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OZET

YUKSEK LISANS TEZi
KADIN ISGUCUNE KATILIMIN EKONOMIK BELIRLEYIiCILERI
Aysenur DUZYOL TIH
Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ziya Caglar YURTTANCIKMAZ
2019, 80 sayfa

Jiiri: Dr. Ogr. Uyesi Ziya Caglar YURTTANCIKMAZ
Prof...Dr. Omer Selcuk EMSEN
Dr. Ogr. Uyesi Adem TURKMEN

Tiirkiye’nin isglicii piyasasindaki en 6nemli sorunsallarindan birisi, kadinlarin is
giicline katilim oraninda istenilen diizeyde artisin saglanamamasidir. Siirdiiriilebilir
yiiksek biliylime oranlarina ulasmak ve orta gelir tuzagina diismemek ic¢in kadinlarin
isglicii piyasalarinda aktif olmasi son derece 6nemlidir. Ayrica, isgiicii piyasasina dahil
olma, kadinlarin toplum i¢indeki rollerinin gelismesine katkida bulunacaktir.

Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oranlari son on yildir artis egilimi gosterse de,
uluslararasi arenada gelismis llkeler ile kiyaslandiginda bu oranin halen oldukca diisiik
diizeyde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisi diinya iilkeleri ile kiyaslandiginda,
ekonomik biiyliime performansi ilk yirmi iilke i¢inde yer almasina ragmen, kadinlarin
isglictine katilim oraninda gerceklesmesi istenen biiyiime oran1 heniiz elde
edilememistir. Bu durum yiiksek biiyiime oranlarinin stirdiiriilebilir olmasi i¢in bir engel
teskil etmektedir.

Kadinlarin isgiicline katilim oranini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve bu
dogrultuda elde edilen sonuglara gore politika yapicilara Onerilerde bulunmay1
hedefleyen bu calismada kullanilan veriler 2006:12 ile 2018:12 araligin1 kapsamaktadir.
Makro diizeyde biliylime ve enflasyona ilaveten calismaya hane halki kredi kullanimi da
dahil edilmistir. Elde edilen sonuglara goére ekonomik biiyiime, kadinlarin isgiicline
katilimint kisa donemde negatif, uzun donemde pozitif olarak etkilemektedir ve elde
edilen sonuglar istatistiki olarak anlamhidir. Kredi kullanim1 ve enflasyon degiskenleri
ise kadm istihdami {izerinde uzun donemde negatif etki olusturmaktadir. Ancak bu
degerlerin istatistiksel acidan kabul edilebilirlik diizeyi diisiik bulunmustur.

Anahtar Kelimler: Kadm isgiicii, Kadm Isgiiciine Katilim, Kadin Istihdamu,
Biiyiime, Enflasyon.



ABSTRACT

MASTER THESIS

ECONOMIC DETERMINANTS OF FEMALE LABOUR FORCE
PARTICIPATION

Aysenur DUZYOL TIH
Advisor: Assist. Prof. Ziya Caglar YURTTANCIKMAZ
2019, 80 pages

Jury: Assist. Prof. Ziya Caglar YURTTANCIKMAZ
Prof. Dr. Omer Selcuk EMSEN
Assist. Prof. Dr. Adem TURKMEN

Female labour force participation in Turkey has stagnated in recent decades in
spite of policies that have tried to increase the number of women in the labour force. It
is very important for women to be active in the labor market in order to achieve
sustainable high growth rates and not to fall into the middle income trap. Also,
participation in the labor market can contribute to the development of women's roles in
society.

In Turkey, female labor force participation rate increased over the last decade but
the ratio is still very low when compared with developed countries in the international
arena. Turkey's female labor force participation is still low despite its economic growth
performance. There is still an obstacle to sustaining high growth rates as it has not yet
obtained the desired growth rate of the labor force participation rate for women.

The data used in this study aims to determine the variables affecting female labor
force participation rate and make recommendations to policy makers. The results
obtained in this direction, covers the range of 2006: 12 and 2018: 12. The study also
includes household loans in addition to the macro-level growth and inflation.

According to the results obtained, the growth rate affects woman’s labor force
participation negatively in the short term and positively in the long term and the results
are statistically significant. House hold loans and inflation variables have a negative
impact on female employment in the long term. Howerer, the level of acceptability of
these values was found to be low.

Key Words: Female Labour Force, Female Labour Force Participation, Woman’s
Employment, Economic Growth, Inflation.
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GIRIS

Birlesmis Milletlerin (BM) “Diinya Niifus Beklentisi” basligini tastyan raporuna
gore 2019 wyili itibanyla gezegenimizde yaklasik 7,7 milyar insan yasamaktadir
(Anadolu Ajansi, 2019). Tiim bu insanlarin, 6zellikle de daha az refah sahibi olanlarin
refahinin arttirllmast herhangi bir politika giindeminin en iist diizeydeki Onceligi
olmalhdir. Siirdiiriilebilir  kalkinma hedeflerine ulasmak, politika yapicilarin
politikalarmin bir pargas1 olarak bu konunun onemini ortaya koymaktadir. Isgiicii
piyasasinin onemli yapitasi olan kadinin, isgiicii piyasasinda kendine yer bulmasi sadece
is ve aile kavramlarini etkilemekle kalmamakta ayni zamanda toplumsal, sosyal ve
ekonomik etkilerde yaratmaktadir. Kadin istthdaminin bir iilkenin kalkinmasindaki
etkisi de oldukca Onemlidir. Ayrica, kadmlarin isgilicii piyasasinda yer almamasi

toplumdaki konumlarinin giiclenmesini engellemektedir.

I. ve II. Diinya Savaslari’'nda, erkek isgiicliniin silahaltina alinmasi ile birlikte
kadinlar ¢alisma hayatinda kendilerine daha fazla yer bulmus ve bunun sonucu olarak
yayginlasan endiistri ile birlikte kadinin ekonomik ve toplumsal yasama katilim alanlar1
genislemeye baslamis ve kadina aile ve toplum igerisinde yeni roller yiiklenmistir. ki
Diinya Savasi arasinda meydana gelen 1929 ekonomik bunalimiyla ortaya ¢ikan igsizlik
sebebiyle evlerine geri donen kadinlar II. Diinya Savasi sonunda erkek isgiiciiniin savas
nedeniyle azalmasi ve biiyiiyen savas sanayi sebebiyle tekrar ¢alisma yasamina donme
sans1 bulmuslardir. Ozellikle erkek isgiiciindeki azalma nedeniyle kendilerine ihtiyag

duyulan kadinlarin yedek isgiicii olarak goriildiigii bir kez daha gozler Oniine serilmistir

Gegmis c¢aglardan giliniimiize kadar calisma hayati incelendiginde, ekonomik
Ozgiirliiklerini eline alan kadinlar pek cok alana pozitif katki saglamaktadirlar. Aile
biitgesine katkisinin artmasi ile iktisadi hosnutsuzluk endeksinin azaltilmasina da sebep
olan kadinlarin iggiiciine katilmalar ile kisi basma diisen gelirin, iilkede tiretkenligin
artmasi, toplumsal anlamda verimliligin ve saygmliginin kazanmasimi saglamaktadir
(Unsal, 2016, s. 574). Ulkelerin gelismislik seviyelerini kapsayan endekslerin
hesaplanmasinda 6nemli bir yere sahip olan kadn is giicii oraninin artmas: tilkenin, bu
listedeki yerini daha {iist siralara tagiyacaktir. 2018 Diinya Ekonomik Forumu kiiresel

cinsiyet ucurumu endeksi raporuna gore Tirkiye cinsiyet esitligi yoniinden 149 iilke



icinden 130. sirada kadin is giicline katilim siralamasinda ise 106. sirada yer almaktadir

(WE Forum 2018 Raporu)

Kadilarin isgiicline katilimini etkileyen faktorleri inceleyen ¢ok sayida amprik
calisma mevcuttur. Kadinlarin isgiicline katilimlar1 iizerine yapilan c¢alismalar
gostermektedir ki; hem Tiirkiye’ de hem de diger iilkelerde kadinin isttihdamina yonelik
bakis agis1 degismekte ve kadinin isgiiciine katilimi desteklenmektedir. Bu nedenle her
ne kadar makro diizeyde enflasyonun ve biiyiime oraninin bu iliskileri biiyiik bir oranda
etkiledigi literatiirden de edilen bilgiler ile kanitlanmis olsa da, literatiire ayn1 zamanda

katki saglamak amaciyla bu ¢alismaya hane halki kredi kullanim1 da dahil edilmistir.

Calisma ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde isglicii ve istihdama
ilisgkin temel bilgiler verilip konunun teorik c¢ercevesi belirlenecek ve diinya
ekonomisinde kadin isgiiciiniin teorik ve tarihsel gelisimine deginilecektir. ikinci
boliimde Tiirkiye ve Diinya’da kadin isgiicii konusunda yapilan ¢aligmalar verilecektir.
Son olarak ftiglincii boliimde Tiirkiye Ekonomisi’nde kadin isgiiciiniine katilimi
etkileyen nedenler {izerinden mevcut durumun tespiti ve kadin isgiiciine artisin
siirdlirebilmesine 1iliskin kurulacak olan ekonometrik model tahmin edilecek ve elde

edilen bulgular yorumlanacak, gelecege yonelik ongdriilerde bulunulacaktir.



BiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCECE VE KADIN iSGUCUNUN TARIHI GELIiSiMi

Teknik bir konuda c¢alisma yapilmadan oOnce, konuyla ilgili temel kavram ve
tanimlarin bilinmesi yarardan ¢ok bir zorunluluktur. Yapilacak analiz ancak bu kavram
ve tanimlar 1518inda anlamlidir. Bu nedenle arastirmanin esasini olusturan isgiicli ve

istihdam konularinin alt kavram ve tanimlarina deginilecektir.

1.1. ISGUCU ILE ILGILIi KAVRAMLAR

1.1.1. Toplam Niifus

Bir iilkenin isgiicii biiyiik dl¢iide niifusunun biiyiikliigii ve yapisina baglhidir. Ulke
niifusu ne kadar biiyiikse ve niifus ne kadar gengse iggiicii de o denli biiyiik olur. Bu
nedenle iggiiciiniin ilk ve en 6nemli parametresi toplam niifustur. Niifusun biiytkligi
belli bir zaman i¢inde ger¢eklesen dogumlar ve dliimler ile belirlenir. Dogum hiz1 6lim

hizindan biiyiik oldugu siirece niifus biiyiimeye devam eder.

1.1.2. Aktif Niifus

Kurumsal olmayan sivil niifus kapsaminda, 15 ve daha yukar1 yas grubunda olan
niifusa aktif niifus denir. Aktif niifus toplam niifusun igerisinde ¢alisma cagindaki
niifustur. Aktif niifusun tamami isgiiclinde degildir. Cesitli nedenlerle ¢alisma caginda
olan bazi kisiler ¢alismamakta veya is aramamaktadir. Ev kadinlar, 6grenciler,
emekliler, mevcut is imkanlarin1 begenmeyenler ve is bulmaktan timidini kesenler

isgliciinde olmayan grubundadirlar (Oktay, 2006, s. 189).

1.1.3. isgiicii ve Isgiicii Talebi ve Isgiicii Arz:

15 yasindan biiyiik olup c¢alisan veya aktif olarak is arayanlar isgiicii olarak

adlandirilirlar. Yani istihdam edilenlerle issizlerin toplami iggiiclinii olusturmaktadir.

Isgiicii = Calisanlar + Issizler



Ekonomide isglicii kavramina iliskin piyasa talebi uzun déonem ve kisa dénem

olmak iizere iki alt baglikta incelenebilmektedir.

1.1.3.1. Uzun Dénem Isgiicii Talebi

Uzun donemde elde edilebilecek iiretim diizeyi isgiiciine (L), sermayeye (K) ve
teknoloji diizeyine(T) bagl olmaktadir. Bu iliski toplam iiretim fonksiyonu ile asagidaki
gibi gosterilmektedir:

y=f(LKT) (1.1)

Burada y, L, K ve T sirasiyla belli bir donemdeki reel hasila diger bir ifadeyle
tiretimi, 1; her donemde kullanilmis olan iggiiciinii, K her donemde kullanilmis olan belli
bir sermaye olusumunun elde ettigi sermaye stokunu ve T ise mevcut teknik bilgi

diizeyini gostermektedir (Unsal, 2016, s. 606).

Bu fonksiyon ileri derecede toplu hale getirilmis bir iiretim fonksiyonudur.
Ulusal toplam hasila, tek tip bir maldan olusmus gibi ele alinmaktadir. Isgiicii ve
sermaye homojen iiretim faktorleri olarak varsayiminda bulunulmustur. Net ya da safi
ulusal hasila nihai mallar olarak tanimlanmis oldugundan, bu diizeydeki bir
toplulastirmada diger {iretim faktorleri analize sokulmazlar, iiretimin ara asamalarindan
arindirma yapilarak, disa acik ekonomide, ham madde ve ara mallar1 ithalati firmalarin
iiretimlerinden ¢ikarilmakta, net degere ulasilmaktadir. Boylece safi ulusal hasila isgiicii
ve sermayenin hammaddelere uygulanarak elde edilen katma degeri olarak

hesaplanmaktadir (Oktay, 2006, s. 189).

Gelismis bir ekonomide, uzun dénemde isgiicli piyasasinda denge ancak, cari reel
ticret diizeyinde sermaye mallar1 stokunda ve isgiicli arzindaki artisa paralel bir artis

olmas1 halinde mevcut halini koruyabilmektedir (Oktay, 2006, s. 190).

1.1.3.2. Kisa Dénem Isgiicii Talebi

Kisa donem iggiicii talebi kisa donem makro(toplam) iiretim fonksiyonundan
tiretilmektedir. Kisa donemde sermaye stoku ve teknoloji diizeyi sabit kabul

edildiginden hasila yalnizca isgiiciiniin kullanilan miktar1 artirildiginda bir diger deyisle



istihdam diizeyi degistiginde degismektedir. Kisa donem toplam {iretim fonksiyonu

asagida gosterilmektedir:
y=f(L K T) 1.2)

Kisa donem makro modellerde, isgiicii ve sermaye arasinda belli 6l¢lide kisa
donemde de ikame edilebilirligin var oldugu genel olarak varsayilmaktadir. Boylelikle

iki iiretim faktoriiniin kullanim oranlar1 degisebilmektedir (Unsal, 2016, s. 607).

Karini, maksimize etmeye c¢alisan bir firma kullandig1 isgiicli miktarini, isglictiniin
marjinal liriin degerinin iggiicliniin birim maliyetine esit oldugu noktada belirlemektedir.
Isgiiciiniin birim maliyeti ortalama {icret diizeyi olmaktadir. Bu iliski asagida

gosterilmektedir.
MPPLx P =W (1.3)

Isgiicii talebini gdsteren bu esitlikte Nominal iicret (W), isgiiciiniin marjinal fiziki
verimi (MPPL) ile piyasa fiyatinin( P ) garpimina esittir. Esitligin her iki tarafi fiyata(P)
boliindiigiinde, reel ticret esitligi (w) elde edilmektedir (Oktay, 2006, s. 190).

MPPL=W/P=w (1.4)

Reel {icret firmanin kullandig: isgiiciiniin ortalama ortalama (birim) maliyetinin
reel birimlerle ifade edilmesidir. Isgiiciiniin marjinal fiziki iiriinii ( MPPL_ ) onun birim
zamanda tiretime katkisi, ortalama {icret ise ayni zaman biriminde firmaya maliyetini
gostermektedir. Kar maksimizasyonunu hedef alan herhangi bir firma kullandigi son
isgliciinii veya ilave her bir is giiclinii firmaya katkis1 ve maliyetini esitlemelidir. Bu
esitlik bozuldugunda veya saglanamadiginda dengeden s6z edilemez. MPP_ {icretten
bliylik oldugunda firma isgiicii talebini artirmaktadir. Boylece daha ¢ok isgiicii
kullanarak daha ¢ok hasilat elde edebilmektedir. Bu egim MPP.w ’ye esitlenene kadar
devam edecektir. Bir diger senaryoda ozetle w ‘nin MPPL‘den yiiksek olmasi
durumunda firmanin rasyonel bir karar vererek isgiicii talebini azaltacagi ve kullandigi
her ilave isgiicli miktarin1 azaltmasi s6z konusudur. Boyle bir durumda isgiiciiniin

maliyeti, liretime diger bir ifadeyle hasilaya katkis1 daha biiyiiktiir (Unsal, 2016, s. 607).



1.1.3.3. Isgiicii Arz1

Isgiicii arzinin belirleyicileri her ne kadar uzun dénemde niifus artis1 ve isgiiciine
katilma oram1 gibi faktorler olarak kabul edinilse de, is gilicii arz1 toplam potansiyel
insan giicii anlamina gelmemektedir. Belirli bir reel iicret diizeyinde ve c¢alisma
kosullarinda ¢alismak isteyen isgiicii miktaridir. Isgiicii arz1 olan her bir birey hem
calisma karsilig1 elde ettigi reel iicretten hem de bos zamani yani dinlenmeye ayrilan
siireden fayda sagladigi varsayiminda bulunulmaktadir. Faydanin artirilmasi sadece bos
zamandan fedakarlikla miimkiin olmaktadir. Bu durum tam istidam diizeyi ile tutarlidir

(Oktay, 2006, s. 191).

1.1.4. isgiiciine Katilma Oram

IKO, Belirli bir zaman dilimi icinde istihdam edilenlerle aktif olarak is arayanlarin

toplaminin aktif niifus toplamina oran1 seklinde tanimlanir.
Isgiiciine Katilma Oran1 = (Isgiicii / Aktif Niifus)*100

Toplam isgiicii arzinin en &nemli belirleyicilerinden biri olan IKO, niifusun
yogunlugu, niifusu olusturan bireylerin yas ortalamasi, insanlarin istihdam edilmeyi
talep ettikleri siire ve isgilicii kalitesi gibi faktorlerden olusmaktadir (Oktay, 2006, s.
190).

Isgiicline katilm orami, insanlarin isgiiciine katilmak isteyip istemedigi
konusundaki kararlarini yansitmaktadir. Kararlarin ekonomi politikasina olan etkisi

kac¢iilmaz derecede fazladir.

Diger taraftan IKO’nun artmasi ekonomik faaliyet oranmin artmasi anlamina
gelirken, azalmasi aktif niifus icerisinde yer alan daha biiyiik kismiin ekonomik

aktivitenin disinda kalmasi anlaminda degerlendirilebilir (Oktay, 2006, s. 190).



Tablo 1.1. Tiirkiye’de 1999-2017 Yillar: itibariyle Kadin Isgiicii Oranlari

Yillar (%) Yillar (%)
1999 31,28 2009 27,81
2000 27,87 2010 29,59
2001 28,39 2011 30,99
2002 29,29 2012 31,68
2003 27,95 2013 33,13
2004 25,16 2014 33,45
2005 25,18 2015 34,86
2006 25,01 2016 36,15
2007 25,12 2017 36,13
2008 26,12

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 1.1°de goriilecegi tizere kadin iggilicii oran1 1999°dan 2017’ye yilina kadar
2001 krizi ve 2008 krizi dénemlerinde dalgalansa da artis egilimindedir.

Tablo 1.2. G20 Ulkeleri 2017 Y1l Kadin Isgiicii Oranlart

Ulkeler IKO (%) Ulkeler IKO (%)
Almanya 73,76 Giiney Kore 58,6
ABD 66,19 Hindistan 28,69
Arjantin 55,34 italya 54,98
Avustralya 71,78 Japonya 68,42
Brezilya 59,54 Kanada 74,58
Birlesik Krallik 72,22 Meksika 47,33
Cin 68,84 Rusya 68,98
Endonezya 52,88 Suudi Arabistan 23,36
Fransa 67,61 Tiirkiye 36,13
Giiney Afrika 52,24

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 1.2°de G20 iilkelerinin 2017 yilina ait kadin is giicii oranlar1 yer almaktadir.
Almanya, Avustralya, Birlesik Krallik ve Kanada’da bu oran %70 seviyelerinin
tizerinde, ABD, Cin, Fransa, Japonya ve Rusya’da % 60 seviyelerinin {izerinde
olmaktadir. Arjantin, Brezilya, Endonezya, Giiney Afrika, Giiney Kore, Italya’da ise bu
oran % 50 seviyelerinin {izerinde seyretmektedir. Tiirkiye, Suudi Arabistan ve
Hindistan’dan daha ilerde bir seviyede kadin isgiicii orani olmasina ragmen, G20

tilkelerinde % 36,13 orani ile sondan tiglincii olmaktadir.
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Kaynak:https://www.ilo.org/ankara/

Sekil 1.1. Sektorlere Gore Kadin Calisma Oranlari

Sekil 1.1°de 2017 yilinda sektorlere gore kadin ¢alisanlarin toplam c¢alisanlar
igindeki oranlar1 gosterilmistir. Imalat sektdriinde kadin calisanlarin sayisi iilke geneli
altindadir. Yukaridaki tabloda 2017 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda tiim
sektorlerde calisan kisi sayis1 3 milyon 96 bin 799 kisi olarak tespit edilmistir. 2018 yil1
arastirmasinda ise gore sektdrde calisan sayisi gecen yila gore yiizde 8,3 oraninda

artarak 3 milyon 354 bin 443 kisiye ulasmustir (iskur 2017).

1.2. iISTIHDAM iLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Istihdam “bir gérevde, bir iste kullanma” anlamina gelen Arapga kokenli bir
sozciiktiir (Tiirk Dil Kurumu, 2019). istihdam, “kisinin bizzat gelir getirici bir ¢alisma
faaliyeti icinde olmasi veya c¢alistigi isletmenin gelir getirici faaliyet iginde
bulunmasidir.” Gelir getirici ¢aligma tiirleri ticretli ya da gilindelikli olabilecegi gibi
kendi namina igveren olarak faaliyette bulunanlardan gelir elde edenler de bu kapsamda

kabul edilirler (ASPB, 2014, s. 26).



Istihdam ile ilgili olan bir baska kavram ise istihdam oramdir. istihdam oran;
istihdamin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir (Tiirkbal, 2005,

5. 382).

Ekonomide emek, sermaye, dogal kaynaklar ve tesebbilisten olusan {iretim
faktorlerini etkin bir sekilde iiretim siirecine dahil etmekten bahsedilmesi, en genis
tanimiyla istihdami ifade eder. Uretime sadece emek unsuru dahil edilmisse, buradaki
kasit dar anlamda istihdamdir. Emek faktorii ve istihdam kavraminin baglantili sekilde
vurgulanmasi, emegin istihdam edilmesiyle farkli iretim unsurlarinin da istihdama dahil
olacag gibi ortiilil bir tahmine dayanmis olsa bile; ekonomide bahsi gegen istthdam aksi
belirtilmemigse genellikle dar istihdam anlaminda kullanilmaktadir (Yildirim, Bakirtasg
ve Yilmaz, 2008). Cogunlukla ekonomi kuraminda aksi iddia edilmedigi takdirde

istihdam olgusu dar anlamda yer edinmektedir.

1.2.1. istihdamda Denge

Istihdamda denge; tam istihdam, eksik istihdam ve asir1 istihdam olarak ifade

edilmektedir. Bu kavramlarla ekonomideki is giicliniin hangi oranlarda istthdamda yer

buldugu anlatilmaktadir (Ttirkbal, 2005, s. 382).

Bir ekonomide iiretim faktorlerinin tiimiinlin (dogal kaynak, sermaye, emek,

girisimcei) kullanilmas1 durumuna tam istihdam denilmektedir.

1.2.1.1. Tam istihdam

Tam istihdam diizeyindeki bir iilkede biitiin iiretim faktorleri ayn1 donemde sarf
edilmesinden ziyade, 6nemli olan asil konu, tiretim faktorlerinin verimli kullanilmasidir.
Kaynaklarin etkin dagilimi konusu ise her bir iiretim faktoriiniin verimli bir sekilde

kullanilmastyla ortaya ¢ikmaktadir (Parasiz, 1998, s. 112).

1.2.1.2. Eksik istihdam

Eksik istihdam, ‘’Belirli bir zaman araliginda farkli sebeplerle kirk saatten daha
eksik galisarak gerek var olan isi gerekse farkli bir iste daha ¢ok ¢alismaya miisait olan

kisilerdir (Tas¢1 ve Darici, 2010, s. 286).” Bu tanima goriilebilir eksik istihdam da
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denilmektedir. Goriilebilir eksik istihdam disinda kalanlar igerisinde mevcut isinden
elde ettigi gelirin azlig1 ya da kendi mesleginde istihdam edilmedigi gibi nedenlerle
mevcut isini degistirmek istedigini ya da ikinci bir is aradigini bildiren kisiler mevcuttur

ve bunlar diger baslhigi altinda eksik istihdama dahil olmaktadir (Giirsel, 1999, s. 162).

1.2.1.3. Asin1 Istihdam

Bir tilke icerisinde belirli bir zaman araliginda iiretim faktorlerinin senkronize
olarak iretime dahil edilmesi halinde, o iilkede mevcut lretim-faktorlerinin eksik
kalmasi hali olarak tanimlanmaktadir. Asir1 istihdamda eksik istihdamin tersi bir durum
s06z konusudur. Bir ekonomide tim faktorler etkin ve verimli kullanilmasina ragmen
ekonomide hala isgiicline talep var ise; bu ekonomide asir1 isttihdamin var oldugu

sOylenebilir (Ardig, 2008, s. 176).

1.3. ISSIZLiK iLE ILGILI KAVRAMLAR

Issizlik orami, bir isgiicii piyasasinin refahim en yaygin kullanilan gostergesi ve
genel olarak bir ekonominin mevcut durumunun énemli bir dlgiisiidiir. Issizligin bu
derecede 6nemli bir sorun olmasina karsin, kavram olarak ayni1 derecede acik ve kesin
oldugunu sdylemek gerceklikten uzaktir. Issizlik orani teoride basit olsa da, calisma
cagindaki kisilerin istthdam edilen, issiz olan veya isgiicli dis1 olarak siniflandirilmasi
uygulamada zordur. Issizlik oranlarinin zaman icinde ve iilkeler arasinda
karsilastirilmasimi kolaylastirmak icin, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 1954'ten bu
yana bireyleri bu isgiicii piyasasi {ilkelerinde kategorize etmek igin kilavuzlar
hazirlamigtir (Hussmanns, 1994, s. 5). ILO kurallarina gore, kisi (a) ¢alismiyorsa, (b) su
anda is i¢in miisait ve (c) is artyorsa igsizdir. Bununla birlikte, bu kilavuzlarin pratikte

uygulanmasi genellikle zordur (Byrne ve Strobl, 2001, s. 2).

Issizlik oran1 muhtemelen en iyi bilinen isgiicii piyasasi dlgiisiidiir ve kesinlikle
birgok iilkede medya tarafindan en yaygimn olarak verilenlerden biridir. Issizlik orani,
isglici arzinin yetersiz kullanilmasinin yararh bir 6l¢iistidiir. Bir ekonominin, ¢alismak
isteyenler ve aktif olarak is arayanlar olmasina ragmen g¢alismak isteyen ancak bunu
yapmayanlar i¢in istihdam yaratma konusundaki yetersizligini yansitmaktadir. Boylece,

bir ekonominin isgiiclinii ve isgiicii piyasasinin performansimni Oziimsemek i¢in
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etkinligin ve verimliligin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir (Uluslararas: Isgiicii

Organizasyonu, 2019).

Cari licret diizeyinde ¢alismaya karar vermis ve tercihini bu yonde kullanmis tiim
bireylere caligma olanagi saglayip saglamamasi ekonominin gidisati hakkinda 6énemli
bir ipucudur. Caligmak isteyen bireylere is imkani yaratamamak, ekonomi diizeninde
ciddi bir probleme yol acar. Bu sorunun adi [gsizliktir. Issizlik sorunuyla bas etmeye

calisan bireyler, yalnizca maddi 1stirap ve yoksullukla sinanmayacaktir (Aren, 1992, s.
11).

Uzun siiren bir issizlik siireci kisinin kendisini degersiz hissetmesine yol
acabilecektir. Kendini degersiz hisseden birey mutsuz ve 6fkeli olacaktir. Kisinin bu ruh
hali ve yasanan ekonomik sikintilar sonucu aile i¢i kavgalar kaginilmaz olacaktir. Bu
durum ailenin yikilmasi veya kisinin suca yonelmesi gibi sonuclar dogurabilecektir

(Giiney, 2009, s. 137).

Tiirkiye 1960’lardan baglayan yiiksek issizlik sorununa ¢éziim iiretebilmek adina
politikalar ortaya koymustur. 1980’lere gelindiginde kiiresellesme dalgast ve
teknolojinin ilerlemesiyle igsizlik sorunu biiylimiis, 1990’larda diinya ile mukayese
edildiginde oldukca yiiksek sayilabilecek oranlari gérmiistiir. 2008 yilindaki kiiresel
krizden tiim diinya {ilkeleri kadar olmasa da Tiirkiye de etkilenmis ve issizlik ¢ok daha
fazla artmistir. Kriz ertesinde ekonomik biiyiimedeki iyilesmenin etkileri istthdama

yansitilamamis boylelikle issizlik daha da derinlesmistir (Ay, 2012, s. 322).

Tablo 1.3. Tiirkiye’de Yillar Itibariyle Genel Issizlik Oranlari

Yillar Issizlik (%) Yillar Issizlik (%)
1999 7,69 2009 12,55
2000 6,49 2010 10,66
2001 8,38 2011 8,8
2002 10,36 2012 8,15
2003 10,54 2013 8,73
2004 10,84 2014 9,88
2005 10,64 2015 10,24
2006 8,72 2016 10,84
2007 8,87 2017 11,26
2008 9,71 2018 11

Ortalama 9,224 10.211

Kaynak: Diinya Bankasi
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Tablo 1.3’de Tirkiye’de 1999, 2018 wyillar1 arasindaki issizlik oranlarina
bakildiginda yer yer tek hanelere diigen issizligin “2008 kiiresel krizi” nin ardindan %
12 seviyesine ¢iktigi, ilerleyen yilarda kismi olarak diismesine ragmen 2015 yili

itibartyla %10 seviyelerinin iistiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.4. G20 Ulkeleri 2017 Y1l Issizlik Oranlari

Ulkeler issizlik (%) Ulkeler Issizlik (%)
Almanya 3,74 Giiney Kore 3,76
ABD 4,44 Hindistan 3,52
Arjantin 8,74 italya 11,34
Avustralya 5,68 Japonya 2,83
Brezilya 12,88 Kanada 6,43
Birlesik Krallik 4,32 Meksika 3,5
Cin 4,68 Rusya 5,17
Endonezya 4,28 Suudi Arabistan 5,72
Fransa 9,68 Tiirkiye 11,26
Giiney Afrika 27,72

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 1.4'de 2017 yilina ait G20 dlkeleri arasindaki issizlik oranlar
incelendiginde Almanya, ABD, Birlesik Krallik, Cin, Endonezya, Giiney Kore,
Hindistan, Japonya ve Meksika ’nin issizlik oranlart %5’in altinda iken, Tiirkiye G20

tilkeleri i¢inde igsizlik oranlar1 siralamasinda sondan dordiincii olmaktadir.

Calisma istegi ve arzusunda olup cari iicret seviyesinde is bulamayanlar agik
igsizlerdir, seklinde tanimlanan Acik issizligin; yapisal issizlik, friksiyonel issizlik,
mevsimlik igsizlik, konjonktiirel issizlik ve teknolojik igsizlik gibi cesitleri vardir

(Koray, 2018, s. 230).

Genel olarak bes ¢esit issizlik tiirti bulunmaktadir.

1.3.1. Yapisal Issizlik

Yapisal issizlik, ekonomideki temel degisimlerden kaynaklanan ve teknoloji,

rekabet ve hiikiimet politikas1 gibi dis etkenler nedeniyle agirlasan uzun vadeli bir
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issizlik bigcimidir. Yapisal issizlik, is¢ilerin ya da iscilerin ig yaptiklar1 alanlardan uzakta
yasadiklar1 ve arttk hareket edemeyecekleri yerlerin gerekli is becerilerinin
bulunmamasindan kaynaklanir. Yapisal issizlige, is piyasasi disindaki gii¢ler neden
olmaktadir. Bu, yapisal issizligin on yillarca siirebilecegi ve durumu diizeltmek icin
radikal bir degisiklik gerektirebilecegi anlamina gelmektedir. Yapisal issizlige
Onlenemez veya onemsenmez ise, issizlik oranini artirabilir ve durgunluk sona erdikten

uzun siire sonra dogal issizlik oranini artirabilir (Unsal, 2016, s. 566).

Ornegin, Cin'deki ve baska yerlerdeki imalat isleri diisiik maliyetli alanlara
taginirken, son otuz yilda ABD'de yiiz binlerce iyi ticretli iiretim isi ortadan kalkmustir.
Is sayisindaki bu diisiis, daha yiiksek bir dogal issizlik oran1 yaratmaktadir. Yasamin her
alaninda  bliyliyen  teknoloji  gelecekteki  yapisal  issizligi  arttirmaktadir

(https://www.investopedia.com/terms/s/structuralunemployment.asp).

1.3.2. Friksiyonel Issizlik

Bir ekonomide, is¢iler ve isverenler tarafindan yapilan gegici gegislerden veya
tutarsiz veya eksik bilgiye sahip isciler ve igverenlerden kaynaklanan bir igsizlik her
zaman mevcuttur. Ornegin, ilk kez is arayan bir kisi kendisi igin uygun olan isi ve
sirketi bulmak icin gereken kaynak ve verimden yoksun olabilir ve bunun sonucunda
daha iyi 6deme yapan is i¢in gegici olarak baska isler yapmaz. Friksiyonel issizligin bir
baska ornegi de firmalarin aslinda yeterli kaliteye sahip isgiicii bulunmasina ragmen,
isgiiclinlin yeterli nitelikte olduguna inanmayarak isgiiciinii ise alinmaktan kaginmasidir

(https://www.investopedia.com/terms/f/frictionalunemployment.asp).

Universiteden yeni mezun olmus kisilerin is aramalar1 siirecinde gecirdikleri
zaman bu issizlik donemine ornek olarak gosterilebilmektedir. Kisa ve gegici nitelige

sahiptir.

1.3.3. Mevsimsel Issizlik

Mevsimsel degisim nedeniyle istihdamda meydana gelen degisiklikler olarak
tanimlanmaktadir. Ornedin tarim mevsiminde, hasat mevsiminin dogal olarak diger
aylarda gerekenden daha fazla isci talep ettigi sik goriilen bir durumdur veya benzer bir

durum olarak insaat sektoriinde kis aylarinda ilkbahar veya yaz aylarina gore daha
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yiiksek oranda igsizlik yasanmaktadir. Mevsimsel issizlik, bolgeden bolgeye degismekte
olup, tlkenin her yerini etkilememektedir (https://www.encyclopedia.com/social-
sciences-and-law/sociology-and-social-reform/sociology-general-terms-and-

concepts/seasonal-unemployment).

1.3.4. Konjonktiirel Issizlik

Zamanla yiikselen ve diisen issizlik tiiriidiir. Uzun siireli issizlik miktarindan
gecici bir sapma olmaktadir. Zaman icinde issizlik oranina bakildiginda, en belirgin
davranis issizlik oraninin dongiisel olarak yiikselmesi ve diismesidir. Dongiisel Issizlik,

Dogal Orandan sapan igsizliktir. Dongiisel igsizlik gecicidir.

Issizligin en onemli ekonomik sonucu emegin iiretime tam olarak

yansitilamamasidir. Bu durum ekonomik gelisme 6niindeki 6nemli bir engeldir (Giiney,

2009, s. 137).

1.3.5. Teknolojik Issizlik

Eski teknolojinin otomasyonu veya eski teknolojinin yerinden edilmesi,
eskisinden daha az is¢i gerektiren yeni bir teknoloji oldugunda, teknolojik issizlik s6z
konusudur. Aslinda, yapisal igsizlik ile teknolojik igsizlik arasinda ayrim yapmak igin
cok az fark bulunmaktadir. Yapisal igsizligin sebeplerinden biri teknolojik degisimdir.
Teknolojik degisimin kendisi becerilerin eskimesine neden olarak yapisal issizlige yol

agmaktadir (Unsal, 2016, s. 575).

Ayrica, hem yapisal hem de teknolojik issizlik yetersiz taleple ilgilidir. Teknolojik
degisim, ekonomideki potansiyel toplam c¢iktinin artirilmasi etkisine sahip olan saat

basina iiretimi artirma egilimindedir.

Uretimdeki bu potansiyel biiyiime, iiretimdeki ger¢ek biiyiime ile eslesmezse,
talep yetersizligi nedeniyle ekonomide issizlik olacaktir. Bu nedenle, modern
ekonomistler igsizligin yapisal degisikliklerden, teknolojik degisikliklerden ve birlikte
alinan talebin yetersizliginden kaynaklandigi gortigiindedir

(https://www.economicshelp.org/blog/glossary/technological-unemployment).
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1.4. ISGUCU KURAMLARI VE KADIN iSGUCUNUN ONEMI VE TARIHSEL
GELISiMi

1.4.1. Kadin ve Isgiicii Kuramlari

Isgiicii piyasas1 iginde kadin isgiicii ile erkek isgiiciiniin nasil farklilasmasi
gerektigini anlayabilmek adina c¢esitli yaklasimlar belirlenmistir. Bunlar1 ikili rol
yaklasimi, insan sermayesi yaklasimi, Neo-klasik yaklagim, bolimlenmis isglicii
piyasalart kurami, Marksist yaklasim ve feminist yaklasimlar olarak ifade

edilebilmektedir (KSSGM, 1998, s. 11).

1.4.1.1. ikili Rol Yaklasim

Ikili rol yaklasiminda, isgiicii piyasasinda iicret alarak calisan kadm isgiiciiniin
yerini belirlemek basat amag¢ olmaktadir. Calisma hayatina kendine yer bulan kadin,
artik sadece evinin i¢indeki rollerle yetinmeyecek ayni zamanda evinin diginda, ¢alisma
hayatinda da rol oynayacaktir. Ikili rol kuraminda iistlenmek zorunda kaldig1 rolii artan
kadinin tizerinde bulunan ¢6ziimler kadinin sorumluluklarini da artirmaktadir (Ecevit,
1997, s. 98). Kadinin evindeki rolleri aksatmayacak sekilde is giicii piyasasinda nasil
var olabilecegini cevap aranmaktadir (Senelen ve Pulhan, 2000, s. 48). Yaklasima gore
kadinin 1s hayatinda kabul edilmesi aile biitgesine yaptigi katkinin yani sira aile

yasamini daima birinci planda tutmasina bagl olacaktir (Ecevit, 1997, s. 98).

1.4.1.2. insan Sermayesi Yaklasim

Bu yaklagima gore kadin ve erkek isgiicii niteligi birbirinden farkli olmaktadir. Bu
farklilik kadim isgiiclinlin mesleki egitim farkliligina deginmektedir. Diigiik egitim ve
diisiik mesleki tecriibe sahibi olan kadin isgiiciiniin aldig: ticretin diisiik olmas1 gerekir
ve kadinin isgiicii bu iicret seviyelerinde c¢alismasi kagimilmaz olmaktadir. Isgiicii
acisindan boyle bir farklilik s6z konusu iken igverenlerin perspektifinde kadin isgiicii,
kadinin dogas1 geregi dogum ve ¢ocuk ve yash bakimi i¢in boliinmekte ve bu isgiiciline

duyulan kredilibiteyi diisiirmektedir (KSSGM, 1998, s. 11).

Beseri sermayenin temel 6zellikleri dort madde halinde siralanmaktadir (Dogan

ve Sanli, 2003, s. 181)
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- Insan sermayesinde bahsedilebilmesi igin insanlara yatirim yapmak gerekmektedir.

- Beseri sermayeyi olusturan kisi kendisinden ayrilamaz ancak fiziki sermaye istimlak
edilebilmektedir.

- Beseri sermayenin dogustan var olabilmesi ve daha sonradan kazanilmasi
miimkiindiir.

- Beseri sermayenin kendisi gozle goriilememesine ragmen igsel ve digsal etkileri

gbzlenebilir.

1.4.1.3. Neo-Klasik Yaklasim

Kapitalizmin diinya sahnesinde var olmaya baslamasi ile kisisel c¢ikarlarin
toplumsal c¢ikarlar1 saglayacagi diisiincesi diinyada hakim olmustur. Kisilerin kendi
¢ikarlarin1 gozetmeleri neticesinde toplumsal agidan maksimum ¢ikari bir goriinmez el
vasitasiyla gergeklestirilmesi aslinda kadinin aileye karsi gosterecegi Ozveriye baglh
olmaktadir. Adam Smith “ Uluslarin Zenginligi “ kitabinda erkeklerin kendi ¢ikarlarini
saglamalarinin ekonomik biliylimeyi getirecegini ve bundan herkesin yararlanacagini

bahsetmektedir (Toks6z, 2012, s. 88).

Siyasal iktisatin babasi kabul edilen Adam Smith hi¢ evlenmemis, hayatinin
biiyiik bir boliimiinii annesiyle birlikte yasamistir. Smith Edinburg glimriik komiseri
olarak atandiginda, annesi de onunla birlikte gitmis ve biitiin hayati boyunca ogluna
bakmistir, boylece kendi teorisinde yatan kadin fedakarliginin 6ziinii kendi ailesinde

bulmustur (Margal, 2018, s. 18).

Neo-klasik Kuram’da igveren ve isgiicii davraniglar1 rasyonalite dayanmaktadir.
Bu rasyonelitede isglicii piyasasinin talebi énemli olmaktadir. Bu kuramda da kadin
isgilici tcretinin disikligi egitim seviyesinin disiikliigline baglanmaktadir (Tan,
Ecevit, ve Sancar, 2000, s. 32). Verimleri ayn1 olan kadin ve erkek isgiicii arasinda
erkeklerin daha fazla iicret almasi, erkek isgiicliniin maliyetini artirmaktadir. Maliyeti
artan igveren maliyetini diislirmek ve karini artirmak istediginden daha diisiik maliyetli
kadin isgiliciinii tercih etmekte ve serbest ekonomi goriinmez eliyle dengeyi

saglamaktadir (Ilkkaracan, 1998, s. 287).
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1.4.1.4. isgiicii Piyasasinin Boliimlenmesi

Bu yaklasimda isgiicii iki piyasaya bolimlenmektedir. Birincil piyasada calisacak
isglicliniin istikrarli ¢alisma yontemi bulunmalidir. Yapilan ise yatkin beceri sahibi
kimseler bu piyasada is bulabilir. Iste terfi ve nispi iicret yiiksekligi s6z konusu
olmaktadir. Ikincil Piyasada ise istikrarli ¢alisma yapisi beklenmez, iicretler makul
seviyenin altinda ve isgiicii degisebilir niteliktedir. Terfi imkan1 yok denecek kadar
azdir. Geng ve kadin isgiicii genellikle ikincil piyasada ¢alisma imkéani elde ederler.
Kadmnlar ve c¢ocuklarin ikincil isgiicii piyasasinda yer almalar1 isverenin onlari,
toplumsal konumlari, egitimle alakalarinin azhigi, israfa yatkinliklart ve birlikte

calisgamamalari ile tanimlamasindan kaynaklanmaktadir (KSSGM, 1998, s. 11-12).

Cinsiyet esitsizligi yaratan bu boliinmelerde yapilan isin teoride kadin isi ve erkek
is1 gibi ayrilmasinin alt1 ¢izilirken, bu ayrim kadin isgiiciinii belirli sektorlere ve meslek
gruplaria kanalize ederek, o6zellikle igverenlerin bu alanlarda isgiiciinii talep etmesinin
Oniinii agmaktadir. Katmanlar arasindaki gecise mani teskil eden cinsiyete dayali is

boliimii, kadin istihdamini kisitlamaktadir (Isik ve Serim, 2015, s 5).

1.4.1.5. Yedek Isgiicii Ordusu Olarak Kadin (Marksist Yaklasim)

Marx'in kullandig1 “Yedek Is¢i Ordusu” na dayanarak, kapitalist sistemin kendi
cikarlar1 i¢in sekillendirdigi emek arz ve talebi arasindaki esitsizlik ifade edilmektedir.
Kapitalist sistem rezerv durumdaki isgiicii ordusuyla isciler i¢in islerini ansizin
kaybedebilecekleri korkusunu canli tutar ve bu sayede licretler diigme egimi gosterir. Bu
durum igverenler i¢in kullanildiginda, isverene {icretleri ve dolayisiyla {iretim
maliyetlerini diisiirme imkani yaratmaktadir. Ciinkii bir miktar igsiz kesimin halihazirda

varligy, isgilerin iglerini garantilemediklerini animsatmaktadir (Omay, 2011, s. 139).

Bu kuramda smifsal ayrim daha c¢ok erkeklere mahsustur ve kadin is¢i sinifi
erkeklere gore tespit edilmektedir. Bu baglamda kadinlar piyasada daha c¢ok yedek
istihdam olarak tanimlanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmaktadir (Kagnicioglu,
2015, s. 95). Ozellikle ekonomideki konjonktiirel dalgalarda bu yedek ordu devreye
sokulmaktadir. Isten ¢ikarmalarda erkek ve kadin is¢i arasinda erkek iscinin ataerkil
yapt i¢inde c¢ok daha tepki c¢ekmesinden oOtiirii kadin isciler isten cikarilmakta ve
kadinlar gizli yedek is giicii ordusu olusturmaktadirlar (KSSGM, 1998).
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1.4.1.6. Feminist Yaklasim

Feminizm, 18. yiizyildan beri sekillenen bir sdylemdir ve kadinlarin ve erkeklerin
esit haklara sahip olmasi gerektigini savunmaktadir. Kadin konusuna dair genis bir
anlatima sahip Feminist teori, liberal, radikal, Marksist ve sosyalist feminizm gibi
bircok farkli yaklagimi igermektedir. Bu sebeple de bu kuram genel bir sdylem
olmaktan uzaklasir ve kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarini farkl agilardan dikkate

alarak sorunlara farkli ¢oziimler sunar (Cetinel ve Yilmaz, 2016, s. 125).

Feministlerin kars1 ¢ikmakta olduklar1 konu; diger yaklagimlarin kadin isgiicliniin
hem aile icinde hem de toplumda olan ikincil yerlerinin veri alinmasidir. Diger
yaklagimlara gore piyasaya giris ve c¢ikiglar kadin ve erkek isgiicli i¢in yansizdir,
piyasanin yansizlifi ancak bu diislince yanlis olmakta ve piyasa kosullar1 yanli ve
toplumsal acidan gerceklestirilmektedir. Sosyalist feministlere gére, Marksist teorideki
mesleklerin cinsiyetler tarafindan isgalini agiklayamaz. Feministler ¢ikarimlarin

ataerkil yap1 ve kapitalizmi kullanarak yapmaktadirlar.

Feminist yaklasim cogunlukla neo-klasik kuramcilarin kadini birinci planda
gormeyerek yarattigi cinsiyet¢i yaklasimi sorgulanmakta ve kadin isgiiclinlin is
hayatinda olmas1 gereken yerini bulmayr amaglamaktadir (Serdaroglu ve Ozkaplan,

1998, s. 8-9).

1.4.2. Kadin Isgiiciiniin Onemi

Siirdiiriilebilir gelisme, sadece ekonomi, insan ve ¢evre sermayesine yapilan uzun
vadeli yatirnmlar vasitasiyla gerceklestirilebilmektedir. Bu baglamda, beseri sermayeye
odaklanan bir siirdiiriilebilir gelisme, biiylime ve gelismenin anahtaridir. Kadinlar da
beseri sermayenin yarisini olusturmaktadir. Bolgesel ve kiiresel diizeyde stirdiiriilebilir
ekonomik biliylime, kadinlarin nitelikleri ve yeteneklerinin tamamen kullanilmasina ve
isgliciine katilim gostermelerine baglidir. Kadinlar ve erkekler arasindaki ekonomik
esitsizliklerin azalmasi ve kadimlarin isgiiciine katiliminin artmasiyla, kadin niifusunun
etkili bir bicimde kullanilmasi ekonomik biiyiimeyi, kisi basina diisen geliri, gelir

esitsizligini, sosyal refahi, is performansi ve inovasyonu gelistirmekte ve arttirmaktadir

(OECD, 2008, s. 3).
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Ayn1 zamanda gii¢lii ekonomiler, kadin istthdam oranlarinin yiikselmesine
baglidir. Hiikiimetler, c¢ocuklu kadinlarin calismasini kisitlayan engelleri ortadan

kaldirmal1 ve isgiiciinde kadin varligini arttirmak i¢in ¢esitli tesvikler saglamalidir

Diinya Calisma Orgiitii (ILO) 2016 verilerine gére diinya genelinde kadinlarin ve
erkeklerin istihdami arasinda yaklasik 30 puanlik bir fark goriilmekte olmasina ragmen,
bu fark Tiirkiye’de 40 puan olmaktadir. Istihdam ugurumunun kismen kapandig
Avrupa Amerika Japonya gibi gelismis ekonomilerde dahi, kadin ve erkeklerin aldig
ticretler arasinda ciddi ugurumlar tespit edilmistir. Kadin ve erkek ayni sirkette ayni isi
yapmalari, benzer kalifikasyonlara sahip olmalarina ragmen, erkek daha iist diizeyde
temsil edilip buna bagl olarak da {icreti artarken, kadinlar daha alt diizeyde ¢alisip daha

az Ucret kazanmaktadir (http://www.kadinininsanhaklari.org/yayinlar/karsilasmalar/).
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Kaynak: https://www.ilo.org/ankara/

Sekil 1.2. 2019 Y1l Cinsiyete Dayali Ucret Agii1

Sekil 1.2°de ILO tarafindan gelistirilen ‘¢ Faktor bazinda agirliklandirilmig
hesaplama yontemi ’’ ile olusturulan bir tablo yer almaktadir. Bu yontemde ticret agig1
hesaplanirken; egitim, yas, calisma siiresi ( tam / yar1 zaman ), ¢alisilan sektor ( kamu /
ozel ) faktorleri dikkate alimmustir. Isve¢, Romanya, Fransa, Bulgaristan, Tiirkiye, Italya,
Meksika, Cin, Brezilya ve Diinya ortalamasinin yer aldigi ¢alismada, cinsiyete dayali
iicret acikhiginin en az oldugu iilke Isveg, en fazla oldugu iilke ise Brezilya’dir. Bu

iilkeler igerisinde Tiirkiye %12,9 diizeyi ile siralamanin ortalarindadir.
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Ucret ac1gmin nedenlerine bakildiginda, egitim faktorii tek basina iicret agiklarini
izah etmeye yetmemektedir. Kadinlar insana yakisir islere erisememekte, kayit dis
calismaktadir. Kadinlarin yasi da kars1 karsiya kaldiklar iicret agigini etkilemektedir.
Yapilan hesaplamada iicretli islerde ¢alisan kadinlarin, erkeklerden daha egitimli oldugu

sonucuna varilmistir. “Kadin isi”, “erkek isi” ayrimi cinsiyetler arasi iicret agiklarini

arttirmakta ve "kadin isleri" nin ticretleri daha diisiik olmaktadir.
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Kaynak: https://www.ilo.org/ankara/

Sekil 1.3.2019 Y1li Farkli Mesleklere Gore Saatlik Ucret Farklar

Sekil 1.3’de ¢esitli mesleklerde c¢alisan kadinlarin oran1 ve saatlik {icret farklari

yer almaktadir. Bu meslekler;

Bilgi teknolojileri, giyim ve gida isciligi, bilim profesyonelligi, isletme

profesyonelligi, saglik profesyonelligi, bakim hizmetleri’ nden olusmaktadir.

Cinsiyete dayali saatlik ticret farklarina bakildiginda en diisiik oranla temsil yeri
bulan Bilgi teknolojileri hizmetlerinde fark %1,3 olmasina ragmen, en yiiksek oranlarda
temsil edildikleri Bakim hizmetleri kategorisinde Kadinlar, en yiiksek iicret farkina
maruz kalmakta ve iistelik sayilan bu mesleklerde katilma orami ile saatlik ticret farki

arasinda ters oranl bir iligki olmakta ve {icret adaletsizligi tirmanmaktadir.
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2018 Diinya Ekonomik Forumu kiiresel cinsiyet u¢urumu endeksi raporuna gore;

Tiirkiye cinsiyet esitligi yoniinden 149 iilke i¢inden 130. iilke olmaktadir.

Kadin is giicline katilim siralamasinda ise 106. Sirada yer almistir. Yine bu rapora
gore Tirkiye, toplumsal cinsiyet esitsizligi agigin1 kapatma konusunda teknik ve
profesyonel rollerde iyilestirme yaparak ilerleme kaydetmis olmasina ragmen ticret
esitligi i¢in ayni durum s6z konusu olmamis ve licret esitsizligi daha da acilmistir,
ancak buna ilaveten Meclis’teki kadin sayilarinda ise artig goriilmiistir (WE Forum

2018).

Ayrica ¢ocuk ve yash bakimi gibi iicretsiz bakim sorumluluklari, kadinin gelir
getirici bir iste calismasinin 6niinde ciddi bir engeldir. Anne olan ve olmayan kadinlar
arasindaki tcret farklidir. Buradan c¢ikarilabilecek Onerme ise; anne olmak iicret

aciklarini artirtyor seklinde olmaktadir.
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Sekil 1.4. 2019 Y1l Isgiiciine Katilan Cocuklu Kadinlarin Saatlik Ucret Farklar

Sekil 1.4’te Brezilya, Cin, Tiirkiye, Rusya ve Meksika’dan olusan bes iilkede,
anne olan ve olmayan kadinlarin aldig: iicretler karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmada;
Meksika ve Brezilya en az annelik iicret agigina sahip olan {ilkeler olmasina ragmen

Tiirkiye yiizde 29,6’lik degeriyle yiiksek bir annelik iicret agigia sahiptir, diger bir
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ifade ile anne olan ve olmayan Tiirk kadin isgiicii arasinda ki fark, yiizde otuz civarinda

olmaktadir.

1.4.3. Kadin Isgiiciiniin Tarihi Seyri

Kadmin isgiiciine katilimi kronolojik olarak incelendiginde Sanayi Devrimi ¢igir
acan bir etkiye sebep olmustur. Sanayini devriminden dnce kadinlar herhangi bir is¢i
statiisii ya da ticret alamazken, devrimi takiben kadinlarin isgiicli piyasasinda hem iicret
almalarinin 6nii agilmis hem de isci statiisiine kavusarak bir takim haklar elde etmeleri
saglanmistir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 56). Buna gore diinyada kadin isgiicii evrimi
incelenecek olursa; bu tarih kadin isglicii piyasast i¢in milat olarak

degerlendirilmektedir.

Diinyada kadin isgiicii piyasasi Sanayi Devrimi’nden Onceki donem ve Sanayi
Devrimi’nden sonraki donem olmak iizere iki alt donemde incelenmektedir. Benzer
sekilde Tiirkiye’de kadin iggiicii i¢in bir donlim noktasi ise cumhuriyetin ilan1 olarak
ifade edilmektedir. Tiirkiye’de kadin is giicii piyasasi iki alt doneme ayrilacak olunursa
cumhuriyetten 6nceki donem ve sonraki donem olmak {iizere iki alt donem g¢ercevesinde
incelenmesi gerekir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de bu ayrim doénemlerinden dnce
kadin isgiicii piyasasinin karakteristik 6zellikleri biiylik farkliliklar gostermektedir. Bu
nedenle bu donemlerin tek bir baslik altinda degil, donemler ¢ercevesinde incelenmesi

daha uygun goriilmiistiir.

1.4.3.1. Diinyada Kadin Isgiicii

Kadmlarm isgiicii piyasasindaki isgiicii faaliyetlerini iilkeler arasinda tam olarak
bir karsilagtirma yapmak miimkiin degildir. Bazen diilkelerin kendi i¢inde zamanla
karsilastirma yapmak bile karmasik hale gelmektedir. Tanimlamada ortaya cikan
kiiltiirel c¢esitliligin yorumlama farki nedeniyle piyasadaki ekonomik faaliyetlerini
evdeki sorumluluklari nedeniyle engellenen kadinlarin ekonomiye dahil edilmesinde bir
takim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek gelirli, teknolojik olarak gelismis iilkelerde
kadinlarin faaliyetlerinin hizla degistigi kabul edilmektedir. Kadinlarin diisiik gelirli
tilkelerde faaliyetlerindeki cesitlilik daha da fazladir, ancak bu rollerin bugiin nasil

degistigi konusunda ¢ok az fikir birligi bulunmaktadir (Schultz, 1990, s. 460).
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Cagdas toplumlardaki istihdam odaginin aileden firmaya kaymasi, iiretim ve
finans alanindaki teknolojik dlgek ekonomisine ve firmalarin, 6zellikle imalat, insaat,
ticaret ve benzeri biiylik sektdrlerde, islem maliyetlerini en aza indirme kapasitesine
baghdir. Kadmlarin hane dis1 elde ettigi gelir onlar1 aynm1 zamanda isgiicline katilim
konusunda motive ederken, diger taraftan da kadinin ev ekonomisine katkisini ve bu
sayede hane icerisindeki gelirle beraber tiim ekonomik faaliyetlerde bir artisa katki

saglamis olur (Boserup, 1970, s. 281).

Tarihgiler, Britanya Endiistri Devrimi'nin (1760-1830) kadinlar i¢in yararl olup
olmadig1 konusunda ortak bir karara varmis degildirler. On dokuzuncu ylizyilin
sonlarinda Engels, Sanayi Devrimi'nin kadinlarin ev disindaki emege katilimini
arttirdigini diistinmiistiir. Boyle bir degisimin de dzgiirlestirici etkilerinin oldugu ifade
edilmistir. Daha yakin donem tarihgiler ise, kadinlarin isgiicline katilimlarinin arttig
iddiasina karst ¢ikmis ve bu silire zarfinda kadinlarin yasadigi dezavantajlarin da
bulundugunu soylemislerdir. Sanayi Devrimi, kadinlarin ¢alisma seklindeki onemli
degisikliklerin oldugu konusunda hem Engels hem de yakin dénem tarihgiler bu konuda

hemfikirdirler (Davidoff ve Hall, 1987, s. 12).

1.4.3.2. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadin Isgiicii

Tarih Oncesi donemlerde insan topluluklari bir arada yasarlarken hayatlarin
gocebe olarak siirdliirmekteydiler. Bu donemde insanoglu hayatin1 devam ettirebilmek
icin yabani hayvanlar1 avlarlarken ayni zamanda yetismis olan besinleri
toplamaktaydilar. Heniiz bir tarim ya da hayvancilik gibi faaliyetlerde bulunmuyorlardi.
Bu yasam donemde yasayan erkeklerin iistlendigi sorumluluk uzak mesafelerdeki yaban
hayvanlarimi avlamak iken, kadinlarin iistlendigi sorumluluk ise kendiliginden yetismis
olan bitkilerin iirlinlerini toplamaktir (Aytag, Seviiktekin, Isigicok, Bayram, Yildiz, ve
Eryigit, 2002, s. 219).

Bu diizen icerisinde kadinin pozisyonu aile yasaminda iistlendigi rollere gore
tanimlanmistir. Gogebe hayatin sona ermesiyle beraber, erkeklerin rolleri avlanma ve
toplayiciliktan, tarimsal faaliyetler gibi isler yoniinde degisiklik gosterirken kadinlarin
rolleri ise, ev igerisinde kadina atfedilen gorevler olan ev ve ¢ocuklar ile ilgilenilmesi

olarak degismistir.
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Xenophon “Ekonomik™ admi alan ¢aligmasinda, Sokrates yaraticinin kadini ve
erkegi farkli yarattigini, kadinlarin dogasi geregi ev bakimina, erkeklerin ise evin
gecimini saglamada iyi oldugunu, bu sebeple bu iki farkli cinsin eksik yonlerini
birbirleri ile tamamlayarak aile kavramini olusturduklarin1 diislindiigiinii belirtmistir

(Ecevit, 1993, s. 119).

Yerlesik hayata gecilmesiyle tarih 6ncesi donemlerde yasayan insanlarin dogadaki
iklimsel zorluluklar ile yabani hayvanlara karsi verilen hayatta kalma miicadeleleri
yerine ortaya farkli sorunlar1 ¢ikarmistir. Insanlarmn birlikte yasamasindan kaynaklanan
anlagsmazliklar ve toplumlarin bir arada olmalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar bas
gostermistir. Kadinin 6nde oldugu anaerkil sistemin yerine, kadinlarin toplumlarda
geriye atilmasit nedeniyle ataerkil diizen gliclenerek erkegin iiretim araglarina
yogunlagsmasina, erkek giicliniin yogun olarak kullanildigi ekonomik faaliyetlere

yonelmesine neden olmustur (Aytag ve dig., 2002, s. 220).

Tarihgilere gore ilkcag ile 10.ylizyilh kapsayan zaman aralifi koleligin ve
tutsakligin yogun olarak goriildiigli donemdir. Bu donemde savaslarda tutsak olarak
yakalanan kdleler isgiicii olarak kullanilmigstir. Bu kélelerin biiyiik bir kismi da kadinlari
kapsamaktadir. Erkekler ise ataerkil bir donem olarak anilan bu dénemdeki toplumlarda

aile ve kolelerin lideri olarak yer almiglardir (Stimer, 2002, s. 108).

Toprak miilkiyetinin ve koleligin temel olarak alindigi iiretim sistemine dayanan
feodal donemde, tarih senaryosunda 9 ve 10. yiizyil arasinda, toprak sahiplerinin
topraklarinin ekilip bigilmesi isinde, kole erkekler kadar kadinlar da c¢alistirilmistir.
Evin i¢ islerini yapmak iizere evde kalan kadinlar {icret karsilig1 almadan eve hizmet
etmislerdir. Ayrica toprak sahibinin evinde hizmet eden kadmin kendi evi ve
sorumluluklar1 olup, bunlar1 yerine getirmek yine kadimin gorevi sayilmistir. Kadinlar
baslangigta toprak sahiplerinin evine vermis olduklart hizmet karsiliginda bir {icret talep
etmeksizin ¢aligsmalarina karsin, bir siire sonra bu hizmete {icret almay1 kendilerine hak

gormiislerdir (Siimer, 2002, s. 18).

1.4.3.3. Sanayi Devrimi Sonrasinda Kadn Isgiicii

Sanayi devrimi ile kadin nihayet yaptig is karsiliginda talep ettigi licreti kazanmis

ve evinden disar1 ¢ikip, isgiicii piyasasinda varhigini bulmustur. Baslangicta Ingiltere’de
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baslayan Sanayi Devrimi kivilcimi kisa siirede Avrupa’daki diger iilkelere ve sonunda
diinyay1 sarmis, toplumlar teknolojik gelismeye bagl olarak tarim toplumundan sanayi
toplumuna ge¢mislerdir. Ortaya ¢ikan bu gelismeyle kadinlar yeni ve biiyiiyen sektorler
olan hizmet ve sanayi sektorlerinde kendilerine is imkéani elde etmislerdir (Ercan ve

Ozar, 2000, s. 24).

Sanayi Devriminin ilk yillarina bakilacak olunursa kadin isgilicii dokuma
sektoriinde oldukg¢a kotii bir {icret ve uygun olmayan caligma sartlarinda on iki saat
hizmet etmistir. Imalat sanayide calisacak yer bulan kadinlar 19. Yiizyil ortalarinda
yiizde otuz bes oraninda temsil edilirken, daha sonra bu oran yiizde kirk bese artmistir.
Sanayilesme ile tarimdan imalata ge¢is olmus ve tarimda islerini kaybetmis kadinlarin
tiimiine i verebilmek miimkiin olmadigindan, kdylerinde tarimla ugrasan bu kadinlarin
hatir1 sayilir bir kismi sehirlerde hizmet etmis Ornegin ev temizligi hizmetinde
bulunmuslardir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 58). Buharli trenin icadi, ardindan iiretim
safhalarinda buhar giicliinden faydalanilmasi akabinde sanayilesme hizla devam etmis,
sehirlerdeki fabrikalarda calisan bireyler yeterli iicret alamadigindan geginememis,
bunun sonucunda c¢ocuk isciler kadin is¢ilerle calisma hayatina atilmislardir

(Dalkiranoglu, 2006, s. 13).

Sanayi Devrimi akabindeki dénemde calisan kadin orami artmistir. Uretim
siirecinin ve teknolojinin degismesi kadin isgiicliniin ise girisini kolaylastirmis, bazi
sektorlerde kadinlar erkeklere karsilastirildiginda {istiin performans c¢ikarmiglardir

(Aytag ve dig., 2002, s. 6).

Birinci ve Ikinci Diinya Savagt yillart ve sonrasinda kadinlarin daha 6nce
caligmadiklar1 sektorlerde de kendilerine calisma imkani bulduklar1 belirlenmistir.
Savaglar siirerken erkek isgilicii orduya cagrilmis, erkek isgiiclindeki bu azalig
nihayetinde isgilicii arzin1 diisiirmiis, kadinlarin c¢alistirilmast kaginilmaz olmustur.
Kadm isciler fabrikalarda ¢alismakla kalmayip, yollar yapmis, sokaklari temizlemis ve

bunun gibi diger alanlarda da ¢alismiglardir (Makal ve Toksoz, 2012, s. 44).

On dokuzuncu yiizyilin ikinci yarisinda Ozellikle yetmisli yillardan sonra
kiiresellesme kavrami ile diinya tanismistir. Globallesme olarak da ifade edilen bu
donemde, kadinlarin hem sosyal yasami1 hem de ekonomik yasami farklilasmistir. Tarih

oncesi donemden beri devam eden geleneksel “Siiper kadin” a 0Ozgli tim
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sorumluluklarindan ayrilmadan ekonomik gelir elde etmenin yolu acilmigtir. Siiper
kadinin ailevi gorevleri eksiklige ugramadan calisabilmesi yari zamanl islerde
calismaya bagli olmustur. Nihayetinde her ne kadar bu kadinlar siiper kadin da olsalar,
insan olduklar1 unutulmamalidir. Gelismis iilkelerde bu durum uygulanarak, kadin

calisan sayili artirllmistir (llkkaracan, 1998).

1990’1 yillardan glinimiize kadar olan siire¢ i¢inde her ne kadar 2007-2008
yillarinda kiiresel bir kriz yasanmis olsa da, gelismis lilkelerde calisan kadin isgiicii
sayis1 yiikkselmeye devam etmistir. Bu yiikselmenin ana sebeplerinden birisi kadinlara
yonelik daha fazla ig imkan1 yaratilmasi olmaktadir. Kadin isgiiciiniin fazlaca yer aldigi
hemgsirelik, sekreterlik, oOgretmenlik seklinde siralanabilecek alanlar zamanla
genislemistir. Bu genisleme ek istihdam imkéani yaratmistir. Yiikselmenin bir diger
sebebi de “erkek isi “sayilabilecek islerde kadinlarin da ¢alismasi olmustur.
Miihendislik, 6gretim iiyeligi gibi sayilabilecek alanlarda kadin isttihdaminin artis1 buna
ornek gosterilebilmektedir. Sektorlerde kadin isgiiclinliin artisina yonelik verilen
hizmetlerle sektorlerin biiyiimesi, kadin isgiiciiniin artirllmasinin baska bir nedeni

olmaktadir (Bigerli, 2018, s. 65).

1.4.4. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Kadimin ¢alisma hayatindaki yeri temel olarak o toplumun sosyo-kiiltiirel yapisi
ve o lUlkede emek arz talebini etkileyen makroekonomik faktorler tarafindan
belirlenmekte, toplumsal cinsiyet faktorii ile kadin yasami benzer Ozelliklerde
bicimlenmektedir. Ataerkil yapinin basat oldugu toplumlarda kadinlarin gerek egitim
gerek ise istihdama yeterince var olamadiklar1 goriilmektedir (Korkmaz ve Korkut,
2012, s. 59).

Tiirkiye’de kadin 1s gilicii katilim1 oranlarinin diisiik seviyelerde olmasi isgiicii
piyasalarinin Oniinde asilacak biiyiik bir engel niteligindedir. Emek piyasalarinda ise
benzer bir durum s6z konusu olup, bu sorun istthdam ve kalkinmaya ket vurmaktadir

(Talas ve Cakmak, 2013, s 20).



27

1.4.4.1. Eski Tiirk Toplumlarinda Kadin Isgiicii

Tarih boyunca Tiirk kadinin toplumsal ve ekonomik konumu, ait oldugu
toplulugun ozellikleri dogrultusunda degisim gostermistir. GOc¢ebe hayat tarzini
benimseyen eski Tiirk topluluklarinda Tiirk kadinina gerek ekonomik anlamda gerekse
de toplumsal anlamda bicilmis olan roliin erkeklerden ¢ok da farkli olmadig
goriilmektedir. Ancak zaman igerisindeki toplulugun almis oldugu sekil, benimsenmis
olan din, buna baglh olarak degisen toplumsal iliskiler kadinlar1 yillar boyunca

statiilerinin degismesine neden oldugu da bir gercektir.

Eski Tiirk topluluklarinda kadinlarin sosyal anlamda erkeklerle ayni diizeyde
olduklar1 aktarilan destanlardan ve arastirmalardan goriilmektedir (Kirkpinar, 1999, s.
48). Eski Tiirk toplumlarinda kadinin egitim ve toplumsal konumu hakkinda sinirh
bilgiye sahip olmamiza ragmen, 6rnegin Orhun Kitabeleri’ nde devlet isleriyle ilgilenen
ve bu konuda bilgi sahibi olan katunlardan (es) s6z edilmektedir. Kitabede bilhassa
hakan ve hatunun buyrugu ile baslayan sézlerden de kadinlarin siyasi hayatta dahi s6z

sahibi olduklar1 anlasilmaktadir (Dulum, 2006, s. 4).

Ekonomik anlamda da kadinlar bizzat ¢aligma hayatinin igerisinde yer almisladir.
Ailenin beslenmesinden sorumlu olmuslar, yiin egirme, kece dokuma, boyama isleme
gibi el isleriyle ugragsmislar, zaman zaman tliccar esiyle satisa gitmislerdir. Ayni
zamanda gerekli durumlarda erkeklerle birlikte savaslarda yer almislardir (Kirkpinar,
1999, s. 50).

1.4.4.2. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Kadin Isgiicii

Osmanli Doénemine bakildiginda kadinlarin egitimine yeteri kadar Onem
verilmedigi gorlilmiistiir. Tanzimat fermani yayimnlanana kadar kadin egitiminde bir
degisikligin oldugunu sdylemek giictliir. Bu baglamda kadinlar bu fermandan once
erkeklerden olduk¢a geri planda ve giliglii bir denetimin altinda yasamlarini
stirdiirmiislerdir. Sadece askerlik i¢in niifus sayimi yapildigi ve kadmnlar askere
alinmadigindan, niifus sayilarinda bile yeterli bir bilgi bulunamamistir. Kirsaldaki
kadinlar gehirlerdeki kadinlara oranla ¢ok daha 6zgiirdiirler, gerek dokumacilik gerekse
tarlada ¢aligan kirsal kesim kadinlar1 yaptiklari is karsisinda gelir elde ederek ailesine ve

ekonomiye katkida bulunmuslardir (Goniil, 2015, s. 66).
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Kirsal kesimde kadin ve erkek ayni ortamda rahat bir sekilde bulunabilirken,
kentte kadin ve erkegin hem bulunduklart mekanlari hem de ugrastiklart isler farklilik
gostermektedir. Kirsal kesimde kadin ve erke§in ayni ortamda rahat bir sekilde
bulunmasinda herhangi bir sakinca yok iken, kentte yasayan kadin ve erkegin hem
bulunduklar1 mekanlar hem de calistiklar isler farklilik gdstermektedir (Dingeg, 2010,
S. 24). Tanzimat doneminde her ne kadar hayati kisitlamaya sebebiyet verebilecek
diizenlemeler yapilmis olduysa da ayn1 zamanda bu donemde kadinlara yonelik ¢esitli is
sahalarinin agildigini séylemek yanlis olmamaktadir (Géniil, 2015, s. 67). Once Rumeli
daha sonra daha sonra Bursa agilan Ipek fabrikalarinda kadin isciler ¢alistirilmistir. On
dokuzuncu ylizyilin sonlarinda Selanik’teki fabrikada calisan yiiz altmis erkek is¢i var

iken, onlarla calisan dort yiiz seksen musevi geng¢ kadin is¢i oldugu rapor edilmistir

(Tigince, 1998, s. 91).

Sanayi devri tim diinyay1 etkilerken bu inkilaptan pek tabii olarak Osmanl
Devleti’ de etkilendi. El emegi ile iiretim yapan atdlyeler makinelesme karsi ayakta
duramayip kapandi, bu atolyelerde calisan kadin isgiler ise evlerine dondiiler. Tarim
sektorlinlin giic kaybetmesi ve kentte yasanan celali isyanlarina kdyden insanlarinda
katilmastyla kent niifusu hizli bir sekilde yiikseldi ve bu durum issizligin artisina yol
act1. Kadmlar egitim ve tecriibe eksikligi sebebiyle el emegiyle ticret kazanabilecekleri
islere gecis yaptilar. Koylerde kadin isgiici ekmegini tastan ¢ikarip ticret elde
edebilmis, buna ragmen kentlerde yasayip is hayatina katilan kadinlar1 pek ¢ok sorunla
kars1 karsiya kalmislardir. Cikarilan fermanlardan sonra kadin evinden disar1 ¢ikip
sosyal hayata katilmadan uzaklasmasina ragmen kadinlarin uzmanlik alanina giren bazi
alanlar yine kadinlar tarafindan yiiritiildii. Kadin ve erkegin toplum i¢inde farkl
mekanlarda yasamalar1 bazi meslek gruplarinin kadinlar tarafindan uygulanmasini

zaruri kilmaktaydi. Saglik ve egitim bu alanlardan bazilariydi (Dingeg, 2010, s. 25).

Kadmlarin bu baglamda is hayatina girmeleri sanayiden once egitim alaninda
gerceklesmistir ve gilinlimiize bakacak olursak da, egitim sektdriinde kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla yer almalarmin, geleneksel bakis agimizin bir sonucu
oldugunu da kolaylikla sdylenebilmektedir (Ortayli, 1974, s. 86). Toplumsal yagsamdan
belli olciilerde soyutlanmaya calisilan sehirli kadinlarin is alanlarmi da genellikle

bohgacilik, ev hizmetgiligi, saglik alaninda asicilik, tabibelik, hekimelik, ebelik, ayrica
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camagircilik, Ozellikle gayrimiislim kadmnlarin  yaptigir  tliccarlik  faaliyetleri

olusturmaktaydi (Dingeg, 2010, s. 14-17).

1.4.4.3. Cumhuriyet Sonrasi Donemde Kadin isgiicii

Cumhuriyet’in ilan1 ile baslayan donemde Tiirk kadini ¢esitli haklar kazanmaya
baslamistir. Bu donemde verilen haklar cagdaslasma ve siyasi konularda séz sahibi
olma konusunda Tirk kadininin ufkunu agmistir. Kadma gosterilen deger ivme
kazanmustir. Tiirkiye modernlesme siirecinde attigr adimlarla; hukuki, siyasi, egitim ve
isgiicli konularinda sayis1 iyilestirme yapilmistir, bunun sonucunda ise ¢alisan kadin
sayist artma egilimine girmistir. Kadinlara yonelik alinan haklar ayn1 zamanda pozitif
ayrimciliga yonelik olmustur. Kurtulus savasi sonrasinda Tiirkiye'nin iktisadi bakis
acisii belirleyen Izmir Iktisat Kongresi’nde Tiirkiye genelinde kadinlarin maden isgisi
olarak caligmasinin 6niine ge¢ilmis ve heniiz diinyanin diger iilkelerinde dogum oncesi
ve sonrasinda yerlesik bir izin s6z konusu degilken Tiirk kadinina dogum oncesi ve

sonrasi 8 hafta izin verilmesi gerektigi kararlar1 alinmistir (Onder, 2003, s. 39).

Kadin isgiiciiniin gelisimine bakildiginda, cumhuriyet déneminin baslarinda var
olan ekonomik durumun, Osmanli Imparatorlugunun son dénemi ve diinya sahnesinde
yasanan degisikliklerle dogrudan iligkili oldugu anlasilmaktadir. Kadin isgiiciiniin
evinden disar1 ¢ikip bir ticret karsilig1 disarida is yapmasi ve ekonomi piyasasina katkisi
olmas1 s6z konusu donemlerde baslamis Cumhuriyetin ilk doneminde de varligim
stirdiirmiistiir. Sektorel bazda bakildiginda iki donemde de benzer sektorlerde is bulan

kadinlar dncelikle dokumacilik ve daha sonrasinda gida, igki ve tiitiinle ugragmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda kendilerine yer edinmeleri olduk¢a zor olmustur.
Sayisal verilere bakildiginda her ne kadar tam veri elde edilemese de, o doneme ait bazi
bilgilere ulasilabilmektedir. Bu konudaki ilk bilgi 1927 yilinda yapilan Sanayi
dokiimiinde elde edilmistir. Daha 6nceki yapilan ¢alismalarda bazi kuruluslar dokiime
dahil edilirken, bazilar1 kapsam disinda birakilmisti, ancak bu dokiim tilkenin biitiin
sanayi kuruluslarini igerige dahil etmistir. Yapilan sayim kusursuzdur demek pek de
dogru olmayacaktir, zira isletmeler secilirken sinir konulmus ve dortten fazla isgisi
bulunan kuruluslar sayima dahil edilmistir. Bu dokiim sonucunda kadin is¢ilerin orani

yiizde yirmi bes seviyelerindedir. Bu sonuca bakildiginda her dort ¢calisandan biri kadin
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is¢i oldugu tespit edilmistir. Bu derecede yiiksek bir kadin iggiicii oraninin bulunmasi {i¢
ana gerekceye bagli olmaktadir. Bunlardan ilki ¢alismanin 6zellikle kadinlarin ¢alistigi
sektorde fazlaca yer edinmesi, ikinci olarak; Art arda yasanan savaslar neticesinde erkek
niifusunun hatir1 sayilir derecede diismesi ve son olarak bu savaglarda ogullarini eslerini
yitirmis kadinlarin hayatin1 idame ettirebilmek icin ¢alisma hayatina girmek zorunda

kalmalar1 seklindedir (Makal ve Toks6z, 2012, s. 23-32).

Cumhuriyetin ilk otuz yili sektérel bazda tarim sektorii ondeydi ve Tiirkiye
geleneksek toplum yapisiyla bir tarim iilkesiydi. Bu sebeple kadinlar is hayatinda
kendilerine yeterli alan1 bulabilmis degillerdir (Ecevit, 1993, s. 117-118). Ancak pek
cok alani kapsayan yenilikler ile birlikte kadinlarin hem sosyal hem ekonomi alaninda
hem de siyasi sahnedeki varligi artmistir. Bu kapsamdaki 6nemli yapitaslari; 1945
yilinda getirilen Analik Giivencesi, 1966 yilinda Uluslararasi Is¢i Organizasyonu (ILO)
sOzlesmesinin onayi ile birlikte s6zlesmede yer alan kadin ve erkek isciler igin esit ise
esit Uicret ilke olarak kabul edilmistir. Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1990-
1994) kadn ibaresi ilk kez tek basina bir béliim olarak raporda yer bulmustur (Onder,
2013, s. 40).

Kadinlarin tarim ve el sanatlar1 haricinde farkli iglerde ¢alismasi II. Diinya Savasi
déneminden baslayip, planli donemde ivme kazanan sanayilesmenin yarattigi i¢ gog ile

gerceklesmistir (Onder, 2013, s. 41).

Yirminci ylizyilin ikinci yarisindan sonra Tiirkiye’de kentlesme olgusu bas
gostermistir ve kadin isgliciiniin oldukca arttig1 anlagilmistir. Tiirkiye 1960 yilinin
akabinde kentlerde sanayi isleri ve hizmet sektoriinde isgiicii boslugu yasamustir.
Herhangi bir kisitlanma s6z konusu olmaksizin kadinlar hizmet sektoriinde c¢alismayi
tercih etmislerdir. Hizmet sektoriindeki isgiicii talebi, kadin isgilicli arzini arttirmistir

(Ecevit, 1993, s. 118).

1970 yilindan itibaren kdylerden kentlere go¢ hizlanmis, kent niifusu artmis ve
kentlerde yasam kalitesi diismeye baglamistir. Boyle bir durum s6z konusuyken tersine
gb¢ olmamig bu kisir dongli devam etmis ve kentlerde ¢alismak arzusunda olan kadin
isgliclinlin sayis1 gitgide artmistir. 1980 yilina gelindiginde sanayi sektorii bile artan bu
isgiicii talebine yanitsiz kalmis, hizmet islerinde var olan iyilesme artan is giicii talebine

istenilen diizeyde is imkani yaratamamistir. 1980 yilinda ekonomi politikasina yonelik
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bazi kararlar alinmistir. Bu kararlarla ithal ikameci politika degismistir. Thra¢ edilen
mallari iiretmeye ve dis pazarlarda da var olmaya yonelik bir politika izlenmistir. Uriin
miktar1 hedeflendigi gibi artirilmis fakat istihdami degistirmemistir. Bu artisin sebebine
bakildiginda sanayi sektoriinde yeni eleman almak yerine sanayi sektorii kapasitelerini

arttirmiglardir (Ecevit,1993, s. 122).

1970’li ve 1980°’li yillar arasinda ihracata dayali sanayilesme politikasini
belirlemis pek ¢ok gelismekte olan iilkede kadin isgiiciine katilimi hizla artmistir bunun
sebebi dislik {cretli kadin isgiicliniin sanayi sektoriinde istthdaminin artmasidir.
Boylelikle 70°1i ve 80’li yillar arasinda gelismekte olan iilkelerde “iggiiciiniin
kadinlagmas1” adli bir degisim meydana gelmistir, ancak iilkemizde 1980°den itibaren
uluslararas1 piyasalarla biitiinlesme planlar1 ve biiyiiyen ihracat oranlari olmasina

ragmen kadin isgiicii diger iilkelerde olan degisimden etkilenmemistir (Eyiiboglu, Ozar,

ve Tufan, 1988, s. 2).

1990’11 yillarda sanayi sektoriinde yasanan durgunlugun 6nemi bir sebebi liretim
artist maksimizasyonunu atil kapasite kullanarak yapilmasi olmaktadir. Tiirkiye’de is¢i
cikarma yasag1 1980°de kaldirilmis ve bununla birlikte issiz bireylerin sayisi oldukca

artmistir. Sanayi sektorii verilerine gore 1980-1985 yillart arasindaki isten ¢ikarilan

(Ecevit,1997, s. 96).

Ulkemizde isgiicii piyasalar1 gitgide daha fazla “erkeklesme” siireci yasamistir.
Istihdam sayilar1 bu durumu ortaya koymaktadir. 1955 yilinda %70’in iistiinde olan
kadin isgiicline katilim orani, 1990’11 yillarda %30’a gerilemistir. 2000’11 yillarda ise
%30 seviyesinin altina diismiistiir. Ancak kendisini ev kadini olarak tanimlayan kadinlar
1975°de %78’den 1990°da %82’ye artmustir (ilkkaracan, 1998, s. 285).

Kadin iggiiciine katilim oran1 1988 senesinde yiizde 34,8 olmasina ragmen, 2004
yilia gelindiginde kadin isgiicline katilim yiizde 25 seviyesine kadar azalmistir. Sosyal,
hukuksal ve ekonomik pek ¢ok nedeni bulunduran kadin isgiicii miktarindaki diisme;
kdylerden sehirlere olan gd¢ ile gelen kadmnlarin tarimda {icretsiz aile iscisi sayilarina
katilmalarindan kaynaklanmaktadir, zira sehirlere gelen bu kadinlar ¢ogunlukla ev
kadin1 olduklarindan isgiicii hesaplamalarindan harig¢ tutulmaktadir (Can ve Ozer, 2012,
s. 3).
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Kadin iggiicline katilim oranlar1 2004’1 takip eden yillarda artis egilimine
girmistir. Bu artisin, kadin ¢alisanlarin artirilmasina yonelik hukuki diizenlemeler ile,
igverenlere on sekiz yasinin istiindeki kadin ¢alisan sayisinin artirilmasi igin verilen
tesvik primler ve kadin isgiiciinliin is piyasasina katilmasini saglayacak yapilan

caligmalarla gergeklestirildigi ifade edilebilmektedir (Tekin, 2015, s. 58).

2007 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde konut sektoriinde baglayan
ekonomik kriz emareleri (tasinmazlarin deger diisiikliigii dolayisiyla, yatirimcilarin iflas
etmesi) 2008-2009 yillarinda kiiresel ¢apta tim {ilkeleri etkilemistir. 1929 yilinda
“biiylik buhran, kara Persembe” adlariyla anilan kriz ve sonraki krizlerden farkli olarak
2008 krizi, ilk reel kiiresel kriz olarak diinya tarihine adim1 yazdirmistir. Ekonomik
krizin etkileri Tiirkiye’yi de sarmistir. Sanayi sektori ve ihracat rakamlari diismiis fakat
kadin isgliciine katilim diigiik bir oranla artmistir (Kaderli ve Kiiciikkaya 2012, s. 85-
96).

Ekonominin isleyisine yon veren Bes Yilik Kalkinma Planlar1 yapan Tiirkiye’de,
ilk Bes Yillik Kalkinma Plan1 1963-1967 yillarin1 kapsamaktadir. Ancak kadin temali
ayr1 bir baglik 1990 yilindan baslayan Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani’na kadar ayri
basina bir baslik olarak yer almamistir. Egitim, saglik ve istihdam konularinda alinan
kararlarin etkilerinin sadece erkeklerle kalmayip kadinlarda da kapsayacagi
diistiniilmiistiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusu da ilk kez Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani
icinde gegmektedir. “Sosyal Hedef ilke ve Politikalar” bashiginda, aile kadin ve ¢ocuk
konusu ilke ve politikalarla anlatilmaktadir. Detaylara inilecek olursa kadinin yeri
tanimlanmistir.  Aile kurumunun Oneminin vurgulanmasit milli dayanismanin
giiclenmesine yonelik ilkelerle 6zellikle milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmis ve bu
degerlerde iyilestirme amaglanmigtir (Tekin, 2015, s. 59).

Bu Planin senelik programinda, 6zellikle kadinlarin e8itiminin yiikseltilmesi, is
giicline katilimin artirilmasi haricinde evinin i¢inden de calisabilecek islerin olmasi,

kadin tesebbiis ve aile kurumunun i¢indeki siddet anlatilmistir.

1996 ve 2000 yillar1 arasin1 kapsayan Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
kadm konusu Insan kaynaklarmin gelistirilmesi boliimiiniin icinde aile ve gocuk alt
basliklarinda ifade edilmistir. Bu planda toplumdaki sartlarin iyilestirilmesi seklinde

soyut anlatimlar mevcuttur.
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2001 ve 2005 arast donemi kapsayan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
kadin okuma yazma bilme orani ve isgiicii olarak ekonomi sahnesinde aldig1 yerin
artirilmasi, kadinlarin yararlanacagi saglik hizmetlerinin yiikseltilmesi ve kalkinmaya
katkida bulunmalar1 konular1 islenmistir. Bu konulardaki iyilestirme i¢in alinmasi

gererken uyarilar ifade edilmistir.

Kadinlarin iggiicii ve istthdamda yeterli diizeyde yer bulamamalart neticesinde
kadin isgiicline katilim ve istihdam oranlarinda gelisme gergeklestirilememis, Avrupa
Birligi ortalamasi ile karsilastirildiginda bu oranlarin bir hayli diisiik diizeyde oldugu

goriilmiistiir konusu Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda yer bulmustur (Onder
N., 2013, s. 40).

2002-2004 yillarinda yapilan bir tespitte tarim kesiminde sektdriindeki tiicretsiz

aile iscilerinin en fakir kesim oldugu goriilmiistir.

Kadin istthdamin nasil artirilacagi konusunda soyut ifadeler bulunmus olsa da,
kadin isgiicii katilim oranina ait hedeflenen sayilar; 2006-2013 yillar1 arasinda yiizde 25
seviyelerinde yiizde 29 seviyesine artacagi, tarim sektoriindeki payin ise s6z konusu
dénemde ylizde 28 diizeyinden, yiizde 18 seviyesine diisecegi seklinde ongoriilmiistiir.
Tarim sektoriinden gecisteki farkin istihdamda ylizde 5,2 farki yansitmasi
amaclanmistir. Kadin isgiicline katilimin 2012 yilinda yilizde 29,5 seviyelerinde olmasi

planda yer alan hedeflere ulasilmasinin géstergesi olmaktadir (Tekin, 2015, s. 59).

Onuncu Kalkinma Plan1 ( 2014-2018 ) doneminde dncelikle geng isgiicii ve kadin
isgiicli olmak tizere isgiiciine katilim oran1 ve istihdam oranlarin yiikseltilmesi, igsizligin
diisiiriilmesi, 15 kazalarinin Oniine gecilmesi, kayit dist istihdamin engellenmesi
konulariin énemli oldugu bir kez daha anlatilmistir. Bu dogrultuda Onuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda istihdam ve kadinlarin egitim ve tecriibelerinin artirilmasi, bunu
gerceklestirirken; aile ve is yasaminin uyumlastirilmasi yoniinde; kres, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yaygin hale getirilmesi, giivenceli bir sekilde esnek calisma saatleri,
analik ve babalik izni seklindeki alternatif modellerin hayata gecirilmesi hedeflenmistir.
Bu plan dogrultusunda kadin isgiicti katilimi yiizde 34,9, istthdam orani ise ylizde 31°e
artirtlmas1 amaglanmistir. 2018 yili kadin iggiiciine katilimi1 Yiizde 34,2 olarak tespit

edilmis olmas1 planin gergeklestigi seklinde yorumlanmaktadir (Onder, 2013, s. 41).
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IKIiNCi BOLUM

LITERATUR CALISMASI

Kadinlarin isgiicline katilimini inceleyen ¢ok sayida amprik ¢alisma mevcuttur.
Bunlarin i¢inden asagida yer alanlar icin ekonomik ve sosyal boyuttaki ¢alismalara

yogunlagilmistir.

2.1. TURKIYE’DE YAPILAN CALISMALAR

Yaprak (2003) galismasinda, 300 kisiyi kapsayan bir anket yontemi uygulamis ve
sonuclart SPSS programi ile analiz etmistir. Bu c¢alismada Yaprak Eskisehir’de
konfeksiyon sektoriinde c¢alisan kadinlarin durumlarina iligkin bilgiler elde etmek
amactyla 40 soruluk bir anket hazirlamigtir. Analiz sonucunda arastirmaya katilan
kadinlarin % 69,7’sinin ekonomik gerekgeler sebebiyle calismak zorunda olduklar ve
yeterli gelirleri olmasi halinde isi birakacaklarini belirtmislerdir. Calisanlarin %58’1 nin
bekar kadinlardan olustugu ve bu kadinlarin evlenmeleri halinde isi birakacaklari
sOyleyen kisim, calismanin 1/3’likk kismini olusturmaktadir. Kadinlarin is hayatinda
aktif olmasini saglayacak politikalarin artirilmast ve kadinlarin calismasina yonelik

daha ¢ok diizenleme yapilmasi 6nerilmistir (Yaprak, 2003).

Ozer ve Bigerli (2003) ¢alismalarinda, 1998-2001 yillarim1 kapsayan panel veri
kullanarak, kadinlarin iggiiciine katilimi etkileyen unsurlart kisitli en kiigiik kareler
regresyonu ile birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri ile
aciklamaya ¢alismislardir. Caligmada issizlik orani, enflasyon orani, imalat sanayiinde
ticretler gibi makroekonomik degiskenler anlamsiz bulunurken, kadin aktif niifusu
icinde ev kadinlarinin orani, istthdam edilen kadin isgiicii i¢inde iicretsiz aile is¢ilerinin
orant ve 12 yas istii niifus icinde toplam emeklilerin oranit degiskenleri gibi mikro
degiskenler anlamli bulunmustur. Boylece iilkemizde kadin isgiiclinlin emek
piyasalarina katilim kararinda; iicretler, enflasyon, biiyiime orani, issizlik orani gibi
unsurlarin dogrudan etkili olmadig1 ve kadin isgiicliniin emek piyasalari ile yeterince
biitiinlesemedigi tespit edilmistir. Kadin isgiiclinii sosyolojik nedenlerden siyirip makro

degiskenlere daha duyarli hale getirmek gerektigi ifade edilmistir. Bunu da emek
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piyasalarinda {cretli/yevmiyeli olarak calisan kadinlarin oranimin yiikseltilmesi ile

miimkiin olacag dnerilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Dogrul (2008) calismasinda, kadinlarin isgiicline katilimi taleplerine yonelik, tim
kadinlar ve evli olan kadinlar olarak iki farkli lojistik regresyon modeli ile 2003 yilina
ait TUIK hane halk: Biitce Anketi verilerini kullanarak 2001 finansal kriz sonrasinda
kadin isgiliciine katilimimin nasil etkilendigini incelemistir. Caligmada egitim diizeyi,
ekonomik durum, cocuk sayist ve cocuklarin yaslarinin kadin isgiiciine katilmayi
etkileyen 6nemli degiskenler oldugu, evli ve bekar kadinlar i¢inde evliligin isgiiciine
katilimi1 azaltacagr bulunmustur. Egitim seviyesi artirildikga kadinlar isgiicline

katilimina daha ¢ok istek duymaktadirlar (Dogrul, 2008).

Ince (2010) calismasinda, genellestirilmis momentler yontemi kullanmus, 15 farkli
regresyon modeli analiz ederek, Tiirkiye’nin yedi bolgesinde kadinlarin isgiiciine
katilma kararlarin1 tahmin etmeyi hedeflemistir. Calisma sonuglarinda ticretler
arasindaki farklilik, issizlik orani, dogurganlik orani ve egitim seviyesindeki artig
kadinlarin is giliciine talebini artirmaktadir. Kadinlarin biitiin sektorlerde aktif bir ¢caligan
hale gelebilmesi icin diisiik iicretler artirllmali, kayitsiz, sigortasiz ¢alisan kadinlar kayit
altina alinmali ve bu konularla miicadele edilinebilecek politikalar giiclendirilmelidir

(Ince, 2010).

Giinay ve Bener (2011) ¢alismalarinda, anket yontemiyle Ankara’da ikamet eden
toplam 575 evli kadin iizerinden kadinlarin iistlendikleri toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde aile i¢i yasami algilama bigimleri anket verilerinin SPSS paket program
vasitasityla belirlenmeye calisilmistir. Aile i¢i yasamda yer alan temel sosyal ve
ekonomik faaliyet alanlarina iliskin ifadeler ile kadinlarin yas, 6grenim durumu, ¢alisma
durumu ve ailelerinin gelir diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlamlilik arastirilmistir.
Calismada kadinlarin aile i¢i temel sosyal ve ekonomik faaliyetlerinin toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirmedikleri, kadinlarin yas, 6grenim durumu,
calisma durumu, ailelerinin aylik gelir diizeyleri agisindan da farklilik gdstermedigi
bulunmustur. Ailede birlik ve beraberligin saglanabilmesi, ailede temel sosyal ve
ekonomik faaliyet alanlarma iliskin sorumluluklarin ¢ocuklar da dahil olmak iizere

paylasilmasinin 6nemini ortaya koyan ¢alismalar yapilmalidir (Glinay ve Bener, 2011).
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Davasligil (2011) ¢alismasinda, multinominal logit model kullanarak 2009 yilina
ait TUIK Isgiicii ve Istihdam verileriyle kirsal ydredeki kadinlarin isgiicii karsisinda
konumlarin1 analiz ederek, kirsal kalkinmada kadiin roliin etkileyen unsurlardan yas
degiskenini kirsal yore kadinlari i¢in istatistiki olarak anlamli bulmus, fakat kadin
isgiiciine katilimi etkileyen en Onemli unsurun egitim oldugunu tespit etmistir.
Tiirkiye’nin i¢ dinamiginin kirsal yoreleri kalkinmay1 evleviyetle saglayacagini, kirsal
yore kadinlar1 tarimsal iiretimde erkeklerden daha fazla calismakta oldugundan, kirsal
kalkinma i¢in kadin isgiiciinden saglayan katkisinin artirilmasini énermistir (Davashgil,

2011).

I¢in (2012) galismasinda, anket yontemi ile Yalova iline kayitli 250 kisi {izerinde
uygulamistir. Caligmanin amaci is yasamindaki kadinlarin karsilastiklar1 sorunlarin
belirlenmesi olup, temel hipotez “calisma yasamindaki kadinlarin kadin olmalarindan
dolay1 sorunlar yasamalaridir”. Arastirma sonuglari temel hipotezi dogrulamistir.
Kadinlar meslekte ilerleme veya terfi konusunda erkeklerle ayni kosullarda degillerdir.
Egitim ve is hayatina katilma karar1 verirken katlandiklar1 toplumsal onyargilar
kadinlarin karsilastigi sorunlar i¢cinde 6ndedir. Bu baglamda, Kadinin toplum i¢indeki
statlisii ylikseltilmeli, kadina yonelik olusan Onyargilar1 ortadan kaldiracak nitelikte
degisimler hayata gecirilmelidir. Kadinlar is yasaminda kariyer ilerlemesini saglayacak

egitim imkanlarindan erkekler ile esit sekilde yararlandirilmalidir (igin, 2012).

Bozkaya (2013) calismasinda, Vector Auto Regression (VAR Analizi) kullanarak
1988-2012 donemi i¢in Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim1 belirleyen faktorlerin
tespitinde zaman serilerini kullanmistir ve kadinlarin isgiiciine katilimini artirmaya
yonelik Oneriler sunmay1r amaclamaktadir. Aragtirmada, Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin
genel ve mesleki egitim diizeyi diisiiktiir. Tarimsal {iretim yapisinin bozulmasi sonucu
koyden kente goc sonucu daha Once tarimda iicretsiz aile isgisi olan kadin kent
yasaminda ‘“ev kadin1” konumuna diismiistiir. Bundan dolayr isgiicliniin disinda
kalmakta ve ekonomi yeterli istthdam yaratamamaktadir sonucu bulunmustur. Kadin
isgliclinlin egitim seviyesini ylikseltecek orgiin ve yaygin egitim imkanlar1 kullanilarak
istihdam edilebilirlik artirilmalidir. Aktif isgiicii politikalartyla isgiicii piyasasina giris
kolaylastirilmali ve tesvik edilmelidir (Bozkaya, 2013).
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Korkmaz (2016) calismasinda, 2014 yili TUIK Hane halk Isgiicii Anketi verileri
ile kurulan logit model ile kadinlarin iggiiciine katilma egilimlerini 7 ayr1 bolge i¢in
incelemistir. Bazi1 model sonuglarinin bolgeler bazinda ortak oldugu, bu baglamda Dogu
Marmara bolgesi hari¢ tiim bolgelerdeki ve de Tiirkiye genelindeki kadinlarin aylik
gelirinin tam zamanli ¢alisma olasilig1 tlizerinde pozitif bir etkisi oldugu saptanmistir.
Ayni zamanda Bati Marmara bolgesinde tam zamanli ¢alisma olasiligini lise mezunu
kadinlarin oranindaki artisin en fazla etkiledigi, Bat1 Karadeniz ile Ortadogu Anadolu
bolgelerinde yasayan kadinlarin ise tam zamanlhi g¢alisma olasiligini hi¢bir okul
bitirmeme durumunun en fazla etkiledigi, yas faktoriiniin Istanbul, Ege ve Bati
Marmara’da kadmlarin tam zamanli istihdamini smirlayan bir degisken oldugu
gbzlenmistir. Bu konuda kadinlarin esnek g¢alisma kosullarima imkan veren islerde
calismasinin desteklenmesi gerektigi ve buna yonelik istthdam politikalarina agirlik

verilmesi gerektigi sdylenebilmektedir (Korkmaz O. , 2016).

Acar ve Fraker (2016) calismalarinda, ¢oklu regresyon modeli ile 2014 Diinya
Kalkinma Gostergeleri ve Diinya Hristiyan Veri tabani verilerini kullanarak, Tirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilim oranini etkileyen unsurlar1 analiz etmeyi amaglamaktadir.
Calismanin temel bulgusu, Tiirkiye’deki gozlemlenen kadin isgiicline katilim oraninin
tilkenin karakteristik Ozellikleri kontrol edildiginde tahmin edilen degerin {istiinde
oldugudur. Din unsurunun kadinlarin ekonomik hayata katilimindaki etkisinin, benzer
Miisliman ¢ogunluklu {ilkelere kiyasla Tiirkiye’de daha diisiik oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir. Niifusu Tirkiye niifusuna benzer dini inanisa sahip olan ve Tiirkiye ile
benzer ekonomik gelismislik ve demografik yapida olan iilkelere kiyasla Tiirkiye’de
kadin isgiiciine katillm oranmi daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu sonuglar g¢ergevesinde,
Tiirkiye’de yasandig1 bigimiyle Islam’in, kadinlar1 dislayan degil, kapsayan bir unsur
olarak ortaya ciktigini sdylemek miimkiindiir. Tiirkiye’nin geligmis iilkelerle kisi bas1
gelir farkin1 kapatabilmesi i¢in sahip oldugu demografik firsatt etkin bir sekilde
degerlendirmesi gerekmektedir. Calisma ¢agindaki niifusun, verimliligin yiiksek oldugu

alanlarda istihdam edilmesi durumunda, Tiirkiye zenginlesebilecektir (Acar & Fraker,
2016).

Demir (2017) caligmasinda, Ankara bolgesinde 13 firmaya ait anket verileriyle
logit model kullanarak hazir giyim sanayi de calisan kadinlarin durumlarinin analiz

etmistir. Arastirmaya gore katilimcilarin yaridan ¢ogunun, kadimnlar i¢in ideal meslek
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olarak 6gretmenlik ve memuriyet gibi kamusal isleri gérmeleri, kadinlarin egitim ve
O0grenim diizeylerinin artmasi ile kamu alaninda daha fazla goérev almak istediklerini
ortaya koymaktadir. Isyeri sorunlarma iliskin arastirmanin temel bulgularina gore,
kadinlarda yas arttik¢a isyerinde problem yasama olasiligt da azalmaktadir. Egitim
diizeyi de sorun yasanma ihtimalini azaltmaktadir. Katilme1 kadinlarin genclestikce
egitim diizeylerinin yiikseldigi goriilmiis ancak mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim
almadiklar1 belirlenmistir. Isyerinde yasanan sorunlar1 azaltmak ve hazir giyim
sanayinde ¢alisan kadinin sayisini ve hatta verimini artirabilmek i¢in ¢alisma ortami ve

yasal diizenlemeler iyilestirilmelidir (Demir, 2017).

flalan (2017) galismasinda, kadi isgiiciine katilim orani ile ekonomik biiyiime
arasindaki U seklindeki iligkinin varligt OECD ve Diinya Bankasi'nin 2000 ile 2012
yillar1 arasindaki doneme ait verileri kullanilarak 34 OECD iilkesi i¢in 5 farkh
ekonometrik model kurularak es biitiinlesme (cointegration) varsayimi altinda heterojen
(heterogeneous) panel veri tahminleri ile kanitlamistir. Konunun maliye politikasi
baglantisin1 kurabilmek acisindan vergi yiikkii ve mali serbestlik degiskenleri
kullanilarak yapilan tahminler sonucunda kadin isgiicline katilim orami ile mali
serbestlik arasinda pozitif, isgiicii maliyeti iizerindeki vergi yiikii ile negatif bir iliski
bulunmustur. Ekonomide makro bazda mali serbestligin artirilmasi, mikro bazda ise
kadin girisimciliginin desteklenmesi ile isgiicli maliyetleri lizerindeki vergi yiikiiniin
azaltilmasi ve bunlarin istthdam politikast haline getirilmesi kadinlarin isgiiciline

katilimini arttirarak ekonomik kalkinmay saglayacaktir (Ilalan, 2017).

Yagcioglu (2018) calismasinda, anket yontemiyle Konya Ilinde sosyal giivenlik
haklarindan yeterince yararlanamayan kamu sektoriinde tageron ve 6zel sektorde iicret
karsilig1 calisan 400 kadin calisan ile kadin istthdami ve sorunlarini analiz etmistir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore egitim durumuna gore ¢alisan kadinlarin gelir
durumu ve isyerindeki konumu acgisindan farklilik bulundugu, evli olan kadinlarin aile
hayatinda sorunlar yasadig1 goriilmiistiir. Ayrica hizmet sektdrii ve sanayi sektoriinde
istthdam edilen kadin calisanlarin c¢alistigt yerde egitim alma durumu konusunda ve
calistig1 yerde izin kullanabilme haklarma yonelik farkliliklar gézlemlenmistir. Yapilan
calismada elde edilen bulgular dogrultusunda kadinlarin hala ¢alisma hayatinda
yeterince yer almadigi, toplumun kadina yiikledigi “kadinin yeri evi” bakis agisinin

varliginin hala devam ettigi, kadilarin istihdam edildikleri sektorlerde sosyal haklarini
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yeterince kullanamadig1 goriilmektedir. Ayrica bu sorunlarin kamu sektoriinde taseron
olarak istthdam edilen kadinlarla, 6zel sektdrde iicret karsilig1 istihdam edilen kadinlar
arasinda da farklhiliklar goOsterdigi goriilmiustiir. Uzun vadeli ve sirdiiriilebilir
kalkinmanin yolu kadinlarin 1isgiicii piyasasindaki alanlarinin  genislemesinden

gecmektedir (Yagciogu, 2018).

Karlilar (2019) calismasinda, panel veri kullanarak Diinya Bankasi’ndan alinan
1996-2017 yillar1 arasinda doneme ait verilerle 48 gelismis iilke grubundaki iilke ve 46
gelismekte olan iilke grubundaki iilke i¢in kadin isgiliciine katilim orani ile ekonomik
biiyiime arasindaki U sekilli iligkinin varlig1 ayr1 ayr1 analiz etmistir. Analiz sonucunda
oncelikle gelismis iilkeler ile U sekilli hipotez istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Geligmis tlkeler ile ekonomik biiylimenin kadin istihdami tizerindeki birincil etkisi
azaltici, ikincil etkisi ise artirict yonde olmustur. Gelismekte olan {ilkeler i¢cinde bu ilke
gorece gecerli olmustur. Kisacasi ¢aligmada gelismis ve gelismekte olan iilkelerin hem
statik veri analizi hem de dinamik veri analizi yapilmis ve ekonomik biiyiimeyle kadin
istihdam1 arasinda &nce negatif daha sonra pozitif bir etki tespit edilmistir. Isgiicii
piyasasi carpikliklarini ortadan kaldiran ve herkes i¢in esit bir alan yaratan politikalarin
uygulanmasi kadinlarin emegine olan talebi arttirmaya yardimer olacaktir. Ayrimcilik

ve esitsizlik, kadin emegine olan talebi kisitlamaktadir (Karlilar, 2019).

Uniivar Unliioglu (2019) ¢alismasinda, 352 kisilik Eskisehir’deki saglk sektorii
0zel kesim calisanlar ile goriisiilerek Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin bulundugu konumu
ve nitelikleri Eskisehir yerelinde saglik sektoriinde 6zel kesim g¢alisanlar iizerinden ele
alarak, mevcut problemlerin tespitini yapmistir. Arastirma sonucunda Tiirkiye’de
kadinlarin ¢alisma hayatlarinda dezavantajli konumlarinin devam ettigi bulunmustur.
Avrupa sosyal sartlarindan ASS$’nin ¢ekince konulan Sosyal Biitliinlesme ve Katilma
Hakki, Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullar1 Hakki, Adil Calisma Kosullar1 Hakki,
Adil Bir Ucret Hakki, Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi Hakki ile Calisan Kadimlarin
Analiginin Korunmas1 Hakki maddelerine iligkin tam entegrasyonun saglanmasinin

daha esitlikci bir ¢aligma hayat: saglayacag tespit edilmistir (Unliioglu, 2019).



Tablo 2.1. Tirkiye’de Yapilan Calismalar

Literatiir Taramasi
Yl | Yazar ve Yontem Konu Sonuglar
2003 ngrak"Senol Kadin Isgiiciiniin istihdama etkileri: | Amprik bulgulara gére; kadinlarm % 69,7 sinin ekonomik gerekgeler sebebiyle
Literatiir Taramast Eskisehir Bolgesinde Bir Uygulama caligmak zorunda olduklari ve yeterli gelirleri olmasi halinde isi birakacaklarmi
Saha Arastirmast belirtmiglerdir. Calisanlarin %58’i nin bekar kadmlardan olustugu ve bu kadinlarin
Yorumlama evlenmeleri halinde isi birakacaklar1 sdyleyen kisim c¢aligmanin 1/3’lik kismini
olusturmaktadir.
Mustafa Ozer ve Kemal Tiirkiye’ de Kadim Isgiiciiniin Panel Veri | Amprik bulgulara gore ; issizlik orani, enflasyon orani, imalat sektoriinde {icretler gibi
2003 Blgefll ) Analizi makro ekonomik degiskenler anlamsiz bulunurken, kadin aktif niifusu iginde ev
Istatiksel Analiz, kadimlarmn orani, istihdam edilen kadmn isgiicii i¢inde licretsiz aile is¢ilerinin orani ve
Yorumlama 12 + yas niifus icinde toplam emeklilerin orani degiskenleri gibi mikro degiskenler
anlamli bulunmustur.
G.l'inse pogml 2001 Krizi Sonrasinda Tiirkiye’de Kentsel | Amprik bulgulara gore ; egitim diizeyi, ekonomik durum, ¢ocuk sayis1 ve gocuklarin
2008 Liter atur Tar amast, Alanlarda Kadmlarin Isgiiciine Katiliminin | yaslarmin kadin isgiiciine katilmay1 etkileyen énemli degiskenler oldugu, evli ve bekar
Istatiksel Analiz, Belirleyicileri kadinlar iginde evliligin isgiiciine katilimi azaltacagi bulunmustur.
Yorumlama
M.elten?.lnce Kadin Istihdami ve Kadim Isgiiciine Olan | Amprik bulgulara gore; iicretler arasindaki farklilik, issizlik orani, dogurganlik oran1 ve
2010 Literatiir Taramast, Talep Tiirkiye Ornegi egitim seviyesindeki artis kadinlarin is giiciine talebini artirmaktadir.
Istatiksel Analiz,
Yorumlama
Gilay Ginay ve Ozglin | Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri | Bulgularda; kadmnlarin aile ici temel sosyal ve ekonomik faaliyetlerinin toplumsal
2011 Bener, Cercevesinde Aile I¢i Yasanu Algilama | cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirmedikleri, algmin kadmlarin yas, Ogrenim
Saha.Arawrmqs’ Bigimleri durumu, caligma durumu, ailelerinin aylik gelir diizeyleri agisindan da farklilik
Istatiksel Analiz(SPPS) gostermedigi bulunmustur.
Yorumlama
V.erda ]?avashgil Kirsal Kalkinmada Kadin Isgiiciiniin Rolii | Amprik bulgulara gére; kirsal kalkinmada kadinmn roliin etkileyen unsurlardan yas
2011 Liter atur Tar amast, ve Kadin Isgiiciinii Etkileyen Faktorler degiskenini kirsal yore kadinlar igin istatistiki olarak anlamlidir, fakat kadin isgiiciine
Istatistiksel Analiz katilimi etkileyen en 6nemli unsurun egitim oldugunu tespit etmistir.
Neslihan Igin Calisma Yasanmunda Kadm Isgiiciiniin | Bulgulara gore; Kadinlar meslekte ilerleme veya terfi konusunda erkeklerle ayni
2012 Saha Arastirmast, Karsilasabilecegi Sorunlar: Yalova Ornegi | kosullarda degillerdir. Egitim ve is hayatina katilma kararlar1 verirken katlandiklari
Yorumlama toplumsal 6n yargilar kadinlarin karsilagtigi sorunlar icinde 6ndedir.

oy



Tablo 2.1. (Devami)

Oznur Elif Acar ve Andrew | gadinlarin isgiiciine Katilm Oranmimn | Tiirkiye’deki gozlemlenen kadin isgiiciine katilm oraminin iilkenin karakteristik
2016 Frak.er. ) Belirleyicileri: Tiirkiye Ornegi ozellikleri kontrol edildiginde tahmin edilen degerin {istiinde oldugudur. Din unsurunun
Istatistiksel Analiz kadinlarin ekonomik hayata katitimindaki etkisinin, benzer Miisliman g¢ogunluklu
Yorumlama iilkelere kiyasla Tiirkiye’de daha diisiik oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
nge Kuorkmaz Kadmlarin Isgiiciine Katilma Egilimleri: | Bazt model sonuglarinin bdlgeler bazinda ortak oldugu, bu baglamda Dogu Marmara
2016 Liter atur Ar asgtrmast, Tiirkiye Ornegi bolgesi harig tim bolgelerdeki ve de Tiirkiye genelindeki kadinlarin aylik gelirinin tam
Istatiksel Analiz, zamanli ¢alisma olasilig1 iizerinde pozitif bir etkisi oldugu saptanmustir.
Yorumlama
Nazmiye Demir Tiirkiye’de Hazirgiyim Sanayinde Kadin | Bulgulara goére; katilimeilarin yaridan ¢ogunun, kadinlar i¢in ideal meslek olarak
2017 Saﬁa A’"’ astirmast, Isgiicliniin Durumu: Ankara ili Ornegi 6gretmenlik ve memuriyet gibi kamusal isleri gérmeleri, kadinlarin egitim ve genim
Lz_ter_ atiir Taramast, . diizeylerinin artmasi ile kamu alaninda daha fazla gorev almak istediklerini ortaya
Loistik Regresyon Modeli, koymaktadir.
Maksimum Olabilirlik Teknigi
Irem [lanan OECD Ulkelerinde Kadin Isgiiciine | Kadin isgiiciine katiim orani ile mali serbestlik arasinda pozitif, isgiicii maliyeti
2017 Yorumlama, Katihmi: Ekonomik Kalkinma ve Vergi | iizerindeki vergi yiikii ile negatif bir iliski bulunmustur
Literatiir Taramast Yiikii A¢isindan Analizi
2018 | Serhat Yagcmglu Kadin Isgiicii Istihdami ve Sorunlar:: | Calisma bulgularma gore; egitim durumuna gore cahisan kadmlarm gelir durumu ve
Literatiir Taramast Konya Ornegi isyerindeki konumu agisindan farklilik bulunmaktadir ve evli olan ve ¢alisan kadnlarin
Saha Arastirmast aile hayatinda sorunlar yasadig1 goriilmiistiir.
Yorumlama
2019 D.1lara Untivar Unliioglu Avrupa Sosyal Sarti Cergevesinde Bulgularda; Tiirkiye’de kadinlarin g¢aligma hayatlarinda dezavantajli  konumlarinin
Literatiir Taramast, Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin devam ettigi bulunmustur. Avrupa sosyal sartlarindan g¢ekince konulan maddelerine
Saha arastirmast, Degerlendirilmesi: Eskisehir Ozel Saglik iliskin tam entegrasyonun saglanmasmin daha esitlik¢i bir ¢alisma hayati saglayacagi
Yorumlama Sektorii Ornegi tespit edilmistir.
2019 | Selin K:drhlar Kadin Isgiiciine Katilimi ve Ekonomik Bulgularda; Gelismis iilkeler ile U sekilli hipotez istatistiksel olarak anlamli
Literatiir Taramast, Biiyiime iliskisinin U Sekilli bulunmustur. Gelismis iilkeler ile ekonomik biiyiimenin kadin istihdami {izerindeki
Statik ve Dinamik Analiz Kadinlagtirma Hipotezi {le Incelenmesi: birincil etkisi azaltici, ikincil etkisi ise artiric1 yonde olmustur.
Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkeler i¢in
Bir Analiz

194
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2.2. DUNYA’DA YAPILAN CALISMALAR

Krishnan (1992) calismasinda, probit model kullanarak 19-49 yas araligindaki
Kanadali kadin sayisin1 kullanarak kadin isgiicii davranislar1 ve aile hayat dongiisiinii
analiz etmistir. Calismada s6z konusu evli kadinlarin hi¢ ¢ocuklar1 olmamasi,
hamileligini heniiz tamamlamis ve ¢ocuklu ve hamile olmasi durumlarini analize dahil
ederek secilen tutumlarin demografik, sosyoekonomik etkilerini incelemektedir. Probit
modelleri, yas, evlilik yas1 ve kocanin gelirinin, yasam dongiisiiniin erken ve sonraki
asamalarinda kadinlarin isgilicii piyasas1 iizerinde Onemli etkileri oldugunu
gostermektedir. Cocuk beklememe durumunun veya c¢ocuk sahibi olma durumunun
kadinlarin iggiiciine katilimi artirdig1, cocuk bekleme durumu veya hi¢ ¢gocuk olmama
durumunun ise azalttigi kanitlanmistir. Bu durum isverenlere kadin isgiicliniin is
piyasasina katilmasimi kolaylastirmak i¢in tasarlanmis alternatif politikalar sunma
konusundaki baskiy1 artiracaktir. Isveren esnek calisma saatleri, is yerinde cocuk bakimi

tesisleri ile bu baskiy1 azaltabilecektir (Krishnan, 1992).

Barrow (1996) calismasinda, Amerika’ daki 1993 yilina ait dogum yapmis 5842
kadinin iggiicii verileri ile lineer olasiliklt model kullanarak, ilk ¢ocugun kadinlarin ise
donme kararlar1 iizerindeki etkisini analiz etmistir. Model fayda maksimizasyonu
catisinda tahmin edilmistir. Calismada kadinlarin dogumdan bir yil icinde is giicii
piyasasina katilma karariin iizerinde ¢ocuk bakim maliyetlerinin ¢ok dnemli bir etkisi
oldugunu ortaya koymus, cocuk bakim maliyetleri ve ailenin diger fertlerinin
kazanglarinin ise katilma kararinda negatif, potansiyel licretlerin ise pozitif etkisi oldugu
belirlenmistir. Buna ilaveten kadinin yasi ve egitimin istatistiksel olarak anlamli oldugu

tespit edilmistir (Barrow, 1996).

Lim 2001 yilinda yaymladigi ¢alismasinda, 1997 Temmuz-1998 Ekim arasindaki
donemi kapsayan Dogu Asya ekonomik krizinin yarattigi konjonktiir dalgalanmalarinin,
kadin ve erkek isgiicii iizerindeki etkilerini incelemistir. Dogu Asya krizinden
kaynaklanan ekonomik gerileme ile, kadin isgilerin imalat sektoriindeki daha hizli yer
degistirmesine ragmen, Ozellikle kadinlarda issizligin artmasina neden olmustur. 1980
sonrasindaki biiylime donemlerinde erkek issizlik oranit kadin issizlik oranindan
ozellikle kentsel alanlarda yiiksek oldugu tespit etmistir. Makroekonomideki patlama

dongiilerinin cinsiyet agisindan tarafsiz olmadigimi kadinlar ve erkekler arasindaki
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kazanimlarin ve iggilicii zamanlarindaki esitsizliklerin artmasina katkida bulundugunu

tespit etmistir (Lim, 2000).

De Boca (2002) c¢alismasinda, panel veri ve logit model ile isgiicii arz1 ve
dogurganlig1 analiz etmistir. italya'da gozlenen diisiik dogurganlik ve diisiik is giicii
oranlarinin bazi kati kurumsal uygulamalardan kaynaklandigi savunulan calismada
amprik sonuglara gore cocuk bakimi ve yar1 zamanli ¢aligma durumunun hem c¢alisma
hem de ¢ocuk sahibi olma olasiligini arttirdig1 yoniindedir. Daha esnek ¢alisma saatleri
secenekleri ve daha fazla ¢ocuk bakimi mevcudiyeti saglayacak politikalar, ¢ocuklarin
mali yliklerini azaltmada yardime1 olacaktir. Ayrica olast aile desteginin varliginin hem
kadinlarin is piyasasina girisler hem de ¢ocuk sahibi olma kararinda pozitif etkiye sahip

oldugunu gostermektedir (Boca, 2002).

Vlasblom ve Schippers (2004) calismalarinda, Almanya, Ispanya, Fransa, italya,
Hollanda ve Ingiltere’den olusan 6 Avrupa iilkesinin 1992-1996 yillar1 arasindaki yas,
dogurganlik ve medeni hal verileri ile logaritmik model olusturmus ve Avrupa’daki
kadin isgiicii katilim1 artisinin benzerlikleri ve farkliliklarini arastirmistir. Son on yilda,
Avrupa'daki kadin isgiicii arzi biiylik bir artis gostermistir. Calismada katilim
oranlarindaki artiglarin egitim seviyesindeki degisiklikler veya cocuklarin sayist ve
zamanlamasi ile aciklanamayacagin1 gostermektedir. Kadin isglicii arzi tiim egitim
diizeyleri ve hem ¢ocuklu hem de ¢ocuksuz kadinlar i¢in artmistir. Son yillarda katilim
oranlarindaki artisa neden olan basat faktoriin kadinlarin toplumdaki normlarin ve
degerlerin, calisan esin tiim Avrupa lilkelerinde standart hale geldigi sekilde degistigi
sonucuna ulagilmistir. Normlardaki bu degisiklik, refah devletinin orgiitlenmesindeki
degisiklik tarafindan yansitilabilmekte ve tesvik edilmektedir (Vlasblom & J.Schippers,
2004).

Hoffman (2009) calismasinda, 1984'ten 2004'e kadar secilen yillar i¢in aldig1 veri
orneklerini kullandig1 analizinde, ¢ok degiskenli bir modeli tahmin etmek i¢in logit
model kullanarak, Boushey'in genel yaklasimini izlemistir. Calismada evliligin ve
cocuklarin 1984 ve 2004 yillar1 arasinda kadinlarin isgiicline katilim tizerindeki degisen
etkilerini incelenmistir. Aragtirma sonucunda yalniz ama ¢ocuklu olan kadinlarin kadin
isglicline katilimlarin1 artirdigi, evli ve ¢ocuklu kadinlarin kadin isgiiciine katilimini

diistirdligiinii y1l bazinda 1993 ’ten 2004’e¢ kadar bu durumun devam ettigini fakat en
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yiiksek etkinin 1993’ten 2000 yillar1 arasinda oldugunu tespit ederek, Boushey’in genel
yaklasimini kanitlar nitelikteki sonuglara ulasmigtir (Hoffman, 2009).

Mishra vd (2010) calismalarinda, panel birim kok, panel kointegrasyon, granger
nedenselligi ve uzun dénem tahminlerle 1960 yilindan 2006 yilina kadarki G-7 iilkeleri
toplam dogurganlik orani ve kadin isgiicline katilim arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Calismada kadin isgiicii katilim orani ile toplam dogurganlik orani1 G-7 iilkelerinde
esbiitiinlesiktir. Granger nedensellik testinde uzun donem i¢in kadin isgiliciine
katiliminda toplam dogurganlik oranmi test edilmis ve G-7 iilkelerinde toplam
dogurganlik oranlarinda meydana gelen %1°lik bir artis sonucunda, kadinin iggiiciine

katilim %0.4 azalmaktadir (Mishra, Nielsen ve Smyth, 2010).

Tam (2010) galismasinda 1950, 1960, 1970 ve 1980 seklindeki dort periodla 130
iilkenin panel verilerini analiz ederek, U sekilli hipotezin zaman serisi yOniinii
arastirmistir. Calismasinda bir¢cok panel veri kullanan Tam, sabit etkileri hesaplamak
icin yalnizca grup ici tahminler yapmamis, ayn1 zamanda iilkeye 6zgii ve zamana 6zgii
etkileri, dinamik etkileri ve endojenite problemini hesaba katmak i¢in dinamik panel
veri tahminlerini de kullanmustir. Literatiirde kadinlarin isgiiciine katiliminin tilkeler
aras1 verilerde ekonomik gelisme ile U seklinde bir iliski oldugunu gostermesine
ragmen, bu llkeler arasi regresyon sonugclari, iilkeler gibi bir zaman serisi anlaminda U
seklinde iliskilere kanit olarak alinamamistir. Bu calisma, U-sekilli iligkinin zaman
serisi yoniinii bir panel veri seti kullanarak ve uygun panel veri kestirim yontemlerini
kullanarak tespit etmistir. Arastirma bulgular1 U seklindeki modelin ger¢ekte zamanlar
aras1 bir iligki olarak ortaya ciktigimi ve “Kuznets yanlisliginin” sonucu olmadigini

gostermektedir (Tam, 2010).

Chamlou vd (2011) ¢alismalarinda, tek denklemli probit model yontemi ve Diinya
Bankas! tarafindan yapilan Urdiin hane halki istatistiksel verilerini kullanarak kadimn
isglicli davraniglarin1 ve Orta Dogu’da dogmus ve sonradan Avrupa’ya yerlesmis ve
halen Orta Dogu’da yasamlarini siirdiiren kadin isgiicii arz1 arasindaki benzerlikleri ele
almiglardir. Amprik sonuglara gore gd¢menlerin gittikleri iilkelerde kadin is giiciine
oldukg¢a genis bir alanda katkis1 olmasina karsin muhafazakar olan kendi iilkelerinde
isgiicline katilimlarinin diisiik diizeyde gerceklestigini tespit etmislerdir. Avrupa’daki

gogmen kadin i giiciinlin, kadin isgliniinii artirmasinda Oncelikli olarak egitim
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oldugunu vurgulayan Chamlou lise ve alt1 egitim programlarinin iggiiciinii artirmada
etkisinin olmamasina ragmen yiliksekdgrenimin (6n lisans, lisans veya yiiksek lisans
gibi) kadinlarm isgiiciine katitlmini artirdigimi, buna ilaveten Urdiin’de geleneksel
sosyal normlarin ve kadin isgiiciine katilim katilimi1 arasinda istatistiki olarak anlamli ve
giiclii bir negatif iligskinin varligm ortaya koymuslardir. Urdiin’iin kalkinmasi ve
basarili olabilmesi insan kaynaklarim1 ve mevcut politikalart gelistirmesine

odaklanmasina baghdir (Chamlou, Muzi ve Ahmed, 2011).

Chen vd (2013) galismalarinda, 2006 yilinda evli kadinlarin istihdamina iliskin
Cin Saglik ve Beslenme Anketi (CHNS) veri tabanini kullanmais, kadin is¢ilerin kentsel
ve kirsal alanlardaki isgiicline katilimini etkileyen faktorleri bireyler ve aileler agisindan
incelemistir. Probit Regresyon, ailelerle iligkili faktorlerin bireysel faktorlerden daha
o6nemli oldugunu ve kentsel ve kirsal alanlar arasinda biiyiik farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur. Probit tahmin aile faktorlerinin (6rnegin, koca isgiicline katilim, aile
biiyiikliigii ve ¢ocuk bakimi), kadinlarin iggiiciine katiliminin belirlenmesinde bireysel
faktorlerden (egitim ve yas) daha Onemli bir rol oynadigi ve bu durumun kentsel
kadinlar ve ve kirsal kadinlar arasinda 6nemli bir bosluk barindirdigini tespit etmisti.
Kirsal kesimdeki kadinlarin is giicine katilim kararlar1 aile faktorlerine daha
duyarliyken, kentsel kadinlar i¢in her iki faktdr de anlamliydi. Kentsel bolgelerden
gelen kadinlar i¢in bireysel faktorler, kirsal alanlardan daha 6nemliyken aile faktorleri
kirsal alanlardan gelenler icin daha 6nemliydi. Bu nedenle isgiicii piyasas1 politikalari,
kentli ve kirsal kadmlar arasindaki yapisal farki géz oniinde bulundurmalidir (Chen,

Sha, Murtaza ve Zhao, 2013).

Sabir (2015) c¢alismasinda, kadin ve erkegin isgilicine katilim konusundaki
davranigini, isgiiciine katilimin belirleyicilerini ampirik olarak inceleyerek, mesleki
cinsiyet esitsizliklerine de 151k tutmustur. Isgiicii Anketi 2012 ile 2013"in mikro veri
setleri kullanilarak, yas (proxy degisken), egitim diizeyi, hane halki biiytikliigli, medeni
durum, kentsel vb. gibi bir dizi bagimsiz degiskenle olusturulan logit model denklemi
gelistirmis, tahmin edilen denklemlere dayanarak, isgiiciine katilim, istthdam ve resmi,
kayit dis1 ve tarim gibi li¢ olasilik kiimesi cinsiyete gore egitim diizeylerine gore tahmin
etmistir. Analizde yer alan neredeyse tiim degiskenler statik olarak Onemlidir ve
beklenen isaretlere sahiptir. Calisma sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim konusunda

olduk¢a dezavantajli olduklarimi gostermektedir. Bu, kadinlar arasinda erkeklerle
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karsilagtirildiginda daha az insan sermayesine degil, ayrimci faktorler olarak
adlandirilan gdzlemlenemeyen faktorlere baglanmis oldugu bulunmustur. Bu tiir
analizlerin hem kadinlar hem de erkekler i¢in istihdam firsatlarin1 artirmak i¢in daha iyi
politikalar tasarlamaya yardimci olduguna inanilmaktadir. Ayrica, toplumsal cinsiyete
duyarli istihdam politikalarina dahil edilebilecek ve daha biiyiik bir isgiliciine yol
acabilecek cesitli pratik tedbirler onermeyi kolaylagtirmaktadir (Sabir, 2015).

Zaheer ve Qaiser (2016) c¢alismalarinda, Pakistan'daki isgiiciine katilim oranini
etkileyen faktorleri incelemisler, 1990 ile 2013 yillar1 arasindaki verileri regresyona
dahil etmislerdir. Kadin niifusu, kadin issizlik orani, iilkenin GSYIH biiyiime orani,
kadin dogurganlik orani ve Olim orami gibi makro diizey faktorler iizerinden bu
degiskenlerin kadinlarin isgiiciine katilim oranina 6nemli veya onemsiz bir etkisinin
olup olmadigin1 géstermek amaglanmistir. Regresyonun sonucu, kadin issizlik oran1 ve
Olim oraninin olumsuz ve oOnemli bir etkiye sahip oldugunu gosterirken, kadin
niifusunun kadin isgiiciine katilm iizerinde olumlu ve Onemli bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Ulkenin GSYIH biiyiime orami ve dogurganlik orami gibi diger
faktorler, kadinlarin Pakistan'in isgiiciine katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Politika yapicilarin, kadinlarin iggiiciine katilim oraninin artmasina katkida bulunacak
olan issizlik oranlarini azaltmak i¢in adimlar atmalar1 onerilmektedir (Zaheer ve Qaiser,

2016).

Khan vd, (2017) ¢alismalarinda, 1990-2014 dénemine ait zaman serisi verilerini
kullanarak Pakistan'in ekonomik biiylimesi ve kadin isgiicii katilimi arasindaki iliskiyi
tespit etmektir. Calismada birim kok verilerini incelemek icin Augmented-Dickey
Fuller (ADF) testi uygulanmis, degiskenler arasindaki es-biitiinlesme iliskisini
incelemek i¢in hata diizeltme modeli (ECM) ve Johansen es biitiinlesme testleri
kullanilmistir. Calisma bulgulari; hem kadinlarin isgiiciine katilim oraninin hem de
ekonomik biliylimenin degiskenlerinin, ilk farkta sabit oldugunu seklinde olmaktadir.
Ekonometrik sonuglar, Pakistan'in ekonomik biiylimesi ile kadinlarin isgiiciine katilim
orani arasinda uzun vadeli ve U seklinde bir baglanti oldugu sonucuna varmistir.
Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin dusiikliigliniin Pakistan'da diisiikk ekonomik
bliylimeye yol actifi sonucuna varilmakta ve bu tiir engelleri kaldirmaya yonelik
politikalarin Pakistan'n ekonomik biiylimesini artirmaya yardimci olabilece§i One

stiriilmektedir (Khan, Akbar, Hamayun, ve Ullah, 2017).
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Appiah (2018) calismasinda, Diinya Kalkinma Gostergeleri(WDI)'nden alinan
1975-2015 yillarmi kapsayan 139 iilkeye ait paneli veri kullanarak, iki agamali GMM
tahmincisi yardimiyla, kadin isgiiciine katilimin ekonomik biiylimeyi nasil etkiledigini
incelemek i¢in neoklasik bir biiyiime modeli kullanmistir. Calismada kadin isgiiciine
katilimi ve ekonomik biiylime iliskisinin arasindaki iliskiyi aragtirmasinin yani sira,
kadin isgiicline katilimin ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin, Sahra alt1 Afrika'daki
(SSA) iilkelere kiyasla, bir biitiin olarak gelismekte olan {ilkeler i¢in farkli olup
olmadigmi arastirmistir. Calismada kadin isgiiciine katilim oranindaki artisin, kisi
basina GSYIH biiyiimesi iizerinde azalan oranda olmasina ragmen olumlu bir marjinal
etkisi oldugunu gostermektedir. Bir biitiin olarak, kadin isgiliciine katilimimn SSA ve
gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiylime {izerindeki etkisinde bir fark tespit
edilememistir. Calismadaki bulgular, gelismekte olan iilkelerde kadin isgiiciine katilim

ve ekonomik biiyiime arasindaki bagi daha da giiclendirmektedir (Appiah, 2018).



Tablo 2.2. Diinya’da Yapilan Calismalar

Literatiir Taramasi
yi |Yazar ve Yontem Konu Sonuglar
Vijaya Krishnan Evli Kadinlarin Aile Yasam Déniisii ve | Amprik bulgulara gére; yas, evlilik yast ve kocanin gelirinin, yasam déngiisiiniin erken
1992 L.zter atiir Taramas, Isgiicli Davranislari ve sonraki asamalarinda kadimlarin isgiicii piyasasi lizerinde 6nemli etkileri oldugunu
Istatiksel Analiz, gostermektedir.
Yorumlama
Lisa Barrow Ilk Dogum Sonrast Kadmn Isgiicii | Amprik bulgulara gére; kadinlarin dogumdan bir yil iginde is giicii piyasasina katilma
1996 L.’te” atiir Taramasi, Katiliminin Analizi kararmin tizerinde gocuk bakim maliyetlerinin ¢ok 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya
Istatiksel Analiz, koyulmustur. Buna ilaveten kadinin yas1 ve egitimin istatistiksel olarak anlamli oldugu
Yorumlama tespit edilmistir
Joseph Lim_ Dogu Asya Krizinin Kadin ve Erkek | Bulgulara gére; Asya krizi gibi patlama dongiilerinin cinsiyet acisindan tarafsiz
2001 Tablo-Graflk Yorumlama, Istihdam1 Uzerine Etkileri; Filipinler | olmadigin1 kadinlar ve erkekler arasindaki kazammlarin ve isgiicii zamanlarmdaki
Istatiksel Analiz Ornegi esitsizliklerin artmasina katkida bulundugunu tespit etmisti
PaniEIa Del B_oca ftalyan Kadmlarin Diisiik Dogurganlik | Ampirik sonuglara gére; cocuk bakimi ve yari zamanli galigma durumunun hem galisma
2002 |Istatiksel Analiz, ve Isgiicline Katilmlari; Teoriler ve | hem de gocuk sahibi olma olasiligimi arttirmakta oldugudur.
Yorumlama Yorumlar
Jan Dirk Vlasblom ve Joop J. Schippers Avrupa’da Kadm isgiiciine Katilimdaki | Amprik bulgulara gore; Avrupa’daki kadin isgiicii katilimi oranlarindaki artisa neden
2004 L.’te” atiir Taramas, Artig: Benzerlikler ve Farkliliklar olan basat faktoriin kadinlarin toplumdaki normlarin ve degerlerin, ¢alisan esin tiim
Istatiksel Analiz, Avrupa iilkelerinde standart hale geldigi sekilde degistigi sonucuna ulasilmstir.
Yorumlama
Saul D. Hoffman Evliligin ve Cocuklarin Kadin Isgiiciine | Amprik bulgulara gére; yalmz ama ¢ocuklu olan kadinlarin kadin isgiiciine katilimlart
2009 L.119r atiir Taramast, Katilim1 Uzerindeki Degisen Etkisi artigi fakat, evli ve ¢ocuklu kadinlarm kadin isgiiciine katilimini diigiirdiigii tespit
Istatiksel Analiz, edilmistir.
Yorumlama
Vinod Mis_hra vd, ) ) G-7 Ulkelerinde Kadin Isgiiciine | Amprik bulgulara gore;kadim isgiicii katilim orani ile toplam dogurganlik oram1 G-7
Panel Unit root, Par]el Cc_)mtegratlon Katilm ve Dogurganlik arasindaki | iilkelerinde esbiitiinlesiktir. Granger nedensellik testinde uzun donem igin kadin
2010 |Panel Granger causality testing, Miski Uzerine: Panel Esbiitiinlesme ve | isgiiciine katiliminda toplam dogurganlik orani test edilmis ve G-7 iilkelerinde toplam
Literatiir Taramast, Granger Nedensellik Sonuglart dogurganlik oranlarinda meydana gelen %1°lik bir artis sonucunda, kadinin isgiiciine
Yorumlama katilim %0.4azalmaktadir sonucu bulunmustur.

1%



Tablo 2.2. (Devami)

Bazi Panel Veriler ve Sonuclar

Henry Tam Ekonomik Gelisme ile Birlikte Kadin | Amprik bulgulara gore; U seklindeki model gergekte zamanlar arasi bir iliski olarak
2011 L.iter atiir Taramast, Isgiiciine Katihmin U Sekilli Hipotezi: | ortaya ¢ikmustir ve bu durum “Kuznets yanlhishgmin” sonucu olmadigini gdstermektedir.
Istatistiksel Analiz

2011

Nadereh Chamlou vd.
Literatiir Taramast,
Tablo- Grafik Yorumlama,
Istatistiksel Analiz

Orta Dogu ve Kuzey Afrika Bolgesinde
Kadin Isgiicii Katihimu Belirleyicilerini
Anlamak: Amman’da Egitim ve Sosyal
Normlarin Rolii

Amprik sonuglara gore; gégmenlerin gittikleri iilkelerde kadin is giiciine oldukga genis bir
alanda katkis1 olmasina kargin muhafazakar olan kendi iilkelerinde isgiiciine katilimlarimimn
diisiik diizeyde gergeklestigini tespit etmislerdir. Avrupa’daki gé¢men kadin is giicliniin,
kadin isgiiniinii artirmasinda 6ncelikli olarak egitim oldugu vurgulanmistir. Urdiin’de
geleneksel sosyal normlarin ve kadin isgiiciine katilim katilimi arasinda istatistiki olarak
anlamli ve giiglii bir negatif iligkinin varligini ortaya koyulmustur.

2013

Jianxian Chen vd,
Literatiir Taramast,
Istatiksel Analiz,
Yorumlama

Cin’ de Kadin Isgiicii Arzim Etkileyen
Faktorler

Amprik bulgulara gore; Kadn is giiciine katilim1 konusunda, ailelerle iligkili faktorlerin
bireysel faktorlerden daha 6nemli olmaktadir. Bu faktdrler bireylerin kentsel ve kirsal
alanlar arasinda yagamalarina gore biiyiik farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir.

2015

Muhammad Sabir
Tablo- Grafik Yorumlama,
Istatistiksel Analiz

Isgiiciine Katilmada Cinsiyet Esitsizligi:
Amprik Bir Aragtirma

Calisma sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim konusunda olduk¢a dezavantajli
olduklarimi gostermektedir. Bu, kadinlar arasinda erkeklerle kargilagtirildiginda daha az
insan sermayesine degil, ayrimci faktorler olarak adlandirilan gézlemlenemeyen faktorlere
baglanmis oldugu bulunmustur.

2016

Rummana Zaheer ve Sahar Qaiser

Literatiir Taramasi,
Istatiksel Analiz.

Kadmn Isgiiciine Katilmay1 Etkileyen
Faktorler: Pakistan Uzerine Makro
Diizeyde Calisma

Amprik sonuglara gore; Kadin isgiiciine katilimda kadin issizlik oran1 ve 6lim oraninin
olumsuz ve 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir, kadin niifusunun kadin isgiiciine katilim
iizerinde olumlu ve dnemli bir etkisi vardir. Ulkenin GSYTH biiyiime oran1 ve dogurganlik
orani gibi diger faktorleri, kadinlarin Pakistan'in isgiiciine katilimini olumsuz ydnde
etkilemektedir.

Dilawar Khan vd,
Literatiir Taramast

Kadmn Isgiiciine Katilma ve Ekonomik
Biiyiime: Pakistan Ornegi

Amprik sonuglara gore; Pakistan'in ekonomik biiyiimesi ile kadinlarin isgiiciine katilim
orani arasinda uzun vadeli ve U seklinde bir baglanti oldugu sonucuna varmistir.

1%

2017 | Augmented-Dickey Fuller (ADF) testi,
Johansen es biitiinlesme testi,
Hata diizeltme modeli (ECM

Elizabeth N. Appiah
Generalized Method of Moments,

Gelismekte Olan Ulkelerde Kadin | Amprik bulgulara gére; kadin isgiiciine katilm oramindaki artis, kisi basma GSYIH

2018

Yorumlama

Isgiiciine Katilim ve Ekonomik Biiyiime

biiylimesi iizerinde azalan oranda olmasina ragmen olumlu bir marjinal etkiye sahip
olmaktadir. Kadin isgiiciine katilimin Safra Alt1 Afrika ve gelismekte olan iilkelerde
ekonomik biiyiime iizerindeki etkisinde bir fark tespit edilememistir.
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UCUNCU BOLUM

KADIN iSGUCUNE KATILIMIN TESPITINE YONELIK UYGULAMA

Kadin istihdamu tilkelerin ekonomik kalkinmalar1 agisindan biiylik 6neme sahiptir.
Kadmn isgiiciine katiliminin artmasi ekonomik biiylime siirecini olumlu etkileyerek
toplumsal gelisimi hizlandirmaktadir. Bu boliimde kadin istihdami {izerinde etkili

olmast muhtemel ekonomik degiskenlere dayali uygulama yapilmaktadir.

3.1. DURAGANLIK ANALIZi

Zaman serilerine ait grafikler kismen, zaman icerisinde degiskenin almis oldugu
gozlem degerlerinde meydana gelen degismelere aciklama getirebilir. Tktisadi veriler
genellikle ekonomik ve siyasi krizlerden, politika degisimlerinden ve dogal afetlerden
etkilenebilmektedir. Bir zaman serisine etki eden pek ¢ok kalip mevcut olmakla birlikte
siklikla karsilasilan durumlar; trend barindiran zaman serileri, mevsimsel dalgalanmalar,
konjonktiirel dalgalanmalar ve tesadiifi dalgalanmalardir. Trend igeren zaman serileri
genellikle seride uzun siireli artis ve azaliglarin bulundugu seriler olup, genellikle firma
cirosu, GSYH, uzun doénemli niifus degismeleri vb. durumlarda karsilasilir. Yine pek
¢ok zaman serisi de belirli donemlerde mevsimsel faktorlerin etkisinde kalabilmektedir.
Bu tarz serilere mevsimsel zaman serisi denmekte olup, genelde aylik donemler
itibartyla ortaya ¢ikmaktadir (soguk icecek tiiketimi, dogal gaz kullanimi, sicaklik vb.).
Konjonktiirel dalgalanmalar genellikle ekonominin veya sektorlerin refah veya
durgunluk donemlerini igermektedir. Genellikle periyodik olmayan ama 5-8 yillik
dalgalanmalar ile tekrarlanmaktadir (Seviitekin ve Nargele¢ekenler, 2010, s. 9-16).
Tesadiifi (stokastik) dalgalanmalar ise, zaman serisindeki diizensiz degismeler
nedeniyle ortaya ¢ikmakta olup, tanimlanabilir bir seyri yoktur ve yanilticidir. Eger bir
zaman serisi stokastik trende sahipse, o seri duragan bir seri degildir. Asagidaki sekilde

ilgili zaman serisi kaliplarina iliskin 6rnekler gosterilmistir.



o1

Trend

Mevsimsel

Konkoktiirel

AT A A i

Sekil 3.1. Zaman Serisi Kaliplari

Tesadiif

Zaman serisi regresyonu kapsamindaki gecmis ve gelecek degerler arasindaki
tarihsel iligkiler duraganlik kavrami ile bi¢imlendirilmekte olup, duraganlik kavramu;
eger geemis gelecekten temelde farkliysa, tarihsel iligkiler gelecegi agiklamak igin
giivenilir bir kaynak olmayacaktir diisiincesine dayanmaktadir. Duraganlik, gelecegin
gecmis gibi olacagini, en azindan olasikli bir mantikla agiklamayr miimkiin kilmaktadir

(Stock ve Watson, 2011, s. 549-550).

Eger bir zaman serisinin ortalamasinda ve varyansinda sistematik bir degisme
(trend) yoksa ve diizenli periyodik degismeler ortaya ¢ikmiyorsa bu seriye duragandir
denilebilir. Zaman serileri olasilik teorilerinin biiylik bir kism1 duragan zaman serileri
ile ilgilidir. Dolayisiyla duragan dis1 zaman serilerini duragan hale doniistiiren analizlere

yogun bir gereksinim duyulmaktadir (Seviitekin ve Nargelegekenler, 2010, s. 57).

Bir zaman serisinin duragan olabilmesi i¢in su 3 0&zellige sahip olmasi

gerekmektedir;
e E(Y,)=tumt'lericinsabittir.
e Var(Y,)=tumt'lericinsabittir.

e Cov(Y,Y,,)=timt'lericinsabittir (k = 0).
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Eger bir seri duragan degilse o zaman klasik regresyon analizinin sonuglar1 gecerli
degildir. Duragan olmayan seriler ile yapilan regresyonlar ise anlamsiz ve sahtedir

(Asteriou ve Hall, 2007, s. 231).

Gergek diinyadaki zaman serileri genellikle duragan degildir ve serinin ortalamasi
zamanla degismekte olup, seri biiylik oranda azalan veya artan bir trende sahiptir
(Kutlar, 2007, s 284).

Duraganligin literatiirde 3’e¢ ayrildigi goézlenmekte olup, bunlar; (i) zayif
duraganlik, (ii) giicli duraganlik ve (iii)kesin duraganliktir. Eger bir zaman serisi
yukarda bahsedilen ii¢ 6zelligi sagliyorsa, yani tiim t’ler i¢in beklenen deger, varyans ve
kovaryans sabitse, zayif duraganlik s6z konusudur.Y; rassal degiskeni zayif duraganlik
ozelliklerinin yani sira dagilimmin zaman iginde degismeme Ozelligine de sahipse o
halde seri gii¢lii duragan durumdadir. Bir zaman serisi, eger n sayida gozlemin
Yi1, Y2, ., Yo herhangi bir setinin bilesik dagilimi; k sayida gecikmesi dikkate
alindiginda Y;q4x, Yioak -r Yenare /10 bilesik dagiliminin aynist isebu durumda zaman

serisi kesin duragandir (Seviitekin ve Nargelegekenler, 2010, s. 59-60).

3.1.1. Sahte Regresyon

Standart regresyon modelinde birim kdk dogal bir bicimde ortaya ¢ikar. Ornegin

asagidaki regresyon denklemi ele alinsin:
Y, =a+bX, +u, (3.1)

Klasik regresyon modelinin varsayimlart hem Y ve X dizilerinin duragan olmasini
hem de hatalarin sifir ortalama ve sonlu varyansa sahip olmasi gerektigini ortaya koyar.
Duragan dis1 degiskenlerin karsisinda ise Granger ve Newbold (1974)’iin ifadesi ile
sahte regresyonlar ortaya ¢ikabilir. Bu sahte regresyonda R? ve anlaml bir t istatistikleri
s0z konusu olsa bile parametre tahmin sonuglar1 ekonomik yorum bakimindan
anlamsizdir. Regresyon denkleminin tahmin sonuclar1 iyi bir goriintli vermemesine
ragmen, OEKK tahminleri tutarsiz ve geleneksel istatistiksel ¢ikarimsal testler gegerli
degildir. Granger ve Newbold (1974)’ de Y ve X iki dizinin olusturulmasinda asagidaki
ifadeyi kullanarak bagimsiz Rassal yiirliylis gibi dikkate almislar ve duraganlik

varsayimin bozulmasinin sonuglarini detaylica incelemislerdir.
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Y, =Y, +U, (3.2)

Simiilasyon deneyleriyle ¢ok sayida 6rneklem olusturmuslardir ve her 6rneklem
icin ilk denklem anlamsiz ¢ikmistir. Ciinkii bu iki degisken arasindaki iligki sahta bir
iliskidir. Ayrica regresyonlar ¢ok yiiksek R%’ler iiretmis ve kalmtilar yiiksek diizeyde

otokorelasyonlar gostermistir.

Zira duragan serilerin kullanildig1 serilerden elde edilen sonuglarda bir sorun
gozlenmez iken, duragan olmayan serilerin kullanilmasi giivenilir olmayan ve
yorumlanmasi ekonomik olarak zor olan sonuglarin elde edilmesine yol agabilecektir.
Bu nedenle zaman serileriyle yapilan regresyon analizlerinde degiskenler arasindaki
iliskinin varligin1 arastirmadan 6nce mutlaka analizlerde kullanilan degiskenlerin zaman
serisi Ozelliklerinin incelenmesi gerekmektedir. Duragan olmayan zaman serileriyle
yapilan regresyon ¢oziimlemeleri eger ilgili zaman serisi verileri arasinda ancak bir es
biitiinlesme 1iliskisi varsa gercek bir iliskiyi yansitabilecektir (Nargelecekenler ve

Seviikteken, 2010).

3.1.2. Duraganlik Siireci

Duraganligin stokastik bi¢imde nasil belirlenecegini daha ayrintili bir sekilde

vermek gerekirse, 11k olarak modelin tanimlanmasi gerekmektedir.
Yo = Bo+ Pt + oY1 e (3.3)

Duraganlik siireci anlatilirken (3.1) numarali denklemden hareketle 5 farkli model
vardir. Bunlar; (i) Pir tesadiifi yiirliylis siireci, (i1) Stokastik Trend Siireci (Kaymali
Tesadiifi Yirlyis), (iii) Deterministik Trend, (iv) Sabit ve Deterministik Trendin Yer
Aldig1 Tesadiifi Yiiriiylis, (v) Duragan AR(1) Siireci ve Deterministik Trend
seklindedir.

Temel bilimlere ait ¢ok sayida zaman serisi duragan olmasina ragmen, daha
onceden bahsedildigi gibi iktisadi zaman serilerinin ¢ogu trend igerir ve bu nedenle
duragan degildirler. Box ve Jenkins ¢ogu iktisadi zaman serisinin fark alinarak duragan
hale getirilebilecegini ileri slirmiislerdir. Genellikle bir ya da iki kez fark alma isleminin
yeterli olacagi diistiniilmistiir. Bu fark alma islemi ile Box-Jenkins analizinde girdi

olarak kullanilan yeni bir Y~ degiskeni elde edilmis olur (Kennedy, 2006, s. 350).
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Duraganlik grafiklere bakilarak, korelogram testi (otokorelasyon fonksiyonu)

kullanilarak ve birim kok testleri ile olmak tizere 3 farkl: sekilde tespit edilebilir.

Serilerin grafigi incelendigi zaman seyir konusunda oOnsel bir bilgi elde etmek
miimkiindiir. Ancak, degiskenin grafiksel goriiniimii 6nemli ipuglar1 verse de tam olarak

modelleyebilmek i¢in istatiksel testlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Korelogram testi ise, duraganlik konusunda bilgi veren ve stokastik siirecin
kismen tanimlanmasini saglayan bir testtir. Serileri hata terimleri arasindaki yakiligin,

yani korelasyonun bir Olclisii olan otokorelasyon (pj) k gecikme igin su sekilde

tanimlanir;
p =1 (3.4)
7o
-Y)(Y,, =Y
]/k _ Z(Yt )( t+k ) (35)
n
(Y, -Y)?
Yo = 200Y) (3.6)
n
P, = Y (3.7)
7o

Burada; y,, k gecikme icin kovaryans, ¥, ise varyansdir. Orneklem i¢in kovaryans
ve varyans formiilleri yardimiyla 6rnekleme iligkin otokorelasyon fonksiyonuna ulagilir.
ACF degerleri, duragan bir seri icin sifira yaklasirsa, biitiin gecikmeler igin
otokorelasyon olmadigini sdyleyen hipotez kabul edilecektir. Yani bir serinin gecikme
sayist arttirilldiginda, ACF degeri sifira yaklasiyorsa, seri duragan; tersi durumda ise
duragan degildir. Ornegin %35 hata pay1 ile 6rnek otokorelasyon fonksiyonu igin giiven

araligi ise;

P, 1, 96\/% (3.8)

seklindedir. Buna gore eger py, degeri +1,96 \/% araliginda bulunursa, Ho hipotezi

(px = 0) reddedilemez ve seri duragandir (Bozkurt,2007, s. 32-33).
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3.2. BiRiM KOK TESTLERI

3.2.1. Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi (1984)

Daha once ifade edildigi gibi duragan olmayan serilerin kullanilmasi giivenilir
olmayan ve yorumlanmasi ekonomik olarak zor hatta dogru olmayabilen sonuglarin
elde edilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle zaman serileriyle yapilan regresyon
analizlerinde degigkenler arasindaki iliskinin varhigini arastirmadan Once mutlaka
analizlerde kullanilan degiskenlerin zaman serisi agisindan duragan olup olmadigina
bakilmaktadir. Duraganlik, zaman serisi verilerinin sabit bir ortalama etrafinda
dalgalandig1 ve dalgalanmanin varyansinin O6zellikle zaman boyunca sabit kalmasi
seklinde ifade edilebilir. Duraganlik sonucunu veren: Dickey-Fuller(DF) birim kok testi,
Artirilmis Dickey Fuller (ADF) Birim Kok testi, ADF-GLS testi, KPSS birim kok testi,
Phillips-Perron Birim Kok testi ve Ng-Perron Birim kok testi gibi bir takim testler var

olup, bu ¢alismada ADF birim kok testi kullanilmaktadir

Dickey Fuller testinden farkli olarak ADF testinde, otokorelasyon sorununun
iistesinden gelmek icin modele agiklayic1 degiskenler olarak bagimli degiskenin
gecikmeli degerlerini eklemislerdir. Hata teriminin ardistk bagimsiz olmasini
saglayacak kadar terimi modele dahil etmektir ADF testinde 6nemlidir. Bu sekilde
otokorelasyon sorununun iistesinden gelinirken dagilim ve test prosediiriinde bir

farklilik gerceklestirmemislerdir. Buna gore testte kullanilacak olan denklemler

p
AY, =6Y, + D SAY,  +U, (3.9)
j=1
p
AY, = u+6Y_ + Y SAY,  +U, (3.10)
j=1
p
AY, = 1+ B+ Y + D SAY,_ +U, (3.11)
j=1

seklindedir. Hipotezler ve test istatistiklerinin elde edilmesi Dickey-Fuller (1979)

caligmasi ile ayn1 yonde egilim gostermektedir. Dolayisi ile de esik degerleri de ayni

olmaktadir (Ugurlu, 2009: 11, Asteriou ve Hall, 2007: 297).
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3.3. VEKTOR OTOREGRESIF MODELLER (VAR)

Ekonometrik ¢alismalarda, her bir makroekonomik degiskenin 6ngoriilmesi i¢in
bir model olusturulabilir veya VAR modelleme teknigin kullanilarak tahminler
yapmaya yardimci olacak bir tek model kurulabilir. Bir VAR modelinde, tek degisken
iceren otoregresif yapt ¢ok degiskenli zaman serisi modelleri seklinde
genisletilebilmekte ve bu agidan da bu degiskenler vektdr biciminde ifade edilecek
sekilde genisletilebilmektedir (Stock ve Watson, 2011). VAR modelleri Sims tarafindan
1980 yilinda bulunmustur. Yapisal esanli denklem sistemlerinde ortaya ¢ikan

giivenilirlik sorununa kars1 gelistirilen bir bulus olarak literatiirde yerini almaktadir.

VAR modellerinin ekonometride kullanim alani politika belirlemekten ziyade,
degiskenler arasindaki etkilesimi ortaya koymak ve gelecege dair Ongoriide
bulunmaktir. Diger bir ifadeyle Sims(1980) ve Sims, Stock ve Watson(1990)'a gore,
VAR analizinin amaci1 parametre tahminlerini belirlemek degil, degiskenler arasindaki
karsilikl etkiyi ortaya koymaktir (Enders, 2010). Buna gerekce olarak VAR modelinde
kullanilan degiskenlerin duragan olma kosulu gosterilmektedir. Eger degiskenler

duragan-dis1 ise fark alinarak veriler arasindaki birlikte degisim bilgisi yok olmaktadir.

VAR modelleri ile yapisal modeller karsilastirildiginda ortaya ¢ikan farklilar su

sekilde siralanabilir:

Modelde yer alan degiskenler igsel ya da digsal ayrimi yapilmaksizin sistemde yer

almaktadir. VAR sistemine giren tiim degiskenler i¢sel olarak varsayilmaktadir.
Sifir kisit1 yer almamaktadir.

Tiim degiskenler sirasi ile bagimli degisken olduklar: i¢in iktisat teorisi agisinda

bir alt yap1 gerektirmemektedir.
Iki degisken igin p gecikmeye iliskin bir VAR (p) modeli
Yo =B+ Bt o+ BY, t Xty X, Ty
Xe=Pot Lot 4By t7a X g+ 47, X, + 8y (3.12)
seklinde ifade edilir.

Modelde B ve Y’lar tahmin edilecek olan parametreleri, €’lar ise hata terimlerini

temsil etmektedir.
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VAR modelleri tek basina bir ¢ikarimda bulunmaz ve yorumlanmasi ekonomik
acidan ¢ok fazla ¢ikarim yapmamaktadir (Yurdakul, 1999). Bu calismada VAR modeli

uygun gecikme uzunlugunun tespiti i¢in yapilmistir.

3.4. ESBUTUNLESME ANALIZI

Endeks serilerinin birinci farklarinda duragan olduklari belirlendikten sonra seriler
arasindaki uzun donem iliskisinin varligi, Johansen (1988) ve Johansen ve Juselius
(1990) tarafindan gelistirilen esbiitiinlesme yontemine gore arastirilmistir. Serilerin
duraganlastirilmak i¢in birinci, ikinci vb. farklarinin alinmasi ile hem degiskenler
arasindaki gegici olmayan soklar yok edilir hem de, bu soklar disindaki potansiyel uzun
donem iliski de yok edilmis olur. Boylece bu analizin devamindaki regresyon iligkisinin
uzun donemde dengeye gelmesi miimkiin degildir. Es-biitiinlesme (Kointegrasyon)
yaklagimi, ayni seviyede duraganlastirilmis serilerin ig¢sel olmayan soklar bulundursa
da, degiskenler arasindaki uzun donem iligskinin de mimkiin olabileceginin kaniti

niteligindedir (Dikmen, 2012, s.321).

Literatiirde farkli kointegrasyon (Es-Biitliinlesme) test ve yontemleri oldugu
goriilmektedir. Ancak bu ¢alismada, tek denkleme dayali kointegrasyon analizi daha
sonra da ¢oklu kointegre vektorleri tahmin etmek amaci ile en ¢ok benzerlik yontemine
dayanan bir yontem olan Johansen yontemi kullanilmistir. Bu yontemin denklemi

asagida gosterilmistir.

Ye=A1Ye1+ AoYeot. .. +ApYep + ue (3.13)

3.13 nolu model asagidaki gibi tahmin edilir ve modelin hata terimleri, D’ler eldeedilir.

Ye=A1AY -1+ AoAY o+, . . +Ap-1AYt—p+1 + Dt (3.14)
Johansen ve Juselius (1990) tarafindan gelistirilen; Iz istatistigi ve Maksimum

Ozdeger Istatistigi hesaplar1 tablo kritik degerleri ile karsilastirilir. Test sonuglarinda,

istatistiksel olarak ko-integre vektor ya da vektorlerin anlamli olduklarini gosteriliyorsa,

seriler arasinda uzun dénemli bir iligkinin oldugu reddedilemez (Tar1, 2010, s. 416-429).
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3.5. HATA DUZELTME MODELLERI (ECM)

iki ya da daha fazla degisken serisiyle zaman serisi kaliplari ile calisildiginda ve
bu degiskenler arasinda kointegrasyon varsa, yani degiskenler uzun donemde birlikte
hareket ediyor veyahut baska bir deyimle, degiskenler arasinda uzun dénemde bir iligki
tespit edilmis ise; bu iliskiyi yansitma gorevini tstlenecek dinamik modeller
kullanilmalidir. Boyle serilerde analizin kisa donem etkilerini belirleyebilmek adina
modele hata diizeltme mekanizmasi1 (ECM) eklenmektedir. ECM (Error Correction

Model ) uzun dénemden sapmay1 gostermektedir.

Bagiml degiskendeki degismeler, agiklayic1 degiskenlerdeki degismeler ve uzun
donemdeki regresyondaki hata terimlerinin gecikmeli halinin fonksiyonu olmaktadir.
Modeldeki degiskenlerin kisa dénem dinamikleri, onlarin dengeden sapmalarina yol
acmaktadir. Uzun donem dengeden sapmalar, analize eklenen hata diizeltme katsayisi
sayesinde, kisa donemin her donemde bir bolimii giderilmek suretiyle diizeltilmis

olmaktadir. Uzun dénemde tiim dengeden sapmalar bu sekilde giderilmis olur.

EC degiskeni uzun dénem modelinin hata terimini yansitmaktadir. Hata diizeltme
modellerinde kullanilan ve degiskenleri uzun donem dengeye yakinlasmaya iten bu
parametrenin biliylikliglii dengeden sapma halinde dengeye geri donme hizini ifade
etmektedir. Hata diizeltme parametrelerinin negatif ve anlamli ¢ikmasi kosulu ile denge
saglanmaktadir ancak, parametrenin pozitif olmasi hali; modelin bir daha dengeye

ulagamamasini ifade eder.

3.6. VERI SETi ve YONTEM

Calismada Merkez Bankasi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayilanan
aylik veriler kullanilmistir. Kadinlarin isgiicline katilim oranini etkileyen degiskenlerin
belirlenmesi ve bu dogrultuda elde edilen sonuglara gore politika yapicilara onerilerde
bulunmay1 hedefleyen bu c¢aligmada kullanilan veriler; 2006:12 ile 2018:12 araliginm
kapsamaktadir. Seriler temin edilirken mevsimsel etkiden arindirilmis olarak alinmistir.
Calismada kullanilmak istenen veri seti Bloomberg veri sisteminin Tiirkiye’de kisith
hale gelmesi nedeni ile kullanilmak istenen verilerin belirli bir bolimii temin

edilememis olup modele 3 bagimsiz degisken ile devam edilmistir.
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Analize, uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra, esbiitiinlesme testleri ile
devam edilmis olup, degiskenlerin konteigrasyona sahip olup olup olmadigi kontrol
edildikten sonra hata diizeltme modeli ile yapilmis ardindan nedensellik testleri ile

analiz tamamlanmistir.

3.7. CALISMANIN KISITLILIKLARI

Kadinlarin  isgiicine  katilm oranim1  (KKO) etkileyen degiskenlerin

belirlenebilmesi amaclanan bu ¢alismada bu degiskeni etkiledigi diistilen degiskenler;

e Biiyiime Oran1 (BUYUME)
e Enflasyon Orani1 (ENF)
e Hane halki Kredi Kullanimi1 (KREDI)

kullanilmistir. Ancak biiyiime oraninin aylik hesaplanmasi Gayri Safi Yurt i¢i Hasila
degiskeninin yalnizca {i¢ ayda bir hesaplanmasi nedeni ile daha dnce bu konuda yapilan
yaymlanmis yliksek lisans ve doktora tezleri incelendiginde bu degiskeni temsilen
Sanayi Uretim Endeksi’nin kullanilmis oldugu goze carpmaktadir. Bu nedenle bu
calismada da aylik biiyiime serisini temsilen Sanayi Uretim Endeksi kullanilmistir.
Enflasyon orani olarak aylik TUFE rakamlarindan faydalanilmis ve hane halki kredi

kullanim oranlar1 ise TCMB veri setinden faydalanilarak olusturulmustur.

Hem milli gelir hesaplama yonteminde hem de istihdamin hesaplanmasinda
ortaya c¢ikan hesaplama yonteminin degismesi nedeniyle 2006 yilindan 6nceki senelere
iliskin igsizlik ve isgiliciine katilim oraninin hesaplanmasini olanaksiz kilmistir. 2006
yilindan 2018 yilina kadar incelenmesi planlanan doneme iligkin tliger aylik veri
kullanildiginda 48 gozlem ile tahminlerin dogru sonuglar1 veremeyeceginden hareketle

bu ¢alismada aylik verilerin kullanilmasina karar verilmistir.

3.7.1. Calismanmin Matematiksel Kalib1
Kadilarm isgiicline katiliminin agiklanmasi planlanan modele alinmak istenen
degiskenler

Y:f(xl,X2;X31~"1X7) (315)
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olarak ifade edilmistir. Burada bagimli degisken olan Y kadinlarin isgiiciine katilm

oranmi, X; Enflasyon Oranmi, X, biiyiime orani, X, hane halkinin kredi kullanim
oranmi, X, evlenme orani, X, dogurganlik orani, X, ailede bulunan ¢ocuk sayis1 ve
X, ise egitim diizeyini ifade etmektedir. Ancak burada yer alan degiskenlerden
yalmzca Y, X, X,, X,degiskenlerinin verisinin temin edilmesi ve incelenen frekans
araligina uygun olmasi nedeni ile modelin son hali Y = f (X, X,,X;)olarak

gosterilmistir.

3.8. DUZEY DEGERLERI VE FARKLI ALINMIS SERILER iCiN (ADF) BiRiM
KOK TESTi SONUCLARI

Her bir degiskenin birim kdke sahip olup olmadigi belirlenmeden analize devam
edilmemelidir (Ugurlu, 2009, s. 12). Buradan hareketle, degiskenler igin hem sabitli

hem de trendli model segilerek birim koke bakilmustir.

Tablo 3.1. Diizey Degerleri I¢in (ADF) Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler Diizey Degerleri Olasilik Degeri Sonu¢
ENF 3.438765 1.0000 HoKabul
BUYUME -2.064205 0.5605 HoKabul
KKO -0.773230 0.9647 HoKabul
KREDI -2.395262 0.3804 HoKabul
Kritik Degerler: %1 Seviyesi -4.024935 %5 Seviyesi -3.444222 %10 Seviyesi-3.146908

Ho hipotezi serilerin birim kok igerdigini ifade etmektedir. Ho kabul, serilerin
duragan olmadigini ifade eder. Enflasyon, biiyiime, kadin isgiiciine katilim orani ve
kredi kullanim oranmi1 degisken serilerinin ADF birim kok testi sonuglarindan duragan
olmadiklar1 anlasilmakta olup, bu sebeple degiskenlerin birer farki alinarak analize

devam edilmistir.



61

Tablo 3.2. Farkli Alinmis Serilerin (ADF) Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler 1. Fark Degerleri Olasihik Degeri Sonug
D(ENF) -3.833864 0.0176** Ho Red
D(BUYUME) -10.32384 0.0000 *** Ho Red
D(KKO) -10.21659 0.0000 *** Ho Red
D( KREDI ) -5.305589 0.0001 *** Ho Red
Kritik Degerler:%1 Seviyesi ***-4.02493

%5 Seviyesi **-3.444222 %10 Seviyesi*-3.146908

Ho Red ifadesi, serilerin duragan oldugunu anlatir. Tiim degiskenlerin birinci
dereceden farklar1 alindiktan sonra, duragan oldugu goriilmistiir. Tim seriler aym

seviyeden duragandir.

3.9. GECIKME UZUNLUGUNUN BELIiRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Esbiitiinlesme testi uygulanmadan 6nce, modelde kullanilan degiskenlerle kisitsiz
bir VAR modeli tahmin edilerek, modelin optimal gecikme sayisinin belirlenmesi
gerekmektedir. Yapilacak VAR analizi, ara¢ niteliginde olan gerekli bir ¢aligmadir.
Daha 6nceki boliimlerde de bahsedildigi lizere sistemde yer alan her degisken bagimli
degisken olarak yer aldig1 i¢in, bu denklemlerin tek tek yorumlanmasi anlamli degildir.
Zaman serisi analizlerinde literatiir incelendiginde, genellikle Schwarz Bilgi Kriterine
(SC), Hannan-Quinn (HQ) ve Akaike (AIC) bilgi kriterlerinin temel alindig1 gecikme
uzunluklarinin kullanildigr goériilmiistiir. Bunlar arasinda hem serbestlik derecesi kaybz,
hem de modelin eksik belirlenmemesi i¢in kriterlerden biri veya birka¢inin oldugu, en
kiigiik gecikmeyi yansitan ve en fazla derecede yildiza sahip olan kriterin oldugu
gecikme sayist modelin gecikme uzunlugunu belirlemede tercih edilmektedir. Bu
sekilde segilen gecikme sayisi ile bu gozlem kaybimin azalacak ve dolayisi ile de

optimum tahminlerin elde edilecektir (Koehler ve Murphree: 1988, 5.192 ).
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Tablo 3.3. Esbiitiinlesme Testi Icin Uygun Gecikme Uzunlugu Sonuglari

Degiskenler: KKO ENF KREDI BUYUME

Uzunluk LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -3401.446 NA 4.58e+16 49.71454 49.79980 49.74919
1 -2462.763 1808.849 6.47e+10 36.24471 36.67099 36.41794
2 -2320.473 265.8849 1.02e+10 34.40107 35.16836 34.71287
3 -2279.644 73.90913 7.14e+09 34.03860 35.14691* 34.48899
4 -2250.116 51.72854* | 5.88e+09* | 33.84111* 35.29044 34.43008*

Tablo 3.3 ten hareketle en kiigiik bilgi kriterleri olan LR, FPE ve AIC ve HQ
degerlerinin ayn1 yonde oldugu goriilmiis ve optimal gecikme uzunlugu doért alinarak es

biitiinlesme analizine ge¢ilmistir.

Burada ele alinan kriterler:

LOGL : Log Olabilirlik Oran1

LR : Olabilirlik Orani

FPE : Son Ondeyi Hatasi

AIC : Akaike Bilgi Kriteri

SC : Schwarz Bilgi Kriteri

HQ : Hannan-Quinn olmaktadir.

3.10. ESBUTUNLESME TESTIi VE HATA DUZELTME MODELI (ECM)
SONUCLARI

Johansen ve Juselius (1990) tarafindan gelistirilen; Iz istatistigi ve Maksimum
Ozdeger Istatistigi hesaplarina gore elde edilen tablo kritik degerleri ile karsilastirilir.
Test sonuclarinda, istatistiksel olarak ko-integre vektdor ya da vektorlerin anlamli

seriler arasinda uzun donemli

reddedilemez (Tar1, 2010, s. 416-429).

olduklarin1 gosteriliyorsa, bir iliskinin oldugu
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Tablo 3.4. Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Seriler: KKO ENF KREDI BUYUME
Gecikme uzunlugu: 1 -4
Hypothesized No. | Eigen Degeri iz Istatistigi 0.05 Kritik Deger | Olasihk**
of CE(s)
None * 0.439801 161.5337 63.87610 0.0000
At most 1 * 0.314136 80.40897 42.91525 0.0000
At most 2 * 0.129067 27.61845 25.87211 0.0300
At most 3 0.057373 8.271819 12.51798 0.2303
Hypothesized No. | Eigen Degeri Max-Eigen 0.05 Kritik Deger | Olasilik**
of CE(s) Istatistigi
None * 0.439801 81.12475 32.11832 0.0000
Atmost 1 * 0.314136 52.79053 25.82321 0.0000
At most 2 * 0.129067 19.39663 19.38704 0.0497
At most 3 0.057373 8.271819 12.51798 0.2303
Max-eigenvalue testi 0.05 diizeyinde 3 kointegre denkleminin kurulabilecegini gostermektedir.* 0.05
diizeyinde HO hipotezinin reddedildigini gosterir
**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-degeri

Yapilan esbiitiinlesme analizi ile aralarinda en az ii¢ es-biitiinlesme vektoriiniin
olabilecegine 1iliskin test yapilmis ve 3 es-biitiinlesme vektoriiniin  oldugu
dogrulanmistir. Sifir hipotezleri %5 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Bu durumda
degiskenlerin aralarinda es-biitiinlesme iliskisinin olduguna istatistiksel olarak %95
giiven diizeyinde karar verilmistir. Analiz i¢in yalnizca iz testinin sonuglarina
giivenilmeyip ayni teste ilisgkin maksimum O6zdeger sonucglari da verilmistir.
Esbiitiinlesme testi sonucunda uzun doénemde degiskenler arasinda iligki oldugu
goriilmektedir. Normalizasyon denklemi adini da tasiyan; kointegrasyon denkleminin

sonuglar1 anlatilacaktir.

Tablo 3.5. Normalizasyon (Kointegrasyon) Denklemi Tablosu

Bagimsiz degisken Katsayi Standart Hata t-istatistigi
ENF(-1) 0.021 (0.00680) [ 3.02840]
KREDI(-1) 0.0000094 (4.1E-09) [ 2.33818]
BUYUME(-1) -0.183 (3.37061) [-5.35593]
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KKO = - 0.0210ENF - 0.0000094KREDI + 0.183BUYUME

Tablo 3.5’de Normalizasyon denklemlerinde bagimli degisken kadin isgiiciine
katilim olmakta ve bagimsiz degiskenlerin isaretlerinin tersi ile yorum yapilmaktadir.
Uzun donemde biiylimenin kadin istihdamina pozitif etkisinin olmasina ragmen
enflasyonun negatif etkide bulundugu, kredi kullanim oranlarinin ise uzun dénemde
oldukca diisiik olmakla beraber yine negatif oranda etkisinin oldugu goriilmektedir.
Biiylimedeki 1 birimlik artis, kadin istihdami {izerinde 0.183 birimlik artisa sebep
olmaktadir. Enflasyondaki bir birimlik degisimin kadin istihdami iizerinde 0.021
birimlik azalisa sebep oldugu goriilmektedir. Ayrica kredi hacmindeki bir birimlik
artista kadin istthdamini1 0.0000094 birim azaltmaktadir. Her ii¢ degiskende istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu ii¢ degiskenden 6zellikle biiylimenin kadin istihdami iizerinde

olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir.

Engle- Granger (1987) iki degisken arasinda esbiitiinlesme olmasi halinde kisa
donemde ortaya cikabilecek dengesizlikleri kaldiran hata diizeltme modeli (ECM) nin
yapilmas: gerektigi ifade etmislerdir. Degiskenlerin birinci farklar1 ile diizey
degerlerinde duraganlik gdstermeleri ve degiskenler arasinda es-biitiinlesme iligkisinin
varlig1 sebebiyle calismada, degiskenler arasindaki kisa donemde degisme siirecini
gosteren hata diizeltme modeli eklenmistir. Hata diizeltme modeli uzun dénemde olusan
denge ve kisa donem dinamikleri arasindaki farkliliklart gézlemlememize yardimei olur.
Modelde kadin is giicline katilim oraninin bagimli degisken olarak yer almaktadir ve
biliylime, enflasyon ve kredi kullanim oranlarmin kadin istthdami iizerindeki kisa

donemdeki etkileri asagidaki tabloda verilmistir
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Tablo 3.6. Hata Diizeltme Modeli Kisa Donemli Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsayilar Standart Hata t- istatistigi
D(KKO(-1)) 0.842500 (0.08256) [ 10.2048]
D(KKO(-2)) 0.201569 (0.09543) [2.11231]
D(KKO(-3)) -0.385386 (0.09513) [-4.05117]
D(KKO(-4)) 0.223948 (0.09882) [ 2.26630]
D(ENF(-1)) -0.003244 (0.01185) [-0.27375]
D(ENF(-2)) -0.012755 (0.01256) [-1.01574]
D(ENF(-3)) -0.000289 (0.01360) [-0.02125]
D(ENF(-4))** 0.044977 (0.01620) [2.77710]
D(KREDI(-1)) -8.24E-09 (1.9E-08) [-0.44003]
D(KREDI(-2)) -1.93E-09 (2.3E-08) [-0.08228]
D(KREDI(-3)) 4.99E-09 (2.4E-08) [ 0.20535]
D(KREDI(-4)) 2.44E-08 (2.1E-08) [ 1.15298]
D(BUYUME(-1))*** -3.724222 (0.79505) [-4.68428]
D(BUYUME(-2))*** -2.717640 (0.64287) [-4.22736]
D(BUYUME(-3))*** -2.195075 (0.49116) [-4.46913]
D(BUYUME(-4))*** -1.162221 (0.26625) [-4.36522]
Trend 0.038338 (0.00770) [4.97741]
Cc -2.959680 (0.61008) [-4.85128]
ECM -0.259690 (0.05232) [-4.96322]
** 065 dnem diizeyinde anlamliligi, *** %1 6nem diizeyinde anlamlilig1 gdstermektedir.
R?=0,76 Diizeltilmis R?=0,73 F degeri = 22,35 AIC=0.44 SC=0.84

Tablo 3.6’daki Hata diizeltme modeli (ECM) katsayisinin negatif ¢ikmasi modelin
dogru kuruldugu ve anlamli oldugunu sonucunu dogrulamaktadir. ECM katsayisina
gore modeldeki sapmalarin yaklasik olarak dort donem sonunda dengeye ulastigi ifade
edilebilir. Vektor hata diizeltme modelinden elde edilen bulgulara gore, ozellikle
bliyiimenin kadin istihdami tizerindeki gecikmeli etkilerinin kisa dénemde negatif
oldugu goriilmektedir. Calismada kullandigimiz veri setinin aylik olmasi, biiyiimenin
kadin istihdami {izerindeki etkilerinin hemen ortaya c¢ikmasini zorlastirmaktadir.
Literatiirde de arastirma konusu olarak kendine yer bulmus olan; biliylimenin kadin
isgliciine katilimi iizerine Once azaltict sonra artirict etkide bulunmasma “U sekilli

hipotez” ismi verilmektedir.
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U sekilli hipotez ilk kez Boserup (1970) tarafindan ileri siiriilmiistiir. Bu hipotez
ekonomik biliylime ile kadin istihdami arasinda digbiikey olacak sekilde bir iliskinin
varligindan bahsetmektedir. Daha detayli soylemek gerekirse, ekonomik biiylimenin ilk
safhalarinda kadin istihdami azalma grafigi gostermekteyken, ekonomik biiyiimenin
ileri safhalarinda kadin istihdamini anlatan grafigin yonii artan oranli olmaktadir. Kirsal
kesimde kadinlar genellikle tarimda geleneksel yontemler ile el emegi gerektiren isleri
yapmak i¢in gerek aile i¢inde iicretsiz, gerekse iicretli c¢alistirilmig, ancak tarimin
modernizasyonu kadin emegini emek piyasasindan asamali olarak ¢ikarmistir. Kentsel
kesimde ise emek piyasasinin erkek hakimiyetinde oldugu iilkelerde kadinlarin
istthdami buna bagli olarak ¢ok az olmaktadir ve bu durum baslangicta ekonomik
gelisme ile de diizelemez, kadin istihdami azalmaya devam eder. Ulkeler gelismis
ekonomi seviyesinde biiyiime oranlarin1 saglayabildiklerinde, is piyasasi sektorel ve
toplam bazda artmaya devam eder, is piyasasindan dislanmig veya kendisine yer
bulamamis kadin is giicli, kendisini farkli is kollarinda temsil etme sansi elde eder.
Boylelikle kadin is giicii grafiginin yonii ivme kazanarak artar (Karlilar 2019, Appiah
2018, Ilalan 2017, Khan, Akbar, Hamayun, Ullah ve Khaliq 2017, Tam 2010 ). Bu
calismada da tilkemizde biiylimenin kadin isgiicline katilim tizerine U seklinde bir iliski

oldugu hipotezi dogrulanmustir.

Calismada elde edilen bulgulara gore enflasyon ve kredi hacmindeki kisa donemli
etkilerin zayif ve anlamlilik diizeyinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durumun istisnasi
olarak, enflasyonun 4. gecikmeli degerinin kadin istihdami {izerinde pozitif ve anlaml
oldugu goriilmiistir. Bu bulgu enflasyonun ilerleyen siirecinde artan yasam
maliyetlerinin kadinlar1 ¢aligmaya sevk ettigi seklinde yorumlanabilir. Kredi
hacmindeki degisim kisa donemde kadin istthdamini negatif yonlii etkilemektedir.
Ancak elde edilen bulgular genel olarak istatistiki agidan anlamlilik diizeyi disiiktiir. Bu
sonuglarin  elde edilmesinden sonra nedensellik sonuglariyla analize devam

edilmektedir.

3.11. GRANGER NEDENSELLIK TESTIi

Esbiitiinlesme iligkisinin var oldugu durumlarda, degiskenler arasinda en az bir
yonlii nedensellik iliskisinin bulunmas1 gerekmektedir. Ancak, esbiitiinlesme analizi,

kadin is giiciine katilim orani ile s6z konusu degiskenler arasindaki nedenselligin yonii
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ve derecesi hakkinda bilgi vermemektedir. Esbiitiinlesme iligkisinin var olmasi
durumda, Granger (1988) s6z konusu degiskenler arasinda nedensellik iligkisi ECM’e
basvurarak incelenebilecegi ifade etmektedir. ECM’de kisa ve uzun dénemli nedensellik
iliskileri arasindaki farki birbirinden ayirmak onemli bir konu olmaktadir. Nedensellik
analizinde sonug; degiskenlerin birbiri arasindaki iliskinin yoniinii tespit etmektir.
Zaman serilerinde nedensellik iligkisi incelenirken sik rastlanan yontem Granger (1969)

tarafindan gelistirilen Granger nedensellik testidir.

Tablo 3.7. Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Sifir Hipotezi F-istatistik Olasihk Sonug
Degeri

ENF, KKO Granger nedeni degildir 5.23206 0.0006 Hored

KREDI, KKO Granger nedeni degildir 3.04238 0.0195 HO red

KKO, KREDI Granger nedeni degildir 3.46994 0.0099 HO red

BUYUME, KKO Granger nedeni degildir 5.83305 0.0002 HO red

KKO, BUYUME Granger nedeni degildir 5.42758 0.0004 HO red

Tablo 3.7°de goriildiigii lizere bazi degiskenlerde karsilikli nedensellik iliskisi
anlamli olurken baz1 degiskenlerde tek tarafli nedensellik iligkisinin oldugu
goriilmektedir. Granger nedensellik enflasyon ile kadin istthdami arasinda bir iligki
olmadig1 yoniindeki sifir hipotezi reddedilmistir. Enflasyon ile kadin istihdami arasinda

bir nedensellik vardir

Kredi kullanim orani ile kadin istthdami lizerinde anlamli ve karsilikli bir granger
nedenselligi bulunmaktadir. Biiylime ve kadin istthdami arasinda karsilikli granger
nedenselligi olmadigi durum reddedilmekte olup, biiyiime ile kadin isgiiciine katilim

orani arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik vardir.
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SONUC

Kadinlarin iggiiciine katilim oraninin son derece onemli oldugu giliniimiiz
ekonomik sisteminde bu etkilerin dikkatli ve Ozenli bir sekilde segilebilmesi ve
aciklanabilmesi ic¢in giliniimiiz ekonomik sistemindeki hane halki da g6z Oniine
alinmaya calisilmistir. Bu nedenle her ne kadar makro diizeyde enflasyonun ve biiyiime
oraninin bu iligkileri biiylik bir oranda etkiledigi literatiirden de edilen bilgiler ile
kanitlanmis olsa da literatiire ayn1 zamanda katki saglamak amaciyla bu ¢alismaya hane
halki kredi kullanimi da dahil edilmistir. Son donemde Tiirkiye Ekonomisi’nde 6zellikle
hane halkinin kredi borcunun artmasi hem geri 6denme sikintilari ile iilke ekonomisini
hem de hane halklarinda sosyal bozulmalara sebebiyet vermistir. Buradan hareketle bu

degiskenin de modele eklenmesi uygun goriilmiistiir.

Kadinlarin isgiliciine katilim oranini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve
dogrultuda elde edilen sonuglara gore politika yapicilara Onerilerde bulunmay1
hedefleyen bu ¢alismada kullanilan veriler 2006:12 ile 2018:12 araligin1 kapsamaktadir.
Calismada kullamlan veriler Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun internet sitelerinde yer alan veri dagitim servislerinden elde edilmistir.
Tiirkiye Ekonomisi yogun derecede mevsimsel ekonomik olaylarin etkisinde
bulundugundan ve ¢alismada kullanilan analizleri bu durumun negatif anlamda
etkilenmesinden dolay1 elde edilen veriler mevsimsellikten arindirilmis olarak temin

edilmistir. Caligmanin analiz kisminda Eviews paket programindan faydalanilmistir.

Calismada teorik olarak isgiicii ve istthdama iliskin temel bilgiler verilmis olup,
kadin isgiicii konusunun teorik gergevesi belirlenmistir. Daha sonra, kadin isgiicii
kuramlar1 verilip, tarih sahnesinde kadin isgiiciiniin gelisimine deginilmis, kadin calisan
oranlari, sosyal gelismeler, ornekler ve grafiklerle hem Tiirkiye hem de diinya ¢apinda
anlatilmaya c¢alisilmistir. Daha sonra literatiirde Tiirkiye ve Diinya’da kadin isgiicli
konusunda yapilan ¢alismalara deginilmis ve bunlar bir tablo ile 6zetlenmistir.
Uygulamada Tiirkiye’de kadin isgiiciintine katilim1 etkileyen nedenler iizerinden mevcut
durumun tespiti ve kadin isgiicline artigin siirdiirebilmesine iliskin kurulacak olan

ekonometrik model tahmin edilmistir.

2006-2018 donemi kapsaminda aylik bazda yapilan zaman serileri analizde, ADF

birim kok testi, es-biitiinlesme testi, hata diizeltme modeli ve Granger nedensellik testi
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yapilmistir. Caligmada kullanilan verilerin duragan olmadigi yapilan ADF testi ile
anlasilmis olup, seriler 1. Farklari alinarak duraganlastirilmistir. Kurulacak modelde
uygulanacak optimal gecikme uzunlugu dordiincii gecikme olarak belirlenmistir. Ayni1
seviyede duragan oldugu anlasilan degiskenlerin aralarinda uzun doénem iliskinin
varolabilecegi ongorildiigiinden, esbiitiinlesme analizine gegilmis olup, Johansen ko-
integrasyon testi sonuclarina gore, uzun dénemde, Iz (Trace) ve en Yiiksek Ozdeger
(Maximum Eigenvalue) istatistiklerine bakildiginda, ii¢ kointegrasyon vektoriiniin

kurulabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen bu sonuca gore, uzun dénemde biiylimenin kadin istihdamina pozitif
etkisi olup, enflasyonun negatif etkide bulundugu, kredi kullanim oranlarinin ise uzun
dénemde oldukga diisiik olmakla beraber yine negatif oranda etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bliylimedeki 1 birimlik artigin, kadin istihdami iizerinde 0.183 birimlik artisa
sebep oldugu tespit edilmistir. Degiskenler arasinda es-biitiinlesme iliskisinin varlig
sebebiyle calismaya, degiskenler arasindaki kisa donemde degisme siirecini gosteren
hata diizeltme modeli eklenmistir. Hata diizeltme modeli (ECM) katsayisinin negatif

¢itkmast ile modelin dogru kuruldugu ve anlamli oldugunu sonucu dogrulanmistir.

Vektor hata diizeltme modelinden elde edilen bulgulara gore, 6zellikle biiylimenin
kadin istihdami tizerindeki gecikmeli etkilerinin kisa donemde negatif oldugu tespit
edilmistir. Biiyiime oraninda kisa donemde meydana gelen artisin, kadin istihdami
tizerinde ilk asamada pozitif olmamasimin sebebi; istihdamda erkeklere oOncelik
verilmesi olarak tahmin edilmektedir. Ayrica biiylime makro ekonomik bir degisken
olup, calismada kullanilan veri aylik veri oldugundan, biiyiimedeki bir artisin, kadin
istthdami {izerine yansimasinda gecikmeli etkiler s6z konusu olabileceginden kisa

donemde negatif etkiler meydana gelmistir.

Bu c¢aligmada elde edilen bulgular ile literatiirde ‘U sekilli hipotez *’olarak
anilan; biiyimenin kadin isgiiciine katilimi {izerine 6nce azaltici sonra artiric1 etkide
bulunmasi hipotezi teyit edilmistir. Calismada son olarak Granger nedensellik analizi
yapilmustir. Biiyiime ve kadin istihdami arasinda, enflasyon ve kadin istthdami arasinda
ve kadin istihdami ile kredi kullanim oram ile {izerinde anlamli granger nedensellik

iligkileri tespit edilmistir.
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Ekonomik biliylimenin artti§1 donemlerde kadinlarin isgiiciine katilim orani 6nce
azalmakta sonra da artmaktadir. Bu agidan bakildiginda ekonomik biiyliimenin daha
fazla kaynak kullanimi ve daha fazla isgiicii ihtiyacin1 beraberinde getirdigi
disiiniildiiglinde elde edilen sonuglar ile literatiir bulgularinin  Ortiistigi

gozlemlenmektedir.

Tiirkiye Ekonomisinde son donemde yasanan deger kayiplari sonrasi bireylerin
ayni diizeyde tiiketimlerini devam ettirebilmek i¢in gelecekteki tiiketim hakkini
bugiinden kullanmay:1 ifade eden kredi mekanizmasina bagvurdugu bilinmektedir.
Hanede artan kredi kullanim1 6demeler dengesini bozacagindan ek bir gelir ihtiyacin1 da
beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda da, kredi kullanim orani degiskeninin kadin
istthdam1 {izerine anlamli bir etki yaratabilecegi beklenmistir, ancak hane halki kredi
kullanim1 degiskeni yapilan analiz sonucunda, diisiik bir anlamliliga sahip olmakla
beraber negatif olarak tespit edilmistir. Enflasyonun ise, uzun doénemde kadin
istihdamini negatif etkilemesine ragmen kisa donemde gecikmeli olarak bir pozitif
yansimast s6z konusudur. Bu durumun temelinde artan hane halki ihtiyaglarini
karsilamada kadmlarin da isgilicii piyasasina gecikmeli giris yaptiklari seklinde

yorumlanabilir.

Elde edilen bu bulgular 1s181nda Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim oraninin
artirilmast i¢in siirdiiriilebilir bir bilyime politikasinin izlenmesi gerekmektedir.
Biiylime hiz1 arttig1 siirece kadinlarin da isgiiciine katilimi1 6nce azalsa da nihayetinde
artacaktir. Ulkede yeni kaynaklarm kullanimi, kapasite kullanim oranlarmin artmast,
yeni iretim yollarinin acilmasi ve beraberinde gelecek olan biiylimenin artmasi
kadinlarin isgiliciine katilim oranini pozitif anlamda etkileyecek ve istthdamin da

artmasina katkida bulunacaktir.
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