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Amac¢: Bu arastirmanin amaci, Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iligkin
adanmusliklari ile 6gretim tekniklerini segme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Yontem: Bu calisma, iliskisel tarama modelli bir ¢alisma olup nicel bir yapidadir.
Aragtirmanin  6rneklemini, Dogu Anadolu Bolgesi’nde bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde oOgrenim goren Ogrencileri ile pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada, veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” ile “Ogretmen Adaylarmin Ogretim Tekniklerini Segme Becerilerine
Iliskin Alg1 Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde, Ki-kare analizi, t-testi, Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analizi, Lineer Regresyon Analizi, Kruskal Wallis H testi
kullanilmustir.

Bulgular: Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylari ile egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
ve Ogretim teknigini se¢me becerileri ile 6l¢eklerin diger alt boyutlari agisindan anlamli
farkliliklar goriilmektedir.

Sonug¢: Arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle, pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin mesleki adanmishiga iliskin meslege baglilik ve 6zverili ¢aligma boyutu
puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu; teknik se¢imine iliskin olumlu 6ngérii ve yeterlik
algis1 boyutunda da egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki adanmisliklari ile 6gretim
tekniklerinin se¢imine iliskin becerileri arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yetistirme, adanmiglik, 6gretmenlik meslegine adanmislik,
Ogretim teknigi segme becerisi.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE COMMITMENT OF
THE TEACHER CANDIDATES TO THE TEACHING PROFESSION AND THEIR
ABILITY TO CHOOSE TEACHING TECHNIQUES

February 2020, 93 pages

Purpose: The aim of this research is to examine the relationship between the commitment of
the teacher candidates to the teaching profession and their ability to choose teaching
techniques.

Method: This study is a relational survey model study and has a quantitative structure. The
sample of the study consists of the students studying at the faculty of education of a State
University in the Eastern Anatolia region and the teacher candidates studying pedagogical
formation. In the research, “Commitment to Teaching Profession Scale” and “Perception
Scale of Pre-Service Teachers' Skills to Choose Teaching Techniques” were used as data
collection tools. In the analysis of the data, Chi-square analysis, t-test, Pearson Moments
Product Correlation Analysis, Linear Regression Analysis, Kruskal Wallis H test were used.

Findings: According to the findings obtained as a result of the research, there are significant
differences between the pre-service teachers having pedagogical education training and
candidates of education faculty and education faculty teachers in terms of their commitment
to the teaching profession and their teaching technique and other sub-dimensions of the
scales.

Result: Based on the findings from the study, it was concluded that the teacher candidates
who received pedagogical formation training had higher average scores for profession
commitment and dedication to the profession dimension; also in the positive prediction and
competence perception regarding the technical selection dimension, the score was higher than
the pre-service teachers who studied at the faculty of education. In addition, a significant
relationship was found between the professional commitment of teacher candidates and their
skills in the selection of teaching techniques.

Key Words: teacher training, commitment, commitment to teaching profession, the ability to
choose teaching techniques.
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BIRINCI BOLUM
Giris

Insanligin icerisinde yasadigi dénem itibariyle ulasilan pozisyon ve gelisim diizeyi
cergevesinde egitim; bireyin kendi yasantisi, tecriibesi ve deneyimi yoluyla davranislarinda
istendik dogrultuda degisiklik olusturma siirecidir. Bu tanima uygun olarak hedeflenen
basarmin elde edilebilmesi igin, siiphesiz egitim ve Ogretim etkinliklerinin amaci ortaya
cikaracak diizeyde yapilandirilmis olmasi kagmilmazdir. Kisacasi, bir agik sistem olan
egitimin temel girdilerinin olmalar1 gereken girdiler ve siirecin de sorunsuz yonetilmesi
onemlidir. Clinkii girdiler ve siire¢ problemli ise dogal olarak ¢iktilar da problemli olacaktir.
Acik egitim sisteminin temel girdilerinden biri olan 6gretmenin niteligi, alana hakimiyeti,
yeterligi ve de tecriibesi Ogrencilerin 6grenme basarilarint dogrudan etkiler. 21. Yiizyilda
tizerinde durulan ilerlemeci egitim felsefeye dayanan 6grenci merkezli yaklagimlardan olan
yapilandirmaci yaklagimin da 6n gordiigii gibi 6grenenlerin mutlaka kendilerinin 6grenmesi,
bunu gergeklestirebilmek i¢in d6grenmenin &grenilmis olmasi gerekir. Ciinkii kisinin sahip
oldugu potansiyeller ancak kendi 6grendigi zaman ortaya ¢ikabilir ve her insan bunu kendine
gore gerceklestirir. Esasinda, bilginin karakteri ve dogasinin da buna uygun oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlerin hazir bilgi sunumu yapmaktan ziyade, dgrencilerinin dgrenmelerine
rehberlik ve kilavuzluk yapan dgreticiler olmalari igin siirecin en baginda biligsel ve duyussal
alan degerleri boyutuyla daha donanimli olmalar1 gerekir. Bu ¢ercevede 6gretmen niteliginin
en temel kriterleri; 6gretmenin tutum ve davranislaridir (Senemoglu, 1984). Egitimde ortaya
¢ikan sorunlarin ¢ok O6nemli bir kismi, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, saglikli
iletisim kurabilmek i¢in genel ve yerel kiiltiir bilgisi, adanmislik ve 6zverili ¢calisma adina
amatorlik ruhuna sahip, donanimli ve heyecanli Ogretmenlerin yetistirilmesi ile
giderilebilecegi sdylenebilir. Belki de yiizyillardir “Ogretmen kimdir?”, “Hangi &zelliklere
sahip olmalidir?”, “Nasil yetistirilmelidir?”, ¢ Ogretmenlik bir meslek midir?” ,“Ogretmenlik
bir sanat midir? Yoksa sanat yonii de olan, bilimsel temellere dayali bir davranig degistirme
miihendisligi midir?” gibi sorulara cevap aranmaya c¢alisilmistir (Senemoglu, 2001). Daha
nitelikli 6gretmen yetistirme sistemine sahip olmak i¢in, diinya genelinde hizmet Oncesi
imkan ve firsatlar degerlendirilerek standartlar artirillmaya g¢alisilmaktadir. Bu kapsamda

Ogretmen egitimi programlari, standartlart ve yeterlikleri siirekli olarak giincellenmektedir



(Sisman, 2011, s. 230). Etkili ve basarili egitim ve Ogretim uygulamalar1 6gretmenin en

basinda meslege adanmisligina baglidir (Hoy & Miskel, 2010, s. 68).

Giiniimiiz bilgi toplumunda, 6gretmekten ziyade &grenmenin Ogrenilmesi lizerinde
duruldugu ve bunu basarabilen bir 6grenenin, her durum ve kosulda bilgiye ulasma
potansiyelini kullanabilecegi sdylenebilir. Hizla ilerleyen bilgi ve teknolojideki gelismelere
erisim de oldukga kolaylasmis durumdadir. Bu gelismelerden hareketle 6grencilere hazir bilgi
veren degil, 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme siirecine rehberlik eden, bu siirecte kendi de
Ogrenen Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii birey ancak kendi 6grendigi ve bilgiyi

kendisi kesfettigi zaman kalic1 ve etkili 6grenebilecektir.

Ogretmenlerin dgrenmeyi ogrenme siirecine rehberlik edebilmeleri icin en basta
Ogretim strateji, yontem ve teknikleri konularinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmalar1
beklenmektedir. Ata¢ (2003) 6gretmen yetistirme siirecinin okullarda siirdiiriilen dgretimin
daha istendik ve beklendik olmasi igin ¢ok énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenmede
kendine gorelikler vardir ve her bireyin 6grenmesinde dogumla getirilen 6zelliklerin etkisi
olacaktir. Ciinkii her bireyin 6grenmesi kendi parmak izi gibi kendisine 6zgiidiir. Bu durumda
Ogretmenlerin de kendi 6grenmeleri c¢ercevesinde hedef kitlesine rehberlik ve kilavuzluk
yapabilecekleri kabul edilmelidir (Fry, Ketteridge, & Marshall, 2009, ss.8-10). Dolayisiyla
ogrenenlerin farkli 6grenme stilleriyle siireci yonlendirmeleri dogal olacaktir (Erciyes, 20009,
s. 289). insan denilen canli ¢ok boyutlu, birbirlerine benzer veya tamamen farkli yetenek ve
yeterliklere sahiptir (Sénmez, 2004, s. 62). Bu bakis agisiyla d6gretmen egitiminde teorinin
yaninda uygulama agirlikli, daha zengin ve gesitli 6grenme ortamlarmin hazirlanmasinin

uygun olabilecegi sOylenebilir.

Toplumun temel toplumsal kurumlarindan olan egitim kurumu ve sisteminin en temel
girdileri; 6grenciler, 6gretmenler, egitim programlari, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim
teknolojisi, fiziki ve ekonomik kaynaklar, aile ve egitim politikalaridir. Bu temel girdilerin
birbirlerini etkileyerek sonugta bir iiriin elde edilmesi birgok agidan siirecin yoneticisi olarak
ogretmene baghdir. Arastiran ve 6grenen 6grenciye kilavuzluk ve rehberlik yapan 6gretmenin

donanim ve niteligi dogrudan 6gretmenin niteligi ile iligkilidir (Tasgin, 2018, 5.87).

Ogretim uygulamalar1 ve etkinliklerinin tasarlanip diizenlenmesinde 6gretim ilkelerine
dikkat edilmesi gerekmektedir. Stratejiye uygun yontem ve yonteme uygun teknigin segilmesi
de 6nemlidir. O halde, her birindeki basar1 digerini etkiler (Erginer, 2000, s. 7). Ogretim
strateji, yontem ve teknikleri, 6grenme ve Ogretme yasantilari diizenlenirken ulagilmasi
onceden planlanan 6grenim hedeflerinin gergeklesmesini saglayan yollardir (Goziitok, 2006,

s. 203). Ogrencilerin dgrenmelerine rehberlik yapan Ogretmenlerin temel olarak sahip



olmalar1 gereken, egitim ve 6gretim hedeflerinin gerceklesmesinde kritik bir role sahip olan
egitim ve dgretim ortamina uygun strateji, yontem ve teknik se¢me ve kullanma yeterlik ve
becerisine sahip olmalar1 gerekliligidir (Tan, Kayabast & Erdogan, 2003; Titiz, 2005, s. 15;
Yildirim, 2000). Bu bakis agisiyla 6gretim gevre ve ortamini hazirlayan ve basindan sonuna
kadar egitim agik sisteminin bilgi islem boyutunu, yaptig1 rehberlik ve kilavuzlukla yoneten
bir dgretmenin siireci dogrudan etkileyen tiim degiskenleri gbz onlinde bulundurmasi ve
ogrenci temel girdisinin tiim 6zelliklerini ve giris davranislarini rehberlik uygulamalariyla iyi
analiz etmesi gerekir (Bilen, 2014, s. 97). Bilen (2010, s. 246) 6gretim teknigini, “6gretim
etkinliklerini saglikli bir bicimde yiirlitebilmek i¢in belirlenmis olan Ogrenmeleri
yapilandirma ve sunma etkinligi” seklinde tanimlamaktadir. Altun ve Erdem (2006) ise,
“Ogretim etkinliklerinde takip edilmesi gereken islemler” olarak tanimlarken, Gomleksiz
(2004, ss. 185-195) ise, “oOgrencileri Onceden belirlenen hedefler dogrultusunda
ogrenmelerinin saglanmasi i¢in en etkili, en kisa yol” olarak tamimlamaktadir. Ozellikle

ogretim teknikleri farkli egitim bilimciler tarafindan farkli 6zelliklere gore siniflandirilmstir:
Bilen, (2002, ss. 99-100) bu siniflandirmayi sdyle yapmustir:

Teknikleri gelisim asamalar1 acisindan siniflandirma: Geleneksel ve cagdas
ogretim teknikleri olarak iki agamaya ayrilir. Teknikleri islev ve siralamaya
dayali olarak smiflandirma: Ogretim tekniklerinin bir dersin islenisi
asamalarina gore; baslangic, gelistirme ve sonu¢ alma hizmeti agisindan
siniflandirilmasidir.  Teknikleri hizmet alanlart ve igeriklerine gore
siniflandirma: Bu siniflandirmaya gore oOgretim teknikleri; vaka inceleme
teknikleri, tartisma teknikleri, dramatizasyonla ilgili teknikler, simif dis1
ogretim teknikleri, gdsterme-konusma-denemeyle ilgili teknikler, eglence,
hayal ve yaraticilikla ilgili teknikler, gor-isit ile ilgili teknikler olarak 7
basamaga ayrilmistir. Teknigin uygulandigi yere gore yapilan smiflandirma:
Siif i¢i ve siif dis1 etkinliklere gore teknikler 2 basamaga ayrilir. Simf igi
etkinliklere yonelik teknikler, sinif igerisinde uygulanan tiim O6gretim
tekniklerini kapsarken, sinif dis1 etkinliklere yonelik teknikler ise gezi, gézlem,
gorlisme, sergi ve proje teknikleri seklinde smiflandirilir. Teknigi uygulayan
kisi sayisina gore siniflandirma: Bireysel (6rnegin; takrir, informal 6gretmen
konusmasi, programli &gretim, bilgisayar destekli 6gretim vb.) ve grupla
(biiytik-kiigiik grup tartisma teknigi, panel, zit panel, sempozyum vb.) 6gretim
teknikleri olarak iki basamaga ayrilmaktadir.

Daha genel olarak degerlendirildiginde, 6gretim teknikleri siniflamasinin; geleneksel
ve ¢agdas ogretim teknikleri seklinde oldugu anlasilmaktadir. Bu siiflandirmada, tekniklerin
gelisim asamalarinin daha cok dikkate alinmis oldugu soOylenebilir. Geleneksel 6gretim
teknikleri olan; anlatim, soru-cevap ve gosteri, Ogretmen merkezlidir. Bu 0Ogretim
tekniklerinin etkili kullanilmadig1 6grenme ortamlarinda, hazir bilgiyi aktaran 6gretmen akitif,
ogrenciler ise pasif dinleyici konumundadirlar. Diger yandan, dramatizasyon, rol yapma,

benzetisim gibi 6gretim tekniklerinin ise, 6grencinin aktif 6grenen oldugu 6gretim teknikleri



oldugu sdylenebilir. Bu durumda, 6gretmen bilgiye ulasma yollarin1 yontem ve teknik
cercevesinde godsteren kisidir (Uzunboylu & Hiirsen, 2011, s. 48). Ogreticiler belirli kriterlere
gore secgecekleri O6gretim tekniklerini siirece dahil ederek, 6grenme stil ve desenlerinden
haberdar olduklar1 6grencilerine egitim ve 0gretim katkis1 saglayabileceklerini bilmelidirler
(Giiven Yildirim, Kokliikaya & Aydogdu, 2016). Maryellen (2009)’in ifade ettigi gibi 6gretim
etkinliklerinin planlanip uygulanmasinda 6gretmenin Ogrencilerine rehberlik ve psikolojik
danigmanlik yapip onlar1 a’dan z’ye taniyarak siireci yonetmesi en saglikli yaklasim olacaktir.
Ciinkii her 6grencinin sahip oldugu yetenek ve yeterlikleri dikkate alinarak Ogretim siireci

yonetilirse daha faydali olacaktir.

Egitim bilimleri ve &gretmen yetistirme ile ilgili lilkemizde yapilan arastirmalar,
ogretmenlerin daha ¢ok geleneksel 6gretim tekniklerini kullandiklarini ortaya koymaktadir
(Altiparmak & Nakipoglu, 2004; Bozpolat, Simsek, Ugurlu & Usta, 2016). Ayni sekilde,
Hake (1998) de yiiksekogretim kurumlarinda daha ¢ok geleneksel Ogretim tekniklerinin

kullanildigini ve bu durumun bilgi eksikliginden kaynaklandigini belirtmistir.

Ogretim strateji, yontem ve teknikleri, 6gretim siirecinin etkili ve verimli bir sekilde
diizenlenebilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim siirecinin daha nitelikli olmasinda
ogrencilerin Ozellikleri dikkate alinarak belirlenecek ve uygulanacak olan strateji, yontem ve
tekniklere iligkin 6gretmen olacak bireylerin bazi yeterlik ve becerilere sahip olmalart ve
ogretmenlik meslegine iliskin adanmisliklarinin iist diizeyde olmasmin onem arz ettigi

sOylenebilir.

Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu, Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin

adanmisliklar1 ve 6gretim tekniklerini segme becerilerinin incelenmesidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Ogretmen adaylarmin, Ogretmen yetistirme sorunlarinin
basinda gelen Ogretmenlik meslegine adanmislhiklarini ve oOgretim tekniklerini se¢cme
yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayni zamanda, pedagojik formasyon egitimi alan
ve egitim fakdilteleri lisans egitimi ¢ergevesinde egitim alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi adanmugliklar1 ile Ogretim teknigi se¢me becerileri konusundaki benzerlik ve
farkliliklar1 inceleme amaglanmaktadir. Konu itibariyle bu ¢aligmanin 6gretmenlik mesleginin
tim yeterlik alanlarim1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen; Ogretmenlik meslegine
adanmighk duygusu ve oOzellikle egitim programlarinin 6gretme ve O6grenme yasantilari

boyutuyla o6gretim teknigi segme becerilerinin belirlenmesi ve bu iki 6nemli degisken



arasindaki iligkinin incelenmesi oldugu icin, tasarlanan c¢alismanin gerekgesinin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Bu kapsamda literatiirde yapilan c¢alismalarla ilgili bilgiler ilgili
konu basliklar1 altinda verilmistir. Ogretmen yetistirme uygulamalarinda hedeflenen basariya
ulagmak i¢in 6gretmenlik mesleginin niteligini artirmak i¢in bu ve benzeri ¢alismalara ihtiyag
duyuldugu soylenebilir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin 6gretmen yetistirme alanina

katki saglanacag diistiniilmektedir.

Arastirma Problemi

Ogretmen adaylarmim 6gretmenlik meslegine adanmusliklart ile 6gretim tekniklerini

secme becerileri ne diizeydedir?

Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine adanmuslik durumlar cinsiyet
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin gretim teknigi segme becerileri cinsiyet degiskenine gore
farklilik géstermekte midir?

3. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile egitim fakiiltesinde 6genim
goren 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine adanmislik durumlan farklilik
gostermekte midir?

4. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile egitim fakiiltesinde 6genim
goren 6gretmen adaylarinin 6gretim teknigi segme becerileri farklilik gostermekte
midir?

5. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine adanmusliklart ile dgretim teknigi

se¢me becerileri arasinda anlamli iliski var midir?

Arastirmanim Onemi ve Gerekcesi

Bu ¢alismanin, 6gretmen yetistirme alaninda kars1 karsiya kalinan temel sorunlarinin
basinda gelen 6gretmenlik meslegine adanmislik konusunu ele almasi agisindan alana katki
saglayic1 bir neme sahip oldugu diislintilmektedir. Tiirk egitim sistem yapis1 ve uygulamalari
incelendiginde, egitim programlarinin bicimsel ve yapisal olarak OECD ve Avrupa
iilkelerinin egitim programlariyla benzer oldugu, bu benzerligin Bologna siiregleri ve
akreditasyon caligmalariyla belirlendigi sdylenebilir. Buna ragmen, 6gretmen adaylarinin
temel yeterlik ve beceri alanlariyla ilgili ¢ok dnemli ve belirleyici sorunlar yasandig: yapilan

ilgili ¢alismalarda ortaya ¢ikmaktadir.



Ayrica ¢alismanin bir diger boyutunu teskil eden ve egitim-6gretimde hedeflenen
kazanimlarin elde edilmesi i¢in yine kritik bir 6neme sahip olan 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerinin se¢gme becerilerini konu edindigi i¢in de dgretmenlik meslegi acisindan 6nemli
goriilmektedir. Bu kapsamda bu arastirma, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Adanmishk ve Ogretim Tekniklerini Se¢me Becerileri Arasindaki Iliskinin

Incelenmesi” seklinde yapilandirilmstir.

Tiirk egitim sistemi c¢er¢evesinde ortaya ¢ikan sorunlar igerisinde en 6nemli boyutu,
Ogretmen yetistirme sistemindeki uygulamalarda karsilasilan sorunlarin olusturdugu ortaya
cikmaktadir. Bu cercevede pedagojik formasyon egitimi uygulamalarmin da tartisilan
uygulamalar oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada bu konulara da deginildigi i¢in alana 6nemli
bir katki saglayacagi diislinlilmektedir. Bu calisma cergevesinde elde edilen verilerin

Ogretmen yetistirme ile ilgili ¢alismalara katki saglayacag diistiniilmektedir.

Tanimlar

Egitim: Bireyin kendi yasantisi, tecriibesi ve deneyimi yoluyla davranislarinda

istendik ve kasitl olarak bir degisiklik olusturma siirecidir.

Ogretim: Ogrenmeyi kilavuzlama isidir.

Ogretmen Yetistirme: Tiim egitim kurumlarmin ihtiya¢ duydugu alanlarda gretmen
yetistirme egitimidir.

Adanmshk: Yaptig: isi biiyiik bir 6zveri, istek ve arzu ile yapmaya odaklanmaktir.

Ogretim Teknigi: Egitim ve gretim etkinliklerinde kullanilan 6gretim yéntemlerinin

uygulanis bi¢imidir.

Pedagojik Formasyon Egitimi: Egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olan

lisans 0grencilerine 6gretmen olabilmeleri i¢in verilen 6gretmenlik meslek bilgileri egitimidir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Kisa Tarihgesi ve Uygulamalar

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalart hakkinda daha detayli bilgi edinmek igin
stiphesiz bu isin tarihi gegmisini incelemek faydali olacaktir. Ciinkii her donemin 6gretmenine
0 dénemde ihtiyac duyulan insan kaynaklarini yetistirme gorevi veriliyordu. Ornegin,
Selguklu Doneminde o donemin temel ihtiyaglar1 g¢ercevesinde daha ¢ok dini egitim
veriliyordu. Ogretmenler, bu dénemin ihtiyaglar1 cercevesinde oldukga yaygmn olan
medreselerde yetistiriliyordu. Egitim tarihi incelendiginde 6rgiin yani yiiz yiize egitim veren
ilk 6gretmenler; muallimler ve miderrislerdir. Muallimler, 6gretmenlik gorevlerini sibyan
mekteplerinde yapiyorlar ve miiderrisler ise medreselerde gorev yapiyorlardi. Muallim ve
miderrisleri yetistirebilecek 6zel egitim kurumu heniiz yoktu. Bunlar medrese sistemiyle

yetistiriliyorlardi (Ergilin, 1987).

19. yiizylla kadar, Fatih Sultan Mehmet’in kurdugu medresede sibyan mektebi
Ogretmeni olacaklar i¢in farkli bir program uygulamasi hari¢, kayda deger bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. Fatih’in getirdigi bu yeniligin olduk¢a onemli ve belirleyici 6zellikleri
vardir. Programda, Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris isimli bir ders de veriliyordu. Bu dersin
su andaki es degeri, tartisma Kurallari ve 6gretim yontemidir. O donem itibariyle boyle bir
dersin programa konulmus olmasi, ileri diizeyde bir yenilesmeye isaret sayilabilir. O zaman,
boyle 6nemli bir dersin programa konulmus olmasi, degil o zaman i¢in, ylizyillar sonrasi i¢in
bile bir yenilik idi. Bu uygulama, diinya egitim tarihi i¢in de Onemli bir detaydir. Ayni
zamanda fikih dersinin olmasi i¢cin de 6nemli bir gelisme denilebilir. Fatih’in 6liimiinden
sonra her nedense bu program uygulanmamis ve hatta uygulamadan kaldirilmistir (Duman,
1991. ss. 14-16).

Egitimde yenilik arayislari, Tanzimat Doneminde de devam etmis ve gelismelere
paralel olarak donanimli ve iyi egitim almis Ogretmenler dnemli goriilmiistir. Belirtilen
ihtiyaclarin daha ¢ok askerlere yonelik oldugu gibi bir algi olustugundan dolayz; yenilikler de
hep askeri kanattan gelmistir. 16 Mart 1848’de Istanbul’un Fatih semtinde eski Osmanli
egitim kurumlari disinda ve Avrupa’yr 6rnek almis ortadgretimin ilk kademesi olan “Riistiye”

mektebine 6gretmen yetistirmek icin “Dariilmuallimin” (Ogretmen okulu) acilmistir. Bu okul,



Fransiz 6gretmen okullar1 6rnek alinarak kurulmustur. 20 yil sonra da ancak ilkokullar
cogaltilabilmis ve 15 Kasim 1868 yilinda, bu okullara dgretmen yetistirmek igin “Ilkdgretmen
Okulu”  “Dariilmuallimin-i Sibyan” ag¢ilmistir (Unat, 1964, s. 31). Daha sonralar
“Dartilmuallimin”, “Dariil Muallimin-i Riisti” seklinde isimlendirildigi gorilmektedir. 1869
yilina gelindigi zaman, Saffet Pasa’nin bakanligi sirasinda “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi”
yani “Genel Egitim Yasas1” hazirlanmig ve yayimlanmistir. Nizamnamenin 52. maddesinde
belirtildigi gibi Istanbul’da {ic subesi olan bir &gretmen okulu agilacak ve birinci kisim
Riistiyeye, ikinci kisim “Iptidaiye”ye ve iiciinciisii de “Sultaniler’e dgretmen yetistirecekti
(Engin, Seven & Turhan, 2008, ss. 15-20). Daha sonra bazi ilavelerle “Dariilmuallimat”
adiyla kiz Ogretmen okulu agilmis ve 1914 yilinda “Kiz Dariilfinun” agilincaya kadar
faaliyetine devam etmistir (Saragoglu, 1992, ss. 91-93). Tanzimat Doénemi Ogretmen
yetistirme uygulamalar1 incelendiginde, meslegin o donemde bir devlet memurlugu hiiviyetini
kazandigi  goriilmektedir. O donemlerde “Idadi”ye Ogretmen yetistirmek igin
“Dariilmuallimin” agilmistir. A¢ilan 6gretmen okullarindaki programlar arasinda benzerlikler
oldugu anlagilmaktadir. Ancak programa oOgretim yontemleri dersi 1914 yilinda
konulabilmistir. Ogretmen yetistirme ile ilgili caligmalarm Istanbul ile smirli kaldig
goriilmektedir. Ilerleyen dénemlerde bu calismalar diger iller biinyesinde de yapilmaya
baslamistir. Mutlakiyet doneminde “Muallimlikte Meslek-i Thtisas Tesisine Dair Talimat” ile

ogretmenligin 6zel ihtisas meslegi haline getirilmesine galisilmistir (Akyiiz, 1987).

Cumbhuriyetin ilaniyla beraber egitim sisteminin diinyadaki gelismelere paralel olarak
cagdaslastirilmas1 ve millilestirilmesi yoluna gidilmistir. Bu doénemde “laiklik” esasi
benimsenmistir. Daha sonra okul Oncesi O6gretmen yetistirme calismalarinin yapismaya
baglandigin1 ve 1927 yilinda uygulamasimin yapildigr goriillmektedir. 1964 yilinda ¢ikarilan
kanun ile koy okullarina 6gretmen yetistirmek {lizere “Hasanoglan Koy Enstitiileri” bu
cercevede “Yiiksek Koy Enstitlisi” kurulmustur. 1947 yilinda kapatilmis ve ilk olarak
“Ogretmen Okulu” agilmustir. 1982 yilina kadar 6gretmen yetistirme isi MEB’e aitti. Ancak
1982 yilindan itibaren bu is tiniversitelere verilmistir (Engin, Seven & Turhan, 2008, ss. 10-
20).

Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi, 6zel ihtisas ve profesyonel bir uzmanlik meslegidir. Ulkemizde
ogretmenler, devletin egitim-6gretim ve bu tiir etkinliklerle ilgili yonetim gorevlerini lizerine
alan, gorevlerini mensubu bulundugu egitim sisteminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak yerine getirme yikiimliliigline sahiptirler. Genglik, bir milletin gelecegi ve

mirasgisidir. Ogretmen ise bu gengligi gelecege hazirlayan ve daha genis bir cerceveden



bakildiginda ¢ocugu insan yapma sanatinin ustasidir. Dolayisiyla 6gretmen, milletinin ve
biitiin insanlik aleminin gelecegine katkisi olan modernlesme ve cagdaslasmanin enerji
kaynagidir. Ogretmen, en basta insan sevgisini, vatan sevdasimi, milli birlik ve biitiinliik
anlayisin1 gonliinii katarak yogurup sekillendiren, kendine glivenmeyi, milleti ve gegmisiyle
oviinmeyi, lilkesiyle gurur duymayi asilayan ve boylece istiin vasifli insan yetistirmeye
gayret eden ve bunu da bir ibadet askiyla yapan gercek imarcidir (Tekisik, 1994). Onun igin
de 6gretmenlik meslegi birgok toplumda kutsal bir meslek olarak ifade edilmektedir. Tiirk
toplumunda da 6gretmenlik mesleginin kutsal bir yeri vardir. Yildirnm Beyazit, hocalar1 her
zaman blylik bir saygi ve hiirmetle karsilamistir. 29 Mayis 1953°te Fatih ile beraber
Istanbul’a giden hocast Aksemsettin’dir. Misir seferi sirasinda atinin ayagindan sigrayan
c¢amurdan dolay1 padisahin kaftaninin kirlenmesine {iziilen ve biraz da heyecanlanan hocasina
Sultan; “bir bilim adaminin atinin ayagindan sigrayan camur dahi bize ziynettir. Hepinize

vasiyetimdir; bu kaftan1 61diigiimde tabutuma ortsiinler” dedigi bilinmektedir (Kaya, 2015).

Bilyilk 6nder Mustafa Kemal Atatiirk de ogretmenler icin; “Ogretmenler!
Cumbhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, yeni nesli sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil
sizlerin eseri olacaktir. Eserin kiymeti sizin maharetiniz ve fedakarhi§iniz derecesiyle
miitenasip bulunacaktir” diyerek &gretmenin énemine vurgu yapmustir. Ogretmenligi diger
profesyonel meslek alanlarindan farkli kilan siiphesiz yeterlik alanlaridir. Miispet bilimlerde
diiniin bugiiniin ve gelecegin mutlak ve degismez bilgisine heniiz insanligin ulasmamis olmasi
gercekliginden hareketle insanligin pesinden kostugu bilgi, ¢ogunlugun iizerinde ittifak ettigi
dogruya daha yakin degerde bilgi oldugudur. Bilgi bu bakis agisiyla gorecelidir ve siirekli
giincellenmesi gerekir. O zaman bilgi edinmenin gerekcesini de yeniden ele almak gerekir. Bu
bakis acisiyla 6gretmenin alan bilgisinin giincel, yeni ve bilgi iiretilmesine elverigli olmasi

gerektigi soylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin en onemli yeterlik alanlarindan birisi iist diizeyde alan
bilgisidir. Ikincisi ise 6gretmenlik meslek bilgisidir. Ogretmen, sahip oldugu alan bilgisini
hedef kitlesine aktarmak ve onlarin 6grenmelerine rehberlik yapmalidir. Ugiinciisii genel
kiiltiir bilgisidir. Clinkii bir 6gretmenin egitim ve dgretim etkinliklerinde basarili olmasi igin
ogrencileriyle saglikli iletisim kurmasi gerekir. Bunun igin Ogrencilerine onlarin dillerini
kullanarak yaklagsmasi i¢in genel ve yerelde o ¢evrenin kiiltliriinii, degerlerini, genel kabul ve
retlerini bilmesi gerekir. Dérdiinciisii ise dgretmen, yaptigi isten haz almalidir. Ogretmenlik
mesleginin yeterlik alanlarina ahlak, diiriistliik, adil olma, tutarli olma, okuyan ve arastiran

entelektiiel kisiler olma 6zellikleri de eklenebilir.



Adanmishk

Meslege adanmislik; alin teri, goz nuru, ¢aba, gayret ve Ozveri kelimeleriyle ortaya
konulmaya ¢alisilan bir kavramdir. Esasinda bu kavram temelde en iyisini yapabilmenin de
motivasyon kaynagidir. Herhangi bir objeye, nesneye, hedefe ve amaca adanmishigin yarattigi
baglilik ve heyecanla insan kendi 6z hayatin1 bile bu ugurda hi¢e saymaktan kaginmaz.
Adanmiglik insanin sahip oldugu O6grenme alanlarindan duyugsal alan degerlerindendir
(Sagsan & Firtina). Bu noktada insan psikolojisi 6ne ¢ikar ve artik organizmanin kontrolii her
agidan onun eline gecer. Onemli olan bu fedakarliklarin yapilabilmesine degecek temel yapi
ve degerler yaratabilmektir. Bizim inancimizdaki sehitlik degeri iste bu 6l¢ekte adanilan bir

degerdir (Celep, 1995, ss.1-7).

Gayretin, yapilan iste ortaya ¢ikan yiiksek seviyeli enerji, zihinsel ve motor beceriler
boyutuyla dengeli bir sekilde adapte olma, kendini normalden daha fazla verme, temelinde
fedakarlig1 da barindiran oldukg¢a ulvi sayilan bir deger oldugunu belirtmek gerekir. Bir bagka
acidan sabir ve sebat etmek seklinde de tanimlanabilir. Anne-babalarin kendilerini
cocuklarina adamalari, kisinin kendisini vatanina ve milletine adamasi gibi 6zel 6rnekler
verilebilir. Bu psikoloji ile zorluklara meydan okuma, odaklanma ve hi¢ vazge¢meden ise
koyulma da denilebilir. Mevlana’nin diisiincesinde oldugu gibi “her sey ziddiyla kaimdir.”
ifadesi temelinde hi¢ vazgegmeden ise kosulma, yorulup tiikenmisligin ziddidir. I
sorumlulugu ile ilgili bir¢ok farkli goériis olmasina ragmen, ¢cogu bilim adami sorumluluk
tasityan calisanlarin daha yiliksek bir enerjiye sahip olduklart ve islerini dolu dolu
tanimladiklar1 diisiincesini desteklemektedirler (Bakker, Schaufeli, Leiter & Taris, 2008;
Kanste, 2011).

(")gretmenlik meslegine adanmishik ve bu konuda yapilan ¢calismalar.

Meslege adanmislik, kurumsal diizeyde meslegini icra edenin her kosulda o meslegin
olmazsa olmazlari olan tutum ve davranig igerisinde olmay1 gerektirir. Bunu, karinca misali
ya hedefe varmak ya da o yolda 6lmek seklinde de ifade etmek miimkiindiir. Sahip olunan
statii geregi toplumsal beklentiler olan rollerin en ideal roller olarak gergeklestirilmesidir
(Eroglu, 2013, s.34). Dalay (2007) bu konu iizerine yapmis oldugu ¢alismasinda, Orgiite
bagliligin, orgiite giiven duyma ve mesleki agidan ise tutkulu hale gelme gibi kavramlar
arasinda da iliskilerin oldugu gibi sonucglara ulagsmistir. Bu calisma temelinde meslege
adanmislikla ilgili olarak; 6gretmenlerin benzer sekilde orgiitsel anlamda meslege adanmislik
diizeyleri ile is doyumlar1 arasinda pozitif bir iligkinin olmasi geregi ifade edilebilir. Bu
konuda aragtirma yapan egitimcilerden birisi de Karagéz (2007)’diir. Calismasinda,

ogretmenlerin yoneticilikleri ile ilgili tiim degigkenler arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
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sonucuna varillmistir (iletisimsel etik, iklimsel etik, karar vermede etik, davranigsal etik).
Giiner (2006)’de yapmuis oldugu “Ogretmenlerin Adannuslik Sorunu” isimli arastirmada da
benzer sekilde dgretmenlerin kisisel Ozellikleri ile 6gretmenlik meslegi tutumlar: arasinda

anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagmistir.

Giliniimliziin modern egitim sistemleri nitelikli insan kaynaklarin1 giiclendirme
konusunu hep giindemde tutmuslardir. Ancak her durumda hedeflenen basariya ulasildig:
sOylenemez. Kiiresel degisim ve doniisim diinyasinda toplumlarin  varliklarini
stirdiirmelerinin, sadece dini deger ve ahlak normlariyla miimkiin olmadig1 gézlenmistir. Bu
cercevede bireylerin ve toplumlarin yeni insanlik degerlerini insa etmeleri zorunludur. Bu
durum, var olan kadim kiiltiirel degerlerin yeni kusaklar tarafindan benimsenip, 6ziimsenip
gelistirilerek tiim insanliga katki saglayacak medeniyet degerlerine doniistliriilmesi gerekir.
Ozellikle toplum ve aile bireylere deger kazandirma isini yapamaz hale gelince, bu isin
okullar tarafindan gerceklestirilmesi beklenir. Okula yiiklenen bu goérevin yapilabilmesi i¢in
en basta dgretmenlerin bu insanlik degerlerini kazanmasi ve benimseyerek davranis haline
doniistiirmeleri gerekir. Ortak insanlik degerleri olan medeniyet degerleri yaninda her

meslegin de kendine 6zgii deger sistemleri vardir (S6nmez, 2018, ss. 2-10).

Mevcut egitim ve dgretim sorunlarinin basinda dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmishiklarinin istenilen seviyede olmamasi oldugu soylenebilir. Egitim ve Ogretim
etkinliklerinde hedeflenen basariya ulasmanin yollarindan birinin de adanmishikla ilgili
oldugu ifade edilebilir. Egitim programlarinda degerler egitimi boyutuyla bu degerin daha

fazla genisletilerek islenmesinin énemli oldugu disiiniilmektedir.

Ogretmenlerin  mesleki adanmushiklari, meslek tercihleriyle baglantili olarak
aciklanabilir. Eger bir 6gretmen bu karar1 dogru bir karar olarak degerlendiriyorsa bir 6lgiide
meslege adanma yoluna girdigi soOylenebilir. Akabinde ise meslegiyle gurur duyma,
ogretmenlik meslegini diger mesleklerden daha {istiin gorme, ¢alisma hayatinda bu meslegin
en ideal bir meslek oldugu algisini gelistirme, 6gretmenlik mesleginde taninmig birisi olma
arzusu, 6gretmenlik mesleginin deger ve normlarini diger mesleklerinkinden {istiin tutma da
meslege adanma olarak ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegine adanmislik “Bir daha diinyaya
gelirsem yine 6gretmenlik meslegini tercih ederim.” diyebilmek olarak 6zetlemek daha uygun

olabilir.

Moses, Admiral, Berry ve Saab, (2019),“Student-teachers’ commitment to teaching
and intentions to enter the teaching profession in Tanzania” (Tanzanya’da Ogretmen
Adaylarmin Meslege Adanmusliklar1 ve Ogretmenlik Meslegini Edinme Niyetleri) isimli

caligmalarinda; Ogretmenlik meslegine adanmishgin 6gretmenlik meslegi agisindan hem
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arastirma hem de politika tartismalarinda olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Yapilan
calismada, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme niyetleri, akademik
basarilar1 ve Ogretmenlik meslegine adanmusliklari arasindaki farkliliklar agiklayan bazi
faktorler belirlenmistir. Genel olarak, zaman, para veya caba temelinde fazladan kisisel
istihdam alanlarin1 olusturabilecek ve sosyal yasam igerisinde birtakim 6zgiin yeniliklere
yonelmeyi gerektir (Meyer, Allen, & Smith, 1993; Tyree, 1996). Adanmislik, farkli ve ¢ok
boyutlu yaklagimdir ve farkli arastirmacilar birbirini takip eden bir¢ok farkli boyutlar1 ortaya
koymuslardir. Ornegin, Meyer ve digerleri (1993) adanmislik konusunda: (a) bir meslege
olumlu duygular yaratacak etkili adanmislik ve o meslekte sebat ettirecek gliclii istek
olusturmak, (b) bir meslekten ayrilmanin bedelinin farkinda olmanin verdigi ise baglilik, (c)
bir meslekte kalmayr zorunu kilan degiskenlerin farkinda olmayr ve onlar1 hissetmeyi
gerektirir. Ayn1 zamanda, farkli arastirmacilar, adanmishigl biraz daha farkli sekillerde ortaya
koymaya calismislardir. Ornegin, Tyree (1996) adanmushkla ilgili olarak; 1) giiglii bir
tanimlama, giiclii bir agiklama ve o giiclii aciklamaya baglilik seklinde degerlendirmistir.
Meyer ve digerleri (1993) tarafindan tanimlanan adanmislik boyutlari, bu 6zelliklere adanan

bir sahis tarafindan gosterilen davraniglar olarak tanimlanmustir.

Adanmighk, bir agiklama gerektirir. Yani, disaridan gelen bir seye Ornegin
ogretmenlik mesleginde, yap1 olarak okul, 6grenciler veya diisiiniilen objelere oldugu gibi
bireysel adanmiglik olabilir (Dannetta, 2002; Tyree, 1996). Bir¢ok durumda oOlgmeler
adanmishik nesnesi olarak tek bir objeye odaklanmaktadir. Ogretmenlik meslegine
adanmish@m genel Olgiimii ise &gretmen yiprannushgi temeline dayanir. Ogretmenler,
ogretmenlik meslegini kendilerinin sec¢ip se¢medikleri, yeniden boyle bir karar verip
veremeyecekleri ve ne kadar yil bu meslekte kalacaklar1 gibi sorular yoneltilir (Bruinsma &
Jansen, 2010). Adanmishigin bu sekilde belirlenmesi ve tanimlanmasi1 6gretmenlik meslegine
adanmislig mesleki adanmiglik seklinde gostermektedir. Aragtirmacilar
ogretmeye/0gretmenlik meslegine adanmishgi etkileyen; cinsiyet, 6zgiliven ve bilgi birikimi
gibi, yapisal pozisyon, meslek memnuniyeti, 6§renme deneyimlerinden hem 6grenim Oncesi
hem de ogretmenlik egitimi esnasinda oldugu gibi genis bir g¢erceve ortaya koymaya

calismiglardir (Billingsley, 2004; Day, Elliot & Kington, 2005; Fresko, Kifr & Nasser, 1997).

Sosyal biligsel teorinin temelini 6z-yeterlik inanglar1 olusturur. Bu durumda insanlarin
belirlenen tiirde performansa ulagmalarini saglayacak gerekgeleri organize etmek ve
gerceklestirmek icin yeterlik yargilar1 kullanilir (Bandura, 1986). Buna ilave olarak cinsiyet
ve yas, 0gretmenlik meslegine 6grenci ve dgretmenlerin adanmislik duygusuyla ilgili kisisel

faktorlerdir. Guarino, Santibanez ve Daley (2006) tarafindan yapilan bir ¢alismada kiz
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Ogretmenlerin erkek Ogretmenlerden daha yiiksek ve olumlu bir diizeyde Ogretmenlik
meslegine adanma diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin gretmenlik
meslegine adanmisliklarini saglayacak temel faktorlerden bazilarinin da; programin
hazirlanmasi ve uygulama siireglerinde ortaya konulacak kalite ve basar1 oldugu sdylenebilir
(Aelterman, 1995; Christophersen, Elstad, Solhaug & Turmo, 2016; Durksen & Klassen,
2012; Rots, 2010).

Tutkulu Ogretmenler, Ogrencilerinin basarilarina olan adanmishklar1 sayesinde
ayricalikli olurlar. Adanmislik, basarili 6gretmenlerin oldukc¢a 6nemli bir niteligidir. Adanmis
Ogretmenler Ogrencilerinin  basarilarinin  gelisimi  ile ilgilenirler ve Ogrencilerinin
ogrenmelerini saglamak igin igtenlikle miicadele ederler. Ogrencilerinin ilgi ve meraklarini
gelistirirler. Ciinkii merak, 6grenmede olduk¢a 6nemli bir faktordiir. Merak eden &grenci,
merakini gidermek i¢in daha fazla arastirma yapar ve daha fazlasini 6grenir. Meraklar1 canli
olanlarin baskalarindan 6diil beklentileri de olmaz. Ciinkii merakin giderilmesi en biiyiik 6diil
olacaktir (Mart, 2013). Tutku denilen sey, Ogretmenleri biiyiiler ve motive eder. O
Ogretmenleri daha iyi Ogrenci basarisina ulastirir. Meslegine tutkun &gretmenler etkili bir
O0grenme cevresi olustururlar ve Ogrencilerin 6grenme potansiyellerini gelistirirler. Tutku
yaraticiligi tesvik eder. Dolayisiyla tutkulu 6gretmenler kolaylikla yeniliklere imza atmak gibi
yeterliklere sahiptirler. Tutkulu ve kendilerini mesleklerine adayan ogretmenler,
ogrencilerinin aktif bir sekilde 6grenmelerini saglayacak gorev ve rollere sahiptirler ve
ogrencilerinin zihinsel ve biligsel gelisimlerine katki saglamalar1 gerektigini diisiiniirler. Bu
ozelliklere sahip olan dgretmenler mesleklerini severler. Ogretmen eger bir deger arayicisi ve
deger tahkim edici ise, deger paylasmaktan mutluluk duyacaktir. Bildigini ikinci ve ti¢ilincii
sahislardan saklamayan, paylagsmaktan haz alan bir 6gretmen mutlulugu yakalamis demektir
(Sénmez, 1999, s.13). Ogretmenlik meslegine tutkunluk duygusu ogretmenlerin
davraniglarini, tutumlarini ve performanslarini ve adanmigliklarini da kontrol eder (Fried,
2001; Thapan, 1986) oOgretmenlik tutkusunun ¢ farkli sahada goriilebilecegini belirtir.

Bunlar:

1- Ogretmenler, kendi konu alanlart ile ilgili olarak tutkulu olabilirler.
2- Ogretmenler, diinyada gelisen birtakim olaylara kars1 tutkulu davranabilirler.

3- Ogretmenler, ¢ocuklara kars: tutkulu olabilirler.

Meslegine adanan bir 6gretmenin prensip ve karakteri sdyle tanimlanabilir; egitim ve

ogretim siirecinde siirekli olarak 6gretim yaklasimlarini konusur (Mart, 2013).

1- Ogretmenler ve miidiirler siirekli birbirlerinin basarisin1 gozlemlerler ve bu

gozlemlere dayali olarak kendi bagarilarini degerlendirirler.
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2-  Ogretmenler ve idareciler birlikte egitim materyallerini tedarik ederler.
3- Ogretmenler ve idareciler 6gretim yaklasimlarim gelistirebilmek igin birbirlerine

yardim ederler/etmelidirler.

Fried (2001), adanmis 6gretmenlerin temel karakterleri ile ilgili su ifadelere yer vermistir:

1- Bu tip ogretmenler gencglerle ¢alismayr severler ve bilgi ve fikirlere saygi
duyarlar.

2- Ogrencilerin bilgi eksikligi onlar1 yildirmaz ve &grencilerine olan sevgi ve
giivenlerini azaltmaz.

3- Ogrencilerine dikkat ederler.

4- Diinya konularia ve giincel aktivitelere duyarlhidirlar ve bunlar o 6gretmenleri
okuldaki ¢alismalarini etkiler ve yonlendirir.

5- Ciddi ve mizah sahibidirler.

6- Ogrencilerin davramslar1 arasindaki anlamsiz ve sagma seylere Kkarsi
toleranshdirlar fakat ayni zamanda da Ogrencilerin sahip olmalar1 gereken
tutumlarla ilgili olarak duyarlidirlar.

7- Popiiler olmayan ve genglerin diislincelerine kars1 ¢ikmaktan kaginir ve kiiltiirel
yapinin korunmasina katki saglarlar.

8- Risk alirlar ve riski yonetebilirler.

9- Ogrencilerin hatalarindan 6grenebildikleri bir 6grenme ¢evresi hazirlarlar.

10- Kendi misyonunu ciddiye ve dikkate alir, kendi fikrini ve inancim agik bir sekilde

ortaya koyar.

Adanmis 6gretmenler hayatimizda ¢ok onemli ve biiylik degisimleri gergeklestiren
ogretmenlerdir. Tutku, oOgretmenlerin motivasyon performanslarini yoénetir. Adanmig
ogretmenlerin Ogrenci basarisi iizerinde 6nemli etkileri vardir. Tutkulu 6gretim ve Ogrenci
basarist arasinda anlamli bir iliski vardir. Okul performansi ve kalite gelisimi ihtiyacinin
ortaya cikmasi ve kiiresellesen diinyada 6gretmenlik meslegi icra edilirken adanmiglik
ruhunun geligsmis olmas1 6nemli goriilmektedir. Kendilerini mesleklerine adayan dgretmenler
okulun veya Ogrencilerin akademik performanslarinin ve egitim kalitelerinin belirleyicisidir
(Mertler, 2002). Nyrere (2004), Lema, Mbilinyi & Rajani (2004) “Ogretmenlerin varlik
gerekgesi O0grencilerdir.” demektedirler. Gergekten de sosyallestirilmeleri ve kiiltiirlenmeleri
gerekenler ogrencilerdir. Ancak uzun yillar egiticiler bu gergekligin goz ardi edilmesi
noktasinda etkili olamamuslardir. Diisiik performansli 6grencilerin ve okullarin etkileri devam

etmistir (Mkumbo, 2012). Endonezya’da, Rahmatullah (2016) tarafindan yapilan bir
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caligmada, 6grenme etkililigi, 6gretmen adanmishgi, yeterliligi ve performansi arasinda bir

iliskinin oldugunu ortaya konmustur.

Ogretmen motivasyonu oldukca uzun bir siiredir arastirmacilar igin bir ¢alisma alani
olusturmustur (Ames & Ames, 1984; Sylvia & Hutchison, 1985). Ciinkii motivasyon zafiyeti
yasayan Ogretmenlerinin &grenciye ve meslegine adanmalari beklenemez. I¢ kaynakli
motivasyon gelistirilmesi i¢cin mesleki kosullar ve beklentilerin yeterli diizeyde karsilanmast
gerekir. Bu ve benzeri sekilde dis kaynakli motivasyon kaynaklarina bagl olarak 6gretmen
motivasyonunun da yeterli diizeyde olacag iddia edilebilir. Motivasyon, 6grenme ve bu
manada uygulamalarin tamamini dogrudan etkileyen 6nemli bir degiskendir. insanlarm belli
alanlara yonelme sebeplerini ve kendilerini adamalarinin  belirleyici  gostergesi

motivasyondur. Motivasyon 6grenmenin anahtar kavramlarindan birisidir (Tasgin & Coskun)

Istenilen sosyal ve kiiltiirel degisimin ana tasiyicis1 egitimdir. Egitimin énemi oldukca
acik bir sekilde anlasilmaktadir. Bu amag, dgrencilerin sahip olduklar1 yetenek, kabiliyet ve
yeterlikler onlardan istifade edilebilecek en st diizeye tasimaktir. Bir devletin/toplumun
gelismesi daha kaliteli egitim anlayisina sahip, egitilmis insan sayisina baglidir. Boyle bir
egitim uygulamasinda doniisiimlii olarak kapasite, adanmislik, baghlik ve 6gretmen kalitesine
baghdir. Ogrenci 6grenmesine adanma Ogrencilerin daha fazla cesaretlendirilerek ve daha

katilimcilar olarak 6grenmelerini saglayacaktir (Shashi, 2014).

Kiiresel oOlcekte bakildigi zaman hiikiimetler, goniilli ajanslar, sivil toplum
organizasyonlart ve sahislar, Ogretmen profesyonelligini insa etme yOniinde amaci
gerceklestirici kritik kaynak ve faktorlere odaklanir ve adanirlar. Kisacasi, bu konu iizerinde
caba sarf ederler. Ogretmenin mesleki memnuniyetini ve meslege adanmighigini gelistirme ve
saglama ihtiyaci yaklasik olarak yeni atanan ogretmenlerin ilk bes yil igerisinde meslekten
ayrilmalarindan dolayi olaganiistii bir konu alani olarak kabul edilmektedir (Akalewold, 2004;
akt. Yalew Getachew & Tadesse, 2014). Bu baglamda, 6gretmenlik milli kalkinma ve
toplumsal gelisim i¢in meslek ve kamu hizmet alan1 olarak tanimlanmakta olup sadece yasami
stirdiirmek ve para kazanma alani olarak kabul edilmemektedir. Dolayisiyla 6gretmen, icra

-----

etmek ve siirdiirmesini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almanin hayati oldugu sdylenebilir.

Bir iilkenin ilerlemesi, onun &gretmenlerinin yeterlik ve kalitesine baglidir ve bu
nedenden dolayi, 6gretmenlik ve O0gretme isi tiim meslekler arasinda en asil olanidir. Bu
nedenle 6gretmenlerin devleti ve toplumu insa eden grubu olusturdugu ifade edilebilir. Ancak
Oyle olsa bile dgretmenler gelisen ve siirekli degisen bilgi, egitim ve 6gretim teknolojiler

kapsaminda devamli kendilerini giincellemeden bu gorev ve sorumluluklarini yerine
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getiremezler. Ogretmenler, devletin gelecegini insa etmek gibi bir gorev iistlenmisler ve bu
yiizden iilkenin ve devlet yapisinin gelecegi 6gretmenlerin basarilar1 ve verimliliklerine bagl
gibidir. Ogretmenlik, siradan bir meslek degildir. Ogretmenin karakter ve kisiligini olusturan
cok yiiksek diizeyde profesyonellik ve adanmislik gerektirir. Boyle bir bakis agisiyla diinya
genelinde 6gretmen ve 08retmen yetistirme ile ugrasan alan uzmanlar1 ¢ok fazla 6gretmen
yetistirmek yerine daha donanimli, yeterlik alanlarina hakim ve 6gretmenlik meslegini dogru
ve bilimsel kriterler 6l¢giisiinde Ogretmen yetistirmenin Onemine vurgu yapmaktadirlar.
Toplumlar boylesi egitimi canli bir siire¢ ve iiriin odakli yapiya ulastirabilen 6gretmenlere
ihtiya¢ duyar. Stiphesiz, bu 6gretmenler 6zverili baglilik ve adanmishigi artik kendi mizag ve
karakterleri haline getirirler. Zaman igerisinde O6gretme konsepti, dgretim isi ve pozisyonu
cesitlenen degerler cercevesinde hayata bakis temelinde degisir. Ogretmenlerin iistlenmis
olduklart rolleri halka ihtiyaglar1 olan destek ve yardimin yapilmasi, 6grenme siirecleri

cergevesinde olumlu tutum gelistirilmesi i¢in hayati bir degerdedir (Shashi, 2014).

Ogretmen adanmishig1; mesleki, 6grenci ve toplum acisindan degerlendirildigi zaman

su ifadelerin kullanilmasi yerinde olacaktir (Hussen, Awgichew & Teshome, 2016):

Mesleki olarak:

1- Ogretimi etkiler.

2- Dogru kayit ve etkinlikler boyutuyla hedefi gergeklestirir.
3- Ailelerle iletisim saglanir.

4- Profesyonel bir toplum yapisina entegre eder.

5- Profesyonelligi gelistirir.

6- Profesyonellik ortaya ¢ikar.

7- Igerik bilgisi ve mesleki alan bilgisine yonlendirir.

8- Egitimsel kazanimlarin edinilmesini saglar.

9- Smifigi siirecleri dogru yonetir.

Ogsrenciler acisindan:

1- Ogrencilerle iletisim icerisinde olmaktir.
2-  Ogrenme igin bir kiiltiir olusturur.

3- Ogrencileri 6grenmeye yoneltir.

4- Egitimde stirekliligi saglar.

5- Esneklik ve sorumlulugu gelistirir.

6- Ogrencilerin bilgisini gelistirir.

7- Sevgi ve saygl ortamini olusturur.
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8- Ogrenci davranislarini iyi yonetir.

Toplum acisindan:

1-  Ogrenme kiiltiirii olusturur.

2- Okul ile toplum arasinda sembolik iliski kurulmasini saglar.

3- Toplumsal diizeyde 6grenmenin yasam boyu siirdiiriilmesi gerektigi bilincinin
edinilmesini saglar.

4- Temel degerlere adanmisligi saglar.

5- Kiiltiirel mirasin yeni kusaklara aktarilmasini kontrol eder.

Adanmislik, 6zel anlamlar igeren psikolojik bir tanimlamayi gerektirir (Buchanan,
1974; Mowday, Porter & Steers, 1982). Adanmis bir c¢alisan, objelerin degerlerine ve
amaglarina ve etkinlik alanlara daha cok ilgi duyar ve o nesnelerden minimum beklentilere
ilave olarak daha fazlasini yapar ve yepyeni boyutlara ulasmaya ¢alisir (Firestone & Penell,
1993; Kanter, 1968). Bu alanda yapilan birgok arastirmaya dayali olarak Ogretmen
adanmigligiin 6gretmenin mesleki performansini ve egitim donanim ve yeterligini belirleyen

temel degisken (Tsui & Cheng, 1999) oldugu ifade edilebilir.

Ogretmen adanmish@inin esasinda ¢cok boyutlu olarak tanimlanmasi, egitim ve dgretim
etkinliklerinin planlanip uygulanmasi asamalarinin daha etkili olmasini saglayacaktir.
Calisanlarla ilgili adanmiglik bulgular1 bir biitiin olarak organizasyona, siire¢lere baglidir.
Ancak gercekte Ogretmenler Ogretmenlik meslegi, meslektaslara, 6grencilere, mesleki
kuruluslara ve okullara baghdir. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 yerlerde mesleklerine
baghiliklarini, okulu gelistirme stratejilerini, karar siireclerine katilim ve yasam boyu
o0grenmeye devam etme gibi yenilik¢i ¢aligma durumlarmin gelistirilmesi gerekir. AKsi
durumlarda 6gretmenler siiregten olumsuz etkilenebilirler (Rosenholtz & Simpson, 1990;
Rowan, 1990).

Okul performansin1 etkileyen Ogretmen adanmishgi ile ilgili olarak yapilan
calismalarda ele edilen bulgular oldukca karmasiktir. Ogretmen adanmishigini belirlemek igin
kullanilan geleneksel metotlarin bireysel donanim ve organizasyonla ilgili degiskenleri goz
ardi1 ettigi ifade edilebilir. Adanmishgin, O&grenci performansindan c¢ok ogretmen

performansina bagli bir kavram oldugu ifade edilebilir.

Celep (1995) egitim Orgiitlerinde O0gretmenlerin orgiitsel adanmigliklart konusunda
yaptigi ¢alismasinda; Ogretmenlerin  Orgiitsel adanmishik diizeylerini incelemistir. Bu
calismada, Ogretmenlerin her adanmislik boyutuyla ilgili olarak verilen cevaplari

incelendiginde, adanmiglik boyutlar1 arasinda pozitif bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
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caligmada, boyutlar arasi iligkilere bakilmistir. Ayrica meslege adanmighk diizeyleri,
belirlenen degiskenler boyutuyla degerlendirilmis ve Ogretim teknigi se¢me yeterligi ile
karsilastirilarak incelenmistir. Sonugta meslege adanmiglik diizeyiyle 6gretim teknigi segme

becerisi arasinda dogrusal bir iliskinin oldugunu destekleyen bir durum ortaya ¢ikmastir.

Kozikoglu ve Soyalp (2018), “Aday Ogretmenlerin, Danisman Ogretmenlerin ve Okul
Yoneticilerinin Aday Ogretmen Goriislerinin Incelenmesi” konulu calismalarinda aday
ogretmenlerin ihtiyaglart olan konularda bilgilendirilmelerinin olumlu algt yarattig1

belirlenmistir. Bu yaklagimlarla meslege adanmishigin tesvik edildigi sdylenebilir.

Sagsan ve Firtina (2015), KKTC’de yaptiklari, “Bilgi Meslegine Baglhlik ve
Adanmishik: Platonik Bir Iliskinin Gelgitleri ve Profesyonellikle Imtihani” isimli
aragtirmalarinda; profesyonellikten uzak olan Kkiitiiphanecilerin, bu meslekte yasadiklar
platonik etkilesime yonelik karmasanin, olmasi gereken bir mesleki baglhiliga nasil
dondtstiiriilebilecegi sorusuna, profesyonellik diizeyleri ve mesleki baglilik ile mesleki
adanmishik kavramlar ¢cergevesinde cevap aramislardir. Arastirma sonucuna gore profesyonel
bir mesleki formasyona sahip olmayan kiitiiphanecilerin mesleki sorumluluklarina, meslekte
yeni bilgiler 6grenmelerine ve birbirleriyle dayanisma igerisinde profesyonellik diizeyleri,

meslekte ding olmaya yonelik adanmisligi pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmaistir.

Gtiner (2006)’in yapmis oldugu ¢alismada, 6gretmenlerin adanmiglik sorunu tizerinde
durulmustur. Calismada, Istanbul ili 6zel ve resmi egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin 6gretmenlik tutum ve Orgiitsel adanmislik diizeyleri belirlenen degiskenlere
(cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, gorev, okul diizeyi, okul tiirli ve mezun olunan kurum,
ogretmenlik yapmaktan memnuniyet duyma ve baska bir meslek alaninda ¢alisma diisiincesi)

gore incelenmis ve anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan, “Sinif Ogretmenlerinin Meslege
Adanmislik Diizeyine Etki Eden Faktorler: Elaz1g Ornegi” isimli calismalarinda Elazig ilinde
ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 198 simif 6gretmeni ile dgretmenlerin mesleki
adanmighk diizeylerini etkileyen faktorler iizerinde durmuslardir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerini etkileyen faktorlerin; “meslegi sevme, gayret

gosterme, deger verme, toplumsal statii ve meslekte zorlanma” oldugu belirlenmistir.

Strateji Yontem ve Teknik Secimi

Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin se¢imi ve kullanilmas1 konularinda énemli
sorunlar oldugu bilinmektedir. Egitim ve &gretim etkinliklerinin uygulanmasinda uygun

strateji, yontem ve teknik se¢ilmedigi gergeginden yola ¢ikildiginda 6grenmenin etkili
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gerceklesmedigi sonucuyla karsilasilmaktadir. Ogretim stratejisi, daha genel icerikli bir
kavram olup yontem ve teknigi igerisine almaktadir. Bu ii¢ kavram arasindaki siralama ve
iliski, somut bir 6rnekle agiklanabilir. Ornegin, bir yerlesim biriminden baska bir yerlesim
birimine seyahat edilecek oldugunda, bir ulasim stratejisi, ulasim yontemi ve ulasim teknigi
belirlenmesi gerekir. Iste bu noktada, strateji olarak kara yolu, hava yolu, deniz yolu ve demir
yolu gibi ulasim stratejileri olacaktir. Bu stratejilerden kara yolunun ulasim stratejisi olarak
belirlendiginde bu ulagim stratejisinin bircok ulasim yontemi vardir. Bunlar; toplu tagima
araci, Ozel arag, yaya, at veya bisiklet gibi yontemler olacaktir. Yontem olarak 6zel arag
yontemi se¢ildiginde 6zel ara¢ yontemini kullanma teknikleri belirlenir. Bunlar; saatte kag
kilometre hiz yapilacagi, nerelerde mola verilecegi gibi konulardir. Iste strateji, yontem ve

teknik arasindaki iliski bu sekilde somutlastirilabilir.

Yontem stratejinin, teknik de yontemin uygulanis bigimidir. Teknikteki basari,
yontemdeki basariyr; yontem kullanimindaki basar1 da strateji se¢im ve kullanim basarisini
belirleyecektir. Strateji, yontem ve teknik se¢imini belirleyen kriterler; 6grenci ozellikleri,
konu alanimin 6zellikleri ve dgretmenin strateji, yontem ve teknik kullanim yeterligi olacaktir.
Ogrenci ozelligi  olarak; oOgrencinin bilissel, duyussal ve motor beceriler olarak
hazirbulunusluk diizeyi 6nemlidir. Hedeflenen davranis degisikligini saglayacak 6grenmelerin
daha onceki asamalarinin, bilgilerinin ve becerilerinin 6grencide mutlaka var olmasi gerekir
(Demircioglu, Geng & Demircioglu, 2015). Bu verilere dayali olarak, bilginin kendi yapisi

cergevesinde bir hiyerarsik yapisinin oldugu sdylenebilir.

Diger yandan, 6grenme ve gelisim arasinda dogrusal bir iliski vardir. Her gelisim
doneminin kendine has gelisim ilke ve gorevleri vardir. Ogrencilerin 6grenmeleri istenen
bilginin gelisim donemi agisindan uyumlu olmasi gerekir. Ogrencinin 6grenme deseni, hiz1 da
onemli degiskenlerdendir. Bir diger kriter de konu alaninin &zellikleridir. Segilecek strateji,
yontem ve teknigin konu alaninin yapisi ile uyumlu olmasi 6nemlidir. Eger fen bilimleri
konusu ile ilgili 6grenmeler s6z konusu ise muhtemelen laboratuvar ve deneysel yontemler
kullanilacaktir. Bir bagka kriterin de bizzat kilavuz ve rehber olmasi gereken 6gretmenin bu

konuda yeteri kadar bilgi ve donanima sahip olmasi1 beklenir.

Ogretim strateji yontem ve tekniklerini secme yeterlikleri ve bu konuda yapilan
calismalar.

Akcay, Akcay ve Kurt (2016)’un, “Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve
Tekniklerine Yonelik Gériis ve Yeterliklerinin Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda Agri ilinde
gorev yapan ortaokul O6gretmenlerinin derslerinde diiz anlatim - soru cevap vb. Ggretim

yontem ve tekniklerini kullandiklari, yapilandirmaci yaklasimin gerektirdigi ¢cagdas ogretim
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yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklari, almis olduklari hizmet igi
egitimlerin yetersiz oldugu ve 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili uygulamali hizmet igi

egitim almalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Shinn (1997) tarafindan Iowa State Universitesinde yapilan; “Ziraat dgretmenleri
tarafindan algilandigi gibi 6gretim stratejileri ve kullanimi: Ulusal bir ¢alisma” isimli doktora
tez ¢aligmasinda, 6gretmenlerin 6grencileriyle bir arkadas gibi, 6grenme ortamin1 daha rahat
ve konforlu yapabilen, planlarini uygulayabilen ve farkli strateji, yontem ve teknik kullanarak
Ogrencilerini daha mutlu yapabilen oOgretmenler olmalar1 geregine vurgu yapmustir.
Bahsedilen ¢alismada vurgu yapilan 6gretmenin, bu ¢alismada ¢alisilan meslege adanmislikla

ancak miimkiin olabilecegi diisiiniilebilir.

Manatte ve Stow (1984), etkili 6gretim uygulamalarinda temel yapilandiricilar olan
degiskenleri; iiretici 6gretim teknikleri, sistematik bir sekilde yapilandirilmis smif yonetimi,
olumlu kisiler arasi iliskiler ve kisisel sorumluluklar olarak belirtmistir. Bu tez calismasinda
kendisini meslegine, 6grencilerine adayan 0gretmen ve bu baglamda 6gretim teknigi segme
yeterligi arasindaki iliskiye deginilmistir. Her iki durum gergevesinde, 6gretmenlik mesleginin

yeterlik alanlar1 ve bu yeterliklerin kullanimi1 boyutlarina deginilmistir.

Egitim ve Ogretim etkinliklerindeki etkilili§i ve basariy1 tanimlamak adina oldukca
genis bir yelpazede bir¢ok calisma yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir. Bar (1968,
s.23) etkililigi iki bakis agistyla degerlendirmistir. Birincisini; egitim ve Ogretim gevresiyle
ilgili olarak olmas1 gereken 6n kosullar yardimiyla ortaya koymaya calismis ve digerini de bir

baska bakis agisiyla, mesleki yeterlikler yardimiyla agiklamaya ¢aligmistir.

Bunlara ilave olarak, 6gretmenlik meslegi ve 6gretme isiyle ilgili olarak; mesleki
tatmini besleyen olumlu tutum ve davraniglarin etkili bir 6gretim faaliyetinin olmazsa olmazi
degerleri oldugu da unutulmamalidir (Kassem, 1992; Weeks, 1989; Miller & Scheid, 1984;
Nwokoukwu, 1979). Kahn (1990)’a gore, son donemlerdeki egitimciler, yeni paradigmalar
cergevesinde yeni programlar gelistirmek ve uygulamadaki programlar1 daha da gelistirmek
icin ¢ok Onemli ¢caba ve gayret igerisinde olmuslardir. Bu calismalarin odaklastigi alan1 da
elestirel diisinme olarak tanimlamislardir. Dyer ve Osborne (1996)’a gore Ogrencilerin
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri 6gretim aktiviteleri, 6zellikle uygun 6gretim
yaklagimlarmin secilmesi ile gelistirilebilir. Bu konuda, Henson (1988, s. 9)’da aym
degerlendirmelerde bulunmustur ve Ogretmenin olaganiistii ama¢ ve gayesi Ogrencilerin

ogrenmelerini saglamak ve onlara bu konuda ger¢ek yardim saglamaktir.

Creswell (1990, s.16), 6gretim metodolojilerini dort kategoriye ayirmistir. Bunlar;

kavratma merkezli, etkilesim merkezli, bireysel merkezli ve deneysel temelli Ogretim
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metodolileri yani 6gretim yontemleridir. Burada ifade edilen 6gretim yontemleri literatiirdeki
daha baska taksonomilerle ¢esitlendirilebilir. Bu ¢aligmada da, etkili ve 6grenci merkezli

teknik se¢imi ile 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmigliklari iizerinde durulmustur.

Simsek, Hirga ve Coskun (2012), “Ilkogretim Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin
Ogretim Yontem ve Tekniklerini Tercih ve Uygulama Diizeyleri: Sanlurfa Ornegi” isimli
caligmalarinda; fen ve teknoloji dgretmenleri miifredat programinda ongdriilen, dgrencileri
ogrenme siirecine katan ve bilimsel arastirma yeterliklerini gelistirmede destek saglayan proje
calismasi, gezi ve gozlem gibi yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojilerini kullanma, deney
ve gozlem araglarindan faydalanma gibi uygulamalarin gerektigi gibi kullanilmadigi, bunun
yerine soru-cevap ve diiz anlatim gibi uygulamalarin tercih edildigi sonucuna varilmistir. Bu

yaklagimlarin fen ve teknoloji dersinin 6zellikleriyle uyusmadigi belirtilmistir.

Demircioglu, Geng ve Demircioglu (2015) yaptiklar1 “Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmin  Ogretim Strateji Yontem ve Teknikleriyle {lgili Bilgi Diizeylerinin
Degerlendirilmesi” konulu calismalarinda, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi son smif dgrencilerinin &gretim strateji
yontem ve tekniklerine iliskin bilgilerini tespit etmislerdir. Nitel bir anlayisla yapilan
calismada elde edilen verilere dayal1 olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgilerinin ortak alan degerleri olan 6gretim strateji, yontem ve teknikleri konusunda

zay1f oldugu gozlenmistir.

Aydemir (2012)’in “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim Yontem Teknik ve
Stratejileri Kullanma Yeterlikleri” konulu c¢alismasinda; Malatya ilinde resmi ve 0Ozel
okullarda gorevli 139 sosyal bilgiler 6gretmeni ile yaptigi ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin
cinsiyete, yasa, 0grenim durumuna, meslek kidemine ve okul tiiriine gore 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerini kullanma yeterlikleri arasinda anlamli bir farka ulagilamadigim

belirtmistir.

Durdukoca, Yardimciel, Beseren ve Ozbek (2017), “Ogretmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Se¢me Yeterliklerine iliskin Alg1 Olgegi” isimli calismalarinda; egitim ve
ogretim etkinliklerinde yer verilecek Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin se¢iminde
izlenecek metodolojinin 6nemli oldugu, hedeflere ulasilmasinin yegane yolunun belirlenen
kriterler cercevesinde kullanilacak Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine bagli oldugu

vurgulanmistir.

Durdukoca (2018)’nin  “Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Uygulamalar igin Ogretim Tekniklerinin Segimine Yonelik Yeterlik Algilart ve Goriisleri”

konulu ¢alismasinda; calismaya katilan Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinin 6gretimi
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etkinlikleri i¢in 6gretim tekniklerinin belirlenmesine doniik yeterlik algi diizeylerinin yiiksek
oldugu, derslerinde genellikle 6gretmen merkezli 6gretim tekniklerini kullanmaya egilimli
olduklari, 6gretim strateji, yontem ve teknigi kavramlari konusunda kavram kargasasi

igerisinde olduklar1 saptanmustir.

Ogretmenlik meslegine adanmshk ve ogretim tekniklerini secme becerileri
arasindaki iliskinin incelenmesi konusunda yapilan ¢calismalar.

Bu arastirma konusu ile ilgili olarak bire bir Ortlisen bir ¢alismaya rastlanmamaistir.
Ancak; Ozer tarafindan 2011 yilinda “Orgiit Calisanlarinin Kisilik Ozellikleri ile Orgiitsel
Bagliliklar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli bir tez ¢alismas1 yapilmistir. Bu ¢alisma,
yapilan tez calismasina benzer olmakla beraber, boyutlar1 farkli yapilandirilmistir. Bu
calismada katilimcilarin kisilik 6zellikleri ve orgiitsel (kurumsal) bagliliklar1 arasindaki iliski
incelenmis, yapilan tez calismasinda ise; meslege adanmislikla 6gretim teknigini segme
yeterligi arasindaki iliskiye deginilmistir. Calismada, duygusal baglilik ve normatif baglilik
ile gelisime aciklik, sorumluluk, disa doniikliikk ve nevrotiklik kisilik 6zelligi arasinda bir
iligki ortaya ¢ikarken, devam baglilig1 ve sorumluluk kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki

ctkmamustir (Ozer, 2011).

Yalgin (2014) tarafindan yapilan “Liderlik Stilleri ile Ogretmenlerin Is Yasam Kalitesi
ve Orgiitsel Baglilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli ¢calismada anlamli
iligkiler bulunmustur. Bu baglamda, liderlik stilleriyle beraber is yasam kalitesi arttik¢a
orgilitsel bagliliginda arttig1 tespit edilmistir.

Eroglu tarafindan 2013 yilinda “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlikleri
ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar” bashikli yiiksek lisans tez calismasi
yapilmustir. Caligmanin amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin ve beden
egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tespit edilmesi olarak belirtilmistir.
Aragtirma sonucunda, beden egitimi 0gretmen adaylarinin kendilerini ancak orta diizeyde
yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Diger degiskenler boyutuyla bir fark olugsmamistir

(Eroglu, 2013).

Yildiz ve Kangalgil (2014)’in “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ve
Kullandiklar1 Ogretim Yé&ntemleri Ile Ilgili Gériislerinin incelenmesi” konulu ¢alismalari yapi
olarak bu yapilan c¢alismaya benzerlik gostermektedir. Yapilan c¢aligma sonucunda,
ogretmenlerin mesleki yeterlik durumlarma bakildigi zaman, belirlenen 6gretmen yeterlik
alanlan ile ilgili olarak katilimcilarin gogunun “her zaman ve genellikle” segeneklerini tercih
ettikleri goriilmektedir. Genellikle 6grenci merkezli ders islediklerini iddia eden 6gretmenler;

ders siiresinin ve kullanilan materyallerin de yeterli oldugunu belirtmislerdir.
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Han, Yin ve Wang (2016) “Ogretmen Egitimi ve Gelisme” isimli c¢alismalarinda,
hizmet Oncesi Ogretmenlerin &gretme motivasyonlarini incelemislerdir. Bu c¢alismada,
ozellikle son yillarda gerceklestirilen ¢alismalarda oldugu gibi; 6grenci motivasyonu, egitim
reformu, 6gretim uygulamalar1 ve 6gretmenlerin psikolojik iyi halleri ve donanimlari iizerinde
durulmustur. Tez ¢alismasinda da benzer degiskenler iizerinde durulmus ve benzer sekilde
ogretmenlik meslegindeki kalitenin yakalanmasi i¢in psikolojik ve teknik degiskenlerin 6nemi

ortaya ¢ikmuistir.

Son yillarda, egitim ve d6gretim etkinliklerinin kalitesini belirleyen temel parametreleri
konu edinen ¢alismalardan birisi de; Richardson ve Watt (2010)’in 6gretmen adaylart ile ilgili
yaptiklar1 ve “Factors Influencing Teaching Teaching Choice” (Teknik Se¢imini Etkileyen
Faktorler) isimli caligmadir. Literatiir arastirmalarinda gozlendigi gibi, gelecegin
Ogretmenlerinin motivasyon kaynaklarinin bu arastirma ile ilgili degiskenler bakimindan

benzer oldugu ifade edilebilir.

Giin ve Turabik (2019), “Ogretmen Adaylarinin Olas1 Benliklerinin Ogretme
Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisi” ¢alismalarinda da iliskisel tarama modeli kullanilmis ve
orneklem olarak da Ankara’da bir devlet liniversitesinde 6grenim goren 316 lisans dgrencisi
yer almistir. Arastirma sonucunda aday Ogretmenlerin beklenen olasi benlikleri ile icsel
motivasyonlari arasindaki iligskinin orta diizeyde, digsal motivasyonlar1 arasindaki iligskinin
daha diisiik bir diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Olasi 6gretmen benlik degerlerinin

hem igsel ve hem de digsal motivasyon degerleri iizerinde etkili oldugu vurgulanmistir.

Ogretmenlerin mesleklerini icra ettikleri ¢alisma alanlarindaki ise bagliliklari,
adanmigliklar1 ve motivasyonlar1 egitimin beklenen kalitesini ve ayn1 zamanda 6grencilerin
ogrenme motivasyonlarm da etkiler (Reeve, Bolt & Cai, 1999). Ogretmen adaylarmin
mesleki acidan gelismelerine katki saglayan parametrelerden birisi 6gretme ile ilgili
motivasyonlar1 olmakla beraber, bir digerinin de psikolojik tabana sahip olan benlik algilar
ve degerleridir (Hamman, Wags & Burley, 2013). Bu motivasyon kaynagi olan degerler,
davraniglar1 kontrol eder ve oldukga islevsel yapilardir (Markus &Nurius, 1986).

Bu c¢aligmada arastirma konu basligi yani problem ve alt problemler cergevesinde
egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar
oldugundan, bu her iki 6gretmen yetistirme alanlariyla ilgili olarak uygulamadaki program ve
alinan derslerinde incelenmesi gerekmektedir. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen
adaylart secilen boliimler itibariyle 6gretmenlik meslek bilgisi (MB kodlu) dersleriyle
pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin almis olduklart meslek bilgisi

derslerinin hemen hemen ayni oldugu sdylenebilir. Her ana bilim dali veya boliimiin kendi
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Ozel alaniyla ilgili dersler farkli olmakla beraber 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin benzer
oldugu goriilmektedir. Bu dersler:

1- Egitim Bilimine Giris

2- Ogretim Ilke ve Yontemleri

3- Olgme ve Degerlendirme

4- Smif Yonetimi

5- Egitim Felsefesi

6- Egitim Sosyolojisi

7- Egitim Psikolojisi

8- Egitimde Program Gelistirme

9- Ogretim Kuram ve Yaklasimlar

10- Ogretmenlik Uygulamasi

11- Ozel Ogretim Y éntemleri

12- Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

gibi derslerdir. Dolayisiyla karsilastirilmasi yapilan gruplar arasinda bir denklikten
bahsedilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu boéliimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, degiskenler, veri toplama

araglari, veri analizi ve arastirmada izlenen islem basamaklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu caligsma, iligkisel tarama modelli bir calisma olup nicel bir yapidadir. Tarama
modelli ¢aligmalarda amag, belirlenen bir evrenin derinliklerinde sakli ilke ve yasalarin
farkina varmak, oOzelliklerini tanimak; nesnelerin, kurumlarin, toplumlarin ve olaylarin
dogasini tanmimlayabilmektir (Metin, 2014, ss. 2-15). Arastirmacilar, iliskisel g¢alismalar
onceden belirlenen farkli boyutlar arasindaki fark edilemeyen iliskileri belirlemek amaciyla
yapabileceklerini kesfetmislerdir. Iliskisel bir calismanim kullanilmasi igin teoriyle deneysel
kanitlarin az veya ¢ok diger faktdrlerden daha iligkili olabildigini de hesaba katmalar1 gerekir.
Iliskisel yapida bir caligmanm yapilandirilabilmesi icin bag teorisinin kurulmas: gerekir
(Byrene, Albert, Manning & Desir, 2016). Tarama tiirlinde gerceklestirilen calismalarda,
stirecle alakali dogal yapiyr bozmadan yapilabilme imkani bulundugundan bu tiir ¢alismalar,
oldukga genis bir oranda tercih edilmektedir ve daha ¢ok genelleyicidir. Orneklem ve evren
arasindaki iliskide oldugu gibi, bu yontemde ana hedef; 6rneklem grubundaki katilimcilarin
bir olgu veya olayla iliskili olarak; goriislerinin, tutumlarmin ve algilarinin alinmasi, olgu ve
olaylarin betimlenmeye c¢alisilmasidir. Arastirmalarda sonuglarin bir faktér veya faktorler
tarafindan aciklanabilirligi ve biiylik gruplara genellenebilirligi 6nemlidir. Sonuclarin
deneklerin secildigi gruplara, evrene genellenebilirlik derecesi dis gecerlilik olarak
degerlendirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2015).

Arastirmacinin  miidahalesi s6z konusu degildir. Tarama modelinde yapilan
arastirmalarda, katilimcilara gesitli sorular sorulur ve elde edilen veriler cesitli istatistiksel
yontemlerle degerlendirilir. Betimsel caligsmalar, tiim egitimcilere ¢ok onemli imkan ve
firsatlar sunar. Ayn1 zamanda, bu tiir ¢calismalar, degiskenlerin hangisinin hangisiyle iligkili
oldugunu belirlemez. Elde edilen ¢iktilarin gercek nedenlerini belirlemeye calisir. iliskisel
caligmalar1 deneysel calismalardan ayir etmek onemlidir. Deneysel calismalar, bagimli ve

bagimsiz degiskenler iizerinde durur. Iliskisel calismalarda ise nedensellik boyutu smanmaz.
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Aragtirmacilarin ortak kanaati, iligkiler nedenselligi ortaya koyamaz. Baska bir deyisle, Bir

degisken digerini etkileyebilir ancak biri digerini var veya yok etmez. (Cook & Cook, 2016).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Dogu Ana Boélgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltesinde yer alan 6gretmen adaylar ile ayni fakiiltede pedagojik formasyon egitimi
alan tiim 6gretmen adaylaridir. Orneklem grubu ise, ayni {iniversitenin egitim fakiiltesinde
2019-2020 egitim ve Ogretim yili giiz yariyilinda 6grenimlerine devam eden son smif
Ogretmen aday1 6grenciler ve ayn1 donemde pedagojik formasyon egitimi alan, teorik dersleri
ve ogretmenlik uygulamasi dersini almis o6gretmen adaylaridir. Orneklem, maksimum

cesitlilik ornekleme yontemine gore belirlenen 6gretmen adaylarindan olusmustur.

Bu 6rnekleme yonteminin se¢ilme nedeni, miimkiin oldugunca cesitliligi saglayarak
farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin mesleki adanmigliklarii ve ogretim tekniklerini
secim becerilerini incelemektir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, egitim fakiiltesi son siif
283 o6gretmen aday1 ve pedagojik formasyon egitimi alan 316 6gretmen adayr olmak tiizere
toplam 599 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Nicel arastirmalarda paradigmayi yansitan bilim
anlayisina gore ¢alisma yapilirken kabul edilen evrenin tamamini 6lgmek veya onlar hakkinda
bilgi edinmek kolay degildir. Yapilan arastirma siireci igerisinde uygun arastirma yontemi
belirlendikten sonra arastirma evreninin belirlenmesi gerekir. Evren {izerinde ¢aligma
yapmanin gii¢liikleri ve sinirhiliklar1 vardir. Bu ylizden arastirmacilar evreni temsil etme
diizeyi yiiksek daha kii¢iik 6rneklem gruplar ile ¢alisirlar. Yapilan ¢alisma sonucunda elde
edilen veriler iizerinde ¢alisilir ve uygulamalar sonucunda meydana gelen degisimler 6lgiiliir
ve farkliliklar evrene genellenir. Nicel arastirmalarda daha fazla katilimcidan olusan 6rneklem
grubundan bilgi edinip onlarin evrene genellenmesi olagandir. Maksimum g¢esitlilik tiiriinde
ornekleme (maximum variation sampling) yapilirken, evren igerisinde mevcut olan tiim
farkliliklar1 yansitabilecek tiim Ornekler caligmaya dahil edilir (Arik,1992). Maksimum
cesitlilik dikkate alinarak belirlenmeye calisilan 6rneklem, segilen problemle iliskili olan ve
karma bir yapiya sahip olacak sekilde belirlenir (Grix, 2010). Bu kapsamda evrene genelleme
yapabilmek i¢in bu ¢esitliligi géz oniine almak yerine, tersine ¢esitlilik gosteren farkliliklar
arasinda ortak ya da paylasilan olgulara ve bu c¢esitlilige gore problemin benzemeyen
boyutlarinin incelenmesi hedeflenir (Marczyk, DeMatteo & Festinger, 2005). Maksimum
cesitlilik uygulamasi; inceleme konusu olan olay ya da olguyla ilgili olarak daha fazla
farklilig1 iceren esaslar1 ortaya c¢ikarmayi ve agiklamayir amaglamaktadir (Neuman, 2014).
Literatiirde, 6rneklem biiytlikliigliniin ¢ok abartili ve bliyiik tutulmadigr ¢ok sayida ¢alismada

evren igerisindeki ¢esitliligin fazla olmasi birtakim sorunlara neden olmaktadir. Ancak bu
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sorun, maksimum cesitlilik 6rnekleme modeli kullanilarak ortadan kaldirilabilir ve 6nemli
farkliliklardan kaynaklanan ortak oriintiilere odaklanilarak incelenen olgularin daha ¢ok

birbirine benzeyen boyutlari lizerinde durulabilir (Travers, 2001).

Yapilan ¢aligsmalarda elde edilen verilerin daha anlamli olmasi i¢in 6rneklem gruplari
arasinda denklik olarak bir 6l¢iide benzerligin olmasi tutarlilik agisindan énemlidir (Yildirim

& Simsek, 2013).

Arastirma kapsamina alinan, Ogretmen adaylarmin tanitict  6zelliklerine gore

karsilastirilmalar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemde Yer Alana Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Pedagojik formasyon Egitim fakiiltesinde
egitimi alan 6gretmen Ogrenim goren
adaylar1 Ogretmen adaylari
(n=317) (n=282)
f % f %
Erkek 88 27.8 88 31.2
Cinsiyet
Kiz 229 72.2 194 68.8
1 Resim 59 18.6 28 9.9
2 Felsefe 38 12.0 0 0.0
3 Tiirk Dili ve Edebiyati 60 18.9 12 4.3
4 Tarih 52 16.4 0 0.0
Bélimi > Ingiliz Dili ve 31 98 73 25.9
Edebiyati.
6 Matematik Egitimi 31 9.8 57 20.2
7 Beden Egitimi 46 14.5 42 14.9
8 Sosyal Bilgiler Egitimi 0 0.0 32 11.3
9 Tiirkce Ogretmenligi 0 0.0 38 135
Ogretmenlik Evet 178 56.2 162 57.4
diginda bir meslek  ppayp 139 43.8 120 42.6
Memnunum 247 77.9 201 71.3
Memnur."yet Kararsizim 63 19.9 65 23.0
Derecesi
Memnun degilim 7 2.2 16 5.7
0.00-1.99 12 3.8 1 0.4
AGNO 2.00-2.99 187 59.0 186 66.0
3.00-4.00 118 37.2 95 33.7
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Veri Toplama Araglan

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine adanmishik diizeylerinin belirlene-
bilmesi i¢in, Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Adanmishik Olgegi”, dlcegi gelistiren arastirmacilardan alman onayla kullamlmustir. Bu
calismada, bu konu bashg ile ilgili olarak kullanilacak Ol¢ek c¢oktan se¢cmeli ve
derecelendirmeli 5 secenekten olusmaktadir. Secenekler; “1-Kesinlikle katilmiyorum”, “2-

Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum”, “5-Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

Calismada kullanilmasina karar verilen ve kullanilan 6lgegin gelistirilme g¢alismasi,
aragtirmacilar tarafindan Van ilinde 329 6gretmen aday: ile gergeklestirilmistir. Olgek,
baslangicta 26 maddeden olusmus ve 5°li Likert tiirtinde yapilandirilmis, gerceklestirilen
“acimlayict faktor analizi”ne bagli olarak (AFA) gelistirilen 6l¢egin 20 maddeden olusan ii¢
faktorlii (boyut) bir yapiya sahip oldugu ve ayni zamanda toplam varyansinin ulasilan
“Cronbach Alpha” degeri: birinci faktor i¢in 0.92, ikinci faktor i¢in 0.86, liclincii faktor igin
0.70, toplam olgek i¢in ise 0.90 olarak degerlendirilmistir. Sonug olarak, dlgegin gegerli ve
giivenilir bir 6l¢ek oldugu yoniinde degerlendirme yapilmistir. Gelistirilen dlcekle ilgili olarak
Van ilinde Ogretmen adaylarmmin meslege adanmishk diizeylerinin test edilmesi igin
literatiir/alanyazin taramasi yapilmig ve kendilerine, 6gretmenlik meslegine; adandigi
diisiiniilen 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelik ve yeterliklerin neler oldugu sorularak
belirlenen segenekler cergevesinde birtakim oSl¢iitler belirlenmistir. Bu 0lgiit ve kriterler titiz
bir sekilde daha Onceden yapilan arastirmalar da dikkate alinarak yazilmistir. Bu 6lgiitler;
“Meslege baglilik: M1, M2, M3, M4, M5, M7, M8, Ozverili ¢alisma: M9, M10, M11, M12,
Ogrencilere adanma: M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19, M20” seklindedir.

Bu arastirmada kullamilan ikinci veri toplama araci ise, Durdukoca, Yardimciel,
Beseren ve Ozbek (2017) tarafindan gelistirilen; “Ogretmen Adaylarinin Ogretim Tekniklerini
Se¢me Becerilerine Iliskin Alg1 Olgegi”dir. Olgek, ¢oktan se¢meli ve derecelendirmeli 5
secenekten olusan Likert tiiri bir veri toplama aracidir. Arastirmacilar tarafindan belirlenen
secenekler: “1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-

Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

Arastirmacilar tarafindan Olgek gelistirme asamalarindan gecirilerek gelistirilen dlgek
farkli boliim ve ana Bilim dallarinda egitim alan 427 6gretmen adayina uygulanmis, gecerlik
calismasi i¢cin burada da acimlayict ve dogrulayici faktor analizi ¢aligmalart yapilmistir.
Gelistirilen dlgegin giivenirligi igin ise, Ol¢egin i¢ tutarligi degerlendirilmistir. Elde edilen
acimlayici faktor analizi degerlerine gore; Olgegin “Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)” degeri .95;

“Barlett Sphericity Testi” sonucunun ise anlamli oldugu, 6lgegin 2 faktérde toplam 22
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maddeden olustugu, bu maddelerin toplam varyansin da %49.36’sim1 acikladigi sonucuna
ulagilmistir. Dogrulayici faktor analizine gore ise, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Kafkas
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim alan ve agimlayici faktdr analizi calismasina
katilmayan 427 6gretmen adayindan toplanan verileri {izerinden yiiriitiilmiistiir. Dogrulayict
faktor analizi sonucuna gore, Ol¢cegin uyum degerlerinin “kabul edilebilir” ve “miikemmel
uyum” Olgiisiinde oldugu sonucuna varilmig ve boylece Olcegin ii¢ faktorlii yapisi
onaylanmistir. Gelistirilen 6lgegin tamamina yonelik Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi da
90 olarak ortaya konulmustur. Yapilan 6lcek gelistirme calismasi sonucunda, “Ogretim
Tekniklerinin Secimine iliskin Yeterlik Algilar1 Olgegi”nin dgretmen adaylarmin 6gretim
tekniklerinin se¢imi noktasinda kendilerini ne derece yeterli olarak algiladiklarini ortaya
koymak amaciyla kullanilabilir diizeyde ve giivenilir bir dlgme aract oldugu yoniinde
degerlendirilmistir. Iki alt faktorli toplam 22 maddeyi igeren “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iliskin Yeterlik Algilar1 Olgeginin,” 15 maddeden olusan birinci alt faktorii,
Ogretmen adaylarinin 6gretim tekniklerinin se¢imine iliskin olumlu algilarini yansittigindan;
“teknik secimine iligkin olumlu 6ng6rii” olarak belirlenmistir. Calismaya katilimci adaylarin
bu alt faktdrden alabilecekleri maksimum puan 75, en diisiik puan ise 15°tir. Olgegin diger 7
maddeden olusan ikinci alt faktorii de dgretmen adaylariin 6gretim tekniklerinin segimine
iligkin olumsuz algilarin1 yansitmis oldugundan; “teknik sec¢imine iligkin olumsuz 6ngori”
olarak ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin bu alt faktrden elde edebilecekleri maksimum
diizeydeki puan 35 olurken tersine en diisiik puan ise 7 diizeyinde kalmistir. Caligmaya katilan
ogretmen adaylarinin Olgekten aldiklart genel ve alt boyutlar diizeyindeki aritmetik
ortalamalarin  degerlendirilmesi siirecinde kullanilmak {izere “Aralik genisligi=Dizi
genisligi/yapilacak grup sayis1” formiilii kullanilarak puan araligi saptanmustir. Olgegin
“teknik se¢imine iliskin olumsuz 6ngorii” alt boyutunda bulunan maddeler i¢in ters puanlama
islemi yapildigindan, puan araliklarinin da ters olarak belirlenmesi geregi ortaya ¢ikmustir.

Olgekleri gelistiren arastirmacilardan onay alimustir.

Veri toplama araglari ile elde edilecek verilerin belirlenen veri analizi yontemleriyle
analiz edilmeleri durumunda, her bir &lgek i¢in; Cinsiyet, pedagojik formasyon egitimi
sertifika programina katilip formasyon almak ve formasyon egitimini lisans egitimi
doneminde alan egitim fakiiltesi son smif Ogretmen adayr olmak gibi degiskenler

kullanilmastir.

Siire¢/Uygulama

Bu ¢alismanin uygulamasi, maksimum c¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak tespit

edilen orneklem grubu ile gerceklestirilmistir. Bu orneklem grubunda yer alan egitim
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fakiiltesinden toplamda 283 6grenci olmak tizere; 39 Tiirk¢e 6gretmenligi ve 12 Tiirk Dili ve
Edebiyatt &gretmenligi, 57 Ilkdgretim Matematik oOgretmenligi, 32 Sosyal Bilgiler
ogretmenligi, 37 Ingilizce oOgretmenligi ve 36 Almanca &gretmenligi, 28 Resim Is
Ogretmenligi, 42 Beden Egitimi ve Spor ogretmenligi son smif 6grencisi katilmistir.
Pedagojik formasyon egitimi alan toplam 316 6grenci; 52 Tarih, 59 Resim ve Giizel Sanatlar,
38 Felsefe, 60 Tiirk Dili, 31 Matematik, 27 Ingiliz Dili, 4 Rus Dili ve 45 Beden Egitimi son
siif dgretmen adayr katilmistir. Genel toplamda 599 6gretmen adayr katilmustir. Olgek,
O0gretmen adaylarindan izin alinarak arastirmaci tarafindan 15-20 dakikalik bir siirede

toplanmustir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde 6 farkli istatistiksel analiz kullanilmis olup bu analizler
bilgisayarda SPSS 22.00 istatistik paket programi ile yapilmistir. Bu analizler asagida
siralandig sekildedir.

Ki-kare Analizi

t Testi

Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Analizi
Lineer Regresyon Analizi

Kruskal Wallis H Testi

Dunnet T3 Post Hoc Testi

o a0k~ w D

*Egitim fakiiltesinde egitim alan ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen

adaylariin demografik 6zelliklerinin karsilastirilmasi igin Ki-kare Analizi kullanilmistir.

*Egitim fakiiltesinde egitim alan ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen

adaylarinin 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi icin t testi kullanilmastir.

*Qlgek puanlari arasinda iligki olup olmadigmin anlasilmasi icin Person Momentler

Carpimi Korelasyon Analizi kullanilmistir.

*<Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” Puanlarmin ve “Ogretim Tekniklerinin
Secimine liskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlarinin yordanmasina iligkin “Lineer Regresyon

Analizi” kullanilmustir.

*Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin O6grenim gordiikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarina gére “Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi” ve
“Ogretim Tekniklerinin Segimine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlar agisindan farklarin
anlasilmasi i¢in “Kruskall Wallis H Test,” kullanild.
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*Teknik Se¢imine iliskin Olumsuz Ongdrii”, “Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin
Yeterlik Algis1” puanlari agisindan aralarinda fark oldugu ortaya ¢ikmistir ve farkin katilimet
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerden memnuniyet durumlarindan kaynaklanip

kaynaklanmadigini anlamak i¢in “Dunnet T3 Post Hoc Testi” kullanilmstir.

Arastirmacinin Rolii

Bu arastirmada arastirmaci; Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Programlari ve
Ogretim Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans dgrencisi olarak, arastirma ile ilgili tiim siireclerin
aktif katilimcist durumundadir. Planlama, uygulama, verileri toplama, degerlendirme ve
belirlenen istatistiksel veri c¢oziimleme yontemlerinin kullanilmasiyla sonuglarin
degerlendirilmesi ve raporlastirilarak daha sonraki zamanlarda yapilabilecek ¢aligsmalara katki
ve destek saglanmasi gibi gorev ve sorumlulugu vardir. Aragtirmaci katilimeilarin dlgeklerle
ilgili secenek tercihlerine miidahalede bulunmamistir. Arastirmaci belirlenen is takvimi

gergevesinde calismanin eksiksiz tamamlanmasini saglamistir.

Veri Toplama Araclarinin Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Bu calismada kullanilan veri toplama araglarinin giivenirlik ve gecerlik ¢alismalari
bizzat dlgekleri gelistiren arastirmacilar tarafindan yapilmis ve veri toplama araglart baslig
altinda detayli olarak verilmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak kullanilacak 6lceklerle
ilgili glivenirlik ve gecerlik degerlerinin uygun oldugu anlagilmistir. Bu arastirma igin
“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi”nin ve “Ogretim Tekniklerinin Segimine iliskin
Yeterlik Algist Olgegi”nin i¢ tutarliliginin  bulunmasi igin Cronbach Alfa katsayis
hesaplanmis ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Adanmuisiik Olgeginin ve “Ogretim Tekniklerinin Secimine
Lliskin Yeterlik Algist Olgegi’”’nin Cronbach Alfa Katsayisi

Olcekler Cronbach Alfa Madde

katsayisi sayIst
Meslege baglilik 937 8
Ozverili calisma .838 4
Ogrencilere adanma 914 8
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi .952 20
Teknik se¢imine iliskin olumlu 6ngorii .920 15
Teknik se¢imine iligkin olumsuz 6ngorii .882 7
Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olcegi .906 22
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular ve Yorum

Aragtirma kapsamima alinan Ogretmen adaylarinin tanitict  Gzelliklerine  gore

karsilastirilmalar: Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3. Orneklemde Yer Alan Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri ile Ilgili
Bulgular

Pedagojik formasyon Egitim
egitimi alan 6gretmen fakiiltesinde
. adaylar1 6grenim goren ,
Degiskenler (n=317) ogretmen adaylari X p
(n=282)
S % S %
o Erkek 88 27.8 88 31.2
Cinsiyet .854 .355
Kiz 229 72.2 194 68.8
1-Resim 59 18.6 28 9.9
2-Felsefe 38 12.0 0 0.0
3-Tiirk Dili ve E 60 18.9 12 4.3
4-Tarih 52 16.4 0 0.0
5-Ingiliz Dili ve E. 31 9.8 73 25.9
Bolimii . i 223.614  .000
6-Matematik 31 98 57 202
Egitimi
7-Beden Egitimi 45 145 42 14.9
8-§qsygl Bilgiler 0 0.0 3 113
Egitimi
9-Tiirk¢e Egitimi 0 0.0 38 13.5
Ogretmenlik ~ Evet 178 56.2 162 57.4
disinda bir 43.8 102 749
meslek Hayir 139 120 42.6
Memnunum 247 779 201 71.3
Memnuniyet  Kararsizim 63 19.9 65 23.0 6.252 .044
Memnun degilim 7 2.2 16 5.7
0.00-1.99 12 3.8 1 0.4
AGNO 2.00-2.99 187 59.0 186 66.0 9.782 .008
3.00-4.00 118 37.2 95 33.7

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin %27.8’1
erkek, %72.2’si kiz, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin %31.2°si erkek,
%68.8’1 kiz ve aralarindaki farka ait ki-kare degeri p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz

bulunmustur (x?>=,854 p=,355). Bu bulgu arastirmaya alian pedagojik formasyon egitimi alan
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Ogretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri

acisindan benzer oldugunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin % 18.6’s1
“Resim” boliimiinde, %12’si “Felsefe” bolimiinde, %18.9’u “Tirk Dili ve Edebiyati”
boliimiinde, %16.4°ii “Tarih” boliimiinde, %9.8’i “Ingilizce” boliimiinde, %9.8i “Matematik”
bolimiinde, %14.5’1 “Beden” boliimiinde, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren &gretmen
adaylarmin %9.9’u “Resim” boliimiinde, %4.3’t “Tirk Dili ve Edebiyati” boliimiinde,
%25.9’u “Ingilizce” béliimiinde, %20.2°si “Matematik” béliimiinde, %14.9’u “Beden”
boliimiinde, %11.3’ii “Sosyal Bilgiler” boliimiinde, % 13.5’i “Tiirkce Ogretmenligi”
boliimiinde Ogrenim goérmekte olup aralarindaki farka ait ki-kare degeri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli bulunmustur (x?=223,614 p=,000). Bu bulgu arastirmaya katilan pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren adaylarinin
ogrenim gordiikleri boliimler agisindan aralarinda fark oldugunu gostermektedir. Sonug olarak
aragtirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin daha ¢ok “Resim”,
“Turk Dili ve Edebiyati” ve “Tarih” boliimlerinde, egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren
ogretmen adaylarmin ise daha c¢ok “Ingilizce” ve “Matematik” boliimlerinde 6grenim

gordiikleri sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin %56.2si
Ogretmenlik meslegi yerine baska bir meslegi tercih etmekte, egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarin %57.4’1 6gretmenlik meslegi yerine baska bir meslegi tercih
etmekte ve aralarindaki farka ait ki-kare degeri p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur
(x=,102 p=,749). Bu bulgu arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen
adaylan ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi

yerine bagka bir meslegi tercih etme durumlari agisindan benzer oldugunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri boliimlerden memnuniyetleri; %77.9’u “Memnun”, %19.9’u “Kararsiz”, %2.2’si
“Memnun degil” seklinde iken, egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri bolimlerden memnuniyetleri %71.3’i “Memnun”, %23’4 “Kararsiz”,
%5.7’s1 “Memnun degil” seklinde olup aralarindaki farka ait ki-kare degeri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli bulunmustur (x?=6,252 p=,044). Bu bulgu pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri bolimlerden memnuniyetleri agisindan aralarinda fark oldugunu goéstermektedir.

Sonug olarak pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde
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Ogrenim goren Ogretmen adaylarina gore Ogrenim gordiikleri boliimlerinden daha ¢ok

memnun olduklar seklinde ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarin %3.8’inin
AGNO’su “0.00-1.99”, % 59’unun AGNO’su “2.00-2.99”, %37.2’sinin AGNO’su “3.00-
4.00” iken, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin %0.4’tinlin AGNO’su
“0.00-1.99”, %66’smin AGNO’su “2.00-2.99”, %33.7’sinin AGNO’su “3.00-4.00” olup
aralarindaki farka ait ki-kare degeri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur (}?=9,782
p=,008). Bu bulgu, arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile
egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin AGNO’lar agisindan aralarinda fark
oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak, arastirmaya katilan egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina gore

AGNO’larinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile egitim fakiiltesinde 6grenim
gbren ogretmen adaylarmin “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi” ve “Ogretim
Tekniklerinin Se¢imine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlar1 arasindaki farklar Tablo 4’te
verilmigtir.

Tablo 4. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylar: ile Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim Goren Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik Olgegi ve

ey

“Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” Puanlar: Arasindaki Farklar

Pedagojik formasyon Egitim fakiiltesinde Test
egitimi alan 6gretmen o0grenim goren ve
adaylar ogretmen adaylari anlamhhik
)? S.S )? S.S

Meslege baglilik 33.99 6.36  32.67 7.25 t=2.361 p=.019
Ozverili calisma 16.00 3.36 1519 3.29 t=2.959 p=.003
Ogrencilere adanma 35.20 524  33.82 5.64 t=3.109 p=.002
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olg. 85.19 1344 81.68 14.28 t=3.088 p=.002
Teknik se¢imine iliskin olumlu 6ngdrii 62.40 8.14  60.96 9.56 t=1.972 p=.049
Teknik se¢imine iligkin olumsuz 6ngdrii 25.03 532 23.30 5.25 t=3.992 p=.000
Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iligkin t=3.372 p=.001

Yeterlik Algist Olgegi 87.43 11.05 84.26 11.93

Meslege baglilik boyutunda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamasi 33.99+6.37, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin puan
ortalamas1 32.67+6.37 olup ve aralarindaki fark p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur

(t=2.361, p=,019). Farkin pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari lehine oldugu
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ve dolayisiyla formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin meslege baghliklarinin daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Ozverili ¢alisma boyutunda pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin puan ortalamasi 16.00+£3.36, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
O0gretmen adaylarinin puan ortalamasi 15.19+3.29 olup ve aralarindaki fark p<0.05 Gnem

diizeyinde anlamli bulunmustur (t=2.95, p=.003).

Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi toplam puaninda pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin puan ortalamasi 85.19+13.44, Egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin puan ortalamasi 81.68+14.28 olup ve aralarindaki fark p<0.05

onem diizeyinde anlamli bulunmustur (t=3.088, p=.002).

Teknik se¢imine iligkin olumlu 6ngérii boyutunda pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin puan ortalamasi 62.40+8.14, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
O0gretmen adaylarinin puan ortalamasi 60.96+9.56 olup ve aralarindaki fark p<0.05 6nem

diizeyinde anlamli bulunmustur (t=1.972, p=.049).

Teknik se¢imine iliskin olumsuzu 6ngorii boyutunda pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin puan ortalamasi 25.03+£5.32, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
O0gretmen adaylarinin puan ortalamasi 23.30+5.25 olup ve aralarindaki fark p<0.05 6nem

diizeyinde anlamli bulunmustur (t=3.992, p=.000).

“Ogretim Tekniklerinin Segimine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” toplam puaninda
pedagojik formasyon egitimi alan d6gretmen adaylarinin puan ortalamasi 87.43+11.05, egitim
fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin puan ortalamast 84.26+11.93 olup
aralarindaki fark p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur (t=3.372, p=.001). Ortaya

¢ikan farkin pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 lehine oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, teknik segimine iliskin olumlu ve olumsuz 6ngérii alt boyutlari

puanlar1 diizeylerine iligskin frekans ve % degerleri Tablo 5’te verilmistir.
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T_ablo 5. Ogretmen Adaylarmmin “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis
Olgegi” Puanlarinin Frekans ve % Degerleri

Pedagojik formasyon Egitim fakiiltesinde
egitimi alan 6gretmen  6@renim goren 6gretmen
adaylan adaylan 7 p
(n=317) (n=282)
S % S %

Teknik Cok zayif 1 0.3 3 11
segimine Zayif 5 1.6 2 0.7
iligkin olumlu
ngorii Orta 19 6.0 34 12.1 9.601 .048

Yiiksek 144 454 128 454

Cok yiiksek 148 46.7 115 40.8
Teknik Cok zayif 56 17.7 22 7.8
segimine Zayif 153 483 127 45.0
iligkin 18.135  .000
Ongort Yiiksek 49 15.5 65 23.0
Ogretim Cok zay1f 0 0.0 1 0.4
Tek.nll'dermm Zayif 2 08 5 18
Secimine
liskin Orta 64 24.7 78 27.7 4.855 .302
Yeterlik Yiiksek 182 70.3 179 63.5
Algisi Olgegi .

Cok yiiksek 11 4.2 19 6.7

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde dgrenim
goren Ogretmen adaylarmin teknik sec¢imine iliskin olumlu ©6ngérii durumlar1 agisindan
aralarindaki farka ait ki-kare degeri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur (}?=9.601
p=.048). Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin teknik segimine iliskin
olumlu 6ngorii puan degerleri; %0.3 {iniin “Cok zayif”, %1.6’sinin “Zayif”, %6’sinin “Orta”,
%45.4’tntin  “Yiksek”, %46.7’sinin “Cok yiiksek”, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
ogretmen adaylarmin teknik se¢imine iliskin olumlu ©6ngoriisii %1.1°inin “Cok zayif”,
%0.7’sinin “Zayif”, %12.1’inin “Orta”, %45.4’linlin “Yiksek”, %40.8’inin “Cok yiiksek™”
olarak bulunmustur. Bu bulgu arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylar ile egitim fakiiltesinde dgrenim goren dgretmen adaylarinin teknik se¢imine iligkin
olumlu 6ngdrii durumlar1 agisindan aralarinda fark oldugunu gdstermektedir. Sonug olarak,
arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde
O0grenim goren 0gretmen adaylarina gore teknik secimine iliskin olumlu 6ngérii durumlariin

daha fazla oldugu soylenebilir.

36



Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde dgrenim
goren Ogretmen adaylarinin teknik sec¢imine iliskin olumsuz Ongdrii durumlart agisindan
aralarindaki farka ait ki-kare degeri, p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur (x*=18.135
p=.000). Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin teknik segimine iliskin
olumsuz oOngoriisii %17.7’sinin “Cok zayif”, %48.3’linlin “Zayif”, %18.6’sinin “Orta”,
%15.5’inin  “Yiiksek”, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin teknik
secimine iligkin olumsuz Ongoriisii %7,8’inin “Cok zayif”, %45’inin “Zayif”, %24.1’inin
“Orta”, %23’tiniin “Yiiksek” olarak bulunmustur. Bu bulgu arastirmaya alinan pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin teknik secimine iligkin olumsuz 6ngorii durumlart agisindan aralarinda fark
oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, aragtirmaya alinan egitim fakiiltesinde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen adaylarina gore teknik

secimine iligkin olumsuz 6ngdrii durumlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile egitim fakiiltesinde 6grenim
goren dgretmen adaylarini “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi”
ortalama puan durumlari agisindan aralarindaki farka ait ki-kare degeri p>0.05 Onem

diizeyinde anlamsiz bulunmustur (y?=4.855 p=.302).

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puan ortalamasi, %0.8’inin “Zayif”, %24.7’sinin
“Orta”, %70.3’liniin “Yiksek”, egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
“Ogretim Tekniklerinin Segimine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” puan ortalamasi; %0.4 {iniin
“Cok zayif”, %1.8’inin “Zayif”, %27.7’sinin “Orta”, %63.5’inin “Yiiksek”, %6.7’sinin “Cok
yiiksek™ olarak bulunmustur. Bu bulgu arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinm “Ogretim
Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puan durumlari agisindan aralarinda
fark olmadigini gostermektedir. Sonug olarak arastirmaya alinan pedagojik formasyon egitimi
alan dgretmen adaylari ile egitim fakiiltesinde dgrenim goren dgretmen adaylarmin “Ogretim
Tekniklerinin Secimine iliskin Yeterlik Algist Olgegi” tercih durumlarinin benzer oldugu

sOylenebilir.

“Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi” puanlari ile “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari arasinda iliski olup olmadigmni anlamak

amaciyla “Pearson Korelasyon Analizi” uygulanmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olcegi Puanlar ile “Og“retg'm Tekniklerinin
Secimine lligkin Yeterlik Algisi Olgegi” Puanlart Arasindaki Iliski ile Ilgili Korelasyon
Degerleri

Teknik Ogretim
Teknik secimine  se¢imine Tekniklerinin
iliskin olumlu iliskin Secimine iliskin
ongorii olumsuz Yeterlik Algist
ongorii Olgegi
Meslege baglilik r .460* .196* 443*
p .000 .000 .000
Ozverili galisma r .504* 214* .485*
p .000 .000 .000
Ogrencilere adanma r 576* A67* .518*
p .000 .000 .000
Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olcegi r 572% 213* 537*
p .000 .000 .000

(**) p<0.001

Tablo 6 incelendiginde, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi” puanlari ile
“Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olcegi” puanlar1 arasindaki
korelasyon degerlerinin tiimii pozitif yonde anlamli1 bulunmustur. Sonug olarak, “Ogretmenlik
Meslegine Adanmislik Olgegi” puanlar arttikga “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin

Yeterlik Algist Olgegi” puanlari puanlarinin da artacag: sdylenebilir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgegi puanlarinin “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlarmni yordama giiciinii anlamak amaciyla Lineer
regresyon analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi” Puanlarimin “Ogretim Tekniklerinin

Secimine Iliskin Yeterlik Algist Olcegi” Puanlarinin Yordanmasina Iligkin Lineer Regresyon
Analizi Sonuglart

Degisken B Standart Beta t p
Hata

Sabit 28330  1.876 15.103 000

Ozverili cahsma 518 A71 196 3.029 .003
Teknik Ogrencilere adanma 642 110 397 5390 000
segimine Osretmentik Meslezi
iliskin olumlu Aire merllli eslegine 037 066 058 567 571
dngorii anmusli

R=.601 R?=.361

F(s.505=111.884 p=.000
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Tablo 7. (devami)

Sabit 17.883 1.380 12.955 .000
Teknik (“)zverlh calisma .166 126 104 1.316 .189
secimine Ogrencilere adanma -.049 .088 -.051 -.564 573
iligkin Ogretmenlik Meslegine
olumsuz Adanmuslik .065 .048 170 1.353 177
ongort R=.224 R?=.050

F@.505=10.433 p=.000

Sabit 46.213 2.549 18.130 .000
Ogretim Ozverili cahsma .684 233 .198 2.942 .003
Tek'mkle“nm Ogrencilere adanma 593 162 .280 3.661 .000
Se¢imine &5 ik Mesles:
ligkin Airem‘e‘; 11{ eslegine 102 089 123 1.150 251
Yeterlik Algisi anmisii
Olgegi R=.555 R?=.308

F(3, 595):88. 103 p:.OOO

Modelde, otokorelasyon olup olmadigini anlamak i¢in Durbin-Watson (D-W) testine
bakilmistir. D-W degeri 1.851 olarak bulunmusg ve bulunan bu deger 2’ye yakin oldugu i¢in
otokorelasyon olmadig1 sOylenebilir. Coklu baglanti sorunu i¢in ise tolerans degerlerine
bakilmis ve tiim tolerans degerlerinin (1-R?)’den biiyiik oldugu gériilmiistiir. Otokorelasyon

ve ¢oklu baglant1 sorunlarinin olmadig: goriildiikten sonra analize devam edilmistir.

Tablo-7 incelendiginde, teknik se¢imine iligkin olumlu 6ngorii degiskeni dgretmen
adaylarmin; “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine
Adanmiglik” ile anlamli bir iliski vermekte olup regresyon katsayist .361 olarak bulunmustur
(R=.601, R?=.361, p<0.05). Teknik segimine iliskin olumlu 6ngérii degiskeni, dgretmen
adaylarinmn  “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine
Adanmiglik” toplam degiskenlerinin toplam varyansinin %36’sii1 agiklamaktadir. Regresyon
katsayilarmin anlamliligma iliskin t testi sonuclari incelendiginde, “Ozverili Calisma” ve
“Ogrencilere Adanma” degiskenlerinin teknik secimine iliskin olumlu &ngorii iizerinde

anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir.

Teknik segimine iliskin olumsuz ongérii degiskeni dgretmen adaylariin; “Ozverili
Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik” ile anlamli bir
iliski vermekte olup regresyon katsayis1 .050 olarak bulunmustur (R=.224, R?=.050, p<0.05).
Teknik segimine iliskin olumsuz 6ngérii degiskeni 6gretmen adaylarinin; “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik™ toplam degiskenlerinin

toplam varyansmin %5’ini agikladigi goriilmesine ragmen regresyon katsayilariin
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anlamliligma iliskin t testi sonuglari incelendiginde degiskenlerin higbirinin “Teknik

Secimine Iliskin Olumsuz Ongorii” iizerinde anlamli bir yordayici olmadig goriilmektedir.

Ogretim tekniklerinin secimine iliskin yeterlik algis1 degiskeni dgretmen adaylarmin;
“Ozverili Calisma,” “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik” ile
anlamli bir iliski vermekte olup regresyon katsayist .308 olarak bulunmustur (R=.555,
R?=.308, p<0.05). “Ogretim Tekniklerinin Segimine iliskin Yeterlik Algis1” degiskeni
ogretmen adaylarmin; “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik
Meslegine Adanmiglik” toplam degiskenlerinin toplam varyansinin %31’ini agiklamaktadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliliina iligkin t testi sonuglari incelendiginde 6zverili ¢alisma
ve Ogrencilere adanma degiskenlerinin; “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik

Algis1” lizerinde anlamli bir yordayict oldugu goriilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde 6grenim
gdren 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore; “Ogretmenlik Meslegine Adanmiglhik Olgegi”
ve “Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari agisindan farklar
Tablo 8’de verilmistir.

'I"‘ablo 8. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Osretmen Adaylar ve Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim Goéren Ogretmen Adaylarimin  Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik  Meslegine

Adanmishik Olcegi ve “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algisi Olcegi”
Puanlar: Acisindan Farklar

Boyutlar ve Genel Toplam Cinsiyet n X SS t p
Meslege Baglilik Erkek 87 3259  7.133
g 2451 015
g Kiz 229 3454  5.985
£ Ozverili Calisma Erkek 87 1544  3.935
20 -1.639 104
': Kiz 229 16.21 3.097
%: Ogrencilere Adanma Erkek 87 34.70  6.052 1,033 302
E _ Kiz 229 3538 4913 ' '
5 E Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Erkek 87 82.72  15.497
o -2.017 .045
g .5 Kiz 229 86.13 12.511
? ® Teknik secimine iliskin olumlu Erkek 87 60.18 9.112 2766 006
£ ongori Kiz 229 6322 7608 ° '
= Teknik se¢imine iliskin olumsuz Erkek 87 25.69  5.545
= 1349 178
g, ~ ongoru Kiz 229 24.79 5.230
< Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Erkek 87 85.87 12.173
> L . -1.536 126
A~ Iliskin Yeterlik Algisi Kiz 229 88.01 10.581
L  Meslege Baglilik Erkek 89 3043  6.664 3.600 000
£ 5 Kiz 194 3370 7.279 ' '
= S Ozverili Calisma Erkek 89 1483 3273
2 E -1.272 .205
&S g Kiz 194 1537  3.288
E ,::,3 Ogrencilere Adanma Erkek 89 3228 5.819
h= -3.186 .002
é" Kiz 194 34.54 5.411
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Tablo 8. (devami)

Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Erkek 89 7754  14.013 3383 001
Kiz 194 83.60 13.994 ' '
Teknik se¢imine iliskin olumlu Erkek 89 59.33 10.121
o -1.978 .049
ongoru Kiz 194 61.73  9.208
Teknik se¢imine iligkin olumsuz Erkek 89 23.94  5.247
e 1.387 167
ongoru Kiz 194 23.02  5.220
Ogretim Tekniklerinin Secimine Erkek 89 83.27 12.237
Lo . -.969 334
liskin Yeterlik Algist Kiz 194 8475 11.766

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariin cinsiyetlerine gére, “Meslege
Baglilik”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk”, “Teknik Secimine Iliskin Olumlu Ongérii”
puanlar1 acgisindan aralarindaki farklara ait t degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli
bulunmustur. Bu bulgular, pedagojik formasyon egitimi alan ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore, “Meslege Baghlik”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk™, “Teknik
Secimine Iliskin Olumlu Ongdrii” puanlari agisindan aralarinda fark oldugunu gostermektedir.
Tablonun incelenmesine devam edildiginde, pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen
adaylarindan kizlarin erkeklere gore, “Meslege Baglhk”, “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik”, “Teknik Se¢imine iliskin Olumlu Ongérii” puan ortalamalarmin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore, “Meslege
Baghilik”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Secimine
[liskin Olumlu Ongorii” puanlart agisindan aralarindaki farklara ait t degerleri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular, egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gore, “Meslege Baglilhk”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik
Meslegine Adanmishk”, “Teknik Secimine Iliskin Olumlu Ongérii” puanlart agisindan
aralarinda fark oldugunu gostermektedir. Tablonun incelenmesine devam edildiginde, egitim
fakiiltesinde 6grenim gdren Ogretmen adaylari arasinda kizlarin erkeklere gore, “Meslege
Baglilik”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Secimine
[liskin Olumlu Ongérii” puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde dgrenim
goren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegi yerine baska bir meslegi tercih etme
durumlarina gore, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olcegi” ve “Ogretim Tekniklerinin

Secimine Iligkin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari agisindan farklar Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylar: ve Egitim Fakiiltesinde
Osrenim Goren Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Yerine Baska Bir Meslegi Tercih
Etme Durumlarma Gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi” ve “Ogretim
Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis: Olcegi” Puanlar: A¢isindan Farklar

Ogretmenlik n X ss t P
Disinda Bir
Meslek

Meslege Baglilik Evet 178 3153 6.257 -8.948  .000
§ Hayir 138 3718  4.962
] .
T Ozverili Calisma Evet 178 14.96 3397 6776 .000
=
g Hayir 138 17.33  2.806
)::-3” Ogrencilere Adanma Evet 178 34.29 5096 -3562 .000
Q
£ Hayir 138 36.37  5.232
g Ogretmenlik Meslegine Evet 178 8078 12729 .7.152 .000
£ Adanmishk Hayir 138 90.88  12.223
)
§Te@ik se¢imine iliskin olumlu Evet 178 60.59 8.010 -4.589  .000
é ongord Hayir 138 6470  7.760
:9-: Teknik se¢imine iligkin olumsuz Evet 178 2420 5427 3225 .001
= Gngori
= Hayir 138 26.12  5.007
gp
"§ Ogretim Tekniklerinin Sec¢imine Evet 178 84.79  10.644
& . -4.986  .000

[liskin Yeterlik Algis Hayir 138  90.82 10.696
S Meslege Baglilik Evet 162 2946  7.308 -10.732 .000
E Hayir 121 3696 4375
% Ozverili Calisma Evet 162 1440 3.356 -5.017 .000
E Hayir 121 1626  2.877
;g" Ogrencilere Adanma Evet 162  32.62 6.283  -4557 .000
g Hayir 121 3545 4117
H=] =
;" Ogretmenlik Meslegine Evet 162 7649 14960 -8.328 .000
g Adanmishk Hayr 121 88.67 9578
S
¥ Teknik segimine iligkin olumlu Evet 162  59.48 9.977 -3.103 .002
S Ongoril Hayir 121 6298 8589
£ Teknik secimine iligkin olumsuz Evet 162 22.93 5126 -1421 157
=< ongoru Hayir 121 2382  5.360
Sl
E Ogretim Tekniklerinin Segimine Evet 162 8240 12.032 121 )
g,, Mliskin Yeterlik Algist Hayir 121  86.80 11.321 3. 00

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yerine
baska bir meslegi tercih etme durumlarina gére, “Meslege Baghlik”, “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Secimine Iligkin
Olumlu Ongorii”, “Teknik Segimine Iliskin Olumsuz Ongérii”, “Ogretim Tekniklerinin

Secimine Iligkin Yeterlik Algis1” puanlar1 agisindan aralarindaki farklara ait t degerleri p<0.05
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onem dilizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular, pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yerine baska bir meslegi tercih etme durumlarina
gore, “Meslege Baghilik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik”, “Teknik Segimine Iliskin Olumlu Ongérii”, “Teknik Segimine Iliskin
Olumsuz Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlari
acisindan aralarinda fark oldugunu gostermektedir. Tablonun incelenmesine devam
edildiginde, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik meslegi
yerine baska bir meslegi tercih etmeyenlerin baska meslegi tercih edenlere gore, “Meslege
Baglilik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk”,
“Teknik Segimine Iliskin Olumlu Ongorii”, “Teknik Segimine iliskin Olumsuz Ongdrii”,
“Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puan ortalamalarmin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Egitim fakiiltesinde 6grenim goéren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yerine
baska bir meslegi tercih etme durumlarina gére, “Meslege Baghlik”, “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Segimine Iliskin
Olumlu Ongérii”, “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlari agisindan
aralarindaki farklara ait t degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular,
egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yerine baska bir
meslegi tercih etme durumlarina gore, “Meslege Bagllik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere
Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk”, “Teknik Secimine Iliskin Olumlu Ongdrii”,
“Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlari acisindan aralarinda fark
oldugunu gostermektedir. Tablonun incelenmesine devam edildiginde, egitim fakiiltesinde
O0grenim goren 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik meslegi yerine baska bir meslegi tercih
etmeyenlerin baska meslegi tercih edenlere gére, “Meslege Baglilik”, “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Secimine Iligkin
Olumlu Ongorii?, “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puan

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde d6grenim
goren O6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlerden memnuniyet durumlarina gore;
“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” ve “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin
Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari agisindan farklar Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan._égvretmen Adaylarimn Ogrenim Gordiikleri
Boliimlerden Memnuniyet Durumlarina Gore Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi ve
“Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin Yeterlik Algis1 Ol¢egi” Puanlar: A¢isindan Farklar

Memnuniyet n Sira ortalamast KW p
Meslege Baglilik Memnunum 246 182.82
Kararsizim 63 74.23 80.241 .000
Memnun degilim 7 62.29
Ozverili Calisma Memnunum 246 172.07
~ Kararsizim 63 114.88 26071 000
% Memnun degilim 7 74.14
E Ogrencilere Adanma Memnunum 246 171.49
% Kararsizim 63 115.16 23178 000
)5t Memnun degilim 7 92.14
LE Ogretmenlik Meslegine Memnunum 246 179.46
E Adanmushk Kararsizim 63 86.33 >8.718 000
;En Memnun degilim 7 71.36
%‘ Teknik Secimine Iligkin Memnunum 246 167.47
§ Olumlu Ongbri Kararsizim 63 122.42 12294 002
% Memnun degilim 7 167.93
éﬁ Teknik Secimine Iligkin Memnunum 246 165.16
£ Olumsuz Ongdri Kararsizim 63 132.75 6.353 042
Memnun degilim 7 156.29
Ogretim Tekniklerinin Memnunum 246 169.18
i‘i;‘::ine Hligkin Yeterlik —y o izm 63 11645 16733 .000
Memnun degilim 7 161.50

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin O68renim gordiikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarina gore, “Meslege Baglilik”, “Ozverili Caligma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Se¢imine Iliskin
Olumlu Ongorii”, “Teknik Secimine Iliskin Olumsuz Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlar1 agisindan aralarindaki farklara ait KW degerleri
p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular, pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarimin o6grenim gordiikleri boliimlerden memnuniyet durumlarina gore,
“Meslege Baghlik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine
Adanmiglik”, “Teknik Secimine iliskin Olumlu Ongorii”, “Teknik Secimine Iliskin Olumsuz
Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin Secimine iliskin Yeterlik Algis1” puanlari agisindan

aralarinda fark oldugunu gostermektedir.

44



Farkin, katilimct &grencilerin - 6grenim  gordiikleri  boliimlerden memnuniyet
durumlarindan  kaynaklanip kaynaklanmadigini anlamak amaciyla Post Hoc testi
uygulanmistir. Post Hoc testi sonucu, 6grenim gordiikleri boliimlerden memnun olanlarin
kararsiz olanlara gore “Meslege Baglilik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma”,
“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Se¢imine Iliskin Olumlu Ongérii”, “Teknik
Secimine iliskin Olumsuz Ongdrii”, “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1”

puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin Ogrenim gordiikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarma gore Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve
“Ogretim Tekniklerinin Secimine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari agisindan farklar
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Egitim Fakiiltesinde Ogrenim Goren Osretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri
Boéliimlerden Memnuniyet Durumlarina Gore Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi ve

ey

“Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” Puaniar: Agisindan Farklar

Memnuniyet n Sira ortalamasi KW p
Meslege Baglilik Memnunum 202 171.78
Kararsizim 65 74.44 96.776  .000
Memnun degilim 16 40.53
Ozverili Calisma Memnunum 202 159.25
= Kararsizim 65 102.37 32.206  .000
<
% Memnun degilim 16 85.25
<=
2 Ogrencilere Adanma Memnunum 202 157.81
2]
E Kararsizim 65 107.75  27.870 .00
St
By Memnun degilim 16 81.47
=
E Ogretmenlik Meslegine Memnunum 202 167.86
8o
g Adanmishk Kararsizim 65 8353  72.293 .000
=
%,, Memnun degilim 16 53.09
-qc; Teknik Segimine Iliskin Memnunum 202 154.27
§ Olumlu Ongori Kararsizim 65 114.49
= 16.377  .000
= Memnun degilim 16 98.78
S
:E Teknik Secimine Iligkin Memnunum 202 141.66
) X v e
m Olumsuz Ongdri Kararsizim 65 136.02
2.326 313
Memnun degilim 16 170.63
Ogretim Tekniklerinin Memnunum 202 151.31
Secimine Iliskin Yeterlik Kararsizim 65 118.10
Algist 9.159 .010
Memnun degilim 16 121.59

45



Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarina gore, “Meslege Baglilik”, “Ozverili Caligma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Secimine Iliskin
Olumlu Ongdérii”, “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlari agisindan
aralarindaki farklara ait KW degerleri p<0.05 onem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu
bulgular, egitim fakiiltesinde O6grenim goren Ogretmen adaylarmin Ogrenim gordikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarina gore, “Meslege Baglilik”, “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Segimine Iliskin
Olumlu Ongdérii”, “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlar1 agisindan

aralarinda fark oldugunu gostermektedir.

Farkin, Ogretmen adaylarmin Ogrenim gordiikleri boliimlerden memnuniyet
durumlarindan  kaynaklanip kaynaklanmadigini anlamak amaciyla Post Hoc testi
uygulanmistir. Post Hoc testi sonucu, 6grenim gordiikleri boliimlerden memnun olanlarin
kararsiz ve memnun olmayanlara gore ve kararsiz olanlarin memnun olmayanlara gore
“Meslege Baglilik”, memnun olanlarin kararsiz ve memnun olmayanlara gore “Ozverili
Calisma”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik™ puan ortalamalari
daha yiiksek, memnun olanlarin kararsiz olanlara gore “Teknik Segimine Iliskin Olumlu
Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlarmin daha yiiksek
oldugu saptanmistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug, Oneriler

Tartisma ve Sonug¢

Yapilan ¢aligmada, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile egitim
fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine adanmislhiklar1 ile 6gretim teknigi
se¢me Yeterlikleri arasinda alt boyutlar kapsaminda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine adanmishkla ilgili olarak, Dalay (2007) tarafindan
yapilan ¢alismada, orgiite bagliligin orgiite giiven duyma ve mesleki agidan ise tutkulu olma
gibi boyutlar arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ortaya konulmustur. Eroglu (2013) “Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarmin Oz-yeterlikleri ve Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlari”
isimli tez ¢alismasinda; 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasina anlamli
bir iliskinin oldugunu belirtmistir. Diger yandan, belirtildigi sekliyle Z6g’de (2007) bu
konuya benzer bir ¢aligma yapmistir. Calisma sonucunda, ilkégretim okulu 6gretmenlerinin
orgiitsel adanmishik diizeyleri ile is doyumlar1 arasinda pozitif bir iliskinin oldugu
saptanmistir. Benzer bir ¢alisma da Karagéz (2007) tarafindan yapilmistir. Caligmasinda,
ogretmenlerin yoneticilikleri ile ilgili tiim degiskenler arasinda anlaml bir iligkinin oldugu
sonucuna vartlmigtir. Gliner (2006) 6gretmenlerin kigisel 6zellikleri ile 6gretmenlik tutumlari
arasinda anlamli bir iliskinin olduguna dair veriler elde etmistir. Alt boyutlarin bir kismi farkli
olmakla beraber bu calismada elde edilen bulgulara bakildiginda, 6gretmenlik meslegine
adanmighik puani arttikca Ogretim teknigi segme yeterligi algisinda elde edilen puanlar da

artmistir.

Ogretmenlik meslegine adanmislik durumunu daha anlasilir hile getirmek igin
O0gretmenin amatorliikk ruhunu daha ayrintili bir sekilde tanimlamak gerekir. Clink{i amatorliik
ruhu; 6zverili ¢alismak, daha fazla ve isteyerek fedakarlik yapmak, yaptigi isten doyuma
ulasmak ve tatmin olmak, vicdani olarak rahatlamak, tiim sorumluluklarini yerine getirmis
olmanin verdigi huzuru tatmak, sevmek ve sevilmek demektir (Kanste, 2011, ss. 754-761).
Ogretmen ve dgretmen yetistirme sorunlarinin basinda, dgretmen adaylarmin 8gretmenlik
meslegine adanmislik durumlarinin beklenen diizeyde olmamasi ve dgretim strateji, yontem
ve teknik se¢me yeterligi diizeyinin buna bagli olarak diisiikk olmasinin geldigi diisiiniilebilir.
Adanmigligin temelinde merak, heyecan, motivasyon, hedefe ulagma enerjisi ve en sonunda
ulasilan basarili sonuca bagli olarak ortaya ¢ikan 6diil ve ruhsal tatmin yattig1 s6ylenebilir.
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Ogretmen adaylarinin siirecin en basinda 6gretmenlik meslegini segcme algi ve
tercihlerinin arka planinin da iyi doldurulmus olmas1 gerekir. Eger bu tercih daha gercekgi ve
mesleki beklenti ve taleplere uygun olarak yapilmissa, meslege adanma durumu ile ilgili
sorun yasanmayabilir. Ancak mesleki beklentilerin yeteri kadar karsilanamama durumunun da

adanmislik diizeyine zarar verdigi gézlenmektedir.

Moses, Admiral, Berry ve Saab (2019), oOgretmenlik meslegine adanmisligin
ogretmenlik meslegi acisindan hem arastirma ve hem de politika tartigmalarinda oldukca
onemli oldugunu ortaya koymuslardir. Bu calismada elde edilen verilere dayali olarak,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme niyet ve sebepleri, akademik basarilar1 ve
ogretmenlik meslegine adanma diizeylerini belirleyen ¢esitli degiskenlere vurgu yapmislardir.
Bunlarin daha ¢ok zaman, para, ortaya konulan ¢aba ve gayretlere bagl olarak daha fazla
istihdam ve kariyer basamaklarinin olabilecegine isaret edilmistir (Meyer, Allen & Smith,
1993; Tyree, 1996).

Aragtirmaya Kkatilan pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin
cogunlugu “Resim”, “Tirk Dili ve Edebiyati” ve “Tarih” boliimlerini tercih etmislerdir.
Egitim fakiiltesi &gretmen adayr ogrencilerin ise daha cok “Ingilizce” ve “Matematik”
boliimlerini tercihleri s6z konusudur. Bu boliimlerin sec¢ilmis olmasi muhtemelen atanma ve is
istthdami agisindan degerlendirilebilir. Yapilan tercihlerin daha ¢ok Ogretmen atamalariyla
iligkili olabilecegi sdylenebilir. Ayrica bu aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin segiminde
egitim fakiiltesinde karsiligi olan boliimler dikkate alindigindan dolayr da her iki grup

arasinda anlamli farkliliklarin ¢ikmis veya ¢ikmamais olabilecegi de sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin %56.2°si 6gretmenlik meslegi
yerine bagka bir meslegi tercih etme isteklerine karsin bu oran egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarn i¢cin %57.4 olmustur. Aradaki farkin p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz oldugu

sOylenebilir.

Giin ve Turabik (2019), “Ogretmen Adaylarinin Olas1 Benliklerinin Ogretme
Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisi” isimli ¢alismalarinin sonucunda aday &gretmenlerin
beklenen olas1 benlikleri ile igsel motivasyonlar1 arasindaki iligkinin orta diizeyde, dissal
motivasyonlar1 arasindaki iligskinin daha diisiik bir diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmuigstir.

Bu sonuglarla yapilan aragtirma sonuclar1 birbirini desteklemektedir.

Ancak pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi
yerine baska bir meslegi tercih etme oranlarinin egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarindan biraz
daha diisiik olmasimnin; bu 6grencilerin iniversite tercihlerini yaparken 6gretmen olmak gibi

bir beklentilerinin olmamas1 ve pedagojik formasyon alarak egitim fakiiltesi mezunlar1 gibi
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O0gretmen olabilmeye hak kazanmis olmalar1 gosterilebilir. Ancak egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin iiniversite tercihlerini yaparken 6gretmen olmay1 hedeflemis olmalarindan dolay1
baska bir meslegi tercih etme oranlarinin anlamsiz da olsa biraz daha yiliksek olmasi 6gretmen
olarak atanabilme durumuna bagli motivasyonlarinin diismesine baglanabilir. Daha
stirdiiriilebilir bir dgretmen yetistirme sisteminin olusturulabilmesi igin bu konuda yeni

politikalara ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ogrenim goriilen boliimlerden memnuniyet oranlarina bakildiginda, bu oran pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari igin %77.9 ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren
Ogretmen adaylari icin ise %71.3 olmustur. Her iki katilimc1 grup arasindaki bu farkin p<0.05
onem diizeyinde anlamli oldugu sdylenebilir. Her iki katilimcr 6gretmen adayr gruplarimin
Ogretmenlik meslegi yerine bagka bir meslek tercih etme durumlari arasinda anlamli bir fark
ortaya ¢ikmamustir. Her iki grupta, 6gretmenlik meslegi yerine baska bir meslek tercih etme
durumu agisindan %50°den fazla bir oranla beraber, 6grenim goriilen boliimden memnuniyet
puan ortalamalari agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark olusmus olsa da, boliim
memnuniyeti puan oranlart her iki grup icin de oldukc¢a yiiksek bulunmustur. Bu durumun,
boliimlerin istenerek tercih edilmis olmasi, ancak 6gretmen atamalarindaki imkansizlik ve
zorluklardan dolayr da bagka mesleklere bir yonelme ve arayislarin ortaya ¢ikmis olabilecegi
diistintilebilir. Son 10 yillik bir siireye bakildigi zaman 6zellikle 17. ve 18. Milli Egitim
Suralarinda, her donemde hiikiimetlerin kalkinma planlarinda ve eylem planlarinda siirekli
Konu edilmesine ragmen, Tirkiye’de oOgretmenlik meslegi ve Ogretmenlerin geligimi
konularinda sonug alict ¢aligmalara girilemedigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu konuda ¢ok
ciddi ¢aligmalara ihtiyag olugu bilinmektedir (Bliimen Ates, Cakar, Ural & Acar, 2012). Yakin
gecmiste, Ogretmenlerin mesleki gelisim ve meslege adanma ile ilgili yapilan akademik
calismalarindan, 6gretmenlerin mesleki gelisim kurs ve seminerleri hakkinda olumsuz
gortiglere sahip olduklari anlagilmaktadir (Aydogan, 2002; Cift¢i, 2008; Pusmaz, 2008).
Olumsuz gortislerin belki fiziki sartlardan kaynaklandigi diisliniilse de asil problem

kaynaginin, mesleki doyum ve memnuniyetsizlikle alakali oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim
memnuniyet diizeyleri, egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin memnuniyet diizeylerinden daha
yiiksektir. Bu farka bagl olarak pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin
meslege adanma ve Ogretim teknigi segme yeterlik puanlarmin da daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Moses, Admiral, Berry ve Saab (2019) tarafindan yapilan g¢aligmada da
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih etme niyetlerinin meslege adanma ve

akademik basariy1 etkiledigi belirlenmistir.
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Calismada, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylari yeni bir kazanim
olarak &gretmen olma sansini elde etmiglerdir. Muhtemelen bu durum, okuduklar
bolimlerden memnuniyet diizeylerini artirmig olabilir. Ancak egitim fakiiltesi 6gretmen aday1
Ogrencilerin 6gretmen olarak atanma sorunlari nedeniyle bu manada 6grenim gordiikleri
boliim memnuniyetleri diismiis olabilir. Dolayisiyla egitim fakiiltesinde 6grenim goéren
ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi disinda bir meslek tercih etme oranlar1 pedagojik

formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir.

Katilimc1 6gretmen adaylarinin AGNO degerleri bakimindan aralarinda anlamli bir
farka rastlanmistir. Egitim fakiiltesinde oOgrenim goren Ogretmen adaylarmin AGNO
degerlerinin daha yiiksek oldugu gdzlenmistir. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren ogretmen
adaylarinin AGNO’lar1 daha yiiksektir. Ayn1 zamanda, egitim fakiiltesi 6gretmen adaylariin
tiniversite giris puanlarinin da daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ancak egitim ve dgretim
siireci sonunda bu farkin giderek ortadan kalktigi gdzlenmistir. Bu konuda da yeniden

diisiiniilmesi geregi ortadadir.

Meslege baglilik boyutunda, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Burada da olduk¢a anlamli bir sonug
s6z konusudur. Ogretmen olmak icin egitim fakiiltesini tercih eden 6gretmen adaylarmin
meslege baglilik puan ortalamalarinin pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen adayi
olma hakkini elde edenlerden daha diisiik diizeyde olmasi lizerinde ayrica diisliniilmesi
gereken bir konu oldugu sdylenebilir. Siirecin en basinda, dgretmen olma gayesiyle egitim
fakiiltesini tercih eden adaylarin meslege baglilik puan ortalamalarimin diisiik olmasi, bu
konuda 6nemli sorunlara isaret edebilir. Burada egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin istihdam alanlar1 daralirken pedagojik formasyon egitimi alma ve 6gretmen aday1
olma hakkini sonradan elde eden &grencilerin yeni bir imkan ve firsata sahip olmalarmin
onemli oldugu distiniilebilir. Bu konuda, literatiirde yapilan ¢aligmalar incelendigi zaman,
sadece tek grup (sadece 0gretmen adaylari olarak) lizerinde ¢alisildigi i¢in adaylarin meslege
adanmusliklar1 ve diger alt boyutlar1 irdelenmistir. Bu aragtirmada ise bu boyutlarla beraber
ayni zamanda pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylar ile egitim fakiiltesinde

Ogrenim goren dgretmen adaylari arasinda bir karsilastirma da s6z konusudur.

Guarino, Santibafiez ve Daley (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, kiz 6gretmen
adaylarinin erkeklere gore daha yiliksek ve olumlu bir diizeyde 6gretmenlik meslegine
adanmislik puan ortalamasina sahip olduklar ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada da; pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore, “Meslege Baglilik”,

“Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Secimine iliskin Olumlu Ongérii” puanlart
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acisindan aralarinda anlamli farklilik bulunmustur. Elde edilen sonuglara goére, pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylar1 arasinda kizlarin erkeklere gore, “Meslege
Baglilik”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk”, “Teknik Secimine Iliskin Olumlu Ongorii”
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ayni sekilde egitim fakiiltesinde
ogrenim goren dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore, “Meslege Baglilik”, “Ogrencilere
Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk”, “Teknik Sec¢imine Iliskin Olumlu Ongérii”
puanlart agisindan aralarinda fark oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla egitim fakiiltesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 arasinda kizlarin erkeklere gore, “Meslege Baglilik”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Segimine Iliskin

Olumlu Ongérii” puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu anlasiimistir.

Ozverili calisma boyutunda da formasyon Ogrencilerinin puan ortalamasinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Elde edilen verilere baglh olarak, pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarinin 6zverili ¢alisma boyutunda elde ettikleri puan baglaminda daha
yiiksek bir diizeyde olmalarinin da benzer sebepleri oldugu sdylenebilir. Egitim fakiiltesine
Ogretmen olma hayaliyle egitim fakiiltesini tercih eden 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili
motivasyon diizeylerinin diisilk olmasinin da, basarili bir mezuniyet sonrasi atanamama
gercekliginden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilebilir. Ayr1 ayr1 her iki 6gretmen yetistirme
yaklagimlarinda elde edilen sonuglar, yukarida verilen ilgili ¢galigma sonuglarinda oldugu gibi
yurt i¢i ve yurt disinda benzer konularda yapilan ¢alismalarda elde edilen verilerle uyumludur.
Ozan ve Bektas (2011) tarafindan egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin incelendigi arastirmada da cinsiyet
faktoriine gore Olcegin yirmi ii¢ maddesinden sadece altt maddesinde kizlarin lehine anlaml

fark bulunmustur. Geriye kalan on yedi maddede ise anlamli fark bulunamamastir.

“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” toplam puaninda pedagojik formasyon
egitimi alan Ogretmen adaylarinin puan ortalamasi egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Bu sonucun formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinda benzer sekilde yiiksek bir oranda olmasi, daha yiiksek puanlarla girilen
boliimlerin haklarina sahip olmalarinin {irettigi motivasyon temelli olabilir. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari i¢in ise tersi bir durum séz konusudur. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylart icin 6gretmen olarak atanmak ¢ok ekstra bir
kazanim degildir. Ancak pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen aday1 olan katilimcilar
icin ise bu durum yepyeni ve Onemli bir kazanimdir. Bu durumun yarattigi motivasyon,
meslege adanmislik, 6grenciye adanmislik, teknik segimiyle ilgili olumlu 6ngdrii boyutlar

acisindan daha olumlu oldugu iddia edilebilir.
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“Teknik Se¢imine Iliskin Olumlu Ongérii” boyutunda pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin puan ortalamasi egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarmin puan ortalamalarindan yiiksektir. “Teknik Segimine Iliskin Olumsuz Ongorii”
acisindan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin puan ortalamalarinin egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Burada da pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin

motivasyonlarinin daha ytiksek olmasinin s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin, “Teknik Se¢imine Iliskin
Olumlu Ongdrii” bakimindan elde ettikleri puan ortalamalar ile egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin elde ettikleri puan ortalamalari arasinda anlamli bir farka
rastlanmistir. “Ogretim Tekniklerinin Segimine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” toplam
puaninda, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin puan ortalamasi egitim

fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina gore daha yiiksektir.

“Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi” puanlar ile “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iliskin Yeterlik Algist Olgegi” puanlari arasindaki korelasyon degerleri pozitif
yonde anlamli bulunmustur. “Ogretmenlik Meslegine Adanmighik Olgegi” puanlar arttikca
“Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin Yeterlik Algist Olgegi” puanlarinin da arttigi ve
genel olarak da artacagi sdylenebilir.

Teknik secimine iliskin olumlu 6ngdrii degiskeni, 6gretmen adaylarinin “Ozverili
Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine Adanmighik” toplam
degiskenlerinin toplam varyansinin %36’sm1 agiklamaktadir. Regresyon katsayilarimin
anlamliligma iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde, “Ozverili Calisma” ve “Ogrencilere
Adanma” degiskenlerinin teknik se¢imine iliskin olumlu O6ngorii iizerinde anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir. Teknik se¢imine iliskin olumsuz 6ngorii degiskeni 6gretmen
adaylarmin; “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine
Adanmishk™ toplam degiskenlerinin toplam varyansinin %5’ini acikladigi goriilmesine
ragmen regresyon Kkatsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuclar1 incelendiginde
degiskenlerin hicbirinin “Teknik Secimine Iliskin Olumsuz Ongdrii” iizerinde anlamli bir
yordayict olmadigi goriilmektedir. Ogretim tekniklerinin secimine iliskin yeterlik algisi
degiskeni dgretmen adaylarmin; “Ozverili Calisma,” “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik
Meslegine Adanmislik” ile anlamli bir iliski vermekte olup regresyon katsayis1 .308 olarak
bulunmustur. “Ogretim Tekniklerinin Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” degiskeni dgretmen
adaylarmin; “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma” ve “Ogretmenlik Meslegine

Adanmighik” toplam degiskenlerinin toplam varyansinin %31’ini agiklamaktadir. Regresyon
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katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde Ozverili ¢alisma ve
ogrencilere adanma degiskenlerinin; “Ogretim Tekniklerinin Segimine Iliskin Yeterlik Algis1”

tizerinde anlaml1 bir yordayici oldugu goriilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayi Ggrencilerin cinsiyetlerine gore,
“Meslege Baglilik”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik”, “Teknik Se¢imine Iliskin Olumlu
Ongorii” puanlart bakimidan aralarindaki farka ait t degerleri p<0.05 énem diizeyinde
anlamli bulunmustur. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 arasinda kizlarin
puan ortalamalarinin erkeklerin puan ortalamalarindan, “Meslege Baglilik”, “Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik”, “Teknik Secimine Iliskin Olumlu Ongdrii” boyutlar1 ve &lgek
genelinde daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu sonugta, kiz Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegini daha fazla tercih etmelerinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Egitim
fakiiltesinde Ogrenim gdren oOgretmen adaylarinin, “Meslege Baglilik”, “Ogrencilere
Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmighk”, “Teknik Se¢imine Iliskin Olumlu Ongorii”
puanlart bakimindan farkin anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim fakiiltesinde
ogrenim goren Ogretmen adaylari arasinda, “Meslege Baglihk”, “Ogrencilere Adanma”,
“Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik”, “Teknik Segimine Iliskin Olumlu Ongérii”
boyutlarinda ve genel toplamda kizlarin erkeklere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 i¢in de ayni gerekgeler 6nemli

olmus olabilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin §gretmenlik meslegi yerine
baska bir meslegi tercih etme durumlarina gore; “Meslege Baglilik”, “Ozverili Caligma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik”, “Teknik Se¢imine Iliskin
Olumlu Ongorii”, “Teknik Segimine iliskin Olumsuz Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin
Secimine Iliskin Yeterlik Algis1” puanlari agisindan aralarindaki farklara ait t degeri p<0.05
onem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu farklar, ¢er¢evesinde dgretmenlik meslegi yerine
baska bir meslegi tercih etmeyenlerin, “Meslege Baghlik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere
Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”, “Teknik Se¢imine Iliskin Olumlu Ongorii”,
“Ogretim Tekniklerinin Se¢imine Iliskin Yeterlik Algis1” puan ortalamalarinin daha yiiksek

oldugu belirlenmistir. Benzer durum, egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in de gegerlidir.

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogrenim gordiikleri
boliimlerden memnuniyet durumlarma gore; “Meslege Baghilik”, “Ozverili Calisma”,
“Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik”, “Teknik Secimine Iligkin
Olumlu Ongorii”, “Teknik Segimine Iliskin Olumsuz Ongérii”, “Ogretim Tekniklerinin

Secimine Iliskin Yeterlik Algist” puanlari bakimindan aradaki farkin anlamli oludugu
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sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan sonucun, boliimlerden memnuniyet duyma durumlariyla
iligkisine bakilmig boliimlerinden memnun olanlarin puanlarinin, memnuniyet derecelerine
gore daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlerden memnuniyet duyma durumlarina gore; “Meslege
Baglhilik”, “Ozverili Calisma”, “Ogrencilere Adanma”, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik”,
“Teknik Segimine Iliskin Olumlu Ongorii”, “Ogretim Tekniklerinin Segimine iliskin Yeterlik
Algis1” puanlar1 boyutuyla aralarindaki fark anlamli bulunmustur. Bu farkin, 6grenim goriilen
boliimlerle ilgili memnuniyet durumundan kaynaklanip kaynaklanmadigini tespit etmek igin
yapilan analizler sonucunda boéliimlerinden memnuniyet diizeyleri pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinda oldugu gibi memnuniyet derecesi Ol¢iisiinde yiiksek olan

Ogrencilerin memnun olmayan ve kararsizlara gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Oneriler

Yapilan ¢alisma sonucunda, elde edilen verilere anlamlilik agisindan bakildiginda ve
degerlendirildiginde, tiiniversite tercihlerinden itibaren Ogretmen olma hedefiyle egitim
fakiiltesine yerlesen 6gretmen adaylarmin bir motivasyon kaybi yasadiklari gibi bir sonug
ortaya ¢cikmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin esasinda sonradan
formasyon egitimi alarak 6gretmen adayr olma imkanina sahip olmalarinin egitim aldiklari
boliim ve anabilim dallarinin iiniversite tercihlerinin nedeni olan parametrelerden uzaklasilma
egilimi gdstermesi de bir bakima sorunlu bir durum olabilir. Ogretmen yetistirme ve egitimi
ile ilgili karar alicilarin bu konuyu, kurulacak c¢ok 6zel ve alanlarinda diinya olgeginde
basarili, alan uzmanlarindan olusan komisyonlarca 6gretmen yetistirme sorunu ele almabilir
ve tiim boyutuyla degerlendirilip alinmasi gereken 6nlemleri belirlemeleri dogru bir yaklasim
olacaktir. Karar alicilarin bu konu alaniyla ilgili alacaklar kararlarin gerekgeleri bunun gibi
0zel ihtisas komisyonlarinca belirlenerek yeteri kadar tartisildiktan sonra uygulamaya
konmasinin daha saglikli olacag: ifade edilebilir. Belirlenecek objektif kriterler kapsaminda
sahadaki uygulayicilarin da bu konuda etkili bir hizmet i¢i egitimden gecirilerek ve lisans
sonras1 lisansiistii egitimlerle desteklenmeleri, bu siire¢lerden gecen uygulayicilarin daha
bilimsel kriterlere dayali olarak ortaya koyacaklari ¢aba ve 6zverili ¢alismalar desteklenerek
odiillendirilmeleri 6gretmenlige adanmishigi daha olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir. Bu
cercevede 08retmen yetistirme sistemi yeniden ele alinarak, 6gretmenlik meslegini bir ideal
olarak benimseyen, goniillii olarak bu meslegi 6zveri ile yapabilmek icin ige bir kutsiyet
katabilme iradesini ortaya koyabilecek Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerini tesvik edecek ve saglayacak kosullarin mutlaka olusturulmasi ¢ok anlamli siiregler

olacaktir.
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Mevcut uygulamalar c¢ergevesinde Ogretmen yetistirme uygulamalar1 dikkate
alindiginda, bu caligmada ortaya ¢ikan 6gretmenlik meslegine adanma ve Ogretim teknigi
secme becerilerinin gelistirilmesi ve meslege adanmishk diizeylerinin yiikseltilerek bu
durumun strateji, yontem ve teknik se¢imini de olumlu yonde etkilemesi saglanmalidir.
Ogretmen yetistirme isinin yasal mevzuatlara dayali olarak egitim fakiiltelerinin islevleri
arasinda olmasi diislincesiyle, programlar ve tiim uygulamalar dénem donem incelenip
degerlendirilerek program gelistirme ¢alismalar1 dinamik siirecler olarak mutlaka hedeflenen

basariya ulastiracak diizeyde gelistirilmelidir.

Yapilan ¢alismada, arastirma konu baslig1r ile ilgili olarak ortaya c¢ikan sonug
cercevesinde her iki dgretmen yetistirme siireci boyutuyla 6gretmenlik meslegine adanma
durumunu olumsuz etkileyen veya iddia edilen olumsuzluklarin 6gretmenlik performansini
diisiirme diizeyleri konularinda daha fazla ¢alismanin yapilmasi 6nerilebilir. Bu ¢calismada her
iki 6gretmen yetistirme siirecinin de kendi igerisinde belli dlgiilerde bazi sorunlari oldugu
sOylenebilir. Ancak kaygi verebilecek degiskenlerin de oldugu anlasilmistir. Pedagojik
formasyon egitimi alarak Ogretmen adayi olma hakkini elde eden adaylarin belirlenen
parametreler cergevesinde elde ettikleri puan ortalamalarinin egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Pedagojik formasyon egitimi
sonunda Ogretmen adayr olma firsatin1 elde eden Ogretmen adaylarinin genel olarak daha
yiiksek bir diizeyde olan 6gretmenlik meslegine adanmislik ve teknik se¢imine iliskin yeterlik
alg1 diizeylerinin daha fazla desteklenmesi icin sliregte bazi iyilestirme caligmalarinin
yapilmasinin anlamli olacagi diisliniilmektedir. Kisacasi bu noktada ortaya ¢ikan olumlu

tutum ve davraniglar desteklenerek daha etkili hale getirilebilir.

Her iki 6gretmen yetistirme diizeninde (pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarn ve egitim fakiiltesi 6gretmen adaylari) yer alan adaylarin 6gretmenlik meslegi ile
ilgili meslege adanmishk, bolim memnuniyeti, teknik secimine iliskin olumlu 6ngorii
puanlart agisindan kaygi verebilecek sorunlarin oldugu gdzlenmektedir. Ogretmenlik
mesleginin basaris1 ancak bu degiskenlerle ilgili herhangi bir sorunun olmamas: gerektigi
belirtilmelidir. Bu degiskenlerin her birisinin ¢ok 6nemli egitim ve 6gretim degerleri arasinda
sayilmas1 gercekliginden hareketle 6gretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasi i¢in mutlaka

bu degerlerin eksiksiz olarak yeniden insa edilmesinin gerektigi ifade edilebilir.

Ogretmen yetistirmede kalitenin yakalanmasmin ancak meslege adanma ve 6zverili
calisma igin arastirmada tespit edilen problemli durumlarla ilgili olarak degerler egitimine
agirlik verilmesi diisiiniilmelidir. Ogretmenlik mesleginin her agidan mutlaka tercih edilen bir

meslek haline getirilmesi toplumlarin en 6ncelikli isi olmalidir.
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Bu arastirmadan elde edilen sonuglar sonugcta iki veri toplama aracindan elde edilmis
nicel verilerle sinirli oldugu i¢in bu konuda derinlemesine nitel arastirmalarin yapilmasi
Onerilebilir. Ayrica elde edilen sonuglara yonelik nedensel karsilagtirma tiiriinde
arastirmalarda yapilarak ortaya c¢ikan sonuglarin nedenleri iizerinde de daha detayli bilgi
edinilmesi saglanabilir. Farkli degiskenler ve veri toplama araglar1 kullanilarak 6gretmenlik
meslegine adanmislik ve 6gretim teknigi se¢me becerileri daha kapsamli bir sekilde ele
almabilir. Bu aragtirma siirecinde 6gretmen adaylarindan veri toplanmistir. Siirecte uygulayici
konumunda olan 6gretmenlerinde 6gretmenlik meslegine iliskin adanmisliklar1 ve 6gretim

teknigi segme becerileri ve yeterlikleri lizerine de arastirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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EKLER

EK 1. Ogretmen Adaylarinin Ogretim Teknigi Secme Becerileri Algi1 Olgegi
KIiSISEL BILGILER

Cinsiyetiniz: 1. Erkek () 2.Kiz ()

Ogretmen Adayhg Okul Tiiriiniiz:

1. Formasyon egitimini sertifika programina katilip formasyon alan lisans son simif 6grencisi ().
2. Formasyon egitimini lisans egitimi doneminde alan egitim fakiiltesi son sinif lisans 6grencisi ( ).

Ogretmen Adaylarinin Ogretim Tekniklerini Kullanma Becerilerinin incelenmesi Alg

Olcegi
OLCEK MADDELERI SECENEKLER

E | E . .
= - =]

<2 | £ 5 $E

cE | £ E | £ |E%

&3 = 3 S 83

X M o o o X M
1 2 3 4 5

1.0grencilerimin giinliik hayattaki iliskilerini (empati, kendini
dogru ifade edebilme, sosyallesme vb.) gelistirebilecek
ogretim tekniklerini segebilirim.

2.Ogrencilerimin {ist diizey becerilerin (yaraticilik, elestirel
diisiinme, karar verebilme, problem ¢6zebilme, demokratik
diisiinme vb.) gelistirebilecek 6gretim tekniklerini segebilirim.

3.0grencilerime bagimsiz calisma becerisi kazandirabilecek
Ogretim tekniklerini segebilirim.

4.Dersin hedeflerine uygun smf digit 6gretim tekniklerini
secgebilirim.

5.0grencilerimin bireysel gelisimlerine olanak saglayabilecek
Ogretim tekniklerini segebilirim

6.0grencilerimin toplumsal yasama uyum saglayabilmeleri
icin gerekli olan becerileri kazandirabilecek 6gretim
tekniklerini secebilirim.

7.0grencilerimin  okul  kiiltiiriine uyum  saglamalarini
kolaylagtiracak dgretim tekniklerini secebilirim.

8.0grencilerimde “Ogrenmeyi o0grenme” becerisi
kazandirabilecek dgretim tekniklerini secebilirim.

9. Ogrencilerimin derse yonelik kaynak kitaplarda yer
almayan bilgileri edinmelerine olanak saglayabilecek 6gretim
tekniklerini secebilirim.

10. Siif mevcuduna uygun 6gretim tekniklerini segebilirim.

11.0grencilerimin ~ &znel  bilgiler iiretmelerine  olanak
saglayacak ogretim tekniklerini segebilirim.

12. Smifin fiziksel 6zelliklerine (sinifin biiytikligi, 1s1s1, 15181,
dizayni, teknolojik donanimi vb.) uygun 6gretim tekniklerini
secebilirim.

13. Opretme-dgrenme siirecinde etkili zaman ydnetimine
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olanak saglayacak 6gretim tekniklerini segebilirim.

14. Derse etkili bir giris yapmama olanak saglayacak 6gretim
tekniklerini secebilirim.

15. Ogrencilerimi ezberden uzaklastirabilecek oOgretim
tekniklerini secebilirim.

16. Ogrencilerimin bir biitin olarak (bilissel, duyussal,
devinigsel, sosyal vb.) gelisimlerine olanak saglayacak
ogretim tekniklerini segemeyebilirim.

17. Ogrencilerimin derse kars1 olumlu tutum gelistirmelerine
olanak saglayabilecek 6gretim tekniklerini segemeyebilirim.

18. Opretme-6grenme siirecinde siif ici  etkilesimi
gelistirecegini diistindiigiim Ogretim tekniklerini
secemeyebilirim.

19. Simif ici disiplin problemlerini azaltabilecek O6gretim
tekniklerini secemeyebilirim.

20. Ogretme-dgrenme siirecinde ogrencilerimi aktif kilacak
ogretim tekniklerini se¢emeyebilirim.

21. Konunun dogasina uygun olan ogretim tekniklerini
secemeyebilirim.

22. Ogretme-6grenme siireci sonunda 6grencilerimin 6grenme
diizeylerini  tespit  edebilecek  Ogretim  tekniklerini
secemeyebilirim.

23. Ozdeger: Aciklanan Varyans: Toplam %49.36
Cronbach-aplha: .90
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EK 2. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi

KIiSISEL BiLGILER

Cinsiyetiniz: 1. Erkek ()

2.Kiz ()

Ogretmen Adayhg Okul Tiiriiniiz:

1. Formasyon egitimi sertifika programina katilip formasyon alan lisans son sinif 6grencisi ()

2. Formasyon egitimini lisans egitimi doneminde alan egitim fakiiltesi son sinif lisans 6grencisi ()

Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi

Aciklama: Asagida ogretmenlik meslegine adanmislik durumlarim

£ £
bazi davrams ifadelerine yer verilmistir. Asagida belirtilen é) g g E S § S
ifadelere ne diizeyde katildigimizi sizin durumunuzu yansitan EE‘ E‘ £ S8
dereceyi gosteren rakami daire igine alarak belirtiniz. § = = | &% é =
Liitfen hicbir maddeyi bos birakmayiniz 2 S| ¥ |x =
1 2 |3 |4 |5
1 | Ogretmenlik meslegini severek yaptyorum
2 | Ogretmen olarak dgrencilerle ¢alismaktan zevk aliyorum
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu disiiniiyorum
6 | Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi yine Ogretmenligi
secerdim
7 | Benim i¢in 6gretmenlik yasamimin énemli bir parcasidir
8 | Hayatimin geri kalanimi da Ogretmen olarak gecirmek
istiyorum
9 | Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in c¢ok caba
harctyorum
10 | Bir ogretmen olarak meslegimin statiisiinii yiikseltmek icin
¢ok ¢aba harciyorum
11 | Mesleki gelisimim i¢in yasamimin bagka alanlarinda birgok
seyden feragat ediyorum
12 | Kendi alamimdaki gelismeleri takip etmek benim yagamimda
onceliklidir
13 | Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye cikarmak
benim i¢in ¢ok 6nemlidir
14 | Ders dis1 zamanlarda &grencilerimle vakit gegirerek onlara
yardimc1 olmak benim i¢in biiyiik bir zevktir
15 | Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en
iyisini yapmaya caligtyorum
16 | Bireysel problemleri olan 6grencilere okul/ders diginda da
yardimci olurum
17 | Ogrencilere faydali olabilmek icin farkli kaynaklara
bagvururum
18 | Ogrencilerin ne zaman ne konuda yardima ihtiya¢ duyarlarsa
onlarin yaninda olurum
19 | Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri igin zaman ve mekan
gozetmeksizin dgrencilerimle birlikte olurum
20 | Ogrencilerimin gelecegi i¢in elimden gelen biitiin imkanlari

kullanirim

Meslege Baglilik: M1,M2,M3,M4,M5,M6,M7,M8
Ogrencilere Adanma: M13,M14,M15M16,M17,M18,M19,M20
Ozverili Calisma: MO, M10,M11,M12
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Olgekte olumsuz madde yoktur.

EK 3. Kullamlan Olcekleri Gelistiren Arastirmacilardan Alinan izinler

Sule firat 14 Eki 2019 07:00 (13 glin 6nce) ¥ &
Alici: ben ~

Merhaba, dlcegi elbette kullanabilirsiniz. Olgegi ait tum bilgiler ilgili makalede
mevcuttur. Kolayliklar ve basarlar dilerim. Hocama da selamlarimi iletiyorum.

Huawei Mobil'imden génderildi

-------- Orijinal ileti --—---—
Konu: Olgcek Kullanimi
Gonderen: Cagri ENGIN
Alici.drsulefirat@gmail.com
CC:

Ali Osman Hocam merhaba,

Olcek makalesini ve dlcek bilgilerini ekte génderiyorum. lyi calismalar dilerim.
Saygilarimla

Asst. Prof. Dr. ishak KOZIKOGLU

Yizinci Yil University, Faculty of Education

Department of Educational Sciences

Division of Curriculum and Instruction

Van/ Turkey
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EK 4. Damsmanin Ol¢ek Uygulama izin Talebi

T.C.

ATATURK UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGiTIM BILIMLERI ANABILIM DALI
(Egitim Programlan ve Ogretim Bilim dali)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Damgman oldugum Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Programlan ve Ogretim
Bilim Dali Yilksek Lisans &grencim 18030201022 numarahh Mustafa Cagn ENGIN’in tez
calismasi igin 2019-2020 Ogretim Yih Guz Doneminde Atatirk Universitesi K.K. Egitim
Fakiiltesi lisans son sinif 8grencilerine ve Pedagojik Formasyon Egitimi alan dgrencilere ekte
belirtilen, “Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgegi” ve “Ogretmen Adaylannin Ogretim
Tekniklerini Se¢me Yeterliklerine lligkin Algi Olgegi” uygulamasi yapilacagindan bu konuda

uygulama izninin alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

/‘\

ol

14.11.2019

Dog. Dr. Adnan TASGIN

EKLER

1. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi
2. Ogretmen Adaylannin Ogretim Tekniklerini Segme Yeterliklerine Iligkin Alg: Olgegi

Geregi:

B@d@n Egitimi ve Spor Bolimii Baskanligina

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Bagkanligina
Egitim Bilimleri Boliim Baskanligina

Giizel Sanatlar Egitimi B6liim Baskanligina

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim

Ozel Egitim Boliim Baskanligina

Temel Egitim Boliim Baskanligina
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Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliim Bagkanligina
Yabanci Diller Boliim Bagkanliina
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EK 5. K.K. Egitim Fakiiltesi Dekanhgmn Uygulama Yapilacak Anabilim Dallarma
Olcek Uygulama Izni ile Ilgili Yazis1

T.C. —
PUIAT
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU ;E::I
Kazin Earabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlii \
Sayr o 20202147-300-E.1900330440 27.11.2019

Konu : Uyvgulama izni (Mustafa Cagn ENGIN)

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlan ve Ofreti Bilim Dali Yiksek Lisans Ogrencisi Mustafa Cagn ENGIN” in
“Ogretmen Adaylarvmn Ogretmenlilk Meslegine Adanmushk Ile Ogretim Tekniklerine
Secme yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” konulu tez caligmasi igin, 2019-2010
Ogretim Y1l Giiz Doneminde Atatiirk Universitesi K K. Egitim Fakiiltesi Lisans son simf
ogrencilerine ve Pedagojik Formasyon Egitimi alan Ofrencilere ekte belirtilen
“Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Qlgegi” ve “Ogrefmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Secme Yeterliklerine Iigkin Alm Olgegi™ uvgulamas: vapma talebi ile ilgili
Egitim Bilimleri Enstitiisi Midiirligingn 22.11.2019 tarth ve 56783782-302.08.01-
E. 1900334073 sayili vazisi ekte ghnderilmistir.

Bilgilerinizi ve sdz konusu uygulamanmn Bélimiiniiz ogrencilerine vapilmas:
hususunda Bélimiiniiz goriiglinin Dekanlifimiza bildirilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Kemal DOYMUS

Dekan
Ek :22.11.2019 tarihli 56785782-302.08.01-E.1900334073 sayili belge
Bu belze, 3070 sayih Elektronik imza Eanununen 5. meddesi Ee:e%i:.ce giivenli elekironik imze ilz imzalanmighr.
hnps;.u'b}'a.atsuni.edu.t.‘ERl\IS Fecord|Confirmation tonToode=CETDATET]
Aratirk Universitesi Kazim Karabekir Efitim Fakiliesi 25240 Erzunam Bilgi: Latfi Yasar TUTUK
Tel: +590 442 2314001 Faks: +90 442 2314258
Elekiraiuk As hitpfwa ot edu e kpzim-karabekif-egitim-fakulies E-Maita LL'rg::'uL anatanin edi br

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.ir
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T.C. o

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU '2’”0..

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig \
Egitim Bilimleri Boliimii Bagkanlig

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

Sayr @ 29202147-000-E.1900327593 14.11.2019
Konu : Uygulama Izni Hk.(Mustafa Cagn
ENGIN)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dal Yiiksek lisans ogrencisi Mustafa Cagn
ENGIN'in yiiksek lisans tez ¢alismasi igin 2019-2020 6gretim yih giiz doneminde Atatiirk
universitesi K.K.Egitim fakiiltesi lisans son sinif dgrencilerine ve pedagojik formasyon
egitimi alan 6grencilerine ekte sunulan Slgekleri uygulamasi igin gerekli izinlerin alinmas:
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Ali Osman ENGIN
Ana Bilim Dali Baskam

Ek : belgeler 5 s.

tatork Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakltesi 25240 Erzurum Bilgi: Hikmet KIZILOGLU
el +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
lektronik AZ: http://www.atauni edu.tr/#kazim-karabekir-egitim-fakultes: E-Posta: kkegtfak@atauni edu tr

ep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu beige, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince gavenii elektronik imza ile imzalanmigtir
https://ubys.atauni.edu tr/ERMS/Record/Confirmation/Confirmation ?code=9B2A5789803
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EK 6. Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin Rektorlik Makamma Olcek
Uygulamalar ile ilgili izin Yazis1

TG, P
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi \
Sayr : 56785782-302.08.01-E.1900334073 22.11.2019
Konu : Uygulama Izni (Mustafa Cagr
ENGIN)
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

figi : 14.11.2019 tarihli ve 29202147-000-E.1900327593 sayil1 belge.

Ilgi'de kayith yazi geregince; Danigsmanligini Dog. Dr. Adnan TASGIN'in
yurittigii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Programlar ve Ogretim Dali yiiksek lisans
6grencisi Mustafa Cagr1 ENGIN'in tez ¢alismas1 kapsaminda 2019-2020 gliz
yariyihnda Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi'nde uygulama yapabilmesi i¢in gerekli izinlerin
alinmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Mustafa SOZBILIR
Miidiir

Ek : 14.11.2019 tarihli 29202147-000-E.1900327593 sayili belge

Atatirk UTivers?lcsTEgitim Bilimleri Enstitasa MT)dtnguESZI) Erzurum Bilgi: Onur VURAL
Tel: +90 442 2315630 Faks: +90 442 2315883
Elektronik AZ: http://www.atauni.edu tr/#!birim=egitim-bilimleri-enstitusu E-Posta: egitbil@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
hnps://ubysataunLedu.lr/ERMS/Record/ConﬁnnationlConﬁnnation?code=A4862300536
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EK 7. Uygulama Yapilacak Anabilim Dallarinin Ol¢ek Kullanim Onaylar

i 1] 8 E‘Ez‘.“&,.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU ;'O'l
Kézim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligi \

Ozel Egitim Béliimii Bagskanlig:

Sayr : 29202147-300-E. 1900342584 28.11.2019
Konu :  Uygulama izni (Mustafa Cagri
ENGIN) Hk.

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTES] DEKANLIGINA

flgi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayil1 belge.

Universitemiz,Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim
Programlar: ve Ogretim Dal yiksek lisans 6grencisi Mustafa Cagr:
ENGIN'in "Ogretmenlik Meslegine Adanmisiik Olgegi" ve "Ogretmen A daylarinin Ogretim
Tekniklerini Se¢me Yeterliliklerine Iliskin Algt Olgegi" konulu tez ¢alismasini Ozel Egitim
Béliimiinde kendisinin ve ders saatleri diginda uygulamas: halinde uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Dog.Dr. Ismail SECER
Béliim Bagkani

Atatirk Oniversitesi Kazim Karabekir Egitim Fakilltesi 25240 Erzuram  Bilgi: Hikmet KIZILOGLU o
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hnp://www.atauniAedu.tr/#kazim-karabckir-egitim-fakultesi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
https://ubys.atauni.edu.tr/ERMS/Record/Conﬁrmation/Conﬁrmalion?code=59949059789
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TC. FUR

SEZGIN
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Kéazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligi \
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Baskanlig
Sayr @ 29202147-300-E.1900344825 01.12.2019
Konu :  Uygulama Izni (Mustafa Gagr:
ENGIN)

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

ligi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayil1 belge.

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Mustafa Cagri
ENGIiN'in "Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi" ve "Ogretmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Segme Yeterliliklerine lligkin Algi Olgegi” konulu tez galismasi kapsaminda 2019-
2020 egitim-6gretim yily guz yariyilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Ana Bilim Dal
6grencilerine kendisinin yapmasi kosuluyla uygundur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Halil KOCA
Boliim Bagkani

Al—atﬁ;fjmrsitcsi Kazim k;abeﬁﬁmakﬁllesi 25240 Erzurum <Bllg7|*Saﬂ COBANOGLU
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hnp://\va.atauni.cdu.tr/#kazim-karabekir-cgitim-fakultesi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu bel}ge. 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
https:/; ubys.atauni.edu.tr/ERMS/Record/ConﬁrmationlConﬁrmation?code=D4488A6AF6E
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T.C. oA
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Kéazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig \
Egitim Bilimleri Boliimii Baskanlig:
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitimi Ana
Bilim Dali

Sayr @ 29202147-300-E.1900342612 28.11.2019

Konu : Uygulama izni (Mustafa Cagn
ENGIN) Hk.

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

ligi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayili belge.

Univcrsitemiz,Egilim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim
Programlari ve Ogretim Dal yiksek lisans ogrencisi Mustafa Cagri
ENGIN'in "Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi” ve "Ogretmen A daylarimin Ogretim
Tekniklerini Se¢me Yeterliliklerine Iliskin Algt Olgegi" konulu tez ¢aligmasini Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhik Egitimi Ana Bilim Dali'nda kendisinin ve ders saatleri diginda
uygulamas: halinde uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr. Ali Osman ENGIN
Boliim Baskam

Atatiirk Universitesi Kazim Karabcklfigltim Fakiiltesi 25240 Erzurum - Eilgi: Hikmet KIZILOGLU
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hnp<.”wwwvatauni‘cdu.tr."#kazim-karabekir-cgmm-fakuhcsn E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5, maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
https://ubys.atauni edu.tr/ERMS/Record/Conﬁrmatnon/Conhrmatuon?code=ADD7SB71 7F1
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16, FUAT

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUG( ;“.:‘
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanhg \
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Bagkanlig
Sayr : 29202147-000-E.1900341866 28.11.2019
Konu : Uygu]ama izni (Mustafa Cagri
ENGIN)

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayili belge.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve
Ogretim Dal1 yiiksek lisans dgrencisi Mustafa Cagri ENGIN'in "Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi" ve "Ogretmen Adaylarinin Ogretim Tekniklerini Seg¢me Yeterliliklerine
iliskin Alg Olgegi" konulu tez caliymasi kapsaminda 2019-2020 egitim-0gretim yili giiz
yariyilinda Boliimiimiizde kendisinin yapmasi kosulu ile uygundur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Mehmet Ertugrul OZTURK
Béliim Bagkani

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 25240 Exzarum Bilgi: Cihat Vasfi KOCABEYOGLU
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hnp://www,atauni.edu.tr/#kazim-kmbekir-egitim-fakultesi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir,
https:/lubys.ataum,edu.lr/ERMSIRecord/Conﬁrmation/Conﬁrmation?code=A23847600A2
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TE, FUAT
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU ;L'OI

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig \
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Bagkanlig

Sayr : 29202147-000-E.1900341848 28.11.2019
Konu : Uygulama Izni (Mustafa ¢ agri
ENGIN)

KAZIM KARABEKIR EGIiTiM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E. 1900339449 sayili belge.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar ve
Ogretim Dali yiiksek lisans Ogrencisi Mustafa Cagr1 ENGIN'in
"Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi" ve "Ogretmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Segme Yeterliliklerine iliskin Alg1 Olgegi" konulu tez ¢alismasi kapsaminda
2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda Boliimiimiizde kendisinin yapmasi kosulu ile
uygundur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Yakup GOKDAS
Boéliim Bagkani

atiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakilltesi 25240 Erzurum Bilgi: Cihat Vasfi KOCABEYOGLU
I: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
*ktronik Ag: hnp://m.vw.atnuniAcdu.lr/#kazim-karabckir—egitim-fa.kultcsi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

P Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
https://ubys‘ataum.edu.tr/ERMS/RecordlConﬁrmation/Conﬁrmation‘?code=6EDDE050537
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T.C. FUAT

[T
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanhg \
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Bagkanhg
Say1 @ 29202147-300-E.1900341864 28.11.2019
Konu: Uygulama izni (Mustafa Cagn
ENGIN)

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayili belge.

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans ogrencisi Mustafa Cagr
ENGIN'in "Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi" ve "Ogretmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Segme Yeterliliklerine Iliskin Algi Olgegi” konulu tez calismasi kapsaminda 2019-
2020 egitim-0gretim yili giiz yariyilinda Alman Dili Egitimi Ana Bilim Dali ve Fransiz Dili
Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerine kendisinin yapmasi kosuluyla uygundur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Yavuz KIZILCIM
Boliim Bagkani

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 25240 Erzurum Bilgi: Sahin COBANOGLU
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hutp://www atauni.edu tr/#kazim-karabekir-egitim-fakultes E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
https://ubys atauni_edu tr/ERMS/Record/Confirmation/Confirmation?code=70C8BB96338
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ey Pk

sut‘ﬂu

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig v \

Temel Egitim Boliimii Bagkanlig:
Sinif Egitimi Anabilim Dali
Sayr : 29202147-000-E.1900342296 28.11.2019
Konu : Uygu}ama Izni (Mustafa Cagri
ENGIN)

KAZIM KARABEKIR EGITiM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi : 27.11.2019 tarihli ve 29202147-300-E.1900339449 sayili belge.

Ilgi yaziniz geregi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlar1 ve Ogretim Daly yiksek lisans 6grencisi Mustafa Cagri
ENGIN'in "Ogretmenlik Meslegine Adanmglik Olgegi" ve "Ogretmen Adaylarinin Ogretim
Tekniklerini Se¢me Yeterlilikierine Tligkin Alg: Ol¢egi"” konulu tez ¢aliymasini Anabilim
Dalimiz 6grencilerine bizzat kendisinin yapmas! sartiyla uygun goriilmiistiir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Durmug KILIC
Boliim Bagkani

Atatiirk Universitesi | Kazim Karabekir Egitim Fakaltesi 25240 Erzaram Bilgi: Yakup ATAR
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: hnp://www.atauni‘cdu.rr/#kazim-kambekir—cgitim-fakultcsi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
https://ubys,atauni.edu.tr/ERMS/Reoord/Conﬁrmation/Conﬁrmation?code=29608644EOF
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0Z GECMIS

Erzurum Pasinler ilgesi Kurbancayir1 kdyii niifusuna kayith olan Mustafa Cagr1 Engin
Adana’nim Yiiregir ilgesinde diinyaya geldi. ilkokulu, Erzurum Sabanci Ilkokulunda okudu,
2002’de mezun oldu. Ortaokulu, Erzurum Sair Nefi Ortaokulunda okudu, 2006 yilinda mezun
oldu. Yavuz Selim Anadolu Ogretmen Lisesi’nden 2010 yilinda mezun oldu. 2013’te Kafkas
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