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KOY OKULLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN KARSILASTIGI
SORUNLARIN INCELENMESI

Selami ZIYALAR
Haziran 2023, 118 Sayfa

Amag¢: Bu calismanin amaci kdy okullarinda galigan 6gretmenlerin yasadiklari sorunlari
belirleyip bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmektir.

Yontem: Bu aragtirmada yontem olarak karma aragtirma yontemi secilmistir. Yapilan nicel
analizde yapilan anket sorunlarin belirlenmesinde kapsamli bir sonuca ulagmaya 151k tutmaya
yardimci olurken arastirmada anket boliimiinde cevaplanamayan ve yoruma dayali sorunlarin
belirlenmesine ise nitel kisimdaki goriisme formundan yararlanilmistir. Karma ydntem
arastirmalar arastirmacinin topladigi ve analiz ettigi verileri en iyi sekilde anlamay1 ve cevap
aramast i¢in nitel ve nicel analiz yontemlerini birlikte kullanarak ¢ikarimlarda bulundugu bir
aragtirmadir. Karma yontem arastirmalarda arastirma alanina gore farkli karma yontem
desenleri kullanilabilmekte bu arastirmada c¢esitleme deseni kullanilmaktadir. Cesitleme deseni
farkli yontemlerin giiglii yonlerini bir araya getirerek arastirma problemini en iyi sekilde
anlamayi ve gegerligi artirmay1 amaglamaktadir.

Bulgular: Arastirma sonuglarina gore; koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklart
sorunlar incelendiginde cinsiyet, yas degisenine gore daha az anlaml farklilik bulundugu,
medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik bulunmadigi, mesleki kidem, gorev ve kdyde
gecen hizmet siiresi degiskenine gore anlamli farklilik yiiksek diizeyde bulundugu sonucuna
ulasilmistir. Tasimali egitim de yasanan sorunlarda ise sadece gorev degiskeni ile koyde gecen
hizmet siiresi degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Birlestirilmis siniflarda yasanan
sorunlarda ise sadece gorev degiskeninde anlamli farklilik bulunmustur.

Sonuclar: Koy okullarinda gorev yapan dgretmenlerin karsilastiklari sorunlar incelendiginde
bircok sorunla karsilagildigr goriilmiistiir. Kdyde gorev yapan oOgretmenlerin karsilasilan
sorunlara hazirliksiz yakalandiklar: goriilmiis olup bu sorunlar hem 6grenci basarisinin hem de
O0gretmenin moral ve motivasyonunun diismesine sebep oldugu diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: kdy, kdy okulu, 6gretmen, sorun



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE PROBLEMS FACED BY TEACHERS WOKING iN
VILLAGE SCHOOLS

Selami ZIYALAR
June 2023, 118 Pages

Purpose: The aim of this study is to identify the problems experienced by teachers working in
village schools and to develop solutions for these problems.

Method: Mixed research method was chosen as the method in this study. While the
questionnaire made in the quantitative analysis helped to shed light on reaching a
comprehensive result in determining the problems, the interview form in the qualitative part
was used to determine the problems that could not be answered in the questionnaire section and
based on interpretation. Mixed methods research is a research in which the researcher makes
inferences by using qualitative and quantitative analysis methods together in order to
understand the data collected and analyzed in the best way and to search for answers. In mixed
method research, different mixed method designs can be used according to the research area,
and the variation design is used in this research. The variation design aims to best understand
the research problem and increase its validity by combining the strengths of different methods.

Findings: According to the research results; When the problems faced by the teachers working
in the village were examined, it was concluded that there was less significant difference
according to gender and age, there was no significant difference according to the variable of
marital status, and there was a significant difference according to the variable of professional
seniority, duty and length of service in the village. In the problems experienced in transported
education, a significant difference was found only according to the variable of duty and the
length of service spent in the village. A significant difference was found only in the task variable
in the problems experienced in multigrade classes.

Conclusions: When the problems faced by the teachers working in village schools were
examined, it was seen that many problems were encountered. It has been observed that the
teachers working in the village are caught unprepared for the problems encountered, and these
problems are thought to cause both student success and a decrease in the morale and motivation
of the teacher.

Keywords: village, village school, teacher, problem
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Ulkemizdeki egitim sisteminin ilerlemesi ve gelismesi icerisindeki en énemli unsurlar
dgretmenler ve dgrencilerdir. Ogretmen tiim toplumlarda oldugu gibi insan yetistirme gérevini
listlenen egitim sisteminin vazgegilmez bir parcasidir (Erdem & Yaprak, 2011). “Ogretmenler,
egitim sisteminin en temel Ogesidir. Bir lilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi
ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltir ve degerlerinin geng¢ kusaklara
aktarilmasinda  dgretmenlerin  basrolii  oynamalar1 beklenmektedir” (Ozden, 1999).
Ogretmenlerin niteliginin artirilmasi egitim sistemin niteliginin artmasi i¢in en 6nemli
diisiincelerdendir. Egitim sisteminin en temel dgelerinden birisi olan 6gretmenin daha etkili
olabilmesi ve amagclarin1 gergeklestirebilmesi dgretmen niteligine baghdir (Ozpmar, 2007).
Ogretmenlerin calisma kosullarinin diizeltilmesi ise egitimin niteliginin, gerekli yonetimsel
diizenlemeler ile iliskili olan bir durumdur (Dastan, 2008). Ogretmenlik mesleginin toplumda
bu denli 6nemli bir yere sahip olmasi da sorumluluklarimi beraberinde getirmektedir.
Ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmenler hem &gretim alaninda hem de okulun bulundugu

cografyanin getirdikleri baz1 zorluklarla ve sorunlarla karsi1 karsiya kalmaktadirlar.

Kirsal alanda yasayan bireylerin kentlerde yasayan bireyler gibi sosyal ve mesleki
yasam becerilerini kazanabilmeleri ve kirsal alanlardaki egitim sisteminin islevsel ve basarili
olmas1 egitim sisteminin pargast olan 6gretmenlere baglidir (Anilan vd., 2015). Yillardir
iilkemizde egitimin sorunlar1 ve 6gretmenlerin problemleri dile getirilip tartisilmakta ve yapilan
bu tartigmalarda Ogretmenlerin tiimii genel bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Oysa
ogretmenlerin sorunlarin1 kendi kapsaminda ve bulunduklari c¢evre sartlarina gore
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle de kirsal kesimde gorev yapan Ogretmenlerin
iistlendigi rolleri hassasiyetle yerine getirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda kdyde

gbrev yapan dgretmenlerin sorunlar1 kendine dzgii kosullara gore dikkate alinmalidir (Ozpinar,

2008).

Ulkemizde yerlesim birimleri kirsal ve kentsel olmak iizere iki grupta ele almabilir.
“Kirsal alan, “ekonomik yapisinin ¢ogunlukla tarimsal faaliyetlere dayali oldugu, toplumsal
iligkilerinin geleneksel yapida, niifus yogunlugunun ve kalkinma diizeyinin genellikle diisiik

oldugu alanlar” seklinde bir genel tanim yapmak miimkiindiir.” Bu tanimda da goriildiigii iizere



kirsal bolgelerin ekonomik ve gelismislik diizeyi bakimindan kentsel alanlardan diisiik oldugu
gozikmektedir. Kirsalin kiiltiirel, cografi, ekonomik ve sosyal alanlarda daha az gelismislik
diizeyine sahip olmasi §gretmenlerin tiim enerjisinin egitim 6gretim faaliyetlerinde daha etkin
olmasina engel olmaktadir (Palavan & Donuk, 2014). Egitimde kullanilabilecek teknolojik ara¢
geregler her okul ve bolgede farklilik olusturur. Okulun ve bélgenin sosyal imkanlarinin
yetersizligi ozellikle kirsal bolgelerde daha fazla kendini gosterir (Anali & Sahin, 2020).
Kentsel ve kirsal alandaki, 6grencilerin arasindaki esitsizliklerin giderilmesi, egitim sisteminin
daha islevsel ve daha basarili olmasi, egitim sisteminin 6nemli bir unsuru olan 6gretmenlere de
baglidir. Kirsalin kendi yapisindan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiinde 6gretmenlerin etkin rol
almalar1 énemlidir. (Oztekin, 2022). Ogretmenlerin sadece sehir merkezindeki kosullara gore
degil, kirsal kosullar da géz 6niinde bulundurularak yetistirilmelidir. Ogrencilikten yeni mezun
olan ve tanimadiklar1 cografyaya atamasi yapilan 6gretmenlerin bolgeye ve kiiltiire alismada

meslege uyum saglama ihtiyaci duyduklarini belirtmislerdir (Toker & Gokge, 2013).

Ulkemizde de her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de bazi sorunlar
bulunmaktadir. Yasanan bu sorunlar koyde gorev yapan 6gretmenler i¢in farklilasmakta ve
daha da gii¢ bir durum olusturmaktadir. Egitim sistemimizdeki en temel unsurlardan biri olan
Ogretmenlerin sorunlar1 da egitim sistemimizi dogrudan etkilemektedir. Bu sorunlara deginecek
olursak; Ogretmen sayisindaki ve &gretmen niteligindeki yetersizlikler, okul sayilari, bina
eksikligi, derslik yetersizligi, ikili Ogretim uygulamasi, birlestirilmis simif uygulamasi,
finansman yetersizligi, arag, gere¢ ve donanim yetersizligi ve teknolojik alandaki yetersizlikler
dikkat ¢ekmektedir. Bu sorunlar niifusun %35 oranini olusturan kirsal kesimde hissedildigi
goriilmektedir (Gedikoglu, 2005). Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar1 fiziki kosullardan,
yonetimden, programdan ve 6zliikk haklarindan kaynakli sorunlar olarak siralayabiliriz. Yetersiz
ders arag¢ gereclerini, bakimsiz ve temiz olmayan ortamlar1 fiziki yonden yasanan sorunlar

olarak ele alabiliriz (Can & Giindiiz, 2011).

Ulasim, beslenme ve barinma, ekonomik sorunlar, iletisim imkanlarimin olmamasi,
kisisel gelisimi destekleyememe ve hayal kirikligina ugrama gibi problemler iilkemizde
ozellikle dogu ve gilineydogu illerinde ya da kdylerinde gbrev yapan 6gretmenlerin ortak temel

gereksinim problemleri arasinda sayilabilir (Anali & Sahin, 2020).

Sosyal anlamda ¢alisma ortami, ¢alisma kosullarinin kotii olmasi, calisma kurumlarinin
merkeze uzak olmasi, birlestirilmis siniflarda tek 6gretmen olmanin zorlugu siralanabilirken;
maddi anlamda ise arag¢ gere¢ yetersizligi, Ogrenci ailesinin sosyoekonomik yapisinin
disiikligli koyde gorev yapan sinif ogretmenlerinin yasadigl sorunlar arasinda gosterilebilir
(Yerlikaya, 2000).



Biitiin bu sorunlar ve olumsuz kosullar ile bas etmeye ¢alisan kdy 6gretmenleri, kdyde

gorev yapmak yerine bir an 6nce il ve ilge merkezlerinde gérev yapma gabasi igerisine girmekte

bu durumda 6gretmenlerin koyde kalmalarini zorlastirmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu g¢alismanin amaci kOy okullarinda calisgan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlari

belirleyip bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmektir. Bu ¢alismanin aragtirma sorulari

asagida verilmistir:

1.

Koyde gorev yapan O0gretmenlerin en ¢ok ve en az karsilagtiklart sorunlar
nelerdir?

Bu sorunlar; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, gorev ve kdyde gegen hizmet

stiresine gore degismekte midir?

Koyde birlestirilmis siniflarda gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlar

nelerdir?

Koyde tasimali egitim yapilan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklar:

sorunlar nelerdir?
Koy 6gretmenlerin karsilastigi sorunlarin;
a. Koy halkiyla iletisim
b. Ogretim
C. Cevresel kosullar
d. Sosyal etkinlikler
e. Rehberlik hizmetleri
f. Denetim
g. Mesleki
h. Okul idaresi ve 6gretmen tutumu

I. Diger boyutlarina gére 6gretmen goriisleri nasildir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Egitim sisteminin en Onemli unsurlarindan birisi 6gretmenlerdir. Toplumumuzun

sekillenmesinde ve ilerleme kaydetmesinde 6gretmenlere ¢ok biiylik gorevler diismektedir. Bu

durumda 6gretmenlerimizin karsilasacagi sorunlar ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Bu

aragtirmadan elde edilecek sonuglar, kdy okullarinda gérev yapan dgretmenlerin karsilastiklar:
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sorunlarin kaynagini belirlemek ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri iiretmesi agisindan
bliyiik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda daha kaliteli bir egitim i¢in kdy okullarindaki
sorunlarin ortadan kaldirilmasina olanak saglayabilecegi ve kdyde gorev yapan dgretmenlerin
karsilastiklar1 ~ sorunlarin  ortadan  kaldirilmasina  6nemli  katkida  bulunabilecegi

diistiniilmektedir.

Koy okullarindaki egitim kentsel bolgelere kiyasla ¢esitli zorluklarla kars1 karsiyadir.
Koyde yasayan c¢ocuklar ve gengler, egitimde esitsizlik ve firsat esitsizligi ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu baglamda, kdy 6gretmenlerinin rolii ve ¢alisma kosullari, kdy yerindeki
egitimde onemli bir etkiye sahiptir. Bu arastirma, kdy 6gretmenlerinin karsilastigi sorunlar
tizerinden egitimdeki esitsizlikleri anlamamiza yardimci olacak ve bu esitsizlikleri anlamamiza
yardimci olacak ve bu esitsizliklerin nedenlerini ortaya koyma firsati sunacaktir. Koy
Ogretmenlerinin ¢alisma kosullari, egitim kalitesi ve dgrenci egitimi ve basarisi lizerindeki
etkilerini agi8a ¢ikarmaya yardimci olacaktir. Bu arastirma 6gretmen adaylarinin kdyde gorev
yaparken karsilagabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve bu konuda hazirlikli

ve bilingli bir sekilde hareket edebilmelerine yardimei olacagi diigiiniilmektedir.

Bu calisma ayrica Tiirkiye’nin dogusundaki kis sartlarinin ¢ok ¢etin gectigi yerlesim
yerinde uygulanacag i¢in iklim sartlarinin etkisinde olusan sorunlara da deginen bir ¢alisma
olmaktadir. Bu c¢alisma, Ogretmenlerin yasadiklari sorunlara ¢6ziim bulmak konusunda
rehberlik saglayacagindan var olan sorunlarin giderilmesi ve azaltilmasi bdlgede galisan
Ogretmenlerin bolgeyi bir an Once terk etme diislincesinden uzaklastirmasi ve verimli bir
bicimde Ogretmenlik meslegini yerine getirmesi bakimindan Onemlidir. Bu ¢aligma koy
ogretmenlerinin sorunlarinin incelenmesi kapsaminda yapilan alanyazin ¢aligmalar1 arasinda
giincel bir calisma degeri tasimaktadir. Alanyazinlarda yapilan benzer ¢aligsmalar genelde belirli
bir brans alaninda yapilan ¢alisma olarak karsimiza ¢ikmaktayken bu calisma ile kdyde gorev
yapan biitiin 6gretmenlerin yani tiim branstan Ogretmenlerin sorunlarina 151k tutmaktadir.
Koyde birlestirilmis siiflarda gorev yapan simif dgretmenlerinin, miistakil siniflarda gérev
yapan sinif gretmenlerinin, ortaokulun her kademesinde gérev yapan brans 6gretmenlerinin
ayrica okul dncesi 6gretmenlerinin de sorunlarina 151k tutan bir ¢aligma olmaktadir. Bu ¢alisma
s0z konusu eksikliklerin kapatilmast ve yeni caligmalara 151k tutmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ayrica kdyde gorev yapan Ogretmenlerin ulasim ve barinma sorunu, isinma
problemi, g¢evresel sorunlar, ekonomik, fiziki, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlar, tagimali egitim

-----

aile ile is birligi sorunlarinin giderilmesine rehberlik edecek bir ¢calisma niteligi tasimaktadir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Toplumsal Kurum Olarak Egitim

Toplum, bir arada yasayan insanlarin kiiltiirel etkilesim sonucunda diisiincelerini
paylastiklari, zamanla gelisen ve degisen bir yapiya sahiptir. Her toplum zaman i¢inde degisime
ugrar ve toplumlar bu degisimden uzak kalamazlar. Toplumlarin yeni degerlerle karsilagsmasi
sonucu ihtiyaglara cevap verememesi nedeniyle kiiltiirel degisime ve yeniliklere uyum

saglamaya bagslarlar (Erdentug, 1977).

Toplumlarin ve kiiltiirlerin varlig1 ve stirekliligi ancak saglikli isleyen bir egitim sistemi
ile gerceklestirilebilir (Arslan, 2007). Egitim kurumlarinin ortaya ¢ikisi toplumsal yasantinin
bir iiriinii olarak gerceklesmistir. Egitim kurumlar1 toplumda kabul goren degerleri yansitan
0gedir ve toplumun beklentilerini karsilar (Saglam, 2008). Egitimin toplumsal temellerini
tanimak, egitim ve 6gretimin bu temellere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak toplumsal
kurum olarak egitimin en dnemli gérevidir (Hosgoriir, 2001). Egitim kurumlarinin toplumsal
islevi toplumsal degismeye uyum gosterdikleri oranda yerine gelir. Aksi taktirde yetistirdikleri
bireyler toplumsal degismeye uyum gosteremedikleri gibi toplumsal degismeyi de engeller
(Eres, 2008). Toplumun ihtiya¢ duydugu sorumluluk sahibi ve bilingli insan profiline ulagmas1

ogretmenler ve egitim sistemi araciligl ile gerceklesecektir.

Toplumda Egitimin Yeri

Egitim, toplum yasaminin kurallara gore ve diizenli olarak siirdiiriilmesi i¢in toplum
tarafindan olusturulan kurumlardan birisidir. Bu nedenle toplum ve egitim birbirlerini
tamamlayan iki kavram haline gelmistir. Egitimin islevlerini yerine getirebilmesi i¢in mutlaka
bir toplumsal ortama gereksinim duyar ve bu yiizden ancak toplum varsa egitim vardir. Ote
yandan yukarida tanimini yaptigimiz toplum da ancak egitim ve etkilesim varsa varligini
stirdiirebilir. Toplum bir amag, egitim de bu amaci gerceklestirmenin vazgegilmez bir araci

olarak gortilebilir (Aslan, 2001).
Toplumun varligini siirdiirebilmesi i¢in ¢cagin gelisim ve degisimlerine uyum saglayip,
biitiin kurumlar1 ve fertleri ile bu gelisim siire¢lerine etkin olarak katilmas1 gerekmektedir. Bu

stireclerde toplumun en ¢ok etkilendigi kurum ve ayni zamanda toplumdan en ¢ok etkilenen



kurum, egitim kurumudur. Ciinkii bir lilkenin kalkinmasi, de8isim ve gelisim gostermesi

yalnizca egitimle saglanir (Ozpmar, 2007).

Bireysel ve evrensel bir kiiltiire sahip, saglikli bir toplum yetistirmeyi amaclayan egitim;
her toplumda toplumun tiim kesiminin ilgi alanina girmektedir. Egitim, toplumda meydana
gelen her tirli degisimden sorumludur. Toplum degisime hem 6nciiliik etmeli hem de ayak
uydurmalidir. Bir tilkenin huzuru ve mutlulugu nitelikli ve siirekli bir egitim almasina baghdir.
Toplumun egitim diizeyi, gelismenin en 6nemli 6zelligi ve verimlilik saglanmasinin en 6nemli

unsurudur (Cakmak, 2008).

Toplumda Ogretmenin Yeri

Ogretmenler, gelecegin mimarlanidir. Ogretme-6grenme  siirecindeki unsurlarin
icerisinde verilen gorev ve sorumluluklar bakimindan en Onemli unsur Ogretmenlerdir.
Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla ilgilenir te yandan davranislari ile onlara

yon verir (Sahin, 2011).

Nitelikli egitimde pek ¢cok 6ge varken bunlarin icerisinde en 6nemli 6ge 6gretmenlerdir.
Ogretmenler iilkenin kalkinmasinda dnemli yeri olan genglerin yetistirilmesinde énemli gorevi
listlenmislerdir (Saglam, 2005). Ogretmen egitim sistemimizin c¢agm ozelliklerine gore
uyarlanmasindaki en 6nemli 6gedir. Ogretmen, tiim toplumlarda insan yetistirme islevini
listlenen egitim sisteminin en Onemli iyesidir. Yapilan egitimin niteligini 6gretmenin

niteliginden soyutlamak sz konusu olamaz (Ovet, 2006).

Egitimin niteliginin ylikseltilmesinde, insanlarin ve toplumun gelistirilmesinde
O0gretmenin rolii ¢ok biiylik ve onemlidir. Gelisen ve degisen toplumlarda 6gretmenin rolii
sorumluluklar1  giderek artmaktadir. Ogretmenler, egitim firsat ve imkanlarinin
yayginlagtirilmas: konusundaki girisimlerin en 6nemli unsuru olarak gériilmektedir. Bélgenin
az gelismisliginden kaynaklanan sorunlar &gretmenlerin veriminin diismesine sebep
olmaktadir. Ulkemizde ge¢misten giiniimiize siiregelen bu sorunlar egitim 6gretim
faaliyetlerinde kilit Gneme sahip olan 6gretmenlerin sartlarinin iyilestirilmesinin 6nemini ortaya

koymaktadir.

Insanlarla iliskiler bakimindan dgretmenlik, diger mesleklerden farkli olarak genis bir
insan kesimiyle iliski ve etkilesim iginde bulunulan bir meslektir. Ogretmenlik meslegi, sadece
okul ve smif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda veliler ile ve toplumla da iletisim
halinde bulunulan bir meslektir. Ogretmen 6zellikle hizmet verdigi bélge ve toplum yapisi,
kiiltiiri de g6z Oniine alindiginda 6gretmenden farkli beklentilerde olusmaktadir. Kiiciik bir

kdy ya da mezradaki bir 6gretmen kdyiin en dnde gelen kisisidir. Ogretmen mezra, koy ve sehir



ayrimi yapilmaksizin 6gretmenlerin en ¢ok muhatap olduklar1 insan grubu o6grencilerdir.
Ogretmenlerin bu kitle ile birliktelikleri ve iliskileri, okul yasaminda ve sonrasinda yillarca

stirebilmektedir (Celikten, 2005).

Ulkemizdeki egitimin gelismesi ve ilerlemesi, egitimin istenilen seviyelere ulasabilmesi
icin en 6nemli unsur 6gretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin etkili olmas1 énemlidir. Okul
sisteminin de amacina ulasabilmesi i¢in gerekli rolleri iistlenen bireylerin etkin ve yeterli bir
bigimde ¢alismalar1 gerekmektedir. “Ogretmenlerin s6z ve davranislar1 yalnizca kendilerini
ilgilendirmez. Cevresindekileri ve biitiin toplumu etkiler. Bu nedenle okullarimizin etkili
olabilmesi i¢in ilk Once Ogretmenlerimizin etkili olmasi gerekmektedir. Etkili 6gretmen
yetistirmenin 6nemi, 0gretmenin Oneminden kaynaklanmaktadir. Toplumun egitimden ve
dolayistyla Ogretmenlerden beklentilerinin artmasi, egitim sistemi i¢inde Ogretmenlerin

rollerini degistirmistir” (Sahin, 2011).

Koyde Egitim ve Ogretmenin Ozellikleri

Sosyal yapimizda 6nemli bir yere sahip olan koy, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisinin
gelismesinde egitim ve 0gretmen Onemli bir yere sahiptir. Kdyde ¢alisan 6gretmenlerin zor
kosullara ragmen o bdlgeye uyum saglamasi ve olusan olumsuz durumlara kars1 direngli olmal
ve karsalin firsatlarini da iyi degerlendirmelidir. Bolge halkiyla kurulan giiglii bir iletisimin
sayesinde egitim kalitesine olumlu yonde etki edeceginden, koy halki ile 6gretmen arasindaki
iligskilere 6zel bir dnem vermek gerekir. Bir kdy okulu 6gretmeninin kdy halki ile baginin
kuvvetli olmasi 6nemlidir. K&y okulunda gorev yapan bir 6gretmenin tek sorumlulugu
cocuklarin 6grenim silirecini tamamlamak degil, ayn1 zamanda ¢ocuklari hayata hazirlamada da
onemli gorevler diismektedir. Koyde gorev yapan Ogretmen sadece Ogretmen degil, aym

zamanda biitiin kdy halkinin egitilmesinde rol alan 6nemli kisi olacaktir (Tugag vd., 1970).

Ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda yasanabilecek sorunlarin ¢oziimiinde ve s6z
konusu egitimin bilimsel olarak sistemli bir bi¢imde eyleme doniistiirme noktasinda asil pay
ogretmenindir. Kirsal kesim baglaminda ise 6gretmenlik egitimin verimliligi ve 6grencilerin

ogrenme acligin1 giderebilmesinde 6gretmene biiyiik gorevler diigmektedir (Sag, 2007).

Kirsal kesimlerde 6gretmene verilen deger ile okul aile ve 6grenci is birligi ile 6grenci
lizerinde ¢ok farkli etkiler olusturulabilir. Ogretmen, ayn1 zamanda yol gdsteren de bir kisidir.

Ogrencilerin karakter olusumlarinda etkili ve 6nemli bir rol modeldir (Demir & Kdse, 2016).
Ogretmenlik meslegi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini artirma, kisiligi de gelistirmede
etkin rol oynamaktadir. Ogretmen smif ydnetiminin de en etkili unsuru olarak karsimiza

cikmaktadir. Bu yiizden o6gretmen sif egitimi i¢in Onceden hazirlanmali, sinif kurallar



Ogrencilerle beraber belirlenmeli ve Ogrencilerin en uygun davraniglar1 sergilemesi

beklenmektedir (Agaoglu, 2002).

Egitim ve ogretimde kaliteyi artirmayr hedefleyen egitimdeki yeni uygulamalarin
basarisinda en 6nemli unsur 6gretmendir ve bu basar1 da 6gretmenin davranisina baglidir.
Ogretmenin kalitesi ve iyi yetistirilmis olmasi egitim ve ogretimin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Ogretmenin performans: ile &grencinin akademik basaris1 arasinda iliski

ogrencinin akademik basarisini olumlu yonde etkilemektedir (Cohan & Honigsfeld, 2011).

Iyi 6gretmen, egitim dgretimde basaridan zevk alan, stresli okul ortaminda dayanikli
olan, hem okul i¢inde 6grencilerle, meslektaslariyla hem de okul disinda baskalariyla iletisim
kurabilen, egitim sorunlarin1 ¢ézebilme arzusu ve gayreti i¢inde olan, zorlu egitim kosullarini
yerine getirmede egitimin tiim paydaslarina rehber olabilen ve sorumluluk sahibi kisiye denir

(Bayrak, 2001).

Yeni teknolojik gelismeler, yeni 6grenme ve dgretme yontemleri, toplumun bireyden
bekledigi yeni beceriler ve 6grenci ihtiyaglarinin degismesi gibi nedenlerden dolay1 6gretmenin
yenilikgilik Ozellikleri tasimasi gerekmektedir. Okullarin gelisimi, okulun kiltiirii ve
ogretmenlerin yenilik¢i davranislar etkilemektedir (Munis & Harris, 2006). Ogretmenlerin

yenilik¢i 6zelliklere sahip olmasi 6grencilerin basarisint dogrudan etkilemektedir.

Ogretmenlik meslegi kendine 6zgii baz1 dzelliklere sahiptir. Bu ozellikler kisisel ve
mesleki Ozellikler olarak ele alabiliriz. Kisisel 6zellikler; 6grencilere karst acik goriislii ve
objektif olma, dgrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1
bilimsel yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve
gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme, toplumsal degismeleri anlayip
yorumlayabilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme, arastirmaci bir yapiya
sahip olma ve yiiksek basar1 beklentisi seklinde siralanabilir. Mesleki 6zellikler ise; alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi (6gretim siirecini planlama, cesitlilik getirebilme, 6gretim siiresini
etkili kullanma, katilimci 6gretim ortami diizenleme ve 6grencilerdeki gelisimi izleme) ve genel

kiltiir seklinde siralanabilir (Celikten, 2005).

Koy ve Koy Okullari

Tirk Dil Kurumu, “yonetim durumu, toplumsal ve ekonomik o&zellikleri ve niifus
yogunlugu bakimindan kasabadan farkli ve daha kiiciik ve geri olan, genellikle tarimla ugrasan,

konutlar1 ve 6teki yapilart bu yasami yansitan, kirsal yerlesme birimi” seklinde kdyii tanimlar.

Ozgaglar (1997), “Belirli bir idari sinir1 bulunan ve bu sinirlar igerisinde yer alan siirekli

ve donemlik kir yerlesmeleri ile ekonomik faaliyet sahalarindan olusan, niifusu 2000’den az



veya fazla olan, cogunlukla tarim, hayvancilik faaliyetlerinin egemen oldugu ve segilerek gorev
basina gelen muhtar ile ihtiyar heyetinin yonettigi iilkemizin en kiiciik idari alanlaridir.”

seklinde koy taniminda bulunmaktadir.

Ulkemizde 6nemli bir yere sahip olan kirsal kesimdeki okullardaki 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerinden daha etkin bir sekilde yararlanabilmesi lilkemizdeki egitim kalitesinin
yiikselmesinde ve bolgesel anlamda egitim diizeyindeki farkin azaltilmasinda onemli rol
oynamaktadir. Koy egitiminin esas sebebi Tiirk koyliisiiniin bilgisizlikten ve sefaletten
kurtarilmasi diisiincesi yatmaktadir (Basgoz, 1995). Bu baglamda kdy egitiminin ve kdy

okullarinin 6nemi goriilmektedir.

Egitim ve 6gretimde istenilen hedefe varilamamasinin sebebi, niifusun biiyiik oranda
koyde yasamasina karsilik, egitim i¢in yapilan ¢alismalarin kdy ihtiyaglarma cevap
vermemesidir. En biiyiik sorunlarin baginda kdyde gorev yapacak 6gretmenler ve 6gretmenlerin
niteligi olmustur. Ogretmenler gesitli sebeplerle kdylere gitmek istememekte ve kdy sartlarina
uyum gostermekte zorlanmaktadir. Bu nedenledir ki kdy okullar1 ve kdyde gorev yapan

Ogretmenler iilkemiz egitim sistemi agisindan 6nemli yer tutmaktadir (Seren, 2008).

Egitimde Firsat Esitligi

Esitlik tiim bireylerin yiiksek diizeyde basar1 gostermesinden ziyade oOgrencilerin
basartya ulagmalar1 i¢in saglanan firsat ve imkanlarla ilgilidir. Biitiin toplumlarda oldugu gibi
toplumumuzda da egitim hizmetlerinin adil dagilimi, esit ortamda ve esitlenmis sartlarda egitim

gormelerinin saglanmasi baslica hedeflerdendir.

Egitimde esitlik, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, bulunulan bolge gibi faktérlerden
bagimsiz olarak egitim hedeflerine ulasilmasinda bireysel ve sosyal kosullarin saglanmasi ve
uygun zeminlerin olusturulmasi olduk¢a dnemlidir. Egitim sistemlerinde tiim bireyler iyi bir

Ogrenim gorme firsatina sahiptir (OECD, 2012).

Smirh kaynaklarin tam ve etkin bi¢imde kullanilmasina yonelik politikalar, toplumun
her kesimine sunulan egitim hizmetlerinin adil dagilimi1 saglanmaya calisiimaktadir. Cinsiyet,
sosyoekonomik kosullar, kirsal bolgeler gibi farkli mekanlar firsat esitligini etkileyen
faktorlerdendir (Polat, 2009).

Firsat ve imkan esitligi maddesine gore, egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Ogrencilerin egitim programlarmmi gelistirmede farkliliklarini olusturan;
yoksullugu, kiiltiirel anlamda geriligi, bedensel ve zihinsel oziirleri, ana babadan yoksun

olusglar1 ve benzerlerinden dolay1 egitimini hi¢ kimseden eksik almamalidir (Basaran, 1996).



Birlestirilmis Siniflarda Egitim

Ulkemizde dgretmen ve derslik sayisinin yetersizligi sonucu ortaya ¢ikan, giiniimiizde
ise O0grenci azlig1 gibi nedenlerden dolay1r koy ilkogretim okullarinda birlestirilmis sinifh
Ogretim uygulamasi yapilmaktadir. Birlestirilmis siniflarda egitim uygulamasi ilkdgretimde
birden fazla siifin birlestirilerek ayni sinifta bir 6gretmen tarafindan derslerin yapilmasidir. Bu
uygulama {ilkemizde oldugu gibi diinyanin bir¢ok tilkesinde de uygulanan bir 6gretim seklidir

(Fidan & Baykul, 1993).

Birlestirilmis sinif uygulamasi kdye yonelik bir 6gretim uygulamasidir ve ilkogretim
uygulamasinin birinci kademesine yonelik bir uygulamadir (Erdem, 2004). Birlestirilmis sinif
uygulamasi gegmisten giiniimiize siiregelen bir uygulama olup, belirli sorunlarla giiniimiizde
de hala devam etmektedir. Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin en 6nemli sorunlarindan birisi

ise ders ylikiiniin fazlaligidir (Atalay & Yener, 2019).

Tasimal Egitim

Tasimali egitim, Milli Egitim Bakanhg Tasimali Ilkdgretim Yonetmeligi’nde,
“lIkdgretim okulu bulunmayan, ¢esitli nedenlerle egitim-6gretime kapali, birlestirilmis sinif
uygulamasi yapan ilkdgretim okullarindaki 6grencilerin, tasima merkezi ilkogretim okullarina
giiniibirlik tasmarak kaliteli bir egitim-6gretim gormelerini saglamaktir.” seklinde ifade
edilmistir (MEB, 2000). Tasimali egitim, niifusu az ve dagimik olan, ilkégretim okulu
bulunmayan yerlesim yerlerinde; okul cagindaki &grencilerin, tagima merkezi okullara
giintibirlik tasinmalari seklinde yapilan, 6grencilere firsat esitligi sunan bir uygulamadir (Asim,

2003).

Tagimal1 egitim uygulamasi ilk olarak 1989-1990 egitim-6gretim yilinda yapilmustir.
Yapilan uygulamada basari saglanmasi sonucunda 1990-1991 egitim-0gretim yilindan

uygulanmaya devam edilmistir (Biiyiikkaragéz & Sahin, 1995).

flgili Arastirmalar

Yurt i¢i Arastirmalar

llgili alanyazin incelendiginde dgretmenlerin mesleki problemlerinin baginda ¢ok sik
degisen program ve mevzuatlar basi ¢ekmektedir. Bu konuda 6gretmenlerin yeterli donanima
sahip olmadiklari, yapilan degisiklerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi gerektigi daha
olumlu bulunmustur. Ogretmenlerin bu durumdan olumsuz etkilendikleri sonucuna

ulagilmaktadir. Bunun yaninda alanyazinda kdyde gorev yapan dgretmenlerin karsilastigi bir

10



diger sorun velilerin 6grenciye ve okula olan ilgisizligi karsimiza ¢ikmaktadir. Velilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilmamasi, okulda 6gretilenlerin desteklenmemesi sonucunda istenilen

verimin alinamamasi sonucuna da ulasilmaktadir (Ozpmar & Sarpkaya, 2010).

Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin gorevlerinin ilk yillarinda karsilastiklar1 sorunlarin
basinda okullardaki altyap1 eksikligi, egitimdeki esitsizliginin giderilmedigi ve yonetici
pozisyonunda olan kisilerle olan iletisim eksikligi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun ise
Ogretmenlerin  motivasyonunu  diislirdiigli sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica smif
O0gretmenlerinin kdy okulunda calisabilecek seklinde yetistirilmeli, idarecilerin gerekli iletisim
ve rehberlik konusunda bilgilendirilmesi gerektigi sonucuna da ulasilmaktadir (Karatas &

Kinalioglu, 2018).

Alanyazinda kOy okullarinda gérev yapan simif ogretmenlerinin mesleki gelisimin
etkileyen diisiincelerin arasinda dil problemi, kirsal kesimdeki imkanlarin yetersizligi, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olusu, kdye gidis gelis yapmak, okullarda fiziki anlamdaki
yetersizlik, teknolojik anlamdaki gelismeler takip edilse bile teknoloji kullanabilecek alanin ve
yeterli donanimin olmayist durumu &gretmenlerin mesleki anlamda etkilesim yoksunlugu

yasadig1 sonucuna ulasilmaktadir (Capuk & Unsal, 2017).

Alanyazinda smif 6gretmenlerinin halkla olan iletisimlerinde ve etkilesimlerinde
karsilastiklar1 sorunlar ele alindiginda en dikkat c¢eken sorun halkin Ogretmene giiven
duymamasi olarak karsimiza ¢ikmakta. Karsilasilan diger sorunlar ise 6gretmenlerin halkla olan
etkilesimini artirmak i¢in; kdyde lojman yapilmasi, hizmet i¢i egitimlerin verilmesi sonucuna
ulagilmaktadir (Erdem & Yaprak, 2011).

Alanyazinda kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerin sorunlari 5 sorudan olusan anket
sorular1 ile elde edilmeye calisilmistir. Ankette elde edilen sonuglar incelendiginde en yiiksek
problemin fiziksel problem oldugu sonucuna varilmistir. En diisiik sorun ise yonetsel problem
oldugu goriilmektedir. Cinsiyet, yas, medeni durum ve yas boyutlarinda farklilik
gozlemlenmedigini goérmekteyiz. Kisisel sorunlara baktigimizda ise en Onemli sorunun
ogretmenlerin faydalanacagi dinlenme ve saglik tesisi yetersizligidir. Kirsalda gorev yapan
ogretmenlerin kirsalda bulunma siiresi arttik¢a sikintilarin ve sorunlarin arttig1 sonucuna da

ulagilmakta oldugunu goriiyoruz (Palavan & Donuk, 2016).

Ulkemizde yapilan arastirmalarda Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] verilerine gore
kirsaldan kente gogiin sebeplerinin basinda egitim ve saglik sorunun basi ¢ektigi sonucuna
ulagsmaktayiz. Bu durum kirsalda yasanan egitim sorununun onemini ortaya koymakta ve
kaliteli egitimin kirsalda da iyilestirilmesi gerektigi onemli bir etken oldugu belirtilmistir (Giil,

2014).
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Kirsalda yasanan en 6nemli sorunlardan birisi de birlestirilmis sinif uygulamasidir.
Birlestirilmis simif uygulamasina yonelik yapilan ¢alismada birlestirilmis simifli okullarda
ogretmenlerin her smif icin yeterli ve gerekli zamani1 ayiramadigi, okullarda ara¢ gereg
yetersizliginin bulundugunu ve velilerden gerekli destegi bulamadiklarindan 6gretmenlerin
mesleki gerileme igine girdigi sonucuna varilmistir (Sahin, 2003). Ogretmenin gorev
sorumluluklarinin artmasi, 6gretmenin derse olan hazirlik siiresinin ve buna bagli olarak
harcadig1 enerjinin artmasi, programdaki hedefe ulagsma giicliigii, birlestirilmis sinif uygulamasi
hakkinda gerekli 6n bilgiye sahip olamamasi sorunlarin ¢oziilebilmesi konusunda yetersiz

kaldig belirtilmistir (Koksal, 2005).

Cinar (2004), koy okullarindaki bir diger sorun ise finansman sorunu oldugu konusuna
deginmistir. Maddi sikintilardan dolayli egitim-6gretim de ciddi 6l¢iide etkilenmekte oldugu
sonucuna ulagsmistir. Cinar (2004), arastirmasinda egitim i¢in velilerden beklenen katkiy1
alamadiklarini ifade etmistir. Aksoy (2008) da kdyde gorev yapan dgretmenlerin velilerden
cocuklarin egitimi i¢in ve okulu ilgilendiren problemlerde gerekli destegi alamadiklarini ifade

etmistir.

Alanyazinda 1ilgili calismalarda kirsal kesimlerde gorev yapan O&gretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlardan bir digeri de 6grencilerin okula devamsizlik olarak tespit edilmistir.
Kirsal bolgelerde genelde tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile gecimini saglayan aileler,
cocuklart ig giicii olarak gordiiklerinden calistirmakta olduklarini ve bu durumun ailelerin
ilgisizligi meydana getirdigine deginmis olup ailelerin ekonomik durumlarin iyi olmamas: da
cocuklarin 6z bakim becerilerinde eksiklige neden oldugu sonucuna ulagilmistir (Analh &

Sahin, 2020).

Kirsal bolgelerde daha ¢cok dogu ve glineydogu bdlgelerinde karsilasilan sorunlardan
birisi de dil ve iletisim sorunu olduguna deginilmistir. Bu duruma yonelik yapilan ¢aligmalarda
dil ve iletisim sorunu 0gretmen ve 6grenci arasindaki iletisimde kopukluk meydana getirdigi
sonucuna ulasiimistir (Bulut & Coskun, 2018). Ogretmen ve grenci arasinda yasanan iletisim
sorunu da yeterli basartya ulagsmakta zorluk yasamakta olduklar1 ve Tirkgeyi yeterince

bilmedikleri i¢in istenilen 6grenme ortami da saglanamadig tespit edilmistir (Yigit, 2009).

Ozpinar (2008) kdyde gorev yapan dgretmenlerin iistlendikleri rol bakimindan ve
ogretmene toplumdaki tistlenen misyondan &tiirti halkla olan iletisimi de ¢ok 6nem arz etmekte
olduguna deginmistir. Kdyde goérev yapan 6gretmenlerin koyliilerle olan iletisimi ve iligkileri
ne kadar iyi olursa her alandaki basarida etkili olduguna ve 6nem arz etmekte olup kdyde gorev
yapan Ogretmenlerin sadece Ogrenciyle olan iligkileri degil, koyliiyle olan iligkileri de

O0gretmene olan bakis acis1 i¢in oldukg¢a 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Arastirmaya katilan Ogretmenler kirsalda gorev yapmanin g¢esitli zorluklarina
deginmislerdir. Kirsal alana uyum saglamada gii¢liik yasadiklari, 6gretim programinin ¢evrenin
ozelliklerini yansitmadiklarini, teknolojik olanaklarinin bulunmamasi, 6grencilerin derse karsi
ilgisiz tutumlari, 6grencilerin devamsizlik yapmalar1 ve velilerin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi nedenlerden dolay1 sorunlarla karsilastiklarina deginilmistir. Kirsal alanda gorev yapan
ogretmenlerinin ekonomik yetersizliklerden dolay1 ve ¢evresel faktorlerden dolayr hem egitim
siirecinde hem sosyal yasamlarinda sorunlarla karsilastiklarina deginilmistir. Bu durumlarin
kirsal alandaki egitim ile kentsel alanlardaki egitim esitsizligine neden oldugu sonucuna

ulagilmistir (Anilan vd., 2015).

Milli Egitim Bakanliginin Tasimali ilkdgretim Yonetmeligi’'nde amag, “Ilkdgretim
okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle egitim 6gretime kapali, birlestirilmis egitim uygulamasi
yapan ilkdgretim okullarindaki d6grencilerin, tasima merkezi ilkdgretim okullarina giinii birlik
taginarak kaliteli bir egitim Ogretim gormelerini saglamaktir.” “Egitimde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi ve egitimde kalitenin yiikseltilmesi, tasimali ilkogretimi gerektiren
nedenlerden biri olmustur (MEB, 1994).” Kirsalda ve kdylerde yasanan bir diger sorun ise
tasimal1 egitimde yasanan sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tasimali egitim iyi niyetli bir
uygulama olmasina ragmen bu uygulamada 6grenciler yasadigi belli belli bash sorunlara
deginilmistir. Kaya (2006) 6grencilerin ¢ok erken kalkip okula gelmek zorunda olmalari, bos
zaman bulmada sorun yasadiklarini ve sosyal etkinliklerde uzak kaldiklari sonucuna ulasirken,

Ekici (2018) tasimal1 egitimdeki beslenme sorunlarinin yagsandigina dikkat ¢gekmektedir.

Koyde gorev yapan dgretmenlerin sorunlarina deginilirken bu sorunlarin dgretmenin
giidiilenmelerini azaltan etmenler arasinda oldugu durumunu ¢ikarmaktayiz. Atmaca (2004),
iklim sartlar, dil problemi, fiziksel yetersizlikler, arag-gere¢ sorunu, ulasim, Ogretmen
yetistirme sistemindeki eksiklikler, velilerin ilgisizligi, idarecilerin tutumu, sosyal yasam

alanindaki eksiklikler ve 6gretmen maaslarinin yetersizligine deginmektedir.

Arastirmada birlestirilmis siniflarda yapilan egitimlerde; ara¢ ve gere¢ kullaniminda,
ogrencilere yetme konusunda, bireysel farkliliklara gére ders verebilme, gelisim 6zelliklerine
gore Ogrencinin takibi konusunda zorluk yasadiklarma hem 6gretmen hem de midiir yetkili
olarak calisan simif 6gretmenlerinin okul yonetimi ve evrak islerini yiiriitmekte zorlandiklarina

deginilmislerdir (Atalay & Yener, 2019).

Arastirmada birlestirilmis sinif 6gretmeni olmanin idari anlamda, egitim- 6gretim ve
siif yonetimi anlaminda sorunlarla karsilasildigina deginilmistir. Ogretmenlerin aldiklar:

lisans egitimleri ile gorev yaptiklar birlestirilmis siniflarda yeterli olmadigin1 ve zorlandiklarini
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belirtmislerdir. Ogretim hedeflerine de ulasmada zaman ve birden fazla smifla ders islemek

konusunda sikint1 yasadiklarini vurgulamislardir (Ozdemir vd., 2020).

Tagimali egitimde karsilasilan giicliiklerin giderilmesi ve uygulamanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi ac¢isindan Onemli olduguna deginilmistir. Arastirma da egitimin
yayginlastirilmasi, egitime erisim ve katilimda bir firsat olarak goriilen tagimali ilkdgretim
uygulamasinin fayda sagladigina ulagilmistir. Yani sira ulasim, beslenme, 6grenci basarisi,
okula ortamina uyum, ders dis1 faaliyetlere katilim ve veliye ulasma konularinda birtakim

giicliikler yasandigi sonucuna ulasilmistir (Turan, 2011).

Arastirmada o6grencilerin yasadiklar1t olumsuzlar1 ele aldigimizda sabahlar1 6grenci
servisine binmek i¢in erken kalkmalari, sabahlar1 ¢ok erken yola ¢iktiklari i¢in diizenli kahvalti
yapamamalari, okul ve ¢cevreye uyum saglamakta zorluk yasadiklari, 6grenci servislerinin gelis
gidis saatleri belli oldugundan okuldaki sosyal etkinliklere katilmada sorun yasadiklari

sonucuna ulasilmistir (Kaya, 20006).

Yurt Dis1 Arastirmalar

Yurt disinda da kirsal bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara
yonelik calismalar da alanyazinda bulunmaktadir. Li ve Xue’nin (2020) yaptig1 ¢alismada;
kisiler arasi iligkilerde yasanan sorunlar, agir is yiikii, maas konusundaki yetersizlik ve

niteliksiz 6gretim kapasiteleri gibi sorunlara yonelik bulgular elde etmistir.

Arastirmada kirsal bolgede gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlarin
karmasikligina, 6gretmenlerin algilarina ve deneyimlerine deginilmistir. Kirsaldaki ¢ogu
okulun suya ve elektrige sahip olmadigi, veli ilgisizligi, finansman yetersizligi, yeterli
niteliklere sahip olmayan 6gretmenlerin varlig1 sonucuna ulagilmistir (Du Plessis & Mestry,

2019).

Arastirma Cin’de kirsal kesimdeki 6gretmenler genellikle zorlu ortamlarda ¢aligmasina
deginilmistir. Bireysel, aile ve okul boyutlarinda 6gretmenleri etkileyen en 6nemli faktorleri
belirlemek amaciyla hazirlanmis bir ¢alismadir. Ilk olarak kirsaldaki 6gretmen ile sehirde gorev
yapan Ogretmenin aldigi licret konusuna deginilmistir. Kirsalda gorev yapan Ogretmenin
ayricalikli bir {icrete sahip olmasi ele alimustir. Ikinci olarak kirsalda gérev yapmus
ogretmenlerin yonetimde yer almalarinda ve kidem konusunda firsatlar saglanmasi gerektigine
deginilmistir. Uciincii olarak ta kirsal bolgelerde barinma destegi, cocuk bakim hizmetleri, ayri
yerlerde calisan esler igin ise bir arada olmalarini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi

sonucuna ulasmistir (Tang, 2018).
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Arastirmada kirsal bolgelerde oOgretmen sorunlart ve eksikligi i¢in emekli olan
Ogretmenlere tam ve yar1 zamanli tesviklerle gorevine geri ¢cagirma ve kendi bolgesindeki
ogrencileri 0gretmenlik meslegine tesvik etme amaciyla 6gretmen eksikligini hafifletebilir ve
okul bolgesinde 6gretmenlerin karsilasacagi sorunlarin aza indirilmeli sonucuna ulasilmistir.
Kirsal bolgelerde ise yeni alinan 6gretmenler i¢in; okullara gidis gelisin saglanmasi, goreve
baslarken yoneticiler tarafindan yardimci olunmalari, okul ve toplum hakkinda bilgi
verilmeleri, Ogretmenlerin aidiyet duygularmmin gelistirilmesi, konaklama imkanlarinin

saglanmas1 okulun ve Ogrencinin basarisi bu durumlara bagli oldugu sonucuna ulagilmistir

(Lowe, 2006).

Arastirmada Ogrenci basarisim1  artirmak i¢in kaliteli O6gretmenler gereklidir.
Ogretmenleri kirsalda tutmak igin de tesvikler uygulanmalidir. Kirsalda basarmin artmasi igin
de zorluklar giderilmeli ve okul ortami iyilestirilmeli ve gelistirilmelidir. Kirsal alana yeni gelen
Ogretmenler desteklenmeli, binalar ve altyapi anlaminda iyilestirmeler yapilmali ve
Ogretmenlik yapmanin zorluklar1 en aza indirilmelidir. Egitim esitliginin saglanmasi i¢in bu
diizenlemeler devlet politikasi haline gelmelidir sonucuna ulagmaktayiz (Du Plessis & Mestry,
2019).
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada yontem olarak karma arastirma yontemi se¢ilmistir. Yapilan nicel
analizde yapilan anket sorunlarin belirlenmesinde kapsamli bir sonuca ulagmaya 151k tutmaya
yardime1 olurken arastirmada anket boliimiinde cevaplanamayan ve yoruma dayali sorunlarin
belirlenmesine ise nitel kisimdaki goriisme formundan yararlanilmistir. Karma yontem
arastirmalar arastirmacinin topladigi ve analiz ettigi verileri en iyi sekilde anlamay1 ve cevap
aramast i¢in nitel ve nicel analiz yontemlerini birlikte kullanarak c¢ikarimlarda bulundugu bir
arastirmadir. (Creswell, 2015/2017). Karma yontem arastirmalarda arastirma alanina goére
farkli karma yontem desenleri kullanilabilmekte bu arastirmada c¢esitleme deseni
kullanilmaktadir. Cesitleme deseni farkli yontemlerin gii¢clii yoOnlerini bir araya getirerek
arastirma problemini en iyi sekilde anlamay1 ve gecerligi artirmay1 amacglamaktadir (Dede &

Demir, 2018).

Evren-Orneklem ve Katimcilar
Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini Erzurum ili Karayazi il¢esinin kdylerinde gérev yapan 260 koy
ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin evrenine bagli olarak nicel ve nitel veri toplama
yontemleri kullanildigindan 6rneklem segimi bu dogrultuda yapilmistir. Calismada rastgele
orneklem yontemi kullanilmigtir. Basit rastgele 6rneklemede temel kitlenin biitiinii igerisinden
tamamen rastgele se¢ilmekte ve her bireyin secilme olasilig1 birbirine denk durumdadir (Tuna,
2016). Calismanin Orneklemini ise evren igerisinde rastgele segilen 260 Ogretmen

olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Degigkenler f %
Cinsiyet
Erkek 162 62.5
Kadin 97 37.5
Toplam 259 100
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Tablo 1 (devami)

Egitim Durumu

Egitim 204 78.5
Fen Edebiyat 39 15
Yiiksek Lisans 17 6.5
Toplam 260 100
Yas
30 yas alt1 182 70
30 yas ve tizeri 77 30
Toplam 259 100
Medeni Durum
Evli 86 33
Bekar 174 67
Toplam 260 100
Mesleki Kidem
0-1 Y1l 74 28.5
1-2 Y1l 54 20.8
2-3 Y1l 36 13.8
3-4 Y1l 56 21.5
5 Y1l ve Ustii 40 15.4
Toplam 260 100
Gorev
Ogretmen 145 55,8
Miidiir Yetkili Ogretmen 48 18.5
Ucretli Ogretmen 67 25.7
Toplam 260 100
Ogretmen Sayisi
1-5 arast 58 22.3
6-10 aras1 87 335
11 ve tlizeri 115 44.2
Toplam 260 100
Ogrenci Sayist
1-10 arasi 54 20.8
11-20 aras1 155 59.6
21 ve lizeri 51 19.6
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Tablo 1 (devami)

Toplam 260 100
Koyde Hizmet Siiresi

1 Yil 99 38

2 Y1l 54 20,8

3 Yil 53 20,4

4 Y1l ve tizeri 54 20,8

Toplam 260 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %62.5"ini erkekler %37.5'ini ise kadimnlar
olusturmaktadir. Ogretmenlerin %78.5"i egitim fakiiltesi mezunu, %151 fen edebiyat mezunu
%6.5°1 ise yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilanlarin %70 ini 30 yas alt1 6gretmenler,
%30 unu 30 yas ve tlizeri 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%331 evli, %67 sini bekar ogretmenlerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki
kidemlerinin %28.5%ini 0-1y1l, %20.8'ini 1-2 yil, %13.8'ini 2-3 yil, %21.5"ini 3-4 yil,
%15.4tinti 5 yil ve yukarisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin %55.8°1
Ogretmen, %18.5"1 miidiir yetkili gretmen, %25.7si ise iicretli 6gretmenlerden olusmaktadir.
Okullardaki 6gretmenlerin sayisinin %22.3'1 1-5 arasi, %33.5'1 6-10 arasi, %44.2 sini 11 ve
izeri 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirma yapilan okullarda, %20,8°1 1-10 arasi, %59,6"s1
11-20 arasi, %19,6'simm1 ise 21 ve {lizeri Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin koydeki hizmet stirelerinin %38 1 yil, %20,8'1 2 yil, %20,4™1 3 yil, %20,8'1 ise
4 yil ve lizeri olusturmaktadirVeri toplama teknikleri (test, anket, gézlem, goriisme, dokuman
vb.) ve bu tekniklerin aragtirmaya uyarlanmig olan formalart olan veri toplama arag/lar1 bu

araglarinin gegerligi ve giivenirligi bu baslik altinda ayrintilariyla verilmelidir.

Katilimcilar

Arastirmanin nitel verileri i¢in katilimcilart belirlemek amaciyla amacgli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yonteminden faydalanilmistir. Kullanilan bu
yonteme gore esas amag caligmaya katilacak bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir. Bu sekilde bir 6rneklem olusturmanin amact genelleme yapmak yerine, aksine
cesitlilik gdsteren durumlar arasinda paylasilan olgular olup olmadigini belirlemektir (Y1ildirim
& Simsgek, 2018). Bu yontemle arastirmanin katilimcilart Erzurum ili Karayazi ilgesinin
koylerinde gorev yedi kdy 6gretmeninden olugsmaktadir. Maksimum gesitlilik saglanmasinda
cinsiyet, koydeki gorev yili ve ikamet yeri degiskenleri dikkate alinmistir. Katilimcilar

hakkinda bilgiler Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Goriisme Formuna Katilan Ogretmenlere Iliskin Veriler

Koy Ogretmeni Cinsiyet Koydeki Gérev Yili Tkamet
Yeri

Katilimer 1 Kadin 2 Y1l Koy
Katilimer 2 Erkek 4 Y1l Koy
Katilimc1 3 Kadin 4 Yil Koy
Katilimc 4 Kadin 2 Yil flce Merkezi
Katilimer 5 Erkek 2 Y1l flge Merkezi
Katilimce1 6 Kadin 3Yil flge Merkezi
Katilimc1 7 Kadin 2 Yil Koy

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada elde edilen veriler, arastirma kapsaminda gelistirilen “Kdy Ogretmeni

Sorunlar1 Anketi” ile “Kdy Ogretmeni Sorunlari Gériisme Formu™ aracilifiyla toplanmistir.

Kéy Ogretmeni Sorunlart Anketi

Arastirma kapsaminda nicel verileri elde etmek i¢in kullanilan 6lgek ile nitel verileri
elde etmek icin kullanilan gériisme formu Ozpar (2008) tarafindan hazirlanmis ve arastirmaci
tarafindan diizenlenip uyarlanmustir. Ozpmar (2008) tarafindan hazirlanan dlgek 29 sorudan
olusmaktir. Hazirlanan 6lgegin orijinalinden dort madde degistirilmis, iki madde ¢ikarilmig ve
26 yeni madde eklenilmis, dlgegin kapsami genisletilmis bu sekilde gelistirilmistir. Olcege
ayrica tasimali egitimdeki yasanan sikintilar ile birlestirilmis siniflarda yasanan sikintilar
baglikl1 iki boliim de eklenmistir. Kdyde gorev yapan 6gretmenlerinin sorunlari ile ilgili olarak
arastirmanin  boyutlarmi belirlemek amaciyla, 10 smif Ogretmeni ile On goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda yapilan goriigmeleri kapsayan ve kdyde gdrev yapan
dgretmenlerinin sorunlarmni betimleyen 53 maddenin yer aldigi bir 6lgek hazirlanmistir. Olgek
maddelerinin olabildigince ¢ok sayida hazirlanmasi ile Olcegin kapsam gecerliginin ve
giivenirliginin artirilmast hedeflenmistir. Bu anketinin son halinin kullanilmasinda 6nce pilot
uygulama yapilmistir. Pilot uygulamada kullanilan anketin gecerliginin saglanmasi i¢in yapilan
gerekli diizenlemelerden sonra iki kez uzman goriisiine bagvurulmustur. Yapilan geri doniitler
ve incelemeler sonucunda 6l¢ek gozden gecirilip gerekli goriilen diizenlemeler yapildiktan
sonra kdyde gbrev yapmis ya da halen gorev yapmakta olan kdy 6gretmenlerinin olusturdugu
10 kisilik bir gruba 6n deneme olarak uygulanmistir. On deneme sonucunda kdy dgretmenleri

tarafindan doldurulan 6l¢ekler tek tek gdzden gegirilmistir.
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“Kdy Ogretmeni Sorunlar1 Olgegi”, Anketin ilk kismida demografik bilgiler (cinsiyet,
yas ve egitim diizeyi), diger kisimda ise yetkinlik belirlemeye yonelik 5°li Likert tipinde 53
madde bulunmaktadir. Birinci bdliimde; kdyde gorev yapan smif dgretmenlerinin kisisel
bilgilerini saptamaya yonelik kapali uclu sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise; kdyde
gorev yapan smif Ogretmenlerinin, tasimali egitim yapilan okullar ve birlestirilmis siniflarda
egitim sorunlarini belirlemeye yonelik, arastirmaci tarafindan sorun teskil ettigi diisliniilen
yargilara yer verilmistir. Bu boliimde besli Likert tipi bir 61¢ek kullanilarak koyde gorev yapan
sinif 6gretmenlerinin sorunlarmin siklik derecesi saptanmaya calisilmistir. Anket, “1” (her

zaman), “2” (sik sik), “3” (ara sira), “4” (nadiren) ve “5” (asla) seklinde derecelendirilmistir.

Koy Ogretmeni Sorunlari Gériisme Formu

Arastirmada koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sorunlarini belirlemeye yonelik
olarak nitel veri formu Ozpmar (2008) tarafindan hazirlanmis ve arastirmaci tarafindan
diizenlenip uyarlanmistir. Ozpiar (2008) tarafindan hazirlanan goriisme formu 9 soru ve her
sorunun altinda alt basliklardan olusmaktir. Gelistirilen goriisme formu arastirmaci tarafindan
orijinal formdan bir madde ¢ikarilmig, iki yeni madde eklenmis ve ayrica sorularin alt
basliklarindaki kisimlarda ise basliklar1 azaltma ve degisme yoluna gidilerek glincellestirme
yaptlmistir. Gorlisme formlarinin hazirlik asamasinda kapsamli bir alanyazin taramasi

yapilmustir.

“Kody Ogretmeni Sorunlart Goriisme Formu’nun birinci bdliimiinde, dgretmenlerin
kisisel bilgilerini i¢eren kapali uglu sorular; ikinci boliimiinde ise kdy halkiyla iletisim, 6gretim
siireci, ¢cevresel kosullar, sosyal etkinlikler, rehberlik hizmetleri, denetimler, mesleki sorunlar,
meslektaslar ve okul faaliyetleri boyutlarinda Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar1 dile
getirmelerine olanak saglayacak agik uglu sorular bulunmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin
goriisme formlarmin diginda yasanan sorunlar1 ifade etme olanagi saglayan diger sorunlar

boyutu da goriisme formunda yer alan agik u¢lu sorular arasindadir.

“Kdy Ogretmeni Sorunlar1 Goriisme Formu’nda hedefleneni dlgecek sayida ve nitelikte
sorularin hazirlanmasiyla i¢ gegerlik, kdyde gorev yapan 6gretmenlerin sorunlarini belirleyen
acik uclu sorularin hazirlanmasi bakimindan da yapisal gecerlik saglanmaya calisilmigtir.
“Kdy Ogretmeni Sorunlari Olgegi” ile “Kdy Ogretmeni Sorunlari Gériisme Formu”
birbirine paralel olacak sekilde hazirlanmig, goriisme formu araciliiyla da Olgekte
belirtilmeyen sorunlarin belirlenmesine ve sorunlarin nedenleri hakkinda derinlemesine bilgi

elde etmeye olanak saglayacak diizenlemelere 6zen gosterilmistir.

20



Siire¢/Uygulama

Arastirmaya kaynaklik edecek olan verilerin toplanmasi siirecinde kullanilan 6lgek ve
goriisme formlarmm uygulanmasi icin i1 Milli Egitim Midiirliiginden gerekli izinler
alinmistir. Alanyazin taramalarindan elde edilen veriler sonucunda 6lgek ve goriisme sorulari
hazirlanmistir. Gorlisme sorulart iizerinde uzmanlarin verdigi doniitler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak uygulanabilir hale getirilmistir. Goriismeden elde edilen veriler
alanyazin ile harmanlanarak anket maddeleri olusturulmustur. Ol¢me araglar1 olusturulduktan
sonra Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulundan etik uygunluk onay1 alinmis
ve veri toplama i¢in anket uygulama asamasina gecilmistir. Arastirma koyde goérev yapan
ogretmenlere 2022-2023 egitim dgretim yilinda uygulanmistir. Aragtirmanin ¢aligma evrenini
olusturan 260 smif 6gretmenine Olgekler ¢cevrim ic¢i ortamda ulastirilmis, kdyde gorev yapan
Ogretmenler tarafindan cevaplandirilarak nicel verilerin toplanmast saglanmistir. Ayni
zamanda, goriisme formu araciligiyla kdyde gorev yapan 5’1 kadin 2’si erkek, (4’1 koyde
ikamet eden 3’11 ilge merkezine gidis gelis yapan, 2 evli ve 5 bekar) olmak iizere toplam 7 koyde
gbrev yapan 0gretmen ile arastirmaci tarafindan goriismeler yapilarak nitel verilerin toplanmasi

saglanmistir.

Verilerin Analizi
Nicel Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir. Veriler, toplam puan elde
edilemeyen anket niteligi tasidig1 i¢in istatistiksel analizlerde parametrik olmayan testlerden
yararlanilmistir. Oncelikli olarak koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara
yonelik goriislerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda 1.00-1.80 aras1 “cok diisiik”; 1.81-2.60 arasi
“duisiik”; 2.61-3.40 aras1 “orta diizeyde”; 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5.00 aras1 “cok

yiiksek” derecelemesi kullanilmistir.

Koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara yonelik gortisleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadiginmi belirlemeye yonelik olarak iki gruptan olusan cinsiyet,
medeni durum, yas, mesleki kidem, tasimali egitim ve birlestirilmis siniflarda egitim
degiskenleri icin Mann-Whitney U testi; ikiden fazla gruptan olusan egitim durumu, mesleki
kidem, gorev, 6gretmen sayisi, 6grenci sayisi ve kdyde gegen hizmet siiresi degiskenleri igin
ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis H testi sonucunda anlamli bir farka

ulasilmasi halinde, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla her bir grup

21



elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test
etmek i¢in kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2010, s. 155). Kruskal-Wallis H testi ise ikiden fazla
gruptan olusan 6l¢iim sonuglarinin ortalamalar1 arasindaki farkin karsilastirilmasinda kullanilir

(Can, 2013). Verilerin analizinde 0.05 6nem diizeyi olarak kabul edilmistir.

Nitel Verilerin Analizi

Verilerin analizi nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Icerik analizi toplanan veriler arasinda birbirine benzeyen verileri
belirlenen kavram ve temalar cercevesinde bir araya getirerek bunlarin okuyucunun
anlayabilecegi bir bigime diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirnm & Simsek, 2018, s. 242).
Yapilan goriismeler sonucunda elde edilden ses kayitlar1 metin haline doniistiiriilmiistiir. Her
bir soru i¢in verilen cevaplardaki ortak noktalar dikkate alinarak g¢esitli kodlar olusturulmustur.
Belirlenen kodlarin bir araya getirilmesi ile temalastrma yapilmistir. Ozgiin goriis ve

diisiinceleri yansitacak sekilde dogrudan alintilara yer verilmistir.

Yapilan goriismelerde goriismecilerin her bir soruya verdikleri cevaplar bir araya
getirilerek, her soruya ait yanitlardan ortak kodlar belirlenmistir. Kodlar arasinda gerekli

diizenlemeler yapilarak mantikli bir ¢cergeveye sokulup temalar olusturulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu béliimde arastirmanin amacina iligskin elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait analiz
sonuglar1 verilmistir. Elde edilen bulgular kategorilere (nitel-nicel) gore organize edilmistir.
Olusturulan temalar “Koy halkiyla iletisimde hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”, “Ogretimle
ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”’, “Cevresel kosullarla ilgili hangi sorunlarla
karsilagiyorsunuz?”’, “Koyde sosyal etkinliklerle ilgili hangi sorunlarla karsilagiyorsunuz?”,
“Rehberlik hizmetleriyle ilgili hangi sorunlarla karsilagiyorsunuz?”, “Denetimlerde hangi
sorunlarla karsilasiyorsunuz?”, “Mesleki agidan hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”,
“Meslektaslarinizla ortam ve is birligi gelistirme konusunda ne tiir sikintilar yasaniyor?”,
“Okulda gerceklestirilmesi istenen faaliyetlerde okul idaresi ve dgretmenlerin tutum ve goriis
farkliliklar1 ne tiir sorunlar olusturuyor?” ve “Karsilastiginiz diger sorunlar nelerdir?” olmak

tizere on baglik altinda verilmistir.

Tablo 3. Temalar

Temalar

Koy halkiyla iletisimde karsilasilan sorunlar
Ogretimle ilgili karsilasilan sorunlar

Cevresel kosullarla ilgili karsilagilan sorunlar
Koyde sosyal etkinliklerle ilgili karsilagilan sorunlar
Rehberlik hizmetleriyle ilgili karsilagilan sorunlar
Denetimlerde karsilasilan sorunlar

Mesleki agidan karsilasilan sorunlar

Okulda gergeklestirilmesi istenen faaliyetlerde okul idaresi ve Ogretmenlerin tutum

ve goris farkliliklar ile ilgili karsilagilan sorunlar

Karsilagilan diger sorunlar

Koy Halkiyla Iletisimde Karsilasilan Sorunlar Temast: Goriismecilerin Koy Halkiyla
Iletisimde Karsilasilan Sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore “Kiiltiir”, “Dil” ve

“Diislince Yapis1” olmak iizere ii¢ kod olusturulmustur.
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Ogretimle 1lgili Karsilasilan Sorunlar Temasi: Goériismecilere Ogretimle ilgili
karsilagilan sorunlar nelerdir sorusuna verdileri cevaplara gére “Ogrenci seviyesi (Hazir
bulunusluk seviyesi)”, “Birlestirilmis siniflarda 6gretim”, “Tagimal1 egitim” ve “Arag-gere¢ ve

materyal ihtiyac1” olmak iizere dort kod olusturulmustur.

Cevresel Kosullarla Ilgili Karsilasilan Sorunlar Temasi: Goriismecilere gevresel
kosullarla ilgili karsilagilan sorunlar nelerdir sorusuna verdileri cevaplara gore “Gilivenlik”,

“Saglik”, “Haberlesme” ve “Cografi Yapi ve Iklim” olmak iizere dort kod olusturulmustur.

Koyde Sosyal Etkinliklerle Tlgili Karsilasilan Sorunlar Temasi: Gériismecilerin kdyde
sosyal etkinliklerle ilgili karsilasilan sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore kod

olusturulmamastir.

Rehberlik Hizmetleriyle Ilgili Karsilagilan Sorunlar Temas1: Goriismecilere rehberlik
hizmetleriyle ilgili karsilasilan sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore
“Kilavuzluk” ve “Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrenciler” olmak iizere iki kod

olusturulmustur.

Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar Temasi: Gortismecilere denetimlerde karsilasilan
sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore “Milli Egitim Midiri ve sube

miidiirlerinin tutumu” baslig1 altinda bir kod olusturulmustur.

Mesleki Agidan Karsilasilan Sorunlar Temasi: Gorlismecilerin mesleki agidan

karsilasilan sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore “maas”, “mesleki yeterlilik”

ve “Ogretmenin sosyal statiisii” olmak iizere ii¢ kod olusturulmustur.

Meslektaslarmizla Ortam ve Is Birligi Gelistirme Konusunda Karsilasilan Sorunlar
Temast: Goriismecilerin meslektaglarinizla ortam ve is birligi gelistirme konusunda karsilasilan

sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore kod olusturulmamastir.

Okulda Gergeklestirilmesi Istenen Faaliyetlerde Okul Idaresi ve Ogretmenlerin Tutum
ve Goriis Farkliliklart ile 1lgili Karsilasilan Sorunlar Temasi: Gériismecilere okulda
gerceklestirilmesi istenen faaliyetlerde okul idaresi ve Ogretmenlerin tutum ve goriis
farkliliklar ile ilgili karsilasilan sorunlar nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore kod

olusturulmamuistir.

Karsilagilan Diger Sorunlar Temasi: Gorlismecilerin Karsilasilan Diger sorunlar

nelerdir sorusuna verdikleri cevaplara gore kod olusturulmamastir.

Bulgular verilirken, katilimcilardan elde edilen bulgular “Ko6y halkiyla iletisimde hangi

sorunlarla karsilasiyorsunuz?”, “Ogretimle ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”,
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“Cevresel kosullarla ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”, “Kdyde sosyal etkinliklerle
ilgili hangi sorunlarla karsilagiyorsunuz?”, “Rehberlik hizmetleriyle ilgili hangi sorunlarla
karsilastyorsunuz?”, “Denetimlerde hangi sorunlarla karsilagiyorsunuz?”, “Mesleki agidan
hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?”, “Meslektaglarinizla ortam ve isbirligi gelistirme
konusunda ne tiir sikintilar yasaniyor?”, “Okulda gerceklestirilmesi istenen faaliyetlerde okul
idaresi ve 6gretmenlerin tutum ve goriis farkliliklari ne tiir sorunlar olusturuyor?” Olmak {izere
on tema altinda verilmistir. Bulgularda gériisme sonuglari ses kayitlarindan elde edilen verilerle

desteklenerek verilmistir.

Nitel Bulgular
Birinci Tema: Koy Halkiyla Tletisimde Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan goriismelerde katilimcilarin kdy halkiyla iletisimde hangi sorunlarla
karsilagiyorsunuz sorusu iizerine cevap vermeler istenmistir. Katilimeilarin gortisleri dikkate

aliarak ii¢ kod olusturulmustur (Tablo 4).

Tablo 4. “Kéy Halkiyla lletisimde Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz” Temasina Iligkin
Kodlar

Kodlar Katilimcilar

Dilsel Sorunlar Ki, Ko, K3, K4, K5, K
Kiiltiirel Anlamda Sorunlar K1, Ks, Ke

Diisiince Yapis1 ile Ilgili Sorunlar K4, K5, K6 K7

Katilimeilardan, K1, Kz, Kz, Ka, Ks ve K7 Koy Halkiyla iletisimde genel olarak dilsel

sorunlarla karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ki: “Genel olarak dil olarak bazi velilerimiz sadece Kiirt¢e biliyor o yiizden
Tiirkgeyi ¢ok net kullanmadigi igin bizde Kiirtce bilmedigimiz i¢in anlasmaziik
vasayabiliriz. Onun igin velilerle iletisim kurarken yanmimizda Kiirtce bilen
genglerden birinin olmasini tercih ediyor ve dikkat ediyoruz.”

K2 “Genellikle koyde dil ydniinden ara ara sorunlar yasiyoruz. Ciinkii
bulundugumuz yérede halkin ana dili Kiirt¢e oldugu icin bizler de Kiirtgeyi
bilmedigimiz icin ozellikle yasl kesimle anlagma konusunda sikintilar yasiyoruz.
Fakat kéyiin gengleri ve ¢ocuklart Tiirk¢eyi daha rahat konusabildikleri i¢in
genglerle ve ¢ocuklarla iletisim konusunda sikinti cekmiyoruz. Dedigim gibi yash
kesimle ozellikle koyiin yaslilariyla karsilastigumiz zaman anlasmakta giicliik
gekiyoruz. Bu durumda da kéyiin genglerinden yardim alarak, birlikte iletisim
kurarak bu eksikligi giderebiliyoruz.”

Ks: “Dil konusunda, ilk atandigim yillarda ¢ok zorluk ¢ektim ama su an dérdiincii
yilim ve dile de hakimim. Az ¢ok anliyorum ama konusamiyorum. Ayrica dil olarak
velilerimiz kesinlikle kendilerini ¢ok iyi ifade ediyorlar.”

Ka: “Koy halki ile iletisimde en ¢ok dil sorunlariyla karsilasiyorum. Ozellikle
kadwnlarin Tiirkceyi bilmemesi velilerle iletisim kurmakta zorlanmama neden
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oluyor ve veli ziyaretlerinde ¢ocuklarinin okul icerisindeki durumlarini konusmak
bir yana dursun c¢ocuklarin yardimi olmadan anneyle, anneanneyle ya da
babaanneyle en kiiciik bir iletisim bile kuramiyoruz.”

Ks: “Dilden kaynakli anlasabilme sorunlariyla karsilasiyoruz ve okudugunu
anlamakta giicliik ¢ekiyorlar. Tiirkceyi zihninde anlamlandirma da giicliik
cekiyorlar.”

K7: “Oncelikle birinci soru icin konusacak olursak, dil olarak tabii ki sikinti
yvasiyoruz. Yasadigimiz bolgeden dolayr yani velilerimizle konusurken bazi
ciimlelerimin anlagilmadigini hissediyorum. Tekrar ag¢iklama getiriyorum. E
onlardan da ilk basta bir Kiirt¢e olarak konusma talebi geliyor. Sonrasinda
anlamadigim icin  Tiirk¢eye yoneliyorlar. Yani boyle kiiciik sikintilar
yvasayabiliyoruz tabii ki ama hallediyoruz.”

Katilimeilardan, K1, Ks ve Ks K&y Halkiyla iletisimde genel olarak kiiltiirel anlamda

sorunlarla karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ky “Kiiltiir ¢catismasi yasayabiliyoruz zaman zaman. Ataerkil bir toplumdaki
avantajimiz bayan ogretmen oldugum icin daha ¢ok bayan velilerle iletigim
hdlindeyim ve c¢ocuklaryla babalarina nazaran daha ¢ok ilgileniyorlar. Bu
agidan ¢ok sorun yasamiyorum agikgast.”

Ks: “Kiiltiirel anlamda kadinlarin okula gelip ogrenci durumlarini sormamasi ve
bu isin genelde babalara kalmasi onlarin da ogrenciler ile yeterince
ilgilenmedikleri konusunda sorunlar yasyyorum.”

Ke: “Kiiltiirel anlamda kadinlarin okula gelip ogrenci durumlarint sormamasi ve
bu isin genelde babalara kalmasi onlarin da égrenciler ile yeterince
ilgilenmedikleri konusunda sorunlar yasiyorum. Ev ziyaretlerine gittigimde
velilerin tutumlari ve bakis agilart ¢ok iyiydi.”

Katilimeilardan, Ka, Ks, Ks ve K7 Koy Halkiyla Iletisimde Diisiince Yapisi ile ilgili
sorunlarla karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

K4: “Diistince yapisiyla ilgili bulundugum kéyde kadin figiiriine ¢ok donem

verilmemesi nedeniyle veli ziyaretlerine gittigimizde ya da veli toplantilarinda

erkek 6gretmenler ile daha ¢cok muhatap olma egilimi var. Ayni durumu bu sene

idarece oldugumda da gordiim. Okula gelen erkek veli, karsisinda kadin idareci

olmasindan rahatsiz oluyor ve erkek yok muydu? Diye soruyor. Bir ogrenci
belgesi ¢ikarmak igin bile bu yaklagima maruz kaliyorum.

Ks: “Diisiince yapist anlaminda kOy halki para ve diger seyleri egitim iistiinde

’

tutuyorlar ve ¢ocuklarina ¢ok fazla deger vermediklerini gériiyorum.’

Ke: “Diisiince yapist anlaminda ise koyliiniin 6gretmene bakisi olabilir. Kadin
velilerin okula gelmemesi ve bizlerle iletisimde olmamalar: sorun teskil ediyor.

Ke: “Diisiince yapist anlaminda ise koyliiniin 6gretmene bakisi olabilir. Kadin
velilerin okula gelmemesi ve bizlerle iletisimde olmamalart sorun teskil ediyor.”

K7: “Diisiince yapisi olarak. Tabii ki farkli ulastigimiz noktalar oluyor. Simdi ana sinifi
icin onlarin beklentisi farkli oluyor ama benim. Miifredat olsun ders olsun program
olsun hani? Yapamayacagim seyleri aslinda mesela okuma yazma égretmemi istiyorlar

ama o bizde olmadig igin sikintilar yasayabiliyoruz.”
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Ikinci Tema: Ogretimle Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan goriismelerde katilimcilara: Ogretimle ilgili hangi sorunlarla karsilastiklarina
dair goriislerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore “Ogrenci Seviyesi
(Hazir bulunusluk)”, “Birlestirilmis Simiflarda Ogretim”, “Tasimali Egitim”, “Arag-gerec,
materyal ihtiyac1” ve “Plan ve Program” olmak iizere kategori olusturulmustur (Tablo
5).

Tablo 5. “Ogretimle Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” Temasina Iliskin Kodlar

Kodlar Katilimcilar

Ogrenci Seviyesi (Hazir bulunusluk Seviyesi) Ki, K3, K4, K5, Ke, K7

Birlesmis Siniflarda Ogretim Ki,
Tagimali Egitim K>, K3, K4, Ks
Arag- Gereg, Materyal Ihtiyaci K, K3.Ks, Ke, K7

Katilimeilardan Ky, Ks, Ka, Ks, Kg ve K7 kodlu katilime1 Ogretimle {lgili Hangi Sorunlarla
Karsilastyorsunuz? sorusuna Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin ile ilgili sorunlarla

karsilastiklarini goriiglerinde belirtmistir.

Ki: “Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyi olarak bakarsak ogretmemiz cok zayif
geliyor. Mesela bu sene dgrencilerle kalem tutma ¢alismasi, makas tutma becerilerini
calistik ve bu konuda hemen hemen bilgileri sifir diyebilirim. Yeni yeni bizimle ogrenmis
oldular. Bu anlamda da ge¢ kalyyoruz isleyecegimiz kazammlara. Ciinkii oncesinde
vermemiz gereken kalem tutma becerisi egitimi oluyor ve dnce ona ¢alisiyoruz. Temel

olarak anaswifi miifredati gibi geciyor ilk bir ayimiz. Onun disinda ¢ocuklar da

’

zorlaniyor yazi yazarken ve kavramakta giicliik cekiyorlar.’

Ks: “Ogrencilere ilk atandigim yillarda ana sinifi agilmamisti ve ana sinifi
olmadigi i¢in hazir bulunugluk seviyeleri ¢ok diisiiktii. Psikomotor becerileri ¢ok
iyi degildi, gelismemisti. Bundan dolay: ¢ok sikinti yasadim. Bir de 6grenci evde
veliden cok destek almiyor. Tamamen égretmene birakiyorlar. Ogretmene
bwraktiklary icin zorluk yasiyoruz.”

Ka: “Ogretimle ilgili en ¢ok égrencinin seviyesiyle ilgili sorunlar yasiyoruz.
Agtk¢ast bunun nedeni olarak da ilkokulda genel olarak iicretli 6gretmenler
calistyor ve bunlar ve her yil hatta ¢ogunlukla dénem donem degisiyorlar. Bu da
istikrarli olmadigi igin ve bir sinif ogretmenin kadar verimli olamadigi igin
¢ocuklarin seviyesinin diisiik olmasina neden oluyor. Besinci sinifa gelen
ogrencilerimizin bile Tiirk¢e adina hem okumalart hem de yazmalari ¢ok zayif
oluyor. Biiyiik harfle kiigiik harfi ayirt bile edemiyorlar. Yani bunun farkini bile
bilmiyorlardi agik¢asi.”

Ks: “Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri olduk¢a diisiik ve bu da égretimde
yvol almamizi giiglestiriyor.”
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Ke: “Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri en biiyiik sorun ve olduk¢a diisiik.
Bu durumun veli desteginin yetersizliginden de kaynaklandigini diisiiniiyorum.
Swifta kalmama durumunun da ciddi sorun oldugunu diisiiniiyorum. Dért islemi
bilmeden ortaokula gelen ¢ocuklar var.”

K7: “Kéydeki en biiyiik stkintumiz tabii ki 6grenci hazir bulunuglugu. Ogrencilerin
birkag¢i Tiirkce bilmiyordu. Bu sene ilk birkag¢ hafta basit yonergeleri ogretmek
konusunda ¢ok biiyiik stkintilar yasadim. Su an baya Tiirk¢e konusunda ilerleme
katettik. En biiyiik stkintilarimizdan biri bu. 5 yas civarinda olmalarina ragmen
kazamimlar: gergeklestirebilecek diizeyde degiller. Kalem tutmak konusunda bile
bayag: zorlandigimiz oldu. Ashinda bunlar yasimin gerektirdigi seyler ama
birazcik geriden geliyoruz. Oyle séyleyebilirim.”

Katihmeilardan  Ki  kodlu  katilimer  Ogretimle  1lgili Hangi  Sorunlarla
Karsilastyorsunuz? sorusuna Birlestirilmis siniflarda egitimle ilgili sorunlarla karsilastiklarini

goriislerinde belirtmistir.

Ki: “Birlestirilmis sinif olmasi sebebiyle de biz ikiye boliiniiyoruz. Mesela bir grup
dersi odevli ogretmenli saat yaparken, odevli ogretmenli saat yaptigimiz grup kendi
basina ¢alismak zorunda oldugu icin bazen 6gretmene ihtiya¢ duyuyor. Ama o an

siz baska bir yerde ders islediginiz icin daha sonra doniit vermek zorunda

1

kaliyorsunuz. Ve bu bizim igin biiyiik bir kayip oluyor.’

Katilimecilardan Kz, K3, Kg ve Kg kodlu katilimeilar Ogretimle ilgili Hangi Sorunlarla
Karsilasiyorsunuz? sorusuna Tagimali Egitimle ilgili sorunlarla karsilastiklarin1 goriislerinde

belirtmistir.

Kz: “Genellikle tasimali egitim konusunda sikintilar yasiyoruz. Ciinkii okulumuz
bir tasima merkezi, dort koyden okulumuza tasimayla ogrenciler geliyor. Bu
ogrencilerin servisleriyle bazen sorunlar yasayabiliyoruz. Ciinkii servis araglart
bu ogrencilere ozel olarak gelmiyor. Koyliilerin servisini de yaptiklart igin
ogrenci tasimay! ekstra bir ig olarak goriiyorlar ve ¢ok 6nem vermiyorlar ve bu
konuda servis soforleriyle bazen sorunlar yasiyoruz. Bunun disinda da bu
ogrenciler sabah erken saatte okula gelmek zorundalar. Ciinkii servisler erken
geldigi icin uymak durumunda kaliyorlar. Bu da 6grencileri motivasyon agisindan
biraz olumsuz etkileyebiliyor. Ayrica ders dist etkinliklere katilma konusunda yine
stkintilar yastyoruz. Ciinkii dersten hemen sonra servisler geliyor ve geri gitmek
durumundalar. Kurslar, ders disi egzersizler vb. faaliyetlere tasimall
ogrencilerimiz katilamiyorlar. Bizler de bunlarin eksikliklerini fark edebiliyoruz.”

Ks: “Tasimali egitim olmasi bizi ¢cok zorluyor ¢iinkii kis oldugu zaman ks sartlar
agwr oldugu icin yollar kapaniyor, velilerimizin bir aya yakin o6grenci
gondermedigi oluyor ve ¢ok zorlantyoruz. Dersten geri kaliyorlar ve 6grencilik
geride kalmis oluyor. Biz ne yaparsak yapalim o ogrenciyi toparlayamiyoruz.”

Ks: “Tasimali egitimle ilgili de sorunlar yastyoruz. Koytimiiziin yolu kotii oldugu
icin kis sartlarinda kar yaginca yollar kapaniyor ve tasimali 6grencilerimiz kar
eriyip yollar ac¢ilana kadar yaklasik 2 ay okula gelemiyor ve derslerinden geri
kalwyorlar.”
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Ks: “Tasimali egitimin ¢ok biiyiik bir problem oldugunu diisiiniiyorum ¢ok biiyiik
zorluklar yasioruz. Iy yiikii anlaminda, servis soforleriyle yasadigimiz
tartismalar kurallara uyulmamasi bizim enerjimizi diisiiren etkenler olarak
diistintiyorum.”

Katilimeilardan Ki, Kz Ks Kg ve K7 kodlu katilimer Ogretimle Ilgili Hangi

Sorunlarla Karsilastyorsunuz? sorusuna Arag-gereg, materyal ihtiyaci ile ilgili sorunlarla

karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ki: “Diger bir sorun ise okuldaki materyal eksigimiz ¢ok biiyiiktii. Bu konuda bir
planlamamiz oldu. Yaptigimiz planlara gére kendimiz getirdik materyallerimizi.
Kendi imkanlarimiz ile materyalleri siniflara ve isleyecegimiz derse gére temin
etmeye ¢calistyoruz. Agikcast koy sartlarinda oldugumuz icin hemen hemen her
istedigimizi de temin edemiyoruz maalesef. Akilli tahtamiz da yok mesela dijital
bir kullanimiz olmuyor ders islerken.”

Ks: “Okuldaki arag, gere¢ materyal eksikligi konusuna gelirsek, fen derslerinde
laboratuvarimiz olmadigi i¢in sorun yasiyoruz deneylerimizde ozellikle. Akilli
tahtamiz da yok. Okul interneti var ama siniflarda internet bagl degil. Ister
istemez sorun yasryoruz.”’

Ks:  “Akilli tahtalar ortaokulumuzda var ilkokulumuzda olmamas: sikinti
olusturuyor.”

Ke: “Matematik o6gretmeni oldugum icin yeterli materyallerimiz yok. Akilli

ilerlememizde zorluk yasiyorum.”

K7: “Ara¢ gere¢ materyal eksikligi konusunda yasadigimiz sikintyyr okul idaresi
aracthigi ile ya da kendim temin ediyorum ama bir etkinlik oldugunda ekstradan
bir sey oldugunda ilgeye gidip gelmemiz ¢ok zor oldugu igin kdyiimiizde kirtasiye
olmadigi i¢in de bazi etkinlikleri degistirebiliyoruz ya da erteleye biliyoruz. Boyle
stkintilarda yagsiyoruz tabii ki.”

Uciincii Tema: Cevresel Kosullarla Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan goriismede katilimcilara: Cevresel kosullarla ilgili  hangi

sorunlarla

karsilasiyorsunuz sorusu yoneltilmistir. Katilimecilarin verdigi cevaplara gore: “Glivenlik”,

“Saglik”, “Haberlesme” ve “Cografi Yap1 ve Iklim” olmak iizere kategori olusturulmustur.

(Tablo 6).
Tablo 6. “Cevresel Kosullarla Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” Temasina Iliskin
Kodlar

Kodlar Katilimcilar

Giivenlik Ks

Saghk Ki,

Haberlesme Ko, K3, K4, Ks

Cografi Yap1 ve iklim K, K3, Ks, Ke, K7
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Katilimeilardan Ks kodlu katilimcr Cevresel Kosullarla lgili Hangi Sorunlarla
Karsilagiyorsunuz? sorusuna Gilivenlik ile ilgili sorunlarla karsilastiklarint goriislerinde

belirtmistir.

Ks: “Giivenlik konusunda ¢etin kis sartlarinda gidis ve gelislerde kaza riski
atlattigimizda endise ediyoruz. Yol giivenligi hakkinda sorunlar yasiyoruz.”

Katilimeilardan Ki, K2, K3, Ka ve Ks kodlu katilimeilar Cevresel Kosullarla Ilgili Hangi
Sorunlarla Karsilasiyorsunuz? sorusuna Saglik ile ilgili sorunlarla karsilastiklarin1 goriislerinde

belirtmistir.

K1: “Saglik sorunlarina bakarsak ciddi bir saglik problemi yasamadim ama saglik
ocagi olmadig i¢in her durumda il¢eye gelinmesi gerekiyor ve o konuda da biraz
ulagim sikinti yasaniyor. Istedigimiz zaman ara¢ bulamiyoruz.”

K2: “Saglik kuruluslarina olduk¢a uzagiz. Koyde oldugumuz igin en yakin saglik
kurulusuna gitmeniz ig¢in 20 km yol gitmemiz gerekiyor. Tam tesekkiillii bir

>

hastane icin ise 160 km kadar bir yol gitmemiz gerekiyor.’

Ks: “Saghk ise tabii ki kisin rahatsizlandigimizda ilgeye gidip gelmek, doktora
gidip gelmek ¢ok zor. 40 km oldugu i¢in gidip gelmekte ¢ok zorlaniyoruz.
Osrencinin herhangi bir tehlike andaki yasadigi saglik probleminin de ayni
sekilde ambulans gelme durumu séz konusu degil. Ozellikle mezradaki kigiler icin
imkansiz gibi bir sey.”

Ks: “Saghk konusunda da koyiimiizde yeterli saghk olanaklar: olmadig icin
ogrencilerimizden salgin hastaliklara yakalananlar oluyor bu da okuldaki diger
ogrencilerin  etkilenmesine neden oluyor. Saghk konusunda bir sorun
vasadigimizda da kéyiimiizde gidebilecegimiz bir saglik ocaginin bulunmamast
da en biiyiik sorunlarimizin basinda geliyor.”

Ke: “Cevresel kosullarla ilgili en biiyiik sorun saglikla ilgili o da iklimle alakal
oldugu i¢in siirekli hastalaniyoruz. Isinma konusunda okulda sikintilar
yasiyoruz.”

Katilimeilardan Ki, Ks ve Kg kodlu katilimcilar Cevresel Kosullarla Ilgili Hangi
Sorunlarla Karsilasiyorsunuz? sorusuna Haberlesme ile ilgili sorunlarla karsilagtiklarini
gorislerinde belirtmistir.

Ki: “Haberlesmede elektrik oldugu stirece sikinti yasamiyoruz. Ama elektrik gittiginde

hatlar kesiliyor. Internet konusunda ise alt yapi olmadig icin eve internet baglatma gibi
bir durum soz konusu degil”

Ks: “Haberlesmede yasadigimiz sikinti internet. Koyiimiizde ¢ekmedigi icin
hepimiz adina sikinti oluyor.”

Ks: “Haberlesme konusunda ise koyde internet olmadigindan dersler gerektigi
kadar verimli gegmiyor.
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Katilimeilardan K1, Kz, Ks, Ka, Ks ve K7 kodlu katilimeilar Cevresel Kosullarla Ilgili
Hangi Sorunlarla Karsilagtyorsunuz? sorusuna Cografi Yapt ve Iklim ile ilgili sorunlarla

karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ki: “Iklim olarak degerlendirecek olursam kis sartlart agir oldugu icin bu
anlamda zorluk yastyorum. Kardan dolayr koy yollart kapanvyor. Koye yollar
ag¢mak igin kepgenin bir hafta kadar giremedigi zamanlar oluyor. Ciinkii tipi
onlart da engelliyor. Ayni zamanda kéyiin ici de kapandigi igin ¢ocuklar okula

’

ulagsmada biraz zorluk ¢ekiyor.’

Ka: “Iklim ise zaten bulundugumuz cografyamn iklimi, kiglari sert gectigi icin kdy
yollarimiz genellikle kisin bize gecit vermiyor. Iklim ozellikle batidan gelen
ogretmenlerimiz i¢in de sikinti olusturuyor. Ciinkii buranmn iklimi batiya gére ¢ok
sert oOzellikle kis aylari. Bu gibi iklim faktérleri de bizi olumsuz etkiliyor ve
adaptasyon sorunlari yaratiyor.”

Ks: “En ¢ok zorlayan iklim ve kis sartlari. Ciinkii egitimde aksamaya neden oluyor
ve bizi olumsuz etkiliyor. Yollarin kapanma durumu da var ve Isinma problemi de
yasiyoruz. Ayrica ilgeye ve digsarrya ¢ikamiyoruz, bunaliyoruz.”

Ka4: “Cografi yapt ve iklim konusunda da burada kislar: ¢ok agir ve sert gegiyor.
Kar yaginca yollar ¢ok kapaniyor. Bu hem ogretmenler icin hem ogrenciler i¢in
okula gidis gelis konusunda gergekten ¢ok biiyiik sikintilar yasatiyor.”

Ks: “Cografi yapi ve iklim konusunda da burada kislari ¢cok agir ve sert gegiyor.
Kar yaginca yollar ¢ok kapaniyor ve yolda kaldigimiz durumlar soz konusu
oluyor. Koy yolunun bir kismi asfalt olmadigi icinde gelis gidislerde sikinti
yvasiyoruz. Bu hem dOgretmenler icin hem ogrenciler igin okula gidis gelis
konusunda gergekten ¢ok biiyiik sikintilar yasatiyor.”

K7: “Cografi yapt ve iklim konusunda yasadigim en biiyiik sikinti ulasim oluyor
agtkg¢asi. Buradan ilgceye ulasim ilceden Erzurum'a ulasim beni ¢ok zorluyor.
Ayriyeten Erzurum'dan tabii ki memlekete olan ulasim, ulasim konusunda ¢ok
biiyiik sikinti yagiyorum.”

Dordiincii Tema: Koyde Sosyal Etkinliklerle Tlgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan goriismelerde katilimcilardan Ko, K3 ve K7, Kdyde Sosyal Etkinliklerle ilgili
Hangi Sorunlarla karsilastiklarina dair gortislerini belirtmeleri istendi. Katilimecilarin verdigi

cevaplar su sekildedir:

Ka: “Kéyde katildigimiz veya katilabileceginiz ¢ok sayida bir etkinlik secenegimiz
olmuyor. En fazla yapabildigimiz etkinlik, ogretmen arkadaslar ile bireysel veya
toplu olarak oynadigimiz zekd oyunlari voleybol veya futbol aktiviteleri olabilir.
Bunun disinda sosyallesme agisindan sehir merkezine veya ilce merkezine gitmek
gibi bir se¢enegimiz olmuyor maalesef. Ciinkii ilce merkezine 45 km uzakliktaki
bir kéydeyiz. Saydiklarim disinda farkly bir aktivite yapmak istediginiz zaman da
olumsuz  hava  kosullarindan ve kéy  sartlarindan  dolayr  bunu
ger¢eklestiremiyoruz.”

Ks: “Koyde ¢ok sosyal etkinligimiz yok. Bazen diigiin ve nisanlara katilyyoruz.
Geleneksel at yarislart bulunuyor koyiimiizde o6gretmenler olarak izlemeye
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gidiyoruz bazen. Ama istedigimiz sekilde sosyal aktivitelerden mahrum
kaliyoruz.”

K7: “Koydeki sosyal etkinliklerle ilgili koyde herhangi bir sosyal etkinligimiz
bulunmuyor agikcasi. Yani burada zaten en biiyiik sikintilardan birisi bu. Hi¢bir
sekilde bir sosyal etkinligimizin olmamasi.”

Besinci Tema: Rehberlikle Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan goriismelerde katilimcilara: Rehberlik hizmetleriyle ilgili hangi sorunlarla
karsilastiklarina dair goriislerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore
“Kilavuzluk” ve “Kaynastirma ve Ozel Egitime Muhtag Ogrenciler” olmak iizere iki kategori

olusturulmustur (Tablo 7).

Tablo 7. “Rehberlik Hizmetleriyle Ilgili Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” Temasina
1liskin Kodlar

Kodlar Katilimeilar
Kilavuzluk K1, K3, K4
Kaynastirma ve Ozel Egitime Muhtag Ogrenciler K, Ko, K3 Ks ve Ke

Katilimcilardan Ki, K3 ve Kg kodlu katilimcilar Rehberlik Hizmetleriyle Ilgili Hangi
Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” sorusuna Kilavuzluk ile ilgili sorunlarla karsilastiklarini

goriislerinde belirtmistir.

K1 “Ogrenciler iizerinde tabi ki bir rehber 6gretmeni kadar etkili olmuyoruz.
Fakat gordiigiiniiz, farkinda oldugumuz, miidahale etmeniz gereken durumlara
miidahale ediyoruz. Séyledigim gibi bir rehberlik¢i kadar uzman degiliz.”

Ks: “Yeterince rehberlik edemiyoruz. Sinif 6gretmeniyiz evet ama bir rehberlik¢i
kadar onlar destek olup kilavuzluk yapamayiz.”

Ks: “En ¢ok kilavuzluk etme konusunda sorun yagsiyoruz. A¢ik¢ast aile cocugunu
okutmak istemedigi i¢in LGS de tercih doneminde bir sikintilar oluyor. Bizim igin
¢ocuk basart saglamasina ragmen ailesi onu okula gondermek istemedigi icin
cocuklar okula gidemiyor.”

Katilimeilardan Ki, Kz, K3 Ks ve Kg kodlu katilimcilar Rehberlik Hizmetleriyle Tlgili
Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” sorusuna Kaynastirma ve Ozel Egitime Muhtac
Ogrencilerle ilgili sorunlarla karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ky “Swmmifimizdaki otizmli ogrencimize ise ders anlaminda verebilecegimiz fazla
sey yok hi¢ konusmadigi icin iletisimimiz zayif ama sinifta olmasi onu sosyal
agidan gelistirebilecegi icin onu sadece sosyal agidan destekleyebiliriz. Bagiml
ogrencimiz de var ama onun da dikkatini ¢ok kendi tizerimizde tutamadigimiz i¢in
en fazla on ya da on bes dakika kadar etkinlik yapabiliyoruz. Ozel egitim alaninda
uzmanligimiz yok ve bilgimiz simirlt”

K2: Okulumuzda rehber ogretmenimiz olmadigt icin 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilere biz nasil davranacagiz, onlara nasil daha faydali olacagiz gibi
konularda biiyiik sitkintilar yasiyoruz ve endise duyuyoruz. Bize bu konuda
kilavuzluk edecek kimseleri de bulamayinca igler iyice ¢ikmaza giriyor. En
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azindan okulumuzda bir rehber 6gretmeni olmasa bile belirli araliklarla hem bize
hem ogrencilere rehberlik hizmeti verilmesinin faydali olacagim diistiniiyorum.”

Ks: “Bu sene iistiin zekali ogrencimizin oldugu ortaya ¢ikti ve onun hig¢ hi¢cbir sey
yapamiyoruz ézel olarak. Oncesinde de dgrencideki farkliligi tespit edip velisini
yvonlendirmeye calistik bir rehabilitasyon merkezine olumlu mu olumsuz mu ayurt
edemedigimiz icin ama ¢ok zorlandik ikna edebilmek icin sonunda gotiirdiiler ve
gerekli testler yapilinca tistiin zekall oldugu anlasildi.”

Ks: “Rehberlik 6gretmenimizin bulunmamasi baslh basina bir sorun. Kaynastirma
egitimi olan 6grencilere verilen egitimde sorun yasiyoruz.”

Ke: “Rehberlik ogretmenimizin  bulunmamasit ¢ok biiyiik bir problem.
Okulumuzdaki tiim ogrencilerin rehberlige ihtiyaci s6z konusu. Birkag¢ 6grenimiz
bepli 6grenci. Onlar igin 6zel bir plan hazirlyyoruz ama onlar i¢in danmisacagimiz
ve destek alacagimiz kimse bulunmamakta.”

Altincit Tema: Denetimlerde Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?

Yapilan gortismelerde katilimcilara: Denetimlerde Hangi Sorunlarla Karsilagiyorsunuz
ile ilgili hangi sorunlarla karsilastiklarina dair goriiglerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin

verdigi cevaplara gore

Katilimeilardan K1, K3 Kave Ks kodlu katilimeilar Denetimle ilgili Hangi Sorunlarla
Karsilastyorsunuz sorusuna:

Ki: “Zaman zaman olumsuz durumlarla karsilasiyoruz. Genel olarak, iislup
olarak biraz sikinti yasiyoruz. Bir sey soylenirken ogretmen olarak illaki bir deger
bekliyoruz karsimizdakinden. Hissettivilmesini istiyoruz en azindan ama o
hissettirilmiyor. Uslup olarak biraz iistten bir konusma yasaniyor ve o biraz
rahatsiz ediyor. Onun disinda sorunlarla ¢ok ilgilenilmiyor, iistii kapatiliyor. Cok
fazla yamimizda olunmuyor, destek bulamiyoruz. Biit¢e bahane edilerek minimum
diizeyde bir destek alabiliyoruz”

Ks: “Milli Egitimimiz ogretmenlerden ¢ok sey istiyor fakat yeterli imkdani
saglamiyor agikcasi. Cok israr edersek eger bir imkana ulagabiliyoruz. Oda
telefon ile yapilan goriismede miimkiin olmuyor. Yiiz yiize gelip yeterli israr
sonucunda saglaniyor isteklerimiz. Okuldaki eksikler gideriliyor fakat dedigim
gibi 6gretmenden ¢ok sey bekleniyor.”

Ks: “Koy okullar: zamaninda ve diizenli olarak denetlenmiyor. Agik¢ast benim
burada ti¢iincii yilim. Hi¢bir sekilde ilce Milli Egitim Miidiirii ya da herhangi bir
yonetici gelip denetleme yapmadi. Bunun kotii yani da su; koy okullarinda
idareciler ¢ok kisa siireli gorev yapryor ve sik sik degisiyor. Yani diizenli
denetleme ve evrak kontrolii saglansa daha saglikli bir ortam olusabilir.”

Ks: “Koy okullari zamaninda ve diizenli olarak denetlenmiyor. Genelde denetim
vapilmadigi icin yasanan sorunlart da iletmemize ragmen kendi kendimize
¢ozmemiz  gerekiyor. Bizi  asacak problemlerle karsilastigimiz  bunu
dillendirmemize ragmen ilgce yonetimi tarafinda yalniz birakiliyoruz.”
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Yedinci Tema: Mesleki Acidan Hangi Sorunlarla Karsilagtyorsunuz?

Yapilan goriismelerde katilimcilara: Mesleki agidan Karsilastiklart Sorunlarla ilgili
ilgili hangi sorunlarla karsilastiklarina dair goriiglerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin
verdigi cevaplara gore “Maas”, “Mesleki Yeterlilik” ve “Ogretmenin Statiisii” olmak iizere ii¢

kategori olusturulmustur (Tablo 8).

Tablo 8. “Mesleki Acidan Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz?” Temasina Iliskin Kodlar

Kodlar Katilimcilar

Maas K1, Ko, K3, K4, Ks, K, K7
Mesleki Yeterlilik K4, Ks

Ogretmen Statiisii K1, K

Katilimcilardan Ky, Kz, K3, Ks, Ks, Ks Ve K7 kodlu katilimeilar Mesleki Ac¢idan Hangi
Sorunlarla Karsilasiyorsunuz sorusuna Maas ile ilgili sorunlarla karsilastiklarin1 goriislerinde

belirtmisgtir.

Ki: “Maas genel anlamda meslegimizi karsilayan bir degerde degil. Ya da soyle
anlatayim sartlar goz oniine alindiginda adil degil. Mesela ben su an ulasim igin
ozel arag tutuyorum ve yiiksek tutarda bir para odiiyorum bunun icin. Iiceye gelis
gidisim ayda bir kere olsa ki bu iki oluyor maalesef bazen ii¢ oldugu da oluyor o
zaman da biitcemizi biraz zorluyor. Bence ulasim sartlar: da goz éniine alinarak
ulasim destegi olabilir ya da kirsal bolgelerde gorev yapanlarin ogretmenlerin
maaglarina biraz da destek verilebilir diye diigiiniiyorum.”

K2 “Ozellikle giiniimiizde hayat pahalibigin oldugu asikdr bir durum
ihtiyaglarimizi karsilama konusunda meslegimizin Onemine gore maasimizi
yeterli gormiiyorum. Herhangi bir sey almak istedigimiz zaman bu egitim ile ilgili
bile olabilir bir bilgisayar almak istesek tek bir maasimizla alamiyoruz bu yiizden
bu da bizi mesleki motivasyon olarak geri diistiriiyor.”

Ks: “Tabii ki maasimiz yeterli degil. Su an tiim Tiirkiye icin yeterli degil. Bundan
bes yil onceki zaman icin su anki maagimiz yeterliydi evet ama su an igin kesinlikle
degil. Fakat kéyde yasadigimiz icin ¢ok harcamamiz olmuyor aslinda. Birikim
yapabiliyoruz bu anlamda. Ilce merkezi ve koy yasam sartlari géz oOniine
alindiginda maaslarimiz adil degil ve fark olmali diye diistintiyorum.”

Ks: “Her ogretmen gibi maagi yeterli bulmuyorum. Ben de bir ogretmenim ve
ogretmenlerin maddi kaygilardan arindirilip tamamen okuluna ve ogrencilerine
odaklanmas gerektigini diistiniiyorum.”

Ks: “Maasi yetersiz buluyorum ve ayrica koye giderken servis iicreti de
verdigimizden maas yetersiz kalmaktadir. Koyde ve ilgce merkezi ya da il
merkezinde calisan 6gretmenlerle ayni iicreti almamizi dogru bulmuyorum ve
ticret farki olmali.”

Ks: “Maast yetersiz buluyorum. Calistigimiz bolgeye kiyasla aldigimiz iicret hig
yeterli degil ve ayrica koye giderken servis ticreti de verdigimizden maasg yetersiz
kalmaktadir.”
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K7: “Biitiin ogretmenlerin tabii ki en biiyiik sikintist maastir diye tahmin
ediyorum. Maaslar aslinda ¢ok diisiik degil ama simdi Tiirkiye standartlarinda bir
ogretmen statiisii igin diistiniirsek maas tabii ki yeterli gelmiyor.”

Katilimcilardan K4 kodlu katilimc1 Mesleki A¢idan Hangi Sorunlarla Karsilasiyorsunuz
sorusuna Mesleki Yeterlilikle ilgili sorunlarla karsilastiklarini goriislerinde belirtmistir.

Ka: “Mesleki yeterlilik konusunda da sorunlar yasadigimizi diigiiniiyorum.
Kendim adina da soyleyeyim. Su anki 6gretmenlerin sinav sistemine uygun olarak
vetistigini diistinmiiyorum. A¢ik¢asi biz ezberci bir yaklasimdan geldik. Bu yiizden
sahaya indigimizde uygulamaya gegtigimizde kendimizi yetersiz hissediyoruz. Bu
acidan o6gretmenlerin, egitim fakiiltelerinde su anki sinav sistemine ve egitim
sistemine uygun bir sekilde egitim almasi gerektigini diistiniiyorum.”

Katilimcilardan Ki; ve Keg kodlu katilimci Mesleki Agidan Hangi Sorunlarla
Karsilasiyorsunuz sorusuna Ogretmen Statiisii ile ilgili sorunlarla karsilastiklarini gériislerinde
belirtmisgtir.

Ki: “Ogretmenler hak ettigi degeri gormiiyor maalesef.”

Ka: “Ogretmenin sosyal statiisii ile ilgili velilerden duydugumuz sey bizleri
muhatap almadiklar: ayni sekilde servis soforlerinin de bizi ciddiye almamast
toplumdaki yerimizi gosteriyor maalesef. Hak ettigimiz degeri gormiiyoruz.”

Sekizinci Tema: Meslektaslarinizla Ortam ve I Birligini Gelistirme Konusunda Ne Tiir
Sikintilar Yasaniyor?

Yapilan gériismelerde katilimeilara: Meslektaslarinizla Ortam ve Is Birligini Gelistirme
Konusunda Ne Tiir Sikintilar Yasaniyor sorusuyla ilgili hangi sorunlarla karsilagtiklarina dair

goriislerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore

Katilimeilardan Ks kodlu katilime1 Meslektaslarmizla Ortam ve Is Birligini Gelistirme
Konusunda Ne Tiir Sikintilar Yaganiyor sorusuna:

Ka4: “Bazi meslektaslarimizin odagi, okul ve égrenci olmak yerine giinliik hayat
oldugu icin gerekli sekilde sorumluluk almiyorlar ve bunun yani sira sadece
kendisinin on planda olacagi iglere kalkigsmak istiyorlar. Bu da agik¢ast is birligi
konusunda sikinti yasamamiza neden oluyor.” Seklinde goriis belirtmistir.

II_)pkuzuncu Tema: Okulda Gergeklestirilmesi Istenen Faaliyetlerde Okul Idaresi ve
Ogretmenlerin Tutum ve Goriis Farkliliklari Ne Gibi Sorunlar Olusturuyor?

Yapilan gériismelerde katilimeilara: Okulda Gergeklestirilmesi Istenen Faaliyetlerde
Okul Idaresi ve Ogretmenlerin Tutum ve Goriis Farkliliklar1 Ne Gibi Sorunlar Olusturuyor
sorusuyla 1ilgili hangi sorunlarla karsilastiklarina dair goriislerini belirtmeleri istendi.

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore

Katilimeilardan Kz ve Kg kodlu katilmeilar Okulda Gergeklestirilmesi Istenen
Faaliyetlerde Okul Idaresi ve Ogretmenlerin Tutum ve Goriis Farkliliklar1 Ne Gibi Sorunlar

Olusturuyor sorusuna:
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Ks: “Bir iicretli ogretmenimizden bahsedeyim bu konu iizerine. Ucretli
ogretmenimiz bu sene yeni geldi tecriibesizdi. Biraz onunla sorun yagsadik ama
sebebi kisisel tutum ve davramisiydi. Tecriibesiz oldugu i¢in okulda da
bulunmadigi i¢in daha énce 6gretmenler arasinda bir iletisim sorunu oldu. Saygi
otorite konusunda bir idareci olarak onun simirlarini asmamasini istiyordum
bundan dolay: bir sorun yasadim.

Ks: “Bazi égretmenlerin veya idarecilerin istenen faaliyetlere gereken onemi
vermemesinin, bolge sartlart itibariyle zor olan faaliyetleri daha da
zorlastirdigim diigiiniiyorum.” Seklinde goriis belirtmistir.

Onuncu Tema: Karsilagnginiz Diger Sorunlar Nelerdir?

Yapilan goriismelerde katilimcilara: Karsilastiginiz Diger Sorunlar Nelerdir? sorusuyla
ilgili hangi sorunlarla karsilastiklarina dair goriislerini belirtmeleri istendi. Katilimcilarin

verdigi cevaplara gore

Katilimeilardan Kz, Ks, Ks, Ke Ve K7 kodlu katilimcilar Karsilagtiginiz Diger Sorunlar
Nelerdir sorusuna:

K2: “En biiyiik sikintimiz 6grencilere veli desteginin bulunmamasi. Okulda ne
kadar egitim verirsek verelim veli isin icerisinde olmadigi zaman egitimin bir yani
stirekli eksik kaliyor. Velilerin isteksizligi ve 6grencileri desteklemek konusunda
eksikligi sikintilar yaratiyor. Veli toplantisina dahi katilmayan ¢ok sayida veli
bulunuyor. Buda o6grencilerin  ¢alismalarini  olumsuz  etkiliyor. Evde
ilgilenilmedigi icin odevlerini de yapmadan okula eksik bir sekilde geliyorlar.”

K4: “Milli Egitim miidiirleri ve sube miidiirlerinin koy okullarina gereken énemi
ve degeri vermedigini, buradaki ogretmenlerin yeterince desteklenmediklerini
diistiniiyorum. En basitinden okulumuzun fiziki bir ihtiyact oluyor, bunu
soyliiyoruz, aradan aylar gegiyor, hala bir degigim ya da bir gelisim olmuyor.
Mesela bir aydir okulumuza odun istiyoruz. Tekrar tekrar arryorum. Biz de mevcut
gelin alin diyorlar fakat bunun igin bir olanak saglamiyorlar. Bir arag
tutmuyorlar. Sadece kendi imkanlarimizi kullanmamizi istiyor ve bekliyorlar. Ayni
zamanda okullara yeteri kadar odenek gelmemesi de diger bir sorun. lice
merkezindeki okullara édeneklerinin fazla olmast ve koy okullarimin ihtiyact
olmasina ragmen odeneklerin daha az gelmesi nedeniyle zorluk yasamaktayiz.”

Ks: “Lojmanlarin iyi olmamasi yetersiz olusu ve sayi olaraktan azligi, kéye gidis
gelis yaparken ki servis iicretlerinin fazlaligi beni ve ogretmen arkadaslar
zorlamaktadir.”

Ke: “Psikolojik anlamda etkiledigim durumlar séz konusu. Ailemizden uzagiz
istedigimizde ¢ok rahat bir bicimde gériisemiyoruz. llge merkezinde konaklama
imkanlarty sinirle.”

K7: “En biiyiik sorunum bu benim 5 yasinda bir oglum var ve 2 ayda bir hafta
babasiyla goriisebiliyor. Yani aile birligi konusunda ¢cogu ogretmen gibi benim de
bir magduriyeti soz konusu.” Seklinde goriis belirtmistir.
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Nicel Bulgular

Ogretmenlerin sorunlarina ydnelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Sorunlarina Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

n= 260 -

) X SS

Ifadeler

1. Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir. 3.02 .92

2. Ogrencilerle dil ve iletisimde problemler yasityorum. 2.37 1.04
3. Velilerin okula ilgisizligi konusunda sikintilar yasiyorum. 3.69 1.11
4. Okulda egitim verecek 0gretmen eksikligi yasiyoruz. 2.67 1.32
5. Ozel egitime muhtag 6grencileri rehberlik kurulusuna yonlendirmede 3.00 139
giicliik ¢ekiyorum.

6. Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik hizmeti sunmada giigliik 276 117
cekiyorum.

7. Koyde 0zel yetenege sahip 6grencileri yonlendirmekte zorlantyorum. 2.83 1.31
8. Okulda gerekli eksiklikleri gidermek i¢in finansman yetersizligi 413 Lo07
yaslyoruz.

*9. Koy halki 6gretmenine giiven duyuyor. 1.93 97

*10. Koy halki tarafindan sayg1 gériiyorum. 1.77 .94

*11. Okulda verilen egitim kdy halkint memnun ediyor. 1.88 .90

*#12. Ogretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve ydnlendirmeyi kdy halki 2 45 Lod
dikkate aliyor.

*13. Koy halki her firsatta gretmenini takdir ediyor. 2.67 1.12
14. Arag-gerec ve materyal eksikligini kendi imkanlarimla gideriyorum. 4.22 .82

15. Deney, uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulasmada sorun 417 9

yasiyorum.

16. Okulumuzda arag-gere¢ ve donanim eksikligi yasiyoruz. 4.19 .95

17. Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum. 4.60 81

18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb.) ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. 3.91 1.14
*19. Koy halki yardimseverdir. 231 1.11
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Tablo 9 (devamu)

*20. Muhtarlar koy 6gretmenlerine yardimci oluyor.

21. Egitim yapilacak bina yetersizligi ve okulda derslik eksikligi yasiyoruz.

22. Lojman eksikligi yasiyoruz.
23. Okulda ve lojmanda 1sinma problemi yasiyoruz.

24. Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyac1 6gretmenlerin rahat bir sekilde

kdyde barinmasina engel oluyor.

25. Lojman yetersizligi nedeniyle 6gretmenlerin bir arada kalmasi sorun

yaratiyor.
26. Okulun bakim ve onarim isleri 6gretmen tarafindan yapiliyor.

27. Okulumuzun siirekli olarak bakim onarima ihtiya¢ duymasi egitimi

aksatiyor.

28. Lojman ve okulda elektrik kesintileri yasaniyor.

29. Lojmanda su kesintisi ve suya ulasmada sorunlar yasiyoruz.

30. Okula gelis gidislerde ulasimda sorunlar yasiyoruz.

31. Kdyden il¢e merkezine gidis gelislerde sorunlar yasiyorum.

32. {letisim imkanlarinin eksikligi konusunda sikint1 yastyorum.

33. Internetten yararlanma imkan1 buluyorum.

*34. Kisisel gelisimimi destekleme konusunda yeterli imkan1 buluyorum.

*35. Kdyde gorev yapmak bana heyecan veriyor.

*36. Kdyde gorev yapan bir 6gretmen olmaktan memnuniyet duyuyorum.

37. Koyde gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.

38. Koyde gorev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.

39. Kodyden daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi diisliniiyorum.
*40. Koyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi yiiksektir.
41. Yonetici pozisyonunda olan kisilerle iletisimde sorunlar yagiyorum.

*42. Milli egitim miidiirii ve sube miidiirleri kdye ziyarete gelerek destek

oluyorlar.

2.88
2.92
3.18
3.47

3.56

3.27

3.68

3.09

3.38
3.37
3.05
3.72
3.30
2.78
3.55
2.70
2.49
2.84
2.83
3.32
3.53
2.14

2.64

1.28
1.57
1.67
1.44

1.54

1.56

1.20

1.30

1.12
1.28
1.40
1.27
1.27
1.40
1.12
1.28
1.29
1.30
1.34
1.36
1.05
1.15

1.14

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.

Tablo 9'a gore Koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara iligkin

goriislerine yonelik cok yiiksek ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla; “Tiyatro, sinema gibi
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kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum.” (X=4,60) ve “Arag-gere¢ ve materyal eksikligini
kendi imkanlarimla gideriyorum.” (X=4,22) seklindedir.

Koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara iliskin goriislerine yonelik
yiiksek ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla; “Okulumuzda arag-gere¢ ve donanim eksikligi
yasiyoruz.” (X=4,19), “Deney, uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulasmada sorun
yastyorum.” (X=4,17), “Okulda gerekli eksiklikleri gidermek i¢in finansman yetersizligi
yastyoruz.” (X=4,13), “. Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb.) ulagsmakta zorluk ¢ekiyorum.”
(X=3,91), “Koyden ilge merkezine gidis gelislerde sorunlar yasiyorum.” (X=3,72), “Velilerin
okula ilgisizligi konusunda sikintilar yasiyorum.” (X=3,69), “Okulun bakim ve onarim isleri
Ogretmen tarafindan yapiliyor.” (X=3,68), “Okulda egitim verecek Ogretmen eksikligi
yastyoruz.” (X=3,67), “Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyac1 6gretmenlerin rahat bir sekilde
koyde barmmasina engel oluyor.” (X=3,56), “Kisisel gelisimimi destekleme konusunda yeterli
imkani buluyorum.” (X=3,55), “Ko6yde cocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi
yiksektir.” (X=3,53) ve “Okulda ve lojmanda isinma problemi yasiyoruz.” (X=3,47)
seklindedir.

Koyde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlara iliskin goriislerine yonelik orta
ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla; “Lojman ve okulda elektrik kesintileri yaganiyor.” (X=3.38),
“Lojmanda su Kesintisi ve suya ulasmada sorunlar yasiyoruz.” (X=3.37), “Kdyden daha iyi bir
yere ne zaman tayin olacagimi diisiiniiyorum.” (X=3.32). “Iletisim imkanlarmin eksikligi
konusunda sikinti yasiyorum.” (X=3.30). “Lojman yetersizligi nedeniyle 6gretmenlerin bir
arada kalmasi sorun yaratiyor.” (X=3.27). “Lojman eksikligi yasiyoruz.” (X=3.18).
“Okulumuzun siirekli olarak bakim onarima ihtiyag duymasi egitimi aksatiyor.” (X=3.09).
“Okula gelis gidislerde ulasimda sorunlar yasiyoruz.” (X=3.05). “Ogrencilerin dgrenme istegi
zayiftir.” (X=3.02). “Egitim yapilacak bina yetersizligi ve okulda derslik eksikligi yasiyoruz.”
(X=2.92). “Egitim yapilacak bina yetersizligi ve okulda derslik eksikligi yasiyoruz.” (X=2.88).
“Kdyde gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.” (X= 2.84). “Koyde gbrev yapmak
ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.” (X= 2.83). “Koyde 6zel yetenege sahip Ogrencileri
yonlendirmekte zorlantyorum.” (X= 2.83). “Internetten yararlanma imkan1 buluyorum.” (X=
2.78). “Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik hizmeti sunmada giicliik ¢ekiyorum.” (X=2.76).
“Koyde gorev yapmak bana heyecan veriyor.” (X=2.70). “K6y halki her firsatta 6gretmenini
takdir ediyor.” (X=2.67). “Okulda egitim verecek 6gretmen eksikligi yasiyoruz.” (X=2.67).
“Milli egitim midiiri ve sube miidiirleri kdye ziyarete gelerek destek oluyorlar.” (X=2.64)

seklindedir.
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Koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara iligskin goriislerine yonelik
disiik ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla; “Koy halki tarafindan saygi goriiyorum.” (X=1.77)
seklindedir.

Ogretmenlerin tasimal egitimle ilgili sorunlarina yonelik aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 10 da gosterilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle Ilgili Sorunlarina Yonelik Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

n= 177 _
) X SS
Ifadeler
*1. Tagimal1 6grencilerin beslenme ihtiyaclar en iyi sekilde 531 191
karsilaniyor. ' '
2. Okulumuzdaki tasimal1 6grencilerin yemek yiyebilecekleri bir

. g 3.98 1.23
yemekhanenin bulunmamasi sorun teskil ediyor.
3. Tasimali 6grenciler okula uyum saglamakta giicliik ¢ekiyor. 2.47 1.18
4. Yol ve iklim sartlarinin elverigli olmamasi tasimali egitimin 4.30 79
aksamasina sebep oluyor. ' '
5. Tagima aracglarina 6grenciler disinda kisiler alindigi icin 5 49 123
Ogrenciler ayakta gidip gelmek zorunda kaliyor. ' '
6. Servis soforlerinin denetiminde eksiklikler yasaniyor. 291 1.21

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Ogretmenlerin birlestirilmis simiflarla ilgili sorunlarma yonelik aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 11 de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarina Yonelik Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

n=76 -

) X SS
Ifadeler

1. Birden ¢ok siifla ayn1 anda dersleri siirdiirmekte zorlantyorum. 3.36 1.24
2. Kazanimlar i¢in yeterli zaman bulamiyorum. 3.22 1.35
3. Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyi diisiik oldugundan 3.40 197
yeterince verimli olamiyorum. ' '
*4. Birlestirilmis siniflarin igleyisine uygun islevsel bir program ve 1.66 1.06
ders kitaplari uygulanabilir hale getirilmelidir. ' '

5. Birlestirilmis sinifl1 kdy okullarinin arag-gereg ve egitim 431 101

materyalleri eksiktir.

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
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Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U Testi yapilmis olup sonuglar Tablo
12 de gosterilmistir.

Tablo 12. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Sira Siralar
Maddeler (n) = 162, ng) = 97) Grup Ortalamas: Toplam U Z p

) Kadin  134.79 21836
1. Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir. 7081 -1.414 .16
Erkek  122.00 11834

2. Ogrencilerle dil ve iletisimde problemler Kadin ~ 135.41 21937
yastyorum. Erkek  120.96 11733

6980 -1.561 .12

3. Velilerin okula ilgisizligi konusunda Kadin 12815 20670.5
7557.5 -.535 .59

sikintilar yastyorum. Erkek 133.09 12909.5
4. Okulda egitim verecek 6gretmen Kadin  127.02 20577
L 7374 -849 .40
eksikligi yasiyoruz. Erkek  134.98 13093
5. Ozel egitime muhtag dgrencileri Kadin 135.77 21995.5
rehberlik kurulusuna yonlendirmede -1.639 .10

Seliik ceki Erkek 120.36 11674.5 6921.5
giicliik ¢cekiyorum.

6. Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik Kadm 13496 21864
hizmeti sunmada gii¢liik ¢cekiyorum. Erkek 121.71 11806

7053 -1.419 .16

7. Kdyde 6zel yetenege sahip 6grencileri  Kadin  133.85  21683.5
7233.5-1.093 .27
yonlendirmekte zorlantyorum. Erkek 12357 11986.5

8. Okulda gerekli eksiklikleri gidermek ~ Kadin  123.92 20075
icin finansman yetersizligi yasiyoruz. Erkek  140.15 13595

6872 -1.823 .07

Kadin 131.36 21280
*9. Koy halki 6gretmenine giiven duyuyor. 7637 -.402 .69
Erkek 127.73 12390

*10. Koy halki tarafindan saygi Kadin 13556 219612.5 69555 1682 09

goriiyorum. Erkek 120.71 11708.5

*11. Okulda verilen egitim kdy halkini Kadin  133.56 21637
memnun ediyor. Erkek 124.05 12033

7280 -1.060 .29
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Tablo 12. (devamu)

*12. Ogretmen tarafindan yapilan Kadin  128.85 20873
bilgilendirme ve yonlendirmeyi kdy halki 7670 -334 .74
. Erkek  131.93 12797
dikkate aliyor.
*13. Koy halki her firsatta 6gretmenini Kadin 13257 21476
L 7441 -737 .46
takdir ediyor. Erkek 125.71 12194
14. Arag-gereg ve materyal eksikligini Kadin  133.23 21583
. o 7334 -966 .33
kendi imkanlarimla gideriyorum. Erkek 124.61 12087
15. Deney, uygulama ve arastirma Kadin  130.53 21146
yaparken malzemelere ulasmada sorun 7771 -158 .87
Erkek  129.11 12524
yastyorum.
16. Okulumuzda arag-gere¢ ve donamm ~ Kadin  128.78 20862
o 7659 -366 .71
eksikligi yasiyoruz. Erkek  132.04 12808
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel Kadn  130.81 21191
7726 -294 .77
faaliyetlerden yoksun kaliyorum. Erkek 128.65 12479
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb.) Kadin  134.03 21713.5
. 7203.5-1.176 .24
ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. Erkek 123.26 11956.5
Kadin  136.33 22085
*19. Koy halki yardimseverdir. 6832 -1.822 .07
Erkek 119.43 11585
*20. Muhtarlar kdy 6gretmenlerine Kadin 12794 20726
7523 -.587 .56
yardimci oluyor. Erkek 133.44 12944
21. Egitim yapilacak bina yetersizligi ve =~ Kadin ~ 128.96  20891.5
‘ o 7688.5 -.296 .77
okulda derslik eksikligi yasiyoruz. Erkek 131.74 12778.5
Kadin 124.71 20203
22. Lojman eksikligi yasiyoruz. 7000 -1.527 .13
Erkek  138.84 13467
23. Okulda ve lojmanda 1sinma problemi ~ Kadin ~ 130.03 21065
7852 -.009 .99
yas1yoruz. Erkek  129.95 12605
24. Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyact Kadin  125.14  20272.5
O0gretmenlerin rahat bir sekilde kdyde 7069.5 -1.413 .16
Erkek 138.12 13397.5

barinmasina engel oluyor.
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Tablo 12. (devamu)

25. Lojman yetersizligi nedeniyle Kadin 130.24 21099.5

Ogretmenlerin bir arada kalmasi sorun 7817.5 -.070 .944
Erkek 129.59 12570.5

yaratiyor.

Kadin  130.10 21076.5
7840.5 -.029 .98
Erkek 129.83 12593.5

26. Okulun bakim ve onarim isleri

Ogretmen tarafindan yapiliyor.

Kadin 126.87 20553.5
7350.5 -.888 .37
Erkek 135.22 13116.5

27. Okulumuzun siirekli olarak bakim

onarima ihtiya¢ duymasi egitimi aksatiyor.

28. Lojman ve okulda elektrik kesintileri Kadin ~ 128.01 20738
yasaniyor. Erkek  133.32 12932

7535 -571 .57

29. Lojmanda su kesintisi ve suya Kadn  127.93 20725

7522 -589 .56
ulagsmada sorunlar yastyoruz. Erkek  133.45 12945
30. Okula gelis gidislerde ulasimda Kadin  128.40 20800

7597 -.456 .65
sorunlar yastyoruz. Erkek 132.68 12870

31. Kdyden il¢e merkezine gidis gelislerde Kadm 134.38  21769.5
71475 -1.263 .21

sorunlar yasgtyorum. Erkek 122.69 11900.5

Kadin 133,55 21634.5
7282.5-1.010 .313
Erkek 124.08 12035.5

32. lletisim imkanlarmin eksikligi

konusunda sikint1 yasiyorum.

33. Internetten yararlanma imkani Kadin  128.79 20864
buluyorum. Erkek 132.02 12806

7661 -.344 .73

Kadin  129.49  20977.5
77745 -147 .88
Erkek 130.85 12692.5

*34. Kisisel gelisimimi destekleme

konusunda yeterli imkéan1 buluyorum.

#35. Kdyde gorev yapmak bana heyecan ~Kadin  132.17 214115
7505.5 -.618 .54

veriyor. Erkek 126.38 12258.5
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Tablo 12. (devamu)

*36. Koyde gorev yapan bir 6gretmen Kadn  132.42 21452
] 7465 -.692 .49
olmaktan memnuniyet duyuyorum. Erkek  125.96 19918
" i . Kadin 143.19 23196.5
37. Kdyde gorev yapmak beden sagligimi
Y g- _ P s 5720.5 -3.754 .00
olumsuz etkiliyor. Erkek 107.97 104735
38. Kdyde gorev yapmak ruh sagligimi Kadn 137.61 22293
Y g- ) P i 6624 -2.164 .03
olumsuz etkiliyor. Erkek 117.29 11377
39. Kdyden daha iyi bir yere ne zaman Kadn 13214 21407
. 7510 -.609 .54
tayin olacagimi diistinliyorum. Erkek  126.42 12263
*40. Koyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri Kadn  137.26  22235.5
6681.5 -2.105 .04
konusunda ilgisi yiiksektir. Erkek 117.88 114345
41. Yonetici pozisyonunda olan kisilerle Kadm 13039 211225
o 77945 -112 .91
iletisimde sorunlar yasiyorum. Erkek 12936 125475
*42. Milli egitim midiirii ve sube Kadin 133.07 215575
miidiirleri kdye ziyarete gelerek destek 7359.5 -.887 .38
Erkek 12487 121125

oluyorlar.

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin sorunlarina yonelik gortisleri arasinda sadece

38, 39 ve 41. maddelerde anlamli farklilik bulunmustur (p <.05). Bu sonuca gore “38. Kdyde

gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.”, “39. Kdyde gorev yapmak ruh sagligimi

olumsuz etkiliyor.” ve “41. Kdyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi yiiksektir.”

maddelerine kadin Ogretmenler erkek Ogretmenlere gore anlamli Olgiide daha ¢ok

katilmaktadirlar. Diger maddelerde ise anlamli bir farkliliga ulagilmamastir.

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin tasimali egitimle ilgili goriisleri arasinda

anlaml1 bir fark olup olmadigim belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis

olup sonuglar Tablo 13te gosterilmistir.
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Tablo 13. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle ligili Sorunlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu

Sira Siralar
M I =11 = Z
addeler (neo 3N =63) Grup Ortalamas1 Toplami Y P
*1. Tasimal1 6grencilerin beslenme Kadn  86.50  9774.5
33335 -.726 .47
ithtiyaglari en 1yi sekilde karsilantyor. Erkek  92.09 5801.5

2. Okulumuzdaki tasimali 6grencilerin Kadin  87.58 9634

yemek yiyebilecekleri bir yemekhanenin 3401 -.216 .83

I Erkek  85.98 5417
bulunmamasi sorun teskil ediyor.

3. Tagimali 6grenciler okula uyum Kadin  89.55  10029.5
5 o ‘ 3466.5 -.374 .71
saglamakta gii¢liik ¢ekiyor. Erkek  86.66 5546.5
4. Yol ve iklim sartlarinin elverigli Kadin  92.23  10422.5
olmamasi tagimali egitimin aksamasina 3137.5-1.420 .16

Erkek  81.80 5153.5
sebep oluyor.

5. Tagima araglarina 6grenciler diginda Kadin  88.83 9949

kisiler alindig1 i¢in 6grenciler ayakta gidip 3323 -.483 .63

Erkek  85.10 5276
gelmek zorunda kaliyor.

6. Servis soforlerinin denetiminde Kadm  88.09 9866.5
s 3517.5 -.034 .97
eksiklikler yasaniyor. Erkek  87.83 5533.5

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin tagimali egitime yonelik goriisleri arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05).

Cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili goriisleri arasinda
anlaml1 bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 14'te gosterilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarimn Cinsiyet Degiskenine
Gore Farklilasma Durumu

Sira Siralar
Maddeler (n) = 42, ng = 33) Grup Ortalamasi Toplam U 4 p

1. Birden ¢ok sinifla ayn1 anda dersleri Kadin  37.99 1595.5

6925 -.006 .99

siirdiirmekte zorlaniyorum. Erkek 38.02 1254.5
2. Kazanimlar i¢in yeterli zaman Kadin ~ 39.28 1689

676 -359 .72
bulamiyorum. Erkek  37.48 1237
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Tablo 14. (devamu)
3. Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyi Kadin = 37.27 1602.5

diisiik oldugundan yeterince verimli 656.5 -.574 .57

Erkek  40.11 1323.5
olamiyorum.

*4. Birlestirilmis siniflarin isleyisine uygun Kadin ~ 38.78 1551

islevsel bir program ve ders kitaplari 589 -913 .36

Erkek  34.85 1150
uygulanabilir hale getirilmelidir.

5. Birlestirilmis sinifli koy okullarinin Kadin  38.51 1579
.. ) . 635 -51 .61
arag-gere¢ ve egitim materyalleri eksiktir. Erkek 36.24 1196

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmustir.
Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin birlestirilmis smiflara yonelik goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (p > .05).

Yas degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis olup sonuglar Tablo 15'te

gosterilmistir.

Tablo 15. Yas Degiskenine Iliskin Sonuglar

Maddeler Gru Sira Siralar U 7
(N30 yas att) = 182, N30 yas ve iizeriy = 77) P Ortalamas1  Toplami P
) 30 yas alti 131.65  23960.5
1. Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir. 6706.5 -.580 .56
30 yas ve 126.10  9709.5
tizeri
2. Ogrencilerle dil ve iletisimde 30 yas alti 127.15 23142
6489 -977 .33
problemler yastyorum. 30 yas ve 136.73 10528
iizeri
3. Velilerin okula ilgisizligi konusunda 127.48 23201
30 yas alt1 6548 -.869 .39
sikintilar yagiyorum.
30 yas ve 13596 10469
tizeri
4. Okulda egitim verecek dgretmen 30 yas alti 132.25 24070
o 6597 -.763 .45
eksikligi yasiyoruz. 30 yas ve 124.68 9600
iizeri
5. Ozel egitime muhtag dgrencileri 30 yas alt1 128.73 23428
rehberlik kurulusuna yonlendirmede 6775 -430 .67
o 30 yas ve 13301 10242
giiclik ¢ekiyorum. tizeri

134.10 24406.5

6. Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik 30 yas alti
6260.5 -1.395 .16

hizmeti sunmada gii¢liik ¢ekiyorum. 30 yas ve 120.31 9263.5
tizeri
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Tablo 15. (devamu)

7. Kdyde 6zel yetenege sahip dgrencileri 30 yas alti 129.84 23630
6977 -.056 .96
yonlendirmekte zorlaniyorum. 30 yas ve 130.39 10040
iizeri
8. Okulda gerekli eksiklikleri gidermek ~ 30 yasalu ~ 126.99 23113
6460 -1.074 .28
i¢in finansman yetersizligi yasiyoruz. 30 yas ve 137.10 10557
iizeri
*9. K8y halki 6gretmenine giiven 30 yas alt1 132.98 24203
6464 -1.051 .29
duyuyor. 30 yas ve 122.95 9467
iizeri
*10. Koy halki tarafindan saygi 30 yas alt1 135.16 24600
6067 -1.859 .06
goriiyorum. 30 yas ve 117.79 9070
tizeri
*11. Okulda verilen egitim kdy halkii 30 yasalu 13251 24117
. 6550 -.889 .37
memnun ediyor. 30 yas ve 124.06 9553
iizeri
*12. Ogretmen tarafindan yapilan 30 yas altt 129.18 23510.5
bilgilendirme ve yonlendirmeyi kdy halki 68575 -.282 .78
: 30 yag ve 131.94 101595
dikkate aliyor. lizeri
*13. Koy halk: her firsatta 6gretmenini 30 yas alti 13287 24183
N 6484 -981 .33
takdir ediyor. 30 yas ve 123.21 9487
lizeri
14. Arag-gere¢ ve materyal eksikligini 30 yas alti 130.29 23712
6955 -.102 .92
kendi imkanlarimla gideriyorum. 30 yas ve 129.32 9958
iizeri
15. Deney, uygulama ve arastirma 30 yas altt 132.65 24142
yaparken malzemelere ulagsmada sorun 6525 -939 .35
30 yas ve 123.74 9528
yasiyorum. uzeri
16. Okulumuzda arag-gere¢ ve donamim 30 yas alti 129.70 22606
6953 -.106 .92
eksikligi yastyoruz. 30 yas ve 130.70 10064
lizeri
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel 30 yas alti 13020 23696.5
6970.5 -.087 .93
faaliyetlerden yoksun kaliyorum. 30 yas ve 129.53 9973.5
iizeri
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb.) 30 yas alti 131.40 239155
. 6751.5 -.487 .63
ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. 30 yas ve 126.68 9754.5
iizeri
30 yas alti 129.97  23654.5
*19. Koy halki yardimseverdir. 7001.5 -.010 .99
30 yas ve 130.07 100155

uzeri
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Tablo 15. (devamu)

*20. Muhtarlar koy 6gretmenlerine 30 yas alt1 128.76 234345
67815 -419 .68
yardimci oluyor. 30 yas ve 132.93 10235.5
iizeri
21. Egitim yapilacak bina yetersizligi ve 30 yas alti 12657 230365
7688.5 -.296 .77
okulda derslik eksikligi yasiyoruz. 30 yas ve 138.10  10633.5
iizeri
30 yas altt 126.28  22982.5
22. Lojman eksikligi yasiyoruz. 7000 -1.527 .13
30 yas ve 138.80  10687.5
tizeri
23. Okulda ve lojmanda 1sinma problemi 30 yas alt1 126.50 23023
7852 -.009 .99
yas1yoruz. 30 yas ve 138.27 10647
tizeri
24. Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyac1 3 yas altt 123.55 22486
Ogretmenlerin rahat bir sekilde kdyde 7069.5 -1.413 .16
30 yas ve 145.25 11184
barinmasina engel oluyor. lizeri
25. Lojman yetersizligi nedeniyle 30 yas altt 132.45 24106.5
Ogretmenlerin bir arada kalmasi sorun 7817.5 -.070 .94
30 yas ve 124.20 9563.5
yaratiyor. iizeri
127.27 23164
26. Okulun bakim ve onarim isleri 30 yas alt1
7840.5 -.029 .98
Ogretmen tarafindan yapiliyor. §0 yas ve 136.44 10506
tizeri
125.88 229105
27. Okulumuzun siirekli olarak bakim 30 yas altt
S 7350.5 -.888 .37
onarima ihtiya¢ duymasi egitimi aksatiyor. 3 0 yas ve 13973 10759.5
tizeri
28. Lojman ve okulda elektrik kesintileri 30 yas alt1 13177 23983
7535 -571 .57
yagantyor. 30 yas ve 12581 9687
lizeri
o 12322 22426.5
29. Lojmanda su kesintisi ve suya 30 yas altt
7522 -589 .56
ulagmada sorunlar yasiyoruz. ’%O yas ve 146.02 112435
tizeri
30. Okula gelis gidislerde ulasimda 30 yas alt1 126.23 22914
7597 -456 .65
sorunlar yasiyoruz. 30 yas ve 138.91 10696
tizeri
132.77 24165
31. Koyden ilge merkezine gidis gelislerde 30 yas altt
71475 -1.263 .21
sorunlar yasiyorum. ’%O yas ve 123.44 9505
tizeri
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Tablo 15. (devamu)

32. lletisim imkanlarimin eksikligi 30 yas alt 126.58 23038
7282.5 -1.010 .31
konusunda sikint1 yagiyorum. 30 yas ve 138.08 10632
iizeri
33. internetten yararlanma imkani 30 yas alti 12335 22449
7661 -344 .73
buluyorum. 30 yas ve 14573 11221
iizeri
*34, Kisisel gelisimimi destekleme 30 yas altt 18237 24091
77745 -147 .88
konusunda yeterli imkan1 buluyorum. 30 yas ve 124.40 9579
iizeri
132.
*35. Kdyde gorev yapmak bana heyecan 30 yas alti 32.86 24181
) 75055 -.618 .54
Verlyor. 30 yas ve 123.23 9489
iizeri
*36. Koyde gorev yapan bir 6gretmen 30 yas alti 131.85 23996
] 7465 -.692 .49
olmaktan memnuniyet duyuyorum. 30 yas ve 125.64 9674
lizeri
37. Kéyde gorev yapmak beden sagligimi S0 ¥as alt 13260 241325
. 5720.5 -3.754 .00
olumsuz etkiliyor. 30 yas ve 123.86 9537.5
lizeri
133.95 24378
38. Koyde gorev yapmak ruh saghgmm S0 Yas alt
g g- ) yap - 6624 -2.164 .03
olumsuz etkiliyor. 30 yas ve 120.68 9292
iizeri
39. K&yden daha iyi bir yere ne zaman 50 Ya$ alt 13253 24121
) 7510 -.609 .54
tayin olacagimi diigliniiyorum. 30 yas ve 124.01 9549
iizeri
127.91 :
*40. Kdyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri 30 yas alti o 23219.5
o ) 6681.5 -2.105 .04
konusunda llgISI yﬁksektlr. 30 yas ve 134.94 10390.5
iizeri
41. Yonetici pozisyonunda olan kisilerle 30 yas alti 128.65 23415
o 77945 -112 91
iletisimde sorunlar yastyorum. 30 yas ve 133.18 10255
tizeri
*42. Milli egitim miidiirii ve sube 30 yas alt1 133.10 24224
miidiirleri kdye ziyarete gelerek destek 7359.5 -887 .38
30 yas ve
oluyorlar. ﬁze}r,i §V 122.68 9446

*Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
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Yas degiskenine gore 6gretmenlerin sorunlarina yonelik goriigleri arasinda sadece 10,
37, 38 ve 40. maddelerde anlaml1 farklilik bulunmustur (p < .05). Bu sonuca gore “10. Koy
halki tarafindan saygi goriiyorum.”, “37. Koyde gorev yapmak beden sagligimi olumsuz
etkiliyor.”, “38. Koyde gorev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.” ve “40. Kdyde
cocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi yiiksektir.” Maddelerine 30 yas alt1 6gretmenler
30 yas ve lizeri 6gretmenlere gore anlamli 6l¢iide daha ¢ok katilmaktadirlar. Diger maddelerde

ise anlaml1 bir farkliliga ulagilmamistir.

Yas degiskenine gore dogretmenlerin tasimali egitimle ilgili goriisleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigimi belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlerin Tasimal Egitimle Ilgili Sorunlarinin Yas Degiskenine Gére
Farklilasma Durumu

Maddeler Gru Sira Siralar U 7
P Ortalamas1 Toplami P

8557 11723 ggaq

(n(SO yas alt1) = 137, n(30 yas ve iizeri) = 40)

*1. Tasimali 6grencilerin beslenme 30 yas alti

- 726 .47
ithtiyaglari en 1yi sekilde karsilantyor. 30 yas ve 100.75 4030 5
lizeri
2. Okulumuzdaki tasimali 6grencilerin 3 yas alt1 83.96  11250.5
emek yiyebilecekleri bir
Y W 3401 -.216 .83
yemekhanenin bulunmamasi sorun 30 yas ve 97.45 3800.5
lizeri
teskil ediyor. .
3. Tagimali dgrenciler okula uyum 30yasaln ~ 88.77 12162 3466, a4 71
saglamakta giicliik ¢ekiyor. 30 yas ve 87.54 3414 S . .
tizeri
4. Yol ve iklim sartlarinin elverisli 88.22 11998
§ § 30 yas alt1 3137,
olmamasi tagimali egitimin -1.420 .16
30yasve  g945 3578 5
aksamasina sebep oluyor. lizeri
5. Tasima araglarina dgrenciler disinda 3 yas alti 88.37 11929.5
kisiler alindig1 i¢in 6grenciler ayakta 3323 -483 .63
L 30yasve 8450 32955
gidip gelmek zorunda kaliyor. tizeri
6. Servis soforlerinin denctiminde 30 yasalu 8556 116355 3547 o o7
eksiklikler yasaniyor. 30 yas ve 96.53 3764.5 S . .
tizeri

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
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Yas degiskenine gore 6gretmenlerin tasimali egitime yonelik goriisleri arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamastir (p > .05).

Yas degiskenine gore dgretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigin1 belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis

olup sonuglar Tablo 17 de gosterilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlerin Birlestirilmis Sinmiflarla Ilgili Sorunlarinin Yas Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu

Maddeler Grup Sira Siralar U 7 0

(NG0 yas attyy = 47, N30 yas ve iizeri) = 30) Ortalamas1 Toplami

1. Birden gok siufla ayn1 anda dersleri 30 yagalty ~ 36.17 1664

siirdiirmekte zorlanryorum. 30 yas ve 42,07 1262 692.5 -.006 .99

uzeri

30 yas alt1 36.33 1707.5

2. Kazanimlar i¢in yeterli zaman

676 -359 .72
bulamiyorum. 30 yas ve 43.18 1295.5
lizeri
3. Ogrencilerin hazir bulunusluluk 30 yas alti 38.72 1820
diizeyi diisiik oldugundan yeterince 656.5 -.574 .57
. 30yasve 3943 1183
verimli olamiyorum. tizeri
*4. Birlestirilmis siniflarm isleyisine 3 yas altt 39.69 1746.5
uygun islevsel bir program ve ders
v s 589 -913 .36
kitaplar1 uygulanabilir hale 30 yas ve 34.28 1028.5
.. - lizeri
getirilmelidir.
5. Birlestirilmig sinifli kdy okullarinin = 3 yas alt1 37.38 1682
arag-gereg ve egitim materyalleri 635 -51 .61
o 30yasve 3893 1168
eksiktir. lizeri

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Yas degiskenine gore 6gretmenlerin birlestirilmis siiflara yonelik goriisleri arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05).

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis olup sonuglar Tablo

18"de gosterilmistir.
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Tablo 18. Medeni Durum Degiskenine Iliskin Sonuclar

Maddeler Gru Sira Siralar U 7
(Neeviiy = 86, Nepekary = 174) P Ortalamast  Toplami P
) Evli 144.10 12393
1. Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir. 6312 -2.182 .29
Bekar 123.78 21537
2. Ogrencilerle dil ve iletisimde Evli 129.72 11155.5
74145 -123 .90
problemler yasiyorum. Bekar 130.89 22774.5
3. Velilerin okula ilgisizligi konusunda  Evlj 140.53 12085.5
6619.5 -1.577 .16
sikintilar yagiyorum. Bekar 125.54 21844.5
4. Okulda egitim verecek dgretmen Evli 118.73 10211
e 6470 -1.819 .70
eksikligi yasiyoruz. Bekar 136.32 23719
5. Ozel egitime muhtag dgrencileri Evli 131.29 11291
rehberlik kurulusuna yonlendirmede 7414 -122 .90
1 . Bekar 130.11 22639
giiclik ¢cekiyorum.
6. Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik Evyli 124.37 10695.5
69545 -952 .34
hizmeti sunmada giigliik ¢ekiyorum. Bekar 133.53 23234.5
7. Kdyde dzel yetenege sahip dgrencileri  Evlj 129.21 11112
7371 -199 .84
yonlendirmekte zorlaniyorum. Bekar 131.14 22818
8. Okulda gerekli eksiklikleri gidermek  Evylj 135.60 11661.5
70435 -831 41
icin finansman yetersizligi yastyoruz. Bekar 127.98 22268.5
*9. Koy halki 6gretmenine giiven Evli 129.64 11149
Y s s 7408  -.138 .90
duyuyor. Bekar 130.93 22781
*10. K&y halki tarafindan saygi Evli 126.80 10905
o 7164  -607 .54
goriiyorum. Bekar 132.33 23025
*11. Okulda verilen egitim koy halkini Evli 130.19 11196.5
] 74555 -.050 .96
memnun ediyor. Bekar 130.65 22733.5
*#12. Ogretmen tarafindan yapilan Evli 137.47 11822
bilgilendirme ve yonlendirmeyi kdy halki 6883  -1.093 .27
. Bekar 127.06 22108
dikkate aliyor.
*13. KOy halki her firsatta 6gretmenini = Eylj 138.12 11878.5
o 6826.5 -1.187 .24
takdir ediyor. Bekar 126.73 22051.5
14. Arag-gereg ve materyal eksikligini Evli 134.13 11535
A EEIEe Ve MR s Vi 7170 -590 .56
kendi imkanlarimla gideriyorum. Bekar 128.71 22395




Tablo 18. (devamu)

15. Deney, uygulama ve arastirma Evli 127.01 10923
yaparken malzemelere ulasmada sorun 7182 -564 .57
Bekar 132.22 23007
yasiyorum.
16. Okulumuzda arag-gere¢ ve donanim  Evlj 128.73 11071
o & 7330  -.288 .77
eksikligi yasiyoruz. Bekar 131.37 22859
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltirel Evli 131.21 11284
7421 -140 .89
faaliyetlerden yoksun kalryorum. Bekar 130.15 22646
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb. Evli 129.20 11111
Y (derg pvb) 7370  -206 .84
ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. Bekar 131.14 22819
Evli 137.45 11821
*19. Koy halki yardimseverdir. 6884  -1.087 .28
Bekar 127.06 22109
*20. Muhtarlar kdy dgretmenlerine Evli 137.08 11789
6916 -1.017 .31
yardimeci1 oluyor. Bekar 127.25 22141
21. Egitim yapilacak bina yetersizligi ve  Evlj 121.17 10420.5
6679.5 -1.443 .15
okulda derslik eksikligi yasiyoruz. Bekir 135.11 23509.5
Evli 124.68 10722.5
22. Lojman eksikligi yasiyoruz. 69815 -912 .36
Bekar 133.38 23207.5
23. Okulda ve lojmanda 1smnma problemi  Evylj 131.63 11320.5
73845 -176 .87
yaslyoruz. Bekar 129.94 22609.5
24. Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyaci gyjj 131.23 11286
Ogretmenlerin rahat bir sekilde kdyde 7419 -116 91
Bekar 130.14 22644
barinmasina engel oluyor.
25. Lojman yetersizligi nedeniyle Evli 122.40 10526
Ogretmenlerin bir arada kalmasi sorun 6785 -1.259 .21
5 134.51 23404
yaratiyor. Bekar
26. Okulun bakim ve onarim isleri Evli 134.48 11565.5
71395 -.622 .53
Ogretmen tarafindan yapiliyor. Bekar 128.53 22364.5
27. Okulumuzun siirekli olarak bakim Evli 130.55 11227
7478  -.007 .99
onarima ihtiya¢ duymasi egitimi aksatiyor. Bekar 130.48 22703
28. Lojman ve okulda elektrik kesintileri  Evlj 132.94 11432.5
72725 -380 .70
yasaniyor. Bekar 129.30 22497.5
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Tablo 18. (devamu)

29. Lojmanda su kesintisi ve suya Evli 133.56 11486.5
72185 -474 .64
ulagmada sorunlar yasiyoruz. Bekar 128.99 22443.5
30. Okula gelis gidislerde ulagimda Evli 130.17 11195
B B ' Vi 7454  -050 .96
sorunlar yastyoruz. Bekar 130.66 22735
31. Kdyden ilge merkezine gidis gelislerde Evlj 126.05 10840
7099 -698 .49
sorunlar yastyorum. Bekar 132.70 23090
32. {letisim imkanlarinin eksikligi Evli 129.52 11139
7398  -151 .88
konusunda sikint1 yastyorum. Bekar 130.98 22735
33. internetten yararlanma imkani Evli 141.24 12147 97
6558  -1.658
buluyorum. Bekar 125.19 21783
*34, Kisisel gelisimimi destekleme Evli 134.72 11586

7119  -659 51
konusunda yeterli imkan1 buluyorum. Bekir 128.41 22344

*35. Koyde gorev yapmak bana heyecan  Evlj 121.63 10460
) 6719 -1.373 .17
VErtyor. Bekar 134.89 23470
*36. Koyde gorev yapan bir 6gretmen Evli 121.85 10479
] 6738 -1.344 .18
olmaktan memnuniyet duyuyorum. Bekar 134.78 23451
37. Kdyde gorev yapmak beden sagligim ' 125.33 10778.5
g g- . Y e Evi 70375 -799 .42
olumsuz etkiliyor. Bekar 133.05 23151.5
38. Kdyde gorev yapmak ruh saghgimi  Eylj 127.09 10930
Y g- ) P i 7189  -526 .60
olumsuz etkiliyor. Bekar 132.18 23000
39. Kdyden daha iyi bir yere ne zaman  Evylj 130.06 11185
) 7444  -068 .95
tayin olacagim diisliniiyorum. Bekar 130.72 22745
*40. Kdyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri Evlj 128.45 11047
o ) 7306  -322 .75
konusunda ilgisi yliksektir. Bekar 131.51 22883
41. Yonetici pozisyonunda olan kisilerle  Evlj 139.16 11968
6737 -1.367 .17
iletisimde sorunlar yasiyorum. Bekar 126.22 21962
*42. Milli egitim miidiirii ve sube Evli 129.45 11133
miidiirleri kdye ziyarete gelerek destek 7392 -.164 .87

A 131.02 22797
oluyorlar. Bekar

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Medeni durum degiskenine gére 6gretmenlerin sorunlarina yonelik goriisleri arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05).
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Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin tasimali egitimle ilgili goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U Testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle llgili Sorunlarinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Farklilagsma Durumu

Maddeler Gru Sira Siralar 7
(N(eviiy = 86, N(pekar) = 174) P Ortalamas1 Toplami P
*1. Tasimali 6grencilerin beslenme  Evylj 98.73 5331.5

27955 -1.741 .08
ithtiyaclari en iyi sekilde karsilaniyor. Bekar 84.73 10421.5

2. Okulumuzdaki tasimali 6grencilerin  gyjj 86.04 4560

emek yiyebilecekleri bir
y i 3129 -179 .86

yemekhanenin bulunmamasi sorun Bekar  87.43 10491
teskil ediyor.
3. Tagimal dgrenciler okula uyum Evli 85.75 45445
5 o ‘ 31135 -.487 .63
saglamakta gii¢liik ¢ekiyor. Bekar 89.69 10491
4. Yol ve iklim sartlarinin elverisli Evli 89.33 4734.5
olmamasi tagimali egitimin 32155 -155 .88

5 88.14 10841.5
aksamasina sebep oluyor. Bekar

5. Tasima araglarina dgrenciler disinda gyjj 87.03 4525.5

kisiler alindig1 i¢in 6grenciler ayakta 31475 -.083 .93

5 87.70 10699.5
gidip gelmek zorunda kaliyor. Bekar

6. Servis soforlerinin denetiminde Evli 89.72 4665.5
_— 31085 -301 .76
eksiklikler yasaniyor. Bekar  87.27 10734.5

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Medeni durum degiskenine gore Ogretmenlerin tagimali egitime yonelik goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05).

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U testi

yapilmis olup sonuglar Tablo 20 de gosterilmistir.
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Tablo 20. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarimin Medeni Durum
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Maddeler Gru Sira Siralar U 7
(N(eviiy = 86, N(pekar) = 174) P Ortalamas1 Toplami1 P
1. Birden ¢ok sinifla ayn1 anda dersleri gyjj 37.35 896.5

596.5 -318 .75
stirdiirmekte zorlaniyorum. Bekar 39.03 2029.5
2. Kazanimlar i¢in yeterli zaman Evli 39.13 939 633 034 97
bulamiyorum. Bekar  38.94 2064 ' '
3. Ogrencilerin hazir bulunusluluk Evli 37.17 892
diizeyi diisiik oldugundan yeterince 592 -499 .61

A 39.83 2111
verimli olamiyorum. Bekar

*4. Birlestirilmis siniflarin isleyisine  gyjj 33.85 778.5

uygun islevsel bir program ve ders
] . 502.5 -1.143 .25
kitaplar1 uygulanabilir hale Bekar 39.15 1996.5

getirilmelidir.

5. Birlestirilmis smifli k6y okullarmin - g 5 3904 398

arag-gere¢ ve egitim materyalleri 574 -311 .76

eksiktir.
Bekar 37.54 1952

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin birlestirilmis siniflara yonelik goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik bulunmamastir (p > .05).

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik goriisleri Kruskal-Wallis H Testi yapilmis olup sonuglar Tablo
21 de gosterilmistir.

Tablo 21. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Sonuclar

Sira .
Maddeler Grup n Ortalamasi sd Ki-Kare p Fark
0-1 y1l 74 120.35
) 1-2 y1l 54 140.76
1. Ogrencilerin 6grenme istegi
2-3 yil 36 12525 4 7739 102
zayiftir.
3-4 y1l 56 147.55
5 yil ve iistii 40 116.28
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Tablo 21. (devamu)

0-1 y1l 74 118.37
) 1-2 yil 54 149.37
2. Ogrencilerle dil ve iletisimde
2-3 vl 36 115.96 8.753 .068
problemler yastyorum.
3-4 yil 56 141.62
5 yil ve iistii 40 124.99
0-1 yl 74 106.83 1-2
1-2 yil 54 139.99 1-4
3. Velilerin okula ilgisizligi
2-3 yil 36 121.31 20.869 .000 3-4
konusunda sikintilar yasiyorum.
3-4 yil 56 162.63 4-5
5 yil ve iistii 40 124,78
0-1 y1l 74 135.58
1-2 yil 54 135.43
4. Okulda egitim verecek
o 2-3 yil 36 138.67 3.969 410
ogretmen eksikligi yasiyoruz.
3-4 y1l 56 127.75
5 yil ve tstii 40 110.95
0-1 y1l 74 126.86
5. Ozel egitime muhtag 1-2yl 54 131.19
ogrencileri rehberlik kurulusuna ~ 2-3 yil 36 116.60 5.351 .253
yonlendirmede gii¢liik ¢ekiyorum. 3.4 y;| 56 148.83
5 yil ve iistii 40 123.15
0-1 y1l 74 124.71 1-4
6. Ogrencilerime yeterli diizeyde 1-2 y1l o4 135.73 3-4
rehberlik hizmeti sunmada giiclik 2-3 yil 36 112.03 15939 .003 4-5
gekiyorum. 3-4 yil 56 160.41
5 yil ve istii 40 108.90
0-1 y1l 74 127.38
7. Kdyde 0zel yetenege sahip 12yl 54 133.11
ogrencileri yonlendirmekte 2-3 yil 36 121.08 1.755 781
zorlantyorum. 3-4 yil 56 139.91
5 yil ve istii 40 128.05
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Tablo 21. (devamu)

0-1 y1l 74 118.66
8. Okulda gerekli eksiklikleri 1-2yi 54 12576
gidermek i¢in finansman 2-3 yil 36 117.92 4 9200 .056
yetersizligi yasiyoruz. 3-4 yil 56 149.82

5 yil ve iistii 40 143.09

0-1 yl 74 124.41

1-2 yil 54 133.17
*9. Koy halki 6gretmenine giiven

2-3 yil 36 145.50 4 6671 .154
duyuyor.

3-4 yil 56 140.68

5 yil ve iistii 40 110.41

0-1 y1l 74 127.24

1-2 yil 54 134.34
*10. Koy halki tarafindan saygi

2-3 yil 36 138.13 4 10.224 .037
goriyorum.

3-4 y1l 56 146.18

5 yil ve stii 40 102.54
*11. Okulda verilen egitim koy

0-1 y1l 74 131.82
halkint memnun ediyor.

1-2 yil 54 138.68

2-3 yil 36 121.83 4

3-4 y1l 56 136.79

5 yil ve iistii 40  116.03 3460 484

0-1 y1l 74 115.68 1-4
*12. Ogretmen tarafindan yapilan 1-2 y1l 54 137.94 4-5
bilgilendirme ve yonlendirmeyi ~ 2-3 yil 36 139.08 4 11.755 .019
koy halk: dikkate aliyor. 3-4 yil 56 151.30

5 yil ve iistii 40 111.01

0-1 y1l 74 127.71

1-2 yil 54 130.18
*13. Koy halki her firsatta

2-3y1l 36 128.15 4 2725 .605
6gretmenini takdir ediyor.

3-4 y1l 56 143.42

5 yil ve iistii 40 120.13
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0-1 y1l 74 120.38
14. Arag-gereg¢ ve materyal 1-2yi 54 126.72
eksikligini kendi imkanlarimla 2-3 yil 36 119.19 6.661 .155
gideriyorum. 3-4 yil 56 145.82
5 yil ve iistii 40 143.05
0-1 yl 74 145.18 1-3
15. Deney, uygulama ve arastirma 172 Y1l 54 124.56 3-4
yaparken malzemelere ulasmada 2-3 yil 36 101.96 10.603 .031
sorun yagtyorum. 3-4 y1l 56 138.83
5 yil ve Ustii 40 125.38
0-1 y1l 74 136.07
1-2 yil 54 122.61
16. Okulumuzda arag-gereg ve
2-3 yil 36 111.94 5116 .276
donanim eksikligi yasiyoruz.
3-4 y1l 56 141.34
5 yil ve tstii 40 132.38
0-1 y1l 74 128.82
1-2 yil 54 126.50
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel
. 2-3y1l 36 119.06 4556 .336
faaliyetlerden yoksun kalryorum.
3-4 y1l 56 143.27
5 yil ve stii 40 131.43
0-1 y1l 74 130.34 3-4
1-2 yil 54 135.98 4-5
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap
) 2-3 yil 36 107.53 11.806 .019
vb.) ulasmakta zorluk ¢ekiyorum.
3-4 y1l 56 152.71
5 yil ve istii 40 112.98
0-1 y1l 74 120.78
1-2 yil 54 129.32
*19. Koy halki yardimseverdir. ~ 2-3 y1l 36 141.28 2986 .560
3-4 y1l 56 139.20
5 yil ve iistii 40 128.20
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0-1 y1l 74 116.04 3-4
1-2 yil 54  118.80 4-5
*20. Muhtarlar koy
) 2-3 y1l 36 157.06 10.735 .030
Ogretmenlerine yardimei oluyor.
3-4 yil 56 143.54
5 yil ve iistii 40 130.89
0-1 yl 74 131.71
21. Egitim yapilacak bina 12yl 54 136.63
yetersizligi ve okulda derslik 2-3 yil 36 105.89 5.759 218
eksikligi yasiyoruz. 3-4 yil 56 141.29
5 yil ve iistii 40 127.04
0-1 y1l 74 123.93 1-4
1-2 yil 54  135.32 2-3
22. Lojman cksikligi yasiyoruz. ~ 2-3 yil 36 10156 10667 031 4
3-4 y1l 56 149.46
5 yil ve tstii 40 135.65
0-1 y1l 74 124.23
1-2 yil 54 133.31
23. Okulda ve lojmanda 1sinma
) 2-3y1l 36 124.54 3.474 482
problemi yasiyoruz.
3-4 y1l 56 145.03
5 yil ve stii 40 123.33
0-1 y1l 74 120.47
24. Lojmanlarin bakim ve onarim 1-2 yil 54 126.63
ihtiyac1 6gretmenlerin rahat bir
. 2-3 yil 36 114.56 8.171 .086
sekilde kdyde barimmasina engel
3-4 yil 56 144.55
oluyor.
5 yil ve istii 40 148.95
0-1 y1l 74 135.73 1-3
25. Lojman yetersizligi nedeniyle 1-2 y1l 54 138.98 2-3
ogretmenlerin bir arada kalmas1 ~ 2-3 yil 36 104.21 9.827 .043 3-4
sorun yaratiyor. 3-4 yil 56 144.18 45
5 yil ve dstil 40 113.89
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0-1 y1l 74 112.12

1-2 y1l 54 134.96
26. Okulun bakim ve onarim isleri

2-3 vl 36 128.38 8.399 .078
Ogretmen tarafindan yapiliyor.

3-4 yil 56 147.78

5 yil ve iistii 40 136.20

0-1 y1l 74 119.91
27. Okulumuzun siirekli olarak 12 y1l 54 138.31
bakim onarima ihtiya¢ duymas1  2-3 yil 36 114.18 6.393 .172
egitimi aksatiyor. 3-4 yil 56 145.81

5 yil ve iistii 40 132.79

0-1 y1l 74 113.80 1-2

1-2 yil 54 142.69 1-4
28. Lojman ve okulda elektrik

2-3 vl 36 133.33 13.958 .007 2-5
kesintileri yasaniyor.

3-4 y1l 56 153.22 4-5

5 yil ve iistii 40 110.59

0-1 y1l 74 123.04

1-2 y1l 54 126.16
29. Lojmanda su kesintisi ve suya

2-3 vl 36 121.75 3.873 424
ulagmada sorunlar yasiyoruz.

3-4 y1l 56 143.41

5 yil ve iistii 40 139.96

0-1 y1l 74 124.96

1-2 y1l 54 130.41
30. Okula gelis gidislerde

2-3 vl 36 123.97 1521 .823
ulagimda sorunlar yagiyoruz.

3-4 y1l 56 137.07

5 yil ve istii 40 137.55

0-1 y1l 74 132.76

1-2 y1l 54 130.28
31. Kdyden ilge merkezine gidis

2-3 yil 36 134.03 2.764 598
gelislerde sorunlar yastyorum.

3-4 y1l 56 137.32

5 yil ve iistii 40 113.89
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0-1 y1l 74 114.02 1-4
' 12 yil 54 133.33 4-5
32. lletisim imkanlarmin eksikligi
2-3 y1l 36 129.14 9.827 .043
konusunda sikint1 yagiyorum.
3-4 yil 56 154.10
5 yil ve iistii 40 125.35
0-1 yl 74 122.96
1-2 yil 54 128.74
33. Internetten yararlanma imkani
2-3 y1l 36 130.96 1.729 .785
buluyorum.
3-4 yil 56 134.79
5 yil ve iistii 40 140.40
0-1 y1l 74 129.17 1-5
*34. Kigsisel gelisimimi 1-2yl 54 130.84 2-5
destekleme konusunda yeterli 2-3 vl 36 123.56 15612 .004 3-4
imkéni buluyorum. 3-4 yil 56 158.21 45
5 yil ve tstii 40 99.95 1-4
0-1 y1l 74 129.71
1-2 yil 54 131.84
35. Kyde gorev yapmak bana 5 3 36 131.60 5284 259
heyecan veriyor.
3-4 y1l 56 144.41
5 yil ve iistii 40 109.69
0-1 y1l 74 131.42 1-5
*36. Kdyde gorev yapan bir 1-2 y1l 54 128.84 2-5
ogretmen olmaktan memnuniyet  2-3 yil 36 132.81 15544 .004 3-5
duyuyorum. 3-4 yil 56 154.61 4-5
5 yil ve istii 40 95.21
0-1 y1l 74 118.78 1-4
1-2 yil 54 130.68 4-5
37. Kdyde gorev yapmak beden
2-3 yil 36 128.17 10.053 .040
sagligimi olumsuz etkiliyor.
3-4 y1l 56 156.33
5 yil ve iistii 40 117.89

62



Tablo 21. (devamu)

0-1 y1l 74 121.80 1-4
1-2 yil 54 130.81 2-4
38. Kdyde gorev yapmak ruh
saghgim olumsuz ctkiliyor. 2-3 vl 36 127.72 21.171 .000 3-4
3-4 yil 56 165.72 4-5
5 yil ve iistii 40 99.35
0-1 yl 74 123.23 1-4
39. Koyden daha iyi bir yerene 12 y1l 54 130.12 2-4
zaman tayin olacagimi 2-3 yil 36 128.96 16.480 .002 3-4
diistiniiyorum. 3-4 yil 56 161.44 4-5
5 yil ve iistii 40 102.54
0-1 y1l 74 127.61
*40. Koyde gocuklarin 6z bakim ~ 1-2 y1l 54 121.06
becerileri konusunda ilgisi 2-3 vl 36 113.65 8.230 .084
yiiksektir. 3-4 yil 56 152.34
5 yil ve tstii 40 133.19
0-1 y1l 74 118.78
41. Yénetici pozisyonunda olan ~ 1-2 y1l 54 127.85
kisilerle iletisimde sorunlar 2-3 yil 36 134.85 6.228 .183
yastyorum. 3-4 y1l 56 149.35
5 yil ve stii 40 125.46
0-1 y1l 74 124.61
*42. Milli egitim miidiirii ve sube 1-2 y1l o4 139.61
miidiirleri kdye ziyarete gelerek ~ 2-3 yil 36 126.97 2564 .633
destek oluyorlar. 3-4 yil 56 124.63
5 yil ve istii 40 140.49

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.

(1) 0-1 y11, (2) 1-2 y1l, (3) 2-3 yil, (4) 3-4 yil, (5), 5 y1l ve stii

Mesleki kidem degiskenine gore Ogretmenlerin goriisleri arasinda on bes ifadede
anlaml farklilik bulunmustur (p < 0.05). “Velilerin okula ilgisizligi konusunda sikintilar
yastyorum.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 1-2 y1l gorev siiresi, 0-1 yil ile 3-4 y1l gorev
stiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 y1l gore stiresi, 3-4 yil ile 5 y1l ve iistii lehinde anlamli farklilik

bulunmustur. “Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik hizmeti sunmada giigliik ¢ekiyorum.”
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[fadesinde 0-1 y1l gérev siiresi ile 3-4 y1l gorev siiresi, 2-3 yil gbrev siiresi ile 3-4 y1l gore siiresi,
3-4 yil ile 5 yil ve iistii lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Ogretmen tarafindan yapilan
bilgilendirme ve yonlendirmeyi koy halki dikkate aliyor.” ifadesinde 0-1 y1l gorev siiresi ile 4-
5 yil gorev siiresi, 3-4 yil ile 5 yil ve istii lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Deney,
uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulasmada sorun yasiyorum.” ifadesinde 0-1 yil
gorev siiresi ile 2-3 y1l gbrev siiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 y1l gorev siiresi lehinde anlamlt
farklilik bulunmustur. “Mesleki yayinlara (dergi, kitap vb.) ulasmakta zorluk ¢ekiyorum.”
ifadesinde 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi ve 3-4 yil ile 5 yil ve iistii lehinde anlamli
farklilik bulunmustur. “Muhtarlar kdy 6gretmenlerine yardimci oluyor.” ifadesinde 2-3 yil
gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi ve 3-4 yil ile 5 yil ve tistii lehinde anlamli farklilik
bulunmustur. “Lojman eksikligi yasiyoruz.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev
stiresi, 1-2 y1l gorev siiresi ile 2-3 yil gorev siiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gérev siiresi
lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Lojman yetersizligi nedeniyle 6gretmenlerin bir arada
kalmasi sorun yaratiyor.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 2-3 y1l gorev stiresi, 1-2 y1l gorev
stiresi ile 2-3 y1l gorev siiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 3-4 y1l gorev siiresi
ile 4-5 yil gorev siiresi lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Lojman ve okulda elektrik
kesintileri yagsaniyor.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 1-2 y1l gorev siiresi, 0-1 y1l gorev siiresi
ile 3-4 y1l gorev siiresi, 1-2 y1l gorev siiresi ile 5 yil ve lizeri gorev siiresi, 3-4 yil gorev siiresi
ile 5 y1l ve iistii gorev siiresi lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “iletisim imkanlarmin
eksikligi konusunda sikint1 yasiyorum.” Ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gérev siiresi
ve 3-4 yil ile 5 y1l ve stii lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Kisisel gelisimimi destekleme
konusunda yeterli imkani buluyorum.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi,
0-1 yil gorev siiresi ile 5 yil ve {istii gorev stiresi, 1-2 y1l gorev siiresi ile 5 yil ve iistii gorev
stiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 3-4 y1l gorev siiresi ile 5 yil ve {istii gorev
stiresi lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Kdyde gorev yapan bir 6gretmen olmaktan
memnuniyet duyuyorum.” ifadesinde 0-1 yil gorev siiresi ile 5 yil ve iistii gorev siiresi, 1-2 yil
gorev stiresi ile 5 yil ve tistli gorev siiresi, 2-3 yil gorev siiresi ile 5 yil ve iistii gorev siiresi, 3-
4 y1l gorev siiresi ile 5 y1l ve iistii gorev siiresi lehinde anlamli farklilik bulunmustur. “Koéyde
gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.” ifadesinde 0-1 yi1l gorev siiresi ile 3-4 yil
gorev siiresi, 3-4 yil gorev siiresi ile 5 yil ve {istli gorev siiresi lehinde anlamli farklilik
bulunmustur. “Kodyde gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.” ifadesinde 0-1 y1l gérev
stiresi ile 3-4 y1l gorev siiresi, 1-2 yil gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 2-3 y1l gorev siiresi
ile 3-4 y1l gorev siiresi, 3-4 y1l gorev siiresi ile 5 yi1l ve {istii gorev siiresi lehinde anlamli farklilik
bulunmustur. “Kodyden daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi diisiinliyorum.” ifadesinde

0-1 y1l gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 1-2 yil gorev stiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 2-3 yil
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gorev siiresi ile 3-4 yil gorev siiresi, 3-4 yi1l gorev siiresi ile 5 y1l ve iistii gorev siiresi lehinde

anlamli farklilik bulunmustur.

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin tagimali egitimle ilgili gorisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmis

olup sonuglar Tablo 22 de gosterilmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle Ilgili Sorunlarinin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Farklilagsma Durumu

Sira .
Maddeler Grup n Ortalamast sd Ki-Kare p Fark
0-1 y1l 56 85.54
*1. Tasimal1 6grencilerin 1-2 yil 36 80.56
beslenme ihtiyaglari en iyi 2-3 yil 28 88.63 4 3219 522
sekilde karsilantyor. 3-4 yil 37 98.58

5 yil ve tistii 20 96.68

2. Okulumuzdaki tasimali 0-1yl 95 81.15
ogrencilerin yemek 1-2 yi 36 90.15
yiyebilecekleri bir 2-3 yil 28 81.50 4 4021 .403
yemekhanenin bulunmamasi 3.4 y] 35 99.49
sorun teskil ediyor. Syilvedsti 19 83.05
0-1 y1l 57 83.04
3. Tasimali 6grenciler okula 1-2 yil 36 92.69
uyum saglamakta giicliik 2-3 yil 28 85.07 4 2525 .640
¢ekiyor. 3-4 yil 36 97.82
5 yil ve tistii 19 84.34
0-1 y1l 56 90.18
4. Yol ve iklim sartlarinin 1-2 yil 36 90.56
elverigli olmamasi tagimali
2-3 yil 28 65.93 4 8714 .069
egitimin aksamasina sebep
3-4 yil 36 99.22

oluyor.
5 yil ve tistii 20 92.40
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Tablo 22. (devamu)

0-1 y1l 56 87.20
5. Tagima araglarina 6grenciler 1-2 yil 36 89.46
disinda kisiler alindig1 igin

2-3 yil 28 88.30 4 3497 478
Ogrenciler ayakta gidip gelmek

3-4 yil 34 76.71

zorunda kalryor.
5 yil ve tstii 20 102.05

0-1 y1l 56 77.93
6. Servis soforlerinin 1-2 yil 36 84.97
denetiminde eksiklikler 2-3 yil 28 91.25 4 6.476 .166
yasantyor. 3-4 yil 36 92.56

5 yil ve tistii 20 108.75

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Mesleki kidem degiskenine gore Ogretmenlerin tasimali egitime yonelik goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (p > .05).

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi

yapilmis olup sonuglar Tablo 23 te gosterilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarimin Mesleki Kidem
Degiskenine Gére Farklilasma Durumu

Sira .

Maddeler Grup n Ortalamasi sd Ki-Kare p Fark

0-1 y1l 19 38.97
1. Birden ¢ok smifla ayn1 anda 1-2 yil 18 37.81
dersleri siirdiirmekte 2-3 yil 7 44.00 4 3417 491
zorlanlyorum. 3-4 yll 17 43.38

5 yil ve istii 15 30.63

0-1 y1l 20 34.65

1-2 yil 18 40.47
2. Kazanimlar i¢in yeterli

2-3 yil 7 42.57 4 2769 .597
zaman bulamiyorum.

3-4 y1l 17 44,74

5 yil ve tistii 15 34.87
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Tablo 22. (devamu)

0-1 yil 20 36.68
3. Ogrencilerin hazir 1-2 yil 18 40.92
bulunusluluk diizeyi diisiik
2-3 yil 7 41.57 4 1285 .864
oldugundan yeterince verimli
3-4 y1l 17 42.06
olamiyorum.
5 yil ve tistii 15 35.13
*4. Birlestirilmis siniflarin 0-1y 18 41.28
isleyigine uygun islevsel bir 1-2yil 18 31.58
program ve ders kitaplar1 2-3 yil 6 43.58 4 3313 .507
uygulanabilir hale 3-4 yil 17 38.29
getirilmelidir. Syilveisti 15  36.73
0-1 yil 19 41.18
1-2 yil 18 38.53
5. Birlestirilmis sinifli kdy
2-3 yil 6 25.92
okullarinin arag-gerec ve 4 3.768 .438
e D 3-4 yil 17 35.06
egitim materyalleri eksiktir.
41.50
5 yil ve st 15

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin birlestirilmis siniflara yonelik goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05).

Gorev degiskenine gore Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik goriisleri Kruskal-Wallis H testi yapilmis olup sonuglar Tablo

24 te gosterilmistir.

Tablo 24. Ogretmenlerin Gorev Degiskenine Iliskin Sonuclar

Maddeler Grup n Stra sd Ki-Kare p Fark
Ortalamast

Ogretmen 145  147.87 1-3

1. Ogrencilerin 6grenme istegi Miidiir Yetkili 2.3

48 124.81 2 24.112 .000
zayiftir. Ogretmen

Ucretli Ogretmen 67 96.99
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Tablo 24. (devamu)

Ogretmen 145 145.23 1-2
2. Ogrencilerle dil ve iletisimde ~ Miidiir Yetkili 1-3
. 48 116.57 13.924 .001
problemler yastyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 108.59
Ogretmen 145 140.51 1-3
3. Velilerin okula ilgisizligi Midiir Yetkili 2-3
. 48 151.60 24.359 .000
konusunda sikintilar yagiyorum.  Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 93.71
Ogretmen 145 135.46
4. Okulda egitim verecek Miidir Yetkili
o . 48 138.55 4.640 .098
ogretmen eksikligi yasiyoruz. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 113.99
) Ogretmen 145 143.30 1-3
5. Ozel egitime muhtag
Miidiir Yetkili 2-3
ogrencileri rehberlik kurulusuna 48 146.35 25.511 .000
Ogretmen
yonlendirmede gii¢liik ¢ekiyorum. )
Ucretli Ogretmen 67 91.45
) Ogretmen 145 139.84 1-3
6. Ogrencilerime yeterli diizeyde
Miidiir Yetkili 2-3
rehberlik hizmeti sunmada giigliik 48 142.26 13.930 .001
) Ogretmen
¢ekiyorum.
Ucretli Ogretmen 67 101.85
Ogretmen 145 144.99 1-3
7. Kbyde 6zel yetenege sahi
» y'l oL }; . s . P Miudiir Yetkili )
ogrencileri yonlendirmekte Ogretmen 48 126.65 15.908 000
zorlantyorum.
Ucretli Ogretmen 67 101.90
Ogretmen 145 133.88 1-3
8. Okulda gerekli eksiklikleri
Miidiir Yetkili 2-3
gidermek i¢in finansman . 48 147.47 8.443 .015
o Ogretmen
yetersizligi yasiyoruz.
Ucretli Ogretmen 67 111.03
Ogretmen 145 148.55 1-3
*9. Koy halki 6gretmenine gliven Miidiir Yetkili 2-3
. 48 128.08 28.333 .000
duyuyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 93.17
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Tablo 24. (devamu)

Ogretmen 145 147.48
*10. K&y halki tarafindan saygt ~ Miidiir Yetkili
. 48 127.93 2 25.968 .000
goriiyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 95.60
Ogretmen 145 143.73 1-3
*11. Okuld ilen egitim ko Miidiir Yetkili
o ver el sem ey 48 12542 2 13916 .001
halkint memnun ediyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 105.50
) Ogretmen 145 147.18
*12. Ogretmen tarafindan yapilan
Miidiir Yetkili 1-3
bilgilendirme ve yonlendirmeyi 48 128.40 2 23.151 .000
Ogretmen
koy halki dikkate aliyor. ) )
Ucretli Ogretmen 67 95.90 2-3
Ogretmen 145 146.72 1-3
*13. K&y halki her firsatta Midir Yetkili
o o . 48 122.56 2 18731 .000
Ogretmenini takdir ediyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 101.07
Ogretmen 145 139.06 1-3
14. Arag-gereg ve materyal
& Y Miidiir Yetkili 2-3
eksikligini kendi imkanlarimla . 48 154.94 2 25948 .000
L Ogretmen
gideriyorum.
Ucretli Ogretmen 67 94.48
Ogretmen 145 129.07
15. Deney, uygulama ve arastirma
v et ; Miidiir Yetkili
yaparken malzemelere ulasmada | 48 132.55 2 138 934
Ogretmen
sorun yastyorum.
Ucretli Ogretmen 67 132.13
Ogretmen 145 131.84
16. Okulumuzda arag-gereg ve Miidiir Yetkili
o . 48 130.33 2 161 .922
donanim eksikligi yasiyoruz. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 127.72
Ogretmen 145 136.51
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltirel ~Midir Yetkili
_ . 48 131.85 2 5619 .060
faaliyetlerden yoksun kaliyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 116.51
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Tablo 24. (devamu)

Ogretmen 145
138.63
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap .
) Miidiir Yetkili 4508 .105
vb.) ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. 48 116.06
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 123.25
Ogretmen 145 145.41 1-3
Midiir Yetkili 2-3
*19. Koy halki yardimseverdir. . 48 133.27 21.151 .000
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 96.25
Ogretmen 145 137.37
*20. Muhtarlar kdy Miidir Yetkili
) . 48 125.16 3.045 218
Ogretmenlerine yardime1 oluyor.  Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 119.46
Ogretmen 145 139.42
21. Egitim yapilacak bina
Midiir Yetkili
yetersizligi ve okulda derslik . 48 127.09 5794 .055
Ogretmen
eksikligi yasiyoruz. ) )
Ucretli Ogretmen 67 113.64
Ogretmen 145 144.48 1-3
) o Miidiir Yetkili
22. Lojman eksikligi yasiyoruz. 48 128.40 16.045 .000
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 101.75
Ogretmen 145 139.50 1-3
23. Okulda ve lojmanda 1sinma  Miidir Yetkili
_ . 48 130.47 6.978 .031
problemi yasiyoruz. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 111.04
24. Lojmanlarin bakim ve onarim Ogretmen 145 135.35 1-3
ihtiyaci 6gretmenlerin rahat bir ~ Midiir Yetkili 2-3
. 48 148.38 10.702 .005
sekilde kdyde barimmasina engel Ogretmen
oluyor. Ucretli Ogretmen 67 107.20
Ogretmen 145 138.37
25. Lojman yetersizligi nedeniyle
Miidiir Yetkili
Ogretmenlerin bir arada kalmas1 . 48 127.47 4548 103
Ogretmen
sorun yaratiyor. . }
Ucretli Ogretmen 67 115.64
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Tablo 24. (devamu)

N 1-3
Ogretmen 145
135.04
26. Okulun bakim ve onarim isleri
Miidiir Yetkili 6.196 .045 2-3
Ogretmen tarafindan yapiliyor. . 48 142.49
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 112.07
Ogretmen 145 134.34
27. Okulumuzun siirekli olarak
Midiir Yetkili
bakim onarima ihtiya¢ duymasi . 48 133.72 1.890 .389
o Ogretmen
egitimi aksatiyor.
Ucretli Ogretmen 67 119.87
Ogretmen 145 147.57 1-3
28. Lojman ve okulda elektrik Midiir Yetkili 2-3
o . 48 137.53 30.787 .000
kesintileri yasaniyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 88.53
Ogretmen 145 135.96
29. Lojmanda su kesintisi ve suya Miidiir Yetkili
N 48 134.48 3.627 .163
ulagmada sorunlar yasiyoruz. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 115.84
Ogretmen 145 139.24
30. Okula gelis gidislerde Miidiir Yetkili
N 48 125.85 5.263 .072
ulagimda sorunlar yasiyoruz. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 114.90
Ogretmen 145 138.06 1-3
31. Kdyden ilge merkezine gidis Midiir Yetkili 2-3
N 48 137.96 8.117 .017
gelislerde sorunlar yastyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 108.80
Ogretmen 145 136.53
32. iletisim imkanlarinin eksikligi Miidiir Yetkili
i 48 134.55 4303 .116
konusunda sikint1 yastyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 114.54
Ogretmen 145 123.84
33. Internetten yararlanma imkan1 Miidiir Yetkili
. 48 137.82 2.713 .258
buluyorum. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 139.67
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Tablo 24. (devamu)

Ogretmen 145 141.29 1-3
*34. Kisisel gelisimimi
] Miidiir Yetkili 2-3
destekleme konusunda yeterli . 48 134.13 2 11.891 .003
) Ogretmen
imkani buluyorum.
Ucretli Ogretmen 67 104.55
Ogretmen 145  147.02 1-3
Miidiir Yetkili 2-3
*35. Koyde gorev yapmak bana  ()gretmen 48 130.41 2 23421 .000
heyecan veriyor.
Ucretli Ogretmen 67 94.81
Ogretmen 145 147.89 1-3
*36. Kdyde gorev yapan bir
vees yap Miidiir Yetkili 2-3
Ogretmen olmaktan memnuniyet 48 129.55 2 25421 .000
Ogretmen
duyuyorum.
Ucretli Ogretmen 67 93.55
Ogretmen 145 151.08 1-2
37. Kbdyde gorev yapmak beden ~ Miudiir Yetkili 1-3
. . 48 124.82 2 32.082 .000
sagligimi olumsuz etkiliyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 90.04 2-3
Ogretmen 145 151.27 1-2
38. Kdyde gorev yapmak ruh Miidiir Yetkili 1-3
. 48 123.33 2 31.760 .000
sagligimi olumsuz etkiliyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 67 90.68 2-3
Ogretmen 145 151.85 1-3
39. Kdyden daha iyi bir yere ne
Miidiir Yetkili 2-3
zaman tayin olacagimi . 48 132.17 2 40.197 .000
Ogretmen
diisiiniiyorum.
Ucretli Ogretmen 67 83.10
Ogretmen 145 147.62 1-2
*40. Kdyde ¢ocuklarin 6z bakim
o o Miidiir Yetkili 1-3
becerileri konusunda ilgisi . 48 120.22 2 20.565 .000
Ogretmen
yiiksektir.
Ucretli Ogretmen 67 100.82
Ogretmen 145 137.01 1-3
41. Yonetici pozisyonunda olan
Miidiir Yetkili 2-3
kisilerle iletisimde sorunlar . 48 145.54 2 11.329 .003
Ogretmen
yasiyorum. ) )
Ucretli Ogretmen 67 105.63
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Tablo 24. (devamu)

Ogretmen 145 126.60
*42. Milli egitim miidiiri ve sube
] ] Miidiir Yetkili
miidiirleri koye ziyarete gelerek | 48 121.75 2 3.898 .142
Ogretmen

destek oluyorlar. ) )
Ucretli Ogretmen 67 145.22

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmustir.

(1) Ogretmen, (2) Miidiir Yetkili Ogretmen, (3) Ucretli Ogretmen
Gorev degiskenine gore 6gretmenlerin gorlisleri arasinda yirmi sekiz ifadede anlaml

farklilik bulunmustur (p < 0.05). “Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir.” ifadesinde Ogretmen
ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlaml farklilik
bulunmustur. “Ogrencilerle dil ve iletisimde problemler yasiyorum.” ifadesinde Ogretmen ile
Miidiir Yetkili Ogretmen, Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. “Velilerin okula ilgisizligi konusunda sikintilar yasiyorum.” ifadesinde Ogretmen
ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. “Ozel egitime muhtag dgrencileri rehberlik kurulusuna yénlendirmede giicliik
cekiyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli
Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik
hizmeti sunmada giigliik gekiyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlaml farklilik bulunmustur. “Kdyde 6zel yetenege
sahip 6grencileri yonlendirmekte zorlantyorum.” Ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Okulda gerekli eksiklikleri gidermek i¢in finansman
yetersizligi yasiyoruz.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile
Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklihk bulunmustur. “Kdy halki 6gretmenine giiven
duyuyor.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli
Ogretmen arasinda anlaml farklilik bulunmustur. “Kdy halki tarafindan saygi goriiyorum.”
ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Okulda verilen egitim kdy halkini memnun ediyor.”
ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Ogretmen
tarafindan yapilan bilgilendirme ve yonlendirmeyi koy halki dikkate aliyor.” ifadesinde
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. “K&y halk: her firsatta gretmenini takdir ediyor.” Ogretmen ile Ucretli
Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Arag-gere¢ ve materyal eksikligini kendi
imkanlarimla gideriyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilk bulunmustur. “Koy halki

yardimseverdir.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile
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Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Lojman eksikligi yasiyoruz.”
ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Okulda ve

bh

lojmanda 1sinma problemi yasiyoruz.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. “Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyaci 6gretmenlerin rahat bir
sekilde kdyde barinmasina engel oluyor.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir
Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Okulun bakim
ve onarim isleri dgretmen tarafindan yapiliyor.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen,
Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Lojman
ve okulda elektrik kesintileri yasaniyor.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir
Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Kéyden ilge
merkezine gidis gelislerde sorunlar yasiyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen,
Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Kisisel
gelisimimi destekleme konusunda yeterli imkam buluyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli
Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. “Kdyde gorev yapmak bana heyecan veriyor..” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli
Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. “Kdyde gorev yapan bir 6gretmen olmaktan memnuniyet duyuyorum.” ifadesinde
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli
farklilik bulunmugtur. “Koéyde gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.” ifadesinde
Ogretmen ile Miidiir Yetkili Ogretmen, Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Koyde gorev yapmak
ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.” ifadesinde Ogretmen ile Miidiir Yetkili Ogretmen, Ogretmen
ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlaml farklilik
bulunmustur. “Kodyden daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi diislinliyorum.” ifadesinde
Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. “Kdyde cocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi yiiksektir.”
ifadesinde Ogretmen ile Miidiir Yetkili Ogretmen, Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. “Yonetici pozisyonunda olan kisilerle iletisimde sorunlar
yastyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli

Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Gorev degiskenine gore 0gretmenlerin tasimali egitimle ilgili goriisleri arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmis olup sonuglar
Tablo 25 te gosterilmistir.
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Tablo 25. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle ligili Sorunlarinin Gorev Degiskenine Gore

Farklilasma Durumu

Sira .
Maddeler Gru sd Ki-Kare Fark
P Ortalamasi P
Ogretmen 121 91.29
*1. Tasimal1 6grencilerin
beslenme ihtiyaglart en iyi Wdur Yetkili o gees 2 920 629
sekilde karsilaniyor. Ogretmen
Ucretli Ogretmen 33 82.27
2. Okulumuzdaki tagimali Ogretmen 120 84.10
ogrencilerin yemek Miidiir Yetkili
- - . 22 97.89
yiyebilecekleri bir Ogretmen 2 1821 .402
yemekhanenin bulunmamasi ) )
sorun teskil ediyor. Ucretli Ogretmen 31 90.52
Ogretmen 121 88.05
3. Tasimali 6grenciler okula .
Midiir Yetkili
uyum saglamakta giicliik . 22 84.14 2 466 792
) Ogretmen
cekiyor.
Ucretli Ogretmen 33 93.06
4. Yol ve iklim sartlarinin Ogretmen 122 85.43
elverisli olmamasi tasimali Miidiir Yetkili
. 22 92.95 2 1816 .403
egitimin aksamasina sebep Ogretmen
oluyor. Ucretli Ogretmen 32 97.13
5. Tasima araglarina 6grenciler Ogretmen 120 89.94
disinda kisiler alindig igin Miidiir Yetkili
_ o . 22 87.84 2 1481 477
ogrenciler ayakta gidip gelmek Ogretmen
zorunda kaliyor. Ucretli Ogretmen 32 78.11
Ogretmen 121 92.66 1-3
6. Servis soforlerinin
o o Miidiir Yetkili 2-3
denetiminde eksiklikler . 22 97.98 2 9928 .007
Ogretmen
yasaniyor. ) )
Ucretli Ogretmen 32 63.52

Gorev degiskenine gore Ogretmenlerin tasimali e8itime yonelik goriisleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur (p < 0.05). “Servis soforlerinin denetiminde eksiklikler
yasaniyor.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen, Miidiir Yetkili Ogretmen ile Ucretli

Ogretmen arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
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Gorev degiskenine gére ogretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili goriisleri arasinda
anlaml1 bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 26'da gosterilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarimin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Sira .
Maddeler Grup Ortalamast sd Ki-Kare p Fark
Ogretmen 25 36.10
1. Birden ¢ok smifla ayni anda Miidiir Yetkili
e 1 . 22 41.61
dersleri siirdiirmekte Ogretmen 4 789 .674
zorlantyorum. Ucretli
, 29 38.21
Ogretmen
Ogretmen 25 38.20
Miidiir Yetkili
2. Kazanimlar i¢in yeterli . 22 43.91
Ogretmen 4 1684 .431
zaman bulamiyorum. )
Ucretli
, 30 36.07
Ogretmen
) Ogretmen 25 48.18
3. Ogrencilerin hazir
Miidiir Yetkili
bulunusluluk diizeyi diistik . 22 41.30
_ ~ Ogretmen 4 10.293 .006 1-3
oldugundan yeterince verimli
Ucretli
olamiyorum. . 30 29.67
Ogretmen
*4. Birlestirilmis siniflarin Ogretmen 25 38.30
isleyisine uygun islevsel bir Miidiir Yetkili
TS yEun s ) 22 36.27
program ve ders kitaplari Ogretmen 4 150 .928
uygulanabilir hale Ucretli
. - . 27 37.76
getirilmelidir. Ogretmen
Ogretmen 25 40.02
5. Birlestirilmis sinifli kdy Miidiir Yetkili
, 22 37.68
okullariin arag-gereg ve Ogretmen 4 461 794
egitim materyalleri eksiktir. Ucretli
" 28 36.45
Ogretmen

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
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Gorev degiskenine gore Ogretmenlerin tasimali e8itime yonelik goriigleri arasinda
anlamli farklihik bulunmustur (p<0.05). “Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyi diisiik
oldugundan yeterince verimli olamiyorum.” ifadesinde Ogretmen ile Ucretli Ogretmen arasinda
anlaml farklilik bulunmustur.

Koyde gegen hizmet siiresi degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik goriisleri Kruskal-Wallis H testi yapilmis olup

sonuglar Tablo 27 de gosterilmistir.

Tablo 27. Kéyde Gegcen Hizmet Siiresi Degiskenine Iliskin Sonuclar

Sira

Maddeler Grup n sd Ki-Kare p Fark
Ortalamast
1yl 99  114.93 1-2
1. Ogrencilerin grenme istegi -
g 2 2 2 yil 54 139.80 3 7808 050 1-3
zay1ftur. 3yl 53 13858 1-4
4 yil ve tlizeri 54 141.81
1 yil 99 120.50
2. Ogrencilerle dil ve iletisimde 2 y1l 54 142.47
3 4.058 .255
problemler yastyorum. 3 yil 53 128.81
4 yil ve tizeri 54 138.52
1yl 99 109.24 1-3
3. Velilerin okula ilgisizligi 2yl 54 131.00 1-4
3 17.165 .001
konusunda sikintilar yagiyorum. 3 y1l 53 143.68
4 y1l ve tizeri 54 156.05
1yl 99 128.54
4. Okulda egitim verecek 2yl 54 128.11
o 3 396 941
ogretmen eksikligi yasiyoruz. 3yl 53 131.42
4 y1l ve tizeri 54 135.58
1yl 99 124.97
5. Ozel egiti ht
Ozel egitime muhtag 2 yil 54 13131
ogrencileri rehberlik kurulusuna 3 1281 .734
. 3yl 53 131.42
yonlendirmede giigliik ¢cekiyorum. i
4 y1l ve lizeri 54 138.92
1yl 99 125.06
6. Ogrencilerime yeterli diizeyde 21l 54 132.97
rehberlik hizmeti sunmada giigliik 3 1121 772
. 3yl 53 130.92
¢ekiyorum.
4 y1l ve lizeri 54 137.58
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Tablo 27. (devamu)

1yl 99 124.10
7. Koyde 6zel yetenege sahip 21l 54 13798
6grencileri yonlendirmekte 3
3yil 53 120.58 4.239 228
zorlantyorum.
4 y1l ve iizeri 54 145.19
1yl 99 113.15 1-4
8. Okuld Kli eksiklikleri
uldaa gerekll eKSIKIKIEr! 2 yll 54 131.74 2-4
gidermek i¢in finansman 3 14.902 .002
e 3yl 53 133.29
yetersizligi yastyoruz.
4 y1l ve iizeri 54 158.33
1yl 99 118.01
*9. K8y halki 6gretmenine giiven 2 y1l 54 147.52
3 7.197 .066
duyuyor. 3yl 53 139.44
4 y1l ve tizeri 54 127.61
1yl 99 124.03
*10. Koy halki tarafindan saygr 2 y1l 54 138.02
o 3 3.263 .353
goriilyorum. 3yl 53 141.33
4 y1l ve tizeri 54 124.21
1-2
1yl 99
*11. Okulda verilen egitim koy 120.05
halkint memnun ediyor. 2yl o4 153.88 3 10.101 .018 24
3yl 53 137.58
4 y1l ve tizeri 54 119.33
1yl 99 118.80
*12. Og fi 1
Ogretmen tarafindan yapilan 21l 54 133.69
bilgilendirme ve yonlendirmeyi 3 4457 216
3yl 53 140.57
kéy halki dikkate aliyor. v
4 y1l ve tizeri 54 138.87
1yl 99 120.11
*13. Koy halki her firsatta 2yl 54 134.45
o o 3 3.625 .305
Ogretmenini takdir ediyor. 3yil 53 141.83
4 y1l ve iizeri 54 134.48
1 yil 99 114.68 1-3
14. Arag-gereg ve materyal 21l 54 128.87 1-4
eksikligini kendi imkanlarimla 3 10.869 .012
L 3yl 53 141.23
gideriyorum.
4 y1l ve iizeri 54 150.61
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Tablo 27. (devamu)

1yl 99 137.15
15. Deney, uygulama ve arastirma
2 yil 54 123.37
yaparken malzemelere ulasmada 2405 493
3yl 53 121.77
sorun yastyorum.
4 y1l ve iizeri 54 134.00
1yl 99 131.47
16. Okulumuzda arag-gereg ve 2 yil 54 124.99
o 1.811 .612
donanim eksikligi yasiyoruz. 3yl 53 124.42
4 y1l ve iizeri 54 140.19
1yl 99 129.72
17. Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel ~ 2 y1l 54 116.35
. 5381 .146
faaliyetlerden yoksun kaliyorum. 3 yil 53 137.07
4 y1l ve tizeri 54 139.63
1yl 99 128.81
18. Mesleki yayinlara (dergi, kitap 2 y1l 54 132.72 651 885
vb.) ulagmakta zorluk ¢ekiyorum. 3 yil 53 125.80 . .
4 y1l ve tizeri 54 135.98
1yl 99 118.90
2 yil 54 126.74
*19. Koy halki yardimseverdir. 6.008 .111
3yl 53 141.09
4 y1l ve tizeri o4 145.13
1yl 99 117.07 1-3
*20. Muhtarlar koy 2yl >4 126.17 9360 025
Sgretmenlerine yardimer oluyor. 3 Y1l 53 154.23 ' '
4 y1l ve tizeri o4 136.17
1yl 99 127.71
21. Egiti lacak bi
gitim yapliacak bina 2 yil 54 135.45
yetersizligi ve okulda derslik 2,294 514
e 3yl 53 120.72
eksikligi yasiyoruz.
4 y1l ve lizeri 54 140.27
1yl 99 122.96
2 yil 54 130.32
22. Lojman eksikligi yasiyoruz. 5.693 .128
3yl 53 124.17
4 y1l ve lizeri 54 150.70
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Tablo 27. (devamu)

1yl 99 118.31
23. Okulda ve lojmanda ismma 2 y1l 54 134.65
) 3 5586 .134
problemi yasiyoruz. 3yl 53 132.75
4 y1l ve iizeri 54 146.50
24. Lojmanlarin bakim ve onarim Iyl 99 120.90
ihtiyaci gretmenlerin rahat bir 2 y1l 54 130.70
. 3 539 .145
sekilde koyde barinmasina engel 3 yil 53 129.31
oluyor. 4 yil ve tizeri 54 149.06
1yl 99 127.51
25. Loj tersizligi nedeniyl
jman yetersizligi nedeniyle 2yl 54 137 87
Ogretmenlerin bir arada kalmasi 3 884  .829
3yl 53 126.80
sorun yaratryor.
4 yil ve tizeri 54 132.24
1 yil 99 110.86 1-3
26. Okulun bakim ve onarim isleri 2 y1l 54 134.61 1-4
3 13.595 .004
Ogretmen tarafindan yapiliyor. 3yl 53 139.85
4 yil ve tizeri 54 153.22
1yl 99 123.33
27. Okul tirekli olarak
ulumuzun siirekli olara 241l 54 135.39
bakim onarima ihtiya¢ duymasi 3
3yl 53 122.18
egitimi aksatiyor. i 4505 212
4 y1l ve tizeri o4 146.81
1yl 99 107.14 1-2
28. Lojman ve okulda elektrik 2yl 54 145.45 1-3
o 3 16.531 .001
kesintileri yasaniyor. 3yil 53 144.11 1-4
4 y1l ve tizeri o4 145.02
1yl 99 123.05 1-4
29. Lojmanda su kesintisi ve suya 2 y1l 54 119.72 2-4
3 8.042 .045
ulagmada sorunlar yasiyoruz. 3yl 53 130.81
4 y1l ve lizeri 54 154.63
1yl 99 122.75
30. Okula gelis gidislerde 2yl 54 143.98
3 6.229 .101
ulagimda sorunlar yasiyoruz. 3yl 53 117.82
4 y1l ve lizeri 54 143.67
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Tablo 27. (devamu)

1yl 99 128.93
31. Kdyden ilge merkezine gidis 2 y1l 54 126.52
. 470 925
gelislerde sorunlar yastyorum. 3yl 53 133.07
4 y1l ve iizeri 54 134.83
1yl 99 117.79
32. lletisim imkanlarimn eksikligi 2 y1l 54 135.81
7.162 .067
konusunda sikint1 yagiyorum. 3yl 53 128.82
4 y1l ve iizeri 54 150.15
1yl 99 133.26
33. internetten yararlanma imkani 2 yil 54 117.16
2,993 .393
buluyorum. 3yl 53 128.57
4 y1l ve tizeri 54 140.68
1yl 99 126.75
34, Kisisel gelisimimi 21l 54 128,67
destekleme konusunda yeterli 761  .859
R 3yl 53 136.77
imkani buluyorum.
4 y1l ve tizeri 54 133.05
1yl 99 126.02
*35. Koyde gorev yapmak bana 5 yil 54 132.24
: 1.450 .694
heyecan veriyor. 3yl 53 140.30
4 y1l ve tizeri o4 127.35
1yl 99 128.13
36. Kdyde gorev yapan bir 21l 54 121.8
Ogretmen olmaktan memnuniyet 3.369 .338
3yl 53 146.17
duyuyorum.
4 y1l ve tizeri o4 128.15
1yl 99 121.26
37. Koyde gérev yapmak beden 2 yil 54 126.34
e 4.043 257
sagligimi olumsuz etkiliyor. 3yl 53 139.59
4 y1l ve iizeri 54 142.67
1 yil 99 123.72
38.Koyde gorev yapmak ruh 2yl 54 125.71
sagligimi olumsuz etkiliyor. 3yl 53 139.63
4 yil ve iizeri 54  138.76 2517 462
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Tablo 27. (devamu)

1yl 99 117.26
39. Kdyden daha iyi bir yere ne 21l 54 136.94
zaman tayin olacagimi 3wl e3 139.38 3 5242 155
e y1 .
diisiiniiyorum.
4 y1l ve iizeri 54 139.62
1yl 99 124.24
* , .
40. I-(O}fde c;ocuklarl-n o-z-baklm 21l 54 124.19
becerileri konusunda ilgisi 3l - 138.82 3 2839 417
. . y1 :
yiiksektir.
4 y1l ve iizeri 54 140.13
1yl 99 120.97
41. Yonetici pozisyonunda olan 21l 54 137 89
kisilerle iletisimde sorunlar | £3 14153 3 3567 .312
3y .
yasiyorum.
4 yil ve tlizeri 54 129.75
1yl 99 138.27
*42. Milli egitim miidiirii ve sube 5wl 54 135.87
1 .
miidiirleri kdye ziyarete gelerek ; Y | £3 11753 3 3632 .304
y1 .
destek oluyorlar.
4 yil ve tizeri 54 123.62

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmustir.
(1) 1 y1l, (2) 2 y11, (3) 3 y1l, (4) 4 y1l ve lizeri

Koyde gegen hizmet siiresine gore Ogretmenlerin goriisleri arasinda dokuz ifadede
anlamli farklilik bulunmustur (p< 0.05). “Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir.” ifadesinde 1 y1l
ile 2 y1l, 1 yilile 3 y1l ve 1 yil ile 4 y1l ve iizeri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Velilerin
okula ilgisizligi konusunda sikintilar yasiyorum.” ifadesinde 1 yil ile 3 yil ve 1 yil ile 4 yil ve
tizeri arasinda anlamli farklihk bulunmustur. “Okulda gerekli eksiklikleri gidermek igin
finansman yetersizligi yasiyoruz.” ifadesinde 1 yil ile 4 yil ve iizeri ve 2 yil ile 4 yil ve iizeri
arasinda anlaml farklilik bulunmustur. “Okulda verilen egitim kdy halkini memnun ediyor.”
ifadesinde 1 yil ile 2 y1l ve 2 yil ile 4 yil ve lizer1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Arag-
gere¢ ve materyal eksikligini kendi imkanlarimla gideriyorum.” ifadesinde 1 y1l ile 3 y1l ve 1
yil ile 4 yil ve iizeri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. “Mubhtarlar koy 6gretmenlerine
yardimct oluyor.” ifadesinde 1 yil ile 3 yil arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
“Okulumuzun siirekli olarak bakim onarima ihtiya¢ duymasi egitimi aksatiyor.” ifadesinde 1
yil ile 3 yil ve 1 yil ile 4 y1l ve iizeri arasinda anlaml farklilik bulunmustur. “Lojmanda su
kesintisi ve suya ulasmada sorunlar yasiyoruz.” ifadesinde 1 yil ile 2 y1l, 1 y1il ile 3 yil ve 1 y1l
ile 4 yil ve lizeri arasinda anlaml farklilik bulunmustur. “Okula gelis gidislerde ulasimda
sorunlar yasiyoruz.” ifadesinde 1 yil ile 4 y1l ve tizeri ve 2 yil ile 4 y1l ve {izeri arasinda anlamli

farklilik bulunmustur.
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Koyde hizmet siiresi degiskenine gore 6gretmenlerin tasimali egitimle ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi
yapilmis olup sonuglar Tablo 28 de gosterilmistir.

Tablo 28. Ogretmenlerin Tasimali Egitimle Ilgili Sorunlarinin Kéyde Hizmet Siiresi
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Sira .
Maddeler Grup Ortalamast sd Ki-Kare p Fark
1yl 69 86.14
*1. Tasimal1 6grencilerin
2yl 35 81.94
beslenme ihtiyaglar1 en iyi 3 5600 .133
. 3yl 41 85.51
sekilde karsilaniyor.
4 y1l ve iizeri 32 107.36
2. Okulumuzdaki tagimali 1 yil 67 87.31
ogrencilerin yemek 2 yil 35 86.79
yiyebilecekleri bir 3yl 40 84.44 3 241 971
yemekhanenin bulunmamasi
sorun teskil ediyor. 4 y1l ve iizeri 31 89.89
1 yil 69 86.37
3. Tagimali 6grenciler okula
2 yil 35 94.69
uyum saglamakta gii¢liik 3 1653 .647
. 3yl 41 82.63
cekiyor.
4 yil ve tizeri 31 94.02
4. Yol ve iklim sartlarinin Iyl 68 88.44
elverisli olmamasi tasimali 2yl 35 96.90 2-3
o 3 9.802 .020
egitimin aksamasina sebep 3yl a1 70.74 34
oluyor. 4 yil ve iizeri 32 102.19
5. Tasima araglarma 6grenciler Iyl 68 86.22
disinda kisiler alindig1 i¢in 2yl 35 97.33
_ o 3 2403 .493
ogrenciler ayakta gidip gelmek 3 yil 39 79.97
zorunda kaltyor. 4 y1l ve tlizeri 32 88.64
1 yil 68 79.13
6. Servis soforlerinin
o . 2yl 34 92.68
denetiminde eksiklikler 3 3.699 .296
3yl 41 92.88
yasaniyor.
4 y1l ve iizeri 32 95.64
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Koyde hizmet siiresi degiskenine gore 6gretmenlerin tasimali egitime yonelik goriisleri
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p < 0.05). “Yol ve iklim sartlarinin elverisli olmamasi
tagimali egitimin aksamasina sebep oluyor.” ifadesinde 2 yil ile 3 yil ve 3 yil ile 4 y1l ve iizeri

arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Koyde Hizmet Siiresi degiskenine gore 0gretmenlerin birlestirilmis siniflarla ilgili
goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 belirlemeye yonelik olarak Kruskal Wallis
Testi yapilmis olup sonuglar Tablo 29 da gosterilmistir.

Tablo 29. Ogretmenlerin Birlestirilmis Siniflarla Ilgili Sorunlarimn Koyde Hizmet Siiresi
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Sira

Maddeler Grup n sd Ki-Kare p Fark
Ortalamasi
1yl 33 37.36
1. Birden ¢ok sinifla ayni anda 21l 16 3791 .
dersleri siirdiirmekte 473 925
3yl 11 38.09
zorlantyorum.
4 y1l ve iizeri 16 41.72
1 yil 34 37.31
2. Kazanmmlar igin yeterli zaman 2 y1l 16 36.53 3
1.139 .768
bulamiyorum. 3yil 11 42.77
4 y1l ve iizeri 16 42.47
3. Ogrencilerin hazir Iyl 34 37.93
bulunusluluk diizeyi diisiik 2yl 16 35.13
’ LA 3 1763 .623
oldugundan yeterince verimli 3yl 11 39.45
olamtyorum. 4 yil ve iizeri 16 44.84
*4. Birlestirilmis siniflarin Iyl 31 35.97
isleyisine uygun islevsel bir 2yl 16 37.66
vieyisiie tysun iy 3 466 .926
program ve ders kitaplari 3 yil 11 38.41
uygulanabilir hale getirilmelidir. 4 yil ve iizeri 16 39.69
1 yil 32 41.97
5. Birlestirilmis sinifli koy
2wyl 16 32.75 3
okullarinin arag-gereg ve egitim 3.810 .283
L 3yl 11 31.73
materyalleri eksiktir.
4 y1l ve iizeri 16 39.63

* Olumlu soru tipinde olup ters puanlama yapilmistir.
Koyde hizmet siiresi degiskenine gore Ogretmenlerin birlestirilmis siniflara yonelik

goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > .05)
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada kdyde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigl sorunlar incelenmistir. Bu
boliimde, elde edilen nitel ve nicel bulgularin alanyazindaki ¢alismalarla benzer ve farkl

yonleri ele alinmistir. Arastirma sorular1 ¢ergevesinde asagida maddeler halinde yer almaktadir.

Nicel Sonuclar

Koyde gorev yapan 6gretmenlerin en ¢ok karsilastigi sorunlar arasinda “Tiyatro, sinema
gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum.” birinci sirada “Arag-gere¢ ve materyal
eksikligini kendi imkanlarimla gideriyorum.” ise ikinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin
koy yasaminda sosyal alan konusunda zorluk yasadigi ve gerekli ihtiyaglari kendi imkanlari
dogrultusunda karsilamak durumunda kaldiklar1 seklinde ifade edilebilir. Ozpinar ve Sarpkaya
(2010) tarafindan yapilan benzer ¢aligmada ise sinif 6gretmenlerinin en ¢ok karsilastigi sorun
olarak tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kalmasi sonucuna ulasilmistir. Bu
durumda mevcut ¢alismanin ulastig1 sonug ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Yerlikaya (2000)
tarafindan yapilan arastirmada kirsal bolgelerde gorev yapan smif Ogretmenleri sosyal
faaliyetlerin yetersizligi, asir1 is yiikii gibi sorunlarla karsilastig1 sonucuna ulasiimustir. Oztiirk
(2016) tarafindan yapilan benzer ¢aligmada; kdy ve kasabalarda gérev yapan ogretmenlerin
meslegin ilk yillarinda en ¢ok karsilastiklar1 giicliik olarak is yiikii bulunmustur. Mevcut

calismadan farkli bir sonuca ulasilmistir.

Koyde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlar arasinda “Koy halk: tarafindan
goriilen sayg1 en az karsilasilan sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozpinar ve Sarpkaya
(2010) tarafindan yapilan ¢alismada benzer ¢alismada sinif 6gretmenlerinin en ¢ok karsilagtig
sorun olarak kdy halki tarafindan saygi gériiyorum sonucuna ulasimistir. Oztiirk 2016
tarafindan yapilan benzer calismada 6grencilerle iliskiler boyutunu en az karsilasilan sorun

olarak bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin sorunlarina yonelik goriisleri arasinda kadin
ogretmenler erkek ogretmenlere gore fazla beklenti igerisinde oldugu sonucuna ulasilabilir.
Kadin 6gretmenlerin ruh ve beden sagligi ve ogrencilerin 6zbakim becerileri konusunda
ilgisinin erkek ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goziikmektedir. Sar1 (2011) yaptig

calismada ise aday siif dgretmenlerinin okul yoneticileri, il-ilge yoneticileri, 6gretmenler ve
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ogrenciler ile iliskilerdeki sorunlar ve egitim-6gretim ortamina iliskin sorunlar boyutlarinda
cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunamadigina deginmistir. Ote yandan Gorev
yapilan yere ve hizmet Oncesi alinan egitimin uygulanmasina iligkin yasanan sorunlarda
cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere daha ¢ok sorun yasadigi
sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglarda yola ¢ikarak kadin 6gretmenlerin meslekten, okuldan ve
calistiklar1 bolgeden kaynakli sorunlar karsisinda erkek 6gretmenlerden daha hassas ve daha

¢ok sorun yasadig1 goriilmiistiir.

Yas degiskenine gore kdyde gorev yapan ogretmenlerin sorunlarina yonelik goriislerin
arasinda 30 yas alt1 6gretmenler, 30 yas ve lizeri 6gretmenlere gére durumlardan etkilenen ve
daha hassas olduklarina ulasilabilmektedirler. Yasi ileri olan dgretmeneler i¢in bu durumlar
daha az sorun teskil etmektedir. Palavan ve Donuk (2018) yaptig1 ¢alismada kirsal kesimde

gbrev yapan 0gretmenlerin mesleki problemleri yasa gore farklilik icermedigi belirlenmistir.

Medeni durum degiskenine gore koyde gorev yapan Ogretmenlerin karsilastig
sorunlarin yonelik goriisleri arasinda evli ya da bekar olmalarinda herhangi bir farklilik tespit
edilmemistir. Palavan ve Donuk (2018) yaptig1 calismada ise kirsal kesimde gorev yapan
Ogretmenlerin problem boyutunda medeni duruma gore farklilik oldugu tespit edilmistir.
Meslek sorunlar boyutlarinda bekarlarin meslek problem puanlari evlilerden anlamli sekilde

yiiksek ¢ikmuistir.

Mesleki kidem degiskenine gore kdyde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlara
yonelik goriislerinin farklilastigi goériilmektedir. Gorevini birinci yilinda olan dgretmenlerin
kdy ortamina aligmasi, kdydeki yasama uyum saglamasi, zor sartlarda gérev yapabilmeleri ve
bu sorunlara karsi miicadeleleri ile gorevinin ikinci ve daha fazla yilinda gorev yapan
ogretmenlere gore ¢ok daha zorlu ve alisma siiresinin zaman aldig1 goziikmektedir. Bu sonuca
gore Ogretmenlerin koyde gegirdikleri siire ile dogru orantili olarak deneyimli olmalari
sorunlarm iistesinden daha kolay gelebildikleri sonucuna ulagilmaktadir. Ozpmar (2010)
yaptig1 calismada arag-gerec ve onarim, rehberlik ve sosyal etkinlikler boyutlarinda mesleki
kideme gore anlamli farklilik olustugu gézlemlenmektedir. Palavan ve Donuk (2018) yaptig1
aragtirmada kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki problemleri, kirsalda bulunma
stiresi arttikca mesleki sorunlarin arttig1 sonucuna ulagsmistir. Mevcut calismadan farkli bir

sonuca ulasilmstir.

Gorev degiskenine gore kdyde gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri arasinda ise belirgin
farklar bulunmaktadir. Ogretmen, miidiir yetkili 6gretmen ve iicretli dgretmen olarak ii¢ ayri
grupta gorev degiskeni siralanmistir. Miidiir yetkili 6gretmenlerin karsilagtiklart en 6nemli

sorunlar i¢inde is ylkiiniin fazlaligi, 6gretmenlik ve beraberinde miidiirliik isinin yapilmasi,
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okul ile ilgili islemlerde yonetici pozisyonunda olan kisilerle yasanan sorunlar farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin karsilastiklar1 en belirgin sorunlar ise daha ¢ok tayin olacag
zamanin gelmesini beklemek ve koy halki tarafindan 6gretmene duyulan saygi ve giiven
sonucuna ulasabilmekteyiz. Ucretli dgretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin basinda ise koyden
ilgeye gidis gelislerde yasanan sorunlar, okulda verilen egitimin kdy halkini memnun etmemesi,
k&yliiniin dgretmene giiven duymamas1 sonucuna ulasilmaktadir. Ucretli gretmenlerin kdyden
ilceye gidis gelislerde yasadiklar1 sikintinin aldiklar ticretten de kaynaklandigina ve verilen
egitimin koy halkint memnun etmemesinde ise iicretli 6gretmenlik yapan kisilerin 6gretmenlik
mezunu olmamalarindan kaynaklandigina baglanilabilir. Dagdeviren (2009) arastirmasinda
koyde gorev yapan smif ogretmenlerinin egitim-6gretim silirecinde karsilagtiklart sorunlar
igerisinde gorev durumu bakimindan tek gérevi 6gretmenlik olanlarin cogunlugu okula ve derse
ilgisizligi, midiir yetkili 6gretmenlerin ¢ogunlugu veli ilgisizligi-aileden kaynakli sorunlar hem
tek gorevi 6gretmenlik hem de miidiir yetkili olan 6gretmenlerin ¢cogunlugu ise veli ilgisizligi-
aileden kaynakli sorunlar sonucuna ulasilmistir. Mevcut arastirmadan farkli bir sonuca

ulastimistir.

Koyde gecen hizmet siiresine gore kdyde gorev yapan d6gretmenlerin goriisleri arasinda
farklilik bulunmaktadir. Mesleki kidem ile kdyde gecen hizmet siireleri arasinda benzer
sonuglara ulagilmigtir. Arastirmanin yapildigi bolgedeki kdylerde gorev yapan dgretmenlerin
genelde ilk gorev yeri olmasi, kdyde gecen siireler ile meslekteki gorevlerinin neredeyse ayni
olmasina baglanabilir. Kéyde goéreve yeni baglayan 6gretmelerin halletmesi gereken sorunlar
ile kdyde bir yildan fazla gérev yapmis 6gretmenin yasadigi sorunlar daha fazla olmaktadir. Bu
sonuclara gore kdyde gorev yapmaya alismis ve daha fazla zaman gegiren 6gretmenlerin koyde

goreve yeni baslayan 0gretmenlere gére daha az etkilendikleri sonucuna ulasabiliriz.

Koyde birlestirilmis simiflarda gorev yapan Ogretmenlerin karsilastigi sorunlar
incelendiginde dgretmen ile iicretli 6gretmen goriisleri arasinda farklilik goriilmektedir. Gorev
degiskenine gore bakildiginda farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeyleri diisiik oldugundan 6gretmenlerin yeterince verimli olamadiklart sonucu karsimiza
cikmaktadir. Ayni anda birden fazla siifin bir arada bulunmasi sebebiyle 6gretmen tarafindan
egitim ic¢in ayrilan zamanin yetersiz olusu verimli egitim ortamina engel olmaktadir.
Karsilagilan bu durumdan dolay1 verilen egitimin daha verimli gecebilmesi i¢in 6grencilerin
hazir bulunuslugu yeterli diizeyde olmasi1 6gretmenin verimini artirirken ve Ogrenciye de
faydal1 olmasi1 bakimindan dnemlidir. Ogretmen ile {icretli 6gretmen arasinda mesleki anlamda
yeterlilik eksikligi sebebiyle ve alani olmamasma ragmen birlestirilmis siniflarda egitim

vermeye calisan Tcretli Ogretmenin c¢abasinin yetersiz kalmasi sonucuna ulasilabilir.
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Birlestirilmis siif Ogretmenleri, Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine, hazir bulunusluk
durumlarina ve ders dncesi dikkat ¢ekme calismalarina onem verirler. Ogretmenler dersten
once sorular sorarak ogrencilerin hazir bulunusluklarini tespit etmektedirler. Ogretmenler
dikkat gekme ¢alismalarini da 6nemli gormektedirler. Hem ders dncesi hem de ders esnasinda

bu calismalara fazlaca yer verirler (Korkmaz vd., 2004).

Koyde tagimali egitim yapilan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlar
incelendiginde yol ve iklim sartlarinin elverisli olmayisi sebebiyle egitimin aksamasi ve servis
soforlerinin denetiminde yasanan eksiklikler konusunda farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir.
Tasimali egitimde yol ve iklim sartlarinin elverissiz olusu sonucu egitimin aksamasi sonucunda
daha ¢ok gorevinin ilk yillarindaki 6gretmenlerin dile getirdigi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Gorevinin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin bu uygulama ile heniiz yeni
tanigmalar1, uygulamadaki zorluklara yabanci olmalar1 ve bu durumlara aliskin olmamalarina
baglanabilir. Farkli goriislerden bir digeri ise servis soforlerinin denetimlerinde yasanan
eksiklikler. Ucretli 6gretmen ile kadrolu 6gretmenlerin goriis farki yasadigi bu durum ise iicretli
Ogretmenlerin yasanilan bolgeden insanlardan olugmasi, tanidik olmasindan dolayr servis
soforleri tarafindan ciddiye alinmadiklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Arastirmaya katilan
idareciler ve Ogretmenler, tasimali egitimin kis aylarinda yollarin bozuk olmasindan dolay1
tasimanin gli¢lestigi ve servis soforlerinin kiiltiirel ve egitim yoniinden 6grencilere drnek
davraniglar gosterebilen kisilerin olmasi gerekmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin de
cogunlugu servis soforlerinin yeterince egitime sahip olmadiklarmi dile getirmislerdir
(Recepoglu, 2009). Arastirmaya gore yoneticiler soforlerin yeterince egitim almadiklarini, bu
durumdan dolay1 soforlerin 6gretmenlerle, 6grencilerle ve velilerle nasil diyaloga girmeleri

gerektigini bilmediklerini savunmuslardir (Celik, 2019).

Nitel Sonuclar

Arastirma siliresinde yapilan goriismelerde koyde gorev yapan Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlar incelendiginde koy halkiyla iletisimde karsilasilan sorunlar ele
alinmistir. Bu sorunlar daha ¢ok dilsel sorunlar, kiiltiirel anlamda sorunlar ve diislince yapisiyla
alakali sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dilsel sorunlar katilimcilarin geneli tarafindan
yasanan sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cogu katilime1 veliler ile olan iletisimde Tiirkgeyi
cok 1yi bilmemelerinden kaynakli iletisimde giicliik ¢ektiklerini, velilerin ve kdy halkinin
kendilerini ifade etmekte sorunlar1 yasadiklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Kiiltiirel anlamda ise
genelde kadnlarin okula gelip &grencilerini soramamalart ve Ogrenciler ile ilgilenme
konusunda eksikler yasandigi sonucuna ulasilmaktadir. Diisiince yapist olarak da kadin

figiiriine Onem verilmemesi, kendi Ogrencilerine yeterince deger verilmemesi, kadin
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ogretmenler varken erkek velilerin okula rahat¢a gidememeleri sonuglarina ulasilmistir. Benzer
bir calismada ise aday Ogretmenlerin bulunduklari bolgeye yabanci olmalari, kiiltiir, dil,
insanlarin sosyo-ekonomik diizeyi ve egitim diizeyi gibi durumlar bakimindan farkliliklarin
olmasi aday O0gretmenlerin toplumla iligkilerde zorlanmalarinin 6nemli nedenleri sonucuna

ulasilmistir (Kozikoglu & Senemoglu, 2018).

Yapilan goriismelerde 6gretim konusunda yasanan sorunlar incelenmistir. Ogrencilerin
seviyesi, birlestirilmis siniflarda O6gretim, tasimali egitim, arag-gere¢ materyal ihtiyact
konularindaki goriisleri ele alimmistir. Ogrenci hazir bulunuslugu hakkinda koy okullarindaki
anasimifi eksikligi, veli desteginin azlig1, ilkokula baslarken yeteri diizeyde Tiirk¢e bilmemeleri
yasanan sorunlar arasinda gosterilmektedir. Birlestirilmis smiflarda 6gretimde yetersiz
O0gretmen olusu ve istenilen verimin alinamadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Tagimali egitim
hakkinda ise servis sofOrlerinin yanlis tutum ve davranislari, kis sartlarinin zor gectigi
donemlerde ulasim imkanlarinin saglanmasindaki zorluklar yiiziinden egitimin aksamasi
sonucuna ulagilmaktadir. Okullarda akilli tahtalarin bulunmayisi, arag- gere¢ temininde koyde
olmanin olusturdugu dezavantajli durum, derslerin isleyisi icin gerekli materyallerin
bulunmayis1 egitimin istenilen diizeyde yapilmasini engelledigi sonucuna ulagilmistir. Goniil
(2019) yaptig1 ¢aligmada birlestirilmis smifta smif yonetiminin zor oldugu, ders siiresinin
yetmedigi ve resmi islerden dolayr derslerin aksadigi sonucuna ulasilmistir. Yapilan
calismalarda birlestirilmis smiflarda egitim yapilan okullarda sorun olarak 6gretmen
yetersizligi ve tcretli 6gretmen olusunu deginilmemistir. Arastirmada tagimali ilkogretim
uygulamas1 kapsaminda, tagima icinde kullanilan servis araglar1 yeterince giivenli olmadigy,
ogrenciler disinda yolcu alindigi, ara¢ stiriiciilerinin 6grenciler ile olan iletisimi, tutum ve
davranigi ile benzer sonuca ulasilmaktadir (Turan, 2011). Bir diger arastirmada kirsal alanda
gorev yapan smf ogretmenleri ve brang 0gretmenleri aile egitimsizliginden ve arag-gereg

eksikliginden dolay1 sorunlarla karsilastiklari sonucuna ulagsmistir (Anilan vd., 2015).

Gorev yapilan cografya icerisinde yasanan sorunlar incelendiginde en 6nemli sorun
cevresel kosullar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cevresel kosullar incelendiginde gilivenlik,
saglik, haberlesme ve cografi yap1 ve iklim durumlarini ele alabiliriz. Cetin kis sartlarinda koye
gidis gelislerde yasanabilecek kaza riski, yol giivenligi konusunda yasanan giicliikler, ciddi
saglik sorunlar1 ya da kazali durumlarda en yakin saglik kurulusuna ulagsmada yasanacak
zorluklar, haberlesme konusunda ise en Onemli sayilan sorunun kdy ortaminda internete
ulagsmanin zorluklar1 ve buna bagli olarak derslerin verimliliginin azalmasi, kis sartlarinin agir
gegmesi sonucu okula ulasimda yasanan aksakliklar, tagimali egitim yapilan koydeki

Ogrencilerin okula ulagsmada yasadigi gii¢liikler ve aksakliklar ve okullardaki 1sinmanin sorun
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olmas1 sonucuna ulasilmistir. Ozpmar (2008) c¢alismasinda koyde gorev yapan smif
Ogretmenlerinin karsilagtiklart sorunlara iligkin olarak c¢evresel kosullarla ilgili karsilastiklar
sorunlar arasinda koyde kendisini giivende hissetmedigini ve koyde saglik kurulusu olmamasi

nedeniyle ve haberlesme konusunda sorun yasadiklarini belirtmistir.

Yapilan goriismelerde kdy 6gretmenlerinin kdy yerinde en ¢ok sorun yasadiklari ve
eksikligini hissettikleri sey sosyal etkinlik yapilacak alan bulunmamasi, sosyal etkinliklerden
uzak ve mahrum kalinmasi, ilge de ya da ildeki sosyal etkinliklere katilmak isteseler bile ulagim
anlaminda giigliik ¢ekmeleri sonucuna ulagsmaktayiz. Koy yerinde katilabilecekleri diigiin, at
yarist benzeri sosyal etkinliklere katilim gosterdiklerini gormekteyiz. Kdydeki imkanlar
dahilinde 6gretmenlerin sosyal anlamda etkinliklere katilim gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.
Babacan (2006) yaptig1 calismasinda, 6gretmenlerin sehre uzak, sosyal olanaklarinin kisitlt
koylerde gorev yapmak istememelerinden dolay1 ¢esitli nedenlerden dolay1 il merkezlerine ya
da il merkezlerine yakin yerlesim birimlerine gitmek icin ilk firsatta tayin istedikleri sonucuna

ulasilmaktadir.

Yapilan goriismelerde kilavuzluk, 6zel egitime muhtag ve istiin yetenekli 6grenciler
hakkinda; okullarda rehber 6gretmenlerin eksikligi yasadiklari, 6gretmen olarak yeterince
rehberlik hizmeti veremedikleri, 6zel egitime muhta¢ ve istiin yetenekli ogrencileri
yonlendirmede giigliik ¢ektiklerini, bu konuda ailelerle sorunlar yasadiklarini ve bunlarin hepsi
dikkate alindiginda ise okullarin rehber 6gretmene ihtiyag duydugu sonucuna ulasilmistir.
Ozpnar (2008) ¢aligmasinda kdyde gérev yapan smif dgretmenlerinin karsilastiklar sorunlara
iligskin olarak rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli kilavuzluk yapamadiklarini ve kaynastirma
egitimi 0zel egitim ve iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in rehberlik olanaklarinin var olmadigini ifade

etmistir.

Katilimcilarin denetime dair karsilasilan sorunlari incelendiginde 6zellikle ilge milli
egitim miidiirliigiiniin kdyde karsilagilan sorunlarin ¢éztimiinde kayitsiz kalmasi, 6gretmenlerin
yaninda olunmamasi, gerekli ilgiyi gostermemeleri, kdy okullarina hem denetim anlaminda
hem de okullara gidilip sorunlar hakkinda bilgi alinma konusunda eksiklikler yasadiklarini ve
cogu zaman muhatap bulamadiklarini belirtmiglerdir. Sonug olarak kdy yerinde gorev yapan
idareciler ve 6gretmenler gerekli destegi bulamadiklari sonucuna ulasiimigtir. Ozpimar (2008)
denetimde karsilastiklart sorunlar arasinda idarecilerin kdye ziyarete gelmedigini, koy
Ogretmenleriyle fazla ilgilenmediklerini ve miifettiglerin tutumunun olumsuz oldugunu

belirtmistir.

Yapilan goriismelerde mesleki anlamda karsilasilan sorunlar icerisinde maas, mesleki

yeterlilik ve Ogretmenin sosyal statiisii yer almaktadir. Ogretmenlerin aldiklar1 maaslarin
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yetersiz bulduklarini, kdye gelis gidislerde verilen servis licretlerinden dolayi, yer yer okulun
ihtiyaglarin1 kendi ceplerinden karsilamak zorunda kaldiklarini, ¢aligilan bolgeye ve sartlara
kiyasla maaslarin eksik kaldigin1 ve kdy yerinde gorev yapan dgretmenlerin maaslarinin ayri
bir diizenleme ile diizeltilmesi gerektigi sonucuna ulagmaktayiz. Sosyal statii konusunda
Ogretmenlerin hak ettigi degeri gérmediklerini ve toplumdaki yeri konusunda sorun oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yapilan caligmada o6gretmenlerin en fazla 6nemsedikleri sorunlar,
maagin diigiik olmasi, toplum igindeki sayginliklarinin azalmasi ve siklikla degisen egitim ve
Ogretim programlari-mevzuatlar1 seklinde benzer sonuglara ulagilmistir (Demir & Ari, 2013).
Li ve Xue’nin (2020) yaptig1 maas konusundaki yetersizlik ve niteliksiz 6gretim kapasiteleri

gibi sorunlara yonelik bulgular elde etmistir.

Yapilan goriismelerde velilerin desteginin azligir, milli egitim miidiirleri ve sube
miidiirlerinin kdydeki okullara ve 6gretmenlere yeterli destegi vermedikleri, gerekli destegi
gostermedikleri, lojman yetersizligi, koye gidis gelis yapan ilcede ikamet eden dgretmenlerin
servis Ucretlerindeki fazlalik, ilce merkezinde konaklama sikintilar1 ve aile birliginin
saglanmasinin istenmesi sonuclarina ulasilmigtir. Aragtirma da oOgretmenlerin yasadiklar
sorunlardan en yogun olarak; ulasim, barinma, iklim, iletisim problemi, saglik problemleri, su
problemi, elektrik problemi oldugu goriilmiistiir. idari probleme yénelik goriislerinde en fazla
yasanan sorunlar ise; milli egitim miidiirligi ile iletisim bozuklugu, iglerin zaman almasi,
midir yetkili olmanin ve resmi yazigmalarin zorlugudur (Gémleksiz vd., 2010). Arastirmada
kirsal bolgede gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlarin karmasikligina, 6gretmenlerin
algilarina ve deneyimlerine deginilmistir. Kirsaldaki ¢ogu okulun suya ve elektrige sahip
olmadigy, veli ilgisizligi, finansman yetersizligi, yeterli niteliklere sahip olmayan 6gretmenlerin

varlig1 sonucuna ulasilmistir (Du Plessis & Mestry, 2019).

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore su onerilerde bulunulmustur:

1. Velilerle siki iletisim kurulup okul miidiirii 6nderliginde belirli araliklarla 6gretmenler

esliginde 6grencilerle daha fazla ilgilenmeleri saglanmalidir.

2. Ogrencilerin okullara geldiginde dil problemleri yasamamast i¢in ana smif uygulamasi
yayginlagtirllmali yoksa bile bir smif ayarlanip gerekirse ilcretli Ogretmen

gorevlendirilmeli ve aileleri Tiirk¢e konusmaya tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

3. Koy yerinde calisan 6gretmenlerin durumu g6z oniinde bulundurularak ilgedeki sosyal
tesislerin sayist artirilmali, ilge milli egitim tarafindan sosyal etkinlikler organize

edilmeli ve ilge kaymakami is birliginde Ogretmenlerin bu ortamlara ulasimi

91



10.

kolaylastirilmalidir.

Koy okullarindaki idareciler ile 6gretmenlerin yasadigi ve yasayabilecegi sorun, istek
ve ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda ilge milli egitimden gerekli tiim destegi almali ve
ilge milli egitim midiirii ile sube miidiirlerin bu konularda olumlu tutum ve davraniglar

gelistirmelidirler.

Koydeki calisma sartlar1 goz Oniinde bulundurularak lojman ve okullarin bakim ve
onarim ¢alismalar1 okullar baglamadan yapilmali, egitim 6gretim baslarken bu tiir islerle
ugragilmamali, her okula bir yeterli sayida personel gorevlendirilmeli bu anlamda

O0gretmenlerin yiikii hafifletilmelidir.

Koy okullarinin tamamu teknolojik alt yapi ile donatilmali ve iletisimdeki sikintilar
giderilmeli, haberlesme aginin giiclendirilmesi saglanmali ve bu sayede egitimin

kalitesi de artirilmalidir.

Koyde rehberlik hizmeti verecek Ogretmen eksikligi yasansa bile ilgeden
gorevlendirilecek rehber 6gretmenler ile kilavuzluk ve yonlendirme faaliyetleri isinin

uzmani gozetiminde olmalidir.

Koyde calisan Ogretmeni kdyde calismaya Ozendirmeli kdyde kalma siirelerinin
uzamasi i¢in gerekli tim destekler verilmeli, 6gretmenlerinin i¢inde bulunduklari
kosullar g6z onilinde bulundurularak, koyde gorev yaptiklari i¢in 6gretmenler maddi

olarak desteklenmeli, servis destegi gibi gerekli destekler saglanmalidir.

Tasima isinde kullanilacak araglarin denetimleri sikilastirilmali, arag siiriiciilerinin
egitim durumu goz 6niinde bulundurularak secilmeli, tasima araglarinda rehber personel
gorevlendirilerek servis soforlerinin 6gretmen ile yasayabilecegi olumsuz diyaloglar ve

Ogrenci disinda yolcu alinmasinin 6niine gec¢ilmelidir.

Birlestirilmis sinifli okullarda uygulanan egitim programlar1 birlestirilmis sinifta
okuyan c¢ocuklarn ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilen daha sade bir program
hazirlanmali ve okullarin teknolojik altyap1 ve donanim, altyaps, tesisat, bakim-onarim,

1sinma sorunlarini milli egitim midiirliikleri tarafindan giderilmelidir.
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EKLER

EK-1. Anket Formu

Degerli Ogretmenler,

Bu olgek, “Koéyde Goérev Yapan Ogretmenlerin Sorunlarimin incelenmesi”ni
belirlemek amaciyla hazirlanmigstir. Bu ¢alisma iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde

kisisel bilgileriniz, ikinci béliimde ise yanitlamaniz i¢in hazirlanmis sorular yer almaktadir.

Elde edilecek bilgiler, yalnizca aragtirma amaglari dogrultusunda kullanilacaktir. Bu
nedenle admizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur. Sorulari igtenlikle cevaplamaniz,
aragtirmadan daha dogru sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Bu arastirmaya sagladiginiz

katkilar i¢in tesekkiir ederim.

Selami ZIYALAR
Boliim 1 Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz : 1. Kadin..[] 2. Erkek..[]
Egitim Durumunuz:

1. Egitim Fakiiltesi 1

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi 1

3. Lisansiistii 1
Yasiniz
Medeni Durumunuz: 1. Evli....[] 2.Bekar...[]

Mesleki Kideminiz :  1.0-1Yil...[1 2. 1-2vi..[] 3. 2-3yil.....[]

4.3-4yl....1 5.5 Y1l ve yukanist...... ]

Okulunuzdaki Géreviniz: 1.0gretmen...............[]
2. Miidiir Yetkili Ogretmen..[]
3. Ucretli Ogretmen []

4, Midir ve Midiir Yard. [

Okulunuzdaki Ogretmen Sayisi: 1.1-5arast.....[] 2.6-10 arasl......... 1
3.11-15aras1..[] 4. 16 veiizeri........ 1
Simifimzdaki Ogrenci Sayisi: 1.1-10 arast....[.1  2.11-20aras: 1

3.21-30arast..[]1 4. 31 veiizeri 1
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Koyde Gegcen Hizmet Siireniz: .........................

A) Okulunuzda tastmal egitimyapiliyor mu? 1.Evet...[]
2. Hayir...[]

B) Okulunuzda birlestirilmis sinif uygulamasi var mi? 1.Evet.. (1 2.Hayir...[]

Lisansiistii egitim aldiniz mi? 1.Evet..[1 2.Hayir...[]
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EK-2. Kéy Ogretmeni Sorunlar1 Ol¢egi

Her Zaman

Sik Sik

Ara Sira

Nadiren

Asla

Deney, uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulasmada
sorun yaslyorum.

Arag-gereg ve materyal eksikligini kendi imkanlarimla
gideriyorum.

Egitim yapilacak bina yetersizligi ve okulda derslik eksikligi
yaslyoruz.

Lojman eksikligi yasiyoruz.

Okulda ve lojmanda 1sitnma problem yasiyoruz.

Okulda egitim verecek 6gretmen eksikligi yasiyoruz.

Okulumuzda arag-gere¢ ve donanim eksikligi yasiyoruz.

Okulda gerekli eksiklikleri gidermek i¢in finansman yetersizligi
yaslyoruz.

Okula gelis gidislerde ulasimda sorunlar yasiyoruz.

10.

Okulumuzda stirekli olarak onarima ihtiya¢ duyulmasi egitimi
aksatiyor.

11.

Iletisim imkanlarinin eksikligi konusunda sikint1 yasiyorum.

12.

internetten yararlanma imkani buluyorum.

13.

Kisisel gelisimimi destekleme konusunda yeterli imkani
buluyorum.

14.

Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum.

15.

Mesleki yayinlara (dergi, kitap v.b.) ulasmakta zorluk ¢ekiyorum.

16.

Lojman yetersizligi nedeniyle 68retmenlerin bir arada kalmasi
sorun yaratiyor.

17.

Lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyaci 6gretmenlerin rahat bir
sekilde koyde barinmasina engel oluyor.

18.

Okulun bakim ve onarim isleri 6gretmen tarafindan yapiliyor.

19.

Okulumuzun stirekli olarak bakim onarima ihtiya¢ duymasi
egitimi aksatiyor.

20.

Lojmanda ve okulda elektrik kesintileri yasaniyor.

21.

Lojmanda su kesintisi ve suya ulasmada sorunlar yasiyoruz.

22.

Ogrencilerle dil ve iletisimde problemler yasiyorum.

23.

Yonetici pozisyonunda olan kisilerle iletisimde sorunlar
yaslyorum.

24,

Velilerin okula ilgisizligi konusunda sikintilar yasiyorum.

25.

Koy halki 6gretmenine gliven duyuyor.

26.

Koy halki tarafindan saygi gériiyorum.
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27.

Okulda verilen egitim koy halkint memnun ediyor.

28.

Ogretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yénlendirmeyi koy
halki dikkate aliyor.

29.

Koy halki her firsatta 6gretmenini takdir ediyor.

30.

Koéyde gorev yapmak bana heyecan veriyor.

31.

Koéyde gorev yapan bir 6gretmen olmaktan memnuniyet
duyuyorum.

32.

Koéyde gorev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor.

33.

Koéyde gorev yapmak ruh saglhigimi olumsuz etkiliyor.

34.

Koéyden daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi
diistinliyorum.

35.

Ozel egitime muhtag 6grencileri rehberlik kurulusuna
yonlendirmede giigliik cekiyorum.

36.

Ogrencilerime yeterli diizeyde rehberlik hizmeti sunmada giigliik
cekiyorum.

37.

Koyde 6zel yetenege sahip 6grencileri yonlendirmekte
zorlaniyorum.

38.

Muhtarlar koy 6gretmenlerine yardimci oluyor.

39.

Milli egitim miidiirii ve sube miidiirleri koye ziyarete gelerek
destek oluyorlar.

40.

Koyde ¢ocuklarin 6z bakim becerileri konusunda ilgisi yiiksektir.

41.

Koy halki yardimseverdir.

42.

Ogrencilerin 6grenme istegi zayiftir.

Boliim 1°de yer alan A sikkin1 “Evet” isaretleyenler doldursun. (Tasimah Egitim)

Her Zaman

Sik Sik

Ara Sira

Nadiren

Asla

Tasimal dgrencilerin beslenme ihtiyaclari en iyi sekilde karsilaniyor.

Okulumuzdaki tasimali 6grencilerin yemek yiyebilecekleri bir
yemekhanenin bulunmamasi sorun teskil ediyor.

Tasimali 6grenciler okula uyum saglamakta giigliik ¢ekiyor.

4. Yol ve iklim sartlarinin elverisli olmamasi tasimali egitimin aksamasina

sebep oluyor.

Tasima araglarina 6grenciler digsinda kisiler alindig i¢in 6grenciler
ayakta gidip gelmek zorunda kaliyor.

6. Servis soforlerinin denetiminde eksiklikler yasaniyor.
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Boliim 1°de yer alan B sikkim1 “Evet” isaretleyenler doldursun. (Birlestirilmis Sinif)

Her Zaman
Nadiren

Sik Sik
Ara Sira

Asla

1. Birden ¢ok sinifla ayni anda dersleri siirdiirmekte zorlaniyorum.

2. Kazanimlar i¢in yeterli zaman bulamiyorum.

3. Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi diigiik oldugundan yeterince
verimli olamiyorum

4. Birlestirilmis siniflarin isleyisine uygun islevsel bir program ve ders
kitaplar1 uygulanabilir hale getirilmelidir.

5.  Birlestirilmis sinifl kdy okullarinin arag-gereg ve egitim materyalleri
eksiktir.
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EK-3. Kéy Ogretmeni Sorunlar1 Goriisme Formu

1. Koy halkiyla iletisimde hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?
a. Kiiltir

b. Dil

c. Distlince yapisi

2. Ogretimle ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

a. Ogrenci seviyesi (Hazir bulunusluk seviyesi)

b. Birlestirilmis simiflarda 6gretim
c. Tasimali egitim

d. Arac-gerec ve materyal ihtiyaci

3. Cevresel kosullarla ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?
a. Givenlik

b. Saghk
c. Haberlesme
d. Cografi Yap1 ve iklim

4. Kdyde sosyal etkinliklerle ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?
5. Rehberlik hizmetleriyle ilgili hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

a) Kilavuzluk
b) Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli 6grenciler

6. Denetimlerde hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

7. Mesleki acidan hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

a) Maas
b) Ogretmenin sosyal statiisii

8. Okulda gergeklestirilmesi istenen faaliyetlerde okul idaresi ve

o6gretmenlerin tutum ve goriis farkliliklar: ne tiir sorunlar olusturuyor?

9. Karsilastiginiz diger sorunlar nelerdir?
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EK-4. Etik Kurul izni

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cahymanin Adi: Danigmanligini Dog.Dr. Ceyhun OZAN’nin yirittigi yiksek lisans
ogrencisi Selami ZIYALAR'In “Kdy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Kargilastiklari Sorunlarin
Incelenmesi” baghkli yiiksek lisans tez calismasi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talep
edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 11.11.2021
Teslim Tarihi: 11.11.2021
Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Bagkanhi Adina

Prof. Dr. Muhsine BOREKC
Etik Kurul Bagkam

Imza :

Bu Yiiksek Lisans Tez/ uygundur:

Gerekge/Agiklama: Yapilacak ¢ahgmada yaklagim ve yontemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili ¢ahiymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir,

Bu Yiiksek Lisans Tez / uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama
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e
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantinin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantinin Tarihi :11.11.2021
Toplantinin Sayisi 112

Karar-11: Damsmanligini Dog.Dr. Ceyhun OZAN'nin yirittigt yiksek lisans 6grencisi Selami
ZIYALAR'In “Kéy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Karsilagtiklar Sorunlarin incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tez caligmasi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talebi ile ilgili husus
gortigtildii

Yapilan goriigmelerden sonra adi gegenin “Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Karsilastiklari Sorunlarin incelenmesi” isimli tezi ile ilgili ¢aligmalarin gergeklestirilmesinde etik
ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmigtir.

Prof, Dr. Muhsine BOREKCI
Birim Etik Kurul Bagkan

Prof.Dr. Yavuz TASKESENLIGIL Prof. Dr. Betiil ASLAN
Birim Etik Kurul Bagkan Yardimcisi Birim Etik Kurul Uyesi
~Prof.Dr. Miicahit DILEKMEN " Prof.Dr. Bang DEM
Birim Etik Kurul Uyesi Raportor

105



T.L,
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplanti Sayisi: 12 —~T
Kibsr Nos 14 Toplanti Tarihi: 11.11.2021

E Asagida bilgileri verilen yiksek lisans tez ile ilgili ¢aliymanin, etik ilkeler agisindan

3 degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus goriigiildii.

—

‘= | Yapilan goriigmelerden sonra; soz konusu yiiksek lisans tez ile ilgili yapilacak galiyma
i¢in, arastirmanin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili
¢ahgmanin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina, Etik
Kurulu oy birligi ile karar vermistir.

= Proje Yiiriitiiciisii: Selami ZIYALAR
:
28
a C [Cahyma Konusu: Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin  Kargilagtiklary
Q'g Sorunlarin incelenmesi
EGITIM BILIMLERI BiRiM ETiK KURULU iMZA
Prof. Dr. Muhsine BOREKCI Etik Kurul Bagkani

Prof.Dr. Yavuz TASKESENLIGIL Etik Kurul Baskan Yardimeisi

Prof. Dr. Betiil ASLAN Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Miicahit DILEKMEN Etik Kurul Uyesi —
Prof. Dr. Baris DEMIRCI Etik Kurul Raportorii
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0Z GECMIS

Selami Ziyalar, 2011 yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
boliimiinden mezun oldu. 2012-2019 yillar1 arasinda Erzurum iline bagh Karayazi ilgesinde
sinif 6gretmeni olarak gorev yapti. 2019 yilindan beridir de Erzurum iline bagh Karayazi
ilcesinde Karayaz1 Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde kurum miidiirii olarak halen gorevine
devam etmektedir. Ayrica 2020 yili itibari ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine baslad.
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