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YUKSEK LiSANS TEZi

MUZIK OGRETMENLERININ OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINE
YONELIiK TUTUMLARININ BELIRLENMESI

Goniil KURKCUOGLU
Ekim 2024, 79 Sayfa

Amag: Bu arastirma, miizik 6gretmenlerinin, 68retmenlik uygulamasi derslerine yonelik
tutum ve davraniglarinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Yontem: Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama deseni kullanilmastir.
Bu calismanin evrenini Dogu Anadolu Boélgesinde gorev yapan tiim miizik 6gretmenleri
olusturmustur. Aragtirmanin 6rneklemini ise Erzurum, Bayburt ve Erzincan’da gérev yapan
261 miizik dgretmeni olusturmustur. Orneklem belirlenirken kolay ulasilabilir &rnekleme
yonteminden faydalanilmistir. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) 22 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Bu calisgmada, miizik 6gretmenlerinin toplam 6lgek ve tiim alt boyutlara iliskin
yanit ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Buna bagli olarak, miizik
Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore iletisim ve degerlendirme alt boyutlarinin
erkeklerin lehine anlamli diizeyde farklilagtigi belirlenmistir. Diger alt boyutlarda ve toplam
tutum diizeyinde ise anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Miizik 6gretmenlerinin yas
degiskenine gore mesleki yeterlilik, degerlendirme alt boyutlarinda ve toplam tutumda
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Sonuclar: Arastirma sonuglart bir biitiin olarak ele alindiginda miizik 6gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeylerinin oldukca yiiksek seviyede
oldugunu gostermistir. Buna bagli olarak, miizik 6gretmenlerinin tutum diizeylerinde medeni
durum degiskenine gére anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Goze ¢aran diger 6nemli bir
sonug ise miizik miizik 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore iletisim ve degerlendirme
alt boyutlarinda anlaml diizeyde bir farklilasma olusmustur.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, Miizik dersi, Miizik ogretmenleri, Ogretmenlik
uygulamas dersi, Tutum.



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

DETERMINING MUSIC TEACHERS’ ATTITUDES TOWARDS THE TEACHING
PRACTISE COURSE

Goniil KURKCUOGLU
October 2024, 79 Pages

Purpose: This study was conducted to determine the attitudes and behaviours of music
teachers towards teaching practice courses.

Method: In this study, survey design, which is one of the quantitative research methods, was
used. The population of this study consisted of all music teachers working in the Eastern
Anatolia Region. The sample of the study consisted of 261 music teachers working in
Erzurum, Bayburt and Erzincan. While determining the sample, the convenience sampling
method was used. The data obtained were analysed using SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) 22 package programme.

Findings: In this study, it was found that the mean responses of music teachers regarding the
total scale and all sub-dimensions were at a high level. Accordingly, it was determined that
communication and evaluation sub-dimensions of music teachers differed significantly in
favour of males according to gender variable. No significant difference was found in other
sub-dimensions and total attitude level. According to the age variable of music teachers, it
was determined that there was a significant difference in professional competence, evaluation
sub-dimensions and total attitude.

Conclusions: When the results of the research are considered as a whole, it is seen that music
teachers' attitudes towards teaching practice courses are at a very high level. Accordingly,
there was no significant difference in the attitude levels of music teachers according to marital
status variable. Another important result was that there was a significant difference in the sub-
dimensions of communication and evaluation according to the gender variable of music
teachers.

Keywords: Music education, Music course, Music teachers, Teaching practice course,
Attitude.
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BIRINCI BOLUM
Giris

Okullarda verilen egitimin kalitesi tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de en cok
tartigilan konulardan biridir. Egitimin kalitesini etkileyen temel faktorler arasinda gretmenler
de yer almaktadir. Dolayisiyla bu niteligin gelistirilmesi biiylik oOlgiide &gretmenlerin
yeterliliklerinin bilinmesine ve adaylarin kullanimina sunulmasma baglidir. Ogretmenler,
ogretmenlik meslegi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davraniglara sahip degilse, yetistirdikleri
ogrenciler de Oyle olmaktadir. Cilinkii egitimin kalitesi ve basaris1 0gretmenin kalitesi ve

basarisini yansitmaktadir (Yakar vd., 2021).

Ogretmen olmak teori ve pratigin i¢ ige gectigi bir siirectir ve dgretmen adaylarinin
cok yonlii gelisimini gerektirir. Ancak pek ¢ok calisma, kariyerlerinin ilk yillarinda
ogretmenler ve Ogretmen adaylarinin konu bilgilerini 6grencilerin anlayabilecegi formata
cevirmede zorluk yasadiklarini gostermektedir (Martin vd., 2019). Teori ile pratigin
uyumlastirilmasindaki bu sorunlar, uygulamali 6gretim dersinin Onemini her gecen giin
artirmaktadir. Ayni zamanda mentor Ogretmenlere verilen sorumluluklar da artmaktadir.
Alandaki pek cok literatiir caligmasi 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen egitimindeki
roliinii tanimlamaya ¢alismis ve bu ders siirecini genel olarak bir yolculuga benzetilmistir. Bu
nedenle d6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen yetistirmede ¢ok dnemli iki unsur olan iligki
ve slire¢ kavramlarini igermektedir (Cepni ve Aydin, 2015). Flaxman, Ascher ve Harrington
(1988) dogal ve planli Ggretim uygulamalari olmak iizere iki tiir 6gretim uygulamasi
oldugundan bahsetmektedir. Bunlardan ilki arkadaslik, mesleki is birligi, 68retme, egitim ve
danigsmanliktir. Digeri ise belirli bir amaca ulagsmak icin resmi bir siire¢ ve yapilandirilmis
programlarla bir araya gelen 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama yapmasidir. Ancak
sunu da eklemek gerekir ki, bu iki kategori arasindaki ¢izgi, aralarinda gecise izin verecek
kadar incedir (Kumar vd., 2019). Hopper (2006) ise uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayiyla
birlikte ¢alisan ve onu 6gretmen adayinin dersini izleyen siradan bir gdzlemciden ayiran esit
bir paydas olarak tamimlamaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amaci, &gretmen
adaylarinin egitim okulunun farklt siniflarinda ders vererek Ogretmenlik becerilerini
gelistirmelerini, derslerinin miifredatin1 anlamalarini, ders kitaplarin1 degerlendirmelerini,
O0lcme ve degerlendirme yapmalarint ve egitim okulunda edindikleri deneyimleri

paylasmalarin1 saglamaktir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi dersi adayin okulunda



tamamladig1 derslere dayanmaktadir. Dolayisiyla derslerin kalitesinin ve bu baglamda aday
etkilesiminin ortaya c¢ikarilmasi, 0gretmenlik egitiminden beklenen etkililigin saglanmasi

acisindan olduk¢a 6nemlidir (Kara, 2019).

Diizenlenen derslerin niteligini ve aday ile stajyer arasindaki etkilesimi, 6gretmen
adaylarinin derslerinde ¢alisan degiskenleri, karsilastiklar1 zorluklari, 6gretmen-6gretmen ile
aralarindaki mesleki (profesyonel) tartigmalari, tartismalari ortaya koyar. Dogal konularin
Ogretilmesi ve pedagojik tartismalar (0grenci ile Ogretmen arasindaki iliskiye iliskin
tartismalar) bilgi aligverisi olarak anlasilmaktadir (Akmese ve Kayhan, 2021). Literatiirde
Ogretmenlik uygulamalarina iliskin c¢aligmalara bakildiginda c¢ogunlukla O6gretmen aday,
uygulama 6gretmen ve danisman arasindaki igbirligine ve ilgili dersin dgretmen adayina
sagladigi faydalara odaklanildigi goriilmektedir. Tematik arastirmalar, 6gretmen adaylarinin,
uygulama yapan 6gretmenlerin ve/veya miifettislerin goriislerini almak amaciyla anket veya
goriismeler yoluyla mevcut sorunlari ortaya koymaya g¢alismaktadir (Cetinkaya ve Kilig,
2017). Bir sistemin elemanlarini, sistemin nasil ¢alistigina dair goriis ve disiincelerinden, o
elemanlar arasindaki iliski ve etkilesimlere kadar yonlendirme baglaminda benzersiz bir
degere sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik uygulamas dersinin en énemli aktorii siiphesiz
ogretmendir. Dolayisiyla dersin etkililiginin artirilmasi, bu derste 6gretmen adaylarinin

deneyimlerinin ve onerilerinin dikkate alinmasina baglidir (Alkan, 2017).

Miizik Ogretmenlerinin O0gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum ve
davraniglarinin  Olgiilmesi, egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin miizik egitimi
deneyimlerinin optimize edilmesi acisindan &nemlidir. Ogretmenlerin bu derslere karsi
tutumlari, genellikle 6gretim yontemlerinin etkinligini ve 6grencilerin 6grenme siirecine olan
katiliminm1  etkiler. Pozitif bir tutumun ve profesyonel davranislarinn, 6grencilerin
motivasyonunu artirabilir, derslere olan ilgilerini pekistirebilir ve genel olarak 6grenme
atmosferini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda
arastirmanin ana problem cilimlesi “Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulmasi derslerine
yonelik tutum diizeyleri ve demografik Ozellikleri atasindaki iliski nasildir?” olarak

belirlenmistir. Arastirmanin alt problemleri ise asagidaki gibi belirlenmistir;

1. Miizik dgretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri
nasildir?

2. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri
arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik var midir?

3. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri

arasinda yasa gore anlamli farklilik var midir?



4. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri
arasinda medeni duruma gore anlaml farklilik var midir?
5. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri

arasinda egitim diizeyine gore anlamli farklilik var midir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum
diizeyleri ve damografik o6zelliklerini arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla

gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Miizik Ogretmenligi programlarinda, Ogretmenlik uygulamasi dersleri genellikle
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamaya doniistiirmelerini saglayan onemli bir
bileseni olusturur. Miizik &gretmenlerinin “Ogretmenlik uygulamasi” dersine yonelik
tutumlari, genellikle mesleki becerilerini ve 6gretmenlik meslegine olan bagliliklarini yansitir.
Bu tutumlar, Ogretmen adaylarinin egitim siirecine, staj deneyimlerine ve ilerideki
ogretmenlik kariyerlerine etki edebilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, dgretmen
adaylarina sinif i¢i uygulamalar1 deneyimleme ve 6gretim becerilerini gelistirme firsati sunar.
Bu ders, 6gretmen adaylarinin teorik bilgilerini pratikte uygulama sansi verir ve gercek sinif
ortamlarinda 6gretmenlik deneyimi yasamalarini saglar. Miizik 6gretmenlerinin bu derslere
yonelik tutumlari, miizik egitiminin temel prensiplerini ve miifredatin1 uygulamaya doniik
pratik bilgi ve deneyimlerini sunmasi bakimindan énemlidir. Ogretmen adaylari, bu dersler
sayesinde Ogrencilerle etkilesim kurma, miizik derslerini planlama ve degerlendirme
becerilerini  gelistirme firsat1 bulurlar. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin, 6gretmen
adaylarimin mesleki kimliklerini giliglendirdigi ve 6gretmenlik meslegine olan baglhiliklarini
artirdig1 goriilmektedir. Bu dersler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlik
siirecinde onemli bir adim olusturur ve onlarin kariyerlerine saglam bir temel olustururlar.
Ayrica Ogrenciler, mentorlart ve Ogretim gorevlileri tarafindan diizenli olarak
degerlendirilirler ve geri bildirim alirlar. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin gii¢lii yonlerini ve

gelisim alanlarini belirlemelerine yardimci olur.

Miizik o6gretmenligine dair 6gretmenligin mesleki bilgi derslerinde elde ettikleri
yeteneklerinin, 6gretmenlik uygulamasina dair derslerine de yansimasi bakimindan (Bautista,

Yau ve Wong, 2017);

e Teorik beceri, bilgiyi kapsayan oOgretmenlik meslek bilgisi derslerinin

islevselligiyle 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik olma durumunun,



e Teorik bilgi ve becerileri igeren d6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile uygulama
igerikli 6gretmenlik uygulamasi dersinin birbirleriyle olan iligkisinin ve
e Uygulama igerikli 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililiginin tespiti i¢in oldukga

Onemlidir.

Bu nedenlerle ¢aligma konu bakimindan onemlidir. Ayrica literatiir incelendiginde
miizik Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik bir inceleme yapilmadig:

goriilmektedir ve bu da ¢alismanin 6zgiin yoniinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu calismanin siirliliklart asagida siralanmastir;

e Calisma 2023-2024 6gretim yili bahar déneminde Erzurum, Bayburt ve Erzincan
illerinde egitim vermekte olan 261 sayidaki miizik 6gretmeni ile sinirlidir.

e (Calismanin sonuglar1 belirlenen veri toplama aracina verilen yanitlar ile sinirlidir.

Varsayimlar

Bilimsel aragtirmalarin dogasi geregi hemen her calismada belirli varsayimlar

bulunmaktadir ve bu ¢alisma i¢in de asagidakiler s6z konusu olmaktadir:

e Arastirmaya katilan miizik 6gretmenleri yoneltilen sorulara yansiz ve dogru yanitlar

vermislerdir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cergeve ve ilgili Arastirmalar

Miizik Egitimi

=

Miizik egitimi ifadesi, “miizik” ve “egitim” terimlerinin birlesimi olarak
degerlendirilmektedir. “Miizik” ve “egitim” kavramlarimin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi ile
yapilandirilmas1 gereken kavramlar olarak goriilmektedir. Kavramlar bu cercevede ele
alinacak olursa miizik kavrami; sanat felsefesi icerisinde sanat olarak degerlendirilen ve buna
gore degerlendirilen bir olgu olarak goriilmektedir (Ozgiil, 2000). Egitim kavrami; bir bakima
egitim felsefesinde tartisilan bir kavramdir. Egitimin tanimi ve kapsami farkli felsefi
akimlarda farkli sekillerde tartisilmis ve bu akimlarin onayiyla formiile edilmistir. Kavram,
esas olarak epistemolojik (bilgi felsefesi) ve ontolojik (varolus felsefesi) olmak tizere felsefi
akimlar temelinde insa edilmistir. Bu temel yapinin bir sonucu olarak egitim ve Ogretim
stiregleriyle ilgili her tiirlii yaklasim, igerik, uygulama, miifredat vb. insa edilir. Bu baglamda
egitim felsefesi kavrami, felsefenin konularindan biri olan epistemoloji temel alinarak
degerlendirilen bir kavram olarak goriilmektedir (Droe, 2006). Bu igerikle; “Miizik egitimi”
kavraminin egitim felsefesi ile sanat felsefesinin birlesimi lizerine insa edildigi sdylenebilir ve
bu baglamda konunun sanat alaninda degerlendirilmesi gereken bir unsur olarak ele alindig:
goriilebilir. Nesnel ilkelere dayali bir miizik anlayisinin elde edilmesinde; duygu, disiince,
dil, iletisim, ses, zaman, diizen ve sanat kavramlarina dikkat edilmektedir (Bresler ve Stake,
2017). Bu kavramlar ayri ayri ele alindiginda; fizik, kimya, biyoloji, fizyoloji, psikoloji,
ndroloji, felsefe ve matematik gibi pek ¢ok agidan dikkate alinmasi gereken kavramlar olarak
degerlendirilebilirler. Bu durum, bu kadar farkli ve uzak bir bilim alam1 igerisinde
degerlendirilebilecek bir olguya "nasil" ve "hangi baglamda" bakilacagi, kapsam sorununu da
beraberinde getirmektedir. Bu kapsam sorununa fenomenoloji felsefesi perspektifinden
yaklasacak olursak; bu tiir mekansal ayrimlar (fizik, kimya, matematik vb.), bir birim olarak
birbirinden belirli niyet ve bakis acilariyla ayrilan, farkli 6zelliklere odaklanan yaklagimlardan
kaynaklanan farkliliklar olarak goriilmektedir. Bu kavram ve farkliliklar da diger kavramlar

gibi birey/toplum tarafindan tanimlanip yerine getirilmekte ve ayr1 ayr1 bakildiginda

anlamlarma iligkin tartismalar giiniimiizde de aktif olarak devam etmektedir (Koopman,
2007).



Miizik; bir yandan insan duygularini harekete gegiren bir olgu, diger yandan bir
iletisim araci olarak karsimiza ¢ikar. Bu anlamda bir yandan duygulara, diger yandan dile ve
onun yapilanmasina dayanmaktadir. Bu nedenle miizigin nesnel temellerinin neler oldugunu
aciklamak igin oncelikle duygularin ve dilin nesnel temellerine bakmak gerekir (Dunbar-Hall
ve Wemyss, 2000). Bu anlamda dile ve yapilanmasina hem felsefenin hem de bilimin
yapisinda temel bir unsur olarak deger verildigi ve goriildiigii goriilmektedir. Insanin bilgi ve
deneyimini diger insanlara/topluma gostermesi ve aktarmasi 6nemli bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Bu olgu, 6zellikle felsefe alaninin dilsel bir temele dayanmasi nedeniyle felsefe
acisindan olduk¢a onemli goriinmektedir. Ote yandan dile insani bir yetenek olarak deger
veriliyorsa; Insanin soyutlama kapasitesinin en agik gdstergesi olarak kabul edilir ve bu
baglamda soyutlamanin ve metafizigin nesnel temellerini ortaya koyan bir anlama sahip
olmasi nedeniyle bilimsel olarak biiyiik bir ilgiyle incelendigi goriilmektedir (Hargreaves ve
Marshall, 2003). Dil, gergeklerle dogrudan iliskilidir, ¢linkii insanlarin bu bilgiyi edindigi
bilgi ve tecriibeleri ifade eder. Hem felsefi hem de bilimsel dil ¢aligmalarinin esas olarak dil
ve dilin i¢inde atifta bulunulan olgular arasindaki iliskiler {izerine insa edildigi gériilmektedir.
Bu baglamda dilin temel unsuru olan kavramlara bakacak olursak; Kavramlarin insan
deneyiminin farkli yonleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Ornegin; nesneler, insanlar,
gercekler, duygular vb. llgili kavramlarin oldugu gozlenmekte ve kavramlar bu anlamda
smiflandirilmaktadir (Schippers, 2009). Bu baglamda miizik kavraminin temel 6zelliklerinden
biri olan duygusal verimlilik; kavramsal olarak, aslinda kavramlara dayali olarak, olgularin
arastirilmast ve kavramlarin olusumu ve nesnel kurulus acisindan gozlemlenir. Miizik
kavrami ve onun temel unsurlari, dili ve duygular1 degerlendirildiginde; alginin olusmasini
saglayan nesnel nedenleri ve kosullart belirlemek, insan algis1 ve insan dogasiyla dogrudan

iligkili gibi goriinmektedir (Camlin ve Lisboa, 2021).

Gilinlimiize kadar egitimin farkli tanimlar1 yapilmistir. Butlar’a (1957) gore egitim
tanimlari felsefi goriislere gore farklilik gdstermektedir (Akt., Mustafa, 2021). idealizme gore
egitim, insanin bilingli ve 6zgiir bir sekilde Tanri’ya ulagsma yoniindeki siirekli ¢abasidir.
Realizme gore egitim kiiltiirel miras1 yeni nesillere aktarir ve onlar1 topluma uyum saglamaya
hazirlar. Pragmatizme gore egitim, kisinin deneyimlerine dayanarak yeniden egitilmesi
stirecidir (Schippers, 2009). Marksizme gore egitim, insanlarin ¢esitli sekillerde egitildigi ve
dogay1 kontrol etmek, degistirmek ve tlretmek i¢in egitildigi siiregtir. Natiiralizme gore
egitim, kisinin dogal olgunlugunu artirmaya ve ona bu niteligini gosterme firsatt vermeye
yonelik ¢aligmalardir. Tiim bu tanimlarin 15181inda genel olarak egitim, insan davranislarinin
degistirildigi bir stiregtir (Cuhadar, 2016). Bir diger ifade ile katilimcinin egitim siirecindeki
davraniglarinin degismesi beklenmektedir. Bresler ve Stake (2017), egitimle birlikte kisinin



hedeflerinin, bilgilerinin, davraniglarinin, tutumlarinin ve ahlaki standartlarinin degistigini
belirtmektedir. Egitime giren kisiler arasinda bu degisimin istenilen diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bu anlamda Hoffer (2017) egitimi, bireyin davranisinda istendik bir
degisikligin kendi deneyimleri yoluyla ve amaglh olarak gergeklestirildigi bir silire¢ olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlara gore egitim, bireyin kendi deneyimleri ve bilingli birikimleri

yoluyla istenilen davranis degisikligini olusturma siirecidir.

Miizik egitiminin de farkli tanimlari mevcuttur. Miizik egitimi, c¢esitli Ogretim
alanlarim1 (6rnegin miizik tarihi, miizik teorisi, enstriiman calma, sarki sOyleme ve genel
miizik becerileri) kapsayan bir egitim alanidir. Miizik egitiminin egitim felsefesi agisindan
temeli, miizigin bireyin gelisimi ve toplumsal biitiinlesme {tizerindeki derin etkilerine
dayanmaktadir. Egitim felsefesi, egitimin amacini, yontemlerini ve igeriklerini belirlerken,
miizik egitimi bu felsefi temellerin 6nemli bir pargasini olusturur. Miizik egitimi, miizigin
calisildigi ve 6gretildigi bir egitim alanidir. Miizik egitimi temel olarak miiziksel davranisin
benimsenmesi, miizikal davranigin degistirilmesi veya miizikal davranista degisiklige neden
olunmasi ve miizikal davranigin gelistirilmesi siirecidir. Bu siiregte baslangi¢c noktasi bireyin
kendi miizik deneyimi olup, buna dayali olarak belli hedeflere gore planli, diizenli ve
sistematik bir yol izlenerek belli hedeflere ulagilir. Ozgiil’e (2000) gore miizik egitimi,
Ogrencinin miizigi algilama yetenegini farklilastirmali, ¢esitlendirmeli ve Ogrenciyi belirli
kosullarin sonucu olan tek tarafli miizik yapma ve dinleme aliskanligindan kurtarmalidir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak miiziin ana bilesenlerinin tanimini da iceren miizik egitiminin
tanimi; miizigi olusturan temel bilesenleri kullanarak kisinin kendi yagami boyunca istenilen

miizikal davranis1 gelistirme siirecidir olarak ifade edilebilmektedir (Droe, 2006).

Miizik egitimi, yetkin bir toplumun gelismesinde 6nemlidir ¢iinkii yaratici kisiliklerin
gelisiminde en etkili araglardan biridir. Yiizyillardir iinlii diisiiniirler, yazarlar ve egitimciler
miizigin insan yagamindaki roliinii ve bir 6grenme araci olarak kullanimin1 vurgulamislardir.
Miizik egitimi nedeniyle bireyin davraniglarinda meydana gelen degisiklikler toplumu
etkiledigi gibi, toplumdaki degisiklikler de bireyleri etkilemektedir. Bireyin sosyal ¢evresi ile
miizik ¢evresi arasindaki etkilesimin daha saglikli ve etkili olmasi1 beklenir. Bu beklenti,
miizik egitiminde Ogrenci merkezli bir anlayis, yaklasim, organizasyon ve uygulamayi
gerektirmektedir (Kratus, 2007). Ugan (2005) iilkemizdeki miizik egitimini genel, amator ve
uzmanlik egitimi olmak iizere i¢ ana boliime ayirmaktadir. Genel miizik egitimi; her seviyeye
ve herkese yonelik egitimdir ve Orgiin egitim kurumlarinda verilmektedir. Miizik her yasta
edinilmesi gereken temel bir unsur oldugundan bu egitim meslek, okul, kurum ve program

tiirli ne olursa olsun herkese ortak bir miizik kiiltiirii kazandirmay1 amaglamaktadir. Amator



miizik egitimi; Miizigin herhangi bir alanina ilgi ve istegi olan kisilere yonelik, zevk ve
doyum saglamayi, onlara gerekli miizikal yollar1 saglamayi amaglayan bir egitimdir (Costanza
ve Russell, 2017). Zorunlu olmayip bireylerin talebi iizerine gergeklestirilen bu egitim; Orgiin
egitim kurumlarinda egitici miizik egitimi, koro ve orkestra ¢alismalariin yam sira, ¢esitli
miizik etkinlikleri ve 6zel kuruluslarca diizenlenen 06zel dersler, konserler, yarigmalar ve
kurslar yoluyla iicretsiz ¢aligma igin se¢meli ders olarak diizenlenmektedir. Profesyonel
miizik egitimi; miizigi meslek veya alan olarak se¢cmek isteyen, belli diizeyde yetenek sahibi
bireyleri hedef alir ve onlara meslegin gerektirdigi miizikal davranislar1 kazandirmayi
amagclar. Bu, 6rgiin egitim kurumlarinda veya benzeri egitim kurumlarinda gergeklesir. Miizik
egitimi, bireyin entelektiiel, duygusal, sosyal ve estetik gelisimini destekler. Egitim felsefesi
acisindan, miizik egitimi, Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine, yaraticiliklarini
gelistirmelerine ve duygusal zekalarini artirmalarina olanak tanir. Miizik, 6grencilerin empati,
isbirligi ve sosyal becerilerini de gelistirmelerine yardimci olur. Ayrica miizik egitimi, estetik
duyarliligr ve kiiltiirel bilinci artirir. Egitim felsefesi, sanatlarin ve estetik deneyimlerin,
bireyin yasamini zenginlestirdigine inanir. Miizik, kiiltiirel mirasin aktarilmasinda ve farkl
kiiltiirlerin anlagilmasinda 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle, miizik egitimi, dgrencilerin

kiiltiirel farkindaliklarini ve estetik anlayislarini gelistirir. (Thornton, 2020).

Temel egitim olarak da adlandirilan temel egitim kurumlari, ¢ocuklarin becerilerini ve
yaraticiliklarini ortaya cikararak onlar1 gelecekteki Ogrenmelere hazirlar. Miizik dersleri
cocuklarin ilgi ve yeteneklerini gelistirme firsat1 bulduklar: temel derslerden biridir. Bu ders
cocuklarin kisiliginin gelismesinde, bireysel, kiiltiirel ve sosyal ¢evreyle uyum iginde, gorev
ve sorumluluklarinin anlasilmasinda 6nemli rol oynar. Ucan vd.’ne (1999) goére miizigin
ilkokul 6grencisinin hayatinda ¢ok dnemli bir yeri ve gorevleri vardir. Bu 6zellikler; Bireysel,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel olmak {izere ¢ok yonlii ve ¢cok boyutludur. Miizik
egitimi, Ogrencilerin elestirel diislinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine
yardimc1 olur. Miizik teorisi, kompozisyon ve performans, analitik diistinme ve yaratici
problem ¢ozme yeteneklerini gerektirir. Her biri kendi igerisinde zengin bir cesitlilik ve
cesitlilik gostermektedir. Miizigin islevleri cocugun kendi yasaminda, ¢evredeki insanlarla ve
diger varliklarla iliskilerinde ve onlara katki saglamasinda oldukga etkin ve belirleyici bir rol
oynamaktadir. Cocuklar gelecegin yetiskinleridir. Dolayisiyla temel egitim kapsaminda alinan
miizik egitimi, ¢ocugun kisiligini, davranigini, 6zgiivenini ve sorumlulugunu gelistirmekle
kalmay1p, ayn1 zamanda miizik kiiltlirlinlin gelismesinde, toplumla iletisimin giiclenmesinde
ve saglikli egitimde de onemli rol oynamaktadir. Miizik, bireyin kendini ifade etmesi ve
yaraticiligii gelistirmesi i¢in gili¢lii bir aractir. Egitim felsefesi, bireyin kendini ifade etme

Ozgiirliigline ve yaraticiligini gelistirmesine biiylik 6nem verir. Miizik egitimi, dgrencilere



kendi seslerini bulma ve miizikal yaratimlarini paylagsma firsati sunar. Miizik egitiminin
egitim felsefesi acisindan temeli, bireyin biitinsel gelisimini, estetik ve kiiltirel bilincini,
elestirel diisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerini, ifade 6zgiirliigii ve yaraticiligini, sosyal ve
kisisel kimligini ve yasam boyu 6grenme siireglerini destekler. Bu temeller, miizik egitiminin,
bireyin ve toplumun genel refahina ve gelisimine onemli katkilar sagladigimi gostermektedir.
Bu nedenle, miizik egitimi, egitimin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilmeli ve

desteklenmelidir (Georgii-Hemming ve Westvall, 2010).

Ogretmenlik Meslegi ve Miizik Egitimi

Ogretmen, 6grenmenin araci, arastirmaci, disiplinin &greticisi, orta simf ahlakinimn
savunucusu ve yoneticidir (Unsal, 2021). Ogretmen bir sirdas, bir koruyucu ebeveyn, bir
Ogrenci danismani, bir meslektas ve bir sosyal hizmet uzmanidir. Bunlar g¢ogunlukla
ogretmenlere yonelik isle ilgili gorsellerdir. Ogretmenlerin degerlendirilmesinde bilgi, kisilik,
gevreye uyum, cevrenin gelistirilmesine katilm ve halkla iliskiler gibi kriterler de
kullanilmaktadir. Ulkenin gelecegin mimarlar1 6gretmenlerdir. Ogretmenler her zaman
miihendisleri, doktorlari, avukatlari, Ogretmenleri, askerleri, polisleri, soforleri, kisacasi
toplumun her kesimine hizmet eden is giiciinii yetistirmektedir. Ogretmenler iilkelerin
kaderinde ¢ok &nemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenler egitim sisteminin temel unsurudur
(Regelski, 2009). Ogretmenlerden, iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesinde, toplumda barisin ve toplumsal barisin saglanmasinda, insanlarin
sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata yetistirilmesinde, kiiltiir ve degerlerin aktarilmasinda
oncii rol oynamalart beklenmektedir. Yeni nesillerin kalitesi siiphesiz onlar1 yetistiren
ogretmenlerin kalitesiyle aymidir. "Son eken c¢iftci ogretmendir" sozii bu gercegi ¢ok gilizel
ortaya koymaktadir (Dalkiran ve Yildiz, 2016). Kisacasi ogretmen, insanmn kisiligini
sekillendiren bir insan mimari, bir sanat¢idir. Bu gercek herkes tarafindan bilinmesine
ragmen, ogretmenlik meslegi bugiine kadar cesitli sebeplerden dolayr farkli cesitlerle
karsimiza c¢ikmistir. Bazen Ogretmen egitimi alinmadan, bilen Ogretebilir denilerek her
meslekten insanlar 6gretmen olarak atanirken, bazen de konuyu hi¢ bilmeyen kisilere yeni
nesiller verilebilmistir. Ogretmenlik meslegi bugiine kadar istenilen ve hak edilen noktaya
ulasamamistir. Egitimin amaci insanlara yaslarina uygun bilgi ve beceriler kazandirmak,
onlar1 yasadiklar1 topluma ve toplumun bagli oldugu modern diinyaya uyumlu bireyler haline
getirmektir (Yiiksel, 2007). Insanlarin, toplumun ve diinyanin degisim ve gelisimine ayak
uydurabilecek ve bunlara katilabilecek sekilde egitilmesi gerekmektedir. Bu da nitelikli bir
ogretim kadrosu ve iyi bir egitim sistemi ile saglanir. Ogretmen nitelikleri gerekli ve dnemli

olmasina ragmen yeterli degildir. Ciinkii 6gretmenlerin ulusal diizeyde dengeli, verimli ve



etkili bir sekilde istihdam edilmesi, ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ¢ok

onemlidir (Spruce vd., 2021).

Miizik egitimi, basit ve kisaca, bireyin kendi yasami boyunca miizikle ilgili
davraniglarinda meydana gelen belirli  degisikliklerin ~ belirlenmesi  siireci olarak
aciklanmaktadir. Miizik egitiminin temel amaci, bireyin ve toplumda giderek artan estetik
ihtiyaclarin1 karsilayacak davranig degisiklikleri olusturmak, yaratici i¢giidilyii karsilamak,
begeniyi (zevk) gelistirmek, bireyin daha duyarli ve uyum saglamasini saglamaktir. Miizik
egitimi “formal” ve “informal” olarak diizenlenmektedir. Formal miizik egitimi denildiginde
genellikle miizik egitimi kastedilmektedir. Yaygin miizik egitimi denince de ¢ogu zaman
aklimiza miizik egitimi ve okul dist kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen faaliyetler gelmektedir.
Ote yandan okul ortami disindaki bazi okul miizigi etkinlikleri de bazen informal miizik
egitimi kavram ve uygulamalar1 igerisinde degerlendirilebilmektedir. Miizik egitimi,
ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢ozme becerilerini gelistirir. Miizikal
kompozisyonlar, performanslar ve analizler, &grencilerin analitik ve yaratict diistinme
yeteneklerini artirir. Ogretmenler, bu siireclerde dgrencilere rehberlik ederek onlarin elestirel

diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimeci olurlar (Concina, 2015).

Miizik, basit ve 6zlii anlatimiyla duygu, diisiince, plan ve izlenimlerin yan1 sira belirli
durumlari, olgular1 ve olaylar1 bagka malzemelerin yardimiyla, belirli bir giizellik anlayigina
gore islenmis seslerle ifade eden estetik bir varliktir. Bu varlik hem siire¢ hem de {iriin,
slire¢/liriin veya lrlin/siire¢ olarak kendini gdstermektedir. Her miizik birimi benzersiz bir
yapidir. Bu yapi tasarlanir-giivenilir, ayarlanir-yorumlanir, kaydedilir-gonderilir-iletilir-
paylasilir, yazilir-okunur, dinlenir-yapilir-dinlenir, 6grenilir-6gretilir, iretilir/oynatilir-
paylasilir-kullanilir-tiiketilir (firetilir) bir forma sahiptir (Bautista vd., 2017). Miizik egitimi,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekler. Miizik, topluluk i¢inde igbirligi yapma,
farkli kiiltiirleri anlama ve takdir etme becerilerini gelistirir. Ogretmenler, miizik egitimi
araciligiyla 6grencilerin bu sosyal ve kiiltiirel becerileri kazanmalarina yardimci olurlar. Bu,
egitim siirecinin sosyal boyutunu gii¢lendirir ve toplumsal biitiinlesmeye katkida bulunur.
Miizigin insan yasamindaki yeri ve 0nemi, insan yasaminin farkli boyutlarindaki ¢ok yonlii
islevlerinden ve insanin orijinal ve giizeli seslerle arama, bulma ve ifade etme (ifade etme)
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Miizigin insan yasamindaki islevleri estetik nitelikte olup
bireysel (biyopsisik), sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel 6zelliklere sahiptir. Miizigin
bireysel (biyopsisik) islevleri; dengeli ve tatmin edici, saglikli ve basarili, duyarli ve mutlu
olmak i¢in insan davranislarinda veya davranig yapilarinda belirli izler birakan miizikal

estetik/sanatsal etkilesim ve tepkileri igerir (Kalyoncu, 2004; Carrillo vd., 2015);
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e Miizigin toplumsal islevi; miizigin bireyler, birey ile toplum, toplumsal kesimler ve
toplumlar arasinda anlasma, dayanisma, uyum, paylasim, isbirligi, birlesme ve
biitlinlesmeyi saglama roliinii igerir.

e Miizigin kiiltiirel islevi; bireysel ve toplumsal kiiltiirii gelistiren, kiiltiirel 6zellikleri
tagtyan ve nesilden nesile aktaran, kiiltiirleraras: iliskileri giiglendirip giiclendiren,
cesitlendirip zenginlestiren, kiiltiirel kimligi saglayan miizigin birikimini ve icrasini
igerir.

e Miizigin ekonomik islevi; miizigin sanatsal niteligi korunmakla birlikte giderek
daha net (arz) ve talep (talep) iliskilerinin hakim oldugu ve ortaya ¢iktig1 eser ve
diizenlemeleri igerir.

e Miizigin egitim misyonu; Miizigin bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
islevlerinin ~ diizenli, saghkli, etkili, verimli ve yararli bir sekilde

gerceklestirilmesini saglayan miizik egitimi ve ilgili diizenlemeleri igerir.

Bu islevlerin insan yasamindaki yeri ve onemi nedeniyle miizik, ilk caglardan beri
hem ¢ok faydali bir “egitim arac1”, hem ¢ok etkili bir egitim yontemi hem de ¢ok dnemli bir
egitim olmustur (Georgii-Hemming, 2016). Ogretmenlik meslegi ve miizik egitimi arasmdaki
iligki, egitimin hem bireysel hem de toplumsal boyutlarini derinden etkileyen bir konudur.
Miizik egitimi, 0gretmenlik mesleginin 6nemli bir pargasi olarak, 6grencilerin sanatsal,
kiiltiirel ve duygusal gelisimlerine katkida bulunur. Bu iliskinin anlasilmasi, 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini ve egitim siireglerinin kalitesini artirmada kritik bir rol oynar.
Ogretmenlik meslegi, dgrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmede gii¢lii bir aragtir. Ayrica miizik egitimi, 6grencilerin
estetik duyarliliklarini, yaraticiliklarini ve duygusal zekalarini gelistirmelerine olanak tanir
(Kalyoncu, 2004). Ayni zamanda, kiiltiirel mirasin aktarilmasina ve farkli kiiltiirlerin
anlasilmasina katkida bulunur. Miizik 6gretmenleri, sadece miizikal bilgi ve becerileri aktaran
kisiler degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin sanatsal gelisimlerini destekleyen rehberlerdir.
Ogretmenlik meslegi, miizik oOgretmenlerinin pedagojik yeterliliklerini, smf yonetimi
becerilerini ve 6grenci-6gretmen iliskilerini gelistirmelerini gerektirir. Bu, miizik egitiminin
etkili ve anlaml1 bir sekilde verilmesi igin kritik 6neme sahiptir. Miizik egitimi, 6grencilerin
bireysel gelisimlerine 6nemli katkilar saglar. Miizik, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine,
ozgiivenlerini artirmalarma ve duygusal dengeyi bulmalarina yardimer olur. Ogretmenler, bu
stirecte 0grencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine rehberlik ederler. Bu,
ogretmenlik mesleginin temel hedeflerinden biri olan bireysel gelisimi destekler. Ogretmenlik
meslegi, 6grencilerin yasam boyu 6grenme siirecine katilmalarini tesvik eder. Miizik egitimi,

bu siireci destekleyen onemli bir aragtir. Ogrenciler, miizikle ilgili bilgi ve becerileri
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Ogrenirken, ayn1 zamanda siirekli 6grenme ve kendini gelistirme aliskanliklarini da kazanirlar.
Ogretmenler, bu siireci tesvik ederek oOgrencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerini

gelistirmelerine yardimci olurlar (Regelski, 2009).

Pedagoji Bilimi
Pedagoji, egitimin teori ve pratigidir. Ogretim ydntem ve ilkelerinin yam sira
Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki etkilesimleri de kapsar. Pedagoji alani, psikoloji,

sosyoloji ve felsefe gibi ¢esitli disiplinlerden etkilenen zengin bir tarihe sahiptir (Cetin, 2016).

Pedagoji alaninda ilk olarak 6nemli olan nokta pedaggojil inanctir. inang, bir insanin
hayatinda énemli bir rol oynar. Inanglar, bireyin diinyaya iliskin dogru oldugu kabul edilen
psikolojik varsayimlart ve anlayiglaridir. Diisiinceler davranigs kaliplari yaratma giicline
sahiptir ve bu diisiinceler insanlarm inanclarini belirler. Inanglarm olusumuyla ilgili ¢esitli
tahminler bulunmaktadir. Bu nedenle inancglar kiiciik yaslarda baslar ve zaman zaman
deneyimlerle degisir. Ancak dini ve kiiltiirel inanglar degisime direniyor. Degerler, inanglar
ve tutumlar dgretmenlerin siif i¢i uygulamalarini, diistinme bigimlerini, 6grenme-6gretme
stireglerini ve bu siireglerin gelisimini etkileyen faktorlerdir (Gergely vd., 2007).
Ogretmenlerin birden fazla inanci olabilir. Bu inanglar motivasyon, bilgi, simf ydnetimi,
kiiltiir, 6z saygi, zeka, smav kaygisi, 6z yeterlik, inanglar, 6z saygi, Ogretim stratejileri,
konular (pedagoji), ahlaki diisiinceler ve sosyal konularla ilgili olabilir. Pajares (1992),
ifadelerin 6gretmenlerin edebiyata iliskin inanclariyla ilgili oldugunu ileri siirmiis; Bunlarin
yargilar, degerler, tutumlar, ideolojiler, egilimler, goriisler, acik veya kisisel teoriler, bakis
acilari, algilar seklinde oldugunu kaydetmistir. Fives ve Buehl’e (2016) goére net tanimlar
ogretmenlerin inanglarmin tahmin potansiyelini ve agiklayict dogasmi smirlamaktadir.
Pedagojik inan¢ kavraminin farkli tanimlari bulunmaktadir. Turner, Clabough, Philpott ve
McConkey (2011) pedagojik inanglar, uzun siiredir var olan ve dogru olduguna inanilan
kisisel tutumlar, deneyimler ve sagduyunun yani sira motivasyon ve ogrenmeye iliskin bilime
dayali bilgilerdir. Fives ve Buehl’a (2004) gore pedagojik inang, 6gretmenlerin dgretme
anlayislarini ve bu anlayisa yon veren ve davranislar: etkileme giiciine sahip olan tutum, deger
ve yargilarini yansitan bir inang bi¢imidir. Pajares (1992) de pedagojik inanglarin birden fazla
inang tiiriinii i¢erdigini, dolayisiyla bu inancin 6gretmenin 6gretim algisina iliskin sorularin
anlami ile olusan bir dizi tutum, deger ve yargi olarak genis bir cercevede goriilmesi
gerektigini savunmustur. Dogan’a (2014) gore pedagojik inanglar, 6grenme ve Ogretmeyle
ilgili inanglarin tamamidir. Khader’e (2012) goére pedagojik inanglar, 0gretmenin sif
atmosferi, sinif uygulamalari ve Ogretim silirecine yon veren fikirler hakkinda 6grenme

sirasinda yansittig1 tutum ve degerleridir. Pedagojik inanglar 6gretmenin siniftaki eylem ve
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davraniglar1 ig¢in bir 6n kosuldur ve G6gretmenin O6grenmeyi planlama, organize etme ve
degerlendirme asamasinda karar verme siirecini etkiler. Pedagojik inang, bir dgretmenin
egitim ve Ogretim slirecglerine iliskin temel inanglari, degerleri ve prensipleri ifade eder. Bu
inanglar, Ogretmenin sinifta nasil bir 6grenme ortami olusturacagina, ogrencilerle nasil
etkilesimde bulunacagina ve ogretme yontemlerine nasil yaklasacagina dair derin ve kisisel
bir anlayis1 yansitir. Pedagojik inancglar, &6gretmenlerin egitim felsefelerini, mesleki

kimliklerini ve uygulamalarini sekillendirir (Gergely vd., 2007).

Ogretmenlerin dogumla baslayan ve yasam boyu devam eden pedagojik inanglari ve
sinif i¢i uygulamalar1 ile 6grenme-Ogretmenin egitsel ¢iktilari. Bu inancglar incelenmelidir
clinkii 6gretmenlerin davraniglarin1 ve 6gretmene bagl olarak Ogrencilerin ne dgrenecegini
sekillendirirler (Watkins ve Mortimore, 1999). Pedagojik inanclar, kisiden kisiye farklilik
gosteren inanglari ifade eder ve genellikle 6gretmenlerin 6gretim, 6grenciler, sinif ortami veya
ogrenme siirecinde iletilen konu hakkindaki ortiilii varsayimlari olarak tanimlanir. Bu inang
sistemleri; 6gretmenlerin 6grenmeye, 6grencilere, 6gretmenlere ve bilimin dogasina iliskin
inanglarindan olusur. Pedagojik inanglar, 6grencilerin ve &gretmenlerin rollerine iliskin
beklentileri igerir. Ogretmenler, dgrencileri destekleyen, rehberlik eden ve onlara ilham veren
bir rol {stlenirken, Ogrencilerin de etkin, katilimci ve sorumluluk sahibi olmalarini
bekleyebilirler. Ogretmenlerin bilgi, tutum, inang ve degerlerinin 6nemli 6l¢iide sekillendigi
alanlarin basinda Ogretmen yetistirme programlart gelmektedir (Taylor vd., 2009).
Ogretmenin, dgrencilere bilgi ve becerileri nasil aktaracagina iliskin temel bir yaklagimi ifade
eder. Baz1 6gretmenler, dogrudan dgretim yontemlerini benimseyebilirken, digerleri rehberlik
ve isbirligine dayali yaklasimlari tercih edebilirler. Ogretmenlerin pedagojik inanglari,
siiftaki etkilesim tarzlarini, ders planlarimi ve degerlendirme stratejilerini sekillendirir.
Burada Ogretmenler 6gretme ve Ogrenmeye iliskin mevcut deneyim ve inanglarini ait
olduklar1 dgretmen yetistirme programina tagirlar. Ogretmenlerin bu programlarda elde ettigi
tim sonuglarin, onlarin mesleki yasamdaki pratik bilgilerine ve karar alma mekanizmalarina
yon verecegine inanilmaktadir. Ogretmenlerin siniftaki davramslart dgrencilerin 6grenme
yeteneklerini etkiler. Bu nedenle 6grencinin konuyu 6grenebilmesi biiyiik dl¢lide dgretmene
baghdir. Zamanla Ogretmenler Ogretmeye yonelik cabalarindan ve egilimlerinden
uzaklagabilirler. Bunun nedeni ekonomik daralma, sosyal ve kiiltiirel ¢cevre gibi durumlar
olabilir. Bu durumlar 6gretmenlerin pedagojik inanglarini etkilemektedir. Ogretmenlerin
pedagojik inanglarmi etkileyen bir diger dnemli faktdr de 6gretmenlerin egitim hayatlarinda
karsilastiklar1 egitim  felsefesidir (Skidmore, 2006). Ogretmenin, o6grencilerin nasil
ogrendigine dair temel bir anlayisidir. Ogretmenler, 6grenmenin aktif bir siire¢ olduguna,

ogrencilerin farkli o6grenme stillerine ve hizlarina sahip olduguna inanabilirler. Bazi
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O0gretmenler, 6grenmenin yapilandirilmis ortamlarda en iyi sekilde gergeklestigine inanirken,
digerleri dgrenci merkezli ve kesif temelli yaklasimlari tercih edebilirler. Ogretmen dnceki
egitim hayatinda gordiigii egitim felsefelerini bilingsizce uygular ve benimsedigi egitim
felsefesi baglaminda 6gretmenin kisiligi sinif atmosferine yansir. Kisilik kavrami yapisal
olarak ¢ok boyutlu olmasina ragmen egitim faaliyetlerinde de 6nem tasimaktadir. Chan ve van
Aalst’a (2006) gore o6gretmenlerin pedagojik inanglari bazen bilgi aktarimi agisindan, bazen
de Ogrencinin bilgiyi icsellestirmesine yardimci olan siire¢ler agisindan farklilik
gostermektedir.  Ogretmenlerin  pedagojik inanglari, smif uygulamalarini  etkileyen
yaklasimlar1 yansitir. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin pedagojik inanclari, sinif 6gretiminde
kullandiklar1 6grenme ve 0gretme yontemleriyle ortiismektedir. Arastirmalar 6gretmenlerin
pedagojik inanglarinin egitim siireclerini dogrudan etkiledigini gostermistir. Bu inanglar
Ogretmenlere, 6grencilerin 6grenme yeteneklerini gelistirmek i¢in 6gretim stratejilerini ve
yontemlerini segmede ve Ogretimi planlama ve yiiriitmede rehberlik eder (Benson ve Chik,
2014).

Egitimin yliriitme iglevini yerine getiren 6gretmenlerin pedagojik inanglart farklidir.
Ogretmenlerin 6grencilere yiiksek kalitede 6grenme firsatlar1 sunabilmeleri i¢in igerik ve
o0grenme konusunda gerekli pedagojik bilgiye ihtiyaclart vardir.Bir O6gretmenin kaliteli
ogrenme firsatlar1 sunabilmesi, bilgiye inanmasi ile miimkiindiir. Ogretmenin dgrencisine
yetkin bir egitim verebilmesinin 6n kosulu, neyle ilgilenecegini bilmektir (Taylor vd., 2009).
Ogretmenlerin pedagojik inanglar1 burada devreye girer. Ogretmenlerin inang sistemlerini
anlamak i¢in olaylara bakis acilarini, diisiince ve duygularini, tutum ve davraniglarini,
uygulama yontemlerini ve ¢evresel unsurlarin etkisini ayri ayri incelemek gerekir. Pedagojik
inanclar, 6gretmenin degerlerini, tutumlarini ve etik ilkelerini yansitir. Ogretmenlerin esitlik,
adalet, sayg1 ve diiriistliik gibi degerleri 0grencilere aktarmak ve bu degerlere dayali bir
ogrenme ortami olusturmak &nemlidir. Ogretmen inanglari, Ogretmenin etkinligin
baslangicindaki 6gretme, 6grenme, planlama ve degerlendirme siireclerinden, 6grencilerle,
Ogrencilerin aileleriyle, meslektaslariyla ve yoneticilerle olan etkilesimlerine kadar
mesleklerinin tiim yonlerini etkilemektedir. Watzke (2007) de Ogretmenlerin pedagojik
inan¢larmin diisiincelerini ve eylemlerini etkiledigi konusunda diger arastirmacilarla ayni
fikirdedir. Levin (2014) 6gretmenlerin pedagojik zorluklar yasadigini ve bu zorluklarin ii¢
olast nedeninin oldugunu ileri siirmiistiir. Birincisi, 6gretmenin 6grenmenin merkezinde
oldugu ve 6grenmenin tamamen dgretmene bagl oldugu diisiincesidir. Ikincisi, dgretmenler
kendilerini 6zel insanlar olarak goérmekte ve kendilerine ait §gretim yontemlerinin olduguna
inanmaktadirlar.  Uciinciisii, 6gretmenler konuyu en iyi bildiklerini diisiiniiyorlar.

Ogretmenlerin pedagojik inanglarinin kaynaklarinin incelenmesi, farkli kiiltiirlerden gelen
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farkli yasam deneyimlerinin, 6grenme ve Ogretmeye iliskin kalici ve giiclii pedagojik
inanglarin gelismesine yol agtigini gostermektedir. Pedagojik inanglar, 6gretmenin siirekli
olarak kendini gelistirme ve profesyonel olarak biiyiime cabasini yansitir. Ogretmenler,
meslektaslariyla igbirligi yaparak, arastirma yaparak ve profesyonel gelisim firsatlarindan
yararlanarak siirekli olarak egitimlerini ve Ogretim pratiklerini iyilestirmeye ¢alisirlar.
Miheala ve Oana (2015) deneyimlerin pedagojik inanglarin degisimini etkiledigini fark
etmistir. Dogan’a (2014) gore O6gretmenlerin pedagojik inanglarinin kokli bir degisime
ugramamasinin nedeni, 6gretmenlerin benzer inanglara sahip 6gretmenlerle bir sosyal ortam
olusturmasi ve bu ortami1 onlarla paylasmasidir. Sheridan (2016) tarafindan yapilan
arastirmada 6gretmen adaylarinin inanglarinin kisisel deneyimleriyle iligkili oldugu, adaylarin
pedagojik inanglarinin egitimleri sirasinda degisip c¢esitlendigi, katildiklar1 egitim
programlarindan etkilendikleri sonucuna ulasilmistir. Wong ve Hyland (2017), 6gretmenlerin
hizmet i¢i programa katilmasinin, 6gretmenlerin 6gretmen merkezli egitimden ¢cocuk merkezli
egitime yonelimini etkiledigini ileri siirmiistiir. Ogretmenlerin pedagojik inanglar1 egitim
stirecini ve 6grencileri etkileme giicline sahip oldugundan, bu inanglarin anlagilmasi kaliteli
egitimin temelini olusturmak acisindan 6nemlidir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin en 6nemli
organi olan &gretmenlerin pedagojik inanclarinin ortaya cikarilmasi, mevcut eksikliklerin

kesfedilmesine ve diizeltilmesine olanak saglamaktadir (Yeop vd., 2016).

Tarihsel olarak pedagojinin kokleri, Platon ve Aristoteles gibi filozoflarin egitimin
dogas1 hakkinda kapsamli yazilar yazdigi Antik Yunan'a kadar uzanir. Platon, “Devlet” adli
eserinde genglerde erdemi ve akli gelistirecek ideal bir egitim sistemi vizyonunu ozetledi.
Aristoteles ise bireysellestirilmis 6gretimin ve aktif 6grenmenin 6nemini vurgulamistir. Bu
fikirler modern pedagojik teorilerin temelini atmistir (Arpentieva vd., 2021). Pedagoji
tarihinin en &nemli isimlerinden biri, modern egitimin babasi olarak kabul edilen Isvigreli
egitimci Johann Heinrich Pestalozzi'dir. Pestalozzi deneyimsel O0grenmenin ve cocugun
biitiinsel gelisiminin Snemine inanmustir. Ogretmenin bilgi aktaricist olmaktan ziyade
ogrenmeyi kolaylastirict roliinii vurgulamistir. Pestalozzi'nin fikirleri 19. yilizyildaki egitim
uygulamalari lizerinde dnemli bir etki yaratti ve bugiin de 6gretim yontemlerini etkilemeye
devam etmektedir (Oelkers, 2021). Pedagoji alaninda etkili olan bir diger isim ise Amerikali
filozof ve egitimci John Dewey'dir. Dewey, uygulamali deneyim ve elestirel diisiinme yoluyla
O0grenmeyi vurgulayan ilerici egitimin savunucusudur. Egitimin her 6grencinin ihtiyaglarina
ve ilgi alanlarina uygun hale getirilmesi gerektigine inanmistir. Dewey'in fikirlerinin egitim
teorisi ve uygulamasi lizerinde, Ozellikle de Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlarinin
gelistirilmesinde kalici bir etkisi olmustur (Pugh ve Girod, 2007). Daha yakin yillarda Paulo

Freire ve Lev Vygotsky gibi bilim adamlar1 pedagoji alanina Onemli Kkatkilarda
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bulunmuslardir. Freire, 6grencileri sosyal konular hakkinda elestirel diisiinme ve degisimi
gerceklestirmek icin harekete gegcme konusunda giliglendirmeyi amaglayan elestirel pedagoji
tizerine yaptig1 ¢aligmalarla taninmaktadir. Rus psikolog Vygotsky, 6grenme siirecinde sosyal
etkilesimin roliinii vurgulayan sosyokiiltiirel gelisim teorisiyle {inliidiir. Hem Freire hem de
Vygotsky geleneksel egitim uygulamalarina meydan okudular ve 6gretme ve 6grenme icin

yeni olanaklar agmislardir (Rodriguez Arocho, 2019).

Pedagojinin egitim iizerindeki etkisi son derece Onemlidir. Etkili pedagojik
uygulamalar, 6grencilerin yasamlarini doniistiirme, kisisel gelisim ve entelektiiel gelisim i¢in
firsatlar yaratma giliciine sahiptir. Egitimciler, 68rencileri aktif 6grenmeye tesvik ederek,
elestirel diisgiinmeyi tesvik ederek ve destekleyici bir 6grenme ortamini tesvik ederek, Omiir
boyu siirecek bir 6grenme sevgisine ilham verebilmektedirler (Akhmedov vd., 2022). Ancak
pedagojiyle ilgili zorluklar ve elestiriler de mevcuttur. Bazi arastirmacilar geleneksel
pedagojik yontemlerin ¢ok kat1 oldugunu ve gilinlimiiz 6grencilerinin c¢esitli ihtiyaclarini
karsilamada basarisiz oldugunu savunmaktadirlar. Digerleri ise yaraticiligi ve elestirel
diisinmeyi engelleyebilecek standart testlerin ve miifredat gerekliliklerinin etkinligini
sorgulamaktadirlar. Bu sorunlari ele almak igin egitimcilerin, 6grencilerin gelisen ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yenilikler yapmaya ve 6gretim uygulamalarini uyarlamaya devam etmeleri
gerekmektedir (Yuldashev, 2020). Teknolojideki ilerlemeler, egitimcilerin &grencilere
yenilik¢i yollarla ulagsmalarina olanak taniyarak 6gretme ve Ogrenme i¢in yeni olanaklar
yaratmistir. Cevrimig¢i  O6grenme platformlari, sanal gerceklik simiilasyonlarr ve
kisisellestirilmis 6grenme araglari, teknolojinin egitimin gelecegini nasil sekillendirdigine dair
sadece birka¢ ornektir. Ilerledikge, egitimcilerin dgrenci katilimini tesvik etme, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirme ve tiim 6grencilerin basarisin1 destekleyen kapsayici 6grenme

ortamlar1 yaratma konusunda kararli olmalari ¢ok 6nemlidir (Kesik ve Bayram, 2015).

Yukarida belirtildigi gibi pedagoji, egitim bilimi ve Ogretme sanati olarak
tanimlanmaktadir. Literatiirde uzaktan 6grenmenin tamamen yeni bir pedagoji gerektirdigini
One siliren ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar, konusan 6gretmen merkezli pasif 6grenci
modelinin terk edilerek Ogrenci merkezli bir modelin benimsenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ancak geleneksel bir sinifta etkili iletisim kurabilen, yapilandirmaci
yaklagim modelini benimseyen ve 6grenme merkezli bir 6gretim ortami olusturmaya calisan
bir 6gretmenin, uzaktan 6grenmeye kolaylikla ve biiylik zorluklarla karsilasmadan uyum
saglayacagl sdylenebilmektedir. Ogrenme, insanlarin ¢evrelerini anlama siirecidir
(Altuncekic, 2021). Ogrenme fikirler ve teorilerle baslar, ancak ayn1 zamanda deneyimlerle

aktif olarak ilgilenilmesi, teorileri sorgulayip test ederek farkli ve karsit bilgi ve teorileri
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birlestirmenin de ogrenilmesi gerekmektedir. Bu felsefe uzaktan egitim pedagojisinin
temeline yerlestirilmelidir. Ogretmen merkezli egitim yerine aktif grenci merkezli egitime
odaklanilmalidir. Ogrenci merkezli egitim, yenilik¢i 6gretim ydntemlerinin temelidir. Farki
ise smifta gergeklestirilen etkinliklerin dijital ortama aktarilmasidir. Ciinkii aktif 6grenci
merkezli 6gretimin en onemli 6zelliklerinden biri kullanilan materyalin dijital olup olmadigi
degil, 6grenciden ne istendigi ve materyale nasil eristigidir (Can, 2020). Uzaktan egitim
derslerine baslamadan 6nce 6n hazirlik yapilmalidir. Geleneksel sinif ortaminda kullanilan
materyaller kontrol edilmeli, imlegler ve materyaller ¢evrimigi ortamla uyumlu olmalidir. Bu
asamada 6gretmen teknolojik bilgisini asan durumlarda egitim kurumundan destek istemeli ve
gerekli hazirliklar1 yaptiktan sonra derse baslamalidir. Uzaktan 6grenme ortamlarinda
ogrencilere c¢ok fazla icerik sunulmamalidir. Bu durum Ogrencinin asir1 bilgi yiiklemesi
hissetmesine neden olabilmektedir (Ekici ve Dereli, 2022; Monch ve Markic, 2022).
Ogrencilerin igerife bagimsiz olarak erismeleri ve cevrimici kurslardan veya tartisma
forumlarindan elde edilen igerik ve bilgileri kullanarak tartigmalara katilmalar tesvik
edilmelidir. Ogretmen olarak 6grencinin edindigi bilgilerin yeterli olup olmadigini tespit
etmek ve olas1 eksikliklere iliskin geri bildirimde bulunmak, &grencinin arastirma
caligmalarinin devamini ve yeni bilgiler edinmesini tesvik etmektedir. Dolayisiyla uzaktan
O0grenme ortamlarinda 6gretmen-6grenci-6grenci iletisimini saglamak igin e-posta, forum,
form ve mesaj gibi ¢evrimig¢i araclarin aktif kullanimi, 6grenciye sosyal bir ortam
olusturulmasina ve kaygilarmin istesinden gelinmesine yardimci olur ve bu tutum ayni
zamanda uzaktan egitimin sosyal boyutunu da giiclendirmektedir (Olimov, 2021). Spitzer
(1998) bu tutumun uzaktan Ogrenmenin sosyal yoniinii daha gorliniir hale getirdigini
vurgulamistir. Ayrica bu araglarin kullanimi igbirlik¢i bir 6grenme ortaminin olusmasina da
yol agmaktadir. Wiesenberg ve Stacey, (2005), modern uzaktan egitimde Ogretmenlerin
bireysel projelerden, Ogrencilerin 0grenme kaynaklarini genisleten ve Ogrenci merkezli,
isbirlik¢i ve esitlikgi bir 6grenme ortamiyla sonuglanan isbirlik¢i projelere gectigini fark
etmistir. Uzaktan egitim bashigi altindaki tanimlardan literatiirdeki cogu uzaktan egitim
caligmasinda uzaktan 6grenme kavraminin 6gretmen-ogrenci-teknoloji ekseninde uygulandigi

goriilmektedir (Arpentieva vd., 2021).

Pedagojik bilgi, Ogretmenin uzman oldugu konuyu nasil Ogretecegini bilmesi;
Konular1 analojiler, agiklamalar ve orneklerle en etkili ve anlasilir sekilde gosterme ve
aciklama becerisi bilgisi; ayn1 zamanda 6grenci davraniglarini izler, 6grenci psikolojisini anlar
ve dersi 0grencinin en iyi anlayacagi sekilde sunar. Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin sadece
alan1 bilmeleri degil, ayn1 zamanda 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclarini anlayip yansitacak

sekilde alani nasil dgreteceklerini de bilmeleri gerekmektedir (Alim vd., 2020). Pedagojik
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bilgi, egitim ve Ogretim siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve
becerilerin tiimiinii kapsar. Bu bilgi tiirii, 6gretmenlerin 6grencilere bilgi aktarma, onlarin
gelisimini destekleme ve etkili 6grenme ortamlart olusturma becerilerini igerir. Pedagojik
bilgi, ii¢ temel bilesenden olusur: igerik bilgisi, pedagojik icerik bilgisi ve pedagojik bilgidir
(Monch ve Markic, 2022).

Shulman’a (1987) gore Ggretmenlerin {i¢ bilgi alanina sahip olmasi gerekir: konu
bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve miifredat bilgisi. Icerik bilgisi, dgretmenin 6gretmekle
yiikiimlii oldugu ders veya konu alanindaki bilgi diizeyini ifade eder. Bu, matematik, fen
bilimleri, dil sanatlar1 veya sosyal bilimler gibi belirli bir disiplinde derinlemesine bilgi sahibi
olmay1 gerektirir. Ogretmenler, dgrencilerine dogru ve giincel bilgiyi aktarabilmek i¢in kendi
alanlarindaki gelismeleri ve yenilikleri takip etmelidir. Magnusson vd. (1999), 6gretmenlerin
genel pedagojik bilgi, alan bilgisi, baglam bilgisi ve pedagojik icerik bilgisine sahip olmasi
gerektigini belirtmistir. Egitimin kalitesi biiylik olgiide 6gretmenlerin niteliklerine baglidir.
Yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip 6gretmenler bagimsiz olarak calisabilirler. Ozerklik
sadece iist yonetimin verdigi bir olgu degil ayn1 zamanda dgretmenlerin ¢abalartyla kazanilan
bir yeterliliktir. Ozel bilgi ve beceri gerektiren dgretmenlik meslegi uzmanlik gerektirir. Bu
yeterlikler; alan bilgisi, genel kiiltiirel bilgi ve 6gretmen bilgisini igermektedir (Taylor vd.,
2009). Pedagojik icerik bilgisi, igerigin nasil Ggretilecegi ve Ogrenilecegi konusunda bilgi
sahibi olmay1 igerir. Bu bilgi tiirii, 0gretim stratejileri, yontemler ve teknikler hakkinda
derinlemesine bilgi gerektirir. Pedagojik icerik bilgisi, 6gretmenlerin 6grencilere konuyu nasil
daha anlasilir ve ilgi ¢ekici hale getirebileceklerini anlamalarini saglar. Ogrencilerin farkli
o0grenme stilleri, ithtiyaglar1 ve motivasyonlarina gore derslerin nasil uyarlanacagi konusunda
da bilgi sahibi olmayu igerir. Ulkemizde pedagojik bilgi kavrami yerine 6gretmen yeterlikleri
kapsaminda yer alan mesleki bilgi kavrami kullanilmaktadir. MEB (2017), gelisen teknolojiyi
dikkate alarak ve Avrupa Birligi ilkeleri ile birlikte Ogretmen niteliklerinin yeniden
diizenlenmesine yonelik c¢alismalar baslatmistir. Bu baglamda giincellenen 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri “mesleki bilgi”, “mesleki beceriler” ve “tutum ve degerler” olmak
tizere li¢ genel alan ve bunlarin altinda yer alan 11 yeterlikten olugmaktadir. Pedagojik beceri,
ogretmenin 6grenci diizeyinde bir 6grenme-6gretme ortami planlayabilmesi ve etkili 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli bilgileri aktarabilmesidir. Pedagojik becerileri yetersiz olan
ogretmenler miifredat, icerik ve zamanlama gibi konularda etkili bir 6grenme deneyimi
olusturamamaktadir (K&lling vd., 2003). Pedagojik bilgi ve becerilerin 6grenilmesini
saglayan, alana iligkin bilgilerin Ogrencilere aktarilmasini saglayan Ogretim yontem ve
stratejilerini iceren uzmanlagmis bir 6gretim alanidir. Yeni 6gretmenlerin mesleki gelisime

yonelik pedagojik bilgi ve becerilerini gliclendirmeleri ve gelistirmeleri beklenmektedir. Bu
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baglamda pedagojik bilgi ve beceriler, dersi dgrenci diizeyinde isleyebilmek ve 6gretimin
kalitesini artirarak stirekli 6grenmeyi saglayabilmek i¢in dgretmenin siirekli gelistirmesi ve
giincellemesi gereken yeterliliklerdir (Alim vd., 2020). Pedagojik bilgi, genel egitim teorileri,
Ogretim yontemleri, siif yonetimi ve degerlendirme teknikleri gibi genis bir bilgi yelpazesini
kapsar. Bu bilgi, etkili 6gretim ve dgrenme ortamlari olusturmak icin gereklidir. Ogretmenler,
pedagojik bilgi sayesinde oOgrencilerin bireysel farkindaliklarini, sosyal ve duygusal
gelisimlerini destekleyebilirler. Ayrica, sinif i¢i dinamikleri yonetmek, 6grenci davraniglarini
yonlendirmek ve motivasyon saglamak icin de bu bilgi tiiriine ihtiya¢ duyarlar. Ilaveten
pedagojik bilgi, etkili bir Ogretim siireci i¢in vazgeg¢ilmezdir (Taylor vd., 2009).
Ogretmenlerin sahip oldugu pedagojik bilgi, 6grencilerin akademik basarilarimi ve genel
gelisimlerini dogrudan etkiler. lyi bir pedagojik bilgiye sahip olan dgretmenler, dgrencilerin
bireysel ihtiyaclarina uygun 6gretim yontemleri gelistirerek 0grenme siireclerini daha etkili
hale getirirler. Bu da 6grenci motivasyonunu artirir ve 6grenme siirecini daha anlamli kilar.
Pedagojik bilgi, ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in de 6nemlidir.
Siirekli degisen egitim ihtiyaglart ve teknolojik gelismeler, 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve
becerilerini siirekli olarak gilincellemelerini gerektirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin pedagojik
bilgiye siirekli yatirim yapmalari, hem kendi mesleki tatminleri hem de dgrencilerin basarisi

icin kritiktir (Arpentieva vd., 2021).

Ogretmenlik Uygulamasi

Tarihsel olarak kaliteli 6gretmen egitimi alan toplumlarin gelismislik diizeyi daha
yiikksek olmustur. Ogretmen nitelikleri ve kalitesi egitimin kalitesini biiyiik &lciide
etkilemektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet Oncesi ve siirekli egitimleri 6nemlidir.
Ulkemizde 6gretmen egitiminin 175 yillik bir gegmisi vardir. Bu siiregte olumlu ve olumsuz
pek cok uygulama yasanmigtir. Glinlimiiz 6gretmen egitimini sekillendirirken gegmisteki bu
uygulamalar1 dikkate almakta fayda vardir. Osmanli doneminde en 6nemli egitim kurumlari
medreseler ve sibyan mektepleriydi. Medreseler kendi hocalarini yetistirmistir (Doganay vd.,
2015). Alt diizeydeki mezunlar ilkokul 6gretmeni (miiallim), Gist diizeydeki mezunlar ise
medrese dgretmeni (miiderris) olmuslardir. ilkokul &gretmenleri rahipti ve ogretmenlik
egitimi almamuslardi. ilk defa Fatih Sultan Mehmed déneminde ilkokul ogretmeni
yetistirmeye yonelik bir program baslatildi. 1824 yilinda ilkokulun zorunlu hale gelmesiyle
ogretmen ihtiyaci ortaya ¢ikti. 1848 yilinda ilk gretmen yetistiren okul olan Ogretmen
Enstitlisii (Dariilmuallimin-i Riigdi), 1857 yilinda ise daha sonra ilkokullarla birlestirilen
Maarif Nezareti ve ikinci 6gretmen okulu kurulmustur (Yiicel-Toy, 2015). Dariilmuallimin-i.

Sibyan, 1868 yilinda acilmistir. 1870 yilinda Darylmuallimat Kiz Ogretmen Okulu kurulmus,
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kiz okullarinda Ogretmen yetistirilmistir. 1877 yilinda orta dereceli okullara 6gretmen
yetistirmek amaciyla Biiyiik Ogretmen Mektebi acildi. Cumhuriyet ncesinden miras alinan
dgretmen yetistirme, Cumhuriyet sonras1 dénemde de énemli rol oynamistir (Unver, 2016).
Darylmuallimin ve Darylmuallimat okullari, 1923'ten sonra Muallim Mekteb, 1935'ten sonra
ise Ogretmen Okulu adin1 almustir. 1923 yilinda Maarif Vekaleti'ne kiz ve erkek ilkokullart
eklenmistir. Koy 0gretmenleri yetistirmek amaciyla 1926 yilinda kdy 6gretmenleri acildi. Bu
okullara, ilkokul mezunu ve ii¢ yillik egitimin ardindan atandiklar1 kdylerde en az alt1 yil

calismus, yaslar1 16 ile 20 arasinda degisen engelli 6grenciler kabul ediliyordu (Aydin, 2017).

1937 yilinda agilan kdy Ogretmen okullari, 1940 yilinda kurulan koy enstitiilerinin
temellerini atti. KOy enstitiilerinin egitim siiresi bes yil olup, amaci koy c¢iftgilerini ve kdye
yararli diger meslek gruplarini yetistirmektir. 1954 yilinda koy enstitiileri kapatilarak alti
yillik egitim stireli ilkokul dgretmenlerine yonelik okullar olarak yeniden diizenlenmistir. Bu
egitim kurumlar1 1974 yilina kadar iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamistir. 1974 yilinda iki
yillik egitim kurumlart kurularak 6gretmen egitimi iiniversite diizeyine ¢ikarilmistir. Bu
kurumlar 1982 yilinda 6gretim kurumlari olarak iiniversitelerle birlestirilmistir (Aydin ve
Sisman, 2021). 1946 yilindan sonra ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
yetistirilmesi amaciyla ii¢ yillik egitim kurumlar1 agilmistir. Daha sonra bu kurumlar ortaokul
diizeyinde Ogretmen yetistirmeyi amaclayan Yiiksek Ogretmen Okuluna déniistiiriilerek
egitim stliresi dort yila c¢ikarilmistir. 1970 yilinda mesleki ve teknik lise Ogretmenlerini
yetistirmek amaciyla kiz ve erkek 6grenciler i¢in ayr1 ayri olusturulan yiiksek teknik 6gretmen
okullar1 agilip birlestirilmistir (Akin, 2021). 1982 yilinda kolejler fakiilte adi altinda
liniversitelerle birlestirilmistir. YOK, 1982 yilinda egitim bilimleri fakiiltesi veya fen bilimleri
ve edebiyat fakiiltesi olmayan iiniversitelerde oOgretmenlere yonelik mesleki kurslar
diizenlemek {izere egitim bilimleri béliimii kurmustur. 1989 yilinda YOK, 6gretmenlerin en az
lisans diplomasina sahip olmasi gerektigine karar vermistir. Aymi  yil Egitim
Yiiksekokullarinin faaliyet siiresi dort yila ¢ikarilmis, 1992 yilinda ya egitim bilimleri olarak
degistirilmis ya da smf Ogretmenligi ya da okul Oncesi egitim gibi mevcut egitim
fakiilteleriyle birlestirilmistir. Egitim bilimleri fakiiltelerinde 1997, 2006, 2009 ve 2017
yillarinda yapisal reformlar gergeklestirilmistir (Kavak, 1999).

Ulkelerin ihtiyaglari, dgretmen nitelikleri ve Milli Egitim Bakanhig ile isbirligi gibi
faktorler nedeniyle egitim bilimlerinde yapisal degisiklik ihtiyact dogmustur. 1996 yilindan
baslayarak diizenleme c¢alismalar1 program standartlarinin  olusturulmasini, igerikteki
tutarsizliklarin giderilmesini, teori ve pratik arasinda denge kurulmasini amaglamistir. Bu

kapsamda 16 adet 6gretmen yetistirme programi gelistirilmis ve programlara Egitime Giris,
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Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Yontem ve Ilkeleri gibi mesleki Ogretmen dersleri
eklenmistir. Egitim Fakiiltesi, diger fakiiltelerden mezun olup 6gretmen olmak isteyenler i¢in
tezsiz yiiksek lisans programi gelistirmistir (Shantz, 2005). Okul deneyimi i¢in diizenlemeler
yapildi; egitim derslerinin daha erken bir doneme kaydirilmasi, say1 ve saatlerinin artirilmasi,
egitim derslerine egitim saatlerinin eklenmesi de uygun bulunmustur. 2006 yilinda ¢ikarilan
kararname, 1997 yilindaki yeniden yapilanmadaki eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.
Ote yandan bu diizenleme Milli Egitim Bakanligi'nin derslere iliskin yaptig1 degisikliklerden
kaynaklanmistir. Bu yonetmelik cercevesinde programlarda alan bilgisi derslerinin %50-60'1,
mesleki bilgi derslerinin %20-30'u ve genel kiiltiir derslerinin %15-20'sine yer verilmesi
planlanmakta olup fakiiltelerde egitim verilmesi planlanmaktadir (Aypay, 2009). Ogretmen
adaylarinin toplumsal farkindaligini artirmak amaciyla programa Topluma Hizmet egitimi
dersi eklenmistir. Okul deneyimi kursu tamamlandi ve uygulamali derslerin saatleri
azaltilmistir. 2009 yilinda kararnameyle tezsiz yiiksek lisans egitimine son verildi ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina yonelik pedagojik sertifika programi baslatildi. Ayrica Fen
Fakiiltesi'nde ve bazi iiniversitelerde lisans egitiminin son iki yilina pedagojik formasyon
derslerinin eklenmesiyle 6grenciler lisans egitimleri sirasinda da pedagojik formasyon egitimi
alabilmektedir. Yonetmelik (2009) YOK'in pedagojik egitim alanmna odaklandigmi
gostermektedir (Yilmaz ve Konan, 2024). 2018 yilinda onceki diizenlemelerde alan egitim
kurumlarinin ihmal edilmesi, tiniversiteler ve fakiilteler arasinda ders saatleri, krediler ve
krediler konusunda anlasmazliklar ortaya ¢ikmasi, ¢ift ana dal, yatay ge¢is, Mevlana, Farabi
ve Erasmus gibi programlarda ve giincellemelerde sorun yasanmasina neden olmustur. Milli
Egitim Bakanlig1 miifredatinda yeni diizenlemeler yapilmistir; mevzuata gore egitim meslegi
derslerinin %30-35'i programlarda yer aliyordu; %15-20 genel kiiltiir, %45-50 alan ¢aligmasi
derslerine yer verilmesi uygun goriilerek ana program dogmustur. Bu kurs gruplarina yapilan

giincellemeler ayr1 ayr1 agiklanmaktadir (Ayas, 2009).

Devaminda 6gretmenlik meslek derslerinin adlar1 ve igerikleri degistirilmistir. Okul
deneyimi dersi ise yaramadiglt icin durduruldu ve Ogretmenlik uygulamasi dersi eski
programlarda yer almayan 1. ve 2. Tiirk egitim tarihi, egitim sosyolojisi ve egitim felsefesi
dersleri olmak tizere iki yariyila boliindii. ya da se¢meli dersti, zorunlu ders oldu. Ayrica
gelecegin 0gretmenlerine meslek etigi ve etik degerleri kazandirmay1 amaclayan Egitimde
Ahlak ve Etik dersi de programlara eklenmistir. Tiim programlarda yer alan genel kiiltiir
dersleri lizerinde anlagmaya varildi. Yabanci Dil 1 ve Yabanci Dil 2 derslerinin igerikleri dil
becerilerinin kazandirilmasi amacina gore giincellenmektedir (Erdem, 2018). Bilgisayar 1 ve
Bilgisayar 2 dersleri bilgi teknolojileri ve egitim teknolojileri dersleri olarak degistirilmistir.

Topluma Hizmet Staji ders igerigi gilincellenerek tiim programlara eklenmistir. Alan
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Calismalar1 dersi yonetmeligine bakildiginda Ozel Ogretim Yoéntemleri 1 ve Ozel Ogretim
Yéntemleri 2 derslerinin programlardan ¢ikarilarak “Miifredat” ve “Ogretme ve Ogrenme
Yontemleri” derslerinin getirildigi goriilmektedir (Gokyer, 2012). Bazi1 sektor dersleri,
ogretildikleri miifredatla dogrudan ilgili olmadiklari i¢in kaldirilmistir (6rnegin, bir fizik dersi
temel matematik miifredatindan kaldirilmistir). Milli Egitim Bakanligi miifredatlarinda yer
alan calisma yoOnergelerine gore programlara alan dersleri eklenmistir (6rnegin matematik
temel miifredatina cebir, sayilarin 6gretilmesi, olasilik ve istatistik Ogretimi gibi dersler
eklenmistir. Ders adlar1 Diinya ¢apinda ilgili programlarin standartlasmasini saglayacak
sekilde terminoloji ve igerik gilincellenmistir. Ayrica Ogretmen adaymin gegerli ders
kitaplarini secip smifta kullanabilmesi igin ders adlari, terminoloji ve icerik de programlara

eklenmistir (Altan vd., 2016).

Mesleki bilgi dersleri farkli donemlerdeki programlar arasinda bolinmiistiir. Bu
durum, dersleri daha diisiik veya daha yiliksek diizeyde tamamlamak isteyen Ogrencilere
kolaylik saglar. Se¢meli ders sayisinin artirilmasi ve programlarda %25 oraninda ders
sunulmasiyla Bologna siirecine uyum saglandi. Mesleki bilgi, alan egitimi ve genel kiiltiir
gruplarinda se¢meli ders koleksiyonlar1 olusturuldu ve 3. yariyildan itibaren programlara
secmeli dersler eklenmistir. Ayrica bu derslerin program uygulama esaslarinda belirtilmek
suretiyle zorunlu se¢meli ders haline gelmesi engellenmektedir (Sahin ve Sezgin, 2021).
Programlarin ders igerikleri de oOgretmenlere yol gostermek ve iiniversiteler arasinda
standardizasyonu saglamak amaciyla 6zetlenmistir. Kisaca Tirkiye'de halihazirda yiiriitiilen
ogretmen on egitimlerinden bu egitimden sorumlu kurumlarm MEB ve YOK oldugu ifade
edilebilir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi agirhikli olarak egitim bilimleri alaninda
verilmektedir. Pedagoji fakiiltelerine kabul, {lniversite diplomasinin derecesine baglhdir.
Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde dort yillik egitim almaktadirlar. Tiirkiye'de 93 egitim
fakiiltesi bulunmaktadir ve egitim fakiilteleri dokuz boliim, 33 ana dal ve 25 farkli calisma
programindan olusmaktadir. Hizmet Oncesi 68retmen egitimi nitelikli 6gretmen yetistirmek
i¢in kritik bir siirectir. Ogretmen adaylar1 bu siiregte mesleki gelisimi saglamak igin gerekli
olan mesleki bilgi, alan bilgisi, tutum ve becerileri kazanirlar (Adigiizel ve Saglam, 2009).
Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde bu bilgi, tutum ve becerilerin kazanilmasi oldukca
onemlidir. Bu yeterliliklerin = 6gretmenlik uygulamast yoluyla hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen adaylarmmn mesleki kimliginin
olugsmasina, gergek bir sinifta deneyim kazanmasina ve meslegine iliskin gercekci bilgiler
kazanmasina nemli katki saglamaktadir. Ulkemizde dgretmen yetistirmeye iliskin ¢ikarilan

diizenlemelerden bahsedildiginde, 1997 yoOnetmeliginde miifredatlarda egitime agirlik
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verildigi ancak 2006 yonetmeliginde egitim saatlerinin kisaltildigi kaydedildi. Uzmanlar bu
kurallar1 elestirdi (Sahin ve Sezgin, 2021).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), ogretmen egitiminde teorik bilgilerin pratige
aktarilmasini saglamak amaciyla cesitli ¢alismalar yiiriitmektedir. YOK'iin 1998-1999 egitim-
Ogretim yilinda yiiriittiigli egitim fakiiltelerindeki yeniden yapilanma programinin en 6nemli
pargalarindan biri olan fakiilte-yliksekokul is birligi programi da bunlarin arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda Amerika ve Ingiltere'de uygulanan ogretmen yetistirme
programlar1 gézden gecirilmis, Tiirk egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina
okullarda daha fazla uygulama imkani verilmis ve bu siirecte yapilan arastirmalar diizenli ve
sistematik bir sekilde izlenip degerlendirilmistir (Gorgen vd., 2013). Bu siire¢te yer alan
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen yetistirme programlarinin en 6nemli derslerinden biridir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi 14 haftalik (minimum 12 hafta) bir program kapsaminda
yiirlitiilmekte olup, her hafta fakiiltede iki saat seminer ve alt1 saat (Milli Egitim Bakanligina
bagl okullarda) uygulama yapilmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
etkinliklere katilarak 6n egitim ve deneyim kazandiklari, pozisyon ve goriis olusturduklari bes
kredilik bir derstir (Eraslan, 2009). Asagida 6gretmenlik uygulamasi derslerinin akiglarina yer
verilmistir (Sekil 1).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin uygulamalar;, &gretmen adaylarmin derslerde
edindikleri bilgileri uygulamada uygulayabilmeleri ve yeni mesleki bilgi ve beceriler
kazanabilmeleri iizerinde ©nemli bir etkiye sahiptir. Bu bilgiler 1s18inda o&gretmenlik
uygulamasi dersinin amaci 6gretmen adaylarii 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlamak ve
genel kiiltiir, 6zel pedagoji ve Ogretmenlik uygulamasina iliskin bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklart kullanma becerisini kazandirmaktir (Bektas ve Ayvaz, 2012). Aslinda bu
uygulama gergek bir egitim ortaminda aldiklar1 egitim sirasinda edindikleri 6gretmenlik
meslegidir. Bir¢ok egitimci, 6gretmen adaylarmin mesleki gelisiminde danismanlarin 6nemli
bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Arastirmalar, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde
ogretmenlik meslegini uygulamay1 6grenme agisindan 6gretmenlik uygulamasi dersinin ¢ok
onemli oldugunu gostermektedir. Yurt disinda yapilan arastirmalar okul uygulamalarinin
Ogretmen yetistirme ve gelistirme tizerindeki olumlu etkisini gdostermektedir (Cohen vd.,
2010). Sisman ve Acat (2003) yaptiklari ¢alismada 6gretmenlik uygulamalarinin gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin algilarinda olumlu bir farklilik yarattigini ortaya
koymuslardir. Ogretmenlik uygulamasi siireci, dgretmen adaylarinin alan bilgisi, mesleki
bilgi, genel kiiltiir ve yetenek agisindan yeterliliginin somut bir gdstergesidir. Ogretmenlik

uygulamasi, gelecegin 6gretmenlerinin fakiilteler ve okullar arasindaki igbirligi kapsaminda
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okullarda yaptigi son caligma olarak egitim programinin bir parcasidir. Flowers'a gore
uygulamali 6grenme, Ogretmen adaylarini cesitli yonlerden gelistirmektedir. Flowers bu

katkilar ti¢ alanda gruplandirmistir (Akt. Venggopal, 2015);

1. Teoriyi uygulama firsati,

2. Ogrencinin ¢alismalarini yonlendirmek i¢in ihtiyaglarimi ve bosluklarin1 gérmesine
yardimci olma,

3. Gergek 6gretimi yonlendirirken 6grenciyle birlikte ¢aligma firsati; 6grenme durumu

ve etkili isleyigin gelistirilmesi.

Ogretmenlik uygulamasi, hizmet oOncesi Ogretmen yetistirmenin en Onemli
derslerinden biridir. Bu ders cergevesinde gelecegin Ogretmenleri, Ogretmenlik Oncesi
egitimde edindikleri teorik bilgileri Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda uygulama
olanagina sahip olmaktadir. Ogretmen adaylar1 6grenme siirecinde planlama, uygulama ve
gerekiyorsa degisiklik yapma becerilerini gelistirirler. Ogretmenlik uygulamasi dersi,
ogretmenlik lisans programlarinin yedinci ve sekizinci yariyillarinda Ogretmenlik
uygulamasi-1 ve Ogretmenlik uygulamasi-2 adi altinda yer almaktadir (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018). 12 hafta siirer ve haftada iki saat teorik ve alti saat pratik igerir. Bes
kredilik bir derstir ancak farkli miifredatlarda bir kredinin karsiligi 10-15 kredi arasinda
degismektedir. Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi'nin 2021
yilinda yaymnladigi kilavuzda yer alir. Bu konuda iniversitelerin, il milli egitim
miidirlikleriyle planlama konusunda is birligi yapmasi ve Ogrenci-6gretmen-akademik
esdegeri yapmasi gerektigini bildirmektedir. fakiilte ve akademi sayisi ve faaliyet alanlar1.
Basvurunun Milli Egitim Bakanligi idaresindeki kamu ve 06zel egitim kurumlarinda
ogrencilerin alanlar1 dikkate alinarak yapilmasi ve bagvuran ogrencilerin fiilen siirece
katilmas1 gerektigi aciklanmistir (Durmus ve Korkmaz, 2023). Dersin, Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklart kapsayacak sekilde planlanmasi ve
uygulanmas1 gerektigi belirtilmektedir. Uygulama Ogretmenleri ve miifettiglerin siireci
kapsamli bir sekilde izlemesi ve degerlendirmesi gerektigi vurgulanmistir. YOK ve MEB
tarafindan yayinlanan kilavuzlarda siireglerde yer alan tiim paydaslarin gorevleri ayrintili
olarak anlatilmaktadir. Siirecte en aktif ilgi gruplari 6gretmen adayi, stajyer danisman ve

stajyer ogretmendir (Kiigiikoglu, 2012).

Ogretmenlerin okulda uymasi1 gereken kurallara gretmen adaylarmin da uymasi
gerekmektedir. Gorevlerini egitim sorumlusu, uygulama ogretmeni ve diger Ogretmen
adaylarniyla isbirligi i¢inde ve planli bir sekilde yerine getirmelidir. Rehber 6gretmene ve

danismana kurs boyunca tamamlanan tiim calismalari iceren bir dosya vermelidir. Eger
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devamsizlik yapiyorsa, sebebini agiklayan bir belgeyi iiniversiteye gondermek zorundadir.
Meslek yiiksekokulunda disiplin sugu isledigi takdirde tiniversitesinde uygulanan cezalardan
kendisi sorumludur (Ceylan vd., 2022). Uygulamali1 6gretmenler uygulamali 6grencilere bu
siireci 6gretmelidir. Uygulama siirecinin planlanmasi ve takibi uygulama 6gretmeni ile
isbirligi icinde yapilmalidir. Ogretmen, 6gretmen adaymnin fiilen 6grettigi dersi yariyilda iki
kez izlemek zorundadir. Ogretmen adayma siirecin her asamasinda gerekli rehberlik ve
danismanlig1 saglamahidir. Ogrenci, stajyer 6gretmenle birlikte devamsizliklarini takip etmeli
ve devamsizlik tazminatini ayarlamalidir. Siirecin degerlendirme asamasinda Ogrencinin
donem i¢inde yaptig1 ¢alismalar dikkate alarak uygun formlar1 doldurmasi ve degerlendirme
notlarini iiniversite sistemine girmesi gerekmektedir (Eristi, 2010). Rehber 6gretmenin goérev,
yetki ve sorumluluklar1 mevcuttur. Uygulama 6gretmeni etkinliklerin planlara uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamalidir. Ogretmen adayini denetlemeli ve uygulamalarini denetlemelidir.
Bagvurunun, Ogretmen adaymnin danismanmiyla birlikte her yariyilda en az iki kez
degerlendirilmesi gerekmektedir. Giinlilk ve genel degerlendirme formlarini sisteme girip
1slak imzal1 olarak iiniversiteye gondermesi gerekmektedir. Planlama sirasinda oncelikle ilge
veya ilge milli egitim merkezinin uygulama koordinatorii, egitim veren okullarin miidiirleri ile
isbirligi yaparak uygulama okullarini, 6gretmen aday1 kontenjanlarini ve okullarin alanlarini
belirler. Fakiiltenin istekleri dogrultusunda dagitimlari yapar ve fakiilteye iletir (Ulubey vd.,
2018). Daha sonra fakiilte staj koordinatorii, boliimlerin staj koordinatorleri ile isbirligi
yaparak stajyerleri her grupta en fazla sekiz 6grenciden olusan gruplara ayirir ve gruplar
hakkinda ilgili staj personeline bilgi verir. Ogrencilerin basvuru yapan okullar, alanlar ve
basvuruyu tamamladiklar1 uygulama amirleri tarafindan yapilan basvurularin dokiimiini
iceren bir liste hazirlayarak il milli egitim kurullarina gonderir. Liste, ilge milli egitim genel
mudiirligii tarafindan onaylandiktan sonra egitim okulu meclislerine ve egitim bilimleri
dekanlarina gonderilir. Egitim okulu koordinatorii, egitim egitmeni basina en fazla dort
ogrenciyi planlar (Isik vd., 2010). Ayrica egitim okulu koordinatoriiniin gérevi 6grencilere
okulu tanitmak, birimleri tanitmak ve egitim hakkinda bilgi vermektir. Planlama siirecinde
staj sorumlusu, grubundaki staj 6grencilerine 6gretmenlik stajinin temelleri, staj ig¢in gerekli
faaliyetler ve staj kurallar1 hakkinda bilgi vermekle sorumludur. Gorevler arasinda
kursiyerlerin egitim okullarina gdtiiriilmesi ve okul miidirleri, egitim kurumlarinin
koordinatdrleri ve dgretmen egitimi ile tamistirilmasi yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi
dersi, 6gretmenlik lisans programlariin yedinci ve sekizinci yariyillarinda yer almaktadir. 12
hafta ve haftada alt1 ders olarak gerceklestirilir. Stajyerler, bir danigman &gretmenin
gbzetiminde, yariyilin farkli haftalarinda en az dort kez ders yiiriitmekle sorumludur (Aytag

ve Er, 2018). Siire¢ igerisinde Ogretmen adayi, uygulamali 6gretmen ve uygulamali
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danismanin gozetim ve rehberliginde eylem planlarinin temel ¢alismalarimi yiiriitiir ve her
caligmaya iliskin ayrintili bir rapor tutar. Uygulama danigmani ve uygulama o6gretmeni
isbirligi icinde dgretmen adaymin gelisimini izler ve degerlendirmelerde bulunur. Ogretmen
staji1 dersi sonunda 6gretmen aday1r donem ic¢inde yaptig1 etkinlikleri ve raporlar1 kayit altina
alir ve bunlar1 staj sorumlusuna iletir (Muk, 2021). Stajyer Ogretmenler ve uygulama
Ogretmenleri, bu dosyayr ve 6grenciye iliskin gozlemleri dikkate alarak stajyer 6grenci
degerlendirme formunu kullanarak stajyer grencileri degerlendirirler. Ogretmen adayinin
basarisi, basvuru danismani ve uygulama Ogretmen tarafindan belirlenir. Bu asamada
O0gretmen adayimin derse katilimi ve yaptig1 ¢alismalar dikkate alinir. Stajyer danigsman ve
stajyer Ogretmen, stajyer degerlendirme sistemini kullanarak sonuglart ve genel
degerlendirmeleri kaydeder. Basvuru sorumlusu bu degerlendirmeleri boliim koordinatdriine
iletir. Stajyerlerin slire¢ icerisinde mazeretsiz devamsizliklart olmasi halinde basarisiz
sayilacak ve yatili okulla iligkileri kesilecektir. Ogretmenlik uygulamasi dersi hizmet dncesi
Ogretmen egitiminin en onemli kisimlarindan biridir. Bu ders 6gretmen adaylarina teori ve
pratigi birlestiren deneysel bir ortam saglar. Literatiirde 6gretmenlik uygulamasi dersinin

onemini vurgulayan pek ¢ok ¢aligma bulunmaktadir (Demir, 2021).

Uygulama Ogretmeni ve Aday Ogretmen iletisimi

Uygulama 6gretmeni ve aday 0gretmen arasindaki iletisim, aday 6gretmenin mesleki
gelisimi ve egitim slireglerine adaptasyonu agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu iletisim,
hem teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde hem de aday Ogretmenin mesleki
becerilerinin ve 6zgiiveninin artirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Uygulama 6gretmeni,
deneyim ve bilgi birikimini aday d6gretmenle paylasarak onun mesleki yolculugunda rehberlik
eder. Bu siirecte, etkili iletisim kurmak i¢in agiklik, diiriistliik ve yapici geri bildirimler esastir
(Sarigoban, 2008). Uygulama o&gretmeni, aday Ogretmenin giiglii yonlerini tanimali,
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeli ve bunlar1 yapici bir sekilde dile getirmelidir. Ayni
zamanda, aday Ogretmenin sorularina ve endiselerine agik olmali, gerekti§inde moral ve
motivasyon destegi saglamalidir. Aday Ogretmen, uygulama O6gretmeninden alacagi geri
bildirimlere acik olmali ve bu geri bildirimleri gelisimi i¢in bir firsat olarak gdrmelidir.
Ayrica, kendini ifade ederken agik ve net olmali, karsilikli giiven ve saygi g¢ercevesinde
iletisim kurmalidir. Uygulama 6gretmeni ile aday 6gretmen arasindaki bu etkilesim, mesleki
bilgi ve becerilerin yani sira, aday ogretmenin Ogretmenlik meslegine olan baghiligin1 ve
motivasyonunu da artirmaktadir (Ozdaml ve Ercag, 2018). Bu iletisim siirecinde, aday
O0gretmenin sinif yonetimi, ders planlama, 6grenci iliskileri ve mesleki etik konularinda bilgi

ve deneyim kazanmasi saglanir. Uygulama 6gretmeni, aday Ogretmenin bu konularda
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karsilagabilecegi zorluklar1 agsmasina yardimci olur ve ona rehberlik eder. Boylece, aday

Oogretmen

mesleki yagsaminda daha donanimli ve kendine gilivenen bir 6gretmen olarak yoluna

devam edebilir (Henry vd., 2022).

Bu baglamda, uygulama 6gretmeni ve aday 6gretmen arasindaki iletisim, 6gretmenlik

mesleginin temel taslarindan biridir. Bu iletisim, aday 6gretmenin mesleki gelisimine ve

egitim siireglerine uyum saglamasina katkida bulunur, ayn1 zamanda 6gretmenlik mesleginin

kalitesini ve etkinligini artirmaktadir. Bunlar diginda ikili diyaloga dikkat edilmesi noktalar

sunlardir;

Acik ve etkili iletisim, uygulama 6gretmeni ve aday 6gretmen arasindaki iligkinin
temelini olusturur. Her iki taraf da diisiincelerini, endiselerini ve Onerilerini agik¢a
ifade edebilmelidir. Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmeni yargilamadan dinlemeli
ve ona geri bildirim verirken yapici olmalidir. Ayni sekilde, aday 6gretmen de geri
bildirimleri almali ve kendi performansini gelistirmek ig¢in bu geri bildirimleri
dikkate almalidir (Henry vd., 2022).

Diizenli ve yapict geri bildirim, aday 6gretmenin gelisim siirecinde dnemli bir rol
oynar. Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmenin gii¢lii yanlarini ve gelisim alanlarini
belirleyerek ona yonlendirme yapmalidir. Geri bildirimler somut ve spesifik olmali,
aday Ogretmenin hangi alanlarda nasil ilerleyebilecegi konusunda net Oneriler
icermelidir.

Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmenin yaninda oldugunu ve ona destek sagladigini
hissettirmelidir. Bu destek, sadece akademik ve mesleki konularla sinirli
kalmamali, ayn1 zamanda aday Ogretmenin duygusal ve sosyal ihtiyaglarini da
kapsamalidir. Uygulama o6gretmeni, aday 6gretmene rehberlik ederek ona ornek
olmal1 ve mesleki deneyimlerini paylasmalidir.

Karsilikli saygi ve giliven, saglikli bir iletisimin temel taslaridir. Uygulama
ogretmeni ve aday Ogretmen, birbirlerinin rollerine ve yetkinliklerine saygi
gostermelidir. Aday oOgretmen, uygulama Ogretmeninin deneyimlerine ve
Onerilerine deger vermeli; uygulama Ogretmeni ise aday oOgretmenin Ogrenme
siirecine saygi duymali ve onun gelisimini desteklemelidir.

Is birligi ve ekip ¢alismasi, uygulama dgretmeni ve aday Ofretmen arasindaki
iletisimi gliclendiren 6nemli unsurlardir. Birlikte ¢alisarak ders planlar1 hazirlamak,
simif yonetimi stratejileri gelistirmek ve 6grenci degerlendirmeleri yapmak, her iki
tarafin da bilgi ve becerilerini artirir. Bu siiregte, aday 6gretmenin fikirlerine deger

verilmesi ve onun katiliminin tesvik edilmesi 6nemlidir.
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e Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmenin profesyonel gelisimine katkida bulunmali
ve ona c¢esitli kaynaklar sunmalidir. Bu kaynaklar, egitim kitaplari, makaleler,
seminerler ve atdlye calismalari olabilir. Ayrica, uygulama Ogretmeni, aday
Ogretmenin mesleki agin1 genisletmesine ve c¢esitli egitim topluluklarina
katilmasina yardimci olabilir.

e Aday 6gretmenin kendi performansini degerlendirmesi ve bu siirecte refleksiyon
yapmasi Onemlidir. Uygulama 06gretmeni, aday Ogretmeni 0z degerlendirme
yapmaya tesvik etmeli ve bu degerlendirmeleri birlikte gdzden gecirmelidir. Bu
stire¢, aday Ogretmenin kendi giiclii yanlarin1 ve gelisim alanlarint daha iyi

anlamasina ve kendi 6gretim stratejilerini gelistirmesine yardimer olur.

Uygulama Ogretmeni ve Ogrenci Iletisimi

Iletisim egitiminin saglikli uygulanabilmesi her seyden &nce dgretmen ve dgrenciler
arasindaki iletisimi gerektirmektedir. Egitim ortami 1s1ginda iletisim siirecinin temel
unsurlarindan birinin 6gretmen oldugu goriilmektedir. Ogretmen, hedef grup veya grupta
davranig degisikligi yaratmak i¢in iletisim siirecini baglatan kisidir (Can, 2016). Artik genel
olarak bir iletisim siireci olarak kabul edilen 6grenme siirecinin basarisi, dgretmenlerin
iletisim becerileriyle dogrudan iliskilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin sadece bilgi aktaricilari
olarak degil, ayn1 zamanda toplumun gelisimi i¢in yetkin insanlar yetistirmenin 6nemli bir
pargasi olan siif yonetimi, 6grenci kisilik gelisimi ve basaris1 gibi farkli dinamikleri etkili bir
sekilde biitiinlestirebilen iletisim liderleri olarak goriilmesi gerekmektedir. bilgi toplumunun
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in toplumla uyum iginde yasamaktir (Hu vd., 2021). Saglikli bir
egitim organizasyonu, 6zellikle 6gretmen ve 6grenciler, yoneticiler ve diger personel arasinda
etkili bir iletisim gerektirmektedir. Artik ogretmenden ders kitaplarinda sunulan bilgileri
miimkiin olan en kisa siirede 6grenciye aktarmaktan daha fazlasim1 yapmasi beklenmektedir.
Pedagojik alandaki bilginin yani sira, planlama ve uygulama basarisi, mesleki gelisimin
planlanmas1 ve uygulanmasi, is mevzuati bilgisi ve anlayisi, 6grenme ortaminda etkili iletisim
becerileri, 6grenci davraniglarinin yonetimi, diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢aligsanlari ile is
birligi de elzemdir (Rosenberg ve Asterhan, 2018). iletisim becerileri ve isbirligi gibi iletigim
becerileri gerektiren beceriler de dikkate alinmaktadir. MEB ve YOK de tanimladiklar:
ogretmen yeterlikleri ile egitim iletisiminin Snemini vurgulamaktadir. Ogretme-dgrenme
stirecine iliskin yeterlikler alt boliimi, sinifta etkili iletisimin saglanmasi (6grenci-6gretmen;,
Ogrenci-Ogrenci; Ogretmen-Ogrenci iletisimi), okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul
calisanlari, veliler ve ilgililerle iletisim yeterliligini icermektedir. Etkili iletisim becerisine

sahip ogretmenler, 6gretmenlik kisiligini en st diizeye ¢ikarabilmekte, 6grenme siirecinde
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etkili bir izlenim yaratabilmekte ve 6grencilerle olumlu iliskiler kurabilmektedir (Sarigoban,
2008).

Uygulama o&gretmeni ve oOgrenci arasindaki iletisim, Ogrencilerin  6grenme
motivasyonunu artirmak, akademik basarilarin1 desteklemek ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak i¢in temel bir aragtir. Uygulama 6gretmeni, 6grencilere dersin igerigini etkili bir
sekilde aktarmak, onlarin 6grenme siireclerini takip etmek ve geri bildirimlerde bulunmakla
sorumludur. Bu siirecte, acik ve anlasilir bir dil kullanarak bilgiyi sunmak, 6grencilerin
konular1 kavramasini kolaylagtirir. Ayrica, Ogrencilerin ders sirasinda ve sonrasinda
sorduklar1 sorular1 sabirla ve net bir sekilde yanitlamak, onlarin merak duygusunu ve 6grenme
hevesini artirir (Kye vd., 2021). Ogrencilerle etkili bir iletisim kurmak, onlarin bireysel
ihtiyaclarini ve 6grenme stillerini anlamay1 gerektirir. Her 6grenci farkli bir 6grenme hizina
ve yontemine sahip olabilir, bu nedenle uygulama 6gretmeni, her 6grenciye uygun ogretim
yontemleri ve materyalleri kullanarak dersleri daha etkili hale getirebilir. Ogrencilerin giiglii
ve zayif yonlerini belirlemek, onlara bireysel geri bildirimler sunmak ve gerektiginde ek

destek saglamak da bu siirecin 6nemli bir pargasidir (Liu ve Qi, 2021).

Uygulama 6gretmeni, 6grencilerle giivene dayali bir iligki kurarak onlarin 6grenme
siirecine katilimim1 artirabilir. Bu giliven ortami, Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade
edebilmelerine, sorular sormalarina ve hata yapmaktan korkmadan 6grenme deneyimlerine
katilmalarina olanak tanir. Ogretmenin 6grencilere karsi empatik, anlayisli ve destekleyici bir
tutum sergilemesi, bu gilivenin olugmasma katkida bulunur. Ayrica, Ogrencilerin geri
bildirimlerine agik olmak, onlarin goriislerini ve 6nerilerini dinlemek, 6gretmen ve 6grenci
arasindaki iletisimi giliclendirir. Bu sayede, Ogretmen kendi Ogretim yOntemlerini
degerlendirebilir ve gerektiginde iyilestirmeler yapabilir. Ogrencilerin dersle ilgili geri
bildirimleri, 6gretmenin daha etkili 6gretim stratejileri gelistirmesine ve derslerin kalitesini
artirmasina yardimer olur (Aich vd., 2017). Bunlar diginda dikkat edilmesi gereken noktalar

asagida siralanmistir;

e Uygulama 6gretmeni, 6grencilerin duygularini anlamaya ve onlara karsi empati
gostermeye onem vermelidir. Ogrencilerin farkl1 gegmislere, kiiltiirlere ve 6grenme
stillerine sahip olabilecegini kabul etmek, iletisimin daha etkili olmasini saglar
(Maru vd., 2022).

e Uygulama 0&gretmeni, oOgrencilerle agik ve dogrudan iletisim kurmalidir.
Ogrencilerin ihtiyaglarim ve endiselerini dinlemeli ve onlarla karsilikli olarak

iletisim kurarak ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirmelidir (Siiriicii vd., 2017).
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e Ogrencilerin uygulama Ogretmenine giivenmeleri ve destek almalari, dgrenme
siirecini olumlu yonde etkiler. Uygulama 6gretmeni, 68rencilere giiven verici bir
ortam saglamali ve onlarin basariya ulagmalar i¢in gereken destegi saglamalidir
(Saban ve Coklar, 2013).

e Uygulama 6gretmeni, 6grencileri motive etmek ve onlar1 basariya tesvik etmek i¢in
cesitli yontemler kullanmalidir. Ogrencilerin ilgi alanlarma ve dgrenme tarzlarina
uygun olarak motivasyon saglamak, 6grenme siirecini daha etkili hale getirir
(Stirticii vd., 2017).

e Porzitif iletisim, uygulama Ogretmeni ve O6grenci arasindaki iligskinin olumlu bir
sekilde gelismesine katkida bulunur. Uygulama Ogretmeni, ogrencilere yonelik
olumlu ve destekleyici bir tutum sergileyerek iletisimi giiglendirir (Maru vd., 2022).

e Ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek ve is birligine dayali 6grenme ortamlar
olusturmak, iletisimin daha verimli olmasmi saglar. Uygulama Ogretmeni,
ogrencilerle isbirligi i¢inde ¢alisarak 6grenme siirecini zenginlestirebilir (Maru vd.,
2022).

e Uygulama Ogretmeni, Ogrencilere diizenli geri bildirimler saglayarak onlarin
gelisimini desteklemelidir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin hangi konularda giiglii
olduklarin1 ve hangi alanlarda gelisim gostermeleri gerektigini anlamalarina
yardimec1 olur (Stirticii vd., 2017).

e Uygulama 6gretmeni, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemeli ve onlarin ilgi
alanlarina yonelik olarak 6grenme firsatlar1 sunmalidir. Bu sekilde, 6grencilerin

Ozgiivenleri artar ve 6grenme motivasyonlari giiclenir (Saban ve Coklar, 2013).

Uygulama Ogretmeni ve Okul Yonetimi Iletisimi

Uygulama 6gretmeni ve okul yonetimi arasindaki iletisim, uygulama 6gretmeninin
mesleki gelisimini desteklemek, Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve &grencilerin
egitim deneyimlerini zenginlestirmek igin gereklidir. Okul yonetimi, uygulama 6gretmeninin
egitim siirecinde ihtiyag duydugu destek ve rehberligi saglayarak, onun mesleki becerilerini
gelistirmesine katkida bulunur (Aslanargun, 2015). Yonetim, uygulama 6gretmenine okulun
misyonu, vizyonu ve degerleri hakkinda bilgi vererek, onun okul kiiltiiriine uyum saglamasina
yardimci olur. Bu siirecte, uygulama 6gretmeninin sorumluluklari, beklentiler ve performans
kriterleri agik bir sekilde belirlenmelidir. Etkili bir iletisim i¢in okul yOnetimi, diizenli
toplantilar ve geri bildirim oturumlart diizenlemelidir (Omotayo ve Chigbundu, 2017). Bu
toplantilar, uygulama Ogretmeninin deneyimlerini paylasmasi, karsilastigi zorluklar1 dile

getirmesi ve ¢oziim Onerileri sunmast i¢in bir platform saglar. Ayn1 zamanda, okul yonetimi,
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uygulama 6gretmeninin performansini degerlendirmek ve ona yapici geri bildirimler vermek
icin bu firsatlart kullanabilir. Okul yonetimi, uygulama 6gretmenine profesyonel gelisim
firsatlar1 sunarak, onun bilgi ve becerilerini siirekli olarak giincellemesine destek olabilir.
Hizmet i¢i egitim programlari, seminerler, atdlye calismalari ve mentorluk programlari,
uygulama Ogretmeninin mesleki gelisimini tesvik eden Oonemli araglardir. Yonetim, bu tiir
programlara katilimi tesvik etmeli ve uygulama 6gretmeninin bu firsatlardan en iyi sekilde
yararlanmasini saglamalidir (Chika ve Wale, 2020). Buna ilaveten okul yonetimi ile uygulama
O0gretmeni arasindaki iletisim, okulun genel egitim hedeflerine ulasmasina da katkida bulunur.
Yonetim, uygulama Ogretmeninin ders planlarini ve &gretim yontemlerini okulun egitim
stratejileri ile uyumlu hale getirmesi i¢in rehberlik eder. Bu siirecte, okulun egitim hedefleri,
miifredat ve degerlendirme yontemleri konusunda agik ve seffaf bir iletisim kurulmasi
onemlidir (Blau ve Hameirie, 2010). Bu bilgiler 1s1ginda aradaki iliskide 6nemli noktalar

asagidaki gibi sirlanabilmektedir;

e Uygulama 6gretmeni ile okul yonetimi arasindaki iletisim, okuldaki hedefler ve
hedeflere ulasmak i¢in izlenen yol hakkinda olmalidir. Her iki taraf da ortak
hedeflere odaklanarak iletisimlerini bu dogrultuda sekillendirmelidir (Omotayo ve
Chigbundu, 2017).

e Uygulama o&gretmeni, okul yonetiminden diizenli geri bildirimler almali ve
performansini degerlendirmek i¢in bu geri bildirimleri kullanmalidir. Ayn1 sekilde,
okul yonetimi de uygulama 6gretmenine diizenli geri bildirimler saglayarak onun
gelisimine katkida bulunmalidir (Akerson vd., 2009).

e Isbirligi ve destek, uygulama dgretmeni ile okul yonetimi arasindaki iliskinin temel
unsurlarindan biridir. Okul yOnetimi, uygulama oOgretmenine gerekli destegi
saglamali ve onun basarili olabilmesi i¢in gerekli ortami olusturmalidir. Ayni
sekilde, uygulama 6gretmeni de okul yonetimi ile isbirligi icinde ¢alisarak okuldaki
hedeflere ulasmay1 desteklemelidir (Omotayo ve Chigbundu, 2017).

e Uygulama 6gretmeni ile okul yonetimi arasindaki iletisimde sorun ¢ézme ve uyum
onemli bir rol oynar. Her iki taraf da karsilasilan sorunlar1 birlikte ¢6zmeli ve uyum
icinde ¢alisarak ortak hedeflere ulasmay1 amaglamalidir (Akerson vd., 2009).

e Uygulama 6gretmeni ile okul yonetimi arasindaki iletisimde isbirligi ve katilim
onemlidir. Her iki taraf da ortak karar alma siireclerine katilmali ve birlikte
caligarak okuldaki egitim ortamini gelistirmeye odaklanmalidir (Bayram ve
Bikmaz, 2019).
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Uygulama Ogretmeni ve Veli iletisimi

Uygulama 6gretmeni ve veli arasindaki iletisim, 6grenci hakkinda bilgi paylasimini,
isbirligini ve ortak hedeflere ulasmay1 saglar. Etkili bir veli-68retmen iletisimi, 6grencinin
evde ve okulda desteklenmesini, motivasyonunun artirilmasini ve egitim siirecinde
karsilasilan zorluklarin iistesinden gelinmesini kolaylastirir (Stefanova ve Nikolova, 2019).
[lk olarak, uygulama dgretmeni, velilerle diizenli ve agik bir iletisim kanali kurmalidir. Bu, e-
posta, telefon goriismeleri, velilerle yiiz yiize toplantilar veya okul etkinlikleri gibi cesitli
yollarla gergeklestirilebilir. Diizenli iletisim, velilerin 68rencinin ilerlemesi hakkinda giincel
bilgilere sahip olmasii ve gerektiginde 6gretmenle is birligi yapabilmesini saglar. Ogretmen,
velilere 6grenci hakkinda olumlu geri bildirimler vermeli, gii¢lii yonlerini vurgulamali ve

gelistirilmesi gereken alanlar konusunda yapici onerilerde bulunmalidir (Oke vd., 2021).

Uygulama Ogretmeni, Ogrencinin akademik performansi, davraniglari ve sosyal
gelisimi hakkinda velilere diizenli geri bildirimde bulunmalidir. Bu geri bildirimler,
Ogrencinin giliclii yonlerini ve basarilarin1 vurgulamanin yani sira, gelisim alanlarini da
belirlemelidir. Velilere, 6grencinin evde nasil desteklenebilecegi konusunda pratik Gneriler
sunmak, onlarin gocugun egitimine aktif bir sekilde katkida bulunmalarini saglar (Abubakari,
2020). Ayrica, d6grencinin 6grenme siirecine iliskin velilerin gorlis ve Onerilerini dinlemek,
Ogretmenin O6gretim yontemlerini ve stratejilerini gelistirmesine yardimct olur. Etkili bir veli-
Ogretmen iletisimi, 6grencinin ihtiyaglarina ve durumuna gore kisisellestirilmis olmalidir. Her
ogrenci farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglara sahip oldugundan, 6gretmen velilere bu
konuda bilgi vererek 6grencinin 6grenme deneyimini optimize edebilir. Velilerin, 6gretmenin
rehberligi ile evde destekleyici bir 6grenme ortami olusturmasi, 6grencinin basarisini artirir.
Ogrencinin evdeki davranislar1 ve okul performansi hakkinda bilgi paylasimi, dgretmen ve
velinin ortak bir anlayis gelistirmesine katkida bulunur (Sihombing, 2023). Uygulama
ogretment, velilerle agik ve diirtist bir iletisim kurarak, karsilikli gliven ve saygi temelinde bir
iliski insa etmelidir. Velilerin endiselerini ve sorularini ciddiye almak, onlara ¢6ziim odakh
yaklasimlar sunmak ve birlikte hareket etmek, iletisimin verimliligini artirir. Bu sayede,
veliler kendilerini daha degerli ve dahil edilmis hissederler, bu da d6grencinin genel basarisina
olumlu yansir (Merkley vd., 2006). Verilen bilgiler dogrultusunda iki taraf arasindaki iliskinin

onemli noktalar1 asagidaki ggibi siralanabilmektedir;

o Uygulama o6gretmeni ile veli arasindaki iletisim, Ogrencinin egitim hedeflerine
ulagmasi i¢in odaklanmalidir. Her iki taraf da ortak hedeflere ulagsmak icin isbirligi
yapmali ve iletisimlerini bu dogrultuda sekillendirmelidir (Stefanova ve Nikolova,
2019).
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e Uygulama 6gretmeni, velilere 6grencinin gelisimi hakkinda olumlu ve yapict geri
bildirimler vermelidir. Ayni sekilde, veliler de 0&grencilerinin gelisimini
desteklemek i¢in uygulama Ogretmenine olumlu ve yapicit geri bildirimlerde
bulunmalidir (Bayram, 2018).

e Uygulama 6gretmeni ile veli arasindaki iletisimde sorun ¢ozme ve uyum Onemli bir
yer tutar. Karsilasilan sorunlar karsilikli olarak konusularak ¢oziilmeli ve uyum
icinde ¢alisarak Ogrencinin gelisimi desteklenmelidir (Stefanova ve Nikolova,
2019).

e Uygulama 6gretmeni ile veli arasindaki iletisimde esneklik ve anlayis 6nemlidir.
Her iki taraf da karsi tarafin goriislerine ve Onerilerine agik olmali ve esnek bir
sekilde iletisim kurmalidir (Stefanova ve Nikolova, 2019).

e Is birligi ve destek, uygulama &gretmeni ile veli arasindaki iliskinin temelini
olusturur. Her iki taraf da 6grencinin egitimine destek olmak icin isbirligi i¢inde

caligmali ve birlikte ¢6ziim odakl yaklasimlar gelistirmelidir (Bayram, 2018).

Ogretmenlik Mesleginde Problemler ve Miizik Ogretmenliginde Problemler

Egitim sisteminin her kademesinde verilen egitimin kalitesi bir¢ok faktore baglidir. Bu
anlamda oOgretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar da ogretmenlik meslegini ve egitimi
etkilemektedir. Ogretmen nitelikleri, egitimi, idari diizenlemeler, yetistirme olanaklari,
ogretmen maaslart ve tayin durumlari siiphesiz onemli faktorler arasindadir. Ogretmen
sorunlar ile egitimin kalitsesi arasinda dogrudan bir baglanti vardir. Ogretmenin kalitesi
ogretimin kalitesini dogrudan etkiler. Ogretmen bir egitim kurumunun en &nemli
unsurlarindan biridir (Yalin, 2001). Asagida Sekil 1’de 6gretmenlik meslegini etkileyecek

onemli faktorler sematize edilmistir.
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Sekil 1. Ogretmenlik Meslegi Uzerinde Etkili Olan Faktorler (Yalin, 2001)
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Sekil 1°de de gortldigi iizere 6gretmenlik meslegini ettkileyen faktorler temel olarak

kenndi aralarinda profesyonel olmayan ve profesyonel faktorler olarak ikiye ayrilmaktadir.

profesyonel faktorler asagidaki gibi agiklanabilmektedir;

Ogretmenlik mesleginde mesleki dayanisma ve isbirligi dnemlidir. Meslektaslartyla
isbirligi yaparak deneyimlerini paylagmak, 6gretmenin mesleki gelisimine katkida
bulunur ve daha etkili bir 6gretmen olmasina yardimei olabilir (Dogan, 2005).
Ogretmenlik mesleginde siirekli motivasyon ve tutkuya sahip olmak énemlidir. Bu
tutku, 6gretmenin Ogrencilere olan baglhiligini artirir ve meslegini daha etkili bir
sekilde slirdiirmesine yardime1 olur (Maslinsky ve lvaniushina, 2016).

Ogretmenlik meslegi siirekli olarak gelisen bir meslektir ve dgretmenlerin siirekli
olarak kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Mesleki gelisim ve stirekli
O0grenme, Ogretmenin mesleki becerilerini gilincel tutmasimi ve yeni Ogretim
metotlarini ve teknolojilerini 6grenmesini saglar (Dogan, 2005).

Ogretmenlik mesleginde pedagojik bilgi ve becerilere sahip olmak &nemlidir.
Pedagojik bilgi, 6gretmenin Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini anlamasina ve
uygun 0gretim stratejileri gelistirmesine yardimei olur (Dogan, 2005).

Gilinlimiizde 68retmenlerin 6gretim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri
onemlidir. Ogretim teknolojilerinin kullanimi, dgrencilerin daha etkili bir sekilde
ogrenmelerine yardimci olabilir ve oOgretmenin dersleri daha ilgi cekici hale

getirmesine olanak tanir (Maslinsky ve Ivaniushina, 2016).
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Ogretmenlerin  6grencilerin performansmi  degerlendirmesi ve geri bildirim
saglamasi onemlidir. Dogru degerlendirme ve geri bildirim, 68rencilerin gelisimini
destekler ve 6gretmenin derslerini iyilestirmesine yardimci olur.

Sinif yonetimi becerileri, 6gretmenin sinif i¢inde disiplini saglamasi ve 6grencilerin
davramiglarini yonlendirmesi icin onemlidir. Iyi bir simf ydnetimi, 6grencilerin
O0grenme ortaminda rahat hissetmelerini ve daha etkili bir sekilde 6grenmelerini
saglar.

Ogretmenlik mesleginde iyi iletisim becerilerine sahip olmak 6nemlidir. Iyi iletisim
becerileri, 6gretmenin 6grencilerle, velilerle ve meslektaglariyla etkili bir sekilde

iletisim kurmasina yardimci olur.

Profesyonel olmayan faktorler ise su sekildedir;

Ogretmenlik meslegi, kisisel 6zelliklerin ve tutumlarin 6nemli oldugu bir meslektir.
Ogretmenin sabirli, anlayish, motive edici ve pozitif bir tutuma sahip olmast,
ogrencilerle daha iyi bir iliski kurmasini saglar (Yalin, 2001).

Ogretmenlik meslegindeki motivasyon ve isteklilik, dgretmenin bagarili olmasini ve
Ogrencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik etmesini saglar. Mesleki motivasyon,
Ogretmenin siirekli olarak kendisini gelistirmesi ve 6grencilerine daha iyi bir egitim
sunmasi i¢in onemlidir (Mutluer ve Yiiksel, 2019).

Ogretmenin calistig1 okulun ve gevresel faktorlerin etkisi de onemlidir. Destekleyici
bir okul ortami, 6gretmenin mesleki gelisimini desteklerken, olumsuz bir ortam ise
Ogretmenin motivasyonunu ve performansini olumsuz yonde etkileyebilir (Ololube,
2006).

Ogretmenin kendi deneyimleri ve dgrenme bigimleri, 6grencilerle etkilesimini ve
ogretim yontemlerini sekillendirir. Ogretmenin farkli dgrenme bigimlerine ve
deneyimlere agik olmasi, dgrencilerin farkli ihtiyaglarina daha iyi yanit vermesini
saglar (Yalin, 2001).

Iletisim becerileri ve empati, 6gretmenin Ogrencilerle ve velilerle saglikli bir
iletisim kurmasim saglar. lyi iletisim ve empati, 6grencilerin duygusal ihtiyaglarii
anlamasina ve karsilamasina yardime1 olur (Mutluer ve Yiiksel, 2019).

Ogretmenin kisisel yasami ve denge, mesleki performansini etkileyen dnemli bir
faktordiir. Ogretmenin is ve dzel yasam arasinda denge kurmasi, stresi azaltabilir ve

mesleki memnuniyetini artirabilir (Mutluer ve Yiiksel, 2019).
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e Kiiltirel ve toplumsal etkenler de ogretmenlik meslegini etkiler. Ogretmenin
bulundugu kiiltiirel ortam, Ogrencilerle ve velilerle iletisimini etkileyebilir ve

Ogretmenin tutumlarina yon verebilir (Yalin, 2001).

Profesyonel olmayan faktorler, 6gretmenlik mesleginin karmagikligini ve ¢esitliligini
vurgular. Bu faktorlerin bilingli bir sekilde yonetilmesi, 6gretmenin mesleki basarisini ve
Ogrencilerin basarisim1 artirabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin sadece mesleki becerilerini
gelistirmekle kalmayip ayni zamanda kisisel 6zelliklerini de gelistirmeleri 6nemlidir. Kavcar'a
(1987) gore higbir egitim sistemi, sistemi isleten personelin yetkinliginin Gtesinde hizmet
iiretemez (Akt. Onder ve Vezne, 2021). Egitim sisteminin en énemli unsurlarindan biri olan
O0gretmen Kkalitesi, meslegin ve meslek mensuplarinin sorunlariyla yakindan ilgilidir.
Cumhuriyetin basglangicindan bu yana 6gretmenlerin sorunlart her zaman ulusal giindemde
olmustur. Ogretmenlerin sorunlarim incelemek igin bilimsel bir yontem gelistiren Akyiiz
(1978), arastirmasinda Ogretmenlerin sorunlarini mesleki ve profesyonel olmayan olmak
tizere iki gruba ayirmistir. Niifusu hizla artan gelisen toplumlarda, istenilen niteliklere sahip
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istthdam edilmesi her zaman bir sorun olarak goriilmiistiir
(Akt. Dogan, 2005). 2010'lu yillarda artik sayisal olarak 6gretmen agigimiz yoktu ama bazi
yerlerde Ogretmen fazlaligi vardi ve Ogretmenlerin cografi bolgelere gore dagilimi iilke
genelinde saglanamamigtir. Sayisal sorunlara neden olan en Onemli faktorleri su sekilde

siralamak mimkindiir:

e Ogretmen yetistirme ve istihdam sektdrleri arasinda dengesizlik vardir. Bazi
alanlarda ihtiya¢ olmamasina ragmen ¢ok sayida Ogretmen yetistirilmektedir.
Ozellikle ortadgretimde fizik, kimya, biyoloji ve tarih gibi alanlarda issiz gretmen
adaylarinin sayis1 her gecen giin artmistir. PDR, okul dncesi, yabanci dil gibi bazi
alanlarda yeterli egitimli 6gretmen adayr bulunmadigindan anadal disginda da
gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Ogretmen yetistirme ve istihdam konusunda
YOK ile MEB arasinda ugurum vardir (Onder ve Vezne, 2021).

e Isini sevmeyen d6gretmenler, yeterince ugrasmadan istedikleri pozisyona girmenin
ve normalden daha fazla maas almanin bir yolunu bulmaktadir (Cemaloglu, 2022).

e Ogzellikle ihtiyag olmadigi halde bazi okullarda kadin &gretmenlerin birikmesi,
yardima ihtiya¢ duyulan alanlardaki 6gretmen eksikligini artirmaktadir. Burada
gecici ve maaslt 6gretmen kullanilmasi hem 6gretmenlik mesleginin imajia zarar
vermekte hem de &gretmenlerin motivasyon kaybina neden olmaktadir (Cantiirk,

2023).

e Ogretmenlerin bolgeler ve yerler arasindaki dagilimi dengesizdir (Cantiirk, 2023).
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Ogretmenler daha iyi firsatlara sahip bolge ve sehirlerde calismak istemektedirler.
Tiirkiye 6gretmen egitimi konusunda derin bir deneyime ve bilgi birikimine sahiptir. Tarihteki
ilk 6gretmen okulu 16 Mart 1848'de acilmistir. Ogretimin profesyonelligi Avrupa'da da
benzer bir gelisme gostermektedir. Tirkiye'de ilk okulun a¢ilmasindan sonra daha sonraki
yillarda 6gretmen ilkokullari, koy okullari, kolejler, egitim kurumlari, egitim kurumlari vb.
kurulmustur. Bugiin 6gretmen yetistiren kurumlarimiz tniversite i¢i egitim bilimleridir.
Egitim fakiilteleri genellikle bu gorevi ortadgretim fakiilteleriyle birlikte ylirlitmektedir.
Egitimin niteligi ve kalitesi biiylik Ol¢lide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu
bakimdan egitim sisteminde gorev yapan 6gretmenlerin hem hizmet dncesinde hem de hizmet
sirasinda iyi egitilmis olmalar1 egitim hizmetlerinin kalitesi agisindan onemlidir (Carson,
2007; Hayes, 2013). Mevcut niceliksel ve niteliksel durumda egitim kurumlarinin, yiizyil bilgi
toplumuna doniistiirecek Ogretmen yetistirme becerisinden yoksun oldugu goriilmektedir.
Okul miifredatlar1 ve egitim kurumlarinin organizasyonel dzellikleri her gegen giin degistigi
icin Ogretmenlerin siirekli giincellenmesi ve bilgilerinin giincellenmesi gerekmektedir
(Lampert, 2001). Bunun en 6nemli arac1 kurumsal siirekli egitimdir. Ogretmenlerin mesleki
eksikliklerinin giderilmesine yonelik diizenlenen gelisim faaliyetleri oldukca yetersizdir.
Yalin’a (2004) gore; Modern bir siirekli egitim sistemi olusturulmamistir. Geleneksel egitime
devam etme yontemi kaynak israfina yol agmaktadir. Baz1 6gretmenler kariyerleri boyunca
ileri egitime katilmazken bazilart yilda birka¢ kez egitime katilabilmektedir. Siirekli egitimde
yeni bir anlayisa gegmelisiniz. Insan dncelikle maddi kosullarla yakindan ilgili olan fizyolojik
ve biyolojik ihtiyaglarinin karsilanmasini ister. Ancak bu ihtiyaclar karsilandiginda daha iist
diizeyde beklentiler aranir (Mishra ve Koehler, 2007). Ogretmenlerin yaptiklari isten memnun
kalabilmeleri ve daha verimli olabilmeleri i¢in belli bir gelir diizeyinin {izerinde olmalari

gerekmektedir (Senel vd., 2018).

Bazi branglarin 6gretmenleri cumhuriyet doneminin baslangicindan giliniimiize kadar
maddi ac¢idan istenilen diizeye ulagamamistir. Bu durum hem meslegin degerini diistirmekle
kalmamis, hem de meslekte calisan kisileri olumsuz etkilemistir. Saglik Bakanligi Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii'niin “Cinsel Ayrimcilik: Tiirk Egitim Sektdrii Ornegi
(1999)” adli arastirmasinda, kamu ortaokullarinda calisan erkek ve kadin 6gretmenlerin
karsilagtigi temel sorunlarin sunlar oldugu belirtiimektedir: Erkek Ogretmenler kismen
mesleki yeniliklere ayak uyduramamaktan sikayetcidir. Dolayisiyla devlet lisesi
ogretmenlerinin maddi sorunlar1 tiim yasamlarini etkilemektedir (Sharipova ve Xalimova,
2024). Bu sorunlar meslegi sevimsiz hale getirmekte, 6gretmen memnuniyetini, egitim
kalitesini ve oOgretmen-6grenci iliskilerini sekteye ugratmaktadir. Ogretmenlerin mali

sorunlar1 arasinda asagidakiler yer almaktadir (Seger vd., 2010; Ward ve Jenkins, 2014):
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Ogretmenler gegim sikintis1 cekmektedir.

Ogretmenlerin barinma sorunu vardir.

Ogretmenler maddi yetersizlik nedeniyle ailevi sorunlarla karsilasabilmektedir.
Ogretmenlerin imaj sorunu var. Hi¢ kimsenin Ogretmenleri fakir insanlar gibi
gosterme hakki olmamalidir.

Ogretmenlerin sorunu maddi yetersizlik nedeniyle cocuklarinin gelecegini iyi

planlayamamalari.

Ogretmenin rolii okulla smirl degildir.

Toplumdaki prestiji, statlisii ve imaj1, okul i¢i ve okul dis1 performansiyla yakindan

iliskilidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte toplumsal degisimler de

hizlanmistir. Bu siiregte Ogretmenin rolii daha da artti. Uygun (2012), 6gretmenlerin

rollerindeki Oneminin altin1 ¢izerek, hak ettikleri degeri ve saygiyr almadiklarina dikkat

¢ekmistir. Toplumsal konulara duyarli ve toplumla biitiinlesmis Ogretmen profilleri

ogretmenligin prestijini artirabilmektedir.

Miizik oOgretmenliginde karsilasilan problemler ise, diger 0gretmenler gruplari ile

benzer ve farkli yonlere sahiptir. Bu silire¢ 6gretmenlerin mesleki yasamlarini ve egitim

slireglerini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu problemler, hem 6gretmenin hem de dgrencilerin

miizik egitiminden maksimum fayda saglamalarin1 engelleyebilir. Miizik 6gretmenlerinin

siklikla karsilastig1 bazi temel problemler asagidaki gibi aciklanabilmektedir:

Miizik egitimi, gesitli enstriimanlar, notalar, teknoloji ve diger 6gretim materyalleri
gerektirir. Ancak, bircok okulda bu kaynaklar smirlidir. Enstriiman eksikligi,
O0gretmenlerin cesitli miizik tiirlerini ve tekniklerini 6gretmelerini zorlastirabilir.
Ayrica, miizik odalarinin yetersizligi veya uygun akustik kosullara sahip olmamasi
da 6nemli bir sorun teskil eder (Gordon, 2000).

Miizik dersleri, genellikle diger derslere gore daha az ciddiye alinabilir. Bu durum,
miizik 6gretmenlerinin ve derslerinin yeterince desteklenmemesine yol agmaktadir.
Yonetim ve diger 6gretmenler tarafindan miizik derslerine verilen degerin diisiik
olmasi, 6gretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir (Davis, 2006).
Miizik egitimi i¢in ayrilan siire genellikle yetersizdir. Haftada birka¢ saatlik
derslerle kapsamli bir miizik egitimi vermek zordur. Ayrica, miifredatin miizik
egitimi igin yeterince esnek olmamasi, 6gretmenlerin yaratici ve etkili 6gretim
yontemlerini uygulamalarini zorlastirabilmektedir (Webster, 2011).

Ogrencilerin miizik derslerine olan ilgisi ve motivasyonu, 6gretmenler icin dnemli

bir zorluktur. Ozellikle miizikle ilgilenmeyen veya yetenekli oldugunu diisiinmeyen
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Ogrenciler, derslere katilim gdstermeyebilir veya istekli olmayabilir. Bu durum,
ogretmenlerin dersleri ilgi ¢ekici ve eglenceli hale getirmesini zorlagtirmaktadir
(Gordon, 2000).

e Miizik dersleri, diger derslere gore daha hareketli ve giiriiltiilii olabilir. Enstriiman
calmak, sarki sdylemek ve diger aktiviteler sirasinda sinifin diizenini ve disiplini
saglamak, miizik 6gretmenleri i¢in zorlu bir gorevdir. Ayrica, farkli seviyelerdeki
ogrencilerin bir arada bulundugu siniflarda bireysel ihtiyaclara uygun egitim
vermek de zor olabilmektedir (Schippers, 2009).

e Miizik Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri, yeni teknikler ve
yontemler 6grenmeleri icin siirekli egitim almalar1 6nemlidir. Ancak, bu tiir egitim
firsatlarinin  sinirli olmasi, 6gretmenlerin  kendilerini yenileme ve gelistirme
imkanlarini kisitlayabilmektedir.

e Miizik egitiminin degerlendirilmesi, diger derslere gore daha subjektif
olabilmektedir. Ogrencilerin miizik yeteneklerini ve gelisimlerini objektif bir
sekilde degerlendirmek zor olabilir. Bu da hem dgretmenler hem de 6grenciler igin
adil ve anlamli bir degerlendirme siireci yiiriitmeyi zorlastirmaktadir (Uygun,
2012).

e Teknolojinin miizik egitimine entegrasyonu, dgretim siirecini zenginlestirebilir.
Ancak, bir¢ok okulda yeterli teknolojik donanim ve yazilim bulunmamasi,

ogretmenlerin bu imkanlardan faydalanmasini engellemektedir.

Sonug¢ olarak, miizik Ogretmenligi cesitli zorluklar igeren bir meslektir. Bu
problemlerle basa ¢ikmak, 6gretmenlerin mesleki tatminini ve 6grencilerin miizik egitiminden
aldiklar1 fayday: artirmak icin gerekli adimlarin atilmasini gerektirir. Kaynaklarin artirilmasi,
miifredatin esnek hale getirilmesi, profesyonel gelisim firsatlarinin sunulmasi ve miizik
derslerine verilen degerin artirilmasi gibi Onlemler, miizik 6gretmenlerinin karsilastiklari

zorluklar1 agmalarina yardimci olabilmektedir (Webster, 2011).

flgili Aragtirmalar

Ogretmenlik uygulamasi, miizik &gretmenleri i¢in hem mesleki gelisim hem de
ogrencilerle birebir etkilesim kurarak pedagojik becerilerini gelistirme anlamini
yansitmaktadir. Bu siirecte, miizik 6gretmenleri hem sinif yonetimi becerilerini gelistirme
hem de cesitli miizikal materyalleri ve etkinlikleri sinifa entegre etme firsati bulurlar ve
programa iliskin anlamhi diizeyde farkliliklar oldugu bilinmektedir. Akman (2004),
calismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda sesin kullanimina

iliskin uygulamalarin degerlendirilmesini inceledigi arastirmasinda; Bursa’da saha arastirmasi
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yapilmistir ve ¢alismadaki sonuglara gore bireysel ses egitimi programlarinin, ses ve sesin
kullanimi, sarki sdylemeye iliskin temel davranis uygulamasinda 6gretmenlik uygulamasi
dersinin etkin oldugunu bildirmislerdir. Bu baglamda &gretmenlik uygulamasinin teknik
anlamda miizik 6gretmenlerinin gelismesini sagladiglr ¢ikarimi yapilabilmektedir. Ayrica
miizik 6gretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda sadece miizikal becerileri degil, ayni
zamanda sosyal ve duygusal gelisimlerine de odaklanarak 6grencilerle etkili iletisim kurmay1
Ogrenirler. Bay vd.’nin (2020) c¢alismalarinda elde edilen sonuglar da bu savi
desteklemektedir. Bay vd.’nin g¢alismalarinda, o6rneklemi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Eskisehir Osmangazi ve Usak Universitesi Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Fakiiltesi son sinif
ogrencisi olan Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 1I'yi tamamlayan 42
ogretmen adayr olusturmustur. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi dersinin
ilerleyisini degerlendirmek amaciyla bes soru, bu derse yonelik dnerilerde bulunmak amaciyla
ise bir soru sorulmustur. Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Elde
edilen veriler her aragtirmaci tarafindan ayri tema ve alt temalar halinde kaydedilerek
kodlanmisgtir. Kodlamalar karsilastirilarak bir uzlagsmaya varilmistir. Veriler katilimcilarin
dogrudan ifadelerine yer verilerek yorumlanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin
kendilerini ¢ocuklarla en iyi baglanti kurabilen ve Ogretme uygulamalar1 sirasinda
ogrenmelerini etkileyebilecek kisiler olarak sunduklarini gostermektedir. Ayrica dgretmen
adaylar1 genel olarak miifredat agisindan basarilidir; Kisisel oOzelliklere bakildiginda
cogunlukla iyi iletisim kuran ve kariyer odakli olduklar1 gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
calistiklar1 okulda personel konusunda biiylikk oranda sorun yasamadiklari, en ¢ok
karsilastiklar1 sorunun Ogretmen miidahalesi oldugu ve kendilerini Ogretmenlik sonrasi
mesleki gelisim konusunda en nitelikli kisi olarak gordiikleri belirlendi. pratik. Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in 22 farkli oneride bulunduklar1 goriilmiistiir.
Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde Ggretmenlik uygulamasi dersinin  §gretmen
adaylarina 6nemli katkilar sagladigi ancak yeterli mesleki gelisimin saglanabilmesi i¢in bu
dersin nitelik ve niceliginin arttirilmasi gerektigi sdylenebilmektedir. Bu sonuca gore
Ogretmen adaylarinin, ayn1 zamanda mesleki kimliklerini gii¢lendirerek miizik egitiminde
kendilerine giiven kazanmaya bagladiklari sdylenebilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin bu
deneyimleri, kariyerlerinde ilerlerken daha etkili ve yetkin bir 6gretim profesyoneli
olmalarina katki saglayacaktir. Ote yandan Zeybek ve Karatas (2022), calismalarinda
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirmislerdir. Calisma, Ogrencilerin 6gretmenlik
uygulamasi siirecine iliskin bakis acilarmi ve Ogretmenlik deneyimlerini anlamay1
amaglamaktadir. Veriler, ¢esitli lisans programlarinda 6grenim géren 17°si erkek, 79’u kadin

olmak {izere toplam 96 6gretmen adayindan toplanmis; agik anket yoluyla toplanan veriler
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tematik olarak analiz edilmistir. Sonuglar incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi siirecinin,
Ogretmenleri Ogretmenlik meslegine hazirlama siirecinde ©6nemli bir siire¢ oldugu
goriilmektedir. Ayni sekilde bu siire¢ 0gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine de
pek cok agidan katki saglamakta; Ancak stireci izleyen 6gretmenin de 6énemli bir rol oynadigi
kabul edilmektedir. Son olarak Ogretmen adaylarmin Ogretim yoOntemlerinin daha ileri
diizeyde olmas1 gerektigini ve pedagojilerini gli¢lendirecek bir plan gelistirmeleri gerektigini
One siirdiikleri goriilmiistiir. Bu nedenle de dgretmenlik uygulamasi derslerine iliskin olarak
branglar arasinda goriis farkliliklar1 olabilecegi diisliniilmektedir. Bu sonu¢ ayni zamanda

bizim ¢aligmamizin da gerekg¢elerinden birini olusturmaktadir.

Her branstan 6gretmen i¢in son derece etkin bulunan dgretmenlik uygulamasi dersinin
pandemi doneminde bir sekteye ugradigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin smif ici
dinamikleri, 6grenci yonetimini ve ders uygulamalarini dogrudan goézlemleyip
deneyimlemesi, uzaktan egitimde sinirl olabilir. Sanal ortamda, yiiz ytize etkilesim eksikligi,
siif ortamindaki gercek zamanli geri bildirimleri azaltabilir ve 6gretmen adaylarinin aninda
miidahale etme veya pratik yapma sansini kisitlayabilmistir. Konuya iliskin olarak Kilig ve
Giiven (2022), caligmalarinda uzaktan egitim siirecinde miizik Ogretmeni adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin degerlendirmelerini incelemislerdir. Bu caligmanin
amaci miizik 6gretmeni adaylariin Covid-19 salgini siirecinde uzaktan verilen 6gretmenlik
uygulamasi dersine iliskin degerlendirmelerini belirlemek olarak belirlenmigtir. Arastirma
grubunu bir devlet liniversitesinin miizik 6gretmenligi boliimiinde 4. smifta 6grenim goren
7’si kiz, 3’1 erkek olmak tizere toplam 10 6grenci olusturmustur. Nitel arastirma 6zelligi
tasiyan bu calisgmada Ogretmen adaylariyla yari yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Goriigmeler sirasinda 6gretmen adaylarindan oncelikle siirece iliskin genel bir degerlendirme
yapmalari istenmistir. Daha sonra 6grencilerle 6grenci katilimi, ders 6gretimi ve gelecekteki
kariyerlerine katkilar hakkinda roportaj yapilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler icerik
analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucglarina gore oOgretmenlik
Ogrencilerinin gercek smif ortamini yasayamamak, ogrencilerle birebir iletisim kuramama,
siif yoOnetimi ve disiplinini yasayamamak gibi olumsuzluklarla kars1 karsiya oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin yliz ylize ve ¢evrimigi derslerde ger¢ek zamanli olarak
kullanabilecekleri farkli dijital arac¢ ve igerikleri gelistirerek deneyebilecekleri ve gelecekteki
mesleklerini yasayabilecekleri bir siire¢ oldugu da belirlenmistir. Bu nedenle uzaktan egitim
stirecinde Ogretmen adaylarma g¢evrimi¢i kaynaklari, videolu ders anlatimlarini ve dijital
simiilasyonlar1 kullanarak pedagojik yontemleri 6gretme firsati1 sunsa da, 6grencilere birebir
geri bildirim verme ve sinif i¢i etkilesimlerin dogrudan deneyimlenmesinin zorlastig1 ¢ikarimi

yapilabilmektedir. Bizim c¢alismamizda konu edildigi iizere miizik 6gretmenlerinin bu
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siirecteki fikirleri ve miizik egitimine saglanan katki oldukca degerlidir. Pektas ve Elmaci
(2024), calismasinda okul oncesi gretmen adaylarin 6gretmenlik uygulamasi dersinde miizik
etkinliklerinin kullanim durumlarini incelemislerdir. Calismanin amacit okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamalarinda miizik etkinliklerini kullanim durumlarini
belirlemek olarak bildirilmistir. Arastirma ekibi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Amasya
Universitesi Okul Oncesi Egitimi Boliimii son siif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu
calismada amacl 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Aragtirmada elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formu
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma sonuglart okul oncesi 6grencilerinin agirlikli olarak miizik etkinliklerini
Ogretim uygulamalarinin bir parcasi olarak kullandiklarini gostermektedir. Diger onemli
sonuclara gore, cocuklarin ¢ogunlukla smifta dikkati siirdiirmek i¢in miizik etkinliklerini
kullandiklarim1 ve miizik etkinlikleri olarak ¢ogunlukla video sarkilar1 ve sarki oyunlarmi
kullandiklar1 gosterilmistir. Ancak literatiirde dogrudan miizik 6gretmenlerinin goriislerinin
incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmadigindan bu boslugun bizim calismamizla giderilecegi

diistiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Bu boliimde arastirmanin yontemine iliskin desen, evren ve 6rneklem, veri toplama

araglar1 ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden olan tarama deseni kullanilmustir.
Tarama modeli; gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar ve Ogiilmiis, 2016).

Evren ve Orneklem

Bu caligmanin evrenini Dogu Anadolu Bdlgesinde gorev yapan miizik dgretmenleri
olarak gorev yapan tiim dgretmenler olusturmakolusturmustur. Arasgtirmanin 6rneklemini ise
Erzurum, Bayburt ve Erzincan’da gérev yapan 261 miizik 6gretmeni olusturmustur. Orneklem
belirlenirken kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminden faydalanilmistir. Bu yoOntem,
aragtirmacinin en yakin ve erigimi en kolay olan katilimcilart 6rneklem olarak segtigi bir
ornekleme yontemidir ve genellikle zaman, biitge veya kaynak kisitlamalarmin oldugu
durumlarda kullanilmaktadir (Ozdogan ve Berkant, 2020). Milli Egitim miidiirliigiinden elde
edilen bilgilere gore Aralik 2023 tarihi itibariyle toplam 261 okulda yaklasik 261 gretmen
caligmaktadir. %95 giivenilirlik sinirlar icerisinde %35 lik hata payr ongoriilerek bu evren

icerisinden alinacak orneklem biiyiikliigli 261 olarak belirlenmistir.

Demografik Bilgiler

Calismada toplam 261 miizik 6gretmeninden veri toplanmistir ve katilimcilarin

demografik 6zellikleri Tablo 3’te paylasiimistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Frekans (N) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 249 95,4
Erkek 12 4,6
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Tablo 1. (Devami)

Yas
23-32 101 38,7
33-42 131 50,2
43-52 26 10,0
53 ve ilizeri 3 1,1

Medeni durum
Evii 183 70,1
Bekar 78 29.9

Egitim Diizeyi
Lisans 209 80,1
Yiiksek Lisans 47 18,0
Doktora 5 1,9
Toplam 261 100

Tablo 3’e yer alan verilere gore arastirmaya katilan miizik 6gretmenleri ¢ogunlukla;

kadin, 33-42 yas araliginda; evli ve lisans egitim diizeyindeki bireylerden olusmaktadir.

Giivenirlik ve Normallik Analizleri

Calismada elde edilen bulgularda ilk olarak veriler SPSS 22 programina girlmesinin
ardindan ters maddeler kodlanmistir. Ardindan 6lcege iliskin verilerin giivenirlik diizeyleri

belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Olcek ve Alt Boyutlara Iliskin Giivenirlik Diizeyleri

Aragclar Cronbach’s Alpha
Isteklilik 0,737
Tletisim 0,861
Mesleki yeterlilik 0,757
Gereklilik 0,769
Toplam Tutum 0,887

Tablo 1’de yer alan veriler incelendiginde 6l¢ek toplam ve tiim alt boyutlara iliskin
giivenirlik diizeyleri 0,7’nin iizerinde bulunmustur. Bu baglamda Olgekten elde edilen
verilerin giivenilir oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Degerlendirme alt boyutu yalnizca bir

maddeyi igerdigi i¢in Cronbach’s Alpha katsayist hesaplanamamugtir.

Ardindan verilerin dagilimina iliskin ¢arpiklik-basiklik degerleri incelenmistir (Tablo

3).
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Tablo 3. Olcek Verilerinin Dagilimina Iliskin Carpiklik-Basiklik Degerleri

Carpiklik Basiklik

Sorular Istatistik Std. Hata Istatistik Std. Hata
1 ,136 -1,307

2 -,959 ,464

3 ,282 -1,135

4 -,800 -,200

5 -,039 -1,498

6 -,879 ,240

7 -,975 ,740

8 -,186 -1,362

9 -,521 -,225

10 -,483 -,240

11 -, 794 o 424 500
12 ,281 -,897

13 -,473 -,556

14 -,616 -,115

15 -, 778 ,583

16 ,313 -,852

17 -1,110 1,486

18 -, 779 ,096

19 ,148 -1,319

20 -,942 ,466

Tablo 2’de yer alan verilere gore tiim g¢arpiklik ve basiklik degerleri +1,5 ile -1,5
arasindadir. Bu durum verilerin normal dagilima uyum sagladigin1i gostermektedir. Bu

nedenle verilerin analizinde parametrik test tekniklerinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Veri Toplama Araclan

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 5 sorudan
meydana gelen demografik bilgi boliimii ile Cevik ve Alat (2012) tarafindan gelistirilen, 20
soruluk “Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmustir. (Bkz. Ek-
1). Olgege iliskin alt boyutlar ve ters maddeler asagidaki gibi siralanmistir:

e Isteklilik.: 3, 9, 10, 11, 13
o Iletisim: 14, 15, 17, 18, 20
e Degerlendirme: 19

o Mesleki yeterlilik: 1, 2,4, 6,7
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e Gereklilik: 5, 8, 12, 16
e Ters maddeler: 1, 3, 5, 8, 12, 16, 19

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 22
paket programinda analiz edilmistir. Calismada elde edilen verilerin giivenirlik diizeyleri ile
verilerin normal dagilima uyum saglayip saglamadiklarinin belirlenebilmesi i¢in carpiklik-
basiklik degerleri belirlenmistir. Verilere gore degerler -1,5 ve +1,5 araliginda oldugu igin
parametrik test yontemleri uygulanmistir. Sosyo-demografik 6zelliklerin frekans tablolar
olusturulmus ve arastirma sorularmina cevap verebilmek amaciyla da parametrik test
yontemlerinden iligkili olglimler igin t testi, tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) analizi,
post hoc testlerinden Tukey ve LSD testleri ile bagimsiz gruplar igin t testi ya da parametrik
olmayan test teknikleri uygulanmistir. Analizler igin gliven araligi p<0,05 olarak

belirlenmistir.

46



DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde “Miizik Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri nasildir?” adli birinci alt probleme iliskin yanitlar
aranmigtir. Miizik Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum
diizeylerinin belirlenmesi i¢in betimsel istatistik analizi gergeklestirilmistir. Elde edilen

sonuglar agsagida yer alan Tablo 4°de gdsterilmistir.

Tablo 4. Olcek ve Alt Boyutlarina Iliskin Yanit Ortalamalar

Olgekler Ort. (X) £S.S.
Isteklilik 3,48240,794
Tletisim 3,985+0,760
Mesleki yeterlilik 3,826+0,767
Degerlendirme 3,088+1,354
Gereklilik 3,131+1,015
Toplam Tutum 3,604+0,637

Tablo 4’te yer alan verilere gore miizik 6gretmenlerinin toplam 6lgek ve tim alt

boyutlara iligkin yanit ortalamalari yiiksek diizeydedir.

Aragtirmanin  bu boliimiinde “Miizik Ogretmenlerinin  dgretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli farklilhik var midir? adh
ikinci alt probleme iligskin yanitlar aranmistir. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olup
olmadiginin belirlenmesi igin bagimsiz orneklemler igin t testi uygulanmistir. Elde edilen

sonuglar agagida yer alan Tablo 5‘de gosterilmistir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri

Ozellikler Cinsiyet N Ort. (X) F t p
. . Kadin 249 3,461
Isteklilik 0,209 -1,614 0,133
Erkek 12 3,900
. Kadin 249 3,966
Iletigim 3,109 -3,181  0,006*
Erkek 12 4,383
) . Kadin 249 3,088
Mesleki yeterlilik 1,585 0,011 0,991
Erkek 12 3,083
. Kadin 249 3,805
Degerlendirme 0,029 -2,173  0,050%*
Erkek 12 4,250
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Tablo 5. (Devami)

. Kadin 249 3,116
Gereklilik 0,294 -0,931 0,370
Erkek 12 3,437
Kadin 249 3,586
Toplam tutum 0,264 -1,982 0,071
Erkek 12 3,975

*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde miizik 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore iletisim ve
degerlendirme alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilastig1 gériilmektedir (p<0,05). Diger alt
boyutlarda ve toplam tutum diizeyinde ise anlamli bir farklilik gézlenmemektedir (p>0,05).

Aragtirmanin  bu boliimiinde “Miizik Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda yasa gore anlamli farklilik var midir?” adh
lclincli alt probleme iliskin yanitlar aranmistir. Miizik O6gretmenlerinin  6gretmenlik
uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda yasa gore anlamli bir farklilik olup
olmadiginin belirlenmesi igin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Elde

edilen sonuglar asagida yer alan Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6. Miizik Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri

Ozellikler Kareler Toplami F p
. Gruplararasi 3,257
Isteklilik 1,735 0,160
Grupigi 160,788
. Gruplararasi 3,213
Iletisim o 1,872 0,135
Grupici 147,012
) . Gruplararasi 15,388
Mesleki yeterlilik 2,856 0,038*
Grupigi 461,585
) Gruplararasi 5,311
Degerlendirme o 3,080 0,028*
Grupici 147,711
Gruplararasi 5,777
Gereklilik 1,886 0,132
Grupigi 262,416
Gruplararasi 4,087
Toplam tutum o 3,444 0,017*
Grupigci 101,667

*p<0,05

Tablo 6’da yer alan veriler incelendiginde miizik 6gretmenlerinin yas degiskenine gore
mesleki yeterlilik, degerlendirme alt boyutlarinda ve toplam tutumda anlamli bir farklilik
oldugu gozlenmistir (p<0,05). Arastirmanin bu bdliimiinde ayrica miizik 6gretmenlerinin yasa
gruplar1 arasindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmistir. Ulagilan sonuglar

asagida Tablo 7‘de sunulmustur.
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Tablo 7. Yas Gruplar: Arasindaki Farklilvklarin Belirlenmesi Icin Tukey Testi

Bagimli Degisken Yas Yas Standart Hata p
Yeterlilik 43-52 53 ve lizeri 0,817 0,044
Degerlendirme 23-31 53 ve uizeri 0,462 0,049

23-32 53 ve lizeri 0,368 0,031

Toplam Tutum
43-52 53 ve lizeri 0,383 0,015

*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde miizik 6gretmenlerinin yeterlilik alt boyutunda 43-52 yas
araligindakilerin 53 ve {izeri yas grubundakilerden; degerlendirme alt boyutunda 23-31 yas
araligindakilerin 53 ve iizeri yas grubundakilerden; toplam tutumda ise 23-32 ve 43-52 yas
araligindakilerin 53 ve iizeri yas grubundakilerden anlamli diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Yanit ortalamalar1 incelendiginde ise yas arttik¢a tutum diizeyinin de arttig1 goriillmiistiir.

Arastirmanin  bu bdoliimiinde “Miizik Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda medeni durum degiskenine gore anlaml farklilik
var midir?” adli dordiincii alt probleme iliskin yanitlar aranmistir. Miizik 6gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda medeni duruma gore
anlamli bir farklilik olup olmadigmmin degerlendirilmesi icin tek faktorlii varyans analizi

(ANOVA) gergeklestirilmistir Ulasilan sonuglar asagida yer alan Tablo 8°de gosterilmistir.

Tablo 8. Miizik Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gére Tutum Diizeyleri

Ozellikler Kareler Toplami1 F p
, Gruplararasi 0,934
Isteklilik 1,486 0,228
Grupigi 0,629
i Gruplararasi 0,114
Iletisim 0,197 0,822
Grupigi 0,581
Gruplararasi 4,254
Mesleki yeterlilik o 2,343 0,098
Grupici 1,816
) Gruplararasi 0,323
Degerlendirme o 0,546 0,580
Grupigi 0,591
Gruplararasi 0,824
Gereklilik 0,798 0,451
Grupici 1,033
Gruplararasi 0,409
Toplam tutum o 1,006 0,367
Grupigi 0,407

*p<0,05

Tablo 8’de yer alan verilere gore miizik 6gretmenlerinin tutum diizeyleri higbir alt
boyutta ve toplamda medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir

(p>0,05).
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Arastirmanin bu bodliimiinde “Miizik Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda egitim diizeyine gore anlaml farklilik var midir?”
adli besinci alt probleme iliskin yanitlar aranmistir. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerine yonelik tutum diizeyleri arasinda egitim diizeyine gore anlamli bir
farkliik  olup olmadigina iliskin tek faktorli varyans analizi-ANOVA analizi

gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar asapida yer alan tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Miizik Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri

Ozellikler Kareler Toplami F p
. . Gruplararasi 2,438
Isteklilik 3,952 0,020
Grupigi 0,617
. Gruplararasi 1,000
Iletisim . 1,741 0,177
Grupigi 0,575
) . Gruplararasi 2,554
Mesleki yeterlilik 4 1,396 0,249
Grupici 1,829
) Gruplararasi 1,466
Degerlendirme o 2,520 0,082
Grupigi 0,582
. Gruplararasi 1,483
Gereklilik o 1,443 0,238
Grupici 1,028
Gruplararasi 1,326
Toplam tutum e 3,317 0,038
Grupigi 0,400

*p<0,05

Tablo 9’da yer alan veriler incelendiginde miizik 6gretmenlerinin egitim durumlarina
gore isteklilik, degerlendirme alt boyutlar1 ve toplam tutumda anlamli diizeyde farklilagtiklar
belirlenmistir (p<0,05).

Bu alt boyutlar ve toplam tutumda hangi gruplar arasinda anlamli farkliligin
oldugunun belirlenebilmesi i¢in post hoc analizlerinden Tukey testi uygulanmistir. Elde edilen

sonuglar agsagida yer alan Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Egitim Gruplar: Arasindaki Farkliliklarin Belirlenmesi Icin Tukey Testi

Bagimli Degisken Egitim Egitim Standart Hata p
Isteklilik Lisans Doktora 0,355 0,019
Degerlendirme Lisans Doktora 0,345 0,048
Toplam Tutum Lisans Doktora 0,286 0,031

*p<0,05

Tablo 10’da yer alan verilere gore her iki alt boyu ve toplam tutum diizeyleri lisans ve
doktora egitim diizeyleri arasinda anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Yanit

ortalamalar1 incelendiginde ise egitim diizeyi arttik¢a, tutum diizeyinin de arttig1 gérilmiistiir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Miizik 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum ve davranmislarinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu aratirmada birinci alt problemle iliskili olarak ortaya ¢ikan
en temel sonu¢, Miizik Ogretmenlerinin &gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik tutum
diizeylerinin oldukga yiiksek seviyede oldugudur. Ciinkii 6gretmenlik uygulamasi dersleri,
Ogretmen adaylarinin sahada deneyim kazanmalarin1i ve teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmelerini saglamakla birlikte onlara gergek diinya deneyimi kazandirma ozelliklerine
sahiptir. Wiggins’in (2007) belirttigi gibi 6gretmenlik uygulamasi siireci 6grencilerin sinif
yonetimi becerilerini, 6grenci iliskilerini ve dgretim stratejilerini gelistirmelerine yardimeci
olabilmektedir. Miizik ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi derslerine  yonelik
tutumlarinin yiiksek olmasi, bu deneyimleri daha olumlu ve verimli hale getirmektedir.
Ogretmen adaylar1, bu dersleri daha istekli ve motive bir sekilde ele alabilirler. Ayrica,
ogretmenlik uygulamasi siireci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmek igin
daha fazla ¢aba harcamalarima ve geri bildirimlere daha acik olmalarina da yardimci
olabilmektedir (Ballantyne, 2006). Literatiir, miizik 6gretmenlerinin tutum diizeylerinin
yiikksek oldugu benzer aratirmalarin oldugunu gostermektedir. Bulut (2012), miizik
ogretmenligi Ogrencileriyle gergeklestirdigi arastirmasinda genel olarak, Ogrencilerin
uygulama dersine karsi olumlu algilara sahip olduklarini belirtmistir. Ballantyne ve Packer
(2004) benzer bir sonug ortaya koyarak miizik 6gretmenlerinin 6grenmenlik uygulamasi

dersine iligkin algilarinin ytliksek oldugu sonucuna ulugmislardir.

Arastirmanin ikinci alt problemiyle iliskili olarak, miizik Ogretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore iletisim ve degerlendirme alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilastig
sonucuna ulusilmistir. Bu sonuca karsilik diger alt boyutlarda ve toplam tutum diizeyinde ise
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Miizik 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
iletisim ve degerlendirme alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilasmasi, cinsiyetin
ogretmenlerin bu alanlardaki davranislarini etkileyebilecegini gdstermektedir. Iletisim alt
boyutlar1 genellikle sozlii ve sozsiiz iletisimi igerirken, degerlendirme alt boyutlari ise
Ogrencilerin performansini degerlendirme ve geri bildirim verme siireclerini kapsar. Bu
farklilasmanin nedenleri birkac faktore bagli olabilir. Ornegin, cinsiyet rolleri ve toplumsal
beklentiler, kadin ve erkek oOgretmenlerin iletisim ve degerlendirme yaklasimlarini

etkileyebilmektedir. Kadin Ogretmenler genellikle daha duygusal ve empatik olarak
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algilanabilirken, erkek ogretmenler daha otoriter veya mesafeli olarak algilanmaktadir. Bu
algilar, 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim kurma ve onlar1 degerlendirme sekillerini de etkiler
(Barry ve McArthur, 1994). Ayrica, 6gretmenlerin kendi cinsiyet kimlikleri ve kisilik
Ozellikleri de bu farklilasmada rol oynamaktadir. Bu noktada, miizik 6gretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore iletisim ve degerlendirme alt boyutlarinin farklilagsmasi, cinsiyetin
Ogretmenlerin davranislart {lizerindeki etkilerinin anlagilmasina yardimci olmaktadir. Legg
(2010) bu konudaki aragtirmalarin daha fazla yapilmasi gerektigine dikkat c¢ekerek farkli
faktorlerin (6rnegin, kiiltiirel faktorler, egitim seviyesi gibi) etkisinin de dikkate alinmasini
vurgulamistir. Mills (2006), miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin
tutumlarmin ele alindig1 bir ¢alismasinda cinsiyete gére anlamli farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur. Bu sonug, mevcut arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica bu
arastirmada toplam ve tiim alt boyutlarda erkeklerin tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Erkek 6gretmenler, genellikle 6gretmenlik uygulamasi derslerinde daha ytiksek
Ozgiiven ve motivasyon sergilemektedirler. Bu 06zgiiven, onlarin derslere daha istekli
katilmalarini ve derslerde aktif rol almalarini saglamaktadir. Erkek 6gretmenler, rekabetci bir
dogaya sahip olduklar1 i¢in bu rekabetgilik, onlarin 6gretmenlik uygulamasi derslerinde daha
fazla c¢aba gostermelerine neden olabilir. Daha iyi performans sergileme istegi, derslere
yonelik tutumlarinin daha olumlu olmasia katkida bulunabilmektedir (Green, 2002). Erkek
Ogretmenler, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda daha fazla mentorluk ve destek alabilirler. Bu
destek, onlarin derslere daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimei olabilmektedir.
Ayrica, erkek oOgretmenler, meslektaslariyla daha fazla isbirligi yaparak deneyimlerini
paylasabilir ve bu da tutumlarint olumlu yonde etkilemektedir. Toplumsal ve kiiltiirel
faktorler de cinsiyet farklarinin mesleki tutumlar tizerindeki etkisini sekillendirebilir. Erkek
ogretmenler, toplumda daha fazla saygi gorebilir ve bu da onlarin mesleklerine daha olumlu

bakmalarina neden olabilmektedir (Saetre, 2018).

Bu arastirmada {iciincii alt problemle iliskili olarak goze ¢arpan diger 6nemli bir sonug
ise mizik Ogretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki yeterlilik, degerlendirme alt
boyutlarinda ve toplam tutumda anlaml bir farklilik oldugudur. Miizik 6gretmenlerinin yas
degiskenine gore mesleki yeterlilik, degerlendirme alt boyutlarinda ve toplam tutumda
anlamli bir farklilik gostermesi, 6gretmenlerin yaslandikca mesleki deneyimlerinin ve
yeterliliklerinin arttigina isaret etmektedir. Bu durum, oOgretmenlerin mesleki yeterlilik
algilarin1 ve tutumlarimi olumlu yonde etkileyebilmektedir. Culp ve Salvador’un (2021)
belirttigi gibi yasin artmasiyla birlikte, 6gretmenler daha fazla deneyim kazanir ve bu
deneyim, onlarin mesleki yeterliliklerini artirir. Deneyimli 6gretmenler, sinif iginde ve disinda

karsilastiklar1 ¢esitli durumlarla basa c¢ikma konusunda daha yetkin olabilirler. Ayrica,
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zamanla gelistirdikleri 6gretim stratejileri ve yontemleri, 6grenci basarisini artirmak i¢in daha
etkilidir. Bu da Ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilarin1 olumlu ydnde etkilemektedir.
Degerlendirme alt boyutlarinda da benzer bir durum séz konusu olabilir. Deneyimli
Ogretmenler, 08renci performansini daha dogru ve adil bir sekilde degerlendirmektedirler.
Ayrica, geri bildirim verme konusunda daha etkili olabilirler. Yasin getirdigi deneyim,
Ogretmenlerin  6grencilere yonelik degerlendirme siireglerinde daha giivenilir ve tutarh
olmalarin1 saglayabilir (Carrillo vd., Vilar, 2015). Toplam tutum acisindan, yas arttik¢a
tutumun da artmasi, O0gretmenlerin mesleki kimliklerinin ve bagliliklarinin giliclendigini
gosterebilir. Deneyimli 6gretmenler, mesleklerine daha biiylik bir baghlik ve adanmislik
gosterebilirler. Ayrica, mesleki tatmin ve kariyer basarisi, yasla birlikte artmaktadir ve bu da
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir. konuya iliskin
literatiir incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi dersine dair tutumlarda mesleki kidem ve yas
degiskenlerinin ayni sekilde etkili olduklar1 belirlenmistir. Barry ve McArthur (1994)
caligmalarinda miizik 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin tutumlarini
incelemis ve arastirmanin sonunda yasin onemli bir faktor oldugunu belirlemislerdir. Farkl
bir aragtirmada giizel sanatlar liselerinde goérev yapmakta olan 6gretmenler {izerinde inceleme
gerceklestirilmis ve Ogretmenlerin yas diizeyleri arttikca daha pozitif tutumlara sahip
olduklar1 belirlenmistir (Bowles, 2010). Sonug olarak, miizik 6gretmenlerinin yas degiskenine
gore mesleki yeterlilik, degerlendirme alt boyutlarinda ve toplam tutumda anlamli bir farklilik
gostermesi, yasin ve deneyimin Ogretmenlerin mesleki yasamlarina olumlu katkilar
sagladigim1  gostermektedir. Bu durum, Ogretmenlerin kariyer gelisim siireclerinde
desteklenmeleri gerektigini ve deneyimlerinden en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in uygun

ortamlarin saglanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Arastirmanin dordiincii alt problemiyle iliskili olarak, miizik dgretmenlerinin tutum
diizeylerinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulusilmistir. Bu sonug, medeni durumun o6gretmenlerin mesleki tutumlarini etkilemedigini
ortaya koymus, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin kisisel medeni durumlarindan bagimsiz
olarak benzer diizeyde oldugunu gostermistir. Mesleki tutumlar, genellikle 6gretmenlerin
mesleki yeterlilikleri, sinif yonetimi becerileri, 6grenci iliskileri ve degerlendirme yontemleri
gibi faktorlere dayanir. Medeni durumun, bu mesleki faktorler iizerinde dogrudan bir etkisi
olmamas1 beklenebilir. Ornegin, bir 6gretmenin evli, bekar, bosanmis veya dul olmasi, onun
mesleki bilgi ve becerilerini, sinif yonetim tarzin1 veya 6grencilere yaklasimini dogrudan
etkilememektedir. Arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki tutumlarini daha ¢ok mesleki deneyim,
egitim seviyesi, calisma ortami1 ve kisisel motivasyon gibi faktorlerin etkiledigini

gostermektedir (Saetre, 2018; Culp ve Salvador, 2021). Bu nedenle, medeni durumun mesleki
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tutumlar {izerinde anlamli bir farklilik yaratmamasi, bu faktorlerin 6ncelikli oldugunu
desteklemektedir. Medeni durumun mesleki tutumlar {izerindeki etkisinin olmamasi,
Ogretmenlerin profesyonel rollerini kisisel hayatlarindan bagimsiz olarak siirdiirebildiklerini
de gostermektedir. Ogretmenler, mesleklerine olan bagliliklarimi ve tutumlarimi kisisel
durumlarindan bagimsiz olarak koruyabilirler. Bu da 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin ve
profesyonel standartlarinin saglam oldugunu gostermektedir. konuya iligkin literatiir
incelendiginde benzer ve zit yanitlarin alindigi ¢alismalar goriilmiistiir. Gruenhagen (2012),
calismasinda miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine iliskin tutumlarinin
evli olduklarinda daha diisiik oldugunu bildirmistir. Fakat Ragelski (2007) ise, ¢alismasinda

medeni durum degiskeninin bu konuda bir etken olmadigini ifade etmistir.

Aragtirmanin besinci alt problemiyle iligkili olarak, yiliksek egitim seviyesine sahip
Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin artmasi sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerinin
derinlesmesini saglar. ileri diizey egitim programlari, gretmenlerin miizik egitimi alanindaki
teorik bilgilerini, pedagojik becerilerini ve uygulama yeteneklerini gelistirmelerine yardimci
olur. Bu da &gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve 6zgiivenlerini artirarak, islerine daha
fazla adanmuslik ve istekle yaklasmalarina neden olabilir. Isteklilik alt boyutunda, daha
yiiksek egitim seviyesine sahip dgretmenlerin mesleklerine karsi daha fazla motivasyon ve
baglilik gosterdigi goriilebilir. Bu 6gretmenler, 6grencilere daha etkili bir sekilde rehberlik
edebilmek ve onlar1 miizik konusunda daha ileri seviyelere tasimak i¢in daha fazla istekli
olabilirler. Degerlendirme alt boyutunda ise, daha yiiksek egitim seviyesine sahip
Ogretmenler, 6grenci performansini degerlendirme ve geri bildirim verme konusunda daha
etkili ve adil olabilirler. Egitim siireclerinde edindikleri bilgi ve deneyimler, onlarin
degerlendirme kriterlerini ve yontemlerini daha profesyonel ve yapilandirilmig bir sekilde
kullanmalarini saglar. Toplam tutum agisindan, yiiksek egitim seviyesine sahip dgretmenler
genellikle mesleklerine daha olumlu bir bakis agisina sahiptir. Bu 6gretmenler, mesleki
gelisimlerine daha fazla 6nem verir ve siirekli olarak kendilerini yenileme ve gelistirme ¢abasi
icinde olurlar. Bu da onlarin mesleki tatmin diizeylerini artirir ve mesleklerine olan
baghliklarini giiglendirir. Iliskin literatiir incelendiginde paralel sonuglarin elde edildigi
caligmalara rastlanmistir. Norton, Ginsborg ve Greasley (2019), calismalarinda miizk
O0gretmenlerinin egitim diizeylerinin yeni 6gretmen adaylaria olan bakis agilarini etkiledigini
ve bu baglamda staj goren 6gretmenlerin de etkilendigini bildirmistir. Ayn1 sekilde bir baska
calisgmada Wong ve Bautista (2018), miizik 6gretmenlerinin egitim diizeyleri arttikca yeni
ogretmen adaylarina daha fazla yardimci olabildiklerini ve yeni 6gretmenlerin de meslege

alisma siireglerine kars1 daha yliksek bir empati yetenegine sahip olabildiklerini bildirmistir.
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Birebir ¢alismamizla ayni1 olmasa da bu sonug paralel ve iliskilidir. Bu noktada ¢alismamizda

elde edilen sonugalr litertlirle uyumludur. Bu bilgiler 15181inda miizik 6gretmenlerinin egitim

durumlarina gore isteklilik, degerlendirme alt boyutlar1 ve toplam tutumda anlaml diizeyde

farklilasmalari, egitim diizeyinin 6gretmenlerin mesleki tutumlarini olumlu yonde etkiledigini

gostermektedir. Egitim diizeyi arttik¢a, 6gretmenlerin mesleklerine olan baghliklari, istekleri

ve degerlendirme yetenekleri artmakta, bu da onlarin daha etkili ve motivasyonu yiiksek

ogretmenler olmalarint saglamaktadir. Bu nedenle, miizik 6gretmenlerinin egitim diizeylerinin

artirilmasi, mesleki gelisimlerinin ve egitim kalitelerinin ylikseltilmesi agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Arastirma bulgular1 ve sonuclarina bagl olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir;

Miizik Ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini giincellemelerine olanak
taniyan atdlye calismalari ve seminerler diizenlenebilir. Bu etkinlikler, miizik
ogretiminde yenilik¢i 6gretim yontemleri ve teknolojik dgretim yaklasimlar: gibi
konular1 kapsayabilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik dgretmenlerin egitim seviyelerini dikkate
alan teknoloji igerikli 6gretim etkinligi planlama ¢alismalarina yer verilebilir.
Ogretmenlik uygulamas: dersine yonelik dgretmenlerin egitim seviyelerini dikkate
alan farkli 6gretim tasarimlari igerikli 6gretim etkinligi planlama ¢aligmalarina yer
verilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine ydnelik 6gretmenlerin egitim seviyelerini dikkate
alan modern pedagoji igerikli miizik dersi 6gretim etkinligi planlama g¢alismalarina
yer verilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik dgretmenlerin egitim seviyelerini dikkate
alan web 2.0 araclar igerikli miizik dersi 6gretim etkinligi planlama calismalarina
yer verilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik 6gretmenlerin yas diizeylerini dikkate alan
ve yeni dgretim trendlerini takip eden seminer ve benzeri ¢aligmalara yer verilebilir.
Ogretmenlik meslegine yonelik erkek &gretmenlerin gesitli davranis faktdrlerine
bagli olarak daha rahat tutum gdstermelerinin sebepleri, daha fazla katilimcinin

saglandig1 calismalarda incelenebilir.
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EKLER

EK-1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Tutum (")lg:egi (Tavsancil, 2010)

Demografik Bilgi formu

1. Cinsiyetiniz Kadin ()  Erkek ()
2. Yasiniz 23-32 () 33-42() 43-52() 53 veiizeri()
3. Mesleki kidem 0-10yil () 11-20yl () 21-30yil () 31 y1l ve iizeri ()

4. Medeni durumunuz Evli() Bekar() Bosanmis ()

5. Egitim diizeyiniz Lisans () Yiksek Lisans () Doktora ()

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Tutumlar

1*
Oonemli degildir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili gerekli bilgi ve
donanima sahip olmalidir.

2

3* | Uygulama 6gretmeni olmak istemem.

4 Uygulama 6gretmeni, kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine 6rnek olmalidir.
5* | Uygulama 6gretmenligini miidiiriin bsakisiyla yaparim.

6 Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaymin mesleki gelisimi agisindan dnemlidir.
7 Uygulama 6gretmeni de 6gretmen adayindan mesleki yenilikler 6grenebilir.

8* | Uygulama 6gretmenligini sirf para i¢in yaparim.

9 Uygulama 6gretmeni olmaktan keyif alirim.

10 | Uygulama 6gretmeni olmaya her zaman goniilliiyiimdiir.

11 Uygulama 6gretmenligi, dgretmenligin dogal bir parcasidir.

12* | Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formunu doldurmak gereksiz bir istir.

13 Uygulama 6gretmenligini maddi kazanci olmasa da yapmak isterim.

Ogretmenli uygulamasi, 6gretmen adaymin olumlu meslek tutumu gelistirmesinde

14 Uygulama 6gretmeni olarak uygulama 6gretim elemani ile mutlaka goriismek gerekir.

15 Uygulama 6gretmeni 6gretmen adaylarini iyi tanimalhidir.

16* | Fakiiltedeki uygulama gretim elemaninin bu derse katkis1 oldugunu diisiinmiiyorum.

17 Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina hosgoriilii davranmalidir.

18 | Fakiiltedeki uygulama 6gretim elemaninin okulumuzu ziyaret etmesi gerekir.

19* | Ogretmen adayinin devam zorunlulugu oldugu dikkate alinmamalidir.

20 | Uygulama 6gretmeni 6gretmen adaylarinin hepsine esit davranmalidir
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0Z GECMIS

Ilk, orta, lise ve {iniversite egitimimi Erzurum’da tamamladim. 19 yildir Erzurum’da
Miizik Ogretmeni olarak gorev yapmaktayim. Iki cocuk sahibiyim. Halen daha Yildizkent

Bora Istanbul Anadolu Lisesi’nde gorev yapmaktayim.
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