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Amag: Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlikleri
ile 6gretimi farklilagtirmay giiglestiren faktorlerin incelenmesi arastirilmstir.

Yontem: Arastirmada nicel arastirma tiirlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini 2023-2024 Egitim yilinda, Kayseri ilinde ilkokullarda gérev yapan sinif
Ogretmenleri olugmaktadir. Amagh ornekleme yontemine uygun olarak ilkokullarda gorev
yapan siif 6gretmenlerinden 460 sinif 6gretmeni bu arastirmanin 6rneklemini olugturmaktadir.
Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu ve
“Farklilastirilmis dgretim 6z yeterlik dlgegi” ile “Ogretimi farklilastirmayn giiclestiren faktdrler
envanteri” kullanilmistir. Verilerin analizi ve bagimsiz orneklemler i¢in t-testi, tek yonli

varyans analizi i¢in de korelasyon analizi yapilmistir.

Bulgular: Arastirmada sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik alt
boyutlarina iliskin algilarinin biitiin boyutlarda genel olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sinif
Ogretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterliklerinin cinsiyet, yas, mesleki
deneyim, okulun konumu ve smif mevcutlarina gore farklilik gostermedigi ancak 6grenim
diizeyi ve mezun olunan boliime gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Simf
Ogretmenlerine uygulanan ankette; 6gretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorlerle ilgili en
diisiik diizey, 6gretmen Ozelliklerinde iken meslektaslarla iletisim ve is birligi ve 6gretmen
egitimi boyutlarinda orta diizeyde cikmistir. Ancak 6gretimi farklilastirmayr giiclestiren
faktorler 6gretmen Ozelikleri disindaki aile ve sosyal ¢evre boyutu, egitim sistemi, plan ve
program etkinlikler1 boyutu ve smifin fiziksel diizenlemeleri boyutlarinda ise yiiksek
diizeydedir. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay: giiclestiren faktorlere iliskin algt
diizeylerinin, O6grenim diizeyleri ile mezun olunan bdliime gore farklilik gostermedigi
goriiliirken; cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okulun konumu ve sinif mevcutlarina gore ise
farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Sonuclar: Arastirmada sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlikleri
biitiin boyutlarda genel olarak yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin
ogretimi farklilastirmayi giiclestiren faktorlere iliskin algi diizeylerinin 6grenim diizeyleri ile
mezun olunan boliime gore farklilik gorilmemistir. Ancak 6gretmen ozellikleri boyutunda
erkek 6gretmenler lehine, 31-40 yas lehine, 11-15 y1l mesleki deneyimli gretmenler lehine,
koyde calisan 6gretmenler lehine ve sinif mevcudu 41 ve iizeri olanlar lehine yiiksek ¢ikmuistir.
Sinif dgretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretimi
farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iligkin algi diizeyleri arasinda negatif yonlii ve zay1f bir
iliski oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: farklilastirilmis, 6gretim, 6z yeterlik, faktorler, sinif 6gretmeni, okul



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

AN INVESTIGATION OF THE SELF-EFFICIENCY OF CLASSROOM TEACHERS
IN DIFFERENTIATED INSTRUCTION AND THE FACTORS THAT MAKE
DIFFERENTIATED INSTRUCTION DIFFICULT

Sevgi YILDIRIM
July 2024, 91 Pages

Aim: This study investigated classroom teachers' self-efficacy in differentiated instruction and
the factors that make it difficult to differentiate instruction.

Method: Correlational survey model, one of the quantitative research types, was used in the
study. The population of the study consists of classroom teachers working in primary schools
in Kayseri in the 2023-2024 academic year. The sample of the study consist of 460 classroom
teachers working in primary schools determined in accordance with the purposive sampling
method. Personal information form developed by the researcher, “Differentiated instruction,
self-efficacy scale” and “Inventory of factors that make it difficult to differentiate instruction”
were used as data collection tools. Independent samples t-test, one-way analysis of variance
and correlation analysis were used to analyze the data.

Findings: It has been observed in the study that classroom teachers’ perceptions of self-efficacy
sub-dimensions regarding differentiated instruction were generally high in all dimensions. It
has been determined that the self-efficacy of classroom teachers in differentiated instruction
does not differ according to gender, age, professional experience, location of the school and
class size, but it varies significantly according to the level of education and the department of
graduation. In the survey conducted with classroom teachers, the lowest level regarding factors
that hinder differentiated instruction was found in teacher characteristics, while the levels for
communication and collaboration with colleagues and teacher training were found to be
moderate. However, the factors that make it difficult to differentiate teaching are at a high level
in the dimensions of family and social environment, education system, plan and program
activities, and physical arrangements of the classroom, apart from teacher characteristics. While
it was observed that the perception levels of classroom teachers regarding the factors that make
it difficult to differentiate teaching do not differ according to their education level and the
department they graduated from; It has been observed that it varies according to gender, age,
professional experience, location of the school and class sizes.

Results: The study concluded that classroom teachers’ self-efficacy in differentiated instruction
was generally high in all dimensions. There was no difference in the perception levels of
classroom teachers about the factors that make it difficult to differentiate instruction according
to their education level and the department they graduated from. However, in the dimension of
teacher characteristics, it was found to be high in favor of male teachers, in favor of 31-40 years
of age, in favor of teachers with 11-15 years of professional experience, in favor of teachers
working in the village and in favor of those with a class size of 41 and above. It was observed
that there was a negative and weak relationship between classroom teachers’ self-efficacy levels
in differentiated instruction and their perception levels regarding the factors that make it
difficult to differentiate instruction.

Key Words: differentiated, teaching, self-efficacy, factors, classroom teacher, school
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Giin gectikge bireylerden beklenen yeterlikler de farklilasmaktadir. Tiim bireylerin
cagin getirdigi yeniliklere ayak uydurmalart i¢in geleneksel egitim yaklagimlart artik yeterli
bulunmadigindan yeni ve farkli egitim arayislara yonelimler baslamistir (Ozer & Yilmaz,
2016). Bunun disinda ilkokuldaki 6grenciler biiyiik farkliliklar gosterirler ve 6gretmenler de
Ogrencilerinin bireysel potansiyellerini daha iist diizeye ¢ikarmalar1 ig¢in; Ogrencilerinin

farkliliklariyla ilgilenmek zorundadirlar (Tomlinson, 2000a).

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina odaklanildigi bu yeni yiizyilda, kaliteli bir
O6grenmenin gerceklesmesi icin, egitimcilerin odaklanmasi gereken diger bir konu 6grencilerin
bireysel ¢esitliligine yanit vermektir. Bu gerekliligi karsilayabilmek i¢in, mevcut egitim
sisteminin, egitim hedeflerinin uygunlugunu ve dgretilmeye calisilan icerigin yani sira egitim

yontemlerinin etkililigini de irdelemek gerekmektedir (Kiling & Sozer, 2023).

Gilinlimiizde egitim ve Ogretim konusunda yeni yoOnelimlere gidilmektedir ve
farklilagtirilmis 6gretim de bu yeni egitim yaklagimlar arasinda yerini almistir (Ozer & Yilmaz,
2016). Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin bilissel yeteneklerinin, okuryazarlik becerilerinin,
dil yeterliklerinin, 6grenme stillerinin ve bireysel ilgi alanlarinin belirlenmesinin yani sira
pedagojik yontemlerin tek bir sinif ortaminda farkli beceri diizeylerine uyum saglayacak sekilde
uyarlanmasini igerir (Asiroglu, 2016). Farklilagtirilmis 6gretim yaklagimi bir¢ok kuramdan
beslenmektedir. Bunlarin basinda; Piaget’in zihinsel gelisim kurami, Vygotsky’nin sosyal
gelisim alani, Gardner’in ¢oklu zeka modeli, beyin temelli 6grenme de farklilagtirilmis
Ogretimin dayandigi egitim modellerindendir (Aver & Yiiksel, 2018; Heacox, 2014; MEB,
2022; Tomlinson, 2000b).

Farklilagtirilmis 6gretim, Ogrencilerin bilgiyi anlamlandirmalari, yeni dgrenecekleri
bilgiyi islemeleri ve yeni bir liriin ortaya koymalart i¢in 6grencilere yeni yollar saglar. Bu
sayede tim Ogrencilerin farkli farkli yollardan yeni konuyu ve kavramlar: kaliteli bir sekilde
dgrenmelerini amaglar (Aydogan-Yenmez & Ozpinar, 2017; Gregory & Chalpman, 2013/2020;
Heacox, 2014). Egitim ortaminda farklilastirilmis 6gretimi uygulamak isteyen 6gretmenlerin
faydalanabilecegi ¢cok farkli yontemler mevcuttur (Aver & Yiiksel, 2018; Heacox, 2014; MEB,
2022; Tomlinson, 2000b). En ¢ok bilinen farklilagtirilmis 6gretim yontemleri: merkez, istasyon,

ajanda, yoriinge ¢alismasi, karmagik 6gretim, giris noktalari, 6grenci i¢in 6grenme sozlesmesi,



katli 6gretim, program sikistirma, kose kapma, evet-hayir kartlari, kutu yapma, parmakla
isaretleme, gergekle yiizlesme, yumruk yapma, sarmal olusturma, konusma halkasi, simit,
dongiisel yansima, portfolyo, E-portfolyo gibi yontemlerdir (Aver & Yiiksel, 2018; Kiling,
2021; Kiling & Sozer, 2023; MEB, 2022).

Smif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterliklerinin olmasi ve
bunun yliksek olmasi 6gretmenlik meslegini yaparken 6grencilerin farkliliklarini géz oniine
alarak yapabilmesi agisindan son derece onemlidir. Ancak 6gretim programinin yogunlugu,
smiflarin kalabalik olmasi, veli beklentileri, sinav stresi vb. nedenler buna uygun bi¢imde
farklilagtirllmis 6gretimi uygulamayi olduk¢a zorlasmaktadir (Demirkaya, 2018; Mutlu &
Oztiirk, 2017; Pilten, 2016; Tiirkan & Erisen, 2022). Bunun yaninda Ogretmenlerin
farklilastirilmig 6gretimde 6z yeterlikleri bu konuda belirleyici rol oynamaktadir. Bu ¢alismada
stif Ogretmenlerinin farklilagtirllmis 6gretim konusunda 6z yeterlikleri ve Ogretimi
farklilastirmay1  gii¢lestiren faktorlere iligkin algi diizeyleri ile bunlarin demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ve bunlar arasinda iligki diizeyi arastirilmistir.
Arastirmanin alan yazinina katki saglamasi ve konuya ilgi duyanlara yol gostermesi

beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci siif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki 6z
yeterlikleri ile 6gretimi farklilagtirmay: giiglestiren faktorlere iligkin algi diizeylerini ortaya
¢ikarma, bu algi diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin
saptanmast ve sinif Ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim  konusundaki 6z yeterlik
diizeyleriyle 6gretimi farklilagtirmay: giiclestiren faktorlere yonelik algi diizeyleri arasindaki

iligkisini ortaya ¢gikarilmasidir. Bu kapsamda arasgtirmanin problem ciimlesi soyle belirlenmistir.

Problem climlesi: Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretime iliskin 6z yeterlikleri
ile 6gretimi farklilastirmay1 engelleyen faktorlere yonelik alg1 diizeyleri arasinda anlamlr iligki

var midir?
Alt problemler su sekildedir;

1. Simif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterlikleri ne
diizeydedir?
2. Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterlikleri;
a. Ogretmenin cinsiyetine,
b. Ogretmenin yasina,

c. Ogretmenin mesleki deneyimine,



d. Ogretmenin 6grenim durumuna,
e. Ogretmenin mezun oldugu béliime,
f.  Okulun konumuna,
g. Smif mevcuduna gore farklilagmakta midir?
3. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilagtirmayr giiglestiren faktorlere iliskin
goriisleri ne diizeydedir?

4. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin

gorisleri;
a. Ogretmenin cinsiyetine,
b. Ogretmenin yasina,

Ogretmenin mesleki deneyimine,

o o

Ogretmenin 6grenim durumuna,
e. Ogretmenin mezun oldugu béliime,
f. Okulun konumuna,
g. Smif mevcuduna gore farklilagsmakta midir?
5. Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmig 6gretim konusundaki 6z yeterlik diizeyleri
ile ogretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorlere iliskin goriisleri arasinda

anlaml1 iligki var midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Farklilastirilmis 6gretim, Ogrencilerin bilgiyi anlamlandirmalari, yeni 6grenecekleri
bilgiyi islemeleri ve yeni bir liriin ortaya koymalart i¢in 6grencilere yeni yollar saglar. Bu
sayede tiim 6grencilerin farkli farkli yollardan yeni konuyu ve kavramlar kaliteli bir sekilde
ogrenmelerini amaglar (Aydogan-Yenmez & Ozpinar, 2017). Egitim ortaminda farklilagtiriimus
ogretimi uygulamak isteyen 6gretmenlerin faydalanabilecegi ¢ok farkli yontemler mevcuttur.
Ancak Tomlinson (1999a) 6gretmenlerin farklilastirilmig 6gretim konusunda bilgili olmalarina
ragmen her zaman uygulamadiklarini deginmistir. Bazen O6gretmenlerin eski aliskanliklari
bazen de smiflarin farklilagtirmaya elverigli olmamasi gibi nedenler 6gretmenlerin kendilerini

yeterli gorseler de uygulama boyutunda daha diisiik olmasina neden olduguna deginmistir.

Bu caligmada farklilagtirmanin yapilmasinin 6niindeki engellerin en ¢ok hangi boyuttan
kaynakli oldugu daha derinlemesine incelenmistir. Siif 6gretmenlerinin farklilastirmayi
engelleyen faktorlerin ne kadar ¢ok Oniine gecilirse; 6gretimde farklilastirmay1 daha cok
kullanabilecekleri diisliniilmektedir. Boylece 6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin aktif katilimi

daha cok saglanabilir ve her 6grencinin performansi bir iist diizeye ¢ikmasi saglanabilir.



Dolayistyla smif 6gretmenlerinin farklilagtirmay1 engelleyen faktorlere ¢oziimler iiretilmesi,

nitelikli bir 6gretim agisindan etkili bir adim olabilir.

Alan yazini taramasinda simif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z
yeterliklerini 6l¢en az sayida calismalara rastlanilmis ama siif 6gretmenlerinin 6gretimi
farklilastirmayr engelleyen faktorlere yonelik iilkemizde yapilmis bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlikleri
ile siif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilagtirmay1 engelleyen faktorlere yonelik algi diizeyleri
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya da rastlanilmamistir. Bu agidan yapilan bu ¢alismanin

alandaki bu agigin kapatilmasi i¢in 6nemli bir ¢alisma olacag diistiniilmektedir.

Terim ve Tanimlar

Farkhlastirllmis 68retim: Tiim 6grencileri kendi 6zel 6grenme gereksinimlerine,
gliclii yonlerine ve tercihlerine daha iyi yamit veren etkinliklere dahil ederek 6grenmeyi

gelistirmedir (Heacox, 2014).

Ogretimi farkhlagtirmay: giiclestirme: Farklilastirilmis ogretime imkan saglayan

Ogeleri ortadan kaldirma, bertaraf etmedir.

Geleneksel ogretim yaklasimlari: Bu yaklagimlarda 6gretmen tek basina konu
uzmamdir Ve ilgilerini 6grenciye aktarandir. Ogrencilerde de bilgiyi pasif sekilde alir ve
ezberler. Ogretim ortaminda dgrencinin s6z hakki yoktur. Ogretmen dgrenci adina dogru olani

secer. Zamani geldiginde de Ogrenciden beklenen davranislari gostermesi beklenir (Beler,
2010).



IKINCi BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasim

Bir egitim kurumunun koridorlarini inceleyin: Tiim bireyler benzer sekilde mi giyinmis?
Ayni yiiz 6zelliklerini mi sergiliyorlar? Ortak bir tavir sergiliyorlar mi1? Bu sorulara verilecek
yanit ¢ok agiktir. Peki egitmenler neden ayni dersi ayni sekilde 6grencilere gosteriyor (Bondley,
2011). Farkli sosyal ve toplumsal temellerden gelen insanlar normalde farkli bilgi ve
yeteneklere sahiptir. Bu baglamda, bireylerin 6grenme stilleri ve kapasiteleri de degisir.
Gergekte her bir kisi farkli niteliklerdir. Bu farkli niteliklerin bir sonucu olarak, her 6grencinin
standart bir anlama uzmanhgma sahip olmasi disiiniilemez (Belzic, 2022). Bu baglamda,
ogreticiler zithiklar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu zitliklarin dikkate alinmasi kuskusuz
ogretimi daha nitelikli hale getirecektir. Buda kisilerdeki zitliklarinin dikkate alinmasini ve
ogrenme-6gretme durumlarinin zitliklara uygun olarak diizenlenmesini gerekli kilar (Karadag,

2010).

Tarih boyunca egitimcilerin ¢gogu 6gretimi, 6grencilerin bireysel ¢abalarinin hedeflerine
ulasmada 6nemli bir rol oynadigi bir dizi siire¢ olarak nitelendirmistir. Bununla birlikte,
ogretmenin bir ¢omlek¢inin kili sekillendirmesine benzer sekilde ¢ocuga bilgi aktarabildigi ve
gelisimini istenen yonde sekillendirebildigi kavrami, yiizyillar boyunca egitim ve dgretimde
baskin bir olgu olmustur. Daha sonra, takip eden donemde 6gretime bakis agisinda bir degisim
olmustur (Belzic, 2022). Artik 6grenme siirecinde bireye daha fazla yer vermesi diisiincesi
benimsenmistir. Ogretim programlarinin tek tip olmamasi goriisii hem de egitim sistemimizin
dayandirildig: felsefi diisiincenin (hiilmanizm) insan1 merkeze alan yapisi sayesinde giiniimiiz
smiflarinda verilen egitim ve 6gretimin farklilastirilmasi gerekliligini gostermektedir (Giirgen-
Akici, 2023). Egitimcinin, 6grencide istenen davranis degisikliklerini gergeklestirmede aktif
bir rol tstlendigi, bunun da 6grencinin dis etkileri goniillii olarak kabul etmesine bagli oldugu
ve boylece aktif bir duruma kendiliginden katilimini gerektirdigi varsayilmaktadir (Aytuna,
1955). Buna gore 6grenme siireci, dis giiglerin bilgi aktardigi bos bir levhaya benzememektedir.
Ogrencinin egitim faaliyetlerine aktif katiliminin anlasilmasi, ¢ok sayida pedagojik yaklasim
ve taktigin gelistirilmesini hizlandirmistir. Farklilastirilmig  6gretim yaklagimi da son

zamanlarda bunu destekleyen bir yontem, bir yaklagim olarak ortaya ¢ikmuistir.



Tomlinson (1999b), Heacox (2002) ve Theisen ve Co (2002) gibi birgok arastirmaci
farklilastirilmig 6gretim konusunda oncii arastirmalar yapmustir. Bu aragtirmacilar, 6grenme ve
Ogretme stireclerinin 6grenci farkliliklarina gére uyarlanmasi, ilgi alanlarina uygun etkinliklerin
dahil edilmesi ve 6grenme stillerinin hesaba katilmasi yoluyla her 6grenci i¢in istenen sonuglara
etkili bir sekilde ulasmanin miimkiin oldugunu 6ne siirmiislerdir. Bu baglamda 6grenciler i¢in
farklilastirilabilecek bilesenler arasinda igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortami yer almaktadir.
Alan yazin1 taramasindan elde edilen bulgulara gore, egitim uzmanlar1 arasinda
farklilastirmanin ortak kabul géren tanimi, 6§renci basarisini optimize etmek amaciyla 6gretim
siirecindeki igerigin, siirecin, iiriiniin ve 6grenme ortaminin dgrencinin hazir bulunusluguna,
ilgilerine, ihtiyaclarina ve Ogrenme profiline gore uyarlanmasint igeren bir yaklasimi

kapsadigidir (Belzic, 2022).

Bu yaklasim, Ogrencilerin gizil yeteneklerinin ortaya cikarilmasma olanak tanir.
Farklilagtirilmis 6gretim, 6gretim materyallerine erisim, kavrama ve bunlarla etkilesim kurma
konusunda cesitli grenci yeteneklerine olanak tanir. Ogretme ve 6grenme siirecindeki 6gretim
kaynaklarinin bollugu, 6grencilere bilgi edinmeleri i¢in ¢esitli firsatlar sunar (Demir & Giirol,

2015).

Farklilagtirilmis 6gretim, icerik, siire¢ ve iirline de degisiklige giderek 6grencilere ¢esitli
O0grenme yasantilar1 sunar. Bu yaklagimin ortak amaci ise, tiim Ogrencilerin 6grenmelerini
saglamaktir (Tomlinson, 2001a). Farklilagtirtlmis 6gretimin uygulanmasi tim 6grencilerin
ozelliklerine gére uyarlanmig 6grenme etkinliklerinin gelistirilmesini saglar ve her 6grenciye
basarili olma firsat1 verebilir. Amag, 6grenme siirecine katilirken dgrencilerde 6z diizenleme,
problem ¢6zme, iletisim ve istbiligsel beceriler de dahil olmak {izere bir dizi becerinin

gelistirilmesini tesvik etmektir (Asiroglu, 2016).

Farklilastirilmis 6gretim, bireylerin farkli ihtiya¢ ve yetenekleriyle uyumlu ve bunlara
uygun pedagojik bir yaklasim olarak nitelendirilebilir. Ilgi alanlarinin, yeteneklerin ve bakis
acilariin gesitliligi, herhangi bir ortamin veya baglamin zenginligine katkida bulunur. Tiim bu
cesitlilikleri tek tip bir ¢erceveye dahil etmeye c¢alismak, dogal g¢esitliliklerinin ve
karmagikliklarinin asinmasina veya azalmasimma neden olur. Farklilastirilmis 6gretim
yaklasimina iligkin mevcut bakis acisi, bireysel farkliliklar: en aza indirmeye veya yok saymaya
calismak yerine, bu farkliliklarin taninmasini ve takdir edilmesini vurgulamaktadir (Saban,

2004).

Egitim baglaminda, egitim ortamlarinin, 6grencilerin farkli ilgi alanlarini, yeteneklerini
ve potansiyellerini tam anlamiyla belirleyip besleyerek 6grenci basarisini artirma kapasitesine

sahip oldugu ileri siiriilmektedir (Valiandes, 2015). Bu nedenle, egitimcilerin sinif i¢indeki



bireysel 6grencilerin farkli 6zelliklerini tespit etmeleri, gelisimlerini tesvik etmeleri ve aktif
Ogrenci katilimina elverisli egitim ortamlar1 diizenlemeleri zorunludur. Bdylece, bu yaklagim
sayesinde egitim ve Ogretim girisimleri 6grenciler i¢in kalic1 bir dnem ve etki kazanabilir
(Kiigiikahmet, 1997). Bu nedenle, bireylerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalar1 ve pratik

uygulama ve deneyimsel 6grenme yoluyla bilgi edinmeleri dogru kabul edilmektedir.

Cocuklarin farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine sahip oldugu yaygin olarak kabul
edilmektedir. Ancak egitim kurumlarinin, grencilerin bireysel basarilarimi tesvik etmeye
elverisli bir ortam yaratmakta zorlandig1 goriilmektedir. Bu durum siklikla, egitim kurumunun
altyapist ile kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri yerine tekdiizeligi vurgulayan ve dolayisiyla
yerlesik oOlgiitlere bagliligi zorunlu kilan bir 6gretim metodolojisine baglanabilir (Yuen vd.,
2018). Ogrenci katilimini etkili bir sekilde tesvik etmek igin 6grenme ortamlarinin geleneksel
yapilardan  sapmast  zorunludur. Kuskusuz, 0Ogrenme ve Ogretme  slireclerinin
kolaylastirilmasinda 6gretim programi ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Farklilastirmay1
barmndiran bir 6gretim programinin uygulanmasi, amaglanan hedefin yerine getirilmesinde

onemlidir (Valiandes, 2015).

Pedagojik acidan farklilastirilmis bir 6grenme ortaminda, 6grencilere bireysel yetenek
diizeylerine gore 6gretim programi ile etkilesim kurmalari i¢in birden fazla yol saglanir. Dack
ve Tomlinson (1999/2014), farklilastirilmis 6grenme ortamlarinda programin diizenlenmesine

rehberlik edecek bir dizi ilke belirlemistir. Bu ilkeler asagidaki gibi siralanabilir:
Tlgi gekici 6gretim programu,

1. Ogrencilerin igerikle kisisel baglantilar kurmalarma yardimet olur.
2. Ogrencilere anlamli segenekler sunar.

3. Ogrenmeye deger fikirlere odaklanur.
4

Tiim O6grencilere 6zgiir olmay1 ve basariy1 desteklemeyi ogretir.

Tomlinson (2001b), standartlara dayali egitim ortamlari ve sinif ortamlar1 baglaminda
optimum 6grenme ¢iktilarin1 kolaylastirmak icin birbirine bagli dokuz ilkenin ana hatlarim
¢izmistir. Tomlinson, egitimcilerin bu ilkeleri egitim ortamlarinda etkili bir sekilde
uygulayabilmeleri i¢in 6gretim programi, 6gretim stratejileri ve sinif dinamikleri gibi unsurlari

pedagojik uzmanliklar1 ve pratik deneyimleriyle biitiinlestirmeleri gerektigini ileri stirmektedir.
Ogretim programinin ilkeleri asagidaki gibi siralanabilir;

1. Amaca uygun olmast.
2. Tiim 6grenim Ozelliklerine uygun diizenlenmesi.

3. Ogrencilerin nesneleri anlamlandirmasina yardime1 olmak igin planlanmas.



Ogretmenler ve dgrenciler igin yonetilebilecek sekilde diizenlenmesi.
Ogrencilerin dgrenmelerini tesvik edecek sekilde tasarlanmasi.

Odaklanmis 6grenme etkinliklerine gore tasarlanmasi.

Farkli 6grenci seviyelerini 6grenme ortamina katacak sekilde diizenlenmesi.

Ogrenme ortamlarinin saygi ve giiven esasina dayali tasarlanmast.

© © N o 0 &

Basar1 odakl1 bir 6gretim tasariminin olmasi.

Geleneksel standart sinif ortaminin aksine, bu yaklasim bireylere §gretim programu,
O0grenme ortami, 6gretim metodolojileri, teknikleri ve ders materyalleri agisindan uyarlanabilir
bir ¢ergeve sunar (Valiandes, 2015). Cagdas egitim ortaminda, standartlastirilmis prosediirlerin
ve diizenleyici kisitlamalarin g¢ogalmasi, farklilagtiritlmis sinif ortamlarinin gelistirilmesinde
onemli bir engel teskil etmektedir. Optimal bir 6grenme ortami gelistirmek i¢in engelleri
ortadan kaldirmak ve uyarlanabilir sinif ortamlarinin olusturulmasini tesvik eden politikalar
uygulamak zorunludur. Sinif ortaminda farkli yeteneklere sahip 6grencilerin benzersiz egitim

gereksinimlerini ele almak esastir (Yuen vd., 2018).

Bu bilgiler géz 6niinde bulunduruldugunda, farklilastirilmis 6gretimin 6grencilere
Ogretim programi igerigiyle etkilesime gecmeleri, etkinliklerine ve 6grenme siireglerine anlam
katmalari, bilgi ve fikirlerini degerli olarak algilamalari, is birligine dayali etkinlikler
araciligiyla 6grendiklerini gostermeleri ve sergilemeleri ve ayni zamanda kolektif etkinlikler

araciligiyla sosyal etkilesime katilmalar i¢in gesitli firsatlar sundugu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimciler arasindaki fikir birligi, siniflarin tipik olarak dgrencilerin hazir bulunusluk
seviyeleri, 0grenme stilleri, ilgi alanlari, 6n bilgileri, deneyimleri, sosyoekonomik durumlari,
kisilik 6zellikleri ve sosyal becerileri dahil olmak tizere gesitli faktorleri kapsadigi yoniindedir
(Yuen vd., 2018). Dolayisiyla, standartlastirilmis bir pedagojik yontem, her bir 6grencinin
cesitli ve farkli gereksinimlerini ve yeteneklerini ele almak icin yetersizdir. Sinif ortaminin
ogrencilerin ¢esitliligini yansitmasini saglamak, bireysel 6grenme modellerinin, ilgi alanlarinin,
hizlarinin, becerilerinin, bilgilerinin ve tutumlarinin dikkate alinmasini gerektirir. Bu da bu
cesitlilikleri karsilayacak sekilde uyarlanmis ilgili 6gretim yontem ve yaklasimlarinin

uygulanmasini gerektirir (Valiandes, 2015).

Farklilastirilmig 68retim, egitim sdyleminde zaman zaman bireysellestirilmis 6gretim
ile karistirilmaktadir. Bireysellestirilmis 6gretim modeli, 6grencilerin kendilerine 6zgii yetenek
diizeyleri ve kisisel hedefleri dogrultusunda 6grenmelerine olanak tanir. Egitim ortaminda,
konular ve beceriler tipik olarak boliimlere ayrilir ve her bir 6grenciye kisisellestirilmis, kendi
hizinda bir seviyede 6gretilir. Akademik ortamda, bireysel 6grenciler kendi ¢alismalarindan

sorumlu tutulur, bu nedenle grup etkilesimi i¢in firsatlar sinirlidir (Yuen vd., 2018). Egitimciler



genellikle 6grencilerinin farkli ihtiyaglarini karsilamak icin bir dizi bireysellestirilmis hedef,
Ogretim yaklasimi1 ve kaynak sunmaya calisirlar. Farklilagtirilmis 6gretim baglaminda,
egitimciler smiftaki her 6grenci i¢in bireysellestirilmis yaklagimlar gelistirmezler. Bunun
yerine, tiim 0grenciler i¢in kapsamli 6grenme deneyimlerinin gelistirilmesine dncelik verirler.
Egitimciler, tek bir segenek yerine her bir dgrenci i¢in cesitli etkinlikler gelistirir. Ogrenciler
bireysel arayislara girmek yerine hem kii¢lik hem de biiytik grup yapilandirmalarini kullanarak
tim sinif baglaminda akranlariyla is birligi yapma firsatina sahip olurlar (Good, 2006).
Bireysellestirilmis 6gretim, her Ogrenci i¢in benzersiz bir program gelistirilmesini
gerektirirken, farklilagtirilmis Ogretim bireysel program gelistirilmesini  gerektirmez.
Farklilastirilmis 0gretim baglaminda, etkili 6grenmenin kolaylastirilmasi, tim smif igin
kapsamli planlamanin yani sira 6grenciler arasinda bireysel veya grup ¢alismasi i¢in firsatlar

saglanmasina baglidir (Mutlu & Oztiirk, 2017).

Baz1 egitim perspektifleri farklilagtirllmis Ogretimi, smif ortaminda Ogrencilerin
ogrenme ihtiyaglarina yanit olarak egitmenler tarafindan yapilan pedagojik ayarlamalardan
ziyade pedagojik bir felsefe olarak kavramsallastirmaktadir. Bu felsefenin temel ilkesi, her
Ogrencinin bireysellestirilmis 6grenme gereksinimlerini goz onilinde bulundurmak ve bu
gereksinimleri etkili bir sekilde ele alip yerine getirmektir. Bu tanima gore farklilagtirilmis
Ogretim, sadece bir strateji ya da yontem olmanin aksine 6grenen, 6gretme ve &grenme
kavramlarin1 anlamaya yonelik biitiinsel bir yaklasim olarak algilanabilir (Avc1 & Yiiksel,

2018).

Farklilastirilmis 6gretimin yoklugu, egitim ortaminda akademik zorluklarin olmamasi
nedeniyle ileri diizey Ogrenciler arasinda bilissel durgunluga yol acabilir. Bilgiyi kavrama
kolayligi, okulu onlar igin rutin bir deneyim haline getirir. Farklilagtirma, 6grenme deneyimleri
icin onlara yiiksek firsatlar sunarak o6grenciler arasinda kendini gerceklestirmeyi kolaylastirir.
Ayrica, akranlarinin gerisinde kalan 6grencilere farklilastirma stratejileri araciligiyla o6zel
destek saglanir. Ogrencilere kendi kapasiteleri dahilinde gorevler verilmesi motivasyonlarini
artiracaktir (Mutlu & Oztiirk, 2017). Dolayisiyla, bu 6grenciler kalabalik bir simifta yonlerini
kaybetmek yerine, baslangicta zor olarak gordiikleri gorevleri basararak daha fazla 6z yeterlik
duygusu yasayabilirler. Farklilagtirllmis 6gretim, dgrencilere bireysel yeterlik diizeylerinde
ogrenme firsatt sunarak onlara yiiksek kalibreli 6grenme deneyimleri sunma potansiyeline
sahiptir (Good, 2006). Bu nedenle, pedagojik yaklasimin 0&grencilerin eksikliklerine
odaklanmak yerine gii¢lii yonlerini vurgulayarak onlara basariya ulasma sanst vermesi
zorunludur. Cagdas egitim perspektiflerinin zorunlu kildig1 egitimde firsat esitliginin

saglanmasi, potansiyel olarak bu yaklasimla gergeklestirilebilir (Mutlu & Oztiirk, 2017).



Egitimde firsat esitliginin tesvik edilmesi, marjinal gruplara yonelik ¢abalarin yani sira bireysel
potansiyellerini gelistirerek sinif i¢indeki tiim 6grencilere fayda saglayabilecek girisimleri de

kapsar (Saban, 2004).

Kapsayict bir egitim ortami yaratmak, 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarini
karsilamak i¢in farklilastirilmis 6gretim uygulamaya ¢alisan egitimciler i¢in 6énemli bir zorluk
teskil etmektedir. Bu gorev, geleneksel dgretim uygulamalarinin sinirlarini test edebilecek
ogretim programi kisitlamalari, yasal zorunluluklar ve gelisen pedagojik paradigmalarin 6tesine
ge¢me zorunlulugu nedeniyle daha da karmasik hale gelmektedir (Tobin & Tippett, 2014).
Gergekte, bir¢cok egitimci farklilagtirilmis Ogretimin 6grenciler i¢in avantajli olacagina
inanmasina ragmen, ¢esitli nedenlerden dolay:r farklilagtirilmis 6gretimin uygulanabilirligine
iliskin ¢ekincelerini de dile getirmistir (Mutlu & Oztiirk, 2017). Bireyin toplum i¢indeki roliinii
inceleyen akademisyenler tarafindan yliriitiilen arastirmalar 1s18inda, egitim kurumlarinin
bireysel 6grencilerin farkli ihtiyaclarini ve 6zelliklerini tantyan ve ele alan bir 6gretim programi
gelistirmesi zorunludur. Bireylere kendilerini gerceklestirme firsati vermeyen, 6zglrliiklerini
kisitlayan ve basarisizliklarini telafi etmeye odaklanan Ogretim yaklasimi, &grencilerde

motivasyon ve okula bagliligin azalmasina neden olabilir (Yavuz, 2019).

Bireysel 0grenme stillerinin, ayn1 ortamlarda ortak deneyimlere sahip olanlar arasinda
bile farklilik gosterdigi yaygin olarak kabul edilmektedir. Ayn1 sinif ve ¢evre ortaminda benzer
faaliyetlerde bulunmalarina ragmen 6grencilerin 0grenme performanslart ve basarilarinda
farkliliklar gozlenmektedir. Ogrencilerin yetenekleri, zeka tiirleri, ilgileri, egilimleri ve calisma
istek ve cabalarindaki degiskenlik nedeniyle, ¢cok cesitli bireysel farkliliklar ortaya ¢cikmaktadir.
Tim 6grenciler icin esit akademik gelisim saglama arayisi, ortalamanin altinda ya da iistiinde
kalan 6grenciler tizerinde zararli bir etki yaratabilir. Bununla birlikte, 6gretim yaklasimi tiim
ogrencileri sinifa dahil edebiliyorsa, farkli yeteneklerini ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmak
icin tasarlanmigsa ve bireysel ¢abalarini degerlendirmek i¢in bir g¢erceve igeriyorsa, her

Ogrenciye miikkemmel olma sans1 verecektir (Saldirdak, 2012).

Tim degerlendirmeler g6z Onilinde bulunduruldugunda, farkhilastirilmis Ogretim
yaklasiminin bireysel farkliliklarin taninmasi ve uyumlagtirilmasina oncelik veren bir egitim
felsefesini kapsadig1 sonucuna varilabilir. Bu yaklasimin egitim ortamlarina dahil edilmesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Bireysel farkliliklara 6ncelik veren egitim sistemlerinin pedagojik
agidan daha saglam bir ¢erceve sundugunu ve daha basarili oldugu diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin
potansiyelini en iyi hale getirmek ve bireysel ihtiyacglarii karsilamak i¢in kullanilan 6gretim
programi, dgretim yontemleri ve tekniklerinin énemi yadsinamaz (Mutlu & Oztiirk, 2017).

Genetik olarak ayni olan ikizlerin bile farkli ihtiyaclar sergiledigi ampirik gdézlemi 1s181nda,
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cagdas egitim baglamlarinda yalnizca tistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde uzmanlasmis
egitimcilerin degil, ayn1 zamanda 6gretim programi tasariminda yer alan tiim bireylerin farkli

Ogrenci profillerini barindirabilecek programlar olusturmasi zorunludur.

Bireylerin, diger bir¢ok degiskenin yani sira kiiltiirel, ailevi ve kisisel ilgi alanlarinin bir
araya gelmesiyle sekillenen benzersiz kisiliklere sahip oldugu yaygin olarak kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, tek bir yaklasimin evrensel olarak tiim bireylerin gereksinimlerini
karsilamasin1 beklemek hatali olacaktir. Bu nedenle, egitimciler i¢cin daha pragmatik bir
yaklasim, bir orkestra sefinin toplulugun dinamiklerini fark etmesine benzer sekilde, cesitli
Ogretim uygulamalarini zaman ig¢inde farkli noktalarda bireysel 6grencilere uyarlamayi
icerecektir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde ¢esitli metodolojiler kullanilmaktadir ve
egitimleri icin tek bir egitim sistemine siki sikiya bagli kalmak hatali olacaktir (Tiirkman,
2017). Egitimciler, farklilagtirilmis 6gretim baglaminda, bireysel ihtiyaglar1 karsilayan 6gretim
uygulamalari tasarlamak i¢in 6grencilerin 6n bilgilerini, ilgi alanlarini, 6grenme stillerini ve
kiiltiirel gegmislerini degerlendirir. Dahasi, ders igeriklerini 6grencilerin farkli gereksinimlerine
uygun hale getirirler (Erdem, 2019). Tomlinson ve Imbeau (2010) farklilastirilmis 6gretimle
ilgili bir dizi yaygin yanilgiyr tamimlamis ve her bir yanilg: i¢in asagidaki gibi agiklamalar

sunmustur:

 Farklilastirma, ¢esitli pedagojik yaklasimlari kapsar. Diisiince ve bakis agisindaki
cesitlilik farklilastirmanin temel ilkesidir. Ogretme ve dgrenme pedagojisi, temel ilkelerden

olusan bir ¢ergeveyi kapsar.

*Etkili 6gretimin uygulanmasina yonelik yeterli egitim, yalnizca bir okul yoneticisinin
ogretmenlere sozlii ya da gorsel olarak gostermesiyle saglanamaz. Egitim ortamindaki bireysel
farkliliklar1 anlamanin yani sira pedagojik yontem ve kazanimlar1 kavramak da 6grencilerin

bilissel tercihlerini anlamay1 gerektirir.

Farklilagtirma, Ogretmenlerin “Ben zaten bunu uyguluyorum” ya da egitim
yoneticilerinin “Ben zaten 6gretmenlerimize 6gretimi farklilastirmalart i¢in talimat veriyorum”
demesiyle karakterize edilmez. “Farklilastirilmis Ogretim, egitimcilerin bireysel 6grenme
farkliliklarinin yanmi sira dgrencilerin egilimlerini ve siniftaki hazirliklarii kabul etmeye ve

Ogretim yontemlerini buna gore ayarlamaya odaklanmasiyla karakterize edilir.

» Farklilastirma, Ogrencilere basitce talimat vermekten daha fazlasini gerektirir.
Farklilastirma, etkili bir sekilde uygulandiginda olumlu bir 6grenme ortami, yliksek kalibreli
bir egitim programi, 6grenci merkezli degerlendirme ve esnek sinif yonetimi ile karakterize
edilen bir 6gretim yaklagimidir. Bu bilesenlerden herhangi birindeki eksiklik farklilagtirilmig

Ogretimin etkinligini azaltir.
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Farklilastirilmig 6gretim uygulamasinin 6grencilerin bireysel farkliliklarina uyum
saglamayi, 6gretim faaliyetlerinin ¢esitli unsurlarini degistirmeyi ve Ogretim asamalarini
cesitlendirmeyi igerdigi soOylenebilir. Bu yaklagimin uygulanmasi, &gretim faaliyetlerini
standartlastirilmis igerik ve metodolojilerden kurtararak farkli becerilere, kavramlara ve sosyal
kilttirel gegmislere sahip 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri yasama firsati
sunmaktadir (Demir & Giirol, 2017). Farklilagtirllmig egitim, 6grencilerin benzersiz bireysel
ozelliklere sahip oldugu varsayimindan hareket eder. Bu caba, her katilimciya, kendine 6zgii
niteliklerine gére uyarlanmis egitim faaliyetlerinin koordinasyonu yoluyla basar1 beklentisi
saglar (Mutlu & Oztiirk, 2017). Bu egitim yaklasimi, gesitli egitim faaliyetleri aracilifiyla
ogrenciler arasinda 6z diizenleme, problem ¢dzme, iletisim ve iistbilis becerileri de dahil olmak

tizere temel yetkinliklerin kazanilmasini kolaylastirmaktir (Asiroglu, 2016).

Farklilagtirmanin  kullanildigi bir smifta 6grenciler, bireysel yeteneklerine gore
uyarlanmis bir dizi yontem aracilifiyla egitim programi ile etkilesim kurma firsatina sahip
olurlar. Farkli yetenek diizeylerine sahip Ogrencileri barindiran egitim ortamlarinda,
farklilagtirllmis 6gretimin uygulanmasi, bireysel 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir (Yuen vd., 2018). Bu bakis agisina gore, akademik basari
Ogrenciler arasindaki tek ayirt edici faktor olarak goriilmemelidir. Benimsenen yaklasim,
hazirbulunusluk diizeyi, 6grenme stili, ilgi alanlari, 6n bilgiler, deneyimler, sosyal ekonomik
durum, kisilik ve sosyal becerilerdeki farkliliklart kapsayan bir sinif ortaminda 6grenciler
arasindaki dogal cesitliligi kabul eder (Valiandes, 2015). Ogrenciler arasinda yeni bilgilere
onem atfetme kapasiteleri, bilgiyi kavramak i¢in strateji se¢imleri ve teorik bilgileri pratik
uygulamalarla uyumlu hale getirme becerileri agisindan farkliliklar bulunmaktadir (Rafoth,
1997).

Farklilagtirilmig  0gretimin temel ilkesi, Ogrencilerin bireysel hazir bulunusluk
diizeylerine bakilmaksizin ilerlemelerini kolaylastirmaktir. Egitimciler, 68renci gruplarmin
heterojen yapisini anladikga, kisisellestirilmis 6gretim yaklasimlarini kullanma kapasitelerini
artirirlar (Mutlu & Ogztiirk, 2017). Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine, ilgi alanlarina,
ithtiyaclarma ve hazir bulunusluk diizeylerine hitap eden kapsamli bir pedagojik yaklasim
yelpazesinden yararlanirken, 6grenme hedeflerine ulagsmak icin birden fazla yol sunan ve
Ogretim materyallerinin ¢ekiciligini ve gelisimsel uygunlugunu saglayan egitimciler,

farklilagtirilmis 6gretim yoluyla 6grenci katilimini artirabilir (Taylor, 2015).

Farklilagtirllmig Ogretimin  Ogrencilere egitim programinin igerigiyle etkilesim
kurmalar1 i¢in ¢esitli firsatlar sundugu, etkinliklerine ve 0grenme siireclerine anlam kattigi,

bilgi ve fikirlerine deger verme duygusunu tesvik ettigi, cesitli etkinlikler yoluyla edinilen
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bilgilerin sergilenmesi i¢in yollar sundugu ve is birligine dayali etkinlikler yoluyla
sosyallesmeyi kolaylastirdigi agiktir. Tomlinson (2008), egitim ortaminda farklilagtirilmig
Ogretimi uygulama silirecinde 6gretmenlerin, su dort unsuru goz oniinde bulundurmalari

gerektigini ifade eder:

*Giiven: Ogrenciler ve ogretmenler arasindaki giivenin temeli, Ogrenciler
dgretmenlerinin kendi ihtiyac ve hedeflerini destekledigini algiladiklarinda atilir. Ogrencilerin
kendi yeteneklerine giivenmeleri, deger duygusunu besler ve onlar1 akademik ¢aligmaya motive
eder. Bu kendine inan¢ duygusu, Ogrencilerin basar1 kapasitelerinin farkina varmalarini
saglayarak akademik ugraslara olan bagliliklarini artirir. Egitim ortaminda giivenin tesis
edilmesi, dgrencilerin kisisel ve kolektif basarilarinin desteklendigini ve beslendigini fark

etmeleriyle gerceklesir. Bu giiven bi¢imi, egitim ortaminda inang temelli bir ittifak: tesvik eder.

«Uyum Saglamak: Ogrencinin égrenme sorumlulugunu tesvik etmede bir diger dnemli
faktor de dgretilen materyalin ilgili ve grenciye 6zel olmasini saglamaktir. Ogrenme ortamimin
O6nemi, 6grencinin motivasyonunu ve akademik gorevlere katilimini siirdiirme kapasitesinde
yatmaktadir. Ogrenci siirekli olarak hedeflere ulasamazsa, 6grenme siirecine dahil olmak yerine
potansiyel risklerden veya utangtan kaginma egiliminde olabilir. Bir 6grenci kendisine verilen
hedefi siirekli olarak ¢ok kolay olarak algiladiginda, 6grencinin 6grenme siirecine katilma
motivasyonu azalabilir. Her senaryoda, 6grencinin devam etme egilimi azalir. Ek olarak,
tutarlilik, 6grencilerin anlamasini bekledigimiz materyalin egitim deneyimleri i¢in 6nem ve
uygunluk tasimasini gerektirir. Ogrenciler bilgi, kavrayis ve yeterlikle donatildiklarinda,
cevreleri hakkinda fikir edinmelerini, isteklerinin pesinden gitmelerini ve kisisel onem duygusu
gelistirmelerini sagladiginda, basar1 arayislarinda sarsilmaz bir kararlilik gosterme egiliminde
olurlar. Ayrica, 6grenciler arasinda uyumun saglanmasi, 6grenme deneyimlerini gelistirebilir
ve basarilarini sergilemeleri igin yollar yaratabilir. Bu firsatlar, 6grenme etkinliginin artmasina
ve karmasikligin azalmasina katkida bulunarak 6grencilerin akademik ¢abalarinda basarili olma

olasiligint artirir.

Ogrencilerin Sesine Kulak Vermek: Ogrenciler diisiincelerini, duygularini, kaygilarimi,
bilgi eksikliklerini ve Onyargilarini ifade edemediklerinde bilginin tam olarak edinilmesi
engellenir. Ogrenciler duygularini acikca ifade edebilecekleri elverisli bir ortam
bulabildiklerinde, basarili 6grenme olasilig1 artar. Egitimcilerin aktif dinleme yapmalari ve
ogrenciler i¢in destekleyici ve onaylayici bir ortam saglamalar tesvik edilmektedir. Bu, acik
iletisime davet etmeyi, cesaretlendirmeyi ve 6grencilerin seslerine yanit olarak rehberlik ve

diiriist geri bildirim saglamay1 igerebilir.
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*Farkindalik Gelistirme: Bilgiyi etkin bir sekilde edinen 6grenciler, 6grenme siirecini
kavrayan 6grencilerdir. Bu bireyler, metinsel bilgileri anlama ve yorumlama konusunda yetkin,
aktif dinleme konusunda usta ve i¢ goriilii sorular sorma konusunda beceriklidir. Cabalarini
onceden belirlenmis basar1 dlgiitlerine uygun olarak etkili bir sekilde yonlendirme becerisine
sahiptirler. Ogrenmede giiclii yonlerini kullanma ve zayif ydnlerini azaltma konusunda
beceriklidirler. Bireyler strateji olusturma, gelistirilen stratejilere bagli kalma, uygun
goriildiigiinde stratejileri uyarlama ve stratejik planlamalarinin etkinligini degerlendirme

becerisine sahiptir.

Farklilagtirilmis Ogretimin Tlkeleri

Tomlinson ve Imbeau, farklilagtirilmis 6gretimin 6ziinde yer alan ilkeleri su sekilde
stralamastir (2010, ss. 27-37):

1. Her 6grenci onurludur ve saygi degerdir: Demokrasi, kiiresel toplum ve baslica dini
geleneklerin paylastigi temel ilke, insan yasamina saygi duyulmast ve bu yasamin
desteklenmesi gerektigidir. Bu, her bir yasamin farkli ve vazgecilmez bir nitelige ve ayni
zamanda igsel bir degere sahip oldugunu gostermektedir. Kiiltiirel baglamlarin ¢ogunda, bir
birey bagkalarinin ihtiyaglarinin farkinda oldugunu gosterdiginde, benmerkezciligi agma
kapasitesi sergilediginde ve sadece kendisine degil baskalarina da fayda saglayacak sekilde
hareket etme istekliligi gosterdiginde olgun olarak kabul edilir. insan onuruna saygi, egitim

ortaminda yadsinamaz derecede 6nemli bir bilesendir.

2. Farklilik kaginilmaz bir gercektir: Bireyler arasindaki ortak 6zellikler ve deneyimler,
insanligin taniminin ayrilmaz bir pargasidir. Insan dzelliklerinin ve deneyimlerinin gesitliligi,
her bir kisinin farkli bireyselligine katkida bulunur. Bireyler, ozellikleri ve nitelikleri
bakimindan farkliliklar gosterirler. Her insan 6ziinde benzersizdir ve farkli bir biligsel bakis
acisina sahiptir. Bu farkliliklar, boliinme faktorlerinden ziyade zenginlestirici 6zellikler olarak

goriilmelidir.

3. Smuf, 6grencilere farkliliklara saygi ve liderlik vasfinin kazandirildigr bir toplum
tiiriinii yansitmalidir: Bireysel farkliliklarn glivensizlik veya diglama gerekgeleri olarak degil,
kisisel kimligin temel yonleri olarak kabul eden ve kucaklayan bir sinif ortami olusturmak

zorunludur.
4. Cogu oOgrenci, belirli bir caligma alani i¢in gerekli olan birgcok seyi 6grenebilir:
Akademik bir ortamda zorluklarla karsilastiklarinda, bazi Ogrenciler algilanan zeka

eksikliklerinin kendilerini basartya ulagsmaktan aciz kildigr gibi kaginilmaz bir sonuca

varabilirler. Benzer sekilde, entelektiiel agidan gelismis 6grenciler, yliksek zekalar1 nedeniyle
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caba sarf etmelerine gerek olmadig1 inancina sahiptir. Her iki durumda da 6grenciler arasinda
akademik calisma ve 6grenme konusunda yaygin bir motivasyon eksikligi s6z konusudur.
Basar1 icin yeterli motivasyona sahip olan Ogrencilerin, belirli bir beceri veya gorevde
zorluklarla veya karmasikliklarla karsilagsmalarina ragmen, hayal kirikligina ugramadan gerekli
bilgi veya beceriyi edinme kapasitesine sahip olduklarina inandiklar1 varsayilmaktadir.
Zorluklar karsisindaki bu dayaniklilik, siirekli caba ve motivasyonla desteklenir ve nihayetinde
basarili sonuclarla sonuglanir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin ¢ogunlugunun belirli bir
calisma alaniyla ilgili bilgi ve becerileri edinme kapasitesine sahip oldugu tartigilabilir. Bu
siireci kolaylastirmak i¢in, her Ogrenciyi entelektiiel gelisim icin dogal kapasiteye sahip

benzersiz bir birey olarak tanimak zorunludur.

5. Her 6grenci, miikemmel 6grenme firsatlarina erisim esitligine sahip olmalidir: Her
Ogrencinin belirli bir konu veya ¢aligma alaninda temel bilgi ve becerileri edinme yetenegine
olan inang, egitim kurumlarinin tiim bireylere en uygun kaynaklar1 saglamaya calistigin
gostermektedir. Bu inang ayn1 zamanda iki tamamlayici varsayimi da kapsamaktadir. Tlk olarak,
egitim firsatlari, 6zellikle bilgi ve becerilerin edinilmesi i¢in gerekli olan icerik ve faaliyetlere
oncelik vermelidir. Konunun 6nemi ve 6zglinliigii, faydasi, uygunlugu ve anlamlilig1 dikkate
alinmas1 gereken cok &nemli hususlardir. Ikinci olarak, evrensel dgrenci erisilebilirligi icin
tasarlanan egitim programi, igerigin anlagilmasi i¢in tutarli ve esit firsatlar sunmalidir.
Ogrencilerin yalmzca sinirh bir yiizdesinin ileri diizey ¢aligmalar yapabilecegi inancina dayali
bir egitim programi gelistirmenin aksine, pedagoji, tim O&grenci kitlesini en yiiksek
potansiyellerine ylikseltmek i¢in tasarlanmis bir egitim programi uygulayarak bireysel 6grenci

ithtiyaglarina gore uyarlanmalidir.

6. Ogretimin temel amaci, her 6grencinin kapasitesini en iist diizeye ¢ikarmaktir: Her
ogrencinin en yliksek kalitede egitim programi ve §gretim uygulamalarina erisiminin yani sira
bu tiir egitim ortamlarinda basarili olmak icin gerekli destegi almasi gerektigi inancina ulagsmak,
okullar1 bu hedefe dogru onemli oOlciide ilerletecektir. Her bir 6grenci farkli seviyelerde
hazirbulunusluk sergiler ve kendi baslangi¢ noktalarindan baglayarak asamali bir 6§renme
siirecinden geger. Operasyonel prosediir asagidaki sekilde islemektedir. Ogrencilerden bilgi
acigmi asitlamaz bir sigramayla kapatmalarmi beklemek miimkiin degildir. Bu nedenle,
ogrencilerin bireysel yetenekleriyle uyumlu ve biligsel potansiyellerinin zirvesine ilerlemelerini

kolaylastiran egitim deneyimleri tasarlamak zorunludur.

Farkhlastirilmis Ogretimde Amag

Farklilagtirmanin birincil amaci, 68rencilerin 6z farkindalik gelistirmelerini ve bireysel

kimliklerini tanimalarin1 kolaylastirmak olarak tanimlanabilir. Egitim yolculugu boyunca
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Ogrencilerin 6z giivenleri artar ve entelektiiel kapasiteleri yiikselir. Sonug¢ olarak, 6grenme
stirecine aktif olarak katilan ve giiclenme duygusu gelistiren bireylere doniisiirler (Tomlinson,
2008). Farklilastirilmis 6gretim, duyarli 6gretimin bir bigimi olarak nitelendirilebilir. Ayrica,
ogrencilerin kendilerini kesfetmelerinin yami sira, egitimcilerin de &grencilerini tanimalari
zorunludur (Ekinci & Bal, 2019). Egitimciler Ogrencilerini daha iyi anladik¢a, onlarin
yatkinliklar1 ve potansiyelleri hakkinda degerli bilgiler edinecek ve her 6grencinin kendine
O0zgli ihtiyag ve yeteneklerine gore uyarlanmis daha etkili pedagojik stratejiler
gelistirebileceklerdir. Bu baglamda, farklilagtirilmis ogretim, bireysel yeteneklerine
bakilmaksizin tiim 6grencilerin maksimum potansiyele ulasmasini kolaylastirmaya yoneliktir.
Farklilastirilmis egitim, 6grencilerin eksikliklerine odaklanmak yerine basariy1 en {ist diizeye
cikarmak icin 6grencilerin gliglii yonlerini ve yeteneklerini kullanmaya 6nem verir. Kurum, her
Ogrencinin kendine 6zgii niteliklerini benimser ve egitim siireci i¢inde hazir bulunusluklarini,
ilgilerini, yeteneklerini ve 6grenme profillerini dikkate alarak basarilarin1 optimize etmeye

calisir (Stone, 2012).
Heacox, farklilastirilmis 6gretimin amaglarini su sekilde siralamistir (2014):

1. Bireysel 6grenciler i¢in tesvik edici ve diisiindiiriicii 6devler tasarlamak.

2. Temel konu, temel kavramlar, bilissel stirecler ve yetkinliklere uygun olarak cesitli
pedagojik yaklasimlarin yan1 sira 6grencilerin kavrayisini degerlendirmek igin gesitli
yontemlerin kullanilmasi.

3. Hem igerik sunumu hem de 6grenme teknikleri i¢in uyarlanabilir yontemler sunar.

4. Ogretim faaliyetlerini 6grencilerin hazirlik diizeylerine, egitim gereksinimlerine,
merak alanlarina ve 6grenme tercihlerine gore diizenlemek.

5. Ogrencilerin farkli gretim metodolojilerine katilmalarini saglayarak onlar1 egitmek.

6. Her bir 6grencinin egitim gereksinimlerini karsilarken ayn1 zamanda yerlesik egitim
programi standartlarina uyum saglama cabasi.

7. Ogrencilerin ihtiyaclarma uygun egitim ortamlarinin olusturulmasinda, etkili

pedagoji i¢in elverisli bir atmosferin tesvik edilmesi vurgulanmaktadir.

Farklilagtirilmig  6gretimin uygulanmasinin temel gerekgesi, Ogrenme ortaminda
bireysel 0grenci basarisin1 kolaylagtirmak, 6grencilerin potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasini
gelistirmek ve kendilerini gerceklestirmelerini tesvik etmek i¢in tiim egitim yonlerini uyumlu
hale getirmektir. Ayrica, farklilastirilmis Ogretimin amaci, bireysel Ogrenci ihtiyaglarina
oncelik veren ve egitmen tarafindan ydnetilen bir 6grenme ortami olusturmak, 6grencilerin
farkli 6grenme yaklagimlarina katilmalarimi saglamak ve farkli 6grenme stillerine uyum

saglamak i¢in etkinlikleri uyarlamaktir (Ekinci & Bal, 2019). Bu yaklagim, tiim 6grencilerin
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egitim ortaminda basarili olma firsatina sahip olmasini saglamay1 amaclamaktadir (Kozikoglu
& Bekler, 2018). Buna ek olarak, yukarida bahsi gecen c¢alismada agiklandigi tizere

farklilastirilmig 6gretim, davranis sorunlarinin ele alinmasinda kritik bir faktordiir.

Tomlinson, basarili bir farklilastirmay1 kolaylastirmak igin egitimcilerin asagidaki

hususlara dikkat etmesi gerektigini ileri siirmektedir (Tomlinson, 2005, s. 263):

«  Ogrenme ortamlarmin tiim dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilayacak bir giivenlik ve
zorluk dengesi saglamasi zorunludur.

« Ogretme ve Ogrenme siirecini etkili bir sekilde kolaylastirmak igin &gretim
yontemleri ve egitim stratejilerinin tiim grup, kiigiik grup ve bire bir etkilesimleri
kapsamasi zorunludur.

+  Ogrenme hedeflerinin olusturulmasi ve siirekli degerlendirilmesi, belirli bir konu
veya calisma alanindaki temel bilgi, kavrama ve yetenege odaklanmanin
siirdiiriilmesi acisindan kritik 6neme sahiptir.

« On degerlendirme veya bicimlendirici degerlendirmenin  kullanilmasi,
ogretmenlerin 6gretim planlarini bilgilendirmek i¢in ¢ok 6nemlidir.

» Egitimciler, 6grencilerinin ¢esitli ihtiyaglarina uygun sekilde cevap verebilmek i¢in
zaman, mekan, materyal ve 0gretim stratejilerini kullanirken esnek bir yaklagim
benimsemelidir.

« Smiflar, ideal olarak, 6grencilerin ve Ogretmenlerin karsilikli olarak saygi ve
sorumluluk degerlerini benimsedikleri, ortak hedefin en iyi ¢alismayi tesvik etmek
ve her bireyin maksimum gelisimini kolaylagtirmak oldugu 6grenme alanlar1 olarak

tasavvur edilmektedir.

Bilginin yogun olarak kullanildig1 cagdas toplumda, 6gretmenin baskin rol iistlendigi
geleneksel pedagojik modelin istenen sonuglar1 vermedigi ve bu nedenle, 6grenciyi 6grenme
siirecinin merkezi bir bileseni olarak onceliklendiren ve aktif katilimi tesvik eden Ogretim
metodolojilerinin dahil edilmesi zorunlu hale gelmistir (Ekinci & Bal, 2019). Ogrencilerin
cesitli yaklagimlarla ayni sonuglara ulagsmasi miimkiindiir. Modern egitim baglaminda,
egitimcilerin, dnceden olusturulmus bilgiyi basit¢e yaymak yerine, 6grencilerin kendi 6grenme
sorumluluklarin1 fark etmelerini ve benimsemelerini saglayan bir egitim ortami gelistirmeye
caligmalar1 gerektigi savunulmaktadir (Saldirdak, 2012). Gliniimiizde farklilagtirilmis 6gretim,
heterojen bir 6grenme ortaminda 6grencilerin farkli motivasyon diizeyleri, ilgi alanlari,
ihtiyaglari, yetenekleri ve sosyokiiltiirel gegmisleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere
bireysel farkliliklarin1 kabul ederek ve benimseyerek dgrencilerle etkili bir sekilde etkilesim

kurmak i¢in stratejiler gelistirmeyi amacglamaktadir (Ekinci & Bal, 2019).
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Egitim ortaminda 6g8rencilere destek saglanmasi, 6grenmeyi kolaylastirmak ve bilgi
edinmelerini ve anlayis gelistirmelerini ilerletmek i¢in ¢ok onemlidir (Pritchart & Woollard,
2010). Bu prosediirde, tiim &grencilerin basar1 olasiligini artirmak ve egitim programinin
o0grenme gereksinimlerini karsilayacak sekilde 6zellestirmek amaciyla 6grencilerin bireysel
basarilarini, gelisimlerini ve yeteneklerini optimize etmek zorunludur. Farklilastirilmig 6gretim
kavrami, her 6grencinin 6zel ihtiyag ve yeteneklerini ele almay1 ve onlar1 akademik ilerlemeye
yonlendirmeyi amaglayan bireysellestirilmis egitim yaklasimma 6ncelik verir. Ogrencilerin
farkli ihtiyaclarimi karsilamak ig¢in ¢esitli 6grenme deneyimleri sunmak zorunludur. Ayrica,
O0grenme faaliyetlerini ve materyallerini 68rencilerin bireysel hazir bulunusluk diizeylerine, ilgi
alanlarina ve tercih ettikleri 6grenme yontemlerine gore degistirmek dnemlidir (Christian vd.,

2009).

Farklilagtirilmis Ogretimin bir baska yonii de Ogrenciler arasindaki farkliliklarin
anlagilmasina dayanir. Bu nedenle, 6grencilere ortak hedeflere ulasmay1 amaglayan is birlik¢i
gorevlere katilma firsatlart saglamak zorunludur. Bununla birlikte, bu yaklasimin temel amaci,
ogrencilerin kendilerine 6zgii ihtiyaclara uygun olarak bireysel gorevlerini 6zerk bir sekilde
ele almalarmi kolaylastirmaktir. Ogrencilerin 6grenme siirecinde ihtiyag duyduklar1 destek
diizeyi ve tirii bireyden bireye onemli Olciide degisir. Bircok oOgrenci kisisel 6grenme
becerilerine giiven eksikligi yasamakta ve ek destege ihtiya¢ duyabilmektedir. Baz1 6grenciler,
asgari diizeyde dis yardimla 6grenimlerini bagimsiz olarak yonetme becerisi gosterir (Ekinci &
Bal, 2019). Ideal olarak, her 6grenci gorevin basariyla tamamlanmasini kolaylastirmak igin
yeterli destegi almalidir. Farkli bilgi ve beceri setlerine sahip dgrencilerin kendi 6grenmelerine
ve meta-biligsel becerilerinin gelisimine aktif olarak katkida bulunma kapasitesine sahip

olduklarini belirtmek zorunludur (Westbroek vd., 2020)

Mills vd. (2014), farklilagtirllmis 6gretimin hizmet ettigi amaci bir baska pencereden
degerlendirmislerdir. Arastirmalarinda Mills vd. farklilastirilmis 6gretimin uygulanmasinin
egitim ortamlarindaki davranigsal sorunlari azaltma potansiyeline sahip oldugunu ileri
stirmiislerdir. Bu kavram, pedagojik ya da 6gretimsel farklilagtirmanin egitim kurumlarinda
sosyal adaleti tesvik eden bir unsur olarak birincil dneme sahip oldugunu one siirmektedir. Bu
sekilde, egitim kurumundaki tiim 6grenciler standart bir 6grenme yaklagimina uymak zorunda
birakilmamaktadir. Ogrencileri egitim siirecine dahil etmek, 6grenme deneyimini her
stiline gore uyarlayarak basarilabilir. Bu sekilde, 6grencilerin bakis agilar1 taniir ve kabul
edilir. Etkili iletisime Oncelik verilen bir ortamda, karsilikli saygi gelisir ve bu da davranig

sorunlarinin potansiyel olarak ortadan kaldirilmasiyla sonuglanir.
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Farkhlastirilmis Ogretimin Ogeleri

Farklilagtirilmis  6gretim, cesitli etkinlikler araciligiyla siireci, igerigi ve triini
cesitlendirerek oOgrencilerin bireysel farkliliklarini ve 6grenme deneyimlerini igeren bir
yaklasimdir. Bu arastirmada Tomlinson’un (2015a) farklilastirilmis 6gretimi igerik, siire¢ ve
iirlin temel unsurlarina odaklanilarak incelenmistir.
Icerik

Tomlinson ve Moon (2013) igerigin tanimini “6grencilerin egitim hedeflerine ulasmak
icin kullandiklar1 bilgi ve fikirler” olarak yapmaktadir. Baska bir ifadeyle igerik, 6grencilerin
Ogretim faaliyetlerini tamamladiktan sonra sahip olmalarin1 amagladigimiz bilgi, kavrayis ve
becerileri ifade eder. Egitimciler, 6grenciler i¢in uygun icerigi segerken 6grenme durumlari,
kisilik 6zellikleri, 6n bilgiler, 6grenme stilleri, hazirbulunusluk diizeyleri ve bireysel ihtiyaglar
gibi bir dizi faktorii géz 6niinde bulundurmalidir. Ogrencilerin farkli grenme ihtiyaglarmi
karsilamak i¢in materyali farklilastirmak &nemlidir. Oziinde farklilastirma, cesitli icerik
tirlerinden ve materyallerden farkli seviyelerde yararlanarak icerigin es zamanli olarak
uyarlanmasini gerektirir ve se¢im yapma ve ¢ekimser kalma segenegine izin verir (Gregory &
Chapman, 2013/2020).
Siire¢

Etkinlikler, 6grencilerin temel bilgi ve kavramlari anlamalarini kolaylastirmak ve temel
becerilerini uygulamalarini saglamak igin tasarlanmistir (Tomlinson, 1999/2014). Belirli
yontem ve tekniklerin kullanimi, uygun ara¢ ve gereglerin se¢imi ile 6gretmen ve dgrenci
davraniglarinin uyumlastirilmasi, etkili 6gretim uygulamasinin ayrilmaz bilesenleridir (Avcr &
Yiiksel, 2018). Her bir 6grencinin sergiledigi 6grenme stillerinin cesitliligi géz Oniine
alindiginda, farklilastirma siirecinin belirli 6grenme ortamlarina ve her bir 6grencinin 6grenme
yeteneklerinin kendine has 6zelliklerine gore 6zellestirilmesi zorunludur.
Uriin

Tomlinson’a (1999/2014) gore ‘““liriin” terimi, Ogrencilerin bilgilerini edinme ve
gosterme siirecinde kullandiklar: tiim araglar1 kapsar. Farkli, 6zel {irtinler, 68rencilere basari
icin kesin ve uygun standartlar saglayarak egitim hedeflerinin yerine getirilmesine katkida
bulunur. Ayn1 zamanda, 6grencilerin farkliliklarini etkili bir sekilde degerlendirebilmeleri i¢in
cesitli ve farkli irinler iiretmeleri zorunludur (Bailey & Williams-Black, 2008).

Degerlendirmeye iki farkli perspektiften yaklasilabilir: Egitimin igeriginin
degerlendirilmesi ve 0grencinin materyalle etkilesime gecme yontemlerinin dikkate alinmasi.
Bu yaklagim, 6grencilerin akademik hazir bulunusluklarini, kisisel ilgi alanlarini ve bireysel

ogrenme profillerini dikkate alir (Tomlinson, 2015b).
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Farklilagtirilmis Ogretimde istendik Ogrenci Ozellikleri

Farklilagtirilmis  6gretim, Ogrencilerin bireysel hazirbulunusluk diizeylerine, ilgi
alanlarina ve 6grenme profillerine gore uyarlanmis ¢esitli 6gretme ve 6grenme stratejilerini
kapsar (Kozikoglu & Bekler, 2018).

Hazirbulunusluk

Egitimde hazir bulunusluk kavrami, 6grencilerin sahip oldugu yetenek ve yeterlikleri

ifade eder. Ogretim baglaminda, bir bireyin 6n bilgi diizeyi, konuyu anlamalarina ve becerileri

edinmelerine rehberlik eden temel bir dayanak olarak hizmet eder (Tomlinson, 2005).
Hazirbulunusluk diizeyi diisiik olan 6grencilerin:

e {lerlemeleri i¢in birinin 6grenmedeki bosluklar1 belirlemeye ve bunlar1 doldurmaya
yardim etmesi,

e Dogrudan 6gretim ve alistirma firsatlarinin daha fazla olmasi,

e Daha iyi yapilandirilmis, daha somut, daha az karmasik ve kisisel deneyime daha
yakin olan ve ayni1 zamanda daha basit okuma becerileri gerektiren faaliyetlerin ve
iirtinlerin sunulmast,

e Daha diisiik hizda 6grenmeye ihtiyaglari olabilir.
Hazirbulunusluk diizeyi daha ileri diizeyde olan 6grencilerin:

e Onceden edinilmis bilgi ve becerileri degerlendirmek icin alistirmalar1 atlama
eylemi.,

e Daha karmasik, acik uclu, soyut, cok yonlii ve ileri diizeyde okuma malzemelerini
iceren etkinlik ya da iiriinler,

e Calisma temposu, egitim gerekliliklerini tamamlamada daha ytliksek hiz veya bir
konuyu iyice anlamak i¢in daha yavag bir tempo ihtiyaci tarafindan belirlenebilir
(Tomlinson, 1999/2014).

Ilgi

Ogrencilerin derste verilen gorevlere karsi sergiledikleri merak veya tutku ile
tanimlanan ilgi kavrami, 6grenme c¢iktilarimi etkileyen bir faktér olarak biiyilk 6nem
tasimaktadir (Tomlinson, 2001a). Ogrencilerin belirli akademik konulara farkl diizeylerde ilgi
gosterdikleri yaygin olarak kabul edilmektedir. Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin gegmis
bilgileri, hazirbulunusluklari, 6grenme tercihleri ve ilgi alanlarindaki farkliliklarin kabul

edilmesini ve dgretim siirecinin bu farkliliklar1 karsilayacak sekilde uyarlanmasini gerektirir

(Stone, 2012).
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Farklilagtirilmis 6gretim, egitimciler tarafindan 6grencilerin farkli ilgi alanlarina hitap
etmek i¢in bir ara¢ olarak uygulanmaktadir. Bu yaklasim, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel
Ogrenme ihtiyaclarin1 karsilamalart igin bir ¢ergeve gorevi goriir. Bu da ¢ok sayida avantaj

saglamaktadir (Tomlinson, 20014, ss. 54-55; Tomlinson & McTighe, 2006):

e Ogrencilerin egitim ortamlari ile dgrenmeye yonelik igsel motivasyonlar: arasindaki
iliskiyi fark etmelerine yardimci olmak amaciyla, bireysel 6grenci ilgi alanlarina dayali
farklilagtirllmis O0gretimin uygulanmasi, genel motivasyonlarini artirmaya hizmet
edebilir.

e Ogrencilerin katilimin1 ve hevesini tesvik etmek icin, dgrencilerin bireysel egilimlerini
yansitan ¢esitli ilgi alanlar1 ve bakis agilar1 gelistirmek tizere ilgi merkezli pedagojinin
kullanilmasi zorunludur.

e Asagidaki yaklagimlar 6grencilerin ilgi alanlarini gelistirmek i¢in benimsenmelidir.

e Calisma, vurgulanan konularin gercek diinya senaryolariyla baglantilarin1 gostererek
pratikte uygulanabilirligini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

e Oprencilere geleneksel yontemlerin &tesinde alternatif ifade bigimleri icin firsatlar

sunmak.

Ogrenme Profili

Ogrenme profili kavramu, bir grencinin bilgi ve beceri edinmeye yonelik kendine 6zgii
yaklasimini tanimlayan ayrt edici bir 6zelligi ile ilgilidir (Tomlinson, 1999/2014). Ogrencinin
cinsiyeti, kiiltlirel ge¢misi, biligsel yetenekleri, tercih ettigi 6grenme yontemleri ve fikir ve
bilgilerin biligsel olarak islenmesi gibi demografik bilgilerini tanimlar. Amag, 6grencilere kendi
O0grenme profillerine gore uyarlanmis verimli ve etkili 68renme stratejileri sunmak icin
O0grenme siirecini bireysellestirmektir. Bireysel ihtiyaglara uygun bir ortam yaratmak i¢in
smiftaki her 6grencinin gorsel, isitsel ve kinestetik 0grenme tercihlerini dikkate almak
onemlidir. Bu yaklasim, 6grencilerin tercih ettikleri 6grenme stiline uygun olarak sinifin ¢esitli
alanlarinda c¢alismalarina olanak tanir. Bir egitimcinin rehberliginde farklilastirma siireci
sayesinde, Ogrencilerin bireysel zeka profillerine dayali olarak akademik basari olasiligini

artirmak miimkiindiir (Tomlinson, 2015b).

Farkhilastirilmis Ogretimde istendik Ogretmen Ozellikleri

Egitimciler, hazirbulunusluk, bireysel ilgi alanlari, kiiltiirel bakis agilar1 ve yasam
deneyimlerindeki farkliliklar: kabul ederek, tekil bir sinif ortaminda ¢esitli 6grenci gruplarini

etkin bir sekilde bir araya getirmeye ¢aligmalidir.
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Egitimciler, bilgiyi konunun temel ilkelerine, temel kavramlarina ve temel becerilerine
uygun olarak aktarmaya calisirlar. Ogrencilerinin farkli ihtiyaglarmi karsilamak icin caba
gosterirler ve Ogretim tekniklerini ¢esitli baglamlar, disiplinler ve yontemler arasinda
uyarlamaya kararlidirlar. Dolayisiyla, igerik, siire¢ ve {iriin agisindan cesitlilik saglar
(Tomlinson, 1999/2014). Farklilastirilmis siniflarda, egitimciler ¢esitli dgretim stratejileri
uygular, zamani esnek bir sekilde kullanir ve Ogrencilerin 6grenmesini etkilemek ve
uyarlanabilir bir 6grenme ortami yaratmak i¢in Ogrencilerle is birligi cabalarina katilirlar

(Tomlinson, 1999/2014; Tomlinson, 2015b).

Tomlinson (2005, ss. 12-13) tarafindan belirtilen farklilagtiritlmis 6gretim yontemini

uygularken, 6gretmenin dikkat etmesi gereken noktalar sunlardir:

e Ogretmenler, cocuklarin hazirbulunusluk seviyelerindeki cesitliligi kabul eder ve farkli
karmagiklik seviyelerindeki gorevleri ve materyalleri stratejik olarak diizenleyerek ve
ardindan her ¢ocugun baglangic noktasini belirleyerek 6gretim yaklasimlarina uyum
saglar.

e Tiim 6grenciler i¢in farklilastirilmis 6gretim ve siki1 performans kriterleri ile karakterize
edilen bir egitim ortaminda, egitimciler her bireyin kendi benzersiz hizinda derin ve
kisisellestirilmis 6grenmeye katilmasini ve kendi 6zel ihtiyag ve yeteneklerine gore
uyarlanmis farkli yollar izlemesini saglamalidir. Ogrenciler arasinda basariya ulasmak
icin gerekli olan ¢abaya iliskin bir anlayis gelistirmek icin, her dgrenciye bireysel
kapasitelerine ve 6zelliklerine gore uyarlanmis 6nemli gérevler verilmesi zorunludur.

e Egitimciler hem konunun hem de bireysel 6grencilerin belirli 6zelliklerine gore
uyarlanmis cesitli pedagojik stratejileri uygulamak i¢in zaman ydnetimine esnek bir
yaklasim uygularlar. Ogrenme ortamimi optimize etmek, 6grencilerden siirekli geri
bildirim almak ve is birligine dayali 6grenmeyi tesvik etmek icin farklilagtirilmig
Ogretimin uygulanmasini gerektiren bir egitim ortaminda, egitimciler dgrencileriyle

karsilikl1 bir 6grenme siirecine girerler.

Farkhlastirilmis Ogretim Uygulanan Smiflarin Ozellikleri

Farklilagtirilmig  0gretimin uygulandigr simiflarda, egitimciler egitim programi
konularin1 Ogrencilerin mevcut bilgi tabanin1 géz Oniinde bulundurarak, Ggrencilerin
ogrenmelerini tamamladiklar noktada baslatirlar. Ogretmenler, 6grenciler arasindaki nemli
farkliliklar1 tespit etmeye calisir ve ardindan 6grenci katilimini ve 6grenmeyi kolaylastirmak
icin bireysel 6grenme stillerine hitap eden ¢esitli 6gretim yaklasgimlar: sunmaya gayret eder.

Egitimciler, 6grencilerin ilgi alanlarina daha etkili bir sekilde hitap edebilmek i¢in 6gretimin
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yogunlugunu ve karmagsikligini ¢esitlendirmeye ¢alisirlar. Farklilastirma ile karakterize edilen
bir siifta egitmen, 6grencilerin biliylime ve ilerleme arayisinda akranlarindan ziyade kendi

yetenekleri ve basarilartyla karsi karsiya gelmelerini garanti eder.

Farklilagtirilmis  Ogretim ortamlarinda egitimciler, 6grenciler i¢in hizli ve etkili
bireysellestirilmis 6grenmeyi kolaylastirmak igin 6zel yaklagimlar uygularlar. Egitimciler bu
uygulamay1 gergeklestirirken her 6grencinin yeterlik seviyesinin ayni oldugu varsayimindan
hareket etmezler. Egitimciler, diisikk seviyeden ileri seviyeye kadar degisen yeterlik
seviyelerindeki 6grencileri, titiz 6gretim ve destek yoluyla daha yiiksek akademik basar1 i¢in
caba gdstermeye zorlamaya ¢alismaktadir. Amaglari, performans standartlarini yiikseltmek ve
tiim Ogrenciler icin kapsamli bir basar1 saglamaktir. Ogrenciler arasinda hakim olan alg,
ogretmenlik mesleginin kayda deger bir ¢aba gerektirdigi, dogasinda risk barmdirdigi ve
bireysel basar1 gerektirdigidir. Egitimciler ayrica 6grencilerinin ¢aba ve basar1 arasindaki

iliskiyi ilk elden deneyimlerle anlamalarini saglamaya ¢aligmaktadir (Tomlinson, 1999/2014).

Farklilagtirilmis siniflardaki egitimciler, 6grencilerinin farkli ihtiyaglarini karsilamak
icin profesyonel araglarini stratejik olarak kullanarak pedagojik yaklasimlarinda ustalik
gosterirler. Bireysel 6grenciler, farkli 6grenme ihtiyaclari olan benzersiz bireyler olarak kabul
edildiklerinden, standartlagtirilmig, seri {iretim Ogretim yOntemlerine tabi tutulmazlar.
Farklilastirilmis siiflar, saglam bir egitim programinin temel bilesenlerini ve etkili 6gretim
stratejilerini net bir sekilde belirleyerek ise baslayan 6gretmenler tarafindan karakterize edilir.
Daha sonra, Ogrencilerin egitimlerinin sonraki asamalarinda gerekli bilgi ve becerileri
edinmelerini kolaylastirmak i¢in Ogretim yaklagiminda degisiklikler yapilmasi gerektigi
diisiiniiliir. Farklilastirilmig siiflardaki 6gretmenler hem ortak nitelikleri hem de akranlarindan
benzersiz farkliliklar1 agisindan 6grenciler arasindaki 6zellik ¢esitliligini kabul etmeye ve
planlamaya gii¢lii bir vurgu yapar. Bu gergegin egitmen tarafindan kullanilmasi, her 6grencinin
kendine 6zgii ihtiyaglarina uygun bir simif atmosferi gelistirmek igin gesitli sekillerde olabilir

(Tomlinson, 1999a).

Farklilagtirilmig simiflardaki 6gretim uygulamalari, egitimde mantikli ve pratik bir
yaklagim olarak kabul edilmektedir. Bununla birlikte, bu tiir 6gretim ortamlarinin etkili bir
sekilde kurulmasi1 6nemli zorluklar ortaya ¢ikarabilir. Bu tlir sinif 6rneklerinin azlig1 da bu
olguya katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, az sayida olmalarina ragmen, gézlemlenen

siniflar farklilagtirilmis 6gretime iligkin bir arastirma baslatmak i¢in yeterli firsat sunmaktadir.
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Farkhlastirilms (")gretimin Temelini Olusturan Kuramlar

Egitimciler tarafindan kullanilan 6gretim teknikleri, egitim ortamlarinda 6grencileri
egitim hedeflerine ulagsmaya yonlendirmede 6nemli bir rol oynar. “Bdylece, ¢coklu 6grenme
alanlarinin ve teorik ¢ercevelerin entegrasyonu kolaylasir.” Farklilagtirilmis 6gretim yaklagima,
egitim ortamindaki 6grencilerin farkli ihtiyaglarini etkili bir sekilde karsilamak icin gesitli
biligsel teorilerin entegrasyonunu kapsar (Burris, 2011). Temel alinan kuramlar su sekildedir

(Demir, 2013);

e Piaget’in Yapilandirmaci Teorisi,

e Vygotsky’nin Yakinsal Gelisim Alani Teorisi

e Gardner’in Coklu Zeka Kurami (Rodriguez, 2012),
e Beyin Temelli Ogrenme Teorisi,

e Probleme Dayali Ogrenme Teorisi ele alinarak olusturulmustur.

Farklilastirilmis  6gretimin dayandigi Yapilandirmact Yaklasim, Ogrenenin bilgiyi
yapilandirma, yorumlama, yeni baglamlara aktarma ve yeni bilgi iiretmedeki roliinii agiklayan
pedagojik bir ¢ercevedir (Eskici, 2013). Bu yaklasim, 6grencinin 6grenme siirecinde aktif bir
rol tstlendigi, uygulamali 6grenme deneyimlerine katildigi, bilgi edinmede merkezi bir rol
istlendigi ve deneyimsel 6grenmeleri boyunca 6gretmen tarafindan yonlendirildigi pedagojik

bir yontem gerektirir.

Vygotsky tarafindan ifade edilen Yakinsal Gelisim Alani1 kavrami, bireyin bagimsiz
O0grenmesi ile Ogretmen veya akran gibi bilgili bir bagkasinin rehberligi ve destegi ile
gerceklesen ogrenme arasindaki farki ifade eder (Rodriguez, 2012). Ogrencilerin bireysel
yetenekleri ve yakinsal gelisim alanindaki gelisimleri degerlendirilmeli ve desteklenmelidir.
Bir 6grenci belirli bir biligsel gelisim ve bagimsiz kavrama seviyesine ulagtiginda, yakinsal
gelisim bolgesine gecis yapar. Bu bolgeye kisiler arasi etkilesim yoluyla, 6zellikle de bir rehber
yardimiyla erisilebilir. Ogrencinin egitimsel ilerlemesini kolaylastirmak igin, egitmenin
Ogrencinin benzersiz gereksinimlerini belirlemesi ve 6gretim yaklagimini bu ihtiyaglar
karsilayacak sekilde uyarlamasi ¢ok onemlidir. Bu kisisellestirilmis rehberlik, 6grencinin
mevcut yeterlik seviyesinin Stesine ge¢mesi icin gereklidir. Pedagojik yaklasim hem bireysel
hem de is birlik¢i 6grenme stillerine gore uyarlanmis faaliyetlerin tasarimini icermelidir (Avel

& Yiiksel, 2018).

Beyin temelli 6grenme teorisi, bireylerin dogustan 6grenme ve merak etme egilimine
sahip oldugunu ve bilgi edinimlerinin kendilerine 6zgii gergeklik algilar1 ve biligsel

gelisimlerinden etkilendigini kabul eder. Bu 6zel baglamda, iyi yapilandirilmis bir 6gretim
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ortam1 saglamak ve 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini kolaylastirmak zorunludur
(Odabas1 & Celkan, 2010). Ogrenme, beynin bilissel siiregleri yeni bilgilerin kavranmasima ve
biitiinlestirilmesine izin verdiginde gergeklesir. Yiizeysel bilgilerden ziyade derin bilgilerle
karsilasildiginda, beyin kisisel 6neme sahip, faydali ve 6énemli goriilen veya bireyde duygusal
bir tepki uyandiran bilgileri daha etkili ve verimli bir sekilde akilda tutabilir (Tomlinson,
1999/2014). Insan beyni, sosyal etkilesim ve is birligine dayali 6grenme egilimi gostermekte
ve bagkalariyla etkilesim yoluyla bilgi edinme tercihini ortaya koymaktadir. Is birligine dayali
o0grenme, 6grencileri aktif katilim ve sosyal etkilesime dahil etme kapasitesi nedeniyle siklikla
daha eglenceli ve etkili olarak algilanir ve bu da gelismis 6grenme ¢iktilarina yol acar (Aver &
Yiiksel, 2018). Beyin temelli 6gretim yontemlerini iceren bir egitim ortaminda, bu pedagojik
yaklagimin stresi azalttigi, beyin gelisimini tesvik ettigi ve 6grencilere kendi kendine 6grenme
ve bilginin pratik uygulamasina katilma firsati verdigi i¢in 6grenci motivasyonunu artirdigi

gosterilmistir (Ugiincii, 2017).

Probleme dayali 6grenme, O6grencilerin otantik, ger¢ek diinya problemlerini ¢ozerken
mevcut bilgilerinin harekete gecirilmesini gerektirir. Bu yaklagim, is birligine dayali tartisma
ve sosyal baglamlar i¢inde potansiyel ¢oziimlerin arastirilmasi yoluyla 6grenmeyi kolaylastirir
(Kogakoglu, 2010). Problem ¢6zme siireglerinin kullanilmasinin, 68rencilerin problem ¢ézme
becerileri, motivasyon ve 6z yonelimli 6grenme gibi 6zelliklerinin gelistirilmesini olumlu
yonde etkiledigi gosterilmistir (Kilig, 2007). Ogrencilere beceri ve yeteneklerini uygulama
sansinin verildigi ve aynit zamanda merakin tesvik edildigi bir ortamin desteklenmesi, farkli
bakis acilarinin ve yenilik¢i diislincenin gelismesini kolaylastirabilir. Zekanin, bireylerin
yasamlar1 boyunca karsilastiklart ¢esitli baglamlarda edindikleri bilgi ve deneyimleri, yenilik
yapmak ve yeni c¢oOziimler gelistirmek amaciyla kullanma becerilerini kapsadigini
belirtilmektedir. Bu gerekgeden dolay1 yazar, gesitli konulari ele almak i¢in zekay1 tek boyutlu
bir sekilde analiz etmekten kaginmis ve bunun yerine sekiz farkli zeka tiiriinlin varligin1 ortaya
koymustur. Egitimcilerin bu zeka tiirlerine asina olmasi, onlara 6grencilerin daha genis bir
yelpazedeki yetenek ve becerilerini tespit etme ve gelistirme becerisi kazandirir. Gardner’in

coklu zeka kuramindaki zeka gesitleri su sekildedir;

1) Sézel-Dilsel Zeka: Isitsel yeteneklerin gelisimi zaman iginde gergeklesir. Birey,
diisiincelerini ifade etmek ve bagkalarinin bakis agilarini1 anlamak i¢in okuma, yazma, dinleme
ve konusmay1 kapsayan iletisim amaciyla kendi ana dilini ve ek dilleri kullanma becerisi
kazanmigtir (Tugrul & Duran, 2003). Bu tiir bir zekaya sahip olan bireyler genellikle 6grenme

deneyimlerinin bir pargasi olarak grup tartigmalarina aktif olarak katilir, genis bir kelime
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dagarcig1 sergiler, edebiyata diigkiinliik gosterir ve siir ve diizyazi yazmaya yatkinlik

gosterirler.

2) Mantiksal-Matematiksel Zeka: Tiimdengelim ve mantiksal diisiinme yetileri, bilimsel
ve matematiksel diisiince siireclerine katilma kapasitesini kapsar. Bu zeka tiiriine sahip bireyler
sayisal manipiilasyonda, bilimsel ilkelerin uygulanmasinda ve problem ¢6zme ve analitik
diistinme alanlarinda ustalik gosterirler. S6z konusu bireyler bulmaca ve zekd oyunlariyla

ugrasmayi tercih ederler (Sari, 2016).

3) Miizikal- Ritmik Zeka: Akustigi, miizik tonlarini ve zamansal kaliplar1 kullanan bilis
siireci, yeni ses ve ritmik ifadeler iiretme yetisinin yani sira g¢esitli igitsel uyaranlar1 ayirt etme
ve bunlara iligkin keskin bir farkindalik sergileme kapasitesiyle ortaya konmaktadir (Tugrul &
Duran, 2003). Bireyler miizikal yapilar1 algilama, ayirt etme ve ifade etme konusunda gii¢lii bir
kapasite sergilemektedir. Bu 6zel zeka tiiriinii sergileyen bireyler, miizige ve ritme karsi belirgin
bir ilgi gostermekte, miizik becerilerini hizli bir sekilde edinme, miizik besteleme, miizik
notalari ayirt etme ve giinlik yasamlarinin gesitli yonlerinde miizigi etkin bir sekilde

kullanma becerisi sergilemektedir (Sar1, 2016).

4) Gorsel-Uzamsal-Uzaysal-Mekansal Zeka: Mekansal bilis, mekan, zaman, konum,
cizgi, sekil, bicim ve Oriintii gibi unsurlarin yani sira bunlar arasindaki baglantilar1 da kapsayan
mekansal nitelikleri algilama, anlama ve muhafaza etme kapasitesini ifade eder (Ozet, 2018).
Bu zeka tiirlinli sergileyen bireyler iyi gelismis bir uzamsal yonelim gosterir ve grafikleri,
goriintiileri ve diyagramlar1 anlama ve gorsel olarak temsil etme kapasitesine sahiptir. Bireyler
nesneleri li¢ boyutlu uzayda zihinsel olarak tasavvur etme yetenegine sahiptir ve origami ve

model yapimi gibi faaliyetlerden keyif alirlar (Sar1, 2016).

5) Bedensel-Kinestetik Zeka: Diisiince ve duygular1 aktarma araci olarak tiim viicudu
kullanma kapasitesi. Bireyler, dokunsal kesif ve hareket yoluyla ¢evreleriyle aktif bir sekilde
etkilesim kurar ve bulgularini uygun ve anlamli bir beden dili kullanarak etkili bir sekilde iletir
(Kolag, 2008). Bu 6zel zeka tiirline sahip bireyler, bedenselliklerini kullanmaktan, atletik
faaliyetlerde bulunmaktan, el becerisi ve koordinasyon gerektiren gorevleri yerine getirmekten
ve yeni yaratimlar ortaya koymaktan memnuniyet duyarlar. Bilgi edinimi, fiziksel yeteneklerin
kullanilmasini gerektiren alanlarda aktif katilim ve pratik deneyim yoluyla elde edilir, boylece
yeni kavramlarin ve ayrimlarin kesfedilmesi kolaylasir. Sonug olarak, 6grenme siireci kalici

hale gelir (Sar1, 2016).

6) Sosyal-Bireyler Arasi1 Zeka: Empatik anlayis, etkili iletisim ve bireylerin psikolojik
durumlarin1 ustaca yorumlama kapasitesi (Kolag, 2008). Bu zeka tiiriinii sergileyen bireyler,

etkili kisiler arasi iletisime yatkinlik gosterirler, liderlik yeteneklerine sahiptirler, is birligine
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dayali ¢abalardan memnuniyet duyarlar, yetkin hitabet ve ikna yetenekleri sergilerler, keskin
bir mizah anlayigina sahiptirler ve farkli sosyal veya profesyonel baglamlara uyum saglama

konusunda ustadirlar (Sari, 2016).

7) Igsel (Oze déniik) Zeka: Kendini anlamak, daha etkili bir yasam siirmek icin ¢ok
onemlidir. Bu, kisinin kimliginin, sinirlamalariin, tepkilerinin, tercihlerinin, yeteneklerinin ve
eksikliklerinin farkinda olmasini igerir (Tugrul & Duran, 2003). Kola¢’a (2008) gore belirli bir
zeka tiirline sahip olan bireyler 6zerk ¢alisma, kisisel hedefler belirleme, problem ¢6zme, duygu
ve diisiincelerinin farkinda olma, duygusal diizenleme ve 6z degerlendirme yapma becerisi

gosterirler (Sar1, 2016).

8) Doga Zekasit: S6z konusu zeka alani, Gardner’mn 1983°teki ilk tanimlamasina dahil
edilmemis, ancak daha sonra 1999’daki aragtirmasinin ardindan zeka kategorileri arasinda yer
almistir (Tugrul & Duran, 2003). Dogal ¢evreyi anlama, tanima ve takdir etme ve ekosistemdeki
tiim organizmalara ve unsurlara karsi duyarlilk gosterme kapasitesi (Ozet, 2018). Dogaci
zekaya yatkinligi olan bireyler, hayvanlara ve bitkilere 6zel bir yakinlik gosterir, onlarin
haklarin1 ve refahin1 savunurlar. Bu bireyler yeni yerler kesfetmeye ve belgesel film izleyerek

bilgi edinmeye biiyiik ilgi duyarlar (Sar1, 2016).

Farklilagtirilmis 6gretim uygulamasi, 6grenme deneyiminin igeriginin, siire¢lerinin ve
tiriinlerinin 6grencilerin bireysel on bilgilerine, ilgi alanlarina ve 6grenme tercihlerine gore
uyarlanmasint ve bdylece 0Ozel Ogrenme ihtiyaclarinin karsilanmasini igerir. Egitim
ortamlarinda en iyi 6grenci 6grenimi ve performansi igin, aktif 6grenci katilimini tesvik eden,
farkl1 zekalara hitap eden ve Ogrenmede Ozerkligi kolaylagtiran uygun ders planlar ve

stratejileri uygulamak zorunludur (Gregory & Chapman, 2013/2020).

Geleneksel ve Farkhilastirilmis Ogretimin Karsilastiriimasi

Gilinlimiizde egitime iliskin yeni yaklagimlar benimsenirken geleneksel egitim
yaklasimlarindan bahsedildiginde de ezberci ve yeterince iyi olmadigi tizerinde ortak fikirler
mevcuttur (Fer & Cirik, 2007). Geleneksel 6gretim ile farklilagtirilmis 6gretimin temel farklari
asagidaki gibi siralanabilir (Akici, 2023; Fer & Cirik, 2007; Heacox, 2002, 2014; Tomlinson,
1999, 2000, 2008, 2014; Tomlinson & Imbeau, 2011; Tomlinson & McTighe, 2006):

e Geleneksel egitim yaklasimlarinda bilgi tek yonlii olarak &gretenden Ggrenciye
yonelikken farklilastirilmis 6gretimde bilgi karsilikli ve birlikte edinilir.

e Geleneksel 6gretim yonteminde 6grenci, 6gretmen tarafindan doldurulacak bos bir
kap olarak kabul edilirken farklilastirilmis 6gretim yontemlerinde her 6grenci farkli

bilgi ve yeteneklere sahip ve 6grenme sitilleri degisik oldugu kabul goriir.
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e Geleneksel 6gretimi benimsendigi egitim yaklasimlarinda karsilikl iletisim yoktur
iletisim tek yonlidiir. Farklilagtirillmis 6gretimi benimsendigi yaklasimlarda ise
iletisim karsilikli sayg1 ve hosgorii cercevesinde kurulur.

¢ Geleneksel 6gretim yonteminin benimsendigi egitim ortamlarinda ferdi ve yarismaci
bir ortam varken farklilagtirilmis 6gretim ortamlarinda paylasimer ve is birlik¢i bir
ortam mevcuttur.

e Geleneksel 6gretim yonteminin benimsendigi egitim ortamlarinda dgretmen konu
uzmandir. Farklilastirilmis Ogretim ortamlarinda 6gretmen planlayict ve yol
gostericidir.

o Geleneksel oOgretim yonteminde hedef bilginin  G6grenciye aktarilmasidir.
Farklilagtirilmis G6gretim yontemlerinde ise amag, Ogrencilerin 6z farkindalik
geligtirmelerini  ve bireysel kimliklerini tanimalarim1  kolaylastirmak, tiim
ogrencilerin basarilarii en {ist diizeye ¢ikarmak igin gliglii ve yeteneklerini
kullanmasin1  amagclar. Boylece 0Ogrencilerin  kendilerini  gergeklestirmesi

istenmektedir.

Farkhlastirilms (")gretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Geleneksel egitim ortaminda kullanilan birgok yontem ve teknik vardir. Kullanilan
yontemlerden bazilar1 diiz anlatim, tartisma, 6rnek olay, gosterip yaptirma, problem ¢dzme ve
bireysel calisma bunlardan bazilaridir. Bu tekniklerin ortak o6zelligi bilgiyi 6grenciye

aktarmadir (Fer & Cirik, 2007).

Farklilastirilmig 6gretimde de yararlanilabilecek birden ¢ok yontem bulunmaktadir.
Farklilastirilmis 6gretimde kullanilan tekniklerin ortak o6zelligi de Ogrencileri derse aktif
katilmimi saglamak ve her 68rencinin kendi bireysel performansina uygun olacak sekilde
cesitlilik saglamaktir. En ¢ok bilinen farklilastirilmig 6gretim yontemleri; merkez, istasyon,
ajanda, yoriinge calismasi, karmasik 6gretim, giris noktalari, 6grenci i¢in 6grenme sézlesmesi,
katli 6gretim, program sikistirma, kose kapma, evet-hayir kartlari, kutu yapma, parmakla
isaretleme, gercekle ylizlesme, yumruk yapma, sarmal olusturma, konusma halkasi, simit,
dongiisel yansima, portfolyo, E-portfolyo gibi yontemlerdir (Aver & Yiiksel, 2018; Kiling,
2021; Kiling & Sozer, 2023; MEB, 2022). Her strateji 6grencilere ulasmanin farkli bir yolunu
sunar. Ancak 6gretmenlerin zamani, enerjisi ve materyalleri agik¢a sinirl oldugundan, diisiik,
orta ve yiiksek yogunluklu etkinliklerin bir karigimini segmek daha uygun olacaktir (Good,
2006).
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Baz1 6gretim stratejileri, ders sirasinda kisa bir siireligine kullanilir ayrica ayrintili bir
planlama gerektirmeyebilir. Ancak bazi stratejiler i¢in 6gretmenlerin sinifta uygulamadan 6nce
her seyi ¢ok iyi planlamasi gerekebilir (Tomlinson, 2000a). Bu yontemlerin bir kism1 6gretimin
basinda, bir kism1 6gretim siirecinde ve bir kism1 6gretimin sonunda degerlendirme asamasinda

kullanilmaya uygundur. Bu yontemlerin birkac1 sunlardir;
1. lIstasyon Yontemi

Bu yontemde Ogrencilerin ayni zaman ve ortam igerisinde O0grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri istasyonlar mevcuttur. Bir konunun farkli alt bdliimleri farkh
istasyonlarda etkinliklerle grenilmesi planlanir. Ogrencilerin farkli hazir bulunusluk seviyeleri
g0z Oniine alinarak farkli 6grenme istasyonuna yonlendirilir (Demir & Giirol, 2015). Boylece
tim Ogrenciler ayn1 konuda bekleyerek zaten kazanmis olduklari {izerinde bos vakit
gecirilmemis olur. Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle yeterli pratik yaptiktan sonra
diger bir istasyona ge¢cmis olurlar. Tiim istasyondaki gorevleri basariyla tamamlayan
ogrenciler, diger arkadaslarina 6gretebilir veya bazen konuyla alakali bir proje hazirlayabilirler.

(Ozer & Yilmaz, 2016).

Olusturulacak istasyon sayisi, 6gretmenin tecriibesine, konunun 0&zelligine gore
degisiklik gosterebilir. Ogrencilerin istasyonlar arasi gegisin ne kadar siirede ve nasil olacagina

iliskin kurallar 6nceden belirlenmelidir (Aver & Yiiksel, 2018).

Sekil 1. Istasyon Yontemi

Gy
2. 3.
istasyon istasyon
1. 4,
istasyon istasyon

Istasyon yontemi ile dgrenme ortam, etkili, eglenceli ve daha dikkat cekici olmasi
saglanabilir. Ogrencilerin her istasyonda yeteri kadar calisarak ve farkli arac-gerecleri

kullanarak daha kaliteli etkinlikler gerceklestirmeleri miimkiindiir (Demir, 2013).

2. Merkezler Yontemi
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Istasyon ydnteminde oldugu gibi merkezler yontemi de aym sinif ortamindadir. Fakat
merkez yonteminde ayni konu fakat farkli yollarla 6grenilmesi planlanir. Temelde ilgi merkezi

ve 6grenme merkezi olmak tizere iki farkli merkez kullanilir.

Sekil 2. Merkezler Yéontemi

Ogrenme llgi Merkezi
Merkezi

Ders igin planlanmig Ogrenci ilgi alanina
etkinlikler

gore secgilen
eglenceli etkinlikler

Ogrenme merkezleri, 6grenciye yeni bir konuyu dgretmek veya 6grenilmis bir konunun
pekismesi amaciyla sinifin bir kosesinde hazirlanan ¢esitli etkinlik ve malzemelerin
bulunduruldugu yerlerdir (MEB, 2022). Ilgi merkezleri ise, dgrencilerin konu iizerinde
sectikleri ilgi alanlarina uygun calisabilecekleri alanlardir. Bu sayede 6grenciler ilgi alanlarina
yonelik eglenceli 6grenme firsatlar1 sunulmus olur. Ogrenciler, bu merkezlerde tek baslarina
veya gruplar halinde de galisabilirler. Ogretmenler, 6grenme ve ilgi merkezlerini hazirlarken
mevceut 6grencilerin 6grenim diizeyleri, ilgileri, yetenek ve becerilerini de gbz dniine almalari

gerekmektedir (Ozer & Yilmaz, 2016).
3. Ajanda Yontemi:

Ajanda, Ogrencileri seviyelerine uygun bireysel veya gurupla gorev verebilmeyi
saglayan bir yontemdir. Her Ogrencinin iizerinde yapabilecegi gorevlerin yazili oldugu
ajandalar1 bulunur. Verilen gorevler, 6grencilerin eksik oldugu yonleri tamamlamaya veya bir

konunun derinlemesine 6grenilmesini saglamay1 amaglanmaktadir (Avcir & Yiiksel, 2018).

Ogrenciler verilen gorevleri kendileri i¢in belirlenen siire icinde tamamlamasi istenir.
Ajanda yontemi ile 68renciler kendi 6grenme hizinda; kendi 6grenme stiline uygun, kendi zeka

alaninda etkinlikleri yaparak hedeflere ulagmis olurlar (MEB, 2022; Ozer & Yilmaz, 2016).
4. Karmasik Ogretim Yontemi:

Karmagik 6gretim yontemi birbirinden farkli ilgileri, becerileri ve zeka tiirleri olan
ogrenci gruplarinin ayn smifta oldugu durumlarda kullanilmasi tavsiye edilen bir yontemdir.

Tiim zeka tiirlerine uygun malzeme, 6grenme stili, igeriklerden faydalanan kiigiik grup
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yontemidir. Karmagik 6gretim yontemi dgrencilerin arkadaslarinin olumlu yonlerinin farkina
varmalarin1 ve her 6grencinin farkli bir yonden grup caligmalarina katki saglamis olurlar.
Karmasik 6gretim uygulamasinda 6gretmenler gruplar arasinda dolasarak 6grencilere rehberlik
ederek siirecin saglikli ilerlediginden emin olmalidir. Gerekli durumlarda 6grencilere agik uclu
sorular sorar ve 0grencilerin konuyu anlamalarini ve derinlemesine 6grenmelerini saglarlar.
Zamanla 6grenciler kendi dgrenme sorumluluklarini iistlenebilirler (MEB, 2022; Ozer &

Yilmaz, 2016).
5. Yoriinge Caligsmasi Stratejisi:

Yoriinge calismasi, Ogrencilere bireysel olarak verilen proje yontemi olarak
tanimlanabilir. Islenecek konudan secilen projeler 6grenciye verilir ve dgrencilerin konunun
yorlingesinde kalmak kosuluyla konuyu planlama, yiirlitme ve sunumu yapma seklini kendisi
karar verir. Proje icin Ogrenciye yeterli zaman verilir (MEB, 2022). Verilen siire konunun
ozelligine, 6grencinin potansiyeline gore degisiklik gosterebilir. Yoriinge caligsmalari, derse
destek amaciyla kullandirilabilir. Ogrenciler, projeyi hazirlarken igerigi, arastirmasinin
planlanmasi, yiiritiilmesi, Uurlinlin ne olacagina ve konunun nasil sunacagina iliskin
dgretmeninden yardim isteyebilir. Ancak son karar1 kendileri de verilebilir (Ozer & Yilmaz,

2016).
6. Giris Noktalar1 Stratejisi:

Giris noktalari stratejisi, tistbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Girig noktalari
stratejisinde her Ogrenci igin ayni anda konuya farkli bir noktadan baglama imkani
verilmektedir. Girig noktalar1 yontemi ile 6grencilerin ¢oklu zeka alanlarina gore degistirilerek
tasarlanabilir. Ogrenciler hangi giris noktasindan konuya giris yapacagi kendi segebilir. Bazi
ogrenciler konuyla ilgili filim izlemeyi segebilir, baz1 6grenciler drama yapmay1 segebilir

(MEB, 2022).
7. Kath Ogretim Yodntemi:

Katli Ogretim yonteminde, igerik, Ogretim siireci, Uriin ve Ogretim ortami
kademelendirilerek  kullanilir. ~ Kademelendirme  konunun  yapisina,  dgrencinin
hazirbulunusluklarina, ilgilerine, 6grenme hizlarina, bilissel durumlarina, 6grenme sitillerine

gore farklilasmaktadir (Demir, 2013).

Bu yontemde katlar, kolaydan zora, basitten karmasiga dogru, birbirinin 6n kosulu
olacak sekilde siralanir. Katli 6gretimde 6grencilerin 6zelliklerine gore, konular derinlemesine

islenebilir veya ilgi alanlarina gore kath etkinlikler farklilastirilabilir (MEB, 2022).

8. Ogrenci Sézlesmeleri stratejisi:
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Ogrenci sdzlesmesi stratejisi, 6grencilerin hazir bulunusluklariny, ilgilerini ve grenme
profillerine uygun olarak 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir 6grenme soézlesmesidir.
Boylece dgrencilerin, egitim siirecine aktif katilimini artirmig, 6grencilerin tek basina galisma
aligkanligi kazandirmis ve kendi 6grenmesinden sorumlu olmalar1 saglamis olunur. Boylece
Ogrencilerin, pasif alict olmalarinin yerine, 6grenme-6gretme siirecinde aktif katilim

saglamalaridir (MEB, 2022; Ozer & Yilmaz, 2016).

Sekil 3. Ogrenci Sozlesmesi Formu

OGRENME SOZLESMESI FORMU
o Ogrenci Adi Soyad: Okul No: v
OErenme Hedefleri OErenme Ogrenme Olciut Olcme araclan
Stratejileri Kaynaklan

1.
2.
3.
4
5

Ogrenci Adi Soyad) Odretmen Adi Soyad

imza imza

9. Program Sikistirma Stratejisi:

Program sikistirma stratejisi biligsel olarak akranlarindan 1yi durumda olan 6grenciler
icin mevcut 6grenme programina eklemeler yaparak, bu 6grencilerin kendi seviyelerine uygun,

onlara daha zor veya ilging gelecek etkinliklerle kargilasmasini saglamay1 amaglar.

Program sikistirma uygulamasinda, 6grenciler dnceden 6grendikleri konulardan muaf
tutularak, onlarin bosa ¢ikan zamanlarinda ilgisi dogrultusunda, kendi seviyesinde ve zorlayici
yeni Ogretim etkinlikleriyle karsilagsmaktadir (Avc1 & Yiiksel, 2018). Bu yontemle bilissel
olarak akranlarindan daha iyi durumda olan 6grencinin akademik basarisini daha yiiksege
tagirken, simifta sikilmalarinin ve istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasinin Oniine gegilir
(Aver & Yiiksel, 2018). Program sikistirma uygulamasi, bir konunun 6gretiminden sonra
kullanilabilir. Bu yontem {i¢ asamada uygulanir. Uygulayici, ilk asamada degerlendirme yapar

ve konuyla ilgili grencilerin bilgi ve becerilerini belirler. Ikinci asamada, eksik olan bilgi ve
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becerileri belirler ve bu eksiklikleri tamamlayabilmek icin bir plan yapar. En son asamada da

dgrenciye uygun bir calisma plani hazirlar (Ozer & Yilmaz, 2016).

Farkhilastirilmis Ogretimde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Farklilagtirilmis 6gretimde kullanilan degerlendirme yontemlerine ge¢gmeden Once
geleneksel 6gretimde kullanilan degerlendirme yontemlerine deginmek gerekir. Genel olarak
sOzlii smav, yazili yoklama, kisa cevapli sorular, dogru-yanlis sorulari, eslestirme sorular1 ve
coktan se¢meli testler geleneksel egitim yaklasimlarinda kullanilir. Geleneksel yaklasimda
genellikle bireyde istendik 6zelliklerini 6lgmek i¢in hazirlanan ve herkes i¢in ayn1 sayida soru

veya islemden olusan degerlendirme araglaridir (Kog, 2023).

Farklilastirilmig 6gretim yonteminde degerlendirme yontemlerinin de farklilagtirilmasi
onemlidir. Degerlendirme klasik degerlendirme yontemlerinden farkli olarak 6gretimin en
basinda, 6gretim siireci i¢inde ve dgretimin sonunda olacak sekilde yapilmaktadir (Kiling,

2021; Kiling, & Sozer, 2023; MEB, 2022).

Ogretim Siirecinin Basinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretimin oncesinde yapilan degerlendirmeler; 6grencilerin 6n bilgilerini kontrol
etmek, bu degerlendirme sonucunda elde edilen verilere gore igerikte ve 6grenme yollarinda
farklilagtirmalar tasarlanabilir (Kiling, 2021; Kiling, & Sozer, 2023; MEB, 2022). Bunlardan
bazilar1 asagidaki gibidir;

Kose Kapmaca: Bu teknikte ilk 6nce siifin uygun koselerine; neredeyse hig, bazen,
siklikla ve kesinlikle kelimelerinin yazili oldugu pankartlar yerlestirilir. Ogrencilere konuyla
ilgili sorulan sorulara cevaplarin1 vermeleri igin uygun kdselere gitmeleri istenir. Ogrenciler
hangi koseye neden gittiklerini ifade ederek konu hakkinda ne bildikleri ortaya ¢ikmasi
amaclanir (Kiling, 2021; Kiling & Sozer, 2023; MEB, 2022).

Kutu Yapma: Kutu yapma tekniginde Ogretmenlerinin yonlendirmeleriyle her
ogrencinin kendi i¢in hazirlanmis kagitlara i¢i ice iki kutu cizmesi istenir. Distaki kutuya
islenecek konuya uygun olacak sekilde “Ne biliyorum?” igte kalan kutuya da konuyla ilgili “Ne
ogrenmek istiyorum?” sorularina cevaplarini yazmalar1 veya resmilestirmeleri istenir (Glirgen-
Akici, 2023; Kiling, 2021; Kiling & Sozer, 2023; MEB, 2022). Bu etkinlikle 6grencilerin konu
hakkinda hazir bulunusluklar1 tespiti i¢in veya Ogrencilerin meraki dogrultusunda farkli

etkinliklerin siirece eklenmesi adina fayda saglayabilir.

Evet-Haywr Kartlari: Ogrencilerin 6n bilgilerini tespit etmek igin 6grencilere bir

yiiziinde “Evet” diger yiiziinde “Hayir” yazili kartlar dagitilir. Ogretmenin konuyla ilgili
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sordugu sorulara cevap vermek ic¢in kendileri i¢in dogru olan tarafi gostermeleri istenir.
Boylelikle hizli bir sekilde ogrencilerin konu hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklar
Ogrenilmis olur (Giirgen-Akici, 2023; Kiling, 2021; Kiling & Sézer, 2023; MEB, 2022).

Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim siirecinde ara degerlendirmeler yapilarak geri bildirimler almak icin
degerlendirme tekniklerine basvurulur. Elde edilen geri bildirimlerle egitimin verimliligi,
olusabilecek eksikliklerin tespitini ve amagtan uzaklagsmanin ontine gegilebilir (Giirgen-Akici,
2023; Kiling, 2021; Kiling & Sozer, 2023) Bu siiregte kullanilabilecek bazi teknikler asagidaki
gibidir;

Parmakla Isaretleme: Ogrenme siirecinde 6gretmenlerin konuyla ilgili doniit almak i¢in
ogrencilerden bagparmaklari ile 6grenimin hangi asamasinda olduklarina iligskin hizli bir geri
bildirim almabilir. Ogrencilerin konu ile ilgili bilgi diizeyleri ii¢ farkli bagparmak isaretinden
birisini segerek gostermeleri beklenir (Giirgen-Akici, 2023; Kiling, 2021; Kiling & Sozer,
2023). Bu isaretler asagidaki gibi yorumlanir;

Sekil 4. Parmakla Isaretleme Yontemi

T2 B L

Bagparmak yukariy1 gosteriyor ise: Konuyla ilgili ¢ok bilgim var.
Basparmak sag veya solu gosteriyorsa: Konuyla ilgili biraz bilgim var.
Bagparmak asagiy1 gosteriyorsa: Konuyla ilgili cok az bilgim var.

Yumruk Yapma: Bu teknikle Ogretim siirecinin etkililigini ve Ogrencilerin 6z
degerlendirme yapmasina firsat sunmaktadir. Ogrenciler 6grenmelerini elini ve parmaklarimi
kullanarak derecelendirir. Konuyu bilme derecelerine uygun olan sekli yumruk yaparak veya
eliyle gostererek konu hakkindaki bilgisini gosterirler. Bu uygulama igin 6grenciye “Bu konuyu
ne derece iyi biliyorsun?” sorusu sorulur. Sonra bilgi diizeyini elinin parmaklarini kullanarak
gosterir (Glirgen-Akici, 2023; MEB, 2022). El isaretlerinin anlami sirayla asagidaki gibi

yorumlanir;
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Sekil 5. Yumruk Yapma Teknigi

VI H o]

5 parmak ag¢ik konumdaysa: Konuyu anlatabilecek kadar bilgim var.

4 parmak a¢ik konumdaysa: Konuyu tek basima yapabilecek kadar bilgim var.
3 parmak ag¢ik konumdaysa: Biraz yardima ihtiya¢ duyuyorum.

2 parmak ag¢ik konumdaysa: Daha ¢ok pratik yapmaya ihtiya¢ duyuyorum.

1 parmak ag¢ik konumdaysa: Heniiz konu 6grenimin bagindayim.

Gergekle Yiizlesme: Ogrencilerin siire¢ icerisinde dgrenme durumlarini gdrmek igin;
Ogrencilere li¢ farkli yiiz ifadesinin oldugu kagitlar dagitilir veya 6grencilerin kendileri
cizmeleri istenebilir. Ogrenciler, dgretmenlerinin sordugu sorular hakkinda bilgi diizeylerini
gostermek i¢in sectikleri yiliz ifadesini havaya kaldirirlar. Kaldirdiklar1 yiiz ifadesine gore
ogretmen gerekli geri bildirimleri toplamis olur. Bu bazi durumlarda 6grencilerin duygularini

hizli sekilde 6grenmek i¢inde kullanabilir (Kiling, 2021; Kiling & Sozer, 2023; MEB, 2022).

Sekil 6. Gergekle Yiizlesme Yontemi

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretimin sonunda uygulanan degerlendirme teknikleri; &grencilerin istenilen
hedeflere, bilgi ve becerilere ulagsma diizeylerini ortaya konmasi amaci tasir. Bunun i¢in
kullanilacak yontemler; onceden yapilandirilmig testler, bitirme projeleri, s6zlii veya yazil
siavlar ve raporlar olabilir. Bunlarin disinda farklilagtirmay1 amaglayan ¢esitli degerlendirme
yontemleri de vardir. Bunlara 6rnekler asagida verilmistir (Kiling, 2021; Kiling & Sozer, 2023;
MEB, 2022):

Sarmal Olusturma: Ogrencilere dgrenme konusuna iliskin ¢esitli sorular sorulur. Bu
sorular dgrencinin o gilinkii etkinlikleriyle ilgili olabilecegi gibi dgrendikleri ve 6grenmeyi
umduklar1 bilgi ve becerilere iliskin diisiinceleri de olabilir. Ogrenciler sorulan sorularin

cevaplarin1 kagitlara yazmalar1 istenir. Cevaplama islemi bitince, &grencilerin bir daire
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olusturmasi istenir. Dairedeki her 6grenci siras1t geldik¢e s6z hakki alir ve sorulara verdigi
cevaplari okur (Kiling & Sozer, 2023). Tiim 6grencilerin tiim sorulara cevaplart okunana kadar

stire¢ devam eder.

Simit Teknigi: Ogretmen tarafindan tahtaya simit sekli ¢izilerek degerlendirme siireci
baglatilir. Simidin {izerine “6greniyorum” ve i¢ tarafina “biliyorum” ifadeleri yazilir.
Ogrencilerden mevcut konu hakkindaki bilgisini ve bilmek istediklerini kagitlara yazarak
tahtadaki uygun kismina yapistirmalari istenir. Bu teknik farkli bir sekilde de kullanilabilir.
Simidin lizerine ve icine yapistiran Ogrenciler eslestirilerek bilen Ogrencilerin bilmeyen

Ogrencilere akran 6gretimi yapmasi saglanabilir (Kiling, 2021; MEB, 2022).

Sekil 7. Simit Teknigi

Ogreniyorum

Déngiisel Yansima: Ogretmen tarafindan sinifin kdselerine konu bagliklarinin yazil
oldugu formlar asilir. Ogrenciler konuya ve smifin durumuna gore kiigiik gruplara ayrilir.
Ogretmenin ydnlendirmeleriyle belirlenen siire boyunca gruplar kdselere giderek verilen konu
hakkinda bildiklerini yazmalari istenir. Siire doldugunda diger bir koseye giderek buradaki
konu hakkindaki bildiklerini yazmalari saglanir. Bu sekilde dongiisel olarak tiim 6grenciler tiim
koselere dolasmaya devam eder. Kendileri i¢in son koseye geldiklerinde yazilanlari sirayla simif

arkadaslarina okuyarak paylasirlar (Kiling, 2021; MEB, 2022).

Portfolyo: Portfolyo yonteminde 6grencilerin 6grenme siireci boyunca 6zel amaglar
dogrultusunda ortaya koydugu ¢alismalarin bir araya getirilmesine dayanir. Portfolyo dosyalari
sayesinde Ogrencilerdeki ilerlemeyi gorebiliriz. Bu yoniiyle dlgme ve degerlendirme de
kaynaklik eder. Ve eksik dgrenmelerin ortaya ¢ikmasini da saglar. Ogrenme siireci boyunca
devam edildigi i¢in 6Zrenmenin her asamasinda geri bildirim sagladig: i¢inde kullanishdir
(MEB, 2022). Cesitli kaynaklarda iiriin dosyas1 olarak da adlandirilir. Uriin dosyas1 veya diger
adiyla portfolyolar yil boyunca yapilan ¢aligmalar belirli bir sira ve diizen i¢inde tutulmasi

tavsiye edilir (Giirgen-Akici, 2023).

E-portfolyo: Portfolyo yonteminin dijital ortamdaki tiriinlerini kapsayan bir {iriin
dosyasidir. Ogrenci kendi iiriinlerine yorumlar yapar ve degerlendirirken, &gretmenleri
tarafindan da yorumlanmasi imkan1 sunar ayrica akran degerlendirmesine de imkan saglamig

olur (MEB, 2022).
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flgili Arastirmalar

Bu bolimde farklilagtirllmig Ogretim konusunda oOgretmen 06z Yyeterlikleri ile
farklilastirmayi giiclestiren faktorler ile ilgili arastirmalar incelenmeye calisilmistir. Ogretmen
oz yeterlikleriyle ilgili (Belzic, 2022; Kozikoglu & Bekler, 2018; O’Dell, 2022; Ozkabayel,
2024; Suprayogi vd., 2017) farklilastirilmig 6gretimin egitime etkisini inceleyen (Akdemir,
2019; Akici, 2023; Altuntas, 2022; Beler & Avci, 2011; Benjamin, 2020; Burris, 2011,
Cochran, 2021; Ekinci & Bal, 2019; Ozdemirci, 2024; Ozer, 2016; Simmons, 2018; Stollman,
2018) farklilastirilmis Ogretimde kullanilan stratejileri inceleyen (Akici, 2023; Aydogan-
Yenmez & Ozpinar, 2017; Demir, 2013; Good, 2006; Karadag, 2010; Ornek, 2023) ¢alismalar
ve bunlarin disginda 2010-2013 yillart arasinda ulusal ve uluslararasi farklilastirilmis 6gretim
konusunda yapilan tezleri degerlendiren (Karadag, 2014) calismalar incelenmistir. Arastirilan

calismalara kronolojik sirayla asagida yer verilmistir.

Good (2006) yaptig1 calisma ile ilkokullarda, o6zellikle de ilkdgretim siniflarinda
kullanima uygun cesitli stratejileri sentezlemekte ve sunmaktadir. Mevcut alan yazini
arastirmasinda, farklilastirmanin bireysel olarak dgrencilerin 6grenmesine yardimci olmanin
bircok yolu oldugunu ileri slirmektedir. Ayrica ilkokulun baslarinda degistirilmeye ve

kullanima uygun ¢ok sayida stratejinin oldugu tespit etmistir.

Beler ve Avci (2011), yaptiklart arastirmada farklilastirilmis 6gretim alaninin
Ogrencilerin 6grenmeleri ve 6gretmenin sinif yonetimi tizerindeki etkisini belirlemeyi amaglar.
Arastirma sonucunda katli Ogretim yoOnteminin Ogrenci O6grenmelerini olumlu ydnde
etkilendigi, 6grenci motivasyonlarin artirdigl, 6z degerlendirme becerilerinin gelistigi ve
ogretmenlerin daha 6nce karsilagtig1 birtakim istenmeyen davranislarin yaganmadig1 veya daha

az yasandig1 sonucuna ortaya ¢ikmustir.

Burris’in (2011) yaptigi ¢aligmasinin amaci, Ogrencinin akademik performansini
artirmak icin O0gretim uygulamalarinda farklilastirilmis 6gretimin ne Olgiide uygulandigin
belirlemektir. Elde edilen bulgulara gére d6gretmenlerin dgretimi gesitli stratejiler kullanarak
farklilagtirdigini ortaya ¢ikarmistir ve farklilastirilmis 6gretim programin kullanilmasi tavsiye

edilmistir.

Karadag’in (2014) yaptig1 ¢alismada farklilastirilmis 6gretim konusunda 2010-2013
yillar1 arasinda yapilmis ulusal ve uluslararasi tezlerin durumunu degerlendirilmistir. Arastirma
sonuglarina gore 2010-2013 yillarinda farklilastirilmis 6gretim konusunda yapilmis doktora
tezleri, YOK (Ulusal Tez Merkezi) ve Pro Quest (Dissertations and Theses) veri tabanlarindan
elde edilen veriler kullanmilmistir. Arastirma ile elde edilen verilere gore, Tirkiye’de

farklilastirilmis 6gretim konusunda yapilmis doktora ¢aligmalari yetersiz bulunmus. Arastirma
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sonuglarma bagl olarak arastirmacilar alandaki boslugu doldurmasi i¢in ¢esitli Oneriler

sunmustur.

Cam (2013) tarafindan hazirlanan doktora tezinde elde edilen veriler incelendiginde
O0gretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunduguna, 6gretmenlerin yetkinlik diizeyinin uygulama diizeyinden yiiksek
ciktigini ve okullarin yapisi ve konumlarinin, 6gretmenlerin yetkinlik ve uygulama diizeyleri

arasindaki farkliliga yol actig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozer (2016) yaptig1 doktora tezinde, farklilastirilmis 6gretim stratejileri icerisinde yer
alan distinme stillerini ele almistir. Calisma, 6grencilerin diisiinme stillerini dikkate alan
farklilagtirilmis bir 6gretim yaklagiminin uygulanmasinin, kontrol grubuna kiyasla 6grencilerin
bilgiye erisiminde ve Ogrenmenin kaliciliginda kayda deger bir iyilesme sagladigini ortaya
koymustur. Bu yaklagim ayni zamanda 6grenciler arasinda derse olan ilginin ve katilimin
artmasina yol agmistir. Calismanin sonuglari, deney ve kontrol gruplar1 arasinda derse yonelik

tutumlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Aydogan-Yenmez ve Ozpmar’in (2017) yaptiklari ¢alismanin amaci dgretmenlerin
farklilastirilmis 6gretim uygulama yetkinliklerini ve bu 0grenim siirecindeki 6gretmen ve
Ogrenci diislincelerini incelemektir. Elde edilen bulgulara gére de 6gretmenlerin dgretimi,
farklilagtirilmis 6gretim tasarimi ilkelerine uygun olarak gergeklestirdiklerini ve 6grenci

goriislerinin de bunu destekler oldugu sonucuna varmiglardir.

Suprayogi vd.nin (2017) yaptiklar1 ¢alismada; farklhilastirilmis 6gretim yaklagiminin
ogretmen degiskenleri ile baglam degiskenlerinin ne 6l¢iide baglantili oldugu saptanmaya
calisilmistir. Elde edilen verilere gore, farklilastirilmis 6gretim uygulamasinin yiiksek olmasina
ragmen istenilen kriter seviyesinin altinda kaldig1 saptanmistir. Bunun yaninda; farklilagtirilmis
ogretime iligkin 6z yeterlik inanglar, yapilandirmaciliga dair inanglar ve sinif mevcudunun fazla
olmasi, farklilagtirilmig 6gretim ile biiyiik 6lciide iliskili oldugu tespit edilmis. Bu ¢aligmaya
gore smif mevecudu ne kadar fazlaysa farklilastirilmis 6gretime duyulan ihtiyag da ayni1 oranda

artmaktadir.

Kozikoglu ve Bekler (2018) tarafindan yapilan c¢aligmada; Ogretmenlerin
farklilagtirllmis 6gretim yaklagimini uygulama ve bu yaklasima iliskin yeterlik diizeyleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretime iliskin genel

yeterlik ve farklilagtirilmig 6gretimi uygulama diizeyleri yiiksek bulunmustur.

Simmons (2018) tezinde, ikinci smif egitimcilerinin farklilastirilmis okuryazarlik

Ogretiminin uygulanmasina iliskin bakis acilarini incelemeyi ve egitim ge¢misglerinin ve
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mesleki gelisime katilimlarinin s6z konusu bakis agilar1 lizerindeki etkisini analiz etmeyi
amagclamigtir. Arastirma bulgulari, farklilagtirilmis okuma yazma 6gretiminin uygulanmasinin,
motivasyonun artmasi ve siirekli ve eglenceli bir 6grenme deneyimi ile karakterize edilen

olumlu sonuglar verdigini géstermistir.

Stollman (2018) yaptig1 arastirmada, 6grencilerin akademik yeteneklerini gelistirmek
amaciyla bir ortaokulda uygulamaya konulan bir egitim yeniligini ger¢eklestirmistir. Calisma,
farklilagtirllmis 6gretim uygulamalarinda yer alan O6gretmenlerin etkilesimli bilislerini ve
yeniligi yorumlamalarin1 arastirmayr amaglamistir. Calismanin bulgulari, bu programin
uygulanmasinin 6gretmenlere ve Ogrencilere, 6nceden belirlenmis bir egitim programindan

sapmaya izin verdigi i¢in daha fazla 6zerklik sagladigini géstermistir.

Akdemir (2019) yaptig1 caligmada, Sosyal Bilgiler dersi baglaminda 6. sinif diizeyine
uygun farklilastirilmis Ogretim etkinliklerinin uygulanmasimin hem o6grenciler hem de
Ogretmenler lizerindeki etkilerini arastirmayr amaglamistir. Calismanin  bulgulari,
farklilagtirllmis 6gretim uygulamasinin motivasyonu artirdigini ve 6grenme siireci iizerinde

olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Benjamin (2020) calismasinda, farklilastirilmis 6gretimin farkli 6grenme ihtiyaglar
olan 6grencilerin akademik performansi ve sosyal igermesi iizerindeki etkilerini arastirmistir.
Amerika Birlesik Devletleri’nin giineydogu bolgesindeki kirsal bir okul bolgesindeki ortaokul
Ogretmenlerinin, 6zel egitim G6grencilerini kapsayict bir smif ortaminda desteklemek igin
calisirken yasadiklar1 deneyimleri incelemek i¢in aragsal bir yaklasim kullanan nitel bir vaka
caligmas1 kullanilmistir. Bulgular, 6grencilerin dagmik ve ilgisiz tutumlarinda bir azalma ile

birlikte derse ve ¢aligsma siiresine olan dikkatlerinde bir artis oldugunu gostermektedir.

Cochran (2021) yaptig1 ¢alismada, genel egitimcilerin farkli kiiltiirel ve demografik
ge¢mislerden gelen 6grenciler igin kapsayici bir 6grenme ortaminin kolaylastirilmasina iligkin
goriiglerini incelemeyi amaclamistir. Bu calismanin bulgulari, farklilastirmanin ¢alisma
boyunca siklikla meydana geldigini ve dgretmenlerin farklilastirmay1 algilama becerilerine

giiven duyduklarini gostermektedir.

Altuntas (2022), “Sosyal Bilgiler Ogretim Programindaki ‘Insanlar, Yerler ve Cevreler’
Ogrenme Alaninda Farklilastirilmis Ogretim Etkinliklerinin Etkisi” baslikli yiiksek lisans
tezinde, farklilagtirilmis 6gretim etkinliklerinin yedinci sinif 6grencilerinin akademik basarilari,
tutumlar1 ve motivasyonlar: ile derse iliskin olumlu ve olumsuz algilar1 {izerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma, farklilastirilmis 6gretim faaliyetlerinin uygulanmasinin 6grencilerin
akademik performanslari, tutumlar1 ve konuya yonelik motivasyonlar1 iizerinde olumlu bir

etkisi oldugunu ve sonucta derse olan baghliklarini artirdigini ortaya koymustur.
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Belzic (2022) yaptig1 ¢alismast ile ortaokul 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilere
yonelik farklilagtirilmig 6gretim algilarin1 ve dgretmenlerin karsilasabilecegi zorluklart veya
engelleri arastirmak istemistir. Calisma sonuclarinda 6gretmenlerin  bircogu meslege
baslamadan 6nce ¢ok az ders aldiklar1 veya hi¢ ders almadiklar1 bu nedeniyle farklilasmaya
hazirliklt olma durumlarimi yetersiz olarak tanimlamislardir. Katilimcilarin sahip olduklari
kaynaklara ve deneyimlere gore farklilagsma stratejileri kullandiklarina deginilmistir. Son olarak
katilimcilar, malzeme, zaman ve mesleki gelisim eksikliginin farklilasmanin uygulanmasina

engel oldugunu bildirmislerdir.

O’Dell (2022), 6gretmenlerin 6z Yeterlikleri, algilar1 ve farklilastirilmis 6grenme
stratejilerini kullanma sikliklar1 arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla “Oz yeterlik,
Farklilastirilmis Ogretim ve Ustiin Yetenekliler Egitimi Arasindaki liski” baslikli bir ¢alisma
yirlitmiistiir. Calismada Ogretmenlerin 6z yeterlik algisi Olgegi ile degerlendirilen
ogretmenlerin 6z Yyeterlikleri ile 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim algist ve kullanimi
Olgcegi ile Olciilen farklilastirilmig 6gretim uygulamalari algilart ve kullanimlari arasinda

anlaml bir iliski olmadigin1 gostermistir.

Akict (2023) “Farklilagtirilmis 6gretim uygulamalarinin etkisinin ¢oklu biitiinciil
yaklagimla degerlendirilmesi” adli calismasinda, farklilagtirilmis 6gretim uygulamalarinin
ogrencilerin akademik basarilarina etkisini olumlu yonde ve orta diizeyde oldugu sonucuna
varmigtir. Farklilastirilmis 6gretim uygulamalarinda kullanilan degerlendirme tekniklerine

yonelik gerceklestirilen gériismelerde olumlu yonde olduguna deginmistir.

Ozkabayel (2024) calismasinda Ogretmen adaylarinmn 21. yiizyll becerileri ve
farklilagtirilmis 6gretim 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek
i¢in yaptig1 arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile farklilagtirilmisg

ogretim 6z yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde iliski bulmustur.

Ozdemirci (2024) ozel yetenekli dgrencilerle calisan ve calismayan Ogretmenleri,
farklilastirilmis 6gretime ve etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin goriisleri agisindan arastirmak
icin yaptig1 calismayla; o6zel yetenekli Ogrencilerle calisan ve g¢aligmayan 6gretmenlerin
farklilastirilmis 6gretime ve etkili 6gretmen 6zelliklerine dair goriislerinin benzer olduguna
deginmistir.

Incelenen galismalar da farklilastirilmis 6gretimde kullanilan stratejilerin neler oldugu;
farklilagtirilmis 6gretimin sinif yonetimi tizerindeki etkisi; farklilastiritlmis 6gretimin ne 6lgiide
uygulandigt; 6grenci ve 0gretmen agisindan faydalari; 6grencilerin akademik performansina
etkileri; farklilagtirillmis okuma ve yazma &gretiminin uygulanmasin sonuglari; 6gretmenlerin

farklilagtirilmis 6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeyleri; iistiin yetenekli olan ve 6zel egitime
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ihtiyag duyan Ogrenciler tzerindeki etkileri; Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ve
farklilastirilmis 6grenme stratejilerini kullanma sikliklar1 arasindaki iligkinin arastirildigi

gorilmiistir.

Alan yazininin incelenmesinde Tiirkiye’de 6gretmen 6z yeterliklerinden bahsedilmis
fakat 6gretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlerin incelenmesini konu alan bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Yalnizca yurtdisinda Belzic (2022) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul
Ogretmenlerinin farklilagtirilmig 6gretim algilarini ve 6gretmenlerin karsilasabilecegi zorluklari
veya engelleri arastirtlmistir. Ancak sinif 6gretmenlerinin farklilastirmis 6gretim konusundaki
0z yeterlilikleri ile farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin yapilmis bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu ¢aligmayla alandaki bu boslugun doldurulmasina katki saglamasi

distiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirma nicel bir arastirmadir. Arastirma iligskisel tarama modelinde yiiriitilmistiir.
Tarama modeli; bir gruba ait 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla tarama seklindeki arastirmalara
denir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Tarama yontemiyle ¢alismaya katilan sinif 6gretmenlerinin
sahip olduklar1 6zellikleri toplanmaya calisilmustir. fliskisel tarama modeli iki ya da daha fazla
degiskenin arasinda degisimin varlig1 ve buna iliskinin iligki diizeyinin tespiti amaciyla yapilan
arastirma modeli olarak ifade edilmektedir (Karasar, 2023). Bu calismada da smf
Ogretmenlerinin 0z yeterlikleri ile 6gretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlerin gesitli
degiskenlere gore incelenmesi ve bu iki degisken arasinda iliski olup olmadiginin tespit

edilmeye ¢alisilmasindan dolayi iligkisel tarama modelinin tercih edildigi s0ylenebilir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 Egitim yili, Kayseri ilinde ilkokullarda gorev yapan
smif Ogretmenlerinden olusmaktadir. Evrende yaklagik olarak 1500 smif ogretmeni
bulunmaktadir. Evrenin zaman ve maddi imkanlarin kisithh olmasi nedeniyle tamamina
ulagilamamis bunun yerine evreni yansitacak sekilde amagli 6rneklem se¢imi yontemine uygun
olarak ilkokullarda gorev yapan sinif Ogretmenlerinden 460 smif O0gretmeni bu tezin
orneklemini olusturmaktadir. Bu 6gretmenler tarafindan bilimsel arastirmaya uygun bi¢cimde
doldurulan 422 6lgek degerlendirmeye alinmistir. Cingi (1994) 2000 kisilik bir evrenden 0.05
sapma miktar1 ile uygun Orneklem sayisinin 322 oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada da
calisilabilir evren 1500 kisiden olugmaktadir. Dolayisiyla 422 kisilik bir 6rneklem grubunun

calisilabilir evrenden se¢ilmesinin yeterli olabilecegi yorumu yapilabilir.

Arastirmanin  evrenini olusturan Ogretmenlerin demografik 6zeliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcr Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 208 49.3
Erkek 214 50.7
Yas 20-30 32 7.6
31-40 153 36.3
41-50 161 38.2
51 > 76 18.0
Kidem 0-5 y1l 37 8.8
6-10 yil 43 10.2
11-15 y1l 84 19.9
16-20 y1l 102 24.2
21-25 yil 70 16.6
26 yil ve iistii 86 20.4
Egitim diizeyi Lisans 348 825
Yiiksek lisans 74 17.5
Mezun oldugu boliim Sinif 6gretmenligi 285 67.5
Egitim Fakiiltesi 45 10.7
Farkli Fakiilte 92 21.8
Okulun konumu Koy 43 10.2
Ilge merkezi 62 147
Il merkezi 317 75.1
Sinif mevcudu 10-20 83 19.7
21-30 193 45.7
31-40 100 23.7
41> 46 10.9
Toplam 422 % 100

Tablo 1°de goriildiigii tizere 6gretmenlerin cinsiyet olarak %50.7’si erkek iken %49.3’
kadinlardan olusmaktadir. Ogretmenlerin %38.2°si 41-50 yas araliginda iken %36.3’{i, 31-40
yas arahigindadir. Ogretmenlerden %24.2°si 16-20 yil arasi kidemlidir. Ogretmenlerin genel
olarak %72.5 oraninda lisans mezunudur. Lisansiistii mezun oran1 %17.5tir. Ogretmenlerin
%67.5’1 sinif 6gretmenligi mezunu iken % 21.8°i farkl bir fakiilte ve % 10.7’si egitim fakiiltesi
mezunudur. Okulun konumuyla ilgili 6gretmenlerin %75.1°i il merkezi, %14.7’si ilge merkezi
seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin ¢alistiklart simiflarda 6grenci mevcutlarinin
%45.7°si 21-30 aras1 olarak bildirirken, %23.7 oranla 31-40 arasi sinif mevcuduna sahip

olduklar1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplamak amaciyla aragtirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu,
Mutlu vd.nin (2019) gelistirdigi “Farklilastirilmis 6gretim, 6z yeterlik 6lgegi” ile Bekler ve
Kozikoglunun (2022) gelistirdigi “Ogretimi farklilastirmay: giiclestiren faktdrler envanteri”

kullanilmis olup 3 boliimde veri toplanmugtir.
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Kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin kisisel bilgilerini toplamak iizere, cinsiyet, yas,
kidem, egitim diizeyi, mezun oldugu boliim, okulun konumu ve sinif mevcudu olmak iizere 7

soru bulunmaktadir.

Oz yeterlik veya 6z yetkinlik; “Sunu ne kadar iyi yapabilirim?” sorusunu Kapsar
(Ormrod, 2012/2013). Farklilastirilmis 6gretimde 6z yeterlik ararken “Farklilastirilmis 6gretimi
ne kadar iyi uygulayabilirim?” sorusuyla ilgilenilmistir. Olgegin 6gretmen adaylarmin
farklilagtirilmig 6gretimle 1ilgili 6z yeterliklerini planlama, uygulama ve degerlendirme
boyutlariyla 6lgerek gegerlik ve giivenirliginin yiiksek oldugu saptanmistir (Mutlu vd., 2019).
Farklilastirilismis 6gretim 6z yeterlik dlgegi toplam 26 maddeden olusmaktadir. Olgek iig alt
boyuta ayrilmistir. Maddelerden 10 madde (1-10) “dersin planlama”, 11 madde (11-21) “dersin
uygulama” ve bes madde (22-26) “dersin degerlendirme” asamalariyla ilgilidir. Ogretmenlerin
farklilastirilmis Ogretim 6z Yyeterlik seviyelerini belirlemek igin her madde 1-5 arasinda
puanlamalari istenmektedir. Olgegin tiim maddelerinin toplam giivenirlik kat says1 0,95 olarak

hesaplanmustir.

Bekler ve Kozikoglu’nun 2022°de yaptigi calismada Ogretimi farklilagtirmay1
giiclestiren bazi1 faktorlerin 6n plana c¢iktigi ve bu faktdrlerin Ggretmenlerin gretimi
farklilagtirmasin etkiledigi goriilmektedir. Gelistirdikleri envanter ile 6gretimi farklilagtirmay1

giiclestiren faktorlere iliskin alinyazinda bulunmayan bir envanter kazandirmislardir.

Bekler ve Kozikoglu’nun (2022) gelistirdigi, farklilagtirmayi giiglestiren faktorler
envanteri toplam 33 maddeden olusmaktadir. Her maddenin 1-5 arasinda puanlamalari
istenmektedir. Maddelerin ayirt edici oldugu ve gegerlilik gilivenirlik testleri Onceden
yapilmistir. Tiim bunlar envanterin kullanilmast i¢in uygun oldugu sonucuna varilabilir. Olgek
33 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir. Boyutlar; Ogretmen 6zellikleri (1-6); Sinifin fiziksel
diizenlemeleri (7-10); Aile ve sosyal ¢evre (11-17); Egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri
(18-22); Meslektaslarla iletisim ve is birligi (23-29) ve Ogretmen egitimi (30-33) maddeleri ile

Olgtilmiistiir.

Siirec

Arastirmada veriler ¢evrim i¢i doldurulabilecek sekilde Google Form seklinde
diizenlenerek toplanmistir. Olgekler Google Forma kisisel bilgi formu ve 6lcekler seklinde
doldurulabilecek sekilde aktarilmistir. Olgekler doldurulabilecek sekilde baglanti linki
paylasilarak ilgili 6gretmenlere e-mail, WhatsApp vb. ¢esitli iletisim kanallarindan ulastirilarak
doldurmalari istenerek veriler toplanmistir. Verileri doldurmada 6gretmenler goniillii ve istekli

olmalar1 halinde doldurmuslardir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmenlerin farklilagtirillmig 6gretimi uygulayabilme ve buna iliskin
yeterlik diizeylerini tespit amaclanmistir. Bu ¢ercevede betimsel analizler, aritmetik ortalama
ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Cinsiyet, egitim diizeyi gibi kategorik olarak ikKi
kategorili degiskenler igin t-testi, yas, kidem gibi ikiden fazla kategorik degiskenliler igin ise
ANOVA testi yapilmistir. Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yeterligi ile farklilastirmay1
giiclestiren faktorlere iliskin algilar1 arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla Pearson Momentler

Korelasyon Katsayilarina bakilmistir.

Toplanan verilerin giivenirlik diizeyi Cronbach alfa katsayisi ile test edilmistir. Analiz

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olcekler ve Alt Boyutlarin Cronbach Alfa Degerlerine Iliskin Bilgiler

Cronbach Alfa Degeri (a)
Planlama .952
Uygulama 961
Degerlendirme 927
Genel 6z yeterlik diizeyi 977
Ogretmen 6zellikleri .898
Meslektaslarla iletisim ve is birligi .863
Ogretmen egitimi 962
Aile ve sosyal ¢evre .863
Egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri .824
Sinifin fiziksel diizenlemeleri .891
Ogretimi farklilastirmay giilestiren faktorler (Genel) 917

Tablo 2’de goriildiigii tizere 6lgekler ve alt boyutlariin Cronbach Alfa degerlerinin .824
ile .977 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu degerler toplanan verilerin giivenirlik diizeyinin ¢ok

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Daha sonra kullanilacak analizlere karar verilmesi i¢in normallik testi yapilmistir.
Verilerin normal dagilim analizi basiklik ve carpiklik testiyle analiz edilmistir. Analizde

ulasilan bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Verilerin Normal Dagilim Analizine Iliskin Bulgular

Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)

Degeri Degeri
Planlama 1.59 -1.30
Uygulama 1.64 -1.34
Degerlendirme 1.92 -1.34
Genel 6z yeterlik diizeyi 1.14 -1.45
Ogretmen 6zellikleri -.60 43
Meslektaslarla iletisim ve is birligi -.45 -.36
Ogretmen egitimi -1.02 -44
Aile ve sosyal cevre 1.84 -1.11
Egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri 1.44 -1.23
Sinifin fiziksel diizenlemeleri -13 -79
Ogretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorler 1.54 -.81

(Genel)

Tablo 3’te verilerin normallik testi “Basiklik ve Carpiklik” analizi sonuglarinin -2 ile +2
arasinda yer aldigi goriilmektedir. Alan yazininda George ve Mallery (2010) basiklik ve
carpiklik degerlerinin — 2 < X < + 2 araliginda olmasi halinde normal dagilim i¢in yeterli
oldugunu ileri siirmektedir. Bu kapsamda veriler normal dagilim gostermektedir. Normal
dagilim gosteren verilerin analizlerinde parametrik testler kullanilmalidir. Verilerin
analizlerinde parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t testi, varyans analizi (Tek yonlii
ANOVA), Post Hoc TUKEY’s B ve Pearson korelasyon testi kullanilmistir. Manidarlik
dlgiimlerinde p ,05 olarak alinmustir. iliski diizeyi testi Pearson Korelasyonu ile yapilmistir.
Iliski diizeyinin yorumlanmasinda Biiyiikdztirk vd. (2012) calismalarinda ifade ettikleri
“korelasyon katsayis1 +0.00- +0.29 araliginda ise diisiik, £0.30- +£0.69 araliginda ise orta, +0.70
- +1.00 aralig1 yiiksek” iligki seklinde degerlendirilmistir.

Olgek ve maddelerin ortalamalar1 1.00 ile 1.80 araligi “Cok diisiik”, 1.81 ile 2.60 aralig1
“Diigiik”, 2.61 ile 3.40 aralig1 “Orta”, 3.41ile 4.20 aralig1 “Yiiksek” ve 4.21 ile 5.00 aralig1 “Cok

yiiksek” olarak yorumlanmustir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki
0z yeterlikleri ile 6gretimi farklilagtirmay1 gili¢lestiren faktorlerin incelenmesi konusunda
toplanan verilerin analizi ve elde edilen bulgular tablolar halinde verilerek gerekli yorumlama

ve aciklamalar yapilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemi “Sinif &gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim
konusunda 6z Yeterlik diizeyleri ne diizeydedir?” seklindedir. Smif Ogretmenlerinin
farklilagtirllmis Ggretim konusunda 6z yeterlik diizeylerine iliskin bulgular Tablo 4’ de
gosterilmistir.

Tablo 4. Simif Ogretmenlerinin Farklilagtirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterlik Diizeylerine
1liskin Bulgular

N X S Diizeyi
Planlama 422 3.93 88 Yiiksek
Uygulama 422 3.92 .87 Yiiksek
Degerlendirme 422 3.94 90 Yiiksek
Genel 6z yeterlik diizeyi 422 3.93 84 Yiiksek

Tablo 4’te goriildiigii tizere sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmig 6gretim konusunda 6z
yeterlik alt boyutlarina iliskin algi diizeylerinin planlama boyutunun (X=3.93), uygulama
boyutunun (X=3.92), degerlendirme boyutunun (X=3.94) ve genel 6z yeterlik diizeyinin
(X=3.93) ortalamalarla “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gére sinif
ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik alt boyutlar1 ve genel algi

diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenleri farklilastirilmis 6gretim konusunda
oz yeterlikleri; a. Ogretmenin cinsiyetine. b. Ogretmenin yasina. c. Ogretmenin mesleki
deneyimine. d. Ogretmenin 6grenim durumuna. e. Ogretmenin mezun oldugu bodliime. f.
Okulun konumuna ve g. Sinif mevcuduna gore farklilasmakta midir?” seklindedir.

Sinif dgretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterlik diizeylerinin

cinsiyet degiskenine gore analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5°te gosterilmistir.
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Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Cinsiyete Gore Analizi

Cinsiyet N X S sd t p
Planlama Sadn 208 3% > 420 86 38
Uygulama Iéﬁ?;ﬁ 5(1)2 ggé g; 420 1.92 .05
Degerlendirme Iéfféﬁ ggi g:gg g% 420 1.75 08
)clgeetztrelli I(<)Zdiizeyi IéraISeIE g(l)i ggg ;Z) 420 1.95 12
* p<0.05

Tablo 5’te goriildiigii tizere Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmig 6gretim konusunda 6z
yeterliklerine iliskin algilarinin cinsiyete gore planlamada (tu20)= .86; p>.05), uygulamada
(taz0)= 1.92; p>.05), degerlendirmede (ta0= 1.75; p>.05) ve genel 6z yeterlik diizeyinde
(ta20= 1.55; p>.05) anlamli farklilik goriillmemektedir. Bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin
farklilastirilmis 6gretim 6z yeterliklerine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilik géstermedigi

sOylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmig 6gretim konusunda 6z yeterliklerine iligkin
algilarinin yas degiskenine goére analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6. Sunif Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Yaslarina Gore Analizi

Yas N X Ss sd F p
20-30 32 3.83 68 3
31-40 153 3.84 78 418

Planlama 41-50 161 3.99 87 421 1.07 36
51 > 76 4.01 99
20-30 32 3.82 98 3
31-40 153 3.91 78 418

Uygulama 41-50 161 3.95 86 421 26 -85
51 > 76 3.95 90
20-30 32 3.79 99 3

Degerlendirme ii_gg 12? ggg ;Z j;? .58 .62
51 > 76 3.89 91
20-30 32 3.82 98 3

Genel 6z yeterlik ~ 31-40 153 3.88 73 418 54 65

diizeyi 41-50 161 3.97 84 421 : :
51> 76 3.96 9

*p<0.05

Tablo 6’da goriildigii tizere sinif 6gretmenleri farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z
yeterliklerine iligkin algilarinin yas degiskenine gore planlamada (F3;418= 1.07; p>.05),
uygulamada (Fz;418=.26; p>.05), degerlendirmede (F3:418= .58; p>.05) ve genel 6z yeterlik
diizeyinde (F3;418= .54; p>.05) anlaml farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bulgulara goére

smif Ogretmenleri farklilagtirllmis O0gretim konusunda 6z yeterliklerine iliskin algilarinin
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Ogretmenin yasina gore biitiin boyutlarda ve genel 6z yeterlik diizeyinde anlamli farklilik
gostermedigi ve benzer oldugu soylenebilir.
Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterliklerine iliskin

algilarinin mesleki deneyim degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Sumf Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarinin Mesleki Deneyimlerine Gére Analizi

Mesleki N X ss sd F p
deneyim

Planlama 0-5 y1l 37 3.83 .84 5
6-10 yil 43 3.81 .67 416
11-15 y1l 84 3.90 .84 421
1620 yil 102 393 .92 13 .23
21-25 yil 70 3.83 91
26 yil ve iistii 86 4.13 .79

Uygulama 0-5 y1l 37 3.83 .87 5
6-10 yil 43 3.85 .70 416
11-15 y1l 84 3.92 .84 421 83 52
16-20 yil 102 3.91 .90 ' '
21-25 vl 70 3.86 .94
26 yil ve istil 86 4.09 .79

Degerlendirme ~ 0-5 y1l 37 3.78 .93 5
6-10 yil 43 3.77 71 416
11-15y1l 84 3.97 .79 421 73 60
16-20 y1l 102 3.94 99 ' '
21-25 vl 70 3.89 97
26 yil ve iistii 86 4.03 .82

Genel 6z yeterlik  0-5 y1l 37 3.82 94 5

diizeyi 6-10 yil 43 3.82 63 416
11-15 y1l 84 3.92 .79 421
16-20 yil 102 3.92 .84 103 39
21-25 y1l 70 3.85 .90
26 yil ve iistii 86 4.09 15

* p<0.05

Tablo 7°de goriildigii tizere smif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda
0z yeterliklerine iligkin algilarinin mesleki deneyime gore planlamada (F;416)= 1.36; p>.05),
uygulamada (F:416)=.83; p>.05), degerlendirmede (Fs;416)= .73; p>.05) ve genel 6z yeterlik
diizeyinde (Fs:416= 1.03; p>.05) anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bulgulara gore
simif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterliklerine iliskin algilarinin
mesleki deneyim degiskenine gore biitiin boyutlarda ve genel 6z yeterlik diizeyinde anlaml
farklilik gostermedigi ve benzer oldugu sdylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterliklerine iliskin
algilarmin 6grenim durumu degiskenine gore analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 8’de

gosterilmistir.
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Tablo 8. Smff Osretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Ogrenim Durumlarina Gore Analizi

Ogrenim n X ss sd t p
durumu
Lisans 348 3.97 .85 -
Planlama Yiiksek lisans 74 3.70 .96 420 2.41 01
Lisans 348 4.00 .82 "
Uygulama ook lisans 74 3.59 98 420 3.74 00
- . Lisans 348 3.99 .85 -
Degerlendirme Yiiksek lisans 74 360 96 420 3.41 .00
Genel 6z Lisans 348 3.99 .80 "
yeterlik diizeyi  Yiiksek lisans 74 3.63 .95 420 3.31 00
* p<0.05

Tablo 7°de goriildiigii tizere sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda
0z yeterliklerine iliskin algilarinin 6grenim durumlarina gére planlamada (t@20= 2.41; p<.05),
uygulamada (tu20)= 3.74; p<.05), degerlendirmede (tu20= 3.41; p<.05) ve genel 6z yeterlik
diizeyinde (t(420y=3.31; p<.05) anlaml1 farklilik gériilmektedir. Ortalamalara bakildiginda biitiin
boyutlarla genel 6z yeterlik diizeyinin lisans mezunlari lehine yiiksektir. Buna gore lisans
mezunu simif dgretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterliklerinin yiiksek

lisans mezunlarindan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Siif ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusundaki 6z yeterliklerine iliskin

algilarinin mezun olunan boéliim degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Mezun Olunan Béliime Gore Analizi

Mezun olunan N X Ss Sd F p Fark
bolim
Sinif 6gretmenligi 285 3.98 81 2

Planlama Egitim fakiiltesi 45 3.94 .88 419 2.30 .10 -
Farkli fakiilte 92 3.75 .87 421
Siif 6gretmenligi 285 4.00 81 2

Uygulama Egitim fakiiltesi 45 3.88 .88 419 3.18 .04* 1-3
Farkl1 fakiilte 92 3.74 97 421
Siif 6gretmenligi 285 3.99 .88 2

Degerlendirme Egitim fakiiltesi 45 3.91 92 419 3.49 .03* 1-3
Farkl1 fakiilte 92 3.71 92 421

Genel 6z Slmf 6gretmenlligi 285 3.99 7 2

yeterlik diizeyi Egitim fakiiltesi 45 3.91 86 419 3.13 .04* 1-3
Farkli fakiilte 92 3.74 97 421

*p<0.05 1. Sinif 6gretmenligi 2. Egitim fakiiltesi 3. Farkl fakiilte

Tablo 9°da goriildiigi tizere sinif 6gretmenlerinin farklilastiriimis 6gretim konusundaki
0z yeterliklerine iligkin algilarinin mezun olunan boliime gore planlama boyutunda (F2;419)=
2.30; p>.05) anlamli farklilik géstermezken uygulama boyutunda (F(2;419/=3.18; p<.05),
degerlendirme boyutunda (F(2;419)= 3.49; p<.05) ve genel 6z yeterlik diizeyinde (F(;419=3.13;
p<.05) anlaml farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. Farklikla ilgili olarak Post Hoc TUKEY analizi

yapilmig ve analiz sonunda uygulama ve degerlendirme boyutlariyla genel 6z yeterlik
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algilarinda farkin sinif 6gretmenligi boliimii mezunlar ile farkli fakiilte mezunlari arasinda sinif
ogretmenligi mezunlar1 lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore siif 6gretmenligi
mezunu olan smif dgretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim 6z yeterliklerinin uygulama ve
degerlendirme boyutlariyla genel 6z yeterlik diizeylerinin farkli fakiilte mezunu olan smif

O0gretmenlerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmig 6gretim konusunda 6z yeterliklerine iligkin

algilarinin okulun konumu degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Sinyf Osretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine
1liskin Algilarinin Okulun Konumuna Gére Analizi

Okulun N X ss Sd F p
konumu
Koy 43 4.04 75 2

Planlama flge merkezi 62 3.91 .80 419 .39 .67
Il merkezi 317 3.91 91 421
Koy 43 4.04 .73 2

Uygulama flge merkezi 62 3.88 .78 419 46 .62
11 merkezi 317 3.92 .90 421
Koy 43 4.03 .70 2

Degerlendirme  Ilge merkezi 62 3.99 73 419 .64 52
11 merkezi 317 3.90 .95 421

Genel 67 Koy 43 4.04 g1 2

e Ilge merkezi 62 3.92 73 419 43 .64
yeterlik dizeyl 11" orkesi 317 3.91 87 421
* p<0.05 1. Koy 2. Tlge merkezi 3. 1l merkezi

Tablo 10°da goriildiigii tizere sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda
0z yeterliklerine iligskin algilarinin okulun konumuna gére planlamada (F2:419= .39; p>.05),
uygulamada (F2:419)=.46; p>.05), degerlendirmede (F(;419)= .64; p>.05) ve genel 6z yeterlik
diizeyinde (F(2;419=.43; p>.05) farklilik goriilmemistir. Buna gore sinif Ogretmenlerinin
farklilagtirllmis 6gretim 6z yeterliklerinin biitiin boyutlarda ve genel 6z yeterlik diizeyinde

okulun konumuna gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Simif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterliklerine iliskin

algilarinin sinif mevcudu degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Farklilastiriimis Ogretim Konusunda Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Sinif Mevcuduna Gore Analizi

Sinmif N X ss Sd F p
mevcudu
10-20 83 4.04 .88 3
21-30 193 3.96 .94 418
Planlama 31-40 100 380 81 a1 184 26
41> 46 3.87 .75
10-20 83 4,01 .84 3
21-30 193 3.98 .89 418
Uygulama 31-40 100 377 .87 a1 163 18
41> 46 3.88 .76
10-20 83 4.02 .82 3
o . 21-30 193 3.92 .95 418
Degerlendirme 31-40 100 385 91 421 .50 .67
41> 46 3.91 .75
10-20 83 4.02 .81 3
.. o g 21-30 193 3.96 .88 418
Genel 6z yeterlik diizeyi 31-40 100 3.80 89 421 1.32 .26
41> 46 3.88 71
* p<0.05 1.10-20 2.21-30 3.31-40 4. 41 ve tizeri

Tablo 11°de goriildiigii tizere sinif 6gretmenleri farklilagtiritlmis 6gretim konusunda 6z
yeterliklerine iliskin algilarinin sinif mevcuduna gore planlamada (F@:418= 1.34; p>.05),
uygulamada (F3;418=1.63; p>.05), degerlendirmede (F:418)= .50; p>.05) ve genel 6z yeterlik
diizeyinde (F:418=1.32; p>.05) farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Buna gore sinif
Ogretmenlerinin farklhilastirilmis 6gretim 6z yeterliklerinin biitlin boyutlarda ve genel 6z

yeterlik diizeyinde sinif mevcutlarina gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Arastirmanin {i¢iincli alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay:
giiclestiren faktorlere iligkin algi diizeyleri ne diizeydedir?” seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin
farklilagtirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik diizeylerine iliskin bulgular Tablo 12’de
gosterilmistir.

Tablo 12. Sumif Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerine Yonelik Bulgular

N X SsS Diizeyi
Ogretmen 6zellikleri 422 2.46 94 Diisiik
Meslektaslarla iletisim ve is birligi 422 3.07 88 Orta
Ogretmen egitimi 422 3.15 93 Orta
Aile ve sosyal gevre 422 3.73 73 Yiiksek
Egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri 422 3.77 75  Yiksek
Sinifin fiziksel diizenlemeleri 422 357 93 Yiiksek
Ogretimi farklilastirmayi giiglestiren faktorler (Genel) 422 3.16 59 Orta

Tablo 12°de goriildiigi izere sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayi giiclestiren

faktorlere iliskin algi diizeylerinin &gretmen oOzellikleri (X=2.46) alt boyutunda “diisiik”
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diizeyde, meslektaslarla iletisim ve is birligi (X=3.07) ve Ogretmen egitimi (X=3.15) alt
boyutlarinda “orta” diizeyde, aile ve sosyal cevre (X=3.73), egitim sistemi, plan ve program
etkinlikleri (X=3.77) ve siifin fiziksel diizenlemeleri (X=3.57) alt boyutlarinda “yiiksek”
diizeyde ve dgretimi farklilastirmayi giiglestiren faktorler genel toplam ortalamasinda (X=3.16)
“orta” diizeydedir. Bulgulara gore sinif dgretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay: giiclestiren

faktorlere iligkin alg1 diizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay1
giiclestiren faktorlere iliskin algr diizeyleri; a. Ogretmenin cinsiyetine. b. Ogretmenin yasina.
c. Ogretmenin mesleki deneyimine. d. Ogretmenin 6grenim durumuna. e. Ogretmenin mezun
oldugu boliime. f. Okulun konumuna ve g. Smif mevcuduna gore farklilagsmakta midir?”

seklindedir.

Smif Ogretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayr giiglestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin 0gretmenin cinsiyetine gore analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 13’te
gosterilmistir.

Tablo 13. Sunf Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay: Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Cinsiyete Gore Analizi

Cinsiyet N X S sd t p
Ogretmen 6zellikleri Kadin 208 2.34 91
420 -2.70 .00*
Erkek 214 2.59 .95
Meslektaslarla iletisim ve is  Kadin 208 3.02 91
birligi Erkek 214 313 g5 0 ¥ 18
Ogretmen egitimi Kadin 208 3.05 .97
420 -1.78 .07
Erkek 214 3.25 .89
Aile ve sosyal g¢evre Kadin 208 3.76 72
420 .69 48
Erkek 214 3.71 74
Egitim sistemi plan ve Kadin 208 3.80 .83
program etkinlikleri Erkek 214 374 67 420 .83 37
Sinifin fiziksel Kadin 208 3.65 .94 420 151 13
diizenlemeleri Erkek 214 350 95 | '
Ogretimi  farkhilasirmayr ~ Kadn 208 3.13 .62
giiclestiren faktorler 420 -1.01 31
(Genel) Erkek 214 3.19 57
* p<0.05

Tablo 13’de goriildiigi izere sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayi giiclestiren
faktorlere iligkin alg1 diizeylerinin cinsiyete gore meslektaglarla iletisim ve igbirligi boyutunda
(taz0= -1.32; p>.05), 6gretmen egitimi boyutunda (ta20)= -1.78; p>.05), aile ve sosyal gevre
boyutunda (t@20)= .69; p>.05), egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (t@20=

53



.88; p>.05), smifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda (t20= 1.51; p>.05) ve Ogretimi
farklilagtirmay1 giiclestiren faktorler(genel) olarak (tgz0= -1.01; p>.05) anlamli farklilik
gostermedigi ancak Ogretmen Ozellikleri boyutunda (taz0)= -2.70; p<.05) anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen 6zellikleri boyutundaki ortalamalar incelendiginde erkek
Ogretmenlerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan
hareketle sinif dgretmenlerinin &gretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin algt
diizeylerinin cinsiyete gore 6gretmen Ozellikleri boyutunda erkek 6gretmenler lehine yiiksek

oldugu séylenebilir.

Smif O6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay:r giiclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin Ogretmenin yasina gore analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 14’te
gosterilmistir.

Tablo 14. Sunf Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay: Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Yaslarina Gore Analizi

Yas n X s sd F p Fark
Ogretmen 20-30 32 2.64 .99 3
ozellikleri 31-40 153 2.37 .85 418 113 33 )
41-50 161 2.47 .93 421 ‘ '
51 > 76 2.56 .95
Meslektaslarla 20-30 32 3.17 .87 3
iletigim ve ig birligi  31-40 153 3.12 .00 418 39 75 )
41-50 161 3.03 .84 421 ' '
51 > 76 3.04 .90
Ogretmen egitimi ~ 20-30 32 3.11 .92 3
31-40 153 3.32 .94 418
41-50 161 3.02 .95 421 1.89 12 i
51 > 76 3.09 93
Aile ve sosyal cevre  20-30 32 3.55 .98 3
31-40 153 3.71 75 418 85 16 )
41-50 161 3.78 .73 421 ' '
51 > 76 3.75 .67
Egitim sistemi. plan 20-30 32 3.59 .92 3
ve program  31-40 153 3.94 .65 418 "
etkinlikleri 4150 161 3.65 83 421 4 00 23
51 > 76 3.74 57
Sinifin fiziksel 20-30 32 3.27 .90 3 4.06 .00* 2-4
diizenlemeleri 31-40 153 3.76 .99 418
41-50 161 3.57 .99 421
51 > 76 3.34 97
Ogretimi 20-30 32 3.11 .87 3 .65 .58 -
farklilagtirmayi 31-40 153 3.21 .57 418
giiclestiren 41-50 161 3.13 .58 421
faktorler (Genel) 51 > 76 3.14 .53
*p<0.05 1.20-30 yas 2. 31-40 yas 3. 41-50 yas 4. 51 yas ve lizeri

Tablo 14°te goriildiigi tizere Sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayi giiclestiren
faktorlere iliskin alg1 diizeylerinin yaslarina gore 6gretmen 6zellikleri boyutunda (F3;418)= 1.13;
p>.05), meslektaslarla iletisim ve igbirligi boyutunda (F:418)= .39; p>.05), 6gretmen egitimi
boyutunda (F3:418= 1.89; p>.05), aile ve sosyal ¢evre boyutunda (F3;418= .85; p>.05) ve
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Ogretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorler (genel) olarak (F(s:418y= .65; p>.05) anlaml
farklilik goriilmemistir. Ancak egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (F(3;418)=
4.44; p<.05) ve sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda (F(3.418)= 4.06; p<.05) anlaml1 farklilik
gorilmiistiir. Post Hoc TUKEY analizi sonucunda egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri
boyutunda farklilik 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerle 41-50 yas araligindaki 6gretmenler
arasinda 31-40 yas araligindaki 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sinifin fiziksel
diizenlemeleri boyutunda farklilik ise 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerle 51 yas ve tizerindeki
O0gretmenler arasinda 31-40 yas araligindaki 6gretmenler lehine yliksek oldugu goriilmiistiir.
Smif O6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay:r giliclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin 6gretmenin mesleki deneyimine gore analiz sonuglar1 Tablo 15°te gésterilmistir.

Tablo 15. Suif Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Analizi

Mesleki deneyim n X S sd F p Fark
Ogretmen bzellikleri  0-5 37 2.66 .99 5
6-10 43 241 .80 416
11-15 84 2.39 .90 421
16-20 102 245 94 1 16 i
21-25 70 2.42 .94
26 yil ve iistii 86 2.52 .98
Meslektaglarla 0-5 37 3.23 .94 5
iletisim ve is birligi 6-10 43 3.10 .86 416
11-15 84 3.15 .93 421 80 54 i
16-20 102 3.09 .83 ' '
21-25 70 2.92 .89
26 yil ve iistii 86 3.03 .84
Ogretmen egitimi 0-5 37 2.91 .95 5
6-10 43 3.41 .96 416
11-15 84 3.29 .92 421
16-20 102 3.09 .96 2.7 05 i
21-25 70 2.86 .98
26 yil ve iistii 86 3.29 .98
Aile ve sosyal cevre  0-5 37 3.58 94 5
6-10 43 3.68 .69 416
11-15 84 3.73 77 421
16-20 102 3.74 .83 57 7 i
21-25 70 3.73 .73
26 yil ve stil 86 3.81 .63
Egitim sistemi, plan 0-5 37 3.65 .93 5
ve program  6-10 43 4.01 .59 416
etkinlikleri 11-15 84 3.90 .78 421 213 06 )
16-20 102 3.71 .79 ' '
21-25 70 3.63 77
26 yil ve stil 86 3.75 .59
Sinifin fiziksel 0-5 37 3.28 .76 5
diizenlemeleri 6-10 43 3.73 .96 416
11-15 84 3.75 .97 421 -
16-20 102 365 .92 289 01 36
21-25 70 3.67 .94
26 yil ve iistil 86 3.29 .98
Ogretimi 0-5 37 3.12 .92 5
farklilastirmay1 6-10 43 3.23 .48 416
giiclestiren faktorler 11-15 84 3.22 .63 421 59 70 )
(Genel) 16-20 102 3.15 57 ' ’
21-25 70 3.07 .56
26 y1l ve iistil 86 3.17 49

*p<0.05 1.05y112.6-10y1l 3.11-15yil 4.16-20 yil  5.21-25y1il 6. 26 y1l ve lizeri
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Tablo 15’te goruldigi tizere siif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay: giiglestiren
faktorlere iligkin alg1 diizeylerinin mesleki deneyime gore dgretmen ozellikleri boyutunda
(F:4165= .51; p>.05), meslektaslarla iletisim ve igbirligi boyutunda (Fs;416)= .80; p>.05),
ogretmen egitimi boyutunda (F:416= 2.17; p>.05), aile ve sosyal ¢evre boyutunda (Fs;416)=
57; p>.05), egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (Fs;416)= 2.13; p>.05) ve
ogretimi farklilastirmay: giiglestiren faktorler (genel)’de (F(s:416)= .59; p>.05) anlaml1 farklilik
gostermedigi saptanmustir. Ancak sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda (Fs:416)= 2.89;
p<.05) anlamh farklilik gostermistir. Smifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda farklilik olan
gruplar i¢in Post Hoc TUKEY testi yapilmis ve analiz sonucunda 11-15 yil mesleki deneyimi
olan dgretmenlerle 26 yil ve tizeri mesleki deneyimi olan dgretmenler arasinda ve 11-15 yil

mesleki deneyimli 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Smif ogretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayr giiclestiren faktorlere iliskin algi

diizeylerinin 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore analiz sonuglari Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Sumif Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay Giiglestiren Faktorlere Iliskin Algt
Diizeylerinin Ogrenim Durumlarina Gore Analizi

Ogrenim N X S sd t P

durumu
Ogretmen 6zellikler Lisans 348 2.43 .93

Y. lisans 74 2.63 95 i Lo 09
Meslektaslarla iletisim ve is Lisans 348 3.05 .87
birligi Y. lisans 74 3.20 .95 420 1.34 A7
Ogretmen egitimi Lisans 348 3.13 14

Y. lisans 74 3.26 94 420 9036
Aile ve sosyal ¢evre Lisans 348 3.73 .98

Y. lisans 74 3.76 7 420 R
Egitim sistemi. plan ve program  Lisans 348 3.76 73
etkinlikleri Y. lisans 74 3.82 .87 420 10 A8
Sinifin fiziksel diizenlemeleri Lisans 348 3.53 97

Y. lisans 74 3.76 93 420 Lo
O"gretern farkhl.'c.lstlrmayl Llsa_ns 348 3.14 .58 420 172 08
giiclestiren faktorler (Genel) Y. lisans 74 3.27 .64

* p<0.05

Tablo 16°da goriildigi tizere sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayi giiglestiren
faktorlere iliskin alg1 diizeylerinin 6grenim durumlarina gére 6gretmen 6zellikleri boyutunda
(tuz0= -1.67; p>.05), meslektaslarla iletisim ve isbirligi boyutunda (tuz0= -1.34; p>.05),
Ogretmen egitimi boyutunda (t@20= -.90; p>.05), aile ve sosyal ¢evre boyutunda (t20)= -.31;
p>.05), egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (t@20= -.70; p>.05), sinifin
fiziksel diizenlemeleri boyutunda (t@a20)= -1.77; p>.05) ve 6gretimi farklilastirmay1 giiclestiren
faktorler (Genel) olarak (twa20)= -1.72; p>.05) farklilik gostermemistir. Bulgular 6gretmenlerin
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egitim diizeylerinin lisans ya da yiiksek lisans olmasma gore Ogretimi farklilastirmayi
giiclestiren faktorlere iliskin algi diizeylerinin farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir.

Siif Ogretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin algi

diizeylerinin mezun olunan boliime gére analiz sonuglar1 Tablo17°de gésterilmistir.

Tablo 17. Sunf Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Mezun olunan Béliime Gore Analizi

Mezun olunan bélim n X S sd F P

Ogretmen dzellikleri  Sinif dgretmenligi 285 2.44 .93 2
Egitim fakiiltesi 45 2.70 .93 419 1.61 .20
Farkl fakiilte 92 241 .96 421

Meslektaglarla Sinif 6gretmenligi 285 3.03 .90 2

iletisim ve i birligi Egitim fakiiltesi 45 3.05 .82 419 1.92 14
Farkl fakiilte 92 3.23 .86 421

Ogretmen egitimi Sinif 6gretmenligi 285 3.14 .89 2
Egitim fakiiltesi 45 3.36 .94 419 .93 .39
Farkli fakiilte 92 3.08 .90 421

Aile ve sosyal gevre Sinif 6gretmenligi 285 3.76 .68 2
Egitim fakiiltesi 45 3.73 .78 419 a7 46
Baska boliim 92 3.65 .82 421

Egitim sistemi, plan Farkl fakiilte 285 3.75 74 2

ve program  Egitim fakiiltesi 45 3.92 .81 419 1.08 .34

etkinlikleri Farkl fakiilte 92 3.75 .76 421

Sinifin fiziksel ~ Simf 6gretmenligi 285 3.62 .93 2

diizenlemeleri Egitim fakiiltesi 45 3.53 .92 419 .85 42
Farkl fakiilte 92 3.46 .98 421

Ogretimi Sinif 6gretmenligi 285 3.15 .68 2

farklilastirmay1 Egitim fakdiltesi 45 3.24 .55 419 47 2

giiclestiren faktorler  Farkl fakiilte 92 3.14 .59 421

(Genel)
* p<0.05

1. Sinif 6gretmenligi 2. Egitim fakiiltesi 3. Bagka bolim

Tablo 17°de goriildiigi tizere siif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilagtirmayi giiglestiren
faktorlere iliskin alg1 diizeylerinin mezun olunan boliime gore 68retmen 6zellikleri boyutunda
(F2;419= 1.61; p>.05), meslektaslarla iletisim ve is birligi boyutunda (F;419= 1.92; p>.05),
ogretmen egitimi boyutunda (F(2;419= .93; p>.05), aile ve sosyal ¢evre boyutunda (F;419)= .77;
p>.05) egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (F;s19)= 1.08; p>.05), sinifin
fiziksel diizenlemeleri boyutunda (F2:419)= .85; p>.05) ve 6gretimi farklilastirmay1 giiglestiren
faktorler (genel) olarak (F2;419= .47; p>.05) farklilik gdstermemistir. Bulgulara gore gibi sinif
ogretmenlerinin 6gretimi farklilagtirmay gii¢lestiren faktorlere iligkin alg1 diizeylerinin mezun

olunan boliime gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.
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Smif O6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayr gii¢lestiren faktorlere iliskin algi

diizeylerinin okulun konumuna gore analiz sonuglar1 Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Sunif Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay: Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Okulun Konumuna Gore Analizi

Okulun konumu n X S sd F p Fark

Ogretmen bzellikleri Koy 43 2.62 .99 2
flge merkezi 62 2.66 .92 419 2.55 .07 -
il merkezi 317 241 .90 421

Meslektaslarla iletigim ve is Koy 43 3.25 .89 2

birligi flge merkezi 62 3.24 .93 419 2.58 .07 -
1l merkezi 317 3.02 .85 421

Ogretmen egitimi Koy 43 3.45 .97 2
Ilge merkezi 62 3.22 .95 419 1.96 14 -
il merkezi 317 3.09 97 421

Aile ve sosyal cevre Koy 43 3.97 81 2
flge merkezi 62 3.76 .80 419 2.60 .07 -
1l merkezi 317 3.70 .76 421

Egitim sistemi, plan ve program K&y 43 4.05 .64 2 1-3:

etkinlikleri Tige merkezi 62 3.98 .67 419 6.43 .00* 2_3’
Il merkezi 317 3.69 a7 421

Sinifin fiziksel diizenlemeleri Koy 43 3.56 .02 2
Ilge merkezi 62 3.56 .80 419 .02 .97 -
1l merkezi 317 3.58 .95 421

Ogretimi farklhilastirmayi Koy 43 3.36 57 2

giiclestiren faktorler (Genel) Ilge merkezi 62 3.28 .60 419 4.64 .01* 1-3
1l merkezi 317 3.11 .59 421

*p<0.05 1. Koy 2. Tlge merkezi 3. 1l merkezi

Tablo 18°de goriildigii tizere sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayi giiglestiren
faktorlere iliskin algi diizeylerinin okulun konumuna gore 6gretmen 6zellikleri boyutunda
(F:419= 2.55; p>.05), meslektaslarla iletisim ve igbirligi boyutunda (F;s19)= 2.58; p>.05),
ogretmen egitimi boyutunda (F2;419= 1.96; p>.05), aile ve sosyal ¢evre boyutunda (F2;419)=
2.60; p>.05) ve sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda (F2;419)= .02; p>.05) anlaml1 farklilik
gostermez iken egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda (F2:419= 6.43; p<.05)
ve Ogretimi farklilagtirmay1 giiclestiren faktorlerde (Genel) (F:419= 4.64; p<.05) farklilik
gostermistir. Post Hoc TUKEY analizi fark olan gruplar i¢in yapilarak analiz sonucunda egitim
sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda kdyde calisan 6gretmenlerle il merkezinde
calisan 6gretmenler arasinda kdyde ¢alisan 6gretmenler lehine yiiksek oldugu, ilge merkezinde
calisan Ogretmenlerle il merkezinde calisan Ggretmenler arasinda ilce merkezinde calisan
ogretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretimi farklilastirmay giiclestiren faktdrler
(genel) olarak koyde ¢alisan 6gretmenlerle il merkezinde ¢alisan 6gretmenler arasinda kdyde

calisan 6gretmenler lehine yiliksek oldugu goriilmiistiir.

Simif Ogretmenlerinin 6gretimi farklilastirmayr giiclestiren faktorlere iliskin algi

diizeylerinin sinif mevcuduna gore analiz sonuglart Tablo 19°da gosterilmistir.
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Tablo 19. Suuf Ogretmenlerinin Ogretimi Farklilastirmay: Giiglestiren Faktorlere Iliskin Alg
Diizeylerinin Sinif Mevcuduna Gére Analizi

Sinif meveudu N X S sd F p Fark

Ogretmen 6zellikleri 10-20 83 2.63 75 3
21-30 193 244 .93 418
31-40 100 2.35 .83 421 147 22 )
41> 46 2.54 91

Meslektaglarla iletisim ve is 10-20 83 3.14 .88 3

birligi 21-30 193  2.98 .88 418 233 07 )
31-40 100 3.08 .90 421 ' '
41> 46 3.34 .81

Ogretmen egitimi 10-20 83 3.21 .95 3
21-30 193  3.18 .89 418 32 81 )
31-40 100 3.09 .96 421 ' '
41> 46 3.05 94

Aile ve sosyal ¢evre 10-20 83 3.68 .68 3
21-30 193 364 .78 418 -
31-40 100 3.87 .66 421 362 .01 2-3
41> 46 3.93 .69

Egitim sistemi, plan ve 10-20 83 3.84 .69 3

program etkinlikleri 21-30 193 3.69 .80 418 1.49 21 )
31-40 100 3.78 74 421 ' '
41> 46 3.92 .68

Sinifin fiziksel diizenlemeleri 10-20 83 3.25 .98 3 1-3;
21-30 193 340 97 418 « 14
31-40 100 398 78 421 022 0% 5
41> 46 4.02 .79 2-4

Ogretimi farklilagtirmay1  10-20 83 3.18 .67 3

giiclestiren faktorler (Genel) 21-30 193  3.09 .64 418 224 08 )
31-40 100 3.20 .50 421 ‘ '
41> 46 3.32 .54

* p<0.05 1.10-20 2.21-30 3.31-40 4. 41 ve iizeri

Tablo 19°da goriildigii tizere Sinif 6gretmenlerinin 6gretimi farklilagtirmay1 giiclestiren
faktorlere iligkin alg1 diizeylerinin sinif mevcuduna gore 6gretmen Ozellikleri boyutunda
(F@:418= 1.47; p>.05), meslektaslarla iletisim ve isbirligi boyutunda (F;418= 2.33; p>.05),
ogretmen egitimi boyutunda (F3;418)= .32; p>.05), egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri
boyutunda (F3;s18)= 1.49; p>.05) ve 6gretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorlerde (Genel)
(F(3;418= 2.24; p>.05) anlamli farklilik gostermemistir. Ancak aile ve sosyal ¢evre boyutunda
(Fg:418= 3.62; p<.05) ve sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda (F3:418= 6.22; p<.05) ise
anlaml farklilik gostermistir. Farklilik olan boyutlarda fark olan gruplar i¢in yapilan Post Hoc
TUKEY testi sonucunda aile ve sosyal ¢evre boyutunda sinif mevcudu 21-30 olan
ogretmenlerle 31-40 olan 6gretmenler arasinda farklilik olup fark sinif mevcudu 31-40 olan
ogretmenler lehine ytliksektir. Sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda farklilik sinif mevcudu
10-20 olan o&gretmenlerle 31-40 olan Ogretmenler arasinda smif mevcudu 31-40 olan
ogretmenler lehine; smif mevcudu 10-20 olan 6gretmenlerle sinif mevcudu 41 ve iizerinde
olanlar arasinda sinif mevcudu 41 ve iizeri olanlar lehine yiiksektir. Ayrica sinif mevcudu 21-

30 olan dgretmenlerle sinif mevcudu 31-40 olan 6gretmenler arasinda sinif mevcudu 31-40 olan
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Ogretmenler lehine; simif mevcudu 21-30 olan 6gretmenlerle sinif mevcudu 41 ve {izerinde

olanlar arasinda siif mevcudu 41 ve iizeri olanlar lehine yiiksektir.

Aragtirmanin besinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim
konusunda 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorlere iliskin algi

diizeyleri arasinda iliski var midir?” seklindedir.

Smif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik diizeyleri ile
ogretimi farklilagtirmay1 giiglestiren faktorlere iliskin algi diizeyleri arasinda iligki Pearson
Korelasyon testi ile analiz edilerek elde edilen bulgular Tablo 20°de gésterilmistir.

Tablo 20. Sunf Ogretmenlerinin Farklilastiriimis Ogretim Konusunda Oz Yeterlik Diizeyleri

ile Ogretimi Farklilastirmay: Giiclestiren Faktérlere Iliskin Algi Diizeyleri Arasinda Iliski
Analizi

Planlama Uygulama Degerlendirme  Genel 6z yetkinlik
Ogretmen 6zellikleri r -.207" -.230™ -.216™ -.229™
p .000 .000 .000 .000
n 422 422 422 422
Meslektaslarla iletisim ve  r -.006 -.042 -.049 -.031
birligi p .897 .386 313 523
n 422 422 422 422
Ogretmen egitimi r -.102" -121" 127" -.120"
p .036 .013 .009 014
n 422 422 422 422
Aile ve sosyal gevre r 129 1107 1127 123"
p .008 .024 .022 .012
n 422 422 422 422
Egitim sistemi, plan ve r .063 072 136" .085
program etkinlikleri p 196 139 .005 .081
n 422 422 422 422
Simifin fiziksel r -.020 -.016 .005 -.014
diizenlemeleri p .687 748 914 779
n 422 422 422 422
Ogretimi  farklilastirmay1 1 -.047 -.072 -.056 -.062
giiclestiren faktorler p 341 140 251 205
(Genel) n 422 422 422 422

Tablo 20°de goriildiigii tizere Siif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim konusunda
0z yeterlik diizeyleri ile 6gretimi farklilastirmayr giiclestiren faktorlere iliskin algi diizeyleri
arasinda negatif yonlii ve zayif bir iliski oldugu goriilmiistiir (r=-. 06; p>.01). Ancak bu iliski
zay1f bir iligki olup anlamli ¢ikmamastir.

Ogretmen 6zellikleri boyutuyla planlama boyutu arasinda ters yonlii, anlamli ve diisiik
korelasyon oldugu goriilmiistiir (r=-. 207; p<.01). Ogretmen &zellikleri ile uygulama boyutu

arasinda ters yonlii, anlamli ve diisiik Korelasyon oldugu gorilmistir (r=-.230; p<.01).

Ogretmen 6zellikleri ile degerlendirme boyutu arasinda ters yonlii, anlamli ve diisiik korelasyon
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oldugu goriilmiistiir (r=-. 216; p<01). Ogretmen 6zellikleri ile genel 6z yetkinlik algis1 arasinda
ters yonlii, anlamli ve diisiik korelasyon oldugu goriilmiistiir (r=-. 229; p<.05).

Meslektaglarla iletisim ve is birligi boyutuyla planlama (r=-. 006; p>.01), uygulama
(r=-. 042; p>.05), degerlendirme (r=-. 049; p>.05), genel 6z yetkinlik algilarinda (r=-. 031,
p>.05) ters yonlii, diislik ve anlaml1 olmayan bir iliski oldugu goriilmistiir.

Ogretmen egitimi boyutuyla planlama (r=-.102; p<.05), uygulama (r=-.121; p<.05),
degerlendirme (r=-.127; p<.05), genel 6z yetkinlik algilarinda (r=-.120; p<.05) ters yonlii,
diisiik ve anlaml iliski oldugu goriilmiistiir.

Aile ve sosyal ¢evre boyutuyla planlama (r=.129; p<.05), uygulama (r=.110; p<.05),
degerlendirme (r=.112; p<.05), genel 6z yetkinlik algilarinda (r=.123; p<.05) pozitif yonlii,
diisiik ve anlamli iliski oldugu goriilmiistiir.

Egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutuyla planlama (r=.063; p>.05),
uygulama (r=.072; p>.05) ve genel 6z yetkinlik algilarinda (r=.085; p>.05) pozitif yonli, zay1f
ve anlamli olmayan iliski oldugu goriiliirken degerlendirme boyutunda (r=.126; p<.01) pozitif
yonlii, diisiik ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

Sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutuyla planlama (r=-.020; p>.05), uygulama (r=-.016;
p>.05), degerlendirme boyutunda (r=.005; p<.01) ve genel 6z yetkinlik algilarinda (r=-.014;
p>.05) ters yonlii, diisiik ve anlamli olmayan iliski oldugu tespit edilmistir.

Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorler (Genel) olarak planlama (r=-.047;
p>.05), uygulama (r=-.072; p>.05), degerlendirme (r=-.056; p>.05), genel 6z yetkinlik

algilarinda (r=-.062; p>.05) ters yonlii, diisiik ve anlamli olmayan iliski oldugu goriilmiistiir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Simf Ogretmenlerinin Farkhlastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterlik Diizeylerine
Iliskin Sonuclar

Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z yeterlik alt boyutlarina
iligkin algilarinin biitiin boyutlarda genel olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna goére sinif
ogretmenlerinin farklilagtirllmis G6gretim konusunda 06z yeterliklerini yiiksek gordiikleri
sonucuna ulagilabilir. Bu sonucu destekler alan yazininda baska c¢alismalarin oldugu da
goriilmiistiir. Demirkaya’nin (2018) yaptigi arastirmaya gore de smf Ogretmenlerinin
farklilastirilmis 6gretim uygulamalarina yonelik algilarini iyi ve yeterliklerine iliskin algilarini
¢ok iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak Tomlinson, (1999/2014) gretmenlerin
yeni olan bir uygulamayi, yaklasimi ya da modeli 6gretim programlarin da kullanabilmeleri i¢in
o0 konuyla ilgili yeterliklerinin, yetkinliklerinin ¢ok daha iyi bir seviyeye gelmesi gerektigine
deginmisidir. Belzic’in (2022) yaptig1 ¢alisma da dgretmenlerin birgogu meslege baglamadan
¢ok az ders aldiklar1 veya hi¢ ders almadiklarini bu nedenle farklilagtirilmig 6gretime hazir
olmadiklarina ifade etmistir. Bu verilere gore simif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim
konusunda biraz bilgileri var ancak farklilagtirilmig 6gretimin detaylari hakkinda yeterli
bilgileri olmadiklart i¢in kendilerini bu konuda yeterli gérmiis olabilirler. Bu o6gretim
programinin detaylar1 hakkinda tam olarak bilgileri olmalari durumunda ¢alismada ¢ikan

sonuglarin da degisebilecegi disiiniilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmig 6gretim konusunda 6z yeterliklerinin cinsiyet,
yas, mesleki deneyim, okulun konumu ve siif mevcutlarina gore farklilik gostermedigi ancak
ogrenim dilizeyi ve mezun oldugu bolime gore anlamh farklhilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Onat vd. (2023) yaptiklari calismada kadin ve erkek d6gretmenlerin farklilagtirilmis

ogretime iliskin benzer yeterlik ve uygulamalara sahip olduklar1 sonucuna varmislardir.

Ogrenim durumlarina gore biitiin boyutlarda ve genel 6z yeterlik diizeyinde lisans
mezunlarinin ortalamalarimin yiiksek lisans mezunlarinin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuca gore lisans mezunu sinif dgretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretim
konusunda 6z Yyeterliklerinin yiiksek lisans mezunlarindan daha yiiksek gormektedirler.
Ornek’in (2023) calismasinda da yiiksek lisans yapmus dgretmenlerin, farklilastirilmis dgretimi

daha yiiksek oranda uygulamasi beklenirken, yiiksek lisans Yyapan &gretmenlerin
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farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeylerinin yiiksek lisans yapmamis ogretmenlerden
anlaml bir farklilik gostermedigine deginmistir. Bunu da yiiksek lisan yapan 6gretmenlerin
yiiksek lisans egitimlerinde edindikleri bilgileri 6gretim siirecine yansitamadiklar1 sonucuna
varmistir. Buna gore yiiksek lisan yapan 6gretmenlerin aldiklar1 egitimi farklilagtirilmis egitim
konusunda 6z yeterliklerine katki saglamadiklarin1 veya aldiklar1 egitimi egitim ortamina

yansitamadiklarini diisiindiirmektedir.

Mezun olunan boliime gore uygulama ve degerlendirme boyutlariyla genel 6z yeterlik
algilarinda farkin, sinif 6gretmenligi boliimii mezunlar ile farkli boliim mezunlar1 arasinda ve
sinif 6gretmenligi mezunlari lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore simif 6gretmenleri
uygulama ve degerlendirme boyutlarinda kendilerini daha ¢ok yeterli gormiislerdir. Bu sonuca
gore sinif dgretmenlerinin lisans doneminde aldiklar1 egitimlerin, diger bolim mezunlarinin
aldiklar egitimimden daha ¢ok 6z yeterliklerine katkida bulunmustur ya da diger boliimlerden
mezun olan Ogretmenlerin aldiklar1 egitim farklilagtirllmis 6gretim konusunda daha az 6z

yeterlik kazandirmistir.

Simif (")gretmenlerinin (")gretimi Farkhlastirmayi Giiclestiren Faktorlere Mliskin Sonuclar

Smif Ogretmenlerinin 6gretimi farklhilastirmayr giiclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin 6gretmen 6zellikleri boyutunda “diisiik” diizeyde, meslektaslarla iletigim, is birligi
ve dgretmen egitimi boyutlariyla 6gretimi farklilastirmay giiclestiren faktorler (genel) olarak
“orta” diizeyde; aile ve sosyal ¢cevre boyutu, egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutu,
siifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Buna gore
smif 6gretmenleri farklilastirmay1 gerceklestirirken 6gretmen 6zellikleri boyutunda fazla bir
engelle karsilasmadiklari; meslektaslarla iletisim, is birligi ve 6gretmen egitimi boyutunda ise
orta diizeyde engeller ile karsilagtiklari; aile ve sosyal ¢evre boyutu, egitim sistemi, plan ve
program etkinlikleri boyutu, sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda ise en ¢ok engellerle
karsilastiklar1 sonucu c¢ikarilabilir. Bu sonuglar g6z oniine alindiginda sinif 6gretmenlerinin
ogretmen egitiminde farklilagtirilmig Ogretim yontemlerini yeteri kadar Ogrenemedikleri,
meslektaglariyla iletisim ve ig birliginin yeteri diizeyde olamadig1 ayrica aile ve sosyal ¢evrenin
farklilastirmay1 desteklemedigi, plan ve programlarin ve smifin fiziksel yapisinin
farklilastirmaya uygun olmadigi sdylenebilir. Valiandes (2015) Sinif ortaminin 6grencinin
cesitliligini yansitacak, 6grenci ilgilerinin ve becerilerinin dikkate alindigi bir ortam olmasi
gerekir ve sinif ilgili 6gretim yontemler ve yaklagimlarin uygulanmasina olanak tanimalidir.
Mutlu ve Oztiirk (2017) galismalarinda; dgretmenlerin meslektaslariyla birlikte ortak materyal
hazirlamak, materyallerini paylasmak, ziimreleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamasi

yapmak bakimindan yeterli derecede is birligi yapmadiklari sonucuna ulasmislardir.
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Smif O6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay1 gliclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin 6grenim diizeyleri ile mezun olunan boliime gore farklilik goriilmemistir. Ancak
cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okulun konumu ve smif mevcutlarina gore ise farklilik

gosterdigi goriilmiistiir.

Smif O6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay1 gliclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin cinsiyete gore Ogretmen Ozellikleri boyutunda erkek Ogretmenlerin
ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek oldugu gorilmiistiir. Bu durum smif
Ogretmenlerinin 6gretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin algi diizeylerinin
cinsiyete gore Ogretmen Ozellikleri boyutunda erkek 6gretmenler lehine yiiksek oldugunu
gostermistir. Buna gore erkek 6gretmenlerin farklilagtirmayi yiiriitiirken, kadin 6gretmenlerden
daha ¢ok engelle karsilastiklari sonucu ¢ikarilabilir. Demirkaya’nin (2018) calismasinda da
cinsiyet a¢isindan kadin 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretime ile ilgili yeterlik ve uygulama

diizeylerine iliskin algilarinin daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmustir.

Ogretimi farklilagtirmay: giiclestiren faktorlere iliskin 6gretmenlerin algi diizeylerinin
yaslarina gore egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda ve sinifin fiziksel
diizenlemeleri boyutunda 31-40 yas araligindaki O6gretmenlerin lehine yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogretimi farklilastirmay: giiclestiren faktdrlere iliskin 6gretmenlerin algi
diizeylerinin yaslarina gore 6gretmen ozellikleri ve meslektaslarla is birligi boyutunda 20-30
yas arahigindaki 6gretmenlerin lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretimi farklilastirmayi
giiclestiren faktorlere iligkin 6gretmenlerin alg: diizeylerinin yaslarina gore aile ve sosyal ¢evre
boyutunda 41-50 yas araligindaki 6gretmenlerin lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel
olarak ogretimi farklilagtirmay1 giiclestiren faktorlere iliskin 6gretmenlerin algi diizeylerinin
31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak denebilir
Ki 31-40 yas araliginda bulunan 6gretmenler, 6grenimi farklilastirirken diger yas araligindaki
O0gretmenlerden daha ¢ok engellerle karsilasmaktadir. Fakat literatiirde bunu destekler bir

sonuca rastlanmamastir.

Smif O6gretmenlerinin O6gretimi farklilastirmay1 giliclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin mesleki deneyime gore sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutunda 11-15 yil mesleki
deneyimli 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore 11-15 yillik mesleki
deneyimli 6gretmenler, siifin fiziksel diizenleme boyutlarinda farklilastirma yapmak isterken
diger 6gretmenlere gore daha gok zorlandiklar1 sonucuna varilabiliriz. Bu sonucu destekler bir
calisma bulunamamugtir fakat Kozikoglu ve Bekler (2018) yaptig1 calismalarinda; mesleki
deneyim arttikca Ogretmenlerin farklilastirilmis G6gretime iliskin yeterliklerinin artigina

deginmislerdir. Demirkaya (2018) da ¢alismasinda farklilagtiritlmis 6gretim konusunda kidem
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acisindan deneyimli 6gretmenlerin 6gretime ile ilgili yeterlik ve uygulama diizeylerine iliskin

algilarinin daha yiiksek oldugu sonucunu bulmustur.

Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktdrlere iliskin dgretmen algi diizeylerinin
egitim sistemi, plan ve program etkinlikleri boyutunda koyde calisan 6gretmenlerle il
merkezinde ¢alisan 6gretmenler arasinda koyde calisan 6gretmenler lehine yiiksek oldugu, ilge
merkezinde calisan 6gretmenlerle il merkezinde ¢alisan 6gretmenler arasinda ilge merkezinde
calisan 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren
faktorler (genel) olarak koyde ¢alisan 6gretmenlerle il merkezinde ¢alisan 6gretmenler arasinda
koyde calisan 6gretmenler lehine yiliksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore ilge merkezinde
calisanlarin, il merkezinde ¢alisan 6gretmenlere gore ve koyde ¢alisan 6gretmenlerin de hem il
hem de ilgede calisan 6gretmenlere gore mevcut sartlarda 6gretimi farklilasmakta daha ¢ok
zorlandiklar1 diisiiniilebilir. Cam (2013) okullarin yapist ve konumlarinin, 6gretmenlerin
yetkinlik ve uygulama diizeyleri arasindaki farkliligina deginmistir. Bu sonucu destekler bir
calismada Demirkaya (2018) tarafindan yapilmis ve calismasinda da okullarda ki fiziki
yetersizlikleri, ailelerin ilgi eksikligi ya da kaynaklarin yeterli olmayisi gibi sebeplerle
cocuklarii yeterince destekleyememesi, kurumlara ve uzman kisilere ulasilamamasi gibi
faktorlerin 6gretimi farklilagtirmay1 giiglestirdigine deginmistir Belzic (2022) yaptigi
calismasinda malzeme, zaman ve mesleki gelisim eksikliginin farklilasmanin uygulanmasina

engel olduguna deginmistir.

Simif Ogretmenlerinin 6gretimi farklhilastirmayr giiclestiren faktorlere iliskin algi
diizeylerinin sinif mevcuduna gore aile ve sosyal ¢evre boyutunda ve smifin fiziksel
diizenlemeleri boyutunda sinif mevcudu 41 ve iizeri olanlar lehine yiiksektir. Bu sonuca gore
siiflarin kalabalik olmasi 6gretimi farklilagtirmak igin sinif 6gretmenlerinin 6niinde biiyiik bir
engel oldugu sonucuna varilabilir. Demirkaya (2018) da farklilastirma uygulamalarini
gelistirmeleri i¢in, okullarin fiziki yapilarinin iyilestirilmesi, sinif mevcutlarinin diisiiriilmesi,
yoneticilerin desteginin alinmasi ve gerekli egitim politikalarnin gilincellenmesi talebinde
bulunmusglardir. Tiirkan ve Erisen (2022) vyaptiklart ¢alismada kalabalik siniflarda
ogretmenlerin istedikleri verimi elde edemedigine ve istedikleri Ogretim stratejilerini
uygulayamadiklarina deginmislerdir. Ayrica laboratuvar ve materyal eksikleri derslerin
istendik yonde sekillenmesini engelledigi sonucunu ortaya koymuslardir. Suprayogi vd. (2017)
yaptiklar1 ¢calismada sinif mevcudunun fazla olmasi farklilastirilmis 6gretime duyulan ihtiyaci
da artirdigina deginmislerdir. Bu verilere gore siniflarin kalabalik olmasi farklilagtirilmis
Ogretim yontemine daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasina neden olurken uygulama asamasinda da

kalabalik siniflarda gesitli zorluklarin yasanmasini da sebep olmaktadir.
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Siif Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretim Konusunda Oz Yeterlik Diizeyleri ile
Ogretimi Farkhlastirmayi Giiclestiren Faktorlere Iliskin Sonuclar

Siif 6gretmenlerinin farklilastirllmis 6gretim konusunda 6z yeterlik diizeyleri ile
ogretimi farklilastirmay1 giiglestiren faktorlere iligkin algi diizeyleri arasinda negatif yonlii ve
zayif bir iligki oldugu goriilmiistiir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim
konusunda 6z yeterlik diizeyleri arttikga 6gretmenlerin 6gretimi farklilastirmayr giiglestiren
faktorlere iliskin algi diizeyleri diismektedir. Ancak bu iliski zayif bir iliski olup anlamli
c¢ikmamistir. O’Dell (2022) ¢alismasin da 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile farklilagtirilmis
Ogretim uygulamalart algilar1 ve kullanimlar arasinda anlamli bir iliski olmadigini géstermistir.
Ancak Cam (2013) yaptig1 calismada Ogretmenlerin farklilagtirilmis dgretimi uygulama ve
yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunduguna, 6gretmenlerin yetkinlik

diizeyinin uygulama diizeyinden yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulagmistir.

Ogretmen 6zellikleri boyutuyla planlama, uygulama, degerlendirme boyutlariyla genel
olarak ters yonlii, anlamli ve zayif korelasyon oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z
yeterlikleri artikga 6grenimin planlama, uygulama ve degerlendirme asamasinda daha c¢ok

farklilagtirma yapabildigi sonucuna varabiliriz.

Meslektaslarla iletisim ve is birligi boyutuyla planlama, uygulama, degerlendirme,
genel 0z yetkinlik algilarinda ters yonlii, zayif ve anlamli olmayan bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuca gore Ogretmenlerin planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarda 06z
yeterlilikleri artikca farklilastirmay1 giiclestiren faktorlerden meslektaslarla ve is birligi

boyutunda daha az engellerle karsilagsmakta oldugu sdylenebilinir.

Ogretmen egitimi boyutuyla planlama, uygulama, degerlendirme, genel 6z yetkinlik
algilarinda ters yonlii, zayif ve anlamli iligki oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore 6gretmen
egitimi boyutunda Ogretmenlerin egitiminin nitelikli olmasi planlama, uygulama ve
degerlendirme asamasinda daha c¢ok farklilastirmayir yapmasina olanak tanidigi sonucu

cikarilabilir.

Sinifin fiziksel diizenlemeleri boyutuyla planlama, uygulama algilarinda ters yonli,
zayif ve anlamli olmayan iliski oldugu goriiliirken degerlendirme boyutunda pozitif yonlii, zay1f
ve anlamli olmayan iliski oldugu tespit edilmistir. Genel olarak sinifin fiziksel diizenlemeleri
genel 6z yetkinlik algilarinda ters yonlii, zayif ve anlamli olmayan iligski oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen bu bulguya gore 6gretmenlerin planlama ve uygulama boyutlarda 6z yeterlilikleri
artikca farklilagtirmay1 giiclestiren faktorlerden sinifin fiziksel diizenleme ile ilgili karsilasilan

engeller azalmaktadir.
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Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktdrler (genel) olarak planlama, uygulama,
degerlendirme, genel 6z yetkinlik algilarinda ters yonli, zayif ve anlamli olmayan iliski oldugu
goriilmistiir. Elde edilen bu bulguya gore 6gretmenlerin planlama, uygulama ve degerlendirme
boyutlarda 6z yeterlilikleri artikca farklilastirmay1 giiclestiren faktorler (genel) olarak

azalmaktadir.

Arastirmaya gore sinif Ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim konusunda 6z
yeterliklerinin tiim boyutlarda yiiksek ¢ikmasina karsin 6gretimi farklilastirmada (genel) olarak
uygularken ¢esitli sebeplerden dolay1 zorlandiklar1 veya uygulamak icin yeterli motivasyonlari
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Simif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi engelleyen
faktorler konusunda; 6gretmen O6zelikleri agisindan zorluk yasamadigi ancak meslektaslarla
iletisim ve is birligi boyutunda ve 6gretmen egitimi boyutunda orta diizeyde engellerle
karsilastigt sonucuna ulagilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin farklilastirmayi engelleyen
faktorlerden en ¢ok aile ve sosyal ¢evre boyutu ile egitim sistemi, planlama ve program
boyutunda, smnifin fiziksel diizenlenmesi boyutunda yiliksek diizeyde engeller yasadigi
sonucuna ulagilmistir. Ugarkus (2024) ¢alismasinda da Tiirkiye’de farklilastirilmig 6gretimin
uygulanmasinda egitim politikalarindan Ogretmenden, Ogrenciden ve aileden kaynakl
engelleyici faktorleri oldugunu sonucuna varmaktadir. Pilten’in (2016) yaptigi ¢alismada da
Ogretmenlerin 6gretim silireglerini sistematik bir sekilde planlamadiklarini gostermistir. Bunun
disinda Ogretmenler bu yaklasimi uygulamak i¢in gerekli bilgiye sahip olmadigina
deginmektedir. Ve Ogretmenlerin ¢ogu, yaklasim hakkinda bilgilendirildikten sonra bu
yaklasimin Tiirkiye’de uygulanamayacagini diisiinmektedir. Ozkabayel (2024) arastirmasinda
O0gretmen adaylarina farklilagtirilmis 6gretim 6z yeterliklerini artirmak icin 21. yiizyil becerileri
alaninda da kendilerini gelistirmeleri ve bu alandan faydalanmalari Onerilmektedir.
Farklilastirilmis 6gretim yonteminin kullanilmasi sadece okulun degil tiim toplumun egitiminin
kalitesini artirmay1 saglar (Stewart, 2016). Good’a goére (2006) farklilastirilmis Ogretim
yontemlerinin, 6gretmenler i¢in yavas yavas gelisen bir siire¢ oldugu ve en iyi sekilde
yapilabilmesi  i¢in  ebeveynlerin,  meslektaglarin  ve  yoOneticilerin  destegiyle

gerceklestirilebilecegi unutulmamasi gerektigine deginmistir.

Mutlu ve Oztiirk (2017) ¢aligmalarinda; dgretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik
olumlu algilar1 olmasina karsin sinif igindeki uygulamalarinin yeterli olmadigina deginmistir.
Onat vd. (2023) 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi hakkimda bilgi sahibi olduklar1 ancak
tam anlamiyla anlamlandiramadiklar1 ve bazen diger yontemlerle karistirdiklarina, 6grenme

diizeyleri ve yeteneklerinin farkinda olmalarina ragmen etkinlikleri ¢esitlendirmediklerine
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deginmislerdir. Ayrica Demirkaya (2018) da sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretime

yonelik ¢esitli egitimlere ihtiya¢ duyduguna deginilmistir.

Arastirma siirecinde elde edilen verilerine gore siif ogretmenleri farklilastirilmis
ogretim konusunda 6z yeterlikleri oldugu halde; meslektaslarla iletisim ve is birliginin az
olmasi, 6gretmen egitiminde farklilastirilmis 6gretim konusunda yeterli egitimi almamalari,
aile ve sosyal ¢evre tarafindan yeterli destegi gérmemeleri, egitim sisteminin farklilagtirmay1
tam olarak desteklememesi, egitim plan ve programlarin farklilagtirmaya uygun olmamasi,
smiflarin fiziksel 6zelliklerinin farklilastirmaya uygun olmayisi ve benzeri sebepler nedeniyle
smif ogretmenlerinin  farklilastirilmis  6gretim  yontemlerini  smiflarinda  yeteri kadar

uygulamadiklari sonucu ¢ikarilabilir.

Oneriler

1. Smmf 6gretmenlerinin farklilagtirilmig 6gretim konusunda 6z yeterlik algilarini daha
yiikksek diizeye c¢ikarmak icin Milli Egitim Bakanligi ve {iniversitelerin ilgili
boliimleriyle is birligi yaparak; O0gretmenlerin lisans egitiminde farklilagtirilmig
ogretim yontemlerine daha ¢ok yer verilebilir ve farklilagtirilmig 6gretim i¢in daha
cok uygulamali 6gretim yontemleri kullanilabilir.

2. Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yontemleri konusunda &z yeterliklerini
artirma ve uygulamaya gecirebilmeleri ig¢in ¢esitli hizmet i¢i egitimler
diizenlenebilir.

3. Ogretmenlerin simiflarinda farklilastirmay1 uygulayabilmeleri konusunda, motive
edici dnlemler almabilir. Ogretmenler cesitli lisans iistii egitimlere yonlendirilebilir.

4. Farklilagtirillmig 6gretim konusunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliklerinin lisans
mezunlarinin yiiksek lisans mezunlarindan daha yiiksek ortalamalara sahip
olmasinin nedenleri arastirilabilir.

5. Ogretimi farklilastirmay: giiglestiren faktorlere iliskin algi diizeylerinin dgretmen
ozellikleri boyutunda erkek oOgretmenler lehine yiiksek olmasinin sebepleri
arastirilabilir.

6. Koyde calisan 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi uygulamalar i¢in sartlarinin
tyilestirilmesi saglanabilir. Cesitli materyallerin temini i¢in desteklenebilir.

7. Smf o6gretmenlerinin 6gretimi farklilastirilmis 6gretim uygulamalarini daha etkili
kullanabilmeleri igin sinif mevcutlart miimkiin oldugu 6lgiide azaltilabilir. Mevcut
siniflar farklilastirmaya uygun hale getirilebilir; okullar ve siniflarin fiziksel agidan

tyilestirilebilir.
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