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YUKSEK LiSANS TEZI

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ BIREYSEL SES EGITIiMIi DERSINE
YONELIK MOTiVASYON DUZEYLERININ INCELENMESI

Amina TABARU
Agustos 2019, 75 sayfa

Amac: Bu aragtirmada; miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin” incelenmesi ve bu tespit dogrultusunda egitim Ogretime katki
saglanmast amaglanmaistir.

Yontem: Arastirma betimsel tiirde tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu;
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakiiltesi, Omer Halisdemir
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi, Giresun
Universitesi Egitim Fakiiltesi, indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim dali birinci ve ikinci siiflarinda 6grenim gérmekte olan
toplam 311 o6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Bireysel Ses
Egitimi Dersi Motivasyon Olcegi” kullanilmistir. Arastirmanin istatistiksel analizinde
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farkliliklarini tespit
etmek amaciyla Whitney U testi, iiniversite degiskenine ve haftalik calisma siiresine gore
farklilik durumlarimi tespit etmek icin ise One Way Anova ve Dunnett’s T3 coklu
karsilastirma testi uygulanmigtir.

Bulgular: Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda; miizik Ogretmeni
adaylarmin BSE dersine yonelik motivasyonlariin orta diizeyin iizerinde oldugu, cinsiyet ve
smif degiskenlerine gore kizlarin motivasyon diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek
oldugu, smif diizeyinde ise anlamli bir farklilik olmadig1 bulgularina ulagilmustir.

Sonug¢: Arastirma sonucunda miizik 6gretmeni adaylarmin 6grenim gordiikleri iiniversitelere
gore motivasyon diizeyleri en yiiksek Omer Halisdemir, en diisiik ise Atatiirk Universitesinde
tespit edilirken diger tliniversiteler arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi; haftalik calisma
siirelerine gore ise en yiiksek motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat ve lizeri
zaman ayiran Ogrenci gruplarmin sagladigi ve en diisiik motivasyonu ise Ozellikle BSE
dersine haftalik olarak hi¢ zaman ayirmayan Ogrenci grubunun gosterdigi sonucuna
ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Giizel sanatlar egitimi, miizik 6gretmenligi, ses egitimi, motivasyon.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

A STUDY OF MOTIVATION LEVELS OF MUSIC TEACHER CANDIDATES
TOWARDS INDIVIDUAL VOICE TRAINING COURSE

Amina TABARU
August 2019, 75 pages

Purpose: In this study, it was aimed to examine “the motivation levels of the music teacher
candidates towards The Individual Voice Training (IVT) course” and to contribute to the
education in accordance with the findings.

Method: This study is in the form of a descriptive survey model. The study group of the study
is 311 students studying in the first and the second year in Fatih Education Faculty in Trabzon
University, Kazim Karabekir Education Faculty in Atatlirk University, Education Faculty of
Erzincan Binali Yildirim University, Omer Halisdemir University Education Faculty, Van
Yiiziinci Yil University Education Faculty, Giresun University Education Faculty,
Department Music Education in Inonii University Education Faculty of Fine Arts. “Individual
Voice Training Course Motivation Scale” was used as the data collecting tool. For the
Statistical analysis of the study, Whitney U test was used to determine the differences of
candidates' motivation levels based on the variables of gender and class, and One Way Anova
and Dunnett’s T3 multiple comparison tests were used to determine the differences according
to variables of the university and weekly working hours.

Findings: According to the data obtained, it was found out that the motivation levels of the
music teacher candidates for the IVT course were moderate. The girls’ motivation levels were
higher than the boys according to variables of gender and class. It was concluded that there
were no differences based on the class variable.

Result: As a result of the study, it was found out that the highest motivation levels of music
teacher candidates were among the students from Omer Halisdemir University and the lowest
were among the students from Atatiirk University, but no significant differences were found
among the students of other universities. According to the weekly training period, the highest
motivation level was in the groups which were allocated 2-4 hours in a week and more than 4
hours and more to the IVT course and the lowest motivation was found among the students
who did not allocate any time to the IVT course.

Keywords: Fine arts education, music teaching, voice education, motivation.
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Miizik, insan toplulugunun ortak dilidir, insanlarin birbirleriyle en kolay sekilde
iletisime ge¢me sekli oldugu da sdylenebilir. Insanlar, kelimelerle birbirlerine anlatamadig
duygu ve diisiincelerini miizik yoluyla ifade edebilirler. Dili ve irki fark etmeksizin insanlar
biitiin miizik tiirlerini dinleyip sOyleyebilirler. Yabanci dilde bir miizigi seslendirmek veya
farkli kiiltiire ait bir enstriimani1 kullanmak ig¢in o dili ve kiiltiirii bilmemize gerek yoktur,

miizik ayn1 zamanda evrensel bir dildir.

Ugan (2018) miizigi; “duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri, belirli bir amag ve
yontemle, belirli bir giizellik anlayisina gore birlestirilmis (Oriintiilenmis) seslerle isleyip
anlatan estetik bir biitiin olarak” (s. 6) tammlamustir. Miizik, bireyin yasantisinda, daha
dogmadan anne karninda iken dinletilmesi ile etki goésteren, diinyaya geldikten sonra da
ninnilerle, tekerlemelerle, oyunlarla ¢ocugun gelisimine olumlu katki saglayan bir siirectir.
Ozmentes ve Adizel (2017) “gocugun miizik gelisimi ve dgrenmesinde oldukca &nemli olan
etkilesimin anne karninda basladigini ve g¢ocugun miizik egitimi siirecinde de kendini

gosterdigini” (S. 428) belirtmistir.

Miizik egitimi, bireye amagl olarak kendi yasantis1 yoluyla miiziksel davraniglar
kazandirma, belirli degisikler olusturma, degistirme ve gelistirme siirecidir. Miizik egitimi
yoluyla, birey ile cevresi, 0zellikle miiziksel ¢evresi arasindaki iletisim ve etkilesimin daha
saglikli, diizenli, etkili ve verimli olmast beklenir (Ucan, 1997, s. 14). Aksu (2010) miizik
egitimini; “bir toplumun egitimle bireylerine kazandirmak istedigi 6zel ve genel hedeflere

hizmet eden miiziksel kazanimlar saglayan bir egitim siireci” olarak ele almstir (S. 52).

Miizik egitiminin daha etkili bir sekilde verilmesi, miizik 6gretmenlerinin dogru bir
egitim almis olmasi ve 0grencilere miizik derslerinin amacli ve planl bir sekilde aktarilmasi
ile baglantilidir. Nitelikli bir miizik 6gretmeninin; alanina hakim, miizik bilgisi gelismis,
sesini ve enstriimanini iyi kullanabilen, donanimli olmasi beklenmektedir. Miizik 6gretmenti,
ogrencilerle sesi araciligiyla iletisim kurmaktadir. Miizik Ogretmeninin sesini dogru

kullanmasi i¢in ses egitimi almasi gereklidir.

Dogru ses egitimi, sarki sdylemede ve sesin daha diizgiin kullanilmasinda etkili olur.
Ses egitiminin ilk asamalarinda, ayna karsisinda viicudun diizgiin pozisyonda durusu, nefesin

dogru almmas, ellerin serbest sekilde olmasi gosterilmelidir. Ogrencinin ses araligina ve ses



Ozelligine bakilarak sarki secimi yapilmalidir. Sesi degisim evresinde olan 6grenci
gozlemlenmeli ve degisim siireci gbz oniinde bulundurularak egzersiz veya dinlenme siireci
verilmelidir. Etkili miizik egitimi verilen 6grencilerin daha basarili olacaklar1 ve derse olan
istek ve azminin artmasinda biiyilik rol oynayacagi ongoriilmektedir. Bireyin, bir isi yapmaya
baslarken kendini o ise motive etmesi, yaptig1 iste daha verimli ¢alisip daha 1yi sonuglar elde
etmesini saglar. Bir isi basarmak icin bir hedef belirlenip o hedefe dogru bilingli ve dogru
adimlarla ilerlemek gerekmektedir. Bireyin yaratici olmasinda yeteneginin yani sira ona
egitim veren kisi tarafindan motive edilmesi daha verimli sonuclar elde etmesine yardimci

olur.

Giidiillenmenin Ingilizce karsiigi olarak verilen “motivasyon” kelimesi, Latince
hareket etme anlamina gelen “mot” kokiinden tiiremis olup, psikoloji biliminde “igten gelen
itici giiclerle belli bir amaca dogru yonelen davranislar” olarak kabul edilir (Keser, 2006, s.
1). Fidan (1985) motivasyonu; “belli durumlarda belli amaglara ulagilmasi ve gerekli
davraniglarin yapilabilmesi i¢in organizmay1 harekete geciren, enerji veren, duygusal bir
yiikselmeye (cosku, istek) neden olan ve davraniglari yonlendiren “itici gli¢” olarak
tanimlamustir (Akt., Ozevin, 2006, s. 3). Goksu (2017) ise motivasyonu; “bir isi yapmak icin
icimizde duydugumuz giiglii istek” (s. 185) olarak tanimlamistir. Birey, basladig1 ise kendini
psikolojik olarak motive edip daha verimli ¢alisarak istedigi sonuclara ulasabilir. Hedefine
basarili bir sekilde ulasan kisilerin psikolojik olarak motivasyonlari da yiikselir ve kendilerini

daha iyi hissetmelerine sebep olur.

Motivasyon, bireyin ¢aligma hayatinda veya 6greniminde daha basarili olmasina etki
eder. Omiir (1998) motivasyonu; “basarinin saglanmasinda diger tiim etkenlerden daha
onemli bir isteklendirme kaynagi” (s. 43) olarak ele almaktadir. Riza (1999) “motivasyonu
yiiksek olan kisilerin daha yaratici olduklarmi” (s. 60) belirterek motivasyonun 6nemini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin derslere motive olmalari, basarili olmalarinda etkili rol oynar.
Motivasyonu diisiik olan 6grenci dersinde de basarisizdir. Bu nedenle 6gretmenlerin, egitim-
ogretim ortaminda Ogrencilerin derse olan motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik ¢aba
gdstermeleri onem tasimaktadir. Ozgelik (2011) 6grenme yasantisinda motivasyonun dnemini
sOyle ele almaktadir;

Egitimde bugiine kadar yapilmis olan aragtirmalarin sonuglarina gore, bir

ogrencinin Ogrenilecek materyale ve ogrenmeye karsi duyussal yoneliminin

olumluluk derecesi ile ayn1 6grencinin bu konudaki hedeflerle tutarli 6grenme

diizeyi arasinda olumlu (pozitif yonde) bir iliski vardir. Eldeki iinite ya da

dersin hedeflerinde kapsanan yeni davranislar1 6grenmeye istekli olan ve bu

yeni davraniglart 6grenmede basarili olacagina inanan Ogrenciler bdyle
olmayanlardan daha ¢ok 6grenmektedirler (S. 66).



Bireysel ses egitimi dersinde amag, miizik 6gretmeni adaylarinin en temel ve dogal
iletisim ve miizikal ifade arac1 olan seslerini, en dogru, giizel ve etkili sekilde kullanmalarini
saglamak, sesi dogal haliyle koruyup gelistirmektir (EKici, 2012, s. 559). Bireysel Ses Egitimi
derslerinde Ogretmen adaylarinin, motivasyonlarim1 yiiksek diizeyde tutmak Onemlidir.
Ogretmen adaylarinin motivasyonlarmin yiiksek olmasinin basar1 diizeyleri ile de iliskili
olabilecegi diisliniilmektedir. Bireysel Ses Egitimi derslerinde gesitli yontemlerle 6grencileri
motive ederek derse karsi olan ilgileri arttirilabilir. Derse iyi motive olmus 6grenciler, daha

verimli ve saglikli sonuclar elde edebilirler.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada; miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin” incelenmesi ve bu tespit dogrultusunda egitim Ogretime Katki

saglanmas1 amaglanmaistir.

Arastirmanin problem ciimlesi; “Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi

dersine yonelik motivasyonlar1 ne diizeydedir?” seklinde olusturulmustur.
Motivasyon diizeyleri nasildir?
Buna gore arastirmanin alt problemleri;

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri cinsiyete gore farklilagmakta midir?

2. Mizik Ogretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri 6grenim gordiikleri siniflara gore farklilasmakta midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri 6grenim gordiikleri tiniversitelere gore farklilasmakta midir?

4. Miizik Ogretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri haftalik ¢alisma siirelerine gore farklilasmakta midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri cinsiyet ve siif degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

6. Miizik Ogretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri 6grenim gordiikleri {iniversite ve haftalik calisma siirelerine gore

farklilasmakta midir? seklinde siralanmustir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenerek, motivasyon diizeylerini

etkileyen etkenlerin tespit edilmesi bakimindan 6nemlidir. Ayrica aragtirma, miizik 6gretmeni
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adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyon diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini goz
oniinde bulundurarak, derse karst motivasyon diizeylerini artiracak Oneriler sunulmasi

yoniiyle de 6nemlidir.

Arastirmanin Sinirhliklar:
Bu calisma, Ekici (2017) tarafindan Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik gelistirilen

“Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi”, kisisel bilgi formundan elde edilen veriler

ve arastirmacinin ulasabildigi (makale, tez, kitap, internet) kaynaklarla sinirhidir.

Calisma siirecinde arastirmaya katilan; Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi,
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van Yiiziinci Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Indnii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 1. ve 2.

siiflarda 6grenim goren toplam 311 6grenciyle sinirlidir.

Varsayimlar

Arastirmada; calisma grubunun evrene genellenebilir oldugu, calismaya katilan

Ogrencilerin, 6lgege samimi ve dogru bir sekilde cevap verdigi varsayilmistir.

Terim ve Tamimlar
Apojetiir: “Akor seslerinden birinin yerini gegici bir siire i¢in {ist yada alt komsu sesin
almasi ve yerini aldig1 sese ¢ozlilmesi islemidir” (Baggeci, 2005, s. 195)

Arpej: “Bir akort olusturan seslerin birbiri arkasindan ¢alinmasi” (Tirk Dil Kurumu

[TDK], 2009, s. 123).

Gam: “Sekiz notanin kalin sesten inceye veya inceden kalina gitmek iizere siralanmis

dizisi” (TDK, 20009, s. 725).
Entonasyon: “Ses dalgalanmasi, melodi ¢izgisi” (Kolgak, 1998, s. 95).

Kromatik: “Renklerle ilgili” anlamindaki bu sozciik, miizik terimi olarak, yarim

tonlardan olusan ses dizisini tanimlar” (Sozer, 2018, s. 136).

Register: “Insan sesi ya da calgilarin, bir miizik yapitin1 yorumlamak igin gereken

perde (ses) genislikleri” (Sozer, 2018, s. 200).

Tril: “Bir notayla tam ya da yarim ton iistiindeki notayi, birbiri ardina ve titretircesine

calarak uygulanan teknik. Bir tiir siisleme” (Sozer, 2018, s. 242).

Vokalizasyon: “Seslendirme, vokal yapma” (Kolgak, 1998, s. 43).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde, alanyazina iliskin bilimsel yayinlardan yararlanilarak
aragtirmanin konusunu olusturan, ses, ses egitimi, motivasyon ve motivasyon kuramlari

aciklanarak konu ile ilgili ¢aligmalara yer verilmistir.

Ses

Ses; titresen cisimlerin iletken ortamlarda yaydiklar1 dalga hareketidir. Akustik bilimi
acisindan ele alindiginda ise ses, elastik sistemlerde molekiiler diizeyde meydana gelen
sikisma ve seyrelmelerin birbirini izlemesi ile olusan bir dalga hareketidir (Toreyin, 2008, s.
39). Ses, molekiillerin harekete gegerek yayilmasi sonucunda ortaya ¢ikan hareket enerjisidir
(Belgin, 1996, s. 1). Onder Yigit (2004)’e gore ses, dalgalar halinde ¢evreye yayilir ve iletken
ortam araciligiyla isitme organlarimiza ulasarak, beyindeki isitme merkezinde ¢oziimlenip
degerlendirilir (s. 11). Diger bir tanima gore ise; ses, mekanik bir enerji olup molekiillerin
titresmesi sonucu olusur. Bir enerji kaynagindan yayilan titresimlerin etkisi sonucu gaz, sivi
ve katt ortamlarda molekiillerin sikigip gevsemesi ile ortaya ¢ikar. Sesin yayilma hizi ortama
gore degismektedir. Ses dalgalar kat1 ortamda en hizli sekilde, gaz ortamda en yavas sekilde

yayilirlar (Akt., Toreyin, 2008, s. 48).

Insanim yasamini1 devam ettirebilmesi ve kendini ifade edebilmesi agisindan, dogustan
sahip oldugu en temel ifade araci olan sesi son derece Onemlidir. Bir uyaran olarak ses,
hayatimizda farkli sekillerde karsimiza cikabilmektedir. Ucan (2018)’a gore; ses, insanin
cevresiyle iletisim, anlasim ve etkilesiminde rol oynayan temel 6gelerin ya da gereglerin
basinda gelir (s. 30). Cevik (1999); sesin olusumunda ii¢ 6geden bahseder. Ses kulagin
iletmesi sonucu beyni uyaran fiziksel bir olaydir. Sesin olugmasi i¢in gereken ii¢ 6ge ise sesin
ortaya ¢iktig1 bir kaynak, kaynaktan sesin kulaga iletilmesini saglayan ortam ve bu etkiyi
algilayabilen kulak ve beyin olarak agiklanabilir (s. 13). Daha genel bir ifadeyle ses; isitme
organiyla duyulan dis izlenimlerdir (Giiler & Hengirmen, 2005, s. 73).

Taser (1992)’e gore ses; konusma sirasinda, bogumlanan sozctiklerle birlikte isitilen
0zgil 6gedir. Bu 6ge; konusma seslerinin yiiksekligini, niteligini, perdesini, siiresini, bunlarin
tirlii oranlarda degisim ve karisimi ile meydana gelen siirsiz gesitlemeleri igerir (s. 56).
Kolgak (1998) miizik enstriimanlari igerisinde kullanilmasi en zor olanin “insan sesi”

oldugunu belirtmistir (s. 10). Sesiyle miizik yapan her insanin, uzun siire sarki sdyleyebilmesi



icin, beden ve ruh sagligi kurallarina gereken 6nemi vermesi ve ses teknigi agisindan da
sesine Ozen gostermesi gerekir. Giizel bir ses ancak saglikli bir beden ve ruh ile birlesirse,

basarili olabilir (Kolgak, 1998, s. 29).

Sesin olusumu.

Ses, insanin dogdugu andan itibaren kendini anlatmasina olanak saglamasi bakimindan
onun dnemli bir pargast veya tamamlayicist olmustur. Bu nedenle sesin olusumu, korunmasi,
gelistirilmesi ayr1 bir dneme sahiptir. Kaya (2006); insan sesini olusturan sistemin, akustik
bakimindan sasirtici, ¢ok yonlii ve gelisime agik bir alet” oldugunu sdylemektedir (s. 16).
Sesin olusumu hakkinda tip alaninda pek ¢ok kaynakta sesi olusturan organlarin islev ve

yapilarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Sabar (2008) sesin olusumunu soyle agiklamaktadir;

Ses girtlak igine yerlesmis bulunan ses tellerinin nefesle titresimi sonucu olusur;
bu olusan primer ton/ilk ton dedigimiz ham sestir, yani kulagimiza ulagan insan
sesinin heniiz gelismemis ilk seklidir. insan sesi diye tanimladigimiz esas ses
(voce-voice) ise nefesle desteklenerek rezonans bosluklarinda tinlayan ve
konugsma organlarimin katilimryla son seklini alan sestir. Her ne kadar ses
girtlaktan ¢ikar dense de sarkiciligi meslek edinenler isin bu kadar basit
olmadigini, baz1 baska organlarin da sesin olusumunda gdrev yaptigini bilir.
Bunlar; nefesle ilgili organlar, konusma organlari, rezonans bosluklaridir, bu
siralamada muhtesem bir bilgisayar olan beyin kuskusuz en énemli ve en basta
gelenidir (s. 25).

Insan sesi, solunum organlarinin diyaframla isbirligi sonucunda olusur. Ses organi,
birbirine baglanmis ¢esitli bosluklardan meydana gelmis bir boru gibidir. Bu boru girtlaktan
baslayip dudaklar ve burun deliklerine kadar uzanir. Ses organinin ig¢inde, sesi veren ve onu
biiyiiterek renklendiren organlar ve bosluklar bulunur (Kolgak, 1998, s. 12). Ses dudaklarinin
birbirine yaklasip bitismesiyle ses yarigi kapanir. Akcigerlerden gelen hava, kapali ses
dudaklarina carparak onlar1 aralayip gecerken, ses dudaklarinin birbirlerine bitisik olan

kenarlarini titrestirerek sesi olusturur (Egiiz, 1976, s. 6).

Sesin kullanimu.

Ses olusumu ve kullanimi1 baglaminda; durus, atak, sesin tutulmasi, ses kalitesinin
kontrolii, rejistr, gogiis sesi, kafa sesi, orta tonlar ve gégiis sesinden kafa sesine gegise yonelik
davraniglar kazandirilmasi ve bunlara iliskin yontemlerin dogru belirlenerek uygulanmasi,
solunum denetim ve kontroliinde biiyiik 6nem tasir (Toreyin, 2008, s. 116). Bir baska tanimla;
insan sesi, akcigerlerden gelen havanin girtlaktaki ses dudakgiklariin titresmesi ile meydana
gelir. Elde edilen bu ses olduk¢a kiigliktiir. Ancak gogiis, agiz ve kafa aksettiricilerinin

sayesinde bilyiir, parlak ve giizel bir hale déniisiir (Onder Yigit, 2004, s. 12). Ses i¢in yapilan



teknik calisma, ses repertuvarinin zorlu eserlerini usta sarkici diizeyinde seslendirebilecek
beceriye kavusmak ve zaman iginde karsilagilan sorunlarla bas edebilmek icin gereklidir

(Sabar, 2008, s. 143).
Ses Egitimi

Ses egitimi, miizik egitimi alaninin énemli boyutlarindan biridir. Ozellikle baz1 meslek
gruplarinda (solistler, opera ve tiyatro sanat¢ilari vb.) sesini profesyonel olarak kullanan
bireylerin egitim yasantisinda ses egitimi, planli ve diizenli gerceklestirilen onemli bir
stirectir. Ses egitimi; “bireylerin konusurken ve sarki s6ylerken sesin, anatomik ve fizyolojik
ozelliklerini kullanabilmesi i¢in kazandirilan davranislarin, belirlenen hedeflere yonelik, belli
ilke ve yontemlerle uygulandigi planli bir etkilesim siirecidir” (To6reyin, 2008, s. 82). Diger
bir tanima gore ise; “bireylere seslerini kullanmasi ile ilgili temel davranislar

kazandirilmasinda seslendirilecek olan eserin 6zelliklerini dikkate alarak, girtlagin dogalligt

ve saglhigii korumaya yonelik olumlu degisiklikler olusturma siirecidir” (Kartal, 2009, s. 59).

Cevik (2006) ses egitimini tiir bakimindan; bireysel, kiimesel (oda miizigi) ve toplu
ses egitimi (koroda ses egitimi) olmak iizere ii¢ boliime ayirir. Bireysel ses egitimini ise kendi
icerisinde temel ve ileri ses egitimi (san) olarak iki boliimde degerlendirmektedir (ss. 648-
649).

Kolgak (1998) ses egitiminin iki tiir (solo ve toplu ses) egitimden geldigini belirterek,
“solo ses egitiminin; sesi dogustan giizel, miizikalitesi iistiin nitelikte olan, ses rengi, tinis1 ve
giicii solist olmaya uygun kisilere uygulandigini ifade etmistir. Bu niteliklere sahip kisilerin
olduk¢a uzun ve zorlu bir egitimin sonucunda solist olduklarin1 belirtmistir. Ses egitiminin
diger bir tiirii olarak ele aldigi toplu ses egitiminin genel amacinin ise, bir topluluga
uygulanan bireysel ve grup ¢aligmalari ile birlikte sarki sdyleme, etkili ve kaynasabilen tek bir

sesin elde edilmesi” seklinde ele almistir (S. 12).

Ses egitimi ile ilgili tanimlara bakildiginda; Say (2005)’a gore; “Ses egitimi, sarki
sOyleme sanatinda miizikal davraniglar1 gelistirmeyi amaglayan sanatsal ve teknik calisma
stirecidir” (s. 475). Toreyin (2008)’e gore; “ses egitimi, bir alan egitiminin genel ad1 olarak
biitiinliik gdsterse de, kapsadigi baz1 davranislar, icerik, yontem ve teknikler, kullanilan arag-
gereg, bu egitimin uygulandigi ortam ve diizey ile uygulamasi planlanan siirenin farkliliklari,
ses egitiminin gesitli tiirlere ayrilmasini zorunlu kilmaktadir” (s. 83). Sabar (2008)’a gore ise
“ses egitimi, sarki sOyleyen herkes i¢in gereklidir. Bu kural yalniz opera degil, pop, caz, yerel

vb. hemen hemen her tiirlii sarki sdyleyen i¢in 6nemlidir” (s. 31).

Kolgak (1998) ses egitimi siirecini s0yle ele almaktadir;



Ses egitimi basit seslerden baglayarak, sese tam hakim olunacak zamana
gelinceye kadar, gamlari, arpejleri, kromatikleri ve bunlardan olusan siiratli
notalari, trilleri, apojetiirleri ve her c¢esit esneklik egzersizlerini yapmaktir.
Vokalizasyon adi verilen bu egzersizleri ayn1 zamanda sesin ortaya ¢ikarilmasi
ve devam ettirilmesini, sarki sanatinin en zor konularindan biri olan rejisterlerin
birlesmesini, yani gogiis rejisterinden kafa rejisterine gegisi, tembrin temizligini,
entonasyonun emniyetini igerir (s. 43).

Ses egitimi cesitli bilimsel ve sanatsal disiplinlerle ortak calisma alani olan, insana
sesini; konusurken ve/veya sarki soylerken belli yontemleri kullanarak dogru kullanilmasina,
begendirmesine, etkilemesine ve korumasina iligkin davranislar1 kazandirmak amaciyla,

uygulanan bir egitimdir (T6reyin, 2008, s. 81).

Ses egitimi siirecinde iizerinde durulmasi gereken konulardan bazilarini sdyle
siralayabiliriz; “ses ve solunum organlari, nefes cesitleri, nefes basincini arttirict ¢caligmalar,
nefes-ses, nefes-soz baglantisi, rezonans ¢aligmalari, diksiyon ¢aligmalari, sese nitelik ve alan

kazandiran seviyeye uygun temel teknik vokal ¢aligmalar” (Seving & Simsek, 2004, s. 29).

Ses egitiminin ilke ve amaclar.

Ses egitimi bireyin miizik yasaminda belirli kurallara bagli kalinarak, bir amag
dahilinde sesin dogru kullanmasi igin yapilan ¢alismalarin timiinii kapsayan bir siiregtir.
Toreyin (2008) ses egitiminin ilkelerini; “ses egitiminin gergeklestirilebilmesi i¢in tasarlanan
kurallar, temel yaklasimlar ve davranis kurallari olarak agiklamistir. Ses egitiminin ilkeleri bu
egitimin tip, psikoloji, fizik, akustik, egitim, miizik, dilbilim, estetik gibi bilimsel ve sanatsal
disiplinlerle olan iliskisi nedeniyle s6z konusu disiplinlere dayanmaktadir. Ses egitiminin
amaclar1 ise; ses egitimi tiirline, diizeyine, siliresine ve igerigine gore degisiklik

gosterebilmektedir” (s. 102).

Onder Yigit (2004); “insanin yasaminda sesin veya ses egitiminin konusmak ve miizik
yapmak gibi, iki 6nemli yerinin oldugunu, miizik yapmaya yarayan diger araglarin tek basina
olusturamadig c¢esitli renklerin tiimiinii iceren insan sesinin, dilden aldig1 giicle bu araglarin

yanindaki degerli ve tutarli yerini aldigini1” belirtmistir (S. 20).

Ses egitiminin dogru ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dikkat edilmesi ve
uyulmasi gereken bazi kurallar vardir. Bunlarin dikkate alinarak, egitimde yer almasi sesin
korunmasi ve dogru kullanilmasi bakimindan gerekmektedir. Ses egitiminin genel amact;
sesini dogru, giizel ve etkili bir sekilde kullanmasini saglamak ve ses sagligini korumaya
yonelik davranislar kazandirmaktir. Ses egitiminin temel ilkelerinden bazilari ise sOyle
stralanmistir; “ses egitiminde ses, anatomik yapi1 6zelliklerinin disindaki tonlarda zorlanmaz;

konusur gibi sarki sdylenir, diizenli bir solunumla, girtlak alt1 basing ¢ok iyi ayarlanir; ses



bolgeleri, yerine gore uygun ve dogru olarak kullanilir; artikiilasyon, konusmada ve sarkida
dilin gereklerine uygun olarak olusturulur; sesi iiretme ve kullanmada ergonomik davranilir;
eserin yapisina uygun olarak ise miizigin gerekleri yerine yetirilir” (Toreyin, 2008, ss. 102-

103).

Ses egitimi tiirleri.

Miizik egitiminin igerisinde 6nemli icra ve egitim alanlarindan biri de ses egitimidir.
Miizik egitimi kurumlarinda yer verilen ses egitimi amag¢ ve kapsamma gore tiirlere
ayrilmaktadir. “Ses egitimi tiirleri; uygulandig1 miizik egitimi tiir, diizey ve amaclarina gore
san egitimi, sarki sOyleme egitimi, koro egitimi ve konusma egitimi gibi isimler alir”

(Toreyin, 1998, s. 14).
San egitiminin anlamin1 Baltacioglu (2017) s6yle aciklamistir;

San egitimi; dilimize, Fransizca olarak “chant” sdzciigiinden ge¢mistir.
Kelimenin anlami, “dayanikli ve saglamlik kazandirmak igin sesi islemek,
yetistirmek, sesle ilgili dayaniklilik sanati, sesle sarki sGyleme sanati” olarak
aciklanmaktadir. Bir bagka tanimda; “ses miizigi sanati, teknigi ve insan sesiyle
olusturulan miiziksel ve teknik sesler biitiinii” olarak agiklanmistir. Ses egitimi
icerisinde, sarki sOyleme egitimine dayanan, Ozellikle mesleki miizik egitimi
kapsaminda ve sarki sOyleme egitimiyle kazandirilmig olan temel davraniglarin,
ileri teknikle, artistik diizeyde sarki sOyleyebilmeyi ve sese dayaniklilik
kazandirmayi amaglayan mesleksel bir ses egitimi olarak da tanimlanabilir (s. 7).

Sarki sdyleme egitimi; “bireylere ses egitiminin gereklerine uygun olarak sarki
soylemeyle ilgili davraniglarin kazandirildigi, sarki 6gretimini igine alan ve 6zellikle genel ve
amatOr miizik egitimi kapsaminda uygulanan bir ses egitimi siirecidir. Ses egitiminin dogru ve
giizel sarki soyleme amaci, sarki sdyleme egitiminin temelini olusturmaktadir. Bu bakimdan,
sarki soyleme egitimi sesi, dogru, etkili ve giizel kullanmayla ilgili davranislar1 kazandirmaya

yonelik ses egitiminin bir boyutu olarak ele alinabilir” (T6reyin, 1998, s. 13).

Sarki sdyleme tek basina olabildigi gibi insanlarin bir arada olusturduklar1 korolar ile
de seslendirilebilmektedir. Koro, insanlarin bir arada, birlikte sarki sdylemeleriyle olusan bir
miizik toplulugudur. Kendi igerisinde sosyal bir olusum olan korolar, insanlarin birlikte miizik
yapma, insan sesinin dogal, etkileyici, sicak yapisini insanlara yansitma anlaminda 6zel bir

miizikal topluluktur.

Bir miizik terimi olan ve genel miizik egitiminde yaygin ve 6zel bir yeri olan koro
Cevik (1997) tarafindan; “sayisal olusum, ses tiirii, ses kapasitesi ve tin1 bakimindan dengeli,
onceden belirlenen bir modele uygun olarak tek ya da ¢ok sesli miizik yapitlarini seslendirme-

yorumlama amaciyla olusturulan, etkinlikleriyle toplumun kiiltiir ve sanat yasamina katkida



bulunan ses topluluklar1” olarak tanimlanmaktadir. Koro egitimi ise; “korolarin

yapilandirilma bigimine, diizeyine ve amaglarina uygun olarak verilen ses egitimidir” (S. 47).

Insan yasaminda sesini dogru, giizel, etkili kullanabilme 6zellikle iletisim kurma
anlammda 6zel bir yere ve Oneme sahiptir. Insanin konusarak iletisim saglayabilmesi
bakimindan iletisim becerisi lizerinde konusma kabiliyeti son derece etkilidir. Ses egitimi
siirecinde sarki sOyleme egitimi kadar konusma egitimi de iizerinde Onemle durulmasi

gereken konulardan biridir.

Konusma egitimi; “ses egitiminde, bireyin konusurken sesini dogru, etkili ve giizel
kullandirmay1 amaglayan, dogru artikiilasyon ve dogru diksiyon aliskanligi kazandirmaya
yonelik verilen bir ses egitimi tiiriidiir. Daha ¢ok, meslegini konusarak yiiriiten bireylere veya
konusma bozukluklar1 olan (saglik durumu ile ilgili veya yapisal sorunlar nedeniyle ortaya

¢ikan) bireylere uygulanir” (Toreyin, 2008, s. 161).

Motivasyon

Egitim ve O6grenmenin gerekli oldugu yasam siirecinde insanlar i¢in 6nemli olan
kavramlardan birisi de basaridir. Insanlarin basariyr elde edebilmeleri icin galigmalari
gereklidir. Basariya ulagsmak veya bir hedefe ulagsmak igin ¢aba harcamaya yonelik herekete
geeme durumuna ise motivasyon diyebiliriz. Motivasyon kavramina yonelik cesitli tanimlar

yapilmaktadir. Bu tanimlardan bazilarina yer vermek gerekirse;

Motivasyon; bireylerin, yoniinii ve sirasim1 da belirleyerek, bilingli ve amagli bir
sekilde eylemlerde bulunmasini saglayan, i¢ veya dis etkenlere denir (Goksu, 2017, s. 185).
Motivasyon kavrami “insan organizmasini davranisa iten, bu davraniglarin siddet ve enerji
diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yon veren ve devamini saglayan gesitli i¢ ve dis

sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarini igermektedir” (Akbaba, 2006, s. 347).

Motivasyon insani harekete geciren tiim etkenlerin bir 6zetidir. Giidiiler karma, suurlu
veya suursuz olabilir. Eylem i¢in giidiiller gereklidir fakat tek basina giidii, eylemin
gerceklesmesi icin yeterli olmaz. Bir eylemin yapilabilmesi i¢in bir karar verilmeli veya irade
kullanilmalidir (Adair, 2016, s. 19). “Giidii davraniglarimizin altinda yatan ve davraniglarimizi
yonlendiren gizil gligtiir. Bu gizil giiclin daha 1y1 6grenilip, 6grenme ve 6gretme siirecinde de
kendisinden yararlanilmasi faydali olacaktir” (Ellez, 2004, s. 15).

Giidillenme kelimesi ile motivasyon kelimesi dilimizde esanlamli olarak
kullanilmaktadir. Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani ‘“hareket ettirme,

hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir. Giidiillenme; insan davraniglarinin ortaya

¢ikmasina sebep olan ve davranislara yon veren i¢sel durum seklinde tanimlanabilir. Egitimci
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ve psikologlar tarafindan motivasyon veya giidillenme kelimesi “davranis uyandirmak,
davranis i¢in amag¢ ve talimat vermek, davranisin devamliligini saglamak ve bir davranisi
se¢mesi ya da tercih etmesi igin yol gostermek” anlaminda kullanilmaktadir (Ertem, 2006, s.
1). Sternberg & Williams (2002) motivasyonun, bireyin hedeflerine ulasmasina yardim eden
i¢sel bir enerji veya zihinsel bir gii¢ oldugunu (s. 345) belirtmektedir.

Weiner motivasyonla ilgili gostergeleri soyle tanimlamistir;

e Sec¢me: bireyin ne yapmakta oldugu (neyi segtigi).

e Beklememe: firsat verilince bireyin o davranist segmeden onceki bekleme siiresi,
tereddiit etmeden se¢im yapmasi.

¢ Yogunluk: Bireyin o davranis {izerinde ne kadar siki ¢alistyor oldugu.

e Kararlilik/Azim: O etkinlikte gecirilen siirenin uzunlugu.

e Duygu: O etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler (Akt., A¢ikgoz, 1998, s. 184).

I¢sel motivasyon.

Igsel motivasyon Ogrencinin iginde temellenir (Abedrabbo, 2006’dan akt., Ozevin
Tokinan, 2008, s. 34). Argon ve Eren (2004)’e gore; “igsel motivasyon, bireyin i¢ diinyasi ile
ilgili olan zevkleri, ihtiyaglari, inanglari, beklentileri ve hedefleri ile ilgilidir. En belirgin
ozelligi, bireyin digsal bir faktérden etkilenmeden, kendisini i¢sel dinamikleriyle harekete
gecirebilmesidir. I¢sel motivasyon ile yapilan islerin neticesinde ulasilacak haz ve hazzin

seviyesi birey tarafindan belirlenir ve kesinlikle bu durum igseldir” (Akt., Acaray & Giinsel,
2017, s. 88).

Dissal motivasyon.

Digsal motivasyon disardan verilen pekistireglerin etkisi sonucu ortaya ¢ikar. Bir
Ogrencinin O0gretmeninin tepkisiyle karsilasmamasi i¢in ya da Ogretmeninin Ovgi ve
begenisini kazanmasi i¢in ders calismasi, verilen gorevi yerine getirmesi buna Ornek
gosterilebilir (Akbaba, 2006, s. 345). Digsal motivasyon; kaynagi bireyin disinda olan
etkenleri ifade eder (Ormrod, 1999, s. 408). Acikgoz (2005)’e gore, 6grenci igsel olarak
motive olmussa, digsal olarak motive olmasina gerek yoktur. Ogrencilerin i¢sel olarak motive
olmalar1 daha ¢ok tercih edilir. Bu hi¢ de kolay degildir, ¢iinkii i¢sel motivasyonun ortaya
cikarilmasi ve korunmasi i¢in yalnizca ilgi duymak ve merak etmek yeterli olmayabilir.

Ayrica i¢sel motivasyon kolaylikla tahrip de olabilir (Akt., Ozevin Tokinan, 2008, s. 35).
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Miizikal motivasyon.

Igsel ve digsal motivasyonun bircok kaynakta yer aldig, farkli olarak bazi kaynaklarda
ise miizikal motivasyon kavraminin kullanildig1 goriilmektedir. Asmus ve Harrison (1990)’a
gore; “miizikal motivasyon, kisinin 6zellikleri ve ¢evresi arasindaki bir etkilesime baglidir.
Miizikte motivasyon iizerine yapilan birgok arastirma Ornekleri ve teorik alan icerisinde tam
oturmamigtir. Miiziksel motivasyonu hedef alan psikolojik arastirma ise, tamamen 6grenmek
ve bir enstriimani1 ¢almaya devam etmek i¢in giidiilenme ile ilgilenmistir. Miizik dinlemek
icin motive olmak tizerine ¢ok az ilgi vardir. Bu durum uzmanhgimn gelisimi, bunu etkileyen
faktorler ve ¢almaya baslama ve devam etme konusunda se¢im yapabilme 0zgiirliigline izin
veren bir enstriimani goniillii olarak ¢alma egilimi gibi konulardaki psikolojik ilgiyi agiklar”

(Akt., Kocaarslan, 2009, ss. 49-50).

Motivasyon siireci.

Motive edilme bir ihtiyacin ortaya ¢ikmasiyla tatmin edilmesi arasinda gecen siirecte
meydana gelen gerilim olarak aciklanmaktadir. Motivasyon silirecinde; birey ihtiyaglarin
tatmin edilmesinin performans degerlendirme sonuglarina bagli oldugunu anlar ya da farkina
varirsa performansini yilikseltmek i¢in motive olur ve sartlar1 tatmini saglayacak sekilde
dizayn etmeye calisir (Tunger, 2013, s. 103).

Motivasyon siirecinde; birey ihtiyacini tatmin ettikten sonra durumu yeniden

degerlendirir. IThtiyacinin tatmin diizeyi bakimindan yeterli gérmesi halinde

tatmin edilen ihtiyacin yerini bir bagka ihtiya¢ alir. Motivasyon, gozle
goriilmeyen varsayimsal bir olgu olup davranisi anlamada son derece 6nemli bir
stirectir. Bagarili bir birey ulagsmak istedigi hedefine ulastiginda her seyi bir
kenara birakmamali, aksine mutlulugunu artirmak i¢in daha bagka hedefler

belirlemelidir. Diger bir ifadeyle davranisini devam ettirmelidir (Kog, 2005, s.
28).

Motivasyon kuramlari.

Motivasyonun niteligini agiklamaya g¢alisan birgok kuram gelistirilmistir. Motivasyon
kuramlar igerik ve siire¢ kuramlari olmak tizere genelde iki grupta incelenmektedir. “Birinci
grupta ele alinan motivasyon kuramlarindan igerik kuramlari, insanin motivasyonunun
nedenlerini ve igerigini arastirir. Icerik kuramlari; motivasyonu ortaya ¢ikaran durumlari,
olaylar1, insanin gereksinmelerini ele almaktadir. Ikinci gruptaki motivasyon kuramlari ise,
motivasyonun olusumunu, olusum asamalarin1 arastiran siire¢ kuramlaridir. Siire¢ kuramlari
gereksinmenin dogusundan doyumuna kadar goézlenebilen motivasyon siirecinin niteligini

aciklamaya g¢alisir” (Ergiil, 2005, s. 69).
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Bilissel kuram.

Biligsel kuramcilarin 6nem verdikleri ihtiyaclardan biri de ¢evreyi anlama ve yeterli
olma hissidir. Bireyler, ¢alismaktan hoslandig1 veya anlamak istedigi i¢in ¢alisirlar. Fakat bu
sekilde bir 6grenciyi motive etmek her zaman kolay degildir. Ogrencilerin amaglarini, merak
ettikleri konularin veya degerlerin ne oldugunu tahmin etmekse oldukga giigtir (Erden &
Akman, 1997, s. 236). Motivasyon siirecinde ii¢ temel bilissel kuramdan s6z edilir. Bunlar;

beklenti, denklik ve amag saptamadir.

“Beklenti Kurami” is yasaminda motive olma konusunda oncii psikologlar olan Kurt
Lewin ve Edward Tolman’in biligsel yaklagimlarindan koklerini almis ve klasik ekonomi
kuramlarindan gelismistir. Orgiitsel davranis etkin bir bigimde tarafindan ag¢iklanmistir (AKt.,
Cetinkanat, 2000, ss. 24-25). Bekleyis; bireyin belirli bir davraniginin belirli sonuglar1 olacagi
konusundaki inancinin giictinii ifade eder. Bekleyis, is gorenin bir sonucu elde etmesinin,
kendisini belli bir sonuca gotiirme olasilifina iliskin yorumunu yansitir. Bekleyis, bir

davranig-sonug iliskisi olarak ele alinabilir (Davis, 1984, s. 79).

“Denklik Kuram1” J. S. Adams tarafindan gelistirilmistir. Kaynaginda insanin biligsel
uyumsuzluk, tutarsizlik ve adalet duygulari bulunmaktadir (Basaran, 1991, s. 161). Denklik
kuraminda yararlt birgok oneri ve gorisler ileri siiriilmistiir. Bunlardan biri, “yoneticilerin
astlar1 ile esitsizligi algilayabilmeleri igin iki yonlii iletisim kurmaya 6zen gostermeleri
gerekmektedir. Ayrica, astlarin ¢ikti ile girdi arasindaki iliskiyi anlayabilmesi igin kurallari
bilmesi 6nemlidir. Denklik kurami ile yakindan iliskili olan bir diger goriis de cikti ve
performans arasindaki iligkinin astlar i¢in agik hale getirilmesidir. Ayn1 zamanda Orgiitte
haksizligi uzun siire devam etmesi orgiitte temel giicliiklere neden olur. Orgiitte astlarla,
ustlerle, denklerle, isle ilgisi olan diger kisilerle de iyi iletisim kurulmasi énemlidir” (Akt.,

Inandik, 2010, s. 30).

Edwin Locke (1970) tarafindan gelistirilen amag¢ kuramina gore; “bir insanin kendisi
icin belirledigi amaglar biiyiik 6l¢lide onun davramisini etkiler. Bireyin enerjisini kendi
saptadigi amaca dogru yoneltir. Is basarrmim etkileyen dnemli bir motivasyon etmeni de
bireyin amacidir. Baska deyisle, disaridan verilen 6zendiriciler, is gorenlerin amaclarini

etkileyerek is basarisi tizerinde etkili olur” (Akt., Onaran, 1981, s. 138).

Maslow’un ihtiyaclar kurama.

Maslow’un ihtiyag kuramlar1 konusunda Adair (2016) su teoride bulunmustur;
Maslow bes ihtiya¢ grubu belirlemis ve bu gruplarin dinamik bir iliskiye ve hiyerarsiye sahip
oldugunu savunmustur. Bu ihtiyaclar da giderildiginde yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikar ve bu boyle
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sirlip gider. Bu yiizden Maslow temel insan ihtiyaglarini onem sirasina gore bir hiyerarsi

iginde toplamaya ve bunlari tatmin edecek orgiit yapili araglari belirlemeye ¢alismistir (s. 31).

Psikoloji ~ Emniyet Sosyal Itibar Kendini
Gerg¢eklestirme
Aclik Giivenlik Aidiyat Kendine saygi Gelisim
Susuzluk  Tehlikeden Kabul gérmek Basari Bir isi basariyla
Uyku korunmak Sosyal hayat Statii tamamlamak

Arkadaslik ve sevgi Taninmak Kisisel Gelisim

Sekil 1. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi.

1. Fizyolojik Ihtiyaclar: Temel ihtiyaglar olarak da bilinen bireyin susuzluk, aglik,
uykusuzluk gibi yasaminin devamliligi igin gerekli olan ihtiyaglardir. Belirtilen bu fizyolojik
ihtiyaglarin karsilanamamasi halinde organizmada baski meydana gelmekte ve diger

giidiilerin ortaya ¢ikmasi engellenmektedir.

2. Giivenlik Ihtiyaci: Fizyoloji ihtiyaclar1 karsilanan bireyin bir sonraki ihtiyact
giivenliktir. Can ve mal varliklarinin korunmasi, baski ve zorlamaya karsi kendini koruma
gereksinimi, igsizlik, yaslilik gibi durumlarda kisinin kendini giivende hissetme gereksinimi

gibi ihtiyaglar1 kapsamaktadir.

3. Ait Olma Ihtiyact: Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarmin karsilanmasindan sonra kisi
tiyesi oldugu topluluga ait olma ihtiyaci i¢erisinde olur ki bu ihtiyaglar sosyal yonii agir basan

sevime, sevilme, aidiyet gibi ihtiyaglardir (Akt., Turan Engin, 2012, ss. 58-59).

4. Sayg Ihtiyac1 (kendine deger verme): Bireyin hem kendine duydugu saygi (6z saygi
ve kendine deger verme) hem de ¢evresindeki insanlardan bekledigi saygi konusunda duyulan

istek ve arzunun degerlendirmesini icermektedir.

5. Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Bireyin biitiin ihtiyaglar1 giderilse bile eger
kendine uygun olan seyi yapmiyorsa, kisa bir siire sonra yine hosnutsuzluk ve huzursuzluk
ortaya ¢ikar. Bireyin kendisiyle barig halinde olmasi i¢in miizisyen miizik yapmali, ressam
resim ¢izmeli ve sair siir yazmahidir. Bireyin yapmasi gereken seyler, yapabildigi seylerdir.

Bu ihtiya¢ kendini gergeklestirme olarak ifade edilebilir (Adair, 2016, ss. 38-39).

McClelland’in basariya giidiilenme kurama.

McClelland’1n basar1 teorisine gore; “bu yaklagimin temelinde basarma ihtiyaci, giic
ihtiyact ve baghlik/iligki kurma ihtiyact olmak tizere 3 temel ihtiyag bulunmaktadir.
Bunlardan basarma ihtiyaci kisinin basariya verdigi énem ve degeri ifade etmekte iken gii¢
ithtiyact bagkalarini etkileme, prestij olusturup bunu koruma ihtiyaci iken baglilik/iliski kurma

ithtiyaci da baskalariyla iliski kurma, gruba dahil olma ve sosyal iligkileri gelistirmeyi ifade
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etmektedir” (Kiigtikozkan, 2015, s. 105) seklinde aktarmistir. Liao, Ferdenzi & Edlin (2012)’e
gore; bu ihtiyaglar Ogrenilir, zaman ic¢inde edinilir ve kisinin kendi yasam deneyimleri
tarafindan sekillendirilir. Egitim aragtirmacilar1 bagart motivasyonunu basarinin algilanan
basarmin ve akademik becerinin gii¢lii bir yordayicisi olarak gostermistir (Akt., Ergin &

Karatas, 2018, s. 873).

Motivasyon ve Basar liskisi

Motivasyon, basar1 i¢in gerekli olan bilissel ve davranissal etkinliklere ayrilan
enerjinin miktarin1 belirlemektedir. Kisinin basarili olma yolunda devamliligi, okuma ve
O0grenmeye olan ilgi ve istegi, kendisi i¢in bir amag belirleyip belirlemedigi ve 6grenebilme
konusunda kendine iligskin yeterlilik algis1 bilesenlerinin tiimii motivasyon diizeyini

etkilemektedir (Bozanoglu, 2005’den akt., Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1086).

Akbaba (2006)’ya gore; “basari ihtiyaci yiiksek bir kisi, basaracagii umdugu ve
kendisi icin degerli olan isleri yapmaya calisir. Ogretmenlerin, smiflarindaki 6grencilerin
motivasyon diizeylerini saptamalari gerekir. Motivasyonu diisiik olan &grencilere ¢abanin,

basari tizerindeki 6nemi ve etkisi ¢esitli yontemlerle agiklanmalidir” (. 356).

Karagiiven (2012); “6grenci performansini en fazla etkileyen faktoriin motivasyon
oldugunu belirtmektedir. Bazi durumlarda motivasyonun basarili 6grenci tanimi i¢inde yer
aldigini, basarili 6grencinin okulun sosyal ve akademik yoniinii etkin bir sekilde
dengeleyebilen, sosyal olarak yeterli, ama¢ odakli ve icsel olarak motive olan 6grenci

oldugunu” belirtmistir (Akt., Ergin & Karatas, 2018, s. 869).

Bireyin her hangi bir konuda umudunun yiiksek, basarisiz olma korkusunun diisiik
oldugu durumlarda basar1 motivasyonu oldukea yiiksektir. Bunun aksine, bireyin basarisizlik
korkusu yiiksek oldugunda ise kisinin basar1 motivasyonu diisiik diizeyde olur (Ozevin

Tokinan, 2008, s. 45).

flgili Arastirmalar

Ses egitimiyle ilgili alanyazin incelendiginde, mutasyon doneminde ses (Malkog,
1998; Kizildeli, 2001; Metin, 2001; Alptekin, 2018), ses ozellikleri (Doganyigit, 2010),
miiziksel ses gelisimi (Temiz, 2007), ses egitimi ve dgretim programi (Ekici, 2008; Toker,
2018), ses egitimine yonelik 6gretmen-ogrenci goriisii (Tonya, 2008), ses egitimi yontemi
(Aycan, 2012; Nurol, 2009), ses egitimi gelisimi (Acar, 2014), repertuar incelenmesi (Kudret,
2017), soyleme teknigi (Polat, 2017a), san teknigi (Modiri, 2018), ses egitimi ve makamsal
miizik (Ayaz, 2018; Olkun, 2019; Oner, 2019), ses egitimi ve konusma becerisi (Kaya, 2019),
mutasyon déneminde ses (Doganyigit & Ozaydin, 2018; Kizildeli, 2006), sesi kullanma
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(Yiikriik, 2010), ses egitiminde gorsel materyal (Helvaci, 2016), ses gelisimi (Kiirk¢tioglu,
2016), soyleme teknigi, ses egzersizleri (Polat, 2017b; Polat, 2018) ulasilmistir.

Alanyazin incelenmesinde motivasyonla ilgili bir¢ok arastirma tespit edilmistir.
Bilimsel aragtirmalarin taranmasi sonucunda, Motivasyonla ilgili arastirmalardan Egitim-
Ogretim (88), Miizik Egitimi (24), Psikoloji ve Egitim (22), Saglik (16), Sosyal (8), iktisat
alaninda (3) yapilan ¢aligmalara ulasilmistir. Motivasyonla ilgili arastirmalarin konu

dagilimlar Sekil 2°de gosterilmektedir.

Motivasyonla ilgili Arastirmalarin Konu
Dagilimlarni

1/ 16

Sekil 2. Motivasyonla ilgili arastirmalarin konu dagilimlari.

Motivasyonu inceleyen arastirmalar incelendiginde konuyla genel olarak, giidi ve
cinsiyet (Ellez, 2004), is doyumu ve motivasyon (Karakose & Kocabasg, 2006), kisiyi motive
eden faktorler (Unsar, Inan & Yiiriik, 2010), motivasyon teknikleri (Ergiil, 2005), motivasyon
kaynak ve sorunlar (Acat & Demirel, 2002), motivasyon diizeyleri (Akgiin Sahin & Geng,
2015; Candz, Unlii & Uzunkol, 2019; Ergin & Karatas, 2018; Sar1, Canogullar1 & Yildiz,
2018; Tan, Polat, Yildiz & Kilig, 2018; Uzun & Keles, 2012), motivasyon diizeyleri
incelenmesi (Demirkol, 2019; Ertem, 2006; Ozbey & Aktemur Giirler, 2019; Oztiirk, 2019;
Yaman & Dede, 2007), motivasyonel etkenler (Ekinci, 2017), akademik motivasyon
(Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Yurt & Bozer, 2015), kisisel kararsizlik (Tuncel, S. Yildiz,
K. Yildiz & Yavuz, 2018), gecerlik giivenirlik ¢alismas1 (Akgakin, 2018; Kurt & Tarsuslu
Simsek, 2018; Ozkubat & Demiriz, 2013), pedogojik formasyon (Yildirim, Alpaslan &
Ulubey, 2019), tutum goriiniimleri, motivasyon (Fidan & Eren, 2017), motivasyonel stiller
(Ozen & Eren, 2009), motivasyon araglar1 (Iinfal & Bodur, 2011), motivasyonun rolii (Unsal,
2013; Eryilmaz, 2017), ARCS motivasyon modeli (Dede, 2003; Ugar & Kumtepe, 2016;
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Varol, Ozer & Tiirel, 2014; Yildiz & Kilig, 2018), motivasyon faktorlerinin incelenmesi (Elci
& Tan, 2015; S. Taskesen, O. Taskesen, Bakirhan & Tanoglu, 2018), diizeyini inceleyen

arastirmalardan olustugu goriilmiistiir.

Yapilan alanyazin derlemesinde goriildiigii izere 6grencilerin derslerinde motivasyon
diizeylerini inceleyen arastirmalarda (Ellez, 2004; Ertem, 2006; Yaman & Dede, 2007; Uzun
& Keles, 2012) cinsiyet gore farklilik gosterirken (Kizlarin motivasyonlarinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu), yas orani yakin olan 6grenciler arasinda farkliligin ¢ok fazla olmadigi
goriilmektedir. Derse kars1 motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin, o derslerde daha basarili

oldugu tespit edilmistir.

Motivasyon konusu ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’'nden yapilan
arastirmalar sonucu Egitim-Ogretim (32), Sosyal (15), Saglik (10) ve Miizik (7) ¢alismalara
ulagilmistir. Motivasyonla ilgili yapilan lisansiistii arastirmalarin konu dagilimi sekil 3’de

gosterilmektedir.

Motivasyonla ilgili Lisansiistii Arastirmalarin
Konu Dagilimi

Egitim- Ogretim Sosyal Saghk Miizik

Sekil 3. Motivasyonla ilgili lisansiistii aragtirmalarin konu dagilimai.

Motivasyonu inceleyen arastirmalar incelendiginde konuyla ilgili olarak, oyun, dans,
miizik dersine iliskin motivasyon &lgegi (Ozevin, 2006), piyano dersi motivasyon ile kisilik
iligkileri (Modiri, 2012), bireysel ses egitimi motivasyon &lgegi (EKici, 2017), giivenirlik
gecerlik (Girgin, 2015), motivasyon ve performans (Ozmentes, 2013), akademik motivasyon
(Yilmaz, O. Taskesen & S. Taskesen, 2016), motivasyon ve basar1 diizeyleri (Ozgiingdér &
Kapikiran, 2008), koro dersi motivasyon (Sarigiftci & Kose, 2017), 6z-denetim diizeyleri
(Can & Oztiirk, 2018), akademik giidiilenme (Seker, 2017), miizik gelisimi (Ozmentes &
Adizel, 2017), miizik 6gretmeni algilarinin incelenmesi (Barigeri Ahmethan & Yigit, 2018),
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ses degisimi (Doganyigit & Ozaydin, 2018), keman egitimi motivasyon (Ozcelik Herdem,
2016), motivasyon-bzgiiven-ozyeterlik (Ozevin Tokinan & Bilen, 2011) diizeyini inceleyen

arastirmalardan olustugu goriilmiistiir.

Calg1 egitiminde motivasyon (Orhan, 2006; Sungurtekin, 2010) arastirmalarinda
motivasyonun ¢alg1 egitiminde 6nemli rol oynadigi goriilmektedir. Ogretmenin, derslerde
Ogrenciye eslik etmesi, onu konser etkinliklerine ¢ikarmasi, 6grencinin motivasyonuna

olumlu yonde etki ederek basarili olmasini saglamaktadir.

Ilgili arastirmalardan goriildiigii iizere Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
boliimiinde bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerini inceleyen bir ¢alisma
yapilmadigi goriilmektedir. Arastirma ile 6gretmen adaylarinin bireysel ses egitimi dersine
yonelik motivasyon diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenerek egitime katkida

bulunulmasi umulmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama

araglarina, verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel tiirde ve tarama modelindedir. Calisma, nitel destekli olan, nicel
verilere iligkin betimsel arastirma yontemlerinden olan tarama (survey) modeli ile
tasarlanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubundan veri toplamak i¢in anket teknigi
uygulanmistir. “Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekilde betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve ne oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi

bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez” (Karasar, 2015, s. 77).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Atatiirk
Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi, Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim gérmekte olan

toplam 311 68renci olusturmaktadir.

Aragtirmanin bu asamasinda katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin dagilim,

Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet f %
Kiz 179 57.6
Erkek 132 42.4
Toplam 311 100.0

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet faktoriine gore
dagilimlarina bakildiginda toplam 311 6grenciden %57.6 oranla (179 kisi) kiz, %42.4 oranla

(132 kisi) erkek oldugu, kiz Ogrenci sayisinin erkek ogrenci sayisindan fazla oldugu
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gorilmektedir. Aragtirmaya katilim saglayan Ogrencilerden, cogunlugu kiz Ogrencilerin

olusturdugu sdylenebilir.

Tablo 2. Ogrencilerin Sunif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif Diizeyi f %
1. Simif 157 50.5
2. Smif 154 49.5
Toplam 311 100.0

Tablo 2’de gorildiigii gibi arastirmanin  gergeklestirildigi  tniversitelerdeki
ogrencilerin simif diizeyine bakildiginda 6grencilerin %50.5’inin (157 kisi) 1. sinif ve
%49.5’inin (154 kisi) ise 2. sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan grenci
sayisina bakildiginda, katilim saglayan 6grencilerin siiflara gére dagiliminin birbirine denk

oldugu soylenebilir.

Tablo 3. Ogrencilerin Universitelere Gore Dagilimi

Arastirmanmin Gerceklestirildigi Universiteler f %
1. Atatiirk Universitesi 32 10.3
2. Binali Y1ildirim Universitesi 65 20.9
3. Giresun Universitesi 26 8.4
4. Inonii Universitesi 47 15.1
5. Omer Halisdemir Universitesi 39 125
6. Trabzon Universitesi 61 19.6
7. Yiizinci Y1l Universitesi 41 13.2
Toplam 311 100.0

Tablo 3’de goriildiigi gibi arastirmanin gergeklestirildigi tiniversitelere bakildiginda 7
tiniversiteden toplam 311 ogrencinin arastirmaya katildigi goriilmektedir. Arastirmaya en
fazla katilim %20.9 oran (65 kisi) ile Binali Yildirim Universitesi ve %19.6 oran (61kisi) ile
Trabzon Universitesi’nden saglanmistir. Bunu Indnii %15.1 (47 kisi), Yiiziincii Y1l %13.2 (41
kisi), Omer Halisdemir %12.5 (39 kisi) ve Atatirk %10.3 (32 kisi) Universiteleri
izlemektedir. Diger iiniversitelere gore en az katilim ise %8.4 oran ve 26 dgrenci ile Giresun
Universitesi'nden saglanmistir. Arastirmaya katilan 6grenci sayisina bakildiginda, dagilimimn

tiniversitelerdeki kontenjanlara gore farklilik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 4. Ogrencilerin Haftalik Ders Calisma Siirelerine Gére Dagilimi

Haftalik Calisma Siiresi f %
Hig 17 5.5
1-2 saat 247 79.4
2-4 saat 39 12.5
4 saat ve tizeri 8 2.6
Toplam 311 100.0
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Tablo 4’de goriildigii gibi haftalik ders ¢alisma siirelerine bakildiginda 6grencilerin
%79.4’1iniin (247 kisi) 1-2 saat, %12.5’inin (39 kisi) 2-4 saat ve %2.6’siin (8 kisi) 4 saat ve
lizeri ¢aligma siiresi ayirdigt; %5.5’inin (17 kisi) ise hi¢ ¢calismadig goriilmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun Bireysel Ses Egitimi Dersi’ne yonelik

calismaya zaman ayirdigi ve bu zamanin ortalama 1-2 saat araliginda oldugu séylenebilir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak; EKici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi
Dersi Motivasyon Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu

kullanilmistir.

Uygulama Siireci

Calismanin ilk alt1 aylik siirecinde arastirma konusu ile ilgili alanyazin incelemesine
yer verilmis ve arastirmanin kuramsal bolimii olusturulmustur. Arastirma kapsaminda
kullanilacak Olgekler incelenmis, Ogrencilerin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin tespitine iliskin gegerli ve giivenilir oldugu diisiiniilen veri toplama
aract belirlenmistir. Belirlenen o6l¢ek, gerekli olan izinler alindiktan sonra iki ay siire
igerisinde uygulanmigtir. Calismanin diger siirecinde; elde edilen olgek verileri istatistiksel
olarak analiz edilmis ve bulgular kismi1 olusturulmustur. Calismanin son siirecinde ise gerekli

diizenlemeler yapilarak arastirmaya nihai sekli verilmistir.

Veri Analizi

Arastirmada tiim verilerin analizinde SPSS 17.0 paket programi kullanilmigtir.
Arastirma kapsaminda verilerin analizi i¢in dnce SPSS programina girilen veriler gozden
gecirilerek kayip veri olup olmadigi kontrol edilmis ve herhangi bir kayip veriye
rastlanmamustir. Sonra veri girigleri teker teker incelenmis ve yanlis girilen herhangi bir veri
bulunmamistir. Bu asamadan sonra tek boyutlu olan Bireysel Ses Egitimi Motivasyon
Olgeginden elde edilen verilerin hangi analizler yoluyla ¢dziimlenecegine karar verebilmek
amactyla Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Shapiro-Wilk Normallik testi ile dagilimin
normal olup olmadiginmi belirleyebilmek i¢in test edilmistir. Yapilan normallik testi sonucu
dagilimin normal olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Shapiro-

Wilk Normallik testi sonuglar1 Tablo 5°de gosterilmistir.
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Tablo 5. Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olcegi Shapiro-Wilk Normallik Testi Sonuglart

.. Shapiro-Wilk
Bireysel Ses Egitimi (BSE) Motivasyon Ol¢egi Maddeleri .
Ist. Sd p

1- Bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir. .781 310 .000"
2- Ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse kars: motivasyonumu artirir. 718 310 .000"
3- Derse kesinlikle ¢alismis olarak gelirim. .894 310 .000"
4- Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. .880 310 .000"
5- Dersten sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya ¢aligirim. .859 310  .000"
6- Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. 771 310 .000"
7- Ders zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu icin bu derse istekle katilirim. .847 310  .000"
8- Kendimi miizikal olarak ifade edebildigim icin derse karsi motivasyonum artar. .824 310  .000"
9- Bilgi ve becerilerim gelistikge derse kargi motivasyonum artmaktadir. 772 310 .000"
10- Ogrendigim teknikleri pekistirmek icin ders dis1 galismalarimi istekle yaparim. .874 310  .000"
11- Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya ¢aligirim. .905 310 .000"
12-Bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak icimden gelmez. .837 310 .000"
13- Derse isteksiz gelirim. 793 310 .000"
14- Cahgilan sarkilarin eglikli séylenmesi motivasyonumu artirmaktadir. 767 310 .000"
15- Caligmalarimizin resital, konser, miizikal vb. ile sahnelenmesi motivasyonumu artirir. .808 310  .000"
16- Kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem motivasyonumu artirmaktadir. 812 310 .000"
17- Dersten sonra kendimi rahatlamis hissederim. .858 310  .000"
18- Dersin bana miizikal davraniglar kazandirdigini diistinmedigim igin ilgili degilim. .819 310 .000"
19- Firsat buldukga resital, konser, opera, miizikal vb. etkinliklere katilirim. .884 310 .000"
20- Bilgi ve becerileri 6grenme-uygulamada zorluk yasadigimdan motivasyonum disiiktir. .876 310  .000"
21- Bu derse sadece sinif gegmek igin galigirim. .819 310  .000"

22- Bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirli ve tesvik edici bir

egitmenle calistigim icin derse karst istekliyimdir. 829310 .000

23-Ogretmenim {izerimde baski olusturmadig1 igin derse katilmaya istekliyimdir. .822 310  .000"
24-Ogretmenim farkh ogretim yontemleri kullandigz icin derse katiimaya istekliyimdir. .852 310  .000"
25- Caligilan sarkilarin iyi sanatgilarin yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu artirir. .837 310  .000"
26-Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir. .873 310 .000”
27- Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmas: derse olan ilgimi artirmaktadir. .840 310  .000"
28- Aldigim egitim sayesinde, konugsma ve sarki sdylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim. .802 310  .000"

Tablo 5°de goriildiigii gibi, yapilan normallik testi sonucunda, dagilimin Bireysel Ses
Egitimi Motivasyon Olgegi maddeleri icin normal dagilmadigi (p=0.000<0.05) tespit
edilmistir. Buna gore olgekte yer alan boyutlarin normal dagilima sahip olmadig1 durumlarda
iki grubun karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. ikiden fazla grubun
karsilastirilmasinda ise One Way Anova testi kullanilmistir. Burada Kruskal-Wallis H testi
kullanilmamasinin sebebi, ¢oklu karsilastirmalarda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemeye yonelik olarak yapilmasi gereken Post Hoc testlerinin sadece One Way Anova
testi iginde bulunmasidir. Ikiden fazla grup iceren “Universite” ve “Haftalik Calisma Siiresi”
degiskenleri icin farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimmi belirlemeye yonelik olarak
uygulanacak Post Hoc testinin hangisi oldugunu tespit etmek amaciyla varyans esitligine
yonelik Levene Testi uygulanmistir. Buradaki karar anlamlilik diizeyinin 0.05’ten kii¢iik
olmas1 durumunda varyanslarin esit olmadigi, 0.05’ten biiyiik olmas1 durumunda varyanslarin
esit oldugu yoniinde verilmektedir. Tablo 6’da “Universite” ve “Haftalik Calisma Siiresi”

degiskenleri icin varyans esitligine yonelik olarak uygulanan Levene Testi sonuglart
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gorilmektedir.

Tablo 6. Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Varyans Esitligine Yonelik Levene Testi
Sonuclari

Motivasyon Olcegi Ortalama Puam Levene Istatistigi  sd1 sd2 p
Motivasyon (Universite) 2.876 6 304 010"
Motivasyon (Haftalik Calisma Siiresi) 4.661 3 307 .003"

Tablo 6°da varyanslarin esitligini test etmek amaciyla yapilan Levene Testi sonuglarina
gore varyanslarda fark oldugu ve esit olmadigi tespit edilmistir (Pim»=0.010<0.05, pacs
=0.003<0.05). Bu noktadan hareketle ikiden fazla grubun ortalama puanlarinin
karsilastirilmasinda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmeye yonelik olarak

varyanslarin esit olmamasi durumunda kullanilan Dunnett’s T3 testi kullanilmistir.

Testlere iligkin tablolarda Mann-Whitney U testi i¢in ise N, Sira ort., Sira Top., U ve p
degerleri verilirken; Kruskal-Wallis H testi i¢in N, Sira ort., %%, sd, ve p degerleri, Dunnett’s
T3 Post Hoc testi i¢in ise X, Ortalama Farki, ss ve p degerleri verilmistir. Coklu karsilagtirma
testlerinde ayrica tablolarin altinda farkliligin nereden kaynaklandig ile ilgili bilgilere de yer
verilmistir. Ayrica Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olcegi puanlarmin dagilimlar igin
frekans (f) ve yiizde (%) degerleri kullanilmistir. Calismada yer alan analizlerden elde edilen

sonuclar 0.05 anlamlilik diizeyinde yorumlanmastir.

Arastirmacinin Rolii

Tez yazim silireci boyunca arastirmaci tarafindan alanyazin detayli bir sekilde
incelenmistir. Caligmanm 6lgek uygulamasi asamasinda, uygulamanin yapilabilmesi igin
gerekli resmi izinler alindiktan sonra 6lgegin ilgili yerlere ulasimi ve toplanmasi saglanmigtir.
Aragtirmaci bizzat ulasabildigi yerlerde uygulamaci olarak rol almis, erismesi zor olan yerlere
posta yoluyla ve ogretim {iyelerinin yardimiyla ulasabilmistir. Ulagilan veriler SPSS
programinda istatistiksel olarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular arastirmaci tarafindan

detayl1 olarak incelenmis, sonuglar yorumlanmis ve ¢aligmaya nihai sekli verilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

“Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi” Ekici (2017) tarafindan
gelistirilmistir. 41 maddeden olusan 6n deneme formunun 200 kisiye uygulanmasindan sonra
yapilan analizler sonucunda, madde-test korelasyon katsayist 0.30’dan diisiik olan ve faktor
analizi sonucunda faktor yiik degeri 0.45’den diisiik olan maddeler 6lgekten atilmistir. Kalan
28 maddenin analizi sonucunda Slgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0.93 olarak
bulunmustur. Bu sonug, “BSE Dersine Yonelik Motivasyon Olgegi” nin gegerli ve giivenilir

oldugunu gostermektedir.
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Bu arastirmada veri toplama araci olarak belirlenen “Bireysel Ses Egitimi” dersine
yonelik bir motivasyon Olgeginin gegerlik-glivenirlik ¢aligmasi aragtirmaci tarafindan “test
tekrar” yontemi ile yeniden yapilmig olup, buna iliskin sonug¢ belirtilmistir. Arastirmada
Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi toplam giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha)
(0=0.825) olarak bulunmustur.

Ozdamar (2011) alpha katsayis1 degerlendirme dlgiitiinii su sekilde belirtmistir:

0.00< a <0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40< a. <0.60 ise Olcek diisiik glivenirliktedir.

0.60< a <0.80 ise oldukca giivenilirdir.

0.80< a <1.00 ise dlgek yliksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir (s. 522).

Tablo 7°de hem tek tek madde bazinda, hem de toplam madde bazinda Motivasyon
Olgegi Cronbach’s Alpha giivenirlik testi istatistikleri goriilmektedir.

Tablo 7. Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Cronbach’s Alpha Giivenirlik Testi
Sonuglar

Bireysel Ses Egitimi (BSE) Motivasyon Olcegi Maddeleri Cronbach’s Alpha
1- Bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir. .808
2- Ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir. 811
3- Derse kesinlikle ¢calismis olarak gelirim. .812
4- Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. .806
5- Dersten sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya caligirim. .808
6- Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. .852
7- Ders zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu igin bu derse istekle katilirim. .809
8- Kendimi miizikal olarak ifade edebildigim igin derse karsi motivasyonum artar. .808
9- Bilgi ve becerilerim gelistikge derse karsi motivasyonum artmaktadir. .808
10- Ogrendigim teknikleri pekistirmek igin ders dis1 calismalarim istekle yaparim. .809
11- Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya caligirim. .817
12- Bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak icimden gelmez. .843
13- Derse isteksiz gelirim. .848
14- Calisilan sarkilarin eslikli séylenmesi motivasyonumu artirmaktadir. .813
15- Calismalarimizin resital, konser, miizikal vb. ile sahnelenmesi motivasyonumu artirir. .806
16- Kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem motivasyonumu artirmaktadir. .810
17- Dersten sonra kendimi rahatlamis hissederim. 811
18- Dersin bana miizikal davramslar kazandirdigini diistinmedigim igin ilgili degilim. .848
19- Firsat buldukea resital, konser, opera, miizikal vb. etkinliklere katilirim. .812
20- Bilgi ve becerileri 6grenme-uygulamada zorluk yasadigimdan motivasyonum diisiiktiir. .844
21- Bu derse sadece sinif gegmek igin ¢aligirim. .848
22- Bi!g_i ve begerileri égrenmede,_ i_sini bilerek ve_severelf yapan, anlayish, sabirl ve tesgvik 810
edici bir egitmenle ¢alistigim igin derse kars: istekliyimdir.
23- Ogretmenim {izerimde baski olusturmadig: igin derse katiimaya istekliyimdir. .816
24- Ogretmenim farkli dgretim yontemleri kullandigi igin derse katilmaya istekliyimdir. 811
25- Caligilan sarkilarin iyi sanatgilarin yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu artirir. .813
26- Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirr. .812
27-Bu alanda iyi sanatgilarin tanitilmas: derse olan ilgimi artirmaktadir. .812
28- Aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki soylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim. .814
Toplam Cronbach’s Alpha .825
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Tablo 7°de verilen madde giivenirlik katsayilar1 ve madde toplam giivenirlik
katsayilar1 incelendiginde giivenirligi 6nemli derecede azaltan bir maddeye rastlanmamustir.
Sonug olarak goriildiigii gibi 6l¢egin biitiiniine iliskin glivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha)
0.825 olarak eclde edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Bireysel Ses Egitimi Motivasyon

Olgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Arastirmanin Problem Durumuna fliskin Bulgular

Aragtirmanin problem durumu olan; “caligma grubunda yer alan miizik 6gretmeni
adaylariin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri” ortalama puanlarina

iliskin verilere Tablo 8 ve Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri

. Hic¢ Az Cok
“Klﬂogli\aa}:lz(;:’] Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum X
f % f % f % f % f %

1 9 2.9 11 3.5 40 12.8 114 36.7 137 441 415
2 7 2.3 10 3.2 22 7.1 108 347 164 527 432
3 15 4.8 30 9.6 110 35.4 91 29.3 65 20.9 3.52
4 20 6.4 30 9.6 77 24.9 108 34.7 76 244 361
5 20 6.4 18 5.8 74 23.8 129 415 70 225 3.68
6 147 47.3 82 26.4 30 9.5 26 8.4 26 8.4 2.04
7 19 6.1 21 6.8 60 19.2 115 37.0 96 30.9 3.80
8 14 45 17 5.5 50 16.1 123 39.5 107 344 394
9 13 4.2 16 5.2 30 9.5 123 395 129 416  4.09
10 16 5.1 21 6.8 84 27.0 115 37.0 75 24.1 3.68
11 61 19.6 83 26.7 93 29.9 46 14.8 28 9.0 2.67
12 118 37.9 96 30.9 56 18.0 27 8.7 14 45 211
13 141 453 86 27.7 42 135 24 7.7 18 5.8 2.01
14 5 1.6 14 45 38 12.3 99 31.8 155 498 424
15 10 3.2 21 6.8 45 14.5 104 334 131 421  4.05
16 6 1.9 17 5.5 48 154 112 36.0 128 412  4.09
17 17 5.5 24 7.7 66 21.2 108 34.7 96 30.9 3.78
18 131 421 75 241 46 14.8 36 11.6 23 7.4 2.18
19 18 5.8 35 11.3 81 26.0 93 29.9 84 27.0 3.61
20 94 30.2 82 26.4 71 22.8 41 13.2 23 7.4 241
21 130 41.8 74 23.8 48 154 32 10.3 27 8.7 2.20
22 12 3.9 17 55 58 18.6 108 34.7 116 37.3 3.96
23 25 8.0 24 7.7 43 13.7 109 35.0 110 354  3.82
24 17 5.5 23 7.4 63 20.3 108 34.7 100 32.2 3.81
25 13 4.2 25 8.0 52 16.7 111 35.7 110 354  3.90
26 17 5.5 35 113 74 23.8 90 28.9 95 305 3.68
27 10 3.2 24 7.7 54 174 117 37.6 106 341 3.92
28 9 2.9 12 3.9 50 16.1 108 34.7 132 424 410

Tablo 8 incelendiginde, 311 6grenciden; 251 6grencinin %80.8 oranla BSE dersiyle
ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli oldugu (madde 1), 40 6grencinin %12.8 oranla bu

gorlse az katildigi, 20 6grencinin ise %6.4 oranla BSE derslerine karsi bir istek duymadiklari,

272 oOgrencinin  %87.4 oranla BSE dersinde ses potansiyellerinin gelistigini
hissetmelerinin derse karsi motivasyonlarini artirdigi (madde 2), 22 6grencinin %7.1 oranla
bu goriise az katildigi, 17 6grencinin ise %5.5 oranla ses potansiyeli gelisiminin motivasyonu
artirmadigini diistindiikleri; 156 o6grencinin %50.2 oranla BSE dersine c¢alisarak geldigi
(madde 3), 110 ogrencinin %35.4 oranla bu gorlise az katildigi, 45 6grencinin ise %14.4

oranla derse ¢alismadan geldigi,
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184 dgrencinin %59.1 oranla BSE dersinin oldugu giin sevingli olduklar: (madde 4),
77 6grencinin %24.9 oranla bu goriise az katildigi, 50 6grencinin ise %16.0 oranla dersin

oldugu giin seving duymadiklart,

199 6grencinin %64.0 oranla BSE dersinde 6grendiklerini tekrarladigi (madde 5), 74
Ogrencinin %23.8 oranla bu goriise az katildigi, 38 dgrencinin ise %12.2 oranla ogrendiklerini

tekrarlamadigu;

229 o6grencinin %73.7 oranla BSE dersine zorunlu olarak degil isteyerek girdikleri
(madde 6), 30 6grencinin %9.5 oranla bu goriise az katildigi, 52 dgrencinin ise %16.8 oranla

derse kendilerini zorunlu hissettikleri i¢in girdigi,

211 6grencinin %67.9 oranla BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu icin derse istekle
katlldigi (madde 7), 60 6grencinin %19.2 oranla bu goriise az katildigi, 40 6grencinin ise
%12.9 oranla dersi zevkli ve ilgi ¢ekici bulmadigr;

230 Ogrencinin %73.9 oranla BSE dersinde kendilerini miizikal olarak ifade
edebildikleri i¢cin motivasyonlarimin yiiksek oldugunu diisiindiigii (madde 8), 50 6grencinin
%16.1 oranla bu goriise az katildigi, 31 6grencinin ise %10.0 oranla motivasyon eksikleri

oldugunu diistindiigii;

252 dgrencinin %81.1 oranla BSE dersindeki bilgi ve becerileri gelistikge derse karsi
motivasyonlarmn arttigi (madde 9), 30 6grencinin %9.5 oranla bu goriise az katildigi, 29

Ogrencinin ise %9.4 oranla derse karsi isteklerinde azalma olmadigr,

190 6grencinin %61.1 oranla BSE dersinde ogrenilen teknikleri pekistirmek icin ders
dist ¢alismaya istekli olduklar: (madde 10), 84 o6grencinin %27.0 oranla bu goriise az

katildigi, 37 d6grencinin ise %11.9 oranla ders disi ¢alismaya istekli olmadig,

144 6grencinin %46.3 oranla BSE dersine yonelik CD, DVD vb. almadigi (madde 11),
93 dgrencinin %29.9 oranla bu goriise az katildigi, 74 6grencinin ise %?23.8 oranla CD, DVD
vb. aldigi;

214 6grencinin %68.8 oranla BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
caba harcadigi (madde 12), 56 6grencinin %18.0 oranla bu goriise az katildigi, 41 grencinin

ise %13.2 oranla herhangi bir ¢caba harcamadigu;

227 ogrencinin %73.0 oranla BSE dersine isteksiz gelmedigi (madde 13), 42
ogrencinin %13.5 oranla bu goriise az katildigi, 42 6grencinin ise %13.5 oranla derse isteksiz

katildigr,
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254 6grencinin %81.6 oranla BSE dersinde calisilan sarkilarin eslikli séylenmesinin
motivasyonu artirdigun diisiindiigi (madde 14), 38 6grencinin %12.3 oranla bu goriise az
katildigi, 19 6grencinin ise %6.1 oranla eslikli soylemenin motivasyonu artirdigt diigiincesine

katilmadigr,

235 o6grencinin %75.5 oranla BSE dersinde ¢alisilanlarin resital, konser, miizikal vb.
etkinliklerle sahnelenmesinin motivasyonu artirdigint diisiindiigii (madde 15), 45 6grencinin
%14.5 oranla bu goriise az katildigi, 31 Ogrencinin ise %10.0 oranla etkinliklerin

sahnelenmesinin motivasyonu artirdig diistincesine katilmadigr,

240 ogrencinin %77.2 oranla BSE dersinde kazanilan bilgi ve becerileri kullanabilme
hissinin derse karsi motivasyonu artirdigin diistindiigii (madde 16), 48 6grencinin %15.4
oranla bu gorilise az katildigi, 23 6grencinin ise %7.4 oranla bilgi ve becerileri kullanabilme

hissinin motivasyonu artirdigini diisiinmedigi,

204 6grencinin %65.6 oranla BSE dersinden sonra kendilerini rahatlamis hissettikleri
(madde 17), 66 6grencinin %21.2 oranla bu gorlise az katildigi, 41 Sgrencinin ise %13.2

oranla dersten sonra kendilerini rahatlamis hissetmedikleri;

206 ogrencinin %66.2 oranla BSE dersinin miizikal davramislar kazandirdigini
diisiindiigii icin derse karst ilgili oldugunu (madde 18), 46 6grencinin %14.8 oranla “BSE
dersinin bana muizikal davranislar kazandirdigini diigiinmedigim igin derse kars: ilgili
degilim” diistincesine az katildigr, 59 dgrencinin ise %19.0 oranla ders miizikal davramslar

kazandirmadig icin derse karsi ilgisinin olmadigim diisiindiigii,

177 6grencinin %56.9 oranla resital, konser, opera, miizikal vb. ders dist etkinliklere
katlldigi (madde 19), 81 6grencinin %26.0 oranla bu etkinliklere az katildigi, 53 6grencinin
ise %17.1 oranla etkinliklere katilmadigr;

176 6grencinin %56.6 oranla BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri grenmekte ve
uygulamakta zorluk yasamanin derse kars: motivasyonu diisiirmedigini diisiindiigii (madde
20), 71 o6grencinin %22.8 oranla BSE dersine ydnelik bilgi ve becerileri ggrenmekte ve
uygulamakta zorluk yasamanin derse kars: motivasyonu diisiirdiigii goriisiine az katildigi, 64
Ogrencinin ise %20.6 oranla bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk yasamanin

motivasyonu diigtirdiigii goriisiinii benimsedigi,

204 6grencinin %65.6 oranla BSE dersine sinif ge¢mek i¢in ¢calismadigi (madde 21), 48
ogrencinin %15.4 oranla “Bu derse sadece sinif gegmek i¢in calisirim” goriisiine az katildigt,

59 6grencinin ise %19.0 oranla derse sadece sinif ge¢mek icin ¢alistigr;
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224 ogrencinin %62.0 oranla BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini
bilerek ve severek yapan, anlayisl, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle ¢alismanin derse istegi
artwrdigim diistindiigii (madde 22), 58 6grencinin %18.6 oranla bu goriise az katildigr, 29
Ogrencinin ise %9.4 oranla ogrenmede isini bilerek ve severek yapan, anlayish, sabirli ve tegvik

edici bir egitmenle ¢calismanin derse istegi artirmadigin diisiindiigii,

219 ogrencinin %70.4 oranla dgretmenin tizerlerinde baski olusturmadigi icin derse
katilmaya istekli oldugu (madde 23), 43 6grencinin %13.7 oranla bu goriise az katildigi, 49
Ogrencinin ise %15.7 oranla 6gretmenin tizerlerinde baski olusturmadigi icin derse katilmaya

istekli olma goriisiine katilmadiklart;

208 ogrencinin %66.9 oranla 6gretmenin farkli ogretim yontemleri kullanmasindan
dolayr derse katilmaya istekli oldugu (madde 24), 63 6grencinin %20.3 oranla bu goriise az
katildigi, 40 Ogrencinin ise %12.9 oranla 6&gretmenin  farklt  6gretim  yontemleri

kullanmasindan dolayr derse katilmaya istekli olma goriisiine katilmadiklart;

221 ogrencinin %71.1 oranla Derslerde c¢aliszlan gsarkidarin iyi  sanatgilarin
yorumlarzyla dinletilmesinin motivasyonu artirdigin diisiindiigii (madde 25), 52 6grencinin
%16.7 oranla bu goriise az katildigi, 38 Ogrencinin ise %12.2 oranla gsarkiarin iyi

sanat¢:larin yorumlarzyla dinletilmesinin motivasyonu artirmada etkili olmadigim diistindiigii;

185 ogrencinin %59.4 oranla Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesinin derse olan ilgiyi artirdigin: diisiindiigii (madde 26), 74 6grencinin %23.8
oranla bu goriise az katildigi, 52 6grencinin ise %16.8 oranla bu etkinliklerin diizenlenmesinin

derse olan ilgiyi artirmada etkili olmadigini diisiindiigii;

223 dgrencinin %71.7 oranla bu alanda iyi sanatg¢:lar:n tan:t:/masinin derse olan ilgiyi
artrrdigim diigtindiigii (madde 27), 54 6grencinin %17.4 oranla bu goriise az katildigi, 34
ogrencinin ise %10.9 oranla alanda iyi sanatglarin tanitiimasimin derse olan ilgiyi

artirmadigim diistindiigii,

240 o6grencinin %77.1 oranla alinan egitim sayesinde, konusma ve sark: soylemede
sesini en iyi sekilde kullanabilecegini diisiindiigii (madde 28), 50 6grencinin %16.1 oranla bu
goriise az katildigi, 21 6grencinin ise %6.8 oranla konusma ve sark: soylemede sesini en iyi

sekilde kullanamayacagini diisiindiigii gorilmektedir.

Verilen cevaplarin ortalamalarina bakildiginda madde 1, madde 2, madde 9, madde
14, madde 15, madde 16 ve madde 28’de 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu;
madde 3, madde 4, madde 5, madde 7, madde 8, madde 10, madde 17, madde 19, madde
22, madde 23, madde 24, madde 25, madde 26 ve madde 27’de ogrencilerin
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motivasyonlarinin orta diizey ve orta diizeyin iistiinde oldugu; madde 6, madde 11, madde
12, madde 13, madde 18, madde 20, madde 21’de 6grencilerin motivasyonlarinin diisiik

oldugu sdylenebilir.

Motivasyon 6l¢egindeki tiim maddeler agisindan 6grencilerin motivasyon diizeylerinin

ortalama puani1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Motivasyon Olcegi Toplam Madde Ortalamas:

N Min. Max. X SS
311 1.71 457 34771 .46745

Motivasyon Ortalama

Tablo 9 incelendiginde, Motivasyon dlgegindeki maddelerin genel ortalamasina gore
Ogrencilerin Bireysel Ses Egitimi dersindeki motivasyonlarinin orta diizeyin iistiinde oldugu

sOylenebilir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular.

Aragtirmanin birinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyete goére
farklilagip farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Cinsiyet Degiskenine Gére BSE Dersi Motivasyon Farkhiliklarina Yonelik Mann-
Whitney U Testi Sonuglart

Motivasyon
Olgegi Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U p

Maddeleri
Kiz 179 172.65 30904.00 "
1 Erkek 132 133.42 17612.00 8834.000 000

Kiz 179 167.30  29947.00 -
2 Erkek 132 14067 1856900 - o-000 004

Kiz 179 16073 3038200 -
3 Erkek 132 13733 1813400 000000 .001

Kiz 179 171.67 30729.00 .
4 Erkek 132 134.75 17787.00 9009.000 000

Kz 179 16822 3011100 A
5 Erkek 132 13943 1840500 2027000 .003

Kiz 179 137.95 24692.50 *
6 Erkek 132 180.48 23823.50 8562.500 000

Kiz 179 170.86 30584.50 .
! Erkek 132 135.84 17931.50 9153.500 000

Kiz 179 17285  30941.00 -
8 Erkek 132 13179 1726400 °018:000 000

Kiz 179 170.48 30515.50 *
0 Erkek 132 136.37 18000.50 9222.500 000

Kiz 179 169.92 3041550 -
10 Erkek 132 13713 1810050 o22°00 001

Kiz 179 155.67 27865.50
1 Erkek 132 156.44 20650.50 11755.500 939

Kiz 179 13865  24819.00 N
12 Erkek 132 17952  23697.00 009000 .00

Kiz 179 14178 25378.50 A
13 Erkek 132 17528 2313750 0208500 .001

Kiz 179 167.75 30027.50 *
14 Erkek 132 140.06 18488.50 9710.500 003
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Tablo 10. (devamu)

Kz 179 17388 31124.00 ;
15 Erkek 132 13176 1739200 2014000 .000

Kiz 179 17490  31307.50 -
16 Erkek 132 13037 1720850 2430500 000

Kz 179 17151 30700.00 ;
17 Erkek 132 13497 1781600 2038000 .000

Kiz 179 137.18 2455550 -
18 Erkek 132 18152 2396050 o440 000

Kz 179 16628 29765.00 A
19 Erkek 132 14205 1875100 072000 .015

Kiz 179 13950  24986.00 ;
20 Erkek 132 17826 2353000 20/0:000 .00

Kiz 179 130.48 23356.00 *
21 Erkek 132 190.61 25160.00 7246.000 000

Kz 179 16886  30226.50 ;
22 Erkek 132 13856 1828950 011500 .002

Kiz 179 16627 2976150 -
> Erkek 132 14208 1875450 0000 014

Kiz 179 163.71 29304.50
24 Erkek 132 145.54 19211.50 10433.500 066

Kiz 179 16132  28875.50
A Erkek 132 14879 1064050 ‘000900 202

Kiz 179 162.34 29058.50
26 Erkek 132 147.41 19457.50 1067988 134

Kz 179 17007  30443.00 .
21 Erkek 132 13692 1807300 0290000 .001

Kiz 179 17009 30447.00 -
28 Erkek 132 13689 1806900 °2o-000 001

Tablo 10°’da, 179 kisiden olusan kiz ve 132 kisiden olusan erkek ogrencilerin
motivasyon farkliliklarina bakildiginda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 27 ve 28. maddelerde farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Sira
ortalamalarina ve sira toplamlarina bakildiginda, farklilik gériilen maddelerden 1, 2, 3, 4, 5, 7,
8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 27 ve 28. maddelerin tamaminin olumlu maddeler oldugu
ve kiz oOgrencilerin BSE dersi ile ilgili konularda olumlu bir tutum sergileyerek
motivasyonlariin erkek Ogrencilere gére daha yiiksek oldugu; 6, 12, 13, 18, 20 ve 21.
maddelerin ise tamaminin olumsuz maddeler oldugu ve erkek 6grencilerin BSE dersi ile ilgili
konularda daha olumsuz bir tutum sergileyerek olumsuz yondeki motivasyonlarinin kiz
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle kiz 6grencilerin hemen
hemen Olgekteki tiim olumlu maddelerde motivasyonlarinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu, erkek ogrencilerin ise Olcekteki tim olumsuz maddelerde olumsuz yonde tutum

sergileyerek olumsuz motivasyon gelistirdikleri sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni
adaylariin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri
smif diizeylerine gore farklilasip farklilagmama durumuna iliskin” veriler Tablo 11°de yer

almaktadir.
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Tablo 11. Swf Degiskenine Gére BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik Mann-
Whitney U Testi Sonuglart

Motivasyon

Olgegi Simf N Sira Ort.  Sira Top. U p

Maddeleri
I YSmr 136 1500 sopupsp LOOTS0 288
? YSmf 1 1514 osamop MO0 30
S YSmi 1 101 oo MMTSO0 a0
©  JSmr 18+ 147s  oorasco 1084800 04
S YSmf 1 1sa  osearco 12006000 912
S YSmr 13 1m%  osaso 065700 053
T YSmr 1 1sten  ossmmso M50 30
8 Lomb T A S0 11556500 541
O YSmf 1n  1so1  oyrsp MESW 21
0 YSmi 14 s psorpoo M0200 s
I ySmr 1s 15091 osoriso 12041500 961
2 YSmi 14 teser  osssmoo 10455000 oo
2 YSmi 1 tears  osarsy 074500 000
4 YSmi 1 7s  oprpsy 0PSSO 00
5 YSmi 1 15040 osterco L6000 247
8 ySmr 1se 15975 asspaco LSS0 501
v S T lesr aacreq 12070000 980
B ySmr 1se 1soa  ougpso MOS0 66
9 YSmi 1 1sss ooy MOS0 756
20 Dambo BT eny 2320 12060000 970
2 ySmi 1o 196 ousaso LSRS0S
2 JSmr 1s 15005 ostmop M40 28
B ySmr 1si 15605 osroo MISH000 6%
% YSmi 14 o1 ouepeo NS00 78
% ySmi 1o 1ses  outiisy 10LS0 08
% ySm 1o 1955 osarop 1092000 13
% JSmr 1si  153ss  osseaco MTSR00 661
2 YSmr 14 s saeope U500 261
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Tablo 11°de, 157 kisiden olusan 1. siif ve 154 kisiden olusan 2. smif gruplarinin
motivasyon farkliliklarina bakildiginda sadece 12. maddede farklilik oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Sira ortalamalarina ve sira toplamlarina bakildiginda, “BSE dersi ile ilgili bilgi ve
becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak i¢cimden gelmez” (madde 12) maddesinde 1.
siniflarin SO=145.59 ve ST=22858.00 ve 2. siniflarin SO=166.61 ve ST=25658.00 oldugu ve
2. siniflarin farklilik gosteren bu maddede farklilik yaratan grup oldugu, olumsuz motivasyon
gelistirmedigi, motivasyonlarinin olumsuz yonde etkilenmedigi ve motivasyon diizeylerinin 1.

siniflardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin iiciincii alt problemine iliskin bulgular.

arastirmanin ii¢iincii alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik d6gretmeni
adaylarinin  bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin dniversite
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmama durumuna” iliskin verilere Tablo 12 ve Tablo
13’de yer verilmistir.

Tablo 12. Universite Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik One
Way Anova Testi Sonuglar

Varyans Kareler sd Kareler F
(Universite) Toplam Ort. P

Gruplararasi 31.169 6 5.195

Motivasyon Olcegi Maddeleri

Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersi ile ilgili bilgi ve

! becerileri 6grenmeye istekliyimdir Gruplarigi 26N 304 L 5.995 000"
grefimey yimair. Toplam 294592 310
. . . ... . Qruplararasi 17.700 6 2.950

2 BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini Gruplarici 238499 304 785 3760 001"

hissetmem derse kars1 motivasyonumu artirir. Toplam 256199 310

Gruplararast 35.499 6 5.916
3 BSE dersine kesinlikle ¢aligmis olarak gelirim. Gruplarigi 322.154 304 1.060 5583 .000"
Toplam 357.653 310
Gruplararasi 43.722 6 7.287
4 Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. Gruplarigi 362.201 304 1.191 6.116  .000"
Toplam 405.923 310
Gruplararast 32.418 6 5.403
Gruplarigi 331428 304 1.090 4.956 .000"
Toplam 363.846 310
Gruplararasi 50.277 6 8.379
6  Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. Gruplarigi 464.180 304 1.527 5.488 .000"
Toplam 514.457 310
Gruplararast 23.730 6 3.955
Gruplarigi 374508 304 1232 3210 .005"
Toplam 398.238 310
BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade Gruplararast 37.772 6 6.295

8 e . Gruplarigi 310.937 303 1.026  6.135 .000"
edebildigim i¢in derse kargt motivasyonum artar. Toplam 348710 309

Gruplararasi 34.710 6 5.785

BSE  derslerinden  sonra  &grendiklerimi
tekrarlamaya c¢aligirim.

BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu igin bu
derse istekle katilirim.

Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim

9 7 . Gruplarigi 302.769 304 .996 5.809 .000"
gelistikge derse kars1 motivasyonum artmaktadir. Toplam 337479 310
L .o . . - Gruplararasi 34.180 6 5.697
1o  Derste Sgrendigim teknileri pekistirmelcicin dets Grplarigi 321305 304 1057 5390 000"
ysatls yaparim. Toplam 355486 310
1 Gruplararasi 22.117 6 3.686
1 Ses sanatma yonelik CD, DVD vb. almaya Gruplarici 428771 304 1410 2614  017°

calisirim. Toplam 450.887 310
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Tablo 12. (devamu)

Gruplararasi 22.847 6 3.808

Gruplarici 381.436 304 1.2565 3.035 .007"
Toplam 404.283 310

Gruplararasi 49.754 6 8.292

13  BSE dersine isteksiz gelirim. Gruplarigi 391.218 304 1.287 6.444 000"
Toplam 440971 310

Gruplararasi 14.178 6 2.363

Gruplarigi 262.214 304 .863 2740 013"
Toplam 276.392 310

BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin

12 artmasina yonelik ¢aba harcamak icimden gelmez.

BSE dersinde ¢alisilan  sarkilarin  eslikli

14 . ;
sOylenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

BSE dersine yonelik calismalarimizin resital, Gruplararast 25.302 6 4.217
15 konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi Gruplarigi 324.068 304 1.066 3.956 .001"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 349.370 310

BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri ~ Gruplararasi 26.867 6 4.478
16 kullanabilecegimi  hissetmem  derse  karsi Gruplarigi 268.612 304 .884 5.068 .000"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 295479 310
Gruplararasi 26.694 6 4.449
Gruplarigi 368.998 304 1.214  3.665 .002"
Toplam 395.691 310
BSE dersinin  bana miizikal davramislar ~ Gruplararasi 60.259 6 10.043
18 kazandirdigimmi diigtinmedigim igin derse karsi Gruplarigi 457.657 304 1.505 6.671 .000"
ilgili degilim. Toplam 517.916 310
Firsat buldukga ses sanatina yonelik ders disi  Gruplararasi 21.461 6 3.577
19 etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) Gruplarigi 398.461 304 1.311 2729 013"
katilirim. Toplam 419.923 310
BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri  Gruplararasi 32.769 6 5.461
20 ogrenmekte ve uygulamakta zorluk yasadigim — Gruplarigi 450.550 304 1.482 3.685 .002"

BSE dersinden sonra kendimi rahatlamig

17 hissederim.

icin derse karst motivasyonum dusiiktiir. Toplam 483.318 310
Gruplararasi 51.662 6 8.610
21  Bu derse sadece sinif gegmek i¢in galigirim. Gruplarigi 484.576 304 1.594 5.402 .000"

Toplam 536.238 310

BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede,  Gruplararasi 28.960 6 4.827

29 isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirl ve Gruplarigi 320.577 304 1.055
tesvik edici bir egitmenle g¢alistigim igin derse Toplam 349537 310

karsi istekliyimdir.
Gruplararasi 50.177 6 8.363

Gruplarici 413.740 304 1.361 6.145 .000"
Toplam 463.916 310
Gruplararasi 46.951 6 7.825
Gruplarigi 349.473 304 1150 6.807 .000"
Toplam 396.424 310

Derslerde c¢aligilan sarkilarin  iyi sanat¢ilarmm  Gruplararasi 7.882 6 1.314
25 yorumlanyla dinletilmesi motivasyonumu Gruplarigi 368.028 304 1211 1.085 371

artirmaktadir. Toplam 375910 310
Gruplararasi 21.505 6 3.584
Gruplarigi 408.340 304 1.343 2.668 .015
Toplam 429.846 310
Gruplararast 7.754 6 1.292
Gruplarigi 336.073 304 1.106 1169 .323
Toplam 343.826 310

4577  .000"

Ogretmenim iizerimde baski olusturmadigi igin

23 BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

Ogretmenim farkli gretim yontemleri kullandig1

24 icin BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

Workshop, Seminer, konferans vb. etkinliklerin

26 diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir.

Bu alanda iyi sanat¢ilarin tanitilmasi derse olan

27 ilgimi artirmaktadir.

Bu derste aldigim egitim sayesinde, konugsma ve  Gruplararasi 18.020 6 3.003
28 sarki  sOylemede sesimi en iyl sekilde Gruplarigi 289.800 304 .954 3.149  .005"
kullanabilirim. Toplam 307.910 310

Tablo 12 incelendiginde, farkli iiniversitelerden &grencilerin BSE derslerine yonelik
motivasyon puanlar1 arasindaki farki belirlemek i¢in Motivasyon Olgegi maddeleri bazinda
yapilan varyans analizi sonucunda BSE derslerine yonelik puan ortalamalari arasinda 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26 ve 28. maddelerde
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu farkliligin hangi {iniversitelerden kaynaklandigini
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belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 c¢oklu karsilastirma testi sonucunda farklilik

gosteren maddeler Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13. Universite Degiskenine Gére BSE Dersi Motivasyon Farkliliklart Dunnett’s T3
Coklu Karsilastirma Testi Sonuclari

Universite _ Universite _ Ortalama
Madde @) X (b) X Farki (a-h) SS p

Binali Yildirim Universitesi 4.34 -.963 .201 .000"
Giresun Universitesi 4.35 -971 .246 .002*
1 Atatiirk Universitesi 3.38 inénit Universitesi 4.17 -.795 213 .005"
Omer Halisdemir Universitesi 4.59 -1.215 222 .000"
Trabzon Universitesi 4.10 -.723 .203 .009"
- . . Atatiirk Universitesi 4.06 .707 211 .019"
2 Omer Halisdemic 4 77 Trabzon Universitesi 4.18 589 182 028"
Yiiziincii Y1l Universitesi 3.98 794 198 .002"

Bi.r.1a1i Yildirnm 388 Atatﬁrk .Universitesi 2.91 971 222 .000
Universitesi ) Inonii Universitesi 3.26 .622 197 .037"
3 - i . Atatiirk Universitesi 2.91 1.119 2246 .000"
Omer Halisdemic 4 o3 indnii Universitesi 3.6 770 23 013

Trabzon Universitesi 3.36 .665 211 .038
Binali Yildirim Universitesi 3.88 -1.189 .236 .000"
NPT - Inonii Universitesi 3.85 -1.164 .250 .000"
4 Atatiirk Universitesi 269 5 olicdemir Universitesi ~ 3.95  -1.261 260 000"
Trabzon Universitesi 3.69 -1.001 .238  .001"
Binali Yildirim Universitesi 3.94 -1.095 225 .000"
Giresun Universitesi 3.73 -.887 276 .030"
5 Atatiirk Universitesi 2.84 Omer Halisdemir Universitesi 3.97 -1.131 249 .000"
Trabzon Universitesi 3.59 -.746 228  .025"
Yiiziincii Y1l Universitesi 3.85 -1.010 2246 .001"
Binali Yildirim Universitesi 1.89 951 .267 .009"
r il . Giresun Universitesi 1.81 1.036 .326 .035"
. Atatirk Universitesi 284 g0 Universitesi 177 1.078 283 004"
Omer Halisdemir Universitesi 1.49 1.357 .295 .000"
(“)n?.er Halisdemir 1.49 Atatiirk Un_iyersitesi 2.84 -1.357 295  .000"
Universitesi ' Yiiziinct Y1l Universitesi 2.56 -1.074 276 .003"
e Inénii Universitesi 4.02 -.803 254 037"
! Adatiirk Universitesi 3.22 Omer Halisdemir Universitesi 4.23 -1.012 .265 .003"
Binali Yildirim Universitesi 3.94 -.845 .219 .003"
Giresun Universitesi 4.12 -1.022 .267 .003"
Atatiirk Universitesi 3.09 inénit Universitesi 4.13 -1.037 233 .000"
8 Omer Halisdemir Universitesi 4.46 -1.368 242 .000"
Trabzon Universitesi 3.95 -.857 221 .003"
C)n}pr Halisdemir 446 Atatiirk Un_iyersitesi 3.09 1.368 2242 .000"
Universitesi ' Yiiziinct Y1l Universitesi 3.73 .730 227 .030"
Binali Yildirim Universitesi 4.26 -.887 .216 .001"
e Giresun Universitesi 4.35 -971 263 .006"
. Atatirk Universitest 338 nan Universitesi 4.09 -710 229 044"
Omer Halisdemir Universitesi 4.64 -1.266 .238 .000"
C)n}pr Halisdemir 464 Atatiirk QHiversitesi 3.38 1.266 .238  .000"
Universitesi ' Trabzon Universitesi 3.89 .756 .205 .005"
Binali Yildirim Universitesi 3.85 -1.002 222 .000"
Giresun Universitesi 3.77 -.925 271 016"
10 Atatiirk Universitesi 2.84 Omer Halisdemir Universitesi 4.15 -1.310 .245 .000"
Trabzon Universitesi 3.74 -.894 224 .002"
Yiiziincii Y1l Universitesi 3.63 -.790 2243 026"
11 [nonii Universitesi 2.40 Binali Yildirim Universitesi 3.14 734 227 .029"
12 Trabzon Universitesi 2.44 Omer Halisdemir Universitesi 1.64 .802 .230 .012*
Binali Yildirim Universitesi 1.86 .920 .245 .004"
P - Giresun Universitesi 1.54 1.243 .300 .001"
Atatiirk Universitesi  2.78 inénii Universitesi 1.70 1.079 260 001"
13 Omer Halisdemir Universitesi 1.51 1.268 271 .000"
Omer Halisdemir Atatiirk Qniversitesi 2.78 -1.268 271 .000:
Universitesi 151 Trabzon Unjversitesi 2.31 -.799 .233 .014*

Yiiziinct Y1l Universitesi 2.32 -.804 .254 035
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Tablo 13. (devami)

NP L. Binali Yildirim Universitesi 4.40 -.681 .201 .016"
14 Atatlirk Universitesi 372 &y o palisdemir Universitesi 4,44 717 222 028"
15 Ompr Halisdemir 456 Atatiirk Qniversitesi 3.63 .939 .246 .003"
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 3.72 .843 212 .002"
Binali Yildirim Universitesi 4.17 -.700 .203 .013"
NP L. Giresun Universitesi 4.31 -.839 .248 017"
16 Atatiirk Universitesi  3.47 _ indni Universitesi 4.36 893 215 001"
Omer Halisdemir Universitesi 4.46 -.993 224 000"
Ompr Halisdemir 4.46 Atatiirk Universitesi 3.47 .993 224 000"
Universitesi ' Yiiziincii Y1l Universitesi 3.80 .657 210 .041"
inénit Universitesi 4.21 Ajcatiirk Qn%versi.tesi. 3.22 994 253 '002:
17 Giresun Universitesi 3.35 .867 .269 .030
Atatiirk Universitesi 3.22  Omer Halisdemir Universitesi 4.03 -.807 263 .049"
Indnii Universitesi 164 Atatiirk Qni.\/ersi.tesi. 2.53 -.893 .281 .035:
18 " Trabzon Ejn.lvers.ltes.1 2.82 -1.181 .238 .000*
Orr}.er Halisdemir 151 Atatiirk invers1tes1 2.53 -1.018 .293 .012
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 2.82 -1.307 .252 .000"
e - Binali Yildirim Universitesi 3.80 -.769 247 .043"
19 Atatiirk Universitesi 3.03 Omer Halisdemir Universitesi 3.95 -.917 273 .018"
20 C)n}pr Halisdemir 177 Atatiirk Qniversitesi 2.72 -.950 290  .025”
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 2.79 -1.018 .250 .001"
inénii Universitesi 177 Atatiirk Qniyersiﬁesi. 2.88 -1.109 .289 .003:
21 “ Trabzon pnllVCI'S.lteS.l 2.59 -.824 .245 .018*
Ompr Halisdemir 1.54 Atatiirk [{mversnem 2.88 -1.337 301 .000
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 2.59 -1.052 .259 .001"
In6nii Universitesi 421 Atatiirk Universitesi 3.44 775 .235 .023"
22 Omer Halisdemir Atatiirk Qniyersiﬁesi. 3.44 1.050 .245 .001:
Universitesi 4.49 Trabzon Un}Vf-:I'SIte.Sl . 3.79 .700 211 .021*
Yiiziincti Y1l Universitesi 3.71 .780 .230 .016
Binali Yildirim Universitesi 3.94 -.938 .252 .005"
Giresun Universitesi 4.00 -1.000 .308 027"
Atatiirk Universitesi 3.00 Inénii Universitesi 4.15 -1.149 .267  .000"
23 Omer Halisdemir Universitesi 431 -1.308 .278  .000"
Trabzon Universitesi 3.85 -.852 255  .019"
Yiiziincii Y1l 3.7 ] Inénii Univetsitesi 4.15 -.881 249 010"
Universitesi ’ Omer Halisdemir Universitesi 431 -1.039 .261 .002*
Binali Yildirrm Universitesi 3.94 -1.063 232 .000"
Giresun Universitesi 3.92 -1.048 .283 .005"
24 Atatiirk Universitesi 2.88 Inénii Universitesi 421 -1.338 246 .000"
Omer Halisdemir Universitesi 4.23 -1.356 256 .000"
Trabzon Universitesi 3.64 -764 234 026"
26 Atatiirk Universitesi 3.19 Binali Yildirim Universitesi 4.00 -.813 .250 027"
28 Atatiirk Universitesi 3.72  Omer Halisdemir Universitesi 4,59 -.871 233 .005

Tablo 13 incelendiginde, olumlu ve olumsuz maddelerde iiniversiteler arasindaki
farkliliklar ve {iniversitelerin soru bazinda motivasyon ol¢eginden aldigi ortalama puanlar
goriilmektedir. Burada olumlu maddelerde en yiiksek ortalama en yiiksek motivasyonu,
olumsuz maddelerde ise maddenin olumsuz olmasindan dolayi ters puanlamaya bagli olarak
en diisiik ortalama en yiiksek motivasyonu gostermektedir. Buna bagli olarak yapilan
Dunnett’s T3 ¢oklu karsilagtirma testi sonucunda olumlu ve olumsuz maddelerde farkliligi
yaratan baslica iiniversitelerin Atatiirk ve Omer Halisdemir Universiteleri oldugu, en yiiksek
motivasyonu Omer Halisdemir Universitesinin ve en diisiik motivasyonu ise Atatiirk
Universitesinin gosterdigi soylenebilir. Diger {iniversitelerin motivasyon diizeyleri ise

birbirinden ¢ok farkli olmamak tizere birbirine yakin bir goriiniim sergilemistir.
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Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin  dordiincii alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik

O0gretmeni adaylarmin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri haftalik

calisma siiresine gore farklilagip-farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 14 ve Tablo

15°de yer almaktadir.

Tablo 14. Haftalik Calisma Stiresi Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina
Yonelik One Way Anova Testi Sonuglart

Motivasyon Olcegi Maddeleri (I“J\fiiiz?sr;ie) ?0%?161:1 sd Kaorftller F p
. e S Gruplararasi 38.520 3 12.840
1 Bl i (S0 et IGO0 G oo %07 v 5o oo
) Toplam 294592 310
. o e Gruplararasi 17.807 3 5.936
) Toplam 256.199 310
Gruplararas1 ~ 61.827 3 20.609
3 BSE dersine kesinlikle ¢alismig olarak gelirim. Gruplarigi 295.826 307 .964 21.388 .000"
Toplam 357.653 310
Gruplararasi 45.290 3 15.097
4 Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. Gruplarigi 360.633 307 1.175 12.851 .000"
Toplam 405.923 310
: . .. . . Gruplararas1  62.427 3 20.809
5 iifarlanﬁ;ilf;ﬂ;er?m sonra ogrendiklerimi 5 i 301419 307 982 21194 000
) Toplam 363.846 310
Gruplararasi 34.688 3 11.563
6  Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. Gruplarigi 479.769 307 1.563 7.399  .000"
Toplam 514.457 310
. . r .. . Gruplararasi 36.069 3 12.023
7 ?;fe?:tfilgiﬁﬁlggﬂg‘ gekici oldugu i¢in bu "5 i 362169 307 1180  10.192 000
) Toplam 398.238 310
BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade Gruplararasi 37.553 3 12,518
8 edebildigim icin derse karst motivasyonum Gruplarigi 311.156 306 1.017 12.310 .000"
artar. Toplam 348.710 309
Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve Gruplararasi 28.323 3 9.441
9  Dbecerilerim gelistikge derse karst motivasyonum Gruplarigi 309.156 307 1.007 9.375  .000"
artmaktadir. Toplam 337479 310
. e I .. Gruplararas1 ~ 34.170 3 11.390
10 ?Qrfﬁ;ig;fﬂ?fiErffnl??slilfﬁfepﬁfgi?ﬁek i¢in Gruplarici 321315 307  1.047 10883 .000"
) Toplam 355.486 310
. Gruplararasi 22.399 3 7.466
11 Saelslsif‘r?f““a yonelik CD, DVD vb. almaya o Jloioi 408488 307 1396 5350 001"
) Toplam 450.887 310
BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin  Gruplararasi 20.427 3 6.809
12 artmasina yonelik ¢aba harcamak igimden Gruplarigi 383.856 307 1.250 5.446  .001"
gelmez. Toplam 404.283 310
Gruplararasi 15.787 3 5.262
13  BSE dersine isteksiz gelirim. Gruplarigi 425.184 307 1.385 3.800 .011"
Toplam 440.971 310
. ... Gruplararasi 24.858 6 4.143
1o DT deinde ol i Gl s o 1o 24 0%
) Toplam 623.331 310
BSE dersine yonelik ¢aligmalarimizin resital, Gruplararas1 ~ 33.699 3 11.233
15 konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi Gruplarigi 315.671 307 1.028 10.924 000"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 349.370 310
BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri ~ Gruplararas: 16.231 3 5.410
16 kullanabilecegimi  hissetmem derse karsi Gruplarici 279.248 307 910 5948  .001"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 295479 310
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Tablo 14. (devami)

Gruplararasi 19.045 3 6.348
Gruplarigi 376.646 307 1.227 5174 002"
Toplam 395.691 310
BSE dersinin  bana miizikal davramiglar ~ Gruplararasi 19.995 3 6.665
18 kazandirdigimmi diistinmedigim igin derse karsi Gruplarigi 497921 307 1.622 4109 .007"
ilgili degilim. Toplam 517916 310
Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders digt  Gruplararasi 13.997 3 4.666
19 etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) Gruplarigi 405926 307 1.322 3.529  .015"

BSE dersinden sonra kendimi rahatlamis

17 hissederim.

katilirim. Toplam 419.923 310
BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri Gruplararast ~ 21.267 3 7.089
20 ogrenmekte ve uygulamakta zorluk yasadigim Gruplarigi 462.052 307 1.505 4710 .003"
i¢in derse karst motivasyonum diisiiktiir. Toplam 483.318 310
Gruplararast  41.154 3 13.718
21 Bu derse sadece smif gegmek icin ¢aligirim. Gruplarigi 495.084 307 1.613 8.506  .000"

Toplam 536.238 310

BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede,  Gruplararasi 13.021 3 4.340

29 isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirh ve Gruplarigi 336.516 307 1.096
tesvik edici bir egitmenle g¢alistigim igin derse Toplam 349537 310

kars1 istekliyimdir.
Gruplararasi 12.707 3 4.236

Gruplarigi 451.210 307 1.470 2.882 036"
Toplam 463.916 310
Gruplararasi 20.793 3 6.931
Gruplarigi 375.631 307 1.224 5.665 .001"
Toplam 396.424 310

Derslerde c¢alisilan sarkilarin  iyi sanat¢ilarin  Gruplararasi 26.302 3 8.767
25 yorumlartyla dinletilmesi motivasyonumu Gruplarigi 349.608 307 1.139 7.699  .000"

artirmaktadir. Toplam 375.910 310
Gruplararast ~ 45.175 3 15.058
Gruplarigi 384.670 307 1253  12.018 .000"
Toplam 429.846 310
Gruplararasi 17.004 3 5.668
Gruplarigi 326.823 307 1.065 5.324  .001"
Toplam 343.826 310

3.960 .009"

Ogretmenim iizerimde baski olusturmadigi igin

23 BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

Ogretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig

24 i¢cin BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir.

26

Bu alanda iyi sanat¢ilarin tanitilmasi derse olan

27 ilgimi artirmaktadir.

Bu derste aldigim egitim sayesinde. konusma ve  Gruplararas1 ~ 27.956 3 9.319
28 sarki  sOylemede sesimi en iyl sekilde Gruplarigi 279.954 307 912 10.219  .000"
kullanabilirim. Toplam 307.910 310

Tablo 14 incelendiginde, 6grencilerin haftalik ¢alisma siirelerine gére BSE derslerine
yonelik motivasyon puanlar1 arasindaki farki belirlemek icin Motivasyon Olgegi maddeleri
bazinda yapilan varyans analizi sonucunda BSE derslerine yonelik puan ortalamalar: arasinda
1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28.
maddelerde farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu farkliligin 6grencilerin haftalik
calisma siireleri bazinda ayrildiklart gruplara gore hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 coklu karsilastirma testi sonucunda farklilik

gosteren maddeler Tablo 15°de gosterilmistir.
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Tablo 15. Haftalik Calisma Siiresi Degiskenine BSE Dersi Motivasyon Farkliliklar: Dunnett’s
T3 Coklu Karsilastirma Testi Sonuclart

Madde Haftsaﬁl;lzs(i)zl;;sma X Haftszgi-lzs(i;?ll)l)sma X Ortalama Farki (a-b) SS p

1-2 saat 4.15 -1.267 229 .000"

Hig 2.88 2-4 saat 4.64 -1.759 .265 .000"

! 4 saat ve lizeri 4.63 -1.743 .392 .000"

1-2 saat 4.15 2-4 saat 4.64 -.491 157 012"

1-2 saat 431 - 778 221 .003"

2 Hig 3.53 2-4 saat 4.67 -1.137 .256 .000"

4 saat ve lizeri 4.88 -1.346 .378 .003"

1-2 saat 3.53 -1.711 .246 .000"

Hig 1.82 2-4 saat 4.05 -2.228 .285 .000"

3 4 saat ve lizeri 4.00 -2.176 421 .000"

1-2 saat 3.53 2-4 saat 4.05 -517 .169 .015"

1-2 saat 3.60 -1.301 272 .000"

4 Hig 2.29 2-4 saat 4.10 -1.808 315 .000"

4 saat ve lizeri 4.50 -2.206 465 .000"

1-2 saat 3.60 2-4 saat 4.10 -.507 .187 .042"

1-2 saat 3.69 -1.688 .248 .000"

Hig 2.00 2-4 saat 4.23 -2.231 .288 .000"

> 4 saat ve lizeri 4.25 -2.250 425 .000"

1-2 saat 3.69 2-4 saat 4.23 -.543 171 .010"

1-2 saat 2.01 1.341 313 .000"

6 Hig 3.35 2-4 saat 1.77 1.584 .363 .000"

4 saat ve tizeri 1.50 1.853 .536 .004*

1-2 saat 3.79 -1.142 272 .000"

7 Hig 2.65 2-4 saat 4.13 -1.481 316 .000"

4 saat ve iizeri 4.88 -2.228 466 .000"

1-2 saat 3.79 4 saat ve tizeri 4.88 -1.086 .390 .034"

1-2 saat 3.92 -1.154 .253 .000"

8 Hig 2.76 2-4 saat 4.37 -1.604 .294 .000"

4 saat ve lizeri 4.88 -2.110 432 .000"

1-2 saat 411 -1.168 .252 .000"

9 Hig 2.94 2-4 saat 4.33 -1.392 .292 .000"

4 saat ve lizeri 4.75 -1.809 430 .000"

1-2 saat 3.70 -1.293 .257 .000"

10 Hig 241 2-4 saat 3.95 -1.537 .297 .000"

4 saat ve lizeri 4.38 -1.963 439 .000"

1-2 saat 2.66 -.958 .296 .008"

11 Hig 171 2-4 saat 3.03 -1.320 343 .001"

4 saat ve lizeri 3.13 -1.419 .507 .032*

12 Hic 3.00 1-2 saat 2.66 .891 .280 .OlO:
2-4 saat 3.03 1.308 325 .000

13 Hic » 88 1-2 saat 2.00 .886 .295 .017:
2-4 saat 1.77 1.113 .342 .008

1-2 saat 4.04 -1.158 .254 .000"

15 Hig 2.88 2-4 saat 4.41 -1.528 .295 .000"

4 saat ve {izeri 4.88 -1.993 435 .000"

16 Hic 3.18 1-2 saat 4,12 -.941 .239 .001:
2-4 saat 431 -1.131 277 .000
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Tablo 15. (devamu)

. 1-2 saat 3.77 -.828 278 .019"

17 Hig 2.94 .
2-4 saat 4.21 -1.264 322 .001

1-2 saat 2.19 .869 .319 .0417

18 Hig 3.06 .
2-4 saat 1.77 1.290 .370 .003

19 Hig 3.06 2-4 saat 3.97 -.916 334 .039"

) 1-2 saat 2.40 .952 .308 .013"

20 Hig 3.35 .
2-4 saat 2.03 1.327 .357 .001

) 1-2 saat 2.17 1.246 .318 .001”

Hig 341 .
21 2-4 saat 1.72 1.694 .369 .000

2-4 saat 1.72 4 saat ve lizeri 3.13 -1.407 493 .028"

) 1-2 saat 3.97 -.795 .263 .016"

22 Hig 3.18 .
2-4 saat 4.18 -1.003 .304 .007

23 Hig 3.00 1-2 saat 3.87 -.866 .304 .028*

1-2 saat 3.82 -.994 277 .002"

24 Hig 2.82 .
2-4 saat 413 -1.305 321 .000

1-2 saat 3.89 -.950 .268 .003"

25 Hig 2.94 2-4 saat 4,18 -1.238 310 .000"

4 saat ve lizeri 4.88 -1.934 458 .000"

1-2 saat 3.68 -1.390 .281 .000"

26 Hig 2.29 2-4 saat 4.05 -1.757 .325 .000"

4 saat ve {izeri 4.63 -2.331 480 .000"

1-2 saat 3.94 -.935 .259 .002"

27 Hig 3.00 2-4 saat 4.13 -1.128 .300 .001"

4 saat ve tizeri 4.25 -1.250 442 .030"

1-2 saat 4.15 -1.263 .239 .000"

28 Hig 2.88 2-4 saat 4.26 -1.374 278 .000"

4 saat ve lizeri 4.50 -1.618 409 .001"

Tablo 15 incelendiginde, olumlu ve olumsuz maddelerde 6grencilerin BSE derslerine
ayirdiklart haftalik ¢aligsma siirelerine gore farkliliklar ve haftalik calisma siirelerine gére soru
bazinda motivasyon Olgeginden alinan ortalama puanlar goriilmektedir. Burada olumlu
maddelerde en yliksek ortalama en yiiksek motivasyonu, olumsuz maddelerde ise maddenin
olumsuz olmasindan dolay1 ters puanlamaya bagli olarak en diisiik ortalama en yiiksek
motivasyonu gostermektedir. Buna bagli olarak yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi
sonucunda hem olumlu, hem de olumsuz maddelerde farkliligin BSE dersine ¢aligmak i¢in ya
hic zaman ayirmayan, ya da haftalilk 1-2 saat zaman ayiran Ogrenci gruplarindan
kaynaklandigi, en yiiksek motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat ve lizeri zaman
ayiran 6grenci gruplarinin sagladigi; en diisiik motivasyonu ise 6zellikle BSE dersine haftalik
olarak hi¢ zaman ayirmayan 6grenci grubunun gosterdigi sdylenebilir. BSE dersine haftalik 2-
4 saat ile 4 saat ve lizeri zaman ayiran 0grenci gruplarmin ise birbirine denk bir motivasyon

diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.
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Arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin besinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri cinsiyet ve smif
degiskenlerine gore farklilasip-farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 16’da yer

almaktadir.

Tablo 16. Cinsiyet ve Sinif Degiskenlerine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliiklarina
Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. 9] p
Kiz 179 168.30 30125.00 -
Motivasyon Olcegi  Erkek 132 139.33 18391.00 9613.000 005
Ortalama Puan Sumf N Sira Ort. Sira Top. U p
1. Siuf 157 160.05 25128.00
2. Smif 154 151.87 23388.00 11453000 422

Tablo 16°da goriildiigii gibi motivasyon 6lgegi ortalama puanina gore kiz ve erkeklerin
motivasyon dilizeyleri arasinda farklilik tespit edilmistir. Sira ortalamalarina ve sira
toplamlarina bakildiginda kizlarin SO=168.30 ve ST=30125.00 ve erkeklerin SO=139.33 ve
ST=18391.00 oldugu goriilmektedir. Buna gore motivasyon Ol¢egi ortalama puani bazinda
kizlarin motivasyon diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Sinif bazinda
ise motivasyon Ol¢egi ortalama puanina gore Ogrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda
farklilik goriilmemistir. Daha Oonceden sinif diizeyine gore madde bazinda aranan farklilikta

28 madde i¢inde sadece bir maddede farklilik ¢ikmis olmasi bu sonucu desteklemektedir.

Arastirmanin altinc alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin altinc1 alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri
tiniversite ve haftalik ders ¢alisma siirelerine gore farklilagip-farklilasmama durumuna iliskin”

veriler Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Universite ve Haftalik Calisma Siiresi Degiskenlerine Gére BSE Dersi Motivasyon
Farkliliklarina Yonelik One Way Anova Testi Sonuglart

Varyans (Universite) Kareler Toplamm  sd  Kareler Ort. F p
Gruplararasi 5.895 6 .982
Motivasyon Gruplarigi 61.844 304 .203 4.830 .000"
Olgesi Toplam 67.739 310
Ortalama Varyans (Haftalik Calisma Siiresi)  Kareler Toplami  sd  Kareler Ort. F p
Puan Gruplararasi 9.330 3 3.110
Gruplarigi 58.408 307 190 16.347 .000"
Toplam 67.739 310

Tablo 17°de goriildiigii gibi motivasyon olgegi ortalama puanina gore Ggrencilerin
tiniversite ve haftalik calisma siiresi degiskenleri arasinda motivasyon diizeyleri farklilik
gostermistir (p<0.05). Daha once sunulan bulgular dogrultusunda {iniversite ve haftalik

caligma siiresi degiskenlerine gére madde bazinda aranan farklilikta tespit edilen farkliliklar
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bu sonucu desteklemektedir. Bu farkliligin 6grencilerin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi sonucunda farkliliklar

Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Universite ve Haftalik Calisma Siiresi Degiskenlerine Gére BSE Dersi Motivasyon
Farkhiliklart Dunnett’s T3 Coklu Karsilastirma Testi Sonuclart

Universite < Universite < Ortalama s
@) (b) Fark (a-b) P
Binali Yildirnm *
Atatiirk Universitesi 3.5802 -.45857 11643 .006
Universitesi 3.1217 Omer Halisdemi
mer Hausdemit 3 6401 -51846 11671 .001"
Universitesi
Madde Haftalk
Genel Calisma Siiresi 3 Haftalik Calisma 3 Ortalama s
Ortalama $ @) Siiresi (b) Farki (a-b) P
1-2 saat 3.4776 -.62045 .18043 018"
Hig 2.8571 2-4 saat 3.6524 -.79521 .18757 .002"
4 saat ve lizeri 3.9241 -1.06696 .21695  .000"
2-4 saat 3.6524 -.17477 .06384 .048*
g saat 3ATT6 ) aatveizeri  3.9241  -44652 12632 042"

Tablo 18 incelendiginde, madde genel ortalamasi bazinda yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu
kargilagtirma testi sonucunda iiniversite bazinda olumlu ve olumsuz maddelerde genel
ortalama puani agisindan farkliligi yaratan ve en diisiikk motivasyona sahip iiniversitenin
Atatiirk Universitesi oldugu, en yiiksek motivasyonu ise Omer Halisdemir Universitesinin
gosterdigi soylenebilir. Madde genel ortalamasina gore haftalik ¢aligma siiresi bazinda yapilan
Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi sonucunda ise olumlu ve olumsuz maddelerde genel
ortalama puani agisindan farkliligi yaratan Ogrencilerin haftalik calismaya ya hi¢c zaman
ayirmayan ya da 1-2 saat zaman ayiran 6grenciler oldugu ve yine en diisiik motivasyona sahip
ogrencilerin bu 6grenciler oldugu; 2 saat ve {lizeri ¢alisma siiresine sahip 6grencilerin ise en

yiiksek motivasyonu gosterdigi sOylenebilir.
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BESINCI BOLUM
Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma sonucunda ¢alisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarinin cinsiyet
dagilimma bakildiginda; kiz 6grenci sayisinin, erkek 6grencilere oranla daha fazla oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin yapildigr liniversitelerdeki 6grenci sinif diizeylerinin ortalama
olarak birbirine yakin oldugu gézlemlenirken, ¢alismaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin
bliyiik bir ¢cogunlugunun Bireysel Ses Egitimi dersi i¢in c¢alismaya zaman ayirdigr ve bu

zamanin ortalama 1-2 saat araliginda oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin problem durumuna iligkin yapilan analiz sonucunda; ¢aligma grubunda
yer alan miizik O0gretmeni adaylarimin bireysel ses egitimi dersi motivasyon oOlgegindeki
maddelerin genel ortalamasina gore; Bireysel Ses Egitimi dersindeki motivasyonlarinin orta

diizeyin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon olgegine verdikleri yanitlara iliskin madde
bazinda yapilan analiz sonucunda; 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu maddelerin
sirastyla; BSE dersiyle ilgili bilgi ve becerileri grenmeye istekli oldugu (madde 1); BSE
dersinde ses potansiyellerinin gelistigini hissetmelerinin derse karsi motivasyonlarini
artirdigi  (madde 2); BSE dersindeki bilgi ve becerileri gelistikce derse karsi
motivasyonlarimin arttigi (madde 9); BSE dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli soylenmesinin
motivasyonu artirdigim diigtindiigii (madde 14); BSE dersinde ¢alisilanlarin resital, konser,
miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesinin motivasyonu artirdigint diistindiigii (madde 15);
BSE dersinde kazanilan bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin derse karsi motivasyonu
artwrdigim diigtindiigii (madde 16); BSE dersinde alinan egitim sayesinde, konusma ve sark:
soylemede sesini en iyi sekilde kullanabilecegini diisiindiigii (madde 28) oldugu ortaya

cikmustir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; cinsiyet
degiskenine gore kiz 6grencilerin motivasyonlarinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
oldugu, erkek ogrencilerin ise daha olumsuz bir tutum sergileyerek olumsuz yondeki
motivasyonlarinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle
kiz 6grencilerin hemen hemen 6lgekteki tiim olumlu maddelerde motivasyonlarinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu, erkek 6grencilerin ise 6lgekteki tiim olumsuz maddelerde olumsuz

yonde tutum sergileyerek olumsuz motivasyon gelistirdikleri goriilmektedir. Bu sonug
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alanyazindaki diger calismalarla benzerlik gostermektedir (Ellez, 2004; Kocaarslan, 2009;
Erdem, 2019).

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; birinci sinif ve
ikinci stif 6grenci gruplarinin motivasyon farkliliklarina bakildiginda anlamli bir farklilik
olmadigi goériilmektedir. Sira ortalamalarina ve toplamlarina bakildiginda sadece bir maddede
farklilik oldugu, bu maddede ikinci sinif Ggrencilerinin motivasyon diizeylerinin birinci

siiflara oranla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin {i¢iincii alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; {iniversiteler
arasinda, olumlu ve olumsuz maddelerde farklilig1 yaratan baslica tiniversitelerin Atatiirk ve
Omer Halisdemir Universiteleri oldugu, en yiiksek motivasyonu Omer Halisdemir
Universitesinin ve en diisiik motivasyonu ise Atatiirk Universitesinin gosterdigi sdylenebilir.
Diger iiniversitelerin motivasyon diizeyleri ise birbirinden ¢ok farkli olmamak iizere birbirine

yakin bir goriiniim sergilemektedir.

Aragtirmanin dordiincti alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; haftalik
calisma stirelerine gore, hem olumlu, hem de olumsuz maddelerde farkliligin BSE dersine
calismak icin ya hi¢ zaman ayirmayan, ya da haftalik 1-2 saat zaman ayiran G6grenci
gruplarindan kaynaklandigi, en yiiksek motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ve 4 saat
ve lizeri zaman ayiran Ogrenci gruplarinin sagladigi ve en diisiik motivasyonu ise ozellikle
BSE dersine haftalik olarak hi¢ zaman ayirmayan 6grenci grubunun gosterdigi goriilmektedir.
BSE dersine haftalik 2-4 saat ve 4 saat ve lizeri zaman ayiran 6grenci gruplarinin ise birbirine

denk bir motivasyon diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin  besinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; kizlarin
motivasyon 6l¢egi ortalama puanlarinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu goriiliirken, sinif

bazinda motivasyon dl¢egi ortalama puanlari arasinda bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Aragtirmanin altinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; Ogrencilerin
O0grenim gordiikleri tiniversite ve haftalik ¢aligsma stireleri ortalama puanlari arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. Ortalama puani agisindan farklilig1 yaratan ve en diisiik motivasyona
sahip iiniversitenin Atatiirk Universitesi oldugu, en yiiksek motivasyonu ise Omer Halisdemir
Universitesinin gosterdigi sdylenebilir. Madde genel ortalamasina gore haftalik calisma siiresi
bazinda yapilan test sonucunda ise olumlu ve olumsuz maddelerde genel ortalama puani
acisindan farklilig1 yaratan 6grencilerin haftalik calismaya ya hi¢c zaman ayirmayan ya da 1-2
saat zaman ayiran 6grenciler oldugu ve yine en diisiik motivasyona sahip 6grencilerin bu
ogrenciler oldugu; 2 saat ve lizeri caligma siiresine sahip Ogrencilerin ise en yiiksek

motivasyonu gosterdigi sOylenebilir.
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Arastirma sonucunda; miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine istekli ve calisarak
geldikleri, BSE dersiyle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli olduklari, BSE dersinde
bilgi ve becerileri gelistik¢e, ses potansiyellerinin gelistigini hissetmelerinin, derste kazanilan
bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin derse kars1 motivasyonlarini artirdigi, bu derste alinan
egitim sayesinde, konusma ve sarki soylemede sesini en iyi sekilde kullanabilecegini
diisiinmelerinin motivasyonlarmi artirmaya etkisi oldugu gorilmistiir. Miizik 6gretmeni
adaylarinin birgogu BSE dersinden sonra kendilerini rahatlamis hissederek miizikal

davranislar kazanmaktadir.

Ayrica BSE dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli sdylenmesinin ve BSE dersinde
calisilanlarin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesinin miizik 6gretmeni
adaylarinin motivasyonlarini artirmaya etki ettigi sdylenebilir. Miizik 6gretmeni adaylarinin
birgogunun derste ogrendikleri teknikleri ders disinda da galisarak bilgi ve becerilerini

gelistirmek icin ¢aba harcamakta olduklari tespit edilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin BSE dersine iliskin motivasyon diizeylerine etki eden
etmenlerden 6gretim liyesi ile ilgili olarak ise; derste farkli 6gretim yontemleri kullanmasinin,
isini bilerek ve severek yapan, anlayish, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle ¢alismanin derse
kars1 isteklerini artirdigi ayrica egitim veren kisinin tizerlerinde baski olusturmamasinin da

motivasyonlari iizerinde olumlu yonde etkili oldugu belirlenmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitim siirecinde yer alan Bireysel Ses Egitimi dersi,
ozellikle mesleki anlamda onlarin gelisiminde son derece donemlidir. Miizik 6gretmenlerinin
en dogal en etkili materyalleri olan seslerini kullanabilmeleri veya bu egitimi 6grencilerine en
1yi sekilde verebilmeleri i¢in Oncelikle alan egitimlerinde, bu derslerin amacli, planl, diizenli

ve verimli islenmesi ile miimkiin olabilecektir.

Egitim-0gretim ortaminda 6grencilerin derse istekli katilimlari, dersi sevmeleri, derse
ilgi duymalari, 6grencilerin basar1 diizeyleri kadar 6grendikleri bilgilerin kalici ve faydali
olmasina, Ogrenilen bilgi ve becerilerin meslek yasamlarina katki saglamalarina, basari
duygusunu tattikca daha mutlu bireyler olmalarina kadar pek ¢ok durum iizerinde etkili
olabilmektedir. Bu nedenle arastirmalarda motivasyon diizeylerinin tespit edilmesinin
egitimin niteligine etkisi diisiiniildiiglinde, sadece o dersi veren Ogretim {iiyesi i¢in degil,
egitim sisteminin neredeyse tiim basamaklarinda Onem tasiyan bir konu oldugu
diistiniilmektedir. Bir dersteki motivasyonu etkileyen olumlu ve olumsuz etkenlerin ortaya
¢ikarilmasi veya olumlu yonde motivasyonu artirmaya yonelik yer verilecek farkli uygulama
ve yaklagimlar egitim-6gretim yasantisini zenginlestirerek bireylerin egitim siirecine katki

saglayacaktir.
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Calisma sonucunda c¢esitli tespit ve oneriler su sekilde siralanmustir;

e Egitimde basariya ulasmak amaciyla 6grencilerin motivasyon diizeylerini artiracak
yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nerilebilir.

e Ogrencilerin motivasyon diizeylerini artiracak ydntem ve uygulamalari dncesi ve
sonrasinda On test ve son test yapilarak motivasyon ve basart iligkisi tespit
edilebilir.

e Egitimde motivasyonun oneminin 6grencilere aktarilmasi i¢in seminerler, bilimsel
toplantilar ve konferanslar yapilabilir.

e Egitimde motivasyonu artirict uygulamalarin yayginlastirilmas: amaciyla; dgretim
iiyeleri arasinda yapilacak telekonferans veya internet yoluyla etkilesimli
goriismelere uygun ortam ve platform saglanmasi 6nerilebilir.

e Ogrencilerin igsel ve dissal motivasyonlarin desteklenmesi icin yasam koclugu
veya egitim koglugu gibi hizmetlerin Milli Egitim Bakanli§1 veya Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 tarafindan ilgili birimler olusturularak profesyonel olarak verilmesi
saglanabilir.

¢ Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylariin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeyleri incelenmistir. Yapilacak olan yeni ¢alismalarda diger dersler
icin, motivasyon diizeylerini incelemeye yonelik calismalar yapilmasi 6nerilebilir.

e Motivasyon siirecinde fiziksel ortamin 6nemli bir dis etken olmasi nedeniyle;
egitim-0gretim alaninin gerekleri dogrultusunda (tip, miihendislik, giizel sanatlar

vb.) 6grenme ortamlarinin uygun hale getirilmesi Onerilebilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler, “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Bireysel Ses Egitimi Dersine
Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tez calismasi
yapmaktayim. Sizlerin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik goriislerinizi tespit etmek
amaciyla kisisel bilgi formu ve 28 maddeden olusan Bireysel Ses Egitimi dersi motivasyon
Olcegi kullanilacaktir. Motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilen Olgekteki
ifadelerin sizi yansitma derecesini belirleyerek karsisina (X) isareti koymaniz gerekmektedir.
Liitfen hi¢bir maddeyi bos birakmayiniz. Her maddeye ictenlikle yanit vermeniz arastirmanin
dogru bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan son derece 6nem tasimaktadir. Bu 6l¢eklerden elde
edilen veriler bilimsel aragtirma disinda higbir sekilde kullanilmayacaktir. Katkilarinizdan
dolay1 tesekkiir ederim.

Amina TABARU
Atatiirk Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisti
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Cinsiyet: () Kiz () Erkek

2. Sif Diizeyi:( ) 1. Stmf ( )2 Simuf
3. Ogrenim Gordiigiiniiz Universite:

() Atatiirk Universitesi

() Erzincan Binali Yildirim Universitesi

() Giresun Universitesi

() Indnii Universitesi

() Omer Halisdemir Universitesi

() Trabzon Universitesi

() Van Yiiziincii Y1l Universitesi

4. Bireysel Ses Egitimi Dersine Haftallk Calisma Siiresi:

( ) Hig ( ) 1-2saat () 2-4saat ()4 saat ve tizeri
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EK-2. Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon

Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derecede katildigimizi ya da
katilmadiginizi, ifadenin yanindaki kutucuklardan yalnizca bir tanesini (X) seklinde
isaretleyerek, belirtiniz.

wWnJI0AT[RY

[N

. Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir.

N

BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse kargt motivasyonumu
artirir.

. BSE dersine kesinlikle ¢alismig olarak gelirim.

. Bu dersin oldugu giin sevingli olurum.

. BSE derslerinden sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya galigirim.

. Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem.

. BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu i¢in bu derse istekle katilirim.
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.BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade edebildigim i¢in derse Kkarsi
motivasyonum artar.

9. Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim gelistikge derse karst motivasyonum
artmaktadir.

10. Derste 6grendigim teknikleri pekistirmek i¢in ders dis1 ¢aligmalarimi istekle yaparim.

11. Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya caligirim.

12. BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak i¢imden
gelmez.

13. BSE dersine isteksiz gelirim.

14. BSE dersinde c¢alisilan sarkilarin eslikli soylenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

15. BSE dersine yonelik ¢alismalarimizin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle
sahnelenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

16. BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem derse karsi
motivasyonumu artirmaktadir.

17. BSE dersinden sonra kendimi rahatlamig hissederim.

18. BSE dersinin bana miizikal davranislar kazandirdigini diisiinmedigim i¢in derse kars1
ilgili degilim.

19. Firsat buldukea ses sanatina yonelik ders dis1 etkinliklere (resital, konser, opera,
miizikal vb.) katilirim.

20. BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk yasadigim
icin derse kargi motivasyonum diigiiktiir.

21. Bu derse sadece sinif gegmek i¢in ¢aligirim.

22.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan,
anlayish, sabirh ve tesvik edici bir egitmenle ¢alistigim i¢in derse kars1 istekliyimdir.

23. Ogretmenim iizerimde baski olusturmadig: icin BSE dersine katilmaya
istekliyimdir.

24. Ogretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig1 igin BSE dersine katilmaya
istekliyimdir.

25.Derslerde  calisilan  sarkilarin  iyi  sanatgilarin  yorumlariyla  dinletilmesi
motivasyonumu artirmaktadir.

26. Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi
artirir.

27. Bu alanda iyi sanatgilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir.

28. Bu derste aldigim egitim sayesinde, konugma ve sarki sdylemede sesimi en iyi
sekilde kullanabilirim.
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EK-3. Arastirma izin Belgeleri

T.C. FUAT,
SEZGIN
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig: \
Sayr : 29202147-300-E.1900046209 07.02.2019
Konu : Tez Caligmasi (Amina TABARU)
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

flgi : 06.02.2019 tarihli ve 88179374-300-E.1900044358 sayih belge.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans dgrencisi Amina TABARU'nun "Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin incelenmesi"
konulu tez ¢alismasinin anketini 25.02.2019- 30.04.2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerine uygulama talebi, ders
akisin1 bozmayacak sekilde bizzat kendisi yapmasi kosuluyla Dekanligimizca uygun
goriilmektedir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr. Kemal DOYMUS

Dekan
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 25240 Erzurum Bilgi: Liitfi Yagar TUTUK
Tel: +90 442 2314001 Faks: +90 442 2314288
Elektronik Ag: http://www.atauni.edu.tr/#kazim-karabekir-egitim-fakultesi E-Posta: kkegtfak@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
https://ubys.atauni.edu.t/ERMS/Record/Confirmation/Confirmation?code=AD59BB5
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S, T.C.
E 3 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU
& Iu‘j
Sayr  :75548883-044-E.2239 11/02/2019

Konu : Anket Caligmasi

ATATUR"K UNi\(ERSiTESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)

flgi  :06.02.2019 tarih ve E.1900044354 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans ogrencisi Amina TABARU'un 25.02.2019- 30.04.2019
tarihleri arasinda anket galismasimi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerine uygulama istegi, anketin kendisi tarafindan
yapilmasi kosulu ile uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Murat DEMIREL
Rektor a.
Rekt6r Yardimceisi

Ek: Yazi (1 sayfa)

Evraki Dogrulamak igin : http:/ebelgedogrulama.yyu.edu.tr/enVision-Dogrulama/BelgeDogrulama.aspx?V=BEZLB7ECU

Adres:Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorligii Zeve Kampiisii 65080 Tugba / Ayrintili bilgi i¢in irtibat: Sakir KUSAK
Van Unvani: Bilgisayar isletmeni
Telefon:+90 432 2251701-04 / +90 4445065 Faks+90 432 4865413 o 5

e-Posta:rektorluk@yyu.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.yyu.edu.tr Dahili No: +90 432 2251701-04 / +90 4445065
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T.C.
ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

Sayr : 93368059-302.08.01-E.10168 19/02/2019
Konu : Uygulama Izni (Amina TABARU)

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi)

ilgi  :06.02.2019 tarih ve E.1900044354 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dal yiiksek lisans 6grencisi Amina TABARU’nun “Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin incelenmesi”
konulu tez galigmasi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde uygulama yapma istegi
tez ¢alismasini kendisi yapmasi kosuluyla uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

-
Prof. Dr. Ahmet Ugur NALCIOGLU
Rektor a.

Rektor Yardimeisi

Adres : Erzincan Binali Yildirim Unv. Rektérliigii 24100/Erzincan Web : www.ebyu.edu.tr K-Q
Telefon  : 0 (446) 226 66 66 . Dahili: 12012 Faks : 0 (446) 226 26 60 TSE-ISO-EN
E-mail  : ogrenciisleri@erzincan.edu.tr Bilgi i¢in: G. BAKIR CINGOZ/M. KAVLAK KEP : erzincanunv(@hs02.kep 9000

Bu belge 5070 sayili e-imza Kanununa gére Ahmet Ugur NALCIOGLU tarafindan 19.02.2019 tarihinde e-imzalanmistir. Evragimizi

http://evrakdogrulama.erzincan.edu.tr linkinden 175C608DXC kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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TC
NiGDE OMER HALIiSDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Sayr :69972237-302.08.01-E.210 12/02/2019
Konu: Amina TABARU Uygulama Izni

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlhgi)

flgi  :06/02/2019 tarihli ve 88179374-300-E.1900044354 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dal1 yiiksek lisans programi dgrencisi Amina TABARU’nun “Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi”
konulu tez caligmasi kapsaminda, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda ilgide kayitli yazi ekinde yer alan galismasini
uygulama talebi, konu ile ilgili “Etik Kurulu Karar”nin Universitemize gonderilmesi halinde
degerlendirilecektir.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Cahit Tag1 CELIK
Rektor a.
Rektor Yardimceisi

Bu belge 5070 sayih e-imza Kanununa gére Prof.Dr.Cahit Tagi CELIK tarafindan 12.02.2019 tarihinde e-imzalanmugtir.
Evrafinizi http:/eimza.ohu.edu.tr/eimza/default.aspx linkinden C5556ED1X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bsk.Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleske NiGDE
Telefon :(0388) 225 2707  Faks : (0388) 2252701 oidb@ohu.edu.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13/02/2019-E.12949 T,
INONU UNIVERSITES| REKTORLUGU

Egitim Fakiiltesi Dekanhg

«BE L 5

MasT 9

Sayt  :92512750-300
Konu : Uygulama Izni (Amina TABARU)

REKTORLUK MAKAMINA

flgi  :12/02/2019 tarihli ve 12447 sayili yaziniz,

Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Daly
Miizik Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans Ogrencisi Amina TABARU, "Miizik Ogretmeni
Adaylarimin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi”
konusunda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Béliimi'nde okuyan 6grencilerine yonelik anket
uygulama istegi Dekanligimizca uygun goriillmiistir.

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim.

e-imzahdir
Prof Dr. Nevzat BAYRI

Dekan V.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi A Blok Merkez Kampiisii'44280 Malatya Bilgi Igin: Halil KARSI
Telefon No: 0422 3774188~ 04223774242 Faks No: 0422 3410042 Unvan: Memur
E-Posta: egitim_dekanlik@inonu.edu.tr Internet Adresi: Teleton No: 4223774188

61



T.E.
TRABZON UNIVERSITES|I REKTORLUGU
. GENEL SEKRETERLIK
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Q
Sayi 99699167 / 2 D,é 14/03/2019
KonWygulama izni (Amina TABARU)

T.C
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Baskanhgna)

flgi: 06.02.2019 tarihli ve E.1900044354say1li yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi
yiiksek lisans programi 6grencisi Amina TABARU nun, Dog. Dr. Ulkii Sevim SEN danigmanliginda
yiiriittiigii “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon
Diizeylerin incelenmesi ” adli tez ¢alismasi kapsaminda Universitemizde 25.02.2019-30.04.2019
tarihleri arasinda anket uygulama izin istegi bizzat kendisinin yapmasi kosuluyla uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize az ederim.

Prof.Dr.Atilla CIMER
Rektor a.
Rektor Yardimceis:

61335 Akgaabat / TURKIYE
Tel: +90 (462) 248 7017 -248 7344 Elektronik A§: www.trabzon.edu.tr
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OZGECMIS

1993 yilinda Azerbaycan’in Mingecevir ilinde dogdu. Ilkégrenimini 6. siifa kadar
300 sayili ortaokulunda, 7. smiftan 11. sinifa kadar Lagin ilgesi Gozlu koyii ortaokulunda
ogrenim gdrmiistiir. Ayrica 2002 yilinda Fikret EMIROV adina 6 sayili 11 yillik cocuk sanat
okuluna kabul olmus ve 2012 yilinda ad1 gecen okulda 11 yillik egitim alarak “San Egitimi”
boliimiinden mezun olmustur. 2011-2015 yillart arasinda Azerbaycan Devlet Kiiltiir ve Giizel
Sanatlar Universitesi Miizik Sanatlar1 boliimiinden 6grenim gérerek mezun oldu. 2016 yilinda
Erzurum Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Bilim Dali Tezli
yiiksek lisans programma kabul edildi. Ozel olarak piyano, solfej ve san egitimi dersleri

verdigi 6grencileri olup, evlidir.

ILETiSIiM BILGILERI
Adres: Zafer mah. 612 sok. No:14/2 Bulanik/Mus

E-Posta: emine.qurbanova93@mail.ru

Tel: 0553 851 97 37
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