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YUKSEK LiSANS TEZIi
OGRETMENLERIN MESLEGE ADANMISLIK DUZEYLERININ INCELENMESI
Elif YAZICI
Temmuz 2021, 75 Sayfa

Amag: Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin gesitli degiskenlere (cinsiyet, yas, vb.)
gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir.

Yontem: Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden genel tarama yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, Erzurum ili Yakutiye, Palandoken ve Aziziye il¢elerinde MEB’e
bagl ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda gorevli 608 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci1 olarak; ‘Kisisel Bilgi Formu’ ve ‘Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi’ kullanilmistir. Verilerin analizinde, betimsel analizler, Mann-Whitney U
testi ve Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir.

Bulgular: Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeylerinin yas, medeni durum, mesleki kidem
ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore anlamli bir farlilik gostermedigi fakat cinsiyet,
okul kademesi ve brans degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Sonuclar: Ogretmenlerin meslege adanmuslik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu elde edilmistir.
Kadin 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
flkokul 6gretmenlerinin meslege adanmishik diizeylerinin lise Ogretmenlerinkinden daha
yiiksek oldugu elde edilmistir. Brans degiskeni bakimindan ise giizel sanatlar, din kiiltiirii, temel
egitim ve bilisim teknolojileri bransindaki 6gretmenlerin PDR brangindaki 6gretmenlere gore;
giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerin, fen ve matematik bilimleri brangindaki 6gretmenlere
gore meslege adanmiglik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik, adanmislik, 6gretmenlik meslegine adanmislik.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS
EXAMINATION OF TEACHERS' LEVELS OF PROFESSIONAL COMMITMENT
Elif YAZICI
July 2021, 75 Pages

Purpose: It is to examine whether the teachers' level of dedication to the profession differs
according to various variables (gender, age, etc.).

Method: Survey method, one of the quantitative research methods, was used in the study. The
sample of the research consists of 608 teachers working in primary, secondary and high school
schools affiliated to the Ministry of National Education in Yakutiye, Palandoken and Aziziye
districts of Erzurum province. As a data collection tool in the research; The 'Personal
Information Form' and the "Teaching Profession Dedication Scale' were used. In the analysis of
the data, descriptive analyzes, Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test were used.

Findings: It was seen that the teachers' level of dedication to the profession did not show a
significant difference according to the variables of age, marital status, professional seniority
and graduated faculty, but showed a significant difference according to the variables of gender,
school level and branch.

Conclusions: It has been determined that the teachers' level of dedication to the profession is
very high. It has been determined that female teachers have higher levels of dedication to the
profession. It has been found that primary school teachers' level of dedication to the profession
is higher than that of high school teachers. According to the teachers in the branches of fine
arts, religious culture, basic education and information technologies; Teachers in the fine arts
branch have higher levels of dedication to the profession than those in the science and
mathematics branches.

Keywords: teaching, commitment, dedication to the teaching profession.
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Tiim diinyada nitelikli insan giiciinii elde edebilmek i¢in en etkili yol olarak egitim kabul
edilmektedir. Egitiminde gelecege yon verecek olan bireylerin dogru yonlendirilebilmesi ve
nitelikli bir bigimde yetistirilebilmesi i¢in verilen egitimin niteligi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Yani egitim bireyin ve i¢inde yasadigi toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmeli ve toplumsal
gelismeyi, kalkinmayir ve refahi saglayabilmelidir. Boylece hem saglikli nesillerin
yetistirilmesinin 6niindeki engeller ortadan kalkmis olacak hem de egitimin hedeflerine emin

ve dogru adimlarla ulasilacaktir.

Egitim bireylerin ¢agimizda ve toplumumuzda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
meydana gelen degisim ve gelismelere ayak uydurabilecek bilgi ve becerilere sahip olarak
yetistirilmesini amaglamaktadir. Egitimin bu amacimnin gergeklesebilmesinde Ogretmenler
anahtar roldedir (Dilaver, 1996). Ogretmenler egitimin vazgegilmez bir pargasidir. Egitimde
hedeflenen davranislar ¢ok iyi bir sekilde belirlense de miifredat diizenli ve islevsel bir sekilde
ayarlansa da bu hedef davraniglari ve kavrayislar1 yapabilecek vasiflarla donatilmis
Ogretmenlerin elinde egitim tasarlanmadik¢a e8itimin amacina ulasmasi imkansizdir (Siinbiil,
2001). Benzer sekilde Pascal’a (1993) gore de egitimin nitelikli olabilmesi 6gretmenlerle
iligkilidir. Tiim imkanlar en dogru sekilde degerlendirilse bile 6gretmenler istenilen niteliklere
sahip degilse, egitimden beklenilen sonuglarin alinmasi miimkiin degildir. Yani kaliteli egitim,

kaliteli 6gretmen sayesinde meydana gelmektedir.

Etkili okullar hakkinda yapilan arastirmalarda, okul i¢inde ve okul disinda ulasilan okul
ve dgrenci basarisinin 6gretmenin profesyonelligi ile baglantili oldugu goriilmektedir (OECD,
1994; Akt., Kuru, 2000). Thompson’in (1993) yaptig1 arastirmanin sonucuna gore dgrenciler,
ogretmenlerin kisisel yonelimi dogrultusunda hareket etmektedir. Ogretmenlerin meslegiyle,
isiyle biitiinlesmesinin, dersiyle bagliliginin 6grenciler tarafindan 6rnek alinmasi sonucunda
ogrenci davranislarinda olumlu yonde bir degisim ve gelisim meydana gelmektedir. Hatta
Ogretmenlerin 6grencilerden yiiksek beklentiler icinde olmasi da 6grenci davraniglarini
etkilemektedir. Ozet olarak, &gretmenlerin sahip oldugu nitelikler egitimin amacina

ulasmasinda ¢ok onemli bir etkendir (Akt., Basar, 2001).



Etkili 6gretmenler kendilerini meslege, 6grencilerine ve onlarin 6grenmelerine
adamaktadirlar. Bu adanmighgin etkisiyle etkili Ogretmenler, her konuda &grencilerine
yardimer olmakta ve onlarin gelisimi icin maksimum ¢aba harcamaktadirlar. Ogrencilerin
diinyayr anlamalarini, okuma ve yazmayir O6grenmelerini, temel matematik prensiplerini
kavrayip gercek hayata uyarlamalarini, zekalarini ve hayallerini gelistirip kullanmalarini ve
arkadaslariyla uyum i¢inde yasamalarini ve ¢aligmalarini saglamaktadirlar (Dunne & Wragg,

1994).

Tutku, “sevdigi ve 6nemli buldugu, zaman ve enerji bakimindan yatirim yaptig bir
faaliyete yonelik olarak duyulan giiclii bir egilim ya da arzu” anlamina gelmektedir. Ogretme
tutkusunun gelisiminde en 6nemli faktdrlerden biri, 6gretmenlerin dgrencilere ve 6grenmeye
devam eden bagliliklaridir. Tutkulu 6gretmenler siddetle iglerine adanmistir ve 6grencilerine
biiylik olglide ilham vermektedir (Mart, 2013). Bu bakimdan meslegine tutkuyla adanmis
ogretmenler, dgretmenlik mesleginin geregi olan teorik uygulama galigmalarini basarili bir

bigimde gerceklestirme inancina sahiptirler (Ada & Baysal, 2013).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken en dnemli bir vasif, mesleki adanmishiktir. Hatta
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken vasiflarin en basinda yer almaktadir (Bozdas, 2013).
Mesleki adanmiglik, 6gretmenlerin performanslarina olumlu yonde etkilemektedir. Bu etkide
direk 6grenci 6grenmelerine ve basarilarina yansimaktadir. Yani meslegine adanmighigin ve
bagliligin etkisiyle, bir 6gretmen ne kadar c¢ok istekli bir sekilde 6gretme islemini
gerceklestirirse o kadar ¢ok 6grenci 6grenme ve basarilarinda ilerleme gozlenmektedir (Sutton
& Wheatley, 2003). Ayrica mesleki adanmislik, 6gretmenlerin mesleki degerleri dogrultusunda
siif ortaminda mesleki rollerini icra etmesini, 6grencileriyle olan iletisimini kurabilmesini ve
ogrencilerde istendik yonde davranis degisikliklerinin meydana gelmesini daha etkili bir
bi¢cimde saglamaktadir (Celep, 2000, s. 140). Biitiin bu nedenleri sayinca goriiliiyor ki egitim
sisteminde 6gretmenler 6nemli bir yere sahiptir ve egitim sisteminin temel yap1 taslarindan
biridir. Etkili bir egitim ve d6gretim i¢in meslege adanmig 6gretmenlere ihtiyag duyulmaktadir

(Hoy & Miskel, 2010; Akt., Kozikoglu & Senemoglu, 2018).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin ¢esitli

degiskenlere gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini incelemektir.

Arastirmanin Problemi

Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri nasildir?



Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki adannslik diizeyleri;
a. Yyas,
b. cinsiyet,
C. brans,
d. medeni durum,
e. mesleki kidem,
f. mezun olunan fakiilte ve

g. Ogretim kademesi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar1 egitim sisteminin basariya ulasmasinda oldukca
onemli bir etkendir (Beare, 2001). Mesleki adanmislik, 6gretmenler igin ne bir liikks ne de birgok
Ogretmenin sahip olmasi gereken bir nitelik degildir. Aksine nitelikli ve kaliteli bir 6gretimin
temelidir. Yani mesleki adanmishik 6gretmenlik mesleginin temelini olusturur (Day, 2000).
Bundan dolay1, egitimin Onclisii olarak kabul edilen 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine

adanmislik konusunun ele almas1 6nem arz etmektedir (Engin, 2020).

Alanyazin taramasi sonucunda; iilkemizde yapilan ¢alismalarda daha ¢ok 6gretmenlerin
adanmislik sorunlari, mesleki adanmisliklarina etki eden faktorler ve meslege adanmisligin;
degerler egitimi uygulama diizeyi, motivasyon diizeyi, giiven diizeyi, duygusal zekalari, is
doyumu, vs. ile iliskisi gibi konular {izerinde durulmustur. Ogretmenlerin meslege adanmislik
diizeylerinin yas, brans, Ogretim kademesi, vs. gibi ¢esitli degiskenlere gore ele alinip
incelendigi arastirmalara rastlanmamistir. Bu yoniiyle arastirmanin dncelikle ilgili alanyazina
onemli bir katki getirecegi diisiiniilmektedir. Ayrica bu calismadan elde edilecek sonuglar ile
egitimin gelecegine yon veren Ogretmenlerimizin mesleki adanmighik diizeylerinin
belirlenmesi, artirilmast ve mesleki adanmislik sorunlarnin azaltilmas: ile gretmenligin
mesleki gelisimine ve dgretmenlerin Tiirk Milli Egitimi’nin hedeflerini gergeklestirmelerine

katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirlari

Bu arastirma 2020-2021 ogretim yilinda MEB’e bagli Erzurum ilinin Yakutiye,
Palanddken ve Aziziye merkez ilgelerinde bulunan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin kisisel
bilgi formuna ve Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi’ne verdikleri cevaplar ile

sinirhidir.



Terim ve Tanimlar

Adanmishk: Toplum duygusunun bulundugu her yerde var olan bir insana, bir
topluluga veya bir varliga baglanma ve bu baglanma sonucunda yerine getirilen bir

yiiktimliiliiktiir (Ergun, 1975).

Mesleki Adanmishk: Bireyin meslegini sevmesi, onemsemesi, meslegi i¢in zaman ve
enerji harcamaktan hosnut olmasi, mesleginin amag ve gereklerini yerine getirmeye yogun ilgi

ve istek duymasi anlamina gelmektedir (Vallerand, 2008; Akt., Bozdas, 2013).

Orgiitsel Adanmushk: Bireyin, orgiitin amag ve degerlerini kendine ilke edinmesi,
bunlara inanmasi ve oOrglite bagliligini siirdiirmek i¢in giiclii bir ¢aba gostermesi anlamina

gelmektedir (Karagoz, 2008).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Adanmishk Kavram

Adanmislik veya baglilik olarak Tiirkgemize c¢evrilen “commitment” kavrami, ilk kez
1990 yilinda Kahn tarafindan islerinde performanslarina en iyi bir sekilde konsantre olmus
calisanlar1 ifade etmek i¢in kullanilmistir (Arrowsmith & Parker, 2013, s. 2695). Adanmislik
kavrami, Tiirk Dil Kurumunda kutsal kabul edilen bir seyle derinden ilgilenmek ve kendisini o
sey icin feda etmek seklinde tanimlanmaktadir. Ergun (1975) adanmisligi, toplum duygusunun
bulundugu her yerde var olan bir insana, bir topluluga veya bir varliga baglanma ve bu
baglanma sonucunda yerine getirilen bir yiikiimliilik seklinde ifade etmistir. Vallerand’e
(2008) gore adanmiglik, bir bireyin sevdigi, onemsedigi, zamanini ve enerjisini harcadig

eyleme yonelik giiglii egilimi veya yogun ilgisidir (Akt., Bozdas, 2013, s. 52).

Kendisiyle isi arasinda etkili bir bag kuran ve isiyle ilgili karsilastigi sorunlarla
memnuniyetle bas edebilen kisilerde adanmis bireylerdir (Mostert & Rathbone, 2007).
Adanmis bireylerde adandig1 isin amag ve degerlerine inanmayi, isinin istek ve beklentilerine

uymay1 ve isi ile birlikteligini siirdiirmeyi hedeflemektedirler (Celep, 2000).

Mesleki Adanmishk

Mesleki adanmishik, herhangi bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine kars
baglilik duyma durumudur (Shukla, 2014). Bu bakimdan mesleki adanmislik, bireyin meslegini
sevmesi, dnemsemesi, meslegi i¢in zaman ve enerji harcamaktan hognut olmasi, mesleginin
amag¢ ve gereklerini yerine getirmeye yogun ilgi ve istek duymasi olarak tanimlanabilir
(Vallerand, 2008; Akt., Bozdas, 2013). Ayn1 zamanda mesleki adanmislik; gayret, 6zveri ve
kendini verme kavramlariyla ilgili bir kavram olup, ise iliskin giidiillenmenin gostergesidir.
Gayret, calisirken kendiliginden isteyerek ¢okca enerji sarf etmek ve karsilastigi zorluklar
karsisinda da giiclii bir bicimde direnmektir. Ozveri, isle ilgili olarak fedakar ve sadik olma
durumudur. Kendini verme ise, kisinin yaptigr ise tamamen yogunlasmasi ve isine
odaklanmasidir. Ayrica mesleki adanmislik, tiikkenmisligin karsiti olarak da nitelendirilebilir
(Schaufeli vd., 2006).

Karag6z’e (2008, ss. 7-9) gore mesleki adanmiglik, bireyin alaninda beceri ve uzmanlik
kazanmak i¢in yaptig1 ¢alismalar sonucunda mesleginin hayatinda ne kadar degerli oldugunun

farkina varmasidir. Eroglu (2007, s. 34) ise mesleki adanmisligi, bireyin mesleginin amag ve
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degerleri dogrultusunda hareket etmesi ve mesleki anlamda {izerine diisen rolleri aktif bir
bicimde yapmasi olarak tanimlamaktadir. Ayrica mesleki adanmislik, kisinin kendisini
calismaya adamasi ve meslegiyle etkin bir sekilde 6zdeslesmesi anlamima da gelmektedir.
Kisinin hayatinda meslegi daha degerli bir hal almaya baslayinca, kisi meslegini benimsemeye
baslamakta ve meslegini daha ileriye tasimak icin giidiilenmektedir. Bu acidan bakildiginda

mesleki adanmislikta ii¢ alt diizeyde incelenebilir (Morrow, 1983; Akt., Balay, 2000):

1) ise doniik genel tutum: ise yonelik yargilari kapsamaktadir. isinden memnun

olmayan bireyin yasamindan da memnun olmamasi 6rnek verilebilir.

2) Mesleki planlama diistincesi: Bu diizey, bireyin meslegi ile ilgili ileriye doniik planlar

yapmasini icermektedir.

3) Isin goreceli onemi: Is ve is disindaki diger faaliyetler arasindaki segimler
incelenmektedir. Bireyin isi disindaki diger unsurlarin tutumunu dikkate almadan kendi sectigi

iste calismasini siirdiirmesi 6rnek verilebilir.

Bir de mesleki adanmiglig1 etkileyen kisisel ve orgiitsel olmak tizere iki onemli faktor
bulunmaktadir: Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, kidem, bireyin karakteri, basari
giidiisii, igsel motivasyonu mesleki adanmishig etkileyen kisisel faktorlerdendir. Orgiitsel
adalet, giiven, is tatmini, yapilan isin dnemi, alinan destek, karar alma siirecine katilim, isin
icinde yer alma, is glivenligi, is saatleri, odiiller, terfi olanaklari, {licret, calisma arkadaslari,
liderlik davraniglari, disaridaki is olanaklar1 ve is gorenlere gosterilen ilgi ise mesleki

adanmigligi etkileyen orgiitsel faktorlerdendir (Karahan, 2008, ss. 236-237).

Ogretmenlik Meslegi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi; “Devletin egitim,
Ogretim ve bunlarla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi (MEB,
1990)” seklinde ifade edilmektedir. Cagimizda 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 iceren, alaninda 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisi gerektiren profesyonel bir meslektir (Hacioglu & Alkan, 1997; Akt., Celikten
vd., 2005, s. 209).

Ogretmenlik mesleginin tarihsel gegmisine bakildigi zaman, dgretmenlik ¢ok uzun
yillar boyunca filozoflarin, din adamlarinin, egitim goérmiis kolelerin kendi ¢alisma alanlarinin
yaninda icra ettikleri ikinci bir caligma alani olmustur. Bugiiniin ¢agdas toplumlarinda ise
ogretmenlik geng kusagin egitim ve 6gretiminde son derece 6nemli bir hale gelmistir. Hatta bu
meslegin belirli bir hazirliga ve donanima sahip 6gretmenlerce yapilmasi ve 6gretmenlerinde,

ogretmenlik meslegine hazirlayan 6zel kurumlarda yetismesi de giderek yayginlagsmistir



(Oktay, 1991). Ayrica Ogretmenlik meslegi, giinlimiizde 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi
gerektiren bir meslek olarak goriilmektedir. Direkt insanla iliskili bir meslek olmasindan dolay1
kutsal bir meslek olarak kabul edilmektedir. Tiirk egitim tarihine bakildig1 zaman yiizyillar
boyunca 6gretmenlerin 6rnek insan olarak nitelendirildigi ve toplumda hep saygin bir mevkide
oldugu goriilmektedir. Hatta 6gretmenler hakkinda sdylenen 6zdeyis ve atasdzlerine bakilinca
dgretmenlere verilen degerin paha bigilemez oldugu asikardir. Ozetle 6gretmenler insani insan

yapan, insanin kisiligini olusturan zanaatkarlardir (Sisman, 2011).

Ogretmenlerin egitimi ve yetistirilmesi konusunda, hizmet 6ncesi egitim programlari ile
hizmet/meslek i¢i egitim etkinlikleri 6nemli rol oynamaktadir. Bu bakimdan 6gretmenlerin
egitimi, sadece hizmet 6ncesinde alinan egitimle yeterli olmamakta, meslegin icras1 doneminde
de 6gretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumlarinda diizenlenen egitim etkinlikleriyle kendi
kendini gelistirmesi ve yetistirmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitimsel
anlamda gelisimi ve yetismesi hayat boyunca devam etmektedir (Sisman & Acat, 2003). Dillon

ve Maguire (1998) ise 6gretmenlerin egitiminde dort temel niteligi merkeze almaktadirlar:

1. Sinif diizeni: Ogretmenler cesitli 6zelliklerdeki 6grencilerin oldugu simiflarda etkili
bir 6gretim yapabilmek i¢in dncelikle alan bilgisine sahip olmali ve uygulayabilmelidir. Ayrica
ogrenci kisisel dosyalarini tutarak dogru bir sekilde 6l¢cme-degerlendirme yapabilecek beceriye

sahip olmalidir.

2. Ogretmenin gittikce artan rolii (merkezde olmasi): Ogretmenin egitimdeki rolii

Ogretimin amag ve ilkelerine uygun olarak bigimlenmelidir.

3. Mesleki yeterlikleri: Profesyonel bir o6gretmen kendi egitim programlarini

hazirlayabilmeli ve kendine 6zgii yontem ve teknikler gelistirebilmelidir.

4. Kisisel yeterlikleri: Ogretmenler mesleki niteliklerini olustururken mesleki
yasamlarinin siirekli biiyiiylip gelistigini goz ardi etmemelidirler (Akt., Tutkun & Aksoyalp,
2010, s. 367).

Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisim ve
gelismeler 6gretmen egitiminin 6nemini eskiye oranla daha da artirmakta ve yeniden gézden
gecirilmesine zorlamaktadir. Yapilan bu yenilikler sonucunda da geleneksel 6gretmen
egitiminin sinirlart biiyiimektedir. Ogretmen egitimi 6grencilerin ilgilerine, beklentilerine ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zelliklerine gore degiskenlik gdstermektedir. Ayrica
Ogretmen egitiminin merkezinde yer alan 6gretme olgusunun yerini 6grenme olgusu almaktadir

(Ural, 2011).



Ogretmenlik Mesleginin Genel Ozellikleri

Ogretmenler iilkelerin kaderlerinde ¢ok &nemli bir yere sahiptir. Oyle ki iilkelerin

gelecegine O0gretmenler yon vermektedir. Clinkii bir iilkenin yoneticisini, polisini, askerini,

avukatini, savcisini, doktorunu, 6gretmenini, vb. insan giiclinii 6gretmenler yetistirmektedir. Bu

bakimdan yeni nesiller nitelik bakimindan onlar1 yetistiren 6gretmenlerle 6zdeslesmektedirler

(Kiigiikahmet, 1999).

Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken &zellikler hakkinda yapilan calismalarda “etkili

O0gretmenin nitelikleri” konusunda odaklanildigi ve etkili 6gretmenin temel 6zelliklerinin de

cosku, ictenlik, giivenirlik, yiiksek basar1 beklentisi icinde olma, is birligi, destekleme, esneklik

ve bilgilik oldugu goriilmektedir (Demirel, 2007). Bunlara ilaveten 6gretmenlik mesleginin

kendisine has 6zellikleri mevcuttur. Bu 6zellikler kisaca soyle siralanabilir (Giirkan, 2005):

1.

Ogretmenlik tiim iilkelerde en yaygin gériilen mesleklerden biridir. Ogretmenler say1
bakimindan kamu gorevlilerinin arasinda en biiyiik paya sahip olan meslek
gruplarindandir (Oktay, 1991). Geng niifusu olan, okullagsma orani ve niifus artig hizi
cok olan iilkelerde 6gretmenlik mesleginin yayginlasmasi kacinilmazdir.
Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii devlet memurudur. Ulkelerin gelecegini belirlemesi
bakimindan ¢ok dnemli bir unsur olan egitim tiim iilkelerde devlet kontrolii altindadir.
Genellikle 6zel okullarin sayisi da devlet okullarina oranla azdir. Bu bakimdan
Ogretmenlerin cogunlugu devlet memuru kapsamindadir.

Ogretmenlik meslegini daha ¢ok toplumun alt sinifindan gelen bireyler segmektedir.
Ulkemizde okuldncesi ve ilkdgretim kademesindeki dgretmenlerin ¢ogunlugu bu grubu
olusturmaktadir. 1973 yilinda her kademedeki 6gretmenin yliksekdgretimle yetistirilme
zorunlulugunun getirilmesi, bu durumun seyrinin degismesine sebep olmustur. Artik
ogretmenlik meslegini orta gelir diizeyine sahip bireylerin ¢ocuklar1 da segmeye
baslamistir.

Ogretmenlik mesleginin geliri azdir. Genellikle 6gretmenlik mesleginin tiim iilkelerde
aldig1 egitim diizeyine gore geliri diisliktiir (Erden, 1998, s. 32). Bunun en 6nemli nedeni
meslekte calisan 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve devlet memuru olarak ¢alismasidir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii cok yiiksek degildir. Ogretmenlik mesleginin
saygin bir meslek olarak kabul edilmesine ragmen gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitim
verilen grubun yasinin ve bilgi diizeyinin az olmasi bu meslegin statiistiniin diigmesine
neden olmaktadir.

Meslegi degistiren ve terk edenlerin oran1 yiiksektir. Ogretmenlik mesleginin gelirinin

diisiik  sebebiyle Ogretmenler maddi yonden ihtiyaglarimi  karsilamakta



zorlanmaktadirlar. Bu ylizden 6gretmenlerin meslege giidiilenmeleri, meslekten haz
duymalar1, meslekte yiikselme gabalari ikinci planda kalmaktadir. Mesleki anlamda
doyum saglayamayan Ogretmenlerde bu meslegi degistirmekte ya da ikinci bir ige
yonelmektedirler.

7. Ogretmenlik meslegini genellikle kadinlar se¢cmektedir. Toplumsal kabuller,
ogretmenlik meslegini kadinlar i¢in uygun bulmakta ve kadinlar1 6gretmenlik meslegini
secmesi i¢in destekleyip 6zendirmektedir. Boylece kadin 6gretmenlerin sayisi her gecen
yil hizla artmaktadir (Polat, 2010). Ozellikle okuloncesi ve ilkogretim kademesindeki
ogretmenlerin ¢ogunu kadinlar olusturmaktadir.

8. Ogretmenlik, zevkli bir meslektir. Cocuklarla ve genglerle birlikte olup onlarin
gelisimlerini izlemek, onlari cesitli bilgi ve becerilerle yetistirmek, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelismeleri i¢in uygun ortam ve imkanlar olusturmak dgretmenler icin
¢ok zevkli bir istir.

9. Ogretmenlik, 6zveri gerektiren bir meslektir. Ulkelerin ihtiyaglarmi karsilayabilmek
icin nitelikli insan giiciiniin elde edilmesi gerekmektedir. Bu sorumlulugu iistlenen
meslek grubu da 6gretmenlerdir. Ogretmenlerde gorevlerini biiyiik bir sabir ve 8zveriyle
yerine getirmektedirler. Bu zorlu siiregte 6zellikle okuloncesi ve ilkdgretim

kademesindeki 6gretmenler daha fazla 6zverili olmaktadirlar.

Yukarida sayilan 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu &zelliklere Tezcan (1982) da
“Ogretmenlikte; mesleki hareketlilik cok yiiksektir, dzerlik ve uzmanlik diizeyi diisiiktiir,
bilginin iireticisi olmaktan ¢ok tiiketicisi konumundadir ve tek basina icra edilen bir meslektir.”

ozelliklerini ilave etmektedir.

Ogretmenlik meslegi, her insanin yapabilecegi bir meslek degildir. Belirli yeterlikleri
kendisinde barindiran, pedagojik bir alt yapisi olan, belli bir yliksekdgretim agamasindan
gecerek diploma sahibi olan uzman 6gretmenlerin yapabilecegi bir meslektir. Bu meslekte diger
meslekler gibi yasal hak ve sorumluluklara sahiptir. Kendine 6zgii mesleki etik degerleri vardir
(Erden, 2005). Kisaca 6gretmenlik meslegi, devlet tarafindan kontrol altina alinan, belli bir
Ogretim stireci olan, toplumun sekillenmesine, gelismesine yon veren, kendine has 6zellikleri,

degerleri ve nitelikleri olan 6nemli bir meslektir.

Ogretmenlik Mesleginin Rolleri

Rol, toplumda belirli bir statiide ve konumda bulunan bir bireyden gdstermesi beklenen
formel ve informel davramislardir (Sisman, 2011). Ogretmenin rolii, dgrencilerin zihinsel
gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in rehberlik yapmak ve Ogrencilerde algilama, anlama

yetilerinin geligebilmesi i¢in uygun zengin uyaricilarin yer aldigi 6grenme etkinlikleri
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diizenlemektir (Asan & Giines, 2000). Bursalioglu’na (1994) gére 6gretmenin rolii onun egitim
meslegine karst duydugu tutumunu etkilemektedir. Okul i¢i ve digindaki 6gelerle iliski
kurarken dgretmen davranislarini1 ydnlendirmektedir. Ogretmen yoneticiler, dgrenciler, veliler,
cevre ve devletten beklentileri sonucunda mesleki rollerini olusturmaktadir. Kisaca 6gretmen

rolleri ¢esitli alt rollerin birlesimi sonucunda meydana gelmektedir.

Birey, ailesi ve ¢evresinden edindigi informel egitimin ardindan formel egitime
baslayacagi okul dncesi donemde 6gretici ve egitimei roliindeki 6gretmenle karsilagsmaktadir.
Ogretmen bu dénemde onun igin en 6nemli rol model hiline gelmektedir. Ogrenci pek ¢ok
davranigi, ifadeyi, beceriyi en biiyiik bilirkisi pozisyonundaki 6gretmenleri taklit ederek
ogrenmektedir. Zihin yapisina 6gretmen davraniglarini kaydetmektedir. Bu nedenle 6gretmen

rollerinin ¢ok iyi bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir (Siiral, 2016).

Bir 6gretmenin okulda yapmasi gereken ¢esitli roller bulunmaktadir. Bu roller asagidaki

gibi 6zetlenebilir (Gilindiiz, 2007):

1. Liderlik: Bir 6gretmen hem meslektaslar1 arasinda hem 6grencilerinin iginde liderlik
roliinii yerine getirmesidir.

2. Kogluk: Bir 6gretmenin 6grencilerin performanslari, yetenekleri, giiclii ve zayif yanlari
hakkinda 6grencilere bilgi vermesidir.

3. Mentorliik: Ogretmenin zamanini, bilgisini ve ¢abasini dgrencilerin basarisini artirmak
i¢in harcamasidir.

4. Rehberlik/Sirdaghk: Ogretmenin 6grencilerin sorunlarinin ¢dziimiinde 6grencilere
yardimc1 olmasidir.

5. Egiticilik/disiplincilik: Ogretmen egitimin amagclart dogrultusunda kazandirilmasi
ongoriilen bilgi, beceri ve tutumlar1 6grencilere kazandirmakla yiikiimliidiir.

6. Yargichk: Ogretmen gereken durumlarda iyiyle kétiiyii, dogruyla yanlsi, sucluyla
sucsuzu ayirt edebilme yetkisine sahip olmasidir.

7. Bilgi yayicilik: Ogretmenin uzman oldugu alanda 6grenme siirecini yd&nlendirerek
bilgilerin yayilmasina rehberlik etmesidir.

8. Danismanlik/Nasihatcilik: Ogretmenin dgrencilere iyi bir rol model olarak iyi insanlarmn
yetismesini saglamasidir.

9. Uzlastiricilik: Okul ve simif ortaminda meydana gelen catigmalarin ¢oziimiinde

Ogretmen hakemlik rolii listlenmesidir.

Ogretmenin okuldaki rollerinin yaninda bir de ¢evresel rolleri bulunmaktadir. Bu roller

de asagidaki gibi 6zetlenebilir (Giindiiz, 2007):
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1. Toplumsal yabancilik: Ogretmenin bir toplumda meydana gelen olaylarin kokenine
karigmayarak taraf tutmamasidir. Eger 6gretmen bu davranis1 gdstermezse g¢evresiyle
istenmeyen bir samimiyetin olusacagi ve etkisini kaybedeceginin diigiiniilmesidir.

2. Cevre kalkinmasima katilma: Bireylerin yasam kalitesinin gelistirilmesi konusunda
dgretmenin yasantis1 ve aliskanliklariyla rol model olmasidir. Ogretmenin hem okulda
ogretim esnasinda hem de okul disinda bilgi yayiciligi ile toplumsal hayatta reform
roliinii temsil etmesidir.

3. Cevre lideri: Ogretmenin yoksullukla miicadele, yurttaslik haklarmin gelistirilmesi,
saglik ve trafik sorunlar1 gibi ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiinde rol almasidir.

4. Ahlak savunuculugu: Ogretmenin diizgiin konusma, diiriistliik, adalet, sevgi, saygi, vs.
gibi degerler konusunda 6grencilere 6rnek olmasi ve yol gostermesidir.

5. Kiiltiirliiliik: Ogretmenlerin toplumdaki diger bireyden farkli olarak daha zarif, kibar,
saygili, cok okuyan, seyahat eden, edebiyat ve sanatla ilgilenen, bakimli, oturakli ve
sOylediklerine itibar edilen bireyler olarak goriilmesidir.

6. Cocuk egitimi uzmani: Ogretmenlerin ¢ocuklarin gelisimsel &zellerini bilen, ¢cocuk
yetistirme yontem ve tekniklerini uygulayabilen ve cocuklara rehberlik edebilen bir

uzman olarak goriilmesidir.

Ogretmenlerden yapmasi beklenilen bu roller toplumlara, kiiltiirlere, zamana ve
kosullara gore degisiklik gostermektedir. Fakat her zaman dgretmenlerin s6z konusu olan bu

rolleri layikiyla yerine getirmesi beklenmektedir (Celikten vd., 2005).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Mesleki agidan yeterlik, bir meslegin basarili bir bigimde icra edilebilmesi i¢in sahip
olunmasi gereken ozellikler (bilgi, beceri ve tutumlar) olarak tanimlanabilir (Sisman, 2011, s.
230). Ogretmenlerinde mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve
alan bilgisi olmak iizere ii¢ ana alanda yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Demirel, 1999,
s. 192). Engin (2020, s. 9) de o6gretmenlerin mesleki yeterlik alanlarina dordiincii olarak
“Ogretmen, yapti81 isten haz almalidir.” maddesini eklemektedir. Ayrica ahlak, diiriistliik, adil
olma, tutarli olma, okuyan ve aragtiran entelektiiel kisiler olma 6zelliklerinin de 6gretmenlik

mesleginin yeterlik alanlarinin arasinda yer almasi gerektigini 6ngérmektedir.

Genel Kkiiltiir ve genel yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve alan bilgisinden bagimsiz
degildir. Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken herhangi bir aksaklikla karsilasildiginda
bu aksaklig1 ¢oziime kavusturan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Ayrica
disiplinler arasi iligkilerin kurulmasinda, konularin 6gretilmesinde ve agiklanmasinda biitiinlik,

somutluk-soyutluk, giincellik gibi 6gretim ilkelerinin yasama aktarilmasinda kullanilan egitim-
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Ogretim yeterliliklerinin vazgegilmez bir parcasidir. Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grencilere
Ogretecegi alanin temel kavramlarini, arastirma ve inceleme araglarini ve yapilarini tanimasi ve
bilmesidir. Ogretmenlerin alaninda uzmanlik bilgisine sahip olmasidir (Yetim & Goktas, 2004).
Ogretmenlik meslek bilgisi ise dgretmenlerin bir konu veya alani nasil dgretecegini bilmesi

yani bilgilerini 6grencilere nasil aktaracagi deneyimine sahip olmasidir (Erden, 1998).

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan 2006 yilinda 6gretmenlik
mesleginin alt1 ana yeterlikleri su basliklar altinda belirlenmistir (MEB, 2006):

a. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin kisisel dzellikleri hakkinda
pek cok arastirma yapilmistir. Arastirmalarin ortak sonucu olarak 6gretmenlerin sinifta cok
onemli bir unsur oldugu elde edilmistir. Bu bakimdan bir 6gretmenin egitsel yonii ne yaptigi
ile degil kendisinin gercekte ne oldugu ile Slgiliir. Kisisel yonden ideal bir 6gretmen
Ogrencileri okula, O6gretmene ve Ogrenmeye baglar. Fakat kisisel yonden yetersiz bir
Ogretmen Ogrencileri 6gretmenden, okuldan ve 6gretme isinden uzaklastirir (Daglioglu,
2009). Bu nedenle 6grencinin egitim hayatinda 6nemli bir etkiye sahip olan iyi bir
ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler sunlar olabilir (Celikten vd., 2005, ss. 214-
215):

1. Ogrencilere kars1 agik goriislii ve objektif olma: Ogretmen her zaman 6grencilerine
kars1 ileri ve agik goriislii davraniglar sergilemelidir. Sinif ortaminda 6grencilerine
kars1 tarafsiz ve siibjektif davraniglardan uzak bir tutuma sahip olmalidir.

2. Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmen 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ve 6grenci beklentilerini dikkate alarak miifredat
programina uymalidir.

3. Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel ydntemlerle arastirabilme: Ogretmen simif
ortaminda karsilastig1 aksakliklar1 ¢6zlime kavusturmak icin bilimsel arastirmalar
yapmalidir. Daha sonra bilimsel yontemler dogrultusunda ¢oziimler iiretmeli ve
karsilagtigr aksakliklar {izerinde bu bilimsel yontemleri uygulayarak ¢oziimler
tiretmelidir.

4. Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma: Ogretmen ogrencilerinin basarilt
olabilmesi i¢in dncelikle dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari tespit etmeli ve
aciga cikarmalhidir. Ardindan bu bireysel farkliliklar dogrultusunda O6gretim
faaliyetleri diizenlemelidir.

5. Yenilik ve gelismelere agik, kendini stirekli yenileyebilme: Diinyada ve tilkemizde

egitim alaninda kisa zamanda bircok degisiklik ve yenilikler meydana gelmektedir.
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Ogretmende bu degisiklik ve yeniliklere kars1 kayitsiz kalmamals, siirekli olarak
aragtirmali, 6grenmeli ve bu esaslar dogrultusunda kendisini gelistirmelidir.

6. Toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme: Ogretmen toplumda meydana
gelen degisimleri takip etmeli, anlamali ve bu konuda olusan aksakliklar1 ¢oziime
kavusturmada yardimci 6zellige sahip olmalidir.

7. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Cagimizda egitim alaninda
bir¢ok teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler, yoneticiler ve
egitimciler bu gelismeleri yakindan izlemeli ve bu teknolojik araglar1 kullanabilecek
kabiliyete sahip olmalidir.

8. Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Ogretmen arastirmaci bir kisilige sahip olmalidir.
Arastirmaya kars1 istek duymalidir. Ogrencileri ve meslegi icin gerekli ve faydali
olan konular1 aragtirmalidir.

9. Yiiksek basari beklentisi: Ogretmen dgrencilerin yas, gelisim, ilgi ve ihtiyaglarini
dogru bir sekilde izleyerek Ogrencilerin yapabilecegi seyleri iyi bir sekilde tespit
etmelidir. Bu esas dogrultusunda 6grencilerine inanmali ve basarili olmalar1 igin
ogrencilerini desteklemelidir.

Ogrenciyi Tanima: Egitim siirecinde dgretmen dersi degil 6grenciyi merkeze almalidir.
Ogrencilerin bilissel, fiziksel, duygusal, sosyal, duyussal ve kiiltiirel gelisim diizeylerini,
kabiliyetlerini, ilgi ve ihtiyaclarini bilmeli ve bu bilgiler dogrultusunda hareket etmelidir.
Boylece 0gretmen egitim siirecinde istenilen basariyr elde etme imkanina sahip olmus
olacaktir (Aktepe, 2005).

Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen 6grencilerde kalict 5grenmenin gergeklesmesi igin
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak dersi iy1 bir sekilde planlamalidir. Siifi ve sinif i¢inde
bulunan materyalleri dogru diizenlemelidir. Etkili 6grenmenin gergeklesmesi i¢in derste
sunacagl etkinlikleri zaman bakimindan iyi ayarlamali ve derste giidiilenmenin
gerceklesmesi i¢cin uygun davranislarla 6grencilere hitap etmelidir (MEB, 2006).

Ogrenme ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmen dgrenme siirecinde sinifindaki
biitiin dgrencilerin gelisimlerini gdzlemlemelidir. Ogrencilerde meydana gelen gelisimleri
kayit altina alarak ve dgrenme siireci sonucunda basarisiz olan dgrencilerin durumlarini
diizeltmek amaciyla farkli 6grenme yontemlerine basvurmalidir (Celikten vd., 2005).
Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogrenciler yasamlarmin biiyiik bir kismin ailelerinin
yaninda gegirmektedirler. Ogretmenin dgrencilerin ailelerini ve ailelerin sahip oldugu
sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyleri 6grenmesi gerekmektedir. Bunlari ev ziyaretleri, aile
goriismeleri araciligiyla yapabilir. Boylece 6gretmenler elde ettikleri verilerle 6grencilerin

egitim siirecine olumlu katki saglayabilmektedirler (Giil & Aslan, 2016).
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f. Program ve Icerik Bilgisi: Ogretmen egitim politika ve programlariin uygulanmasindan,
ogretim etkinliklerinin sunulmasindan, 6grenme ortaminin diizenlenmesinden, yontem ve
tekniklerin se¢iminden, arag-gere¢ ve materyallerin hazirlanmasindan birinci dereceden
sorumludur. Eger 6gretmen bunlar1 yapacak yeterlige sahip degilse egitimde istenilen
basaritya ulasilmasi imkansizdir. Bu nedenle Ogretmenin Og8retme-0grenme siirecini

diizenleyebilecek yeterligi kendisinde barindirmasi gerekmektedir (Kok vd., 2011).

Ogretmenlik mesleginin en iyi sekilde yapabilmesi icin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan belirlenen bu genel yeterliklerin tiim o6gretmenlerden tarafindan bilinmesi ve
ogrenilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in hizmet dncesi ve hizmet i¢i donemde genel yeterliklerle

ilgili mesleki gelisim ¢aligmalari diizenlenerek tim 6gretmenlere kazandirilmalidir.

Ogretmenlikte Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim yerine kullanilan pek ¢ok kavram bulunmaktadir. Siirekli egitim,
stirekli mesleki gelisim, mesleki 6grenme, siirekli kariyer gelisimi, hizmet i¢i egitim, insan
kaynaklar1 gelistirme, yasam boyu 6grenme bunlardan bazilaridir (Kulbak, 2019). Mesleki
gelisim hizmet &ncesi dénemde baglamaktadir. Ogretmenlik meslegine giriste ve hizmet igi
donemde devam etmektedir (European Commission, 2007). Her gegen giin egitim alaninda
meydana gelen degisiklerin etkisiyle egitimde bir¢ok ihtiyaglar olustugundan 6gretmenlerinde
bu yeni ihtiyaglari, bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve davranislar1 kazanabilmesi i¢in mesleki

gelisim vazgegilmez bir hal almaktadir (Goziitok & Karacaoglu, 2007).

Ogretmenlik egitimini tamamlamis ve bu meslegi icra eden &gretmenlerin kariyer
gelisimi i¢in mesleki gelisim sarttir. Mesleki gelisim sonucunda alinan kaliteli egitiminde
Ogretmenlerin ve 0grencilerin gelisimini olumlu yonde etkileyecegi tartisilmaz bir gercgektir.
Hatta bu egitimin sayesinde Ogrencilerde smifta ve okulda beklenilen 6grenmenin
gerceklestigine dair kanitlarda mevcuttur (Borko, 2004). Ayrica 6gretmenlerin i doyumu ve
ise devamlilig1 i¢in mesleki gelisime ihtiya¢ vardir. Mesleki gelisim ile 6gretmenler arasinda
etkilesim ve is birligi olusmakta ve bunun sonucunda da dgretmenlerin i memnuniyeti, ise

bagliligi ve devamliligi artmaktadir (Marston, 2010).

Guskey (1994) mesleki gelisimi, &grencilerin daha iyi Ogrenmesini saglamak ve
Ogretmenlerin mesleki anlamda sahip oldugu bilgi, beceri, yeterlik ve tutumlar gelistirmek icin
diizenlenmis siire¢ ve etkinlikler olarak tanimlamaktadir. Ilgan (2017) mesleki gelisimi,
ogretmenlerin Ogrencilere destek olabilmesi i¢in Ogretmenin alan bilgisinde ve Ogretim
uygulamalarinda gerekli olan bilgi ve becerilere ulagsmasini saglayan unsur olarak

aciklamaktadir. Budak (1998) mesleki gelisimi, egitim hedefleri dogrultusunda belirlenen
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mesleki yeterliklerin 6gretmenlere kazandirilmasi i¢in planlanan siireglerin tiimii olarak ifade
etmektedir. Odabasi’na (2009) gore mesleki gelisim, 6gretmenlerin okulda ve okul disinda
ogrencilerin basarili olmalarini, 6grenmelerini saglamak ve O&grencilerin sahip oldugu
yeteneklerin, becerilerin farkina varmalarin1 gergeklestirmek amaciyla kendilerini mesleki
[lgolarak gelistirmek ve ¢agimizin egitim-6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda giincelleyebilmek
icin planlanan ve diizenlenen siire¢ ve faaliyetlerdir. Villegas-Reimers (2003) gore
ogretmenlerin mesleki donem igerisinde egitilmeleri saglanarak sistemli ve diizenli zaman
araliklaryla yetistirildikleri ve gelistirildikleri bir stiregtir. Adey (2004) gore mesleki anlamda
Ogretmenlerin gelismesi ve ilerlemesi i¢in hizmet i¢i donemde mahalli veya merkezi olarak

diizenlenen seminer, kurs gibi egitim-6gretim faaliyetleridir.

Mesleki gelisim Ogretmenin gelisimini saglamayr amaclamaktadir. Bu gelisme
Ogretmenin hem kisisel anlamda kendisini degistirmesine hem de mesleki anlamda egitim ve
Ogretimde yasanan gelismelere, degismelere gore Ogretim seklini giincellemesine firsat
taniyacak bigimde olmalidir. Yani 6gretmen kendisini, okulunu, uyguladigi 6gretim programini
ve O0grencilerini farkli bir agidan algilayacak ve bu algi dogrultusunda kendisini giincelleme

yetisine sahip olacaktir (Aydin, 1987).

Mesleki gelisim sadece 6gretmen gelisimi i¢in degil iilkede yasayan tiim insanlarin
gelisimi acisindan ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin sayesinde
okulun gelisimi ve egitsel reform ve degisimler meydana gelmektedir. Mesleki gelisim ile
degisen ve gelisen 6gretmen, Oncelikle okulun gelisimine daha sonra da egitsel gelisimin ve

degisimin olusmasina neden olmaktadir (Odabasi, 2009).

Ogretmenlerin mesleki gelisim ¢alismalarmin bazi nitelikleri tasimasi gerekmektedir.

Bu nitelikler maddeler halinde su sekilde siralanabilir (Librera vd., 2004):

e Mesleki gelisim galismalari, 6gretmenlerin alan bilgisini desteklemeli ve artirmalidir.

e Ogretmenler kendilerinde bulunan mesleki yeterlikler dogrultusunda ogrencilerin
akademik, sosyal, duygusal, fiziksel ihtiyaglarin1 dikkate alarak 6grencilerin gelisimine
katkida bulunmalidir.

e Ogretmenlerin uygulama, 6grenme, 6gretme ve rehberlik konularinda fikir sahibi
olmalarini saglamalidir.

e Ogretmenlerin cesitli degerlendirme ydntemlerini kullanmasim saglayarak 6grencileri
degerlendirmesine yardim etmelidir.

e Mesleki gelisim, yetiskin egitimi ve gelisimi ilkeleri dogrultusunda olmalidir.

e Mesleki gelisim 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6grenci ve okulu etkileyecek yapida

olmalidir.

15



e Ogretmen etkilesim i¢inde bulundugu yapilar tarafindan destek alabilecek ve stratejik
planlama yapabilecek nitelikte olmalidir.

e Ogretmenleri gelismeye giidiilleyen, ogretmenleri gelismesi igin destekleyen ve
Ogretmenler arasinda olusan basit iligkileri degistiren bir okul kiltiirii meydana
getirilmelidir.

e Mesleki gelisim planlarini gergeklestirmek icin finansal kaynaklara sahip olmalidir.

e Mesleki gelisim galismalari i¢in kullanilacak zaman 1yi ayarlanmali ve 6gretmenler
arasi etkilesimin, is birliginin olugsmasina siire taninmalidir.

e Mesleki gelisim 6gretmenlerin velilerle iletisim kurmasina firsat taniyacak nitelikte

olmalidir.

Bu niteliklerin yan1 sira 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, kidemleri, branglari, okul
tiirleri vb. alanlardaki farkliliklar1 da dikkate alinarak mesleki gelisim ¢alismalari planlanmali

ve diizenlenmelidir (Kabakgi-Yurdakul, 2012).

Ogretmenlikte Mesleki Adanmishk

Ogretmenlerin temel &zelligi, mesleklerine kendilerini adamis olmalaridir. Hatta
ogretmenlik mesleginin gereklerinin yerine getirilmesindeki en 6nemli unsurda mesleki
adanmusliktir (Kandemir, 2019). Ogretmenlikte mesleki adanmislik, &grencilerin basari
seviyelerini yiikseltmek icin yaptig1 isi onemsemesi ve meslegine daha fazla odaklanmasidir.
Ogretmenlik meslegi adanmishg ve baghhg gerektirmektedir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginin ilkelerini ve gerekliliklerini benimseme ve yerine getirme, kurallara, diizenlemelere
uyma anlamina gelmektedir. Meslegine adanmis 6gretmenler 6nceligi her zaman 6grencilerinin
isteklerine, ihtiyaglarina ve ilgilerine vermekte, farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak
her bir 6grencinin gereksinimlerini karsilamakta ve kendisini okulun basarisina adamaktadirlar.
Ayn1 zamanda kendilerinin ve 6grencilerinin basarisi i¢in siirekli 6grenmeye, 6grenmek i¢inde
her firsat1 degerlendirmeye kararlidirlar (Butucha, 2013; Akt., Kozikoglu & Ozcanli, 2020, s.
272).

Meslegine adanmis bir 6gretmen, okuluyla, 6grencileriyle ve alaniyla saglam psikolojik
baglar kurarak kararli ve giiclii kalabilen bir bireydir (Firestone & Pennell, 1993, s. 489).
Meslegine adanmig bir 6gretmenin sinif ortaminda mesleki roliinii etkili bir sekilde yaparak
mesleki degerler dogrultusunda 6gretmen-6grenci iletisimini kurabilecegi diistiniilmektedir.
Ayni zamanda Ogrencinin 6grenmesi ve Ogrenciden kazanilmasi beklenilen davranislarin
olusmas1 saglanabilecektir. Ayrica Ogretmenlik meslegi ile okulun amag¢ ve degerleri

uyusmazlik gdsterince meslege adanmislik daha 6nemli bir hale gelebilecektir. Ciinkii
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O0gretmenlik mesleginin temel ama¢ ve degerleri 6grencideki davranis degisikligine neden

olabilmektedir (Celep, 2000).

Fried (2001) meslegine adanmig bir 6gretmenin temel 6zelliklerini; ¢ocuklari seven ve
onlarin bilgilerine, fikirlerine 6nem veren, Ogrencilerinin bilgi ve beceri yoksunlugunda
yilmayan, 6grencileriyle, diinya problemleriyle, siniftaki mevcut olaylarla ilgilenen ve bunlar
okuldaki caligsmalarina yansitan, ciddi, mizahi tarzi olan, hosgoriili aynt zamanda
Ogrencilerinin sergilemeleri gereken davranislart konusunda elestirel ve dikkatli tavir
sergileyen, saygili, 6grencilerinin fikirlerini asagilamaktan kaginan, risk alabilen, hatalarindan
ders ¢ikarabilen, 6grencilerin hatalarindan 6grenebilecekleri bir 6grenme ortami olusturmaya
calisan, gorevini ciddiye alan, fikirlerini, inandiklarin1 agik¢a ifade edebilen ve yansitan

seklinde siralamaktadir (Akt., Bozdas, 2013, ss. 57-58).

Ogretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri, meslekte sarf ettikleri gayret ve ¢abayla
yakindan 1iligkilidir (Turhan vd., 2012). Diisiik adanmislhik diizeyine sahip Ogretmenler,
kendilerini degersiz gorlip mesleklerini duygusuz bir bigimde icra ederler. Ayrica kendilerini
gelistirmek ve yenilemek icin ¢aba gostermezler. Orta diizeyde adanmis olan 6gretmenler,
kendilerini yeterli goriip mesleklerinin gereklerini yaptigini diisiindiikleri i¢in yenilesme ve
degisme konusunda ¢aba gostermezler. Yiiksek diizeyde adanmis Ogretmenler ise mesleki
anlamda gelismek ve 6grenci basarisini artirmak i¢in her tiirlii emek ve enerji harcamaktan

¢ekinmezler (Artun, 2008).

Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda olusabilecek biitiin aksakliklar dogrudan {iriinlere
yani Ogrenci ve okulun basarisina etki etmektedir. Bu nedenle o6gretmenlerin egitimi,
yetistirilmeleri, atamalari, ekonomik gelir diizeyleri, emekli olmalar1 gibi konular ciddiyetle
dikkate alinmali ve bu konularda uygun kosullar saglanmalidir. Ogretmenlere saglanan bu
uygun kosullar yeterli diizeye ulasinca da oOgretmenlerin mesleki ilke ve degerlerini
benimsemeleri, iiretkenlikleri ve verimlilikleri artis gosterecektir. Boylece elde edilen bu artigta
dogrudan 6gretmenlerin adanmislik diizeylerine olumlu bir sekilde yansiyacaktir (Giiner, 2006,
S. 2).

Ilgili Aragtirmalar

Alanyazinda mesleki adanmislik konusunda yapilmis hem yurt i¢ci hem de yurtdisinda
birgok arastirma (Altunay, 2017; Artun, 2008; Bozdas, 2013; Celep, 1998; Croswell, 2006;
Dalay, 2007; Dou vd., 2017; Demirhan, 2010; Engin, 2020; Eroglu, 2007; Giiner, 2006; Jones,
2006; Kandemir, 2019; Karagdz, 2008; Kizil, 2014; Kozikoglu, 2016; Kozikoglu & Ozcanl,
2020; Kozikoglu & Senemoglu, 2018; Leithwood & Sun, 2012; Orer, 2020; Pehlivan-Kapan,
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2020; Pietsch vd., 2018; Schaufeli vd., 2006; Turhan vd., 2012; Ustiiner, 2009; Yildirim &
Tosten, 2019; Z6g, 2007) bulunmaktadir. Bu arastirmalar incelendiginde mesleki adanmigslik

kavraminin ¢ogunlukla orgiitsel adanmislik olarak ifade edildigi goriilmiistir.

Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyini, Giiner (2006), Jones, (2006), Schaufeli vd.
(2006), Eroglu (2007), Dalay (2007), Z6g (2007), Artun (2008), Karagdz (2008), Demirhan
(2010), Bozdas (2013), Kiz1l (2014), Kandemir (2019), Engin (2020), Orer (2020) ve Pehlivan-
Kapan (2020) yiiksek lisans tezlerinde, Croswell (2006) ve Kozikoglu (2016) doktora tezinde,
Celep (1998), Leithwood ve Sun (2012), Turhan vd. (2012), Altunay (2017), Dou vd. (2017),
Kozikoglu ve Senemoglu (2018), Pietsch vd. (2018), Yildirim ve Tésten (2019) ve Kozikoglu
ve Ozcanli (2020) ise makalelerinde incelemislerdir. Arastirmalarm yapildigi yillara
bakildiginda ge¢misten glinlimiize kadar bu konu hakkinda yapilan arastirmalarda artis oldugu

gbzlenmektedir.

Schaufeli ve digerleri (2006) uluslararasi bir alanda kisa bir anket uygulayarak ise
baglilik kavramini incelemistir. Croswell (2006) ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmislarna iligkin goriislerini ele alan bir arastirma yapmistir. Leithwood ve Sun (2012)
dontisiimcti liderligin 6gretmenlerin okullarina adanmigligina etkisini arastirmistir. Turhan ve
digerleri (2012) ise meslege adanmisligi etkileyen faktorleri incelemistir. Demirhan (2010)
yoneticilerin yonetim bi¢imlerinin, 6gretmenlerin adanmislik ve tiikkenmiglik diizeyleriyle;
Kandemir (2019) 0Ogretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgilerinin ve meslege
adanmishiklarinin, egitimde teknoloji kullanim diizeyleriyle iliskisini incelemistir. Meslege
adanmislik diizeyini, Jones (2006) degerler egitimi uygulamalariyla; Bozdas (2013) degerler
egitimi uygulama diizeyleriyle; Altunay (2017) giiven diizeyiyle; Yildirim ve Tdsten (2019)
psikolojik sermaye algilariyla ve Kozikoglu ve Ozcanli (2020) 6gretmenlerin 21. yiizy1l 8greten
becerileriyle olan iligkisini incelemistir. Pehlivan-Kapan (2020) sinif 6gretmenlerinin meslege
adanmishik diizeyini, Orer (2020) dgretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterlik algilarini,
mesleki adanmiglik algilarini ve mesleki dayaniklilik inanglarini incelemistir. Engin (2020)
O0gretmen adaylarinin mesle§e adanmighgi ile 6gretim tekniklerini se¢gme becerisi arasindaki
iliskiyi ve Kozikoglu (2016) 6gretmen adaylarinin meslegin ilk yilindaki karsilastiklart
giicliikleri, hizmet Oncesi egitim yeterliklerini ve meslege adanmigliklarini ele almigtir. Celep
(1998) orgiitsel adanmislik diizeyini incelemistir. Pietsch ve digerleri (2018) 6gretmenlerin is
tatmini ile 6rgiitsel adanmisliklarini arastirmistir. Dou ve digerleri (2017) orglitsel adanmishikla
dgretmenlerin is tatmini arasindaki iliskiyi ele almustir. Orgiitsel adanmishgi, Eroglu (2007)
motivasyon diizeyiyle; Z6g (2007) is doyumuyla; Karagdz (2008) yoneticilerin 6gretmenlerin
algiladig etik liderlik rolleriyle; Artun (2008) orgiitsel degismeye iligkin tutumlariyla; Giiner
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(2006) ogretmen kisilik ve tutumlariyla; Kizil (2014) duygusal zekalariyla iliskisini
incelemigtir. Dalay (2007) ise adanmishgin orgiite giiven, ise cezp olma ve Orgiite baglilik

degiskenleriyle olan iliskisini incelemistir.

Alanyazinda Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeyinin incelemesinde nicel
caligmalarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Mesleki adanmislik diizeyinin incelendigi nicel
aragtirmalar genel tarama desenindedir (Artun, 2008; Celep, 1998; Croswell, 2006; Pehlivan-
Kapan, 2020; Pietsch vd., 2018; Schaufeli vd., 2006; Turhan vd., 2012; Yildirim & Tosten,
2019; Z26g, 2007). Mesleki adanmislik diizeyinin incelendigi diger nicel arastirmalarda iliskisel
tarama modeli (Altunay, 2017; Bozdas, 2013; Dalay, 2007; Demirhan, 2010; Dou vd., 2017,
Engin, 2020; Eroglu, 2007; Giiner, 2006; Jones, 2006; Kandemir, 2019; Karagdz, 2008; Kizil,
2014; Kozikoglu & Ozcanli, 2020; Leithwood & Sun, 2012) kullanilmistir. Ayrica meslege
adanmslik diizeyinin tespiti icin betimsel tarama modelinin (Kozikoglu, 2016; Orer, 2020)
kullanildig1 arastirmalarda mevcuttur. Mesleki adanmishik diizeyi, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerde Giiner (2006), Karagdz (2008), Ustiiner (2009),
Kandemir (2019), Kizil (2014), Orer (2020) ve Yildiim ve Tosten (2019); ortaokul
Ogretmenlerinde ve okul yoneticilerinde Dou ve digerleri (2017), liselerde gorev yapan
ogretmenlerde Celep (1998), Artun (2008) ve Eroglu (2007); ilkogretim okullarinda goérev
yapan 6gretmenlerde Z6g (2007), Demirhan (2010), Bozdas (2013) ve Altunay (2017); sinif
ogretmenlerinde Turhan vd. (2012), Pehlivan-Kapan (2020); farkli branslarda goérev yapan
ogretmenlerde Croswell (2006), Jones (2006), Leithwood ve Sun (2012), Kozikoglu ve Ozcanli
(2020), Pietsch ve digerleri (2018); kamu hastanesinde ¢alisanlarda Dalay (2007); 6gretim,
sosyal hizmet, polis, beyaz yakalilar gibi alanlarda hizmet eden calisanlarda Schaufeli ve
digerleri (2006); aday 6gretmenlerde Kozikoglu ve Senemoglu (2018); egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren aday ogretmenler ile pedagojik formasyon egitimi alan aday 6gretmenlerde
Engin (2020), meslege yeni baslayan aday Ogretmenlerde Kozikoglu (2016) tarafindan
arastirlmistir. Meslege adanmislik diizeyini 6lgmek i¢in Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegini Kozikoglu ve Senemoglu (2018); Orgiitsel Adanmislik Olgegini Celep (1998);
Ogretmenler Igin Orgiitsel Baglilik Olgegini Ustiiner (2009); simif dgretmeleri igin meslege
adanmishk diizeyini Olgen Olgegi Turhan ve digerleri (2012) tarafindan gelistirilmis ve

uygulanarak kullanilmistir.

Schaufeli ve digerleri (2006) yaptiklar1 arastirmada mesleki adanmishigin, diisiik
mesleki tiikenmislik ve yiiksek adanmishik bigiminde ikili yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.
Diisiik mesleki tiikenmisligin yorgunluk ve giivensizligi ve yiiksek adanmighigin ise gayret,

Ozveri, kendini verme ve mesleki etkinlik boyutlarini icerdigi saptanmistir. Ayrica mesleki
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adanmishigin, mesleki tiikenmisligin karsitt oldugu bulunmustur. Croswell (2006) yaptigi
aragtirmada 6gretmenlerin meslege adanmisliklarinda mesleki sevgilerinin ¢ok 6nemli bir etken
oldugu sonucuna varmistir. Leithwood ve Sun (2012) yaptiklar1 arastirma sonucunda
personelin gelisimi, iliski kurma ve ortak bir vizyon gelistirilmesi gibi doniisiimsel liderlik
uygulamalarinin 6gretmenlerin okullarina adanmighiklarma giiglii bir sekilde etki ettigini
bulmuslardir. Turhan ve digerlerinin (2012) yaptiklar1 aragtirmada sinif 6gretmenlerinin

29 ¢¢ 9 <6

mesleki adanmiglik diizeyini etkileyen faktorlerin, “meslegi sevme”, “gayret gosterme”, “deger
verme”, “toplumsal statii” ve “meslekte zorlanma™ oldugu tespit edilmistir. Demirhan’in (2010)
arastirmasinda okul ydneticilerinin yonetim bi¢imlerini insan1 merkeze alarak olusturmalari
Ogretmenlerin adanmislik ve tiikenmislik diizeylerini olumlu bir sekilde etkiledigi elde
edilmistir. Jones (2006) arastirmasinda degerler egitiminin énemine inanan &gretmenlerin
egitimden yana umutlu, inanmayanlarin ise umutsuz olduklar: verisini elde etmistir. Bozdas
(2013) arastirmasinda sinif ve brans 6gretmenlerinin meslege adanmiglik ve degerler egitimi
uygulama diizeylerinin diisilk oldugunu elde etmistir. Kandemir’in (2019) arastirmasinda
meslegine adanmig Ozverili 6gretmenlerin daha ¢ok teknolojiyi kullandiklari goriilmiistiir.
Yildirim ve Tosten’in (2019) yaptiklar arastirmada 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
alg1 diizeyleri ile mesleki adanmislik diizeylerinin arasinda dogru oranti oldugu tespit
edilmistir. Yani 6gretmenlerin psikolojik sermaye algilar1 arttikga mesleki adanmigliklar1 da
artmaktadir. Engin (2020) ¢aligmasinda pedagojik formasyon egitimi alan aday 6gretmenlerin,
egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmma gore mesleki adanmishiga iliskin
meslege baglilik ve ozverili ¢alisma alt boyutlarinda puanlarinin yiiksek oldugu sonucunu
bulmustur. Kozikoglu (2016) yaptig1 arastirmada aday ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yiiksek diizeyde adanmis olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Pietsch ve digerleri (2018) yaptiklari
aragtirmada i§ tatminin 6gretmen adanmishiinin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna
varmigtir. Dou ve digerleri (2017) arastirmalarinda doniistimcii liderligin  0gretmenlerin
adanmugliklarinin {izerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sonucunu elde etmislerdir. Pehlivan-
Kapan’in (2020) sinif 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyini belirlemeye yonelik
yapti81 arastirmada 6gretmenlerin 6grencilere adanmisligy artik¢a meslege adanmigliklarinin da
arttigina yonelik sonug¢ bulunmustur. Orer (2020) calismasinda dgretmenlerin dgretmenlik
meslegine bagh olduklarimi ve kendilerini mesleklerine adadiklarini elde etmistir. Kozikoglu
ve Ozcanli’'nin (2020) yaptiklar1 arastirma sonucunda 21. yy. &greten becerilerine sahip
ogretmenlerin meslegine kendini daha c¢ok adadifi ve meslegini 6zveriyle yaptigi tespit

edilmistir.

Giiner’in (2006) yaptigi arastirmada Ogretmenlerin bazi kisilik 6zelliklerinin ve

tutumlarinin onlarin orgiitsel adanmigliklarina etki ettigi goriilmiistiir. Dalay (2007) orgiite
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giiven, orgiite bagllik, ise cezp olma arttik¢a ise adanmiglikta yiikselmekte oldugu sonucunu
elde etmistir. Eroglu (2007) yaptigr arastirmada toplam kalite yOnetimi uygulamasinin
ortaggretim kurumlarinda uygulanmasi sonucunda 6gretmenlerin Orgiitsel adanmislik ve
motivasyon diizeylerinin arttigini bulmustur. Z6g (2007) arastirmasinda 6gretmenlerin orgiitsel
adanmighk diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasinda dogru oranti oldugunu elde etmistir.
Karagdz’iin (2008) arastirmasinda okul yoneticilerinin liderlik rollerini etige uygun bir sekilde
olusturmasinin 6gretmenlerin Orgiitsel adanmisligini olumlu yonde etkiledigi gozlenmistir.
Artun’un (2008) 6gretmenlerin 6rgiitsel adanmislik diizeyleri ile orgiitsel degismeye iliskin
tutumlari arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda bir iliski bulunmadig1 goriilmiistiir. Kizil
(2014) arastirmasinda duygusal zeka diizeyi yiiksek 6gretmenlerin yiiksek orgiitsel adanmiglhiga
sahip oldugunu bulmustur. Altunay (2017) yaptig1 arastirmada ilkogretim O6gretmenlerinin
mesleki yasamlarina dair biitiin unsurlara giivenirlerse, mesleki adanmigliklarinin artacagi ve

en yiiksek diizeye ulagsacagi sonucuna varmistir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin meslege adanmiglik diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere (cinsiyet, brans, yas, 6gretim kademesi, medeni durum vb.) gore farklilik gosterip-
gostermediginin incelenmedigi goziikmektedir. Bu bakimdan bu arastirmanin amaci
Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin gesitli degiskenlere (cinsiyet, brans, yas,
Ogretim kademesi, medeni durum vb.) gore incelemektir. Bu durum belirlendiginde
ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyine etki eden olumlu ve olumsuz degiskenlerin neler

oldugu belirlenecek ve bu konuda 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunulabilecektir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirmada Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin cesitli degiskenlere
(cinsiyet, brans, yas vb.) gore incelenmesi amaglandigindan nicel arastirma yontemlerinden
genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan
biiyiik bir evrenin, timii ya da evrenden secilen bir 6rneklem {izerinde tarama yapilarak evren
hakkinda genel bir kaniya varildig1 arastirmalardir. Sadece tek bir degisken iizerinde veya
degiskenler tlizerinde tek tek inceleme yapilan tekil tarama modelleri ile iki ya da daha c¢ok
sayida degiskenin aralarindaki iliskiyi belirlemek amaciyla inceleme yapilan iliskisel tarama

modelleridir (Karasar, 2002).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim-0gretim yilinda, Erzurum ili Yakutiye,
Palandoken ve Aziziye merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli ilkokul, ortaokul ve
lise diizeyindeki tiim okullarda gorevli 5015 6gretmen olusturmaktadir. Bu okullardaki toplam
ogretmen sayisi, bu okullarin baglh bulundugu Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin web

sayfalarinda yer alan verilerden hareketle elde edilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini ise evren igerisinden kiime drnekleme yontemiyle belirlenen
okullarda gorevli 608 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin yapilacagi bolge ve grup hacim
ve say1 bakimindan fazla oldugu i¢in kiime 6rnekleme yonteminin kullanimi tercih edilmistir.
Kiime ornekleme ydntemi, evrenin hacim bakimindan biiyiik olmas1 ve genis cografi alana
yayllmas: durumunda evreni farkli gruplara ayirarak uygulama isleminin yapildig:1 bir
yontemdir (Tashakkori & Teddlie, 2010). Bu yontemde biiyiik bir evren daha kiigiik ve
caligilabilir pargalara ayrilmaktadir (Patton, 2005; Akt., Baltaci, 2018). Arastirmanin 6rneklemi
belirlenirken evren i¢inden %95 giiven araligi ve %5 ornekleme hata payi ile gerekli 6rneklem
biiyiikliigii 357 olarak hesaplanmistir (Biiyiikdztiirk vd., 2014). Internet {izerinden génderilen
anketlere doniis oraninin azlig1 nedeniyle arastirmanin yapilacagi ilgelerden rastgele 40 tane
okul segilerek okul listesi olusturulmustur. Bu listede Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
dilekge ile bildirilmis ve bu okullardaki gretmenlere anket linkinin Erzurum 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgi birimleri tarafindan gonderilmesi saglanmistir. Ankete geri doniis yapan

Ogretmen sayist 608 olarak elde edilmistir. Bu geri donen anket sayisi da arastirmanin
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orneklemini olusturmak i¢in yeterli goriilmiistiir. Ayrica bu 608 anket icin tekrar yapilan
hesaplamalarla %95 giiven seviyesinde Ornekleme hata payr %3,73 olarak bulunmustur

(Biiyiikoztiirk vd., 2014).

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenler hakkinda yas, cinsiyet, brans, medeni
durum, mesleki kidem, mezun olunan fakiilte, 6gretim kademesi ve okul tiirii degiskenleri
istatistiksel olarak incelenmistir. Tablo 1°’de 6rneklemin yas, cinsiyet, brans, medeni durum,

mesleki kidem, fakiilte ve 6gretim kademesi degiskenlerine gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirma Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Kisisel Bilgilerin Dagilimi (N = 608) N %
20-30 110 18.1
31-40 271 44.6
Yas (Yil Olarak) 41-50 165 27.1
51-60 57 9.4
61 ve lizeri 5 0.8
Cinsiyet Kadin 215 354
Erkek 393 64.6
Adalet 1 0.2
Almanca 4 0.7
Arapca 6 1.0
Beden egitimi 32 53
Bilisim teknolojileri 14 2.3
Biyoloji 3 0.5
Cografya 10 1.6
Cocuk gelisimi ve egitimi 4 0.7
Dikab 9 1.5
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 36 59
El sanatlar1 1 0.2
El sanatlar1 teknolojisi/Nakis 1 0.2
Felsefe 4 0.7
Brang Fen bilimleri 39 6.4
Fizik 5 0.8
Gorsel Sanatlar 8 1.3
Hasta ve yasli hizmetleri 1 0.2
IHL meslek dersleri 12 2.0
[kogretim matematik 9 15
Ingilizce 34 5.6
Kimya 7 1.2
Matematik 50 8.2
Meslek dersleri 7 1.2
Moda tasarimi teknolojisi 1 0.2
Miizik 11 1.8
Okuloncesi Egitimi 14 2.3
Ozel Egitim 2 0.3
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik 24 3.9
Resim 3 0.5
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Tablo 1. (Devami)

Sinif 147 24.2

Sosyal bilgiler 23 3.8

Tarih 10 1.6

Teknoloji ve tasarim 15 2.5

Tiirk dili ve edebiyati 19 3.1

Tiirkce 39 6.4

Yabanci dil 1 0.2

Yiyecek ve igecek hizmetleri 2 0.3

: Evli 94 15.5
Medeni Durum Bekar 514 84.5
0-10 227 37.3

Mesleki Kidem (Y11~ 11-20 231 38.0
Olarak) 21-30 136 22.4
31-40 14 2.3

Acikogretim 9 1.5

Besyo 12 2.0

Edebiyat 18 3.0

Egitim 399 65.6

Fen 17 2.8

Fen-edebiyat 45 7.4

Giizel sanatlar 10 1.6

e Iktisadi ve idari bilimler 4 0.7
Fakiilte Tiri ilahiyat 47 7.7
Isletme 1 0.2

Mesleki egitim 15 2.5

Miihendislik 7 1.2

Saglik bilimleri 2 0.3

Teknik egitim 12 2.0

Turizm 2 0.3

Ziraat 8 1.3

Tkokul 183 30.1

Ogretim Kademesi Ortaokul 150 24.7
Lise 275 45.2

Ogretmenlerin  %18.1’inin  “20-30”, %44.6’sinmn = “31-40”, %27.1’inin  “41-50”,
%9.4’{iniin “51-60” ve %0.8 ininde “61 ve iizeri” yas araligindadir. Orneklem grubu igerisinde
31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin daha gok oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin %64.6°s1
kadin ve %35.4°1{i ise erkektir. Orneklem grubu igerisinde kadm 6gretmenlerin agirlikli oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin %0.2’si adalet, %0.7’si Almanca, %1°i Arapca, %5.3’ii beden
egitimi, %2.3’1 bilisim teknolojileri, %0.5’1 biyoloji, %1.6’s1 cografya, %0.7’si cocuk gelisimi
ve egitimi, %1,5 dikab, %5.9’u din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, %0.2’si el sanatlari, %0.2’si el
sanatlar1 teknolojisi/nakis, %0.7’si felsefe, %6.4’1 fen bilimleri, %0.8°1 fizik, %1.3’1 gorsel
sanatlar, %0.2°si hasta ve yasli hizmetleri, %2’si ihl meslek dersleri, %1.5’i ilkdgretim
matematik, %5.6’s1 Ingilizce, %1.2°si kimya, %8.2’si matematik, %1.2°si meslek dersleri,

%0.2’si moda tasarimi teknolojisi, %1.8’1 miizik, %2.3’i okuldncesi, %0.3’i 6zel egitim,
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%3.9’u psikolojik danigman ve rehberlik, %0.5°1 resim, %24.2’si siif, %3.8’1 sosyal bilgiler,
%1.6’s1 tarih, %2.5°1 teknoloji ve tasarim, %3.1°1 Tiirk dili ve edebiyati, %6.4’ii Tiirkee,
%0.2’si yabanci dil ve %0.3’ii yiyecek ve igecek hizmetleri bransina sahiptir. Orneklem grubu
icerisinde smif dgretmenlerinin daha ¢ok oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin %84.5’i evli ve
%15.5°1 ise bekardir, Ogretmenlerin %37.3 iiniin “0-10 y11”, %38’inin “11-20 y11”, %22.4 {iniin
“21-30 y1l” ve %2.3’iiniinde “31-40 y1I” mesleki kideme sahiptir. Orneklem grubu igerisinde
11-20 y1l kideme sahip olan &gretmenlerin daha ¢ok oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
%1.5’1 agikdgretim, %2’°si besyo, %3’°li edebiyat, %65.6’s1 egitim, %2.8’1 fen, %7.4’1 fen-
edebiyat, %1.6’s1 giizel sanatlar, %0.7’si iktisadi ve idari bilimler, %7.7’si ilahiyat, %0.2’si
isletme, %2.5’1 mesleki egitim, %1.2°si mithendislik, %0.3’1 saglik bilimleri, %2’si teknik
egitim, %0.3’ii turizm ve %1.3’ii ziraat fakiiltelerinden mezun olmustur. Orneklem grubu
icerisinde egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin agirlikli oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin %30.1°1 ilkokul, %45.2’si ortaokul ve %24.7’si ise lisede gorev yapmaktadir.

Ormneklem grubu igerisinde ortaokul dgretmenlerinin daha gok oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve “Ogretmenlik Meslegine

Adanmislik Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlerin kisisel bilgilerini elde etmek icin arastirmac tarafindan bir kisisel bilgi
formu gelistirilmistir. Bu formda 6gretmenlerin yas, cinsiyet, brans, medeni durum, mesleki

kidem, mezun olunan fakiilte ve 6gretim kademesi degiskenlerine ait yedi Soru yer almaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgegi

Ogretmenlerin meslege adanmuslik diizeyini belirlemek amaciyla Kozikoglu ve
Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen ve gecerlik-giivenirlik calismasi yapilan “Ogretmenlik
Meslegine Adanmislik Olgegi” kullanilmistir. Bu dlgek dgretmenlerin meslege adanmishk
diizeyinin basit ve ekonomik olarak degerlendirilmesini saglayan bir lgme aracidir. Olgek “1:
Kesinlikle Katilmiyorum”, “2: Katilmiyorum”, “3: Kararsizim”, “4: Katiliyorum”, “5:
Kesinlikle Katiliyorum” bigiminde besli Likert tipinde, 20 madde ve ii¢ faktorlii (meslege
baglilik, dgrencilere adanma ve dzverili galisma) bir yapiya sahiptir. Olgcegin giivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,90; alt boyutlarina iliskin giivenirlik
katsayilari, “Meslege baglilik” alt boyutu i¢in 0,92; “Ogrencilere adanma” alt boyutu icin 0,86

ve “Ozverili ¢alisma” alt boyutu igin 0,70 olarak hesaplanmistr.
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Bu ¢alisma i¢in Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi nden elde edilen dl¢iimlerin

Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar
Cronbach Alfa

Olgegin Boyutu o
Giivenirlik Katsayis1

Meslege baglilik 0.94
Ogrencilere adanma 0.87
Ozverili ¢alisma 0.81
Olgegin geneli 0.94

Giivenirlik katsayisinin kabul edilebilir olmasi i¢in genellikle istenen kritik alfa degeri
.70 ve iizeridir (Cronbach, 1951). Buna gore, bu ¢alismada 6l¢ekten elde edilen dlgiimlerin hem

Olcegin geneli hem de alt boyutlari igin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmushik Olgegi’nin faktér yapisinin bu arastirmanin
ornekleminde gecerli olup olmadigini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir. Yapilan DFA"da elde edilen modelin uyum indekslerine iliskin degerler Tablo 3 te

gosterilmistir.

Tablo 3. Olcegin Uyum Iyiligi Indekslerine Iliskin Degerler
Ki- Ki-
Sd p RMSEA SRMR NFI NNFI CFlI GFI AGFI
kare kare/Sd

469.8 162 p<0.00 2.90 0.071 0.049 097 098 098 0.90 0.87

DFA sonuclarma gore ilk etapta RMSEA degeri ve ki-kare/sd degerinin istenilen
diizeyde olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle m1 ile m2, m3 ile m7, m6 ile m8, m13 ile 19 ve
ml5 ile m19 maddeleri arasindaki korelasyonlar serbest birakilarak modifikasyon yapilmistir.
Modifikasyon sonrasinda ki-kare degerinin anlamli oldugu ve ki-kare degerinin serbestlik
derecesine oraninin da kabul edilebilir deger aralig1 olan 2 ve 3 arasinda hesaplanmistir. Diger
uyum indekslerine iliskin degerler incelendiginde de hepsinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde
yer aldig1 (Byrne & Campbell, 1999; Hooper vd., 2008; Hu & Bentler, 1999) ve elde edilen bu
sonuglara gore model-veri uyumunun saglandigir ve 6l¢egin yap1 gecerliginin dogrulandigi
sonucuna ulagilmistir. Uygulanan dogrulayici faktor analizine iligkin path diyagrami Sekil 1°de

sunulmustur.
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Sekil 1. Path Diyagrami
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Veri Toplama Siireci

Ogretmenlerin yas, cinsiyet, brang, medeni durum, mesleki kidem, mezun olunan
fakiilte ve 6gretim kademesi gibi kisisel verilerinin yer aldig: kisisel bilgi formu arastirmaci

tarafindan olusturulmustur.

Ogretmenlerin meslege adanmughik diizeyini belirlemek amaciyla Kozikoglu ve
Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi”
arastirmacilarla telefonla goriisiilerek ve kendilerinden gerekli izin alinarak kullanilmistir. Bu
Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri arastirmaci tarafindan yapilmis; 6lgek gegerli ve

giivenilir olarak kabul edilmistir.
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Kisisel bilgi formu ve 6lgek, Erzurum Milli Egitim Midiirliigiinden gerekli yasal izinler
alarak belirlenen okullardaki 6gretmenlere uygulanmistir. Uygulama dncesinde Covid-19
salgin1 nedeniyle Ogretmenlere ulasilamadigl icin kisisel bilgi formu ve olgek internet
ortaminda docs dosyasina ¢evrilerek arastirma linki olusturulmustur. Daha sonra olusturulan
arastirma linki Erzurum Milli Egitim Midirliigiiniin gerekli birimleri tarafindan arastirmacinin
rastgele belirledigi 40 okuldaki oOgretmenlere ulastirilmis ve goniillillik esasina gore
Ogretmenlerin  katilimma  sunulmustur. Calismaya katilan Ogretmenlerin  cevaplari
dogrultusunda ¢alismanin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan veriler elde edilmistir. Uygulama
sonrasinda da elde edilen veriler arastirmaci tarafindan bilgisayara aktarilmis ve yapilmasi

gereken tiim islemler i¢in de bilgisayar kullanilmigtir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir. Analizlerde hangi testlerin
kullanilacaginin belirlenmesi i¢in 6l¢egin toplam puani {izerinden her bir bagimsiz degisken
icin normallik varsayimlart sinanmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine

iliskin olarak merkezi egilim olg¢iileri ve carpiklik-basiklik katsayilart hesaplanmastir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi'ne yonelik dagilimm merkezi egilim

Olciileri ve carpiklik-basiklik katsayilarina iligkin degerlere iliskin tablo EK 1’de sunulmustur.

Normallik varsayimina iliskin veriler incelendiginde her bir bagimsiz degiskenin
gruplar i¢in dagilimin ortalama ve ortanca degerlerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Bu degerler birbirine ne kadar yakinsa dagilim o derece normal dagilim 6zellikleri sergiliyor
demektir (Can, 2013). Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ve +1 araliginda olmasi normal
dagilimn bir 6l¢iitii olarak kabul edilmektedir. Buna gore bagimsiz degiskenlerin her biri i¢in
carpiklik ve basiklik degerleri bu araligin disinda yer aldig1 i¢in dagilimin tiim degiskenler i¢in
normallik varsayimini karsilamadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica brans degiskeninde 15
kisinin altinda grup yer almasi nedeniyle normallik varsayimina bakilmadan parametrik
olmayan testlerin yapilmasina karar verilmistir. Arastirmalarda érneklem olusturan gruplarin
biiyiikliigiiniin 15"in altinda oldugu durumlarda parametrik olmayan testlerin kullanilmas1 bir

zorunluluktur (Biiyiikoztiirk, 2010, s. 8).

Normal dagilima iligkin varsayimlarin incelenmesinden sonra verilerin analizinde
oncelikli olarak 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerine iliskin ortanca ve ¢eyrek sapma
degerleri hesaplanmistir. Ortancalarin yorumlanmasinda 1.00-1.80 arast “cok diisiik”; 1.81-
2.60 aras1 “diisiik; 2.61-3.40 aras1 “orta diizeyde”; 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5.00 aras1

“cok yiiksek” derecelemesi kullanilmistir.
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Ogretmenlerin sosyal kuliip calismalarina yonelik tutumlarina iliskin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak iki gruptan olusan cinsiyet ve
medeni durum degiskenleri i¢in Mann-Whitney U testi; ikiden fazla gruptan olusan farkli sosyal
kuliip ¢alistirma sayis1 degiskeni i¢in ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis
H testi sonucunda anlamli bir farka ulasilmasi halinde, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amactyla her bir grup ikilisi i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir. Mann-Whitney
U testi iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test etmek i¢in kullanilmaktadir (Bliytikoztiirk, 2010, s. 155). Kruskal-
Wallis H testi ise ikiden fazla gruptan olusan 6l¢iim sonuglarinin ortalamalari arasindaki farkin
karsilastirilmasinda kullanilir (Can, 2013). Verilerin analizinde 0.05 6nem diizeyi olarak kabul

edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerine iliskin ortanca ve ¢eyrek

sapma degerleri Tablo 4 te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Meslese Adanmishik Diizeylerine Iliskin Ortanca ve Ceyrek Sapma
Degerleri

Boyutlar n Ortanca CS
Meslege Baglilik 608 4.88 75
Ogrencilere Adanma 608 4.75 .63
Ozverili Calisma 608 4.75 75
Olgegin Geneli 608  4.70 .60

Tablo 4°e gore d6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik adanmislik diizeylerinin
hem o6lgegin geneli hem de alt boyutlar i¢in ¢ok yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir
(Ortsicegin genetli) = 4.70; (Ortimestege baglitik) = 4.88; (Ort(sgrencilere adanma) = 4.75; (Ort(szverili calisma) =
4.75).

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye yonelik olarak

Mann-Whitney U testi yapilmis olup sonuglar Tablo 5te gosterilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Boyut Grup n Sira Siralar U 7 D
Ortalamas1 ~ Toplami

Erkek 215 265.83 57153
Meslege baglilik 33933 -4.250 .000
Kadin 393 325.66 127983

) Erkek 215 293.54 63111
Ogrencilere adanma 39891 -1.163 .245
Kadin 393 310.50 122025

) Erkek 215 293.42 63085
Ozverili ¢alisma 39865.5 -1.193 .233
Kadin 393 310.56 122050

) Erkek 215 277.61 59685.5
Olgegin geneli 36465.5 -2.808 .005
Kadin 393 319.21 125450.5
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Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeyleri arasinda 6lgegin geneli ve meslege
baglilik alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur (Zicegin geneliy = -2.808, p < 0.05; Z(meslege
paghik) = -4.250, p < 0.05). Sira ortalamalarina gore dlgegin genelinde kadin 6gretmenlerin
ortalamalarinin (Ort = 319.21) erkek Ogretmenlerin ortalamalarindan (Ort = 277.61) yiiksek
oldugu goriilmektedir. Meslege baglilik alt boyutunda da kadin 6gretmenlerin ortalamalarinin
(Ort = 325.66) erkek Ogretmenlerin ortalamalarindan (Ort = 265.83) yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogrencilere adanma ve dzverili ¢alisma boyutlarinda ise kadm dgretmenlerin
ortalamalar1 erkek ogretmenlerden yliksek olmasina istatistiksel acidan anlamli bir farklilik

Olmadlgl belll‘lel’lmlstll‘ (Z(égrencilere adanma) = '1.163, p > 0.05, Z(ﬁzverili galigma) = '1.193, p > 0.05).

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine adanmishk diizeylerinin yas degiskenine goére
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye yonelik olarak Kruskal-

Wallis H testi yapilmis olup sonuglar Tablo 6 da gosterilmistir.

Tablo 6. Yas Degiskenine Iliskin Bulgular

Sira .
Boyutlar Grup n Ortalamasi sd Ki-Kare p

20-30 yag aras1 110  314.80
31-40 yag aras1 271  300.31

Mesleki baglilik 3 1632 .652
41-50 yag arast 165  297.65

51 yag ve lizeri 62 322.80

20-30 yag aras1 110  307.06

) 31-40 yas aras1 271  299.34

Ogrencilere adanma 3 487 922
41-50 yag aras1 165  308.17

51 yas ve lizeri 62 312.77

20-30 yag aras1 110  296.41

) 31-40 yag aras1 271  303.58

Ozverili ¢alisma 3 789 .852
41-50 yag arast 165  305.56

51 yag ve iizeri 62 320.06

20-30 yag aras1 110  313.90

. 31-40 yas aras1 271  296.23

Olgegin geneli 3 1768 .622
41-50 yag aras1 165  304.17

51 yag ve iizeri 62 324.84
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Yas degiskenine gore 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi adanmiglik diizeyleri arasinda
Ol¢egin geneli ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Ki-Kareicegin genetiy =
1.768, p > 0.05; Ki-Kare (meslege bagliik) = 1.632, p > 0.05; Ki-Karegrencilere adanma) = 487, p > 0.05;
Ki-Kare (szverili cansma) = .789, p > 0.05). Istatistiksel agidan anlamli olarak farklilasmasa da
Ogrencilere adanma ve 0zverili ¢alisma boyutunda yas arttikca mesleki adanmishigin da arttii;
mesleki baglilik alt boyutu ve dlgegin geneli icin ise 20-30 yas arast ile 50 yas lizerinde mesleki

adanmishigin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine adanmishik diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye

yonelik olarak Mann-Whitney U testi yapilmis olup sonuglar Tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7. Medeni Durum Degiskenine Iliskin Bulgular

Boyut Grup n Sira Siralar U 7 D
Ortalamas1  Toplami

Bekar 94 285.71 26856.5

Meslege baglilik 223915 -1.194 232
Evli 514 307.94 158279.5

) Bekar 94 308.21 28971.5

Ogrencilere adanma 23809.5 -.227 .820
Evli 514 303.82 156164.5

) Bekar 94 295.49 27776.5

Ozverili ¢alisma 233115 -560 575
Evli 514 306.15 157359.5

) Bekar 94 293.36 293.36

Olgegin geneli 23111  -672 501
Evli 514 306.54 306.54

Tablo 8’¢ gore Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik adanmighk diizeyleri
arasinda Olgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli fark bulunmamistir (Zsicegin geneli) = -.672, p
> 0.05; Z(meslege bagiik) = -1.194, p > 0.05; Z(srencilere adanma) = =.227, P > 0.05; Z(szverili calisma) = -
.560, p > 0.05). Istatistiksel agidan anlaml1 bir sonug ¢ikmasa da dlgegin geneli, mesleki baglilik
ve Ozverili ¢aligma alt boyutlarinda evli 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin;
ogrencilere adanma alt boyutunda ise bekar 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin  gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerinin dgretim kademesi
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye

yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmis olup sonuglar Tablo 8 de gosterilmistir.
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Tablo 8. Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin Bulgular

Boyutlar Grup n Ortjlgzlam sd Ki-Kare p Fark
Ilkokul (1) 183  314.54

Mesleki baglilik Ortaokul (2) 275  307.13 2 2326 .313 1-3
Lise (3) 150  287.43
flkokul (1) 183  337.45

Ogrencilere adanma  Ortaokul (2) 275  300.78 2 12,505 .002

Lise (3) 150 271.12
Ilkokul (1) 183  324.50
Ozverili ¢alisma Ortaokul (2) 275  299.93 2 4.090 .129
Lise (3) 150  288.48
[lkokul (1) 183  331.98
Olgegin geneli Ortaokul (2) 275  304.12 2 9.834 .007 1-3
Lise (3) 150  271.67

Ogretim kademesi degiskenine gore dgretmenlerin dgretmenlik meslegi adanmislik
diizeyleri arasinda Olcegin geneli ve Ogrencilere adanma alt boyutunda anlamli farklilik
bulunmustur (Ki-Kareicegin gencliy = 9.834, p < 0.05; Ki-Karesgrencilere adanmay = 12.505, p < 0.05).
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi ile ikili
karsilastirmalar yapilmistir. Buna gore Olgegin geneli ve 6grencilere adanma alt boyutunda
ilkokul ile lise 6gretmenleri arasinda ilkokul 6gretmenleri lehinde anlamli farka ulagilmistir.
Mesleki baglilik ve 6zverili ¢alisma alt boyutlarinda ise anlamli bir farkliliga ulasilmamastir
(Ki-Kare (mesiege bagiiik) = 2.326, p > 0.05; Ki-Karezverili cansma) = 4.090, p > 0.05). Istatistiksel
acidan anlamli olarak farklilasmasa da 6grencilere adanma ve 6zverili ¢alisma boyutunda da
ilkokul 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeylerinin ortaokul ve lise 6gretmenlerine gore

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine adanmighk diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye

yonelik olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmis olup sonuglar Tablo 9 da gosterilmistir.
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Tablo 9. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Bulgular

Boyutlar Grup Ortjlgzlam sd Ki-Kare p
0-10 y1l 227 31243

Mesleki baglilik 11-20 y1l 231  301.27 2 875 .646
21 yil vetizeri 150  297.47
0-10 yil 227 29841

Ogrencilere adanma  11-20 y1l 231  308.46 2 457 796
21 yil veiizeri 150  307.62
0-10 y1l 227  298.64

Ozverili ¢alisma 11-20 yil 231  306.33 2 490 .783
21 yil vetizeri 150  310.56
0-10 y1l 227  301.49

Olgegin geneli 11-20 yil 231  306.15 2 .108 .947
21 yil vetizeri 150  306.51

Mesleki kidem degiskenine gore ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi adanmishik
diizeyleri arasinda olgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Ki-
Kareicegin geneli) = .108, p > 0.05; Ki-Kare mesiege baginik) = .875, p > 0.05; Ki-Kare(sgrencilere adanma)
= 457, p > 0.05; Ki-Kare (zyerili ahisma) = 490, p > 0.05). Istatistiksel agidan anlaml1 olarak
farklilasmasa da Glgegin geneli ve ozverili calisma boyutunda mesleki kidem arttik¢a mesleki

adanmishgin da arttigi; mesleki baglilik alt boyutunda ise mesleki kidem arttikca mesleki

adanmishigin azaldig: belirlenmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin fakiilte degiskenine gore

istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemeye yonelik olarak Mann-

Whitney U testi yapilmis olup sonuglar Tablo 10 da gosterilmistir.
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Tablo 10. Fakiilte Degiskenine Iliskin Bulgular

Sira Siralar U 7
Ortalamas1t ~ Toplami1
Egitim 453 306.05 138639.5

Meslege baglilik 34406.5 -.393 .694
Diger 155 299.98 46496.5

Boyut Grup n

) Egitim 453 310.52 140663.5
Ogrencilere adanma 32382.5 -1.475 .140
Diger 155 286.92 44472.5

) Egitim 453 306.61 138895
Ozverili ¢caligma 34151  -525 599
Diger 155 298.33 46241

) Egitim 453 308.33 139672
Olgegin geneli 33374 -924 356
Diger 155 293.32 45464

Tablo 10’a gore fakiilte degiskeninde ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik
adanmislik diizeyleri arasinda 6lgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli fark bulunmamaistir
(Z1gegin genetiy = -.393, p > 0.05; Zmeslege baghlik) = -.393, p > 0.05; Z(sgrencilere adanma) = -1.475, p >
0.05; Z(sverili casma) = -.525, p > 0.05). Istatistiksel agidan anlamli bir fark ¢ikmasa da dlgegin
geneli, tiim alt boyutlarinda egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin mesleki adanmislik
diizeylerinin; diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinden

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerinin brans degiskenine gére
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagsma durumunu belirlemeye yonelik olarak Kruskal-

Wallis H testi yapilmis olup sonuglar Tablo 11°de gésterilmistir.

Tablo 11. Brans Degiskenine Iliskin Bulgular

Sira .

Boyutlar Grup n Ortalamasi sd Ki-Kare p Fark
3-6

Meslek egitimi (1) 26 341.21
4-6
1-6

Temel egitim (2 162  308.34
Mesleki baghlik ol c&itm (2) 10 37.171 000 86
2-6
Glizel sanatlar (3) 25 404.90 5-6
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Tablo 11. (Devamz)

Din Kiiltiirii (4) 45  360.98 10-6

Bilisim tek. (5) 29  305.76 9-6

Psikolojik -6

Danismanlik ve 24 199.73 3-7

Rehberlik (6) a-7

Fen ve matematik (7) 113 263.08 o

Yabanci diller (8) 45 333.41 2:;

Beden egitimi (9) 32 298.81

Tiirk¢e ve sosyal (10) 105  303.05

Meslek egitimi (1) 26 289.87

Temel egitim (2) 162  341.07

Gizel sanatlar (3) 25 357.14 3-6

Din Kiiltiirii (4) 45  304.96 9.6

Bilisim tek. (5) 29 316.88 5-6
Ogrencilere Psikolojik 10 26286 003 9-6
adanma Danismanlik ve 24 218.42 8-6

Rehberlik (6) 4-6

Fen ve matematik (7) 113 264.62 37

Yabanci diller (8) 45  313.88 27

Beden egitimi (9) 32 316.11

Tiirk¢e ve sosyal (10) 105  294.97

Meslek egitimi (1) 26 306.21

Temel egitim (2) 162  320.88 3-6

Giizel sanatlar (3) 25 369.70 5-6

Din Kiiltiirii (4) 45 327.41 4-6
Ozverili calisma Biligim tek. (5) 29 33448 10 8-6

Psikolojik 2-6

Danigsmanlik ve 24 217.08 19.778 .000 3-7

Rehberlik (6)

Fen ve matematik (7) 113  271.43
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Tablo 11. (Devamz)

Yabanci diller (8) 45 322.20
Beden egitimi (9) 32 289.30
Tiirkge ve sosyal (10) 105  300.43

Meslek egitimi (1) 26 308.27

Temel egitim (2) 162  327.21

Gizel sanatlar (3) 25 394.56

Din Kiiltiirii (4) 45 34078 26

Bilisim tek. (5) 20 31971 46
Oloegin geneli > KIIK 10 31478 000 O

Danigsmanlik ve 24 206.50 5-6

Rehberlik (6) 3-7

Fen ve matematik (7) 113  257.19
Yabanci diller (8) 45 322.82
Beden egitimi (9) 32 308.89
Tiirk¢e ve sosyal (10) 105  295.72

Brans degiskenine gore veri analizi, birbirleriyle iligkili olan 6gretmen branglar1 ortak
bir baslik altinda toplanarak tabloda ifade edilmistir. Meslek egitimi bashig: iceriginde; ¢ocuk
gelisimi ve egitimi, el sanatlari, hasta ve yash hizmetleri, ithl meslek dersleri, meslek dersleri,
moda tasarimi, yiyecek ve i¢ecek hizmetleri, adalet branslari, temel egitim igeriginde; sinif,
okul oncesi, felsefe, tarih, cografya branglari, giizel sanatlar baslig iceriginde; resim, gorsel
sanatlar, miizik, teknoloji tasarim branslari, fen bilimleri baslig1 iceriginde; fizik, kimya,
biyoloji branslari, yabanci diller bashg: igeriginde; Ingilizce, Almanca, Arapga branslari,
Tirkce ve sosyal bashigr iceriginde; Tiirk dili edebiyati, Tiirkge ve sosyal bilgiler branslari

bulunmaktadir.

Brans degiskenine gore Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi adanmishk diizeyleri
arasinda dl¢egin geneli Ve tiim alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur (Ki-Kareicegin geneli)
= 31.478, p < 0.05; Ki-Karemesicki baghiik) = 31.171, p < 0.05; Ki-Karegrencitere adanma)y = 26.286, p
< 0.05; Ki-Karegzverili cahismay = 19.778, p < 0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar yapilmistir. Buna gore
mesleki baglilik alt boyutunda PDR ile giizel sanatlar, din kiiltiirii, mesleki egitim, yabanci

diller, temel egitim, bilisim teknolojileri, Tiirkge ve sosyal alanlar, beden egitimi ve fen ve
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matematik alanlar1 arasinda PDR aleyhinde; fen ve matematik alanlar ile giizel sanatlar, din
kiiltiirli, mesleki egitim, yabanci diller ve temel egitim arasinda fen ve matematik alanlari
aleyhinde anlaml1 farka ulasilmistir. Ogrencilere adanma alt boyutunda PDR ile giizel sanatlar,
temel egitim, bilisim teknolojileri, beden egitimi, yabanci diller ve din kiiltiirii arasinda PDR
aleyhinde; fen ve matematik alanlar1 ile giizel sanatlar ve temel egitim arasinda fen ve
matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulasilmistir. Ozverili calisma alt boyutunda PDR ile
giizel sanatlar, bilisim teknolojileri, din kiiltiirli, yabanci diller ve temel egitim arasinda PDR
aleyhinde; fen ve matematik alanlar1 ile giizel sanatlar arasinda fen ve matematik alanlar
aleyhinde anlaml1 farka ulasilmistir. Olgegin geneli igin ise PDR ile giizel sanatlar, din kiiltiirii,
temel egitim ve bilisim teknolojileri arasinda PDR aleyhinde; giizel sanatlar ile fen ve

matematik alanlar1 arasinda fen ve matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulagilmigtir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde arastirma dogrultusunda varilan sonuglar ortaya konulmus, s6z konusu

sonugclar ilgili arastirmalar ile tartisilmis ve yorumlanmustir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerine iliskin Sonuclar

Bu calismada 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik adanmishik diizeylerinin
hem o6l¢egin geneli hem de alt boyutlar i¢in ¢ok yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin meslege adanmslik diizeylerine iliskin birgok calisma yapilmis ve bu
calismayla benzer sonuglar elde edilmistir (Karagdz, 2008; Kozikoglu & Senemoglu, 2018;
Pehlivan-Kapan, 2020; Z6g, 2007). Altunay (2017), Artun (2008), Kandemir (2019), Kizil
(2014), Kozikoglu ve Ozcanli (2020), Turhan vd. (2012), Yildirim ve Tosten (2019) tarafindan
yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ayrica Babaoglan ve Ertiirk’iin (2013) yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda
Ogretmenlerin okula ve calisma grubuna adanmigliklarinin ytliksek diizeyde; 6gretim islerine ve
meslege adanmigliklarinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sonuglarni elde etmislerdir.
Alanyazin arastirmasi sonucunda bu calismayla farkli sonuglar elde edilen arastirmalarda
mevcuttur. Bozdas’in (2013) yaptig1 arastirma sonucunda sinif ve brans 6gretmenlerinin

ogretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyini belirmeye yonelik
calismasiyla Kozikoglu (2016) meslege yeni baslayan dgretmenlerin meslege yeterli diizeyde
kendilerini adamis olarak hissettiklerini ve 6lgek sonucunda da elde ettigi verilere gore aday
ogretmenlerin meslege yiiksek diizeyde adanmis olduklar1 bilgisine ulasmistir. Ayn1 sekilde
aday o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmishik diizeyine iliskin ¢alismasiyla Engin
(2020) pedagojik formasyon egitimi alan aday Ogretmenlerin, egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarma gére mesleki adanmighiga iliskin meslege baghlik ve ozverili

calisma alt boyutlarinda puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.

Bu bulgulardan hareketle, yapilan arastirmalarin ¢ogunda 6gretmenlerin mesleklerini
degerli bulduklari, mesleklerine 6nem verdikleri, mesleklerine adanmig olduklari, meslekleri
icin birgok fedakarliklarda bulunabilecekleri gibi bircok sonug¢ elde edilebilir. Bazi
arastirmalarda ise 6gretmenlerin mesleklerini sevmedikleri, istemedikleri meslekleri yaptiklari,

mesleklerine adanmamis olduklari, mesleklerini yaparken verim alamadiklar1 ya da verimli
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olamadiklar1 gibi verilerle de karsilasilabilir. Bu sayilan biitiin nedenlerden 6tiirii 6§retmenlerin

meslege adanmislik diizeylerinin ¢esitlilik gosterdigi diistiniilebilir.

:Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumuna
Iliskin Sonuclar

Arastirmada Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik meslegine
adanmishik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Olcegin genelinde ve alt
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin ortalamalarinin erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Alanyazin incelemesi sonucunda bu ¢alismayla tutarli bir¢ok calismayla
karsilasilmaktadir (Kizil, 2014; Kozikoglu & Ozcanli, 2020; Pehlivan-Kapan, 2020; Turhan
vd., 2012; Zo6g, 2007). Alanyazinda bu calismayla tutarlilik gostermeyen ve erkek
Ogretmenlerin lehine sonuglanan arastirmalarda bulunmaktadir (Altunay, 2017; Artun, 2008;
Eroglu, 2007; Giiner, 2006; Kandemir, 2019; Karagdz, 2008). Ayrica alanyazinda cinsiyete

gore farkliligin olusmadig arastirmalarda mevcuttur (Orer, 2020).

Engin (2020) aday 6gretmelerin 6gretmenlik meslegine adanmishik diizeyine iliskin
yaptig1 arastirmada, pedagojik formasyon egitimi alan adaylar ile egitim fakiiltesinde 6grenim
goren adaylarin cinsiyet degiskeni acgisindan sonuglarinin benzerlik gosterdigi verisine
ulasmistir. Her ikisinde de kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 erkek 6gretmenlere gore daha

yiiksek ¢ikmaistir.

Bu bulgular 1518inda, kadin Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeyiyle erkek
ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ancak kadin
ogretmenlerin ortalamalarinin erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan fazla olmasinin nedeni
kadinlarin anag Ozelliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Hatta kadin gretmenlerin dogalar
geregi ogretmenlik meslegiyle kendilerini daha kolay igsellestirdikleri igin mesleklerine daha
fazla fedakarlik ve baglilik gostermeleri de neden olabilir.

f")gretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Yasa Gore Farkhlasma Durumuna
Iliskin Sonuclar

Arastirma calismasinda Ogretmenlerin yas degiskenine gore Ogretmenlik meslegine
adanmishk diizeyleri arasinda Olcegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Olgegin dgrencilere adanma ve dzverili calisma boyutunda yas arttikca mesleki
adanmishgin da arttig1; mesleki baglilik alt boyutu ve 6lgegin geneli i¢in ise 20-30 yas arasi ile
50 yas iizerinde mesleki adanmishigin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Alanyazin
incelendiginde bu caligmayla paralellik gosteren calismalar mevcuttur. Turhan vd., (2012)

yaptiklar1 ¢aligma sonucunda 51 ve iizeri yaslardaki simif 6gretmenlerinin mesleklerine daha
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cok sevgi duyduklar1 ve daha ¢ok gayret ettigi; Karagdz’iin (2008) yaptig1 ¢alisma sonucunda
ise 51 ve tlizeri yaslardaki 6gretmenlerin normatif ve duygusal adanmigliklarinin diger yas
grubuna sahip O0gretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Artun (2008), Eroglu
(2007), Giiner (2006) ve Z6g (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin yasi
artttkca adanmislik diizeylerinin de arttigr bulgusuna ulagilmistir. Kizil’in (2014) yaptigi
aragtirmada ise 51 ve lizeri yaglardaki &gretmenlerin en yiiksek; 20-30 yas grubundaki
dgretmenlerin ise en diisiik orgiitsel adanmislik diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Orer
(2020) arastirmasinda Olgegin Ozverili calisma alt boyutunda 46 yas ve iizerinde olan
O0gretmenlerin puanlarinin 25 yas ve altinda olanlardan daha yiiksek oldugu sonucunu

bulmustur.

20-30 yaslar1 arasindaki 6gretmenlerin cogunlugu bekar veya yeni evlenmis kisilerdir.
Bu nedenle bu yaslardaki dgretmenlerin aile bireylerine ¢ok fazla zaman ayirmasina ve ilgi
gostermesine gerek yoktur. Bunun yaninda giinliikk yasamda yerine getirmeleri gereken
sorumluluklar1 da azdir. Ayni1 durumlar ailevi yiikiimliiliiklerinin azalmaya baglamasi nedeniyle
50 yas tstiindeki 6gretmenler i¢inde s6z konusudur. Bunlardan dolay1 20-30 yaslar1 arasindaki
ve 50 yas tstiindeki 6gretmenlerin mesleklerine adanmisliklari, yonelimleri ve ilgileri artmis

olabilir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Medeni Duruma Gére Farkhlasma
Durumuna Iliskin Sonuclar

Bu ¢alismada 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore 6gretmenlik meslegine
adanmishik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Olgegin geneli, mesleki
baglilik ve oOzverili ¢alisma alt boyutlarinda evli Ogretmenlerin mesleki adanmislhik
diizeylerinin; dgrencilere adanma alt boyutunda ise bekar dgretmenlerin mesleki adanmiglik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma gibi Artun (2008) ve Karagoz
(2008) arastirmalarinda medeni durum degiskenine gore gore anlamli bir farklilik
bulamamuislardir. Eroglu (2007) yaptig1 aragtirmada bekar 6gretmenlerin meslege adanmiglik

diizeyinin evli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu elde etmistir.

Bu verilere dayali olarak, evli 6gretmenlerin mesleklerini sevmelerine, mesleklerine
onem vermelerine ve mesleki gorevlerini layikiyla yerine getirmelerine ragmen Ogrencilere
daha ¢ok zaman ayiramamalarinin ve ilgi gdstermemelerinin nedeni ailevi sorumluluklarinin
fazla olmasi olabilir. Bekar 6gretmenlerin ise ailevi sorumluluklarinin az olmasindan dolay1
giinliik yasamda bos zamanlar1 fazla ve ugrasi alanlar1 azdir. Bu boslugu da 6grencilere daha

cok zaman harcayarak ve 6grencilerle daha fazla ilgilenerek doldurduklar: diisiiniilebilir.
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(")gretmenle.rin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Ogretim Kademesine Gore Farkhlasma
Durumuna Iliskin Sonuclar

Aragtirmada Olgegin geneli ve 6grencilere adanma alt boyutunda ilkokul ile lise
Ogretmenleri arasinda ilkokul 6gretmenleri lehinde anlamli farka ulasilmigtir. Mesleki baglilik
ve zverili calisma alt boyutlarinda ise anlamli bir farkliliga ulasilmamistir. Istatistiksel agidan
anlaml olarak farklilasmasa da 6grencilere adanma ve 6zverili ¢alisma boyutunda da ilkokul
Ogretmenlerinin mesleki adanmislik diizeylerinin ortaokul ve lise 6gretmenlerine gore daha
yiikksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Kizil (2014) ve Zog’e (2007) gore ilkokul
kademesindeki Ogretmenler en yiiksek; ortaokul kademesindeki Ogretmenler ise en diisiik
orgiitsel adanmislik diizeyine sahiptir. Orer (2020) ¢alismasinda dlgegin meslege baglilik alt
boyutunda ilkokul O6gretmenlerinin puanlarinin lise Ogretmenlerininkinden daha yiiksek
olduguna ulasmistir. Kandemir (2019), Kozikoglu ve Ozcanli (2020) ise arastirmalarinda
ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin okul kademesine gore farklilagmadigini, yani

adanmisliklarinin benzer diizeyde oldugunu elde etmislerdir.

Bu ¢aligmanin bulgular1 dogrultusunda, ilkokul 6gretmenleri ayni siniflarda uzun siire
calistiklar1 i¢in 6grencilerini daha iyi gozlemlemekte ve tanimaktadirlar. Boylece 6grencilerin
ilgi ve ihtiyaglarini tespit edip daha iyi bir sekilde planlar hazirlamaktadirlar. Ortaokul ve lise
Ogretmenlerinin ilkokul 6gretmenlerine gore 6grencileri gozlemleme ve tanima sanslar1 daha
az oldugu i¢in dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda plan hazirlamalar1 zorlasmaktadir.
Bunun sonucunda da ilkokul 6gretmenlerinin, ortaokul ve lise 6gretmenlerine gére meslekte

daha yiiksek basar1 elde etmelerinden dolay1r meslege adanmislik diizeyi yiiksek olabilir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Mesleki Kideme Gére Farkhlasma
Durumuna Iliskin Sonuglar

Arastirmada Olgegin geneli ve Ozverili calisma boyutunda mesleki kidem arttikga
mesleki adanmighgin da arttifi; mesleki baglilik alt boyutunda ise mesleki kidem arttik¢a
mesleki adanmishigin azaldigi tespit edilmistir. Altunay (2017), Artun (2008), Giiner (2006),
Karag6z (2008), Kizil (2014) ve Z6g (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda da bu ¢alismayla
benzer sonug elde edilmistir. Kandemir (2019) galismasinda bu ¢aligmanin tam tersi bulguya
ulasmistir. Kozikoglu ve Ozcanli (2020) arastirmasinda 1-5 yil arast deneyime sahip
ogretmenler ile 16 yil ve iizeri deneyime sahip 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Pehlivan-Kapan (2020) arastirmasinda 11-15 yil mesleki
deneyime sahip sinif 6gretmenlerinin meslege bagllik ve dgrencilere adanma algilarinin 0-5
yil mesleki deneyime sahip Ogretmenlerden ve 16 yil ve iizeri deneyime sahip simf

ogretmenlerinin 6zverili ¢alisma algisinin 1-5 yil deneyime sahip olanlardan daha yiiksek
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oldugunu elde etmistir. Orer (2020) arastirmasinda dlgegin 6zverili ¢alisma alt boyutunda 6-10
y1l gorev yapan dgretmenlerin puanlarinin 21-25 yil ve 26-iistii y1l gorev yapanlardan daha
diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Bozdas (2013) ise aragtirmasinda hizmet yilina gére sinif
Ogretmelerinin  mesleki adanmighik diizeyleri arasinda anlamhi fark oldugu, brans

O0gretmenlerinin arasinda anlamli bir farkin olmadigi sonucunu bulmustur.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak, yillar gegtikge 6gretmenler meslekte yetkinlesmekte ve
bircok tecrilbbe kazanmaktadir. Bundan dolay1r 6gretmenlerin bagka mesleklere ve c¢alisma
alanlarma gegis yapmalar1 azalmaktadir. Ogretmenlerinde meslekte elde ettikleri bu
olgunlagmanin etkisiyle 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin ve adanmisliklarinin zamanla

birlikte arttig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Mezun Olunan Fakiilteye Gore
Farkhlasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Bu calismada egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin mesleki adanmislik
diizeylerinin; diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinden
daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Altunay (2017) tarafindan yapilan arastirmada bu
calismanin tam tersi sonug elde edilmistir. Artun (2008) arastirmasinda egitim fakiiltesi, fen-
edebiyat fakiiltesi, lisansiistii, egitim enstitiisii ve diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler
arasinda 0gretmenlik meslegine, okula ve 6gretim islerine adanma alt 6l¢geklerinden elde edilen
puanlar agisindan anlamli bir fark elde edememistir. Orer (2020) ise ¢calismasinda mezun olunan
fakiilteye gore Ogretmenlerin meslege adanmishginda farklilasma olmadigi sonucunu

bulmustur.

Bu calismanin verilerinden hareketle, egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenler
ogretmenlik mesleginin niteliklerine uygun olarak yetistirilmektedir. Hizmet Oncesi egitim
programlar1 ve meslek i¢i egitim etkinlikleriyle 6gretmenlik mesleginin birtakim vasiflarim
ogrenmektedirler. Bu donanimlara sahip bir sekilde gorevlerini icra ettikleri i¢in meslekte
hedeflenen verimi elde etmektedirler. Egitim fakiiltesi disinda fakiiltelerden mezun olan
ogretmenler 6gretmenlik mesleginin niteliklerine uygun olarak yetistirilmedigi i¢cin meslekte
yeterince verimli olamamaktadirlar. Bu nedenle egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin

meslege adanmislhigr diger fakiilteden mezun olan 6gretmenlere oranla daha yiiksek olabilir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerinin Bransa Gore Farkhlasma Durumuna
Iliskin Sonuclar

Arastirmada 6gretmenlerin brans degiskenine gore 6gretmenlik meslegine adanmislik

diizeyleri arasinda 6l¢egin genelinde PDR ile giizel sanatlar, din kiiltiirii, temel egitim ve biligim
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teknolojileri arasinda PDR aleyhinde; glizel sanatlar ile fen ve matematik alanlar1 arasinda fen
ve matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulasilmistir. Mesleki baglilik alt boyutunda PDR
ile giizel sanatlar, din kiiltiirii, mesleki egitim, yabanci diller, temel egitim, bilisim teknolojileri,
Tiirkge ve sosyal alanlar, beden egitimi ve fen ve matematik alanlar1 arasinda PDR aleyhinde;
fen ve matematik alanlar ile giizel sanatlar, din kiiltiirii, mesleki egitim, yabanci diller ve temel
egitim arasinda fen ve matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulasilmistir. Ogrencilere
adanma alt boyutunda PDR ile giizel sanatlar, temel egitim, bilisim teknolojileri, beden egitimi,
yabanci diller ve din kiltiirii arasinda PDR aleyhinde; fen ve matematik alanlar1 ile giizel
sanatlar ve temel e8itim arasinda fen ve matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulagilmistir.
Ozverili galisma alt boyutunda PDR ile giizel sanatlar, bilisim teknolojileri, din kiiltiirii, yabanci
diller ve temel egitim arasinda PDR aleyhinde; fen ve matematik alanlari ile giizel sanatlar
arasinda fen ve matematik alanlar1 aleyhinde anlamli farka ulasilmistir. Alanyazin incelemesi
sonucunda Karagoz (2008) arastirmasinda smif Ogretmenlerinin meslege adanmisliklari,
meslek Ogretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu; Kizil (2014) arastirmasinda smif
Ogretmenlerinin meslege adanmisliklar1 fen ve matematik bransindaki 6gretmenlerden yiiksek
oldugu; Altunay (2017) arastirmasinda ilkogretim ogretmenlerinin mesleki adanmiglik
diizeylerinin bransa gore farklillk gosterdigi, Kandemir (2019) ise arastirmasinda brang
ogretmenlerinin benzer adanmishk diizeyine sahip oldugu ve Orer (2020) arastirmasinda
6lgegin meslege baglilik alt boyutunda sinif 6gretmenlerinin puanlarinin fizik, kimya, biyoloji
bransinda olanlardan ve 6zverili ¢alisma alt boyutunda fen bilgisi 6gretmenlerinin puanlarinin
bilisim, bote, tasarim bransinda olanlardan daha yiiksek oldugu ve 6grencilere adanma alt
boyutunda ise Ogretmenlerin puanlarinda farklilasma olmadigi sonucuna varmistir. Bu
caligmanin sonucunun tam aksi sonuca varan arastirmalara da ilgili alanyazinda
rastlanilmaktadir (Altunay, 2017; Artun, 2008; Bozdas, 2013; Giiner, 2006; Kozikoglu &
Ozcanli, 2020).

Bu bulgular 15181nda, PDR 6gretmenleri; giizel sanatlar, din kiiltiirii, temel egitim ve
bilisim teknolojileri 6gretmenlerine gore daha az egitim-6gretim faaliyetlerinin igindeler. Okul
icinde meslektaslar1 ve 6grenciler ile daha az ayni1 ortamlarda bulunmakta ve simirl diizeyde
iletisim kurmaktadirlar. Konferans, seminer, proje calismalar1 gibi etkinlikler diizenlemeleri de
bu branstaki Ogretmenleri mesleki anlamda tatmin etmemektedir. Bu bakimdan PDR
ogretmenlerinin meslege adanmighik diizeyleri diisiik olabilir. Giizel sanatlar bransindaki
ogretmenler, fen ve matematik bilimleri branslarindaki 6gretmenlere gore mesleklerini icra
ederken daha rahat ve Ozgiir olduklari i¢in samimi ortamlar olugsmaktadir. Bu ortamlarin
etkisiyle mesleklerinden bekledikleri doyumu elde ettiklerinden dolayr giizel sanatlar

bransindaki 6gretmenlerin meslege adanmigliklar1 daha yiiksek olabilir.
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Oneriler

Arastirmada varilan sonuglar 1s18inda arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik

asagidaki oneriler sunulabilir:

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirma nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir. Bu arastirma
ele alinan konunun daha derinlemesine arastirilmasina imkan verebilecek nitel
arastirma yontemleri Kullanilarakta yapilabilir.

Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeylerinin dgrenci ve okul basarisina
etkisini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

Veli-6grenci beklentilerinin 6gretmenlerin meslege adanmishigr {izerindeki
etkisi incelenebilir.

Meslege adanmisligin 6gretmenlerin toplumsal degismedeki etkilerini ne dl¢iide
yansidigina dair arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin okul tiiriine(devlet-6zel) gore

degisiklik gosterip-gostermedigi arastirilabilir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Erkek 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerini artirmak amaciyla kadin
ve erkek ogretmenlerin birbirleriyle is birligi yapabilecegi ve birlikte ortak
caligma alanlarinin olusturulabilecegi faaliyetler diizenlenebilir.

Ilkokul 6gretmenlerinin meslegini icra ederken yaptiklari ¢aligmalar takip edilip
bu dogrultuda ortaokul ve lise 6gretmenlerine 6rnek calismalar yaptirilarak
ortaokul ve lise 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arttirilabilir.
Egitim fakiiltesinin disinda diger fakiiltelerden mezun olan o6gretmenlerin
meslege adanmislik diizeylerini artirmak amaciyla 6gretmenler arasi ig birligini
ve mesleki gelisim etkinliklerini artiric1 ¢aligmalar yapilabilir.

Ogretmenlik mesleginin sevilebilecek yonlerini tanitmaya yonelik seminerler,
hizmet i¢i egitimler diizenlenerek meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege

baglilig1 ve adanmighigr artirilabilir.
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EKLER

EK-1. Dagihmin Merkezi Egilim Olg¢iileri ve Carpikhk-Basiklik Katsayilari

Bagimsiz
Degiskenler Grup
Ortalama 4.54
Ortanca 4.70
Genel Carplkhlf -1.646
Carpikligin standart hatasi .099
Basiklik 3.034
Basikligin standart hatasi 198
Ortalama 4.49
Ortanca 4.75
Carpiklik -1.555
20-30 yas arast Caglkhgm standart hatasi 230
Basiklik 2.208
Basikligin standart hatasi 457
Ortalama 4.55
Ortanca 4.70
Carpiklik -1.890
31-40 yas arasi Carpikligin standart hatast 148
Basiklik 4.546
Yas Basikligin standart hatasi .295
Ortalama 4.55
Ortanca 4.70
Carpiklik -1.271
41-50 yas arasi Caglkhgm standart hatasi 189
Basiklik 1.218
Basikligin standart hatasi 376
Ortalama 4.59
Ortanca 4.75
51 yas ve lizeri Garpiklik -1.404
Carpikligin standart hatasi .304
Basiklik 1.289
Basikligin standart hatasi 599
Ortalama 4.45
Ortanca 4.65
Erkek Carplklllf -1.072
Cinsiyet Carpikligin standart hatasi .166
Basiklik 399
Basikligin standart hatasi 330
Ortalama 4.59
Kadin Ortanca 4.75
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Carpiklik -2.073

Carpikligin standart hatasi 123

Basiklik 5.600

Basikligin standart hatasi 246

Ortalama 4.52

Ortanca 4.65

. Carpiklik -1.339

Bekar Carpikligin standart hatasi 249

Basiklik 1.530

Medeni Basikligin standart hatasi 493
Durum Ortalama 4.54
Ortanca 4.73

Evli Carpiklik -1.701

Carpikligin standart hatast .108

Basiklik 3.303

Basikligin standart hatasi 215

Ortalama 4.60

Ortanca 4.80

. Carpiklik -1.470

Hkokul Carpikligin standart hatast .180

Basiklik 1.584

Basikligin standart hatasi 357

Ortalama 4.53

Ortanca 4.75

Ogretim _ Ortaokul Carplkhlf -1.892
Kademesi Carpikligin standart hatasi 147
Basiklik 3.915

Basikligin standart hatasi 293

Ortalama 4.48

Ortanca 4.55

Lise Carpiklik -1.168

Carpikligin standart hatasi 198

Basiklik 1.565

Basikligin standart hatasi .394

Ortalama 451

Ortanca 4.75

Carpiklik -1.800

0-10 yrl arast Carpikligin standart hatasi 162

Basiklik 3.631

Mesleki Kidem Basikligin standart hatasi 322
Ortalama 4.56

Ortanca 4.70

11-20 y1l aras1 Carpiklik -1.513

Carpikligin standart hatasi 160

Basiklik 2.446
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Basikligin standart hatasi 319

Ortalama 4.54

Ortanca 4.73

. arpiklik -1.354

21 yil ve tizeri gaﬁlkhgm standart hatas1 198

Basiklik 1.328

Basikligin standart hatasi 394

Ortalama 4.55

Ortanca 4.75

Egitim fakiiltesi Garpikhik -1.617

Carpikligin standart hatast 115

Basiklik 2.734

Mezun Olunan Basikligin standart hatasi 229
Fakiilte Ortalama 4.50
Ortanca 4.65

N . Carpiklik -1.701

Diger fakdlteler Carpikligin standart hatast 195

Basiklik 3.625

Basikligin standart hatasi .387
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EK-2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli 6gretmenim; bu boliimde kisisel bilgilerinizi belirlemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Liitfen, size en uygun segenegi isaretleyiniz ve gerekli yerleri doldurunuz.

Yasmz (Y1l olarak): () 20-30 () 31-40 ()41-50 ()51-60 () 61 ve Uzeri
Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek
Medeni durumunuz: () Evli () Bekar

Ogretmenlik yaptigimiz kademe: () ilkokul () Ortaokul () Lise
Mesleki kideminiz (Y1l olarak): () 0-10 () 11-20 () 21-30 () 31-40 ()41 ve Uzeri
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EK-3. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi

Aciklama: Asagida ogretmenlik meslegine adanmishk durumlarini aciklayan £
bazi davranig ifadelerine yer verilmistir. Asagida belirtilen ifadelere ne diizeyde g g
katildiginizi sizin durumunuzu yansitan dereceyi gésteren rakami daire igine 2 5
alarak belirtiniz. E =
= g =
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. 2 z £ gl =
2 2§ § 2
= gl g2 3 =
Sl =F = E £
gl 3| | = &
M| M| X M| M
1 | Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 1 2 3 4 5
2 | Ogretmen olarak égrencilerle calismaktan zevk aliyorum. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diisiniiyorum. 1 2 3 4 5
6 Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi se¢erdim. 1 2 3 4 5
7 Benim i¢in 6gretmenlik yasamimin 6nemli bir parcgasidir. 1 2 3 4 5
8 Hayatimin geri kalanini1 da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
9 Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in ¢ok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
10 Bir 6gretmen olarak meslegimin statiisiinii yiikseltmek i¢in ¢ok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
Mesleki gelisimim i¢in yasamimin bagka alanlarinda bir¢ok seyden feragat
11 | ediyorum. 1 12 |3 |4 |5
12 | Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda onceliklidir. 1 2 3 4 5
Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim igin ok
13 | 6nemlidir. 1 |2 |3 |4 |5
Ders dis1 zamanlarda dgrencilerimle vakit gegirerek onlara yardimer olmak benim
14 | icin biiyiik bir zevktir. 1 |2 (3 |4 |5
Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en iyisini yapmaya
15 | calistyorum. 1 |2 (3 |4 |5
16 Bireysel problemleri olan dgrencilere okul/ders diginda da yardimer olurum. 1 2 3 4 5
17 Ogrencilere faydah olabilmek icin farkli kaynaklara bagvururum. 1 2 3 4 5
Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiya¢ duyarlarsa onlarin yaninda
18 | olurum. 1 2 3 4
Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri icin zaman ve mekan gozetmeksizin
19 | bgrencilerimle birlikte caligirim. 1 |2 (3 [4 |5
20 Ogrencilerimin gelecegi igin elimden gelen biitiin imkanlar1 kullanirim. 1 2 3 4

-Meslege baghhik: M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8 -(")grencilere adanma: M13, M14, M15, M16,
M17, M18, M19, M20 -Ozverili calisma: M9, M10, M11, M12 -Hicbir olumsuz madde yoktur.
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EK-4. Anket Uygulama izin Belgesi

(8 Nisan Per 21:53)

Elif Yerlikaya <| >

Merhaba ishak KOZIKOGLU,

Ben Elif YERLIKAYA YAZICI, Erzurum ilinin Askale ilgesine bagli Askale
Anaokulu'nda Okuloncesi Ogretmeniyim. Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti
Egitim Programlari ve Ogretim boliimiinde yiiksek lisans yapiyorum. "Ogretmenlerin meslege
adanmighk diizeyinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi" konulu tez calismamda sizin
Nuray Senemoglu ile hazirlamig oldugunuz "Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgegi" adli
olgeginizi izin verirseniz Erzurum ili'ndeki 6rneklem gurubum olan 6gretmen arkadaslarima
uygulamak istiyorum.

Saygilarimla.

Elif YERLIKAYA YAZICI

ishak Kozikoglu 9 > (12 Nisan Pzt 09:08)

alicr: elif yerlikaya

Merhaba hocam 6lgegi kullanabilirsiniz. Olgek bilgilerini ekte gonderiyorum. Iyi caligmalar
dilerim.
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EK-5. Valilik Onay Yazisi

R,
ERZURUM VALILIGI
11 Milli Egitim Mudirligi

TC.
ERZURUM VALILIGI

Sayr : E-36648235-605.01-22511099

17.03.2021
Konu : Arastirma ve Uygulama izni

DAGITIM YERLERINE

ilgi: a) 01.03.2021 tarihli ve E.65805 sayili yaziniz.
b) 08.03.2021 tarihli ve E.2100072142 sayil yaziniz.
¢) 08.03.2021 tarihli ve E.2100072048 sayili yaziniz.

llgi yazlar geregi: 1) Erzincan Binali Yildinm Universitesi Fen Bilimleri Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Fatma KAY A'nin;
"Ortaokul Ogrencilerinde Problem Cozme Becerilerinin Oz Yeterlilik ve Kaygi Diizeyleri Arasimdaki
Hiskinin Incelenmesi” konulu uygulama galismasi,

2) Atatiirk Universitesi Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi Elif
YAZICI YERLIKAYA'mn Dog. Dr. Ceyhun OZAN'n damsmanhiginda; "Ogretmenlerin  Meslege
Adammslik Diizeylerinin Cegitli Degiskenlere Gore Incelenmesi” konulu uygulama galismasi,

3) Atatiirk Universitesi Fizik Egitimi Anabilim Dali Doktora 6grencisi Gafur SIMSEK'in Prof, Dr.
Onder SIMSEK'in damsmanhg@inda; "Dokuzuncu Smf Fizik Dersi Isi ve Sicaklik Unitesinin STEM
Uygulamalari Kullamlarak Incelenmesi” konulu ¢alismalarinin kabultine ilisgkin 16/03/2021 tarihli ve
E.22438154 sayili Valilik Onayi yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

ismail BAGRIYANIK
{1 Milli Egitim Midiir V.

Ek:

I- [lgi (a) yaz1 (6 sayfa)
2- ilgi (b) yazi (4 sayfa)
3-ilgi (b) yazi (2 sayfa)

Dagitim: )

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorligine Glventi Elek 1
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) fs“ lle Aymidir
Atatiirk Universitesi Rektorliigiine LA 2027
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Bubelge guvean elekirontk inva de imvealanmigtir

Adres. Yonetim Cad, Valilik Binast Kat4 Yakutiye ERZURUM Belge Dogrulama Adresi - htps /swww.turkiye gov.tr/meb-cbys
Bilgi 1gm: Ar-Ge Birmi H.TEMEL

Tetefors No 0 (442) 234 4800 /179 Unvan - Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

E-Posta  erzurummet Internet Adres)  arge25iimeb go.tr Faks: 0 (442) 2351032

Kep Adresi  mebiihst

emeb gortr
| kep tr

B eviah ghvenls elektronik imza ile imzalanmstic. htps. feviaksorgu meb gov. 1 adresinden d493-e7ae-3450-8672-8b4e kodu ile teyit edilebilir. &3
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iy g A ERZURUM VALILIGI
foldl ) % 4 Bl il Milli Egitim Mudiirligi
."\‘_‘;'I'.‘ 1.'“.:;’ T,
RS ERZURUM VALILIGI
Sayr : E-36648235-603.01-22438154 16/03/2021

Konu : Aragtirma ve Uygulama izni
VALILIK MAKAMINA

ilgi: a) Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2021 tarihli ve E.65805 sayili yazisi.
b) Atatiirk Universitesi Rektorliigtintin 08.03.2021 tarihli ve E.2100072142 sayih yazisi.
¢) Atatiirk Universitesi Rektorliigiiniin 08.03.2021 tarihli ve E.2100072048 say1li yazisi.

ilgi yazilar geregi; 1) Erzincan Binali Yildirim Universitesi Fen Bilimleri Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dal Fen Bilgisi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Fatma KAYA'nin;
"Ortaokul Ogrencilerinde Problem Cozme Becerilerinin Oz Yeterlilik ve Kaygi Diizeyleri Arasindaki
Hliskinin Incelenmesi" konulu uygulama galigmas,

2) Atatiirk Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Yiiksek Lisans sgrencisi Elif
VAZICI YERLIKAYA'min Dog. Dr. Ceyhun OZAN'n damsmanh@inda;"Ogretmenlerin Meslege
Adanmishk Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi" konulu uygulama ¢aligmasi,

3) Atatiirk Universitesi Fizik Egitimi Anabilim Dali Doktora 8grencisi Gafur SIMSEK'in Prof. Dr.
Onder SIMSEK'in damsmanhginda: "Dokuzuncu Simf Fizik Dersi Isi ve Sicakhk Unitesinin STEM
Uygulamalari Kullamlarak Incelenmesi" konulu aragtirma ve uygulama ¢aligmasi i¢in izin talebinde
bulunulmustur. S

ilgi yazi ve ekleri, Bakanhgmizin 21.01.2020 wthli ve E.1563890 (2020/2) sayih genelgesi
cercevesinde Komisyonumuzea incelenmis olup; "drashrimalarin, Egitim Ogretim  Faaliyetlerini
Aksatmayacak Sekilde, gonililiik esasiyla ve varsa veli onay helgesinin onaylanilmas:” ve komisyon
kararlarmda belirtilen veri toplama araglarimin kullamlarak isimleri belirtilen okullarda uygulama ve
anket calismasinin yapilmasi, yapilan galigmalarinin sonuglarinin birer drneginin Miidiirligiimiiz, Strateji
Geligtirme Sube Mudiirligi (AR-GE Birimi)ne gonderilmesi ve galismalarin bir egitim ogretim yilini
kapsayacak sekilde yapilmasi Midiirliigtimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun gorildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

ismail BAGRIYANIK
il Milli Egitim Midr V.

OLUR
Ugur KOROGLU
Vali a.

Vali Yardimcisi

Ek: ilgi Yazilar (3 adet dosya)

Bu belge puventi elekironik imza le imzalanmigr
Adres ; Yonetim Cad. Valilik Binas: Kat:4 Yakutiye ERZURUM Belge Dogrulama Adresi - https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: H.TEMEL
Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Internet Adresi erzurummeb@meb gor.tr Faks:4422351032

Telefon No - (1 (442) 234 48 00
E-Posta: arge25@meb.gov.tr
Kep Adresi - meb@hsO1 kep tr

Bu evrak gavenl elek k imzaile | https Jevraksorgu meb.gov.tr ad den 7442-6e3e-3ce1-a011-bf91 koduile teyit edilebilir
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EK-6. Etik Kurulu Karan

T,
ATATURK UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Baskanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cahsmanin Adi: Damigmanh@ini Dog. Dr. Ceyhun OZAN’nin yiiriittiigti yiiksek
lisans ogrencisi Elif YERLIKAYA'nin “Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi™ isimli yiiksek lisans tezi ile ilgili Etik Kurul uygunluk
onay belgesi talep edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 01.10.2020
Teslim Tarihi: 01.10.2020
Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Bagkanhgi Adina

Prof. Dr. Muhsine BOREKCI
Etik Kurul Baskam

imza:

Bu Tez / Cahsma uygundur: x

Gerekge/Aciklama: Yapilacak ¢cahiymada yaklagim ve yéntemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili caliymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel acidan herhangi bir sakinca

bulunmamaktadir.

Bu Tez/ Calisma uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama
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T.C.
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantinin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantimin Tarihi :01.10.2020
Toplantinmin Sayisi 112

Karar-05: Damismanligini Dog. Dr. Ceyhun OZAN min yiiriittiigii yiiksek lisans 6grencisi Elif
YERLIKAYA'nin“Ogretmenlerin Meslege Adanmighk Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talebi ile ilgili
husus goriisiildi

Yapilan goriigmelerden sonra adi gegenin “Ogretmenlerin Meslege Adanmuglik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi” isimli tezi ile ilgili ¢aligmalarin gergeklestirilmesinde
etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmigtir.

Prof. Dr. Niuhsine/B(')REKCi
Birim Etik Kurul Bagkam

7
o Prof. Dr. Ali Pswdn ENGIN Prof. Dr. Betill ASLAN
Birim Etik Kurul \Bagkan Yardimcisi Birim Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Thsal Sabri BALKAYA Prof. Dr. Mustafa CITHAN
Birim Etik Kurul Uyesi Raportér
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

oy Toplant: Tarihi: 01.10.2020
=
fﬂ Asagiida bilgileri verilen tez ¢ahgmanin etik ilkeler agisindan degerlendirilmesi istegi ile
T | ilgili husus gortstildii.
=
2 Yapilan goriismelerden sonra; soz konusu tez ile ilgili yapilacak aragtirmanin gerekge.
< |amag, yaklagm ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili  caligmanin
& |gerceklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigma, Etik Kurulu oy
S | birligi ile k ’
N irligi ile karar vermistir.
§ E Proje Yiiriitiiciisii: Elif YERLIKAYA
Z3=
:t] g Calisma Konusu: Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Diizeylerinin Cesitli Degigkenlere
OB Gore Incelenmesi

EGiTiM BiLIMLERI BiRiM ETiK KURULU iMZA

M_P-rof. Dr. Muhsine BOREKC Etik Kurul Bagkant

Prof. Dr. Ali Osman ENGIN Etik Kurul Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Betiil ASLAN Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Thsan Sabri BALKAYA | Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Mustafa CIHAN Etik Kurul Raportérii
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OZ GECMIS

Elif Yazici, ilkokulu ve ortaokulu Erzurum Omer Nasuhi Bilmen ilkdgretim Okulunda
okudu ve 2006 yilinda mezun oldu. Lise 6grenimini Erzurum-Ilica Yavuz Selim Anadolu
Ogretmen Lisesinde yapti ve 2010 yilinda mezun oldu. 2010-2014 yillar1 arasinda egitim
gordiigii Atatiirk Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi bdliimiinden mezun oldu. 2014 yili
itibari ile Erzurum iline bagli Kopriikdy, Yakutiye ve Askale ilgelerinde okul dncesi 6gretmeni
olarak gorev yapt1 ve halen Askale il¢cesinde 6gretmenlik gorevine devam etmektedir. Ayrica
2018 yili itibari ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve

Ogretim Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine basladi.
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