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YUKSEK LiSANS TEZI

OGRETMENLERDEKi OGRENILMiS CARESIZLiGIN AKADEMIK iYIMSERLIK
UZERINDE YORDAYICI ETKIiSi

Zehra AKYOL
Mayis 2024, 103 Sayfa

Amac: Bu arastirmada ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerdeki 0grenilmis caresizligin
akademik iyimserlik iizerindeki yordayici etkisini ortaya koymak amaglanmaistir.

Yontem: Arastirmada 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyleri ile akademik iyimserlik
diizeyi arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik betimsel ve korelasyonel (iliskisel) tarama
modeli bir arada kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Kars
ili merkez ilgede Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortaokullarda gérev yapmakta olan 462
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini oransiz eleman ornekleme ydntemiyle
belirlenen 182 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak; “OCO
(Ogrenilmis Caresizlik Olgegi), OAIO (Ogretmen Akademik Iyimserlik Olgegi) ve OAIO
(Okul Akademik Iyimserlik Olgegi) kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizleri icin; frekans,
yiizde dagilimi, aritmetik ortalama, standart sapma, t Testi, Anova, LSD testi, Pearson korelasyon
analizi, Coklu regresyon analizi kullanilmistir. Istatistiksel anlamhilik diizeyi .05 olarak alimustir.

Bulgular:Yapilan g¢alismada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik
diizeylerinin arttikca kendi akademik iyimserliklerinin arttign ve ogretmenlerin 6grenilmis
caresizlikten uzaklastigi bulgusuna ulasilmistir. Okulun sosyo ekonomik durumu degiskenine
gére OAIO “yoneticiye giiven” ve OAIO “akademik vurgu” alt boyutlarinda, okul bagar
durumu degiskenine gére OCO genel ortalamasinda ve i¢sel kontrol edilebilirlik alt boyutunda
ve OAIO “yoneticiye giiven” alt boyutunda, egitim durumu degiskenine gore OAIO “velilere
giiven” alt boyutunda, cinsiyet degiskenine gére OAIO giiven alt boyutunda anlamli sekilde
farklilik gortilmiistiir. Mesleki kidem, gbrev yapilan okuldaki hizmet siiresi, gorev yapilan
okulun tirli degiskenlerine gore Olgek ortalamalarinda anlamli farklilasma yoktur.
Ogretmenlere ve okula ait akademik iyimserlik ve alt boyutlar1 arasinda pozitif ydnde anlamli
iliskiler oldugu tespit edilmistir. OAIO ve OAIO ile OCO “dissal kontrol edilemezlik” alt
boyutu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski, “i¢sel kontrol edilemezlik” boyutu arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmene ve okula ait akademik
iyimserlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir. Yapilan ¢oklu regresyon
analizine gore, 6gretmenlerin akademik iyimserlik algilari izerinde okul akademik iyimserlik
diizeyinin pozitif, 6grenilmis garesizligin dissal kontrol edilemezlik alt boyutunun negatif, i¢sel
kontrol edilemezlik boyutunun pozitif yordayici etkisi oldugu tespit edilmistir.

Sonuclar: Yapilan arastirmada Ogrenilmis ¢aresizlik alt boyutlarmin ve okul akademik
iyimserlik diizeylerinin 6gretmen akademik iyimserligini anlamli sekilde yordadigi sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: o6grenilmis c¢aresizlik, akademik iyimserlik, O6gretmen akademik
tyimserligi, okul akademik 1yimserligi



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE PREDICTIVE EFFECT OF LEARNED HELPLESSNESS IN TEACHERS ON
ACADEMIC OPTIiMiSM

Zehra AKYOL
May 2024, 103 Pages

Purpose:This study aimed to reveal the predictive effect of learned helplessness in teachers
working in middle schools on academic optimism.

Method: A descriptive and correlational survey model was used to examine the relationship
between teachers' learned helplessness levels and academic optimism levels. The population of
the study consists of 462 teachers working in middle schools affiliated with the Ministry of
National Education in the central district of Kars province in the 2023-2024 academic year.
The sample of the research consists of 182 teachers determined by the disproportional element
sampling method. The data collection tools used in the study were the Learned Helplessness
Scale for Teachers, Teacher Academic Optimism Scale, and School Academic Optimism Scale.
For the statistical analysis of thedata, frequency, percentage distribution, arithmetic mean,
Standard deviation, t-test, ANOVA, LSD test, Pearson correlation analysis, and multiple
regression analysis were used. The statistical significance level was set at .05.

Findings:The research findings indicate that as the level of academic optimism in schools
increases, teachers also experience an increase in their own academic optimism, and they
distance themselves from learned helplessness. Significant differences were observed among
teachers based on various variables: trust in the administrator and academic emphasis in SAOS
varied significantly according to the school's SED variable, while the overall average of LHS
and the sub-dimension of internal controllability showed significant differences based on the
school achievement variable. Trust in the administrator in TAOS also exhibited significant
differences according to the educational status variable, and trust in parents in TAOS varied
significantly based on the gender variable. However, no significant differences were found
based on variables such as professional seniority, length of service at the current school, and
the type of school. Positive correlations were found between the sub-dimensions of TAOS and
SAOQS, while a negative correlation was observed between TAOS and SAOS with the sub-
dimension of "external uncontrollability” and a positive correlation with the sub-dimension of
"internal uncontrollability”. Additionally, there was a positive significant relationship between
TAOS and SAOS. According to the results of multiple regression analysis, LHS and SAOS
significantly predicted TAOS.

Conclusions:According to the results of the study, it was concluded that the level of learned
helplessness in teachers negatively affected TAOS and positively affected SAOS.

Keywords: learned helplessness, academic optimism, teacher academic optimism, school
academic optimism
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Yasam boyu Ogrenme ile edinilen bilgiler bireyin toplum igerisindeki konumunu
belirlemekte ve hangi alanlarda basarili olup olamayacagi konusunda ipuglart vermektedir.
Birey 6grendikleri dogrultusunda hayatma yon verir. Onemli bir kavram olan 6grenme, bazen
eksik, olumsuz ve 6n yargili grenme seklinde karsimiza ¢ikabilir (Giiven, 2021). Ogrenme
siirecinde ig¢sel ya da dissal faktorlerden dolay1 6grenme siirecimiz sekteye ugrayabilir ya da
istemedigimiz sonuglara ulasmamiza neden olabilir. Bu istenmedik durumlardan birisi
ogrenilmis caresizliktir. Ogrenilmis caresizlik birkag basarisizlikla sonuclanan denemeden
sonra bireyin o durum karsisinda caresiz oldugunu diisiinmesi ve basarili olmak i¢in ¢abalamay1

birakmasidir.

Bireylerin davraniglariin kaynagi sahip oldugu duygu, diisiince ve inanglaridir. Bu
unsurlar bir¢cok faktdrden etkilenmekle birlikte genellikle deneyimler sonucu olusur. Birey
simdi ve gelecekte ortaya koyacagi davranisa karar verirken ge¢mis deneyimlerinden dolay1
caresizlik hissi ile bas basa kalabilir. Ogrenilmis caresizlik hissi sonradan &grenilen bir

duygudur ve farkindalik gelistirilerek asilmas1 miimkiindiir (Uziimlii, 2022).

Ogrenilmis caresizlik, ortaya konan davranislarin istenen sonuca ulasmakta yetersiz
kalacagina, hangi davranig sergilenirse sergilensin  olumsuz  durumun ortadan
kaldirilamayacagina dair inancin zihin tarafindan 6grenilmesidir (Avci, 2008). Yasanilan
olumsuz tecriibeler, gelecekte alinacak kararlar tizerinde olumsuz bir etki dogurabilir. Gegmiste
yasanan olumsuz tecriibeler, gelecekte istenen sonuca ulastiracak davranislarin uygulanmasini
engelleyebilmekte, bu nedenle de ulasabilecegimiz sonuclar basarisizliga doniisebilmektedir

(Cavusoglu, 2007).

Ogrenilmis caresizlik, bireylerin karsilastiklar1 durumlar karsisinda edilgen bir tutum
sergilemelerine neden olmakla birlikte, ayn1 zamanda onlarin kendi yetkinlik algilarinin da
zayiflamasina yol agmaktadir. Ozellikle orgiitlerde yasanilan dgrenilmis caresizlik, bireylerin
0z gilivenini diigiirmekte, yabancilagmaya ve edilgen davraniglara sebep olmaktadir. Bu tiir
etkileri goriilen 6grenilmis ¢aresizligin calisanlar tizerindeki etkisinin azaltilmasi onlarin daha

etkin ve motive bir sekilde ¢caligma hayatlarina devam etmesini saglayacaktir (Tayfur, 2011).



Kurumlarin basariya ulagsmasinda ¢alisanlarin ise karsi tutumlar1 6nemli bir etkendir.
Calisanlarin performansini tam olarak kullanabilmeleri i¢in ise yonelik motivasyonlarinin
yiiksek olmasi gerekir. Kurumlarda yasanan olumsuz durum ve iligkiler 6grenilmis ¢aresizligin
ortaya ¢ikmasina yol agarak kurumun verimliligini diisiiriir. Kurumlardaki olumsuz durumlarin
azaltilmas1 ve iligkilerin 1iyilestirilmesi yoluyla Ogrenilmis ¢aresizligin Oniine gegilebilir

(Bagkesen & Cepikkurt, 2023).

Calisanlarin yiiksek is stresiyle karsi karsiya kaldiklar1 degisken, belirsiz, karmasik ve
muglak bir ortamda, Ogrenilmis caresizlik gelisebilir ve bu durum hem calisanlarin
performanslar1 hem de orgiitsel sonuglar iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir (Rizvi & Sikand,
2020). Yapilan arastirmalar 6grenilmis garesizligin arttikga is verimliligi oraninin diistiiglini
(Mohanty vd., 2015), calisanlardaki 6grenilmis ¢aresizligin orgiitleri atalete, eylemsizlige ve
acizlige stiriikleyecegini (Tutar, 2007) gostermektedir Bu nedenle zorlu ¢aligma kosullarina
veya dezavantajli 6grenci gruplarina sahip okullarda ¢alisanlarin 6grenilmis caresizligi mevcut
problemlerin ¢éziimiinii geciktirebilir. Cilinkii 6grenilmis c¢aresizlik, ogretmenlerin daha
yaratici, daha agik goriiglii ve esnek diistinmesini engelleyebilir ve yenilik¢i davraniglarini
olumsuz yonde etkileyebilir. Oysaki mevcut problemlere ¢oziimler liretmek ve dgrencilerin
gelisimini desteklemek, daha yaratici, yenilik¢i, esnek diisiinebilmek ancak pozitif ve iyimser

bir psikolojiye sahip olmakla miimkiindiir.

Pozitif psikoloji, insanlarin daha iiretken olmalar1 i¢in onlarin giiclii taraflarini ve olumlu
yanlarin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Insanlarn giiglii taraflarim ortaya cikarmak, onlar1 basariya
ulastirmakta etkili bir yoldur. Giinlimiizde depresyon, stres gibi ¢esitli zorluklarla bas etme yontemi
olarak bireylerin zayif yonlerine odaklanmaktansa giiclii yonlerini ortaya ¢ikararak basarili olmasi
ve istenmeyen durumlardan uzaklasmasi saglanmaktadir (Biricik, 2012). Anik ve Tésten (2019),
yaptiklar1 aragtirmada 6gretmenlerde pozitif psikolojik sermayenin problem ¢6zme becerilerinin
%10’unu agikladigin tespit etmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin, zorlu okul kosullar1 altinda
dahi 6grencilerinin gelisimini desteklemek i¢in daha iyimser bir bakis agisina ihtiyaclar1 oldugu

sOylenebilir.

Iyimserlik kavrami bireyin istenmeyen durumlarla karsilagsa bile sonuglarin olumlu
olacagina dair olan inanc1 olarak ifade edilir. Kiginin iyimser olmasi, davraniglarina yansiyan bir
durumdur. Bireylerin karsilastiklar1 durumlara verdikleri tepkiler iyimser veya kotiimser diisiinceye
sahip olmalarina gore degisir. Bireyin iyimser diisiinceye sahip olmasi, hareketlerini degistirir.
Ancak kotiimser insanlar ya da iyimserlik seviyesi alt seviyede olan insanlar, iyimserligi ikinci

plana atarlar (Uzun, 2014).



Kurz (2006) yaptig1 calismada, iyimserlerin bir durumla karsilastiklarinda olumlu
sonuglar elde etme beklentisinde oldugunu ifade etmistir. Buna gore, 6gretmenler sinifa iyimser
inanglarla girdiklerinde grenci sonuglari da iyimser olacaktir. Iyimser &gretmenler, tiim
Ogrencilerin basarili olabilece§ine dair bir inanca sahip olduklar1 i¢in tliim Ogrencilerin
Ogrenebilecegi bir ortam yaratacaklardir. Genel olarak iyimser Ogretmenler kendileri,
ogrencileri ve velileri hakkinda olumlu inanglara sahiptir; bu inanglar akademik iyimserlik

olarak adlandirilmaktadir.

Smith ve Hoy (2007), akademik iyimserligin 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirici bir
etken oldugunu ifade etmistir. Akademik iyimserlik kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu
alt boyutlar1 ile 6grenciler igin glivenli ve etkili 6grenme ortamlart gelistirmeyi hedefler.
Akademik iyimserlik acisindan giiglii okullarda biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine dair inang
yiiksektir ve buna yonelik yontemler gelistirilir. Akademik iyimserligin yiiksek olmasi
Ogrencilerin 6grenmelerini ve okula karsi olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamakla beraber

Ogretmenlerin de yaptiklari isten tatmin olmalarini saglar.

Okulda gorev yapan 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmasi
sorumluluklarini 6zveri ile ve istekli bir sekilde yerine getirmelerini saglar, bu 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin de yiiksek oldugu soylenebilir. Gorevlerini giidiilenmis bir sekilde
yerine getiren 6gretmenlerin 6grencilerinin ve okulun akademik basarisinin artmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Zira akademik iyimserlik diizeyi yliksek olan 6gretmenler sahip olduklari
olumlu diislincelerini ve akademik hedeflere ulasma ile ilgili tutumlarini 6grencilerine

agilayabilirler (Altinmakas Semizler, 2021).

Ogrenilmis garesizlik ve akademik iyimserlik kavramlarimnin tanimlarina bakildiginda
her iki kavramin da 6grenmede ve birey davranislarini etkilemede 6nemli bir role sahip oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle her iki kavram da okul ortaminda dikkat edilmesi gereken
degiskenlerdendir. Ogrenilmis garesizligin etkin oldugu okullarda okul ikliminin ve akademik
basarinin olumsuz etkilendigini gozlemlemek miimkiindiir. Ayni sekilde okul akademik
tyimserligi ve ogretmen akademik iyimserligi de 6grenme ciktilar1 lizerinde etki giiciine
sahiptir. Bu nedenle Ogrenilmis ¢aresizligin okul ve Ogretmen akademik iyimserligini
diisiirecegi tahmin edilmektedir. Literatiirde her iki degiskenle ilgili yapilmis ¢aligmalar
bulunmakla beraber, iki degiskenin birlikte incelendigi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu
arastirmadaki her iki degiskenin de Ogrenme ile yakindan ilgili olmast ve iki degisken
arasindaki iligkiye dair sonucglarin okullardaki 6grenme siirecini daha etkili olacak sekilde
diizenleyebilecek olmasi arastirmayi 6nemli hale getirmektedir. Bu aragtirmadan elde edilecek

sonuclarin ilgili aragtirmacilara ve uygulayicilara 6nemli fikirler verecegi sOylenebilir.
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin 6grenilmis ¢aresizlik
algilar1 ile akademik iyimserlik algilar1 arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle

arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis ¢aresizlik algilari ne diizeydedir?

2. Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmen akademik iyimserlik algilari ne diizeydedir?

3. Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik algilar1 diizeydedir?

4. Ortaokul 6gretmenlerinin 68renilmis caresizlik ve akademik iyimserlik algilari
cinsiyet, kidem, okuldaki hizmet siiresi, egitim durumu, okul tiirii, okulun sosyo-
ekonomik durumu, okulun akademik basari diizeyine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

5. Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik algilar ile akademik iyimserlik
algilar1 arasinda iliski var midir?

6. Ortaokul oOgretmenlerinin Ogrenilmis ¢aresizlik diizeyleri Ogretmenlerin

akademik iyimserlik diizeyleri lizerinde anlamli bir yordayict midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Ogretmenlerin okullarda etkili bir dgrenme ortami olusturabilmeleri, motivasyonel
olarak kendilerini ve 6grencilerini destekleyebilmeleri i¢in 6grenilmis caresizlik hissinden uzak
olmalar1 gerekir. Bireylerin deneyimleri sonucunda siirekli ulastiklar1 basarisizliklar veya
yaptiklar islerde kendi kontrollerinin olmadigina dair besledikleri inanglar onlar1 kaginma ve
geri cekilme davraniglarina itebilir. Birey, sonucu degistirecek davraniglar gerceklestirme
potansiyeline sahip olsa da 6nceki basarisizliklarini g6z 6niinde bulundurarak bu davraniglart
gerceklestirmekten geri ¢ekilir (Ekinci & Gokler, 2017). Ogrenilmis cgaresizlik bireyin iginde
bulundugu basarisizlik durumundan kurtulmasini engellemekle birlikte onun baska birgok
alanda da 6grenilmis caresizlik hissetmesine neden olabilir (Aktan & Yay, 2016) Ogretmenin
yasadig1 d6grenilmis caresizlik; 6z yeterlik algisini, motivasyonunu, égrencilerden beklentisini

diigiirebilir. Bu da etkili bir grenme ortaminin 6niinde biiyiik bir engel olabilir.

Ogretmenlerin okulda akademik dgrenmeyi merkeze almasi, kendi 6z yeterliklerine ve
bulundugu grubun yeterligine inanmasi, daha iyi bir 6grenme siireci i¢in Ogrencilerin ve
velilerin elinden geleni yapacaklarina giivenmesi olarak tanimladigimiz akademik iyimserlik
kavrami da 6grenme siirecini etkileyen onemli bir faktordiir. Akademik iyimserlige sahip
ogretmenler, imkan verildiginde her 6grencinin 6grenebilecegine, 6gretim siirecinin daha 1yi

sonuclar verebilmesi i¢in velilerin ve 6grencilerin elinden geleni yapacaklarina ve kendi 6z
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yeterliklerine inanirlar. Ogretmenlerin bu inanca sahip olmasi akademik cabalar1 destekleyen

davraniglar1 ortaya ¢ikarir (Kalkan & Dagli, 2021).

Alan yazin incelendiginde egitim bilimleri alaninda 6grenilmis ¢aresizlik ve akademik
tyimserlik degiskenlerinin farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi pek ¢ok arastirma oldugu
gorilmistiir. Baz1 calismalarda okul kiiltiirii ile akademik iyimserlik (Y1lmaz& Kursun, 2015);
akademik iyimserlik ve 6gretmen egitimi (Woolfolk-Hoy, 2012); akademik iyimserlik ve
meslege baglilik (Kurz, 2006); akademik iyimserlik ile 6grenen okul algilar1 (Uysal, 2021);
akademik iyimserlik ile is doyumu (Kokseven, 2015); akademik iyimserlik ile mesleki benlik
saygist (Katanalp-Birogul, 2015); siif yonetim becerileri ile akademik iyimserlik (Ergen,
Elma, 2020); akademik iyimserlik ile orgiitsel baglilik (Coban, 2020); paylasilan liderlik ile
okul akademik iyimserligi (Coskun-Yurtyapan, 2022); orgiitsel 6grenme ile akademik
iyimserlik (Ay-Isik, 2017);sinif 6gretmenlerinin sahip oldugu degerler ile akademik iyimserlik
(Uzun, 2014); 6gretmenlerin politik yetileri ile akademik iyimserlik (Kurt, 2018); akademik
iyimserlik ile 6grenci basarist (Smith & Hoy, 2007); duygusal zeka ile akademik iyimserlik
(Pakis, 2020); akademik basart ile akademik iyimserlik (Nelson, 2012); mesleki tikenmislik ile
akademik iyimserlik (Yal¢in, 2013) arasindaki iligskinin ele alindigi goriilmektedir. Bazi
caligmalarda ise Ogrenilmis caresizlik ile motivasyon (Barutgu& Colli, 2020); orgiitsel
eylemsizlik ile Ogrenilmis c¢aresizlik (Tutar, 2007); karanlik liderlik, duygusal emek ile
ogrenilmis caresizlik (Ocalir, 2022); dgrenilmis caresizlik ile anksiyete ve 6fke (Keskin, 2019);
orgiitsel adalet algis1 ile Ogrenilmis caresizlik (Kaplan, 2019); ise katilim ile &grenilmis
caresizlik (Rizvi & Sikand, 2020); 6grenilmis garesizlik ile degisime karsi pasif direng (Aktan
&Yay, 2016); 6grenilmis caresizlik ile orgiitsel 6grenme (Yavas, 2012); psikosiddete maruz

kalma ve 6grenilmis caresizlik (Ural, 2009) arasindaki iliskilerin ele alindig1 gériilmiistiir.

Ogrenilmis caresizlik diizeyinin yiiksek oldugu &gretmenlerde akademik iyimserlik
diizeyinin diisiik olmas1 beklenmektedir. Ayni1 sekilde 6grenilmis ¢aresizlik diizeyi diisiik olan
Ogretmenlerin akademik iyimserligi alt boyutlar1 olan akademik vurgu, giiven ve kolektif
yeterlik diizeylerinin yiiksek olacagi sodylenebilir. Alan yazin incelendiginde 6grenilmis
caresizlik ile akademik iyimserlik kavraminin farkli degiskenlerle ele alindig1 aragtirmalar olsa
da bu iki degisken arasindaki iligkiyi agiklayacak bir arastirmaya ihtiya¢ oldugu anlagilmistir.
Ayrica egitim bilimleri alaninda 6grenilmis caresizlik ile yapilan ¢aligmalar incelendiginde
yapilan calismalarin ¢ogunlukla ogrenciler {izerinde yapildigi, Ogretmenlerle yapilan
caligmalarin ¢ok az oldugu goriilmistiir. Bu kapsamda, yapilan bu arastirmanin
ogretmenlerdeki Ogrenilmis ¢aresizligin akademik iyimserligi yordayici etkisine bir agiklik

getirecegi disliniilmektedir.



Arastirmanin Simirhihiklar:

Arastirma, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Kars il merkezinde bulunan ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenlerden elde edilen verilerle sinirlidir. Ayrica arastirma kapsaminda
kullanilan Ogrenilmis Caresizlik Olgegi, Okul Akademik Iyimserlik Olgegi ve Ogretmen
Akademik Iyimserlik Olgegi arastirma yapilan konuyu 6lgme yeterliligi ile smirhidir. Veriler
cevrimici form uygulanarak ve yiiz ylize goriismeler yapilarak toplanmistir. Verilerin
giivenirligi ¢evrimigi ortamda ve yiiz ylize goriismelerde elde edilen verilerin giivenirligiyle

siirlidir.

Varsayimlar

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lceklerin arastirmanin amacina uygun oldugu,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgme araglarinda verilen yonergeleri dogru bir sekilde
anladig1 ve olgekleri cevaplandirirken samimi ve 6zenli olduklari, 6rneklemin evreni temsil

etmede yeterli oldugu varsayilmaktadir.

Terim ve Tanimlar
Ogrenilmis Caresizlik

Ogrenilmis ¢aresizlik, kisinin olaylar karsisinda gosterdigi cabanin kisiyi sonuca
ulastirmamasi, bu nedenle kisinin korku hissetmesi ve kaygilanmasi sonucunda durumu kontrol

etme isteginde meydana gelen azalmadir (Deniz & Comlekei, 2020).

Akademik Iyimserlik

Akademik iyimserlik, Ogretmenin Ogrenmeyi vurgulayarak, Ogrenci ve velilere
giivenerek ve kendi yeterliligine inanarak Ogrencinin akademik performansinda fark

yaratacagina olan inancini ifade eder (Woolfolk Hoy, Hoy & Kurz, 2008).

Dissal Kontrol Edilemezlik ve I¢sel Kontrol Edilebilirlik

Dissal kontrol edilemezlik, kisinin deneyimlerinin sonuglarint kendi disindaki
etkenlerle agiklamasi iken igsel kontrol edilebilirlik, kisinin deneyimlerinin sonuglarini kendi

davraniglariyla agiklamasidir (Kantar & Kasdarma, 2021).

Akademik Vurgu

Akademik wvurgu; okulda 6grenmenin merkeze alinarak bu yonde davraniglar ve

uygulamalar yapilmasina yonelik egilimi ifade eder (Calik & Tepe, 2019).



Kolektif Yeterlilik

Kolektif yeterlilik, grubun belirli amaglara ulagsmak igin gerekli asamalari orgiitleme ve

yonetmeye dair paylastiklar1 inangtir (Bandura, 1997).

Giiven

Giiven, 6gretmenlerin dgrencilerin 6grenecegine ve velilerin 6grencilerin dgrenmesi

icin gerekli 6nlemleri alacagina dair beklentisinin yliksek olmasidir (Kurz, 2006).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Ogrenilmis Caresizlik

Ogrenilmis caresizlik durum ve olaylar karsisinda siirekli basarisizlik yasanmast,
istenilen sonuca ulagilamamasi, istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucunda, herhangi bir
¢abanin durumu degistirmeyecegine dair inancin olusmasi ve bu inancin olusmasiyla gelecekte
yasanacak benzer olaylarda, basariy1 yakalamanin miimkiin olmadigma dair fikrin
yerlesmesiyle pasiflesmek ve durumu degistirebilmek miimkiin olsa bile kisinin kendine olan
giiveninin zayiflamasiyla durumu degistirmek igin higbir sey yapmamasidir. Diger bir deyisle
organizmanin sonucu kontrol etmek i¢in yapabilecegi davranislar1 gergceklestirmemesi ya da bu

davraniglar1 6grenmeyi reddetmesidir (Biiyiiksahin-Cevik & Giindogdu, 2015).

Ogrenilmis caresizlik ii¢ asama sonucunda olusur. Ik asamada kisi i¢inde bulundugu
olumsuz durumdan kurtulmak amaciyla ¢aba gdstermis fakat basarisiz olmustur. Cabalari
karsisinda basarisiz olmast kiside ¢abalarmin ise yaramadigi diislincesini olusturmustur. Bu
durumun yarattig1 olumsuzluklarin etkisiyle kisi bundan sonra karsilasacagi benzer durumlarda
da ¢abasinin yetersiz olacagi inancina sahip olacaktir. Sonug olarak kisi olaylar karsisinda
caresizlik hissine kapilir ve bu basarisizlik durumunun gelecekte de siirecegini diisiinmeye

baslar (Aktan & Yay, 2016).

Ogrenilmis caresizligin temelinde olaylar ve durumlar karsisinda kisinin davranis ve
cabalarmin etkisiz olacagina dair inanci, bagka bir ifadeyle algilanan kontroliin azalmasi yer

almaktadir (Karapimar vd., 2014).

Tutar (2007) yaptig1 calismada Ogrenilmis caresizlik ve yetersizlik kavramlarinin
farkliligina deginmistir. Yetersizlik kavramini insan yeteneklerini asan bir durum olarak ifade
eder. Insan bir olaym sonucunu degistirmek icin ¢abaladigi halde o olaym sonucunu
degistiremiyor ise, kisi o olay karsisinda yetersiz kalmis demektir. Ogrenilmis caresizlikte ise
kisinin olaylar1 etkileme giicli oldugu halde kisi yeterli davranis ve ¢aba gdstermemekte,
yeteneklerini kullanmamakta ve kendini dis denetleyicilerin kontroliine birakmaktadir.
Ogrenilmis caresizlik yasayan bireyler daha dnce herhangi bir nedenle ulasmak istedigi sonuca
ulasamayacag fikrine kendilerini inandirdiklari i¢in, kolayca ulasabilecekleri bir durumla kars1

karsiya kalsalar bile gereken ¢abay1 gostermemektedirler.
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Giil ve Oktay (2009) yaptiklar calismada Ogrenilmis caresizligin davranis ile sonug
arasindaki baglantisizhigin dgrenilmesi oldugunu ifade etmistir. Ogrenilmis caresizlik bireyde
giidiisel (motivational), biligsel (cognitive) ve duygusal (emotional) alanlarda bozukluklar
meydana getirmektedir. Giidiisel alandaki bozukluk istemli davraniglarin azalmasi, biligsel
alandaki bozukluk sonug ortaya ¢ikarmakta yasanan zorluk, duygusal alandaki bozukluk ise

depresyon olarak kendini gosterir.

Ogrenilmis Caresizligin Tarihcesi

Ogrenilmis caresizlikle ilgili ilk ¢alismalar1 Martin Seligman 1960’11 yillarin sonlarinda
Pensilvanya Universitesi'nde kopekler iizerinde yaptigi deneylerle baslatmistir. Ogrenilmis
caresizlik kavramini ilk kez kullanan Seligman ve Maier(1967), bireylerin bir davranisi
gerceklestirdikleri sirada bu davraniglarin engellenmesinin sonucunda olumsuz tepki ile
karsilasabildiklerini belirtmislerdir. Bu durumu yasayan birey, verdigi tepkilerde basarisiz olur
ve boyle bir durumla tekrar karsilagtiginda yine basarisiz olacagini diistinerek tepki vermekten

kacimir (Yiicelen, 2022).

Seligman ve arkadaslar1 (1967) 6grenilmis ¢aresizligi modellemek i¢in yaptig1 calismada
kopekleri “kagma”, “caresizlik™ ve “kontrol grubu” olarak adlandirilan ii¢ gruba ayirmis ve iki
asamal1 bir deney gergeklestirmistir. Deneyin ilk asamasinda, kagma ve ¢aresizlik grubundaki
kopekler birer birer alinmis ve deney ortamina konulmustur. Kdpeklere sok verilecegine dair
higbir isaret olmadan sok verilmistir. Bu agamaya deney grubundaki koépekler dahil
edilmemistir. Kagma grubundaki kopekler deney ortamindaki diigmeye burunlariyla
dokunduklarinda sokun durmasini saglayabiliyorken, caresizlik grubundaki kopeklerin soku

engelleyebilmesi i¢in hicbir yol sunulmamistir. Kagma grubunda bulunan kopekler birkag

denemeden sonra burunlariyla diigmeye basarak soktan kurtulabileceklerin 6grenmislerdir.

[lk asamada kagma grubundaki kopekler sok verilmesini engelleyebileceklerini
o0grenmisken caresizlik grubundaki kopekler soktan kagmak i¢in bir yol olmadigim
ogrenmislerdir. Daha sonra deneyin ikinci asamasina gecilmistir. Ikinci asamada deney, iki
bolmeden olusan bir alana ayrilmistir. Bu alanda kopeklere ilk asamadan farkli olarak sokun
gelecegine dair uyarici niteliginde bir 151k kullanilmistir. Uyaric1 verildikten sonra kdpeklere
altmis saniye igerisinde diger bolmeye atlayarak kagma sansi verilmistir. Bu siire igerisinde

diger bolmeye gegmeyen kopekler soka maruz kalmaya devam etmistir.

Deneyin ikinci agamasinda kagma ve kontrol grubundaki kopekler kisa siire igerisinde
soktan kurtulabileceklerini O6grenmislerdir. Caresizlik grubundaki kopekler ise soktan

kurtulabilecekleri halde bir onceki asamada soktan kagmayi dgrenemedikleri ve olumsuz



sonuglarla karsilastiklart icin bu asamada soktan kurtulmak igin herhangi bir tepkide

bulunmadan sokun bitmesini beklemislerdir.

Yapilan bu deneyin sonucunda, g¢aresizlik grubunda bulunan kopeklerin ilk asamada
soktan kurtulmak i¢in verdikleri tepkinin sonucu degistirmeyecegini dgrenmesi sonucunda
ikinci asamada tepkisiz kalmalar1 Seligman ve arkadaslari tarafindan 6grenilmis c¢aresizlik

olarak adlandirilmigtir (Seligman & Maier, 1967; akt. Keskin, 2019).

(")grenilmis Caresizlik Modelleri
Seligman ve Arkadagslarinin Caresizlik Modeli

Maier ve Seligman’in (1976) ¢aresizlik modelinde 6grenilmis ¢aresizligin nasil ortaya
¢iktig1 ve sonuclar1 lizerinde durulmustur. Bu modele gore kisi olaylarin sonucunu kontrol
edemeyecegini Ogrenir ise, bu 6grenme sonucu giidiisel, biligsel ve duygusal alanlarda
problemler yasamaktadir. Bu problemler sonucunda ise kisinin davraniglari ve olaylar
karsisindaki tutumu olumsuz anlamda etkilenmektedir. Kisinin bu olumsuz durumdan
kurtulmak icin bir tepkide bulunmamas1 giidiisel yetersizlik kavramini ¢agristirmaktadir.
Yasanan bu durum insanlarin basarili olabilecekken onlara engel olmakta ve tepkisiz

kalmalarina neden olmaktadir (Celebi, 2018).

Sekil 1. Seligman ve Arkadaslarimin Caresizlik Modeli

Bilissel Gudusel
Yetersizlik Yetersizlik
Asamasi Asamasi

Ogrenme Ogrenilmis

Asamasi Caresizlik

Seligman ve arkadaslarinin ¢aresizlik modeline gore, kisi Ogrenme asamasinda
davraniglarinin  sonucunda amacina ulagamadi@ini goriir. Biligsel yetersizlik asamasinda
davraniglarinin sonuglarini kontrol edemeyecegine dair bir inang gelistirir. Giidiisel yetersizlik
asamasinda, davraniglarinin sonucunu kontrol edemeyecegini diislindiiglii i¢in eylemde

bulunmaz. Nihayetinde 6grenilmis caresizlik duygusu ile kars1 karsiya kalir.

Abramson ve Arkadaslarinin Caresizlik Modeli

Abramson ve arkadaslar1 Seligman’in ¢aresizlik modelinde bireysel farkliliklarin goz ardi
edildigini One siirmiistiir. Abramson’a gore Seligman, ayni durumla kars1 karsiya kalan
bireylerden bir kisminin olumsuz duygulara kapilarak miicadele etmeyi birakirken, bir kismimnin

neden durumu degistirmek i¢in miicadele ettiklerini agiklayamamistir. Bu nedenle Abramson
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ve arkadaglar1 yeni bir model gelistirmistir. Modeli Seligman’in modelinden ayiran en 6nemli

0zellik nedensel yiikleme kavramidir.

Nedensel ylikleme kavrami, Bireylerin istedikleri sonuca ulasamamasinin nedenlerini
dair yaptiklar1 degerlendirmelerdir. Nedensel yiiklemeler 3 boyuttan olusur. Bunlar; denetim
kaynagi, degismezlik ve genel/6zel boyutlardir. Denetim kaynagi boyutunda, bireyin istedigi
sonuca ulasamamasinin kendi ¢aba ve yeteneklerine mi yoksa dis faktorlere mi bagl oldugu
sorgulanir. Bu boyutta asil olan caresizligin igsel mi yoksa digsal bir durum mu oldugudur.
Degismezlik boyutunda, birey yasadigi caresizligin gelecekte de devam ederek siirekli hale
gelecegiyle ilgili diisiinmektedir. Eger birey bu durumun hicbir zaman degismeyecegini
diisliniirse, caresizlik siirekli bir hal alir. Bu boyutta birey biligsel, giidiisel ve duygusal
yetersizligi yogun bir sekilde hissetmektedir.

Son boyut olan genel/6zel boyutta ise; birey caresizlik duygularini sadece bir durum
karsisinda m1 yoksa diger durumlarda da mi1 yasadigina karar verir. Birey yasadig basarisizlig

tiim durumlarda yasayacagina inanirsa ¢aresizlik hissi kalic1 hale gelir.

Abramson vd. (1978), ise Ogrenilmis caresizligi dort asamali bir model olarak
tanimlamislardir. Insanlar istedikleri sonuca varamadiklarinda gegcmisteki benzer durumlarda
yasadiklar1 basarisizliklar1  hatirlamakta ve aym Dbasarisizlia tekrar diistiiklerini
diistinmektedirler. Sonuglar1 kontrol edemedigini deneyimleyen kisiler, gecmisteki ve
bugiindeki basarisizliklarini degerlendirdikleri zaman bu basarisizligin gelecekte de devam
edecegini diisiiniirlerse bu kisilerde ¢aresizlik belirtileri goriilebilir. Bagka bir ifadeyle sonug
izerinde kontrol sahibi olmadigini diisiinmek ve ulagilan sonuclarin nedenlerine iligkin yapilan
aciklamalar caresizligin ortaya ¢ikmasinda Onemli bir yere sahiptir. Abramson ve

arkadaslarinin ¢aresizlik modeli asagidaki sekilde 6zetlenmistir (Celebi, 2018).

Sekil 2. Abramson ve Arkadaslarinin Caresizlik Modeli

Caresizlik
semptomlari:
Ozgiivende
disiis, Giidiisel,

Mevcut ve
Mevcut ve geemisteki
gecmisteki baglantisizliga

Nedensel
anlamda
davranis-
sonug
baglantisizlig

Gelecekte
baglantisizligin
baglantisizlig yapilan
n algilanmasi nedensel

yiikleme

olacagina dair 13,
beklenti biligsel ve

duygusal
yetersizlik

Ogrenilmis Caresizligi Etkileyen Faktorler
Cobutoglu (2022) ¢alismasinda bireylerin 6 grenilmis ¢aresizlik yasamasinda birgok etken
oldugunu ifade etmistir. Bu etkenler bireysel, toplumsal, cevresel ve orgiitsel alanlar gibi birgok

alanda ele alinabilir. Bu baglamda baktigimizda kisinin karakteristik 6zellikleri, kendisine dair
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algisi (bireysel); icinde bulundugu toplumun kiiltiirii, gelenek ve gérenekleri, toplum tarafindan
uygulanan baski, toplumdaki roller ve cinsiyet¢i tutumlar (toplumsal), Insanlarin destegini
alamamak ve cevre tarafindan anlayisla karsilanmamak (¢evresel); ¢calisma hayatinda iistlerin
baskici ve olumsuz tutumu (6rgiitsel) gibi etkenler 6grenilmis caresizligin nedenleri arasinda

gosterilebilir.

Bireylerin 6grenilmis caresizlik yasamasinda bireysel 6zellikleri etkili olabilecegi gibi
calisma hayatlarinda karsilagtiklar1 bazi nedenler de etkili olabilmektedir. Cinsiyet, bireyin
benlik algis1 gibi nedenler i¢sel nedenler olarak gosterilirken calisma hayatinda karsilastiklari
nedenler orgiitsel nedenler olarak isimlendirilir. Bireylerin 6grenilmis ¢aresizlik yasamasina
neden olabilecek orgiitsel nedenler arasinda; biirokratik yapi, ¢alisanlara yetki verilmemesi,
calisanlarin yonetime katilmasina firsat tanimamasi gibi nedenler yer alir. Bu nedenlerin
yaninda Orgiit icerisinde kontrol odagma sahip olmamak, is hayatinda kullanilan yeni
teknolojiler ve oOrgiitte yeni 0grenmelerin kisitliligi gibi etkenler de O6grenilmis garesizlik

yasanmasinda etkili olabilmektedir.

Bireysel Faktorler

e Cinsiyet: Kiimbiil (2002) calismasinda yapilan arastirmalardan yola ¢ikarak
Ogrenilmis caresizlik yoniinden kadinlarin erkeklere gore daha duyarli oldugunu
ifade etmistir. Calisma hayatinda erkeklerin karsilastiklar1 zorluklarla miicadele
etme istegi yiiksekken, kadinlarin zorluklara kars1 daha dayaniksiz oldugu ve
caresizlik yasama ihtimalinin daha ytliksek oldugu ileri siiriilmiistiir.

e Iyimserlik/Kétiimserlik: Iyimser bireyler sorunlarla kars: karsiya kaldiklarinda
sorunun ¢oziilecegi yoniinde bir beklentiye sahip olurken, kotiimser bireylerin
sorunla bas edilebilecegine dair beklentisi diisiiktiir. Bu nedenle kd&tiimser
bireylerin iyimser bireylere gore caresizlik yasama ihtimali daha yiiksektir
(Tuna, 2018).

e Oz yeterlilik: Bireyin karsilastigi durumlarda basarili olacagina dair kendine
olan inancidir. Oz yeterliligi yiiksek olan bireyler hedefleri yolunda ilerlerken
karsilastiklar1 zorluklar1 agabileceklerini diisiiniirken, 6z yeterliligi diisiik olan
bireyler ise karsilagtiklar1 zorluklarin tistesinden gelebilecegi inancina sahip
degildir. Bu durum 6z yeterliligi diisiik bireylerin 6z yeterliligi yiiksek bireylere
gore daha fazla ¢aresizlik yagama ithtimalinin oldugunu gosterir (Tuna,2018).

e Yiikleme Sekli/Teorisi: Bireyin bir durumun sonuglarin1 kendi davraniglarina ve
tutumlarina dayandirmasina igsel ylikleme, kendi disindaki faktorlere

yiiklemesine ise digsal yiikleme denir.
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Tutar’a (2007) gore kisinin igsel kontrol odag giiglii ise, kisi hedefledigi sonuca ulasmak

icin daha fazla deneme yapmakta ve basarili olmak icin daha ¢ok zaman harcamaktadir. Igsel

kontrol odag: giiglii olan insanlar, digsal kontrol odakli insanlara gére olumsuzluklart hemen

kabullenmemekte, olumsuz durumu degistirmek ve hedefledikleri seye ulagsmak icin daha fazla

caba gostermektedirler. I¢sel kontrol odakli insanlar g¢evre ve diger faktdrlere karsi daha

bagimsiz davranabilirler ve 6z saygi bilingleri digsal kontrol odakli kisilere gore daha

gelismistir.

Orgiitsel Faktorler

Kontrol olanaginin olmamasi: Kontrol kavrami, ¢alisanlarin kendi mevcut
gorevlerine iligkin sorumluluklarinin artmasiyla ilgili bir durum olarak ifade
edilmektedir. ~ Calisanlar ~ gorevlerini  yerine  getirirken  inisiyatif
kullanabildiklerinde yaptiklar1 islerde kontrol sahibi oldugu hissine daha ¢ok
sahip olacaklardir. Calisanlarin kontrol olanaginin diisiik diizeyde olmasi ise
gorevleri karsisinda pasif ve caresiz kalmalarma ve karsilastiklar1 sorunlarda
kolay pes etme egiliminde olmalarina yol agmaktadir. Bu durum zamanla
calisanlar {izerinde stres olusturarak Ogrenilmis ¢aresizlik gibi sorunlara neden
olabilmektedir (Ocalir, 2022).

Biirokrasi: Orgiitiin asir1 biirokratik bir yapiya sahip olmasi orgiitteki iletisim ve
bilgi akismi gii¢lestirmektedir. Orgiitteki kat1 bir hiyerarsi sisteminin olmasi
calisanlar1 pasiflestirir, denemesine, 6grenmesine engel olur ve hata yapmaktan
korkmasina neden olur. Dolayisiyla orgiitlerde bireylere 6zerklik taninmadig1 ve
her seyin biirokratik sistem icerisinde ¢oziildiigii orgiitlerde ¢alisanlar 6grenilmis
caresizlik duygularini yogun bir sekilde yasar.

Calisanlarin  Yetkilendirilmemesi: Yoneticilerin c¢alisanlarina inisiyatif alma
hakk: tanimasi, onlarin kendi kendilerini yOnetmesine izin vermesi, onlarin
yeteneklerini kullanabilmesi i¢in belli bir otorite hakkinin verilmesi olarak
tanimlanabilir (Kocabas & Karakose, 2006). Calisanlart yetkilendirmemek
kontrol ve bagimsizlik duygusunu azaltacagi i¢in bu durum c¢alisanlarda
ogrenilmis garesizlik yasama ihtimalini arttiracaktir (Tuna,2018).

Kisith &grenme olanaklari: Orgiit icerisinde calisana kendini gelistirmesi icin
firsat verilmemesi ve farkli 0grenme olanaklarinin sunulmamasi calisanin

Ogrenilmis c¢aresizlik yasamasina neden olabilir.
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(")grenilmis Caresizlik Sonuglar

Ogrenilmis caresizlik sonuclarin1 Hovardaoglu (1986) 3 baslik altinda incelemistir.

e Giidiisel degismeler, kisinin istedigi sonuca ulasmak i¢in gereken davranislari
gostermemesidir. Davranigsinin sonug {izerinde etkili olmayacagin1 6grenen
bireyin giidiilenmesinde bir azalma meydana gelir. Bunun sonucunda birey
gelecekte benzer durumlarla karsilastiginda istedigi sonuca ulagmak igin istekli
olmayacak ve geri ¢ekilecektir.

e Biligsel degismeler, bireyin olaylar {izerindeki kontrol giiciine olan algisinin
zayiflamasi sonucu olusmaktadir. Birey bir olay karsisinda kontrol giicliniin
olmadigini o6grendiginde sonraki meydana gelen olaylarda da bu kontrol
edememe beklentisini gelistirecektir. Bu beklenti igerisine giren birey olaylar
kontrol edebilecek olsa bile caba gosterme ihtimali azalacak ya da tamamen
ortadan kalkacaktir. Boyle bir beklentiyle hareket eden bireyin sonucu kontrol
edebilecegini 6grenme ihtimali zorlagacak ya da hi¢ miimkiin olmayacaktir.

e Heyecansal degismeler ise bireyin fizyolojisinde meydana gelen degisimleri
ifade eder. Yapilan arastirmalar davranisinin sonucunu kontrol edemeyen
bireyin kan basincinda artma, kalp ritminde hizlanma ve bozulmalar meydana

geldigini gostermektedir.

Bazi arastirmacilara gére (Peterson vd., 1993) 6grenilmis caresizlik ve depresyon
sonuglar1 birbirine benzemektedir. Depresyonun ortaya ¢ikardig: istahta azalma, uykusuzluk,
norepinefrin ve seretonin eksikligi gibi sonuglarin 6grenilmis caresizlik yasandiginda da ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Alan yazinda dogrudan test edilmemekle birlikte, 6grenilmis caresizligin
noro-kimyasal alanda azalmalara neden oldugu ve bunun beden ve zihin saghgmi olumsuz

etkiledigi yoniinde kan1 bulunmaktadir (Tayfur, 2011).

Bazi aragtirmacilar 6grenilmis caresizlikle depresyonun benzerligine dikkat ¢ekmislerdir.
Davraniglariyla sonuglar1 arasinda baglant1 kuramayan bireyler caresizlik duygusunu yasarlar.
Arastirmacilar bu caresizlik duygusunun depresyona neden olabilecegine dikkat ¢ekmistir.
Ogrenilmis caresizlik yasayan bireylerde depresyonla birlikte, tiikenmislik, stres, diisiik benlik

algis1 ve yetersizlik duygularina rastlanabilir.

Ampirik olarak test edilmese de, caresizligin liretkenlik ve kaliteyi diisiirmekle beraber,
isten ayrilma ve devamsizlik gibi fiziksel geri ¢ekilme, sessiz kalma ve inisiyatif almama gibi

pasif davranislar ortaya ¢ikardigini sdylemek miimkiindiir (Tayfur, 2011).
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Ogrenilmis ¢aresizligin olumsuz sonuglarimi gdzlemledigimiz bir baska alan ise ¢alisma

hayatidir. Cavusoglu (2007) 6grenilmis garesizligin temel noktasinda, bireyin tercih hakkini

kullanmamasi oldugunu ifade etmistir. Baska bir ifadeyle birey sonucu degistirebilecek etkisi

olan ¢abaya sahipken bunu kullanmak istemez. Birey ¢aresizligi kabullenir ve yilginlik i¢erisine

girer. Bireyin sonucu degistirecek cabay1 ortaya ¢ikaramamasi birey iizerinde basta stres olmak

lizere baska psikolojik rahatsizliklara ve depresyona neden olabilmektedir. Ogrenilmis

caresizlik yasayan bireyin bir kurumda g¢alistigini disiindiigiimiizde, birey aktif bir ¢aba

gostermeyen davraniglar sergileyerek saglikli isleyen bir kurumsal yapinin olusmasini

engelleyecektir.

Ogrenilmis caresizligin ¢alisanlar iizerindeki etkisi asagida 6zetlenmistir(Ocalir, 2022;

Kiimbiil, 2002):

Yabancilasma: Yabancilasma kiginin insana 0zgii olan her seyle baginin
yitirilmesi olarak ifade edilmektedir. Kurumlarda kontrol hissine sahip olamayan
kisiler gligsliz olduklarim1 diisiinmesi sonucunda caresizlik davraniglari
sergileyerek islerine ve caligtiklart kuruma yabancilagsmaktadirlar. Calisanlara
orgiit icerisinde soz hakki ve yetki verilmemesi, inisiyatif almalarina firsat
verilmemesi calisanlarda kontrol hakkina sahip olmadigi hissini uyandiracaktir.
Kontrol hakkinin olmadigimi diisiinen ¢alisan 6grenilmis caresizlik duygusuyla
orgiite ve ise yabancilasacaktir.

Is Doyumsuzlugu: Bireyin c¢alistif1 isten, calisma kosullarindan ve isin
Ozelliklerinden memnun olmama durumunu ifade eder. Calisanlarin islerini
sevmesi, yaptiklart igsin degerli olduguna inanmalar1 ve istedikleri sonuglara
ulasmas1 is doyumunu arttiran etmenlerdir. Ogrenilmis caresizlik goriilen
calisanlarda yetersizlik ve basarisizlik kaygilarinin yogun olmasi ¢alisanlarin
islerini severek yapmasinda ve is doyumu saglamalarinda psikolojik bir engel
olusturacaktir.

Tiikenmislik: Yasanan Ogrenilmis caresizlik sonucu ortaya ¢ikan, fiziksel,
zihinsel ve duygusal alanlarda yasanan ve kisiden kisiye degisiklik gosteren bir
sendromdur. Bu sendroma sahip kisilerde kronik yorgunluk ve bitkinlik,
basarisizlik hissi, 6z saygi ve 6z gilivende azalma, kuruma duyulan ilginin
azalmasi veya kaybi gibi belirtilere rastlanabilir.

Devamsizlik: Calisanin ¢alismasi gereken zamanlarda isine gelmemesidir. Orgiit
iginde {ist yonetimin ¢alisanin kendi gérevlerindeki kontrol hakkini engellemesi

sonucunda, ¢alisan devamsizligi bir kagis noktasi olarak gorebilir. Bu durumu
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O0grenilmis c¢aresizlikle bagdastirip su sekilde yorumlamak miimkiindiir: “Bireyin
isinde bireysel kontroliinii kaybetmesi sonucu yasayacagi olumsuz durum ile aktif
bir sekilde (0rnegin, isten g¢ikarak veya yoOnetime muhalif olarak) bas etmeye

calismaktansa, devamsizlikta bulunma gibi pasif bir yol se¢mesidir.

Okulda Ogrenilmis Caresizlikle Bas Etme Yollari

Ogrenilmis caresizlik yasanan ve bu konuda farkindalik gelistirilemeyen okullarda
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin potansiyellerini ortaya koyamadigi, motivasyonun diisiik
diizeyde oldugu, ogrencilerin ve 6gretmenlerin yeni deneyimlere karsi isteksiz ve 6n yargihi

oldugu ve etkili bir 6grenme ortami olusturulamadig1 goriilmektedir (Tas & Deniz. 2018).

Ogretmenlerin, dgrenilmis caresizlik ile karsilastiginda bunun farkinda olmasi ve bu
hisle bas etmek icin stratejiler gelistirmesi egitim siirecinin verimli bir sekilde devami i¢in
onemlidir. Ogretmenin 6grenilmis garesizlik ile basari arasindaki iliskiyi kavramasi, dgrenci
icin derse ve okula yonelik 6zgiiven gelistirecek uygulamalar yapmasini saglayacak boylelikle

ogretmenin mesleki 6z yeterligi de artacaktir (Ekinci & Gokler, 2017).

Ogrenilmis caresizligin kabullenme boyutunda is goren sorumluluk almasma ve
cabalamasina ragmen olumsuz kosullar1 degistiremedigi i¢in olaylar karsisinda geri ¢ekilme
yoluna gider. Kurumlarda ¢alisanlarin 6neri ve uyarilarin1 dikkate almamak, orgiit kiiltiiriinii
onemsememek, ig kurallarini1 ve diizenlemeleri dikkate almamak, orgiitte ¢alisanlarin ne kadar
cabalarlarsa cabalasinlar emeklerinin bosa gidecegi fikrini yaratacaktir. Bu durumda calisan
Ogrenilmis caresizlik yasayarak kabullenme yoluna gidecektir. Bu durum galisan1 farkli is
arayislarina itecektir, bununla birlikte orgiitteki kariyer beklentisi olugsmayacagi i¢in bir siire

sonra isten ayrilma gibi durumlar da goriilebilecektir (Goniil & Demir, 2020).

Uziimlii (2022) yaptigi calismada caresizlik duygusunun orgiitsel yansimalarmi su
sekilde ifade etmistir. Caresizlik yasanan kurumlar, g¢alisanlar1 karamsarliga siiriikler,
calisanlarin basarilarint engeller, is yerindeki iliskileri zedeler ve g¢alisanlarin es glidiimlii
calismasini engeller. Fakat ¢aresizlik de insanin kazandig1 diger deneyimler gibi 6grenilen bir
kavramdir. Dolayisiyla yanlis ya da eksik edinilen bilgiler nasil ki dogru bilgi ile
degistirilebiliyorsa, 6grenilmis caresizligin yarattig1 geri ¢ekilmeyi motivasyonel yontemlerle
alt etmek miimkiindiir. Kurumlarda 6grenilmis caresizligin azaltilmasi i¢in bu konuda
farkindalik gelistirecek egitimler yapilmali, ¢calisanlarin olumsuz davranislarinin kaynagi dogru

bir sekilde tespit edilmelidir.

Ogrenilmis caresizligin ortadan kaldirilmasi icin ilk olarak bu konuda farkindalik

gelistirmis olmak gerekir. Farkindaligi yiiksek olan birey ¢oziimiin kendinde oldugunun
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bilincindedir. Bu bilingte olan kisi, caresizligin 6grenme sonucu meydana geldigini bildigi gibi
bundan kurtulmanin da 6grenme sonucunda gerceklesecegini bilir. Ogrenilmis caresizligin
ortadan kalkmasi igin gerekli olan unsurlar arasinda farkindalik disinda istek, inang ve ¢aba

gelir. Cabanin sonuca ulastirmasi kisiyi 6zgiivene kavusturacaktir (Orhan & Udul, 2016).

Ural (2009) yaptig1 yiiksek lisans ¢alismasinda 6grenilmis ¢aresizlikle bas etmede bazi
Onerilerde sunmustur. Kisinin olaylar karsisindaki kontrol algisi arttirilmalidir. Calisana
calistigr kurumda daha ¢ok yetki imkani verilmeli, sorumluluk alma ve basarma duygusu
yasamasina firsat verilmelidir. Bu sekilde calisanin is doyumu yiikselecek ve olaylar
karsisindaki kontrol algis1 artacaktir. Sonug¢ olarak ise kontrol algisinin diisilk olmasinin
yarattig1 tatminsizlik ve tiikkenmislik hissi azalacaktir. Kurumlarda caligsanlarin kararlara
katilimi saglanmali ve verdikleri kararlar dikkate alinmalidir. Kurumda c¢alisanlarin bilgi
aligverisinde bulunabilecegi ortamlar olusturulmali, c¢alisanlarin 6grenme imkanlari
arttirilmalidir. Ogrenilmis caresizlik yasayan ¢alisanlarm yaptig1 yiikleme sekillerinin igsel
kontrol odakli olmas1 saglanmalidir. Distan kontrol odakli olan kisileri rahatsiz eden olaylarin
sonucunu kontrol etme giicline sahip olmadig fikri, kisinin i¢sel kontrol odaklilig gelistirilerek
degistirilebilir. Ogrenilmis caresizlik yasayan igsel kontrol odakli insanlarda ise yasadiklari
caresizligin nedeni olarak kendilerini gorecekleri i¢in 6z yeterlilik algisini gelistirme yoluna
gidilebilir. Calisanlarin karamsarliktan kurtulup olumlu bir bakis agis1 gelistirmeleri saglamak
yasanan Ogrenilmis caresizligi azaltacaktir. Kisilerin 6zgiiven, 6z yeterlilik ve dayaniklilik
ozellikleri giiclendirmek O6grenilmis caresizlik karsisinda miicadeleyi arttiracaktir. Kisilerin
davraniglar ile olaylarin sonuglar1 arasindaki iliskiyi gercek¢i bir pencereden gérmeleri ve
bunlarla bas etme stratejileri gelistirmeleri kisilerin 6grenilmis caresizlik hissine kars1 daha
dayanikli olmasini saglayabilir. Kisinin onceki hatalarindan ders almasi eksik ve yanlis
yonlerinin farkinda olmasi ve bunlari iyilestirmeye ¢aligmasi 6grenilmis ¢aresizligin azalmasini

ve ortaya ¢ikmamasini saglayabilir.

Akademik Iyimserlik Tanim

Akademik iyimserlik, 6gretmenlerin bilimsel bilgi 1518inda, 6grencilerin ve velilerin
destegini alarak karsilasacaklar1 zorluklarla bas etme giiclerine inanarak 6grencilerin akademik

anlamda gelisimi yoniindeki olumlu beklentileridir (Uzun, 2014).

Ogretmenin akademik iyimserligi farkli boyutlardan olusan bir kavramdir. Woolfolk
Hoy ve digerlerine (2008) gore 6gretmenlerin akademik iyimserlik duygulari; birbiriyle yliksek
derecede iligkili olarak 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini, 6grenci ve velilerin 6gretmene

destegini ve Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek ve olumlu bir akademik ortam olusturma cabasini
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igeren {i¢ gizil boyuttan olusur. Bu ii¢ boyut birbirlerine islevsel olarak baglidir (Ergen & Elma,
2020).

Akademik iyimserligi yiiksek diizeyde olan ogretmenler, Ogrencilerinin bireysel
farkliliklar tasidiklarini, firsat verilmesi halinde tiim Ogrencilerin var olan potansiyelini
yansitabilecegini, 6grenci basarisi i¢in 6grencilerin ve ailelerinin verece8i destegin 6nemli

oldugunu ve veli ile is birligi yapilmas1 gerektigini diisiinmektedir (Yilmaz & Kursun, 2015).

Hoy ve digerleri (2006) yaptig1 ¢aligmada akademik iyimserlik kavraminin {i¢ boyuttan
olustugu ve bu ii¢ boyutun birbiri ile siki bir iliski i¢inde oldugu fikrini ileri siirmiiglerdir.

Bunlar akademik vurgu, giiven ve kolektif yeterliktir. Bu boyutlar Sekil 3’te gdsterilmistir.

Sekil 3. Akademik Iyimserlik Boyutlar: (Hoy ve digerleri, 2006).

Akademik
Vurgu
Kolektif
Yeterlik

e

Akademik iyimserligin alt boyutlart kendi bagliklart altinda farkli anlamlara gelse de
ortak noktalarda birlesen kavramlardir. Clinkii 6z yeterligi yliksek diizeyde olan bir 6gretmenin
basarili olabilecegine dair inanci sinifta giiven ortami yaratmasini kolaylastiracaktir. Boylelikle
O0gretmen hem kendisine hem de dgrencilerinin basarili olabilecegine dair olan motivasyonunu
yiikseltecektir. Sonug olarak akademik vurgu diye adlandirilan yiiksek hedeflere ulasma arzusu
siif ve okul ortaminda yaratilmis olacaktir. Bu {i¢ alt boyut birbirini tamamladig1i ve

destekledigi siirece istenilen akademik egitim ortami saglayacaktir (Aydin, 2019).

Akademik Iyimserlik Alt Boyutlar
Akademik Vurgu

Akademik vurgu boyutu; okulda 6grenmenin merkeze alinarak bu yonde davranislar ve
uygulamalar yapilmasia yonelik egilimi ifade eder (Calik & Tepe, 2019).Akademik vurgu,
akademik anlamda en iyiye ulagsmay1 amacglayan ve akademik basari i¢in ¢aba gdsteren bir
okulu kapsamaktadir. Ogrencilerin akademik ilgisini arttirmak ve egitimi dnemsemelerini
saglamak amaciyla akademik hedefler 6grenciler icin diizenlenir, 6grenme ortami ciddi ve
diizenlidir; 6grenciler caligmalarini gerceklestirirken yliksek motivasyona sahiptirler (Hoy vd.,

2006).
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Akademik vurgunun birgok iilkedeki karsilig1 okullarin basar1 diizeyidir. Ogretmenlerin
Ogrencilerini akademik olarak c¢alismalari konusunda motive etmesi, onlara akademik
mesguliyet vermesi olarak aciklanir. Ogretmenin bu davrams1 6grencilerin okulda kaliteli
zaman gegirmesi yoniinden ¢ok onemlidir. Akademik vurgu yonii giiclii olan 6gretmenler
okulda gecirdigi zamani en verimli sekilde kullanan 6gretmenlerdir (Woolfolk, 2010; akt. Pakis
& Deniz, 2020).

Okullarda akademik basarmin bir hedef olmasi ve okulun bu amaglar dogrultusunda
eylemlerde bulunmasi okulda akademik vurguya onem verildiginin kanitidir. Akademik
vurgunun gii¢lii oldugu okullarda siire¢ 68retmen ve yoneticilerin is birligi i¢cinde ¢alismasi ve
ogrenciye rehberlik edilmesi gibi hizmetlerin saglanmasi yoluyla ilerler. Ayni sekilde
ogretmenler de kendi acilarindan akademik hedeflere sahiptir. Mesleki anlamda kendilerini
gelistirmek amaciyla kurslara ve seminerlere katilim saglamak isteyebilirler. Yoneticilerin
Ogretmenlere bu konuda destek olarak kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri

saglanmalidir(Altinmakas -Semizler, 2021).

Kolektif Yeterlik

Oz vyeterlik, dgretmenin &grencilerinin akademik gelisimlerine olumlu ydnde katki
saglayacagina ve bdylece akademik gelisimlerini destekleyecegine dair kendine giivenmesi ve
kendini yeterli hissetmesidir. Okul ortak yeterliligi ise okulda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
bu stirece yonelik algilarinin biitiinii olarak tanimlanabilir. Bir baska deyisle, tiim 6gretmenlerin
akademik alanda kendilerine giivenmeleri, kendilerini yeterli hissetmeleri ve 6grencilerinin basarili
olmalarn i¢in onlara rehberlik edebileceklerine inanmalar1 olarak ifade edilebilir (Altinmakas-

Semizler, 2021).

Bireyin davraniglarini yonlendiren sey kendisine iligskin olusturmus oldugu inanglardir.
Buda, kisinin kendi potansiyeline dair farkindalik gelistirmesiyle dogrudan iligkilidir. Kisinin
kendisi igin olusturmus oldugu ve davranislarina yon veren bu inanglar, sosyal 6grenme
kuraminin temel kavrami olan "Oz-yeterlik inanc1" ile agiklanmaktadir. Oz yeterlik inanci
kavramini, 6gretmenlik agisindan ele aldigimizda, 6gretmenlik meslegini yerine getirirken
gereken gorev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek i¢in kisinin sahip olmasi gereken bilgi,

beceri, anlayis ve tutumlar olarak ifade edebiliriz (Kokseven, 2015).

Ogrenci basarisim1 arttirmada kendilerini yeterli hisseden 6gretmenler sorumluluk
almaktan ve girisimde bulunmaktan ¢ekinmezler. Bu 6gretmenler kendi yeterliliklerinden emin
olduklarindan dolayr basaramama endisesi tasimazlar. Basarili olacaklarina inandiklari igin
basariya giden yola ¢ikmakta ¢ekingenlik gdstermezler. Basarili olmak icin gereken biitiin

unsurlari bir araya getirtmek icin ¢abalarlar. Ogrencilerin basariya ulasmalari igin planlar yapar
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ve bu planlarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gosterirler. Olasi sorunlarla bas etme konusunda

kendilerine olan giivenleri onlar1 sorunun iizerine gitmek i¢in cesaretlendirir (Ergen, 2016).

Kisinin 6z yeterlik hissinin gii¢lii olmasi, o kisinin ayn1 6l¢iide ¢aba, 1srar ve direng
gOstermesini saglar. Ayni1 zamanda kisinin kendine ait yeterlik inanci, diisiinme bigimlerini,
problem ¢dzme becerilerini ve duygusal tepkilerini de etkiler. Oz yeterligi diisiik insanlar,
gercekei degerlendirmeler yapamaz, olaylarin goriindiiglinden zor oldugunu diisiiniir ve her
seye dar bir gorlis agisindan bakarlar ve karsilastiklari problemleri ¢ozemezler. Fakat 6z
yeterligi yiiksek olan insanlar karsilastiklar1 zor olay ve islerde rahatlik duygusuyla beraber

daha giiglii ve giivenli davraniglar gosterirler (Kurt, 2018).
Giiven

Ogretmenin veli ve dgrencilere duydugu giiven, ortak 6z yeterlilik ve akademik vurgu
ile birlikte 6grenci basarisinda iigilincii bir okul 6zelligidir. Giiven 6grenciler arasinda olumlu
iligkiler yaratmak ve bunlari en iist seviyeye ¢ikarmak igin gereken 6nemli bir unsurdur.
Ogretmenler okulda giivenli bir ortam yarattiklarinda, 6grenciler karsilastiklar firsatlar1 daha
iyi degerlendirmekte ve hatalarindan ders ¢ikarirken kendilerini daha rahat hissetmekte ve
veliler de Ogretmenlerin ¢ocuklar1 i¢in en uygun ortami yarattiklarini diisiinerek motive
olduklarina inanmaktadirlar. Ogretmenle olusturulan giiven iliskisi sonucunda 6grenciler kendi
performanslarini en iyi sekilde yansitabilmekte ve 6grenme i¢in daha istekli hale gelmektedirler

(Y1ldiz, 2011).

Ogretmenlerin yeterlik inancimin ve akademik vurgu diizeyinin yiiksek olmasiyla
beraber, 6grenci ve velilerle giivene dayali iliskiler kurmalar1 gerekmektedir. Giliven bir
iliskinin olumlu ydnde ilerlemesi i¢in temel kosullardan biridir. Ogretmen okulda ve sinifta
giiven ortamin1 olusturdugu zaman, 6grenciler okul ortaminda kendilerini daha rahat hisseder
ve hata yapmaktan korkmayarak daha fazla risk alirlar. Veli ve 6gretmenler arasinda giiven
iliskisi kuruldugunda velilerin dgretmenlerle iletisimi giiglenir. Ogrenciler sadece kendilerini
giivende hissettikleri zaman var olan potansiyellerini ortaya koyarlar ve 6grenme ortamina daha

cok katilirlar (Coban, 2010).

Ogretmenler, velilere giiven duyduklarinda ve bunu onlara ifade ettiklerinde velilerin
ogrenci basarisindaki rollerine dair yeterlik algisi artacak ve veliler akademik basariya katki
saglamak icin daha fazla cesaretlenecektir. Velilerin 6grencilerin akademik basarilarinda daha
fazla rol alarak aktif bir caba gostermeleri ve Ogretmenler ile birlikte icerisinde olmalari

Ogretmenin basar1 hedefini gergeklestirmesini kolaylastirabilir (Ergen, 2016).
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Giiven duygusu insanlar arasindaki iletisimde ve hayatin her asamasinda 6nemli bir yere
sahip olmustur. Okullarda gliven ortam1 yaratmak ise egitim-6gretim agisindan oldukga biiyiik
onem teskil ederken ayni zamanda O0gretmenin veli ve &grencilerle iliskisinde olusturdugu
giiven ortami 6gretmenin mesleki tatminine de olumlu katkilar yapacaktir. Giiven duygusu
tizerine kurulan iligkilerin oldugu ortamda 6gretmen yeteneklerini en iyi seklide ortaya koyacak
ve dgretmen performansindan tam bir verim alinacaktir. Giivene dayali ortam yaratabilen bir
Ogretmenin, bu ortami saglayamayan bir O0gretmene gore gorevini daha etkili bir sekilde

yapacag diistiniilmektedir (Atas- Akdemir, 2016).

Sekil 4.4kademik Lyimserlik Boyutlarinin Karsilikli Iliskisi(Hoy vd., 2006)

Akademik Vurgu

/N

Giliven < Kolektif Yeterlik

Sekil 4’ te goriildiigii lizere Akademik iyimserligin bu ii¢ boyutu birbiri ile siki bir iliski
icerisindedir. Her boyut birbirini karsilikli olarak etkiler ve okulda olumlu bir iklim olusturarak
Ogretmenleri ve Ogrencileri motivasyonel olarak destekler. Kolektif yeterlik akademik
iyimserligin biligsel boyutunu, giiven duygusal boyutunu akademik vurgu ise davranigsal
boyutunu olusturmaktadir (Hoy, 2006). Bu kapsamda Giil ve Oktay’in (2009) yaptiklart
calismada 6grenilmis garesizligin bireyde meydana getirdigi giidiisel (motivational), biligsel
(cognitive) ve duygusal (emotional) alanlardaki bozukluklara yol ac¢tigimi ifade etmesi
akademik iyimserligin 6grenilmis caresizlikten etkilenebilecegi fikrimizi destekleyici bir ifade

olacaktir.

Okulda Akademik Iyimserligin Onemi, Faydas1 ve Sonuclar

Akademik iyimserligin alt boyutlar1 olan akademik vurgu, kolektif yeterlik ve giiven
birbirini etkileyen kavramlardir. Bu kavramlar, okulun normlarini ve davranissal beklentileri

sekillendirir ve bu ii¢ boyut da dgrenci basarist ve olumlu bir okul iklimi {izerinde 6nemli bir
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etkiye sahiptir. Akademik vurgunun gii¢lii oldugu okullarda 6grenciler igin ulasilabilir yiiksek
hedefler belirlenir, 6grenciler arasinda akademik basariya saygi duyulur, 6grenme diizenli ve
ciddi bir ortamda yapilir, 6grenciler akademik basar1 i¢in yogun bir sekilde motive edilir.
Kolektif yeterlik inancinin yiiksek oldugu okullar daha hizli harekete gecip gelisirken kolektif
yeterlik inanci diisiik olan okullar gelisim gdsteremezler. Veliye ve 6gretmene giivenin yiiksek

oldugu okullarda velinin ve 6grencinin gabasina giivenilir ve is birligi yapilir(Hoy vd. 2006).

Akademik vurgu yoniinden giiglii olan 6gretmenler, dgrencilerini akademik bagari
kazanmalari igin etkin katilim gostermeye tesvik eder, sinif ortamini 6grenme agisindan en iyi
ogrenmeleri saglayacak sekilde diizenler, 6grencilerin zamanlarini etkili sekilde kullanmasi igin
yonlendirir, dersleri etkili bir sekilde isler ve verilen 6devlerin 6grenciler i¢in etkili olmasina
0zen gosterir. Akademik vurgusu yiiksek olan 6gretmen 6grencide akademik basarinin 6nemli

oldugu fikrini uyandirir bu da 6grencileri 6grenmeye tesvik edebilir (Ergen, 2016).

Kolektif yeterligi yiiksek 6gretmenler okulun bir biitiin olarak dgrencilerin daha etkili
Ogrenmeler  gergeklestirmesi ve akademik basariy1 yakalamasi i¢in  g¢aligmalar
gerceklestirecegine inanir. Okulun kolektif yeterlik konusundaki algist okul normlarini
belirlemekte etkendir. Okuldaki 6gretmenler 6grencilerin 6grenmesi i¢in gaba gosteriyorsa okul
normlar1 6gretmenlere bu ¢abanin siirekliligi acisindan baski saglar, boylelikle 6§renci basarisi
artis gosterir. Yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler problemlere karsi daha direnglidirler ve
problemleri 6grenmek i¢in bir firsat olarak goriirler, bu 6gretmenler 6grencilerin 6grenmesi igin
yiiksek performans gosterirler, 6grenme ortaminda dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate

alirlar ( Aymaz, 2022).

Ogretmenler veliye giivendiginde ve bu giiveni onlara yansittiginda, velilerin dgrenci
basaris1 iizerindeki rollerine dikkat ¢ekecek ve velilerin 6grenci basarisina katki saglayabilecegi
fikrini giiclendirecektir (Coskun-Yurtyapan, 2022). Ayn1 zamanda giiven 6grenciler arasinda
olumlu bir iklim yaratmak agisindan da énemlidir. Ogretmenler dgrenciler igin simf ortammni
giivenli ve rahat bir ortama cevirdiklerinde ogrenciler hatalarindan ders ¢ikarabilirler,

kendilerini daha iy1 ifade ederek gercek performanslarini gosterebilirler (Yildiz, 2011).

Okul yoneticilerinin de 6gretmenler agisindan giivenilir bulunmasi ve 6gretmenlerle iyi
iligskiler kurmasi 6gretmenlerin performansini ve akademik iyimserligini olumlu anlamda
etkileyecek faktorlerden biridir. Okul yoneticileri, okuldaki akademik basarinin 6n planda
oldugu bir ortam hazirlamali, 68retmenlerin sorumluluk almasi i¢in onlar1 tesvik etmeli ve

okulun verimliligini arttirmak i¢in 6gretmenlere rehberlik etmelidir (Y1lmaz & Kursun, 2015).
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Ilgili Arastirmalar

Ogrenilmis Caresizlik ile lgili Arastirmalar

Ogrenilmis caresizlik ile ilgili alan yazin incelendiginde konuyla ilgili yapilan
caligmalarin daha ¢ok egitim-6gretim ve psikoloji alaninda yapildigimi gérmek miimkiindiir.
Calismalarda 6grenilmis garesizligin motivasyon, tiikkenmislik, liderlik tarzi, orgiitsel adalet,
orgiitsel 6grenme ve is yiikii gibi gibi kurum igindeki bir¢ok degiskenle baglantili oldugu
gorilmistiir. Ayni sekilde 6grenilmis ¢aresizlik ile cinsiyet, yas, yasam doyumu yaraticilik ve

olumsuz diistinme egilimi gibi kisisel degiskenler arasinda da iliski oldugu saptanmustir.

Ural (2009) yaptig1 ¢alismada psikosiddete maruz kalmis 6gretmenlerin 6grenilmis
caresizlik diizeylerini incelemistir. Yaptig1 calismanin sonucunda psikosiddet ile 6grenilmis
caresizlik arasinda pozitif korelasyonlu bir iliski saptamistir. Bu sonug¢ psikosiddete maruz
kalan ogretmenlerin yasadiklar1 karsisinda caresizlik hissettikleri ve hangi davranisi
sergilerlerse sergilesinler bu olumsuz durumdan kurtulamayacaklarina dair bir inang geligtirmis

olduklarini gostermistir.

Kapici (2010) yaptigi calismada olumsuz otomatik diisiinceler ve yaraticilik ile
Ogrenilmis caresizlik arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma sonucunda yaraticilik ve
Ogrenilmis caresizlik arasinda negatif bir yonde iliski oldugu sonucuna ulasirken, olumsuz
otomatik diislinceler ve yaraticilik arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagmustir.
Bu calisgmadan yola c¢ikarak bireylerin yaraticiliklarmi gelistirmek ve olumsuz otomatik
diigiincelerin azaltilmasini saglamak &grenilmis caresizligi onleyebilecek bir tedbir olarak ele

alinabilir.

Tayfur (2011) yaptig1 ¢alismada is yiki, is-6zel yasam arasindaki ¢atisma, hizmet
verilen kisilerle iliskilerden duyulan memnuniyetsizlik ve yoneticiden alinan destegin
ogrenilmis caresizlik ve tiikkenmislik {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasmustir. Is yiikii, is-
0zel yasam catismast ve hizmet verilen kisilerle iliskilerden duyulan memnuniyetsizlik

caresizlik hissini arttirirken, yoneticiden alinan destegin ¢aresizlik hissini azalttig1 saptamistir.

Yavas (2012) calismasinda, ogrenilmis caresizlik ile oOrgiitsel 6grenme arasindaki
iligskiyi incelemis ve cinsiyete dayali farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismada
okullarda gorev yapan erkek yoneticiler ve 6gretmenlerde 6grenilmis caresizligin Orgiitsel
o0grenmeyi etkilemedigi goriiliirken, kadin okul yoneticileri ve Ogretmenlerde Ogrenilmis

caresizligin orgiitsel 6grenmeyi anlamli ve pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Elkadri (2016) yaptig1 calismada 6grenilmis caresizlik ve 6grenci basarisi arasinda bir

neden sonug iligkisi oldugunu ortaya koymustur. Basarisizligin beraberinde diisiik 6z saygi ve
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yetersizlik inancglari, sosyal reddedilme ve basarisizligin baska alanlara yansitilmasi gibi

durumlari beraberinde getirdigi sonucuna ulagmustir.

Kaplan’in (2019) arastirmasina gore oOrglitsel adaletin genel O6grenilmis caresizligi
azalttigl goriilmistiir. Bu arastirmaya gore calisanlar Orgiit i¢inde adaletin var oldugunu
diisiindiiklerinde bu durum 6grenilmis caresizlik diizeyini azaltmaktadir. Ayrica siire¢ adaleti
Ogrenilmis caresizligi azaltirken, etkilesim ve dagitim adaletleri 6grenilmis caresizlik diizeyine

etki etmemektedir.

Deniz (2019) calismasinda g¢alisan ve c¢alismayan kadinlarin 6grenilmis ¢aresizlik ve
yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Sonug olarak ise ¢alisan kadinlarin ¢alismayan
kadinlara gore daha ¢ok 6grenilmis garesizlik yasadigi, yasam doyumlarinin ise daha ¢ok arttig1
sonucuna ulagmgtir. Ogrenilmis caresizlik ve yasam doyumu iizerindeki iliskiye bakildiginda

ise iki degisken arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir.

Barutcu ve Collii (2020) calismasinda 6grenilmis caresizlik ve motivasyon arasindaki
iligkiyi incelemistir. Yapilan arastirma sonucunda motivasyon ve 6grenilmis caresizlik arasinda
negatif yonlii bir iliski saptanirken, cinsiyete gore 6grenilmis ¢aresizlik tizerinde bir farklilik
saptanmamistir. Bu arastirmadan farkli olarak daha Onceki bazi calismalarda 6grenilmis
caresizlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilarak kadinlarin
Ogrenilmis caresizlige daha yatkin oldugu sonucuna ulagilmistir (Kiimbiil, 2002; Karapinar,
2010).

Rivzi ve Sikand (2020) yaptiklar1 ¢alismada is yerinde Ogrenilmis caresizligin ise
katilim tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda Ogrenilmis caresizligin ise

katilimin yordayicisi oldugu ve ise katilimi olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Giliven (2021) yaptigr arastirmada kamuda g¢alisan bireylerin 6grenilmis caresizlik
algilarina yonelik bir aragtirma yapmustir. Arastirma sonucunda kamuda c¢alisan kisiler
tarafindan 6grenilmis caresizligin nedenleri olarak bireysel nedenler ve oOrgiitsel nedenlerle
beraber ve liyakat sorunu asil neden olarak gosterilmistir. Yine kamuda calisanlar tarafindan
liyakate 6nem verilmesinin ve calisanlarin motivasyon kaybini engellemenin Ogrenilmis

caresizligi azaltacag: ifade edilmistir.

Ghasemi (2021) yaptig1 calismada motivasyonel miidahalelerin dgrencilerin yasadigi
Ogrenilmis c¢aresizlik hissi tizerindeki etkisini incelemistir. Aragtirma sonucunda motivasyonel
olarak Ogretmenler tarafindan desteklenen ve pekistirilen 6grencilerin 68renilmis ¢aresizlik
belirtilerinin azaldigini ifade etmistir. Ayn1 arastirmada 6gretmen ve 6grenci arasindaki olumlu

iligkiler ile 6grenilmis caresizlik arasinda negatif yonlii iliski oldugu saptanmustir.
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Goles (2021) okul dncesi 0gretmenleri ile yaptigi arastirmada dontistimcii liderlik alt
boyutlar1 ile 6grenilmis ¢aresizlik arasinda negatif ve anlamli bir diizeyde iliski saptanmistir.
Okul miidiirlerinin algilanan doniistimcii liderlik davraniglart okul Oncesi 6gretmenlerinin
Ogrenilmis ¢aresizlik diizeyini azaltirken, siirdiiriimcii liderligin ve serbestlik tantyan liderligin

Ogrenilmis ¢aresizlik iizerinde anlamli bir yordayict olmadig1 goriilmiistiir.

Heilman (2021) yaptig1 arastirmada 6grenilmis caresizligin 6grenci basarisi tizerindeki
etkisine iligkin 6gretmen algilarini incelemistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin 6grenilmis
caresizligi dgrenci basaris1 6niinde bir engel olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler,
Ogrencilerin sahip oldugu 6grenilmis caresizlik ile bas etmede 6grencilere giivenli bir ortam
olusturma ve ilgi cekici dersler planlamanin faydali yontemler olabilecegi fikirlerini ileri

surmustir.

Celep (2023) yaptig1 ¢alismada okul Oncesi Ogretmenlerle calismis ve Ogrenilmis
caresizligin yasam ve i doyumu Tlizerine etkisini incelemistir. Calisma sonucunda
Ogretmenlerin yasadig1 6grenilmis caresizlik ile yasam doyumu ve is doyumu arasinda iligki
olmadigini, digsal kontrol edilemezlik alt boyutunun yasam doyumu ve is doyumunu
etkilemedigini icsel kontrol edilemezligin ise yasam doyumu ve is doyumunu azalttig

sonucuna ulagmustir.

Gokge ve Mazi1 (2024) yaptiklar: ¢alismada {iniversite mezunu olan issiz kadinlarin
Ogrenilmis caresizlik diizeyinin yasam doyumlarina olan etkisini aragtirmigtir. Arastirma
sonucunda 6grenilmis garesizligin yasam doyumu {izerinde istatiksel olarak anlamli negatif bir
etkiye sahip oldugu saptanmistir. Toplumda kadinin roliintin ve kadin-erkek esitsizliginin is

hayatina ve ise alim siirecine yansimasinin bu bulgularin nedeni olabilecegi ifade edilmistir.
Akademik Tyimserlik Tle Tlgili Arastirmalar

Akademik iyimserlik ile yapilan ¢alismalar incelendiginde, calismalarin daha ¢ok
akademik iyimserlik ile 6gretmenlerin sahip oldugu diger mesleki degiskenler arasindaki
iliskiye yogunlastig: tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin akademik iyimserlikleri
ile kisisel degiskenler ve okul ile ilgili degiskenler arasindaki iliskileri inceleyen calismalara da
rastlanmaktadir. Bu degiskenler arasinda cinsiyet, kidem, orgiitsel 6grenme, liderlik tarzlari,
ogrenen okul, 6gretmenlerin egitim inanglari, mesleki benlik saygisi, mesleki tiikenmislik, stres

ve psikolojik dayaniklilik gibi degiskenlere rastlamak miimkiindiir.

Kurz (2006) yapt1g1 arastirmada Ogretmenlerin meslege olan bagliliklari ile akademik
iyimserlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin akademik

tyimserliklerinin mesleki bagliliklarini olumlu anlamda etkiledigi sonucuna ulagmustir.
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Smith ve Hoy (2007) yaptig1 calismada akademik iyimserlik ve Ogrenci basarisi
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucuna gore akademik iyimserlikleri yiiksek olan
okullarin sosyoekonomik diizeyi diisiik olsa bile akademik basar1 gosterebilecegini, dolayisiyla

akademik iyimserlik ile bagarinin karsilikl bir iliskide oldugu goriilmiistiir.

Yal¢in (2013) calismasimi ilkdgretim okulu ogretmenleri ile gergeklestirmis ve
ogretmenlerin mesleki tilkenmiglik diizeyleri ile stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik
iyimserlikleri arasindaki iliskisini incelemistir. Arastirma sonucuna gore sinif 6gretmenlerinin
brang ogretmenlerine gore akademik iyimserlik algilarinin daha pozitif oldugu saptanmustir.
Ogretmenlerin okuldaki hizmet siiresine gére akademik iyimserliklerinde bir farklilik
saptanmamistir. Mesleki tilkenmiglik ile akademik iyimserlik, akademik iyimserlik ve algilanan

stres ve psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli ve negatif yonde iligkiler tespit edilmistir.

Katanalp -Birogul (2015) ¢alismasinda mesleki benlik saygisi ile akademik iyimserlik
Olcegi alt boyutlart arasinda pozitif yonli anlamli iliskiler saptanmistir. Cinsiyet ve mezuniyet
durumu degiskeni agisindan puanlarda anlamli diizeyde bir farklilagsma goriilmemistir. Mesleki
kidem degiskeni agisindan incelendiginde oOgretmenlerin sadece akademik vurgu puan
ortalamalarinin kidem yili uzun olan Ogretmenlerde kisa olanlara goére daha yiiksek

bulunmustur.

Kokseven (2015) yaptigr ¢alismada akademik iyimserligi kidem degiskenine gore
incelediginde, sadece giiven alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Akademik
tyimserlik 16 yil ve lizeri 6gretmenlik yapanlarin lehine bir sonu¢ vermistir. Ayni arastirma
ilkokul 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri ve is doyumlar arasinda anlamli pozitif

iliskilerin oldugu tespitine ulagsmistir.

Firat (2016) arastirmasinda cinsiyet degiskeninin ortak 6z yeterlik ve giiven alt
boyutlarinda erkek 6gretmenlerin puan ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonu¢ daha once yapilan bazi arastirma sonuglariyla
uyusmamaktadir ( Katanalp- Birogul, 2015; Ay- Isik, 2017). Calismanin asil problem durumu
olan okullarin akademik iyimserlik diizeyi ile 6gretmenlerin epistemolojik inanglart arasindaki

iligki ise diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonucunu vermistir.

Boz (2016) c¢alismasinda yoneticilerin otantik liderlik davraniglart sergilemesinin
okulun akademik iyimserlik diizeyini artirdigi sonucuna ulagmistir. Yine ayni ¢calismadan elde
edilen sonuclara gore okullarin akademik iyimserlik diizeyleri 6gretmenlerin yasadig orglitsel

sinizmi negatif yonde etkilemektedir.
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Mitchell ve Tarter (2016) yaptiklar1 ¢alismada okul akademik iyimserliginin okul
okuma basarisindaki etkilerini incelemistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore okul
akademik iyimserligi okuma basarisini etkileme konusunda sosyoekonomik diizeyden daha
giicliidiir. Bu arastirma sosyoekonomik diizey bakimindan dezavantajli olan okullarin da

tyimser bir iklime sahip olduklarinda basariy1 yakalayabildiklerini ifade edilmistir.

Scott (2016) yaptig1 ¢alismada akademik iyimserlik ve ebeveyn katilimi arasindaki
iligkiyi incelemistir. Aragtirma sonucunda ebeveyn katilimi ve akademik iyimserlik arasinda
iliski oldugu ve akademik iyimserligin ve 6zellikle giiven alt boyutunun ebeveyn katilimi

tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Ay Isik (2017) calismasinda okullarin orgiitsel 6grenme diizeyleri ile 6gretmenlerin
akademik iyimserlikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin
orgiitsel 6grenme diizeli ile akademik iyimserlikleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski

bulunmaktadir.

Hong (2017) yaptig1 ¢alismada okul miidiirlerinin déniistimcii liderligi, okul akademik
iyimserligi, Ogretmenlerin akademik iyimserligi ve Ogretmenlerin mesleki bagliliklari
arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara goére okul akademik
iyimserligi ve midiirlerin doniisiimcii liderlik 6zelligi gostermeleri 6gretmenlerin akademik
iyimserlikleri tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Yine ayn1 ¢aligma 6gretmenlerin akademik

iyimserliklerinin mesleki bagliliklari tizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Maxwell (2019) yaptig1 ¢alismada cinsiyet, etnik koken ve kidemin 6gretmen akademik
tyimserligi lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda cinsiyet ve etnik kdkenin
akademik iyimserlik ve alt boyutlar1 iizerinde etkili olmadig1 goriiliirken kidem degiseninin
akademik iyimserligi anlamli bir sekilde yordadigi, Ogretmenlerdeki deneyim arttikga

akademik iyimserligin de arttig1 goriilmustiir.

Calik ve Tepe (2019) yaptiklar1 ¢aligmada okul etkililigi ve akademik iyimserlik
arasindaki iligkiyi incelemis ve okul etkililigi ve akademik iyimserlik arasinda pozitif yonlii
orta dereceli anlamli bir iligki oldugunu ve akademik iyimserligin okul etkililigini anlaml

diizeyde yordadigini tespit etmistir (Calik & Tepe, 2019).

Aydin (2019) ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin egitime iligskin inanglar1 ile akademik
tyimserlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu arastirmaya gore Ogretmenlerin
ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve daimicilik egitim inanglari ile akademik iyimserlik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamanustir. Ogretmenlerin varolusguluk ve esasicilik

egitim inanglar1 ile akademik iyimserlikleri arasinda ise negatif yonlii anlamli bir iliski
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saptanmistir. Arastirma sonucuna gore esasici ve varoluscu egitim inanci benimsendikge

akademik iyimserlik diizeyi diismektedir.

Uysal (2021) ¢alismasinda akademik iyimserlik ile 6grenen okul arasindaki iliskiyi
incelemistir. Sonug olarak akademik iyimserlik ile 6grenen okul arasinda pozitif bir iligkinin
varligindan s6z edilebilir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin akademik iyimserlik yaklagimlari

arttikga 6grenen okul olma diizeyinde de artis olmasi beklenir.

Coskun- Yurtyapan (2022) paylasilan liderlik ile akademik iyimserlik arasindaki iligkiyi
inceledigi arastirmasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugunu saptamistir. Bu
sonuca gore 0gretmenlerin yetkilendirilmesi, etkili bir biirokratik yapinin siirdiiriilmesi ve is

birliginin tesvik edilmesi 6gretmenlerin akademik iyimserliklerini ytlikseltecektir.

Sacco (2023) yaptig1 caligmada sosyoekonomik diizeyi diisiik yliksek basariya sahip
okullarda akademik iyimserligin roliinii incelemistir. Arastirma sonucunda sosyoekonomik
diizeyi diisiikk yiiksek basarili okullarin farkli niteliklere sahip olmakla birlikte, saglam
akademik kiiltiir olugturmak (akademik vurgu), veliler ile giiclii iliskiler kurmak (giiven),
zorluklarin dstesinden birlikte gelmek (kolektif yeterlik) konularinda ortak paydada

bulustuklar1 gériilmiistiir.

Schwarz (2023) okul akademik iyimserligi, okul yapilarinin etkinlestirilmesi ve 6grenci
basarist arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda sosyoekonomik diizeyin
akademik iyimserlik ve basar1 lizerinde etkiye sahip oldugu, sosyoekonomik etkenler kontrol
edildiginde bile basar1 ve akademik iyimserlik arasinda anlamli derecede pozitif iliski oldugu
ve okul yapisinin etkinlestirilmesinin akademik 1yimserligi ve basariy1 olumlu yonde etkiledigi

saptanmistir.

Smith (2023) 164 lise 6gretmeni ile akademik iyimserligin Siyah-beyaz 6grencilerin
basar1 farki lizerindeki etkisine iliskin ¢aligma yapmistir. Calismasinda elde ettigi bulgular
sonucunda, okul akademik alt boyutlarinin her birinin okul basarisi ile arasinda anlamli ve
pozitif bir iliskiye sahip oldugu goriiliirken, siyah-beyaz 6grencilerin arasindaki basari farkinin

akademik iyimserlik ile iliskilendirilemeyecegi saptandi.

Lelieur ve arkadaslar1 (2024) yaptiklar1 ¢aligmada okul akademik iyimserliginin
ogretmen akademik iyimserligi yordadiginit ve sinifin demografik 6zelliklerinin 6gretmen

akademik iyimserlik diizeyine etki etmedigini saptamistir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu béliimde arastirmanin yontemi, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari, siire¢ ve

uygulama, verilerin analizi, arastirmacinin rolii ve gecerlik giivenirlige yer verilmistir.

Arastirma Yontemi

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyleri ile akademik iyimserlik
diizeyi arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik betimsel ve korelasyonel (iliskisel) tarama
modeli bir arada kullanilmigtir. Korelasyonel tarama yontemi iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskiyi saptamak i¢in kullanilir. Korelasyonel tarama yontemi, degiskenler arasinda
iligkinin olup olmadigini, iliski varsa bu iliskini hangi yonde (olumlu/olumsuz) ve hangi
diizeyde (giiclii/zayif) oldugunu gosterir (Biiylikoztiirk, 2024). Calismada bagimli ve bagimsiz
olmak iizere iki degisken vardir. Ogrenilmis caresizlik bagimsiz degisken, akademik iyimserlik
bagimli degiskendir. Arastirmada ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerinin Ogrenilmis

caresizlik diizeyleri ile akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.

Betimsel tarama yontemi, biiylik gruplarla yiiriitiilen ¢alismalarda, segilen 6rneklemin
algilarinin, goriislerinin veya tutumlarinin belirlendigi ve bunlarin betimlendigi arastirma
yontemidir (Karakaya, 2012). Bu arastirmada aym1 zamanda Ogretmenlerin &grenilmis
caresizlik ile akademik iyimserlik diizeylerinin cinsiyet, kidem, okuldaki hizmet siiresi, egitim
durumu, okul tiirii, okulun sosyo-ekonomik durumu, okulun akademik basaris1 gibi demografik

degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Kars ili Merkez il¢esinde
MEB’e bagli 5’i Imam Hatip Ortaokulu olmak iizere 34 resmi ortaokulda (kars.meb.gov.tr)
gorev yapan 607 6gretmen (MEB, 2023) olusturmaktadir. Evrende yer alan okullarin 6grenci
ve Ogretmen sayisi incelendiginde 6gretmen ve 6grenci sayisi ¢ok diisiik olan, norm kadro agig1
olan ve arastirmanin odagina uygun oldugu diistiniilmeyen okullar listeden ¢ikarilmis ve evren
400 6gretmenle siirlandirilmistir. Arastirmada 6rneklem biiyiikliigiinii belirlemek i¢in Adam
(2020) tarafindan gelistirilen farkl biiyiikliikteki evrenler i¢in 6rneklem biiyiikliglinii gosteren

tablo kullanilmistir. Buna gore %90 giiven araliginda 0.5 hata pay:1 dikkate alinarak oransiz
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eleman ornekleme teknigi ile belirlenmis, arastirmaya goniillii katilmayr kabul eden 182
ogretmen Orneklem olarak almmistir. Orneklem alma asamasinda veri toplanacak okullar,
akademik basart durumuna gore listelenmistir. Listeleme c¢alismasi, 2022 LGS puan
ortalamalarina gore yapilmistir. Okullar yiiksek, orta ve diisiik akademik basarili olarak
siniflandirilmis ve LGS puan ortalamasi1 200-250 arasi ortalamaya sahip olan okullar diisiik,
250-300 arasi1 ortalamaya sahip olan okullar orta, 300-350 aras1 ortalamaya sahip olan okullar
ise yiiksek akademik basariya sahip olarak degerlendirilmistir. Okullarin LGS puan
ortalamalarma Kars Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nin verilerinden ulasiimistir. Akademik
basart durumuna gore gruplandirilan okullarin tamamina ulasilmaya c¢alisilmig, arastirmaya

katilmay1 kabul eden goniilli katilimeilarla arastirma tamamlanmastir.
Arastirma grubuna ait demografik bulgular Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.4Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Grup N %

Kadin 123 67.6

Cinsiyet Erkek 59 32.4
Lisans 141 775

Egitim Durumu Yiiksek Lisans 41 22.5
0-5 yil 41 22.5

5-10 y1l 66 36.3

Kidem 10-15 y1l 34 18.7
15+ yil 41 22.5

0-3 yil 67 36.8

Okuldaki Hizmet 3-6 y1l 60 33.0
Stiresi 6-9 yil 34 18.7
9+ yil 21 115

Toplam 182 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %67.6’simin kadin %32.4°
tiniin erkek oldugu; %77.5 inin egitim durumunun lisans %22.5’nin ise egitim durumunun
yiiksek lisans oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidem siiresine
bakildiginda %22.5” in 0-5 y1l, %36.3” {in 5-10 y1l, %18.7° nin 10-15 y1l, %22.5’ in ise 15+
yillik bir kideme sahip olduklar1 gériilmektedir. Son olarak arastirmaya katilan §gretmenlerin
bulunduklar1 okuldaki hizmet siiresine bakildiginda %36.8° inin 0-3 yil, %33.0° min 3-6 yil,
%18.7” sinin 6-9 y1l ve %11.5’ inin de 9+ yildir ayn1 okulda gérev yaptiklar: goriilmektedir.
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Arastirmada yer alan okullarin demografik 6zelliklerineTablo 2’ deyer verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Dahil Edilen Okullarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Grup n %
Sosyoekonomik Iyi 44 24.2
Diizey Orta 94 51.6
Koti 44 24.2
Yiiksek 34 18.7
Okul Basarisi Orta 129 70.9
Diisiik 19 10.4
Ortaokul 152 83.51
Okulun Tiirt ImamHatip Ortaokulu 30 16.49

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya dahil edilen okullarin %24.2’sinin sosyoekonomik
diizeyinin iyi diizeyde, %51.6’nin orta diizeyde ve %24.2°nin ise koti diizeyde oldugu
goriilmektedir. Okullarin basar1 diizeyine bakildiginda %18.7’nin iyi diizeyde, %70.9’unun
orta diizeyde ve %10.4’linlin ise kotii diizeyde oldugu; okullarin tiirline bakildiginda ise

%83.51’inin ortaokul, %16.49” unun imam hatip ortaokulu oldugu goériilmiistiir.

Veri Toplama Araglar

Bu boéliimde arastirmada kullanilan 6l¢cek ve formlara yer verilmistir. Arastirmada
kisisel bilgi formu (Ek-1), Ogrenilmis Caresizlik Olgegi (OCO)(Ek-2), Ogretmen Akademik
Iyimserlik Olgegi (OAIO)(Ek-3) ve Okul Akademik Iyimserlik Olgegi (OAIO)(Ek-
4)kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada 6rnekleme dahil edilecek 6gretmenlerin cinsiyet, kidem, okuldaki hizmet

yil1 ve 6grenim durumunu belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Ogrenilmis Caresizlik Olgegi

Ogrenilmis Caresizlik Olgegi (OCO), 6gretmenlerin yasadign 6grenilmis caresizlik
diizeyini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Olgek Quinless ve Nelson (1988) tarafindan 20
maddelik likert 6lcegi seklinde gelistirilen Olgegin Yavas (2012) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanmig versiyonudur. Bu calismada kullanilan 6grenilmis caresizlik 6lgegi 5°1i Likert
bi¢iminde olup 15 maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri; “Her Zaman = 5,Cogu Zaman =

4, Bazen = 3, Cok Nadir = 2 ve Hig¢bir Zaman = 1” olarak puanlanmustir.

Olgek Digsal kontrol edilemezlik alt dlgegi ve igsel kontrol edilebilirlik alt 6lgegi olmak

tizere iki alt boyuttan olugmaktadir. Birinci alt boyut 8 maddeden (1, 3, 6, 7, 8, 10, 14, 15),
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ikinci alt boyut 7 maddeden (2, 4, 5, 9, 11, 12, 13) olusmaktadir. Olgek maddelerinden bazilar:
(2,4, 5,9, 12, 13) ters puanlama yapilmasi gereken maddelerdir. Olgegin toplam puani arttik¢a
Ogrenilmis caresizlik diizeyi artmaktadir. Buna gore AFA sonucu olusan 15 maddelik
ogrenilmis caresizlik 6lgeginden alinabilecek puan 15-75 araligindadir. Olgekten alan puanin

75’e yakin olmasi kisinin yiliksek 6grenilmis ¢aresizlige sahip oldugunu gostermektedir (Yavas,

2012).

Ogretmen ve Okul Akademik Iyimserlik Olcegi

Akademik iyimserlik o6lgegi Woolfolk Hoy, Hoy ve Kurz (2008) tarafindan ilkokul
dgretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyini 6l¢gmek i¢in gelistirilmistir. Olgek Yildiz (2011)
tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanmistir. Bu arasgtirmada Ogretmenlerin bireysel akademik
iyimserlik diizeyi ve okula iliskin akademik iyimserlik diizeyini belirlemek amactyla Ogretmen

Akademik Iyimserlik 6lgegi ve Okul Akademik Iyimserlik dlgegi kullanilmustir.

1. Ogretmen akademik Iyimserlik Olgegi: Ergen (2016) 6lcegi gelistirmek amaciyla
Olcegin orijinal halini ve Tiirkge ‘ye uyarlanmis halini incelemistir. Yapilan
incelemeden sonra 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Bayburt ilinde gorevli olan 31
siif Ogretmenine Ogrencilerin akademik basarisim1 arttirmaya yonelik neler
yapilabilecegi konusunda kompozisyon yazdirilmis ve kompozisyonlar ve orijinal
Olcek maddeleri goz Oniinde bulundurularak 134 maddeden olusan bir form
hazirlanmistir. Formadaki madde sayisinin fazla olmasi, alinan uzman goriisleri ve
yapilan faktor analizleri sonucunda 6l¢ek 33 madde olacak sekilde gelistirilmistir.
Olgegin 6z yeterlik alt boyutuna ait maddeler 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10; velilere
giiven alt boyutu dlgegine ait maddeler 11, 12, 13, 14, 15, 16; Ogrencilere giiven alt
boyutuna ait maddeler 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23; yoneticilere gliven alt boyutuna ait
maddeler 24, 25, 26, 27, 28, 29; akademik vurgu alt boyutuna ait maddeler 30, 31,
32, 33. maddelerdir. Olgekte ters puanlama yapilacak madde yoktur. Olgekten alinan
toplam puanin yliksek olmasi okul akademik iyimserliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

2. Okul Akademik Iyimserlik Olgegi: Olgek Kerimgil Celik (2013) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek orijinal halinden uzman kisiler tarafindan ¢evrilmis
ve egitim programlar1 alaninda uzman bir kisiye kontrol ettirilerek formun orijinal
hali ile uyarlanmis hali arasindaki tutarlilik incelenmistir. Olgek Likert tipi bir
Olgektir ve orijinal halinde 30 madde ve 3 alt boyuttan (6z yeterlik, gliven, akademik
vurgu) olugsmaktadir. Yapilan test ve analizler sonucu 6lgek 3 alt boyut ve 18 madde

olacak sekilde Tiirkce’ye uyarlanmustir. Olgegin 6z yeterlik alt boyutuna ait
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maddeler 1, 2, 3, 4, 5; giiven alt boyutuna ait maddeler 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12;
akademik vurgu alt boyutuna ait maddeler 13, 14, 15, 16, 17, 18. maddelerdir.
Olgekte bulunan maddelerden 3 ve 5. Maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten
alman toplam puanin yiiksek olmasi Ogretmen akademik iyimserlik diizeyinin

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Siire¢/Uygulama

Bu arastirma, basit tesadiifi ornekleme yolu ile segilecek ortaokulda gorevli 6gretmenler
ile yapilmistir.  Olgekler yiiz yiize goriismeler ve Google formlar {izerinden toplanmistir.
Arastirma yapilan okullarda gorev yapan idarecilerinin izniyle okul Whatsapp gruplarinda veri
toplama linki paylasilmistir. Yapilan arastirma igin Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Etik
kurulundan aragtirma uygunluk izni (Ek-5) ve veri toplama araglarinin okullarda
uygulanabilmesi i¢in valilikten gerekli izinler (EK-6) alinmistir. Arastirmaya katilimin
goniilliiliik esasna dayandigi kullanilan o6lg¢eklerin yonerge kisminda belirtilmistir. Bu
arastirma siirecinde bilimsel arastirma ilkeleri goz Oniinde bulundurularak c¢aligsmalar

gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada verilerin analizi SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri incelenmistir. Kullanilan 6lgeklerin i¢ tutarliliklarini belirlemek amaciyla
croncbachalpha katsayilart hesaplanmigtir. Ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin 6grenilmis
caresizlik diizeyleri ile akademik iyimserlik diizeylerinin diger degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin t-Testi, ANOVA ve LSD testi kullanilmistir. Ortaokul
ogretmenlerin Ogrenilmis caresizlik diizeyleri ile akademik iyimserlik diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigin1 belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin 68renilmis caresizlik diizeylerinin akademik iyimserlik diizeylerini yordayip

yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Olgek puanlamalar1 yapilirken dikkate alinan puan araliklar1 1.0-1.79 “cok diisiik”,
1.80-2.59 “diisiik”, 2.60-3.39 “orta”, 3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-5.0 “cok yiiksek” seklindedir.
Arastirmaci Rolii

Arastirmaci, bu aragtirmada Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Ydnetimi Bilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans programi Ogrencisi olarak aktif katilimcidir. Arastirmaci,

arastirmanin; planlama, uygulama, veri toplama, verileri analiz etme, yorumlama ve
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degerlendirme  siireglerini, Dbilimsel ilke ve esaslar1 goz oOniinde bulundurarak
gerceklestirmekten sorumludur. Arastirmaci, aragtirmasini yaparken elde ettigi sonuglara
miidahale etmeden verileri 6l¢eklerden elde ettigi sekilde yansitmistir. Yapilan aragtirma is-

zaman tablosundaki belirtilen siirede tamamlanmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Tablo 3’te verilerin carpiklik basiklik ve croncbachalpha degerlerine iliskin bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 3.Carpiklik, Basiklik ve Croncbach Alpha Degerleri

Degiskenler Skewness Kurtosis 2{SQ§aCh
Ogrenilmisu Dissal kontrol edilemezlik 403 179 735
Caresizlik Olgegi  jegel Kontrol edilebilirlik ~ -.197 700 675
Ogretmen Akademik Iyimserligi 133 276 378
Okul Akademik Iyimserligi - 252 810 886

Tablo 3 incelendiginde 6lgeklerin ¢arpiklik-basiklik katsayisinin literatiirde kabul géren
+1 ile -1 arasinda oldugu ve normal bir dagilim gosterdigi sdylenebilir. Olgeklerin giivenirlik
katsayist incelendiginde degerlerin .60’tan yiiksek oldugu, dolayisiyla dlgek sonuglarinin

giivenilir oldugu belirlenmistir (Kilmen, 2020).

Ogrenilmis caresizlik dlgeginin yap:r gecerligini belirlemek amaciyla elde edilen
arastirma verileri ile dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmis ve analize iliskin sonuglar Sekil

5’te verilmistir.

Sekil 5. Ogrenilmis Caresizlik Olgegi’ nin Dogrulayici Faktor Analizi
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CMIN=209,045; DF=84 ; p=,000; CMIN/DF=2,489; RMSEA=,091; GFI=,863; CFI=,801 Sekll 5’e gére’

ogrenilmis caresizlik dlgeginin DFA sonuglari incelendiginde uyum indekslerinin (x%/df=2.489,
p<.001;RMSEA=,091;GFI=,863; CFI=,801) oldugu goriilmektedir. Degerler incelendiginde
x?/df<5; RMSEA<0.10 olmasi modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermektedir
(Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2010).

Okul Akademik Iyimserligi Olgegi'nin yapr gecerligini dogrulamak amaciyla elde
edilen aragtirma verileri ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Sekil

6’da verilmistir.
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Sekil 6.0kul Akademik Iyimserlik Olcegi’ nin Dogrulayici Faktor Analizi
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CMIN=251,451; DF=129 ; p=,000; CMIN/DF=1,949; RMSEA=,072; GFI=,872; CFI=,910

Sekil 6’ya gore, Okul Akademik Iyimserligi Olcegi’ninDFA sonuglarina ait uyum
indeksleri (x?/df:1.949; p<.001; RMSEA=,072; GFI=,872; CFI=,910) incelendiginde xdf" nin

5’ in altinda ve RMSEA’ nin0.10’dan kii¢iik oldugu goriilmektedir. Buna gore ii¢ faktorlii 6lgek

modelinin kabul edilebilir model uyum degerlerine sahip oldugu sdylenebilir (Cokluk vd.,

2010).

Ogretmen Akademik Iyimserlik Olgegi’ nin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla

aragtirmadan elde edilen verilerle Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir. Analize iliskin veriler

Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7.0gretmen Akademik Iyimserlik Olcegi'nin Dogrulayict Faktor Analizi
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CMIN=848,121; DF=487 ; p=,000; CMIN/DF=1,742; RMSEA=,064; GFI=,783; CF|=,888

Sekil 7°ye gore, Ogretmen Akademik Iyimserlik Olgeginin DFA sonuglari
incelendiginde uyum indekslerinin (x?/df:1.742; p<.001; RMSEA=.064; GFI=.783; CFI=.888)
oldugu goriilmiistiir. Degerler incelendiginde x%/df” nin 5’ in altinda ve RMSEA’ nin 0.10° dan
kiigiik olmas1 modelin kabul edilebilir oldugunu gdstermektedir (Cokluk vd., 2010).
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde ogretmenlerde O0grenilmis ¢aresizligin akademik iyimserligi yordayici
etkisini incelemek tizere yapilan analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin 6grenilmis caresizlik diizeyi ve akademik iyimserlik algilarinda cinsiyet,
kidem, egitim durumu, okuldaki hizmet siiresi, okul tiirii, okul basaris1 ve okul sosyoekonomik
diizeyi degiskenlerine gore farklilasma olup olmadig1 incelenmistir. Ogrenilmis ¢aresizlik ile
akademik iyimserlik arasindaki iliski ve 6grenilmis caresizligin akademik iyimserligi yordayip

yormadigina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenilmis Caresizlik Diizeyine Yonelik Bulgular

Arastirmanin “ortaokul dgretmenlerinin 6grenilmis caresizlik algilar1 ne diizeydedir?”

seklinde olan birinci alt problemine ait bulgular Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.0grenilmis Caresizlik Diizeyi

Madde Digsal Kontrol Edilemezlik Alt Boyutu N X SD
1 Bir iste ¢cok enerji........ 182 219 .897
3 Zor problemlere ¢6ziim.. ... 182 230 .759
6 Bir iste basarili olamazsam...... 182 242 1.03
7 Bir seyler planladigim..... 182 240 1.02
8 Basarilarim ve basarisizliklarim tizerinde...... 182 198 922
14 Yaptigim islerin sonuglari. ... 182 216 914
15 Bagarilarimin ¢ogu, sansimla.... 182 220 .852
Ort. 182 219 550
Madde i¢sel Kontrol Edilebilirlik Alt Boyutu N X SD
2 Basarimin nedeninin problemleri..... 182 395 .782
4 Bir isi bagarili bir sekilde....... 182 383 .727
5 Hayattaki problemlerin ¢ogunu.... 182 3.70 .816
9 Gegmiste benzer islerde..... 182 381 .935
11 Basarilarimin ¢ogu..... 182 384 767
12 Denedigim pek ¢ok..... 182 395 .633
13 Hayattaki hedeflerime..... 182 3.96 570
Ort. 182 386 .747
0Cco 182 216  .427

Tablo 4’te 6gretmenlerde 6grenilmis ¢aresizlik 6lgeginin alt boyutlar1 digsal kontrol
edilemezlik ortalamasinin X=2.19; igsel kontrol edilebilirlik ortalamasmin X=3.86 ve
ogrenilmis garesizlik genel ortalamasmin X=2.16 oldugu gériilmektedir. Ogrenilmis garesizlik
olgeginde 13. Madde X=3.96 ile en yiiksek ortalamaya sahip madde iken 8. madde X=1.98 ile

en diisiik ortalamaya sahip maddedir.Olgek puanlar1 incelendiginde &gretmenlerin kontrol
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edemedikleri sonuclarin kisi bakimdan 6nem derecesinin diisiik diizeyde oldugunu ve bir
sekilde sonuglart kontrol edebilecekleri yoniindeki beklentilerinin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bu iki faktoriin durumu dikkate alindiginda 6gretmenlerin 6grenilmis garesizlik

diizeylerinin diisiik oldugu yorumu yapilabilir.

Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin “ ortaokul 6gretmenlerinin akademik iyimserlik algilar1 ne diizeydedir ?”

seklinde olan ikinci alt problemine ait bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeyi

Madde Oz yeterlik Alt boyutu N X SD
1 Ogretim teknolojilerini...... 182 4.05 .624
2 Ogrencilerin dgrenme........ 182 4.12 518
3 Dersin amagclarina uygun...... 182 424 478
4 Ogrenilenlerin nasil kullanilabilecegini. ....... 182 438 .519
5 Ogrencileri, dgrenebilecekleri. ... 182 445 561
6 Ogrencilerin sorularina gelisim....... 182 444 519
7 Ders etkinliklerini 6grencilerin..... 182 4.38 542
8 Ogrencileri yetenekleri...... 182 421 .640
9 Ogrencilere sorumluluk............ 182 431 .598
10 Ogrencilere yonelik. ... ... 182 449 544
ort. 182 430 .385
Madde Velilere Giiveni Alt Boyutu N X SsD
11 Velilere, 6grenci igin...... 182 298 .834
12 Velilerin 6grencilerin sorunlarini....... 182 3.44 .783
13 Velilerin 6grencilerin devamsizliklari...... 182 3.42 .908
14 Velilerin, 6grencilerin arkadaglik....... 182 3.07 .856
15 Velilerin, aile i¢indeki...... 182 234 .859
16 Velilerin, diizenleyecegim......... 182 295 .687
Ort. 182 3.05 .736
Madde Ogrencilere Giiven Alt Boyutu N X SD
17 Ogrencilerimin, 6devlerini yapmak....... 182 3.53 .687
18 Ogrencilerimin, 6devlerini...... 182 3.47 .695
19 Ogrencilerimin, dersi ilgiyle....... 182 3.68 .671
20 Ogrencilerimin, ddevlerini kendilerinin........ 182 3.65 .645
21 Ogrencilerimin, 6grenme etkinliklerine. ....... 182 3.72 .708
22 Ogrencilerimin, ¢aligmalarma....... 182 3.52 .695
23 Ogrencilerimin, grup ¢alismalarinda. ....... 182 3.61 .718
ort. 182 359 .545
Madde Yoneticilere Giiven Alt Boyutu N X sD
24 Yoneticilerin, ders araglarinin.......... 182 4.03 .750
25 Yoneticilerin, mesleki gelisimim......... 182 4.03 .810
26 Yoneticilerin, caligmalarima........ 182 3.98 .837
27 Yoneticilerin, bana....... 182 4.27 .759
28 Yoneticilerin, olumsuz elestirilerini............ 182 4.14 778
29 Yoneticilerin, 6grencilerimin.......... 182 4.04 .875
ort. 182 4,08 ,843
Madde Akademik Vurgu Alt Boyutu N X SD
30 Ogrencilerimden, derse nasil.......... 182 3.72 .843
31 Ogrencilerimden, 6grendikleri. ... .. 182 392 724
32 Ogrencilerime dgrendiklerini. ........ 182 398 .717
33 Ogrencilerimden, yeni 6grendiklerinin.......... 182 414 632
ort. 182 394 .604
0AIO 182 3.84 .366

Tablo 5’te 6gretmen akademik iyimserlik 6lgegi genel ortalamas1 X=3.84 ile “yiiksek”

diizeyde, 6z yeterlik alt boyutu X=4.30 ile ¢ok “yiiksek”, velilere giiven alt boyutu X=3.05 ile

“orta” diizey, 6grencilere giiven alt boyutu X=3.59 ile “yiiksek”, yoneticilere giiven alt boyutu

X=4.08 ile “yiiksek” ve akademik vurgu alt boyutu X=3.94 ile “yiiksek” diizeydedir. Bu

40



bulgulara gore 6gretmenler algilarinin sirasiyla en yiiksek 6z yeterlik algisi, yoneticilere gliven,
akademik vurgu, 6grencilere ve velilere gliven seklinde oldugu goriilmektedir.
Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Akademik Iyimserlik Diizeyine Yonelik Bulgular

Arastirmanin {ligiincli alt problemi “6gretmenlerin okul akademik iyimserlik algilar1 ne

diizeydedir?” seklinde olup probleme ait analizler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.0kul Akademik Lyimserlik Diizeyi

Madde Kolektif Yeterlik Alt Boyutu N X SD

1 Bu okuldaki dgretmenler........ 182 3.66 1.038
2 Bu okuldaki 6gretmenler........ 182 3.73 .929
3 Bir dgrenci 6grenmeye.......... 182 4.04 1.145
4 Bu okuldaki 6gretmenler...... 182 3.58 1.208
5 Bu okuldaki 6gretmenler...... 182 420 1.145
ort. 182 3.84 738
Madde Giiven N X SD

6 Bu okuldaki 6gretmenler........ 182 3.13 .952
7 Bu okuldaki 6grencilerin....... 182 341 .940
8 Bu okuldaki velilerin........ 182 298 .895
9 Ogretmenler velilerin......... 182 3.08 .937
10 Ogretmenler velilerin....... 182 3.03 .943
11 Ogretmenler velilerin....... 182 3.14  .897
12 Bu okuldaki 6grenciler...... 182 2.62 1.032
ort. 182 3.05 .713
Madde Akademik Vurgu Alt Boyutu N X SD
13 Ogrenciler iyi notlar...... 182 3.38 1.022
14 Akademik basari okulda........... 182 417 .933
15 Ogrenciler 6nceki ¢aligmalarini. ... .. 182 330 .916
16 Ogrenme ortamu....... 182 3.89 .922
17 Okuldaki 6grenciler........ 182 3.45 .889
18 Bu okuldaki........ 182 3.78 .889
ort. 182 3.66 .656
0AIO 182 3.47 572

Tablo 6’da 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik 6lgegi genel ortalamas1 X=3.47 ile
“yiiksek™, kolektif yeterlik alt boyutu X=3.84 ile “yiiksek”, giiven alt boyutu X=3.05 ile “orta”,
akademik vurgu alt boyutu X=3.66 ile “yiiksek” diizeydedir. Bu sonuglar ortaokulda gorev
yapan Ogretmenlerin okul akademik iyimserlik algilarimin yiiksek diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Ogretmenlerin  Ogrenilmis Caresizlik ve Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Bazi
Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik ve
akademik iyimserlik algilar1 cinsiyet, kidem, okuldaki hizmet stiresi, egitim durumu, okul tiirii,
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okulun sosyo-ekonomik durumu, okulun akademik basar1 diizeyine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde olup, bu demografik degiskenlere iliskin analizler alt basliklarda
verilmistir.

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis garesizlik diizeylerinde cinsiyete gore farklilagsma

olup olmadigini tespit etmek amaciyla t-testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi-Cinsiyet

Boyutlar Degisken N X Ss Sd t p
Ogrenilmis Caresizlik Kadin 123 2.15 .39 180
Olgegi Genel Erkek 59 2.20 48 746 177
Ortalama
Digsal Kontrol Kadin 123 2.16 52 180 -1.040 .385
Edilemezlik Erkek 59 2.25 59
I¢sel Kontrol Kadin 123 2.13 41 180 -.065 222
Edilebilirlik Erkek 59 2.14 A48

p<0.05

Test sonuglarina gore (Tablo 7), 6gretmenlerin Ggrenilmis caresizlik Olgegi alt
boyutlarindan hem dissal kontrol edilemezlik alt boyut algilar1 (t=-1,040, F=,758, p>0,05), hem
de i¢sel kontrol edilebilirlik alt boyut algilar (t=-,065, F=1,502, p>0,05) cinsiyete gore anlamli
bir farkhilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin Ogrenilmis caresizlik algilarinin  genel
ortalamasina bakildiginda da cinsiyete gore anlamli bir farklilik goriilmemistir (t=-,746,
F=1,835, p>0,05). Bu bulgulara dayanarak 6gretmenlerin 6grenilmis garesizlik algilari lizerinde

cinsiyet degiskeninin etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin 68renilmis caresizlik algilariin kidem degiskenine gore

degisip degismedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Tablo 8. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi-Kidem (ANOVA)

Boyutlar Grup n Ort  Varyansin KT KO SD F p
Kaynad

0-5 yil 41 2.14
Ogrenilmis 5-10y11 66  2.18 Gruplar Aras1 .357 .089 4

gz;e(;imk 10-15y1l 34 223 Gruplarici 3267 .185 17 .484 .748

Ortalamasi  15+yil 41 211 Toplam 1 /
33.02 18
8 1

0-5 vl 41 214
5-10yil 66  2.21 Gruplar Arast .310 077 4
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Dissal 10-15y1l 34 2.25 Gruplar Igi 5460 309 17 .251 .909
Kd‘?r”o' i 15twl 41 216 Toplam 9 /
ediiemezli 54.91 18
9 1
0-5yil 41 2.3
Icsel 5-10y1il 66 2.14  Gruplar Aras1 .563 141 4
Kontrol 4615yl 34 220 Gruplarici 3443 195 17 723 577
Edilebilirlik 5 7
15+ yil 41  2.06 Toplam
34.99 18
5 1
p<0.05

Yapilan varyans analizi sonuglarina gore (Tablo 8), p<0.05 anlamlilik diizeyinde

Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyi dissal kontrol edilemezlik (F=.251, p=.909), igsel

kontrol edilebilirlik (F=.723, p=.577) boyutlarinda ve 6grenilmis ¢aresizlik genel ortalamasinda

(F=.484, p=.748) kidem yili degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma

olmadigir goriilmiistir. Bu bulguya dayanarak, 6gretmenlerin 6grenilmis c¢aresizlik algilari

tizerinde kidem degiskeninin etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Gérev Yapuan Okuldaki Hizmet Siiresi

Degiskenine Gore Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik algilarinin goérev yapilan okuldaki

hizmet siiresi degiskenine gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi-Gérev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresi (ANOVA)

Boyutlar Grup n Ort  Varyansin KT KO SD F p
Kaynad
0-3 yil 67 2.16
Ogrenilmis ~ 3-6 yil 60 213 Gruplar Aras1 .318  .109 3
ggﬁmk 69yl 34 216 Gruplarici 3271 .184 178 576 .631
Ortalamasi 9+ yll 21 2.27 Toplam 1 181
33.02
8
0-3 yil 67 2.19
Digsal 3-6 yil 60 2.14  Gruplar Aras1 .483 161 3
Kontrol g 1 34 220 Gruplarici 5443 184 178 527 .665
edilemezlik 5
9+ yil 21 231 Toplam 181
54.91
9
0-3 yil 67 2.12

43



Icsel 3-6 yil 60 2.13  Gruplar Aras1 .254 085 3

Kontrol .
Edilebilirlik 6-9 y1l 34 210 Gruplar I¢i i4.74 195 178 433 730
9+ yil 21 2.23 Toplam 181
34.99
5
p<0.05

Analiz sonuglarina gore (Tablo 9), p<0.05 anlamlilik diizeyinde gérev yapilan okuldaki
hizmet siiresi degiskeni agisindan Ogrenilmis garesizlik diizeyi dissal kontrol edilemezlik
(F=.527, p=.665) ile igsel kontrol edilebilirlik (F=.433, p=.730) boyutlarinda ve 6grenilmis
caresizlik genel ortalamasinda (F=.576, p=.631) istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
olmadig1 goriilmiistiir. Bu bulguya dayanarak, 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik algilari

tizerinde gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskeninin etkili olmadigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore
Incelenmesi

Egitim durumu degiskenine gore, ortaokul Ogretmenlerinin 6grenilmis ¢aresizlik

algilarinda farklilagsma olup olmadigimn belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir.

Tablo 10. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi-Egitim Durumu

Boyutlar Degisken N X Ss Sd t p
Ogrenilmis Caresizlik  Lisans 141 2.1858 42 180

Olgegi Genel Y.Lisans 41 21073 44 1.036 .606
Ortalama

Disgsal Kontrol Lisans 141 2.2083 .54 180 .602 .867
Edilemezlik Y.Lisans 41 2.1494 55

I¢sel Kontrol Lisans 141 21601 .44 180 1.295 .979
Edilebilirlik Y.Lisans 41 2.0592 .43

p<0.05

Analiz sonuglarina gore (Tablo 10), 6grenilmis garesizlik alt boyutu olan digsal kontrol
edilemezlik (t=.602, F=.028, p>0.05) ile i¢sel kontrol edilebilirlik alt boyutu (t=1.295, F=.001,
p>0.05) egitim durumu degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik gostermemektedir.
Ogrenilmis caresizlik genel ortalamasi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (t=1.036, F=.267, p>0.05). Bu bulgulara dayanarak G&gretmenlerin

Ogrenilmis caresizlik algilar tizerinde egitim durumu degiskeninin etkili olmadig1 s6ylenebilir.

Ogretmenlerin  Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Incelenmesi

Okul tiri degiskenine gore, Ogretmenlerin Ogrenilmis ¢aresizlik algilarini

karsilagtirmak i¢in t-testi yapilmustir.
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Tablo 11. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi- Okul Tiirii

Boyutlar Degisken N X Ss Sd t p
Ogrenilmis Caresizlik  Ortaokul 152 2.16 43 180
Olgegi Genel Imam 30 2.17 39 -135 877
Ortalama Hatip

Ortaokulu
Digsal Kontrol Ortaokul 152 2.18 .55 180 -416 .338
Edilemezlik Imam 30 2.23 54

Hatip

Ortaokulu
Icsel Kontrol Ortaokul 152 2.14 43 180 -314 826
Edilebilirlik Imam 30 2.11 46

Hatip

Ortaokulu

p<0.05

Tablo 11°e gore 6grenilmis ¢aresizlik 6lgegi digsal kontrol edilemezlik (t=-.416, F=.922,
p>0.05) ve igsel kontrol edilebilirlik alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir
(t=-.314, F=.048, p>0.05). Okul tiirti degiskeni ile Ogrenilmis caresizlik genel ortalamasi
arasinda da anlamli bir farklilasma olmadigi bulunmustur (t=-.135, F=.024, p>0.05). Bu
bulguya dayanarak oOgretmenlerin Ogrenilmis ¢aresizlik diizeyleri iizerinde okul tiiri

degiskeninin etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogrenilmig Caresizlik Diizeylerinin  Okul Sosyoekonomik Diizeyi
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ortaokul Ogretemenlerinin 6grenilmis caresizlik diizeylerinin okul sosyoekonomik
diizeyi degiskenine gore anlaml bir fark olup olmadigini bulmak amaciyla tek yonlii varyans

analizi yapilmistir.

Tablo 12. Ogrenilmis Caresizlik Diizeyi-Okul Sosyoekonomik Diizeyi

Boyutlar Grup n Ort. Varyansin KT KO SD F P
Kaynag
Ogrenilmis Iyi 44 2.0970  Gruplar Arast  .725 .363 2
Caresizlik Orta 94 22291  Gruplar Igi 32.303 .180 179 2.010 137
Genel Koti 44 2.1091  Toplam 33.028 181
Ortalama
Dissal Iyi 44 21307 Gruplar Aras1  1.538 .769 2
Kontrol Orta 94 22819  Gruplar Igi 53.382 .298 179 2578 079
Edilemezlik  Koti 44 2.0739  Toplam 54.919 181
) Tyi 44  2.0584  Gruplar Aras1  .373 .186 2
Iesel Kontrol  optg 94 2.1687  Gruplar ici 34.622 193 179 963 384
Bdilebilirlik o 44 21404 Toplam 34.995 181
p<0.05

Analiz bulgularina gore (Tablo 12), p<0.05 anlamlilik diizeyinde 6grenilmis caresizlik
diizeyi digsal kontrol edilemezlik (F=2.578, p=0.79), i¢sel kontrol edilebilirlik (F=.963, p=.384)
boyutlarinda ve Ogrenilmis caresizlik genel ortalamasi agisindan (F=2.010, p=.137) okul

sosyoekonomik diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bu
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bulguya dayanarak 6gretmenlerin 6grenilmis ¢aresizlik diizeyi tizerinde okul sosyoekonomik

diizeyi degiskeninin etkili olmadig1 sGylenebilir.

Ogretmenlerin  Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Okul Basarist Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenilmis c¢aresizlik diizeyleri arasinda okul basarist
degiskenine gore bir fark olup olmadigimi anlamak amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmustir. Analiz bulgular1 Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13.0grenilmis Caresizlik Diizeyi-Okul Basarist (ANOVA)

Boyutlar Grup n Ort.  Varyansin KT KO SD F P PostHoc
Kayna@

Ogrenilmis  Yiksek 34 2.070 Gruplar 1542 771 2

Caresizlik Arast 4384 .014* -
Genel Orta 129 2224 Gruplarici  31.486 .176 179 Orta>Diisiik
Ortalama Disik 19 1.961 Toplam 33.028 181

Dissal Yiksek 34 2121 Gruplar 1.606 .803 2

Kontrol Arasi 2.696 .070

Eqlomerlic  OM2 129 2249 Gruplarlgi 53314 208 179

emezlik  pigiik 19 1.960 Toplam 54.919 181

, Yiiksek 34  2.012 Gruplar 1555 777 2 Orta>diisiik
Iesel Arasi 4.161 .017* Orta>yiiksek
EST”;"I o Ota 129 2196 Gruplarici 33440 .187 179

HEDMIMIK piigik 19 1.962 Toplam 34.995 181
p<0.05

Tablo 13’deki ANOVA sonucuna gore p<0.05 anlamlilik diizeyinde Ogrenilmis
caresizlik diizeyi dissal kontrol edilemezlik (F=2.696, p=.070) boyutunda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriiliirken, i¢sel kontrol edilebilirlik (F=4.161, p=.017) boyutunda ve 0grenilmis
caresizlik genel ortalamasi agisindan (F=4.384, p=.014) orta basariya sahip okullarda goérev
yapan dgretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. ANOVA analizine gore
farkliligin hangi sosyoekonomik seviyeden kaynaklandigini tespit etmek igin LSD testi

uygulanmistir. Bu test varyanslar homojen dagildigi i¢in tercih edilmistir.

Ogrenilmis caresizlik puanlarina bakildiginda farklihigin orta ve diisiik basarili okullar
arasinda oldugu, orta basarili okullarda gérev yapan Ogretmenlerin diigiik basarili okullarda
gorev yapan ogretmenlere gore daha yiiksek puanlar aldigi goriilmektedir. Yine orta basariya
sahip okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6grenilmis ¢aresizlik i¢sel kontrol edilebilirlik alt
boyutunda yiiksek ve diisiik basarili okullarda gérev yapan dgretmenlere gore daha yliksek
puanlar aldig1 goriilmektedir. i¢sel kontrol edilebilirlik alt boyutundaki maddeler ters puanlama
yapildig1 i¢in orta basariya sahip okullarda gorev yapan Ogretmenlerin yiiksek ve diisiik
basartya sahip okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde 6grenilmis

caresizlik yasadigr gorilmektedir. Bu bulguya dayanarak okul basarisi degiskeninin
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ogretmenlerdeki 6grenilmis caresizligin igsel kontrol edilebilirlik alt boyutu {lizerinde etkili

olurken, digsal kontrol edilemezlik alt boyutu lizerinde etkili olmadig1 sOylenebilir.

égretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin bireysel akademik iyimserlik diizeylerine ait ortalamalart

cinsiyet degiskenine gore karsilastirmak amaciyla t-test yapilmastir.

Tablo 14. Ogretmen Akademik Lyimserlik Diizeyi- Cinsiyet

Boyutlar Degisken n X Ss Sd t P

Ogretmen Akademik  Kadin 123 381 33 180

Iyimserlik Genel Erkek 59 3.90 41 180 -1.480 141
Kadin 123 426 .36 180

Ozyeterlik Erkek 59 438 4 180  -1.893  .060
Kadin 123 305 .58 180

Veliye Giiven Erkek 59 307 .98 180 -188 851
Kadin 123 357 54 180

Ogrenciye Giiven Erkek 59 403 54 180  -.966 335
Kadin 123 418 .67 180

Yéneticiye Giiven Erkek 59 418 67 180 -1.400  .163
Kadin 123 393 57 180

Akademik Vurgu Erkek 59 395 .66 180 -171 .865

p<0.05

Yapilan testin sonuglarina gore (Tablo 14), kadin ve erkek 6gretmenlerin en yiiksek
puant 0z yeterlik alt boyutunda en diisiik puani ise veliye giiven alt boyutunda aldig:
goriilmektedir. Ogretmenlerin; 6gretmen akademik iyimserlik lgegi 6z yeterlik alt boyutundan
aldiklar1 puanlar (t=-1.893, F=1.559, p>0.05), veliye giiven alt boyutunda aldiklar1 puanlar (t=-
188, F=7.537, p>0.05), 6grenciye giiven alt boyutunda aldiklar1 puanlar (t=-.966, F=0.005,
p>0.05), yoneticiye giiven alt boyutunda aldiklari puanlar (t=-1.400, F=.408, p>0.05),
akademik vurgu alt boyutunda aldiklari puanlar (t=-.171, F=.474, p>0.05), 6gretmen akademik
iyimserlik Olgeginden aldigi genel puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (t=-1.480, F=1.559, p>0.05). Bu bulgulara gore, cinsiyet degiskeninin

ogretmenlerin 6gretmen akademik iyimserlik diizeylerinde etkili olmadig1 s6ylenebilir.

égretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Algilarimin Kidem Degiskenine gore
Incelenmesi

Ortaokul ogretmenlerinin  6gretmen akademik iyimserlik diizeylerinin kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlemek amaciyla tek yonlii

varyans analizi yapilmistir.
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Tablo 15. Ogretmen Akademik Lyimserlik Diizeyi- Kidem

Boyutlar Grup n Ort. Varyansin KT KO Sd F P
Kaynag
) 0-5 yil 41 3.7997 Gruplgr Arasi .894 298 3
Ogretmen Akademik 5-10 y1l 66 3.8365 Grup I¢i 23483 132 178 2259 .083
Iyimserlik Genel 10-15y11 34 3.7674 Toplam 24.377 181
15+ y1l 41 3.9660
0-5 yil 41 43171 Gruplar Arast 456 152 3
Oz Yeterlik 5-10 y1l 66 4.2939 Grup I¢i 26.484 149 178 1023 .384
10-15y11 34 4.2294 Toplam 26.941 181
15+ y1l 41 4.3829
0-5 yil 41 2.9878 Gruplar Arasi 3493 1164 3
Veliye Giiven 5-10y1ll 66 2.9646 Grup I¢i 94604 531 178 2191 .091
10-15y11 34 3.0196 Toplam 98.097 181
15+ yil 41 3.3130
0-5 yil 41 3.4913 Gruplar Arasi 1517 506 3
Ogrenciye Giiven 5-10y1l 66 3.5887 Grup I¢i 52.341 294 178 1719 .165
10-15y11 34 3.5546 Toplam 53.857 181
15+ yil 41 3.7526
0-5 yil 41 4.0569 Gruplar Arasi .736 245 3
Yoneticiye Giiven 5-10yil 66 4.1212 Grup Igi 82.250 .462 178 .531  .662
10-15y11 34 3.9657 Toplam 82.986 181
15+ y1l 41 4.1423
0-5 yil 41 3.8780 Gruplar Arasi 1257 419 3
Akademik Vurgu 5-10 y1l 66 4.0076 Grup I¢i 64.888 .365 178 1149 1331
10-15yil 34 3.8088 Toplam 66.144 181
15+ y1l 41 4.0122

p<0.05

Yapilan analizden elde edilen sonuglara gore (Tablo 15), p<0.05 anlamlilik diizeyinde

ogretmen akademik iyimserlik 6lgegi 6z yeterlik (F=1.023, p=.384), veliye giiven (F=2.191,

p=.091), 6grenciye giiven (F=1.719, p=.165), yoneticiye giiven (F=.531, p=.662), akademik

vurgu (F=1.149, p=.331), boyutlarinda ve 6gretmen akademik iyimserlik genel puani agisindan

(F=2.259, p=.083) anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak

ogretmenlerin 0gretmen akademik iyimserlik algilar1 ilizerinde kidem degiskeninin etkili

olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Algilarinin Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet
Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin 6gretmen akademik iyimserlik diizeyleri gorev yapilan

okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore karsilagtirilmistir.

Tablo 16. Ogretmen Akademik Lyimserlik Diizeyi-Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresi

Boyutlar Grup n Ort. Varyansin KT KO Sd F P
Kayna@
0-3 yil 67 3.8096 Gruplar Arasi .203 .068 3
Ogretmen Akademik 3-6 yil 60 3.8662 Grup Ici 24174 136 178 499 684
Iyimserlik Genel 6-9 yil 34 3.8922 Toplam 24.377 181
9+ yil 21 3.8167
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0-3 yil 67 4.3015 Gruplar Arasi 218 073 3
Oz Yeterlik 3-6 yil 60 4.3317 Grup igi 26.723 150 178 484 694
6-9 yil 34 4.3294 Toplam 26.941 181

9+ yil 21 4.2190

0-3 yil 67 2.9552 Gruplar Arast 2013 671 3
Veliye Gliven 3-6 yil 60 3.0389 Grup lgi 96.084 540 178 1243 296
6-9 yil 34 3.1765 Toplam 98.097 181

9+ yil 21 3.2540

0-3 yil 67 3.5672 Gruplar Arast 542 181 3
Ogrenciye Giiven 3-6 yil 60 3.5810 Grup igi 53315 300 178 603 614
6-9 yil 34 37101 Toplam 53.857 181

9+ yil 21 3.5578
0-3 yil 67 4.0348 Gruplar Arast 578 193 3
Yoneticiye Giliven 3-6 y1l 60 4.1212 Grup igi 82.408 .463 178 416 .742
6-9 yil 34 41569 Toplam 82.986 181
9+ yil 21 4.0000

0-3 yil 67 3.9478 Gruplar Arast 1806 .602 3
Akademik Vurgu 3-6y1l 60 4.0583 Grup Ici 64.338 .361 178 1665 .176
6-9 yil 34 3.7941 Toplam 66.144 181

9+ yil 21 4.8333

p<0.05

Yapilan analizden elde sonuglara gore (Tablo 16), p<0.05 anlamlilik diizeyinde
ogretmen akademik iyimserlik olgegi 6z yeterlik (F=.484, p=.694), veliye giiven (F=1.243,
p=296), Ogrenciye giiven (F=.603, p=.614), yoneticiye gliven (F=.416, p=742), akademik
vurgu (F=1.665, p=.176) boyutlarinda ve 6gretmen akademik iyimserlik genel puani agisindan
(F=.499, p=.684) anlamli bir farkliik olmadigi goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak
ogretmenlerin 6gretmen akademik iyimserlik algilar1 {izerinde gorev yapilan okuldaki hizmet

stiresi degiskeninin etkili olmadig1 sdylenebilir.

Qéretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin 6gretmen akademik iyimserlik diizeylerini egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla t- testi

yapilmustir. Analiz bulgular1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17.0gretmen Akademik Iyimserlik Diizeyi- Egitim Durumu

Boyutlar Degisken n X Ss Sd t P

Ogretmen Akademik  Lisans 141  3.85 37 180

Iyimserlik Genel Yiiksek Lisans 41 3.79 .32 180 931 353
Lisans 141 4.29 37 180

Ozyeterlik Yiiksek Lisans 41 4.34 42 180 -.692 490
Lisans 141 3.12 75 180

Veliye Giiven Yiiksek Lisans 41 2.81 .60 180 2419 017*
Lisans 141  3.63 .52 180

Ogrenciye Giiven Yiiksek Lisans 41 3.47 .59 180 1.607 110
Lisans 141 4.06 .69 180

Yéneticiye Giiven Yiiksek Lisans 41 4.14 .62 180 -.642 522
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Lisans 141 3.94 .59 180
Akademik \Vurgu Yiiksek Lisans 41 3.94 .64 180 -.034 973

p<0.05

Tablo 17’ye gore 6z yeterlik alt boyutu egitim durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gdstermemektedir (t=-.692, F=2.516, p>0.05). Veliye giiven alt boyutunda lisans
mezunu 6gretmenlerin puanlariin X=3.12, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarindan
X=2.81 istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gosterdigi goriilmektedir (t=2.419, F=.500,
p<0.05). Ogrenciye giiven (t=1.607, F=.528, p>0.05), yéneticiye giiven (t=-.642, F=.020,
p>0.05), akademik vurgu (t=-.034, F=.684, p>0.05) alt boyutlar ile 6gretmen akademik
iyimserlik genel puani egitim durumu degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik
gostermemektedir (t=.931, F=.733, p>0.05). Bu bulgulara dayanarak Ogretmenlerin egitim
durumunun sadece veliye giiven alt boyutunda lisans mezunlari1 lehine anlamli bir farklilik
gosterdigini, lisans mezunlar1 0gretmenlerin yiiksek lisans mezunu olan dgretmenlere gore

velilere daha ¢ok giivendikleri sdylenebilir. Egitim durumu degiskeninin 6gretmen akademik

iyimserlik puan1 ve diger alt boyutlar1 {izerinde etkili olmadig1 s6ylenebilir.

égretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gire
Incelenmesi

Ogretmenlerin 6gretmen akademik iyimserlik diizeylerinde okul tiirii degiskenine gore

anlamli diizeyde bir farklilasma olup olmadigini ortaya koymak amaciyla t- testi yapilmistir.

Tablo 18.0gretmen Akademik Iyimserlik Diizeyi-Okul Tiirii

Boyutlar Degisken n X Ss Sd t P
Ogretmen Ortaokul 152 3.85 37 180
Akademik I. Hatip 30 3.81 34 180 511 610
Iyimserlik Genel Ortaokulu
Ortaokul 152 430 39 180
Ozyeterlik L. Hatip 30 431 3% 180 -.096 924
Ortaokulu
Ortaokul 152 3.09 73 180
Veliye Giiven L. Hatip 30 288 74 180 1.385  .168
Ortaokulu
Ortaokul 152  3.60 54 180
Ogrenciye Giiven L. Hatip 30 3.53 .52 180 .650 517
Ortaokulu
Ortaokul 152 4.07 .69 180
Yoneticiye Giiven 1. Hatip 30 411 61 180 -.253 .800
Ortaokulu
Ortaokul 141 3.93 .58 180
Akademik Vurgu IHatlp Ortaokul 41 3.98 .68 180 -.406 685
p<0.05

Yapilan testten elde edilen sonuglara gore 6z yeterlik (t=-.096, F=.379, p>0.05), veliye
giiven (t=1.385, F=.280, p>0.05), 6grenciye giiven (t=.650, F=.175, p>0.05), yoneticiye giiven
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(t=-.253, F=1.837, p>0.05), akademik vurgu (t=-.406, F=.128, p>0.05) alt boyutlar1 ve
ogretmen akademik iyimserlik genel puani agisindan (t=.511, F=.305, p>0.05) okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu bulguya dayanarak dgretmenlerin
gorev yapig1 okul tiiriiniin 6gretmenlerin 6gretmen akademik iyimserlik algilari iizerinde etkili

olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Sosyoekonomik Diizeyi
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin &gretmen akademik iyimserlik diizeylerinde okul sosyoekonomik diizeyi
degiskenine gore bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA analiz bulgulari
Tablo 19’ da verilmistir.

Tablo 19.0gretmen Akademik Iyimserlik Diizeyi- Okul Sosyoekonomik Diizeyi (ANOVA)

Boyutlar Grup N Ort.  Varyansin KT KO Sd F P PostHoc
_ i Kaynag
Ogretmen  lyi 44 3.928 Gruplar 428 214 2
Akademik Arast 1.601 .205
Iyimserlik  Orta 94 3.809 Grup I¢i 23.949 134 179
Genel Disik 44  3.835 Toplam 24.377 181

Iyi 44 4300 Gruplar .020 010 2
Oz Arast 066  .936
Yeterlik ~ Orta 94 4317 Grup Igi 26.921 150 179

Diisik 44 4.293  Toplam 26.941 181

Iyi 44 3125 Gruplar 346 173 2
Veliye Arast 317 729
Giiven Orta 94  3.055 Grup Igi 97.751 546 179

Diisik 44 3.000 Toplam 98.097 181

Iyi 44  3.746 Gruplar 1315 657 2
Ogrenciye Arast 2240 .109
Giiven Orta 94 3557 Grupici 52.543 294 179

Diisik 44 3.532 Toplam 53.857 181

Iyi 44  4.284 Gruplar 3.786 1.893 2
Y éneticiye Arast 4278 015
Giiven Orta 94  3.948 Grup ici 79.200 442 179 fyi>Orta

Diisik 44 4.166 Toplam 82.986 181

Iyi 44 3.998 Gruplar 284 142 2
Akademik Arast .386 .680
Vurgu Orta 94  3.904 Grupici 65.860 .368 179

Diisik 44 3.977 Toplam 66.144 181
p<0.05

Tablo 19° da verilen ANOVA sonucuna gore p<0.05 anlamlilik diizeyinde 6gretmen
akademik iyimserlik 6lcegi 6z yeterlik (F=.066, p=.936), veliye giiven (F=317, p=.729),
ogrenciye giiven (F=2.240, p=.109), akademik vurgu (F=.386, p=.680), boyutlar1 ve 6gretmen
akademik iyimserlik genel ortalamasi (F=1.601, p=.205) agisindan okul sosyoekonomik diizeyi
degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilagma goriilmemektedir. Yoneticiye giiven alt

boyutu (F=4.278, p=.015) ise sosyoekonomik diizeye gore anlamli diizeyde bir farklilik
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gostermektedir. Bu farkliliga yol agan sosyoekonomik diizeyi tespit etmek igin LSD testi
yapilmis ve farkliligin sosyoekonomik diizeyi iyi ve orta olan okullar arasinda oldugu tespit
edilmistir. Sosyoekonomik diizeyi iyi olan okullarda gérev yapan &gretmenlerin bireysel
akademik iyimserlik puanlar1 sosyoekonomik diizeyi orta olan okullarda gbrev yapan
Ogretmenlerin gore daha yliksektir.  YoOneticiye giiven puanlar1 en yliksekten diisiige
sosyoekonomik diizeyi iyi olan okullar (X=4.28), sosyoekonomik diizeyi diisiik olan okullar
(X=4.16), sosyoekonomik diizeyi orta olan okullar (X=3.94) olacak sekilde siralamak
mimkiindiir. Bu bulguya dayanarak okul sosyoekonomik diizeyi yoneticilere giiven alt
boyutunda etkili olurken, diger alt boyutlarda ve 6gretmen akademik iyimserlik diizeyleri

tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogretmen Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Basarist Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin bireysel akademik iyimserlik puanlarinda okul basaris1 degiskenine gore
bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular

Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20.0gretmen Akademik Iyimserlik Diizeyi- Okul Basarisi (ANOVA)

Boyutlar  Grup N Ort. Varyansin KT KO Sd F P PostHoc
Kaynagi
OAl Yiiksek 34  3.95 Gruplar .568 284 2
Genel Arasi 2135 121
Orta 129 3.81 Grup igi 23.809 .133 179
Disik 19 3.84 Toplam 24.377 181
Yiksek 34 4.31 Gruplar .055 027 2
Oz Aras1 182 834
Yeterlik Orta 129 4.29 Grup Igi 26.886 .150 179
Disik 19 4.35 Toplam 26.941 181
Yiksek 34  3.09 Gruplar 2702 1351 2
Veliye Arast 2.535 .082
Giiven Orta 129 3.10 Grup Igi 95.395 .533 179
Disik 19 2.70 Toplam 98.097 181
Yiikksek 34  3.76 Gruplar 1150 575 2
Ogrenciye Arasi 1.953 .145
Giiven Orta 129 3.56 Grup I¢i 52.708 .294 179
Disik 19 3.51 Toplam 53.857 181
Yiksek 34 440 Gruplar 6.440 3220 2
Y éneticiye Arasi 7.530 .001*
Giiven Orta 129 3.96 Grup I¢i 76.546 .428 179 Yiksek>Orta
Disik 19 4.32 Toplam 82.986 181 Diigiik>Orta
Yiksek 34  4.04 Gruplar 1190 595 2
Akademik Arasi 1.640 .197
Vurgu Orta 129 3.89 Grup I¢i 64.954 363 179
Disik 19 4.10 Toplam 66.144 181
p<0.05

Tablo 19°de verilen ANOVA sonucuna gore p<0.05 anlamlilik diizeyinde &gretmen

akademik iyimserlik 6l¢egi 6z yeterlik (F=.182, p=.834), veliye giiven (F=2.535, p=.082),
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ogrenciye giiven (F=1.953, p=145), akademik vurgu (F=1.640, p=.197) alt boyutlar1 ve
ogretmen akademik iyimserlik genel ortalamasi agisindan (F=2.135, p=.121) okul basarisi
degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilagsma goriilmemektedir. Yoneticiye giliven alt
boyutu (F=7.530, p=.001) okul basaris1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gorilmektedir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigimi bulmak amaciyla LSD testi
yapilmustir. Farkliligin okul basaris1 yliksek-orta, kotii-orta olan okullar arasinda oldugu
goriilmektedir. Yiiksek ve diisiik basariya sahip okullardaki 6gretmenler orta basariya sahip
okullardaki 6gretmenlere gore yoneticiye gliven alt boyutunda daha yiiksek puanlar almistir.
Yo6neticiye giiven boyutunda en yiiksek puani sirasiyla okul basarisi iyi olan okullar (X=4.40),
okul basarisi kotii olan okullar (X=4.32) ve okul basaris1 orta olan okullar (X=3.96) almaktadir.
Bu bul20ya dayanarak okul basarisi degiskeninin yoneticiye giiven alt boyutu iizerinde etkili
olurken, diger alt boyutlar ve d6gretmen akademik iyimserlik diizeyi iizerinde etkili olmadig1

sOylenebilir.

(?gretmenlerin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan
Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin t-testi yapilmistir.

Yapilan t-Testinin sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Okul Akademik Iyimserlik Diizey-Cinsiyet

Boyutlar Degisken N X Ss Sd t P
Okul Akademik Kadin 123 3.42 .56 180
Iyimserligi Erkek 59 3.57 57 -1.662 098
Kolektif Yeterlik Kadin 123 3.89 72 180

Erkek 59 3.74 75 -1.274 204
Giiven Kadm 123 2.93 .69 180

Erkek 59 3.29 .68 -3.262 001*
Akademik Vurgu Kadin 123 3.61 .63 180

Erkek 59 3.76 .68 -1.490 138

p<0.05

Tablo 21°de verilen t- Testi sonucuna gore dgretmenlerin okul akademik iyimserlik
Olgegi kolektif yeterlik alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik
goriilmemektedir (t=-1274, F=.121, p>0.05). Giiven alt boyutu cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmektedir (t=-3.262, F=.000, p<0.05).
akademik vurgu alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik
goriilmemektedir (t=-1.490, F=2.129, p>0.05). Ogretmenlerin okul akademik iyimserlik genel
ortalamasinda cinsiyet degiskenine gére anlamli diizeyde bir farklilik gériilmemektedir (t=-

1.662, F=.488, p>0.05). Giiven alt boyutunda erkek 6gretmenlerin puanlarinin (X=3,29) kadin
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dgretmenlerin puanlarina (X=2.93) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore
giiven alt boyutunda cinsiyet degiskeninin etkili oldugu fakat kolektif yeterlik, akademik vurgu
ve okul akademik iyimserligi genel ortalamasinda cinsiyet degiskeninin etkili olmadigi

sOylenebilir.

égretmenlerin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Kidem Degiskeni Acisindan
Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeylerinin kidem degiskenine
gore anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla tek yonli

varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Tablo 22. Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Kidem

Boyutlar Kidem n Ort Varyansin KT KO Sd F P PostHoc
yul Kaynag
1.0-5 41 3.4986 Gruplar 1969 650 3
Okul Arasi 2.037 .110
Akademik  2.5-10 66 34815 Gruplei ~ 57.342 322 178
gé‘;;erhk 3.10-15 34 3.2827 Toplam 59.311 181
4. 15+ 41 3.6043
1.0-5 41 3.9756 Gruplar 4632 1544 3 1>2*
. Arast 2.923 035 2>3*
Kolektif 2.5-10 66 3.8848 Grup ici 94.034 525 178 4>3*
Yeterlik 3.10-15 34 35176 Toplam 98.666 181
4.15+ 41 3.9122
1.0-5 41 3.0070 Gruplar 1238 413 3
Arast 807 492
Giiven 2.5-10 66 3.0541 Grup ici 91.029 511 178
3.10-15 34 2.9496 Toplam 92.207 181
4.15+ 41 3.1916
1.0-5 41 3.6748 Gruplar 2358 .7186 3
Arast 1.848 .140
Akademik 2.5-10 66 3.6438 Grup ici 75.692 425 178
Vurgu 3.10-15 34 3.4755 Toplam 78.050 181
4.15+ 41 3.8293
p<0.05

Yapilan analiz sonucunda p<0.05 anlamlilik diizeyinde 6gretmenlerin okul akademik
iyimserlik 6lgegi giiven (F=.807, p=.492), akademik vurgu (F=1.848, p=.140) alt boyutlarinda
ve okul akademik iyimserlik genel ortalamasinda (F=2.037, p=.110) kidem degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Kolektif yeterlik (F=2.923, p=.035)
alt boyutunda ise kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik
goriilmektedir. Farkliigin 0-5 y1l-5-10 yil, 5-10 y1l-10-15 yil, 15+ y1l-10-15 yil gruplar
arasindan kaynaklandig1 goriilmemektedir. 0-5 yil kideme sahip 6gretmenler 5-10 y1l kideme
sahip oOgretmenlerden, 5-10 yil kideme sahip Ogretmenler 10-15 yil kideme sahip

o0gretmenlerden, 15+ yi1l kideme sahip 6gretmenler ise 10-15 yil kideme sahip 6gretmenlerden
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daha ytiksek kolektif yeterlik algisina sahiptir. Kolektif yeterlik diizeyi en yiiksek 0-5 yil
kideme sahip olan 6gretmenler olurken, en diisiik ortalamaya 10-15 yil kideme sahip olan
ogretmenlerin oldugu goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak kidem degiskeninin okul akademik
iyimserlik 6l¢egi kolektif yeterlik alt boyutunda etkili olurken okul akademik iyimserlik genel

ortalamasinda ve diger alt boyutlarda etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Okul Akademik Diizeylerinin Gorev Yapuan Okuldaki Hizmet Siiresi
Degiskeni A¢isinda Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeylerinin gorev yapilan
okuldaki hizmet siiresi degigskenine gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini

ortaya ¢ikarmak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmuistir.

Tablo 23. Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresi

Boyutlar Grup n Ort Varyansin KT KO Sd F P
Kaynag
0-3 yil 67 3.4527 Gruplar Arasi 1329 443 3
Okul Akademik 3-6 yil 60 3.5241 Grup lgi 57.982 326 178 1366 .257
Tyimserlik Genel 6-9 yil 34 35637 Toplam 59.311 181

9+ yil 21 3.2698

0-3 yil 67 3.9045 Gruplar Arasi .945 315 3
Kolektif Yeterlik 3-6 yil 60 3.8233 Grup i¢i 97.720 549 178 574 633
6-9 yil 34 3.8647 Toplam 98.666 181

9+ yil 21 3.6667

0-3 yil 67 2.9936 Gruplar Arasi 3551 1184 3
Giiven 3-6 yil 60 3.1262 Grup i¢i 88.716 .498 178 2375 072
6-9 yil 34 3.2353 Toplam 92.267 181

9+ yil 21 3.7551

0-3 yil 67 3.6119 Gruplar Arast 876 292 3
Akademik Vurgu 3-6 yil 60 3.7389 Grup i¢i 77.174 434 178 74 569
6-9 y1l 34 3.6961 Toplam 78.050 181

9+ yil 21 3.5397

p<0.05

Yapilan testin sonucunda p<0.05 anlamlilik diizeyinde 6gretmenlerin okul akademik
iyimserlik 6lgegi kolektif yeterlik (F=.574, p=.633), gliven (F=2.375, p=.072), akademik vurgu
(F=.674, p=.569) alt boyutlarinda ve okul akademik iyimserlik genel ortalamasi (F=1.360,
p=-257) agisindan gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark goriilmemektedir. Bu bulguya dayanarak gorev yapilan okuldaki hizmet

stiresinin okul akademik iyimserligi iizerinde etkili olmadigi sdylenebilir.
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Qgﬁetmenlqrin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Acisindan Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin okul akademik diizeylerinin 6gretmenlerin egitim durumu
degiskenine gore anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermeyecegini ortaya ¢ikarmak igin t-

Testi yapilmistir.

Tablo 24. Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Egitim Durumu

Boyutlar Degisken n X Ss Sd t P

Okul Akademik Lisans 141 349 .59 180

Iyimserlik Genel Ort.  Yiiksek Lisans 41 3.40 49 180 898 521
Lisans 141 3.85 .76 180

Kolektif Yeterlik Yiiksek Lisans 41 3.79 .65 180 517 449
Lisans 141 3.08 74 180

Giiven Yiiksek Lisans 41 2.96 .59 180 950 186
Lisans 141 3.67 .66 180

Akademik Vurgu Yiiksek Lisans 41 3.60 .61 180 659 956

p<0.05

Yapilan testin sonucuna gore 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik Sl¢egi kolektif
yeterlik (t=.517, F=.576, p>0.05), giiven (t=.950, F=1.762, p<0.05), akademik vurgu (t=.659,
F=.003, p>0.05) alt boyutlar1 ve okul akademik iyimserlik genel ortalamasi (t=.898, F=.414,
p>0.05) acisindan egitim durumu degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeylerini

tizerinde egitim durumu degiskeninin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Qéretmenlerin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan
Incelenmesi

Ortaokul Ogretmenlerinin okul akademik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla t-testi

yapilmistir.

Tablo 25. Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Okul Tiirii

Boyutlar Degisken n X Ss Sd t P

Okul Akademik Ortaokul 152 3.48 .61 180

Iyimserlik Genel I. Hatip 30 3.45 32 180 251 802
Ortaokulu
Ortaokul 152  3.86 7 180

Kolektif Yeterlik L. Hatip 30 372 .50 180 943 347
Ortaokulu
Ortaokul 152  3.04 73 180

Giiven I. Hatip 30 3.08 .59 180 -218 828
Ortaokulu
Ortaokul 152 3.66 .69 180

Akademik Vurgu L. Hatip 30 365 41 180 051 959
Ortaokulu
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p<0.05

Yapilan t- testi sonucuna gore 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik alt boyutlarindan
kolektif yeterlik (t=.943, F=7.187, p>0.05), giiven (t=-.218, F=1.262, p>0.05), kolektif yeterlik
(t=.051, F=5.193, p>0.05) alt boyutlar1 ve okul akademik iyimserlik genel ortalamas1 (t=.251,
F=11.266, p>0.05) agisindan okul tiirii degiskenine gére anlamhi diizeyde bir farklilik olmadigi
saptanmistir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeyleri

tizerinde okul tiirli degiskeninin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin  Okul _Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Sosyoekonomik Diizeyi
Degiskeni Agisindan Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeylerinin okul sosyoekonomik
diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analizin sonuglar1 Tablo 26’da

sunulmustur.

Tablo 26.0kul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Okul Sosyoekonomik Diizeyi(ANOVA)

Boyutlar Grup N Ort. Varyansin KO KT Sd F P PostHoc
Kaynag
Okul Iyi 44 3545 Gruplararast 1197 599 2
Akademik o 94 3509  Grupici 58.114 325 179 1844 .16l
Iyimserlik 4
Koti 44  3.336  Toplam 59.311 181
Kolektif Iyi 44  3.854  Gruplar .025 013 2
Yeterlik Arasi 023 977
Orta 94 3.846 Grup lci 98.640 .551 179
Koti 44 3.822  Toplam 98.666 181
Giiven Iyi 44  3.074  Gruplar 1.166 583 2
Arast 1.146 320
Orta 94 3110 Grup Igi 91.100 .509 179
Koti 44 2915 Toplam 92.267 181
Akademik Iyi 44  3.837 Gruplar 4.089 2,045 2
\Vurgu Arasi 4.949 .008*
Orta 94 3.693  Grup Ici 73.961 413 179 Iyi>Kaétii
Orta>Koti
Koti 44 3.416  Toplam 78.050 181
p<0.05

Tablo 26’ da verilen sonuglara gore p<0.05 anlamlilik diizeyinde okul akademik
iyimserlik kolektif yeterlik (F=.023, p=.977), giiven (F=1.146, p=.320) alt boyutlar1 ve okul
akademik iyimserlik genel ortalamasi (F=1.844, p=.161) a¢isindan okul sosyoekonomik diizeyi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gortilmemistir. Akademik vurgu alt
boyutu (F=4.949, p=.008) ise okul sosyoekonomik diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermektedir. Farkliligin kaynaklandigi gruplar iyi-koti, orta-koti

sosyoekonomik diizeye sahip gruplardir. Sosyoekonomik diizeyi kotii olan okullarda gorev
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yapan 6gretmenler diger sosyoekonomik diizeye sahip okullara gore okul akademik vurgu alt
boyutunda daha diisiik puanlar almistir. Bu sonuca gore okul akademik iyimserlik 6lgeginde
akademik vurgu alt boyutunda en yiiksek puani sirastyla sosyoekonomik diizeyi iyi olan okullar
(X=3.83), sosyoekonomik diizeyi orta olan okullar (X=3.69) ve sosyoekonomik diizeyi kotii
olan okullar (X=3.41) almistir. Bu bulguya dayanarak okullarin sosyoekonomik diizeyi arttik¢a

ogretmenlerin okul akademik iyimserligini algisinin da artacagi sdylenebilir.

égretmenlerin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Okul Basarist Degiskeni Acisindan
Incelenmesi

Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeyleri tlizerinde okul basarisi
degiskeninin anlamli bir farklilik meydana getirip getirmedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla tek

yonlii varyans analizi yapilmistir.

Tablo 27. Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi- Okul Basaris

Boyutlar Grup N Ort. Varyansin Kaynagi KT KO Sd F P
Okul Yiksek 34  3.54 Gruplar Arasi .664 332 2
Akademik  Orta 129 3.48 Grup ici 58.647 .328 179 1.013 .365
Iyimserlik  Diisik 19 3.31 Toplam 59.311 181
Genel
Yiiksek 34  3.95 Gruplar Arasi .688 344 2
Kolektif Orta 129 3.83 Grup I¢i 97.978 547 179 629 534
Yeterlik Disik 19 3.72 Toplam 98.666 181
Yiksek 34 2.97 Gruplar Arast .818 409 2
Giiven Orta 129 3.09 Grup I¢i 91.449 511 179 800 451
Disik 19 2.90 Toplam 92.267 181
Yiksek 34  3.87 Gruplar Arasi 2.463 1.232 2
Akademik  Orta 129 3.63 Grup Ici 75.587 422 179 2917 057
Vurgu Disik 19  3.44 Toplam 78.050 181
p<0.05

Yapilan analiz sonucuna gore okul akademik iyimserlik kolektif yeterlik (F=.629,
p=.534), giiven (F=.800, p=.451), akademik vurgu (F=2.917, p=.057) alt boyutlar1 ve okul
akademik iyimserlik genel ortalamas1 (F=1.013, p=.365) a¢isindan okul basar1 degiskenine gore
anlamli bir farklihik goriilmemektedir. Bu bulguya dayanarak okul basar1 degiskeninin

ogretmenlerin okul akademik iyimserlik algilari iizerinde etkili olmadig: sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik diizeyleri ile Akademik Iyimserlik Diizeyleri
Arasmdaki fliskinin Incelenmesi

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik
algilar1 ile akademik iyimserlik algilar1 arasinda iligski var midir?” seklindedir. Bu alt problem
kapsaminda degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin “Pearson Momentler Carpim

Korelasyon Katsayis1” hesaplanmistir. Korelasyon Sonucu Tablo 28°de verilmistir.
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Tablo 28.0grenilmis Caresizlik ile Akademik Lyimserlik Diizeyine Iliskin Korelasyon Analizi

Olgekler 1. 1.1. 1.2. 2. 3.

1. Ogrenilmis Caresizlik Olgegi R 1 .903** .7189** -232%* - 454**
1.1. Digsal Kontrol Edilemezlik R .903** 1 A48** -.200**  -.360**
1.2.  Igsel Kontrol Edilebilirlik R .789**  .448** 1 -196**  -431**
2. Okul Akademik Tyimserlik R -232* -200** -.196** 1 559**
3. Ogretmen Akademik Iyimserlik R -.454** -360** -431** 559** 1

**p<0.01

Tablo 28 incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmen akademik iyimserlik diizeyleri ile
dissal kontrol edilemezlik alt boyutu arasinda orta diizeyde negatif bir iliski (r=-.360) oldugu
tespit edilmistir. Bu bulguya gore, 6gretmenlerin dissal kontrol edilemezlik algis1 arttik¢a
Ogretmen akademik iyimserlik algilarinin orta diizeyde azalacagi sdylenebilir. Dissal kontrol
edilemezlik algilari ile okul akademik iyimserlik algilar1 arasinda diisiik diizeyde negatif iliski
(r=-.200) oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin digsal kontrol edilemezlik diizeyinin
arttikca okul akademik iyimserlik diizeylerinin diisiik diizeyde azalacagi seklinde

yorumlanabilir.

Igsel kontrol edilebilirlik diizeyi ile dgretmen akademik iyimserlik diizeyi arasinda orta
diizeyde pozitif iligski (r=.431) oldugu saptanmistir. Bu bulguya dayanarak, 6gretmenlerin i¢sel
kontrol edilebilirlik diizeyi arttik¢a 6gretmen akademik iyimserlik diizeylerinin de orta diizeyde
artacag@1 soylenebilir. I¢sel kontrol edilebilirlik diizeyi ile okul akademik iyimserlik diizeyleri
arasinda diisiik diizeyde pozitif iligki (r=.196) oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore,
ogretmenlerin i¢sel kontrol edilebilirlik diizeyi arttik¢a okul akademik diizeylerinin de diisiik

diizeyde artacagi sdylenebilir.

Ogrenilmis caresizlik diizeyi ile 6gretmen akademik iyimserlik diizeyi arasinda orta
diizeyde negatif yonli iliski (r=-.454) oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin
ogrenilmis caresizlik diizeyleri arttikca Ogretmen akademik iyimserlik diizeylerinin orta
diizeyde azalacag: seklinde yorumlanabilir. Ogrenilmis ¢aresizlik diizeyi ile okul akademik
iyimserlik diizeyi arasinda diigiik diizeyde negatif iliski (r=-.232) oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya dayanarak, dgretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeylerinin arttik¢a okul akademik

diizeylerinin diisiik diizeyde azalabilecegi sdylenebilir.

Okul akademik iyimserlik diizeyi ile 6gretmen akademik iyimserlik diizeyi arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii iliski (r=.559) oldugu saptanmistir. Bu bulguya dayanarak 6gretmenlerin
okul akademik iyimserlik diizeyleri arttik¢a kisisel akademik iyimserlik diizeylerinin de orta

diizeyde artacagi yorumu yapilabilir.
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Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeyleri ile Akademik Iyimserlik Diizeylerine
iliskin Regresyon Analizi

Ogretmenlerin algilarina gore, kisisel akademik iyimserlikleri iizerinde 6grenilmis
caresizlikleri ile okul akademik iyimserliklerinin agiklayici etkisi ¢oklu regresyon analizi ile
incelenmistir. Coklu regresyon analizi oncesinde analiz varsayimlari incelenmis ve c¢oklu

baglant1 sorunu olmadigi tespit edilmistir. Analiz sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 29. Ogrenilmis Caresizlik- Akademik Iyimserlik Regresyon Analizi

]?eaggi;lll:; Bagimsiz Degiskenler B Sﬁg?airt B t P
Model Sabit 3.479 0.190 18.279  0.000"
Dissal
kontrol -.094 0.042 -0.142 -2.226  0.027"

Ogrenilmis edilemezlik

gl‘%;gznrﬁi Caresizlik  Icsel
e Kontrol 229 0.053 0274 4316  0.000"
- edilebilirlik
Okul Akademik 305 0037 0476 8224  0.000°
lyimserligi

R=0.660 R?=0435 F 1s)=45696 p<0.05

VIF<2.00; Tolerance Value >0.2; Condition Index <30; *p<0.05

Yapilan coklu regresyon analizine gore oOgretmenlerin Ogrenilmis caresizlik alt
boyutlarinin ve okul akademik iyimserlik diizeylerinin 6gretmen akademik iyimserligini
anlamli sekilde yordadigi belirlenmistir (F=45.696, p<0.05).  Ogretmenlerin 6grenilmis
caresizlik diizeyleri ile okul akademik diizeyleri, 6gretmen akademik iyimserliginin yaklasik
%43’lini aciklamaktadir (R= 0.660, R?>= 0.435). Daissal kontrol edilemezlik alt boyutu (B = -
.094, p<0.05) dgretmen akademik iyimserligi negatif, i¢sel kontrol edilebilirlik alt boyutu (B =
229, p<0.05) Ogretmen akademik iyimserlik Olgegini pozitif yonde anlamli diizeyde
yordamaktadir. Okul akademik iyimserlik 6l¢egi (B = .305, p<0.05) 6gretmen akademik
iyimserlik diizeyini pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Bu bulgulara dayanarak,
ogretmenlerdeki Ogrenilmis caresizligin azalmasi ve okul akademik iyimserliginin artmasi

sonucunda 6gretmenlerin bireysel akademik iyimserlik algilarinin artacagi sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerine Iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerde &grenilmis caresizligin akademik iyimserlik {izerindeki yordayict
etkisini ortaya koymayir amagclayan bu arastirmada, ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
O0grenilmis caresizlik diizeyi genel ortalamasmin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle i¢sel kontrol edilebilirlik boyutundan elde edilen puanlarin dissal kontrol edilemezlik
boyutundan elde edilen puanlara gore yiiksek olmasi 6gretmenlerin sonuglar lizerinde kendi
etkilerinin daha fazla oldugunu diisiindiiklerini géstermektedir. Alan yazin ¢alisanlarin diisiik
Ogrenilmis ¢aresizliginin arkasinda diisiik psikosiddet maruziyetinin (Ural, 2009), olumsuz
diisiincelerden uzak kalmanin (Kapici, 2010), orgiitsel adaletin (Kaplan, 2019), giicli
motivasyonun (Barutgu & Colli, 2020) etkileri oldugundan s6z etmektedir. Bu aragtirmalarin
sonucuna gore, okul ortaminda yasanan olumsuz deneyimlerin Ogrenilmis caresizligi
arttirirken, olumlu deneyimlerin 6grenilmis caresizligi azalttig1 ve 6grenilmis caresizlikle bas

etmede daha etkili oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmaya gore cinsiyet degiskenine gore dgrenilmis caresizlik genel puani ve alt
boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Kaplan’in (2019) Mersin
belediyesi c¢alisanlart ile yaptigi ¢alismada Ogrenilmis caresizlik diizeylerinde cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Barutgu ve Colli (2020) tliniversite
Ogrencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmada cinsiyet degiskeninin 6grenilmis ¢aresizlik tizerinde
anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagsmustir. Ocalir (2022) yaptif1 arastirmada
ogrenilmis ¢aresizlik diizeyinin cinsiyete degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulagmistir. Bu bulgularin aksine Goles (2021) okul dncesi 6gretmenleri ile yaptigi
arastirmada O6grenilmis caresizlik diizeyinin cinsiyet degiskenine gére anlamli diizeyde farklilik
gosterdigini ve erkeklerin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlar aldigi sonucuna
ulagmistir. Alan yazinda goriilen bu farkliliklar, 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, bulunduklari
kiltiirdeki cinsiyet rolleri, kurumdaki yoneticiler ve diger calisanlarla olan iligkilerindeki

farkliliklardan kaynaklanabilir.

Arastirma sonuglarina gore Ogrenilmis caresizlik diizeyi kidem degiskenine gore
anlaml diizeyde bir farklilik gdstermemektedir. Kaplan (2019) yaptig1 calismada 6grenilmis

caresizlik diizeyinde deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilasma olmadig1 sonucuna
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ulagmistir. Bu bulgunun aksine Cavusoglu (2007) yaptig1 c¢alismada kidem degiskeninin
Ogrenilmis caresizlik {lizerinde anlamli bir farklilasma olusturdugunu, kidemin arttikca
calisanlardaki dgrenilmis caresizlik diizeyinin de arttigini belirtmistir. Ogretmenlerin zamanla
mesleki gelisimine 6zen gostermemesi, 6gretmenlik mesleginde ve kendi alanindaki yenilikleri
takip edememesi, meslek hayatinda karsilastigi1 zorluklar dolayisiyla yipranmasi, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin meslekte daha azimli ve idealist olmalar gibi faktdrler bu konuda farkl

sonugclar ortaya ¢ikmasinin nedeni olabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara goére gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi
degiskenine gore Ogrenilmis caresizlik diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bu
bulguya gore Ogretmenin ayni okulda caligma siiresinin Ogrenilmis caresizlik diizeyini

etkilemeyecegi soylenebilir.

Arastirmaya goOre Ogrenilmis caresizlik dilizeyi Ogretmenlerin egitim durumu
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bu bulgu Yalginkaya’nin (2019)
yaptig1 ¢caligmadan elde edilen sonuglarla uyumludur. Deniz (2019) ise yaptigi calismada egitim
diizeyi ylikseldik¢e O0grenilmis c¢aresizlik diizeyinin yiikseldigi sonucuna ulasmistir. Egitim
durumu arttikga 6gretmenlerin 6grencilerden yiiksek akademik basari beklentisinin artmasi

ogretmenlerdeki dgrenilmis garesizlik diizeyinin artmasina neden olabilir.

Okul tiirii ve okul sosyoekonomik diizeyi degiskenine gore &grenilmis caresizlik
diizeyinde anlamli diizeyde bir farklilasmaya rastlanmamistir. Bu sonug, Ogretmenlerin

sosyoekonomik farkliliklarin yarattigi durumlarla basedebildiklerini akla getirmektedir.

Okul basar1 degiskenine gore 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik dlgegi dissal kontrol
edilemezlik alt boyutunda anlamli diizeyde bir farklilagma goriilmezken, ig¢sel kontrol
edilebilirlik alt boyutu ve 6grenilmis caresizlik genel puaninda anlaml diizeyde bir farklilasma
goriilmektedir. Orta basariya sahip okullarda gorev yapan Ogretmenlerin diger gruptaki
Ogretmenlere gore daha yliksek Ogrenilmis c¢aresizlik yasadigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin okul basaris1 beklentilerinin farklilik gdstermesi, okulda sadece akademik
basariya odaklanilmis olmasi, okuldaki 6grenci ve veli profilinin belirli bir aralikta olmamast,
olumlu bir okul ikliminin yaratilamamasi, basariy1 yakalamak i¢in kullanilan yontemlerin
ogretmenlerden bagimsiz olarak belirlenmesi 6gretmenlerin 6grenilmis ¢aresizlik seviyesinin

yiikselmesine neden olabilir.

Ogretmenlerin Okul Akademik Iyimserlik Diizeylerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin  akademik iyimserliklerinin yiiksek olmasi egitim siirecinde

karsilastiklar1 zorluklarla bas etmelerinde ve OGgrencilerini 6grenme konusunda motive
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etmelerinde biiyiik oneme sahiptir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore ortaokulda gorev
yapan &gretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeyinin yiiksek oldugu saptanmistir. Okul
akademik iyimserlik diizeyinin yiiksek ¢ikmasinda Ogretmenlerin kendilerini 6gretmenlik
mesleginde yeterli gérmeleri ve mesleki agidan tatmin olmalari, okul ortaminda olumlu bir
iklimin varligi, yoneticilerin okuldaki Ogretmenlere karsi anlayish ve saygili olmasi,
Ogretmenler arasi iletisimin ve iligkilerin iyi olmasi, okulun imkanlarinin iyi olmasi,
Ogrencilerin 6grenmeye istekli ve agik olmalar1 gibi nedenlerin etkili oldugu sdylenebilir. Ay
Isik (2017) ve Aymaz (2022) yaptiklar1 ¢calismalarda okul akademik iyimserlik diizeyini orta
seviyede oldugu sonucuna ulasmistir. Coskun- Yurtyapan (2022) yaptig1r ¢alismada okul
akademik iyimserlik diizeyinin orta diizeyin iizerinde oldugunu belirtirken, Yalgmn (2013) ve
Uzun (2014) yaptigr caligmalarda iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu bulgular,
arastirmadan elde ettigimiz sonugclarla ortiisiirken Bostanc1 ve Kurt (2018) ve Boz (2016) ise
yaptiklar1 ¢alismada okul akademik iyimserlik puaninin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmigtir. Arastirmadan elde edilen sonucglara gore okul akademik iyimserlik Olcegi alt
boyutlarindan kolektif yeterlik ve akademik vurgu alt boyutu yiiksek, giiven alt boyutu ise orta
diizeydedir. Aymaz (2022) yaptig1 calismada 6z yeterlik alt boyutunun yiiksek diizeyde, giiven
ve akademik vurgu alt boyutlarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Uysal (2021) ise
calismasinda 6z yeterlik alt boyutunun diger boyutlara gére daha diisiik diizeyde oldugu
sonucuna ulagmistir. Bulgulara bakildiginda, 6gretmenlerin yapilan aragtirmalarin genelinde
giiven alt boyutunda diger boyutlara gore daha diisiik puanlar aldigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin galistiklar1 kurumdaki veli, 8grenci ve velilere duydugu giiven performanslarina
etki edecektir.  Veli-okul is birligini gii¢lendirecek c¢alismalar yapilmasi, yoneticilerin
Ogretmenlerin sorunlarindan haberdar olmasi ve ¢6ziimciil Oneriler sunmasi, derslerin
ogrencilerin sorumluluk bilincini gelistirecegi ve aktif katilm saglayacagi sekilde

diizenlenmesi 6gretmenlerdeki giiven hissini arttirabilir.

Arastirmaya gore, cinsiyet degiskeninin okul akademik iyimserlik puani iizerindeki
etkisine bakildiginda erkek 6gretmenlerin ortalama puanlarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek
oldugu fakat bunun anlamli bir farklilik olusturmadig1 gériilmustiir. Bu bulgu, Yal¢in (2013),
Kokseven (2015), Katanalp (2015), Ay Isik (2017), Kurt (2018), Maxwell (2019) Coskun
Yurtyapan (2022) ve Aymaz (2022)’in yaptiklar1 ¢alismalardan elde edilen bulgularla
ortismektedir. Kerimgil Celik, Kiirk¢cii (2019) ve Uysal (2021) yaptiklar1 calismada bu
bulgunun aksine cinsiyet degiskeninin okul akademik iyimserlik genel ortalamasi {izerinde
erkek 6gretmenler lehine anlamli bir diizeyde farklilik yarattig1 sonucuna ulagmistir. Karagam
(2016) ise yaptig1 calismada okul akademik iyimserlik genel ortalamalarinda kadin 6gretmenler

lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Alan yazinda yapilan
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calismalar incelendiginde cinsiyet degiskeninin okul akademik iyimserlik diizeyinde etkili olup

olmadigi iizerine ortak bir goriis olmadig1 goriilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore okul akademik iyimserlik olcegi alt
boyutlarindan kolektif yeterlik alt boyutu cinsiyet degiskenine goére anlamli diizeyde bir
farklilik gostermemektedir. Alan yazin incelendiginde bu bulgunun, Kokseven (2015),
Katanalp (2015), Ay- Isik 2017), Kirk¢ii (2019), Altinmakas Semizler (2021), Coskun
Yurtyapan (2022) ve Aymaz (2022)’ 1n yaptiklari ¢aligmalarla uyumlu oldugu goriilmektedir.
Bu bulgunun aksine Boz (2016), Firat (2016) ve Uysal (2021), yaptiklari ¢alismada erkek
ogretmenler lehine, Kurt (2018) ise kolektif yeterlik alt boyutunda kadin 6gretmenler lehine

anlamli diizeyde bir farklilik oldugu sonucuna ulagmustir.

Arastirmaya gore giliven alt boyutu cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Elde edilen sonuglara gore erkek 6gretmenlerin puanlarinin (X=3,29) kadin
ogretmenlerin puanlarma (X=2.93) gore daha yiiksek oldugu goérilmektedir. Bu bulgu, Atas
Akdemir (2016), Firat (2016), Kiirk¢ii (2019) ve Ermis’ in (2022) yaptiklari ¢alismalarla
uyumlu sonuglar vermistir. Kokseven (2015) ise yaptigi ¢alismada cinsiyet ile giiven arasinda
kadinlar lehine anlaml bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Kurt (2018), Aymaz (2022) ve
Coskun Yurtyapan (2022) ise yaptiklar1 ¢caligmalarda cinsiyet degiskeninin giiven alt boyutu

tizerinde anlamli bir farklilik olugturmadigi sonucuna ulagmistir.

Cinsiyet degiskeni ile akademik vurgu alt boyutu arasindaki iligki incelendiginde
anlamli bir farklilik olmadig1 gortilmiistiir. Bu bulgu, Kurt (2018), Uysal (2021), Aymaz (2022)
ve Coskun Yurtyapan (2022)’ in yaptig1 ¢aligmalarla uyumludur. Uzun(2014), Atas Akdemir
(2016), Boz (2016), ve Kiirkgeii (2019) yaptiklar: caligmalarda cinsiyet degiskeninin akademik
vurgu tizerinde erkekler lehine anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulasirken, Altinmakas
Semizler (2021) ise kadinlar lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagsmistir. Sonug
olarak cinsiyet degiskeni ile okul akademik iyimserlik genel ortalamasi ve alt boyut ortalamalari
arasindaki iligki incelendiginde yapilan arastirmalarda farkli sonuclar elde edildigi ve ortak bir

goriise ulasilamadig goriilmektedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin okul akademik iyimserlik diizeyi genel ortalamasi, giiven ve
akademik vurgu alt boyutlari ile kidem degiskeni arasindaki iliski incelendiginde anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Kolektif yeterlik alt boyutunda ise kidem degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilik goriilmiistiir. Kolektif yeterlik alt boyutunda en ytiksek puani 0-5 yil
kideme sahip 6gretmenler alirken en diisiik puan1 10-15 y1l kideme sahip 6gretmenler almistir.
Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin 6grenci ve velilere duyduklar giivende ve akademik gelisime
verilen Onemde meslekte gecirilen siirenin etkisi olmadigi, kendilerinin ve ¢alisma
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arkadaslarinin yeterliliklerine duyduklar1 inanclarin ise kideme gore farklilik gosterdigi yorumu
yapilabilir. Bu bulgu, Kiirk¢ii (2019), Coskun Yurtyapan (2022)’1n yaptiklari ¢alismalarla
uyumlu sonuglar vermistir. Atas Akdemir (2016) yaptig1 ¢aligmada giiven alt boyutunda 21+
yil kideme sahip 6gretmenlerin lehine farklilik oldugunu belirtirken, akademik vurgu alt
boyutunda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplara gore daha diisiik puanlar alarak
anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulasmistir. Maxwell (2019) yaptigi ¢alismada
kidemin arttik¢a okul akademik iyimserlik diizeyinin arttig1 sonucuna ulagsmistir. Altinmakas
Semizler (2021) yaptig1 ¢alismada okul akademik iyimserlik puani ve akademik vurgu alt
boyutlarinda bu bulguyla uyumlu sonuglar elde ederken giiven boyutunda 21+ yil kideme sahip
olan 6gretmenler lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Ermis (2022)
yaptig1 caligmada giiven alt boyutunda 16 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 yil
kideme sahip d6gretmenlere gore daha yiiksek puanlar alarak anlamli farklilik olusturdugu, diger
alt boyutlarda ve okul akademik iyimserlik genel ortalamasinda ise kidem degiskeninin anlaml

diizeyde bir farklilik olusturmadig1 sonucuna ulagmistir.

Aragtirmaya gore gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskeni ile 6gretmenlerin okul
akademik iyimserlik genel ortalamasi ve kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu alt
boyutlarindaki ortalama puanlar incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Bu bulgu, Ay -Isik (2017), Kiirke¢ii (2019) ve Aymaz’ in (2022) yaptigi
calismadan elde ettigi bulgular ile uyumludur. Kurt (2018) yaptig1 calismada goérev yapilan
okuldaki hizmet siiresi degiskeninin kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik gostermezken, akademik vurgu alt boyutunda ise ayni okulda gorev yapan 7 yil+
grubundaki 6gretmenler, 1-3 y1l grubunda yer alan 6gretmenlere gore daha yiiksek puan alarak
anlamli bir farklilik gostermektedir. Tepe (2018) yaptigr calismada 6z yeterlik ve akademik
vurgu alt boyutunda gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
olusmadigi, okul akademik iyimserlik genel ortalamasi ve giiven alt boyutunda ise gorev
yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore 11 yil+ grubunda yer alan 6gretmenler 5 yil
ve alt1 grubunda yer alan 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlar alarak anlamli bir farklilik
olusturdugu sonucuna ulagmistir. Altinmakas Semizler (2021) yaptig1 ¢alismada gorev yapilan
okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore 6z yeterlik alt boyutunda anlamli bir farklilik olmadigt
goriilmezken, giiven ve akademik vurgu alt boyutlarinda gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi
degisken gruplarindan 4-6 yil grubu 1-3 yi1l gurubu ve 7 y1l + grubuna gore daha diistik puanlar
alarak anlaml bir farklilik olusturmustur. 7 y1l+ grubundaki 6gretmenler puani 1-3 y1l grubunda

yer alan 6gretmenlere gore daha yiiksek puan alarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
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Yapilan arastirmada oOgretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeylerinin egitim
durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir.
Bu bulgu, Katanalp (2015), Firat (2016), Atas- Akdemir (2016), Tepe (2018), Kurt (2018),
Pakis (2020), Uysal (2021), Alinmakas Semizler (2021), Ermis (2022) ve Coskun- Yurtyapan
in (2022) yaptiklar1 ¢alismalarla benzer sonuglar vermistir. Boz (2016) yaptig1 ¢alismada
egitim durumu degiskenine gore giliven alt boyutunda anlamli bir farklilik goriilmezken,
kolektif yeterlik ve akademik vurgu alt boyutunda ise 6n lisans mezunu olan dgretmenlerin
lisans ve yliksek lisans mezunu 6gretmenlere gore daha olumlu goriisler bildirerek istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilik olusturdugu goriilmektedir. Aymaz (2022) ise akademik vurgu
alt boyutunda egitim durumu degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi
goriilmektedir. Oz yeterlik ve giiven boyutunda ise &nlisans+lisans mezunu dgretmenlerin
yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere gore daha fazla puan alarak anlamli farklilik olusturdugu
goriilmektedir. Alan yazinda yapilan bazi ¢alismalarda 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik
diizeyleri tlizerinde egitim durumu degiskeninin etkili oldugu sonucuna ulasilirken bazi

arastirmalarda ise etkili olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortaokulda goérev yapan dgretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeyinin okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir. Bu bulgularla benzer olarak
Katanalp (2015) yaptig1 ¢calismada ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan dgretmenlerin
akademik iyimserlik genel ortalamas: ve alt boyutlar1 arasindaki farklilagsmayi incelemis ve
anlamli bir farklihlik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Firat (2016) yaptigt caligmada
ogretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeyinin okul tiirii degiskenine gore farklilik
olusturup olusturmadigini arastirmistir. Okul tiirii degiskenine ilkokul, ortaokul, imam hatip
ortaokulu, lise ve meslek lisesi gruplarini dahil etmistir. Yapilan ikili karsilastirmalar sonucu
ortaokul ve imam hatip ortaokullar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 sonucuna
ulagsmistir. Ayni arastirmada kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda ilkokulda gérev yapan
O0gretmenlerin ortaokul ve lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek
puanlar alarak anlamli diizeyde farklilik olusturdugu goriilmektedir. Akademik vurgu alt
boyutunda ise meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin diger tiim okul gruplarina gére daha
diisiik puanlar alarak anlamli diizeyde bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Toplam
akademik iyimserlik puanlarinda ise meslek lisesinde gorev yapan ogretmenlerin ilkokul
kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore daha diisiik puanlar alarak anlamli bir farklilik
olusturdugu goriilmektedir. Alan yazinda yapilan aragtirmalardan elde edilen bu bulgulara
dayanarak, kademe arttik¢a okul akademik iyimserlik diizeyinin diistiigiinii, ortaokullarda okul
tiirline bagli olarak okul akademik iyimserliginin farklilagmadigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda

lise kademesindeki okullara bakildiginda meslek lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin okul
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akademik iyimserlik diizeylerinin diger kademe ve lise tiirlerinde gorev yapan Ogretmenlere
gore daha diisiik puanlar aldigr goriilmektedir. Bunun nedeni olarak meslek liselerinde
akademik basarinin ikinci planda olmasi, meslek lisesinde egitim alan 6grencilerin akademik
basarilarinin  genellikle disiik olmasi, iilkemizde meslek liselerinin istenilen imaji
yakalayamamis olmasi gosterilebilir. Meslek liselerinin amaglar1 dogrultusunda daha aktif hale
getirilmesi, Ogrencilerin ve halkin meslek liselerine bakis acisint degistirmek igin
bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmast ve meslek liselerine 6grenci alimlari yapilirken
akademik basar1 ve beceri temelli sinavlarin yapilmasi bu okullarda yasanan diisiik okul

akademik iyimserligi azaltmaya yardime1 olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore okulun bulundugu gevrenin sosyoekonomik
durumuna gore okul akademik iyimserlik diizeyi genel ortalamasinda ve kolektif yeterlik ve
giiven alt boyutlarinda anlaml bir farklilik olugsmadig: goriilmektedir. Buna gére 6gretmenlerin
yeterliliklerine yonelik algilarinin ve 6grenci, veli ve yoneticilere duyduklari giivenin
bulunduklart ¢evrenin sosyoekonomik diizeyine gore degismedigi sdylenebilir. Akademik
vurgu alt boyutunda ise okul sosyoekonomik durumu degiskenine gore sosyoekonomik diizeyi
iyi diizeyde olan okullar lehine anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
bulgu ile benzer olarak Woolfok Hoy ve Hoy (2008) yaptiklar1 ¢calismada kirsal kesimde gorev
yapan 0gretmenlerin sehir merkezinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik akademik
iyimserlik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur. Tim okullarin ayni fiziksel ve
teknolojik donanima sahip olmamasi, okula ulagimin zor olmasi, sosyoekonomik diizeyi diisiik
olan g¢evrelerde egitime gerekli 6zenin gdsterilmemesi, veli egitim seviyesinin diisiik olmasi,
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan ¢evrelerde 6grencilerin okul disinda destekleyici egitim ve
kurslara daha kolay ulagmas1 gibi nedenler bu duruma sebep olarak gosterilebilir. Firat (2016)
ise yaptig1 calismada okulun bulundugu ortama goére Ogretmenlerin akademik iyimserlik
diizeyinde bir farklilasma olmadigi goriilmektedir. Bunun nedeni olarak Ogretmenlerin
bulunduklart her ortamda gorevlerini ayni hassasiyetle yerine getirmeleri, kisith imkanlar ve
ekonomik sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerilere sahip olmalari ve 6gretmenlik

bilinglerinin yiiksek olmas1 gosterilebilir.

Arastirmaya gore Ogretmenlerin okul akademik iyimserlik diizeyleri okul basari
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Smith ve Hoy (2007) yaptigi
calismada okul basar1 degiskeni ile okul akademik iyimserlik diizeyi arasinda karsilikli bir iliski
oldugu sonucuna ulagsmistir. Basarili okullarda 6gretmen motivasyonunun yiiksek olmasi,
o6grenme ortaminin diizenli olmasi, 6grencilerin akademik bagariya 6nem vermesi ve velilerin

okul siirecine aktif katilim1 akademik iyimserlik diizeyinin yiliksek olmasinda etkili olabilir.
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Diger yonden okuldaki akademik iyimserlik diizeyinin yiiksek olmasi da Ogretmenleri ve

ogrencileri akademik bagar1 konusunda giidiileyen bir faktdr olabilir.

Ogretmenlerin Bireysel Akademik Iyimserlik Diizeylerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmen akademik iyimserligi yiiksek
diizeydedir. Aydin (2019) yaptig1 calismada 6gretmen akademik iyimserliginin ¢ok yiiksek
diizeyde, Ergen (2016) yaptigi ¢alismada Ogretmen akademik iyimserliginin ¢ogu zaman
diizeyinde oldugu sonucuna ulasmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére 08retmen
akademik iyimserlik alt boyutlarindan 6z yeterlik, 6grenciye giliven, yOneticiye giiven ve
akademik vurgu alt boyutlarinin yiiksek diizeyde velilere gliven alt boyutunun ise orta diizeyde
oldugu saptanmistir. Ergen (2016) yaptig1 calismada ise 6z yeterlik velilere giiven, 6grencilere
giiven ve akademik vurgu alt boyutlarinin ¢ogu zaman diizeyinde oldugu goriiliirken, 6z
yeterlik ve yoneticiye giiven alt boyutunda her zaman diizeyinde sonucuna ulasilmistir. Aydin
(2019) yaptig1 ¢alismada 6gretmen akademik iyimserlik alt boyutlarindan 6z yeterlik, velilere
giiven, yoneticilere giiven ve akademik vurgu boyutlarinin her zaman diizeyinde, velilere gliven
boyutunun ise ¢ogu zaman diizeyinde oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmalardan elde edilen
sonuclara gore 6gretmenler velilere gliven boyutunda diger boyutlara gore daha diisiik puanlar
almistir. Bu bulgudan yola c¢ikarak Ogretmen algilarina goére velilerin 6grencilerin okul

yasantilarina etki etme konusunda yetersizlik gosterdiklerini sdyleyebiliriz.

Aragtirmada cinsiyet degiskenine gore 6gretmen akademik iyimserlik genel ve alt boyut
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ergen (2016) ve Aydin
(2019) da yaptiklar1 ¢calismalarda cinsiyetin 6gretmen akademik iyimserlik genel ortalamasinda

ve alt boyutlarinda anlam1 bir farklilik olugturmadigini ortaya koymuslardir.

Aragtirmada kidem degiskenine gére Ogretmen akademik iyimserlik genel
ortalamasinda ve alt boyut puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamustir.
Bu sonucun aksine Ergen (2016) yaptigi ¢alismada 6gretmen akademik iyimserlik genel
ortalamasinda ve 6z yeterlik ve velilere giiven alt boyutunda anlamli diizeyde farklilasmanin
oldugunu, anlamli farkin kidem yili 16-20 yil, 21-25 yil ve 26 yil ve iizeri olanlar lehine
gerceklestigini tespit etmistir. Aydin (2019), yaptigi calismada kidem degiskenine gore
ogretmen akademik iyimserlik genel ortalamasinda ve alt boyut puanlarinda anlaml diizeyde
farklilik oldugunu tespit etmistir. Bu calismaya gore kidem yili 1- 10 y1l olan 6gretmenlerin
ogretmen akademik iyimserlik genel ortalamasi ile 6z yeterlik, velilere giiven, yoneticilere
giiven, Ogrencilere giiven ve akademik vurgu alt boyutlarinda 11-20 y1l ve 21 yil iizerinde
kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha diisiik diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Ergen (2016)

ve Aydin (2019) yaptiklar1 ¢galismaya gore 6gretmenlerin kidemi arttikca akademik iyimserlik
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diizeylerinin arttigini séylemek miimkiinken bu arastirmada 6gretmenlerin akademik iyimserlik

diizeylerinde kidemin etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada gorev yapilan okuldaki hizmet siiresinin 6gretmen akademik iyimserlik
genel ortalamasinda ve alt boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Buna gore Ogretmenlerin bulunduklar1 okuldaki gorev siiresinin akademik

iyimserliklerinin {izerinde bir etkiye sahip olmadig1 sOylenebilir.

Yapilan arastirmada 0gretmen akademik iyimserlik diizeyinin egitim durumuna gore
anlaml diizeyde bir farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin
egitim durumunun yalniz velilere giiven alt boyutunda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi,
Ogretmen akademik iyimserlik genel ortalamasinda ve diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik
goriilmedigi tespit edilmistir. Velilere giiven alt boyutunda lisans mezunu Ogretmenlerin
puanlar yiiksek lisans mezunu Ogretmenler lehine farklilik gdstermektedir. Bunun nedeni
olarak yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin velilerden daha yiiksek beklenti i¢inde olmalari,
velilerle olan iletisimin yetersizligi, velilerin 6grencinin gelisimi icin gerekli 6zeni

gostermemesi gosterilebilir.

Arastirmada Ogretmen akademik iyimserligi tizerinde okul tiirii degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin

akademik iyimserlik diizeyleri belirlemede gorev yaptiklar1 okul tiiriiniin bir etkisi yoktur.

Arastirma sonuglarina gore okul sosyoekonomik diizeyi degiskenine gore ogretmen
akademik iyimserlik diizeyinde yoOneticiye giiven alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu
goriiliirken diger alt boyutlarda ve 6gretmen akademik iyimserlik genel ortalamasinda anlamli
bir farklilik tespit edilmemistir. Y Oneticiye giiven alt boyutunda en yiiksek puani 1yi diizendeki
okullar alirken, en diislik puani orta diizeyde bulunan okullar almistir. Bu bulguya dayanarak
sosyoekonomik diizeyi iyi ve kotii olan okullarda gorev yapan 6gretmenler orta diizeyde gorev
yapan §gretmenlere gore yoneticilerine daha fazla giiven duyduklari sdylenebilir. Bunun nedeni
olarak sosyoekonomik diizeyi orta olan okullarda gorev yapan yoneticiler ve dgretmenlerin
farkli akademik iyimserlik diizeyinde olmalari, okul, 6grenci ve cevreden beklentilerinin
sosyoekonomik diizeyi iyi ve kotii olan okullara gore daha fazla cesitlilik gdstermesinden

kaynaklanabilir.

Okul basaris1 degiskeninin 6gretmen akademik iyimserlik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi incelendiginde, Ogretmen akademik iyimserlik genel
ortalamasinda ve 0z yeterlik, veliye giiven, 6grenciye giiven, akademik vurgu alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir. YoOneticiye giiven alt boyutunda ise

okul basarisinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Y neticiye giiven konusunda okul
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basaris1 sirasiyla iyi ve kotli diizeyde olan okullar orta diizeyde olan okullar lehine farklilik
gostermistir. Bu bulgu, iyi ve kotii akademik basariya sahip olan okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin yoneticilerine daha fazla giiven duyduklarini gostermektedir. Bunun nedeni
akademik basaris1 orta diizeyde olan okullarin yiiksek basariya ulasmak i¢in ¢abalamasi ve

bundan dolay1 olusan gerilim ve fikir ayriliklarinin 6gretmen ve idarecilere yansimasi olabilir.

Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizlik ve Okul Akademik Iyimserlik Diizeyi ile Akademik
lyimserlik Diizeyi arasindaki Iliskiye Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmada ortaokul dgretmenlerindeki 6grenilmis caresizligin akademik iyimserligi
yordayict etkisi incelendiginde, 6grenilmis ¢aresizlik alt boyutu digsal kontrol edilemezlik alt
boyutu ile 6gretmen akademik iyimserlik diizeyi arasinda orta diizeyde negatif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Diger alt boyut olan igsel kontrol edilebilirlik alt boyutu ile 6gretmen akademik
iyimserlik diizeyi arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogrenilmis caresizlik ile dgretmen akademik iyimserligi arasinda orta diizeyde negatif yonlii
bir iliski oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak 6gretmenlerin yasadigi 6grenilmis
caresizlik hissinin 6z yeterliklerine olan inanglarini olumsuz anlamda etkilemesi gosterilebilir.
Bir diger neden olarak 6grenilmis caresizlik yasayan kisilerde meydana gelen umutsuzluk,
depresif ruh hali, olaylar {izerinde kontroliin olmadig1 hissi gosterilebilir. Ogretmenler stres,
depresyon ve Ogrenilmis caresizlik gibi zor durumlarla dénem donem karsilasabilirler.
Ogretmenlerin bu konularda farkindalik olusturmalar1 ve daha etkili bas etme becerileri
kazanmalar1 egitim siirecini verimli bir sekilde siirdiirmeleri agisindan 6nemlidir. Okullarda
psikolojik iyi olus, psikolojik saglamlik, stresle bas etme ve motivasyon gibi konularda
ogretmenlere yonelik egitimlere daha sik yer verilmesi, yoneticilerin 6gretmenlere kendilerini
okulda rahat hissetmeleri i¢in gerekli ortam1 yaratmasi, yoneticiler tarafindan 6gretmenlere
gorevlerinde daha fazla kontrol hakki taninmasi 6gretmenlerin yasadigi 6grenilmis garesizligi

azaltacaktir.

Okul Akademik Iyimserlik diizeyi ile gretmen akademik iyimserlik diizeyi arasinda
orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Lelieur ve arkadaslar
(2024) yaptig1 ¢alismanin bulgular: ile uyumludur. Okul ikliminin iyi olmasi, okulda goérev
yapan idareciler ve Ogretmenlerin iliskilerinin saglikli olmasi, velilerin egitim silirecinde
gosterdigi destek okul akademik iyimserlik diizeyini arttiracak etkenler olarak gosterilebilir.
Okul akademik iyimserligi yiiksek olan bir okulda gdrev yapan bir 6gretmen okuldaki bu
olumlu havadan etkilenecek bu durum ogretmenin algiladigi akademik iyimserligi de
arttiracaktir. Okuldaki hiyerarsik sistemin kat1 olmasi, 6gretmene kontrol hakki taninmamasi,

ogrencilerin veliler tarafindan ihmal edilmesi, okulun vizyon ve misyonunun herkes tarafindan
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bilinmemesi ve paylasilmamasi gibi durumlar ise okul akademik iyimserligini dolayisiyla da

Ogretmenlerin bireysel akademik iyimserliklerini diisiirecektir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyi ve okul akademik
tyimserlik diizeylerinin 6gretmen akademik iyimserlik diizeylerini anlamli sekilde yordadig
gorilmektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan Ogrenilmis c¢aresizlik ile okul
Sonug olarak 6gretmenlerin yasadigi 6grenilmis garesizlik hissi azaldiginda, 6gretmenler
Ogrenilmis ¢aresizlikle bas etme yontemleri konusunda giiglendirildiginde ve okulda akademik
iyimserlik daha giiglii hissedildiginde 6gretmenlerin bireysel akademik iyimserliginin artacagi

sOylenebilir.

Ogrenilmis caresizlik birey hayatin1 her alanda olumsuz etkileyebilecek bir durumdur.
Birey daha onceki deneyimlerinde basarili olmak icin defalarca ¢aba sarf etmis fakat her
defasinda durum basarisizlikla sonuglanmissa, birey cabasinin ise yaramadigini diisiinerek

basarili olabilecegine olan inancin yitirir (Bilge & Poyraz, 2021).

Egitim ortamlarinda yaganan 6grenilmis ¢aresizligin daha ¢ok dgrencileri etkileyecegi
diisiiniilse de ogretmenler de istenen sonuglara ulasamadiklarinda garesizlik hissi ile karsi
karsiya gelebilir. Ogrenilmis caresizlik yasayan Ogretmenlerin is performansinda ve
motivasyonunda diisiisler yasanabilir. Ogretmenler basarisiz olacaklarma inandiklar1 igin
sorumluluk almaktan kacginir, degisime karsi direng gosterir, etkili bir 0grenme ortami
olusturamaz, 6grencilerin gelisim gostereceklerine dair inanci azalir ve 6grencileri motive etme

konusunda yetersiz kalirlar.

Akademik iyimserlik, okullarda etkili ve verimli ortamlarin olusturulmasi agisindan
onemli bir etkendir. Akademik iyimserlik yoniinden gii¢lii okullar 6grenci i¢in motive edici ve
giivenli egitim ortamlar1 olusturulmasinmi saglar. Bu okullarda yoneticiler ve 6gretmenler
arasinda gilivene dayali iliskiler s6z konusudur. Akademik basariya onem verilir ve 6gretmenler
bu amacg igin is birligi icerisinde calisir. Ogretmenler kendi mesleki yeterliklerine ve
meslektaslariin yeterliklerine giivenirler. Veliler aktif bir katilimei olarak egitim siirecinde yer
alir. Okullarda akademik basariy1 arttirmada ve sunulan egitimin kalitesinin arttirilmasinda

akademik iyimserlik destekleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilan arastirmada gorildiigli iizere 6grenilmis caresizlik 6gretmenlerin akademik
iyimserlik diizeylerini yordamaktadir. Ogrenilmis caresizlik diizeyinin diisiik olmasi
Ogretmenlerin olaylara karsi kontrol hissini arttiracak ve kendilerini daha yeterli hissetmelerini
saglayacaktir. Ogrenilmis caresizlik diizeyi diisiik olan dgretmenler akademik basar1 ve gelisim

icin daha fazla sorumluluk alacak ve okulda akademik basar1 6n planda tutulacaktir.
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Ogretmenler 6grenilmis caresizlik hissine karsi farkindalik gelistirdiginde ve bu hisle nasil basa
cikabilecekleri konusunda stratejiler belirlediklerinde, biitiin 6grencilerin 6grenebilecekleri
ortamlar olusturabilecekler ve Ggrencilerin 6zgiiven gelistirmesi i¢in onlara gereken destegi
saglayabilecektir. Ogrenilmis caresizligin azaltilmasi, dgretmenlerdeki 6z yeterlik, giiven ve
akademik vurgu boyutundaki algilarini yiikseltecek ve meslege olan bagliliklarini olumlu
anlamda etkileyecektir. Boylelikle okullar 6grencilerin basartyr deneyimledikleri, 6zgiiven insa
ettikleri, potansiyellerini ortaya koyabildikleri ve sorumluluk bilinci kazandiklar1 ortamlar
olurken, 6gretmenler i¢in ise mesleki olarak siirekli gelisim ve degisim i¢inde olduklari, mesleki

tatmin yasadiklari ve etkili bir egitim siireci olusturabilecekleri ortamlar haline gelecektir.

Oneriler

Ogretmenlerdeki dgrenilmis caresizligin akademik iyimserligi yordayici etkisi iizerine
yapilan bu ¢alismadan elde edilen sonuglara gore arastirmacilara ve uygulayicilara bazi 6neriler

sunulabilir:

Arastirmacilara Oneriler

1. Arastirmaya ilkokul ve lise kademesindeki 6gretmenler de dahil edilerek arastirma
evreni genisletilebilir.

2. Arastirmaya brans, sinif mevcudu, medeni durum vb. degiskenler dahil edilerek
arastirma daha kapsamli hale getirilebilir.

3. Okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin dahil edildigi benzer arastirmalar yapilarak
ogrenilmis caresizlik ve akademik iyimserlik konularinda diger paydaslarin
diistinceleri ortaya konabilir.

4. Konu ile ilgili nitel arastirmalar yapilarak bu ¢aligsma desteklenebilir.

Uygulayicilara Oneriler

1 Ogretmenlerin yasadigi 6grenilmis garesizlik hissi 6gretmen akademik iyimserlik
diizeylerini diisiirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerde 6grenilmis caresizlik hissi ile
bas etme yollar1 konusunda farkindalik olugturmak icin egitimler diizenlenebilir.
olumlu bir iklim olusturmak, egitim siirecine veli katilimini arttirmak, 6gretmenleri
mesleki gelisimlerini devam ettirmeleri i¢in desteklemek ve okulda akademik
basariy1 6n planda tutmak okul akademik basarisini dolayisiyla 6gretmen akademik
tyimserligini arttirabilir.
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Ogretmen akademik iyimserlik 6lceginden elde edilen puanlara bakildiginda
ogretmenlerin en diisiik puani velilere giiven alt boyutundan aldig1 goriilmektedir.
Bu bulgu dogrultusunda veli-6gretmen arasindaki iletisim, giiven ve is birligini
saglamaya yonelik okul igi etkinlikler yapilabilir.

Okul sosyoekeonomik diizeyi orta olan okullar ve okul basarisi orta olan okullarda
gorev yapan dgretmenlerin yoneticiye giiven alt boyutunda diger gruplara gore daha
diisiik puanlar aldig1 goriilmektedir. Bunun nedenleri arastirilip orta sosyoekonomik
ve basariya sahip okullarda yonetici-Ogretmen iliskilerini gelistirmek amaciyla
yoneticilere ve 6gretmenlere egitimler verilebilir.

Okul akademik iyimserlik 6l¢egi giliven alt boyutunda kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha diisiik puanlar aldig1 goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin
giiven alt boyutunda diisiik puanlar almasinin sebepleri arastirilip bu nedenlere gore
onlemler aliabilir.

Sosyoekonomik diizeyi iyi olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin okul akademik
iyimserlik dlgceginden aldigi puanlar sosyoekonomik diizeyi kotii olan okullarda
gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Okullarin sahip oldugu imkanlar

sosyoekonomik agidan birbirinden ¢ok farkli olmayacak sekilde diizenlenebilir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu
Sayin Katilimci,

Bu arag, “Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizligin Akademik iyimserligi Yordayict
Etkisi” adli yiiksek lisans tez calismast igin gerekli verilerin toplanmasi amaciyla
hazirlanmigtir. Veri toplama aract dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Kisisel
Bilgiler, ikinci boliimde 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyini 6l¢gmek i¢in Ogrenilmis
Caresizlik Olcegi, iigiincii boliimde 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini belirlemek
amactyla Ogretmen Akademik Iyimserlik Olgegi, dordiincii boliimde ise 6gretmenlerin okul
hakkindaki akademik iyimserlik diizeyini 6lgmek i¢in Okul Akademik Iyimserlik Olgegi
bulunmaktadir. Aracta yer alan her bir maddeyi okuduktan sonra sizin i¢in uygun olan se¢enegi
ilgili yerlere carp1 isareti (X) koyarak belirtiniz. Vereceginiz cevaplar sadece arastirma
kapsaminda bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Verilerin
¢oziimlenmesi toplu halde yapilacagi i¢in ankette isim belirtmenize gerek yoktur. Cevaplarinizi
ictenlikle belirtmeniz arastirmanin amacina ulasmasina katkida bulunacaktir. Yardimlariniz

icin tesekkiir ederim.

Zehra AKYOL

Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

1. Kisisel Bilgiler

Cinsiyet: Kadin ( ) Erkek ()
Mesleki Kidem: .......... Yil

Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresi: ..........

Egitim Durumu: Lisans ( ) Y. Lisans ( )  Doktora ( )
Okuldaki Ogrenci Meveudu: .........

Okul Tiirii: Ortaokul ( )  Imam Hatip Ortaokulu (
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Ek-2. Ogrenilmis Caresizlik Ol¢egi

gz |8 k2
OgrenilmisCaresizlikOlcegiMaddeleri % UN| @ S FN

oCl Biristecokenerjiharcasam da, 5 (4 |3 |2 |1
sonuglariizerindehi¢biretkiminolmadigihissinitagirim.

OC2 Basariminnedenininproblemlerigozmeyetenegimoldugunuh| 5 | 4 |3 |2 |1
issederim.

OC3 | Zorproblemlere¢dziimiiretmektegiicliikcekerim. 5 |4 (3 |2 |1

OC4 Birigibagarilibirsekildetamamlamigsam, 5 |4 |3 |2 |1
bubiiyiikolasiliklayeteneklerimleiligkilidir.

OC5 | Hayattakiproblemlerincogunugozebilecekyetenegesahibim.| 5 |4 |3 [2 |1

HC6 Biristebasariliolamazsambenzerisleregirismem; 5 |4 |3 |2 |1
¢linktionlarda da basarisizolurumhissinekapilirim.

OC7 Birseylerplanladigimgibigitmezse, sartlardegisse bile, 5 (4 |3 |2 |1
tekrarayniigegirismeyigereksizbulurum.

AC8 Basarilarimvebasarisizliklarimiizerinde, 5 |4 [3 |2 |1
digerinsanlarinbendendahafazlakontrolesahipoldugunudiisii
niyorum.

0C9 | Gegmistebenzerislerdebasarisizolsam bile, 5 |4 13 |2 |1
yeniigleridenerim.

OC10 | Diisiikperformansimiyetenegiminolmamasinabagliyorum. |5 |4 3 |2 |1

OCI1 | Basarilarimingogu, yeteneklerimleiliskilidir. S (4 13 |2 |1

OC12 | Denedigimpekgokistebasariliolurum. S |4 |13 |2 |1

OC13 | Hayattakihedeflerimeulasabilirim. 5 14 (3 |2 |1

OC14 Yaptigimislerinsonuglariiizerindekontroliimiingokazoldugun| 5 |4 |3 |2 |1
udiistiniiriim.

OC15 | Basarilarrmingogu, sansimlailiskilidir. 5 |4 (3 |2 |1
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Ek-3. Ogretmen Akademik Iyimserlik Ol¢egi

Akademik Iyimserlik Olgegi

Asagida oOgretmenlerin akademik iyimserliklerine iliskin ifadeler yer
almaktadir. Liitfen, her ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve degerlendirmenizi
ifadelerin karsisindaki uygun bosluga isaretleyiniz.

Hic¢bir Zaman

Nadiren

Bazen

Cogu Zaman

Her zaman

OZYETERLIK

1. Ogretim teknolojilerini etkili kullanabilirim.

2. Ogrencilerin 6grenme eksiklerini tamamlayabilirim.

3. Dersin amaglarina uygun yontemler kullanabilirim.

4. Ogrenilenlerin nasil kullanilabilecegini 6grencilere agiklayabilirim.

5. Ogrencileri, grenebilecekleri konusunda cesaretlendirebilirim.

6.0grencilerin sorularina gelisim diizeylerine uygun cevaplar verebilirim.

7.Ders etkinliklerini Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun bigimde

diizenleyebilirim.

8.0grencileri yetenekleri dogrultusunda yénlendirebilirim.

9.0grencilere sorumluluk iistlenecekleri gorevler verebilirim.

10.0Ogrencilere yonelik beklentilerimi agikca ifade edebilirim.

VELILERE GUVEN

11.Velilere, 6grenci i¢in uygun bir c¢alisma odast diizenleyecekleri

konusunda giivenirim.

12.Velilerin 6grencilerin sorunlarini benimle paylasacaklarina inanirim.

13.Velilerin 6grencilerin devamsizliklar1 hakkinda duyarli olacaklarina

inanirim.

14.Velilerin, &grencilerin arkadaslik iliskilerini takip edeceklerinden

eminim.

15.Velilerin, aile ic¢indeki olumsuzluklar1 &grenciye yansitmayacagindan

eminim.

16.Velilerin, diizenleyecegim etkinliklere katilacaklarindan eminim.

OGRENCILERE GUVEN

17.0grencilerimin, 6devlerini yapmak igin ¢aba harcayacaklarma inanirim.
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18.0grencilerimin, 6devlerini zamaninda tamamlayacaklarina inanirim.

19.0grencilerimin, dersi ilgiyle dinleyeceklerine inanirim.

20.0grencilerimin, ddevlerini kendilerinin yapacaklarina inanirim.

21.0grencilerimin, 6grenme etkinliklerine katilmaya istekli olacaklarindan

eminim.

22.0grencilerimin, ¢aligmalaria zen gostereceklerinden eminim.

23.0grencilerimin, grup ¢alismalarinda sorumluluk alacaklaria eminim.

YONETICILERE GUVEN

24.Y6neticilerin, ders araglarinin temini igin gayretli olacaklarina inanirim.

25.Yoneticilerin, mesleki gelisimim i¢in gerekli gabay1 gostereceklerine

eminim.

26.Y oneticilerin, ¢alismalarima geribildirim vereceklerine inanirim.

27.Y oneticilerin, bana ve dgrencilerime saygili davranacaklarina inanirim.

28.Yoneticilerin, olumsuz elestirilerini  kisiye degil davranisa

yonelteceklerine inanirim.

29.Yoneticilerin, Ogrencilerimin ve benim kisisel problemlerimizle

ilgileneceklerine inanirim.

AKADEMIK VURGU

30. Ogrencilerimden, derse nasil hazirlandiklarini anlatmalarini isterim

31.0grencilerimden, ogrendikleri bilgileri nerede kullanabileceklerini

aciklamalarini isterim.

32.0grencilerime  dgrendiklerini farkli durumlarda kullanabilecekleri

problemler sunarim.

33.0grencilerimden, yeni 6grendiklerinin dnceki 6grendikleri ile iliskisini

aciklamalarini isterim.
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Ek-4. Okul Akademik Iyimserlik Olgegi

ACIKLAMA:

Asagidaki akademik iyimserlik ile ilgili ifadeler hakkindaki gorislerinizi,
ifadenin sagindaki uygun kutucuga ‘X’ koyarak belirtiniz. (Liitfen her bir madde
icin bir secenegi isaretleyiniz.)

Kesinlikle katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Orta diizeyde katiliyorum

Cogunlukla katiliyorum

Kesinlikle hatiliyorum

Bu okuldaki 6gretmenler en zor 6grencilerle basa ¢ikabilirler.

Bu okuldaki 6gretmenler 6grencileri motive edebileceklerinden
eminlerdir.

Bir 6grenci 6grenmeye isteksizse bu okuldaki 6gretmenler o 6grenciden
vazgegerler.

4. Bu okuldaki 6gretmenler her ¢ocugun 6grenebilecegine inanirlar.

o

Bu okuldaki 6gretmenler, 6grencilerinin disiplin problemleriyle basa
cikacak becerilere sahip degillerdir.

Bu okuldaki 6gretmenler velilere giivenirler.

Bu okuldaki 6grencilerbirbirleri ile ilgilenirler.

Bu okuldakivelilerin verdikleri sozlere giivenilir.

Ogretmenler velilerin destegine giivenebilirler.

. Ogretmenler velilerin cogunun iyi seyler yaptiklari diisiiniirler.

. Ogretmenler velilerin kendilerine anlattiklarina inanabilirler.

. Bu okuldaki 6grenciler sir tutarlar.

. Ogrenciler iyi notlar alan arkadaslarina saygi duyarlar.

. Akademik basar1 okulda takdir edilir ve kabul goriir.

. Ogrenciler 6nceki ¢alismalarini iyilestirmek i¢in ¢ok ¢alisirlar.

. Ogrenme ortanu diizenli ve ciddidir.

. Okuldaki 6grenciler onlar i¢in belirlenen hedeflere ulasabilirler.

. Bu okuldaki 6gretmenler 6grencilerinin akademik olarak basarili

olacaklarina inanirlar.
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Ek-5. Etik Kurulu Karar Formu

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Baskanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Calismanin Adi: Danismanligimi Dr.Ogr. Uyesi Canan ALBEZin yurittigu yiiksek lisans
G6grencisi Zehra AKYOL'un "Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizligin Akademik lyimserligi Yordayici
Etkisi” isimli yiiksek lisans tez calismasi ile ilgili Etik Kuru!l uygunluk onay belgesi talep edilmesi.
Gonderildigi Tarih:25.05.2023

Teslim Tarihi: 25.05.2023

Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Baskanh@ Adina

Prof. Dr. Ufuk $SIMSEK
Etik Kurn»! Reckany

imza :

Bu Yiiksek Lisans Tez uyguxdur—:.

Gereke¢e/Aciklama: Yapilacak cabismada vaklasm ve yintemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili ¢ahymalarin gergeklestirilmesinde etik ve hilimsel acidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu Yiiksek Lisans Tez uygun degildir: o
Gerekge/Ag¢iklama
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T.C.
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantinin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantimin Tarihi :125.05.2022
Toplantinn Sayis :06

Karar-08: Damismanhgini Dr.Ogr. Uyesi Carian ALBZZin yurittugu yiiksek lisans grencisi Zehra
AKYOL'un "Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizligin Akademik lyimserligi Yordayici Etkisi” isimli yiiksek
lisans tez calismasi ile ilgili etik kurul onay belgesi talebi ile ilgili husus gorigtldi

Yapilan goriismelerden sonra adi gegenin “Ogretmenlerde Ogrenilmis Garesizligin Akademik
lyimserligi Yordayici Etkisi” isimli tez ¢alismas ile ilgili ;aligmalarin gergeklestirilmesinde etik ve
bilimsel yénden sakinca bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmigtir.

(ImzA)
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK
Birim Etik Kurul Bagkam

g ay (IMZA)
Prof.Dr. Thsan Sabri BALKA Prof. Dr. Betiil ASLAN
Birim Etik Kurul Bagkan Yardimlis: Birim Etik Kurul Uyesi

tza)

(IMZA) B
Prof.Dr. Muhsine BOREK('i Prof.Dr. Mustafa CIHAN
Birim Etik Kurul Uyesi Raportér
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T.C.
ATATURK UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplanti Sayisi: 06 —_—
Karar No: 08 Toplant: Tarihi: 25.05.2023

Asagida bilgileri verilen yiiksek lisans tez ile ilgili gahismanin, etik ilkeler acisindan
degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus goriisiildii

Yapilan gériismelerden sonra; s6z konusu yiiksek lisans tez ile ilgili yapilacak calisma
igin, arastirmanin gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili
calismanin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina, Etik
Kurulu oy birligi ile karar vermistir,

KARAR BILGILERi

E E Proje Yiiriitiiciisii: Zehra AKYOL

72 9=)

ES Cahsma Konusu: Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizligin  Akademik Iyimserligi
O | Yordayici Etkisi

EGITIM BILIMLERI BiRiM ETIK KURULU | iMza T
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK Etik Kurul Bagkam

i i BALKAYA
BIoEDs. Thsan Scbri BALKA Etik Kurul Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Betiil ASLAN | Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr.Muhsine BOREKCI Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Mustafa CIFIAN | Etik Kurul Raportérii
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Ek-6. Kars 11 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni

TE
KARS VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1  :E-91782061-605.01-85095863 25/09/2023
Konu : Uygulama Izni (Zehra AKYOL)

VALILIK MAKAMINA
KARS

Atatiitk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Yonetim Bilim Dali yiiksek lisans
programu Ogrencisi Zehra AKYOL'un "Ogretmenlerde Ogrenilmis Caresizligin Akademik Iyimserligi
Yordayic: Etkisi" konulu yiiksek lisans tez ¢alismasim Ilimiz merkez ilge ve ilgelerdeki ortaokullarda
gbrev yapan 6gretmenlere uygulanmas ile ilgili Atatiitk Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi'nin 19.09.2023 tarih ve 2300287647 sayili yazilarinda belirtilmektedir.

Tez caligmasinda uygulanacak veri toplama araglarn midirligiimiizce olusturulan komisyon
tarafindan Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii'niin “Aragtirma,
Uygulama Izinleri” konulu 2020/2 nolu Genelgeleri geregince incelenmis olup, arastirmamn 2023-2024
egitim Ogretim yilinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli
Egitiminin Genel Amaglara uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara
aykirlik teskil etmeyecek, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun ile yiiriirliikte olan
tiim yasal diizenlemeler goziiniinde bulundurularak, egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde
goniillilliik esas olmak kosuluyla Ilimiz merkez ilge ve ilgelerdeki ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlere uygulanmasi, tez sahibi tarafindan tezin bitiminde sonu¢ raporunu CD ortaminda
Miidirligimiiz Strateji Gelistirme Subesine teslim edilmesi midiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

>

Nevzat KAYA
11 Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
Muhammed Enes CIKRIK
Vali a.

Vali Yardimcisi

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir

Adres : Cimhuriyet Mahallesi Hitkiimet Konag1 36100 / KARS Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Dilek ARAS Siirekli Isgi
Telefon No : 0(474) 212 82 26 Unvan : Isci
E-Posta: stratejigelistirme36@meb. gov.tr Internet Adresi: www.meb.gov tr Faks:4742128229

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu meb. gov tr adresinden @da5-f79a-347b-ad61-d091 kodu ile teyit edilebilir.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi-Soyadi: Zehra Akyol

Egitim Durumu

Lisans: Atatiirk Universitesi/Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi/Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik/2016-2020

Yiiksek Lisans: Atatiirk Universitesi/ Egitim Bilimleri Enstitiisii/Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali/Egitim Yo6netimi/2021-2024

Is Deneyimi
Okul Psikolojik Danigsmani1/2021-halen/Kars/Merkez

Tletisim
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