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YUKSEK LiSANS TEZI

MESLEKIi VE TEKNiK EGiTiM 2020 CERCEVE OGRETIiM PROGRAMINA
YONELIK OGRETMEN GORUSLERI

Emre CORUH
Kasim 2023, 175 Sayfa

Amag: Aragtirmanin amaci, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiince hazirlanan, 2020
Saglik Hizmetleri Alam1 Cergeve Ogretim Programi (COP) ve uygulama ders kitab: hakkinda
saglik hizmetleri alan1 6gretmen goriislerinin incelenmesidir.

Yontem: Arastirmada, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin bir arada uygulandigi karma
yontem tasarimlarindan yakinsayan paralel desen modeli kullanilmistir. Arastirmanin
evreninde Tirkiye’de gorev yapan 3431 saglik hizmetleri alan1 6gretmeni yer alirken ¢alismaya
kolay ulagilabilir 6rneklem yontemiyle segilen 413 6gretmen katilmistir. Arastirmada nicel
verilerin toplanabilmesi icin “Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitab1 Anketi” nitel
veriler i¢in ise “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilmistir. Arastirmada nicel veri
toplama araclarindan elde edilen bilgiler istatistik programinda ortalama, standart sapma,
frekans degerleri bakimindan analiz edilmistir. Cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerinin verilen
yanitlar tizerinde anlamli farklilik olusturma durumu i¢in Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
H testleri kullanilmistir. Detayli gériismeyi kabul eden 18 goniillii 6gretmenle yapilan goriisme
stireci ise ses kayitlari ve notlarin bilgisayar ortamina aktarilmasindan sonra igerik analizi
yontemiyle analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alani
2020 COP ile meslek derslerinin 9. smif diizeyinden baslamasinin olumlu gordiikleri ancak
alana ogrenci yerlestirme sisteminin degistirilecek merkezi bir sinav olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. 2017 programinda farkl1 dersler olarak yer alan (Ilkyardim, Aseptik Uygulamalar
vb.) 2020 programinda tek bir ders olan “Temel Mesleki Uygulamalar” adiyla birlestirilmesinin
egitim agisindan olumsuz oldugunu, okullardaki atdlye ve donati eksikligi sebebiyle 6grencilere
uygulama yaptirmada da sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Programa eklenen seg¢meli
meslek derslerinin 6grencilere farkli yetkinlikler kazandirmasi agisindan olumlu bulduklar
ancak bu ders kazanimlariyla ilgili kendilerine bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitimler
verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. 10 Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabinin 6grenci
seviyesine uygun oldugu, gorsel ve tasarimsal agidan bagarili oldugu kitapta yer alan uygulama
faaliyeti ve degerlendirme formlarinin 6gretim hizmetleri agisindan olumlu anlamda katki
sagladigini dile getirmislerdir.

Sonuclar: Ogretmenler, saglik hizmetlerine 6grenci yerlestirilmesinin ortadgretim basar1 puani
esas almarak degil merkezi bir smavla olmasi gerektigi, meslek derslerinin 9. sSmiftan
basladigin1 ancak 10. siif diizeyinde farkli alanlardan gelen 6grenci nakillerinin sorunlar
olusturdugunu bu sebepten nakil konusunda yasal diizenleme yapilmas: gerektigini ifade
etmislerdir. Saglik hizmetleri 6gretim programinin temel saglik egitiminde oldugu iizere
disiplin temelinde olmas1 gerektigi sekiz ya da dokuz ders saatlik mesleki uygulamalar dersi
gibi ders birlestirilmesinin alan egitimine uygun olmadigini bu sebeple 6gretim programinda
bu hususlarda degisiklik yapilmasini istedikleri goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: saglik hizmetleri alani, mesleki ve teknik egitim, 6gretim programi
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

TEACHER OPINIONS ON THE VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION
2020 FRAMEWORK CURRICULUM

Emre CORUH
November 2023, 177 Pages

Purpose: The purpose of the research is to examine the opinions of teachers in the field of
health services about the 2020 Health Services Field GRP and application textbook prepared
by the General Directorate of VVocational and Technical Education.

Method: In the research, a parallel pattern model, which converges from mixed method designs
in which quantitative and qualitative research methods are applied together, was used. While
the research population includes 3431 healthcare field teachers working in Turkey, 413 teachers
selected by easily accessible sampling method participated in the study. In order to collect data
for the research, the "Health Services Field 2020 Garbage and Textbook™ survey was used
within the scope of quantitative research, and a semi-structured interview form was used for
qualitative research. In the research, the information obtained from the quantitative data
collection tools was analyzed in terms of mean, standard deviation and frequency values in the
statistical program. Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used to determine if
gender and years of service variables significantly differed in the answers. The interview
process with 18 volunteer teachers who accepted the detailed interview was analyzed using the
content analysis method after the voice recordings and notes were transferred to the computer
environment.

Findings: According to the research findings, teachers considered it positive that vocational
courses started from the 9th-grade level with the Health Services Field 2020 CEP, but there
should be a central exam to change the student placement system in the field. They stated that
combining different courses (First Aid, Aseptic Practices, etc.) in the 2017 program into a single
course, "Basic Vocational Practices”, in the 2020 program was negative in terms of education
and that they had problems in getting students to practice due to the lack of workshops and
equipment in schools. They found the elective vocational courses added to the program positive
in providing students with different competencies. However, they stated that they should be
given in-service training by the ministry regarding these course achievements. They stated that
the 10 Basic Vocational Practices textbook is suitable for the student level, is successful in
terms of visuals and design, and that the book's application activities and evaluation forms
contribute positively to teaching services.

Conclusions: Teachers stated that the placement of students in health services should be based
on a central exam, not based on secondary education success scores, and that vocational courses
start from the 9th grade, but transfers of students from different fields at the 10th-grade level
create problems, therefore legal regulations should be made regarding transfers. It has been
observed that the health services curriculum should be based on discipline, as in primary health
education, and combining courses such as eight or nine hours of professional practice course is
unsuitable for field education. They want changes in the curriculum on these issues.

Keywords: health services, vocational and technical education, curriculum
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Mesleki ve teknik egitim; bilimde ve teknolojide yasanan gelisimlere bagli olarak,
bireyin sectigi meslekle ilgili is hayatinda ihtiyag duyacagi bilgi, beceri ve davranislar
kazandirip bireydeki yeteneklerin gelisimini saglayan bir egitim siirecidir. Milli Egitim Temel
Kanununun 3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirecek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve kendilerini mutlu kilarak toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir (METARGEM, 1997).

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim, yillar i¢erisinde degisikliklere ugrayarak gelisim
gostermistir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin istihdam piyasasina kazandirilmasi,
tilke ekonomisinin kalkinmasi vb. konularda optimal fayday1 saglamak icin gerekli olan siirekli
degisim ve gelisim, her alanda oldugu gibi mesleki ve teknik egitim agisindan da gereklidir.
Tiirkiye’nin is giicii ihtiyaci ile mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin ¢iktilar1 arasindaki
farklarin ortadan kaldirilmasi agisindan mesleki ve teknik egitim tarihinde ¢esitli calismalar

yapilmustir.

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 9. Milli Egitim Strasi
kararlarinda gecen program gelistirme ¢aligsmalariin proje tabanli yiiriitiilmesi karar1 geregi
1974 yilindan itibaren birtakim projeler yiritilmiistiir. Yeterlilige dayali modiiler dgretim
sistemine gecis denemeleri 1975 yilinda yurtdisindan da getirilen ¢esitli uzmanlarin modiiler
ogretim sistemi hakkinda seminerler vermesiyle baglamistir (Dogan, 1983). 1975-1978 yillar
arasinda Ankara Universitesi is birligiyle uygulamaya konulan Okul Sanayi is Birligi Projesi
(OSONAR) mesleki egitim veren okullar ile istihdam piyasasi arasinda is birligini kurmay1
amaclamistir. OSANAR kapsaminda yapilan uygulamalarda isverenler acisindan goriilen ticret
0deme problemleri mesleki egitim agisindan 6nemli bir kazanim olan 3308 Sayili Mesleki
Egitim ve Ciraklik Kanunu’nun olusturmasina da zemin hazirlamistir (Alkan, 1989). Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(METGE) kapsaminda ise 33 ilde 57 okula pilot uygulama yapilmistir. Bu proje kapsaminda
modiiler 68retim sistemine uygun icerik 6gesi olan modiiller olusturulmustur. Yeterlilige dayali
modiiler O6gretim sistemine gecis denemelerin 6nemli bir adima da 2000 yilinda T.C.
Hiiklimetiyle AB arasinda Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitiminin Giiglendirme (MEGEP)

projesinin anlagmasi imzalanmistir (MEGEP, 2006).
1



Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim veren okullarin ¢iktilari ile is piyasasinin ihtiyaglari
arasindaki boslugu kapatabilmek MEGEP igerisinde yer alan temel amaglardandir. MEGEP
kapsaminda, 30 farkl ilde 145 pilot kurumda sosyal ortaklarinda katilimlariyla gelistirilen AB
standartlarina uygun mesleki egitim programlari uygulamaya baslanmistir. Bu kurumlar aym
zamanda standart donati, malzeme ve ekipman agisindan da giiclendirilmistir. MEGEP; 12
yillik temel egitim igin gerekli alt yapinin hazirlanmasi, mesleki egitim sisteminin AB ve
gelismis iilkeler seviyesine yiikseltilmesi, hayat boyu 6grenmenin giiglendirilmesi amaglarini
giitmiistiir. MEGEP kapsaminda yeterlilige dayali is ve meslek analizleri yapilmistir. Yapilan
meslek analizlerine karsilik gelen, ortadgretim diizeyinde yeterlilige dayali modiiler 6gretim
programlari olusturulmustur. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun da kurulmasina 6nciiliik etmistir. Proje kapsaminda gelistirilen COP ve modiiller
Tiirkiye’de 2004-2005 egitim oOgretim yilindan pilot uygulama yapilan kurumlarda
kullanilmaya baslanmis ve bir sonraki egitim dgretim yilinda Tiirkiye genelinde tim mesleki
ortadgretim kurumlarina yayginlastirilmistir. Tiirkiye genelinde 2008-2009 egitim 6gretim yil
sonunda da ilk mezunlar verilmistir. Mesleki ve teknik egitimde; alan ve o alana ait branslar1
ifade eden dallar olarak mesleki egitim faaliyetlerine devam etmistir. Cergeve Ogretim
programlar1 ve modiiller belirli zamanlarda revizyona ugrasalar da 2020-2021 egitim 6gretim
yilina kadar mesleki ve teknik egitimde kullanilmistir (Akyiliz, 2014; Berk, 2012; Kerkez,
2018).

MEGEP kapsaminda tiim tilkedeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan
modiiler 6gretim sistemi uygulanmasina goriilen ¢esitli sorunlardan dolayr Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigii 2019 ve 2020 yillar icerisinde 2023 Egitim Vizyonu, 11. Kalkinma
Plan1 hedefleri dogrultusunda mesleki ve teknik egitimdeki cergeve 6gretim programlari ile
ilgili “Temel Beceriler Odaginda Mesleki Egitim ve Ogretim” temasi ile program gelistirme
calismalar1 yiiritmiistiir. Bu calismalar sonucunda cergeve 0gretim programlarit mesleklerin
temel becerilerinin odaga alindig1 bir yaklasimla giincellenmistir. Yeterlilige dayalt modiiler
ogretim yaklasimindan vazgecilmistir. Glincellenen mesleki ve teknik Ogretim programlari
2020 yili Mart ayinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 onayi alinarak 2020-2021 egitim ve
ogretim yili igerisinde kademeli gegis usuliiyle 9. sinif diizeyinden baslanarak iilke genelinde
uygulamaya konulmustur. Ayrica MTEGM tarafindan giincellenen programlarin TTKB onay1
alindiktan sonra cergeve 0gretim programlarina uygun olarak mesleki egitimin igerik 6gesini
olusturmak amaciyla ders kitaplarinin hazirlanmasi i¢in de komisyon ¢alismalari baglatilmigtir

(Canbal vd., 2020).



Mesleki ve teknik egitimde 2020 COP ve hazirlanan ders kitaplar1; modiiler egitim
iceriklerine gore anlamli1 farklilik gostermektedir. Modiiler sistemde derslerin kazanimlari i¢in
birbirinden farkli modiiller bireysel 6gretim materyali olarak kullanilirken 2020 COP’te o ders
icin bakanlik tarafindan hazirlanan tek bir ders kitabinin kullanimi uygulamasina gegilmistir.
Calismanin konu alaninmi olusturan saglik hizmetleri alan1 egitimi de mesleki ve teknik egitim
icerisindeki alanlardan biri olarak ortadgretim seviyesinde yer almaktadir. Saglik hizmetleri,
Tiirkiye mesleki egitim tarihinde en koklii alanlardan biridir. 2020 COP ile birlikte daha nceki
Ogretim programina gore radikal degisiklikler yapilmistir. Ayni sekilde 6gretim programina
uygun olarak hazirlanan ders kitaplar1 da 6nceki yillarda kullanilan modiillere gére onemli

Olctide farklilik olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim 2020 COP, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 itibariyle kademeli
gecis sistemine bagvuruldugu icin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 11. smif diizeyinde
uygulanmaya baglanmistir. Ancak 2020 COP ile 2022-2023 egitim 6gretim yilinda heniiz
mezun verilmemistir. Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 1970’lerden
itibaren ¢esitli ¢aligma ve projelerle birlikte uygulanmaya konulan modiiler 6gretim sistemi
2020 yihi itibariyle uygulamadan kaldirilmistir. Bu degisiklik mesleki ve teknik egitim
acisindan oldukca radikal bir karardir. Meslegin her bir becerisinin ayri bir ders olarak ele
alindig1 ve mesleklerde asir1 uzmanlasmaya sebebiyet veren dal sistemi uygulamalarindan
mesleklerin temel becerilerini odaga olan ve icerik 6gesi olarak modiiller yerine ders kitaplarini
temel alan bir program yapisi kurgulanmistir. Bu durum okullarda uzun yillardir kaniksanan
Ogretim programi ve modiillerin kaldirilmasiyla uygulamaya gec¢mistir. Ancak alanyazin
incelendiginde 2020 Mesleki ve Teknik Egitim COP ve buna uygun hazirlanan ders kitaplari
hakkinda 6gretmen goriislerine detayli bi¢imde basvurulan bir ¢aligma bulunmadigi sadece
dokiiman analizi yontemi kullanilan iki ¢aligma oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin
konu alani olan “Saglik Hizmetleri Alan1” hakkinda alanyazinda 2020 program: hakkinda
herhangi bir ¢alisma olmadig1 da goriilmiistiir. 2023 Egitimde Vizyon belgesi ve 11. Kalkinma
Plani igerisinde yer alan mesleki egitim hedeflerine ulasmak amaciyla uygulamaya konulan
2020 COP ve hazirlanan ders kitaplarinin; ogretmenler gdziinden egitim-dgretim
faaliyetlerindeki etkinligi incelenmistir. Bu sayede programin beklenen etkiye ulasma durumu
hakkinda yorum yapabilme ve ilerleyen siire¢lerdeki program degisikligi ¢alismalarin i¢in veri

kaynag1 olacag diisiiniilmektedir.



Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiince hazirlanan 2020
Saglik Hizmetleri Alan1 Cergeve Ogretim Programi (COP) ve uygulama ders kitab1 hakkinda

saglik hizmetleri alan1 6gretmen goriislerinin incelenmesidir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevaplar aranmistir:

e Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile mesleki alan derslerinin 9. smif
diizeyinden baslamasimnin hazirbulunusluk ve egitim 6gretim faaliyetleri acisindan
etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

o Cinsiyet faktoriiniin 6gretmen goriisleri tizerinde etkisi var midir?
o Hizmet y1l1 faktoriinlin 6gretmen gorisleri tizerinde etkisi var midir?
e Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP hakkinda bilgi diizeyleri nelerdir?
o Cinsiyet faktoriiniin 6gretmen goriisleri iizerinde etkisi var midir?
o Hizmet yil1 faktoriinlin 6gretmen goriisleri izerinde etkisi var midir?

e Ogretmenlerin Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP’te ayr1 ders olarak yer alan cesitli
ders kazanimlarmin Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’te Temel Mesleki Uygulamalar
(TMU) Ders ismi altinda birlestirilmesi ve yiiksek ders saatli uygulama dersleri olarak
yer almasi konusundaki gortsleri nelerdir?

o Cinsiyet faktoriiniin 6gretmen gorlisleri iizerinde etkisi var midir?
o Hizmet yili faktoriinlin 6gretmen goriisleri tizerinde etkisi var midir?

e Ogretmenlerin, Saghk Hizmetleri Alan1 2020 COP’te yer alan TMU derslerinin
okullarda fiziki agidan uygun ortamlarda islenebilme durumu hakkindaki goriisleri
nelerdir?

o Cinsiyet faktoriinlin 6gretmen goriisleri lizerinde etkisi var midir?
o Hizmet yili faktoriinlin 6gretmen goriisleri tizerinde etkisi var midir?

e Ogretmenlerin yenilenen Ogretim programinda yer alan se¢meli meslek dersleri
hakkindaki goriisleri nelerdir?

o Cinsiyet faktorilinlin 6gretmen goriisleri lizerinde etkisi var midir?
o Hizmet y1l1 faktoriinlin 6gretmen goriisleri lizerinde etkisi var midir?

e 10. simmf Temel Mesleki Uygulamalar Ders kitabinin egitim &gretim faaliyetleri
acisindan etkileri hakkinda dgretmenlerin gortisleri nelerdir?

o Cinsiyet faktoriiniin 6gretmen goriisleri iizerinde etkisi var midir?

o Hizmet yili faktoriinlin 6gretmen goriisleri tizerinde etkisi var midir?



e 10. smif Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabinda yer alan uygulama faaliyetleri ve
uygulama degerlendirme formunun egitim Ogretim faaliyetlerine etkileri bakimindan
ogretmenlerin goriisleri nelerdir?

o Cinsiyet faktoriiniin 6gretmen goriisleri lizerinde etkisi var midir?

o Hizmet yili faktoriinlin 6gretmen goriisleri tizerinde etkisi var midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

MTEGM tarafindan 2020 Mart ayinda TTKB onay1 alinarak 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda uygulanan COP ve haftalik
ders ¢izelgeleri degistirilmistir. 2020 yilinda pandemi dénemine denk gelen bu program,
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda pandemi kosullarinda uygulamaya baglanmistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda, mesleki ve teknik egitimde uzun yillardir kullanilan yeterlilige
dayali modiiler 6gretim programi anlayisi terk edilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili
itibariyle 9-10-11. sinif diizeyinde uygulanmakta olan 2020 COP ve programa gére MTEGM
tarafindan hazirlanan ders kitaplar1 da okullarda 9-10-11. sinif diizeyinde igerik 6gesi olarak

kullanilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP hakkinda alanyazin da 6gretmen goriisleri alinarak
programin etkileri hakkinda yapilan bir calisma olmadigi goriilmektedir. Alanyazin
incelemesinde 2020 COP hakkinda nitel arastirma ydntemlerinden dokiiman analizi kullanilan
iki calisma oldugu goriilmektedir. Canbal vd., (2020) tarafindan yapilan ¢calismada mesleki ve
teknik egitim 2020 6gretim programinin hazirlik calismalarinin felsefi temelleri ve yapisi ile
iist politika belgeleri arasindaki iliski ele alinmistir. Canbal vd. (2020) mesleki ve teknik
ortadgretim programlarinin mesleklerin temel becerileri odak alinarak uygulamaya doniik
olarak olusturuldugunu ifade etmektedir. Caliskan (2022) tarafindan ortadgretimde Gastronomi
egitimi konulu ¢alismada yiyecek icecek hizmetleri alan1 2020 COP’ {inii incelenmistir.
Caliskan  (2022) c¢alismasinda yaptigi ¢alismanin  dokiiman analizi yOntemiyle
gerceklestirildigini 2020 COP hakkinda daha kapsamli verilerin ve sonuglarin elde edilmesi
amaciyla Ogrenci, Ogretmen ve yonetici goriislerine bagvurulan caligmalarin yapilmasi

gerektigini de ifade etmistir. Bu kapsamda yapilacak caligma alanyazina da katki saglayacaktir.

MTEGM biinyesinde mesleki ve teknik egitim veren kurumlar 2020 COP 6ncesinde
2006-2020 yillar1 arasinda yaklasik 15 yil boyunca MEGEP projesi kapsaminda yeterlilige
dayali modiiler 6gretim programi ve bu programa gore hazirlanan modiilleri icerik 6gesi olarak
kullanmistir. MEGEP kapsaminda alanyazindaki c¢alismalar incelendiginde uygulamaya
ge¢meden Once pilot olarak uygulamasi yapilmis ve uygulama oncesi ve sirasinda hizmet igi

egitim faaliyetleri ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmis MEGEP sisteminde bile 6gretmenlerin
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bilgi eksikligi oldugu ve hizmet i¢i egitim ihtiyag¢lar1 oldugu ¢esitli calismalarda goriilmektedir
(Arabacioglu, 2013; Aydin, 2009; Bay, 2010; Berk, 2012). Bu kapsamda pandemi déneminde
uygulamaya konulan ve hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenmeyen Mesleki Egitim 2020 COP,
iist politika yapicilar tarafindan hedeflenen amaglarma ulasmada uygulamaya konulan ilk

yillarda 6gretmen goriislerinin incelenmesi ¢alismanin konusu olarak belirlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim icerisinde yer alan Saglik Hizmetleri Alani ¢aligmanin konu
alam olarak ele alinmistir. Saglik Hizmetleri Alam 2020 COP, 6gretmen gériislerine gore
incelenmistir. Program gelistirmede degerlendirme, siirecin temel bir basamagi olup programin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin tespiti ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi agisindan
onem tagrmaktadir. Ogretmenler bu siiregte okulda programin uygulayicisi konumundadir. Roy
(1970) uygulanan egitim programlarinin giicliic ve zayif alanlarinin ortaya konmasinda
ogretmen gorislerinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Canbal vd., (2020) tarafindan
bahsedilen 2023 Egitimde Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plani hedefleri dogrultusunda 2020
Meslek ve Teknik Egitim COP ile olusturulan; atdlye derslerinin, meslek egitiminin 9. smif
diizeyinde baglamasinin, mesleki alan ve dallarin temel beceriler odaginda ele alinmasinin

ogretmen goriislerine gore incelenmesi bu anlamda énemli olacaktir.

Meslek dersi dgretmenlerinin mesleki egitim programlari hakkindaki goriislerinin
incelenmesiyle alanyazinda daha sonra yapilacak olan c¢alismalara 151k tutacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica iist politika yapicilar agisindan 2020 COP hazirlanmasina sebep
olarak ele alinan mevcut sorunlarin ¢éziimiinde yeni programin 6gretmenlerin goriislerine gore
incelenmesi programin etkililigi konusunda da veri kaynagi olacaktir. Okullarda yasanan
aksaklik ve sorunlarin tespiti sayesinde daha sonra yapilacak olan program gelistirme

caligmalari i¢in sahadan veri olmasi agisindan fayda saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirlari

Arastirma 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine baglh ortadgretim kurumlarinda Saglik Hizmetleri Alan1 6gretmeni olarak gorev
yapan 6gretmenlerden alinan goriisler ile sinirlidir. Arastirmaci tarafindan olusturulan anket ve

yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile sinirlidir.



IKINCi BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boéliimde, arastirmanin odak noktalarini olusturan egitim programi, program
gelistirme, program degerlendirme, mesleki ve teknik egitim, Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitiminin tarihgesi, Tiirkiye’de 2007-2020 yillar1 arasinda Mesleki ve Teknik Egitimin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP, Saglik Hizmetleri
Alan1 2020 COP, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ders Kitab1 Hazirlama Siirect,
Saglik Hizmetleri Alan1 10. Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabi ¢ergcevesinde ele alinan

kuramsal temellere ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Egitim Program

Insanligin varolusundan itibaren varhigimm siirdiiren egitim kavrami, giiniimiiz
medeniyetinde de varhgm siirdiirmektedir (Varis, 1988). Insanin dogumuyla baslayip
yasaminin son bulmasina kadar siiren egitim siireciyle bireylere ¢esitli konularda bilgi, beceri,
tutum ve degerler kazandirilmakta ve bunun sonucunda bireylerde cesitli davranis degisiklikleri
meydana gelmektedir (Erden & Akman, 1995). Buradan yola ¢ikarak bireylerde 6grenmeye
dayal1 bir davranis degisikligi varsa bu siirecin egitim yoluyla gerceklestigi sdylenebilir (Varis,

1988).

Cocuklarin egitiminden kendi aileleri sorumluyken yerlesik hayatin ortaya ¢ikardigi
toplum kavrami da egitimden sorumlu olmaya baslamistir. Toplumlar egitim yoluyla
kendilerini var edecek yeni kusaklarin toplumsal davranislarini bi¢imlendirmek konusunda
sorumluluk almislardir (Basaran, 1994). Medeni toplumlar sosyal yasami siirdiirebilme ve
diizenleyebilme adina cesitli kurumlar olusturmuslardir. Yasanan bu gelismeler egitimin
okullar vasitasiyla kurumsallagmasimna yol agmistir. Ancak bu egitimin okulla
sinirlandirabilecegi anlamini tasimaz. Egitim ailede, okul iginde, okul disinda ve tiim hayat
boyu devam eden bir siiregtir. Bunun i¢in de okul kavrami ile giincel hayat arasinda bir

birliktelik ve kaynagsma gerekmektedir (Varis, 1988).

Her toplum var olusunu devam ettirebilmek i¢in kendi kiiltiirlinii yeni nesillere aktarmak
ister. Toplumun bireyi kendi kiiltiirlerindeki yer alan istek, gereksinim ve beklentilere cevap
verebilecek sekilde yetistirmesine kiiltiirlenme denmektedir (Fidan & Erden, 1998). Diger bir
ifadeyle kiiltiirlenme bireyin dogumundan itibaren yasadigi toplumun kiiltiiriinii 6grenip
benimsemesi ve bu kiiltiiriin bir pargas1 ve iiyesi olmas1 anlamina gelmektedir (Ergiin, 1986).

Buradan hareketle temelde egitim, kiiltiirlenme siireci olup toplumun kiiltiirel degerlerinin
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bireylere kazandirilmasi olarak ifade edilebilir (Sonmez, 2005). Birgok egitimci egitimi
bireylerin davraniglarinda meydana gelen davranis degisikligi olarak ele almaktadir. Ertiirk
(1994, s. 14) egitimi “Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla istendik ve degisme

meydana getirme siirecidir.” seklinde tanimlamaktadir.

Istendik yani diger bir deyisle kasith bir davranis degisikligi siireci dogal olarak
icerisinde belirli amagclar i¢in planlamalar yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
perspektifle egitimin hedefleri giindeme gelmektedir. Bilen (1996, s. 5) hedefi “Bireyde
bulunmasini istedigimiz egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikteki ozelliklerdir.” seklinde
tanimlamaktadir. Bireyin bu istendik 0Ozellikleri kazanmasinda ¢evre kosullar1 oldukga
onemlidir. Bunun i¢inde belirli bir zaman igerisinde, siirekli, tutarli ve biitiinlestirilmis 6grenme
yasantilarinin 6grenci tarafindan tecriibe edilmesi gerekmektedir. Bu gereklilikte 6grenme

yasantilarinin belirlenen ilkeler goz Oniine alinarak diizenlenmesi ve orgiitlenmesi ihtiyacini

dogurur (Bilen, 1996).

Egitim programi alaninin baslangici Bobbit tarafindan kaleme alinarak 1918 yilinda
yayimlanan “The Curriculum” adli eser olarak kabul edilmektedir. Bobbit (2017, s. 9) egitim
programini “Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin yeteneklerini gelistirmek amaciyla yapmak
zorunda olduklari tiim deneyimler” olarak tanimlamaktadir. Alanyazinda egitim programlari

hakkinda farkli tanimlamalarda bu tarihten sonra yerini almistir (Bobbit, 2017).

Taba’ya (1962) gore egitim programi; genel ve 06zel hedefler, konu alan1 ve bunlarin
orgiitlenme bicimiyle 6grenme diizeni ve belirlenen hedeflere ulasilma derecesinin belirlendigi
degerlendirme siireglerinden meydana gelmektedir. Tyler’a gore egitim programi; dgelerin
secimiyle birlikte bu 6gelerin yatay ve dikey olacak bicimde organize edilmesi sonucu ulagilan
biitiinliik seklinde tanimlanmaktadir (Akt., Bilen, 1996). Tanner ve Tanner’a (1980) gore egitim
programi, bilgi ve yasantilarin okul sorumlulugunda sistematik olarak kurgulanmasidir. Saylor
ve Alexander egitim programini “Okulun, okul i¢i ve disindaki biitiin durumlarda beklenen
sonuglara ulagmak igin giristigi biitiin ¢cabalar” seklinde tanimlamaktadir (Fidan, 1982, s. 18).
Oliver (1977) egitim programi, Ogrenciye kazandirilmasi planlanan tecriibeleri okul

rehberliginde ele alan sistematik bir plandir.

Tiirkiye’de egitim programi kavraminin dnciilerinden olan Varis (1988, s. 277) egitim
programi “Istenilen davranis degisikligini meydana getirmek iizere diizenlenen ve siirekli
olarak degistirilen bir ara¢ olarak” tanimlamaktadir. Egitim programinin amaclarinin;
hedeflerin dile getirdigi davranig degisikliklerinin gergeklesmesi icin gerekli olan igerigi,
kullanilan metotlar1, degerlendirmeyi, hedefleri destekleyen ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri de
kapsadigini belirtmektedir. Bu anlamda egitim programini ¢ok yonlii ve kapsamli olarak ele
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aldig1 anlasilmaktadir. Ertiirk (1994, ss. 13-14) egitim programi kavramini “yetisek” olarak
adlandirmaktadir. Yetisek kavramini ise “Belli 6grencileri belli bir zaman dilimi iginde
yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii” olarak tanimlamaktadir. S6nmez
(1994, s. 18) yetisek kavramini “kiside gdzlenmeye karar verilen hedef ve davranislari, icerigi,
egitim ve smama durumlarin1 kapsayan dirik bir Oriinti” olarak tanimlamaktadir. Demirel
(2018, s. 6) ise egitim programini, “Ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler

yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi” olarak tanimlamaktadir.

Alanyazinda yer alan bu tanimlamalardan sonra egitim programinin temelde dort
unsurdan meydana geldigi goriilmektedir. Bu unsurlar birbirleriyle dinamik iliskiler igerisinde

olan hedef (amag), igerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirmedir (Kaya, 2002).

Sekil 1. Egitim Programinin Dért Temel Unsuru

HEDEF (AMAGC,
KAZANIM)

EGiTiM DURUMLARI
ICERIK (OGRENME-

OGRETME SURECI)

DEGERLENDIRME
( SINAMA
DURUMLARI)

Hedef kavrami ile ayni1 anlama sahip olan amag¢ kavrami bir dersin programinin dgesi
olarak ele alindiginda dersin 6gretiminde igerik, etkinliklerin se¢imi ve diizenlemesi i¢in yol
gostericidir. Ayn1 zamanda ders programinin degerlendirilmesinde bir 6lgek rolii oynamaktadir.
Icerik dgesi “Ne Ogretelim?” sorusunun cevabini, dgrenme- ogretme siirecleri ise “Nasil
Ogretelim?” sorusunun cevabini vermektedir. Degerlendirme ise bu siirecin bir kalite

kontroliiniin yapilmasmi ve “Ne kadar?” sorusuna cevap alinmasini saglamaktadir. Egitim



alanyazinina bakildiginda bu dort 6geden igerik 6gesinin nispeten daha az arastirmanin konusu

oldugu goriilmektedir (Demirel, 2018).

Egitim programu ile ilgili bahsedilen kuramsal goriisler incelendigi zaman, egitimcilerin

dikkat ¢ektikleri ortak yonler su sekilde 6zetlenebilir:

e Egitim programi, {ilkelerin egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenen egitim-
Ogretimin biitiin faaliyetlerine yon veren bir kilavuzdur.

e Egitim programi, belirledigi hedefler dogrultusunda cesitli 6§renme yasantilar1 sunmayi
hedeflemektedir.

e Egitim programi, belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanmakta ancak bireylerin
deneyimledikleri 6grenme yasantilar1 sonucunda bu hedeflere ne oranda ulasildiginin

sinandig1 degerlendirme asamasini da i¢ine almaktadir.

Program Gelistirme

Egitim programinin hazirlanmasi siireci planlama gerektirir. Hedeflerin belirlenmesi ve
bunlarin 6grenci davranislar1 (kazanim) sekline doniistiiriilmesi, 6grenme yasantilarinin belirli
bir sistematik icerisinde organize edilmesi ve degerlendirme amaciyla oOlgiitler ve islemlerinin
belirlenmesi agamalarini i¢ine alir. Bu etkinliklerin sonucunda taslak bir egitim programi ortaya
cikmaktadir. Gegmisten glinlimiize program gelistirme kavrami hakkinda farkli tanimlamalar

yapilmustir.

Taba’ya (1962) gore program gelistirme; okulun genel ve 0©zel hedeflerini
gerceklestirmek adina ihtiyag duyulan 6grenme durumlarinin 6grencilerde programin ne oranda
etkili oldugu ile ilgili degerlendirmeyi de i¢ine alir. Varig (1978, s. 20) egitim programini
“Gerek okul i¢inde ve gerekse okul digsinda, milli egitimin ve okulun amaclarmi etkinlikle
gerceklestirmek tizere diizenlenen igerik ve etkinliklerin uygun yontem ve tekniklerle
gelistirilmesine yonelik koordine ¢aligmalarin tiimii” olarak tanimlamaktadir. Varig’a (1978)

gore ise program gelistirmenin 6zellikleri sunlardir:

1) Program gelistirme konularin eklenip ¢ikarilmasiyla ortaya konulan yazili bir

dokiimandan ziyade gesitli arastirma siiregleri gerektiren dinamik bir siiregtir.

2) Program gelistirmede arastirmacinin uygulamada olan bir programu ¢esitli yaklagimlarla
denetleyip programin siirekli gelistirilmesi, 6grencilerin istendik davranislara ulagmasi

acisindan gereklidir.

3) Program gelistirme, merkez ile okullar arasinda ¢ift yonlii etkilesim gerektiren bir

stirectir.
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4) Program gelistirme uygulamaya dayanan ve siireklilik isteyen bir siiregtir.

5) Egitim siireciyle ilgili biitiin kosullar1 ve geleri kapsayan kapsamli bir siiregtir.

6) Program gelistirme esgiidiimlii bir ekip ¢alismasi gerektirir.

7) Program gelistirme agisindan degerlendirme asamasi olduk¢a dnemlidir.

8) Program gelistirme devamliligi tekrarlanan degerlendirme ile saglanan bir siiregtir.

Demirel (2018, s. 5) program gelistirmeyi “Egitim programinin hedef, igerik, 6grenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme O6geleri arasindaki dinamik iligkiler biitiintidiir.” seklinde
tanimlamaktadir. Ertiirk’e (1994, s. 13) program gelistirmede temel olan unsurlar1 su sekilde

stralamaktadir:
1. Ogrencide gelistirilecek davranislarin nceden kararlastirilip siraya konmasi,

2. Bu davranislan gelistirici 6grenme yasantilarini gergeklestirecek egitim durumlarinin
(6grenme yasantilarinin) istendik ve beklendik davranislar1 gelistirmedeki etkililik

derecesinin arastirilmasi yani degerlendirme,

3. Bu islerin yapilmasindaki geregine uygunluk derecesinin siirekli olarak kontrol

edilmesi.

Program gelistirme siireci hakkindaki goriisler incelendiginde; program gelistirmenin
sadece programin hazirlanmasi asamastyla son bulan bir siire¢ degil siirekli doniit ve diizeltme
sistematigi icerisinde ilerleyen dinamik bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Bu siire¢ belirli
asamalardan meydana gelmektedir. Bu asamalarda yapilan her islem ic¢in programin
uygulanmas1 agsamasinda doniit alinmasi gereklidir. Program gelistirme ¢alismalarina egitim
programinin etki alaninda bulunan tiim paydaslarin aktif katilimi gerekmektedir. Program

gelistirme siireci igerigi itibariyle bilimsel arastirmaya dayalidir.

Program Degerlendirme

Degerlendirme kavrami TDK egitim terimleri sozliigiinde (1974) “Tiirli O6gretim
amaclarinin gerceklesme oranini degisik yollarla 6lgme ve ortaya ¢ikan sonuglar iizerinde deger
bicme” olarak tanimlanmaktadir. Tyler (1949) degerlendirme kavramini program
caligmalarinin temel islevi olarak ele almakta ve programin hedeflerinin ve bireylerdeki
beklenen davranis degisikliginin ne seviyede gerceklestiinin belirlenmesi olarak

tanimlamaktadir.

Program degerlendirme kavraminin tamimlamasinda egitsel ve Ogretimsel

degerlendirmenin bilinmesi gerekmektedir. Egitsel degerlendirme; program degerlendirme ve
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ogretimsel degerlendirmeyi kapsar. Egitsel degerlendirme okulla ilgili degiskenlerin tiimiinii
icerirken; O0gretimsel degerlendirme 6grencilerin degerlendirilmesi, egitmenlerin performansi
ve Ogrenme-0gretme siirecindeki belirli uygulamalarin, yaklagimin veya yontemin etkinlik
acisindan degerlendirmesidir (Oliva, 1988). Program degerlendirmeyse program gelistirme
caligmalarinin son asamasini olusturmaktadir. Egitimde amaglanan davraniglarin bireylerde
davranig degisikligi olarak gerceklestirilme diizeylerinin belirlenmesi ve uygulama sonucunda
egitim programinin aksayan yonlerinin belirlenmesiyle diizeltmeler gerekli ise hangi noktalarda
diizeltme ihtiyact oldugunun saptanmasi, program degerlendirme kavraminin igerisinde yer
almaktadir (Yasar, 1998). Ertiirk (1998) program degerlendirmeyi; egitim programinin etkililigi
hakkinda karar vermek icin gelistirilen farkli 6lgme araclariyla verilerin toplanip istatistiksel

yontemler kullanilarak sonuglarin yorumlanmasi ile karar verme stireci olarak tanimlamaktadir.

Program degerlendirme ¢aligmalari, program gelistirme siirecinde gérev yapan ve bu
stireci koordine eden uzmanlar ve yetkililere hazirlanilan programa dayal1 egitim kaynaklarinin
kabulii, reddi ya da revizesi hakkinda verecekleri kararlar icin temel bir dayanak noktasidir
(Demirel, 2018). Bir baska ifadeyle program degerlendirme; bilimsel aragtirma yontemlerinin
uygun metodolojiyle kullanilarak gelistirilen programin etkililigi, verimliligi, uygunlugu ve

yeterliligi konularinda karar verme siirecidir (Usun, 2012).

Egitim programinin basarili sayilmasi i¢cin temelde programda belirlenen hedeflere
egitim goren tiim Ogrencilerin ulagsmasi esastir. Ancak bu durum her zaman gerg¢eklesmeyebilir.
Bu sebeple egitim programinin dgeleri i¢erisinde hangisinde aksakliklar bulundugu, programin
uygulanmas siirecinde diisiiniilen ile ortaya ¢ikan durum arasindaki farklarin hangi sebep ya
da sebeplerden kaynaklandiginin tespiti amacli programin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu

sebeple degerlendirme islemi en temelinde {i¢ asamadan olugmaktadir. Bunlar (Demirel, 2018):
1. Verilerin toplanmasi
2. Toplanan verilerin belirlenen 6lg¢iitlerle karsilastirilip yorumlanmasi

3. Programun etkililigi hakkinda karar vermedir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim; bireylerin is hayatlarinda belirli bir meslek alaninda istihdama katilip
iiretici pozisyonda gorev alabilmesi amaciyla genel meslek bilgisi ve kiiltiiriine, asgari
yeterlilige haiz olmasini saglayan egitim olarak tanimlanabilir. Teknik egitim ise bireyleri ileri
seviyede matematik ve fen bilimleri bilgisiyle uygulamasi miimkiin olan ¢esitli becerileri elde
etmesiyle saglik, ticaret, tarim, miihendislik vb. alanlarinda istihdama katilmasi iizere is

hayatina yetistiren egitim olarak tanimlanabilir (Unsiir, 1998).
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Mesleki ve teknik egitim; temel olarak birey ve toplum yasami agisindan elzem olan bir
meslegin bilgi, beceri ve pratik uygulama becerilerini kazandirip bireyi zihinsel, duygusal,
ekonomik, sosyal ve kisisel agilardan dengeli bir gelistirme siirecidir. Bu egitimde bireyin tiim
yonleriyle gelisimi esastir. Mesleki ve teknik egitim yiiziinii topluma donen, istihdam
piyasasina dayali, biitiin egitim kademelerini kapsayan, teorik ve uygulamayi birlestiren bir
niteliktedir (Alkan vd., 1996). Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plant’nda (2014, s. 18) ise mesleki ve teknik egitimin amaci, “...68rencileri 1yi vatandas olarak
yetistirmenin yani sira esnek bir yapi iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel

kiltlir verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlama” olarak ifade edilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin en temel gayesi, bireylerin tercih ettikleri meslekle ilgili is
yasaminda ihtiya¢ duyacaklari temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir. Bu amagla
gerceklestirilen egitimler; orta ve yiiksekogretim seviyesinde gerceklestirilen orgiin egitim,
yaygin egitim, is yerlerinde uygulanan egitimler olarak siralanabilir (Celep, 2006). Mesleki ve
teknik egitimin temel amaci olan sektorlerin talep ettigi nitelikli insan giliciinii yetistirmede en
biliyiik pay mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina diismektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar1 6grencileri genel ortadgretim kurumlarinin amaglariyla birlikte meslek

alanlarma insan giicii egitimi yapan ve yliksekogretime hazirlama gorevini iistlenen

kurumlardir (Altin, 2007).

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihcesi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelisimi Cumhuriyet Oncesi ddnemde
basladigindan dolayi bu siireci de ele alarak incelemek gerekmektedir. Tiirkiye’deki mesleki ve

teknik egitimin gelisim siireci su sekilde 6zetlenebilir.

12-18. ylizyillar arasinda mesleki egitim modern anlamda bir egitim kurumuna bagl
olmadan geleneksel yontemler igerisinde sanatkar ve esnaflarin olusturdugu gesitli birimler
tarafindan yiritilmistiir. Gocebelik yasam biciminin aktif oldugu dénemlerde Tiirkler yiin
uriinleri, deri, siit, madeni esya ve silah yapimi gibi konularda ilerideyken yiiksek teknik
gerektiren birgok sanat dalinda ise Anadolu’daki yerlesik toplumlarindan gerideydi. Bahsedilen
sanat dallarmin egitimi amaciyla Osmanli doneminde Lonca teskilati gorev almaktaydi.
Loncalar bu egitimi “gedik” usulii ile organize etmislerdir. Selguklular dénemindeyse Ahilik
ismi altinda esnaf ve sanatkar tarafindan organize edilen teskilat ile mesleki egitim verilmistir

(Basaran, 2000).

Teknolojiyle bilimsel yontemlerin gelismesi ve bu gelismelerin endiistri alaninda

kullanilmaya baglanmasi 19. ylizyil igerisinde sosyal hayat icerisinde onemli degisimlerin
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yasanmasina sebep olmustur. Batida biiyiik kapsamli sanayinin kurulmasini saglayan “Makine
Inkilabr” iilkemiz agisindan da Lonca teskilati icerisinde yer alan sanat ve ticaret egitimi
isleyisini etkilemistir. 19. yilizyila kadar loncalar icerisinde devam eden mesleki egitimin artik

kurumsal bir yapida okul disiplini altinda ele alinmasi1 zorunlulugu ortaya ¢ikmuistir.

Osmanli’da ise yenilesme hareketlerinin etkisiyle 6zellikle ordunun ihtiyaci olan
miihendis ve doktorlarin egitimi i¢in yiiksekokullar ve askeri arag gerecin tiretilmesi ve gerekli
teknik bakimin yapilmasini saglayacak teknik eleman egitimi i¢in sanat okullar1 kurulmustur
(Alkan vd., 1996). Mesleki ve teknik egitim anlaminda en etkili girisimler 19. yiizyil ortalarinda
Mithat Pasa doneminde gergeklestirilmistir. Yetimhanedeki erkek ve kiz ¢ocuklarinin sanatla
alakali mesleki egitim almalar1 adina 1863-1864 yillar1 arasinda kurslar agilmistir. Mithat Pasa
farkli bolgelerde agtig1 okullar ile mesleki ve teknik 6gretim kurumlari i¢in Oncii olmustur.
Agcilan bu mesleki okullardan egitim programlari vb. konularda bilgi temin eden baz1 valiler de
kendi gorev bolgelerinde sanat okullart agmiglardir. Valilerin onciiliik ettigi ve gelir kaynagi
olusturan sanat okullar1 Cumhuriyete kadar ¢calismalarini siirdiirmiiglerdir. Bu okullarda araba
imalat¢iligi, terzilik, kunduracilik vb. sanatlar 6gretim faaliyetleri igerisinde yer almistir.
Mesrutiyet doneminde bahsi gegen okullardan bazilarin demircilik, dokiimciiliikk, marangozluk
vb. sanatlarin da egitimine baslanmistir. Sanat okullar1 bu donemde mevcut bazi fabrikalarin
teknik elemana olan ihtiyacini karsilamaya ¢alisarak diger taraftan da el sanatlarinda istihdam

edilecek sanatkarlarin yetistirilmesi saglanmistir (Basaran, 2000).

Tanzimat doneminde egitim faaliyetlerine baslayan mesleki ve teknik egitim kurumlari
bolgesel ihtiyaclar icin kurgulanmuis, egitim programlari, idari islemleri ve finansmani bdlgesel
imkanlarla karsilanmistir. Bu kurumlar gerek nitelik gerek nicelik agisindan yeterli olmamakla
birlikte cumhuriyet doneminde agilan mesleki ve teknik egitim kurumlari i¢in bir temel

olusturmustur (Akytiz, 2001; Kazu, 2002).

Cumbhuriyetin ilanindan itibaren egitim agisindan 6ncelik %10 olan okuma yazma
oraninin artirtlmasi konusuna verilmistir. Ayrica iilkenin ekonomik olarak kalkinmasinin
saglanmasi i¢in mesleki ve teknik egitimin dnemi giindeme gelmis ve mesleki egitimle ilgili
calismalar baslamistir. Cumhuriyet déneminde Osmanli Imparatorlugundan nitelik ve nicelik
olarak smirli sayida meslek okullari devir alinmistir. Osmanlidan; 44 meslek okulu, bu
okullarda mesleki egitime devam eden yaklagik 4000 6grenci ile 258 6gretmen bulunmaktaydi

(Karavigi, 2000).

Cumhuriyetin ilk donemi olan 1923-1940 yillar1 aras1 Tiirkiye’nin mesleki ve teknik
egitim sisteminin kurulus donemi sayilabilir. Cumhuriyetin kurucu kadrolar1 kurulus
asamasindayken tlilkenin kalkinmasi ile mesleki egitim arasindaki iligkiyi fark etmislerdir. 1923
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yilinda gerceklestirilen Izmir Iktisat Kongresinin agilisinda da egitim ile ekonomi arasindaki
baglant1 tartigma konusu olmustur. Kongrede Tiirk egitim sisteminin temel ilkeleri, amaglari,
yapisi belirlenmistir. Is yasaminm ihtiyaci olan meslek elemanlarini hazirlamak, iktisadi
kalkinmay1 desteklemek gibi konular giindeme gelmistir. Cumhuriyet doneminde mesleki ve
teknik egitimin lilke geneline yayginlastirilmasi, nitelikli insan gilicii yetistirilmesi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinde devamliligin saglanmasi amaciyla bir dizi karar alinmistir. Bahsi gecen
calismalarin yapilmasi adina ihtiya¢ duyulan sanayi kuruluslarinin gelismesi yerine sinirlt olan
kaynaklarin daha aktif kullanilmasi i¢in tarima dayali bir kalkinma modelinin benimsendigi de

dikkat ¢cekmektedir (Karavigi, 2000).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin {ilkenin nitelikli insan giicii ihtiyacina gore
gelistirilmesi ve egitimin planli bir sekilde iilke geneline yayilmasi Tiirkiye’de Cumhuriyet
doneminde gerceklestirilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim bilimleri konusunda gesitli
uzmanlar {ilkeye davet edilerek yerinde gézlem yapmalar1 ve egitim sisteminin iyilestirilmesi
ile ilgili raporlar sunmalari istenmistir. 1924 yilinda Tiirkiye’ye genel egitim sistemi hakkinda
rapor sunmak adina davet lizerine gelen ABD’li bilim insan1 John Dewey sunmus oldugu
raporda genel olarak sunlar1 énermistir (Akkutay, 1996; Akyiiz, 2001; Oztiirk, 2005; Turan,
1996):

e Mesleki ve teknik egitim 6gretim faaliyeti gergeklestirecek okullar ve kurslar bolgesel

ihtiyaclar gozetilerek acilmalidir.

e Mesleki ve teknik egitim amaciyla kurulan kurumlarda teorik bilgilerin yaninda
gergeklestirilen uygulama becerilerinin is sahalarinda (fabrika gibi) gerceklestirilmesi

gerekmektedir.

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili idari siirecler, egitim programlari gibi isleyislerin takibi
amacityla MEB Merkez Teskilat1 biinyesinde mesleki ve teknik egitim ile ilgili hizmet

birimi kurulmalidir.

e Ogretmenlerin dzliik haklari (gelir durumu gibi) iyilestirilmeli, 6gretmenler hizmet igi
egitimler verilerek nitelikleri artirilmali ve 6gretmen yetistirilmesinde mevcut durum ve

gelecek projeksiyonlar dikkate alinarak arz-talep dengesi gozetilmelidir.

1925 yilinda egitim konusunda inceleme yapip raporunu sunan Alman bilim insant
Alfred Kiihne ise genel olarak mesleki egitimle ilgili sunlar1 dnermistir (Akkutay, 1996; Akyiiz,
2001; Oztiirk, 2005; Turan, 1996):

e Mesleki ve teknik egitim seviyesine gelmeden Once Ggrencilerin belirli bir temel

egitimden ge¢meleri gerektigi ve aslinda mesleki egitimin dayanagini da temel egitimin
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olusturdugu i¢in zorunlu egitim ile ilgili caligmalar iilke geneline yayilarak etkinligi

artirilmalidir.

e Ogretmenlerin gelirlerinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle mesleki egitim veren
ogretmenlerin nispeten daha fazla kazang saglayabilecekleri ¢esitli kurumlara ya da

sanayiye gecisleri Onlenerek mesleki egitim faaliyetlerinin etkililigi artirilmalidir.

e Ogrencilerin meslek secimleri konusunda dinamik bir rehberlik hizmet sunulmalidir.
Ogrenciler meslekler ile ilgili ekonomik, sosyal gelismeler vb. konularda

bilgilendirilerek ilgi, istekleri dogrultusunda mesleki yonlendirmeye tabi olmalidir.

e Tiirkiye’nin giincel durumu ve imkanlar1 dogrultusunda iilke genelinde ¢iraklik egitim

sistemi gliglendirilmelidir.

Ayn1 dénemde farkli uzmanlarida (Omer Buyse gibi) benzer raporlar1 bulunmaktadir.

Bu raporlarda yer alan ortak 6zellikler ise su sekilde siralanabilir:

e Mesleki ve teknik egitim 0gretim faaliyetlerinde bolgesel gereksinimler dikkate alinarak

ihtiyaclar dogrultusunda mesleki egitim kurgulanmalidir.

e Mesleki ve teknik egitim 6gretim faaliyetleri yetistirilen 6grencilerin istihdam edilecegi

kurumlar ile is birligi icerisinde yapilanmalidir.

e Mesleki ve teknik egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yiliriimesi adina

ogrencilere dinamik yapida mesleki rehberlik hizmeti sunulmalidir.

e Mesleki ve teknik egitimdeki egitimcilerin 6zliik haklar1 giiclendirilerek hizmet i¢i

egitimlerle desteklenerek mesleki egitimin kalitesi iyilestirilmelidir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda gegmis donemden de devir alinan ve yeni agilan kurslar ve
okullar tek bir cat1 altinda degil degisik daireler ve farkli bakanliklar tarafindan idare edilen
karma bir yap1 halindeydi. Bahsi gecen donemde MEB merkez teskilati icerisinde mesleki ve
teknik egitim kurumlan ile ilgilenmekte olan miistakil bir daire bulunmamaktadir. Bundan
dolay1 bu kurumlar 1926 yilinda mesleki ve teknik egitim ve ilkdgretim ile ilgilenen daireye
akabinde ise Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almistir. 1927 yilinda ise Yiiksek ve
Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde yer almistir. Tiirkiye nin 1. Diinya Savasi ve
kurtulus miicadelesi sonrasinda demografik yapisindaki degisiklik nitelikli insan giiciine olan
ihtiyacini da artirmistir. Buna bagl olarak 1931 yilinda 1867 sayili Kanun ile sehirler dokuz
bolgeye bollinmiis olup bu bolgelerin her birinde mesleki egitim maksadiyla sanat okullari
acilmistir. Boylece bolge sanat okullar1 kurulmustur. Meslek okullarinin sayisindaki bu artisla

birlikte bu kurumlarin idari iglemlerinin daha saglikli yiiriitiilmesi i¢in ayr1 bir genel miidiirliige
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baglanmasi ihtiyact dogmustur. Bundan dolayr 1933 yilinda 2287 sayili Maarif Vekaletleri
Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum
Miidiirligli kurulmustur (Tarlakazan, 2013).

1934 yilina gelindiginde MEB 06nerisiyle farkli tarihlerde yabanci uzmanlar tarafindan
mesleki egitim hakkinda hazirlanan raporlarin incelenmesi amaciyla Basbakanligin onayi
alinarak bakanliklar ve mesleki egitimle ilgili diger kurumlarinda katilimiyla bir komisyon
kurulmustur. Komisyon egitimle ilgili raporlar1 incelemis ve detayli bir eylem plani
hazirlamistir. Mesleki egitimde planli bir gelismenin ilk 6rnegi olan bu ¢alismalardan elde
edilen sonuglar incelenip bir rapor olarak 1941 yilinda Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum
Miidiirliigline sunulmustur. Bu raporda genel hatlariyla su oneriler yer almistir (Berk, 2012;

Ciciloglu, 1985; Ozalp, 1961):
e Egitim 6gretime devam eden erkek, kiz sanat ve ticaret okullarinin biiyiitiilmesi

e Mevcut devam eden mesleki okullara ek olarak her dereceden meslek okullarinin

acilmasi

e FErkek sanat okulundan mezun olanlarin calisabilmeleri amaciyla staj atolyeleri

kurulmasi

Raporda yer alan Onerilerin gergeklestirilebilmesi ve egitim ogretime devam eden
okullarin makine, donat1 vb. agilardan iyilestirilmesi adina 14 Agustos 1942 tarihinde ¢ikarilan
4304 sayili kanunla MEB emrine on y1l igerisinde kullanilmak iizere sekiz milyon lira tahsisi
saglanmistir (Alkan vd., 1996). Bu tarihten itibaren ise Oneriler dikkate alinarak erkek ve kiz
meslek okullarinin yenilerinin agilmalarinda belirgin bir artis olmakla birlikte mesleki egitime

devam eden 6grenci sayisinda da artig goriilmektedir.

Mesleki egitim alaninda gergeklesen bu gelismelerin idaresi ve koordinesinde Mesleki
ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigiiniin istenilen etkinligi gdsterememesi ilizerine 1941
yilinda MEB Merkez Orgiitii Kanununda ilgili degisiklik yapilarak Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum Miidiirliigii yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Miistesarlik
biinyesinde; Teknik Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretim
Miidiirliigii, Teknik Biiro Miidiirliigii, Yap1 Isleri Miidiirliigii gibi daireler yer almistir (Ozalp,
1961, Tarlakazan, 2013; Turan, 1996).

Bu kapsamda 1942-1943 egitim dgretim yili itibariyle erkek sanat okullar1 yapilarinda
ve 6gretim programlarin ¢esitli degisiklikler yapilar erkek sanat enstitiisii haline getirilmistir.
1942 yilina kadar olan siiregte ilkokul egitimi sonrasi bes yil siire ile egitim veren sanat
okullarinin yapis1 1943-1944 ogretim yilindan gegerli olmak iizere iki devreye ayrilmustir.
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Birinci devre igerisinde (ilk ii¢ sene) erkek orta sanat okulu, ikinci devre igerisinde (son iki

sene) erkek sanat enstitiisii adin1 almistir (Berk, 2012).

1941 yilindan itibaren MEB Merkez Tegskilatinda miistesarlik diizeyinde temsil edilen
mesleki ve teknik egitim kurumlari 1951 yilinda bakanlik tarafindan goriilen gereklilikten
dolay1 tekrar genel miidiirliik haline getirilmistir. Fakat, ilerleyen zaman igerisinde diisliniilen
etkinin goriilmedigi tespit edilerek 1958 yilinda yeniden miistesarlik haline getirilmistir (Ozalp,
1961). 1959 yilindan itibaren ise erkek orta sanat okullarinin gretim programlarinda yapilan
degisiklikle beraber klasik anlamda birer ortaokul haline getirilmistir (Ciciloglu, 1985).

1962 yilinda toplanan Yedinci Milli Egitim Strasi’nda, meslek ve teknik egitim 6gretim
faaliyetleri veren kurumlar agisindan 6nem arz eden kararlar alinmistir. 1959 yilinda alinan
kararla klasik ortaokul haline getirilen erkek sanat enstitiilerinin ortaokula dayali ii¢ yillik
programi1 meslek okulu haline getirilmesine karar verilmistir. Bu karar neticesinde Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince hazirlanip Talim ve Terbiye Kurulunun da dahil oldugu

Ogretim programlar1 1964 yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya baslanmistir.

Yedinci Milli Egitim Stras1 karartyla 1969 yilindan sonra mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumlarinda egitim goriip mezun olan Ogrenciler, alti farkli dersi de
basariyla tamamlayarak lise mezunu sayilmistir. Yiksekogretime gegis siirecinde ise lise
mezunlariyla esit haklara kavusmuslardir. Bu uygulama mesleki ve teknik egitim veren

ortadgretim seviyesinde kurumlar agisindan olduk¢a dnemlidir (Cicioglu, 1985; TTKB, 1962).

1973 yilinda 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu igerisinde ilkdgretim, ortadgretim,
mesleki ve teknik 6gretim ile yiiksekogretimin genel esaslar diizenlenerek biitiin olarak tutarli
ve birbirleriyle entegre bir egitim sistemi kurgulanmasi amaclanmistir. Tirk Milli Egitim
Sistemi’nin genel amaglari, temel ilkeleri, 6gretmenlik meslegi vb. konular1 ve Milli Egitim
Bakanliginin yiiriitme, gozetim ve denetim yetkilerinde diizenlemeler yapilmistir. Bu siiregte
mesleki ve teknik egitimin genel yapisinda, okul ile sanayi is birligi konularinda onemli
degisiklikler yapilmistir. Milli Egitim Temel Kanunu’yla Tiirkiye’nin kalkinma hedeflerine
paralel olarak insan giicli ihtiyacini karsilayacak egitimi verecek olan mesleki ve teknik egitime
agirlik verilmesi Oongoriilmistiir. 1974 yilinda Mesleki ve Teknik egitim veren Agik dgretim
Okulu kurulmus olup uzaktan ve ihtiya¢ halinde yiiz yiize 6gretim programlari uygulama

amaciyla ¢alismalara baslanmistir (Berk, 2012).

1974 yilinda toplanan Dokuzuncu Milli Egitim Surasi’nda alinan kararla program

gelistirme c¢alismalarinin arastirma projeleri seklinde gergeklestirilmesi karart alinmistir

(TTKB, 1974).
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1975-1979 yillar1 arasinda MEB tarafindan Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel
Yetiskinler Egitimi Projeleri kapsaminda alandaki yabanci uzmanlarda Tiirkiye’ye getirilerek
mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6zellikle Modiiler Egitim Konularinda seminer ¢aligmalari
yapilmistir. Ancak bu ¢alismalar proje kapsaminda yapilan ¢esitli sunumlar olarak kalmis olup
mesleki ve teknik Ogretim kapsaminda uygulamaya konamamustir (Alkan, 1989). Bu
caligmalar1 takip eden siiregte 9. Milli Egitim Sirasi’nda alinan kararlara dayanarak 1978
yilinda Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitim projesiyle mesleki ve teknik egitimdeki

paydaslarin mesleki egitim program gelistirme ¢alismalarina katilimi da saglanmistir.

OSANOR Projesi (Okul-Sanayi Is Birligi)

Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitim Projesi, mesleki ve teknik egitimdeki tim
paydaslarin 6gretim programi gelistirme siirecinin bir pargasi olmasi temel gayesini giitmiistir.
Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Arastirmalart Merkezi (EFAM) tarafindan ortaklasa yiiriitiilmiistiir (Dogan, 1983).

Projenin temel amaci; Tiirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli isgiiciiniin, bireylerin ilgi ve
yetenekleri de dikkate alinarak, okul ve sanayinin is birligiyle kurgulanan bir sistem igerisinde
egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesidir (Akhun, 1979). Dogan (1984) ise projenin
mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine ilgili kararlara tiim paydaslarin (egitim kurumlari,
istthdam saglayan kurumlar, ¢alisanlar vb.) katilim saglamasi, daha kaliteli mesleki egitim

imkan1 saglanmasi i¢in ¢aligmalarin planlandigini belirtmistir.

OSONAR projesi 1978-1980 yillar1 arasinda Adana Endiistri Meslek Lisesi, Bursa
Tophane Endiistri Meslek Lisesi, Istanbul Kartal Endiistri Meslek Lisesi ve Izmir Mithat Pasa

Endiistri Meslek Lisesi olmak tizere dort fakli ildeki dort meslek lisesinde uygulanmistir
(Akhun, 1979).

Proje okul-sanayi arasinda is birligi giiglendirilip Ogrencilerin sahada gercek is
ortamlarinda meslekleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 yeterlilikleri kazandirma konusunda 6nemlidir.
Projeyle birlikte mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin 6gretim programlarinin
hazirlanmasinda istihdam saglayan kurumlarin da katilimi saglanmistir. Ayrica mesleklerle
ilgili yapilan is analizleri esas alinarak Ogretim programlari hazirlanmigtir. Okul Sanayi
Kurullar1  kurulmus, ogrencilerin  okul disinda gergeklesen  6grenmelerinin  de
degerlendirilmesinin Onii agilarak okulu iki buguk yilda bitirip mezun olmanin da 6nii agilmistir

(Sezgin, 1987).

Projenin uygulanmasi sirasinda 6ngoriilemeyen bazi sorunlar goriilmiistiir. Bunlarin en

temeli ise i1s yerlerinin iicret 6demek istememesi ve bazi isyerlerinin ise sigorta yapmak
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istememesidir. Akhun (1986), projenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bu sorunlarin 5
Haziran 1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun da

olusturulma sebeplerinden biri oldugu ve kanunun temelini olusturdugunu belirtmektedir.

Projenin etkilerinin olumlu olarak degerlendirilmesi sebebiyle baglangigta dort meslek
lisesiyle sinirli olan uygulama, projenin ismi degistirilerek “Mesleki ve Teknik Egitim Projesi
(METEP)” adiyla 1983 yilina kadar 28 okulda uygulanmaya konmustur. Ancak projenin iilke
geneline yayginlastirilmast miimkiin olamamistir (Dogan, 1983; Kiilah¢i, 1984). Proje
kapsaminda egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6gretim faaliyetleri i¢in 925

adet modiiler sisteme uygun modiil gelistirilmistir (Kiilah¢1 & Taspinar, 1994).

Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

MEB tarafindan lise mezunlarinin istthdama etkin bir sekilde katilimini1 saglamak
amactyla 1989-1992 yillar1 arasinda Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)
uygulanmistir. Proje kapsaminda program gelistirme ¢alismalart diizenlenmis, meslek
analizleri yapilarak kredilendirme sistemiyle orgiin egitim sistemiyle yaygin egitim sistemi
arasinda gec¢is imkam saglayacak bir sistem olusturulmaya calisilmistir. Proje kapsaminda
liseyi bitiren 6grenciler icin 1 yil stireli meslek egitimi verilerek 6grencilerin meslek diplomasi
edinmesi ve istihdama katilmasi hedeflenmistir. Ancak istenilen hedeflere ulasamadig gibi

mezunlarinda istihdami beklenilen diizeyde ger¢eklesmemistir (Kiilahg1 & Tasgpinar, 1994).

METGE Projesi (Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

Mesleki ve teknik egitimin modiiler sisteme ge¢cmesi yoniinde uygulanan projelerden
biri de Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan mesleki egitimi ¢cagdas bir yaklagimla
giincellemek, yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap verebilmek, ilgili paydaslarin katilimini ve is
birligini saglamak, kalkinmay1 desteklemek vb. amaglarla 1993 yilinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) ismiyle uygulamaya gecilmistir. Temel amaci bolgesel ve
yerel ihtiyaclara cevap verebilecek modiiler bir egitim programi gelistirme olan METGE
kapsaminda modiiller gelistirilmistir. Proje baslangicinda 7 ilde 7 pilot okulda uygulama
yapilmasi planlanmig iken alinan olumlu sonuglardan dolayr yayginlastirilarak 33 ilde 57

okulda uygulanmistir (Berk, 2012; Giinceoglu, 2003).

Mesleki ve Teknik Egitimi Giiclendirme Projesi (MEGEP)

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim gegmisten gelen birikimi de dikkate alarak ¢cagin
gereklerini ihtiyag verme amaciyla mesleki ve teknik egitim sisteminin gli¢lendirilmesini esas

alan Mesleki ve Teknik Egitimi Gilg¢lendirme Projesi (MEGEP), Tiirkiye Cumhuriyeti
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Hiikiimetinin Avrupa Komisyonuyla imzaladig1 anlagsma sonucunda yiiriirliige girmistir. Proje
2002-2007 yillar1 arasindaki 5 yillik siireg icerisinde gergeklestirilmistir. Avrupa Birligi MEDA
(Mediterranean Economic Development Area) Fonu hibesi olarak 51 milyon avro, Tiirkiye
Cumhuriyeti HikGmeti ise 7.19 milyon avro katki saglayarak projenin uygulanmasi

gerceklestirilmistir (MEGEP, 2006).

MEGEP kapsaminda mesleki ve teknik egitim sistemi ¢ok yonlii olarak ele alinmistir.
Ogretim programlari, dgretim materyalleri, egitim kurumlar1 ve uygulamalara déniik gesitli
caligmalar gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda mesleki ve teknik 6gretim programlar1 ve
modiiler 6gretim materyalleri (modiil) gelistirilmistir. Bu islemlerin yiiriitiilmesi i¢in Projeler
Koordinasyon Merkezi Baskanlig: ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig:
koordinesinde “Ulusal Ogretim Programlarini Gelistirme Grubu” olusturulmustur. Bu grup

icerisinde sunlar yer almaktadir:
e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig
e Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
e Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
e Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii
e Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
e Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii

MEGEP kapsaminda gergeklesen program gelistirme, modiil yazimi vb. ¢aligmalar,
mesleki ve teknik o6gretimden sorumlu genel miidiirliiklerde gorev yapan ogretmenler, diger
sosyal ortaklardan temsilciler, cesitli {liniversitelerdeki Ogretim gorevlileri, sektdrde aktif
calisgan meslek elemanlari, yerli ve yabancit uzmanlarin katilimlariyla is birligi icerisinde

gergeklestirilmistir (MEGEP, 2006).

MEGEDP, Tiirkiye ekonomisinin kalkinma agisindan ihtiyact olan nitelikli teknik insan
giiclinii yetistirebilen mesleki egitim sisteminin genel anlamda giiclendirilerek etkili bir sekilde
uygulanmasini hedeflemistir. Bu sebeple 6grencilerin kendi ilgi, istek ve yeteneklerine uygun
olan alan ve dal icerisinde egitim almasin1 saglama, istihdam piyasasinin degisen taleplerine
cevap verebilecek esnek yapida 6gretim programlarinin uygulanmasi amaciyla 9. siniflarin
ortak olmas1 usuliiyle dort yil siiren modiiler program esasina dayali bir mesleki ve teknik

egitim siireci baglatilmistir.

Mesleki ve teknik egitimden mezun olacak Ogrencilerin alacaklart diploma ve
sertifikalarin ulusal ve uluslararas1 sahada gecerliliginin saglanmasi hedeflenmistir. Bundan
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dolay1r sektor arastirma c¢alismalar1 yapilmis ve Uluslararast Egitimin Simiflandirilmasi
Standarti’'na (ISCED 97) uygun olarak diizenlemeler yapilmistir. Proje kapsaminda
Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim, AB ve gelismis iilkeler standardina ytikseltilecek, sosyal
ve ekonomik ihtiyaglar ve hayat boyu Ogrenme ilkeleri gozetilerek entegre olarak
giiclendirilecektir. Hem sektorel ihtiyaglara cevap verebilen hem de temel, orta egitim ve
yiiksekdgretim arasinda biitlinlesik yapiya sahip, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi

olusturulmasinda katki saglayacaktir (MEGEP, 2006).
MEGEP kapsaminda gerceklestirilen proje faaliyetleri sunlardir:
e Is piyasasina yonelik ihtiya¢ analizi yapmak
e Meslek standartlarint gézden gegirmek
e Egitim standartlarint gelistirmek
e Modiiler programlar hazirlamak
e Ulusal yeterlilik sistemini kurmak
e Hayat boyu 6grenme politikas: olusturmak
e Kalite giivence sistemini gelistirmek
e Okul yoneticilerini yetistirmek
e Ogretmenleri egitmek
e Toplumsal ortaklik gelistirmek
e Bilgilendirme ve tanitim yapmak
o Uluslararas: ortakliklar kurmak
e Bolgesel kapasite yaratmak

e Tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler programlarin uygulanmasi

planlanmak

e Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen aym modiillerin ortak olarak

kullanilmasin: saglamak

e Mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinda her yasta ve diizeyde bireye yonelik yasam

boyu 6grenme ilkelerinin esas alinmasini saglamak

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili diploma, sertifika, mezuniyet belgesi vb. denkligini

saglamak
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e Meslek mensuplar: arasindaki performans kontroliinii saglamak

Proje kapsaminda ihtiya¢ analizleri yapilarak olusturulan meslek analizleri baz alinip
cerceve Ogretim programlart ve dgretim materyali olan modiiller gelistirilmistir. 2004-2005
egitim-0gretim y1li igerisinde pilot olarak segilen okullarda uygulanmaya baslanmis olup 2005-
2006 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’deki tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
uygulamaya konulmustur. Proje kapsaminda ilk mezunlar 2008-2009 egitim Ogretim yili
itibariyle verilmistir. Daha once farkli siirelerde verilen mesleki ve teknik ortadgretim tiim
kurumlarda dort yil olacak sekilde diizenlenmistir. Dokuzuncu sinifin tim ortadgretim
kurumlarinda ortak smif olmasi saglanmistir. Dokuzuncu smif diizeyinde Ogrencilerin
meslekleri tanimasima firsat verilmesi hedeflenerek bilin¢li mesleki tercihlerde bulunmasi
ongorillmiistiir (Aykir, 2018). 2020-2021 egitim Ogretim yilina kadar modiiler 6gretim
uygulamalar1 mesleki ve teknik egitim veren tiim ortadgretim kurumlarinda uygulanmaya

devam etmistir.

MEGEP kapsaminda meslekler kiigiik is birimlerine ayrilmis, is yasaminda karsiligi
bulunan ve Ulusal Meslek Standardi ve/veya Ulusal Yeterlilik Standardi tanimlanan
mesleklerin mesleki ve teknik ortaggretim kapsaminda yer almasi amacglanmistir. Mesleklere
ait genel alan ve o meslegin alt uzmanlagsma sahasi denilebilecek dal yapisi getirilmistir.
Mesleki egitimin basinda meslege ait temel beceriler alan dersleri ¢atis1 altinda kazandirilmaya
calisilmis daha sonraki yillardaysa meslege ait list diizey becerilere odaklanilmistir. Ancak
MEGEP kapsaminda ortaya konulan modiiler egitim programlariyla 6rgiin mesleki ve teknik
egitim sistemi icerisinde ne kadar verimli uygulandigi tartisma konusu olmustur. Modiiler
egitim sisteminin en temel konusu olan esnek bir yapida egitimin gerceklesmesi adina
yapilmasi gereken okul dis1 bireysel 6grenme faaliyetleri, sektorel gelismelere bagli degisen
ithtiyaglar kaynaklt modiiller arasinda se¢cim yapilmasi ve modiil esasli degerlendirmelerin
mevcut sistemle entegre olarak gerceklesmesinde gesitli sinirliliklar yasanmistir. Modiiler
egitimin temel savlarmin hayata gecirilmesinde; ulusal 6gretim programlarinin yapist ve
uygulanmasi, sinif gecme sistemi vb. konularmin cgesitli uyusmazliklar ortaya ¢ikardigi
goriilmektedir. Bahsi gecen temel sorunlardan kaynakli olarak modiler Ogretim
uygulamalarinin sagladigi faydanin sinirh kaldigi goriilmektedir. Bu ¢ergevede, 2023 Egitim
Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plani iist politika hedefleri dogrultusunda mesleki ve teknik

egitim programlarinin giincellenmesi gerekliligi goriilmiistiir (Canbal vd., 2020).

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP

Mesleki ve teknik egitim programlarinda 2019 ve 2020 yillar1 igerisinde MEB

tarafindan gerceklestirilen program gelistirme calismalar1 sonucunda hazirlanan yeni Cerceve
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Ogretim Programlar1 2020 y1l1 igerisinde Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1’ndan onay alarak

2020-2021 egitim 0gretim yil1 itibariyle kademeli gegis usuliiyle dokuzuncu sinif diizeyinden

uygulanmaya baslanmistir. Bu degisiklik ile birlikte mesleki ve teknik egitimde uzun yillar

boyunca kullanilan bireysel 6gretim materyali temelindeki modiiler egitim sistemi revize

edilmistir. Bahsi gegen program gelistirme c¢alismalar1 Tiirkiye’de egitim iist politikasin

belirleyen ve ortaya koyan 2023 Egitimde Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plani’nm1 esas

almistir.

11. Kalkinma Plan1 igerisinde mesleki ve teknik egitim ile ilgili gegen bazi hedefler

sunlardir:

559.3. Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde

alan ve dallarin 6gretim programlart giincellenecektir.
551.1. Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.

559.14. Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teskil

eden ulusal meslek standartlar1 ve yeterlilikleri giincellenecek ve sayilar artirilacaktir.

559.6. Vasifli insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile

isgiicli piyasasi arasindaki bag gii¢lendirilecektir.

559.1. Plan déneminde biitliin meslek liselerinin atdlye ve laboratuvarlari modernize

edilerek giiniimiiziin egitim-istihdam ihtiyaglarina uygun hale getirilecektir.

559.9. Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sektdr arasinda is birligi protokolleri

artirtlacaktir.

2023 Egitimde Vizyon belgesinde mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin 6gretim

programlart ile ilgili hedefler ise sunlardir:

Hedef 3/1: Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek,

dijital doniisiime uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.
Hedef 3/2: Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baglamas1 saglanacaktir.

Hedef 3/3: Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, 6gretim
stireleri ve Ogretim materyalleri, ¢ocuklarin ihtiyaclar1 ve is hayatinin talepleri

dogrultusunda gozden gegirilerek yeniden diizenlenecektir.

Hedef 3/4: Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda

ulusal meslek standartlar1 dikkate alinarak, mesleki alan ve dallarda beceri
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uygulamalarinin payi, Ogretim siireleri ve Ogretim materyallerinin diizenlenme

caligmalar1 yapilacak, ilk yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina baglanacaktir.

e Hedef 3/5: Geleneksel Tiirk sanatlar1 alaninda mesleki ve teknik egitim miifredatlar

olusturulacaktir.

e Hedef 1/8: Isteyen cocuklara is ve bilisim diinyasina iliskin, ulusal ve uluslararasi

sertifika beceri egitim paketleri sunulacaktir.

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mezun olduklarinda 6gretim programlarinda
yer alan beceriler ile is hayatinda ihtiya¢ duyduklar1 temel beceriler arasinda yasanan
uyumsuzluk “Beceri Uyumsuzlugu (Skill Missmatch)” kavrami ile agiklanmaktadir. Tim
diinyada yasanan bu sorun Tiirkiye’de de belirli oranda yasanmaktadir. Mezun 6grenciler bu

sebepten is yasaminda kendini ifade etmekte cesitli zorluklar yasamaktadir (Canbal vd., 2020).

11. Kalkinma Plan1 kapsaminda hazirlanan Mesleki Egitimde Niteligin Artirilmasi
Calisma Grubu Raporu’nda da yer alan ISKUR tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen Tiirkiye
Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarina gore Tiirkiye’de yaklasik her bes isletmeden birinin
eleman temininde giicliik ¢ektigini ifade ettigi goriilmektedir. Ayni arastirma sonuglarina gore
bunun sebebi olarak %74.8 oraninda “Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” olarak ifade edilmektedir. Buradan yola c¢ikarak beceri uyusmazliginin
yasandigi goriilmektedir. Ayni ¢alismada beceri uyusmazligin temel nedeni olarak da %73.7
olarak da “Yaptiklar1 is ile ilgili yeterli mesleki egitimi almamis olmalar1” ¢iktig1 goriilmektedir
(ISKUR, 2017; Kalkinma Bakanlig1, 2018).

2019-2020 egitim dgretim yil1 itibartyla kullanimda olan mesleki ve teknik ortadgretim
cerceve Ogretim programlari mesleki branslarda asiri uzmanlasmaya yol agan bir yapida
bulunmaktaydi. Bu durum o6grencilerin kendi meslek alanlarma ait olan temel becerilerin
program icerisinde genis bir yer almasini engellemekte ve mesleki branglara ait asiri
uzmanlasmayi beraberinde getirmekteydi. Avrupa ve gelismis lilkeler dahil olmak {izere tim
diinyada mesleki egitim alan ortadgretim seviyesindeki 6grenciler i¢in mesleklerine ait temel
beceri ve yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu anlamda yenilenen Ogretim

programlarimizin da esasinda temel becerilerin gelistirilmesi vardir (Canbal, 2020).

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile mesleklerin kendine has iist diizey spesifik
becerilerinden ziyade, akademik ve genel becerilerine agirlik veren ve her bir meslegin kendine
ait daha genel becerilerini odagina alan bir mesleki ve teknik egitim yapis1 kurgulanmasi
hedeflenmistir. 2023 Egitim Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili ¢esitli
hedefler yer almaktadir. “Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek” bu hedeflerden biridir. Bu
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hedefin altinda “Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi saglanacaktir.” ifadesi

de yer almaktadir. Bu kapsamda yeni ¢ergeve dgretim programlarinda Mesleki egitimde alan

egitiminin dokuzuncu sinif diizeyinden baslamasi saglanmistir. Bu hedef kapsaminda UNICEF

ile is birligi igerisinde “Temel Beceriler Odaginda Program Giincelleme” projesi yiiriitilmiistiir

(Canbal vd., 2020). Bahsedilen program giincelleme ¢alismalar1 ¢esitli arastirma gelistirme

faaliyetleri ile desteklenmistir. Bu kapsamda yapilan calismalardan bazilar1 sunlardir (Canbal,
2020; Canbal vd., 2020):

Mesleki ve teknik egitimde diinya orneklerine bakilarak bir¢ok iilkenin mesleki ve
teknik egitim yapis1 incelenmistir.

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlara saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Tiirkiye’nin 14 farkli ilinde bulunan 23 okula ziyaret gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler
uzmanlar esliginde gergeklestirilmis olup Ozellikle atdlyelerde mevcut O6gretim
programlarinin nasil iglendigi nerelerde aksakliklar oldugu yerinde tespit edilmistir.
Ayrica bireysel O0grenme materyali kullanimi, isletmelerde gerceklesen meslek
egitimleri, yiiksekdgretime gecis vb. konularda 6grenciler, 6gretmenler ve okul
yOneticilerinin de goriislerine bagvurulmustur.

Program gelistirme siirecinde akademisyenlerin de goriisleri alinmustir. Egitim
fakiilteleri, Miihendislik Fakiilteleri, Teknoloji Fakiilteleri gibi mesleki ve teknik
orta0gretimle entegre olarak yiiksekOgretim faaliyetleri yiirliten ve ayni zamanda
mesleki ve teknik ortadgretim i¢in 6gretmen yetistiren fakiiltelerde gérev yapan 6gretim
gorevlilerinin goriis ve Onerileri alinarak siirece dahil edilmistir.

Nicel ve nitel arastirma yontemleri de kullanilmigtir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerin goriislerine anket yolu ile bagvurulmustur.
Yaklasik 54 bin Ogretmenin goriisiine basvurulmus olup 16.451 6gretmenin anket
iizerinden verdikleri cevaplar degerlendirmeye alinmistir. Anket lizerinden mevcut
ogretim programlarinin gelistirilmesine doniikk sorular sorulmustur. Ankete yapilan
dontisler nicel ve nitel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Sonug olarak
ogretmenler; 6gretim programlarinda uygulamalara agirlik verilmesi, ders ¢esitliliginde
azaltilmaya gidilmesi ve Ogretim programinin uygulanmasi amaciyla hazirlanan
ogrenme materyallerinin nitelik bakimindan giiglendirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Diinya orneklerinin incelenmesi, saha ziyaretleri ile yerinde gozlem ve goriisme,
akademisyen goriislerinin alinmasi, 6gretmenlerden goriislerin alinmasiyla birlikte
“Temel Beceriler Odaginda Mesleki ve Teknik Ortaogretim Programlart” caligtaylari

gergeklestirilmistir. Bu ¢calismalarda yaklasik 1.250 6gretmen de komisyonlara katilarak
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aktif gorev almistir. Bu kapsamda yapilan caligmalarda sektér temsilcilerinin de
goriigleri alinmistir. Ancak silire¢ sonunda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
organizesi ve ev sahipliginde olusturulan MYK Sektor Komitelerinin goriisleri alinarak

degerlendirilmistir.

Bu kapsamda yapilan mesleki ve teknik egitim program gelistirme caligsmalari
sonucunda 2017 COP gore Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde dgretim yapan 55 farkli alan
ve 203 dal; 2020 COP ile 47 farkl1 alan ve 109 dal olarak belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismanin
temel sebebi 6grencilerin mesleki alan kapsaminda temel becerilerini yogunlasarak akademik
ve genel becerilere program igerisinde daha fazla yer verilmesinin saglanmastyla birlikte mezun
olduklarinda istihdam alanlarinin genisletilip bu anlamda sorun yasamalarin1 engellemektir.
Ayni alana ait dallar igerisinde beceri haritalar1 dikkate alindiginda yiiksek bir oranda ortaklik
olan dallarin birlestirilmesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore 4. Seviye lizerinde bulunan
mesleklere ait dallarin kapatilmasi, Uluslararas: siniflandirmalarda ortakligi goriilen alan ve
dallarin  birlestirilmesi vb. kriterler bakimindan incelemeler yapilarak bu revizyon
gerceklestirilmistir. Ornegin, Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Alani igerisinde yer
alan Organizasyon Sorumlusu Dali’nin TYC igerisinde 4. Seviye listiinde yer almasindan dolayi
bu dal kapatilmigtir. Hasta ve Yashi Bakimi Alani igerisinde yer alan Hasta Bakimi ve Yash
Bakimi Dallari ise dallar arasinda beceri haritasi verilerine gore beceri ortakligi oraninin %50
istiinde olmasi, mezunlarin istihdam ve ¢aligma alaninin genisletilmesi gibi sebeplerden otiirii
birlestirilerek Hasta ve Yasli Bakimi Dali halinde egitim 6gretime devam etmistir (Canbal,

2020; Canbal vd., 2020).

Bahsedilen temel dayanaklar 1s1ginda program giincelleme caligmalar1 sonucunda
TTKB tarafindan 23/03/2020 tarih ve 9 Sayili karar ile 2751 sayili Tebligler Dergisi’nde
yenilenen haftalik ders cizelgeleri yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 2020 COP ile
ogrenciler merkezi sinav sistemiyle, Anadolu Teknik Programlarina, adrese dayali sistemle ise
Anadolu Meslek Programlarina yerlesmektedirler. 9. siif diizeyinde sectikleri alanda yer alan
mesleki temel dersleri haftada 11 ders saati olarak almaktadirlar. 10. sinif diizeyinde dal se¢imi
yaparak dallarinda yer alan meslek derslerini 14 ders saati olarak almaktadirlar. 9. ve 10. sinif
diizeyinde alinan meslek dersleri o meslegin temel becerileri lizerine yogunlastirilmig olarak
Ogretim programlarinda yer almaktadir. 11. simif diizeyinde ise dallarina ait dersler ve se¢meli
dersleri yer almaktadir. 2020 yilinda onay alan haftalik ders ¢izelgesinde Anadolu Teknik
Programlar1 ile Anadolu Meslek Programlari arasinda 9-10-11 simif diizeyinde farklilik
bulunmamaktadir. Temel farklilik 12. sinif diizeyinde Anadolu Meslek Programinda 6grenciler

24 saat (3 giin) olmak tiizere isletmelerde meslek egitimi ve 7 ders saati olarak segmeli meslek
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dersi alirken, Anadolu Teknik Programlarinda 31 ders saatlik Akademik Destek Programi yer
almaktadir. Ancak Anadolu Meslek Programinda 6grenim géren 6grenciler ilgili mevzuata gore
istenilen basar1 diizeyini gosterdikleri zaman 11. sinif sonunda Anadolu Teknik Programina
gecis  yapabilmekte ve istekleri halinde Akademik Destek Programindan da
faydalanabilmektedirler. Bu kapsamda Anadolu meslek programindan Anadolu teknik
programina gecis yapan dgrenciler ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere gore yaz doneminde staj
yaparak mezuniyet islemlerini tamamlayabilmektedirler. Ayni sekilde yenilenen haftalik ders
cizelgesi ile birlikte Anadolu teknik programda 6grenim goren 6grenciler 12. sinif diizeyinde
Anadolu meslek programima gec¢is yaparak isletmelerde meslek egitimi yapmalari
kolaylastirilmistir. 2020 haftalik ders ¢izelgesine bir 6rnek olarak Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP ile yiiriirliige giren Ebe Yardimciligi Dali haftalik ders ¢izelgesi Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2. Saglik Hizmetleri Alant Ebe Yardimciligit Dali 2020 Haftalik Ders Cizelgesi

10. 11. 12. SINIF
IF | SINIF | SINIF | AMP | ATP
5 5 5
2 2 2
2 2 -

- 2

DERS
KATEGORILERI DERSLER S|

TURK DILI VE EDEBIYATI (*)
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA
MATEMATIK
ORTAK FiZIK
DERSLER KIMYA
BiYOLOJI
FELSEFE

YABANCI DIL
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU | - -
TOPLAM 30 28 16 11
MESLEKI GELISIM ATOLYESI
TEMEL MESLEKI UYGULAMALAR (*)
ANATOMI VE FiZYOLOJi -
GENEL BESLENME 2
SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM - 2 -
MESLEK ENFEKSIYON HASTALIKLARI 2

DERSLERI EBE YARDIMCILIGI MESLEKI
UYGULAMALAR (*)

SISTEM HASTALIKLARI - -
SAGLIK PSIKOLOJISI - -
TEMEL ILAC BILGISI - -
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) - - - 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - 31
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 14 17 24 -
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - 7 -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 2 - -
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 43 43 43 43
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Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile birlikte Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek
programlarinda egitim oOgretime devam eden Ogrencilerin yliksekogretim siireglerini
desteklemek adina 12. sinif diizeyinde istege bagl olarak segebilecekleri Akademik Destek
Ders paketleri olusturulmustur. Ogrenciler yine kendi istekleri ile bu smif diizeyinde
Isletmelerde Meslek Egitimi ve Segmeli Meslek Derslerini segebilmektedirler. Se¢meli meslek
derslerinden bir sertifika programi igerisinde ele alinan derslerin 6grenciler tarafindan
secilmesiyle birlikte mezun olan ogrencilere tercih ettikleri sertifika ile belgelendirme

yapilmas1 miimkiin kilinmaistir.

Canbal (2020) Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP kapsaminda olusturulan yeni
programin en gii¢lii yanlarindan birinin de 2023 Vizyon Belgesinde (Hedef 1/8) de hedef olarak
yer alan sertifika programlari oldugunu vurgulamaktadir. Yenilenen programla 6grenciler 9 ve
10. Smuf diizeyinde mesleki alanlarina ait temel becerileri edindikten sonra kendi meslekleriyle
ilgili spesifik becerileri kazanabilmesi ve mezuniyet sonrasi bunu da belgelemesi miimkiin
olmaktadir. Bu anlamda birbirinden farkli segmeli dersleri ya da sertifika programi kapsaminda
yer alan dersleri secebilecektir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile su temel
basliklar altinda ¢esitli sertifika programlar1 yer almaktadir:

e Ulusal Meslek Standartlarina uygun sertifika programlar: Siis Bitkileri, insaat Is Saghg

ve Gilivenligi vb.
e Yeni teknoloji iceren sertifika programlari: Drone Tasimaciligi, 3D Yazici vb.

e Bolgesel olarak ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilen sertifika programlari: Oyuncak Yapimu,
Cay Yetistiriciligi vb.
e Kapanan dallara ait sertifikalar: A Isletmeciligi, Cat1 Sistemleri vb.

e Tarihi miras olarak korunan mesleklere ait sertifikalar: E1 Dokuma, El Nakis1 vb.

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile birlikte segmeli meslek dersleri, akademik
destek paketleri icerisinde yer alan derslerin de eklenmesiyle haftalik ders ¢izelgesinde ders
cesitliligi artmig Ogrencilerin  kendi 1lgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sec¢im
yapabilecekleri esnek bir yapr olusmustur. 2020 6gretim programindaki temel yapisal
degisikliklerinden biri de “atdlye” dersleridir. MEGEP projesi kapsaminda olusturulan 6gretim
programlarinda ayr1 birer ders olarak bulunan uygulama dersleri birlestirilip meslegine iligkin
cesitli becerileri bir arada kazanabilecegi atdlye dersleri olusturulmustur. MEGEP projesi
kapsaminda olusturulan 6gretim programlarinda alana ait is ve meslek analizleri yapilarak
meslek analizleri sonucu belirlenen her bir goreve ait bir ders olusturulmustu. Bu yaklasim

mesleki yeterliliklerin kendi igerisinde degerlendirilmesine ve bu becerilerin bir biitiin
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igcerisinde algilanamamasiyla baglamindan uzaklagmasina yol agmistir. Bu sebeple yenilenen
programlarda uygulama agirlikli olan derslerin bir biitiin olarak ele alinacagi atdlye dersleri

tasarlanmistir (Canbal, 2020; Canbal vd., 2020).

Saghk Hizmetleri Alam Cerceve Ogretim Programlari (2017-2020)

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii blinyesindeki ortadgretim kurumlarinda
egitim verilen alanlardan biri de Saglik hizmetleri alanidir. Mesleki ve Teknik Egitimde 2020
COP kapsaminda Saglik Hizmetleri Alam1 2020 COP’te 2020-2021 egitim ogretim yili ile
uygulamaya konmustur. Ancak saglik egitiminin tarihi cumhuriyet 6ncesine dayanmaktadir.
1911 yilinda agilan goniilli hasta bakict kursu ile baglar. 1925°te ilk hemsire okulu agilir.
Donemin sartlar1 ve artan saglik personeli ihtiyaci dolayisiyla ebelik, saglik memurlugu egitimi
veren kurumlar da agilmistir. 1961 yilindan itibaren bu egitimi veren kurumlar “Saglik Koleji”
ismiyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam eder. 1976 yilinda ise bu kurumlar “Saglik Meslek
Lisesi” adin1 alirlar. 2006 yilina kadar Saglik Bakanligi’na bagli olarak faaliyet gosteren saglik
meslek liseleri bu tarihten itibaren Milli Egitim Bakanligi bilinyesine devredilir. Saglikta
dontisiim programi kapsaminda Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi gibi mesleklerin egitim
Ogretim faaliyetlerinin ortadgretim kapsaminda yapilamayacagi karari ardindan 22 Mayis 2014
tarih 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve  Gorev Tamimlarina  Dair
Yonetmelik™ ile Tiirkiye saglik sistemine Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimeiligi ve Saglik
Bakim Teknisyenligi isimleriyle ti¢ farkli meslek dahil edilmistir. Bu mesleklerin egitiminin
dort yil siire 1le mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6rgiin olarak gergeklestirilecegi
belirtilmistir. Bu tarthten itibaren Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Saglik
Hizmetleri Alan1 adi altinda {i¢ farkli dal ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir

(Vatanartiran & Eren, 2014).

Saghk Hizmetleri Alant 9. Sinif

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda uygulamaya konulan 2020
COP ile birlikte Saglik Hizmetleri Alam egitimi de 9. sinif diizeyinde baglamistir. Saglk
Hizmetleri Alan1 2020 COP’te yer alan 9. Smif meslek dersleri sunlardr:

e Mesleki Gelisim Atdlyesi (Haftalik 2 ders saati)
e Temel Mesleki Uygulamalar (Haftalik 5 ders saati)

e Anatomi-Fizyoloji (Haftalik 4 ders saati)
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Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP incelendiginde bu programda 10. sinif diizeyinde
alan ortak dersi olarak yer alan “Meslek Esaslar1” dersine ait kazanimlari 2020 COP’te 9. sinif
Temel Mesleki Uygulamalar ders adi ile haftalik 5 ders saati olarak yer aldig1 goriilmektedir.
Saglik hizmetleri alan1 2017 COP’te 10. smif diizeyinde alan ortak dersi olarak yer alan
Anatomi-Fizyoloji dersine ait kazanimlarin 2020 COP’te 9. sinif diizeyinde haftalik 4 ders saati
olarak yine ayni1 isimle yer aldig1 goriilmektedir. Ancak 2017 ¢ergeve dgretim programinda Ofis
Programlart ismiyle 10. sinif alan ortak dersleri arasinda yer alan ders kazanimlarinin 2020

COP’te yer almadig1 goriilmektedir.

Saghk Hizmetleri Alani 10. Sinif

2020 COP’te Saglik hizmetleri alanina ait ii¢ dal olarak Hemsire Yardimciligi, Ebe
Yardimciligr ve Saglik Bakim Teknisyenliginin 10. Siniftaki tiim dersler ve kazanimlarinin

ortak oldugu goriilmektedir. 2020 COP’te 10. sinif diizeyinde yer alan dersler sunlardir:
e Temel Mesleki Uygulamalar (Haftada 8 ders saati)
e Saglik Hizmetlerinde Iletisim (Haftada 2 ders saati)
o Genel Beslenme (Haftada 2 ders saati)
e Enfeksiyon Hastaliklar1 (Haftada 2 ders saati)

2017 COP’te 11. sinuf diizeyinde alan ortak ders olarak yer alan Hastanin Kisisel
Bakimi, Ik Yardim ve 11. smif diizeyinde dal dersi olarak yer alan Aseptik Uygulamalar
dersine ait kazanimlarin 2020 COP’te 10. sinif Temel Mesleki Uygulamalar Dersi ad1 altinda
birlestirildigi goriilmektedir. 2017 COP’te Ilk yardim dersi icin 2 ders saati, Hastanin kisisel
bakimi dersi i¢in 2 ders saati, Aseptik Uygulamalar dersi i¢in 2 ders saati siire verilmis iken
2020 COP’te 10. Temel Mesleki Uygulamalar dersi igin 8 ders saati verilmistir. Ayrica bu ders
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore yil sonu basar1 puani ile

basarili sayillamayacak ders olarak belirlenmistir.

2017 COP’te 10. simf alan ortak ders olarak yer alan Genel beslenme dersi ve buna ait
kazanimlar 2020 COP’te yine 10. sinif diizeyinde ve yine 2 ders saati olarak yer almistir. 2017
COP’te 11. sinif dal dersleri arasinda yer alan Enfeksiyon Hastaliklari dersine ait kazanimlar
2020 COP kapsaminda 10. sinif diizeyinde 2 ders saati olarak yer almistir. 2017 COP’te Saglk
Hizmetlerinde Iletisim olarak yer alan ders ile Mesleki Hak ve Sorumluluklar olarak yer alan
derse ait kazanimlar COP’te 10. sinif diizeyinde Saglik Hizmetlerinde Iletisim ismiyle 2 ders

saati olarak yer almistir.
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Saghk Hizmetleri Alani 11. Sinif

2020 COP’te Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimcilig1 ve Saglik Bakim teknisyenligi
dallarinin 11. smnuf igerisinde yer alan 3 dersi ortaktir. Ug dal igin ise farkl1 olarak kendi dal
isimleriyle Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda Atdlye dersleri yer almistir. Bu dersler

sunlardir:
e Sistem Hastaliklar1 (Haftada 3 ders saati)
e Temel ilag Bilgisi (Haftada 3 ders saati)
e Saglik Psikolojisi (Haftada 2 ders saati)
e Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar (Haftada 9 ders saati)
e Hemsire Yardimciligt Mesleki Uygulamalar (Haftada 9 ders saati)
e Ebe Yardimcilig1 Mesleki Uygulamalar (Haftada 9 ders saati)

2017 COP igerisinde sadece Hemsire yardimeilig1 dali igerisinde 11. smif diizeyinde 2
ders saati olarak yer alan Temel Ilac Bilgisi dersine ait kazanimlar 2020 COP ile tiim dallar i¢in

11. sinif diizeyinde 3 ders saati olarak yer almistir.

2017 COP’te dal dersleri icerisinde 11. simf diizeyinde 2 ders saati olarak yer alan
Sistem Hastaliklar1 dersine ait kazanimlar 2020 COP’te de ayni1 ders ismiyle 11. simif diizeyinde

3 ders saati olarak yer almistir.

2017 COP’te dal dersleri arasinda yer alan Saglik Psikolojisi dersine ait kazanimlar

2020 COP ile ayn1 isimle 11. simf diizeyinde haftalik 2 ders saati olarak yer almustir.

Saglik Bakim Teknisyenligi Dal1 i¢in 11. simif diizeyinde Saglik Bakim Teknisyenligi
Mesleki Uygulamalar ders ismiyle Atdlye dersi olarak 9 ders saati belirlenmistir. 2017 COP’te
Mesleki Temel Uygulamalar dersi ile Yenidogan ve Cocuk Sagligi derslerine ait kazanimlar

2020 COP ile Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi olarak yer almistir.

Hemsire Yardimciligi Dali i¢in 11. simif diizeyinde Hemsire Yardimciligt Mesleki
Uygulamalar dersi haftalik 9 ders saati siireyle Atdlye dersi olarak belirlenmistir. 2017 COP’te
Ozel Bakim Uygulamalari, Yenidogan ve Cocuk Saglhgi ile Kadin Hastaliklar1 ve Aile
Planlamas derslerine ait kazanimlar 2020 COP ile Hemsire Yardimciligi Mesleki Uygulamalar

dersi olarak yer almistir.

Ebe Yardimciligt Dali i¢in 11. smf diizeyinde Hemsire Yardimciligt Mesleki
Uygulamalar dersi haftalik 9 ders saati siireyle Atdlye dersi olarak belirlenmistir. 2017 COP’te
Dogum Oncesi Bakim ve Dogun, Yenidogan ve Cocuk Sagligi ile Kadin Hastaliklar1 ve Aile
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Planlamas1 derslerine ait kazanimlar 2020 COP ile Ebe Yardimciligi Mesleki Uygulamalar
dersi olarak yer almistir.
Saghk Hizmetleri Alant 12. Sinif

Anadolu Meslek Programlari i¢in 12. smf diizeyinde haftalik 24 ders saati olarak
Isletmelerde Meslek Egitimi ve Haftalik 7 ders saati olarak se¢meli meslek dersleri yer
almaktadir. Anadolu Teknik Programinda ise haftalik 31 ders saati olarak Akademik Destek

Programi yer almaktadir.

Secmeli Meslek Dersleri ve Sertifika Programi

Saglik hizmetleri alan1 1219 sayili1 Tababet ve Suabat1 Sanatlariin Tarzi Icrasina Dair
Kanun’un ek madde 13’te yapilan degisiklikle Hemsire Yardimcisi, Ebe Yardimcist ve Saglik
Bakim Teknisyenligi meslekleri 4. Seviye Ogretim Programi yapma yetki ve sorumlulugu,
3797 sayih MEB Kanunu ile Milli Egitim Bakanhigina verilmistir. Ilgili kanunlarda bir
degisiklik bulunmadigindan mevzuat geregi Saglik Hizmetleri Alaninda mesleki teknik
egitimde tiim alanlarda bulunan Dijital Beceriler sertifika programi hari¢ bir baska sertifika
programi yer almamaktadir (MTEGM, 2020). Dijital sertifika programi igerisinde asagida

verilen ii¢ ders yer almaktadir:
e Programlama (Haftalik 3 ders saati)
e Dijjital Tasarim (Haftalik 2 ders saati)
e Sosyal Medya (Haftalik 2 ders saati)

Saglik hizmetleri alan1 igerisinde 6grencilerin 11. sinif diizeyinde 9 ders saati 12. sinif
diizeyinde ise 7 ders saati olmak iizere secebilecekleri 14 farkli segmeli meslek dersi yer

almaktadir. Bu dersler sunladir:
e Engelli Hizmetleri (Haftalik 3 ders saati)
e Engelli Bakimi (Haftalik 4 ders saati)
e Hidroterapi (Haftalik 3 ders saati)
e Termal Uygulamalar (Haftalik 4 ders saati)
e Klinik Egzersiz (Haftalik 4 ders saati)
e Afetle Miicadele (Haftalik 3 ders saati)

e Mesleki ingilizce (Hasta ve Yash Hizmetleri/Saglik Hizmetleri) (Haftalik 3 ders saati)
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e Mesleki Almanca (Hasta ve Yash Hizmetleri/Saglik Hizmetleri) (Haftalik 3 ders saati)
e Saglik Sigorta ve Finansmani (Haftalik 2 ders saati)

e Saglik Turizmi Merkezleri (Haftalik 2 ders saati)

e Saglik Turizmi Siire¢ YoOnetimi (Haftalik 2 ders saati)

e Programlama (Haftalik 3 ders saati)

e Dijital Tasarim (Haftalik 2 ders saati)

e Sosyal Medya (Haftalik 2 ders saati)

Saglik hizmetleri alaninin MEGEP kapsamindaki modiiler 6gretim programi olan 2017
COP ile Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP igerisinde yer alan teorik kazanima sahip dersler

Tablo 1°de karsilastirmali olarak ele alinmustir.

Tablo 1. Saglik Hizmetleri Alan 2017-2020 Cerceve Ogretim Programlarinin Teorik Dersler

Acisindan Karsilastirilmasi

Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP

Anatomi- Fizyoloji dersine ait kazanimlar alan
egitiminin basladigr ilk smif olan 10. smuf
diizeyinde dort ders saati olarak verilmektedir.

Anatomi- Fizyoloji dersine ait kazanimlar alan
egitiminin bagladigr ilk smif olan 9. smf
diizeyinde dort ders saati olarak verilmektedir.

Genel Beslenme dersi 10. simf diizeyinde iki
ders saati olarak yer almaktadir.

2017 COP icerisinde Genel Beslenme dersine
ait kazanimlar 10. simf diizeyinde Genel
Beslenme dersi ad1 altinda iki ders saati olarak
yer almaktadir.

Ofis Programlar dersi 10. sinif diizeyinde iki
ders saati olarak yer almaktadir.

2017 COP igerisinde Ofis Programlari dersine
ait kazanimlar 2020 6gretim programinda yer
almamaktadir.

Saghik Hizmetlerinde Iletisim dersi 12. simf
diizeyinde iki ders saati olarak, Mesleki Hak ve
Sorumluluklar Dersi 11. sinif diizeyinde 2 ders
saati olarak yer almaktadir.

2017 COP igerisinde saglik hizmetlerinde
iletisim ve Mesleki Hak ve Sorumluluklar dersi
icerisinde yer alan kazanimlar 2020 6gretim
programinda 10. smf diizeyinde Saglik
Hizmetleri Alan1 dersi igerisinde haftalik iki
ders saati olarak yer almaktadir.

Enfeksiyon = Hastaliklari  dersi  11.simf
diizeyinde haftalik iki ders saati olarak yer
almaktadir.

2017 COP igerisinde Enfeksiyon Hastaliklari
dersine ait kazanimlar 2020  Ogretim
programinda 10. simif diizeyinde iki ders saati
olarak yer almaktadir.

Sistem Hastaliklar1 dersi 11. sinif diizeyinde iki
ders saati olarak tiim dallar i¢in ortak ders
olarak yer almaktadir.

2017 COP icerisinde Sistem Hastaliklar
dersine ait kazamimlar 2020  Ggretim
programinda 11. sinif diizeyinde {i¢ ders saati
olarak tiim dallar i¢in ortak ders olarak yer
almaktadir.
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Tablo 1. Devami

Temel Ilag Bilgisi dersi 11. smif diizeyinde
iki ders saati olarak sadece Hemsire
Yardimcilig1 dali igerisinde yer almaktadir.

2017 COP igerisinde Temel ilag¢ Bilgisi
dersine ait kazanimlar 2020 Ogretim
programinda 11. simif diizeyinde ii¢ ders
saati olarak tiim dallar i¢in ortak ders olarak
yer almaktadir.

Saglik Psikolojisi dersi 12. siif diizeyinde
iki ders saati olarak tiim dallar i¢in ortak
ders olarak yer almaktadir.

2017 COP igerisinde Saglik Psikolojisi
dersine ait kazanimlar 2020 Ogretim
programinda 11. simf diizeyinde iki ders

saati olarak tiim dallar i¢in ortak ders olarak
yer almaktadir.

Tablo 1°de goriildiigii iizere Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP ile 2020 COP icerisinde
yer alan teorik dersler ve derse ait kazanimlar agisindan benzerlik gostermektedir. Ancak 2017
COP igerisinde Ofis Programlar1 olarak yer alan derse ait kazanimlar 2020 COP’te yer
almamustir. 2017 COP icerisinde iki ayr1 ders olarak yer alan Saglik Hizmetlerinde Iletisim ile
Mesleki Hak ve Sorumluluklar derslerine ait kazamimlar 2020 COP igerisinde Saglik
Hizmetlerinde Iletisim dersi ad1 altinda birlestirilerek yer almistir. 2017 COP igerisinde sadece
Hemsire Yardimeiligi Dali 11. siif diizeyinde iki ders saati olarak yer alan Temel Ilac Bilgisi
dersi ve kazanimlari, 2020 COP igerisinde 11. smif diizeyinde tiim dallar icin ortak ders olarak
lic ders saati olarak yer almistir. 2017 COP igerisinde iki ders saati olarak tiim dallarda ortak
yer alan Sistem Hastaliklar1 dersi ise 2020 COP’te 11. smif diizeyinde ii¢ ders saati tiim dallar
icin ortak ders olarak yer almistir. Sistem Hastaliklar1 ve Temel Ilag Bilgisi ders saatlerinin

artirlldigi goriilmektedir.

Saglik hizmetleri alaninin MEGEP kapsamindaki modiiler 6gretim programi olan 2017
COP ile Saglik Hizmetleri Alam 2020 COP igerisinde yer alan uygulamali kazanima sahip

dersler Tablo 2’de karsilastirmali olarak ele alinmistir.
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Tablo 2. Saglik Hizmetleri Alani 2017-2020 Cerceve Ogretim Programlarinin Atélye

Dersleri Acisindan Karsilastirilmasi

Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP

Meslek Esaslart dersi alan egitiminin
basladig1 ilk siif olan 10. siif diizeyinde
alt1 ders saati olarak yer almaktadir.

2017 COP igerisinde Meslek Esaslar1 dersi
olarak yer alan kazanimlar 2020 6gretim
programinda 9. sinif diizeyinde haftada bes
ders saatiyle Alan ortak atolye dersi olarak
yer almaktadir.

Hastanin Kisisel Bakimi ve Ilk Yardim
dersleri alan ortak dersleri olarak 11. siif
diizeyinde haftada 2 ders saati olarak yer
almaktadir. Aseptik Uygulamalar dersi ise
11. sinif diizeyinde haftada 2 ders saati
olarak dal dersi olarak yer almaktadir.

2017 COP icerisinde Hastanmn Kisisel
Bakimi, Ik Yardm ile Aseptik
Uygulamalar derslerine ait kazanimlar
birlestirilerek 14 Ogrenme biriminden
olusan 10. smif diizeyinde Temel Mesleki
Uygulamalar ismiyle haftada 8 ders
saatiyle tim dallarin ortak Atolye dersi
olarak yer almaktadir.

Ebe Yardimciligi dali igiresinde 11. simif
diizeyinde Dogum Oncesi Bakim ve
Dogum (4 ders saati), Yenidogan ve Cocuk
Saglig1 (4 ders saati), Kadin Hastaliklar1 ve
Aile Planlamas1 (2 ders saati) olarak yer
almaktadir.

2017 COP igerisinde 11. simf diizeyinde
Dogum Oncesi Bakim ve Dogum (4 ders
saati), Yenidogan ve Cocuk Sagligi (4 ders
saati), Kadm Hastaliklart ve Aile
Planlamas1 (2 ders saati) derslerine ait
kazamimlar birlestirilerek 15 Ogrenme
biriminden olusan 11. smif diizeyinde
haftada 9 ders saatiyle Ebe Yardimciligi
Mesleki  Uygulamalar  ismiyle  Ebe
Yardimeiligr dali 11.smif Atdlye dersi
olarak yer almaktadir.

Hemsire Yardimciligr dali igiresinde 11.
simf diizeyinde Ozel Bakim Uygulamalari
(2 ders saati), Yenidogan ve Cocuk Sagligi
(4 ders saati), Kadin Hastaliklar1 ve Aile
Planlamas1 (2 ders saati) olarak yer
almaktadir.

2017 COP igerisinde 11. simf diizeyinde
Ozel Bakim Uygulamalar1 (2 ders saati),
Yenidogan ve Cocuk Sagligi (4 ders saati),
Kadin Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi (2
ders saati) derslerine ait kazanimlar
birlestirilerek 12 Ogrenme biriminden
olusan 11. smif diizeyinde haftada 9 ders
saatiyle Hemsire Yardimciligi Mesleki
Uygulamalar ismiyle Hemsire Yardimcilig
dali 11. smuf Atdlye dersi olarak yer
almaktadir.

Saglik Bakim Teknisyenligi dali igiresinde
11. smif diizeyinde Mesleki Temel
Uygulamalar (6 ders saati), Yenidogan ve
Cocuk Saghig (4 ders saati) olarak yer
almaktadir.

2017 COP igerisinde 11. simf diizeyinde
Mesleki Temel Uygulamalar (6 ders saati),
Yenidogan ve Cocuk Saglig: (4 ders saati)
derslerine ait kazanimlar birlestirilerek 13
Ogrenme biriminden olusan 11. smf
diizeyinde haftada 9 ders saatiyle Saglk
Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar
ismiyle Saglik Bakim Teknisyenligi dali
11. sinif Atdlye dersi olarak yer almaktadir.

Tablo 2’de goriildiigii iizere Saghk Hizmetleri Alan1 2020 COP ile Canbal’in (2020)
bahsettigi uygulama iceren kazanimlarin tek ders catisi altinda birlestirilerek Atdlye dersleri

olusturuldugu goriilmektedir. Saglik hizmetleri alaninda 9 ve 10. sinif diizeyinde bu derslerin
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isimleri Temel Mesleki Uygulamalar olmustur. Bu dersler 2017 COP’te yer alan farkl1 derslere
ait kazanimlari bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. 11. smnif diizeyinde ise Saglik
Hizmetleri Alaninda yer alan dallar i¢in kendi dal isimleriyle Atdlye derslerinin olusturuldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Alam1 2020 COP icerisinde bahsedilen temel

beceriler odaginda program gelistirme anlayisiyla olusturuldugu goriilmektedir.

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’te ise program gelistirme siirecini su sekilde ifade
etmektedir:

e Program giincelleme ¢alismalarinda yer alan analiz, tasarlama ve gelistirme siire¢lerinin
gergeklestirilmesi i¢in is piyasasindaki temsilcilerin, mesleki alan 6gretmenlerinin,
akademisyenlerin ve STK temsilcilerinin katiliminin saglandigi  komisyonlar

kurulmustur.

e Yapilan caligsmalarda AYC, TYC, uluslararast giincel degisim ve gelismeler,
mesleklerde meydana gelen degisimler, 3. ve 4. seviye UMS ve UYS’ler, egitim 6gretim
yapan kurumlardan alinan doniitler, egitim {ist politikalari, ¢esitli protokoller, Arastirma
gelistirme raporlari, TUIK ve diger kurumlarm verileri referans alinarak program

giincelleme faaliyetleri stirdiiriilmiistiir.

e Bunlarin sonucunda ¢erceve dgretim programlar disiplinler arasi program anlayisiyla

birden fazla meslege ait yeterlilikleri esas almistir.

e Mesleklere iliskim Temel Mesleki becerilerin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle
ogrencilere kazandirilacagy, ileri ya da spesifik becerilerin ise programda yer alan
secmeli meslek dersleri ya da isletmelerde meslek egitimi vasitasiyla Ogrencileri

kazandirilmasi amaglanmistir.

Ancak Saglik Hizmetleri Alam1 2020 COP incelendiginde Hemsire yardimciligi, Ebe
Yardimeilig1 ve Saglik bakim teknisyenligi dallar1 arasinda 6gretim programlarinda yer alan
dersler ve kazanimlar arasinda sadece tek bir dersin farkli oldugu goriilmektedir. 9. simf
diizeyinde alan olarak 11 ders saati, 10. sinifta dal olarak 14 ders saati ve 11. sinifta dal olarak
8 ders saati olmak iizere 33 ders saati igerisinde yer alan dersleri ve o derslere ait kazanimlar
birebir aynidir. Her bir dalin 11. sinif diizeyinde kendi ismiyle yer alan mesleki uygulamalar
dersi 9 ders saati olarak dal programlarinda farklilik bulunmaktadir. Ancak bu 9 ders saati
olarak yer alan 11. sinif mesleki uygulamalar dersinde de yer alan alti 6grenme birimi ve
kazanimlar1 da birebir aynidir. 2020 6gretim programinda 9. sinif diizeyinde 11 ders saati, 10.
siif diizeyinde 14 ders saati ve 11. sinif diizeyinde 17 ders saati olmak tizere toplamda 42 ders

saati meslek dersi bulunmaktadir. Bu kapsamda ti¢ dal iginde 42 ders saatinin 33 ders saati ders
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ismi dahil olmak tizere kazanimlar tamamen aynidir. Ders saatleri baz alinirsa ti¢ dalin da aldig:
toplam egitimin %78.5’1 ortaktir. Bu agidan bakildiginda Canbal’in (2020) bahsettigi dallar
arasindaki beceri haritas1 dikkate alindiginda %50 {izerinde ortaklik yer alan dallarin

birlestirilmesi uygulamasiin Saglik Hizmetleri Alani i¢in uygulanmadig goriilmektedir.

Saglik hizmetleri alaninda egitim veren ii¢ dalin ders kazanimlar1 agisindan
incelendiginde ise hemsire yardimciligi dalinin alan ortak olan dokuzuncu sinif ve dal egitimi
olan on ve on birinci sinif diizeyinde egitimi igerisinde toplam 250 adet ders kazanimi oldugu
ve bunlarin 230 tanesinin diger iki dal (ebe yardimcilig1 ve saglik bakim teknisyenligi) ile ortak
oldugu goriilmektedir. Ebe yardimcilig1 dalinin alan ortak olan dokuzuncu sinif ve dal egitimi
olan on ve on birinci sinif diizeyinde egitimi igerisinde toplam 257 adet ders kazanimi oldugu
ve bunlarin 230 tanesinin diger iki dal (hemsire yardimcilig1 ve saglik bakim teknisyenligi) ile
ortak oldugu goriilmektedir. Saglik bakim teknisyenligi dalinin alan ortak olan dokuzuncu siif
ve dal egitimi olan on ve on birinci smif diizeyinde egitimi igerisinde toplam 248 adet ders
kazanimi oldugu ve bunlarin 230 tanesinin diger iki dal (hemsire yardimcilifi ve ebe

yardimcilig1) ile ortak oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Saglik Hizmetleri Alant Dallar Bazinda Kazanim Ortakligi

Dersler Toplam  Hemsire Hemsire Ebe Ebe Saglik Saglik
Kazanim Yard. Yard. Dala Yard. Yard. Bakim Bakim
Sayis1 Ortak Ozel Ortak Dala Tek. Tek. Dala
Kazanim Kazanim Kazanim Ozel Ortak Ozel

Kazanim Kazanim Kazanim

9.Smif 41 41 - 41 - 41 -
Anatomi-
Fizyoloji

9.Smif Temel 24 24 - 24 - 24 -
Mesleki
Uygulamalar

10.Simif 16 16 - 16 - 16 -
Genel
Beslenme

10.Smf 17 17 - 17 - 17 -
Saglik

Hizmetlerinde

Iletisim

10.Smmf 10 10 - 10 - 10 -

Enfeksiyon
Hastaliklari

10.Smf 45 45 - 45 - 45 -
Temel

Mesleki

Uygulamalar
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Tablo 3. Devamu

11.Simf 23 23 - 23 - 23 -
Sistem
Hastaliklar1

11.Smuf 11 11 - 11 - 11 -
Temel Ilag

Bilgisi

11.Smuf 25 25 - 25 - 25 -
Saglik

Psikolojisi

11.Simif 38 18 20 - - - -
Hemsire Yar.

Mesleki
Uygulamalar

11.Smuif Ebe 45 - - 18 27 -
Yar. Mesleki
Uygulamalar

11.Sinif 36 - - - - 18 18
Saglik Bakim
Tek. Mesleki
Uygulamalar

Toplam = 230 20 230 27 230 18

Tablo 3 incelendiginde Hemsire Yardimciligi dalinda verilen egitimin ders kazanimlari
baz alindiginda %92 oraninda ayni alanda verilen diger iki dal ile birebir Ortiistiigii
goriilmektedir. Ebe Yardimciligi dalinda verilen egitimin ders kazanimlar1 baz alindiginda
%89.4 oraninda ayn1 alanda verilen diger iki dal ile birebir Ortlistigii goriilmektedir. Saglik
Bakim Teknisyenligi dalinda verilen egitimin ders kazanimlar1 baz alindiginda %92.7 oraninda
ayni alanda verilen diger iki dal ile birebir ortiistiigli gériilmektedir. Ders kazanimlari agisindan
incelendigi zamanda Canbal vd. (2020) tarafindan bahsedilen beceri haritasina gore %50
ortaklik olan dallarin birlestirilmesi uygulamasinin saglik hizmetleri alanmi i¢in yapilmadigi

goriilmektedir.

2023 Vizyon Egitim Belgesi, 11. Kalkinma Planlar1 vb. st politika hedefleri
dogrultusunda 2020 COP ile dgretim programlarinda yer alan sertifika programlarindan tiim
alanlar i¢in ortak olan Dijital Beceriler sertifikas1 haricinde saglik hizmetleri alaninda bir
sertifika programi yer almadig1 goriilmektedir. 2020 COP’te bu durumun ilgili mevzuat
kapsaminda ger¢eklestigini, saglik hizmetleri alani i¢in bir sertifika programi olusturulamadigi
seklinde agiklanmistir. Ancak Hasta ve Yash Hizmetleri Alam1 2020 COP’te Engelli Bakimi
sertifikas1 programinda yer alan iki ders olan Engelli Bakimi ve Engelli Hizmetleri dersleri
o0grenme birimleri ve kazanimlar bakimindan tamamen ayni olarak saglik hizmetleri alaninda

yer aldig1 goriilmektedir. Ayn1 dersleri segen iki alandan birinin bu almis oldugu iki ders i¢in
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sertifikaya sahip olmasi ancak digerinin ayni iki dersi almasina karsin sertifikaya sahip

olamayacagi durumu ortaya ¢ikacagi goriilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili igerisinde

yenilenen 6gretim programi 11. sinif diizeyinde ilk defa uygulamaya kondugu diisiintildiigiinde

Engelli Bakimi Sertifika programi ile ilgili bahsedilen durumun ilerleyen siiregte Saglik

Hizmetleri Alan1 6grencileri agisindan sorun olacagi goriilmektedir.

Saghk Hizmetleri Alant 2020 COP Ol¢me ve Degerlendirme

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile dlgme ve degerlendirme faaliyetleri asagidaki

sekilde ifade edilmistir (MTEGM, 2020):

Mesleki ve teknik egitim-0gretim siirecinde 6gretim programlarindaki kazanimlarin
ogrencilerde ne oranda bilgi, beceri ve tutumlara doniistiigiiniin belirlenmesi 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalariyla miimkiin olmaktadir. Olgme ve degerlendirme
caligmalari, eksik ve hatali 6grenmeler belirlenip gerekli doniitlerin verilmesi ile tam
O0grenme Saglanmasinda 6nemli bir yer tutar. Egitimde kullanilan dlgme araglarinin
kazanimlara uygun olarak secilmesi ve gegerli ve giivenilir araglarinin kullanilmasi
gerekmektedir. Kazanimlara ne oranda ulasildiginin nesnel olarak ortaya konmasi

Onemlidir.

Mesleki ve teknik egitimdeki 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa dayali
degerlendirmeye 6lgme araglarma dengeli bir bigimde yer verilmelidir. Ozellikle bilissel
becerilerin agirlikli oldugu kazanimlar i¢in geleneksel degerlendirme yaklasimlari
icerisinde kullanilan 6lgme araclari; dogru/yanlis, bosluk doldurma, eslestirme, kisa
cevapli, agik u¢lu ve goktan segmeli soru tiirleri kullanilmahidir. Bu kapsamda 6lgme ve
degerlendirmede kullanilacak soru tiirii, sayist vb. 6gretim programinda yer alan

kazanimlarin biligsel beceri diizeyleri esas alinarak belirlenmelidir.

Performansa dayali degerlendirmede ise 6grencilerin bireysel farklar1 da esas alinarak
bilgi ve becerilerini gergek yagama aktarmasina imkan verecek uygulamalar ve gorevler
acisindan kullanilmalidir. Mesleki ve teknik egitim devinissel (psikomotor) becerilerin
agirhikli oldugu ve Ogretim programinda yer alan bilgileri beceriye doniistiirmesi
hedeflenen bir siirectir. Ogrencilerden edinmis olduklar1 bilgi ve becerileri entegre
ederek deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir ig/islem yapmasi istenerek bu siire¢
igerisinde ve siire¢ sonucunda daha Onceden belirlenen Olgiitler esas alinarak
degerlendirme islemi yapilir. Bu kapsamda performansa dayali degerlendirme igin
kontrol listeleri, derecelendirme dlgegi, dereceli puanlama anahtari vb. araglardan biri

kullanilir. Ayrica 6grencilerin elestirel diisiinme yetilerini gelistirmeleri ve egitim-
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ogretim silirecine aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme formlar1 da kullanilir. Ancak bu siirecte bilissel, psikomotor ve duyussal
alana ait ozellikler bir biitiin olarak ele alinmali bu amagla kullanilan 6lgme araglarina

da bu durum yansitilmalidir.

Saghk Hizmetleri Alanimin Yasal Dayanagi

Saglik hizmetleri alani 2014-2015 egitim Ogretim yili itibariyle; Saghk Bakanligi
tarafindan 22 Mayis 2014 tarihli “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair” yonetmeligiyle meslek tanimlar
yapilan 3 dal ile egitim dgretim faaliyetlerini ortadgretim seviyesinde siirdiirmektedir. Bu dallar
Hemsire Yardimcilig1, Ebe Yardimciligr ve Saglik Bakim Teknisyenligidir. Bu dallarda egitim
goren Ogrenciler mezun olduklarinda Saglik Bakanlig tarafindan yasal diizenlemeyle ortaya
konulan mesleki unvanlarini kazanmis olmaktadir. Bu mesleki unvanlarin mevzuattaki gérev

tanimlar1 sunlardir:
Hemsire Yardimcisi Gorev Tanimi
e Hasta odasinin diizenini ve temizliginin yapilmasini saglar.
e Hastanin yatagini yapar,
e Hasta giivenliginin saglanmasina yardim eder.

e Hastanin tedavi planinda yer alan ve hemsirenin uygun gordiigii oral ilaglar1 hastaya

Verir.

e Hastanin kisisel bakim ve temizligi ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmasina yardim

eder.
e Hastanin deri biitlinliiglinii gézlemleyerek hemsireye bilgi verir.

e Hastalarin muayene, tetkik ve tedavi i¢in hazirlanmasina, tibbi islem oncesinde

elbiselerinin degistirilmesine ve islem sonrasinda giyinmesine yardim eder.
e Yatak yarasin1 dnlemeye yonelik koruyucu iglemlerde hemsireye yardim eder.
e Hastanin giinliik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesine yardim eder.

e Yataktan kalkamayan veya kalkmasi uygun goriilmeyen hastanin bosaltimina yardimci1

olur, varsa bosaltimla ilgili sorunlarin1 hemsireye bildirir.
e Hastanin idrar torbasini bosaltir veya degistirir.

e Hastadan steril olmayan idrar 6rnegi ve digki 6rnegi alir.
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Hastanin beslenme programina uygun olarak beslenmesine yardimci olur.
Kilo takibi gereken hastalarda giinliik kilo takibini yapar.

Hemgirenin uygun gordiigii durumlarda hastanin yiirimesine ve hareket etmesine

yardim eder.

Hareket kisitlilig1 olan hastalarda uygun goriilen pozisyonu verir.

Hastanin baska bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat eder.

Hasta icin planlanan egzersiz programinin hastaya uygulanmasina yardim eder.
llgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri hemsireye bildirir.
Oliim sonras1 yapilmas: gereken bakimlar1 uygular.

Alman kan, doku veya diger 6rneklerin laboratuvara naklini saglar.

Hasta  bakiminda  kullanilan  malzemelerin ~ hazirlanmasmi,  temizligini,

dezenfeksiyonunu ve uygun sekilde saklanmasina yardim eder.
Ebe Yardimcist Gorev Tanimi

Dogurganlik sinirlart igerisindeki kadinlarin lireme sagligi konusunda kayitlarinin

tutulmasina yardim eder.

Gebelik dncesi donemde gebelige hazirlik egitim programi ile anne-babaliga ve doguma

hazirlik programlarinin uygulanmasina yardim eder.
Gebelik izlemleri siireci dahil olmak {izere kadinin muayeneye hazirligini yapar.

Gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde gebenin giinliik yasam aktivitelerinin
yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile

ilgili gereksinimlerinin karsilanmasina yardime1 olur.

Dogum sirasinda gebenin dogum agris1 ve dogum korkusuyla basa ¢ikmasina yardimci

olur.

Dogum sonras1 donemde; anneye bebek bakimi ve emzirme konusunda yardimei olur,

anne ve bebegin genel saglik durumunda fark ettigi degisiklikleri ebeye bildirir.

Aile planlamasi hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait tarama programlarinin

yiiriitiilmesinde ebeye yardim eder.

Kullanilan malzemelerin temizligi, dezenfeksiyonu ve uygun sekilde saklanmasina

yardim eder.
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Calist1g1 iinitenin kullanima hazir bulundurulmasinda gérev alir.
Alman kan, doku veya diger drneklerin laboratuvara naklini saglar.
Saglik Bakim Teknisyenligi Gérev Tanimi

Calist1g1 tinitenin kullanima hazir bulundurulmasinda gorev alir.

Hastalarin muayene, tetkik ve tedavi i¢in hazirlanmasina, tibbi iglem Oncesinde

elbiselerinin degistirilmesine ve islem sonrasinda giyinmesine yardim eder.

Saglik meslek mensubunun uygun gordiigli durumlarda hastanin yiiriimesine ve hareket

etmesine yardim eder.

Hareket kisitliligi olan hastalar i¢in saglik meslek mensubunun uygun gordiigii

pozisyonu Verir,

llgilendigi hastalarm genel durumunda fark ettigi degisiklikleri saghk meslek

mensubuna bildirir.

Saglik meslek mensuplarinin belirlemis oldugu giinliik yasam aktivitelerine yonelik

plan dogrultusunda hastaya yardim eder.

Saglik meslek mensubu tarafindan belirlenen beslenme programina uygun olarak

hastanin beslenmesine yardimci olur

Saglik meslek mensubu tarafindan belirlenen egzersiz programinin hastaya

uygulanmasina yardim eder.

Kullanilan malzemelerin hazirlanmasina, temizligine, dezenfeksiyonuna ve uygun

sekilde saklanmasina yardim eder.

Kullanilan aletlerin sterilize edilmesine, kirlenmis malzemelerin bertaraf edilmesine,

tibbi aletlerin ve malzemelerin kullanima hazir bulundurulmasina yardim eder.
Alinan kan, doku veya diger 6rneklerin laboratuvara naklini saglar.
Hastanin bagska bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat eder.

Gorev tanimlari incelendigi zaman temel saglik bilgisi ve becerisi konusunda benzer

gorev tanimlarimin yer almasinin yani sira kendi mesleklerine 6zgii farkli gérev tanimlarinin da

yer aldig1 goriilmektedir. Saglik hizmetleri alan1 2020 COP incelendigi zaman yeni programda

9. smif diizeyinin alan egitimi, 10. smif ve 11. smif diizeyinin dal egitimine ayrildigi

goriilmektedir. Ogrenciler 9. smif diizeyinde saglik hizmetleri alan1 dgrencisi olarak alan

egitimi alirken 10. smif diizeyinde dallara ayrilmaktadir. Ancak ebe yardimciligi, hemsire
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yardimcilig1 ve saglik bakim teknisyenligi dallarinin 10. simif 6gretim programi incelendigi
zaman ti¢ dalin ders ve kazanim olarak birebir ayni programi aldiklart goriilmektedir. Bu durum
11. smif diizeyinde de benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla ii¢ farkli meslek olarak
adlandirilan bu {i¢ dal 6gretim programi kazanimlari incelendigi zaman %92 oraninda ortak

kazanimlar ile egitim almaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP Uygun Ders Kitab1 Hazirlama Siireci

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii 2019 ve 2020 yillarinda gergeklestirilen
program giincelleme ¢alismalar1 sonucunda 2020 Mart itibariyle Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi onayr alinmasiyla birlikte 2020-2021 yilindan itibaren programin 9.Smif
diizeyinden kademeli gecis usuliiyle baslayacagi kesinlesmistir. Bundan dolayr Mesleki ve
Teknik Egitim 2020 COP’te her bir alamin 9. sinif diizeyinde kullanacagi yeni dgretim
materyalleri olan ders kitaplarinin hazirlanmasi amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligi kitap hazirlama komisyonlarinda goérev alacak ogretmenler i¢in bagvuru
duyurusuna  ¢ikmigtir.  Bagvurular  “http://Kitap.eba.gov.tr/'yorum/basvuru_mesaj.php”
adresinden alinmistir. Bu site MTEGM tarafindan ders kitab1 hazirlama siirecinde tiim iletisim,
caligmalarin yapilmasi, takibi, denetimi vb. konularda kullanilmak tizere Ortadgretim ve Temel
Egitim Genel Midiirliiklerinin de destegiyle kurulmustur. 2020 Mart ay1 igerisinde alinan
basvurular ile 2020 Eyliil ayinda okullarda okutulmak tizere 9.siniflar diizeyinde ders kitab1
hazirlama siireci baglatilmistir. Bu kapsamda yazilacak olan kitaplarin listesi ise
“http://Kitap.eba.gov.tr/basvuru/kitap_listesi.php” yaymlanarak bagvurular alinmistir. Bagvuru
asamasinda her bir kitap i¢in bir kitap yazim komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon

igerisinde gorev alan kisiler ise sunlardir (MTEGM, 2021):
e Komisyon Baskani
e Alan Uzmani
e Dil Uzmam
e Gorsel Tasarim Uzmani
e Program Gelistirme Uzmani
e Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani
e Komisyon Baskani

Bahsi gecen gorevlilerin her birinin kitap hazirlama siirecindeki gorevleri ise MTEGM
Yazarlik ve Kitap Yazim Kilavuzu’nda, MTEGM kitap yazim komisyonu basvuru kilavuzunda,

basvuru yapilan internet adresinde su sekilde agiklanmaktadir:
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Komisyon Baskani

Ders kitab1 hazirlama komisyonuna baskanlik yapmak amaciyla alan uzmanlari

arasindan segilir.

Komisyon arasindaki gorev dagilimi ve ¢aligmalarin planlanmasini saglar.

Genel miidiirliige kars1 sorumlu olup genel miidiirliikten gelen bilgileri iiyelere iletir.
Kitap hazirlama komisyonunun gorevlerini zamani igerisinde bitirilmesinden mesuldiir.
Alan Uzman

Kitabin yazilacagi konuda gerekli bilimsel aragtirma ve okumanin ardindan kitabin

iceriginin olusturulmasindan sorumludur.

Alan uzmani olarak kitabin igerisinde yer alacak ya da almayacak bilgiler konusunda

karar verir.

Hazirladigi metinlerin 6gretimi i¢in uygun sekiller olusturma temin etme ya da

hazirlanmasini saglar.

Komisyondaki diger alan uzmanlariyla is birligi icerisinde ¢alisarak metinlerin

incelenmesi diizeltilmesi agisindan Onerilerde bulunur.
Metinlerin kitap haline getirilmesi i¢in gerekli olan tiim iglemleri yiiriitiir.

Komisyonda gorevli olan uzmanlardan gelen degisiklik onerilerini inceleyerek gerekli

diizeltmeleri gerceklestirir.

Kitabin anayasaya uygun olarak oOrf ve ananelerimizi benimsetecek bir tarzda

hazirlanmasini saglar.
Dil Uzmani

Gorev yaptigr komisyondaki alan uzmanlar1 tarafindan olusturulan metinleri TDK
Yazim Kilavuzu ve alanla ilgili sozliikleri esas alarak yazim, noktalama ve anlatim

yoniinle inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapar.

Alan uzmanlarinin metin hazirlama agsamasinda daha az hataya diismeleri i¢in genellikle

yapilan hatalarla ilgili kurallar konularinda alan uzmanlarini bilgilendirir.

Genel Midiirliikteki dil uzmanlarinin tavsiyeleri dogrultusunda komisyondaki tiim

uzmanlari dil ve anlatim bakimindan yonlendirir ve kitapta dil birligini saglar.

Birden ¢ok komisyonda dil uzmani olarak gorev yapabilir.
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Gorsel Tasarim Uzman
e Olusturulan metinler tizerinden ders kitabinin sayfa tasarim ve dizgisini yapar.
e Gerekli durumlarda gorsel se¢imi vb. konularda alan uzmanlarina yardimei olur.
e Kitabin kapak tasarimlarini gerceklestirir.
e Birden fazla komisyonda gorsel tasarim uzmani olarak gorev alabilir.
Program Gelistirme Uzmani

e Alan uzmanlarinca hazirlanan igeriklerin o derse ait Ogretim programina olan

uygunlugunu inceler.
e Kazanim okuma konusunda alan uzmanlarini bilgilendirerek rehberlik eder.
e Birden fazla komisyonda Program Gelistirme Uzmani olarak gorev alabilir.
Olgme ve Degerlendirme Uzmani

e Alan uzmanlarinca hazirlanan igeriklerde yer alan Olgme araglarinin  ve

degerlendirmenin derse ait gretim programina olan uygunlugunu inceler.

e Derse ait kazanimlarin 6l¢iilmesi ve bu konuda kullanilacak yontemler ve bunlarin nasil

kullanilacag gibi konularda alan uzmanlarini bilgilendirerek yonlendirir.
e Birden fazla komisyonda 6lgme ve degerlendirme uzmani olarak gorev alabilir.
Rehberlik ve Gelisim Uzmani

e Alan uzmanlarinca hazirlanan igeriklerin o6grencilerin yasina ve simnif diizeyine

uygunlugunu inceler.

e Alan uzmanlarinca hazirlanan igeriklerin 6grenci agisindan istenmeyen davranis
kazandiracak kisimlar1 olup olmadigini tespit ederek bu gibi durumlarin tespitinde

kaldirilmasi i¢in 1lgili uzmanlar bilgilendirir.

Yapilan bagvurular genel miidiirliik tarafindan degerlendirilmis olup ilgililere ulagilarak
kitap yazimi i¢in gérevlendirme ve komisyonlarin olusturulmasi siireci gerceklestirilmistir. Bu
anlamda yeni programlarda yer alan 86 dersin kitabinin hazirlanmasi igin 86 farkli kitap yazim
komisyonu kurulmus olup, bu komisyonlarda 356’s1 alan 6gretmeni olmak {iizere, diger
uzmanlarla birlikte 500’e yakin 6gretmen 9. sinif kitap hazirlama komisyonlari igin MTEGM

tarafindan gorevlendirilmistir (Canbal vd., 2020).
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Saghk Hizmetleri Alan1 10. Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitab:

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen kitap yazim komisyon
caligmalar1 sonucunda “www.meslek.eba.gov.tr” adresinde de yayinlanan saglik hizmetleri 10.
siif diizeyi Temel Mesleki Uygulamalar ders kitab1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bakanlik
tarafindan basimi yapilarak iicretsiz olarak okullara dagitimi yapilmistir. Saglik hizmetleri alani
10.smif diizeyinde bulunan ti¢ dal i¢in de ortak bir ders olan Temel Mesleki Uygulamalar dersi
icerisinde 14 6grenme birimi yer almaktadir. Ders kitabinin iki cilt olarak tasarlandigi ve
basiminin da bu sekilde yapildigi goriilmektedir. Ders kitabinin kapak goriiniimleri Sekil 3’te

verilmigtir.

Sekil 3. Saglik Hizmetleri Alan 10. Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitabi

MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
Bu kitaba sigmayan

daha neler var!

. SAGLIK HIZMETLERI ALANI
X

TEMEL MESLEKi

OGRENCI/OBRETMEN
| DESTEK SISTEMI

https://ods.eba.govir /%

UYGULAMALAR 1

MNVAY3ILVIA SH3A 0T THVIVINVINOAN INITSIN TAWIL  INVIV [¥ITLINZIH NNQVS

BU DERS KITABI MILLT EGITIM BAKANLIGINCA
OCRETSIZ OLARAK VERILMISTIR,
0107 PARA ILE SATILAMAZ.

1SBN: 978-975-11-6326-4

Hakkmda

5 % MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Bu kitaba sigmayan

daha neler var!

° SAGLIK HIZMETLERI ALANI

@gﬁsﬂ . TEMEL MESLEKi
DESTEK SISTEMI UYGULAMALAR 2
hitps://ods.ebagovtr A

o ckutun, bu kel

Karek:
TaEBA ek on lent

MVAYILYIN SY3A 0T ZUVIVINVINOAN IFTSIN TWEL  INVIV |3 TLIWZIH NITDVS

BU DERS KITABI MILLT EGITIM BAKANLIGINCA
(OCRETSIZ OLARAK VERILMISTIR.
PARA ILE SATILAMAZ.

1SBN: 978-975-11-6327-1 Ders Materyali

Bandrol Uygulamasina iiskin Usul ve Esaslar Hakkido Yonetmelik'in Sinci Maddesinin
lkinci ikrass Gergevesinde Bondrof Tagimas: Zorunlu Degidi.
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Temel Mesleki Uygulamalar dersinin “www.meslek.eba.gov.tr” adresinde yayinlanan
ders bilgi formu ve COP incelendiginde 14 6grenme biriminden olustugu goriilmektedir. Bu

O6grenme birimleri sunlardir:

e Saglik Hizmetlerinde Sterilizasyon

Dezenfeksiyon

e Tibbi Atik

e Hastanin Oz Bakimi

e Viicut Bakimi

e Bosaltim ihtiyaclarinin Karsilanmasi

e Hastanin Beslenmesi

e Terminal Dénemde Bakim

e llkyardimin Temel Ilkeleri

e Temel Yasam Destegi

e Kanama ve Yaralanmalarda ilk Yardim
e Kirik, Cikik ve Burkulmalarda ilk Yardim
e Diger Acil Durumlarda ilk Yardim

e Hasta/Yarali Tasima

Ders kitabimin iki cilt olarak hazirlandigi ve basimi yapildigi goriillmektedir. Temel

Mesleki Uygulamalar 1. cilt icerisinde yer alan 6grenme birimleri sunlardir:
e Saglik Hizmetlerinde Sterilizasyon
e Dezenfeksiyon
e Tibbi Atik
e Hastanin Oz Bakimi
e Viicut Bakimi
e Bosaltim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi
e Hastanin Beslenmesi

e Terminal Donemde Bakim
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Temel Mesleki Uygulamalar 2. cilt igerisinde yer alan 6grenme birimleri sunlardir:
e lkyardimin Temel ilkeleri
e Temel Yasam Destegi
e Kanama ve Yaralanmalarda ilk Yardim
e Kirik, Cikik ve Burkulmalarda ilk Yardim
e Diger Acil Durumlarda i1k Yardim
e Hasta/Yarali Tagima

Ders bilgi formunda 6grenme birimleri i¢in Ongoriilen siireler dikkate alindiginda
haftalik 8 ders saati olan ve toplamda 288 ders saati olan dersin iki cilt olarak boliinmesinde
ders saatleri dikkate alindig1 goriilmektedir. 1. cilt 144 ders saati, 2. cilt de 144 ders saati siire
ayrilan 6grenme birimlerinden olusturulmustur. Igerik olarak incelendigi zaman Saglk
Hizmetleri Alam 2017 COP’te Aseptik Uygulamalar ve Hastanin Kisisel Bakimi dersleri
icerisinde yer alirken Saghk Hizmetleri Alan1 2020 COP ile birlikte Temel Mesleki
Uygulamalar dersi igerisinde yer alan 6grenme birimlerinin 1. cilt igerisinde yer aldig:
goriilmektedir. Saglik Hizmetleri Alan1 2017 COP’te, ilk Yardim dersi igerisinde yer alirken
Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP icerisinde Temel Mesleki Uygulamalar dersi olarak yer alan

ogrenme birimlerinin 2. cilt olarak hazirlandig goriilmektedir.

Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabi 1. cilt ve 2. cilt igerisinde gesitli kutu ve

formatlarin kullanildig1 goriilmektedir. Bunlar:
e Bilgi Kutusu
e Bunu Unutma Kutusu
e Biliyor Muydunuz? Kutusu
e Sira Sizde Kutusu
e Uygulama
e Degerlendirme Formu’dur.
Ders kitab1 tanitim sayfasinda bunlarin amaglari su sekilde aciklanmistir.
e Bilgi Kutusu: Konu hakkinda kritik bilgilerin yer aldig1 kisimdir.
e Bunu Unutma Kutusu: Konu hakkinda unutulmamasi ve dikkat edilmesi gereken

bilgileri igeren kisimdir.
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¢ Biliyor Muydunuz? Kutusu: Konu hakkinda dikkat ¢ekici bilgilerin yer aldig1 kisimdir.

e Sira Sizde Kutusu: Ogrencilerin konular1 pekistirmesi amaciyla verilen gesitli

etkinliklerin yer aldig1 kisimdir.

e Uygulama: Konu hakkindaki uygulamalarin belirli standartlar dogrultusunda verildigi

kisimdir.

e Degerlendirme Formu: Teorik bilgilerin beceriye donistiiriilmesi amaciyla yapilan
uygulama faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin kullanilacak
formu gosterir. Formda yer alan olgiitler 6grencilerin uygulamayir hangi diizeyde

gerceklestirdigini belirlemek icin kullanilir.

Temel Mesleki Uygulamalar 1. cilt ve 2. cilt kitabinda toplamda 96 adet uygulama
faaliyetine yer verildigi goriilmektedir. Kitapta yer alan uygulama faaliyetlerinden yapisina

gosteren bir ornek Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. Ornek Uygulama Faaliyeti

SAGLIK HiZMETLERINDE STERILIZASYON
Uygulama 1.1: Cerrahi El Yikama Uygulamasi a

Yonerge

ISG tedbirleri dogrultusunda asagidaki islem basamaklarini takip ederek uygulamayi gergeklestiriniz.

Kullanilacak Malzemeler
e Su, antiseptik soltisyon, firga, steril havlu/kompres
islem Basamaklan

Uygulamaya Hazirlik

No: 28411

® E| ve kolda bulunan yiziik, bilezik, saat vb. takilari ¢ikarir.

® Eller dirseklere kadar yikanacagindan kisa kollu forma giyerek isleme baslar (Uzun kollu kiyafet varsa ki-
yafeti dirsegin 5 cm Ustiine kadar katlar.).

Uygulama

o Sensorll, ayakla basmali, pedalli musluk var ise ayak, dirsek ya da diz ile; yok ise kagit havlu ile muslu-
gu acar.

® Ellerini akan suyun altinda parmak uglarindan baslayarak dirsege dogru islatir.

® Eline yaklagik 5 ml antiseptik soliisyon alir ve ellerinin tamamina yayar.

® Ellerini ve kollarini dirsegin 3-5 cm ustiine kadar parmak uglarindan baglayarak dairesel hareketlerle yi-
kar.

® Ellerini parmak uglarindan itibaren suya tutup suyun dirseklerden akmasini saglayarak durular.

» Bir tarafinda firga, diger tarafinda siinger bulunan firca tizerine antiseptikli solliisyon ddker. Firga tek kul-
lanimlik ise antiseptik soltisyon icerdiginden sadece islatir.

® Firga bolimuyle tirnak altlari ve tirnaklarini fircalar.

® El ve kollarinin diger bélumlerini firganin siingerli bélimu ile dairesel hareketlerle yikar.

B0
3
o Gunun ilk cerrahi el yikama uygulamasinda eller 3-5 dakika boyunca yikanmalidir. Firga
sadece tirnaklar igin kullanilmalidir.

® Ellerini duruladiktan sonra yeniden antiseptikli soltsyon alir.

® Parmak uglarindan baslayarak parmak aralari, ellerin 6n ve arka yuzleri ile kollari dirsege kadar dairesel
hareketlerle yikar.

® Her iki kolu birbirine degdirmeden, parmak uglarindan itibaren suya tutup suyun dirseklerden akmasi-
ni saglayarak durular.

Uygulamanin Sonlandiriimasi

® Kurulama havlusu verilene kadar eller dirsekten bukili ve parmak uglari yukar bakacak sekilde bekler.

» Kurulama islemini, steril havlu, steril kompres vb. steril malzeme ile parmak uglarindan dirsege dogru da-
iresel hareketlerle ve miimkinse her el icin ayn steril malzeme kullanarak yapar.

Degerlendirme: Uygulamaniz sayfa 26'da yer alan degerlendirme formundaki &lgiitler dikkate alinarak
degerlendirilecektir.

]
N
g‘;\)‘d\h
lemi sirasinda, bitiminde veya kurulama islemi sonrasi steril olmayan ylzeylere temas edilir-
se, eller kontamine kabul edileceginden cerrahi el yikama islemi tekrarlanir.

PN

Kurulama sirasinda havlunun degdigi yere bir daha degmemesine dikkat edilir. Yikama isfl

10. Temel Mesleki Uygulamalar ders Kitabinin uygulama faaliyetlerinde
uygulamalarinda isimlendirmenin Oncelikli olarak 6grenme birimi numarasi ve o 6grenme
biriminde yer alan kacinci uygulama faaliyeti oldugu seklinde oldugu goriilmektedir. Sekil
20’de goriilen “Uygulama 1.1: Cerrahi El Yikama Uygulamas1” 6rneginde uygulamanin 1.
Ogrenme Biriminin 1. Uygulamasi oldugu anlasilmaktadir. Uygulama faaliyetlerinde ise
yonerge, kullanilacak malzemeler, uygulamaya hazirlhik, uygulama, uygulamanin

sonlandirilmast  ve degerlendirme alt boliimlerinden olusturuldugu  goriilmektedir.
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Uygulamalarin ise kitab1 hazirlanan dersin 6gretim programi olan ders bilgi formundaki
temrinler kisminda yer alan temrin faaliyetleri oldugu goriilmektedir. Sekil 20’de verilen
uygulama, ders bilgi formunun temrinler kisminda “Teknigine Uygun Cerrahi El Yikama
Uygulamas1 Yapma” olarak yer almaktadir. Uygulamanin degerlendirmesi amaciyla verilen

degerlendirme formu Sekil 5’te verilmistir.

Sekil 5. Ornek Degerlendirme Formu

'——5—

_—

\

CERRAHI EL YIKAMA UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Yonerge: Teknigine uygun cerrahi el yikama uygulamasi kapsaminda asagida listelenen olgutler-
den, gozlediginiz dl¢litin karsisina becerinin mikemmellik derecesine goére ilgili stituna (X) isareti
koyarak isaretleyiniz.

Ogrencinin Adi-Soyadi: Ogretmenin Adi-Soyadi:
Sinifi- No: Degerlendirme Puani:
Tarih: imza:

OLGUTLER PUAN

A) UYGULAMAYA HAZIRLIK
1. Cerrahi el yikama icin gerekli hazirhklari yapt. ‘ ‘ ‘ | |
B) UYGULAMA

2. Muslugu aseptik teknige uygun sekilde acti.

3. Ellerini akan suyun altinda parmak uclarindan baslayarak dirsege dogru
islatti.

4. Antiseptik solisyonu alip ellerinin tamamina yaydi.

5. Ellerini ve kollarini dirsegin 3-5 cm ustune kadar 3-5 dakika yikadi.

6. Ellerini parmak ug¢larindan tutarak su dirsekten akacak sekilde duruladi.

7. Tirnak altlarini ve tirnaklarini fircalad:

8. Ellerini durulandiktan sonra yeniden antiseptikli sollisyon aldi.

9. Ellerini ve kollarini dirsege kadar yikadi.

10.Her iki kolu parmak uglarindan baslayarak su dirsekten akacak sekilde
duruladi.

C) UYGULAMANIN SONLANDIRILMASI
11. Ellerini dirsekten bukull ve parmak uclar yukari bakacak sekilde tuttu.

12. Kurulama islemini steril havlu ile parmak ug¢larindan dirsege dogru yapti.

13. Yikama islemi sirasinda veya bitiminde baska ylizeylere temas etmedi.
SUTUN TOPLAMLARI
TABLO PUANI

Olgek puanini 100'lik sisteme dénistiirme islemi: Tablodan alinabilecek en yiiksek puan, her bir
kriter icin 5 puandir. Tabloda toplam 13 &lgme kriteri vardir. Dolayisiyla tablodan alinabilecek en
yiksek puan 13X5=65"tir.

PUAN = [(Tablo Puani X 100)/65 ] formuli uygulanir.
DEGERLENDIRME

Eger bu dlgcekten 100 tzerinden 60 aldiysaniz bu 6grenme icin basariniz yeterli dizeyde demektir.
59 veya alti puan aldiysaniz ilgili 8nceki 6grenmeleri tekrar ediniz.

Uygulamaya ait notlar: ..

10. Temel Mesleki Uygulamalar dersinin, ders bilgi formunda 6lgme ve degerlendirme
kisminda degerlendirme islemi “Bu derste; 6grenci performansi belirlemeye yonelik ¢alismalar
degerlendirilirken gézlem formu, derecelendirme Glgegi ve dereceli puanlama anahtar1 gibi
Ol¢me araglarindan uygun olanlar secilerek kullanilabilir.” seklinde yer almaktadir. Ders
kitabinda ders bilgi formunda bahsedilen psikomotor davraniglar i¢in verilen faaliyetlerde

derecelendirme Olgegi kullanildig: goriilmektedir. Ders kitabinin tanitim sayfasinda formda yer
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alan olgiitlerin 6grencilerin uygulamay1 yaparken degerlendirilmesi amaciyla yer aldig1 ve bu
degerlendirme formunda gdzlenen her 6l¢iit i¢in 1 ile 5 arasinda becerinin seviyesine gore puan
verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Form kullanilarak elde edilen tablo puaninin 100’lik
sisteme ¢evrilmesi gerektigi ve bu ¢evirme islemi i¢in kullanilacak formiiliin de form igerisinde
yer aldig1 belirtilmistir. Ayrica formda, degerlendirme isimli alt boliimde, alinan puanin

degerlendirilmesinde yapilmasi gereken uygulamanin da agiklandigi belirtilmistir.

10. Temel Mesleki Uygulamalar 1. cilt kitab1 toplamda 274 sayfa olmakla birlikte; ilk
O0grenme birimi sayfa 17°den baslamakta ve son 6grenme birimi sayfa 264’de bitmektedir.
Kitabin girisinde ilgili jenerik, i¢indekiler ve tanitim sayfalar1 yer almaktadir. Ayn1 sekilde 10.
Temel Mesleki Uygulamalar 2. cilt kitabi da toplamda 274 sayfa olmakla birlikte; ilk 6grenme
birimi sayfa 21°de baslamakta ve son 6grenme birimi sayfa 264’de bitmektedir. Kitabin son
boliimlerinde kaynakga ve cevap anahtari olusturmaktadir. 10. Temel Mesleki Uygulamalar
ders kitabi; 1. cilt ve 2. cilt olmak iizere 6grenme birimleri toplamda 492 sayfa yer tutmakta
olup bunun 244 sayfasini uygulama faaliyeti ve degerlendirme formlar1 olusturmaktadir. Bu
kapsamda kitabin %49.5’ini uygulama faaliyetleri ve onlarin degerlendirme formlari
kaplamaktadir. Ayrica 492 sayfalik 14 6grenme biriminin her birinde bir sayfa 6grenme birimi
kapagi ve iki sayfa {linite sonu 6l¢me ve degerlendirme sayfasindan olusmaktadir. Bu agidan
bakildiginda ise ders kitabinin %52.2 oraninda kitabin uygulama faaliyetlerinden olustugu
goriilmektedir. Ders kitabinin teorik bilgilerin 6z olarak verilip uygulama ve temrin temelli
olmasi anlayisinin, %49.5’lik oran ya da %52.2°1ik oran dikkate alindiginda 10. Temel Mesleki

Uygulamalar ders kitabina yansitildigi goriillmektedir.

flgili Aragtirmalar

2022-2023 egitim ogretim yili itibariyle Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP;
9. smuf, 10. smif ve 11. smf diizeyinde okullarda uygulanmaktadir. Ancak alanyazin
incelemesinde 2020 COP hakkinda ogrenci veya Ogretmen goriislerinin yansitildigi bir
¢alismanin olmadig1 goriilmektedir. Calismanin konu alani olan Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP ile ilgili de herhangi bir ¢alismanin olmadigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma alanyazinda
Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP hakkinda 6gretmen goriislerine basvurulan ilk ¢alisma
Ozelligi tasiyacaktir. Alanyazinda daha sonraki caligmalar agisindan kaynak olacagi ve iist
politika yapicilar agisindan ise 2020 COP ile ilgili 8gretmen goriislerini yansitmas1 agisindan
ilerleyen program gelistirme g¢aligmalari agisindan veri olacagi diisiiniilmektedir. Ogretim
programlarinin okullarda uygulayicisi olan 6gretmenlerin nicel ve nitel veri toplama araglari
kullanilarak goriislerinin alinmasina dayanan bu ¢alismayla; arastirma gelistirme ¢alismalari ve

list politika hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2020 COP’iin uygulandig:i ilk yillarda
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ogretmenler acgisindan nasil algilandigi incelenecektir. 2020 COP uygulanmas ile birlikte

okullarda ne gibi durumlarla karsilagildigi ortaya konulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile ilgili alanyazinda gretmen ve Ogrenci
gorislerine bagvurulan bir ¢alisma olmamasina karsin nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analizi kullanilan iki ¢alisma yapildig1 goriilmistiir. Canbal vd., (2020) tarafindan “Mesleki ve
Teknik Ortaogretimde Paradigma Degisimi igin Yeni Bir Adim: Egitim Programlarinin
Giincellenmesi” ismiyle yapilan ¢aligmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
kullanildigr aymi sekilde Caliskan (2022) tarafindan “Temel Beceriler Odaginda Orta
Ogretimde Gastronomi Egitimi” adli ¢alismasinda da Gastronomi egitimi hakkinda nitel

arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanildig1 goriilmiistiir.

Canbal vd. (2020) 2023 Egitimde Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Planlarinda
belirlenen {ist politika hedeflerine uygun olarak tiim paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate
aliarak siirece aktif katilimlarinin saglanip Mesleki ve Teknik Egitimde 2020 programi
hazirlanmasi ¢aligmalarinin gergeklestigini belirtmislerdir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik

Egitim COP ve haftalik ders ¢izelgeleriyle temelde yapilanlar sunlardir:
e Meslek egitiminin 9. sinif diizeyinden baglamasi

e Mesleklerin iist diizey becerilerine yogunlagmak yerine temel beceriler odaginda giiglii

bir mesleki altyap1 olusturmasina imkan veren bir yap1 olusturulmasi

e MEGEP projesi kapsaminda yeterliliklere dayanan 6gretim programi yapisi igerisinde
mesleklerin her bir gbrevi i¢in her biri ayr birer ders olarak ele alinan psikomotor

becerilerin Atolye derslerinde birlestirilmesi
e Secmeli meslek derslerinin segmeli dersler havuzuna alinmasi
e Sertifika programlari olusturulmasi

e Akademik destek programlari olusturulmasiyla birlikte 6grencilere ilgi, yetenek ve

istekleri dogrultusunda segenekler sunulmasi

e Programlarin bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek esnek yapida UMS’ye uygun hale

getirilerek mezunlarin istihdamina katki saglamasi

Caligkan (2022) MEB tarafindan yapilan ¢aligmada Mesleki ve Teknik Egitim 2020
COP ile birlikte yiyecek icecek hizmetleri alan1 altinda dort farkli dalda verilen egitimin beceri
haritalar1 dikkate alinarak birlestirilip yiyecek icecek hizmetleri dali olarak giincellendigini
belirtmistir. Ulusal Meslek Standartlarina gore 4. Seviye meslekler olan ascilik, pastacilik ve
servis gorevlisine ait yeterlilikleri karsilayan programla birlikte 6grencilere temel beceriler
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odaginda uygulamay1 esas alip agirlik veren bir e8itim yapis1 hedeflenmistir. 2006 yilinda
MEGEP projesi kapsaminda yeterlilige dayali 6gretim programlarmin igerik 6gesi olarak
uygulamaya konulan bireysel 6grenme materyalleri (modiil) yerine ders kitaplarinin
hazirlanmasinin da 6nemli bir degisiklik oldugunu belirtmistir. Yiyecek igecek hizmetleri alani
ve dali olarak egitim verilen AMP ve ATP programlari arasinda akademik dersler, beceri egitim
stireleri gibi konularda anlamli farklilik bulunmadigini ifade etmistir. Gastronomi alaninin
dogasi itibariyle uygulamaya dayanan bir program oldugundan 6grencilerin AMP programinda
yogunlasacagini dile getirmistir. Ancak ilerleyen siireglerde yapilacak ¢alismalarda 6gretmen
ve Ogrenci gorlslerinin nicel ve nitel olarak alindigi arastirmalarla program giincellemesinin

verimliliginin arastirilmas1 gerektigini de ifade etmistir.

Alanyazinda Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP o6ncesinde MEGEP projesi
kapsaminda kullanilan yeterlilige dayali modiiler 6gretim programlari ve modiiller hakkinda
caligmalar oldugu goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP hakkinda &gretmen
goriislerine basvurulacak olan galismanin konusu olan programin hazirlanmasinin sebeplerinin
gegmiste uygulanan modiiler 6gretim programlari hakkindaki alanyazin incelemesiyle daha net
olarak ortaya koyulacagi diisiiniilmistiir. Ayrica bu calismanin sonuglar1 ile MEGEP
kapsamindaki 6gretim programi ile ilgili calismalarinin sonuglarmi karsilastirma firsatt
olacagindan bu inceleme yapilmistir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP
oncesinde MEGEP kapsaminda yeterlilige dayali 6gretim programlar1 ve bireysel 6grenme
materyalleri ile ilgili yapilan aragtirmalar incelenmistir. Bu arastirmalardan bazilar1 sunlardir:
Adigiizel ve Berk (2009), Aktas (2012), Arabacioglu (2013), Ata (2007), Aydin (2009), Babag
(2008), Berk (2012), Camc1 ve Bitlisli (2021), Cakir (2014), Celik (2013), Debreli (2009),
Dursun (2008), Eksioglu (2013), Erman (2019), Ergin (2008), Giinesli (2013), Giirlek (2010),
Gomleksiz ve Erten (2010), isoglu (2010), Kanbur (2016), Savruk ve Deniz (2018), Sert (2007),
Nazli (2010), Tiirkessiz (2008), Utku (2010).

Savruk ve Deniz (2018) tarafindan yapilan “Megep’e Dayali Modiiler Ogretim
Programinin Degerlendirilmesine Yénelik Yapilan Calismalarin incelenmesi” adli ¢aligmada
MEGEP projesi kapsaminda 2006-2018 yillar1 arasinda alanyazin incelendigi zaman yiiksek
lisans, doktora ve makale calismalari bakimindan toplamda 38 farkli calisma oldugu
belirtilmistir. Ancak bu calismalardan sadece dort tanesinin doktora tezi olmasinin yeterli
olmadig ifade edilmistir. MEGEP kapsaminda yapilan ¢alismalar incelendigi zaman modiiler
ogretim sistemine yonelik olarak ¢alismalarin yogunlukta oldugunu, bazi mesleki alanlarla ilgili
de ¢alismalarin bulundugunu ancak mesleki egitimde yer alan bir¢ok alanla ilgili herhangi bir

spesifik calisma gergeklestirilmedigini  belirtmistir. Caligmalarin  genellikle Bilisim
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Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman, Elektrik-Elektronik, Metal Teknolojileri gibi alanlarda
oldugu ancak Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP o6ncesinde 55 farkli alan oldugu
diisiiniildigiinde bu agidan alan bazli ¢aligmalarin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu
calismanin konusu olan Saglik Hizmetleri Alani ile ilgili MEGEP kapsaminda dahi 6gretim
programu ile ilgili herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Saglik hizmetleri alan1 ya da eski
ismiyle saglik meslek liseleri hakkinda 6gretim programi, kullanilan modiiller ve Kitaplar

konularinda herhangi bir ¢calisma yapilmadigi da goriilmiistiir.

Alanyazin incelendigi zaman 2018 yilindan sonra donemde MEGEP kapsamindaki
O0gretim programlarmin etkililigi hakkinda sadece iki adet ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Erman (2019) tarafindan yapilan “Mesleki Egitim Kurumlarinda Uygulanan Modiiler Ogretim
Programmin Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Gére incelenmesi” isimli calismada ise
MEGEP kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine biinyesinde Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Edindirme Kurslarida “Kadin Ust Giysileri Dikimi
Modiiler Ogretim Programi” n1 uygulayan 7 géniillii 6gretmen ve bu modiiler programa gore
egitim alan gonilli 60 6grenci ile gergeklestirmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugu modiiliin hedefleri ile gercek is hayatinin beklentilerinin Ortiistiigii yoniinde goriis
belirtmistir. Ancak egitim programinin hedeflerinin gercek is hayatinin hedeflerine uygun
olmadigini ifade eden 6grenciler; bireysel 6gretim materyali olan modiillere is yasamindaki
giincel durumun yansitilmasi ve sektorel hedeflere doniik gilincel konulari igeren G6gretim
materyallerinin hazirlanmasi gerektigini vurgulamislardir. Ayrica 6grenciler tasarim odakli
egitim almamalar1, bilgisayar destekli egitim olmamasi, egitimin yiizeysel kalmasi gibi
durumlardan dolay1 hedeflere ulasmada sorunlar yasandigini dile getirmislerdir. Erman’in
(2019) arastirmasana katilan 6gretmenler; modiiler 6gretim programi hakkinda kendilerine
yeterli diizeyde bilgi verilmeden egitim sistemine dahil edildigi, karsilastiklar1 birgok sorunu

ve durumu program devam ederken ¢oziimlediklerini ifade etmislerdir.

Camci ve Bitlisli (2021) tarafindan “Ortadgretim Diizeyindeki Muhasebe ve Finansman
Ogrencilerinin Tms/Tfrs Farkindalik Diizeylerinin Olgiilmesi” ismiyle mesleki ve teknik
ortadgretim diizeyinde Muhasebe alani egitimi hakkinda bir ¢aligma yapilmistir. Camci ve
Bitlisli (2021), Afyonkarahisar ilinde ortadgretim muhasebe alaninda egitime devam eden 160
ogrenciyle gerceklestirdigi nicel arastirmada 6grencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklari, 6gretim materyali olarak kullanilan modiiller
icerisinde bunla ilgili yeterli bilgilerin yer almadigin1 s6ylemektedir. Eski bilgilere dayanan ve
giincellenmeyen modiillerin bu anlamda engel oldugu dile getirilmistir. Camci1 ve Bitlisli (2021)

arastirma sonucunda goriilen sorunlarin ¢6ziimii i¢in muhasebe mesleki egitiminde kullanilan
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Ogretim materyallerinin glincellenmesi ve igeriklerinde TMS ile ilgili bilgilerin 6grenci

seviyesine indirilerek yer almasiyla ilgili 6neride bulunmustur.

MEGEP kapsaminda 2004-2005 yilinda pilot uygulama yiiriitiilen kurumlarla ilgili
alanyazinda yapilan tek bir ¢calisma bulunmaktadir. Kamber (2007) tarafindan “Avrupa Birligi
Destekli Mesleki Egitimi Giiglendirme Projesi (MEGEP) Pilot Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okullarindaki Proje Kapsaminda Gérevli Yénetici ve Ogretmenleri Proje Hakkindaki Goriisleri
Uzerine Bir Arastirma (Marmara Bolgesi Ornegi)” ismiyle, MEGEP kapsaminda 2004-2005
egitim 0gretim yili igerisinde pilot uygulama yapilan 105 okuldan Marmara bolgesinde bulunan
22 okulun proje kapsamindaki gorevlileriyle anket {izerinden bir ¢alisma yapilmistir. MEGEP
pilot uygulamasi kapsaminda her kurumda 1 miidiir, 1 proje sorumlusu miidiir yardimeisi, 1
degisim Onderi 6gretmen ve 1 program koordinatorii 6gretmen gorev yapmaktadir. Calismaya
Istanbul Bélge Ofisine bagl 22 kurumda proje kapsaminda gorevli olan 88 6gretmen katilim
saglamistir. Calismada proje yonetimi ve temel uygulamalarina yonelik cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda katilimcilarin olumlu gortis bildirdigi goriilmektedir. Ancak
katilimcilar projenin yonetimi agisindan yeterli maddi kaynak saglanmadigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Katilimcilar projenin, is piyasasinin beklenti ve ihtiyaglart kargilama konusunda
olumlu goriis belirtmislerdir. Ancak okul isletme is birliginde okullarin yeterince istekli
isletmelerin ise nispeten isteksiz davrandiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Projenin personel
gelisimi ve calisma sartlarina etkisi bakimindan olumlu goriis belirtmelerine karsin proje
yonetimi ile iligkilerde biirokratik engeller yasandig1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Caligmaya
katilm saglayan gruplar arasinda kidem, cinsiyet degiskenleri bakimindan anlamli fark
saptanmaz iken genel bilgi ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin goriisleri bakimindan anlamli bir
farklilik saptanmistir. Genel bilgi 6gretmenlerinin projenin basarisina daha siipheci baktiklar

goriilmektedir.

Ata (2007) tarafindan yapilan c¢alisma MEGEP’in iilke genelinde uygulamaya
konulmasindan ¢ok kisa bir siire sonra gergeklestirilmistir. Ata (2007) tarafindan “Mesleki
Teknik Egitim ve MEGEP Ogretim Programlarma Ogrenci ve Ogretmen Yaklasimlari (Bilisim
Teknolojileri Alaninda Uygulama)” isimli ¢aligmada O6grenci ve Ogretmenlerin goriisleri
degerlendirilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenler icerik 6gesi olan modiiller ile ilgili olumlu
anlamda goriis bildirmislerdir. MEGEP sistemi hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmasi
konusunda 6grencilerden %77.2°si MEGEP sistemi hakkinda kismen ya da tamamen yetersiz
bilgilendirme yapildigim ifade etmistir. Ogrenciler atdlye ve laboratuvarlarinin MEGEP’in tam
anlamiyla uygulanmasi i¢in yeterliligi hakkinda ise %54.1 oraninda evet, %45.9 oraninda ise

hayrr cevabini vermislerdir. Ogrenciler MEGEP kapsaminda gergeklesen degisimden
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memnuniyetleri hakkindaki konuda ise %30.2 oraninda evet, %23.3 oraninda hayir, %46,5
oraninda ise bilmiyorum cevabini vermislerdir. Ata (2007), MEGEP kapsaminda bilisim
teknolojileri alan programi modiiler 6gretim programlarina gére hazirlanmis olmasina ragmen
degerlendirme isleminin ilgili sinav yonetmeligi dogrultusunda eski sistemde yapildigini ve
modiiler Ogretim programi sistemi yapisina uygun olarak ilgili yonetmelikte degisiklik

yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

Yasar (2007) tarafindan “Orta Ogretimde Modiiler Egitimin Matbaa Egitimi A¢isindan
Incelenmesi” ismiyle yapilan ¢alismada Istanbul ilinde Kiiciikcekmece ve Bakirkdy ilgelerin
mesleki ortadgretim faaliyeti gosteren iki farkli liseden 6grenci ve 6gretmenlere uygulanan
anket lizerinden modiiler egitim sisteminin etkileri incelenmistir. Yasar (2007) anket sonuglari
incelendigi zaman modiiler 6gretim programlarina gecisin gerekli ve olumlu oldugu ancak
Ogretmen ve 6grenciler agisindan eksiklerin oldugunu; modiiler 6gretim sistemine gegisin hizl
olmasindan kaynakli gerekli alt yapinin kurgulanamadigini bununda 6grenci ve 6gretmenler
acisindan cesitli sorunlar meydana getirdigini ifade etmistir. Ogrenciler agisindan modiiler
dgretim programini tam anlamiyla kavrayamadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenler acisindan ise
sinif mevcutlarin kalabalik oldugu durumlarda modiiler 6gretim programinin tam anlamiyla

uygulanamadigi goériilmektedir.

Saragoglu (2007) tarafindan “Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimi Giiglendirme Projesi
(MEGEP) Uygulamalari: Istanbul'da Bir Arastirma” ismiyle Istanbul ilinde Kiiciikgekmece
ilcesinde meslek liselerinde gorev yapan 108 Ogretmene anket uygulama yoluyla MEGEP
projesinin etkililigi hakkinda bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Anket igerisinde besli Likert tipli
20 adet soru yer almaktadir. Anket sonuglarina gére 6gretmenler sinif mevcutlarinin azaltilmasi
gerektigini, uygulama alanlarin agisindan uygun sartlarin saglanmasi gerektigini, 6gretmenlerin
modiiler 6gretim sistemi hakkinda daha ¢ok hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar
gerektigini ifade etmistir. Ayrica modiillerin giincellenmesi, MEGEP kapsamindaki belirsiz
alanlarin bir an 6nce giderilmesi, modiiler 6gretimle kazandirilan bilgilerin daha ¢ok uygulama
agirlikli olarak 6grencilere kazandirilacak diizenlemeler ve giincellemelerin de yapilmasi

gerektigini ifade etmistir.

Y1ldiz (2008) tarafindan “Mesleki Egitim Ogretim Sisteminin Giiglendirmesi Projesinin
(MEGEP) Endiistri Meslek Liselerinde Uygulamas1” isimli ¢alismasinda istanbul ilinde alti
farkli endiistri meslek lisesinde 40 yonetici, 120 6gretmen ve 300 6grenci ile gergeklestirdikleri
anket c¢aligmast sonucunda MEGEP kapsaminda yapilan uygulamalarin etkilerini
arastirilmistir.  Yildiz (2008) calismasmin sonuglarina bakarak; ogretmenlere COP ve

modillerin uygulanmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin etkinligini ve verimini
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artirmak ile ilgili konularda egitimlerin verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Ogrencilere ise
modiiler sistemin avantajlarini, 6grencilerin bu sistemle elde edebilecekleri kazanimlari,
modiillerin kullanim sekilleri konularinda egitimler verilmesini ve i¢eriklerin ¢esitli zamanlarda

giincellenerek 6grencilerden de doniitler alinmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Karadeniz (2008) tarafindan “Endiistri Meslek Liseleri Elektrik Elektronik Teknolojileri
Alaninda Uygulanmakta Olan Modiiler Ogretim Yontemi ile Geleneksel Ogretim Y énteminin
Ogretmen Goriisleri Cercevesinde Karsilastirilmas1” ismiyle yaptig1 ¢alismasini istanbul ilinde
Anadolu yakasinda 14 farkli Endiistri Meslek lisesinde gorev yapan 135 elektrik elektronik
teknolojileri alan1 6gretmeniyle gergeklestirmistir. Calismada meslek lisesinde gorev yapan
elektrik elektronik teknolojileri 6gretmenlerinin modiiler 6gretim sistemine yaklasimlari
tizerinden durmustur. Karadeniz (2008) calismasinda dgretmenlerin “Egitimde Karsilagilan
Sorunlar Boyutunda Modiiler Ogretim Yontemi ve Geleneksel Ogretim Ydntemi” temali

ifadeler hakkindaki goriisleri degerlendirildiginde su sonuglarin goriildiiglinii ifade etmistir.

e Okullarin mevcut fiziksel kapasite ve donanimlarimin modiiler 6gretim yontemini

uygulamada tam anlamiyla karsilayamadigi

e Okullardaki rehberlik ve meslek danigma kurullarinin modiiler 6gretim yontemi

acisindan yetersiz kaldigi
e Ogretmenlerin modiiler 6gretim ydntemi uygulamalar1 hakkinda eksiklikleri oldugu

e Okullardaki mevcut 6gretim materyallerinin modiiler 6gretim yontemi ihtiyaclarimi tam

anlamiyla karsilayamadigi

Karadeniz (2008) ayrica modiillerin igeriklerinin teorik bilgi agisindan ¢ok kapsamli
oldugu ancak buna karsin uygulama becerileri acisindan yetersiz oldugu ve verilen ders saati
slirelerinin bu sebepten 6gretmenler agisindan yetersiz olarak degerlendirildigini ifade etmistir.
Bu sebeple ziimre 6gretmenleri ve meslek elemanlarinin esgiidiimlii ¢aligmalariyla alan ve dala

ait modiil igeriklerinin belirlenmesinin etkili olacagini belirtmistir.

Tiirkessiz (2008) tarafindan “MEGEP Kapsaminda Motorlu Araclar Teknolojisi Alani
Ogretim Programlarinin Mevcut Meslek Liselerinde Uygulanabilirlik Diizeyinin Arastirilmast”
ismiyle gerceklestirilen calismaya Afyonkarahisar ilinde 2007 yili aralik aymmda Merkez
Endiistri Meslek Lisesi, Gazi Endiistri Meslek Lisesinden goniilli 30 egitimci katilim
saglamistir. Arastirma MEGEP kapsaminda uygulanan 6gretim programinin uygulanabilirlik
diizeyini arastirmistir. Ogretmenler Motorlu Araglar Teknolojisi (MAT) 6gretim programinin
mevcut sartlarda uygulanabilir olmadigini, mevcut atdlye ve laboratuvar imkanlar1 ile
modiillerin etkin kullaniminin miimkiin olmadigini, MAT alan1 6gretim programi hazirlanirken
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Ogretmen goriislerine basvurulmadigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica MAT alam
ogretim programi hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklarint ve modiiler 6gretim kapsaminda

Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmesi gerektigini de ifade etmislerdir.

Aydin (2009) calismasini Istanbul ilinde Mesleki ve Teknik Ortadgretimde farkli
alanlarda egitim veren yoOnetici ve Ogretmenlerden olusan 154 meslek Ogretmeniyle
gerceklestirmistir. Calisma modiiler 6gretim sisteminin etkililigi hakkinda yonetici ve 6gretmen
goriislerini almaya dayanmaktadir. 17 yonetici 137 meslek 6gretmeninin katilimiyla tesadiifi
ornekleme yontemiyle Istanbul ilinde gorev yapan &gretmenler calisma grubunu
olusturmaktadir. Ankete katilan 154 Ogretmenden 25 tanesi MEGEP kapsaminda
gerceklestirilen program gelistirme ¢alismalarina da katilim saglamistir. Calismada modiiler
Ogretim programi kapsaminda kullanilan modiiller ile ilgili katilimcilarin  olumsuz
degerlendirme yaptigi goriilmektedir. Ozellikle modiiller igerisinde uygulama faaliyetinin
yeterli olmadig ile ilgili madde diger maddelere kiyasla en yiiksek puani almistir. Ayni sekilde
modiillerin basimi ve dagitimin yeterli olmadigi konusunda Ogretmenler yiiksek oranda
katildiklar1 goriilmektedir. Donanim ve egitim ortamlarina iliskin goriisleri bakildigi zaman
yOnetici ve Ogretmenlerin bu alanlarda yeterli bir ortamin bulunmadig: ile ilgili goriise
katildiklart goriilmektedir. Aydin (2009) 6gretim programina iliskin katilimcilarin goriisleri

incelendigi zaman su sonuglara varilacagini dile getirmistir:

e Hazirlanan modiillerin atdlye ve donanim bakimindan uygulama alani bulamadigi i¢in

yetersiz olarak nitelenebilecegi
e Modiiler ¢ergeve 6gretim programinin tam anlamiyla incelenip kavranamadig:

e Modiiler 6gretim programinin esnek yapisini olusturan ders ¢izelgesi disinda kalan ders

ve modiil havuzundan gereken 6l¢iide yararlanilamadig:
e Modiil yazimi ve hazirlanmasinda gorev alan 6gretmenlerinin sayisinin az oldugu

Aydin (2009), katilimcilarin 6gretmen ve yoneticilerin modiiler 6gretim sistemindeki
yeterlilikleri ile ilgili sorunlara verdikleri cevaplara istinaden su sonuglara varilabilecegini ifade

etmistir.

e Modiiler 6gretim sistemine gecisin ani olmasi gerekli olan hazirhigin  ve

bilgilendirmenin yeterli miktarda yapilamamis oldugu

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin istenilen nicelik ve nitelikte gerceklestirilememis

olmasi

60



Se¢ilmis (2009) tarafindan “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
Uygulanan Modiiler Ogretimin Degerlendirilmesi” ismiyle yapilan calismada otelcilik ve
turizm meslek liselerindeki Ogretmenlerin modiiler 6gretim sistemi hakkinda goriisleri
incelenmistir. Calismanin yapildigi 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigiinden alian istatistiklere gore 626 olan toplam 6gretmen sayisindan
243 ¢gretmen arastirmanin katilimcer grubunu olusturmustur. Secilmis (2009) modiiler 6gretim
sistemlerinin ¢esitli eksikleri olsa dahi ders saatleri, uygulama, igerik gibi konularda sundugu
yapinin esnek olmasi sebebiyle uygulayict olan 6gretmenler tarafindan olumlu karsilandigini
ifade etmistir. Ancak MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler 6gretim sistemine uygun sinif
geeme ve ders gegme yonetmeligi olmadigint ve bu sorunun ilgili diizenlemelerle giderilmesi
gerektigini, modiiler dgretim programinin en fazla elestiri alan kisminin bireysel 6gretim
materyalleri olan modiiller oldugunu ifade etmistir. Anket igerisindeki modiile ait kisimlarda
ve anketin sonunda yer alan katilimeci goriisleri kisminda verilen cevaplara bakildiginda;
modiillerdeki temel sikintinin bunlart yazan kisilerin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalari
olarak ifade edildigi goriilmektedir. Modiiller igerisindeki 6grenme faaliyetleri kisimlari yeterli
olarak degerlendirmekle birlikte modiiller igerisinde eksik, hatali ya da yanlis bilgilerin de tespit
edildigini katilimcilar ifade etmislerdir. Ayrica bazi modiiller igerisinde ayni ya da benzer
konularin birden fazla yerde tekrar mahiyetinde aciklandigi, dil ve anlatim agisindan gesitli
sorunlar oldugu bunun da egitim Ogretim faaliyetleri agisindan olumsuz algilandig

goriilmektedir.

Bay (2010) tarafindan “MEGEP Kapsaminda Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe
Egitimi Uygulamasinda Karsilasilan Aksakliklar ve Coziim Onerileri: Ankara Ornegi” ismiyle
yapilan ¢alismadan Ankara ilinde 12 farkl ticaret ve ¢ok programli lisede gorev yapan 210
muhasebe alan1 6gretmenine 2009-2010 egitim 6gretim yili igerisinde anket uygulanmistir.
Caligmada muhasebe alan1 modiiler 6gretim programinin yeterliligi ve gelistirilmesi gereken
alanlar1 konusunda Likert tipli anket yoluyla nicel veriler toplanmigtir. Katilimcilarin %62.9°u
MEGEP hakkinda egitim almamis olmasina ragmen %86.2°sinin MEGEP hakkinda kismen ya
da tamamen bilgi sahibi olduklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimcilar %75.2 oraninda
MEGEP kapsaminda gelen degisimden kismen ya da tamamen memnun olmadiginmi ifade
etmistir. Bay (2010) ankete verilen cevaplardan yola ¢ikarak; ogretmenlerin modiillerin
gerceklestirilebilir olmasi konusunda olumsuz goriislere sahip olduklarini modiillerde gereksiz
bilgilere yer verildigini ayrica baz1 modiillerin ilgili simif diizeyine uygun olmadigini ifade
etmistir. Ayrica 6gretmenler modiillerin degerlendirme kismu ile ilgili yetersizlikler oldugunu
modiillerin genel anlamda gergeklestirilebilir olma durumunda ise ¢esitli sorunlar oldugunu

ifade etmislerdir.
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Isoglu (2010) tarafindan “MEGEP Bilisim Teknolojileri Alan1 Modiillerinin Ogretmen
Goriisleriyle Degerlendirilmesi” ismiyle Istanbul ilinde gérev yapan 195 Bilisim Teknolojileri
Alam dgretmenine 2009-2010 gretim yili birinci déneminde, “Modiillere iliskin Goriis ve
Tepkileri Belirleme Tutum Olgegi” isimli veri toplama arac1 uygulanmustir. Arastirma bilisim
teknolojileri alan1 6gretmenlerinin “Bilisim Teknolojilerinin Temelleri” dersine ait modiiller ile
ilgili goriiglerinin tespiti ve degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Katilimcilarin %80.1°1
modiiler egitim sistemi uygulanmasi hakkinda kismen ya da hi¢ egitim almadiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin %77.9’u alanlarmin imkanlarinin kismen ya da tamamen modiiler

Ogretim programlarinin uygulanmasi agisindan yetersiz gordiigiinii ifade etmislerdir.

Aktag (2012) ¢alismasini1 Antalya ilinde Mesleki ve Teknik Egitimde, Metal Teknolojisi
Alaninda Ogretmen olarak gorev yapan 57 meslek Ogretmeniyle gerceklestirmistir.
Calismasinda katilimcilarin ¢ogunun modiiler 6gretim sistemi hakkinda hizmet ici egitim
faaliyetine katilim saglamadigi goriilmektedir. Bu anlamda katilimcilarin ¢ogunlugunu modiiler
Ogretim sistemi hakkinda hizmet i¢i egitime ihtiyaglar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin  ¢ogunlugu Ogretim programinda yer alan amaclarin 6grenciler agisindan
kazanima doniistiirebilecek yapida olmadigt ve bunlarin okul atdlye ortamlarinda
uygulanabilirliginin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 6gretim
programindaki amagclarin/kazanimlarin konu alanmin ihtiyaglarimi karsilamada yetersiz
kaldigin1 ifade etmislerdir. Okullardaki imkanlarla sektordeki teknolojik durumun ve
ithtiyaclarin farkli olmasindan kaynakli 6grencilerin aldiklar1 bu egitimle sektoriin ihtiyaci olan
nitelikli insan giicli yetistirmenin gii¢ oldugunu ifade etmislerdir. Aktas (2012) tarafindan
belirtilen bu durum ISKUR’un 2017 raporunda da beceri uyumsuzlugu olarak ortaya
konulmaktadir. Ogretim programinin igerik 6gesi olan modiillerin dgrencilerin ilgisini cekmede
tasarimsal anlamda yetersiz oldugunu ve modiillerin birbirleri arasinda iliski kurulmasi
konusunda basarisiz oldugunu ifade etmislerdir. Katilimeilar; modiiler 6gretim sisteminin temel
mantiginda, her modiiliin degerlendirilmesinin ayr1 yapilmasi gerektigi, basarisiz olunan
durumlarda tekrar ve diizeltme uygulamalar1 yer alirken, sinif gegme yonetmeligi ve e-okul
sisteminde modiiler 6gretime uygun bir 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin yer almadig ifade
etmisglerdir. Bu sorunun bakanlik tarafindan ilgili diizenlemeler yapilarak c¢oziilmesi

katilimcilarin talepleri arasindadir.

MEGEP’in iist diizey politikasini belirleyen ve projenin yonetiminden sorumlu olan {ist
diizey yoneticilerle ilgili alanyazinda yapilan tek ¢aligma Akyliz (2012) tarafindan
gerceklestirilmistir. Akyiiz (2012) tarafindan yapilan “Milli Egitim Bakanliginca Tamamlanmis

Avrupa Birligi Egitim Projelerinin Yonetici ve Uzman Gortislerine Gore Degerlendirilmesi”
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isimli calismada MEB’in Avrupa Birligi ile is birligi icerisinde yiiriittiigli Temel Egitime
Destek Programi (TEDP), Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projelerinin ydnetici ve uzman
gorislerine gore degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden tarama
yontemi kullanilan ¢alismada MEB’in bahsi gecen projeleri yiirlitmede yonetici ve uzman
olarak gorev alanlarin goriislerine arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
goriisme formu yontemiyle bagvurulmustur. MEGEP’in degerlendirilmesi kapsaminda 15
yonetici ve 18 uzman goriisiine bagvurulmustur. Yoneticiler arasinda; miistesar yardimeisi,
Avrupa komisyonu Tiirkiye delegasyonu, genel miidiir, TTKB kurul {iyesi, genel miidiir
yardimcisi, daire baskant vb. bulunmaktadir. Uzmanlar arasinda; MEB es uzmanlar, sube
miidiri, uzman (teknik destek), yabanci ekip lideri vb. bulunmaktadir. Katilimcilarin goriis
bildirilmesi istenen her alanla ilgili 6ncelikli olarak Evet, Kismen ya da Hayir segeneklerinden

birini segmeleri akabinde bu se¢imi neden yaptiklarini agiklamalari istenmistir.

Akytliz (2012) ¢alismasindaki Katilimcilarin %90.9’u proje uygulanmasi kapsaminda
kismen de olsa ¢esitli sorunlarla karsilasildigini ifade etmislerdir. Yoneticilerden evet cevabini
veren MGY 13 kodlu katilimci projenin uygulanmasindaki en biiyiik sorunun MEB’de mesleki
egitim ile ilgili birden ¢ok sayida birimin olmasini bununda kisiler acisindan degil ancak
birimlerin gorev tanimlar1 acgisindan cakigmalara sebep oldugunu ayrica proje kapsaminda
mesleki orgiin egitim i¢in hazirlanan alan sayisinin fazla oldugunu ifade etmistir. Sertifika
programi olabilecek ¢esitli alanlarin 6rgiin mesleki egitim igerisinde degerlendirilmesinin insan
kaynagi ve mali agidan sistemi zorlagtirdigini dile getirmistir. Katilimcilardan ti¢ii (MGY?2,
MGY4, MGY15) projenin baslangig siirecinde taraflar agisindan direngle karsilandigini ancak
ilerleyen siirecte bunun asildigini, TTKB ile modiiller ile ilgili anlasilamadigr ve bununda
ilerleyen siirecte cesitli riskler dogurabilecegini ifade etmistir. Projenin uygulanmasi sirasinda
sorunlarla karsilasildigini ifade eden ii¢ uzmandan ikisi (MGU3, MGUS5), MEB ve sosyal
ortaklarin proje baslangicinda farkli sebeplerden 6tiirii direng gostermeleri sebebiyle hedeflere
ulasilamayacagi yoniindeki inanglari, baska bir uzmana gore (MGUS8Y) ise MEB ile AB
Delegasyonu ekip liderinin asir1 miidahil olmasi sebebiyle katilimcilarin etkinligini azaltmasina

sebep olmasi proje kapsaminda karsilagilan sorunlar olarak degerlendirilmistir.

MEGEP kapsamindaki ¢aligmalar icerisinde program degerlendirme modellerinden biri
kullanilarak yapilan tek ¢alisma Berk (2012) tarafindan yapilmistir. Berk (2012) tarafindan
“Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanan Modiiler Sistemin Provus’un
Farklar Modeli ile Degerlendirilmesi” ismiyle tabakali 6rnekleme yontemiyle secgilen; 2010-

2011 dgretim yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl kurumlarda gérev yapan
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yonetici ve O0gretmenler, Ol¢iit 6rnekleme yontemiyle secilen mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan bireyleri istihdam eden Istanbul’daki isletmelerdeki sektor
temsilcilerinden olusan grup iizerinden nicel ve nitel veri toplama araglari kullanilarak ¢aligma
yapilmistir. Calismada 6rneklem sanayi iiretimi bakimindan gelismisligine gore ii¢ bolgeden
secilmistir. Toplamda ise 1268 Ogretmen ve 162 yonetici ornekleme dahil edilmistir.
Calismanin nicel boyutunda kullanilan veri toplama aract besli Likert tipli maddelerden
olugmaktadir. Maddelere verilen yanitlar derecelendirmeye uygun olarak 1.00 ile 4.00 arasinda
degerler almaktadir. Kararsizim segenegi i¢in herhangi bir deger verilmemis olup bu secenek

sadece yiizde hesaplamalarinda kullanilmistir.

Berk (2012) caligmasinda “Katilimcilarin modiiler 6gretim programlarinin “amaclar”
boyutunun belirlenen standartlar1 karsilayabilme diizeylerine iliskin goriisleri” boyutunda yer
alan alti maddeye verilen cevaplarin ortalamasit 2.01 olup bu sonuca goére bu durumun
gerceklesmesinin yetersiz goriildiigti ifade edilebilir. ‘‘Katilimcilarin modiiler 6gretim
programlarimin “igerik” boyutunun belirlenen standartlar1 karsilayabilme diizeylerine iliskin
goriisleri” boyutunda yer alan 11 maddeye verilen cevaplarin ortalamasi ise 1,90 olup bu sonuca
gore bu durumun gergeklesmesinin yetersiz goriildiigii ifade edilmistir. Katilimcilarin modiiler
Ogretim programlarinin  “6gretme-6grenme siireci” boyutunun belirlenen standartlar
karsilayabilme diizeylerine iliskin goériisleri boyutunda yer alan 27 maddeye verilen cevaplarin
ortalamasi 1,82 olup bu sonuca gore bu durumun gerceklesmesinin yetersiz goriildiigii ifade
edilmistir. “Katilimeilarin modiiler 6gretim programlarinin “degerlendirme siireci” boyutunun
belirlenen standartlar1 karsilayabilme diizeylerine iliskin goriisleri” boyutuna iliskin 13
maddeye verilen cevaplarin ortalamasi 1.78 olup bu sonuca gére bu durumun gergeklesmesinin
yetersiz oldugu ifade edilmistir. Berk’in (2012) calismasindaki bulgulara dayanarak yaptigi

Onerilerinden bazilar1 sunlardir:
e Modiiler sisteme uygun olarak sinav ve siif gegme yonetmeligi hazirlanmalidir.

e Modiiller hazirlanirken 6n kosul 6grenmeler belirlenmeli ve gerekli 6n kosullar

saglayamayan 6grencilerin modiilleri almamasi gerekmektedir.

e Modiillerin iceriklerinde teorik ve uygulama dengesi gdzetilmelidir. Icerikte temel

kuramsal bilgiler yer almali ancak yeterli miktarda uygulamaya da doniik olmalidir.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin fiziki ve teknik altyapisi 6gretim sistemine

uygun olacak sekilde desteklenmelidir.

Celik (2013) tarafindan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
(Megep)’in Degerlendirilmesi” ismiyle yapilan ¢alismada Ata (2007) tarafindan hazirlanan
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anket formu kullanilarak Istanbul ilinde mesleki ve teknik ortadgretimde aktif olarak ¢alisan
245 meslek o6gretmeninin katilimiyla MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler 6gretim
sisteminin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. MEGEP hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalar1 hakkindaki soruda ogretmenlerin %45.7°s1 kismen, %53.5°, evet, %8 ise hayir
cevabini vermistir. Boliimiin; atolye ve laboratuvarlart MEGEP kapsamindaki programin
uygulanmasi acisindan yeterli olmasit hakkindaki soruda ogretmenlerin %52.7’si hayir,
%47.3’1 evet cevabini vermistir. MEGEP kapsaminda gergeklesen degisimden memnuniyet
durumu hakkindaki soruya 6gretmenlerin %37.6’s1 bilmiyorum, %20.4’{i hayir, %42’si ise evet
cevabini vermistir. Celik (2013) ¢alismasindaki verilerinden yola ¢ikarak MEGEP kapsaminda
gelistirilen mesleki yeterliliklerin is piyasast ile uyumu hakkindaki maddelere 6gretmen ve
yoneticilerin az katilmasi sebebiyle alan ve dallarin standart ve yeterliliklerin yeniden ele

alinarak revize edilmesinin faydali olabilecegini ifade etmistir.

Cakir (2014) tarafindan yapilan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) Basarisinin Degerlendirilmesi: Istanbul ilindeki Ticaret
Liselerinde Arastirma” adli ¢alismada Istanbul ilinde ticaret meslek liselerinde muhasebe
alaninda egitim goren 500 Ogrenciye uygulanan anket iizerinden degerlendirme
gerceklestirilmistir. Anket iki kistmdan olusmaktadir. Ik kisimda &grencilerin aldiklari
muhasebe egitiminden memnuniyetini 6l¢gen maddeler yer alirken ikinci kisminda aldiklar
muhasebe egitiminde gordiikleri eksiklikler belirlenmeye calisilmistir. Cakir (2014) anket
verilerine bakarak 6grencilerin egitim amagli kullanilan modiillerden orta diizeyde memnun
olduklarini bu durumunda modiillerin igeriklerinin gilincellenerek memnuniyetin {ist diizeye
tagmabilecegini ifade etmistir. Ogrenciler okullardaki fiziki imkanlarin  modiillerin
uygulanmasi agisindan gesitli yetersizlikler goriildiigiinii belirtmislerdir. Ogrenciler modiillerin
is hayatinda kullanilabilir olmasi i¢in iyilestirilmesi gerektigini diistinmektedir. Cakir’in (2014)

aragtirma verilerine bakarak bulundugu 6nerilerden bazilari sunlardir:
e Modiiller gorsel 6gelerle zenginlestirilerek sektdrel ihtiyaclara gore revize edilmelidir.

e Sektorde kullanilmayan teorik ve uygulamali kazanimlar ve igerikler modiillerden

¢ikarilmalidir.
e Okullarda uygulamali kazanimlar i¢in gerekli olan fiziki imkan saglanmalidir.
e Modiillerdeki uygulamalar artirilmali ve 6grenci seviyesine uygun olmalidir.

MEGEP kapsaminda yapilan ¢aligmalar incelendiginde temelde goriilen sorunlardan

bazilar1 su basliklar altinda toplanabilir:
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e MEGEP kapsaminda uygulanan yeterlilige dayali modiiler 6gretim sistemi hakkinda
bilgi ve bilgilendirme eksikligi (Arabacioglu, 2013; Aydin, 2009; Bay, 2010; Berk,
2012; Dursun, 2008; Ergin, 2008; Eksioglu, 2013; Gomleksiz & Erten, 2010; Gok,
2011; Isoglu, 2010; Karadeniz, 2008; Yasar, 2007).

e MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler 6gretim sistemi i¢in elverisli olmayan fiziki
imkanlardan (at6lye, laboratuvar ve malzeme eksikligi vb.) kaynakli sorunlar (Adigiizel
& Berk, 2009; Arabacioglu, 2013; Aydin, 2009; Bay, 2010; Berk, 2012; Dursun, 2008;
Kamber, 2007; Yildiz, 2008).

e MEGEP kapsamindaki modiiler 6gretim sisteminin icerik 6gesi olan modiillerden
kaynakli sorunlar (Adigiizel & Berk, 2009; Aktas, 2012; Aydin, 2009; Bay, 2010; Berk,
2012; Celik, 2014; Dursun, 2008; Eksioglu, 2013, Gémleksiz & Erten, 2010; isoglu,
2010).

e MEGEP kapsaminda gegilen yeterlilige dayali modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasi
icin ihtiya¢ duyulan yasal diizenlemeler (sinif gecme ve sinav yonetmeligi gibi)

bakimindan sorunlar (Aktas, 2012; Berk, 2012; Se¢ilmis, 2009).

MEGEP kapsaminda goriilen temel sorunlar ile ilgili alanyazinda ¢aligmalarda yer alan

tespit ve oneriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. MEGEP Kapsanunda Yeterlilige Dayali Modiiler Ogretim Programi
Uygulamasinda Karsilasilan Temel Sorunlar

Temel Sorunlar llgili Calismalar
MEGEP Kapsaminda Arabacioglu (2013) ¢alismasindaki katilimcilar, modiiler 6gretim
Uygulanan Yeterlilige sistemi hakkinda yapilan bilgilendirmenin geg¢ yapildig: ve yeterli

Dayali Modiiler Ogretim olmadigini ifade etmislerdir.
Sistemi Hakkinda Bilgi ve

o ) e Berk (2012) ¢aligmasinda modiiler 6gretim sisteminin ydnetici,
Bilgilendirme Eksikligi

Ogretmen, veli ve 6grencilere tanitimi ve anlatimi igin belirli
(Arabacioglu, 2013; zamanlarda tekrarlayan sekilde ¢alismalar yapilmasi gerektigi bu
Aydm, 2009; Bay, 2010; tanitimlar i¢inde ¢esitli kitapgiklar hazirlanmasi gerektigini ifade
Berk, 2012; Dursun, 2008;  etmistir.

Ergin, 2008; Eksiglu,
2013; Gomleksiz & Erten,
2010; Gok, 2011; Isoglu,
2010; Karadeniz, 2008;
Yasar, 2007).

Dursun (2008) ¢aligmasinda 6gretmenlerin projeyi tam anlamiyla
etkili bulmamasinin sebebinin modiiler 6gretim programu yiirtirliige
girmeden dnce tam anlamiyla hizmet i¢i egitim almamis olmalar
oldugunu ifade etmistir.

Gok (2011) calismasindaki sonuglara bakarak MEGEP’in
uygulanmaya baslanmadan gerekli bilgilendirmenin tam anlamiyla
yapilmadigini ifade etmistir.
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Tablo 4. Devami

MEGEP kapsaminda
uygulanan modiiler
Ogretim sistemi icin
elverisli olmayan fiziki
imkanlardan (atdlye,
laboratuvar ve malzeme
eksikligi vb.) kaynakli
sorunlar

(Adigiizel ve Berk, 2009;
Arabacioglu, 2013; Aydin,
2009; Bay, 2010; Berk,
2012; Dursun, 2008;
Kamber, 2007; Yildiz,
2008).

Adigiizel ve Berk (2009) calismasindaki katilimcilarin modiiler
sisteme geciste ve modiiler sistemin uygulanmasinda goérev yaptiklari
ortadgretim kurumlarindaki mevcut donanimlarin ve fiziki imkanlarin
eksikliginden kaynakli 6gretim programlarinin uygulanmasinda
sorunlar yasadigini ifade etmistir.

Bay (2010) ¢alismasindan elde ettigi verilere dayanarak modiiler
Ogretim sisteminin okullarda tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in
atolye ve donanim agisindan eksiklikleri olan kurumlarin tespit
edilerek bunlarin giderilmesi gerektigini ifade etmistir.

Dursun (2008) gerekli donanim ve imkan saglanmadan alan ve dal
acilmamasini, okullara saglanan desteklerden 6gretmen ve
yoOneticilerin tamaminin haberdar edilmesi gerektigini, okullara bu
anlamda daha ¢ok destek verilmesi gerektigini ifade etmistir.

MEGEP kapsamindaki
modiiler 6gretim
sisteminin igerik ogesi
olan modiillerden kaynakli
sorunlar

(Adiglizel & Berk, 2009;
Aktas, 2012; Aydmn, 2009;
Bay, 2010; Berk, 2012;
Celik, 2014; Dursun,
2008; Eksioglu, 2013,
Gomleksiz & Erten, 2010;
Isoglu, 2010 ).

Aktas (2012) ¢alismasinda okullarin modiillere ulagiminin zor
olmasinin modiiler 6gretim sistemi agisindan kaynak eksikligi
olusturdugunu bu durumunda modiiler 6gretim sisteminin etkililigini
diisiirdiigiinii ifade etmistir.

Akytiz (2012) tarafindan MEGEP projesinde iist diizey yonetici ve
uzman olarak goérev alanlarin katilimci olarak ele alindig1 ¢alismada
yoneticilerden bazilart MGY2, MGY4, MGY15) TTKB ile MEGEP
kapsaminda uygulamaya konulan modiiller ile ilgili uzlagsma
saglanamadigin1 AB iilkeleri, ILO vb. meslek modiilii anlayisinda
modiillerin istihdam edilebilir ve sertifikalandirilabilir bir 6zellik
tagirken MEGEP kapsaminda Tiirkiye’de uygulamada olan modiillerin
daha 6nceden mevcut linitelerin modiillestirilmesi yaklagimi
benimsedigini ifade etmislerdir.

Bay (2010) ¢alismasinda modiillerin hazirlanmasinda uzman olmayan
kisilerin gorev almasinin, modiiller i¢erisinde hatalara sebep verdigi
bununda modiiler 6gretim sistemi agisindan sorunlara yol agtigini
ifade etmistir.

Berk (2012) ¢alismasindan yola ¢ikara modiil igerikleri olusturulurken
Ogrencinin tam anlamiyla merkeze alinmadigi sonucunun ¢iktigini
ifade etmistir.

Camci ve Bitlisli (2021) ¢aligmasinda muhasebe alaninin
uygulamadaki modiillerinde temel standartlar hakkinda yeterli
bilgilerin yer almadigin1 6grencilerin bu konularda eksikligi oldugunu
modiillerin igeriklerinin mesleki agidan yeterlilik saglamak adina
giincellenmesi gerektigini ifade etmistir.

Eksioglu (2013) calismasindaki uzmanlar, modiillerin farkli kisiler
tarafindan hazirlanmis olmasinin bilgi yogunlugu ve tekrarlara sebep
oldugu, igerigin genel tasarimi ve gorsel tasarim agisindan
uyumsuzluga sebep oldugunu ifade etmislerdir.

Isoglu (2010) modiillerin igeriginin bicimsel agidan sekil, grafik vb.
Ogelerin gorsellestirme agisindan yetersiz oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 4. Devami

Karadeniz (2008) modiillerin i¢eriginde teorik bilginin yogun olarak
yer aldig1 ancak buna karsin uygulama becerileri i¢in temrinlerin
yeterli oranda yer almadigini ifade etmistir.

MEGEP kapsaminda
gecilen yeterlilige dayali
modiiler 6gretim
sisteminin uygulanmasi
icin ihtiya¢ duyulan
yasal diizenlemeler
bakimindan sorunlar

(Aktas, 2012; Berk,
2012; Segilmis, 2009)

Berk (2012) modiiler 6gretim sistemine uygun sinif gegme ve
sinav yonetmenligi hazirlanmasi gerektigini ifade etmistir.
Hazirlanacak bu yonetmelikte basarimi zorunlu olan modiiller
ve 6n kosul olan modiiller dikkate alinmalidir. On kosul olan bir
modiilden basarili olamayan 6grencinin o modiile gegmemesi
oncelikle 6n kosul sayilan modiilden basarili olmasi
gerekmektedir. Berk (2012) modiiller i¢in belirli bir kredi sayis1
ve orani belirlenen grencilerin bu kredilere sahip olduklari
durumda iist sinifa gegmelerine olanak saglayan yeterlilige
dayali modiiler 6gretim sistemine entegre olacak sekilde ilgili
yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini ifade etmistir.

Se¢ilmis (2009) yiiriirliikte olan sinif gegme yonetmeliginde
Ogrencilerin programda yer alan derslerden basarili olarak bir ist
smifa gectiklerini ancak yeterlilige dayali modiiler 6gretim
sisteminde olmasi1 gerekenin her bir modiil i¢in degerlendirme
yapilarak bunun aktarilmasi gerektigini ifade etmistir. Modiiller
arasinda on kosul ilkesi de oldugundan belirli bir modiilden
basarili olmayan 6grencinin bir bagka modiilii almamasi
gereklidir. Ancak mevcut ders notu giris sistemi ve sinif gegcme
yonetmeligi buna uygun olmadigi i¢in modiiler 6gretim
sisteminin ana yapist tam anlamiyla uygulanamamaktadir. Bu
sebeple ilgili mevzuatlarin modiiler §gretime sistemine gore
yenilenmesinin gerektigini ifade etmistir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu ¢alisma nicel ve nitel aragtirmanin bir arada kullanildig1 karma arastirma yontemiyle
gerceklestirilmistir. Arastirma deseni olarak ise yakinsayan paralel desen kullanilmistir.
Aragtirma siirecinde nicel ve nitel veriler esglidiimlii olarak toplanmis nicel ve nitel veriler ayr1
ayr1 olarak analiz edilmis ancak son asamada elde edilen bulgular arasindaki benzerlik ve
farkliliklar iliskisel olarak anlamlandirilip yorumlanmistir. Nicel ve nitel verilerin bir arada
kullanilmasiyla birlikte her birinin kendi smirhiliklarindan arindirilarak daha anlamli bir
yorumlama yapilabilecegi 6ngoriilmektedir (Creswell & Plano-Clark, 2011). Saglik Hizmetleri
Alan1 2020 COP hakkinda 6gretmen gériislerinin incelendigi arastirmada nicel veri toplama
araci {lizerinden alinan gorislerin detayli olarak irdelenmesi ve yorumlamanin es giidiimlii
olarak yapilabilmesi i¢in yakinsayan paralel desen tercih edilmistir. Bu sayede nicel veri
toplama islemi ile birlikte nitel veri toplama islemi es glidiimlii olarak siirdiiriilecek ve siire¢
sonunda nice ve nitel veriler iligki kurularak yorumlanabilecektir. Arastirmanin nicel boyutunda
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitab1” isimli
anket formuna verilen yanitlar analiz edilmistir. Nitel boyutunda ise yar1 yapilandirilmis

goriisme formu kullanilmistir. Sekil 6’da arastirma siireci gorsellestirilmistir.
Sekil 6. Yakinsayan Paralel Deseninin Arastirmada Kullanim Stireci

Nicel Veri Toplama ve
Diizenleme (Saghk Hizmetleri

Alani 2020 COP ve Ders Kitabi)

Ankete katilanlar arasindan mezuniyet, invan, OO e
kidem faktérleri esas alinarak gériisme igin segim I

yapilarak es zamanli olarak gergeklestirilecektir.

Nitel Veri Toplama ve Diizen- (Y e
leme (Yari Yapilandiriimig
Gorligme Formu)
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Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagl olarak
mesleki egitim veren tiim Saglik Hizmetleri Alam1 6gretmenleridir. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi, 02.06.2022 verilerine gore Tirkiye’de Saglik Hizmetleri Alan1 6gretmeni
olarak gorev yapan 3431 Ogretmen bulunmaktadir. Evrenin biyiikligi bilindigi zaman
kullanilacak olan 6rneklem biiyiikliigli hesaplama yontemine gore drneklem biiyiikligi 346
olarak belirlenmistir (Naing vd., 2006). Ancak arastirmanin drnekleminin Tiirkiye genelinde
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan saglik hizmetleri alani
Ogretmenlerden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak secilen 413 6gretmenden

olusmaktadir.

Aragtirmanin nicel boyutu amaciyla olusturan “Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve
Ders Kitab1” anketine 413 saglik hizmetleri alan1 6gretmeni katilmistir. Ankete, Tiirkiye’de 81
ilde bulunan saglik hizmetleri 6gretmenlerinden 71 farkli ilden saglik hizmetleri 6gretmenleri

katilim saglamistir. Tablo 5’te katilimcilarin illere gore dagilimi verilmistir.
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Tablo 5. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitabi Anketine Katilimin Il Bazli
Dagilimi

IL o KATILIMCI IL o KATILIMCI
kopy LM SAYISI kopy LISMI SAYISI
1 Adana 15 42 Konya 20
2 Adiyaman 1 43 Kiitahya 1
3 Afyonkarahisar 5 44 Malatya 0
4 Agrn 1 45 Manisa 10
5 Amasya 2 46 Kahramanmaras 0
6 Ankara 48 47 Mardin 2
7 Antalya 6 48 Mugla 7
8 Artvin 1 49 Mus 0
9 Aydin 5 50 Nevsehir 1
10 Balikesir 10 51 Nigde 3
11 Bilecik 4 52 Ordu 2
12 Bingol 6 53 Rize 3
13 Bitlis 1 54 Sakarya 4
14 Bolu 2 55 Samsun 10
15 Burdur 4 56 Siirt 0
16 Bursa 18 57 Sinop 2
17 Canakkale 3 58 Sivas 1
18 Cankir1 0 59 Tekirdag 3
19 Corum 5 60 Tokat 3
20 Denizli 21 61 Trabzon 14
21 Diyarbakir 5 62 Tunceli 0
22 Edirne 3 63 Sanliurfa 4
23 Elaz1g 1 64 Usak 1
24 Erzincan 3 65 Van 1
25 Erzurum 3 66 Yozgat 3
26 Eskigehir 2 67 Zonguldak 2
27 Gaziantep 4 68 Aksaray 6
28 Giresun 2 69 Bayburt 0
29 Gilimiighane 1 70 Karaman 2
30 Hakkari 0 71 Kirikkale 0
31 Hatay 1 72 Batman 1
32 Isparta 2 73 Sirnak 0
33 Mersin 6 74 Bartin 2
34 Istanbul 55 75 Ardahan 1
35 [zmir 17 76 Igdir 0
36 Kars 1 77 Yalova 1
37 Kastamonu 2 78 Karabiik 1
38 Kayseri 15 79 Kilis 1
39 Kirklareli 0 80 Osmaniye 8
40 Kirsehir 2 81 Diizce 2
41 Kocaeli 8

“Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitab1” anketine katilan katilimcilarin

cografi bolgelere gore dagilimi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitabi Anketinde Katilimcilarin Cografi
Bolgelere Dagilimi ile Evrenin Dagilimi

Cografi Bolgeler  Bolgede Bulunan Bédlgede Bulunan  Bolgeden Ankete  Boélgeden Ankete
Toplam Saglik Ogretmen Katilan Saglik Katilanlarin Tiim
Hizmetleri Sayisinin Hizmetleri Katilimcilara

Ogretmen Sayis1 ~ Tiirkiye’ye Oran1 ~ Ogretmen Sayist ~ Oram

Marmara 666 %19.41 109 %26.39
Ic Anadolu 876 %25.53 103 %24.93
Ege 543 %15.82 67 %16.22
Akdeniz 516 %15.03 42 %10.16
Karadeniz 473 %13.78 56 %13.55
Dogu Anadolu 163 %4.5 18 %4.35
Glineydogu 194 %5.65 18 %4.35
Anadolu

Toplam 3431 %100 413 %100

Tablo 6’da Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligiinden 2022 yili haziran ayi
icerisinde alinan veriler ile birlikte arastirma kapsaminda yapilan ankete katilimin frekans ve
yiizde olarak karsilastirilmasi ele alinmistir. Tiirkiye genelinde Marmara bolgesinde 666 saglik
hizmetleri 6gretmen bulunmakta bunun {ilke geneline orami %19.41 iken; ankete katilan
katilimer sayis1 109 olup orani %26.39dur. i¢ Anadolu bélgesinde 876 6gretmen olup Tiirkiye
geneli orant %25.53 iken; ankete katilan sayisi 103 olup bununda oram1 %24,93’diir. Ege
bolgesinde 543 6gretmen olup Tiirkiye geneli oran1 %15.82 iken; ankete katilan sayis1 67 olup
bununda orani %10.16’dir. Akdeniz bélgesinde 516 Ogretmen olup Tiirkiye geneli orani
%15.03 iken; ankete katilan sayis1 42 olup bununda oranit %10.16’dir. Karedeniz bdlgesinde
ogretmen sayis1 473 olup Tiirkiye geneli orant %13.78 iken; ankete katilan sayis1 56 olup
bununda oran1 %13.55’tir. Dogu Anadolu bdlgesinde 6gretmen sayis1 163 olup Tiirkiye geneli
orani %4.75 iken; ankete katilan sayisi1 18 olup bununda oran1 %4.35tir. Giineydogu Anadolu
bolgesinde 6gretmen sayist 194 olup Tiirkiye geneli orani %5.65 iken; ankete katilan sayis1 18
olup bununda oran1 %4.35’tir. Dolayistyla ankete katilim saglayan 6gretmen sayilar1 ve cografi
bolgelere dagilimlari arastirmanin evreni olan Tiirkiye geneli saglik hizmetleri 6gretmenlerinin

cografi bolgelere olan dagilimi ile ortiismektedir.
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Tablo 7°de Tiirkiye geneli saglik hizmetleri 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi ile
aragtirma kapsaminda yapilan ankete katilim saglayan saglik hizmetleri alan1 6gretmenlerinin

cinsiyete gore dagilimi frekans ve yiizde olarak karsilikli olarak verilmistir.

Tablo 7. Ankete Katilan Saghk Hizmetleri Ogretmenlerin Cinsiyete Goére Dagilimi

Cinsiyet Evrendeki Sayr Evrendeki Oran1  Calismadaki Calismadaki
Say1 Oran

Erkek 644 %18.77 57 %13.80

Kadin 2787 %82.23 356 %86.20

Toplam 3431 %100 413 %100

Tablo 7 incelendigi zaman Tirkiye’deki 3431 saglik hizmetleri alan1 6gretmeninden
644’1 erkek, 2787’si ise kadindir. Bununda yiizdesel oram1 %18.77’si erkek, %82.23 ise
kadindir. Aragtirma kapsaminda yapilan ankete katilim saglayan 413 6gretmenden 57’si erkek,
356°s1 ise kadindir. Bununda yiizdesel oran1 %13.80°1 erkek, %86.20°si ise kadindir. Buradan
da anlasilacag iizere ankete katilim saglayan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimi Tiirkiye geneli

cinsiyet dagilimi ile ortiismektedir.

Tablo 8’de arastirma kapsaminda yapilan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin hizmet

yil1 degiskenine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 8. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitab: Anketine Katilan Ogretmenlerin
Hizmet Yilina Gore Dagilimlart

Hizmet Yil1 Katilimer Sayist Katilimer Orani
0-5yil 27 %6.55

6-10 y1l 88 %21.30

11-15 y1l 96 %23.25

16-20 y1l 50 %12.10

21 yil ve tistii 152 %36.80
Toplam 413 %100

Tablo 8 incelendigi zaman ankete katilim saglayan 6gretmenlerinin 6 ile 15 y1l arasinda
gorev yapanlarin sayisinin 184 oldugunu ayrica 21 yil listii gorev yapan 6gretmenlerin sayisinin
152 oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira 0-5 yil siire gérev yapan dgretmenlerin sayisini 27
oldugu ve oransal anlamda katilimcilarin sadece %6.55’ini olusturdugu goriilmektedir. Bunun
en temel sebebi ise Saglik Hizmetleri Alan1 6gretmenlerinin son yillara atama sayisinin oldukca

az olmasi ya da bazi yillarda hi¢ 6gretmen atamasi yapilmamis oldugu diisiiniilmektedir.

73



Ornegin 2018 yil1 6gretmen atamalarinda 20.00 6gretmen alimi igerisinde saglik hizmetleri

alani 6gretmeni alim1 yapilmamuistir.

Tablo 9’da arastirma kapsaminda yapilan ankete katilan Ogretmenlerin unvanlari

bakimindan degerlendirilmesi frekans ve yiizde olarak verilmistir.

Tablo 9. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitab Anketine Katilan Ogretmenlerin
Unvanlart Bakimindan Degerlendirilmesi

Mesleki Unvan Katilimer Sayisi Katilime1 Orani
Saglik Hizmetleri Alani Ogretmeni 307 0%074.33
Alan/Atolye Sefi 99 %23.99

Midiir Yardimcisi 5 %1.21

Okul Miidiirti 2 %0.48

Toplam 413 %100

Tablo 9. incelendigi zaman ankete katilan 413 6gretmenden 307’si saglik hizmetleri

alan1 6gretmeni, 99°u Alan/Atdlye sefi ve 7°si idareci olarak goérev yapmaktadir.

Katilimcilar

Arastirmanin nitel boyutunda, arastirmanin nicel boyutuna katilan 6gretmenler
arasindan yar1 yapilandirilmis goriismeyi kabul eden ve goriisme i¢in iletisim numarasini yazan
saglik hizmetleri alan1 6gretmenleri arasindan farkli sehirler (her bolgeden en az bir 6gretmen)
ve hizmet yili faktorii dikkate alinarak yapilan se¢im iizerinden ¢alisma yapilmistir. Nitel veri
elde etmek amacglh arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
lizerinden gorlisme yapilan Ogretmenlerin cinsiyet, hizmet yili, gorev yaptiklar1 cografi

bolgelere iliskin veriler Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Yar: Yapilandirilmis Gériisme Diizenlenen Katilimcilarin Hizmet Yili, Cinsiyet ve
Gorev Yaptiklar: Cografi Bolge Bilgileri

Hizmet Y1l Cinsiyet Cografi Bolge

6-10 y1l Kadin Marmara

11-15 y1l Kadin Marmara

6-10 y1l Kadin Ege

11-15 y1l Kadm Ege

21 yil ve tistii Kadin Ege

21 y1l ve tistii Erkek Ege

6-10 y1l Kadin Ege

21 yil ve iistii Erkek I¢ Anadolu

11-15y1l Kadmn I¢ Anadolu

16-20 y1l Kadin I¢c Anadolu

16-20 yil Erkek Karadeniz

21 y1l ve tistii Kadin Karedeniz

21 yil ve tstii Kadin Karedeniz

11-15y1l Erkek Akdeniz

6-10 y1l Kadmn Dogu Anadolu

0-5 yil Erkek Dogu Anadolu

0-5 yil Kadmn Gilineydogu Anadolu
6-10 yil Kadm Gilineydogu Anadolu

Tablo 10. incelendiginde her bolgeden en az 1 6gretmenin katilim sagladigi, hizmet yili
degiskenine gore de arastirma kapsaminda yapilandirilan bes farkli grup igerisinde de
ogretmenler yer aldigi, cinsiyet degiskeni bakimindan evrenin temsil oranina uygun olarak

dagilim saglandig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araclar olarak; Kisisel Bilgi Formu, Saglik Hizmetleri Alani

2020 COP ve Ders Kitab1 Anketi ve Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin; cinsiyet, kidem, mezuniyet alani, ¢alistigr il/ilge ve
brang1 gibi durumlarini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanmistir (EK 1). Ayrica

arastirmanin nitel boyutu i¢in goriisme yapmay1 kabul edenlerin tespiti de yapilmastir.
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Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitabi Anketi

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Saglhik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitabi
Anketi” kullanilmistir. Hazirlanan anket formunda 33 madde yer almaktadir. Ogretmenlerin
cevaplandirmasi i¢in 6lgek maddeleri 1 puandan 5 puana dogru olacak sekilde Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum
ifadelerini igeren 5°li Likert seklinde derecelendirilmistir. Anket formunda Saglik Hizmetleri
Alan1 2020 COP hakkindaki bilgi diizeyi, atdlye derslerinin egitim ve dgretim faaliyetlerine
etkileri agisindan goriisleri, hazirlanan ders kitabinin etkililigi hakkindaki goriisleri, atolye
derslerinin okullarda uygun ortamda uygulanabilme durumu hakkindaki goriisleri ile ilgili

maddeler yer almaktadir.

Yari: Yapulandirilmis Goriisme Formu

Aragtirmaci tarafindan 6nceden hazirlanan forma bagli olarak gergeklestirilen yari
yapilandirtlmis goriisme tekniginin arastirmaciya sundugu en 6nemli kolaylik; goriismenin
daha sistemli ve elde edilen verilerin karsilastirilabilir olmasidir (Yildirnm & Simsek, 2016).
Arastirmada verilerin toplanmasinda sundugu avantajlar diisiiniilerek yar1 yapilandirilmig
goriisgme formu kullanilarak goriismeler gerceklestirilmesi  planlanmistir.  Aragtirmaci
tarafindan hazirlanacak sorularin miimkiin oldugunca agik, net ve anlasilir bir bi¢imde ifade
edilmesine 6zen gosterilmistir (Yildinnm & Simsek, 2016). Arastirmaci tarafindan hazirlanan
yart yapilandirilmis goériisme formu sorulari bes alan uzmaninin gorilisiine sunulmustur.
Uzmanlardan alinan doniitlere gore degisiklik yapilarak forma son hali verilmistir. Gorlisme
formu sorularin anlagilirhi@min degerlendirilmesi amaciyla katilimcilar digindaki ii¢ saglik
hizmetleri alan1 6gretmeni ile pilot galigma yapilmis olup yar1 yapilandirilmis gériisme formuna

son hali verilerek saglik hizmetleri alan1 6gretmenleri ile asil uygulama yapilmistir.

Uygulama

Anket formu hazirlandiktan sonra saglik hizmetleri alaninda ii¢, egitim bilimleri
alaninda bir uzman olmak iizere toplam dort uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzman goriisleri
dogrultusunda ankette gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra anket sorularinin cevaplayicilar
acisindan yeterince acik ve anlasilir olup olmadigin1 saptamak amaciyla asil ¢alisma grubu
disinda aktif gérev yapan saglik hizmetleri alan1 6gretmenleri ile pilot ¢alisma yapilmistir. Pilot
calismada alinan doniitler dogrultusunda gerekli goriilen yerlerde diizeltmeler yapilmis ve anket

formu son halini almstir.

Arastirmanin verileri, gerekli resmi izinler alindiktan sonra, 2022-2023 egitim donemi
bahar yariyilinda toplanmistir. Anket formlari, caligma grubuna dahil olan aktif gérev yapan
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saglik hizmetleri alan1 6gretmenleri ile yapilmistir. Google anket {izerinden toplanan veriler
Ogretmenlere arastirmanin amact hakkinda bilgi veren agiklama eklenmis ve “Saglik Hizmetleri
Alan1 Ogretmenlerine Yonelik Goriisme Formu” tanitilmistir. Google anket yaklagik dért hafta
aktif kalmistir. Nitel verilerin toplanma siirecinde ise, detayli goriismeyi kabul eden ve Google
ankete iletisim bilgilerini yazan saglik hizmetleri 6gretmenlerine gériisme siireci hakkinda bilgi
verilmis ve gorlismenin ses kaydi i¢in izin alinmistir (Zoom tizerinden kayit). Her bir 6gretmen
ile birebir goriisiilmiistiir. Gorlisme siirecinde arastirmact yonlendirici sorular sormaktan
kagcinmustir. Gorlismenin girisinde arastirmaci kendisini, aragtirmacinin amacini tanitarak
bilgilendirme yapip goriismenin kisisel veriler acisindan gizli kalacagini taahhiit etmistir.
Calismanin raporlanmasi sirasinda katilimeilarin isimlerinin kullanilmayacagini bunun yerine

kod isimlerin (K 1., K.2 vb.) kullanilacag bilgisini vermistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu ve “Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitabi
Anketi” ile elde edilen veriler istatistik paket programina aktarilarak analiz edilmistir. Goriisme
yapmay1 kabul eden goniillii 6gretmenlerle yapilan goriismelerin ses kayitlari, alinan notlar
bilgisayar ortamina aktarilip igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Igerik analiz
yontemiyle toplanan verilerin acgiklanabilmesi icin kavramlara ve iliskilere ulasilmaya
calistlmustir. Igerik analizi temel islevi itibariyle icerikte birbirine 6zdes verileri, kavramlar ve
bunlardan ortaya c¢ikan temalar ¢ergevesinde bir araya getirip okuyucularin anlayabilecegi bir
sekilde diizenlenip yorumlanmasidir (Yildirim & Simsek, 2013). Calisma kapsaminda elde
edilen veriler aragtirmaci ve danigman tarafindan ayri ayr1 analiz edilmistir. Ayr1 ayr1 analiz
edildikten sonra arastirmaci ve danigman bir araya gelerek ve yapilan analizler karsilastirilarak,

karsilikli goriisme sonucunda gerekli diizenlemeler yapilarak son hali verilmistir.

Ogretmenlerin “Saglik Hizmetleri Alam1 2020 COP ve Ders Kitabr” anketi ifadelere
yonelik tutumlarin1 5’11 Likert tipi 6l¢eklerde kullanilan segeneklere uygun olarak, aritmetik
ortalamalar1 degerlendirebilmek i¢in puan araliklari belirlenmistir. Bunun igin ankette yer alan
bir maddeden alinabilecek en diisiik (1) ve en yiiksek (5) puanlar arasindaki fark (5-1),
alinabilecek en yiiksek (5) puana boliinerek aralik 0,8 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda
ankette yer alan her bir maddeye verilen puanlara dayali bir degerlendirmede bulunabilmek igin

Tablo 11'deki gibi bir anket i¢in yorum puan araligi olusturulmustur.
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Tablo 11. 5'li Likert Tipi Anket i¢in Yorum Puan Aralig:

Derecelendirme Puan Araligi
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.80
Katilmiyorum 1.81-2.60
Kismen Katiliyorum 2.61-3.40
Katiliyorum 3.41-4.20
Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00

Saglhik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitabr anketinde yer alan maddelere ait
normallik testi Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitabi Anket Maddeleri Normallik Testi

Madde N Y Carpiklik Carpikigim  Basiklik Basikligin
standart Standart
hatasi Hatasi

1 413 3.82 -917 120 -422 .240

2 413 3.32 -.406 120 -1.016 240

3 413 2.58 .328 120 -1.136 240

4 413 1.47 2.364 120 4.532 240

5 413 3.45 -.365 120 -.064 240

6 413 3.77 -.561 120 -279 240

7 413 3.92 -.715 120 .049 240

8 413 3.91 -.749 120 -.084 .240

9 413 2.65 .250 120 -1.478 .240

10 413 2.56 .357 120 -1.351 .240

11 413 2.59 332 120 -1.330 .240

12 413 2.49 414 120 -1.264 .240

13 413 2.71 .196 120 -1.291 240

14 413 3.05 -.135 120 -1.083 240

15 413 3.06 -114 120 -1.011 240

16 413 2.94 -.071 120 -915 240

17 413 2.87 .072 120 -916 240

18 413 2.67 .166 120 -.938 240

19 413 3.13 -.081 120 -1.020 240

20 413 3.05 -.095 120 -715 240

21 413 2.90 .019 120 -1.011 240

22 413 2.58 273 120 -.699 240

23 413 3.86 -.927 120 -.238 240

24 206 3.82 -1.014 170 -.185 .338

25 206 3.87 -1.184 170 915 .338

26 206 3.83 -1.023 170 524 .338

27 206 3.66 -.738 170 -374 .338

28 206 4.09 -1.525 170 1.905 .338

29 206 3.83 -.997 170 110 .338

30 206 3.98 -1.154 170 1.013 .338

31 206 3.76 -.880 170 -.285 .338

32 206 3.47 -394 170 -.873 .338

33 206 3.26 -.281 170 -.918 .338
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde, alt problemlerle iliskili toplanan verilerin istatistiksel yontemler
kullanilarak elde edilen bulgular ele alinmistir. Aragtirma kapsaminda elde edilen nicel ve nitel

veriler ayr1 olarak incelenmistir.

Nicel Verilere Ait Bulgular

Arastirmaci tarafindan hazirlanan “Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve Ders Kitab1”
anketi isimli nicel veri toplama aracina verilen yanitlar, aragtirmanin yedi temel alt problemi
esas alinarak ele alinmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6gretim programi ve uygulamast hakkinda
ifade etmek istedikleri diger konular igin bir adet “Saglik hizmetleri alan1 2020 COP hakkinda
bunlar disinda genel goriisleriniz nedir?” sorusu yer almaktadir. Arastirma kapsaminda ele

alian yedi temel alt problemin bagliklar1 sunlardir:
e Mesleki egitimin 9.simif diizeyinde baslamasi hakkindaki gortisler
e Saglhk Hizmetleri Alan1 2020 COP hakkinda bilgi diizeyi
e Yeni programda yer alan atdlye dersleri hakkinda goriisleri
e Atdlye derslerinin uygun 6grenme ortamlarinda verilmesi durumu
e Sec¢meli meslek dersleri hakkinda bilgi diizeyi ve tutumlari
e 10.Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplar1 hakkindaki goriisleri

e 10.TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetleri ve degerlendirme formlari

hakkindaki goriisleri

Mesleki Egitimin 9. Sinif Diizeyinde Baslamast

Calismanin alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP ile mesleki alan derslerinin 9. simif diizeyinden baslamasimin hazirbulunusluk ve egitim
ogretim faaliyetleri agisindan etkileri hakkindaki goriisleri nedir?” ile ilgili anket igerisinde dort
madde yer almaktadir. Ogretmenlerin, mesleki egitimin 9. smf diizeyinde baslamasi
hakkindaki goriisleri alt probleminde yer alan maddelere iligskin ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Mesleki Egitimin 9. Stnif Diizeyinde Baslamasi1 Hakkinda Goriiglerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS

1. 2020 Cergeve Ogretim Programinda (COP) meslek derslerinin 413 3.82 1.35

9.Smiftan baglamasinin olumlu etki olusturdugunu diisiiniiyorum.

2. 9. smif Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) dersinin 6grenci 413 3.32 1.34

seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.

3. 9. smif Anatomi-Fizyoloji dersinin 6grenci seviyesine uygun 413 2.58 1.37

oldugunu diisiiniiyorum.

4. 9. sinif 6grencilerin ikamete dayali olarak saglik hizmetleri 413 1.47 1.06
alanina yerlestirilmesinin mesleki egitim agisindan faydali

oldugunu diisliniiyorum.

Tablo 13. incelendiginde katilimcilar, “2020 Cergeve Ogretim Programinda (COP)
meslek derslerinin 9. siniftan baglamasmin olumlu etki olusturdugunu disiintiyorum.”
maddesine (madde 1) 3.82 ortalama ile katildiklarimi belirtmislerdir. Ancak “9. smif
ogrencilerin ikamete dayali olarak saglik hizmetleri alanina yerlestirilmesinin mesleki egitim
acisindan faydali oldugunu diisiiniiyorum.” Maddesine (madde 4) 1.47 ortalama ile kesinlikle

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 13. incelendiginde katilimcilar “9.Sinif Temel Mesleki Uygulamalar (TMU)
dersinin Ogrenci seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine (madde 2) 3.32
ortalamayla kismen katildiklarini belirtmislerdir. Ancak “9.Sinif Anatomi-Fizyoloji dersinin
ogrenci seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine (madde 3) ise 2.58 ortalama ile

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin mesleki egitimin 9. sinif diizeyinden baslamasinin etkileri hakkindaki
gorlslerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterme durumu hakkinda yapilan

Mann-Whitney U testi sonuglart Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Ogretmenlerinin Mesleki Egitimin 9. Simif Diizeyinden Baslamas: Hakkindaki
Goritislerinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Sira Sira
Madde Grup N U Z p

Ortalamast ~ Toplami
Erkek 57 206.46 11768.50

M1 10115.5 -038  .969
Kadin 356 207.09 73722.50
Erkek 57 189.80 10818.50

M2 9165.5 -1.203  .229
Kadin 356 209.75 74672.50
Erkek 57 211.20 12038.50

M3 9906.5 -294 769
Kadn 356 206.33 73452.50
Erkek 57 207.16 11808.00

M4 10137 -015 .988
Kadin 356 206.97 73683.00

Tablo 14. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“2020 Cerceve Ogretim Programinda (COP) meslek derslerinin 9. siniftan baslamasinin olumlu
etki olusturdugunu diistiniiyorum.” maddesi (madde 1) puanlarinin sira ortalamalar1 (206.46)
ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (207.09) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriillmemektedir [(U= 10115.5, p>.05]. Erkek katilimcilarin “9.Sinif Temel Mesleki
Uygulamalar (TMU) dersinin 6grenci seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi
(madde 2) puanlarinin sira ortalamalar1 (189.80) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari
(209.75) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir [(U= 9165.5, p>.05].
Erkek katilimcilarin “9.Smif Anatomi-Fizyoloji dersinin 6grenci seviyesine uygun oldugunu
distintiyorum.” maddesi (madde 3) puanlarmin sira ortalamalari (211.20) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (206.33) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir [(U=9906.5, p>.05]. Erkek katilimcilarin “9.sinif 6grencilerin ikamete dayali
olarak saglik hizmetleri alanina yerlestirilmesinin mesleki egitim agisindan faydali oldugunu
distintiyorum.” maddesi (madde 4) puanlarmin sira ortalamalar1 (207.16) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (206.97) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir [(U= 10137, p>.05]. Dolayistyla katilimcilarin cinsiyet degiskeninin meslek
derslerinin 9. smf diizeyinden baslamasi konusundaki goriisleri tizerinden bir etkisi

bulunmamaktadir.

Ogretmenlikte gecirdigi meslek yili farkli olan 413 6gretmenin, meslek derslerinin 9.
siiftan baslamas1 hakkindaki maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini test

etmek i¢in Kruskal-Wallis H Testi yapilmig ve Tablo 15°te sonuglar verilmistir.
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Tablo 15. Ogretmenlerin Meslek Derslerinin 9. Sinif Diizeyinden Baslamas: Hakkindaki
Puanlarimin Hizmet Yilina Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Madde-Gruplar Sira Anlamli Farklilik
N X2 sd p
Ortalamas1

1.0-5y1l 27 235.96 Anlaml fark
2.6-10 y1l 88 205.97 yoktur.

—

é 3.11-15 y1l 96 200.84 6.702 4 .153

s 4.16-20y1l 50  176.62

521 yilveiisti 152  216.34

1.0-5 yil 27 27837 1>3
2.6-10 yil 88  216.06 1>4
% 3.11-15 yil 9  193.81 26341 4 000 1>5
= 4.16-20 Y1l 50  147.12 2>4
521 yil veiisti 152 217.11 5>4
1.0-5 yil 27 26481 1>4
2.6-10 yil 88 192.36 3>4
% 3.11-15 yil 96  205.79 25558 4 000 5>4
s 4.16-20 yil 50  146.72
521 yil veiisti 152 225.80
1.0-5 yil 27 266.67 1>3
2.6-10 yil 88  215.30 1>4
% 3.11-15 yil 9%  192.95 18399 4 001
g
s 4.16-20 Y1l 50  188.26

521 yilveiisti 152  206.64

Tablo 15 incelendiginde “2020 Cergeve Ogretim Programinda (COP) meslek derslerinin
9. smiftan baglamasmin olumlu etki olusturdugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 1)

gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X2 () =6.702, p>.05).

Tablo 15 incelendiginde “9. Sinif Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) dersinin 6grenci
seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 2) gruplarin sira ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilik griilmiistiir (X2 ) =26.341, p<.05). Farklihigin hangi grup lehine
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yi1l hizmet siiresi
olan 6gretmenlerin 9. TMU dersinin §grenci seviyesine uygun oldugu goriisiine; 11-15 yil,16-
20 y1l ve 21 yil iistii hizmet siiresi olan dgretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari; 6-

10 yil ile 21 yil distii hizmet y1l1 6gretmenlerinde 9 TMU dersinin 6grenci seviyesine uygun
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oldugu goriisiine 16-20 yi1l hizmet siiresi olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde katildiklar

tespit edilmistir.

Tablo 15 incelendiginde “9.Sinif Anatomi-Fizyoloji dersinin 6grenci seviyesine uygun
oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 3) gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlaml
bir farklilik goriilmiistiir (X?@) = 25.58, p<.05). Farklihigin hangi grup lehine oldugunu
belirlemek icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil, 11-15 yil ile 21 yil ve
istii hizmet siiresi olan 6gretmenlerin Anatomi-Fizyoloji dersinin 9. Smif 68renci seviyesine
uygun oldugu goriistine 16-20 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde

katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 15 incelendiginde “9.sinif 6grencilerin ikamete dayali olarak saglik hizmetleri
alanina yerlestirilmesinin mesleki egitim acisindan faydali oldugunu diisiiniiyorum.”
maddesinde (madde 4) gruplarin sira ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (X2
@) = 18.399, p<.05). Farkliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin yapilan Mann-
Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin saglik hizmetleri
alanina 6grenci aliminda ikametgaha dayali olarak yapilmasinin faydal oldugu goriisiine 11-
15 yil ile 16-20 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit

edilmistir.

Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP Haklanda Bilgi Diizeyi

Calismanin alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP hakkinda bilgi diizeyleri nedir?” ile ilgili anket igerisinde dért ifade yer almaktadir.
Ogretmenlerin, saglik hizmetleri alan1 2020 COP hakkindaki bilgi diizeyleri alt probleminde
yer alan ifadelere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Saglik Hizmetleri Alami 2020 COP Hakkinda Bilgi Diizeyleriyle Ilgili Goriislerin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS

5. Saglik hizmetleri alaninm 2020 COP giincellemesinin; 413 3.45 0.98
felsefesi ve amaglari hakkinda detayl bilgiye sahibiyim.

6. Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 9.simf meslek dersleri 413 3.77 0.99

ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.

7. Saghk hizmetleri alan1 2020 COP 10.simf meslek 413 3.92 0.96

dersleri ve kazanimlarin1 detayl olarak inceledim.
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Tablo 16. Devam
8. Saglik hizmetleri alam1 2020 COP 11.Simif Hemsire 413 3.91 1.02

Yardimciligi, Ebe Yardimciign ve Saghk Bakim
Teknisyenligi  Dallarina  ait meslek dersleri  ve

kazanimlarini detayli olarak inceledim.

Tablo 16. incelendiginde katilimcilar, “Saglik hizmetleri alaninin 2020 COP
giincellemesinin; felsefesi ve amaglar1 hakkinda detayli bilgiye sahibiyim.” maddesine (madde
5) 3.45 ortalama ile katildiklarint belirtmislerdir. Katilimeilar, “Saglik hizmetleri alan1 2020
COP 9.smif meslek dersleri ve kazanimlarini detayl olarak inceledim.” maddesine (madde 6)
3.77 ortalama ile katildiklarin1 belirtmislerdir. Katilimcilar, “Saglik hizmetleri alan1 2020 COP
10.s1n1f meslek dersleri ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.” maddesine (madde 7) 3.92
ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, “Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 11.
siif Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi Dallaria ait
meslek dersleri ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.” maddesine (madde 8) 3.91 ortalama
ile katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin Saglik Hizmetleri Alam 2020 COP ile ilgili bilgi diizeyleri hakkindaki
goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterme durumu hakkinda yapilan

Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlerin COP ile Iigili Bilgi Diizeyleri Hakkindaki Goriislerinin Cinsiyete
Gore Karsilastiriimasi

Sira Sira

Madde ~ Grup N Ortalamas1  Toplami U z P
Erkek 57 157.43 8973.50

M5 Kadm 356 914.94 76517.50 7320.5 -3.55 .000
Erkek 57 166.53 9492.00

ME Kadm g5 21348 7599900 (099 289 004
Erkek 57 159.31 9080.50

M7 Kadin 356 214.64 76410.50 74275 342001
Erkek 57 174.11 9924.00

M8 Kadin 356 21227  75867.00 o271 2385 019

Tablo 17. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“Saglik hizmetleri alanmin 2020 COP giincellemesinin; felsefesi ve amaglar1 hakkinda detayl
bilgiye sahibiyim.” maddesi (madde 5) puanlarinin sira ortalamalar1 (157.43) ile kadin

katilimcilarin sira ortalamalari (214.94) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
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edilmistir [(U= 7320.5, p<.05]. Bu farkliligin sira ortalamalar1 karsilastirildiginda kadin

ogretmenlerin lehine oldugu gorilmistiir.

Tablo 17. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 9.siif meslek dersleri ve kazanimlarini detayli olarak
inceledim.” maddesi (madde 6) puanlarinin sira ortalamalar1 (166.53) ile kadin katilimcilarin
sira ortalamalari (213.48) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir [(U=
7839, p<.05]. Bu farkliligin sira ortalamalar1 karsilastirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 17. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gére erkek katilimcilarin
“Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 10.simf meslek dersleri ve kazanimlarmi detayli olarak
inceledim.” maddesi (madde 7) puanlarinin sira ortalamalar1 (159.31) ile kadin katilimcilarin
sira ortalamalari (214.64) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir [(U=
7427.5, p<.05]. Bu farkliligin sira ortalamalar1 karsilagtirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 17. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gére erkek katilimeilarin
“Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 11. Sinif Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimeiligi ve Saglik
Bakim Teknisyenligi Dallarina ait meslek dersleri ve kazanimlarini1 detayli olarak inceledim.”
maddesi (madde 8) puanlarmin sira ortalamalari (174.11) ile kadin katilimcilarin sira
ortalamalari (212.27) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir [(U=
8271, p<.05]. Bu farkliligin sira ortalamalar1 karsilagtirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine

oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlikte gegirdigi meslek yili farkli olan 413 8gretmenin, saglik hizmetleri alani
gergeve Ogretim programiyla ilgili bilgi diizeyleri hakkindaki maddelere verdikleri puanlar
arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in Kruskal-Wallis H Testi yapilmis ve Tablo 18’de

sonuglar verilmistir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin Saghk Hizmetleri Alani 2020 COP ile Ilgili Bilgi Diizeyleri
Hakkindaki Goriislerinin Hizmet Yilina Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Madde-Gruplar Sira Anlamli Farklilik
N X2 sd p
Ortalamas1

1.0-5yil 27 221.61 Anlaml fark yoktur.
2.6-10 y1l 88 205.18

o

é 3.11-15 y1l 96 207.58 3546 4 471

s 4.16-21yil 50 18131

521 yilveiisti 152  213.54

1.0-5y1l 27 208.52 Anlaml fark yoktur.
2.6-10 y1l 88 207.08

% 3.11-15 yil 96 217.54 8358 4 .079

§ 4.16-21 Y1l 50 164.58
521 yilveiisti 152  213.98
1.0-5 y1l 27 214.35 Anlaml fark yoktur.
2.6-10 y1l 88 206.57

% 3.11-15 yil 96 221.93 8578 4 .073

§ 4.16-21 y1l 50 165.67
521 yilveisti 152  210.11
1.0-5y1l 27 237.70 Anlaml fark yoktur.
2.6-10 y1l 88 204.88

% 3.11-15y1l 96 214.86 8937 4 .063

§ 4.16-21 Y1l 50 166.73

521 yilveisti 152  211.05

Tablo 18. incelendiginde “Saglik hizmetleri alaninin 2020 COP giincellemesinin;
felsefesi ve amaglari1 hakkinda detayli bilgiye sahibiyim.” maddesinde (madde 5) gruplarin sira
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X? () =3.546, p>.05). Katilimcilar,
“Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 9.siif meslek dersleri ve kazammlarm detayli olarak
inceledim.” maddesinde (madde 6) gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir (X2 (4)=8.358, p>.05). “Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 10.sm1f meslek dersleri
ve kazanimlarimi detayli olarak inceledim.” maddesinde (madde 7) gruplarin sira ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X2 (4-8.578, p>.05). “Saglik hizmetleri alan1 2020
COP 11.Smif Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi
Dallarina ait meslek dersleri ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.” maddesinde (madde

8) gruplarin sira ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X2 () -8.937, p>.05).
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Dolayisiyla dgretmenlerin, Saghk Hizmetleri Alam1 2020 COP ile ilgili bilgi diizeyleri
hakkindaki goriislerinde hizmet yil1 degiskeninin etkili olmadigi tespit edilmistir.

2020 Cergeve Ogretim Programinda Yer Alan Atélye Dersleri Hakkinda Goriisleri

Calismanin alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin Saglik Hizmetleri Alam 2017
COP’te ayn1 ders olarak yer alan cesitli ders kazanimlarin Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP’te Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) Ders ismi altinda birlestirilmesi ve yiiksek ders
saatli uygulama dersleri olarak yer almasi konusundaki goriisleri nedir?” ile ilgili anket
icerisinde bes ifade yer almaktadir. Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’te yer
alan atolye dersleri hakkindaki goriisleri alt probleminde yer alan ifadelere iliskin ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 19’da sunulmustur.

Tablo 19. Saglk Hizmetleri Alani 2020 COPte Yer Alan Atélye Dersleri Hakkindaki
Goriisleriyle 1igili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS
9. 2017 COP’te; Aseptik Uygulamalar, Hastanin Kisisel Bakimi ve ilk Yardim 413 2.65 1.53

dersine ait kazanimlarin, 2020 COP’te 10.Simif Temel Mesleki Uygulamalar
(TMU) dersi altinda birlestirilmesinin egitim d6gretim faaliyetlerine olumlu etki
yaptigini diisiiniiyorum.

10. 2017 COP’te yer alan Ozel Bakim Uygulamalari, Kadin Saghg 413 256  1.48

Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi ve Yenidogan ve Cocuk Sagligi derslerine ait
kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Siif Hemgire Yardimciligi Mesleki
Uygulamalar dersi ad1 altinda birlestirilmesinin egitim dgretim faaliyetlerine
olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.

11. 2017 COP’te yer alan Dogum Oncesi izlem ve Sonrasi Bakim, Kadin 413 259  1.47

Sagligi Hastaliklar1 ce Aile Planlamasi, Yenidogan ve Cocuk Saghgi

Derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Siif Ebe Yardimciligi Mesleki

Uygulamalar dersi ad1 altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine

olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.

12. 2017 COP’te yer alan Mesleki Temel Uygulamalar ile Yenidogan ve 413 249 1.44
Cocuk Saglhig1 derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Simif Saglik Bakim

Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda birlestirilmesinin egitim
ogretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.

13. 10. TMU dersinin haftalik 8 ders saati, 11.simf mesleki uygulamalar 413 2.71 141

derslerinin haftalik 9 ders saati olarak belirlenmesinin uygulama becerilerinin

ogretiminde olumlu katki sagladigin diisiiniiyorum.
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Tablo 19. incelendiginde katilimcilar, “2017 COP’te; Aseptik Uygulamalar, Hastanin
Kisisel Bakimi ve Ilk Yardim dersine ait kazanimlarm, 2020 COP’te 10.Sin1f Temel Mesleki
Uygulamalar (TMU) dersi altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki
yaptigin1 diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 9) 2.65 ortalama ile goriis belirtmislerdir.
Katilimeilar, “2017 COP’te yer alan Ozel Bakim Uygulamalari, Kadin Saghg Hastaliklar1 ve
Aile Planlamasi ve Yenidogan ve Cocuk Saghig1 derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te 11.
Sinif Hemsire Yardimciligt Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda birlestirilmesinin egitim
Ogretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigin1 diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 10) 2.56
ortalama ile katilmadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, “2017 COP’te yer alan Mesleki
Temel Uygulamalar ile Yenidogan ve Cocuk Saglig1 derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te
11. sinif Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi ad1 altinda birlestirilmesinin
egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 11) 2.59
ortalama ile katilmadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar, “2017 COP’te yer alan Mesleki
Temel Uygulamalar ile Yenidogan ve Cocuk Saglig1 derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te
11. sinif Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi ad1 altinda birlestirilmesinin
egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 12) 2.49
ortalama ile katilmadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, “10. TMU dersinin haftalik 8 ders
saati, 11. sinif mesleki uygulamalar derslerinin haftalik 9 ders saati olarak belirlenmesinin
uygulama becerilerinin 6gretiminde olumlu katki sagladigini diistinliyorum.” maddesinde

(madde 13) 2.71 ortalama ile kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin, Saghk Hizmetleri Alan1 2020 COP’te yer alan Atdlye dersleriyle ilgili
goriislerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterme durumu hakkinda yapilan

Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Osretmenlerinin Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP 'te yer alan Atélye Dersleriyle
1Igili Goriislerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Sira Sira

Madde Grup N Ortalamast Toplami1 U Z P
Erkek 57 170.61 9725,00

M9 8072 -2.56 .010
Kadmn 356 212.83 75766.00
Erkek 57 180.84 10308.00

M10 8655 -1.84 .065
Kadin 356 211.19 75183.00
Erkek 57 174.52 9947.50

M11 8294.5 -2.28 .022
Kadin 356 212.20 75543.50
Erkek 57 181.39 10339.50

M12 8686.5 -1.81 .070
Kadin 356 211.10 75151.50

M13 Erkek 57 188.90 10767.50 91145 -1.26 .207
Kadin 356 209.90 74723.50
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Tablo 20 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“2017 COP’te; Aseptik Uygulamalar, Hastani Kisisel Bakimi ve Ik Yardim dersine ait
kazanimlarin, 2020 COP’te 10. Smif Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) dersi altinda
birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.” maddesi
(madde 9) puanlarinin sira ortalamalar1 (170.61) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari
(212.83) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir [(U= 8072, p<.05].
Bu farkliliginda sira ortalamalar1 karsilagtirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine oldugu

gorilmektedir.

Erkek katilimcilarin, <2017 COP’te yer alan Ozel Bakim Uygulamalari, Kadin Saglig:
Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi ve Yenidogan ve Cocuk Sagligi derslerine ait kazanimlarin;
2020 COP’te 11. Siif Hemsire Yardimciligt Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda
birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diigiiniiyorum.” maddesi
(madde 10) puanlarmin sira ortalamalari (180.84) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari

(211.19) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 8655, p>.05].

Erkek katilimcilarin, “2017 COP’te yer alan Dogum Oncesi Izlem ve Sonrasi Bakim,
Kadin Sagligi Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi, Yenidogan ve Cocuk Sagligi Derslerine ait
kazamimlarin; 2020 COP’te 11. Smif Ebe Yardimeiligi Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda
birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.” maddesi
(madde 11) puanlarmin sira ortalamalari (174.52) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari
(212.20) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir [(U= 8294.5, p<.05].
Bu farkliliginda sira ortalamalar1 karsilastirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine oldugu

gorilmektedir.

Erkek katilimcilarin, “2017 COP’te yer alan Mesleki Temel Uygulamalar ile Yenidogan
ve Cocuk Saghg derslerine ait kazamimlarin; 2020 COP’te 11. Simf Saglik Bakim
Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda birlestirilmesinin egitim O6gretim
faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diistiniiyorum.” maddesinde (madde 12) erkek katilimcilarin
puanlariin sira ortalamalari (181.39) ile kadin katilimecilarin sira ortalamalar1 (211.10) arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 8686.5, p>.05].

Erkek katilimcilarin, “10. TMU dersinin haftalik 8 ders saati, 11.smif mesleki
uygulamalar derslerinin haftalik 9 ders saati olarak belirlenmesinin uygulama becerilerinin
ogretiminde olumlu katki sagladigmi disiiniiyorum.” maddesinde (madde 13) erkek
katilimcilarin puanlarinin sira ortalamalar1 (188.90) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari
(209.90) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 9114.5,
p>.05].
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Ogretmenlikte gecirdigi meslek yili farkli olan 413 &gretmenin, saglik hizmetleri
ogretmenlerinin saglik hizmetleri alan1 ¢ergceve d6gretim programindaki atdlye dersleriyle ilgili
maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in Kruskal-Wallis H

Testi yapilmis ve Tablo 21°de sonuglar verilmistir.

Tablo 21. Osretmenlerinin Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP 'te yer alan Atélye Dersleriyle
1lgili Goriislerinin Hizmet Yilina Gore Karsilastiriimasi

Madde-Gruplar N OrtSllfiIilam 2 sd p Anlaml Farklilik
1,05 yil 27 33028 152, 153, 154, 155
o 2.6-10yl 88  247.03 253, 2>4, 255
2 31115yl 9%  196.31
g 416200 50 17442 54.967 4 .000

521 yilveisti 152  179.39

1.05 yil 27 33437 1>2, 153, 1>4, 155
o 2610yl 88 243.11 2>4, 255
s 31115yl 96 19513
T 4.1620Yil 50  166.76 Y
= 521 yilveiisti 152 184.20
1.0-5 yil 27 326.70 152, 153, 154, 155
o 2,610yl 88  238.67 2>4, 255
3 34115yl 96  193.18 v 2
T 4.1620 yil 50  175.99 : :
= 521yilveiisti 152  186.33
1.0-5 yil 27 32511 152, 153, 1>4, 155
& 260yl 88 241.94 253,254, 255
s 31115yl 96  187.33
T 4.1620y1 50  178.92 46.769 4 .000
= 521 yilveiisti 152 187.45
1.0-5 yil 27 30141 152, 1>3, 154, 155
o 2610yl 88 224.69 2>3
s 31115yl 9%  176.70
3 41620yl 50 20038 26.763 4 .00
S

521 yilveisti 152  201.31

Tablo 21 incelendiginde “2017 COP’te; Aseptik Uygulamalar, Hastanin Kisisel Bakimi
ve IIk Yardim dersine ait kazanimlarin, 2020 COP’te 10.Smif Temel Mesleki Uygulamalar
(TMU) dersi altinda birlestirilmesinin egitim Ogretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini
diistiniiyorum.” maddesinde (madde 9) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (X% = 54.967, p<.05). Farkliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin
yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10

y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 y1l iistii hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
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katildiklari; 6-10 y1l hizmet yil1 olan 6gretmenlerinde, 11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istli hizmet

stiresi olan 0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

Tablo 21 incelendiginde “2017 COP’te yer alan Ozel Bakim Uygulamalari, Kadin
Sagligi Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi ve Yenidogan ve Cocuk Saghigi derslerine ait
kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Simif Hemsire Yardimciligi Mesleki Uygulamalar dersi adi
altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiiniiyorum.”
maddesinde (madde 10) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik gortilmistiir
(X? (2)=54.629, p<.05). Farkliligm hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin yapilan Mann
Whitney U testi sonuglarina gére 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 yil,11-15
yil,16-20 y1l ve 21 yil istii hizmet siiresi olan dgretmenlere gore daha yiliksek diizeyde
katildiklari; 6-10 y1l hizmet yili olan 6gretmenlerinde, 16-20 yil ve 21 yil iistii hizmet siiresi

olan 6gretmenlere gore daha yliksek diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

Tablo 21 incelendiginde “2017 COP’te yer alan Dogum Oncesi izlem ve Sonrasi Bakim,
Kadin Sagligi Hastaliklar1 ce Aile Planlamasi, Yenidogan ve Cocuk Sagligi Derslerine ait
kazamimlarin; 2020 COP’te 11. Smif Ebe Yardimciligi Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda
birlestirilmesinin egitim Ogretim faaliyetlerine olumlu etki yaptiginmi disilinliyorum.”
maddesinde (madde 11) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik gortilmistiir
(X? (4 =45.344, p<.05). Farkliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin yapilan Mann
Whitney U testi sonuclarina gore 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 y1l,11-15
yil,16-20 yil ve 21 il {istli hizmet siiresi olan O0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
katildiklart; 6-10 y1l hizmet yili olan 6gretmenlerinde, 16-20 yil ve 21 yil iistii hizmet siiresi
olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

Tablo 21 incelendiginde “2017 COP’te yer alan Mesleki Temel Uygulamalar ile
Yenidogan ve Cocuk Saglig1 derslerine ait kazanimlarm; 2020 COP’te 11. Sinif Saglik Bakim
Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi adi altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diisiinliyorum.” maddesinde (madde 12) gruplarin sira
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik gériilmiistiir (X2 () =46.769, p<.05). Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil
hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istii hizmet siiresi olan
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari; 6-10 y1l hizmet y1l1 olan 6gretmenlerinde,
11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istli hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 21 incelendiginde “10. TMU dersinin haftalik 8 ders saati, 11.simif mesleki
uygulamalar derslerinin haftalik 9 ders saati olarak belirlenmesinin uygulama becerilerinin
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ogretiminde olumlu katki sagladigini diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 13) gruplarin sira
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik gériilmiistiir (X2 () =26.763, p<.05). Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglaria gore 0-5 yil
hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istii hizmet siiresi olan
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari; 6-10 y1l hizmet y1l1 olan 6gretmenlerinde,
11-15 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit

edilmistir.

Atélye Derslerinin Uygun Ogrenme Ortamlarinda Verilmesi Durumu

Calismanin  alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin 2020 Cergeve Ogretim
Programindaki Temel Mesleki Uygulamalar derslerinin okullarda fiziki agidan uygun
ortamlarda islenebilme durumu hakkindaki goriisleri nedir?” ile ilgili anket igerisinde alt1 ifade
yer almaktadir. Ogretmenlerin, atdlye derslerinin uygun &grenme ortamlarinda verilmesi
durumu hakkindaki goriisleri alt probleminde yer alan ifadelere iliskin ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Atolye Derslerinin Uygun Osgrenme Ortamlarinda Verilmesi Durumu Hakkinda
Goriislerle 1lgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS

14. 9.Smif TMU ders kazanimlar1 igerisinde yer alan uygulama 413 3.05 129
faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvart,
malzeme vb.) sahibiz.

15. 10.Smuf TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama 413 3.06 1.26
faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvart,
malzeme vb.) sahibiz.

16. 11.Smf Hemsire Yardimciligi Mesleki Uygulamalar ders kazanimlar1 413 294 121
icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli
imkana (uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.

17. 11.Smf Ebe Yardimciligt Mesleki Uygulamalar ders kazanimlani 413 287 122
icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli
imkana (uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.

18. 11.Smf Saghik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar ders 413 267 121
kazamimlar1  igerisinde = yer  alan  uygulama  faaliyetlerini

gerceklestirebilecek yeterli imkéna (uygulama laboratuvari sayisi,

malzeme vb.) sahibiz

19. 9-10-11. smfta ta yer alan mesleki uygulamalar derslerinde her bir 413 313 1.26
Ogrenciye uygulama yaptirma agisindan yeterli zamani ayirabiliyorum.
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Tablo 22. incelendiginde katilimcilarin, “9. Simif TMU ders kazanimlari igerisinde yer
alan uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari,
malzeme vb.) sahibiz.” maddesine (madde 14) 3.05 ortalama ile kismen katildiklar
gorilmistir. Katilimcilar, “10.Smmif TMU ders kazanimlan igerisinde yer alan uygulama
faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.” maddesine (madde 15) 3.06 ortalama kismen Kkatildiklarini belirtmislerdir.
Katilimeilar, 11.sinif diizeyinde ise Hemsire Yardimciligt dali i¢in 2.97, Ebe Yardimciligi dali
icin 2.87 ve Saglik Bakim Teknisyenligi i¢in 2.67 ortalama ile uygulama faaliyetlerini
gergeklestirecek imkana sahibiz ifadesine kismen katildiklarini belirtmislerdir. Ayrica tiim sinif
diizeylerinde Ogrencilere psikomotor kazanimlarin 6gretimi amaciyla uygulama yaptirma

acisindan zaman ayirabilme durumuna 3.13 ortalama ile kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin, Saglik Hizmetleri Alam 2020 COP’te yer alan Atdlye derslerinin uygun
ortamlarda verilmesiyle ilgili goriislerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterme durumu hakkinda yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerinin Atélye Derslerinin Uygun Ortamda Verilmesiyle Ilgili
Goriislerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Madde  Grup N Ort:llefrilam To%f;ml . z P
Erkek 57 180.69  10299.50

M14 " Kadn 356 21121 7519150 86465 -1.83  .066
Erkek 57 176.81  10078.00

MIS Kadm 356 ~ 211.83  75413.00 8425 210 0%
Erkek 57 197.30  11246.00

MIG  Kadm 356 20855  74245.00 9593 ~08 497
Erkek 57 186.85  10650.50

MI7 " Kadm 356 21023 74840.50 89975 -lal 19
Erkek 57 189.66  10810.50

MI8  Kadm 356 20078 7468050 oo L2l 225
Erkek 57 170.11  9696.00

MIS " Kadm 356 21291  7579.00 8043 257010

Tablo 23 Incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimeilarin
“9.51m1f TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek
yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.) sahibiz.” maddesi (madde 14) puanlarinin
sira ortalamalar1 (180.69) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (211.21) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 8646.5, p>.05]. Erkek katilimcilarin
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“10.simif TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek
yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.) sahibiz.” maddesi (madde 15) puanlarinin
sira ortalamalar1 (176.81) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (211.83) arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir [(U= 8425, p<.05]. Bu farkliliginda sira ortalama

puanlar1 karsilagtirildiginda kadin 6gretmenlerin lehine oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 23 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“11. Smf Hemsire Yardimciligi Mesleki Uygulamalar ders kazanimlar igerisinde yer alan
uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari sayisi,
malzeme vb.) sahibiz.” maddesi (madde 16) puanlarinin sira ortalamalar1 (197.30) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (208.55) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir [(U= 9593, p>.05]. Erkek katilimcilarin “11.Smif Ebe Yardimciligi Mesleki
Uygulamalar ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini ger¢eklestirebilecek
yeterli imkana (uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.” maddesi (madde 17)
puanlarinin sira ortalamalar1 (186.85) ile kadin katilimeilarin sira ortalamalar1 (210.23) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 8997.5, p>.05]. Erkek
katilmcilarin “11.Smuf Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar ders kazanimlari
icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama
laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.” maddesi (madde 18) puanlarinin sira ortalamalari
(189.66) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari (9157.5) arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 8997.5, p>.05]. Erkek katilimcilarin “9-10-11. sinifta ta
yer alan mesleki uygulamalar derslerinde her bir 6grenciye uygulama yaptirma agisindan yeterli
zamani ayirabiliyorum.” maddesi (madde 19) puanlarinin sira ortalamalar1 (170.11) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (212.91) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir [(U= 8043, p<.05]. Bu farkliliginda sira ortalama puanlar1 karsilastirildiginda kadin
ogretmenlerin lehine oldugu anlagilmaktadir. Kadin 6gretmenlerin her bir 6grenciye uygulama
yaptirmak acisindan zaman ayirabiliyorum ifadesine erkek 6gretmenlerden daha yiiksek

diizeyde katildig1 goriillmektedir.

Ogretmenlikte gegirdigi meslek yili farkli olan 413 6gretmenin, saglik hizmetleri
ogretmenlerinin saglik hizmetleri alan1 gergeve 6gretim programindaki atdlye derslerinin uygun
ortamlarda verilmesiyle ilgili maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini test

etmek i¢in Kruskal-Wallis H Testi yapilmis ve Tablo 24’te sonuglar verilmistir.
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Tablo 24. Ogretmenlerinin Atélye Derslerinin Uygun Ortamda Verilmesiyle Ilgili
Goriislerinin Hizmet Yilina Gore Karsilastirtimast

Madde-Gruplar Sira Anlamli Farklilik
N X? sd p
Ortalamasi
1.0-5y1l 27 282.85
< 2.6-10 y1l 88 201.65
T 31115yl 96  186.17 16124 4 003 1>2,1>3
2 1>4,1>5
g 4.16-20 y1l 50 192.32
521 yilveisti 152  214.61
1.0-5y1l 27 285.80
o 2.6-10 y1l 88 192.62
— 1>2,1>3
é 3.11-15y1l 96 196.20 16.139 4 003
£ 41620Vl 50  189.78 1>4,1>5
521 yil ve iistii 152 213.82
1.0-5 yil 27 295.83
© 2.6-10 y1l 88 191.10
s 31115yl 96  195.76 £ S oo 1>2,1>3
3 1>4, 155
g 4.16-20 y1l 50 186.79
521 yil veiistic 152 214.17
1.0-5 y1l 27 290.46
~ 2.6-10 y1l 88 192.47
—
e 3115y 06  189.74 18804 4 001 1>2,1>3
o
£ 41620y 50  194.63 1>4,1>5
521 yilveisti 152  215.56
1.0-5 yil 27 29859
o 2.6-10 y1l 88 191.78
—
) 3.11-15y1l 96 188.28 21.640 4 000 1>2,1>3
k=]
£ 41620y0 50 19856 1>4,1>5
521 yilveiisti 152  214.14
1.0-5yil 27 262.52
o 2.6-10 yil 88  203.64
—
) 3.11-15 y1l 96 190.43 8618 4 071 Anlamly fark
3 oktur.
€ 41620yl 50  199.67 y
521 yilveisti 152  211.96
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Tablo 24 incelendiginde “9. Smif TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama
faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.” maddesinde (madde 14) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (X2 () =16.124, p<.05). Farklihigm hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin
yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 y1l hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10
y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 y1l iistii hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 24 incelendiginde “10.Sinif TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama
faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.” maddesinde (madde 15) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (X2 () =16.139, p<.05). Farklihigm hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin
yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10
y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil iistii hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
katildiklar tespit edilmistir.

Tablo 24 incelendiginde “11. Sinif Hemsire Yardimciligi Mesleki Uygulamalar ders
kazanimlar1 icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkéana
(uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.” maddesinde (madde 16) gruplarin sira
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (X? (1)-=20.452, p<.05). Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gére 0-5 yil
hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istii hizmet siiresi olan

Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 24 incelendiginde “11. Smuf Ebe Yardimciligt Mesleki Uygulamalar ders
kazanimlar1 icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana
(uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.” maddesinde (madde 17) gruplarin sira
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (X2 (2)-=18.804, p<.05). Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gére 0-5 yil
hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 yi11,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istii hizmet siiresi olan

O0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 24 incelendiginde “11. Sinif Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar
ders kazanimlar1 igerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana
(uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.) sahibiz.” maddesinde (madde 18) gruplarin sira
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (X2 (2)-=21.640, p<.05). Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore 0-5 yil

hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 y1l,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 yil {istii hizmet siiresi olan
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ogretmenlere gore daha yliksek diizeyde katildiklari tespit edilmistir. Dolayisiyla 0-5 yil hizmet
stiresi olan Ogretmenler 9-10-11 simif diizeyindeki uygulama dersleri i¢in uygun atdlye

ortamlarina sahip olma goriisiine diger gruplardan daha yiiksek diizeyde katilim saglamistir.

Ancak Tablo 24 incelendiginde “9-10-11. smifta ta yer alan mesleki uygulamalar
derslerinde her bir 6grenciye uygulama yaptirma agisindan yeterli zamani ayirabiliyorum.”
maddesinde (madde 19) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir
(X? (4-8.618, p>.05).

Secmeli Meslek Dersleri Hakkindaki Goriisleri

Calismanin alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin yenilenen dgretim programinda
yer alan segmeli meslek dersleri hakkindaki goriisleri nedir?” ile ilgili anket i¢erisinde dort ifade
yer almaktadir. Ogretmenlerin, segmeli meslek dersleri hakkindaki goriisleri alt probleminde

yer alan ifadelere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25. Se¢meli Meslek Dersleri Hakkindaki Goriisleriyle Ilgili Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Madde N X SS

20. 2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerinin hangi
413 3.05 1.15
amacla programa dahil edildigi hakkinda detayli bilgiye sahibim.

21. 2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerinin (Saglik
Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle 413 2.90 1.24
Miicadele vb.) kazanimlarini detayli olarak inceledim.

22. 2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerini (Saglik

Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle

413 2.58 1.15
Miicadele vb.) etkin bigimde verebilmek i¢in 6n bilgilerimin
yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.

23. 2020 COP’te yer alan segmeli meslek derslerini (Saglik

Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle
Miicadele vb.) etkin bir bi¢imde verebilmek icin bakanlik 413 3.86 1.27
tarafindan hizmet i¢i egitim verilmesinin faydali olacagini

diisiiniiyorum.

Tablo 25. incelendiginde katilimeilar “2020 COP’te yer alan segmeli meslek derslerinin
hangi amacla programa dahil edildigi hakkinda detayl bilgiye sahibim.” maddesine (madde 20)
3.05 ortalama ile kismen katildiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar <2020 COP’te yer alan
segmeli meslek derslerinin (Saglik Turizmi Siire¢ YOnetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi,
Afetle Miicadele vb.) kazanimlarin1 detayli olarak inceledim.” maddesine (madde 21) 2.90

ortalama ile kismen katildiklarm ifade etmislerdir. Ancak “2020 COP’te yer alan se¢meli
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meslek derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle
Miicadele vb.) etkin bicimde verebilmek igin on bilgilerimin yeterli seviyede oldugunu
diistiniiyorum.” maddesine (madde 22) 2.58 ortalama ile katilmadiklarini belirtmislerdir. Bunun
sonucu “2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Yonetimi,
Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bir bicimde verebilmek i¢in bakanlik
tarafindan hizmet i¢i egitim verilmesinin faydali olacagini diisiiniiyorum.” maddesine (madde

23) 3.86 ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin 2020 saglik hizmetleri alan1 g¢ergeve 6gretim programinda yer alan
segmeli meslek dersleriyle ilgili goriislerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterme durumu hakkinda yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerinin Segmeli Meslek Dersleriyle Ilgili Gériislerinin Cinsiyete Gore
Karsilastirtimasi

Sira Sira
Madde Grup N U Z P
Ortalamasi Toplami

Erkek 57 204.18 11638.00

M20 9985 -.199 .842
Kadin 356 207.45 73853.00
Erkek 57 198.41 11309.50

M21 9656.5 -.600 549
Kadin 356 208.38 74181.50
Erkek 57 193.09 11006.00

M22 9353 -.979 .328
Kadin 356 209.23 74485.00
Erkek 57 214.95 12252.00

M23 9693 -571 .568
Kadin 356 205.73 73239.00

Tablo 26. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“2020 COP’te yer alan segmeli meslek derslerinin hangi amagla programa dahil edildigi
hakkinda detayli bilgiye sahibim.” maddesi (madde 20) puanlarinin sira ortalamalari (204.18)
ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (207.45) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir [(U= 9985, p>.05]. Erkek katilimcilarin <2020 COP’te yer alan
segmeli meslek derslerinin (Saglik Turizmi Siire¢ YOnetimi, Hidroterapi, Engelli Bakima,
Afetle Miicadele vb.) kazanimlarini detayli olarak inceledim.” maddesi (madde 21) puanlarinin
sira ortalamalar1 (198.41) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (208.38) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 9656.5, p>.05]. Erkek katilimcilarin “2020
COP’te yer alan secmeli meslek derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi,
Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bicimde verebilmek i¢in 6n bilgilerimin yeterli

seviyede oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi (madde 22) puanlarinin sira ortalamalari (193.09)
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ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (209,23) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir [(U= 9353, p>.05]. Erkek katilimcilarin “2020 COP’te yer alan
se¢cmeli meslek derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Ydnetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle
Miicadele vb.) etkin bir bicimde verebilmek igin bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitim
verilmesinin faydali olacagimi diistiiniiyorum.” maddesi (madde 23) puanlarinin sira
ortalamalar1 (214.95) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (205.73) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 9693, p>.05]. Dolayisiyla katilimcilarin
segmeli meslek dersleri hakkindaki goriisleri bakimindan cinsiyet degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Ogretmenlikte gecirdigi meslek yili farkli olan 413 6gretmenin, saglik hizmetleri
Ogretmenlerinin saglik hizmetleri alani ¢er¢eve 0gretim programinda yer alan segmeli meslek
dersleriyle ilgili maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek igin
Kruskal-Wallis H Testi yapilmis ve Tablo 27°de sonuglar verilmistir.

Tablo 27. Ogretmenlerinin Segmeli Meslek Dersleriyle Ilgili Gériislerinin Hizmet Yilina Gére
Karsilastirtimasi

Sira 2 Anlamli
Madde-Gruplar w Ortalamasi X 5 P Farklilik
1.0-5 yil 27 256.72 Anlamlt fark
S 2.6-10 y1l 88 192.92 yoktur.
o 3.11-15 yil 96 204.67
B 4.1620yil 50 197.38 6874 4 143
= 521 yil ve iisti 152 210.95
1.0-5 yil 27 249.83
< 2.6-10 y1l 88 191.15 Anlaml fark
o 3.11-15 yil 96 206.42 yoktur.
B 4.16:20 Yil 50 204.94 53719 4 .251
= 521 yil ve iistii 152 209.61
1.0-5 yil 27 295.20
N 2.6-10 yil 88 208.01 152, 1>3
o 3.11-15 yil 96 188.33 1>4,1>5
B 41620yl 50 20899 1850 4 .001
= 521 yil veiisti 152 201.89
1.0-5 yil 27 211.35
o 2.6-10 y1l 88 198.51 Anlamli fark
@ 3.11-15 y1l 96 214.66 yoktur.
T 4.1620yl 50 224.78 2715 4 .607
= 521 yil veiisti 152 200.46
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Tablo 27. incelendiginde “2020 COP’te yer alan secmeli meslek derslerinin hangi
amagla programa dahil edildigi hakkinda detayli bilgiye sahibim.” maddesinde (madde 20)

gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X? () =6.874, p>.05).

Tablo 27. incelendiginde “2020 COP’te yer alan segmeli meslek derslerinin (Saglik
Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) kazanimlarini
detayli olarak inceledim.” maddesinde (madde 21) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlaml
bir farklilik gériilmemistir (X? () =5.379, p>.05).

Tablo 27. incelendiginde “2020 COP’te yer alan secmeli meslek derslerini (Saglik
Turizmi Siire¢ YoOnetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bi¢cimde
verebilmek igin 6n bilgilerimin yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde
22) gruplarn sira ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik goriilmiistiir (X2 (4)-18.550, p<.05).
Farkliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin yapilan Mann-Whitney U testi
sonuclarina gore 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin; 6-10 yil,11-15 y11,16-20 y1l ve 21 y1l

iistii hizmet siiresi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

Tablo 27. incelendiginde “2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerini (Saglik
Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bir bi¢gimde
verebilmek i¢in bakanlik tarafindan hizmet ic¢i egitim verilmesinin faydali olacagini
diistiniiyorum.” maddesinde (madde 23) gruplarin sira ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir (X2 (4)-2.715, p>.05).

10.Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitaplari Hakkindaki Goriigleri

Calismanin alt problemlerinden olan “10. simif Temel Mesleki Uygulamalar Ders
kitabinin egitim 6gretim faaliyetleri acisindan etkileri hakkinda 6gretmenlerin goriisleri nedir?”
ile ilgili anket icerisinde bes ifade yer almaktadir. Ogretmenlerin, 10. Temel Mesleki
Uygulamalar ders kitaplari hakkindaki goriisleri alt probleminde yer alan ifadelere iliskin

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. 10. Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitaplari Hakkindaki Goriisleriyle Ilgili
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS
24. 10.S1m1f TMU ders kitabinin iki cilt olarak hazirlanip okullara

gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde aseptik uygulamalar ve hastanin
kisisel bakimi ile ilgili 8. Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt 206 3.82 1.34
ierisinde ise Ilk Yardimla ilgili 6. Ogrenme birimi yer almasinin

faydal1 oldugunu diistinliyorum.
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Tablo 28. Devami
25. 10.Sm1f TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer alan gorsellerin

206 387 111
yeterli diizeyde oldugunu diistiniiyorum.

26. 10. Sinif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt) tasarim agisindan

. o 206 3.83 1.12
ogrenmeyi destekleyici oldugunu diisliniiyorum.

27. 10. Stmf TMU ders kitaplariin (1 ve 2.cilt) mesleki bilgilerin

anlatimi  agisindan, Ogrenci seviyesine uygun oldugunu 206 3.66 1.20
diisiiniiyorum.
28. 10. Simuf TMU ders kitaplarinda kullanilan ‘Bilgi, Bunu

Unutma, Biliyor Muydunuz ve Sira Sizde’’ kutularmin egitim 206 4.09 1.10

Ogretim siireci agisindan faydali oldugunu diistiniiyorum.

Tablo 28. incelendiginde katilimcilar “10.Simif TMU ders kitabinin iki cilt olarak
hazirlanip okullara gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel
bakimu ile ilgili 8. Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt igerisinde ise Ik Yardimla ilgili 6.
Ogrenme birimi yer almasinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine (madde 24) 3.82
ortalamayla katildiklarin1 belirtmislerdir. Katilimeilar, “10.Sinif TMU ders kitaplarinda (1 ve
2.cilt) yer alan gorsellerin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine (madde 25)
3.87 ortalama ile katildiklarin1 belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. Siif TMU ders kitaplarinin
(1 ve 2.cilt) tasarim agisindan 6grenmeyi destekleyici oldugunu disiiniiyorum.” maddesine
(madde 26) 3.83 ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. Sinif TMU ders
kitaplarmin (1 ve 2.cilt) mesleki bilgilerin anlatimi agisindan, 6grenci seviyesine uygun
oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine (madde 27) 3,66 ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir.
Katilimeilar, “10. Simif TMU ders kitaplarinda kullanilan “Bilgi, Bunu Unutma, Biliyor
Muydunuz ve Sira Sizde” kutularimin egitim Ogretim siireci agisindan faydali oldugunu

diistintiyorum.” maddesine (madde 28) 4.09 ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin 10 Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabi1 hakkindaki gortislerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterme durumu hakkinda yapilan Mann-
Whitney U testi sonuglar1 Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Ogretmenlerinin 10 TMU Ders Kitabiyla Ilgili Gériislerinin Cinsiyete Gore
Karsilastirtimasi

Sira Sira
Madde Grup N U Z P
Ortalamas1 ~ Toplamu
Erkek 20 79.45 1589.00
M24 1379 -2.001 .045
Kadin 186 106.09 19732.00

101



Tablo 29. Devamu

Erkek 20 96.55 1931.00

M25 1721 -.585 .559
Kadm 186 104.25 19390.00
Erkek 20 108.53 2170.50

M26 17595 -417 677
Kadin 186 102.96 19150.50
Erkek 20 106.35 2127.00

M27 1803 -.234 .815
Kadn 186 103.19 19194.00
Erkek 20 103.73 2074.50

M28 1855.5 -.019 .985
Kadm 186 103.48 19246.50

Tablo 29 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimecilarin
“10. Smif TMU ders kitabinin iki cilt olarak hazirlanip okullara génderilmesi; 1.Cilt icerisinde
aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel bakimu ile ilgili 8. Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt
igerisinde ise Ik Yardimla ilgili 6. Ogrenme birimi yer almasinmn faydali oldugunu
diistiniyorum.” maddesi (madde 24) puanlarinin sira ortalamalart (79.45) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalari (106.09) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir [(U= 1379, p<.05]. Bu farkliliginda sira ortalama puanlari karsilastirildiginda kadin

Ogretmenlerin lehine oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 29 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10.Smif TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer alan gorsellerin yeterli diizeyde oldugunu
distintiyorum.” maddesi (madde 25) puanlarinin sira ortalamalar1 (96.55) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (104.25) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir [(U= 1721, p>.05].

Tablo 29 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. Smmf TMU ders kitaplarimin (1 ve 2.cilt) tasarim acisindan 6grenmeyi destekleyici
oldugunu diistiniiyorum.” maddesi (madde 26) puanlarinin sira ortalamalar1 (108.53) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (102.96) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir [(U= 1759.5, p>.05].

Tablo 29 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. Smif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2. cilt) mesleki bilgilerin anlatimi agisindan, 6grenci
seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi (madde 27) puanlarinin sira ortalamalari
(106.35) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari (103.19) arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 1803, p>.05].
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Tablo 29 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. Siif TMU ders kitaplarinda kullanilan “Bilgi, Bunu Unutma, Biliyor Muydunuz ve Sira
Sizde” kutulariin egitim 6gretim siireci agisindan faydali oldugunu diisiiniiyorum.”” maddesi
(madde 28) puanlarmin sira ortalamalari (103.73) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalari
(103.48) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 1855.5,
p>.05].

Ogretmenlikte gecirdigi meslek yil1 farkli olan 413 dgretmenin, 10. sinif Temel Mesleki
Uygulamalar ders kitabiyla ilgili maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini

test etmek i¢in Kruskal-Wallis H Testi yapilmis ve Tablo 30’da sonuglar verilmistir.

Tablo 30. Ogretmenlerinin 10.Sinif Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitabiyla Ilgili
Goriislerinin Hizmet Yilina Gore Karsilastirilmasi

Madde-Gruplar Sira Anlaml
N X? sd p
Ortalamasi Farklilik
1.0-5 yil 17 137.88
<« 2.6-10 y1l 50 101.70 Anlaml fark
% 3.11-15 yil 44 89.32 9376 4 .052 yoktur.
s 4.16-20 y1l 18 99.19
521 yil ve iistii 77 106.19
1.0-5 yil 17 94.29
. 2.6-10 yil 50 100.53
P 3.11-15 yil 44 98.85 Lo33 4 qqg ‘\nlamlfark
g 41620y0 18 113.56 yoktur.
521 yil ve iistii 77 107.77
1.0-5 yil 17 102.03
© 2.6-10 yil 50 103.82
P 3.11-15 yil 44 103.97 21> 4 ggs ‘nlamhfark
g 41620y 18 98.06 yoktur.
521 yil ve iistii 77 104.62
1.0-5 yil 17 121.50
g 2.6-10 yil 50 97.62
P 3.11-15 yil 44 10416 p435 4 g - \nlamlfark
g 41620y 18 108.81 yoktur.
521 yil ve iistii 77 101.73
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Tablo 30. Devamu

1.0-5y1l 17 121.76
2.6-10 y1l 50 94.24
& 3.11-15 yil 44 100.31 8335 4 080 Anlamli fark
% 4. 16-20 y1l 18 131.72 yoktur.
= 521 yil ve tistii 77 100.71

Tablo 30 incelendiginde “10. Sinif TMU ders kitabinin iki cilt olarak hazirlanip okullara
gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel bakimi ile ilgili 8.
Ogrenme birimi yer almas1; 2.Cilt igerisinde ise Ilk Yardimla ilgili 6. Ogrenme birimi yer
almasinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 24) gruplarin sira ortalamalari

arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir (X2 (4)=9.376, p>.05).

Tablo 30 incelendiginde “10.Smif TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer alan
gorsellerin yeterli diizeyde oldugunu diistinliyorum” maddesinde (madde 25) gruplarin sira

ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir (X2 (4)-1.933, p>.05).

Tablo 30 incelendiginde “10. Sinif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt) tasarim agisindan
ogrenmeyi destekleyici oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde (madde 26) gruplarin sira

ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir (X2 (2)=.212, p>.05).

Tablo 30 incelendiginde “10. Stnif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt) mesleki bilgilerin
anlatimi agisindan, 6grenci seviyesine uygun oldugunu disiiniiyorum.” maddesinde (madde 27)

gruplari sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (X2 () =2.435, p>.05).

Tablo 30 incelendiginde “10. Simif TMU ders kitaplarinda kullanilan “Bilgi, Bunu
Unutma, Biliyor Muydunuz ve Sira Sizde” kutularinin egitim 6gretim siireci acisindan faydali
oldugunu diistiniiyorum.” maddesinde (madde 28) gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlamli

bir farklilik gériilmemistir (X? (4)-8.335, p>.05).

10. TMU Ders Kitaplarinda Yer Alan Uygulama Faaliyetleri ve Degerlendirme Formlari
Hakkindaki Goriisleri

Calismanin alt problemlerinden olan “10. smif Temel Mesleki Uygulamalar ders
kitabinda yer alan uygulama faaliyetleri ve uygulama degerlendirme formunun egitim 6gretim
faaliyetlerine etkileri bakimindan 6gretmenlerin goriisleri nedir?” ile ilgili anket icerisinde bes
ifade yer almaktadir. Ogretmenlerin, 10. Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplarinda yer alan
uygulama faaliyetleri ve degerlendirme formlar1 hakkindaki goriisleri alt probleminde yer alan

ifadelere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 31°de sunulmustur.
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Tablo 31. /0. TMU Ders Kitaplarinda Yer Alan Uygulama Faaliyetleri ve Degerlendirme
Formlart Hakkindaki Goriislerle 1lgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde N X SS

29. 10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik kazanimlar i¢in
hazirlanan Uygulama faaliyetlerinin  (Ydnerge, malzemeler,
uygulamaya hazirlik, uygulama ve uygulamanin sonlandirilmasi, 206 3.83 1.20
degerlendirme) kazanimlarin 6grencilerde beceriye doniismesi igin

faydali oldugunu diisiiniiyorum.

30. 10. TMU ders kitaplarinda verilen uygulamalarin sayisinin ve
iceriklerinin kazanimlar acisindan yeterli seviyede oldugunu 206 3.98 1.06

diisiiniiyorum.

31. 10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama Degerlendirme
206 3.76 1.27
Formlarini egitim 6gretim acisindan faydali buluyorum.

32. 10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini ders
icerisinde her 6grencinin bireysel olarak gerceklestirebilme imkam1 206 3.47 1.23

bulunmaktadir.

33. 10. TMU ders kitaplarindaki uygulama degerlendirme formlarini
. 206 3.26 1.26
uygulamalarda aktif olarak kullaniyorum.

Tablo 31. incelendiginde katilimeilar “10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik
kazanimlar i¢in hazirlanan Uygulama faaliyetlerinin (YOnerge, malzemeler, uygulamaya
hazirlik, uygulama ve uygulamanin sonlandirilmasi, degerlendirme) kazanimlarin 6grencilerde
beceriye doniismesi i¢in faydali oldugunu diistiniiyorum.” maddesine (madde 29) 3.83 ortalama
ile katildiklarin1  belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. TMU ders kitaplarinda verilen
uygulamalarin sayisinin ve igeriklerinin kazanimlar agisindan yeterli seviyede oldugunu
diistiniyorum.” maddesine (madde 30) 3.98 ortalama ile katildiklarii belirtmislerdir.
Katilimeilar, “10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama Degerlendirme Formlarini egitim
ogretim agisindan faydali buluyorum.” maddesine (madde 31) 3.76 ortalama ile katildiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini ders
icerisinde her 6grencinin bireysel olarak gerceklestirebilme imkani bulunmaktadir.” maddesine
(madde 32) 3.47 ortalama ile katildiklarmi belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. TMU ders
Kitaplarindaki uygulama degerlendirme formlarini uygulamalarda aktif olarak kullaniyorum.”

maddesine (madde 33) ise 3.26 ortalama ile kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin 10 Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplarinda yer alan uygulama

faaliyetleri ve degerlendirme formlar1 hakkindaki goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
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anlaml bir farklilik gésterme durumu hakkinda yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo

32’de verilmistir.

Tablo 32. Ogretmenlerinin 10 Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitabindaki Uygulama
Faaliyetleri ve Degerlendirme Formu Ilgili Goriiglerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Sira Sira
Madde Grup N U Z P
Ortalamas1  Toplami

Erkek 20 103.45 2069.00

M29 1859 -004 997
Kadin 186 103.51 19252.00
Erkek 20 95.25 1905.00

M30 1695 -690  .490
Kadmn 186 104.39 19416.00
Erkek 20 102.18 2043.50

M31 1833,5 -.068  .945
Kadin 186 103.09 19071.50
Erkek 20 94.93 1898.50

M32 1688.5 -.697 486
Kadin 186 104.42 19422.50
Erkek 20 98.73 1974.50

M33 1764.5 -.387  .669

Kadmn 186 104.01 19346.50

Tablo 32 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik kazanimlar i¢in hazirlanan Uygulama
faaliyetlerinin (YOnerge, malzemeler, uygulamaya hazirlik, uygulama ve uygulamanin
sonlandirilmasi, degerlendirme) kazanimlarin 6grencilerde beceriye doniismesi i¢in faydali
oldugunu diistiniiyorum.” maddesi (madde 29) puanlarinin sira ortalamalari (103.45) ile kadin
katilimcilarin sira ortalamalar1 (103.51) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir [(U= 1859, p>.05].

Tablo 32 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. TMU ders kitaplarinda verilen uygulamalarin sayisinin ve igeriklerinin kazanimlar
acisindan yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi (madde 30) puanlarinin sira
ortalamalar1 (95.25) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalart (104.39) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 1695, p>.05].

Tablo 32 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama Degerlendirme Formlarii egitim 6gretim
acisindan faydali buluyorum.” maddesi (madde 31) puanlarinin sira ortalamalari (102.18) ile
kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (103.09) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

tespit edilmemistir [(U= 1833.5, p>.05].
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Tablo 32 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimeilarin
“10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini ders igerisinde her 6grencinin
bireysel olarak gergeklestirebilme imkani bulunmaktadir.” maddesi (madde 32) puanlarinin sira
ortalamalar1 (94.93) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (104.42) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 1688.5, p>.05].

Tablo 32 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin
“10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini ders icerisinde her dgrencinin
bireysel olarak gergeklestirebilme imkani bulunmaktadir.” maddesi (madde 33) puanlarinin sira
ortalamalar1 (98.73) ile kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 (104.01) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [(U= 1688.5, p>.05].

Ogretmenlikte gegirdigi meslek yili farkli olan 413 6gretmenin, 10. Sinif Temel Mesleki
Uygulamalar ders kitabinda yer alan uygulama faaliyetleri ve degerlendirme formlartyla ilgili
maddelere verdikleri puanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in Kruskal-Wallis H
Testi yapilmis ve Tablo 33’te sonuglar verilmistir.

Tablo 33. Ogretmenlerinin 10.Simaf TMU Ders Kitabinda Yer Alan Uygulama Faaliyetleri ve
Degerlendirme Formlariyla 1igili Goriislerinin Hizmet Yilina Gore Karsilagtirilmasi

Madde-Gruplar Sira Anlaml
N X? sd p
Ortalamasi Farklilik
1.0-5yil 17 107.50 Anlamli fark
o 2.6-10 y1l 50 94.14 yoktur.
E 3.11-15 yil 44 105.13 1.840 4 765
§ 4.16-20 yil 18 106.00
521 yil ve iistii 77 107.18
1.0-5 y1l 17 110.03
o 2.6-10 y1l 50 93.80 Anlamli fark
g 3.11-15 y1l 44 101.23 2.590 4 629 yoktur.
-§ 4.16-20 Y1l 18 105.67
521 yil veiistic 77 109.15
1.0-5 y1l 17 114.29
o 2.6-10 yil 50 101.79 Anlaml fark
g 3.11-15yil 44 88.97 4380 4 357 yoktur.
-c; 4.16-20 yil 18 102.28
521 yil vetistii 77 109.47
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Tablo 33. Devamu

1.0-5 yil 17 119.56
~ 2.6-10 y1l 50 95.28 Anlamli fark
E 3.11-15y1l 44 98.57 4317 4 365 yoktur.
g 4.16-20 y1l 18 93.28

521 yil vetisti 77 110.50

1.0-5 yil 17 105.82

2.6-10 y1l 50 104.29 Anlaml fark
& 3.11-15 yil 44 89.02 3986 4 .408 yoktur.
% 4.16-20 y1l 18 103.31
= 521 yil ve iistii 77 110.79

Tablo 33. incelendiginde “10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik kazanimlar igin
hazirlanan Uygulama faaliyetlerinin (Y 6nerge, malzemeler, uygulamaya hazirlik, uygulama ve
uygulamanin sonlandirilmasi, degerlendirme) kazanimlarin 6grencilerde beceriye doniismesi

2

icin faydali oldugunu disiiniiyorum.” maddesinde (madde 29) gruplarin sira ortalamalari

arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir (X2 (4)-1.840, p>.05).

Tablo 33. incelendiginde “10. TMU ders kitaplarinda verilen uygulamalarin sayisinin
ve igeriklerinin kazanimlar agisindan yeterli seviyede oldugunu diisiintiyorum.” maddesinde

(madde 30) gruplarmn sira ortalamalari arasinda anlamli bir farkhilik goriilmemistir (X? ()

=2.590, p>.05).

Tablo 33. incelendiginde “10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama Degerlendirme
Formlarini egitim 6gretim agisindan faydali buluyorum.” maddesinde (madde 31) gruplarin sira

ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir (X? (4)-4.380, p>.05).

Tablo 33. incelendiginde “10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini
ders icerisinde her Ogrencinin bireysel olarak gerceklestirebilme imkéni bulunmaktadir.”
maddesinde (madde 32) gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir
(X? 4-4.317, p>.05).

Tablo 33. incelendiginde “10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetlerini
ders igerisinde her Ogrencinin bireysel olarak gerceklestirebilme imkéani bulunmaktadir.”
maddesinde (madde 33) gruplarin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir

(X? (4)=3.986, p>.05). Dolayisiyla hizmet yili degiskeninin 6gretmenlerin 10 temel mesleki
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uygulamalar ders kitabinda yer alan uygulama faaliyeti ve degerlendirme formlarinin etkisi
konusundaki goriisleri izerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.
Nitel Verilere Ait Bulgular

Arastirmada, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve buna gore hazirlanan ders kitabinin
ogretim faaliyetlerindeki etkinligi saglik hizmetleri Ogretmenleri goriisleri alinarak
incelenmistir. Gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen verilerin igerik

analizi ile incelenmesi sonucunda dort tema belirlenmistir:
e Program incelemesi ve mesleki egitimin 9. Siniftan baglamasi
e Atdlye (TMU) Dersleri
e Sec¢meli meslek dersleri hakkindaki tutum
e Ders Kitab1

Ogretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin icerik

analizi ile incelemesi sonucu olusan temalar ait bilgiler Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Saglik Hizmetleri Alani 2020 COP ve Ders Kitabi Hakkinda Ogretmen Gériisleri

Program Incelemesi Atolye (TMU) Se¢meli Meslek Ders Kitab1

ve Mesleki Egitimin Dersleri Dersleri

9. Siniftan Baslamasi

Derslerin 6grenci Derslerin Ogrenci agisindan 10 TMU Ders

seviyesine uygunlugu  birlestirilmesi kitab1 genel yapisi

Ogrenci yerlestirme Uygun atdlye Ogretmen agisindan  Kitapta kullanilan

sistemi ve nakiller ortami Uygulama faaliyeti
ve degerlendirme
formlar1

Zumre incelemesi

Program Incelemesi ve Mesleki Egitimin 9. Simiftan Baglamasi

Aragtirmanin nitel verilerinin analizi sonucunda “Program incelemesi ve mesleki
egitimin 9. Smiftan baslamasi” ile ilgili katilimcilarin (a) derslerin 6grenci seviyesine
uygunlugu, (b) 6grenci yerlestirme sistemi ve nakiller, (c) ziimre degerlendirmesine iliskin

faktorleri dile getirdikleri goriilmiistiir.

Derslerin Ogrenci Seviyesine Uygunlugu

Arastirmanin nitel verileri analizi sonucunda 6gretmenlerin, temelde mesleki egitimin

9.smif diizeyinde baglamasi hakkinda olumlu goriisleri olmakla birlikte 6grencilerin belirli bir
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sinavla gelmedikleri i¢in derslerin 6grenciler acisindan iist diizey kaldiklar1 yoniinde goriisleri

belirtmislerdir. Katilimcilarin konu hakkindaki goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

Bir 6gretmen meslek derslerinin 9. Siniftan baslamasinin olumlu oldugunu ancak
mevcut dersler yerine saglik alani ile ilgili daha s6zel ve meslekleri agiklayici derslerin olmasi

gerektigi konusunda olumsuz goriisiinii sdyle ifade etmistir:

K 11. “... Anatomi ve Fizyoloji, Temel Mesleki Uygulamalar gibi saghk hizmetleri alaninin temel dersleri
9. Suif dgrenciler icin agir oldugunu diisiinmekteyim. 9. Suif 6grencilerin bu ders iceriklerine hazir
olmadiklarindan bu derslerde basari orami diismektedir. Bu nedenle é6grencilerin saglik hizmetleri
alanmna ilgisi, akademik basariya olan motivasyonlarini kaybettiklerini diistinmekteydim.

9. sinifta saglhk hizmetleri alanina tanitan, saghkta etkili iletisim kurma, etik kavrami, meslek etigi, saglik
bakanligi mevzuatina gore saglik hizmetleri personel yonetimini, mesleki mevzuat ve mobbing ile ilgili

bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasi gerektigini diigtinmekteyim.”

Bir bagka 6gretmende meslek derslerinin 9. Siif diizeyinden baslamasiin olumlu
ancak programda yer alan 9.smif derslerinin degismesi ve sinavla 6grenci alinmasi konusunda
goriislerini sOyle ifade etmistir:

K 3. “Anatomi ve Fizyoloji dersinin 9. Swufa alinmasini ¢ok yanhs buluyorum. Ogrencilerin hazir

bulunuslugu bakimindan ¢ok zorlandigini goriiyorum. Anatomi dersinin 10. Siniftan itibaren miimkiinse

11. Smifta da kademeli olarak verilmesinin daha verimli olacagini diisiiniiyorum. Bu ders yerine 9.

siniflara; iletisim ve psikoloji ya da saglik sisteminin isleyis ve yapisinin anlatildigi derslerin konmasi

1l

daha uygun olacaktir. 9. Sinif TMU ders konulari seviyeye uygundur bence.’

Bir bagka 6gretmende derslerin 6grenci seviyesi istiinde oldugunu bu durumunda
Ogrencinin alana kars1 bakisinin olumsuz anlamda etkilendigini su sekilde ifade etmistir:

K 1. “9.swnifa gelen ogrencilerin ¢ogu aile ve ¢evre yonlendirmesi ile bize geldiklerinden bu sene uyum-

anlama ile geciyor, hdl béyleyken var olan meslek dersleri, saglik hizmetleri alani i¢in 6n yargi

olusturuyor ve ogrenciyi korkutup baska alan arayislarina itiyor. Bireysel fikrim eski sistem daha

uygundu, égrenci 9.sinifi toplu okuyor, okula ve arkadaslarina alisinca ve alanlara dair 1 yil i¢inde

Il

kafasinda dada ¢ok fikir olusturarak 10.sinifta alanina gegmis oluyor.’

Bir bagka 6gretmen ise d6grencilerin okula alismaya calistigi 9. Smif diizeyinde meslek
derslerinin uygun olmadigini su sekilde ifade etmistir:

K 13. “Bence uygun degil, anatominin 9. Siniflara alinmast basariyr daha da diisiirdii. Ogrenciler daha

okula yeni alismaya baslamisken anatomi dersi onlara agwr geldigi diisiincesindeyim. ”

Bir 6gretmen ise meslek derslerinin 9. Smif diizeyinde baglamasiin olumlu oldugu,
smavsiz ogrenci alimmasiin olumsuz oldugu ancak 10-11 sinif diizeyinde de Ogrencilerin
isletmelerde meslek egitimi yaparak mesleki deneyim kazanmasi gerektigini soyle ifade

etmistir:
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K 12. “Alan dersleri 9.smnifta baglamast olabilir fakat 10.sinifta bir,11.siifta da iki 12 de ii¢ giin staj

saglik derslerinin 6gretimini kolaylastirir.”

Ogrenci Yerlestirme Sistemi ve Nakiller

Bir 6gretmen meslek derslerinin 9. siniftan baglamasini olumlu bulup 6zellikle sinavsiz

yerlesme ve nakiller konusunda olumsuz goriisiinii soyle ifade etmistir:

K 5. “Hazir bulunusluktan ziyade adrese dayali olarak 6grenci alinmasi nedeniyle ogrenci seviyesinin
diigiikliigii bence sorunlarin asil nedenidir. Ciinkii saghk alaninda malumunuz belli bir seviyede ogrenci
olmall ki gerekli donanmimi edindirmeye imkdn olsun. Bulundugumuz yerde ¢ok tercih edilen bir okul
olmamizdan dolayr kayitta OOBP: 90’ altina diismemesine ragmen, koyler, ézel okul vb. sisirilmis
notlar nedeniyle sikinti yasanmaktadwr. Bunun yani sira aile baskisi nedeniyle goniilsiiz gelen
ogrencilerde de sikintilar gériilmektedir. Hatta su anda pek ¢ok okulda oldugu gibi bizim okulumuzda da
BEP uygulamak durumunda oldugumuz ogrenciler bile var, kesinlikle o 6grencileri kabullenmedigim i¢in
degil, alana ve saghk ile ilgili mesleklerde gereken bilgi ve becerinin kazandirilmasi konusunda yasanan
stkintilardan dolayt dile getirme ihtiyaci duyuyorum. Bence 9. Siniftan meslek derslerinin baslamasi
uygundur ancak belirttigim hususlar basta olmak iizere gerekli altyapr hazirlandiktan sonra. Ayrica
burada nakil siirecini de belirtmeden gecemeyecegim. 9. Sinifta meslek dersleri olacak ise, 6grenciler tist

smiflarda farkl alanlardan gegis yapmamalilar kesinlikle.”

Bagka bir 6gretmen ise meslek derslerinin 9. Siniftan baglamasinin olumlu oldugunu
ancak mevcut dersler yerine saglik alani ile ilgili daha s6zel ve meslekleri agiklayici derslerin
olmas1 gerektigi ve ikametgaha gore dgrencilerin saglik alanina gelmesi konusunda olumsuz
goriisiinti s0yle ifade etmistir:

K 11. “Ogrencilerin 9. Sinifia ikamete gore liseye gecislerde meslek derslerin etkili olacagini

diigiinmiiyorum. 9. Sinifa gelen 6grencilerimiz genellikle ailelerin istemesi ve okul yakinligina bakilarak

geldiklerini gormekteyim. Okullarimiza 6grenci aliminda sinav puant uygulamas: gelmelidir. Ayrica

ailelerin saglhk alanmindan mezun oldugunda yardimci olarak mezun olduklarimi okula kayit

yaptirdiklarindan sonra ogrenmekte ve bu durum égrencilerin ilgisinin azalmasina neden olmaktadir.”

Baz1 6gretmenler de meslek derslerinin 9. sinif diizeyinden baglamasinin olumlu tutum
gelistirdigi ancak nakillerin 10. sinif da devam etmesiyle bu temel derslerin alinmadan mezun

olundugu bir sistemin olumsuz oldugunu sodyle ifade etmistir:

K 6. “Evet 9. Suif diizeyinde meslek dersi olmasi olumlu tutum gelistirme agisindan énemlidir. Ancak
anatomi-fizyoloji gibi en temel ders ve 9.TMU dersinde ¢ok onemli konularin bulunmast sanirim
bakanlik¢a 6nemsenmiyor. 10. Sinifin ikinci doneminde bile baska alandan 6grenci geliyorsa sanirim bu
derslerin énemli oldugunun sadece biz farkindayiz. Eger bu nakiller olmaya devam edecekse bu dersler
bence 11. Suf diizeyine alinmali ¢iinkii anatomi ogretmedigimiz ogrenciye diger dersleri 6gretmemiz

uygun olmayacaktir. Iste bu sebeplerden bu nakiller ile ilgili diizenleme olmas: gerekli. Ayrica 9 TMU
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dersinde alanlaryla ilgili is tamumlarinda yer asan isler mevcutken bunu égretmeden 6grenci nakli

gergeklesiyor. O yiizden bu konu hakkinda olumlu goriis bildirilemez.”

Bir bagka 6gretmende meslek derslerinin 9. sinif diizeyinden baglamasinin olumlu ancak
programda yer alan 9. simif derslerinin degismesi ve sinavla 6grenci alinmasi konusunda

goriiglerini sOyle ifade etmistir:

K 3. “dnatomi ve Fizyoloji dersinin 9. Simifa alinmasini ¢ok yanls buluyorum. Ogrencilerin hazir
bulunuslugu bakumindan ¢ok zorlandigini gériiyorum. Anatomi dersinin 10. Siniftan itibaren miimkiinse
11. Smifta da kademeli olarak verilmesinin daha verimli olacagini diigiiniiyorum. Bu ders yerine 9.
siniflara; iletisim ve psikoloji ya da saghk sisteminin isleyis ve yapisimin anlatildigi derslerin konmasi
daha uygun olacaktir. 9. Sinif TMU ders konulari seviyeye uygundur bence.

Saglik hizmetleri alan 6grencilerinin kesinlikle sinav ya da benzeri bir uygulama ile alinmasi gerektigini
diistiniiyorum. Adrese dayali kayit sistemi bizim gibi bulundugu cevrede tek olan okullar agisindan
ogrenci profilini olumsuz yonde etkilemektedir. Daha énce saglik konusunda hichir bilgisi olmayan
ogrenci bir anda kendisini Anatomi gibi bir dersle yiiz yiize bulunca ¢ok ciddi bocalamalar yasanmakta.

Egitim ve dgretim verimli olamamaktadir”

Bir bagka 6gretmen de saglik hizmetleri alanina 6grenci aliminin sinavsiz ve ikametgaha
dayali olarak yapilmasimin 6grenci basarisini olumsuz etkiledigi, 6gretmenler agisindan is

doyumunu da olumsuz yonde etkiledigini sdyle ifade etmistir:

K 14. “Hazir bulunusluk agisindan 9.simiflar uygun degiller ama 10.sinifta ge¢ oluyor. Bu béliimlere
smav veya puan basart kriteri belirlenmesi iyi olur. Yoksa hazir bulunuslukla birlikte 6grenci ilgisi
olmayinca égretim faaliyetleri kaliteli olmuyor. Liseye yeni gectikleri i¢in hdld ortadgretim davranmslar
stiriiyor. Anatomi dersi agir gelse de 9. TMU dersinin belli konularinin verilmesi gayet iyi. Hem ders yiikii
hafiflemis oluyor hem de onuncu simifa hazirlikli geliyorlar. Simavsiz égrenci alimi, saglik liseleri icin
uygun degildir. Ogrencinin seviyesi asagida kaliyor ve saglik dersleri agir geliyor. Genelde dgrenciler
bocalwyor ve ders ¢alismiyorlar. Aileler agisindan bu durum iyi gibi goriinse bile bilingli olarak bu
okullara gelip kaliteli egitim alip mezun olamamalarina neden oluyor. Ogretmenler ise derslerden doyum
alamamaktadr.”
K 13. “... Meslek dersleri 9.sinifta veriliyor ama 10.sinifa nakille gelen 6grenciler bu dersi almadan da
alana geliyorlar. Bundan dolay: anatomi ve 9. TMU dersini almadiklart i¢in sikinti yasaniyor. Cevre olarak kotii
bir yerde oldugunuz icin saglhk alani istemeyen égrenciler e ikamet sisteminden dolayr kabul ediliyor. Istemedigi

béliimde okumak performansi diisiiriiyor. Basari seviyesi ise daha da diisiiyor.”

Baz1 6gretmenlerde saglik hizmetleri alaninda meslek derslerinin 9. siif diizeyinde
baslamasinin olumlu bir sonu¢ doguracak iken merkezi bir sinav olmadan &grenci
yerlestirilmesi sebebiyle bunun tersi etki yaptigi konusundaki goriisiinii su sekilde ifade
etmistir:

K 15. “Okulumuza gelen 6grencilerin 9. Sinif diizeyinden anatomi-fizyoloji gibi temel bir saglik meslek

dersiyle karsilagmalart normal sartlarda iyi bir uygulamadir. Ancak ozellikle pandemi etkisiyle

ogrencilerin ortaokul diizeyinde orgiin egitimden uzak kalmalart diizenli ders ¢alisma ve pekistirme
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konusunda aliskanliklarinin kaybolmast sonucunu dogurmustur. Anatomi-fizyoloji dersi ise diizenli
tekrar ve ¢aligma isteyen temel bir saglik dersidir. Bunun yani sira okullarimiza 6grenci aliminin merkezi
va da yerel bir sinav olmadan ikametgdha ve ortaégretim basari puanina gore yapilmast da meslek
derslerinin 9. Siniftan baslamasinin etkinligini ortadan kaldirmistir. Daha onceki yillarda hemsirelik,
ATT gibi boliimlerde de 9.siniftan meslek dersleri basliyordu ve olumlu sonu¢ alintyordu. Su an ile tek
fark o 6grenciler o béliimlere bir sinavdan gegerek tercih ile puan iistiinliigii ile gelmekteydi. Buradaki
temel fark da budur. Dolayisiyla meslekler hakkinda aidiyet duygusu kazanmak agisindan 9. Siniftan
meslek dersleri baslamasi ¢ok yerinde bir uygulama iken saglhk hizmetleri alanina dgrenci alimnin

smavsiz yapilmast bu konuda olumsuz durum olugturmaktadir.”

K 7. “Dersler 9. Siniftan basliyor ama gelen égrenciler sinavsiz olarak geliyor. Ogrencilerin akademik
basarilart ¢ok diisiik seviyede bu sebeple hani etkili olmuyor. Zaten saghk alamina ogrencilerin
tamamimin siavla gelmesi lazim. Sonugta bu ¢ocuklar hastanelerde insanlara hizmet sunacak. Ayrica
tiniversite iginde hani saglk fakiiltelerindeki hemgirelik gibi béliimlere ek puanlar verilmeli sonugta

nitelik artar bu uygulama sayesinde. ”

K 16. “Meslek derslerinin 9. siniftan baslamasi 6grencilerde hazir bulunusluk uygun gibi goriinse de bu
durum akademik basaryt olumlu yonde etkilememektedir. Anatomi dersinin 9. Sunif diizeyinde olmasi
gerekse de ogrencilerin dersleri algilama yoniinde sikinti yasadigi goriilmektedir. Meslek derslerinde
akademik basart diisiik oluyor. Bu da 6grencinin derslerden ve okuldan uzaklasmasina neden oluyor.
Meslek derslerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ogrenci LGS puanina gére yerlesmedigi icin meslek
liselerinde meslek derslerinde zorlantyorlar. Meslek liseleri ozel ilgi, akademik basari ve istege gore
gelinebilecek bir okul tiiriidiir. Ikamet edilen yere gore ortadgretim basart puaniyla meslek lisesine
gelmesi meslek derslerine olan ilgiyi ve basariy: diigiirmektedir.”

K 17. “Dokuzdan baslamas: tabii ki de daha iyi oldu ama séyle bir durum var. Bu sefer adrese dayali
ogrenciler geldigi icin 10 sinifta ne yapiyor? Donemin iste sifirdan basliyor. Yani ¢ok da etkili olmuyor.
Etkisiz bir ogretim oluyor. Yani ogrencinin seviyesinden kaynakli ogrenci belli bir basarryla gelmedigi
icin dokuzda anatomi dersini gosteriyoruz ama aslinda gostermiyoruz gibi bir sey oluyor. Bu sebeple

hocam ¢ok etkili oldugunu diisiinmiiyorum. Ancak ogrenciler belli bir sinav puaniyla gelmis olsaydt iste

o zaman etkili olabilirdi.”

Bir bagka 6gretmen de saglik meslek derslerinin 9. siniftan baglamasinin olumlu ancak
yerlestirme sistemi sebebiyle gelen Ogrencilerin akademik basarisi diisiik olan Ogrenciler
olmasmin hem basariya etkisini hem de ilerleyen yillarda dort yillik saglik fakiiltelerine

gidememelerini sebep olmakta yoniinde goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

K 18. “Ogrencilerin saghk hizmetlerinin ciddiyetini anlamas: noktasinda 9. Siniftan meslek derslerinin
baslamasi bilingli bir saglik¢ yetistirme noktasinda bence olumlu oldugunu diisiiniiyorum. Ancak bizim
primer hedefimiz nitelikli saglik personeli yetistivip saghk hizmetleri kalitesini artirmaktir. Biz de bu
anlamda nitelikli ve donamimly saghk¢ilar yetistirmek istiyoruz. Ama ogrencilerimiz akademik anlamda
yani kiiltiir derslerinde ¢ok basarisiz. Belli bir sinav ve se¢me sistemi uygulanmiyor. Bu da akademik
olarak basarisiz olmalarini daha sonraki yillarda da iiniversite sinavlarinda dért yillik sagltk mesleklerini
kazanamamasina sebep olmakta. Ashinda égrencilerimiz o boliimleri kazansa ¢ok daha nitelikli saglik

personelleri saghk sistemine entegre edilmis olabilirler.”
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Ziimre Incelemesi

Arastirmanin nitel verilerinin analiz edilmesi sonucunda, &gretmenlerin saglik
hizmetleri alan1 2020 COP inceledikleri ve bu konuda yeterli bilgi diizeyine sahip olduklar,
ziimreleri ile birlikte bir rapor da diizenleyerek bakanliga doniit olarak ilettikleri yoniinde

goriiglerini belirtmislerdir. Katilimcilarin konu hakkindaki bazi goriisleri asagida verilmistir.

Baz1 dgretmenlerde saglik hizmetleri alan1 dgretim programini incelediklerini ancak
yardimei saglik personeli unvani alacak 6grenciler i¢in kazanimlarin yiiksek seviyede kaldigini,
Ogrencilerin meslek unvanlarindaki yardimci ifadesinin olumsuz bir imaj olusturdugu goriistinii

su sekilde ifade etmistir:

K 11. “Bireysel olarak dgretim programini inceledim. Ayrica saglik hizmetleri alan ziimresi olarak her
ziimre toplantisinda saglik hizmetleri 2020 COPhakkinda ve degisen ders icerikleri ile ilgili gériisler dile
getirilmektedir. Zaten eski programda yer alan derslerin kazamimlart aynen duruyor sadece tek ders
olarak birlestirilmis. Ayrica derslere giren ogretmenlerle donem igerisinde bilgi aligverigi sik sik
yapmaktayiz. Saglk hizmetleri alanin yardimci personel olarak mezun olmasi nedeniyle bazi derslerin
iceriklerinin yenilenmesine ragmen ders igeriklerin fazla detayli ve agwr oldugunu diigiinmekteyim. Ayrica
lise ogrencilerin ergenlik déneminde olduklart ve mezun olduklarinda yardimci ifadesinin kullanilmasi
kendilerini degersiz hissetmelerine neden olmaktadwr. Bu durumun olmamas: icin genel bir ifade

1l

kullanilmasi gerektigini diisiinmekteyim.’

K 17. “Programi detayli olarak inceledik. Eskisine gére daha sade evet ama yani ben ¢ok bir fark
oldugunu diisiinmiiyorum. Ya eski programa gére daha sade ama yani ben ¢ok da verimli olacagini
diistinmiiyorum. Bilmiyorum. Hani ozellikle kendi 6grencilerini diisiinerek ¢ok ¢ok seviyelerin iistiinde

oldugunu diisiiniiyorum.”

Baz1 6gretmenlerimiz programi incelediklerini, ders birlestirilerek olusturulan TMU
dersleri hakkinda olumsuz notlarmin olduklarmi ve bunu rapor olarak sunduklari1 goriislerini
sOyle ifade etmistir:

K 5. “Ziimre olarak yenilenen programi inceledik. Ders birlestirmeler ile ilgili olumsuz anlamda

notlarimiz oldu. Akabinde bakanligin bizden talep ettigi program raporunu, arkadagslardan yorumlarini

aldiktan sonra Miidiir beyle istisare ederek raporumuzu hazirladik ve resmi yazisma ile bakanliga ilettik.”

K 1. “Kismen inceledim diyebilirim, ilk bakista derslerin tek bir ders altinda toplanmasi giizel ama
ozellikle Ilkyardim gibi derslerin ayri bir ders olarak goriinmesi ve saatinin artirilmasimn daha iyi

olacagin diigtinmekteyim.”

K 13. “Programu bireysel olarak inceledik. Ayrica ziimre toplantilarimizda detayli olarak tanitimi ve

analizi de yapildi. Ziimre olarak aldigimiz notlar: da rapor olarak bakanliga ilettik. ”

K 9. “Programi ziimre olarak detayl analiz ettik. Ozellikle ders birlestirme konusunda olumsuz goriisleri

oldugunu bunu da raporlarinda ifade edere bakanliga doniit verdik.”
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Bir bagka 6gretmen ise 6gretim programini incelediklerini ve yeni programda yer alan
ders birlestirilerek olusturulan TMU dersleri hakkinda olumlu goriis belirttiklerini su sekilde

ifade etmistir:

K 6. “Evet yeni programi hem kendimiz hem de ziimre olarak toplanip inceledik. Yeni programda

>

derslerin bir¢ogunun toplanip tek ders altinda toplanmasi ise olumludur.’

Bir baska Ogretmen ise Ogretim programini incelemede Oncelikle ziimrede
ogretmenlerin yillardir girdikleri dersleri ele aldiklar1 akabinde ziimre olarak genel
degerlendirme yaptiklar1 ama 6zellikle teorik kazanimlari yogun ve iist diizey olan Temel Ilag
Bilgisi dersinin yeni programda tiim dallara dal ortak dersi olarak konulmasi konusunda

olumsuz goriis belirttiklerini sdyle ifade etmistir:

K 15. “Her ders i¢in, yani icindeki kazanimlar: da dikkate alarak arkadaglar rapor gonderdiler. Daha
once senelerce girdikleri derslerde mesela 10 yildir anatomi dersine giren ogretmenim anatomiyi
ozellikle inceledi veya dgretmenlerim diyeyim birkag kisi daha vardi. Ben de genel olarak inceledim ama
daha ¢ok o derse giren 6gretmenler detayli incelediler. Sonra ders bazinda onlari tek raporda birlestirdik.
Yani o sekilde bakanhiga program hakkindaki raporu gonderdik. Giincelleme ile ilgili soyle saghk
alamimin kazamimlart oldukga biligsel kazananlar. Uygulamasi olan seyler de var ama bizim saglik
hizmetleri alaninin artik eskisi kadar uygulamaya doniik dersi veya uygulamaya yénelik kazananlar yok,
varsa da soyle soyleyeyim, ¢ok iyi bir teknik odanin veya hastane sartlarint saglayabilecek okullarin
vapabilecegi uygulamalar var. Simdi onlar yoniinden biraz daha béyle hani bizim teknik odalarimiz
yeterli degil. O noktada bazi elestirilerimiz oldu divelim hani kazammlar noktasinda. Ozellikle temel ilag
bilgisi dersinin iste o zaman belirtmistik, saglhik bakim teknisyenligi dalina da gelmis olmasini
onaylayamadik. Sebebi de su bizde saglk hizmetleri alaninda her ne kadar hemgire yardimciligi, SBT ve
ebe yardimciligr brans dallari olarak biitiin 6grencilere agik olsa bile aslinda hemsire yardimciligina
yiiksek puanli 6grenciler gittigi icin ve daha diisiik puanli ogrenciler de SBT'ye yerlestigi icin. Realite
boyle. Dalin meslek tanimi agisindan da ilag bilgisi dersi olacaksa gergekten temel anlamda bir ilag

bilgisi dersi olmali diye diisiiniiyorum.”

Bir bagka Ogretmen de programi detayli olarak incelediklerini programin yeterli
oldugunu hatta lise seviyesi i¢in iist diizey bir program oldugunu ancak temel sorunlarinin
ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam sorunu ve mesleklerinin gorev tanimlarinin ¢ok
kisitl uygulamaya imkan vermesi sebebiyle isletmelerde sorun yasadiklarini su sekilde ifade

etmistir:

K 18. “Programi detayli olarak inceledik. Program hakkinda sunu séyleyeyim. Program bence lise
seviyesi i¢in yeterli oldugunu diistintiyorum. Hatta lise ogrencisine gore bence iist seviyede bir program.
Ama bunun karsiligi olarak bir sonug yok. Yetistirirsin. Program giizel bir sekilde degerlendiririz. Ama
ogrenciler istihdam alani sonugta bulamiyor. Ve yaptigimiz her seyi maalesef COP oluyor yani. Yiizde
doksan bese yakini boyle. Bugiin de bir toplantimiz vardi saglik hizmetleri yoneticileriyle. Boyle
isletmeyle alakali soylenilen seyler yani bu 6grencilerin dallara ayrilmasi, iste hemgire yardimciligi, ebe

yardimeiligi dive dallara ayrildi ve bunlarin istihdam alant yok. Islem yaptiramiyoruz. Isletmeler de
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mesela su an benim yetmis ii¢ stajyerim var seneye icin. Onlarda diyor ki 6grenciler zaten gozlem yapiyor.
Hicbir islem yaptiramiyoruz. Ayrica madem ogrencilerin kendi meslek unvanlari var yani hemgire
yardimcisi, ebe yardimcisi gibi o zaman neden bu ¢ocuklar Klinik Destek Elemani ismi ile saglik bakanlhgi

tarafindan ataniyor. Sonucta her meslegin kendi ismi ve gorev tanimi var.”

Atolye (TMU) Dersleri

Arastirmanin nitel verilerinin analizi sonucunda “Atolye (TMU) dersleri” ile ilgili
katilimcilarin (a) derslerin birlestirilmesi, (b) uygun atdlye ortamina iliskin faktorleri dile

getirdikleri goriilmistiir.

Derslerin Birlestirilmesi

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’te dnceki programda (2017) yer alan farkli derslerin
tek ders catisi altinda birlestirilmesi 6zellikle uygulamaya zaman kalmasi agisindan faydali
bulun katilimcilar da vardir. Ancak genel anlamda tek bir 6gretmenin 9 saat ayni sinifta olmasi,
ders igerisindeki konularin birlikte anlamli bir biitiinliik olusturmamasi, yiikksek ders saatlerinin
ders programlar1 ve atdlye kullanimlarini olumsuz etkilemesi, ilk donem islenen konularin yil
boyuna yayilmadigi i¢in unutulmasi gibi sebeplerden olumsuz karsilandigr konularinda

katilimcilar goriis bildirilmistir.

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP &nceki programda yer alan farkli derslerin tek ders
catis1 altinda birlestirilmesi konusunda dersin tek elden verilmesi, etkinliklere zaman
ayirilabilmesi, 6gretmene esneklik saglamasi konularinda olumlu goriis bildiren 6gretmenler

kendilerini su sekilde ifade etmistir:

K 6. “Bence derse giren dgretmen tek elden bu dersleri diizenli bir sekilde ve yogunlukla atolyede isliyor.
Buda derste biitiinliik saglyor. Ayrica égretmen, 6grencinin neyi nasil 6grendigini ve uygulayabildigini

daha iyi analiz etme sansi elde ediyor.”

1

K 14. “Ashnda dersin bir biitiin olarak ele alinmasi a¢isindan iyi oldu.’

K 1. “Olumlu tarafi hepsi toplu oldugundan, saati de fazla oldugundan égretmene esneklik tanimast,
Ogretmen Ogrencinin diizeyine gore ya da konularin 6nemine gére hareket edebiliyor. Ogrenci tarafindan

1

saati fazla oldugunda daha ¢ok énemsenmek durumunda kalyor.’

K 18. “Yani ben olumlu buluyorum bunu da. Aseptik teknikler ayr: bir dersti, enfeksiyon falan hepsi ayri
dallarda, ayri kitaplarda 6gretiliyordu. Su an tek ¢ati altinda birlestirilmesi bence olumlu é6grenci

agisindan da ben gecmesi agisindan da bence iyi bir hamle olmus diye diistiniiyorum.”

K 2. “Ogrenciler agisindan tek bir 6gretmenin 8-9 saat ders islenmesi dikkati yogunlastirmak agisindan
zaman zaman olumsuz degerlendirilse de ders konu biitiinliigiiniin saglanmasi, oOgrencilerdeki uygulama
eksikliklerin kolaylikla belivlenmesi, uygulama ve etkinliklerin siire stkintist olmadan yapilmasi bakiminda etkili

oldugunu diigiiniiyorum.”
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K 16. “Derslerin par¢a parca olmasindansa toplu sekilde olmast iyi.”

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP, 6nceki programda yer alan farkl1 derslerin tek ders
catis1 altinda birlestirilmesi konusunda 6zellikle *‘ilkyardim’ gibi temel saglik derslerinin
baska konular ile TMU ismi ile verilmesi, 6grenciler a¢isindan uzun ders saati ve tek 6gretmen
sisteminin verimsiz olmasi, 6gretmen agisindan siirecin verimsiz ge¢mesi, okullardaki ders
programlar1 ve atolye kullanimlar1 konusunda 8-9 ders saati siirelerinin sorunlar olusturmasi
gibi konular bakimmdan olumsuz goriis bildiren &gretmenler kendilerini su sekilde ifade

etmislerdir:

K 3. “Ders dagiliminda ogretmenlerin derslerinin esitlenmesinde sikinti olusturmaktadir. Ayni sinifa ayni
ogretmenin siirekli ders vermek zorunda olmast da ayri bir sorundur. Ogretmenler arasinda (gruplanmis
smiflarda) yontem farklarindan dolayr égrenme diizeylerinde ve sinav puanlarinda farklar ortaya
ctkmaktadir. Ayrica her birimiz saglik alani 6gretmeni olsak de meslek hayatimizda girdigimiz dersler ve
edindigimiz deneyim itibariyle farkli 6zel uzmanhiklarimiz da ortaya ¢ikiyor. Ornegin kimi arkadasimiz
ilk yardim konusunda kimi arkadagimiz bakim dersi konusunda kendisini ayrica gelistiriyor. Simdi bu
dersler birlesti ve tek bir 6gretmen giriyor. Simdi ne oldu 6grenciler bu farkli 6gretmenlerden farkl
deneyimler kazanma sansini yitirdi. Ayrica tek ders icinde birbirinden baglantisiz konular var. Ders
icerisinde farkli konularin olmast ders biitiinliigiinii olumsuz etkilemektedir. TMU derslerinin 8-9 saat

>

olmasi yerine 4+4 farkl isimlerle yapilmast daha dogru olur sanirim.’

K 4. “Bana gore ILK YARDIM kesinlikle ayr bir ders olarak okutulmali ve bu COPte de goriilmelidir.
Ciinkii saglk hizmetleri alanini, saghk yapan zaten ilk yardim degil mi? Mevcut sistemde ¢ocugun ilk
yardim dersini aldigini disardan birine ispatlamasi gii¢ ve onemli olmuyor. Ayrica bizim alanimiz saglik
ve saghk egitimi evrenseldir. Diinyada nerede mesleki uygulamalar diye 8-9 saat saghk egitimi

veriliyor.”

K 16. “Ders saatinin 8-9 saat yerine 5-6 saat olmast daha iyi olabilir. Tek bir égrenme birimi ayni
ogretmenin ayni sinif ile haftada 8-9 saat beraber olmasi 6grencinin 6gretmenden ve 6gretme tekniginden

stkilmasina sebep olabiliyor.”

K 8. “Dersler ayri dgrenme birimi tizerinde yiiriitiiliirken derslerin icerikleri dersin ismiyle ilgiliydi
bundan dolayr ogrencinin dersle ilgili bir algisi olusuyordu. Ayrica ders kazanimlari ile ilgili tam olarak
6l¢me ve degerlendirme yapabilmeye uygundu. 2020 programinda tek bir ogrenme birimi iizerinde
yogunlasinca sayfa ve kazamim sayisindan dolayr ogrencilerin  dersle ilgili algilart olumsuz

etkilenmektedir.”

K 10. “Bu derslerin giincellenen egitim- ogretim programinda ders saatlerinin 8-9 saat olacak sekilde
birlestirilmesi ogrenci ve 6gretmenlerimiz agisindan verimsiz oldugu kanisina varilmigtir. Haftanin 8 ya
da 9 saatini ayni ogretmen ve aymi 6grenci grubuyla gecirmek belli bir zamandan sonra verimsiz
olmaktadir. Bu ders saatleri boliinerek 4+4 ya da 4+5 olacak sekilde farkli 6gretmenler tarafindan
verilmesi daha verimli olacaktir. Teknik alanlarda bu uzun ders siireleri olabilir. Onlar bir par¢a ile
ugrasiyor. Iste mobilya iiretiyor o zaten saatler siiren tek bir is. Bizde dyle degil cocuk ilk yardimda sarg
yapacak bu zaten en fazla 5 dakika ben bunu anlik olarak ilgileniyorum. Ama orada iy siirecinde béyle

’

bir durum yok. Bu kadar uzun atolye dersi bizim saghk egitiminin temeline aykirt.’
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K 7. “Ayri derler olarak verilmeliydi. Ogrenciler ders sayisimn fazlaligindan sikayetci ve sukildiklarin
soyliiyorlar. Her ne kadar dersi zevkli hile getirmeye caligsak ta. Diger meslek liseleri derslerine
benzetmek istemisler (atolye dersi vb.). Ilkyardim ayri bir ders olmal. Aseptik enfeksiyonla birlesmeli,
hastanin kisisel bakimi da 10.tmu dersinin i¢inde olabilir. Ogrenciler haftada 8-9 saat tek bir 6gretmenle
goriismekte buda olumsuz etkilemektedir. Bu derslerin ayrilmasi ancak ders saatlerinin de yiiksek olmasi
gerektigini diisiiniiyorum.”

K 9. “Derslerin tek bir ders altinda birlestirilmesi 6grencilerin ayni 6gretmenle ¢ok fazla ders islemesine

>

ve monotonluga neden olmaktadwr. Ayrica ders dagitimlarinda da sikintilara yol agmaktadir.”

K 11. “Derslerin yiiksek ders saatlerine sahip olmasi ve en az 2 yazili sinav yapilmasi ogrencilerin olgme
ve degerlendirme agisindan da sikinti yasanacagini diisiinmekteyim. Sene sonunda tiim donemin yeterince

degerlendirilmesinde zorluk yasanacaktir.”

K 12. “Bence dogru degil ayni égretmen 9 saat égrenciler icin de bikkinlik getiriyor. Onceki programda
dogum dncesi, kadin hastaliklart ve yenidogan 9 saat olarak birlestirilmis dogru olmamus 11 siniflar igin
hepsi yine eskisi gibi ayrilmali. Ayrica sonug¢ta bizim alamimiz bir iiriin iiretmiyor yani bir metal
ogretmeni égrencisiyle onlarin iste tezgahlarinda saatlerce bir par¢a tizerinden ¢alisma yapabiliyor. Ama
bizim alamimizda égrenci bir uygulama yapiyor zaten o da 3-5 dakika arasi bizde onu birebir

gozlemliyoruz. Dogal olarak o alanlar ile sagligi bir tutmak olmaz.”

K 15. “Eski programda yer alan 2 saatlik, 3 saatlik derslerin birlestirilmesi ve 8-9 ders saatlik TMU
dersleri olusturulmasiyla saghk hizmetleri alaninda da endiistri meslek liselerinde oldugu gibi 8-9 saatlik atélye
calismalarmmin  yapilmast ongoriilmiis. Ancak bizim alamimiz bir hizmet alant ve iiriin tiretimi siireci
bulunmamakta. Ayrica saglik hizmetleri alaninda bu birlestirilen derslerin de aslinda teorik kazanimlari ve yiikleri
oldukga fazla. Birde bu derslerin 8 saat iist iiste verilmesi gibi bir uygulama yapilinca buna atélye ve laboratuvar
eksiklikleri de eklenince dgretmenin teorik ders anlattigi bir duruma donecektir. Bu derslerin bir sekilde okul

idaresi mi yapar ancak béliinmesi 4-4 gibi ayrilmasi gerekmektedir.”

Uygun Atélye Ortami

Saghik Hizmetleri Alani 2020 COP, atolye dersi olarak yer alan 9-10-11 simf
diizeyindeki temel mesleki uygulamalar dersinin uygun Ogrenme ortami olan
atolye/laboratuvarlarda yiiriitiilmesi konusunda ogretmenler genel anlamda bu derslerin
atolyelerde islendigini ancak ozellikle 11. Sinif diizeyinde yer alan ebe yardimciligi, saglik
bakim teknisyenligi mesleki uygulamalar dersleri i¢in uygun atdlye ortamlar1 ve donatilarinin

bulunmadigini konusunda goriis belirtmislerdir.

Okullarinda uygulamali derslerin uygun atdlye ortamlarinda islenmesi konusunda sorun
olmadig1 ve olumlu goriis bildiren 6gretmenler kendilerini su sekilde ifade etmistir:

K 7. “Uygulama kismini atélyede isliyoruz. Ogrencilerin ¢ok ilgisini ¢ekiyor uygulamalar.”

K 9. “Okullarimizdaki teknik odalarimiz derslerin islenmesinde, malzeme ve donamim olarak yetecek

5

diizeydedir.’
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K 13. “Bu konuda sitkintimiz yok okulunuzda yeteri kadar atdlyemiz mevcut. Nitekim de dersler

atolyelerde igleniyor.”

K 18. “Atélyenin yeterliligi biz yani kendi okulum i¢in konusacak olursam ben ii¢ tane atélyem var. Ugii
de ¢ok donammh, malzeme agisindan hichir eksigimiz yok. Ogrencilerimiz de gayet iyi bir sekilde

’

yetistiriyoruz yani nitelikli ve donanmimli bir sekilde yetistiriyoruz.’

Okullarinda uygulamalar1 derslerin atolye ortaminda gergeklestirilemedigi bunun da
sebebinin atélye bulunmamasi oldugunu ifade eden ogretmenler kendilerini su sekilde ifade

etmislerdir:

K 1. “Haywr, atélyemiz yok. Okulum proje okulu ve tarum lisesine doniistiiriilmek iizere, hdliyle saglk

alanmin da uygun atélye ortamimiz ne yazik ki yok...”

K 3. “Bu derslerin kazanimlarini uygulamak icin atélyelerimiz maalesef yok. Ogrenci sayisi fazla ve
binamizin fiziki yapist miisait olmadig icin uygulamalar dersliklerde yapilmaktadr. Cogu uygulama
faaliyeti yapilamamaktadir. Cok ¢ok acil bir sekilde fiziki yapisi miisait olan binalara ihtiyacimiz var.
Bulundugumuz bélgede okulumuza olan ilgi olduk¢a yogun ama fiziki sartalar nedeniyle fazla égrenci

5

alimamyor.’

K 5. “Okulumuzun fiziki kosullar: nedeniyle atélye ortami maalesef uygun sekilde kullanilamamaktadir.
Derslik yetersizligi sikintimiz hdld ¢oziimlenemedi maalesef. Ancak sinif ortamu i¢erisinde uygulamalar
yapilmaktadir. Birde ders programlari var sonugta 9 saat ders bunu tek bir 6gretmene veriyoruz. O

zamanda hem okulun hem siniflarin programlart oturmuyor.”

Okullarinda uygulamalar1 derslerin olabildigince atdlye ortamlarinda islenmeye
calisildigi ancak malzeme ya da atolye eksikligi sebebiyle bu konuda aksakliklar oldugu ve
ozellikle 11 smif diizeyindeki uygulamali dersler i¢in eksiklik yasadigi yoniinde olumsuz goriis

belirten 6gretmenler kendilerini su sekilde ifade etmistir:

K 15. “Yeterli malzemeler var ama ilk yardim kazammlari icin. Ders ilk yardim degil tamam ama 10.
TMU dersi. Ornegin bir yatagimiz var ama motorlu yatak degil. Iste olsun yatak yapimi vesaire gibi
onlarmm uygulamasi yaptirilabiliyor veya sdyle demem daha mantikli olabilir. 9 ve 10. Sinifin
kazanmimlarin birebir égrenciyle yaptiracak materyale sahip olsak da 11. Sinifin ézellikle SBT'nin temel
uygulamalarinin yaptirabilecegimiz bir atélyemiz bizim yok. Ya belki birinci dénem konularini icin yok.
11 SBT TMU dersinin ikinci donemde belki bebek bakimiyla alakali falan iste bir bebek bir tarti veya bir
mezurast Olgiimle ilgili seyleri var. Dedigim gibi 9. ve 10. sinif belki biraz bir nebze yapilabilse de 11.
smif derslerinde ozellikle uygulama icerikli yapabilecek materyal tabii ki yeterli degil. Bu durumda ise
kitaplardaki ozellikle su hayali senaryolari okuyoruz. Onu artik kafalarinda canlandirip burada ne olur

da soyle mi olur filan konusuyoruz yani.”

K 11. “Okulumuzda 3 dala ait meslek laboratuvar: bulunmaktadr. Ancak sinif sayisiin fazla olmasi ve
laboratuvarda ekipman ve sarf malzeme yetersizligi nedeniyle laboratuvarlarin kullaniminda sikinti yasamaktayiz.
Simdi bizim alanimiz igin bu uygulama dersi olan derslerin atélyede etkin verilebilmesi igin oncelikle okulumuz
ve diger saglik alani okullarina atélye acisindan bir durum tespiti yapmak ve eksiklikleri tamamlamak gerekiyor.

Tabi ogretim programinda yer alan kazanimlar icin gerekli olan sarf malzemelerin de temin edilmesi gerekiyor
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bu konuda eksikliklerimiz var bu da dogal olarak derslerin uygun ortamda uygulanmasina engel olan bir durum.
Mesleki ve Teknik Genel Miidiirliigii bagh saglik hizmetleri alami disindaki meslek liselerinde mal ve hizmet
sunumu oldugunda okullardaki laboratuvarlarinda gerekli ekipman bulunmaktadr. Ancak saglhik hizmetleri

alaninda boyle bir hizmet sunulmadigindan laboratuvarlarda ekipman sikintisi yasanmaktadir.”

K 2. “Uygulamali derslerdeki uygulamalar atélye kullanim ¢izelgesine uygun olarak atélyede iglenmeye
calistlyyor. Ancak bazi durumlarda atélyede islenmeme sebepleri atolye kullanimindaki yogunluk ve
malzeme yetersizligi olabilmektedir. Bizim gosterebildigimiz 9.TMU ve 10. TMU dersleri igin yine
cihazlarimiz var. Ornegin aspiratér, basit EKG vb. bunlart kullaniyoruz. Yine 10 TMU dersi icin ilk
yardim maketlerimiz ¢alisir durumda. Ayni zamanda okulumuz ilk yardim merkezi oldugu igin o konuda
cocuklar sikinti cekmiyor. Hasta maketimiz var. Ancak 11 siniflarda ozellikle ebe yardimciligi mesleki

uygulamalar ve saglik bakim teknisyenligi mesleki uygulamalar dersleri icin ekipman eksikligimiz var.”

K 4. “Uygulama derslerinde atolye kullaniyoruz ancak tek bir tane atélyemizin olmasi dersler arasinda

>

atélye kullaniminda ¢akismalara sebep olmaktadir. Bu durumlarda dersleri sinif ortaminda isliyoruz.”’

K 16. “Uygun atédlye ortami okullarda mevcut olmadigi (ekipman eksikligi) i¢in aktif kullanimi olmuyor.
Ayni zamanda Saglik Bakim Teknisyenliginin konular: (ekim yapmak vb.) okul atélyelerinde yapilabilecek
uygulamalar degildir. Ayrica laboratuvar icerikli konular ders ogretmenlerinin hemgirelik mezunu
olmasi nedeniyle de konulardaki uygulamalara hdakim degildir. Atolye uygulamalar: is saghgi ve

giivenligi acisindan da okul ortaminda uygulanmaya uygun degildir. ”

K 17. “Hocam okulumuzda iki atélye var. Ama bunlar icerisindeki malzeme eksikligimiz mevcut.
Olabildigince uygulamali dersler atélye ortaminda islenmeye ¢calisiliyor. Ama malzeme eksikligimiz var

buda bir engel tabi ki. ”

Uygulamali derslerin atdlye ortaminda islenmesinde okullar1 agisindan bir sorun
olmadigini yeterli imkanlar1 oldugunu ifade eden bir 6gretmenimiz ise 6grencilerin bu egitimi
aldiktan sonra {iniversite sinavinda dort yillik saglik fakiiltelerine gegislerinde bir kontenjan ya
da ek bir puan gibi bir uygulama olmamasindan kaynakli bu ¢abalarin bosa gittigi yoniindeki

gorisiinii su sekilde ifade etmistir:

K 18. “... Stajda da bunu iki ii¢ tik etkili bir planlamayla artirip aslinda ogrencilerimizi saglik
hizmetlerine sunmak istiyoruz ama maalesef istihdam alani yok. Bu konuda motivasyonumuz diisiiyor.
Osrencilerin de motivasyonu diisiiyor. Yani sonug itibariyle bu kadar atélye hem ekonomik anlamda hem
ogretmenlerin yani cogumuz saghk sektoriinden gelen kisileriz. Biz hem sahadaki tecriibemizi aktarryoruz
ve onlarda iyi bir sekilde yetistiriyoruz. Stajda da bir noktaya geliyorlar. Ama sonug itibariyle akademik
anlamda yetersiz olundugu i¢in. Herhangi bir sinavda ekstra puan verilmedigi i¢in ve lisede de istihdam
alant olmadig igin dgrencilerimizin bence ¢ok biiyiik bir dezavantaji var bu konuda. Bizim istegimiz o
kadar ugragiyoruz sadece biz degil devlet de okulunu atélyesini bu ¢ocuklar saghk egitimi alsin diye
acwyor. Dogal olarak bu boliim mezunlarina saglik fakiilteleri icin ek kontenjan verilebiliv. Bu hem

insanlarin aldigi saglik hizmetinin kalitesini artirir hem de okullardaki durumu iyilestirir.”
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Secmeli Meslek Dersleri

Aragtirmanin nitel verilerinin analizi sonucunda “Seg¢meli meslek dersleri” ile ilgili
katilimcilarin (a) Ogrenci agisindan, (b) Ogretmen acgisindan, faktorleri dile getirdikleri

gorilmistiir.

Ogrenci Agisindan

Ogretmenler, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’na eklenen segmeli meslek dersleri
incelediklerini 6grencilerin ek bilgiler elde ederek fayda saglayacagi konusunda, bazi derslerin
de icerik olarak (Afetle Miicadele gibi) ¢ok faydali olacagi konusunda olumlu yonde goriis

belirtirmiglerdir.

Bazi ogretmenlerde segmeli meslek derslerinin 6grencilerin mesleki gelisimlerine
olumlu etki yapacagini bununla birlikte sertifika programi da olmasi durumunda bu etkinin

artacagini su sekilde ifade etmistir:

K 10. “2020 Saghk hizmetleri alani program giincellemesiyle eklenen se¢meli meslek derslerinin
amacglart dogrultusunda 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine olumlu yonde katki saglayacagint diisiiniiyorum.
Engelli hizmetleri, engelli bakimi, klinik egzersiz gibi derslerin ozellikle sertifika programlarinda yer almasi ve

>

ogrencilerimiz bu derslerle ilgili olarak sertifikaya sahip olmalart motivasyonlarini olumlu yonde etkileyecektir.’

K 15. “Simdi ozelikle o hani ¢ag degisti degigiyor muhabbetlerin den otiirii sertifika programlarin da
giizel oldu. Yani ogrencilerimizin ileride hem Tiirkiye'de hem de yurt disinda is bulmalarina imkan
saglayabilecek sertifikalart olmus olacak. Sertifika programi olan dersler segmeye ¢ahistik. Ozellikle
bilisim noktasinda, saglk alaninda biligimle birlestirilen dersler var hani. Bu senede biz onlari segtik.
Yani sertifika olarak verebilecegimiz ozellikle bilisim, program gibi seyleri iceren bir dersler vardi.
Onlara yoneldik. Hem sertifikasi olsun hem de ya yurt i¢inde veya yurt disinda ileride dgrencilere katki
saglar diisiincesiyle. Simdi bizim okulumuz Erasmus programlart da yiiriitiiyor. Iste oralarda belki
istihdam adina katkis1 olabilir diye diisiiniiyorum. Saglk turizmi dersi var mesela. Ulkemiz saghk
turizminde onemli bir noktada ve giderek gelisim gésteriyor. Bunun daha faydali olacagini diigiiniiyorum.
Yani se¢cmeli dersler bence ogrenciler agisindan giizel etkiler saglayacaktir. Hem istihdam agisindan

giizel olabilir hem égrencilerin ilgisini ¢cekecektir.”

Bir 6gretmen de bazilar1 ise segmeli meslek derslerinin 6grenciler agisindan fayda
saglayacagini ancak programda kazanimlarin belirlenmis olmasina karsin 2022-2023 egitim
ogretim yilinda bazilari i¢in heniiz bakanlik tarafindan yayinlanmais bir ders kitab1 olmamasinin
olumsuz etki yarattigini su sekilde ifade etmistir:

K 9. “Se¢meli meslek dersleri dgrenciler agisinda bir se¢enek sunmakta ve mesleki bilgilerini

cesitlendirme acgisindan olumludur. Ancak 2022 yiui i¢in bazi derslerin kitap olarak bakanlik tarafindan

yayinlanmamis olmasi derslerde ogrenme giicliigiine sebep olmaktadir.”
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Bir 6gretmende se¢meli meslek derslerini 6grencilerin mesleki gelisimine katki
saglayacagini ayrica mesleki yabanci dil derslerinin 6grencilere ekstra katki saglayacagini su

sekilde ifade etmistir:

K 1. “Se¢meli meslek dersleri yanilmiyorsam 10-11 ders vardi, aslinda giizel dersler, ozellikle de saglik
turizmi ile ilgili olan dersler. Hatta gercekten amacina uygun segilse ve yapilsa bir seyler, mesela mesleki Almanca
Ingilizce dersleri, mevcut diinya diizeninde dgrenciye diinyamn kapisini agacak dersler bunlar. Ancak burada su
davar. Ogrenciler kendi meslek unvanlariyla yani Hemsire yardimcisi, ebe yardimcist gibi atanma durumlar yok.
Saghk bakanhgi daha 6grencilerimizi kendi unvanlariyla istihdam dahi etmiyorken 6grencilerin diinyaya agilmasi

s

nasil saglanacak bilmiyorum.’

Bir baska Ogretmen ise derslerin 6grencilere fayda saglayacagini ayrica lilkemizin

0zelinde deprem gibi sorunlar varken bu derslerin fayda saglayacagini su sekilde ifade etmistir:

K 2. “Ozellikle Engelli Hizmetleri, Engelli Bakimi ve Afetle Miicadele gibi derslerin kisilerin yasam
kalitesini  yiikseltme konusunda bilgi ve becerilerin kazandrilmasi amacwyla etkili olacagini
diigtiniiyorum. Guindelik hayatla iliskilendirilerek 6zel gereksinimi olan kigilere yapilacak uygulamalar:
icermesi, basta deprem, sel, yangin olmak fiizere iilkemizde sik¢ca gériilen afetlerin dncesi, sirast ve
sonrasinda yapilacak is ve iglemler ile ilgili 6grencilerin bilgi beceri kazandwrilmast amaciyla olumlu etki

yaratacagni diisiinmekteyim.”

Bir bagka 6gretmen se¢meli meslek derslerinin amaclart bakimindan destekledigini
ancak ders kazanimlarinin 6grencilerin gorev tanimlar tizerinde oldugunu su sekilde ifade

etmistir:

K 8. “Se¢meli meslek derslerini amaglart kapsaminda destekliyorum. Fakat ders iceriklerinin tiim
derslerde oldugu gibi saglik hizmetleri alanlardaki mesleklerin gérev ve yetkileri kapsaminda genis ele
alindigint belirtmek istiyorum. Cok bilgi vermek isterken gerekli ve zorunlu bilgilerin verilemedigini

diigtiniiyorum.”

Bir bagka 6gretmende se¢meli meslek derslerinin 6grencilerde mesleki farkindaligi
artiracagini ayrica bazi derslerin segmeli olarak degil direk zorunlu program dersi olmasi

gerektigini su sekilde ifade etmistir:

K 11. “Se¢meli derslerle 6grencilerin saglk alaninda farkindaliklarinmin artiracagindan bu derslerin
bazilarimin zorunlu olmasi gerektigini diigiinmekteyim. Ayrica se¢meli derslerin 11 veya 12. Sinifta degil de daha
alt simiflarda zorunlu olarak okutularak 12. sinifta isletmelerde mesleki egitim yerlerinde cesitliligin artmasini
saglayacaktir. Secmeli meslek dersleri icerisinde yer alan Engelli bakimi secmeli derslerden ¢ikarip COPigerigine
alinmaldir. Ayrica Avrupa iilkelerinde yasam stiresinin artmasi, yash niifusun fazla olmasi nedeniyle uluslararasi
is imkam saglamak igin 6grencilere bu dersler zorunlu olmalidir. Ulkemizde saglik hizmetleri alaninda dille ilgili
problem yasandigim diisiinmekteyim. Bu nedenle se¢cmeli Almanca veya se¢meli Ingilizce derslerin zorunlu hale

getirilerek bu sorunun ¢oziilmesinde yardimci olacaktir.”

Bir baska 6gretmen ise se¢meli meslek derslerinin istenilen etkiyi yapamayacagini

ogrencilerin zaten meslek dersleri yogun programla sikildigini su sekilde ifade etmistir:
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K 16. “Se¢meli meslek dersinin amacina uygun olarak hizmet vermedigini diisiiniiyorum. Kendi okulumda
Saghk Turizmi dersi se¢meli olarak okutulmaktadir. Ders icerigi zevkli keyifli de olsa ogrenci artik
‘meslek dersi’ adi altinda ders almaktan hoslanmiyor. Se¢meli dersi 6grenci hem onemsemiyor hem de

ogrencide fazladan sinav kaygist olusturuyor.”

Ogretmen Acisindan

Ogretmenler, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile olusturulan se¢gmeli meslek dersleri
incelediklerini dersleri genel anlamda Ogrenci agisindan faydali bulduklarini ancak bazi
derslerin kazanimlar1 bakimindan etkin verilebilmesi ve amacina ulasmasi i¢in kendilerinin de

bu dersler ile ilgili bilgilendirme ve egitim almalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler baz1 derslerin dgretmen eksikliginden segilemedigi bazi1 dersler igin de
ogretmenlerin kendilerinin de bu dersler hakkinda bakanlik tarafindan egitim destegi almalari

gerektigini su sekilde ifade etmislerdir:

K1. “.... Budersler aslinda 6grencinin diinyaya a¢ilmasina olanak saglayabilecek dersler. Ancak ortama
soyle bir durumda var bu dersleri verecek 6gretmen sayisi yeterli kadar var midir? Bunun yaninda bizlerin de bu

dersleri aktif olarak verebilmesi i¢in egitimler almamiz gerekmez mi? Bakanligin bunlar: planlamas: sart.”

K 4. “Se¢meli meslek derslerinin biiyiik bir kismi bizlerin yani saglik hizmetleri 6gretmenlerinin de tam
olarak alani degil bu da bir sorun. Bu konuda bizlerinde de egitim almast lazim. Ayrica zaten okullarda

>

saglik 6gretmeni eksiklikleri var bu dersler de eklenince bunlara girecek 6gretmen de bir sorun.’

K 5. “... Ancak se¢meli meslek derslerinin bazilariyla ilgili de yetkin egitimci destegi de sunulmalidir.

Apyrica bizlerinde bu konularda egitim almasi gerekmektedir.”

K 7. “... Diisiince olarak begeniyorum. Sonugta 6grenciler zaten se¢cmeli kiiltiir dersleri alryorlar bunlar
meslek 6grencisi neden se¢meli meslek dersi de almasinlar. Ayrica derslerin bazilar: cidden ogrenciye katk
saglayabilir. Ama bu derslere kim girecek. Sonugta ‘‘Hidroterapi’’ diye bir ders var. Bu ve bunun gibi dersler igin

bizlere hizmet i¢i egitim verilmeliydi.”

K 11. “... Ayrica se¢meli meslek derslerinde biz egiticilerin de bazi konularda hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi lazim sonucta saglhk turizmi, hidroterapi gibi alanlarda bizlerde ozel bir egitim almadik
ancak bunun bakanlik tarafindan karsilanmasi durumunda bu konulan dersler tam olarak islevsel

olacaktir.”

K 15. “... Ama sonugta giizel diistince de olsa icerik de olsa sonucta bu dersler okullarda ogrenci ile
ogretmen arasinda gegen bir siireg. Simdi bakanlik ogretmenlere bu derslerin neden koyuldugunu hangi
dersin ne amaca hizmet edecegini detayli olarak anlatmis olsa ayrica bu dersler sonugta bizlerin de net

s

alani degil egitimler verilse siire¢ ¢cok daha mantikli ve isler sekilde yiiriiyecektir.’

K 18. ““... Ayrica bu derslerle ilgili olarak da ogretmenlerin de bilgilendirilmesi gerekiyor. Sonug¢ta
derslerin ogrenci ile bulugturan 6gretmen olduguna gore bakanlik bu sistemin etkili olmasini istiyorsa

se¢cmeli meslek dersleri ile ilgili 6gretmenlerine de bilgilendirmeler yapmalidir.”’
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Ders Kitabi

Arastirmanin nitel verilerinin analizi sonucunda “Ders kitab1™ ile ilgili katilimcilarin (a)
10. TMU ders kitab1 genel yapisi, (b) kitapta kullanilan uygulama faaliyeti ve degerlendirme

formlarina iliskin faktorleri dile getirdikleri goriilmiistiir.

10 TMU Ders Kitab: Genel Yapist

Ogretmenler 10. smf diizeyinde 8 ders saati olarak yer alan Temel Mesleki
Uygulamalar (TMU) kitabinin genel anlamda 6grenci seviyesine uygun oldugunu, kitabin
tasarim ve gorsel destekleme agisindan zengin oldugunu anlatim dilinin anlasilir oldugu

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Bir 6gretmen 10 TMU kitabinin 68renci seviyesine uygun oldugunu dgrencilerin de

olumlu goriisleri oldugunu su sekilde ifade etmistir:

K 18. “10 TMU kitabi hem etkinlikleriyle hem yapilandirmact egitimin gerektirdigi etkinlikleri icermesi
biiyiik bir katkist oldu bize. Yani 6grencilerin de bu sekilde diistintiyorlar. Bunu nasil anliyyorum derseniz normalde
benim ogrencilerim kitaplar: neredeyse eve gotiirmezler ama o kitaplarini eve gotiiriiyorlar. Ayrica gegen sene o
derse giren ogrencilerim simdi o kitaplarini sakliyorlar. Ayrica kitap iki cilt olarak hazirlanmug, Ciltlerin kendi
icerisinde konu biitiinliigii saglanmis ve 1 donem 1 cilt diger donem ise 2 cilt olarak egitim gériiliiyor giizel bir
uygulama olmus. Onuncu sinif kitabt bence ¢ok iyi diizenlenmis bir kitap. Hatta su anda okutulan kitaplar

>

arasindaki en iyi diizenlenen kitap diyebilirim. Emegi gecen herkese ben gercekten tesekkiir ediyorum yani.’

Bir 6gretmen kitabin Ogrenci seviyesine uygun oldugunu, gorsel 6gelerin islevsel
oldugunu ancak bazi konularda tekrarlar bulundugu yoniinde goriisiinii su sekilde ifade etmistir:
K 11. “10. Temel Mesleki Uygulamalar dersi lise diizeyindeki égrenci seviyesine uygundur. Ancak
konularda tekrarin fazla oldugunu bu da ogrencinin derse dikkatini azaldigini diisiinmekteyim. Ders

kitabinda gorsellere yer verilmesi konularin daha anlasiliv olmasim saglamistir. Ayrica modiiller de

bakanlik tarafindan okullara iicretsiz olarak basilip gonderilmiyordu. Simdi ise kitap okula égrenciye

Il

ticretsiz olarak gonderiliyor. Bu da bizler ve ogrenciler igin ¢ok iyi oldu.’

Bir 6gretmen kitabin icerisinde yer alan farkli 6rnek, kutu gibi etkinliklerin 6gretim
acisindan ¢ok etkili oldugunu su sekilde ifade etmistir:
K 2. “10 TMU ders kitabinin égrenci seviyesine uygun oldugunu icerisindeki farkli érneklerle ¢esitli

kutularla Ogrenci agisindan dikkat cekici hdle geldigini diisiiniiyorum. Ozellikle modiiller ile

karsilagtirinca modiiller daha ziyade diiz yazi ile bilgi sunarken bu kitap tasarimla gorsellerle dikkat

>

¢ekiyor.’

Bir 6gretmen ise kitabin 6grenci seviyesine uygun oldugunu 6zellikle Latince terimlerin
anlamlarinin parantez igerisinde yer almasimin 6grenci agisindan katki sagladigini su sekilde

ifade etmistir:
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K 4. “Oncelikle ders kitabimn égrencilere MEB tarafindan iicretsiz verilmesi cok giizel oldu. Ders
kitabinin mesleki anlatiminin ogrenci seviyesine uygun oldugunu diigtiniiyorum. Ayrica kitabi ikiye bolmek ¢ok
giizel olmus hani ilk yardim ayri bir kitapta. Ozellikle Latince terimlerin parantez iginde anlamlarinin verilmesi
cok giizel olmug. Sonugta ogrenciler bu kelimelerle yeni tanisiyorlar. Bu sekilde olunca hani akillarina sokmus
oluyoruz. Kitabin tasarimini begendim, giizel hazirlanmis. Gérsel agidan ise yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Tabi
ki ne kadar daha ¢ok gérsel olsa o kadar giizel olur. Sonug¢ta okullarda her arag gereci gésterme sansiniz olmuyor.

Gorseller bu agilardan ¢ok fayda saglyor.”

Bir 6gretmen ise kitabin anlatiminin uygun oldugunu ancak bazi konularda kavramlarin
Tiirk¢e anlamlarinin verilmesi Latince olarak kullanilmamasi konusunda olumsuz goriisiinii su

sekilde ifade etmistir:

K 7. “Anlatimi iyi ama daha fazla tibbi terim olmasini isterdim ozellikle ilkyardimda. Kemiklerin adi

Tiirk¢e bu bana garip geldi. Tasarim iyi. Gorseller orta- iyi arasi. Tiirk¢eyi etkin kullanma iyi.”

Bir 6gretmen ise kitabin uygun oldugunu ancak bu dersin 8 saat olarak degil bdliinerek

verilmesi gerektigi konusunda goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

K 10. “10. swuflarda haftada 8 ders saati olan Temel Mesleki Uygulamalar dersinin de tek bir ders saati
olarak okutulmas: yerine ozellikle ilk yardim dersinin ayri bir saati olarak haftada 5 ya da 4 saat olacak
sekilde degerlendirilmesi okutulmasi 6gretmen ve ogrencilerimiz acisindan daha verimli olacaktir. Bunun
disinda hastann kisisel bakimi ve aseptik uygulamalar derslerinin tek bir ders saati icerisin de yer almasi
yerinde bir karar olmustur. Ders kitabinin tasariminin etkililigi, gérselleri ve Tiirkceyi etkin kullanimi

i

olumlu yonde degerlendirilmigstir.’

Bir 6gretmen ise kitabin anlatimmin uygun oldugunu ancak kazanim olarak bazi
kazanimlarin ve buna gore hazirlanan uygulamalarin da 6grencilerin gorev tanimlarinin

tizerinden oldugu yoniinde goriislerini su sekilde ifade etmistir:

K 14. “Ders kitabinin mesleki anlatiminin ogrenci seviyesine uygunlugu: yardimct olarak mezun
olacaklart i¢in bazi konularin bilgileri fazla ve her uygulamaya da yetkin olamayacaklari igin
uygulamalarda da uygunluk yok. Ders kitabinin tasariminin etkililigi agisindan tasarimi iyi. Kullanilan

gorseller yeterli ihtiyact karsiliyor. Anlatimi bakimindan giizel bir Tiirkce kullanilmis.

Bir 6gretmen ise kitabin genel anlamda 1y1 bir ¢calismanin iiriinii oldugunu, modiillere
kiyasla cok daha kullanighh oldugunu ancak burada Ogrenci profili sebebiyle zorluklar

yasadiklarini su sekilde ifade etmistir:

K 15. “10 TMU dersine bu sene girmedim ama gegen sene girdim ve kitabt kullandim. Kitap genel
itibariyle giizel hazirlanmis ve kesinlikle séylemeliyim iyi bir ¢calismann iiriinii. Burada temel sorun bizlerin su
anda okullardaki 6grencilerimiz sinavsiz olarak geldikleri i¢in dgrencilerin algilama seviyeleri oldukga diiiik.
Kendi adima da okulumuzun bulundugu semt sosyOekonomik olarak alt gelir grubunun yasadigr da bir yer.
Ogrencilerin ¢ok farkli sorunlari da mevcut. Dolayisiyla bizlere mahalle usulii kayittan gelen 6grencilerin seviyesi
olduk¢a simirli. Bu sebeple 6grenci profilinden dolayi sorun yasamaktayiz. Ama kitabi okuduklart zaman gayet

giizel de anliyorlar mesele bu 6grenciye bir sey okutabilmek bir konuda ¢alisma yaptirabilmek. Kitabin gorselleri
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anlaminda ben yeterli buluyorum. Yani modiiller ile kiyaslanamayacak él¢iide bir kaynak oldu. Modiilleri
kétiilemek igin de demiyorum. Ama onlarda biri iyiyse biri kétiiydii aralarinda bir denge ve ahenk yoktu. 10 TMU
kitabu kesinlikle elimizi rahatlatan giizel bir kaynak oldu. Bir de ders kitabunin égrencilere iicretsiz olarak

verilmesi ¢ok faydali oldu. Bu uygulamanin devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

Kitapta Kullanilan Uygulama Faaliyeti ve Degerlendirme Formlart

Ogretmenler 10 TMU ders kitabinda psikomotor kazanimlar igin hazirlanan uygulama
faaliyetleri ve bu faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan formlarin genel anlamda
ogretimde etkin oldugunu, Ogrencileri gozlemlemek ve eksiklikleri tespit etmede fayda
sagladig1 yoniinde goriis belirtmisler ancak bazi 6gretmenler gerek okuldaki atdlye donati
eksikligi gerek 6grenci sayisi gibi faktorlerde dolayr her bir 6grenciye uygulama yaptirma

imkani olmadigi i¢in etkililigi yoniinde ¢ekincelerini de dile getirmislerdir.

Uygulama formlarinin hastane ortaminda uygulama yapacak gibi hazirlanmis olmasi ve
ogrencilerde bu deneyimi yasatmasi agisindan olumlu goriisiinii bildiren bir 6gretmen kendisini

su sekilde ifade etmistir:

K 2. “Uygulama sayfalarinin égrencinin hastanede bir uygulama yapacak gibi detayli sekilde anlatimla
hazirlanmast ¢ok giizel olmus. Sonugta saglik meslek sahibi olarak ¢alisacaklari yer hastaneler.
Hastanede de her is bir prosediire gore yapimali ki olast hatalar en aza indirilsin. Bu agidan ayrica
mesleki bir biling de hani kazandirmig oluyor. Degerlendirme formlari da hem ogrencinin eksigini

saptamak hem de genel bir tekrar yapmak agisindan ¢ok faydali.”

Bir 6gretmende kitaptaki uygulama faaliyeti ve formlarin etkili oldugunu ancak bu
konuda bakanlik tarafindan bu kitap ve ders i¢i uygulamalarla ilgili bilgilendirme

yapilmamasinin biiyilik eksiklik oldugunu su sekilde ifade etmistir:

K 15. “Simdi bu kitap sonucta yeni geldi ve sahada da buna alismak zaman aldi diyebilirim. Sonugta
modiillerde uygulamalar anlatilmak idi. Ancak bu kitapta oldugu gibi bir uygulama faaliyeti ve degerlendirme
formu yoktu. Ben hem kendim hem de arkadaslara bakiyorum bayagi béyle dgrenciler eldivenleri giyiyor
ogretmende formdan ¢ek ederek ¢ocugu degerlendiriyor. Bu da ¢ocuga da bir meslek sahibi olacagi imajini
veriyor. Ancak burada soyle eksiklik oldu. Sonugta boyle bir yapyr bakanlk okullara sunuyorsa bunla ilgili
bilgilendirme de yapmali. Ashinda ¢ok basit bir sekilde uzaktan da zorunlu hizmet ici egitimle videolar
hazirlatabilir ve bunlar ogretmenlere sunabilirdi. Simdi bu siirecte bu kitabi hazirlayan komisyondaki hocalar
kendileri bilgilendirme yapmak amacuyla ¢aba gosterdiler. Bunu bakanlik kendisi yapmaliydi. Siire¢ daha etkin
olabilirdi. Sonucta bu teorik ders degil soru cevapla degil de uygulama degerlendirme formu ile sunu yaptin bu
burada sunu yanls yaptin gibi doniit de vererek uygulama degerlendirmek ¢ok islevsel oluyor. Tabi burada
ogrenci sayisi, atélye imkdani da ¢ok onemli. Ayrica bir diger faktor de 6grenci istegi sonugta bu égretmenin tek
basina yaptigi bir islem degil ogrenci uygulama yapacak 6gretmen bunu degerlendirecek. Bu siiregte pandemi
olumsuz etkiledi ama yavas yavas toparlamaya ¢alistik derken. Deprem felaketi de olumsuz etkiledi. Ancak

kitaptaki bu uygulama ve formlar ciddi anlamda etkili oluyor. ”
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Bir 6gretmende uygulama faaliyeti ve formlar sayesinde 6grencinin uygulama stirecini

aktif olarak degerlendirebildikleri yoniinde goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

K 18. “Bence o uygulamalar zaten ¢ok olumlu anlamda bence bir etkisi var. Hem égrencimizin 0 konuyu
kavrayp kavramadigini biz goriiyoruz. Akabinde hemen konuyu bitirdikten sonra. Bir de uygulama dncesi
tekrar hem bir konu ozetini iceriyordu. Icerik anlaminda hem de 6grencimizi biz degerlendirebiliyoruz.
Yani o uygulama formlariyla. Bence iyi bir etkisi oldugunu diistiniiyorum yani agtk¢asi TMU kitabi ¢ok
iyiydi. Benim de en keyif aldigim dersti. Yani TMU kitabuyla birlikte iyi bir fayda aldik. Yani iyi bir verim
aldik.”

Bir 6gretmende uygulamalarin ayni zamanda bir konu tekrar1 saglamasi agisindan

olumlu oldugu yoniinde goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

K 4. “Uygulama faaliyetleri ayni zamanda konunun da bir dzeti mahiyetinde olmaktadir. Bu sebeple de
katki saglamaktadir. Kendi adima ben aktif olarak kullaniyorum. Degerlendirme yapmak agisindan da hazirlanmug

olan degerlendirme formlarint kullanmaktayim ve faydal olduklarini diisiiniiyorum.”

Ogrencilerin uygulama becerileri tespiti ve degerlendirmesi acisindan bu formlar

faydali buldugunu belirten bir 6gretmen kendisini su sekilde ifade etmistir:

K 3. “Uygulama faaliyetleri i¢in belirlenen yapt her faaliyet sonunda degerlendirme formunun olmasi
doniit vermek agisindan olduk¢a verimli olmaktadr. Degerlendirme formunun égretimdeki etkisiyse;
ogrenim seviyelerinin tespiti, eksiklerin giderilmesi ve becerilerin kazamimi agisindan ¢ok verimli

buluyorum. Biitiin derslerde formlar olmall bence.”

ders saatinde her Ogrenciye yaptirilabilme zamani gibi sebeplerden kaynakli bu konuda

cekincelerini bildirmisler ve kendilerini su sekilde ifade etmislerdir:

K 6. “Uygulama faaliyetleri ve degerlendirme formlari tekrara diisiildiigiinden bence bazi yerlerde
zaman alict olmus. Bence her uygulama sonuna degerlendirme formu konulmasina gerek yok. Zaten o
her uygulamayr yaptirma sansimiz olmuyor. Cok fazla olup dnemini kaybedip gereksiz durmus. Bunun

yerine onemli olan uygulamalarin sonuna konulmali.”

K 11. “Uygulama faaliyetleri ve uygulama degerlendirme formlarmmin o&grencilerde konularin
pekistirilmesi agisindan olumlu oldugunu diisiinmekteyim. Ancak okul laboratuvarlarin uygun olmamast
bu formlarm uygulanmasinda sorun yasanmasina neden olmaktadir. Saghk hizmetleri alan
laboratuvarlarinda her kazamm birebir yaptirilmamasi nedeniyle temel mesleki uygulamalar dersinde

1

temel kazanimlara ve bunlara ait faaliyet degerlendirmeleri formlarina yer verilmelidir.’

K 16. “Diisiince olarak her uygulamayr égrenciye yaptirmak ve onu form tizerinden degerlendirme ¢ok
giizel. Ancak formlar ¢ok etkili olmuyor. Simif mevcutlart uygulamayr elverigsiz hdle getiriyor. Her
ogrenciye formu tek tek yaptirmak zaman agisindan uygun olmuyor ve ogrencinin sitkilmasina sebep

olabiliyor.”
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Saghk Hizmetleri Alan1 2020 COP Hakkinda Diger Goriisleri

Arastirmanin nicel veri toplama araci olan anket igerisinde Ogretmenlerin belirtmek

istedikleri diger goriisleri ifade edebilmeleri i¢in bir adet acik uglu soru yer almaktadir. ““Saglik

hizmetleri alan1 2020 COPhakkinda bunlar disinda genel gériisleriniz nedir?”’ sorusuna verilen

yanitlardan bazilar1 sunlardir:

Ogrencilerimizin gérev tammlarina uygun olarak kazammlarin daha da azaltilmas: ya

da nitelikli ogrenci alarak daha etkili 6grenme ortamlari olusturulmasi gerekmektedir.

Anatomi-Fizyoloji dersi merkezi sinavla égrenci almadigimiz igin 9. Sinif 6grencilerine
agir gelmektedir. Saglik hizmetleri alaninin temel dersi olan bu ders bu sebeple verimsiz

gecmektedir.

Giintimiizde ilkyardimin daha on plana ¢ikmasi ve mevcut ogrencilerin girisimsel islem
vapamamasindan dolayt ilkyardim dersinin ayri bir ders olarak verilmesi ayrica ilgili
yasal ¢alismalar yapilarak “Ilkyardimct Sertifikas:” verilecek pozisyona getirilmesi

uygun olacaktir.

9. siniftaki Temel Mesleki Uygulamalar dersinin, 10.sinifa alinmasi bu dersin
kazammlarinin daha iyi anlasilmasina imkan saglar.9.sinifta Anatomi dersinin yani
sira meslek dersi olarak Saglik hizmetleri alaninda temel bilgileri i¢eren dal dersleri
(6rnegin aseptik, muayene-miidahale odalarinin klinik tanitimi, is saglhigi ve giivenligi,
saglik hizmetlerinde etik vb. iceriklere sahip dersler) yer alabilir. Ayrica 11. siniftaki
dal derslerinin bazilari 10.sinifa alinarak ogrencinin egitim aldigi dalla ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar: kazanmasi daha sistemli ve etkin bir sekilde saglanmis

olur.

Sinavsiz yapilan yerel yerlestirme ilen gelen ogrenciler igin anlasilmasi zor ve agiwr bir
program. Bir an dnce saghk alanina ogrencilerin puan ile alinmasi gerekli diye

diistintiyorum.

Kitaplart kullaniyoruz kaynak olarak giizel fakat okul imkanlari dogrultusunda
Uygulama basamaklarini her konuda ogrenciye yaptirabilmemiz soz konusu degil.
Atolyelerimizde imkanlarimiz kisitli. Bunlarin disinda ozellikle temel ilag bilgisi dersi
ve enfeksiyon derslerinin programmmin ogrenciler icin agir oldugunu diisiiniiyorum.
Hem ogrenci seviyesine uygun degil hem de ¢ok ayrintili sonugta eczaci yetistirmiyoruz.
Her ne kadar kitaplar eglenceli hdale getirilmis olsa da J&grencide giidiilenme

olusturmuyor.
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Birlestirilmis ders modiilleri kesinlikle ayrilmali ders saatleri buna gore planlanmall

bu seviye derslerin proje okuluna ¢evrilmis Saglik Liselerinde verilmesi gerekmektedir.

Birka¢ ders birlestirilerek olusturulan 8 ve 9 saatlik derslerle ilgili olarak hem
ogretmenlerimiz hem 6grencilerimiz memnun olmadiklarim sik sik dile getirmektedir.
Ayrica sinavsiz 6grenci alinmasi nedeniyle derslere uygunluk, kapasite vs. gibi
durumlardan dolayr ¢ok degiskenlik gosteriyor maalesef. Ayrica gorev tanimlarinin da
giincellenmesi gerekliligi acik¢a ortadadir, ¢alisma alanlarina hitap eden 6grenciler

yetistiremiyoruz.

Derslerin birlestirilmis sekilde 8-9 saat okutulmasi verimli olmamaktadir. Ayrica Temel
ilag bilgisi kitabimin ogrencilerin uygulama alanindaki yetki ve sorumluluklarinin ¢ok
tistiinde bilgi icermesi derse olan ilgiyi azaltmakta ve dersi okutmakta zorlanmaktayiz.
Anatomi ve fizyoloji dersi i¢in de ayni seyi soylemek miimkiin. Siniflar bazinda dénem
sonu basari yiizdeleri ¢ok diisiik. Ya sinavla 6grenci alalim ya da kitap icerikleri

basitlestirilsin liitfen. Sahada ¢ok zorlaniyoruz.

Okullarimiza sinavli 6grenci alinmadig siirece, basariyr yakalamanin miimkiin
olmadigini ve adrese dayall 6grenci yerlestirme yanlisindan bir an énce doniilmesi

gerektigine inantyorum.

10.TMU dersine giriyorum 3 dersin birlestirilerek verilmesini 6grenci agisindan dogru
bulmuyorum. Ug derste birbirinden bagimsiz derslerdir. 2. donem Aseptik Uygulamalar
dersi bilgilerini geriye doniik yoklayamiyoruz ¢iinkii. Ilkyardimin dersi konular Aseptik
dersiyle alakali olmadigi icin bir tekrar sansi olmuyor. Kisisel bakim i¢in de ayni durum
gecerli. 12. sinifta staja ¢ikan ogrenci 10 sinifta gordiigii hasta bakim konularint ne
kadar hatirlayabilir. Kisisel bakim dersi 11. sinifta verilmesi daha iyi olur. Anatomi
dersi de 9. sumif 6grencisi i¢in baya zorlayici oluyor 10.sinifta verilirse ve TMU dersleri

eskisi gibi ayri verilirse daha yararli olacagin diistiniiyorum.

Daha once derslerin yogunlugunun azaltilmasini yazdik fakat yapilan uygulama
dersleri bir bashk altinda toplamak oldu. Halihazirda sinavla 6grenci almadigimiz igin
ogrenci seviyesi diisiik ve yapacaklari ile gére ¢ok fazla gereksiz bilgi var. Pratikte
kullanilmayacak bilgiler bazilar, miifredat programi bu sekliyle yeniden gozden
gecirilmeli ve giincelleme yapilmali. Ayrica o kadar saghk egitimi alyyorlar ama
hemsirelik boltimiine gitmek icin hemsire yardimcisina ne bir ek puan var ne bir sey bu

konuda da diizenleme olmasi gerekli.
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BESINCi BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin bu boliimiinde mesleki ve teknik egitimde Saglik Hizmetleri Alani1 2020
COP o6zelinde alan dgretmenleri ile gerceklestirilen anket ve yari yapilandirilmis goriisme
sonucunda elde edilen verilere dayanarak oOgretmenlerin goriisleri incelenmistir. Saglik
hizmetleri alan1 yarim asr1 asan koklii tarihiyle lilkemizin mesleki egitimi i¢erisinde dnemli bir
yer tutmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
biinyesinde egitim faaliyetleri silirdiiren saglik hizmetleri alan 6grencileri, Saglik Bakanliginin
ilgili yasal mevzuati kapsaminda gorev tamimlari dikkate alinarak egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu baglamda mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel saglik kurumlarinda saglik
hizmetleri sunumunda gorev almaktadir. MTEGM tarafindan hazirlanan Saglik Hizmetleri
Alan1 2020 COP ile verilen ilk egitim 2020-2021 egitim dgretim yilinda COVID-19 salgin
siireci igerisinde yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda arastirma ile Saghik Hizmetleri Alan1 2020 COP
sahada nasil karsilandig1 ve uygulamada yasanan durumlarla ilgili olarak 6gretmen goriisleri
nicel ve nitel boyutuyla ele alinip degerlendirilerek arastirma alt problemleri temel alinarak

sunulmustur.

Mesleki Egitimin 9. Simif Diizeyinde Baslamas1 Hakkindaki Goriisler

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP
ile mesleki alan derslerinin 9. sinif diizeyinden baglamasinin hazirbulunusluk ve egitim dgretim
faaliyetleri acisindan etkileri hakkindaki goriisleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Canbal vd.
(2020) tarafindan Mesleki ve Teknik Egitim 2020 COP ile gerceklesen temel degisimlerden
birinin de meslek alanlarinda meslek derslerinin 9. sinif diizeyinden baglamasi oldugu ifade
edilmistir. Saglik hizmetleri alaninda 9. sinif diizeyinde haftalik 4 ders saati Anatomi-Fizyoloji
dersi, haftalik 5 ders saati Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) dersi yer almaktadir. Ankete
katilan 6gretmenler meslek derslerinin 9. sinif diizeyinden baslamasinin olumlu etki gosterdigi
ile ilgili maddeye 3.82 ortalama ile katildiklarini ifade etmislerdir. Yapilan yart yapilandirilmis
goriismelerde katilimcilar; 6grencilerin kendi alanlarini tanimalari, ileride sahip olacaklar
meslek hakkinda tutum olusturmalari, okula ve alana aidiyet duygusu kazanmalar1 agisindan
meslek derslerinin 9. simif diizeyinden baglamasinin olumlu algilandigi goriislerini
belirtmislerdir. Ancak 6gretmenler anket igerisinde yer alan saglik hizmetleri alanina 6grenci
yerlestirme sisteminin merkezi sinav olmadan ortadgretim basari puani ile yapilmasinin olumlu
etki gosterdigi maddesine 1.47 ortalama ile kesinlikle katilmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerle yapilan goriisme sonuglart da bunla benzerdir. Ogretmenler 6zellikle saglik
130



hizmetleri alanm1 gibi kompleks bilgilerin yer aldigi, kazanimlar1 bakimindan (teorik ve
uygulama) yogun olan saglik hizmetleri alanina merkezi bir sinav olmadan ikametgdha ve
ortaggretim basari puani tercihine gore yapilan 6grenci alimlari sonucunda 9. sinif programinda
meslek derslerinin yer almasinin tam olarak etkin olmasini olumsuz yonde etkiledigini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin hazir bulunusluk ve temel bilgiler bakimindan eksikligi sebebiyle bu
olumlu etkinin olugmadigini1 saglik hizmetleri alan1 gibi mezunlarinin saglik bakanligi
tarafindan saglik personeli olarak istihdam edilen bir alanda belirli bir sinav sistemiyle 6grenci
alim1 yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bundan dolay1 6gretmenler ankette yer alan 9.siif
diizeyinde TMU dersinin 6grenci seviyesine uygun oldugu ifade eden maddeye 3.32 ortalama
ile kismen katiltyorum derken; 9. smif diizeyindeki Anatomi-fizyoloji dersinin &grenci
seviyesine uygun oldugunu ifade eden maddeye 2.58 ortalama ile katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerin sonuglari da buna benzerdir. Ogretmenler
anatomi-fizyoloji gibi saglik alani igin temel bir dersin 6grencilerin belirli bir se¢gme sinavi
olmadan alana yerlesmesi dolayisiyla 6grencilerin akademik basari seviyesinin etkisiyle tam
anlamiyla anlagilamadigi bu sebepten Ogrencilerin derslerde basarili olamadigini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerden bazilari bu sebeplerden kaynakli eger ki ogrencilerin alana
yerlestirilmesi belirli bir segme sinavina gore yapilmayacak ise 9. simif diizeyine anatomi-
fizyoloji dersi degil de “Saglik Hizmetlerinde iletisim” gibi daha sézel ve alani tanitic1 derslerin
yer almasi gerektigini ifade etmislerdir. Yapilan goriismelerde dgretmenler bir diger sorunun

ise nakiller oldugunu ifade etmislerdir.

9. TMU ve Anatomi-fizyoloji dersleri gibi meslegin temel dersleri 9. Sinifta verilirken
10. siif diizeyinde farkli alanlardan nakil ile gelen 6grencilerin 10.sinif diizeyinde verilen
derslerin 6n Ogrenmelerini edinemedigi i¢in basarisiz olduklarin1 bununda genel anlamda
ogrencilerin meslegin temellerini 6grenememe gibi temel bir sorun olusturdugunu
belirtmislerdir. Bu sebepten dolay1 6grencilerin alana yerlestirme sistemi, nakiller ile ilgili yasal
diizenlemelerin yapilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. 2020 program giincellemesi
oncesinde MEGEP kapsaminda mesleki egitimde kullanilan modiiler 6gretim programi
hakkinda Aktas (2012), Arabacioglu (2013), Berk (2012), Debreli (2009), Eksioglu (2013),
Ergin (2008), Gok (2011), Giilcii ve Aydin (2012), Secilmis (2009) tarafindan yapilan
caligmalarda da modiiler sinif gegme sistemi konularla ilgili yasal diizenlemelerin eksikliginden
ve uygulamada sorunlar olusturdugundan bahsedilmistir. Goriismelere katilan 6gretmenler de
benzer bir ifadeyle alana yerlesme ve nakil sisteminde bir diizenleme olmas1 gerektigi bunla
ilgili yasal diizenleme yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla bahsi gecen
caligmalardaki ogretmenler MEGEP kapsaminda modiiler Ogretim program sistemine

gecilmesiyle birlikte Ogretim programinin etkinligini saglamak adina mevcut mevzuat
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tizerinden yasal diizenlemeler yapilmasinin gerekli oldugunu belirtirken, calismadaki
Ogretmenler de benzer sekilde 2020 oOgretim programinda meslek derslerinin 9. smif
diizeyinden baglamasinin etkinliginin artirilmasi i¢in nakiller konusunda ilgili yasal

diizenlemenin yapilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerin cinsiyet faktorii esas alinarak yapilan analizde cinsiyet
faktoriintin mesleki egitimin 9. sinif diizeyinden baslamasiyla ilgili maddelere verilen puanlar
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi gorilmistir. Ancak
O0gretmenlerin meslekte gecirdigi hizmet yili degiskeni esas alinarak yapilan analizde 0-5 yil
hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 9. TMU ve Anatomi derslerinin 6grenci seviyesine uygun
oldugu goriisiine diger gruplara nazaran istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek diizeyde
katildiklar1 goriilmiistiir. Hizmet y1l1 olarak 0-5 y1l stirede meslekte gérev yapan dgretmenlerin
2018 yihi itibariyle degismeden Once sinavla alinan 6grenci gruplariyla egitim ve 6gretime
katilmamis ya da ¢ok az bir grup ile karsilasmis olmas1 buna nazaran 5 y1l ve iistii hizmet siiresi
olan 6gretmenlerin dnceki donemlerde merkezi sinav puaniyla alinan 6grenci grubu ile bu
dersleri islemis olmasinin 6gretmenlerin bu anlamda bir kiyaslamaya gitmesinin de bu sonucu
ortaya ¢ikardigi diisiiniilmektedir. Ata (2007), Aydin (2009), Engin (2008) tarafindan, MEGEP
kapsaminda modiiler 6gretim sistemine ge¢is yapilmasinin 6gretim etkinligi konusunda yapilan
calismalarda 15 yil ve {istli hizmet siiresi olan 6gretmenlerin modiiler 6gretim sistemine gegisi
diger gruplara gore istatistiksel olarak daha olumsuz degerlendirdigi goriilmektedir. Calismada
ortaya ¢ikan 0-5 yi1l hizmet siiresi olan dgretmenlerin meslek derslerinin 9. smif diizeyinden
baslamasi1 hakkinda daha olumlu tutuma sahip olmalar1 bu agidan 6gretim programiyla ortaya
konulan bir yenilik karsisindaki tutum konusunda, ilgili caligmalarla da benzerlik

gostermektedir.

Saghk Hizmetleri Alam 2020 COP Hakkinda Bilgi Diizeyi

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP
hakkinda bilgi diizeyleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Ankete katilan 6gretmenler Saglik
Hizmetleri Alan1 2020 COP hakkinda bilgi sahibi olduklar1 yoniindeki maddeye 3.45 ortalama
ile katildiklarin1 belirtmislerdir. 9. siniftaki meslek dersleri hakkinda bilgi sahibi olduklar
maddesine 3.77; 10. siiftaki meslek dersleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 maddesine 3.92;
11. sinmiftaki dersler ile ilgili bilgi sahibi olduklart maddesine ise 3.91 ortalama ile katildiklarini
belirtmislerdir. Yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde de ankete benzer sonuglar elde
edilmigtir. Ogretmenler 2020 COP yaymlandiktan sonra bireysel anlamda programi
incelediklerini ayrica okullarindaki saglik hizmetleri alan 6gretmenleri ziimreleriyle birlikte

program degerlendirmesi yaparak resmi raporla bakanliga doniit verdiklerini dile getirmislerdir.
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Yapilan goriismelerde bazi O6gretmenler 6grencilerin meslek unvani olan Ebe
yardimcisi, Hemsire yardimcisi ve Saglik bakim teknisyenligi mesleklerinin gorev tanimlari
dikkate alindiginda uygulamadaki 6gretim programin bu gorevlerin iizerinde bilgi ve beceriler
icerdigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Programda yer alan kazanimlarin 6zellikle merkezi bir
sinav olmadan alana yerlesen 6grenciler icin st diizey kaldigini bununda egitim-6gretim
faaliyetlerini olumsuz anlamda etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica programi incelediklerinde
aslinda eski programda yer alan kazanimlarin aynen yeni programda yer aldig1 sadece ders
olarak tek bir ders adi altinda birlestirildigi bunun da saglik hizmetleri alaninin dogasina aykir1

oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yapilan goriismelerde 6grencilerin direk olarak kendi meslek unvanlar yerine saglik
bakanligi tarafindan “Klinik Destek Elemani” gorev unvani ile atamalarmin yapilmasi
ogrencilerin mesleki tutumlarini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. Hemsire yardimecist,
ebe yardimcist ve saglik bakim teknisyeni olarak mesleki unvanlara sahip olan 6grencilerin
kendi meslek unvanlari ile atamalarinin yapilmasinin alanda egitim goren dgrencilerin egitim

motivasyonuna olumlu katki yapacagi belirtilmistir.

Ankete katilan katilimcilarin maddelere verdikleri puanlar cinsiyet faktorii esas alinarak
karsilastirildigi zaman saglik hizmetleri 6gretim programi hakkindaki bilgi sahibi olma
durumlarinda kadin 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmistiir.
Dolayistyla kadin 6gretmenler ankete katilim saglayan erkek ogretmenlere kiyasla 6gretim
programi hakkinda bilgi sahibi olma ile ilgili gorlislere daha yiiksek diizeyde katilim
saglamistir. Ancak 6gretmenlerin hizmet yili degiskeni esas alindiginda hizmet y1li faktoriiniin
ogretmenlerin program hakkindaki bilgi diizeyleri ile 1lgili goriisleri iizerinde istatistiksel olarak

anlaml bir farklili§a sebep olmadig1 goriilmiistiir.

Yeni Programda Yer Alan Atolye Dersleri Hakkinda Goriisleri

Aragtirmanin {igiincii alt problemi ‘Ogretmenlerin, Saghk Hizmetleri Alam 2017
COP’te ayr1 ders olarak yer alan gesitli ders kazanimlarinin Saglik Hizmetleri Alan1 2020
COP’te Temel Mesleki Uygulamalar (TMU) Ders ismi altinda birlestirilmesi ve yiiksek ders
saatli uygulama dersleri olarak yer almasi konusundaki goriisleri nedir?’’ seklinde ifade
edilmistir. Ankette yer alan “2017 &gretim programinda ayri ders olan Ilkyardim, Aseptik
teknikler ve Hastanin Kisisel Bakimi derslerinin 2020 programinda birlestirilerek 10 TMU dersi
adinda birlestirilmesinin olumlu etki yaptigin1 diisiiniyorum” ifadesine katilimcilar 2.65
ortalama ile kismen katildiklarini ifade etmislerdir. 2017 programindaki farkli derslerin
birlestirilerek hemsire yardimciligi dali icin 11. simifta Hemsire yardimciligi mesleki

uygulamalar dersi olmasina 2.56 ortalamayla; farkli derslerin ebe yardimciligi dali igin 11. simif
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diizeyinde Ebe Yardimciligt Mesleki Uygulamalar dersi olmasina 2.59 ortalamayla; farkli
derslerin saglik bakim teknisyenligi dali i¢in 11. smifta Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki
Uygulamalar dersi olmasina ise 2.49 ortalamayla katilmadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica ders
birlestirilmesinden bagimsiz olarak uygulama derslerinin haftalik ders saatlerinin artirilmasinin
(8 ya da 9 ders saati olmasina) 6gretim hizmetlerine olumlu etki yaptigi goriisiine ise 2.71
ortalamayla kismen katildiklarini ifade etmislerdir. Eski programda yer alan ders kazanimlarin
birlestirilerek mesleki uygulamalar adiyla olusturulan dersler igerisinde en olumsuz doniitii olan
dersin 2.59 ortalama ile Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin ankette ve yapilan goriismelerde bu ders i¢in 6zellikle uygun
atdlye imkani da bulunmamasi gibi sebeplerden kaynakli olumsuz goriis bildirdikleri

gorilmiustir.

Katilimcilarin cinsiyet faktorii esas alinarak yapilan analizde 10 TMU dersi ve 11 Ebe
Yardimciligi Mesleki Uygulamalar dersleri igin derslerin birlestirilmesinin olumlu etki yaptigi
goriigiine; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli Olgiide
yiikksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Ancak, 11 Hemsire Yardimciligi Mesleki
Uygulamalar ve 11 Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar derslerinin
olusturulmasinin olumlu etki yaptig1 goriisii lizerinde katilimcilarin cinsiyet faktoriiniin

istatistiksel olarak anlamli bir fark olugturmadig1 goriilmiistiir.

Hizmet yil1 faktorii esas alinarak yapilan analizde ise 0-5 yil ile 6-10 yil hizmet siiresi
olan 6gretmenlerin 2017 programinda farkli ders olarak ele alinan derslerin 2020 programinda
tek ders adi altinda birlestirilmesinin olumlu etki yaptig1 goriislerine, istatistiki olarak diger
gruplardan anlamh 6l¢iide yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Burada hizmet yili faktorii
esas alindigi i¢in 10 y1l ve Ustli hizmet siiresi olan 6gretmenlerin MEGEP projesi kapsaminda
uygulanan modiiler 6gretim programi ile uzun yillar egitim 6gretime devam etmesinin; buna
kars1 10 y1l ve alt1 6gretmenlerin nispeten modiiler 6gretim programiyla daha az siire egitim
ogretime devam etmesinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica Ata (2007), Aydin (2009)
tarafindan yapilan modiiler 6gretime gegisin incelenmesi ¢alismalarinda 15 y1l ve {istili hizmet
stiresi olan 6gretmenlerin diger gruplara nazaran istatistiksel olarak anlamli derecede bu gecis
hakkinda olumsuz goriis bildirdigi goriilmektedir. Calismada da 10 yil ve iistii 6gretmenlerin
yeni programin temel noktalarindan biri olan ders kazanimlarin birlestirilmesi konusunda diger

gruplara nazaran olumsuz doniis yapmalari acisindan sonuglar benzerlik gostermektedir.

Yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde de benzer sonuglar goriilmiistiir. Gorlisme
yapilan 18 Ogretmenden sadece 6 tanesi derslerin birlestirilmesi hakkinda olumlu goris

belirtirken 12 tanesi olumsuz goriis belirtmistir. Olumlu goriis belirten 6 6gretmenden 2 tanesi
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ayni zamanda olumsuz anlamda ¢ekinceleri de oldugunu ifade etmislerdir. Olumlu olarak goriis
bildiren 6gretmenler derslerin ayr1 ayri olarak degil tek bir ders ¢atisi altinda yiiksek ders saati
ile birlikte verilmesi tek bir Ogretmen tarafindan Ogrencilerin teorik ve uygulama

yetkinliklerinin detayli analiz edilebilmesine imkan sagladigini belirtmislerdir.

Olumsuz olarak goriis bildiren 6gretmenlerde yapilan goriismelerde oncelikli olarak
saglik egitimi temel alindig1 zaman disiplin temelli bir egitim olmas1 gerektigi belirtmislerdir.
Ornegin, ilkyardim gibi temel bir saglik dersinin TMU adi altinda yer almasinin yanlis
oldugunu ifade etmislerdir. Saglik meslek egitimi derslerinin belirli disiplin temelinde ele
alinmasinin gerekli oldugunu, derslerin birlestirilmesi ile birlikte bu mesleki farkindalik ve
alginin ortadan kalkacagi yoniinde cekincelerini dile getirmislerdir. Ilkyardim, Aseptik
Uygulamalar gibi derslerin kendi isimleriyle ve ayr1 birer ders olarak programda yer almadigi
zaman Ogrenciler acisindan bu dersler ile ilgili mesleki farkindaligin olumsuz etkilendigini
belirtmislerdir. Yeni programda mesleki uygulamalar adiyla anilan atélye derslerinin; 10. sinif
diizeyinde 8 ders saati olmast ve 11. siif diizeyinde 9 ders saati olmasinin ise sinif igindeki
etkinligi disiirdiigii 6grenci ve 6gretmen agisindan monotonluga ve sikiciliga sebep oldugunu

ifade etmislerdir.

Ogrenci agisindan ayni giin igerisinde 8 ya da 9 ders saati tek bir dgretmenle etkilesim
icerisinde olmasinin buna sebep oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica bu derse de tek bir meslek
O0gretmeninin girmesi ile birlikte 6grencilerin kendilerini farkli uzmanlik alanlarinda gelistiren
egitimcilerden mahrum kaldiklarini belirtmislerdir. Saglik hizmetleri dgretmenlerinin alan
uzmanhigiyla birlikte yillar icerisinde kendi deneyimleri ile edindikleri spesifik uzmanlik
alanlar1 (ilk yardim uygulamalari, bakim uygulamalar1 vb.) ile 6grenciler ile ayr1 derslerde
bulustuklarinda 6grencilere mesleki bilgi ve beceri aktariminda spesifik uzmanlik temelli ve
deneyim aktarimi saglanirken birlestirilen bu derslerde bunun da ortadan kalktigini
belirtmislerdir. Yeni programla yapilmak istenilen atolye ders mantiginin {iriin ve mal iiretim
stireglerini igeren liretim alanlari i¢in islevsel oldugunu ancak saglik hizmetleri gibi iiriin ve mal
tiretimi degil de hizmet sunumunu iceren ve uygulama dersleri igerisinde dahi olduke¢a teorik
bilgileri de barindiran saglik hizmetleri alani i¢in uygun olmadigini belirtmislerdir. Disiplin
olarak ele alinan ilkyardim, aseptik uygulamalar gibi derslerin tek ders ¢atis1 altinda
toplanmasiyla birlikte bu kazanimlarin bir yila yayilarak degil haftalik 8 ders saati gibi yiiksek
ders saati ile kisa bir zaman araliginda islenmesi ile disiplinler aras1 baglanti kurulamadigin,
6lecme ve degerlendirme agisindan ise kisa bir zaman araligina alinmasi bdylece siireg igerisinde
degerlendirmeyi de olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica yliksek ders saatleri

olmasindan kaynakli okullardaki ders programlar1 ve atdlye kullanimi gibi alanlarda da sorunlar
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yasandigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP kapsaminda
bakanlik tarafindan olusturulan “Temel Mesleki Uygulamalar” isimli derslerin saglik hizmetleri
alanindaki mesleki egitim faaliyetleri agisindan olumsuz bir etki olusturdugunu bu sebeple

Ogretim programinda bir degisiklige gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Atélye Derslerinin Uygun Ogrenme Ortamlarinda Verilmesi Durumu

Arastirmanm  dordiincii  alt problemi  “Ogretmenlerin, 2020 Cergeve Ogretim
Programindaki Temel Mesleki Uygulamalar derslerinin okullarda fiziki ag¢idan uygun
ortamlarda islenebilme durumu hakkindaki goriisleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiince hazirlanan 2020 COP’te yer alan en temel degisiklik
programda yiiksek ders saati verilen atolye dersleridir. Bu derslerin kazanimlar1 agirlikli olarak
psikomotor kazanimlardir. Dolayisiyla bu derslerin sinif ortamindan ziyade atdlye ortamlarinda
uygulamalarin eslik ettigi bir ders diizeni ile ilerlemesi esastir. Bu amacla katilimcilara
uygulanan anket icerisinde 6 madde ile tiim siif diizeylerinde bu derslerin uygun ortamlarda

islenme durumu ile ilgili goriisleri alinmistir.

Ankette yer alan “9.Simif TMU ders kazanimlani igerisinde yer alan uygulama
faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.” maddesine katilimcilar 3.05 ortalama ile kismen katildiklarini belirtmislerdir.
Katilimeilar, “10.Smif TMU ders kazanimlari icerisinde yer alan uygulama faaliyetlerini
gergeklestirebilecek yeterli imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.) sahibiz.” maddesine
3.06 ortalama ile kismen katildiklarini ifade etmislerdir. Ancak buna karsin 11. sinif diizeyinde
yer alan ii¢ dal i¢in katilimcilarin maddeye verdikleri puanlarin ortalamalar1 9 ve 10. sinifa gore
nispeten dusiiktiir. Katilimeilar 11. Hemsire Yardimciligit Mesleki Uygulamalar dersindeki
uygulamalari gergeklestirmek igin yeterli imkan1 olduklari goriigiine 2.94 ortalamayla; 11. Ebe
Yardimeciligi Mesleki Uygulamalar dersindeki uygulamalar1 gerceklestirmek igin yeterli
imkana sahip olduklar1 goriisiine 2.87 ortalamayla; 11. Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki
Uygulamalar dersindeki uygulamalar1 gerceklestirmek igin yeterli imkana sahip olduklari
gorlisiine ise 2.67 ortalamayla kismen katildiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar, dgretim
programut igerisinde yer alan uygulama derslerden, 10. TMU dersi i¢in uygun ortama sahip olma
durumlarin1 digerlerine kiyasla en yiliksek ortalamayla yani 3.06 ile 11. Saglik Bakim
Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar dersi i¢in uygun ortama sahip olma durumlari igin ise
digerlerine kiyasla en diisiik ortalamayla yani 2.67 ile kismen katildiklar1 yoniinde goriislerini

belirtmislerdir.

Katilimcilarin déniitleriyle ilgili; cinsiyet faktorii esas alinarak yapilan analizde sadece

10. Temel Mesleki Uygulamalar dersi i¢in uygun atdlye ortamina sahip olma goriisii ile ilgili
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maddede kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bu
goriise daha yiiksek diizeyde katildiklarint goriilmiistiir. Ancak diger maddeler i¢in cinsiyet

faktorii esas alindiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Katilimcilarin meslekteki hizmet siireleri faktorii esas alinarak verdikleri puanlar
arasindaki farklilik istatistiki olarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda 0-5 yil hizmet siiresi
olan dgretmenlerin; 9-10-11 sinif diizeylerinde mesleki uygulamalar derslerindeki uygulamalar
icin yeterli imkana (atdlye ve malzeme) sahip olduklar1 goriisiine hizmet siiresi bakimindan
diger tiim gruplardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek katildiklar1 gériilmiistiir.
Bunun nedeni olarak ise 0-5 yil hizmet siiresi olan saglik hizmetleri 6gretmenlerin genellikle
ilk atandiklar1 6gretim kurumlarinda mesleklerine devam etmeleri diger gruplarin ise farkl
ogretim kurumlarinda gorev almis olmalari sebebiyle atdlye ve malzeme imkanlarini kiyaslama

acisindan daha farkli se¢enekleri bulunmasinin oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmact tarafindan yapilan yari yapilandirilmis goriismelerde de ankette cikan
sonuglara benzer doniisler alinmistir. Goriisme yapilan 18 ogretmenden sadece 4 tanesi
uygulama kazanimlarin1 gerceklestirmek icin yeterli atdlye ve malzeme imkanina sahip
olduklarmni ancak 14 tanesi bu konuda eksikliklerin oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler
ozellikle 9 ve 10 sinif diizeyindeki mesleki uygulamalar dersleri i¢cin uygun atdlye ve malzeme
imkan1 konusunda daha az sikint1 yasadiklarini ancak 6zellikle 11 sinif diizeyinde yer alan ebe
yardimciligl, hemsire yardimciligt ve saglik bakim teknisyenligi mesleki uygulamalar
derslerinde uygun atdlye ortamlar1 konusunda eksiklikler oldugunu belirtmislerdir. Uygulamali
derslerin ve kazanimlarin tam anlamiyla 6grencilerde mesleki becerilere doniismesi i¢in
bakanlik tarafindan okullardaki atdlye ve malzeme eksikliginin giderilmesi gerektigini

belirtmislerdir.

Saglik hizmetleri alaninda 6zellikle dal egitimi uygulanan 11 sinif diizeyindeki spesifik
bilgi ve beceri bulunduran dersler i¢in uygun atdlye ortamlarindaki eksikligin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar bu konuda bakanlik tarafindan ilgili diizenlemeler yapilmasi
gerektigini ayrica Saglik Bakanligi ile is birligi igerisinde 6grencilerin hastanedeki imkanlardan
egitimleri igerisinde de faydalanmasinin hem bu eksikligi giderebilecegi hem de mesleki biling
kazandiracagin1 belirtmislerdir. Dursun (2008), Adigiizel ve Berk (2009), Bay (2010),
Arabacioglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda da Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii tarafindan okullarda uygulanan modiiler 6gretim programinin tam anlamiyla
uygulanmasi i¢in atdlye ve donatt konusunda eksiklikler oldugu ve giderilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu agidan calismanin sonuglar ilgili calismalarla paralellik gdstermektedir. Bu

caligmalar lizerinden gecen zaman dikkate alindiginda 2023 yil1 igerisinde yapilan ¢alismada
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da benzer sonuglarin ortaya ¢iktig1 dolayisiyla bu sorunun kronik bir hale geldigi goriilmektedir.
Ogretmenler, Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP kapsaminda olusturulan “Temel Mesleki
Uygulamalar” dersleri icerisinde yer alan psikomotor kazanimlarin 6grencilerde beceriye
donilismesi i¢in uygun ortam olan atdlye ortamlarinin yetersiz oldugunu ve standart donati
malzemesi anlaminda da eksiklikler oldugunu ifade etmislerdir. Bu sebepler Ogretim
programinin temel amaci olan “Mesleklerin temel becerilerinin kazandirilmast™ ile ilgili

istenilen verimin alinamadigini ifade etmislerdir.

Secmeli Meslek Dersleri Hakkinda Bilgi Diizeyleri ve Tutumlar:

Arastirmani besinci alt problemi “Ogretmenlerin yenilenen gretim programinda yer
alan se¢meli meslek dersleri hakkindaki gorisleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Canbal vd.,
(2020) tarafindan “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Paradigma Degisimi i¢in Yeni Bir Adim:
Egitim Programlarmmin  Glincellenmesi” ismiyle yapilan c¢alismada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman analizi kullanilan ¢alismada 2020 mesleki ve teknik o6gretim
programlarinda yapilan temel yeniliklerden birinin se¢meli meslek dersi havuzunun
olusturulmasi ve haftalik ders ¢izelgesi igerisinde yer almasi oldugu vurgulanmaktadir. Haftalik
ders ¢izelgesi incelendigi zaman 11. sinif diizeyinde haftalik 9 ders saati olarak istenirse segmeli
meslek dersi havuzundan istenirse se¢cmeli ders havuzundan se¢im yapilirken 12. Sinif
diizeyinde haftalik 7 ders saati olarak sadece se¢meli meslek dersi havuzundan se¢im
yapilabilecegi goriilmektedir. MEGEP kapsaminda 2020 yilina kadar uygulanan modiiler
ogretim programi incelendiginde se¢meli meslek derslerinin 2020 programi kapsaminda
getirilen bir yenilik oldugu goriilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 igerisinde se¢gmeli
meslek dersleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk kez uygulanmaktadir. Bu
kapsamda anket i¢erisinde 6gretmenlerin segmeli meslek dersleri hakkindaki bilgi diizeyleri ve

tutumlart ile ilgili maddeler de yer almstir.

Katilimeilar, 2020 COP’te yer alan se¢gmeli meslek derslerinin hangi amacla programa
dahil edildigi hakkinda detayli bilgiye sahibim.” maddesine 3.05 ortalama ile kismen
katildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar “2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerinin
(Saglik Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.)
kazanimlarin1 detayli olarak inceledim.” maddesine 2.90 ortalama ile kismen katildiklarini
ifade etmislerdir. Ancak, “2020 COP’te yer alan se¢gmeli meslek derslerini (Saglik Turizmi
Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bigimde verebilmek
icin On bilgilerimin yeterli seviyede oldugunu disiiniiyorum.” maddesine ise 2.58 ortalama ile
katilmadiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla 6gretmenler programa eklenen se¢meli meslek

derslerini incelediklerini bilgi sahibi olduklarini ancak eklenen bu dersleri etkin olarak verecek
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On bilgilerinin bulunmadigini ifade etmislerdir. Bundan dolay1 anket icerisinde yer alan “2020
COP’te yer alan se¢meli meslek derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Yonetimi, Hidroterapi,
Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bir bicimde verebilmek i¢in bakanlik tarafindan
hizmet i¢i egitim verilmesinin faydali olacagini diisiiniiyorum.” maddesine 3.86 ortalamayla
katildiklarii belirtmislerdir. Ogretmenler programa eklenen se¢meli meslek dersleri ile ilgili
on bilgi eksiklikleri oldugunu bundan dolayr da ders icerikleri hakkinda bakanlik tarafindan

egitim verilmesinin faydali olacagini ifade etmiglerdir.

Katilimcilarin se¢meli meslek dersleri ile ilgili maddelerde verdikleri puanlarin cinsiyet
faktorli esas alinarak anlamli fark olup olmadigina dair yapilan istatistiki analiz ¢alismasinda
cinsiyet faktoriiniin istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi goriilmiistiir. Buna karsin
ogretmenlerin meslekteki hizmet siireleri bakimindan verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
fark olma durumu incelenmistir. Bu inceleme sonucunda “2020 COP’te yer alan segmeli meslek
derslerini (Saglik Turizmi Siire¢ Y6netimi, Hidroterapi, Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.)
etkin bigimde verebilmek i¢in 6n bilgilerimin yeterli seviyede oldugunu distiniiyorum.”
maddesinde 0-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerin diger gruplardan istatistiksel olarak
anlamli 6lciide yiiksek diizeyde bu goriise katildiklar tespit edilmistir. 0-5 yil hizmet siiresi
olan Ogretmenlerin diger gruplara kiyasla iiniversite mezuniyetlerin daha yeni olmasi, yakin
donemde saglik fakiilteleri icerisinde de 2020 dgretim programina eklenen se¢meli meslek ders
kazanimlariyla ilgili ¢esitli segmeli derslerin yer almasi1 buna bagli olarak bilgilerinin daha taze
olmast gibi faktorlerin etkili olmasimin bu farkin nedenleri arasinda olabilecegi

diistiniilmektedir.

Yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler de incelendigi zaman anket sonuclarina benzer
sonuglar goriilmiistiir. Ogretmenler segcmeli meslek derslerinin  dgretim programina
eklenmesine temelde iki agidan yaklasmistir. Ogrenci agisindan bakildigi zaman, 6grencilerin
kendi mesleki gorev tanimlarin1 karsilayacak zorunlu meslek derslerine ek olarak se¢meli
meslek dersleri kazanimlarini almasiyla birlikte onlarin gelecege yani istthdama hazirlanmasi
anlaminda katki saglayacag1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Ozellikle Afetle Miicadele, Engelli
Bakimi, Engelli Hizmetleri gibi derslerin direk olarak kendi alanlar1 ile ilgili oldugunu ayrica
tilkemizin jeolojik yapisi kaynakli bir deprem iilkesi olmasi sebebiyle de Afetle Miicadele
dersinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Burada dikkat ¢eken bir diger noktanin sertifika
programlar1 oldugu ve bu sertifika sahibi olmanin da ileride mezunlara arti katma deger
saglayacag1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Hatta bazi derslerin direk olarak zorunlu program
igerisine alinmasi gerektigi yoniinde goriis belirten katilimcilar da vardir. Ancak buna karsin

bazi katilimcilar 6grencilerin mezun olduklarinda sahip olacaklar1 yasal gérev tanimlar1 dikkate
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alindig1 zaman bu derslerden bazilarinin 6grencilerin gérev tanimlarinin tizerinde bilgi icerdigi
yoniinde cekincelerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin se¢meli meslek dersleriyle ilgili ele
aldig1 diger ana konu egitici sorunudur. Ogretmenler “Saglik Turizm Merkezleri, Hidroterapi,
Termal Uygulamalar vb.” se¢gmeli meslek dersleri ve ders kazanimlar1 hakkinda bu dersleri
verecek olan kendilerinin de 6n bilgilerinde eksiklik oldugunu, bakanlik tarafindan bu dersler
icin yliz ylize olmast miimkiin olmasa dahi uzaktan ¢evrim i¢i egitimler ve bilgilendirmeler
yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Se¢meli meslek derslerinin programa eklenmesinin bir
baslangi¢ oldugunu bunun asil sahada yani okullarda uygulamaya donmesinin egitimci ve
Ogrenci arasindaki etkilesim siireci oldugunu ve bunun iginde konu alan1 hakkinda detayl
bilgiye sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilardan bazilari norm kadro
bakimindan normal zorunlu dersler i¢in dahi saglik hizmetleri 6gretmeni eksikligi bulundugu
hatta bu sebeple zorunlu dersler arasinda yer alan uygulama derslerinin mevzuatta yer alan
gruplara bdliinerek islenme durumu gerceklestiremediklerini ifade etmislerdir. Durum
boyleyken se¢meli meslek derslerine girecek alan o6gretmen konusunda da sorunlar

yasanacagini belirtmislerdir.

10.Temel Mesleki Uygulamalar Ders Kitaplar1 Hakkindaki Goriisleri

Aragtirmanin altincr alt problemi “10. sinif Temel Mesleki Uygulamalar Ders kitabinin
egitim Ogretim faaliyetleri agisindan etkileri hakkinda 6gretmenlerin goriisleri nedir?” seklinde
ifade edilmistir. Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile 2021-2022 egitim dgretim yili itibariyle
10. Smuf diizeyinde Temel Mesleki Uygulamalar adi ile haftalik ders saati 8 olan ve 6grenciler
acisindan bagarimi zorunlu olarak programda yer alan ders icin bakanlik tarafindan hazirlanan
ders materyali kullanilmaktadir. MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler 6gretim programi
kapsaminda 2020 yilina kadar yaklagik 15 yil uygulanan modiiler yerini ders kitaplarini
birakmislardir. Bu gegis silireci 6gretim programimin kademeli uygulanmasiyla birlikte
gerceklesmistir. Bu kapsamda ders materyalleri bakanlik tarafindan ticretsiz olarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Bu kapsamda yapilan anket igerisinde 10 TMU ders kitab1 hakkinda

goriisleri ile ilgili 5 madde yer almistir.

Katilimeilar, “10.Smif TMU ders kitabmnin iki cilt olarak hazirlanip okullara
gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel bakimi ile ilgili 8.
Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt icerisinde ise ilk Yardimla ilgili 6. Ogrenme birimi yer
almasmin faydali oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 3.82 ortalama ile katildiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilar, “10. simif TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer alan gorsellerin
yeterli diizeyde oldugunu disiiniiyorum.” maddesine 3.87 ortalama ile katildiklarii

belirtmislerdir. Katilimcilar, “10.Sinif TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer alan gorsellerin
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yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 3.83 ortalama ile katildiklarini
belirtmistir. Gomleksiz ve Erten (2010), Isoglu (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise
MEGEP kapsaminda kullanilan modiillerin bigimsel ve sekil agisindan yetersiz kaldig1 yoniinde
katilimeilar goriis belirtmislerdir. Ancak calismamizda katilimcilar 10 TMU ders kitabinin
gorsel ve tasarimsal agidan yeterli olduguna katildiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla bu

acidan ilgili ¢alismalardan farkli bir sonug ortaya ¢ikmaistir.

Katilimeilar, “10. Simif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt) mesleki bilgilerin anlatimi
acisindan, 6grenci seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 3.66 ortalamayla
katildiklarimi belirtmistir. Aktas (2012), Bay (2010), Celik (2013) yaptiklar1 ¢alismalarda
MEGEP kapsaminda modiillerin igeriginin Ogrencilerin seviyelerine uygunlugu konusunda
sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Bu ag¢idan bakildiginda katilimcilar hazirlanan 10 TMU ders
kitabinin 6grenci seviyesine uygun oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla katilimcilar ilgili
caligmalarin aksine 10 TMU ders kitabinin 68renci seviyesine uygunlugu konusunda olumlu

goriiglerini belirtmislerdir.

Katilimeilar, “10. Stmif TMU ders kitaplarinda kullanilan “Bilgi, Bunu Unutma, Biliyor
Muydunuz ve Sira Sizde” kutularmin egitim O6gretim siireci agisindan faydali oldugunu
diistiniiyorum.” maddesine ise 4.09 ortalama ile katildiklarini belirtmistir. 10 TMU ders
kitabryla ilgili maddelere bakildiginda en yiiksek ortalamanin ders kitabinda yer alan farkli
etkinlik kutularinin  6gretim agisindan faydali oldugu yoniindeki maddede oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler modiillerle kiyaslandigi zaman farkli 6grenme yontem
ve tekniklerini barindiran bu etkinlik kutularin igerik 6gesine eklenmesini olumlu anlamda

karsiladiklar1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin cinsiyet faktorii esas alindigt zaman 10 TMU ders kitabiyla ilgili
maddeler igerisinden sadece “10.Sinif TMU ders kitabinin iki cilt olarak hazirlanip okullara
gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel bakimi ile ilgili 8.
Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt icerisinde ise ilk Yardimla ilgili 6. Ogrenme birimi yer
almasinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.” maddesinde kadin 6gretmenler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlikte gegen hizmet
stireleri faktorii esas alinarak yapilan analizde hizmet siiresinin gruplarin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmistiir. Dolayisiyla 6gretmenler
genel anlamda 10 TMU ders kitabinin 2 cilt olarak hazirlanmasi, 6grenci seviyesine uygunlugu,
bicimsel 6zellikleri, kullandig1 etkinlik kutularinin 6gretim faaliyetleri agisindan olumlu etki

yaptigin1 belirttikleri goriilmiistiir.
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Yapilan yar1 yapilandirilmig goriismelerde incelendigi zaman anket sonuglarina benzer
sonuglar goriilmiistiir. Ogretmenler 10 TMU ders kitabmin iki cilt olarak hazirlanmist
kapsaminda; 1 ciltte yer alan eski programda yer alan Aseptik Uygulamalar ile Hastanin Kisisel
Bakimi derslerine ait kazanimlar1 icermesini, 2 ciltte ise eski programda Ilkyardim dersine ait
kazanimlar1 icermesinin Ogretim agisindan olumlu etki dogurdugunu bu sayede kitabin
baglantisiz olan konularmin belirli bir anlamsal biitiinliikte sunulmus oldugunu belirtmislerdir.
10 TMU ders kitabinin gorseller acisindan yeterli diizeyde oldugunu o6grencilerin gorsel
Ogelerle 6grenmelerini desteklediklerini imkanlar Slgiisiinde olabildigince gorsel ogelerden

yararlanilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Kitabin tasarimsal anlamda 6grenmeyi kolaylastirici oldugunu ayrica Ogrencinin
seviyesine uygun oldugunu ifade etmislerdir. Baz1 katilimcilar ise bazi konularda tekrarlar
oldugunu kitabin bu tekrarlardan arindirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Kitap igerisinde yer
alan Latince terimlerin anlamlarinin parantez igerisinde verilmesinin 6grencilerin kavramlari
ogrenmesinde yardime1 oldugunu belirtmislerdir. Ancak bazi katilimcilar Ilkyardim gibi
konularda kemik isimlerinin Tiirkge olarak kullanildigim1 bunlarinda Latince olarak
kullanilmasini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar kitap icerisinde yer alan farkl
etkinliklerin yapilandirmaci yaklagimi esas alarak Ogrenciler acisindan fayda sagladiginm
belirtmislerdir. Ancak bazi katilimeilar kazanimlarda yer alan bazi ifadelerin 6grencilerin gorev

tanimlar1 lizerinde oldugu yoniinde ¢ekincelerini de ifade etmislerdir.

10.TMU Ders Kitaplarinda Yer Alan Uygulama Faaliyetleri ve Degerlendirme Formlar
Hakkindaki Goriisleri

Aragtirmanin yedinci alt problemi “10. sinif Temel Mesleki Uygulamalar ders kitabinda
yer alan uygulama faaliyetleri ve uygulama degerlendirme formunun egitim Ogretim
faaliyetlerine etkileri bakimindan 6gretmenlerin goriisleri nedir?” seklinde ifade edilmistir.
Saglik Hizmetleri Alan12020 COP incelendiginde haftalik ders ¢izelgesi igerisinde en fazla yeri
mesleki uygulamalar adiyla anilan uygulama kazanimlar1 barindiran derslerin aldigt
goriilmektedir. 10 TMU dersi incelendigi zaman kazanimlarinin psikomotor kazanimlar oldugu
ve hazirlanan ders kitabinda bu kazanimlarin 6grencilerde yetkinlik olarak kazandirilmasi
amaciyla uygulama faaliyeti ve bunun degerlendirilmesi amaciyla degerlendirme formlari
hazirlandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda ankette kitap igerisinde yer alan uygulama faaliyeti

ve formlar ile ilgili 4 maddeye yer verilmistir.

Katilimcilar, “10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik kazanimlar i¢in hazirlanan
Uygulama faaliyetlerinin (YOnerge, malzemeler, uygulamaya hazirlik, uygulama ve

uygulamanin sonlandirilmasi, degerlendirme) kazanimlarin 6grencilerde beceriye doniismesi
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i¢in faydali oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 3.83 ortalama ile katildiklarini belirtmislerdir.
Katilimeilar, “10. TMU ders kitaplarinda verilen uygulamalarin sayisinin ve igeriklerinin
kazanimlar agisindan yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 3.98 ortalama ile
katildiklarin1  belirtmislerdir. Dolayisiyla katilimcilar ders kazanimlar1 agisindan kitap
igerisinde yer alan uygulama faaliyetlerinin yeterli oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ancak MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler 6gretim programinin igerik dgesini olusturan
modiiller ile ilgili Atahan (2009), Debreli (2009), Eksioglu (2013), Gomleksiz ve Erten (2010),
Isoglu (2010), Kanbur (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda modiillerdeki teorik bilgilerin
fazla oldugu buna nazaran bu bilgilere uygulamaya doniistiirecek uygulama faaliyetlerin
yetersiz oldugu ifade edilmistir. Bu agidan degerlendirildigi zaman katilimcilarin, 10 TMU ders
kitabinin bu agidan haleflerinde goriilen uygulama eksikliklerini giderdigi yoniinde goriis
bildirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla ilgili ¢alismalardan farkli bir sonu¢ ortaya ¢iktigi

goriilmektedir.

Katilimeilar, “10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama Degerlendirme Formlarini
egitim Ogretim agisindan faydali buluyorum.” maddesine 3.76 ortalama ile katildiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilar ders kitabi icerisinde yer alan uygulama degerlendirme formlarinin
ogretim acisindan olumlu oldugunu belirtirken “10. TMU ders kitaplarindaki uygulama
degerlendirme formlarini uygulamalarda aktif olarak kullaniyorum.” maddesine 3.26 ortalama
ile kismen katildiklarint belirtmislerdir. Yapilan goriismelerde ve anket igerisinde atdlye
imkanlar ile ilgili maddelere verilen doniitlerden de anlasildig: iizere uygulama faaliyeti ve
formlarin olumlu karsilandig1 ancak buna karsin okullarm imkanlart dogrultusunda her bir

Ogrenciye uygulama yaptirma agisindan uygulanma sansinin bulunmadig goriilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyet faktorleri esas alindigi zaman anket igerisinde yer alan bu
maddelerle ilgili olarak cinsiyet faktoriiniin verilen cevaplar lizerinden istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin 6gretmenlik mesleginde
gegcirdikleri hizmet siireleri esas alinarak yapilan analizlerde hizmet siiresinin de istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmistiir. Dolayisiyla katilimeilar 10 TMU
icerisinde yer alan uygulama faaliyetleri ve degerlendirme formlarinin 6gretim etkinligine

olumlu katki yaptig1 yoniinde ortak bir kaniya sahiptir.

Yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerin sonuglart da ankette elde edilen sonuglarla
benzerlik gostermektedir. Ogretmenler saglik meslek egitimin temelde uygulamaya déniik ama
yogun teorik icerigin oldugunu bu sebeple zellikle ilkyardim, Kisisel Bakim kazanimlar1 gibi
uygulama kazanimlarin 6grencilerin hastane ortaminda uygulama yapar gibi hazirlanmig

uygulama faaliyetleri {izerinden uygulama becerisi kazanmasini ve kendilerinin de
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degerlendirme formlar1 kapsaminda bu siirecin her basamagini degerlendirmesini mesleki
egitim faaliyetleri acisindan olumlu buldugunu ifade etmistir. Bu siirecte formlarin ayni
zamanda oOgrenciler acisindan bir konu tekrar1 mahiyetinde oldugunu da belirtmislerdir.
Olumsuz anlamda goriis belirten ya da gekinceleri oldugunu ifade eden Ogretmenler ise
Ogrencilerin siavsiz olarak alana yerlesmesinden kaynakli 6grenci profilinin bu etkinlikleri
zorlastirdigini, siiftaki 6grenci mevcudu bakimindan siniflarinin atélye ve 6gretmen eksikligi
gibi sebeplerde gruplara ayrilamadigi ve bu sebeple zaman acisindan her bir 6grenciye bu tarzda
bir uygulama yaptirma sanslarinin olmadigini ifade etmistir. Ayrica her bir uygulama i¢in bu
formlarin kullanilmasi yerine alan i¢in 6nemli uygulamalarda bu formlarin kullanilmasinin
daha etkili olacagini belirten &gretmenlerde vardir. Dolayisiyla uygulama faaliyeti ve
degerlendirme formlarinin islevsel oldugu ancak 6gretmen eksikligi, gruplara ayrilamama,

atolye eksikligi, donati eksikligi faktdrlerinin siireci olumsuz etkiledigini de ifade etmislerdir.
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Oneriler

Bu boliimde arastirma sonuglar1 géz Oniinde bulundurularak sonraki arastirmalara

yardimei olabilecegi diisiiniilen uygulamaya, arastirmacilara ve politika yapicilara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma 2022-2023 egitim Ogretim yili itibariyle diizenlendigi i¢in 2020 saglik
hizmetleri 6gretim programi ile egitim goren ve mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.
2020 yilinda giincellenen programin ilk mezunlar1 2023-2024 egitim &gretim yilinda
verilecektir. Ayrica 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yillari igerisinde yasanilan
COVID-19 salgimmi sebebiyle uzaktan ya da karma egitim modelleri uygulanmistir.
Bundan dolay1 temeli uygulama ve atdlye derslerine dayanan 6gretim programi tam
anlamiyla yiiz ylize ve etkin uygulanamamistir. Arastirmanin ilerleyen yillarda, alan
ogrencilerin yeni programla birlikte mezun olmas: ile birlikte pandemi etkilerinin
atlatildigi yliz ylize egitimin tim smf diizeylerinde uygulandigi bir ortamda

tekrarlanmasi sonuglarin karsilastirilmasi baglaminda 6nem arz etmektedir.

Calisma igerisinde mesleki ve teknik egitim alaninda egitim veren alanlardan biri olan
saglik hizmetleri alan1 dgretim programi lizerinden inceleme yapilmis ve bir hizmet
alaninin  6gretim programi degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmanin sonuglari
mesleki egitim programlarinin 2020 gilincellemesinin sadece bir alan agisindan
degerlendirilmesi bakimindan diger alan programlarinin etkileri hakkinda bilgi vermesi
yoniinden sinirlt kalmaktadir. Mesleki ve teknik egitimde yer alan alanlar igerisinden
iirlin iiretim siireci amacini giiden birden farkli alanda benzer ¢aligmalarin yapilmasiyla
mesleki ve teknik egitim 2020 program giincellemesinin farkli alanlarda nasil etkiler
olusturdugu gozlemlenmesi agisindan katki saglayacaktir. Bu amacla mesleki ve teknik
egitimde yer alan farkli alanlarin giincellenen 6gretim programi hakkinda 6gretmen ve

ogrenci goriisleri alinarak yapilacak ¢alismalarin da yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma ¢aligmast igerisinde Ogretim programmin etkililigi ile ilgili egitim
paydaglarindan Ogretmenlerin goriislerine basvurulmustur. Ancak yeni Ogretim
programinin etkililigin belirlenmesi amaciyla hem 6grenci hem 6gretmenlerin nicel ve
nitel boyutuyla goriislerinin alindig1 arastirmalar yapilmasi konunun tiim paydaslarinin

degerlendirmesini almak agisindan faydali olacaktir.
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Arastirmada 2020 Saglik Hizmetleri Alan1 6gretim programina gore hazirlanan 10. Siif
Temel mesleki Uygulamalar ders kitabinin Ogretmen  gorlislerine  gore
degerlendirilmesine yer verilmistir. Ancak saglik hizmetleri alaninda bakanlik
tarafindan hazirlanan ve iicretsiz olarak okullara gonderilen diger ders materyallerinin
de Ogretmen ve O6grenci gorlslerine gore degerlendirilecegi calismalarin yapilmasi
bakanlik tarafindan gerceklestirilen ders materyali hazirlama siirecinin etkililigi

hakkinda daha detayli bilgiler sunacaktir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Saglik hizmetleri alaninin 2020 6gretim programu ile ilgili bilgi diizeyleri maddelerine
kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde bilgi sahibi
olduklar1 ydniinde déniit verdigi goriilmiistiir. Istatistiksel olarak da anlamli bulunan bu
farkin neden kaynaklandigi konusunda cinsiyet faktorii iizerinden program

okuryazarlig1 temelli arastirmalar yapilabilir.

Saglik hizmetleri alaninda 9.smif diizeyinde yer alana Anatomi-Fizyoloji ve 9. Temel
Mesleki Uygulamalar derslerin 6grenci seviyesine uygunlugu konusunda 0-5 yil hizmet
stiresi bulunan 6gretmenlerin diger gruplara kiyasla daha yiiksek diizeyde bu goriise
katilmalarinin sebepleri arastirilabilir. 2020 yili saglik hizmetleri alan1 programi ile
birlikte 6nceki programda yer alan farkli derslerin birlestirilerek mesleki uygulamalar
adi ile tek ders altinda toplanmasinin olumlu etki gosterdigi ile ilgili ifadeye 0-5 y1l ve
6-10 yil hizmet siiresi olan 6gretmenler dier gruplara nazaran istatistiksel olarak
anlamli olacak sekilde yiliksek diizeyde bir katilim saglamistir. Hizmet yillari
incelendigi zaman hizmet yilinin artmasiyla birlikte sira ortalamalarinin kademeli
olarak diistiigii yani derslerin birlestirilmesinin hizmet yili arttikca daha olumsuz
degerlendirildigi goriilmektedir. Aynm1 sekilde se¢cmeli meslek dersleri hakkinda 6n
bilgilerinin yeterli olma goriisiine 0-5 yi1l hizmet siiresi olan &gretmenlerin diger
gruplara nazaran daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
meslekteki gecirdigi siirenin bu goriisleri izerinden hangi sebeplerden dolay: farklilik
ortaya c¢ikardigi konusunda aragtirmalar yapilabilir. Saglik hizmetleri alan1 6gretim
programu ile ilgili 6gretmen gorilisleri incelenmesinde hizmet yillar1 esas alinarak
olusturulacak odak grup temelli calismalar bu farkliligin sebeplerini ortaya ¢ikarmada

fayda saglayabilir.
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Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Arastirma kapsaminda yapilan anket calismasinda ve goriismelerde Ogretmenlerin
saglik hizmetleri alanina; 6grencilerin ortadgretim basar1 puani esas alinarak ve bir
merkezi smav olmadan yerlesmesi usuliini olumsuz olarak degerlendirdikleri
gorilmiistiir. Katilimeilar saglik hizmetleri gibi teorik ve uygulama becerisi yiiksek
diizeyde kazanimlari barindiran, ayn1 zamanda mezunlarin1 Saghik Bakanliginin
istihdam ettigi bir alana Ogrencilerin merkezi bir smav ile gelmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin merkezi bir smav olmadan saglik hizmetleri alanmna
yerlesmesinin saglik meslek egitiminin ciddiyetini zedeledigi ve nitelikli saglik hizmeti
sunumunu olumsuz etkiledigi i¢in saglik hizmetleri alan1 6grencilerin merkezi bir
sinavla Ogrenci almasi konusunda politika yapicilarin ilgili yasal diizenlemeleri

yapmalarini 6nermektedir.

Ogretmenler meslek derslerinin yeni programda 9. Sinif diizeyinde basladigimi 9. Sinifta
saglik meslek egitiminin temeli olan Anatomi-Fizyoloji ve 9 Temel Meslekli
Uygulamalar derslerinin yer aldigin1 ancak buna karsin 10 siif ta farkli alanlardan
ogrencilerin nakil yoluyla saglik hizmetleri alanina geldiklerini bu durumun ise 6n
ogrenmeler olmadan olumsuz sonu¢ dogurdugunu belirtmislerdir. Ogretmenler 9. Sinif
diizeyinde meslek derslerinin verilmesi uygulamasi devam edecekse 10 sinif diizeyinde
nakil uygulamasi ile ilgili yasal diizenlemenin yapilmas1 gerektigini aksi takdirde nakil
gelen Ogrencilerin mesleki bilgi ve beceri kazanamadan siireci tamamlayacaklarini
belirtmislerdir. Ciinkii 9. sinif diizeyinde anatomi dersi gormeyen bir 6grencinin 10
sinifa gelir gelmez alacagi derslerden higbirini tam olarak 6grenmesinin miimkiin

olmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenler 2020 saglik hizmetleri 6gretim programu ile olusturulan temel mesleki
uygulamalar adl1 derslerin egitim 6gretim siirecini olumsuz yonde etkiledigini bu dersin
tekrar eski 6gretim programinda oldugu gibi disiplin temelli olarak ayrilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ornegin 10 Temel Mesleki Uygulamalar dersi icerisinde eski programda
yer alan Ilkyardim, Aseptik Uygulamalar ve Hastanin Kisisel Bakimi derslerine ait
kazanimlar yer almaktadir. Ogretmenler bu durumun saglik meslek egitimin temeli olan
disiplin temelli egitime aykirt bir uygulama ortaya ¢ikardigini ayrica saglik hizmetleri
alaninin bir {iriin {iretimi alan1 olmadig1 hizmet alan1 oldugu bu sebeple 9 saat gibi ¢ok
yiiksek ders saati olan uygulama dersleri yerine her bir dersin kendi disiplin ismi ile ayr1

ayr1 olarak ele alinmasi gerektigini bu konuda program revize ¢aligmalarinda ilgili
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diizenlemelerin yapilmasinin saglik meslek egitimine katki saglayacagimi ifade

etmislerdir.

Ogretmenler 2020 yilinda yapilan program giincellemesiyle birlikte segmeli meslek
dersleri havuzunun programa eklenmesini olumlu karsilamaktadir. Ancak eklenen
derslerden bazilar1 (Hidroterapi, Klinik Egzersiz vb.) hakkinda egitimci olarak
kendilerinin de 6n bilgilerinde eksiklikler oldugunu bu sebeple bakanlik tarafindan
program kazanimlari esas alinarak hazirlanacak hizmet i¢i egitimlerin bu anlamda

egitim siirecine katki saglayacagini belirtmislerdir.

Ogretmenler saglik hizmetleri alaninda egitim géren Ogrencilerin iiniversiteye gegis
sisteminde saglik fakiiltelerinde yer alan hemsirelik gibi lisans boliimleri i¢in ek puanlar
verilmesi konusunda talepte bulunmuslardir. Lise seviyesinde saglik egitimi alan
ogrencilerin lisans diizeyinde de bu egitimi siirdiirmesiyle birlikte toplum saglig

acisindan nitelikli saglik ¢aligan1 vurgusu yapmusglardir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

OGRETMENLERIN MESLEKIi VE TEKNIiK EGITiMDE 2020 CERCEVE
OGRETIM PROGRAMI VE DERS KiTAPLARI HAKKINDAKI GORUSLERI

Degerli Ogretmenim,

Bu calisma, saglik hizmetleri alan1 dgretmenlerin Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve
10 TMU ders kitaplarinin egitim Ogretim faaliyetlerine etkileri agisindan goriislerini
belirlemeye yonelik olarak yiiriitiillmektedir. Bu dogrultuda kullanilan 6lgme araci 2 boliimden
olusmaktadir. Ik béliim size ait kisisel bilgileri belirlemeye, ikinci bolim Saglik Hizmetleri
Alam 2020 COP ve hazirlanan uygulama kitabr hakkindaki gériislerinizi grenmeye yonelik
sorular1 igermektedir. Liitfen her bir maddenin karsisindaki se¢eneklerden size uygun olan
secenege (X) koyunuz. Sorulara vereceginiz cevaplarin dogruluk ve igtenligi arastirmanin
giivenilirligi ve gecerligi agisindan 6nemlidir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel c¢aligsma
icin kullanilacak ve kesinlikle gizli kalacaktir. Isim yazmaniza gerek yoktur. Liitfen sorulari
bos birakmayniz.

Katiliminiz ve vereceginiz i¢ten cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Emre CORUH
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1- KiSIiSEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()
2. Hizmet siireniz:
15yl () 6-10yil () 11-15yil () 1620yl () 20-25yil () 25 yil ve tlizeri ()
3. Okul tiirii:
MTAL () CPAL () MESEM () Halk Egitim Merkezi ( )
4. Bransimiz/Mezuniyet Alanimiz (Liitfen yaziniz):
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6. Arastirmanin nitel boyutuna katki sunmak adina program giincellemesi hakkinda
goriisme formu iizerinden yiiz yiize/cevrim i¢i toplant1 yoluyla goriisme yapmayi kabul
ediyor musunuz?

Evet ( ) Iletisim Bilgileriniz:
Hayir ()
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EK 2. Saghik Hizmetleri Alam1 2020 COP ve Ders Kitab1 Anketi

Mesleki

egtimin

9.S1mif
diizeyinde
baslamasi

No Maddeler
v g G E| o
~3 5|85 E| X
SS9 E B 2 ¢
79} = - E 23
SEE ISR
1 | 2020 Cerceve Ogretim Programinda (COP)

meslek derslerinin 9.Siniftan baglamasinin olumlu
etki olusturdugunu diisiiniiyorum.

9.Smif Temel Mesleki Uygulamalar (TMU)
dersinin dgrenci seviyesine uygun oldugunu
diisiiniiyorum.

9.S1n1f Anatomi-Fizyoloji dersinin 6grenci
seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.

9.smif dgrencilerin ikamete dayali olarak saglik
hizmetleri alanina yerlestirilmesinin mesleki
egitim acisindan faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Saglik
Hizmetleri
Alan1 2020

cop
Hakkinda
Bilgi Diizeyi

Saglik hizmetleri alaninin 2020 COP
giincellemesinin; felsefesi ve amaglar1 hakkinda
detayli bilgiye sahibim.

Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 9.simif meslek
dersleri ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.

Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 10.sin1f meslek
dersleri ve kazanimlarini detayli olarak inceledim.

Saglik hizmetleri alan1 2020 COP 11.Simf
Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik
Bakim Teknisyenligi Dallarina ait meslek dersleri
ve kazanimlarin detayli olarak inceledim.

Yeni
Programda
Yer Alan
Atolye
Dersleri
Hakkinda
Goriisleri

2017 COP’te; Aseptik Uygulamalar, Hastanin
Kisisel Bakimi ve {1k Yardim dersine ait
kazanimlarin, 2020 COP’te 10.Smif Temel
Mesleki Uygulamalar (TMU) dersi altinda
birlestirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerine
olumlu etki yaptigin1 diigiiniiyorum.

10

2017 COP’te yer alan Ozel Bakim Uygulamalari,
Kadimn Sagligi Hastaliklar1 ve Aile Planlamasi ve
Yenidogan ve Cocuk Sagligi derslerine ait
kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Simif Hemsire
Yardimcilig1 Mesleki Uygulamalar dersi adi
altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diigiiniiyorum.

11

2017 COP’te yer alan Dogum Oncesi Izlem ve
Sonras1 Bakim, Kadin Sagligi Hastaliklari ce Aile
Planlamasi, Yenidogan ve Cocuk Sagligi
Derslerine ait kazanimlarmn; 2020 COP’te 11. Simf
Ebe Yardimecilig1 Mesleki Uygulamalar dersi adi
altinda birlestirilmesinin egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diigliniiyorum.

12

2017 COP’te yer alan Mesleki Temel
Uygulamalar ile Yenidogan ve Cocuk Sagligi
derslerine ait kazanimlarin; 2020 COP’te 11. Simf
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Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki Uygulamalar
dersi adi altinda birlestirilmesinin egitim dgretim
faaliyetlerine olumlu etki yaptigini diistiniiyorum.

13

10. TMU dersinin haftalik 8 ders saati, 11.smmf
mesleki uygulamalar derslerinin haftalik 9 ders
saati olarak belirlenmesinin uygulama
becerilerinin 6gretiminde olumlu katki sagladigini
diisiiniiyorum.

Atolye
Derslerinin
Uygun
Ogrenme
Ortamlarinda
Verilmesi
Durumu

14

9.Smif TMU ders kazanimlar igerisinde yer alan
uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli
imkéna (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.

15

10.Smif TMU ders kazanimlari igerisinde yer alan
uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli
imkana (uygulama laboratuvari, malzeme vb.)
sahibiz.

16

11.Smif Hemsire Yardimciligi Mesleki
Uygulamalar ders kazanimlari igerisinde yer alan
uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli
imkana (uygulama laboratuvari sayisi, malzeme

vb.) sahibiz.

17

11.Smif Ebe Yardimeiligr Mesleki Uygulamalar
ders kazanimlari igerisinde yer alan uygulama
faaliyetlerini gerceklestirebilecek yeterli imkana
(uygulama laboratuvari sayisi, malzeme vb.)
sahibiz.

18

11.S1mf Saglik Bakim Teknisyenligi Mesleki
Uygulamalar ders kazanimlari igerisinde yer alan
uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli
imkana (uygulama laboratuvari sayisi, malzeme

vb.) sahibiz.

19

9-10-11. sinifta ta yer alan mesleki uygulamalar
derslerinde her bir 6grenciye uygulama yaptirma
acisindan yeterli zamani ayirabiliyorum.

Se¢meli
Meslek
Dersleri
Hakkinda
Bilgi Diizeyi
ve Tutumlari

20

2020 COP’te yer alan segmeli meslek derslerinin
hangi amagcla programa dahil edildigi hakkinda
detayli bilgiye sahibim.

21

2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerinin
(Saglik Turizmi Siire¢ Y 6netimi, Hidroterapi,
Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.)
kazanimlarim detayh olarak inceledim.

22

2020 COP’te yer alan se¢meli meslek derslerini
(Saglik Turizmi Siire¢ Y6netimi, Hidroterapi,
Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin
bicimde verebilmek icin 6n bilgilerimin yeterli
seviyede oldugunu diisliniiyorum.

23

2020 COP’te yer alan secmeli meslek derslerini
(Saglik Turizmi Siire¢ Y onetimi, Hidroterapi,
Engelli Bakimi, Afetle Miicadele vb.) etkin bir
bigimde verebilmek i¢in bakanlik tarafindan
hizmet i¢i egitim verilmesinin faydali olacagini
diisiiniiyorum.

24

10.S1nif TMU ders kitabinin iki cilt olarak
hazirlanip okullara gonderilmesi; 1.Cilt igerisinde

156




10.Temel
Mesleki
Uygulamalar
Ders kitaplart
hakkindaki
goriigleri

aseptik uygulamalar ve hastanin kisisel bakim ile
ilgili 8. Ogrenme birimi yer almasi; 2.Cilt
icerisinde ise Ilk Yardimla ilgili 6. Ogrenme
birimi yer almasinin faydali oldugunu
diisiiniiyorum.

25

10.Smif TMU ders kitaplarinda (1 ve 2.cilt) yer
alan gorsellerin yeterli diizeyde oldugunu
diisiiniiyorum.

26

10. Sinif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt)
tasarim agisindan 6grenmeyi destekleyici
oldugunu diigiiniiyorum.

27

10. Simif TMU ders kitaplarinin (1 ve 2.cilt)
mesleki bilgilerin anlatimi agisindan, 6grenci
seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum.

28

10. Sinmif TMU ders kitaplarinda kullanilan ‘‘Bilgi,
Bunu Unutma, Biliyor Muydunuz ve Sira Sizde’’
kutularinin egitim 6gretim siireci agisindan faydal
oldugunu diisiiniyorum.

10.TMU ders
kitaplarinda
yer alan
uygulama
faaliyetleri ve
degerlendirme
formlari
hakkindaki
goriigleri

29

10. TMU ders kitaplarindaki beceriye yonelik
kazanimlar i¢in hazirlanan Uygulama
faaliyetlerinin (Y Onerge, malzemeler, uygulamaya
hazirlik, uygulama ve uygulamanin
sonlandirilmasi, degerlendirme) kazanimlarin
Ogrencilerde beceriye doniismesi icin faydali
oldugunu diisiinliyorum.

30

10. TMU ders kitaplarinda verilen uygulamalarin
sayisinin ve iceriklerinin kazanimlar agisindan
yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.

31

10. TMU ders kitaplarinda verilen Uygulama
Degerlendirme Formlarini egitim 6gretim
acisindan faydali buluyorum.

32

10. TMU ders kitaplarinda yer alan uygulama
faaliyetlerini ders igerisinde her 6grencinin
bireysel olarak ger¢eklestirebilme imkani
bulunmaktadir.

33

10. TMU ders kitaplarindaki uygulama
degerlendirme formlarin1 uygulamalarda aktif
olarak kullantyorum.

34. Saglik hizmetleri alan1 2020 COP hakkinda bunlar disinda genel gériisleriniz nedir?
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EK 3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

SAGLIK HiZMETLERi ALANI OGRETMENLERINE YONELIiK GORUSME
FORMU

Degerli Meslektagim,

Atatiirk Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda yiiksek lisans
ogrencisi olarak, “Mesleki ve Teknik Egitim 2020 Cergeve Ogretim Programina Y&nelik
Ogretmen Gériisleri” isimli yiiksek lisans tez ¢alismamda sizlerin mesleki ve teknik egitimde
Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve hazirlanan 10.Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplar
hakkinda goriislerinize ihtiya¢ duymaktayim. Toplanan verinin program gelistirme ve egitim
programi konusunda alan yazinla birlikte mesleki ve teknik egitimde gérev yapmakta olan
Ogretmenlere, program giincelleme caligsmasi yapacak ve iist politikay1 belirleyecek yetkililere
katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu formda yer alan goriisme sorulari, kisisel bilgiler ve
COP ve Ders Kitaplar ile ilgili goriisleriniz olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
Goriismemizin yaklasik olarak 30 dakika siirmesi planlanmaktadir. Izin verirseniz ses kaydi
aliacak izniniz olmaz ise siz cevap verirken notlar alinacaktir. Gorliisme esnasinda kendinizi
rahat hissetmemeniz durumunda goriismeyi iptal edebilir ve goriisme igeriklerini ¢alisma
igerisinde kullanmayabiliriz. Goriismeler esnasinda toplanan veriler sadece akademik ¢alisma
amaciyla kullanilacak olup ilgili raporlamalarda kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir. Caligmaya

desteginiz ve katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Emre CORUH

Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1- KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()
2. Hizmet siireniz:
1-5yil () 6-10yil () 11-15yil () 1620yl () 20-25yil () 25 y1l ve tlizeri ()

3. OKkul tiri:
MTAL () CPAL () MESEM () Halk Egitim Merkezi ( )

4. Bransimiz/Mezuniyet Alaniniz (Liitfen yaziniz):
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5. Program gelistirme, MEGEP modiil yazimi ya da incelemesi gibi caliymalara
katildimz nm?

() Evet (Ne zaman/ Nerede/ Kurum / SUIES1): ...oovviinriiiie i eaieeeaens

() Hayir

BOLUM II — SAGLIK HiZMETLERI ALANIN 2020 COP VE 10.TEMEL MESLEKI
UYGULAMALAR DERS KITABI ILE iLGILI GORUSLER

Bu béliimde yer alan sorular1 Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ve 10. simf TMU ders

kitab1 kullanimimiz sonrasi egitim Ogretim faaliyetlerindeki elde ettiginiz deneyimlerinize

dayali olarak cevaplamaniz beklenmektedir.

1.

Saglhk Hizmetleri 2020 COP ’iin uygulanmasi ardindan programi detayli olarak
incelediniz mi program hakkindaki ilk izlenimleriniz nelerdir?

a) Zumrenizle birlikte program hakkinda gériisme yaptiniz mi1?

b) Bakanligin 6gretim programi degerlendirmesi i¢in istedigi raporu ziimre olarak nasil
hazirladiniz?

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile birlikte alan seciminin ve meslek derslerinin 9.
siif diizeyine alinmasinin egitim-6gretim faaliyetlerine etkileri sizce nelerdir?

a) Sizce 9. smif 6grencilerinin hazirbulunuslugu bakimindan meslek dersleri uygun
mudur?

b) Ikamet edilen yere dayal1 liseye gegis sisteminde 9. simf diizeyinde meslek dersleri
sizce nasil etki gosterecektir?

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP’te, 2017 COP’te yer alan farkl1 derslerin (ilk yardim,
aseptik uygulamalar, hastanin kisisel bakimi gibi) tek ders altinda “Temel Mesleki
Uygulamalar” ismiyle yiiksek ders saatiyle (8-9 ders saati) ele alinmasmin egitim
Ogretim faaliyetlerine etkileri sizce nelerdir?

a) Bu dersler 2017 COP’te aym anda goriilmekte iken simdi ayn1 anda sadece tek bir
Ogrenme birimi lizerine yogunlagmanin etkileri nelerdir?

Okul ortaminda “Temel Mesleki Uygulamalar” ders ismiyle ele alinan uygulama
kazanimlar1 barindiran dersler i¢in uygun atdlye ortamlart kullanilmakta midir?
Kullanilamiyorsa sebepleri nelerdir?

Saglik Hizmetleri Alan1 2020 COP ile birlikte haftalik ders ¢izelgesine eklenen secmeli
meslek derslerinin amaglar1 ve igerikleri hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

10. Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplarmin (1. ve 2. Cilt) egitim O6gretim

faaliyetleri agisindan etkileri hakkinda diisiinceleriniz nedir?
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a) Ders kitabinin mesleki anlatiminin 68renci seviyesine uygunlugu

b) Ders kitabinin tasariminin etkililigi

¢) Ders kitabinin gorselleri

d) Ders kitabmin Tiirk¢eyi etkin kullanimi

10. Temel Mesleki Uygulamalar ders kitaplarinda yer alan uygulama faaliyetleri ve
uygulama degerlendirme formunun egitim 6gretim faaliyetlerine etkileri bakimindan
diistinceleriniz nelerdir?

a) Uygulama faaliyetleri i¢in belirlenen yap1

b) Degerlendirme formunun 6gretimdeki etkisi
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