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Bu ¢aligmanin amaci, {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin Azerbaycan'in
baskenti Bakii'de faaliyet gosteren isletmelerin beklentilerini hangi diizeyde karsiladigini

ortaya koymaktir.

Gilinlimiiz igletmeleri hizla degismekte ve gelismektedir. Rekabetin giderek arttigi
bir donemde isletme yonetiminde stratejik kararlarin alinmasi i¢in muhasebe bilgilerinin
de ihtiyag¢ dogrultusunda olmas1 beklenmektedir. S6z konusu bilgileri kullanicilara sunan
muhasebe meslek mensuplarinin egitilmesinde en onemli yerlerden birini tiniversiteler
olusturur. Isletmelerin muhasebeden beklentilerinin karsilana bilmesi, iiniversitelerdeki
muhasebe egitiminin isletme beklentilerini karsilayabilecek 6zelliklere sahip olmasina

baghdir.

Calismanin uygulama boliimiinde, Bakii'de faaliyet gosteren 405 isletmeye anket

yapilmis Ve elde edilen veriler SPSS 23 paket programu ile analize tabi tutulmustur.

Analiz sonucunda muhasebenin biitiin alanlarinda tiniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin isletme beklentilerini tam karsilamadigi tespit edilmistir. Universitelerin

isletme beklentilerine tam karsilik verebilmesi i¢in 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe egitimi, Isletme beklentileri



ABSTRACT

Ph.D. THESIS

A RESEARCH ON MEETING THE BUSINESS EXPECTATIONS OF
ACCOUNTING EDUCATION GIVEN IN UNIVERSITIES

Elsevar IBADOV
Advisor: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
2018 — Page: 111

Jury: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
Prof. Dr. Bener GUNGOR
Prof. Dr. Yusuf AKAN
Assoc. Prof. Dr. Sakir DIZMAN
Asst. Prof. Dr. Muhammed ARDIC

The purpose of this study is to show in which level the accounting education given
at universities meet the expectations of enterprises operating in Baku, capital city of

Azerbaijan.

Today's businesses are rapidly changing and developing. In a period of increasing
competition in business management for taking strategic decisions accounting
information is expected to be in line with the need. One of the most important places are
universities that train professional accountants who provides such information to users.
Expectations of businesses can be met on accounting depend on accounting education in

universities that have qualities that can meet business expectations.

In the practice section of the study, a survey was conduct a questionnaire on 405
companies that are operating in Baku, and obtained data were analyzed by SPSS 23

package program.

As a result of the analysis detected that in all areas of accountancy that accounting
education train at universities has not been able to meet business expectations. In order

for universities to respond exactly to business expectations, suggestions were presented.

Keywords: Accounting, Accounting education, Business expectations



Vi

KISALTMALAR DIiZIiNi
ABD Amerika Birlesik Devletleri
AC Azerbaycan Cumhuriyeti
AICPA Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii
ARDSK Azerbaycan Respublikasi Devlet Statistika Komitesi
Ar-Ge Arastirma — Gelistirme
DV Damga Vergisi
FEE Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
GB Gilimriik Beyannamesi
GUG Genel Uretim Giderleri
GUM Genel Uretim Maliyeti
GV Gelir Vergisi
IFAC Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
IMA Y 6netim Muhasebecileri Enstitlisii
KDV Katma Deger Vergisi
KV Kurumlar Vergisi
M.O. Milattan Once
METE Mesleki Egitim ve Teknik Egitim
MIT Massachusetts Institute of Technology
MMS Milli Muhasebe Standartlari
SPSS Statistical Program for Social Sciences
SSCB Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi
SSK Sosyal Sigortalar Kurumu
sd Serbestlik Degeri
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
TFRS Tiirkiye Finansal Raporlama Standard1
TMS Tiirkiye Muhasebe Standardi

TURMOB  Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi

UFRS Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi

UMS Uluslararas1 Muhasebe Standardi



UNEC
Vd.

\l

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi

Ve Digerler Yazarlar



VI

TABLOLAR DIZIiNI
Tablo 1.1. Muhasebe Islemleri V& ATaglart .........cccccevevvcerueieiieieceeieeseeeseeee e ses e 4
Tablo 1.2. AICPA Meslek Etigi {lke Ve Kurallari...........cocoeveveveereeeeeresseeeseesenn, 43
Tablo 3.1. Kullanilan Degisken Ve OIgeKIer ..........covvvviveiirereeeeeeeeee e, 70
Tablo 3.2. Isletmelerin Sektdre Gore DagilimI ..........covecveviecieiereiiecieeeeeseee e, 72
Tablo 3.3. Isletmelerin HUKUKT YaPISI ....c.v.cviiieeieiiieeiiecieseeeies e, 73
Tablo 3.4. Isletmede Toplam CaliSan SAYISI.........cccovveverersrerereeieiseeesesseessssesssaseeen, 74
Tablo 3.5. Isletmede Calisan Toplam Muhasebeci SayISi.........cocvvvveveveveveveeersrsisreeeennn, 75
Tablo 3.6. Katilimcinin Isletmedeki POZISYONU ...........ccccveveeeieieeeiicieieeeeeesecee e, 76
Tablo 3.7. Isletmenin Kurulus DONEMi ..........ccovvvevererircereeieessiseeeeesessssesesessesssesessesssssns 77
Tablo 3.8. Mesleki Gelismelerin Izlendigi KaynakIar .............cccccevveveriiererierssnerenne, 78
Tablo 3.9. Muhasebe Elemanlarinin isletmede Yaptigi Isler.........cccooovvvvieeiiiiccnennan, 79
Tablo 3.10. GUVENITIK TESt ...cveiieieeieiieiiieie et sieesie e sie et se e sreeeesreesreeee s 81
Tablo 3.11. Muhasebe Egitimine iliskin Beklenti ve Algilarin Skorlart............c..c........ 82
Tablo 3.12. NOrmallik TESTH ........ccvriiiiii e 83
Tablo 3.13. Wilcoxon Test RanK Tart........cccoviieieieieie i 85
Tablo 3.14. Wilcoxon Test IStatiStifi ...........cevrierereveiieeresieeeiesese e, 86
Tablo 3.15. Kruskal Wallis Test SONUGIATIT ......ccveiverviieiieie e 86

Tablo 3.16. Kruskal Wallis Test TStatiStKIETI. . ...veeveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeereeeeersseeeeeseeesiseseeas 90



GRAFIKLER DiZINIi
Grafik 3.1. Isletmelerin Sektore Gore Dagilimi..........ccccovecveviveriicreriieereseeeesseee e 72
Grafik 3.2. Isletmelerin HUKUKI YaPISI...cceurererereeeeeeceeeceeeesceceeseeseeseseseeesesesesssesesesesesens 73
Grafik 3.3. Isletmede Toplam CaliSAn SAYIST ...c.cveveveveveveveeeeererereseeeeeeeseeesereeeseeereseseseeens 74
Grafik 3.4. Isletmede Calisan Toplam Muhasebeci SAyISI ........cvovevervevereeeereeererenenenn, 75
Grafik 3.5 Katilimcinin Isletmedeki POZISYONU............cccoocveviuerieecreriieeieseeeessese e 76
Grafik 3.6. Isletmenin Kurulus DONEMI...........ccciiieviieeeeieieseeeee et 77
Grafik 3.7. Mesleki Gelismelerin izlendigi KaynakIar..........ccccoevveeeveeeecrcceeerenenns 78

Grafik 3.8. Muhasebe Elemanlarinin Isletmede Yaptigi Isler ........c.ccccoevevvivricuerecnnnae. 80



ONSOZ

Doktora egitimim ders doneminde Ve tez yazim siiresince yardimlarini, nezaketini
ve hosgoriisiinii higbir zaman eksik etmeyen degerli hocam ve tez danismanim Sayin
Prof. Dr. Resat KARCIOGLU 'na, tez ¢alismam siiresince degerli vakitlerini bana ayiran
kiymetli hocalarim Sayin Prof. Dr. Bener GUNGOR "e ve Saymn Prof. Dr. Yusuf AKAN"a

goniilden tesekkiirlerimi arz ederim.

Basarilarima benden daha ¢ok sevinen, hep yanimda olan ve dualarini hep yanimda

hissettigim aileme cani goniilden tesekkiir ederim.

Erzurum — 2018 Elsevar IBADOV



GIRIS

Glinlimiizde muhasebe meslek mensuplarinin {irettigi bilgiler ve sagladig: yararlar
gbz Oniine alindiginda muhasebe mesleginin etkisinin artarak devam ettigini
sOyleyebiliriz. Finansal piyasalardaki degisiklikler muhasebe bilgisinin sadece isletmeler
icin degil kamu ve ekonomi agisindan da 6nemli oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Mubhasebe meslegi; sosyal sorumluluk kavrami geregi bilgileri uygun, dogru, tarafsiz, adil
ve kurallara uygun aktarmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin irettigi bilgilerin
toplumun biitiin kesimlerini etkileyeceginden dolay1 olduk¢a Onemlidir. Muhasebe
meslegi, teknik bilgi, beceri ve donanim gerektiren bir meslektir. Bu becerilerin yan1 sira
meslegi icra ederken ikilem durumlarinda uyulmasi gereken etik ilke ve kurallarin yeri

de cok onemlidir.

Isletmenin amaglar1 dogrultusunda kararlar alimirken, kararin kapsadigi alani
karakterize eden belirli bilgilerin mevcut olmasi gerekir. Muhasebe kayitlar1 ve finansal
raporlar bu veya diger kararlarin temel bilgi kaynagidir. Ancak vurgulanmasi gereken
baska bir husus da, kayitlar ve raporlarda yer alan rakamlar ekonomik faydayi saglayacak
kararlarin alimmasimi sartlandirmamaktadir. Yani, bu durumda analiz edilebilir
hesaplamalarin yapilmasina ihtiyag¢ vardir. Boylelikle, finansal raporlarin analizi kayit ve
raporlama islemlerinin kabul edilmesinde 6nemli etkendir. Kabul edilen kararin ne kadar
faydali olacagi muhasebe kayitlar1 ve finansal raporlarin ne kadar gercekci ve dogru

olmasi ile paralellik teskil etmektedir.

Degisen kosullar sonucunda isletmelerin muhasebeciden beklentileri artmakta ve
degismektedir. Muhasebecinin isletmelerin beklentilerine cevap verebilmesi igin degisen

kosullara uygun bilgi ve beceriler ile donanmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe bilgisinin etkin olabilmesi i¢in muhasebe egitimi tiim kesimlerin
ithtiyaclarmi karsilayabilecek sekilde olmalidir. Muhasebe egitimini alan &grencilerin
siirekli gilincellenen degisikliklerden haberdar olmalar1 gerekmektedir. Burada
sorumluluk 6grenciye ait oldugu kadar dersi veren {iniversitelere de diismektedir.
Universitelerde egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden muhasebe akademisyenlerinin
degisiklikleri dikkate almasi1 ve farkindaliklarinin yiiksek olmasi 6grencileri, muhasebe

meslek mensuplarini ve girisimcileri daha etkili ve dogru bir sekilde yonlendirecektir.



Bu caligmanin amaci, yukarida bahsedildigi gibi durmadan degisen ve gelisen
ekonomik ortamda, iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme beklentilerine

hangi diizeyde karsilik verdigini incelemektir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Ik béliimde, muhasebe ve muhasebe egitimi
ile ilgili kavramlar ve diger gerekli temel bilgiler yer almaktadir. Ilk olarak muhasebe
kavrami, 6nemi Ve iglevleri daha sonra ise muhasebenin temel kavramlari, boliimleri ve
tarihgesine deginilmistir. Daha sonra mesleki egitim kavrami, 6nemi, nitelikleri ve
mesleki egitim veren kurumlarla ilgili bilgiler verilmistir. Muhasebe egitimi ve 6gretimi,
muhasebe egitiminin gerekliligi, amaci, énemi ve kalitesi ve muhasebe egitiminden
beklentiler gibi temel konular detayl sekilde ele alinmistir. Muhasebe egitiminin tarihsel
gelisimi ve mevcut durumundan s6z edildiginden sonra muhasebe egitiminin kapsami ve
muhasebe egitiminin Azerbaycan daki mevcut durumuyla ilgili genis bilgi verilmistir.
Boliimiin sonunda ise, muhasebe egitimi ve etik konusu anlatilmistir. Alt basliklar olarak
mesleki etik, meslek etiginin 6nemi, muhasebe mesleginde etik, muhasebe besleginde

etigin 6nemi ve amaci Ve ilkeleri ile ilgili genis bilgiler verilmistir.

Ikinci béliimde, isletmelerin muhasebe egitiminden beklentileri ana bashg: altinda
ilk olarak isletme ile ilgili temel bilgi verilmis ve isletme ve {liniversitelerin is birliginden
genis bahsedilmistir. S6z konusu is birliginin 6nemi, isletmelerin iiniversitelerden ve
muhasebe egitiminden beklentileri ve isletmelerin muhasebe egitimiyle ulagmak
istedikleri amaglar gibi konular genis ele alinmigtir. Daha sonra tiniversite ve isletmeler
arasinda is birliginin istenilen diizeyde olmamasi ve isletmelerin {iniversitelerde verilen
muhasebe dersleri ile ilgili gorlislerine yer verilmistir. Boliimiin sonunda ise,
tiniversitelerde muhasebe egitimi almis elemanlarda bulunmasi gereken 6zellikler detayli

olarak anlatilmistir.

Ugiincii  béliimde ise, iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme
beklentilerini karsilama diizeyini 6lgmek i¢in Bakii'de faaliyet gosteren isletmelere
yapilmis anketler analiz edilmistir. Analiz bilgileri yorumlanarak izah edilmis ve son

olarak sonug ve Oneriler yazilmigtir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE KAVRAMI ve MUHASEBE EGiTiMi

1.1. MUHASEBE KAVRAMI

Bu boliimde, muhasebe ve muhasebe egitimi ile ilgili kavramlar ve diger gerekli
temel bilgiler yer almaktadir. ilk olarak muhasebe kavrami, nemi Ve islevleri daha sonra

ise muhasebenin temel kavramlari, boliimleri ve tarihgesine deginilmistir.

1.1.1. Muhasebenin Tanimi, Onemi ve islevleri

Mubhasebe, bir birlikteligin deger ve kaynaklarinin varligini, bu varliklarin iglenme
ve kullanim big¢imini, drgiitlin is yapma bi¢imi sonucunda bu kaynak ve varliklarda olusan
artma ve azalma, orgiitiin iktisadi bakimdan mevcut durumunu ortaya koyan bilgileri

yaratan ve bu bilgileri isleyen ve gerekli yerlere ulastiran bilgi sistemidir (Sevilengiil,
2005: 9).

Bir bagka tanimda ise; “Tamamen ya da kismen mali kalitede ve para ile ifade
edilebilen islemlere ait anlamli ve itimat edilir verileri saglayacak bigimde verilerin,
alakali kaynaklardan toplanmasina, dogruluklarinin saptanmasina, kaydedilmesine, rapor

eder durumunda sunulmasina, analiz ve yorumlanmasina muhasebe denilmektedir” gibi

ifade edilir (Kalenderoglu, 2006: 23).

Muhasebe uygulamasi, kar elde etme saikiyle kuruluslarin yanisira, kar amaci elde
etmeyi istememesine ragmen, kaynaklar1 degerlendiren ve bu kaynaklari biitgeye dahil

edip inceleyen kar amaci glitmeyen kuruluslar i¢in de gegerli olmaktadir.

Isletmelerin kurulma ve isleme tarzi ne olursa olsun kismi kaynak hareketini
beraberinde getirmektedir. Para ile degerlendirilebilen veya mali islemler olarak
adlandirilabilecek bu isleyis, isletme veya kurumun kaynak ve varliklarinda degisimler
ortaya ¢ikarir (Bektore, Sozbilir, ve Banar, 2007). Verilerin toplanarak islenmesi
sonucunda elde edilen islenmis bilgiler sistemi, muhasebe olarak adlandirilmaktadir.
Muhasebe, iktisadi iliskilerin baglamasindan bugiine insan hayatinda var olmus, zamanla

kurumsal bir yapiya biirinmiistiir. Lazol (2010)’a gére muhasebe, mali nitelik tasiyan



islemlerin  Ozetlenerek sonuglarmin  yorumlandigi bir bilim ve sanat olarak

nitelendirilebilecek bir insan faaliyetidir.

Tablo 1.1. Muhasebe Islemleri ve Araclar

Muhasebe islemleri Araclar

Kaydetme Yevmiye Defteri
Siiflandirma Defter-i Kebir (Biiyiik Defter)
Raporlama Mali Tablolar

Analiz ve Yorum Mali Analiz Teknikleri

(Kaynak: Lazol, 2010: 15)

Kaydetme: Muhasebe, mali islemlerin ve onaylarin delillerinin toplanip belli bir

kural gergevesinde ve belli bir formata kaydedilmesidir. Para ile ilgili olmayan ve deger

ifade etmeyen durumlar kaydedilmez (Aleksander, Britton, ve Yorissen, 2010: 18).

Siniflandirma: Mali deger tasiyan islemler kaydedildikten sonra tasnif edilir
(Cetiner, 2006: 7).

Rapor etme: Kaydedilen ve siniflandirilan mali deger tasiyan islemler belli formda

kisi, isletme veya kurumlara rapor edilir. Bu bilgilerden faydalanacak olan taraflar

sunlardir (Get Through Guides Ltd, 2010: 27):

“Sermaye yatiranlar Ve sermaye yatirmay: diisiinenler,

Isletmeye kredi vermis olanlar ve isletmeye kredi verecek olanlar,
Caliganlar,

Alicilar ve saticilar,

Isletme kaynaklarindaki artis (kar) iizerinde dogrudan veya dolayl: olarak
hisse sahibi olan kamu maliyesi,

Finansal analiz uzmanlari ve borsa yoneticileri,

1

Isletmenin niteligine gore degisebilen; tiim toplum”.

Taraflar ilgi nedenlerine gore farkli niteliklerde bilgileri elde etmek isterler.

Mubhasebe, iiretilen bilgilerin 6zetlenmesi ve rapor haline getirilmesini icerir. Raporlar

genelde donemsel olarak ele alinir, diizenlenir ve islenir.



Yorumlama: Raporda yer alan bilgilerin ne anlama geldigi ve sonuglar
arasindaki iliskilerin incelenmesi siirecine yorumlama denmektedir. Muhasebe
raporlarinin yorumlanmasi, ge¢misteki durumun incelenmesinin yani sira isletmenin
gelecekteki islerine yon vermesini de saglamaktadir. Klasik ve geleneksel muhasebe
anlayisinda mevcut durumun gelecegi yonlendirmesi tizerine de goriis beyan edilmektedir

(Conkar, Ulusan, Oztiirk, 2008: 11).

1.1.2. Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebenin temel kavramlari, muhasebenin kendisine yon veren Onemli
akademik kavramsallagtirmalardir. Muhasebe kavramlari, bir isletmenin finansal
islemlerinin  Glglilmesi, raporlanmasi ve kaydedilmesinde bir rehber olarak
benimsenmektedir.  Kavramlar, muhasebe uygulamalarimin  tanimlanmasinda
kullanilmakla birlikte muhasebenin 6grenilmesi ve anlasilmasina yardimci olmaktadir.
Bunun disinda istisnai olarak ortaya c¢ikan durumlarda muhasebe prosediirlerinin

olusturulmasini beraberinde getirir (Weil ve Stickney, 1994: 36).

Kuramsal ve uygulama yoniinden bir temele dayanmis olan muhasebenin temel
kavramlari; parasal islemlerin hangilerinin, nasil, ne vakit kaydedilmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi gerekliligini izah eden uluslararasi alanda kabul gormiis

miithim temel terimleridir.

Terexova, muhasebenin temel kavramlarin hususiyetlerini asagidaki gibi

siralamistir (Terexova, 2008: 39):

e Temel kavramlar 1s1ginda yeni kavramlar olusturulabilir,

e Muhasebenin temel kavramlari, uygulayicilar ekseninde kabul goren
varsayim veya faraziyelerdir,

e Tiim temel kavramlar kendi i¢inde bagimsiz, lakin diger kavramlarla
iliskilidir,

e Muhasebe uygulamalarinin niteligi ve hususiyetinin sinirlarini s6z konusu

temel kavramlar cizer.

Muhasebenin temel kavramlari tiim diinyada genelinde kabul edilmistir. Sevilengiil

(2005) asagidaki gibi siralamistir:



o “Sosyal Sorumluluk Kavram,
o Kisilik Kavramu,

o sletmenin Stirekliligi Kavramu,
e Donemsellik Kavrami,

e Parayla Olgiilme Kavrami,

e Maliyet Esast Kavramu,

o Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami,
o Tutarlilbik Kavrami,

o Tam Aciklama Kavrami,

. fhtiyathhk Kavrami,

o  Onemlilik Kavramu,

e  Oziin Onceligi Kavrami™.

1.1.3. Muhasebenin Boliimleri

Mubhasebenin genel sinirlari sabit kalmaktadir. Bu durum muhasebenin tiiriine bagl
olmaksizin genel bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yalniz isletme faaliyetlerine
faaliyetleri goz Onilinde bulundurularak bazi degisiklikler gozlemlenebilmektedir.

Faaliyetin amaci Ve islenen tiitiine gére muhasebe boliimlere ayrilir (Ozkan, 1998: 23).

Genel anlamda muhasebe ii¢ boliimde incelenir. S6z konusu bolimler: Finansal
(Genel) Muhasebe, Yonetim Muhasebesi ve Maliyet Muhasebesinden olusur. Maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesinin alt dali olarak siniflandirilmaktadir. Bunun yanisira
faaliyet tiirlerine gore sekillenen banka muhasebesi, enflasyon muhasebesi, insaat
muhasebesi, konaklama muhasebesi ve obiir faaliyet alanlarinda da muhasebenin

zikredilen temeldeki 3 boliimiinden faydalanmaktadir (Pratt, 1996: 41):

1.1.3.1. Genel Muhasebe

Finansal muhasebe olarak da bilinen Genel Muhasebe; degerlerin, mali faaliyetlerin

ve onlarin neticelerinin yansimasini devamli kayit altina alan yazili bir bellekten olusur

(Libby R., Libby P., Short, 2001: 32).



Genel muhasebe, finansal muhasebe veya ticari muhasebe olarak da
adlandirilmaktadir. Bu muhasebe tiirli, isletme veya girisimlerin disartya yonelik
islemlerinin kayit altina alindigi muhasebe alanidir. Bor¢ ve alacakli durumlarin
olusturdugu mali iligkiler genel muhasebenin alanidir. Ayrica “Stoklar, Kasa, Alinan
Cekler, Alacak Senetleri, Miisteriler, Saticilar, Bankalar Mevduat ve Kredi Hesaplari,
Verilen Cekler, Bor¢ Senetleri, Katma Deger Vergisi (KDV), Kurumlar Vergisi (KV),
Gelir Vergisi (GV), Damga Vergisi (DV) ve Fonlarin hesaplanmasi, Ozel Kesim ve Kamu
Kesimi Tahvil Senet ve Bonolari, ayni zamanda Stoklar, Kasa, Alinan Cekler, Alacak
Senetleri, Miisteriler, Bankalar Mevduat ve Kredi Hesaplari, Alacak Senetleri Reeskontu,
Avanslar, Karsiliklar, Arazi ve Arsalar, Birikmis Amortismanlar, Alinan ve Verilen
Depozito-Teminatlar, Sermaye hesaplar: gibi hesaplarin izlenmesi, Binalar, Makine
Tesis ve Cihazlar, Tasit Ara¢ ve Geregleri, Doseme Ve Demirbaslar, Akreditifler
kayitlarimin - tutulmasi, belgelerin izlenmesi Ve diizenlenmesi, beyannamelerin ve
bildirgelerin hazirlanmast gibi bir¢ok islem, donem sonu gelir tablosu ve bilan¢onun
diizenlenmesi gibi faaliyetlerden olusmaktadir” (Kizil, 2006: 47-48) gibi ifade
edilmektedir. Bu faaliyetler yerine getirilirken yonetim ve maliyet muhasebesinden

faydalanilir ve ig birligi i¢inde yiiritiiliir.

Genel muhasebede dogruluk olduk¢a onemlidir. Objektif kaynaklar kullanilir ve
kay1t altina alinirken 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Genel muhasebe genel anlamda

su faydalar saglamaktadir (Sevilengiil, 2005: 20):

e Belgelemeyi saglayarak kullanicilara fayda sunar. Kisacasi, evvelden
goriilmiis bir islemin sekli ve dayandigi noktalar hususunda ihtiya¢ duyulan
bilgiyi verir,

e Belirli tarihlerde goriilmesi gereken islemlerin plan dahilinden ¢ikmamasini
saglar,

e Isletmenin sahip oldugu aktiflerin faaliyet ¢ercevesinden ¢ikip ¢ikmadigini
denetler.

Bu durumlar karsisinda genel muhasebe, muhasebe alaninin temeli gibi

diisiiniilebilir. Isletmelerin varlik ve kaynaklarindaki degisikliklerin rapor edilmesi



bunlarin basinda gelmektedir. Yine en onemlisi kar ve zarar durumunu karsilikli olarak

ortaya koymaktadir.

1.1.3.2. Maliyet Muhasebesi

Bir diger muhasebe tiirii, maliyet muhasebesidir. Isletmenin ige yonelik
faaliyetlerini inceleyen muhasebe alanidir. Isletmenin deger akisi, maliyet muhasebesinin
alamdir. Ozellikle isletmede iiretilen veya satmn alman iiriinler veya hizmetlerin
maliyetlerinin ortaya konmasi da bu alana girmektedir. Kisacasi, tiim is kollarinda

maliyet muhasebesi uygulanmaktadir.

Maliyet muhasebesi genel anlamiyla endiistri isletmelerinde uygulanmaktadir.
Endiistri isletmeleri, faaliyetleri bakimimdan hammaddenin islenmesini ve bundan yeni
bir deger liretilmesini saglayan isletmelerdir. Bu sebeple, iiretilen ve tiiketime sunulan

kaynaklarin maliyetlerinin hesaplanmasi maliyet muhasebesinin alanini olusturmaktadir.

Maliyet, sozliik anlamiyla belirlenmis bir noktaya erisilmesi yolunda sarf edilen
kaynaklarin karsiligidir (Atamanalp, Karcioglu ve Orhan, 2012: 2-3). Maliyet

muhasebesinin ¢alisma prensipleri Ve islevleri sdyle agiklanmaktadir (Ozkan, 1998: 460-
461):

e Mamiil, Girin ve sunulan hizmetlerin maliyet degerinin birim ve toplam
cinsinden belirlenmesi,

e Aktif kontrollerin maliyet tasnifi, maliyet merkezleri ve maliyet tasiyicilari
yoniinden yapilmasina imkan verir,

e Tim zamanli planlarin (kisa ve uzun donemli) olusturulmasinda ihtiyag
duyulan verileri temin eder,

e Karar verilmesinde yetkili olan kisilerin ithtiya¢ duydugu bilgileri sunar,

e Verimlilik agisindan 6rgiit faaliyetlerinin analizine yardim eder,

e Donem sonu raporlarinin hazirlanmasina yardimer olur. Bunu yaparak stok
analizi, fiyatlandirma, denetim ve kiyaslamalarda ve buna benzer konularda

daha gergekci ve gerekli formatta verilerin elde edilmesine olanak verir.



1.1.3.3. Yonetim Muhasebesi

Son olarak, yonetim muhasebesine baktigimizda finansal ve maliyet muhasebesinin
bir araya getirdigi bilgileri, yoneticilerin karar almasina yonelik olarak toplayan ve

gerekli islemden gegiren muhasebe boliimiidir (Lazol, 2010: 7).

Yonetim Muhasebesinin en temel amaci, isletmede yonetim agamasinda gerek
duyulan bilgi ve raporlarin olusturulmasi ve belli yerlere incelenmek iizere sunulmasidir

(Ertas 2007).

1.1.4. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Muhasebenin gliniimiizdeki anlamin1 daha iyi kavrayabilmek icin tarihsel
gelisimine bakmakta fayda vardir. Bu sebeple gegmisten giinlimiize muhasebe kavramina

kisaca deginilecektir.

Tarihgiler, muhasebenin yazi ve rakamlar ile yasit oldugunu iddia etmektedirler. Bu
anlamda, rakam ve yazilarin insanlarin hesap yapma isteginden ortaya c¢iktigi
sOylenmektedir (Can, 2007: 1). Muhasebenin kokeni, aritmetik hesaplardir. Ticari tinvani
olan igletmelerde hesap yapma istegi ortaya c¢ikinca muhasebe gelisim gostermistir

(Degos, 2007: 206).

Muhasebe alaninin ilk tarihsel ge¢misine baktigimizda Asurlardan itibaren
meydana ¢iktigimi ve bundan sonra da Eski Misir’a ve yiizlerce yilin ardinda italya'ya
gectigini bilimin tarihinden bahseden az sayidaki kaynaklarin genelinde anlatilmaktadir.
Muhasebe hakkinda ele gegen ilk yazili belgeler M.O. 5000 yillarinda Siimerler’de, M.O.
4000 yillarinda Ibraniler'de, M.O. 3000'lerde Eski Misir'da M.O. 2000'1i yillarda ise
Babil de ve son olarak M.O. 500°1lii yillarda Antik Yunan'da rastlandig: bilim tarihgileri
tarafindan belirtilmektedir (Can, 2007: 2).

14. yiizyildan sonra alacak bor¢ hesaplar siireklilik arz etmis; giiniimiiz anlaminda
ilk muhasebe kayitlarina ise 14. asirdan sonra rastlanmaktadir (Akdogan ve Aydin, 1987:
64). Bu anlamda 14. yy, muhasebe tarihinde bir kirilma noktasi olarak kabul edilmektedir.
Bilim tarihi kaynaklarinda c¢ift yanl kayit metodu yoniinden 6nemli gelismelerin ilk
olarak kaydi 1340 yillarinda ortagag Cenova (Italya) tacirlerinin defterlerinde rastlandig1
soylenmektedir (Akdogan ve Aydin, 1987: 65).
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Cift kayith yontem giiniimiiz muhasebesinin ilk bi¢imi olarak goriilmektedir. Bu
durumu anlatan ilk eser 1494’te Luca Pacioli tarafindan yazilan ve Venedik’te
yayimlanan “Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et Propor tionalita” adli
eserdir. Luca Pacioli, ¢ift tarafli yontemi ilk olarak ortaya koymasa da, bu sistemin
yayilmasinda olduk¢a 6nemli katkilar1 olmus, bu sebeple ¢ift tarafli yontem s6z konusu
oldugunda ilk anilan isim olmaktadir. Ayrica Luca Pacioli, “muhasebenin babas1” olarak

anilmaktadir (Can, 2007: 2).

Kimi kaynaklara gore Islam dininin yayilmasiyla muhasebenin diger iilkelere
yayilmas1 ve gelisimi etkili olmustur. Islam topluluklarinin yani sira Cinlilerin ve diger
Asya tlkelerinin etkisi da vardir. Ancak modern anlamda muhasebenin gelisimi Avrupa

iilkelerinde baslamis ve gelismistir (Ibadov, Hiimbetov Hiiseynov, 2014: 613).

Gilintimiizde ise bilgisayar teknolojisinin gelisimiyle muhasebe olgusu boyut
degistirmis, yapilan tiim iglemler elektronik bi¢ime doniismiistiir. Bilgi bi¢imi degismis,
daha gelismis ve ayrintili rapor sunma imkani dogmustur. Bunun sonucunda kayitlara

duyulan giiven de artmustir (ibadov vd., 2014: 614).

1.2. MESLEKI EGIiTiM KAVRAMI

Mesleki egitim is yasaminin en énemli asamalarindan biridir. Birey, is yasamina
tam anlamiyla baslamadan 6nce mesleki bir egitim almis olmasi is yasaminda hayati bir
onem kazanmaktadir. Nitekim, insanin yasamini 1yi idame ettirebilmesi i¢in 1yi bir ise,

1yi bir is i¢in de mesleki donanima ihtiya¢ duymaktadir.

Nitelikli insan giicii her isletmenin ihtiya¢ duydugu temel kaynaklardan biridir.
Ciinki nitelikli ig giicii, ayn1 zamanda nitelikli bir liretime tekabiil etmektedir. Bu da
mikro alanda isletmeleri ilgilendiren bir durum olarak goriinse de biiylik resme
bakildiginda iilke kalkinmasini etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Nitelikli insan

giiciiniin yetigsmesi ise nihayetinde egitim sistemine baghdir.

Giliniimiizde gelismis ve gelismekte olan birgok iilke kalkinma planlarin1 mesleki
ve teknik egitim lizerinden yapmaktadir. Mesleki egitim, hem bireysel hem de toplumsal

olarak ciddi kazanimlarin ortaya ¢ikmasini saglar.
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Meslek, genel anlamiyla, yetenek ve egitimin etkisiyle bireyin iktisadi ortama
katilimin1 gosteren bir faaliyet alani, ¢alisma veya ugrastir. Toplumdan topluma statiisii

ve geliri degisken yapidadir (Seyyar, 2007: 654).

Mesleki ve teknik egitimin amacina baktigimizda ise ¢alisma ortaminda bireyin
katkisinin kalitesini ortaya koyan bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
bireyin bir iste ¢alisabilmesi i¢in gerekli olan donanimi ifade etmektedir (Sezgin 1994:
1).

1.2.1. Mesleki Egitimin Onemi

Modern diinyada is ve egitim birbirinden ayrilmaz iki parca olarak karsimiza
cikmaktadir. Bir bagka deyisle, mesleki ve teknik egitim, iktisadi hayatin olmazsa olmaz
bir pargasi, kalbidir. Geleneksel siiregte pratik olarak sunulan usta-girak iliskisi, modern
diinyada teorik bilgiyle birlesmis Ve merkezi bir yapiya doniismiistiir. Artik birey yalnizca
gordiikleri ve yetenekleri iizerinden degil, bunun yani sira isin kendisine yaptig1 katkiyla
da 6ne ¢ikmaktadir. Bu anlamda bireyin mesleki yasaminda, isletmenin yilikselmesinde
ve iilkenin kalkinmasinda mesleki egitim, kiyaslanamayacak 6lgiide bir degere sahiptir

(Ozsoy, 2007: 111).

Bireylerin is yasamindaki belli bir is sahasinda tiretici olarak herhangi bir konum
ile yer alabilmesi i¢in gerekli azami yetkinlige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasin
olanakli hale getiren egitime mesleki egitim denilmektedir (Yazgan, 1994: 68). Teknik
egitime gelince ise; yiiksek diizeyde fen bilimleri matematik bilgisi ile uygulanabilir
yetenekler elde etmis saglik, ticaret, miithendislik, tarim, beslenme vs. gibi birgok dalda
yer alabilecek insani diger insanlardan ayiran ve gelistiren bir egitim tiiriidiir (Yazgan,
1994: 68). Bir diger tanimla mesleki ve teknik egitim; modern toplumlarda kisisel ve
toplumsal yasam i¢in gerekliligi olan belirli bir is dalinin zorunlu kildig1 yetenek, bilgi,
yaraticilik, yorum ve bir isi layikiyla yerine getirme becerilerini elde ettirerek kisiyi
ruhsal, iktisadi, toplumsal, zihinsel ve bireysel taraflariyla uyumlu bir sekilde gelisime

uygun hale getirme politikasidir (Alkan, Dogar, Sezgin, 1991: 3).

Genel olarak devletlerin hem icte hem de dista gelismesini beraberinde getiren ve
bir giic olmasin1 saglayan temel faktorlerin su basliklar oldugu bilinmektedir (Alkan vd.,
1991: 10):
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e Dogal kaynaklar,
e Insan giicii,

e YoOnetim,

e  Girisim,

e Sermaye.

Bu kavramlar1 bir araya getiren temel faktorler, insan giiciiniin dogru kullanimi ve
dogal kaynaklarin islenmesidir. Bu iki faktdrden olabildigince dogru bigimde
faydalanmak yiiksek bir {iretim i¢in olduk¢a onemlidir. Bu kaynaklarin dogru kullanimi
ise egitimle miimkiin olabilmektedir. Egitimi niteliksiz ve alt seviyede olan bir devlette,
verimli dogal kaynaklara yeterince sahip olunsa da dogru bir kullanim ger¢eklesmez ve
bir kalkinmadan s6z edilemez. Bu durumun bize acikladigi sonug ise bireylerin

egitilmesinin ne kadar elzem oldugunu ortaya koymaktadir (Alkan vd., 1991: 10).

Mesleki olgu, yalnizca para kazanmak anlamina gelmemektedir. Bunun yaninda
prestij ve statii gibi toplumsal durumlarin da etkileyicisidir. Birey sahip oldugu meslek
ile toplumda belli bir konumda olmakta ve toplumun geri kalani tarafindan

degerlendirilmektedir.

Mesleki egitim genel egitimden farkli bir yerde durmakta ve farkli bir ihtiyaci
karsilamaktadir. Genel egitim, bireylerin yasamlarinda almalar1 gereken asgari 6grenme
sirecine tekabiil etmektedir. Mesleki ve teknik egitim ise bireylerin genel egitim
durumlarinin {izerine insa edilen uzmanlagsma egitimidir. Temel egitim ortadgretime
kadar olan kisim olarak siniflandiriliyorken, mesleki ve teknik egitim, kimi kurumlarda
ortadgretimle beraber baslayan is hayatina yonelik pratik bilgilerin 6grenildigi siirectir.
Uzmanlar, mesleki ve teknik egitimin olabildigince kiiciik yasta baglamasi gerektigini
belirtmektedirler. Bireyler gen¢ yasa geldiklerinde belirli bir alanda calisabilme ve
meslek sahibi olabilme yetkinligine kavusabilmektedirler (Arikan, 1998: 1).

Mesleki egitimde ii¢ temel kavram 6nem kazanmaktadir. Bunlar, birey, meslek ve
egitimdir. Modern toplumda bireyin egitimi pratige yakin tarzda tasarlandigindan beceri,
bu beceriyi gelistiren egitim ve yapilan is liggeninde gergeklesmektedir. ve gerek
akademik gerekse ig diinyasinda tartigilan ve siirekli dile getirilen husus, bireyin yapacagi
ise yatkinlig1r ve bu yatkinliga yonelik egitimin nasil verilecegidir. Bu hususta bir¢ok

uluslararasi proje yiiriirliige girmis, bireylerin ¢ocukluklarindan is yasamina nasil bir
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egitim siirecine tabi olmalar1 gerektigi konusunda tartigmalar yiiriitilmiistir (Bulug,
2003). Mesleki ve teknik egitim her sart ve kosulda is diinyasinin gereksinimleri géz
Ooniinde bulundurularak ve c¢agin meslegi olabilecek olgular degerlendirilerek

giincellenmesi gerektigi hususunda ¢ogunlukla hem fikir olunmustur.

Mesleki ve teknik egitim (METE) sinirsiz ihtiyaglar karsisinda kit kaynaklarin nasil
kullanilacagina dair iktisadi faaliyete yon veren bir baslangigtir. Bu anlamda mesleki ve
teknik egitim, yalnizca is yasami degil, akademik cevrelerin de onemli bir caligma
alanidir. Nitekim tiniversiteler, mesleki ve teknik egitim veren en Oonemli ve baslica
kurumlardir. Birey, mesleki anlamda son teorik ve pratik egitimini g¢ogunlukla

uUniversitede almaktadir.

1.2.2. Mesleki Egitimin Nitelikleri

Mesleki ve teknik egitim konusunda her zaman temel egitimden farkinin ne olacagi s6z
konusu olmustur. Bu konuda genel kan1 mesleki egitimin teorikle beraber olma kosuluyla
pratik agirlikli olmasi istenmistir. Giiniimiiz meslek egitimini big¢imlendiren temel

nitelikler asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Sezgin, Dogan ve Alkan, 1980):

e Mesleki egitimin temeldeki prensibi aligkanlik psikolojisine dayanan
O0grenme esasidir,

e s sahasindaki degisimlere gore icerigini giincellestiren ve degisen diizene
uyum saglayan meslek egitimi kuram ve pratikte esas bir kavramdir,

e Toplumun tiimiine ve is diinyasina odaklanan egitim kurumlar1 genel
anlamda mesleki egitim verirler,

e Ortam, meslek egitiminde i diinyasinin kendisi veya simiilasyon olarak bir
benzeridir,

e Ogretim icerigi, mesleki egitimde teori sunanlarin izahlarindan daha cok is
alaninda ristinii ispatlamis sahislarin  bilgi, yetenek ve faaliyetleri
temelinden gelistirilir,

e Meslek egitiminde konunun odaklandig esas, belirli bir is sahasindaki aktif
is giicli ihtiyac1 agisindan kaleme alinmig egitim programlarinin pratige

dokiilmesidir.
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Mesleki egitim, bireyi yalnizca bir meslege yonelik bir siire¢ degil, hayatin kendisine

ve diger toplumsal siireclere ayak uydurmasina yoneliktir.

1.2.3. Mesleki Egitim Veren Kurumlar

Mesleki ve Teknik Egitim, orgin kurumlarin yani sira bunun disinda da

verilebilmektedir.

Mevcut egitim sisteminden haricte olan bireylere de mesleki egitim olanaklarinin
sunulabilmesi amaciyla yaygimn egitim veren kurum ve kuruluslar hizmet vermektedir.
Yaygin mesleki egitim olanaklarindan faydalanan bireyler, genellikle is hayatina
baslayan ve ortadgretimi tamamlayamayanlar ile bir meslek edinmek gayesiyle ugrasan

yetiskin bireylerden meydana gelmektedir.

Bunun yani sira 6rgiin egitim kurumlarinda egitim aldigi halde, bireysel olarak
kendilerini daha fazla mesleki anlamda gelistirmek amaciyla gelen 6grenciler de yaygin

egitimden faydalanmaktadirlar.

Ayrica yaygin egitim; orgiin egitim mekanizmasi dahil olamayan, yasindan dolayi
okuyamayan bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 egitimi sosyal, egitimsel, ailevi, ekonomik,
kiiltiirel ve egitim kurumlar vasitasiyla ihtiyaglarina en uygun bigimde pratik tarzda ve
farkli egitim programlariyla yerine getirmek iizere 6rgiin egitimi tamamlayici niteliklere
sahip bir egitim sistemidir (Alkan vd., 1991: 9). Ornegin, Halk Egitim Merkezleri ve
belediyelerin atdlye ¢alismalari buna drnektir. En yaygin sistemlerden biri Istanbul’daki
ISMEK egitim kurumlaridir. Ogrenci olan olmayan her bireye dil kursundan nakisa,

tamircilige emlak¢iliga kadar uzanan egitim saglamaktadir.

1.3. MUHASEBE EGIiTiMi ve OGRETIMI

Calismanin bu kisminda muhasebe egitimi ve unsurlar1 anlatilmistir. Daha sonra
muhasebe egitiminin gerekliligi, amaci, 6nemi ve kalitesinden bahsedilmistir. Son olarak
ise, muhasebe egitiminin isletmeler i¢in 6nemi Ve isletmelerin muhasebe egitiminden

beklentileri incelenmistir.
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1.3.1. Muhasebe Egitiminin Tanim ve Unsurlar

Her hangi bir bilginin 6gretme ve 6grenme faaliyetinin bilince yansimasi egitimdir.

Planlanmis ve  belirli bir amaca yonelik olarak 06gretme faaliyeti
gerceklestirilmektedir. Ogrenme faaliyeti ise, 6gretmekle sorumlu olan taraf ile grenci
tarafi arasindaki etkilesim ile birlikte olusmaktadir. Bu sebeple egitimin tam anlamu ile
yerine getirilebilmesi i¢in 6grenme prosesinin planlanan bigimde sonug¢landirilmasinin
ilave olarak 6grenme faaliyetinin de ger¢eklesmis olmasi lazimdir. Verimli bir muhasebe
egitimini dile getirebilmek i¢in 6§renme ve dgretme prosesleri iginde, bilgi iiretmeye ek
olarak, 6grenmenin basladiginin kanit1 olan bilgileri istifade etme becerisinin de yeniden

ele alinmasi ve diizenlenmesi saglanmalidir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111).

Egitimin var olus sebebi bilgiye ihtiyact olan Ogrencilerin var olmasidir. Bu
yiizdendir ki, egitim ana unsuru olan "6grenci" lizerine agirlik verilmektedir. Lakin bu
durum, 6grenen tarafin egitimde siirecinde aktif olmayan bir rol sergilemesi gerektigi
olgusunu ortaya ¢ikarmamalidir. Tam aksine, muhasebe egitiminde 6grencinin kendisine
verilmesi hedeflenen bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmalidir. Dolayisiyla
muhasebe, yiiklenen bilgi ve becerilerin ger¢ek hayatta da kullanilmasi ile anlam
olusturmaktadir. Kalitesiz sonuglarin nedenlerinden biri de, Ogrencinin sadece
ogretmenin verdigi bilgi siirlarinda kalarak kendisini gelistirmemesi durumunun
olmasindan kaynaklanabilir. Halbuki modern egitim anlayisinda 6gretici 6grenciye daha
cok bilgi 6gretmek yerine nitelikli bilgi yaninda "68renmenin nasil bir siire¢ oldugunu
Ogretmeli, 6grenci ise bu duruma algilarini tam olarak agmalidir (Kaya ve Dagtan 2005:
386).

Muhasebeyi 6grenmek 0grencinin yonetici diisiincelerine yon verecek kararlarin
belirlenerek, yeniden ele alinmasi ve dogrulugunun kontrol edilmesi, raporlar seklinde
sunulmasi ve raporlanan mali sonuglarin karar alma siireclerinde nasil islenecegi
hususunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin gergek hayata gegirilmesi hususunda 6grenci
becerisinin yenilenen bilgi teknolojilerinde de kullanarak gelistirilmesidir (Gokgen, 1998:
42).

Muhasebe biliminin teorik esaslarinin 6nemini dikkate alarak, muhasebe
bilgilerinin egitimi zamaninda teorik temel goz ardi edilmemelidir. Ayrica, s6z konusu

bilimsel disiplinin uygulamaya yonelik bir alan olmasi sebebiyle, teorik bilgilerin
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uygulama ile bagdastirilmasi kabiliyetlerinin elde edilmesinde de 6nemli bir yere sahiptir.
Muhasebe egitiminde o6gretme miifredatlart diizenlenirken bu durum goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ancak muhasebe alani kiiresellesmenin, ekonomik ve teknolojik
iiretimlere baglantili olarak gelismelerden etkilemektedir. Giliniimiiz diinyasi1 bilgiyi
tiretmeye dogru yon almistir. Giiniimiiz muhasebecileri de bilgiyi elde etmenin yani sira
bilgiyi liretme ve degerlendirme becerisini elde bulunduran bireyler olmak zorundadirlar.
Ciinkii, bilgi artik teknolojik donanimlarla saklanabilmekte ve kullanicilarin istedigi
sekilde sunulabilmektedir. Ayrica unutulmamalidir ki, bilginin yonetilmesi ve analiz

edilmesi, ekonomik, sosyal ve zihinsel becerinin kazandirilmasi esastir (Zaif, 2004: 2).

Mubhasebe egitiminin amaci, donanimli bireyler yetistirmektir. Durmadan yiikselen
gelismeler 15181nda meslege ait yeterliligin devam ettirilmesi, muhasebecilerin 6grenmeyi
O0grenme anlayist olusturup onarmalart gerekli hale getirmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi ve meslekte olan deneyimlerini onlarin 6grenmeye agik olmalarini
ve yetkin i hayatlari siiresinde gelismelere uyum saglayacak bilgi-beceri kazanimlari ve

mesleki aliskanliklarin temel dayanagini olusturmak durumundadir (Kaya, 1999: 94-95).

Muhasebe egitiminin Ve muhasebe mesleginin tiim iilkeler genelinde yapilmast;
bilginin kendisine en dogrudan erisebilen, elde ettigi bilgiyi iiretim siirecine yansitabilen
ve doniisiimiin olusmasinda kullanabilen, gelisen diinya ve piyasa sartlarina her durumda
adapte olabilen, kesfedilmeyeni kesfedip onu diinya toplumlarinin kullanimina sunabilen,
riske girebilen, sorundan ziyade ¢dziime ulasan insan giicliniin yetistirilmesinden yanadir

(Ayboga, 2002).

1.3.2. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Kiiresellesme siirecinde kitle iletisim araglarinin yayilmasiyla diinya iilkelerini
birbirine yakinlastirmis ve bilgi alisverisi giinden giine artmistir. Bu degisimlerden is
diinyas1 ve muhasebeyle ilgilenenler uzak kalamaz. Nitelikli muhasebe elemanlarina
duyulan ihtiyacin artma nedeni, ekonomik siireclerin revize edilmesi ve yeniden ele
alinmasi ile muhasebe alanina daha fazla sorumluluk yiiklenmesi olmustur. Isletmelere
gerekli bilgilerin tarafsiz bir sekilde ulagilmast muhasebe mesleginde nitelikli bir egitim

gormiis muhasebeciler tarafindan yapilacaktir. Diger sektorlerde de bilindigi gibi
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muhasebe alani igin elzem olan profesyonel personelin gelistirilmesi egitim ile

ilgilenenlerin alanindadir (Siier, 2007: 17).

Genel olarak bir devletin kalkinmasi insan giicii ile gergeklesmektedir. Insan
kaynag nitelikli tiretimin de baslica faktoriidiir. Eldeki kaynaklardan en dogru sekilde
faydalanma, insan faktoriinlin bu alanda yetistirilmesine baglidir. Bu durum da
planlanmais bir egitimsel programi zorunlu kilar. Egitimi niteliksiz ve diisiik seviyede olan
bir devlette, fark edilmemis yetenekleri oraya ¢ikarmak olduk¢a kisith olarak

gerg¢eklesmektedir.

Biitiin mesleklerde goriildiigii tizere, muhasebe mesleginde de kendini gelistirmis
insan yetistirme gayretleri zaman gectikce Onemini artirmaktadir. Nitelikli insan
yetistirmenin temelinde 6gretmen, 6grenci Ve cevresel faktoriin de azimsanmayacak bir
etkisi bulunmaktadir. Durmadan doniisen diinyanin zorunlu bir parcasi olmak ugruna yol
kat eden muhasebe egitimi veren mesleki kurumlarinin, egitim miifredatinda yapacaklari
diizenlemelerde bu doniistimii gormemesi ve takip etmemesi imkansizdir (Siier, 2007:

17).

Toplumda yasayan insanin yasamini belirleyen baslica kurumlarin; 1) Calisma
ortami 2) Egitim sistemi, 3) Dini olusumlar 4) Aile ve 5) Politik alanlar oldugu bir¢ok
defa dile getirilmis ve 6nemlerine vurgu yapilmistir. Geng yastaki insanlarin ihtiyag
duyduklar1 olgular1 inceleyen arastirmalar ise bunlarin: Mesleki egitim, Yurttaglik bilgisi,

Mesleki rehberlik, Kisilik gelistirme konularinda yogunlastigini géstermektedir.

S6z konusu faktorler insan yagaminda is ve egitimin baska bir ifade ile mesleki ve
teknik egitimin fark edilebilir bir yere sahip oldugunun gercekten var olan kanitidir.
Insanlik tarihinin tiim safhalarinda ve tiim diinya genelinde egitim meselelerinde ve
uygulamalarinda mesleki egitime 6nem verilmis olmasi bu gereksinimin degismez bir

belirtisidir.

1.3.2.1. Sosyal Gereksinim

Sosyal agidan teknik ve meslek egitimine olan ihtiyaci insanin toplumsal yagama
dahil olma diirtiisiit ya da sosyolojik bir varlik olmasinin dogal sonucu oldugunu
kabullenerek yaklasmak gerekmektedir. Toplumsal yasamin yegane ihtiyaci olarak, bir

toplulukta yasayan insanlar toplumdaki sosyal etkinliklere en genis Olclide katilim
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gostermesi ve toplumsal birlikteligin islerini beraber paylasmalidirlar (Alkan, Dogar,

Sezgin, 1991: 11).

Meslekler toplumsal karaktere uygun, kisisel ve toplumsal yonden tabii ve gergekgi
bir 6gretim ortami sunmaktadir. Belirtilen sebeplerle insanlara bir is kolu edindirme
konusunda prehistorik topluluklardan gilinlimiize, iizerine diisliniilmiis bir mevzu olarak
bilinmektedir. insanin manevi varlig: ile maddi varlig1 birbirinden ayrilmaz bir parca
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, manevi varlik ancak maddi alanin tatmini
ile iyilesmektedir. Esasen, bu gergegi goren ¢agdas bilim insanlar diisiince alemine hazir
olma manasinda olan kadim egitim anlayisina karsi daha faydaci bir durumu
benimseyerek teknik ve meslek egitiminin ehemmiyeti iizerinde durmaya ¢alismislardir
(Alkan vd., 1991: 12).

Ornegin, James'in gelistirdigi diisiince yapis1, bireyin is yasamimi temel kabul
etmekte ve is hayatina etkin katilm gosterme anlamini tasimaktadir. Dewey’e gore
bireyin 0zel yeteneklerine gore is yasamina atilmasi gerekmektedir. Toplumun
demokratiklesmesi ve kalkinmasi bireyin ise yapmak istedigi ise uygun olmasi konusunda
fikir beyan etmektedir. Egitim felsefesine baktigimizda bireyin is diinyasina aktif bigimde

katilim1 ve motivasyonu, almis oldugu egitimle yakindan iligkilidir.

Konuya sosyal psikoloji agisindan bakildiginda insan ve toplumlarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve sosyal igbirligine katilim géstermede mesleklerin kendisi
egitim olgusu i¢in vazgegilmez bir aragtir. Bu nedenle, gengleri topluma faydal bir hale
doniistiirmek i¢in iglevini koruyan bir meslek ve teknik egitiminin olabildigince yayilim
gostermesi lazimdir. Bu tarz bir egitim bir agidan meslekleri insanlar i¢in 6gretici bir
cevre olarak ele alirken, ote taraftan kisilerin kendi i¢ yeteneklerini meslekleri 6grenmek
i¢in yonlendirmelidir. Hali hazirda elde olan uygulamalarda bu agidan bosluklarin mevcut
oldugu bir hakikattir. Bundan Otiiri, geng¢ bireyleri egitim siireci boyunca mali

yasantilarla donatmak ve meslek agisindan gelisimlerini saglamak gerekir.

Insanlarin biitiiniiniin yasayarak dgrenebileceginin biyoloji ve psikoloji agisindan
kanitlandig1 bir devirde, milyonlarca gencin egitimlerini bir meslek se¢imi yapmadan
bitirmeleri, mali agidan yagamlarini ailelerinden ayr1 yasamalar1 okul ve is hayati arasinda

bir bag kurmanin ne kadar elzem oldugunun giiclii bir kanitin1 teskil eder.
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1.3.2.2. Ekonomik Gereksinim

Insanlarin refah seviyesi tabii kaynaklar ve makine giicii haricindeki insan kuvveti

ile bunlarin dogru kullanilma durumuyla alakalidir. Bu siirece, meslek ve teknik egitimini

insan gilicli yetistirerek katki saglar. Bundan 6tiirii, bu tiir bir egitime finansal acidan

ihtiya¢ duyuldugu apacik ortadadir. (Alkan vd., 1991: 13).

Toplumda ekonomik gelismeyi tesvik eden faktorleri siralayacak olursak, bunlar

asagidaki gibidir:

Patent ve icatlarin muhafazasi,
Seri iiretim yontem ve teknikleri,
Iscilerin verimli ¢alismast,
Ticari agidan etkin bir yonetim,

Zenginliklerin dagilis metodu.

Siralanan bu etmenlerin etkin ve pozitif bir halde istifadesi ise egitim siiregleri ile

iligkilidir. Meslek ve teknik egitimden bu mevzu iizerinden etkin bir arag goriilerek

yararlanilabilir. Nihayet, iktisadi agidan meslek ve teknik egitimini gerekli kilan temel

etmenleri su bigimde siralayabiliriz (Temel, 1996: 6):

Is giicii piyasasinin gereksinimlerinin karsilanmas,

Uretimdeki verimlilik ile kalitenin artmasinin hayata gegirilmesi,

Issizlik oranmin diisiiriilmesi,

Mal ve hizmet iiretiminin diisiik maliyetli ve kaliteli bir ¢itaya gekilmesi,
Hem i¢ hem de dis piyasada rekabet giiciiniin arttirilmasi,

Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel bir bi¢imde istifadesi,

Modern teknolojik geligsmelerin takip edilmesi, yorumlanarak, mal ve
hizmetlerin tretilmesine aksettirilmesi,

Hizli, emin adimlarla ve saglikli bir ekonomik gelismenin desteklenmesiyle

gerceklestirilmesi.

Iktisadi organizasyonlar iistiindeki daha verimli iiretim sekilleri icin yapilan

baskilar ilmi ve teknolojik gelismeler, yasam kalitesini yiikseltme istek ve gayretlerin iyi

egitimli ¢alisan giice olan gerekliligi arttirir. Kalifiye is giicii yetistirmek, yetismislerin

niteligini yiiksek bir seviyeye c¢ekmek milli ekonominin gii¢clii bir hal almasini
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saglayacagindan daha da dengeli bir yasam ortami olusturmaktadir. Meslek ve teknik
egitimi i¢in harcanan yatirim sosyal, egitimsel Ve ticari alanlardan diger sahalara nazaran
daha ¢ok gelir elde eder. Ayrica, kisisel ve toplumsal refah diizeyi maddi zenginlikten

ziyade Onem tagir.

1.3.2.3. Bireysel Gereksinim

Meslek ve teknik egitimine ihtiya¢ duyulan gereksinimlerin, toplumsal ve finansal
temeli oldugu gibi bunlarin kaynaklandig1 kisisel farkliliklar da bulunmaktadir.
Gereksinimler s6z konusu hizmetlerden yararlanacak bireyler agisindan bakildiginda bes
farkl1 grup olarak siniflandirilabilmektedir (Alkan vd., 1991: 16).

fIk grupta genel olarak 13-18 yaslar1 arahgindaki giin boyu 6grenim aktivitesi
icindeki egitim alan, orta 6gretimde okuyan Ogrencilerden olusan gruptur. Bu yas
araligindaki genglerin egitimlerini tamamladiklarinda bir meslek alaninda hayata atila
bilmeleri ve bu alanda ileriye gidebilmeleri igin kendilerine gerekli goriilen bilissel,
yetenek ve davranis sahalarinda kazandirilacak hususiyetleri verebilen programlara

ithtiyaglar vardir.

Ikinci grubu, orta gretim egitimi sonrasinda orta egitim sonrasi diizeydeki genc ve
yetiskinler olusturur. Bu grubu olusturan kisilerin yiiksek seviyede gerekli mesleklere
hazirlanmaya ve yahut mesleklerinde ilerlemeye gereksinimleri bulunur. Sonraki grubu
ilk, orta ve lise doneminde egitimini bitirmeden egitim kurumundan ayrilmis ve is

yasamina atilmis kisiler teskil etmektedir.

Genellikle gecici nitelikte ve ileri bir bilgi ve beceriyi gerektirmeyen islere giren bu
gengler egitim eksikligi yiliziinden kisa zamanda issizlik sonucu ile kars1 karsiya
kalmakta; calistiklar: islerin siirekli olmadigint ve ilerleme olanagi bulunmadigini
gormektedirler. Bu gruptaki genclerin tiim giin okula devam ederek gecerli ve siirekli bir

meslege hazirlanma olanag1 verecek programlara gereksinimleri vardir.

Dordiincii siray1 alan grupta ise, yetiskinler artik ¢alistiklart mesleklerde gelisime
ihtiya¢ duyan bireylerdir. Teknoloji alanindaki gelismeler sebebiyle is diinyasinda yeni
sartlara ayak uydurmak i¢in bilgi ve becerilerin daima yenilenmesi gerekmektedir.
Bundan &tiirii, bu grubu meydana getiren bireyler periyodik baglamda mesleki gelisim

programlarina dahil olma gereksinimi hissederler.
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Zaman i¢inde meydana gelen bedeni, zihni, toplumsal ve psikolojik engeller sebebi
ile calisamaz vaziyete gelmis, meslegini yitirmis engelli bireyler bir diger grubu
olusturur. Bu gruba dahil olan gen¢ ve yetiskinlerin toplumsal hayata kazandirilmalari
gereklidir. Bu kisilerin 6zel hallerine uygun diisecek egitim programlarina ihtiyaglari
bulunmaktadir. Umumiyetle bu gereksinim, mesleki rehabilitasyon programlariyla temin

edilir (Alkan vd., 1991: 17).

1.3.2.4. Ulusal Gereksinim

Toplumsal, iktisadi ve kisisel ger¢eve dahilinde, genel bir nazarla s6z edilen
mesleki ve teknik egitime olan gereksinimin ulusal diizeydeki durumunun da incelenmesi
faydali olacaktir. Ulusal gereksinim konusu, ulusal bazdaki hususi kosullarla meslek ve

teknik egitimi arasindaki iligkilerin tespiti agisindan gereklidir.

Igili arastirmalardan anlasildigina gére, zamanimizda Tiirk halkinin baslica egitim

problemleri:

o Ilkogretim seviyesinde biitiin bir temel egitim,
e Ortadgretim seviyesindeki kapsayici bir tekniki insan giiciiniin egitimi,

e Istihdam sahasi ve egitim arasinda islevsel esgiidiimiin olusturulmasidir.

Toplum i¢inde okuma-yazma oranmimn diisik olmast ve egitim igin ayrilan
kaynaklarin smirli olmasi egitimde Oncelik verilen konunun "zihinsel miikemmeliyet"
olmaktan ziyade "ekonomik verimlilik" ilkesine yogunlagmasini gerektirmektedir. Bu
durum ise, biitiin yurt genelinde etkin planlanmis, islevsel bir meslek ve teknik egitim
sisteminin gelistirilmesi ve etkin halde uygulanmasi anlamina gelir. S6z konusu

gereksinimin sebepleri asagidaki gibi listelenebilir (Alkan vd., 1991: 18):

e Kirsaldan sehire go¢ eden niifusun gerekli olan bilgi ve yetenek ile
donatmak,

e Teknik agidan ihtiyag¢ duyulan insan giiciiniin temini,

e Issizlik probleminin ¢dziimiine katki saglamak,

e Tabii kaynaklar1 daha verimli kullanabilme,

e Uretimdeki verimi arttirmak,

¢ Kisilerin tiretim agisindan kapasitelerini yiikseltmek,
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e Tarimsal iiretimden sanayilesmeye gecisi kolaylastirmak,

e Egitimi giiglestiren finansal engelleri yikmak,

e Egitimde gerekli olan firsat esitligini hayata gecirmek,

e Isin ictimai ve iktisadi ehemmiyetini 6ne ¢ikarmak,

e Meslek sahasi rehberligi ve danigmanlik hizmetlerini temin etmek,

e El sanatlarimin kalite diizeyini arttirmak.

Sonu¢ olarak, milli insan kaynaklarimin verimliligini arttirmak acgisindan is
diinyasindaki kosullar, her bir meslek arasindaki temel farkliliklar ve geng neslin farkli
istekleri g6z oOniinde bulundurularak mesleki ve teknik egitim programlarinin
gelistirilmesi gerekir. Kisilerin ihtiyaglari agisindan degisik egitim periyodlar1 ve mesleki
etkinlik safhalarinda ¢esitli mesleki ve teknik egitim programlarina ihtiyag duyuldugu
kabul edilmektedir (Alkan vd., 1991: 18).

1.3.3. Muhasebe Egitiminin Amaci

Bilgi ve bilgi teknolojilerinin hizla 6nem kazanmaya basladigi diinyamizda, bir
bilgi sistemi olan muhasebe ise ¢esitli karar alicilara iletmek amaciyla finansal verileri
bilgiye doniistiirmek i¢in tasarlanmis insan, siire¢ler ve donanim gibi kaynaklarin toplami
anlamina gelmektedir. Gelismeler dogrultusunda muhasebe bilgi sisteminin 6nemini
giderek artmaktadir. “Enron” vakasi ve bu vakanin etkileri isletme yonetiminden,
muhasebeye, denetime, raporlamaya ve muhasebe standartlarina degin farkli alanlarda
kalitenin yiikseltilmesi adina ciddi dlgiide tesir etmistir (Zaif ve Ayanoglu 2007: 123).
Muhasebe; yalnizca kayit sistemi veya vergi yasalari kapsaminda bilgi hazirlayan bir

sistem olarak kabul edilmemelidir.

Muhasebe; isletmenin gevresindeki degisimlerden direkt etkilenen ve kendi iginde
devamli giincellenen bilgi sistemi anlamina gelir. Bahsi gegen biitiinliik igerisinde
yalmizca muhasebe bilgisi yeterli degildir. Iktisat, hukuk, maliye ve isletmecilik gibi
bilgiler ile muhasebecilerin donanmasi gereklidir. Bu agidan muhasebe egitimindeki
amag, muhasebe bilgisinin kazandirilmasindan bagska, eldeki bilgileri yorumlama, analiz

etme ve karar vermede kullanilmasina yardimci olacak diger alanlardan istifade etmektir.

Ders programlar1 hazirlanirken muhasebe egitiminin amaci g¢ercevesinde, iktisat,

hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel egitim
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derslerine muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Zaif ve Ayanoglu’na (2007) gore
eger bunun aksi bir durum s6z konusu olursa, muhasebe egitimi almis Ogrenciler,
isletmelerin ihtiyacim1 karsilamada yetersiz kalacak ve finans ve miihendislik gibi

alanlarin bu boslugu doldurmasina neden olacaktir.

“Muhasebe egitimindeki amag, 6grenciye bu meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumlart kazandirmaktir. Bilgi, muhasebe biliminin ozelligince kuram ve uygulamada
birlikte degerlendirilerek sunulmaktadir. Amaca yénelik etkin bir muhasebe egitimi
sunabilmek icin asagidaki sorulart mercek altina almak gerekmektedir (Zaif ve

Karapinar, 2002: 111):

e  Muhasebe bilgilerine olan ihtiyacin diizeyi nedir?

e  Muhasebecinin isi sadece ortaya ¢ikan mali olaylar: kayit altina almak
midur?

e Bir meslek mensubu olarak yetistirilen ogrencilerin muhasebe bilgilerini
kullanma becerisi ne kadar gelistirilebilmektedir? Mevcut egitim programi
bunu gerceklestirmek igin yeterli durumda midir?

o Ogretim eleman klasik ve modern tiim ogretim tekniklerini kullanabilmekte
midir?

o Universitelerde ogretim elemammin Sgretme  tekniklerini  kullanmadaki
kasitlary nelerdir?

e Mevcut not verme sistemi ogrenciyi ogrenmeye tesvik etmekte midir?”’

Muhasebe egitimindeki programlar1 degisen diinyada ihtiyaclar1 karsilayacak
bicimde yapilandirilmali ve &grencilere, iletisim kabiliyetleri, bilgiyi olusturma ve
kullanma becerileri, karar alma yetenekleri, muhasebe, denetim ve vergi bilgileri,
isletmecilik ve ilgili bilgileri ve liderlik becerilerini de kazandirilmalidir. Ders
programlarinda yer alacak muhasebe dersleri konusunda ise, muhasebe temel kavram ve
ilkelerinin 6grencilere kazandirilmasi ve finansal bilgilerin analiz edilerek karar almada
kullanilmasi hedeflenmelidir (Zaif ve Ayanoglu 2007: 123).

Kapsamli bir mesleki egitim, meslegin gerektirdigi teknik kabiliyetlerle birlikte
meslek ahlakinin da 6grencilere kazandirilmasi durumunda miimkiin olabilir. Bu yiizden

de egitimin kalitesi; 6gretim elemani, 6grenci ve ders programlart baglaminda bu hedefe
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ulasmak i¢in es zamanli olarak iizerinde durulmasia baghdir. Ozellikle iiniversitelerde
ders programlar1 ve ders icerikleri hazirlanirken, muhasebe egitiminin hedeflerinin yani
sira Ogrenilen bilgilerin O6grenciler tarafindan uygulanabilirligi de g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Kalic1 6grenme bu sekilde gerceklesebilir (Zaif ve Ayanoglu 2007:
125).

Baska bir tanimda ise, muhasebe egitimindeki amag; muhasebe egitimini alan
kisilere isletme agisindan yararli olabilecek verilerin neler oldugunun izah edilmesi, bu
verilerin kaydedilmesi, tasnifi, kaydedilen verilerin gergege uygunlugunun kontrol
edilmesi, gerekli raporlarin hazirlanarak {izerinde yorum yapilmasi ve karar vermede
kullanilmas: ile elde edilen bilgilerin uygulanmasi hususunda kisilerin beceri ve
yeteneklerinin gelistirilmesi anlamina gelmektedir. Geleneksel muhasebe egitimi
anlayisinda muhasebecilik igini ve vazifesini yerine getirebilecek seviyede gerekli olan
biitiin konularin detaylica anlatilmasi muhasebe hesap isleyislerinin ve muhasebe
kayitlarinin 6gretilmesini tanimlar. Lakin globallesmenin tesiri ile muhasebeyle alakali
diizenlemelerin ve kurallarin artig1 ve muhasebe sistemlerinde ortaya ¢ikan yeni bilgilerin
istenmesinin neticesinde, muhasebe egitimindeki gelenek¢i anlayista bazi degisimlere

gidilmesi gerekli hal almis bulunmaktadir (Siier, 2007).

Muhasebe 0gretimi, 6grencilere vizyon katan, kantitatif metotlarin yerine kalitatif
metotlar1 da kapsayan, insani davraniglarin irdelendigi ve anlamlandirilmaya calisildig,
tim sorunlarin kantitatif metotlar kullanmaktan ziyade, kalitatif metotlar uygulayan
davranis muhasebesi bigiminde olmasi gerekmektedir. Muhasebe alaninda gereksinimleri
hissedilen ara eleman ihtiyacini orta 6gretimdeki muhasebe egitiminin temel amacidir.
Orta 6gretimdeki muhasebe egitimi, uygulamaya yoneliktir ve mesleki egitimi tamamriyla
kapsar. Ciinkii, muhasebe egitimi veren yiiksekogrenim kurumlarinda teorik egitim de

bulunmaktadir (Stier, 2007: 18-19).

Ogrenme ortamindaki ideallik diizeyine gore her 6grencinin 6grenme tarzinin
belirlenip dersin o tarza uygun islenmesi ve Ogrencinin ise kendisinden beklenen
sorumlulugu gostermesi gerekir. Fakat bir ara yol olarak derslerde 6grencilerin 6grenme
tarzlarimin saptanmasi ve elde edilen sonuglara gére konu anlatiminda kullanilacak

tekniklerin sec¢ilmesi miimkiin olabilir. Derslerde kullanilan goriintiiye dayali teknikler,
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ornegin; PowerPoint programinda hazirlanmis sunumlar ve kitaplarda kullanilan

renklendirilmis gorsel efektlerle de olabilir (Akman ve Mungan 2004: 7).

1.3.4. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Kalitesi

Isletmeler acisindan bakildiginda muhasebe meslek mensubu isinde uzman ve
teknolojiye ayak uydurmus olmasi gerekmektedir. Fakat, muhasebenin sosyal sorumluluk
kavrami geregince toplum tarafindan bakildiginda ise muhasebecinin ilaveten iyi bir mali
analiz, girisimci, pazarlamaci, yonetici, iletisim kuran, halkla iligkilerde uzman olmasi
beklenmektedir. Bu 6zelliklerin bir muhasebe meslek mensubunda olmasi i¢in hesaplarla
veya kayitlarla ilgili yaganan giincellemelerin mutlaka muhasebe egitimine yansitilmasi
gerekir. Ornegin, muhasebe diinyasinda yasanan giincellemelerden UFRS finansal
raporlamalarda ¢esitli farkliliklar getirmistir ve bu farkliliklar hemen hemen tiim diinyada
kabul edilmistir. Bundan sonraki siiregte UFRS den bagimsiz bir muhasebe egitimi

diisiniilemez (Bradbury, 2015).

Rekabetin artmasi, kiiresellesme, ticari sinirlarin ortadan kalkmasi gibi durumlar ile
muhasebe giinden giine degismekte ve muhasebe meslek mensuplar1 bu degisime ayak
uydurmak zorunda kalmaktadirlar. Degisimleri yakalayabilmek i¢in iyi muhasebe egitimi
gerekmektedir. Iyi muhasebe egitiminin temel yapitaslarindan birisi de, egitimi veren
kisilerin almis oldugu egitimin kalitesidir. Akademisyen, egitmen ve 6gretmenler mevcut
teknoloji ve giincellenen degisikliklere gore miifredatlarim1 hizli bir sekilde
giincellemelidirler. Mesleki olarak muhasebe fonksiyonunun gelistirilmesinde
tiniversitelerdeki muhasebe egitim kalitesinin artirilmasi gerekmektedir (Cheng, 2007:
581). Bunun i¢in hem mesleki hem egitim alaninda standardizasyon islemleri

yiiriitiilmektedir.

Muhasebe egitimi, bilgi teknolojisi kullanimi unutulmadan, vergilendirme,
muhasebe yoneticiligi, hesap uzmanlig1 gibi muhasebe alt sistemlerini de destekleyerek
verilmelidir yani muhasebe egitimi teknoloji ile desteklenmelidir. Derslerin bilgisayar
destegi ile yapilmasi web tabanli muhasebe programlarinin 6grencilere aktarilmas: hem
meslek mensuplari i¢in hem de isletmeler i¢in bircok avantaji beraberinde getirecektir.

Ayrica e-ticaret, sistem danismanligi, vergi danigmanligi, finansal analiz, raporlama,
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planlama gibi 6zel danigmanlik alanlarinda muhasebe meslek mensuplarinin kaliteli

bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir (Albert ve Sack, 2000: 16).

Kalite olarak muhasebe meslegi ile muhasebe egitimi arasinda siki bir iligki
mevcuttur. Ciinkii gelecekte bu meslegin imaji, yalnizca egitim kalitesinin artirilmasiyla
saglanabilir. Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte isletmelerin de degisime ugramasi,
muhasebe egitiminde kullanilan yazili anlatim, s6zIi anlatim, muhasebe ders kitaplarinin
kullanilmas1 gibi geleneksel 6gretim metotlarinin da degisimi gerekmektedir. Degisen
cevre ile uyum ve muhasebe egitiminde kaliteyi artirmak amaciyla geleneksel 6gretim
metotlarinin yerini daha ¢ok uygulamaya doniik metotlar almalidir. Bu metotlar igerisinde
gercek isletmelerle ¢alisma, 6rnek olay analizleri, teknoloji kullanimi, takim ¢alismalari
ve geri bildirim alistirmalar1 gibi metotlarin muhakkak yer almasi gerekmektedir (Celik

ve Giirdal, 1999: 54).

Muhasebe egitimindeki temel gaye, finansal bilgileri kullanmaya ihtiya¢ duyan
ilgililere bu bilgilerin dogru ve giivenli bir bicimde taktim edilmesi hususunda egitim
vermek ve bu uygulamalara da ayni cergeve icinde yon vermektir. Uygulayicilar
yiiksekdgrenimde okutulan muhasebe egitiminden ne gozlediklerini tam manasi ile elde
edemediklerinden muhasebe elemanlarini da ayrica bir egitim dahilinde bulundururlar ve
bu uygulayicilar esasinda bu kurumlardaki muhasebe agisindan verilen egitimi yeterli
gormemektedirler. Her ne kadar tiniversitelerdeki egitimi meslek mensubu yetistirilmesi
amaci ile donatilsa da muhasebe egitiminde pratige ve uygulamaya yerinde bir dnem
gosterilmesi gereklidir. Teorik egitim haricinde olmasi gereken uygulamalarin da egitim

sliresi boyunca verilmesi pratik amaca daha yakindir (Gokgen, 1998: 44).

1.3.5. isletmelerde Muhasebe Egitiminin Onemi

Stirekli degisim i¢inde bulunan diinyamizda séz konusu degisim teknolojik,
ekonomik, ticari, sosyal, politik ve diger tiim alanlarda g6zlemlenmektedir. Hem
kiiresellesme hem de bolgesel bloklasmanin etkisiyle rekabet yapisi kendine 6zgii bir

bi¢im almis bulunmaktadir.

Bu gelismeler 1s18inda, isletmelerin yonetim faaliyetleri ve politikalar1 nemli
degisiklikler yaratmaktadir. Yasamlarini siirdiirmeleri adina isletmelerin bu degisimle

uyum i¢inde bulunmalar1 ve olusan yeni rekabet ortaminda rekabet edebilmeleri bir
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zorunluluk haline déniismiistiir. isletmenin dili say1lan muhasebe ise bu degisimleri takip
etmeli, bunlara adapte olarak gelismeli ve isletmeler hakkinda mali bilgi tiretme
fonksiyonunu yerine getirmelidir. Muhasebe bir bilgi sistemi olarak genis bir kitle i¢gin
isletmeyle ilgili ekonomik bilgileri belirler, biriktirir, isler ve iletir. Muhasebe bilgi
sistemi c¢esitli karar alicilara iletilmek {izere finansal verileri bilgiye doniistiirmek icin
tasarlanan insan, silirecler ve donanim gibi kaynaklarin toplamini ifade etmektedir.
Isletmeler acisindan karar alma siirecinde bilginin ve dolayisiyla bilgi sisteminin énemi
bliylik 6nem tasimaktadir. Mevcut rekabet ortamlarinda karli bir sekilde yasamlarini
stirdlirebilmeleri i¢in igletmelerin ¢cok 6nemli olan rekabet edebilme ve kaynaklart etkin
kullanma, zamanli, yeterli ve dogru bilgi iiretebilecek iyi bir bilgi sistemine sahip olmasi

miimkiin olabilmektedir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 1).

S6z konusu degisime ayak uydurmasi adina, muhasebe alani muhasebe bilgi
sistemini olusturan insan, siirecler ve donanim kaynaklarmi stirekli gelistirmelidir.
Donanimin teknolojik gelismelerle beraber iyilestirilmesi ve kullanilmas1 gerekir. insan
kaynag1 ise muhasebe bilgi sisteminin temeline dayanir. Ciinkii muhasebe, uzmanlik
bilgisine dayanarak yerine getirilen bir alandir. Dolayistyla muhasebeci, gerekli uzmanlik
bilgisi olan muhasebe, isletme, yonetim, iktisat, tiretim, pazarlama, finans, mali ve diger
mevzuat vb. olmali ve bu bilgisini en iyi sekilde yerine getirecek gerekli donanima ve
donanimi kullanma yeterliligine sahip olmalidir. Muhasebecilerin yeterlilikleri ve

niteliklerini gelistirilerek kalitelerinin arttirilmasinin temeli, egitim ve gorgiilere dayanur.

Nitekim muhasebe mesleginin kalitesinin arttirilmasinin temel yolu, muhasebe
uzmanlik bilgisini gerektiren konularda egitimin kalitesinin artirilmasidir. Muhasebe
uzmanlk bilgisi egitiminde, lisans diizeyindeki egitimin Onemi biiyiiktiir. Lisans
diizeyindeki egitimin temel unsurlari; verilen dersler, derslerin igerikleri, ders verme
sekli, ders verme araglari, donanimi ve ortami, ders alan ogrenciler ve dersleri veren

ogretim elemanlaridir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 2).

Stier’e gore bilgisayar teknolojisindeki son gelismeler sonucunda muhasebe,
yonetime doniik bir bilgi sistemi olarak orgiitlenmesi halinde etkili bir yonetim araci
olarak kullanilabilecektir. Muhasebe sisteminde gorev alan nitelikli personelin alanlari ile
ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi ile isletmeyle ilgili kararlar alinmasina

yardime1 olacagi muhtemeldir. Isletmenin mali sistemini ydneten kisilerin yaninda, bu



28

sistemde sorumluluk alacak kisilerin de, muhasebeye iliskin bilgi ve becerilerinin yeterli
diizeyde olmasi, muhasebe sisteminden saglanacak bilginin saglikli ve giivenilir olmasini
saglar. Siier, teorik bilginin yaninda, uygulama, olaylara siire¢ igerisinde tanik olma ve
slirecin pargasi olma sonucu kazanilan bilgi, beceri ve deneyimlerin daha kalic1 oldugunu

yadsinamaz bir gercek olarak kabul eder (Siier, 2007: 16).

1.3.6. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Her alanda oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin da sahip oldugu gérevler,
zamanla degisime Ve gelisime ugramaktan kaginamazlar. Daha 6nceki donemlerde sadece
ticari defterlere kayit yapmaktan bagka bir faaliyet olmayan algilanan muhasebenin,
isletmelerin iligkili olduklar kisi ve kurumlarin artmasiyla yerine getirilmesi gereken
gorevleri de artmis bulunmaktadir. Elbette ki s6z konusu goérevlerin tiimiiniin sadece
muhasebe meslek mensubunca yerine getirilmesi miimkiin olmaz. Meslek mensuplarinin
bu gorevleri yerine getirirken en biiyiik yardimcilari, 6zellikle ticaret meslek liselerinde

muhasebe egitimi almig ara elemanlardan olusur.

Muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini daha verimli yerine getirmesinde en
biiyiik basari, hig siiphesiz teknoloji ile miimkiin olacaktir. Modern bilgi teknolojilerinin
kullanimimin her alanda yayginlagmasi, muhasebeden beklenen gorevlerin yerine
getirilmesini de kolaylagtirmis bulunmaktadir. Bununla da yapilan isler daha kolay ve
daha hizli yerine getirilir. Bilgisayar kullaniminin yayginlagmasi, meslek mensuplarinin
islerini kolaylastirsa bile, teknolojiyi kullanacak kisilerin de bu konuda iyi bir egitim
almig olmas1 gerekmektedir. Zaman ve insan giicii bosa harcanmamig olmasi bu sayede

mumkin olabilir.

Muhasebe egitimi almis olan kisilerden, isletmelerin kayith bulundugu vergi
dairesi, sosyal giivenlik kuruluslari, belediye vb. kuruluslarla yapilan yazisma, cesitli
nedenlerle diizenlenen beyanname, bildirge ve belgelerin diizenlenmesi, hangi belgenin
hangi siirelerde diizenlenip hangi makama verilmesi gerektigi konusunda bilgi sahibi
olmas1 beklenir. S6z konusu belgelerin bazilarinin elektronik sekilde internet tizerinden
diizenlenmesi konular1 da talep edilen yeterlilikleri gerektirir. Muhasebe egitimlerine
katilmis kisiler, gerektiginde bilgisayar programlarinda veya gercek defterlerde
muhasebe kayitlarin1 yapabilecek, ihtiya¢ duyulan biitiin mali tablolar1 diizenleyebilecek,
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isletme hesap Ozeti, mizan ve diger belgeleri ve bilgiyi saglayabilecek nitelige sahip
olmalidir. Bu sektor, isin dogasi geregi isletmeler ve isletmelerin iligkili oldugu kisi ve
kuruluglarla stirekli iletisim haline olurlar. Bu yiizden de muhasebe egitimi almis

kisilerin, insan iligkileri konusunda da yeterli olmalar talep edilir (Siier, 2007: 20).

Ister bagiml ister serbest calisanlar olsun muhasebe alanindaki uygulamacilar,
muhasebe uygulamalar1 sirasinda, muhasebe elemanlarina ihtiya¢ duyarlar. Bu zaman
muhasebe elemanlarinin se¢iminde, muhasebe egitimleri 6nemli faktér olarak kabul
edilir. Uygulamacinin beklentilerini karsilayacak seviyede muhasebe egitimi gormiis,
tiniversite mezunu muhasebe elemanlari, hem uygulamacilarin is agirligini azaltacak,
hem de is bulma ag¢isindan daha da genis sans elde edebilirler. Lakin uygulamacilarin
muhasebe egitiminden beklentilerini karsilayabilmek i¢in bu beklentilerin neler oldugu

sorular1 diizglin cevaplanmasi gerekir (Gokgen, 1998: 45).

Sektordeki s6z konusu beklentilerin karsilanmasi i¢in bahsedilen bilgi ve
becerilerin bir kismi ticaret meslek liselerinde verilen teorik egitim ile bir diger kismui ise
isletmelerdeki kabiliyet egitimi veya uygulamali egitim ile saglanir. Fakat, zaman
icerisinde teknoloji alanindaki gelismeler, beceri egitiminde yasanan problemler ve
egitim sistemindeki bazi degisiklikler sonucunda ticaret meslek liselerindeki muhasebe
egitimini sektoriin beklentilerini kargilamada yetersiz kalmaya zorlamistir. Bunun
disinda, yapilan yanlis diizenlemeler sonucu zaman zaman konuyu bilen fakat
uygulayamayan bireyler de yetistirilmistir. Yapilan yeni diizenlemelerden daha once
ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimi uygulamadan uzak, teoride kalan bir
bigimde siirdiiriilmiistiir. Yani Ogrenciye yeterli uygulama imkani taninmadigindan

verilen muhasebe egitimi kagit tizerinde kalmistir.

Ogrenciye verilmesi gereken bilgi coktu, lakin bu bilginin verilmesi Ve

uygulanabilmesi i¢in ayrilan zaman yetersiz diizeyde kalmistir (Siier, 2007: 20).

1.4. MUHASEBE EGITIiMININ TARIHSEL GELIiSiMi ve MEVCUT DURUMU

[lk muhasebe egitimi olarak Tiirk tarihinde, Felakalayr Tebrizi adinda
muhasebeciden bir kitap yazmasi istenmis ve Ilhanlilar Déneminde yasayan vezirlerden
birinin evladina muhasebe dersi verilmistir. Bu istek {izerine tarihteki ilk muhasebe

kitaplarindan birini Tebrizi tarafindan kaleme aldig1 belirtilmektedir. Uzun yillar
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zamaninin muhasebe konusu ile ilgili bilgi edinmek isteyenlere hesap, kayit islemleri ve

kurallarin anlatildig kitap olarak bilinmektedir (Aysan,1995: 111).

Muhasebe egitimi Osmanli doneminde, usta ve ¢irak iliskisine dayali olarak
yiiriitiilmiistiir. Tlerleyen dénemlerde "terbiye" olarak ifade edilen egitim tiirii olmustur
ki, belli bir bilim dalinda yetistirme ve gelistirme etkinligi olarak ifade edilir.
Osmanlilarda 'tedris', 'talim' ad1 ile bilinen 6gretim, bir amaca istikametinde bilgileri
Ogretilmesi isidir. Bu yilizden egitim ve 6gretimin temel amaci, insanlara gerekli olan
bilgi, kiiltiir, deger ve bir takim davraniglarin kazandirilmasidir. Egitime verilen 6nem
Selguklu doneminden sonra Osmanli’da egitim miiesseselerinin gelismesiyle devam

etmistir.

“[lk ticaret lisesi 1883'te kurulmugs ve 1947 yilinda 6grenci sayist artinca yeni bir
ticaret lisesi de yapilmistir. Mesleki ve Teknik Ogretim kapsamindaki Erkek, Kiz Sanat ve
Teknik, Saghk, Ticaret, Tarim Ve diger meslek okullarin kurulusu da 1940l yillarda
olmugtur” (Aydin, 2007: 25).

[lk muhasebe egitimi 1883 de “Ticaret Mekteb-i Ali'si” okulunda verilmistir. Bu
okul giiniimiizdeki Marmara Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin ilk

formasidir. Ayrica bu okullardan baska, Rum ve Yahudi okullarinda da muhasebe egitimi

verilmekteydi (Karaca, 2004: 52).

Onemli olan diger bir etken ise, Bati iilkelerindeki muhasebe uygulamalarinin
“kopyacilik derecesine varan” etkileri Tirkiye'de muhasebenin gelismesine katki
saglamistir. Iste bu kopyaciligin sebebi olarak Tiirkiye de sanayilesmede diger iilkelerden
teknik anlamda yardim alinmasi, ders verecek ogretim elemanlarinin bagka iilkelerde
egitim gérmesi Ve yabanci 6gretmenlerin Tiirk egitiminde yer edinmesi sayilmistir (Lalik,

1980: 123).

1960 sonrasinda ise, kamu ve 6zel sektor isletmeciligi ile vergi kanunlarinda ortaya
c¢ikan degisiklikler muhasebe sisteminin {irettigi bilgilerin 6nemini daha da artirmistir.
Universite sayisindaki artis ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile ayni istikamette
egitim isi yapan ¢esitli lisans ve on lisans alanlarinda muhasebe egitimi isini yapan
kurulusglarin artmasi muhasebe egitiminde kapsam ve bigim gibi c¢esitli agilardan

gelismeler yasanmistir (Kaya ve Dastan, 2005).
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Egitim kurumlarinda verilen derslerin igerikleri dahilinde Tekdiizen Muhasebe
Sisteminin uygulanmasi ile birlikte bu sisteme uygun hale getirilmis ve boylece muhasebe

egitimine uyumu saglanmistir (Bayazitli, 2000: 40).

Giliniimiizde muhasebe egitimi orta 6gretimdeki ticaret meslek liselerinde, meslek

yiiksekokullarinda ve yiiksekdgretim kurumlarinda basart ile yiiriitiilmektedir.

1.5. MUHASEBE EGITIMININ KAPSAMI ve AZERBAYCAN DAKI MEVCUT
DURUM

Muhasebe ilminin Azerbaycan'da pek de uzun tarihinin olmadigi bilinir.
Azerbaycan'da muhasebe bilimi eski Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB)
devrinde gelisimi baslamis ve bugiine degin devam edegelmistir. Bundan &tiiri,
Azerbaycan'in muhasebe tarihgesini iki doneme ayirmak yerinde olacaktir. SSCB
devrinde mevcut muhasebe durumu ve bagimsizlik devri (Azerbaycan Cumhuriyeti (AC)

sonrast muhasebe egitimi alanindaki ilerlemeler temel ¢izgileriyle acgiklanacaktir.

1.5.1. SSCB Doneminde Azerbaycan'da Muhasebe

Yalniz devlete ait isletmeler olmus ve bu isletmelerde istatistik ve yoOnetim
muhasebe raporlarinin kullanildigi bilinmektedir. SSCB zamaninda muhasebe sisteminde
Vergiler Bakanligi gibi kamu kurumlarina rapor vermek zorunlulugu bulanmamistir
(Aliyev, Salahov, 2002). Bu nedenlerden dolayi, muhasebe biliminin egitimi temel olarak

ihtiya¢ duyulan konularda agirlikli yapilmistir.

Muhasebenin temel amaci orgiit i¢i Ve disinda bulunan bilgi kullanicilarina yonelik
iktisadi ve parasal nitelikli bir veri akisi saglamaktan ziyade sosyalist malvarliginin
kontrolii, devlet kalkinma planlarinin uygulanmasi ve iriiniin maliyet degerinin tam
hesaplanabilmesi amaciyla kullanilmigtir. Bu amaca orgiitlerin finansal islemlerinin
devlet tarafinca siki denetimi vasitasiyla ulagilmistir. Maliyetlerin hesaplanabilmesi,
tiretim giderlerinin kontrol edilebilmesi, hammadde kullanimini, dénem sonundaki
raporlarin hazirlanarak sonucun tespiti, isletme aktiflerinin bulundugu durumun gézden
gecirilmesi ve aktiflerin istifadesinin denetimi devlet eliyle yonetilmistir (Ahmedov,
2007: 26).



32

S6z konusu donemde iktisadi varliklar yalniz ve yalmiz devlet tarafindan

tiretildiginden, 6zel kesimlere yer verilmediginden tiim iktisadi varliklar devlet elinde

toplanmakta ve tahsis edilmekteydi. S6z konusu donemle ilgili verilen temel bilgiler

muhasebe egitiminin hangi diizeyde olmasi ile ilgili fikir olusturur.

SSCB de mevcut olmus iktisadi ortam diger birlik dis1 devletlerden en 6nemli farki,

oradaki biitiin ticari igletmelerin bir tek sahibinin devlet olmasidir. Bu durum muhasebe

kayit sistemini Ve egitimini ciddi etkilemis Ve muhasebecilerin baglica amaci devlete mali

veri sunmak olmustur. (Cafarov, 2002: 14).

Haciosmanoglu muhasebe egitimi tarihgesinde énemli hususlar1 su sekilde siralar

(Haciosmanoglu, 1982: 26):

1736 — Rusya simirlar1 iginde muhasebe hakkinda ilk eser yayimlanir,

1772 — Car Petro devrinde tilkede ¢ift kayit anlayisina dayanan bir yontemin
tesisi,

1772 — Ticari Bilimler Akademisi Moskova'da faaliyete baslamasi,

1773 — 11k defa ¢ift kayit yontemi iizerine ders Kitabinin nesredilmesi.

Bilim tarihgileri Azerbaycan'da muhasebe egitiminin gelisim siirecini agagidaki

gibi siralamaktadirlar (Aliyev vd. 1998):

1864-1898 muhasebenin bir bilim dal1 olarak kabul edilmesi;

1898-1917 muhasebe ilminin gelistigi donem;

1917-1936 devletin miilkiyetine dayali ve devlete aidiyetinde bulunan
muhasebenin olusumu dénemi;

1936-1990 muhasebe egitim sisteminin gii¢lenip ve gelistigi donem,;

1990’1 yillarin ardindan piyasa ekonomisine dayali muhasebe egitimine

yonelis.

Ayrica muhasebe egitimi ile ilgili onemli adimlardan biri de, 1972 yilinda

giiniimiizde Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (UNEC) olarak bilinen egitim

kurumunda Muhasebe ana bilim dali kurulmus ve lisans diizeyinde muhasebe egitim

stireci gelistirilmistir.
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1.5.2. SSCB Donemi Sonrasi: Azerbaycan da Muhasebe Egitimi

SSCB’nin boliinmesinden sonra olusan para, bankacilik, dis borg, 6demeler dengesi
veya reel sektor krizleri makro ag¢idan ekonomiyi, isletmeleri ve egitimi olumsuz yonde
etkilemistir. Yasanan zorluklarla birlikte yiikselen doéviz kuru, para ve sermaye
piyasasindaki gelismeler Azerbaycan'in gelisim siirecini yavaslatmistir. Ayrica, “SSCB
donemi bittikten sonra bagimsiz Azerbaycan Cumhuriyeti 'nin ekonomisinin hizli
gelisiminde muhasebenin rolii inkar edilemez. Oyle ki bu yillarda muhasebe kendi gelisim

stirecini bulmus ve bugiine kadar devam ettirmektedir” (Abdullayeva, 2006: 64).

AC’i bagimsizligini elde edisinden hemen sonra yurtta yeni faaliyetlerin olusmasi
tilkenin ekonomisinde harici tiizel ve gergek kisiler tarafindan koyulan sermaye ile ithalat
ve ihracat aktivitelerinin hizli bir sekilde artis1 yerli isletmelerde yabanci is adamlarindan
alinan siparislerle, mal ve hizmet sahasinin gelismesi, yeni bir ekonomik sisteme gegis
ile pek cok ekonomik yeniliklerin hayata gegirilmesi, demokratik sistemin uygulanmasi
ve bu sistemin gelistirilmesi, milli muhasebe ve maliye uygulamalarinin uluslararasi

diizeyde standartlara uyum saglamasina gerekli olan ihtiyaci artirmaktadir (Degos, 2007).

AC Bakanlar Odasmin 2003 yilinda, 29 sayili karartyla “Uluslararast Muhasebe
Standartlarina” gegis amaci ile “MMS'nin 2003-2007 yillarinda hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili Program” onaylanmistir. Bu program sonucunda muhasebe
egitiminin yeni bilgi teknolojisinin taleplerine uygunlastirilmasi, ayn1 zamanda yeni
muhasebe egitim programlarinin hazirlanmasina olanak saglamistir. Uluslararasi
muhasebe standartlarinin iilkede 6nem kazanmasi muhasebe egitimi i¢in de yeni bir

donem baslatmistir (Karcioglu ve Ibadov, 2014: 520).

AC 1991 yilinda kendi bagimsizligint kazanmistir. Bagimsizligin ardindan
Azerbaycan'da i¢inde yasanan vakalar ve piyasa ekonomisine yeni gegis yapan iilkenin
ekonomisinin grafigindeki ciddi dalgalanislar, tiretimdeki ve tiikketimdeki dengeyi
bertaraf ederek makro diizeyde iilkenin ekonomisine, mikro diizeyde ise isletmelere genel
anlamda negatif yonde tesir etmistir. Ulke ekonomisinin “ayakta kalmasi” amaciyla
yapilmasi gereken yeniliklerin hayata gegirilememesi, devletin sahip oldugu biit¢enin
ciddi bir kismmin savas igin sarf edilmesi, arazisinin %20 nin isgale ugrayarak bir
milyonu askin niifusun gé¢men konumuna gelmesi egitimin gerilemesine neden

olmustur. Ayrica, yabanci yatirimeilarin iilkeye gelememesi ve 6zellestirmenin sanayi
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alaninda pratikte baslatilamamasi, serbest piyasa ekonomisine gecisi ile ilgili gerekli
strateji planinin elde bulunmamasi, Ermeni devletiyle arada bulunan savas durumu,
Rusya tarafindan Azerbaycan'a ulasim eksenli ambargo koyulmasi ve Cegenistan’la
muharebe halinde bulunulmasi sebebiyle biiyiikk 6neme haiz petrol tasiyan iki boru
hattindan istifade edilememesi yoniindeki askeri ve politik sorunlar tiim egitim dallarinin
gelisimini olumsuz yonde etkilemistir. Ozetle 1991-1994 yillar1 bagimsizlik sonrasi ciddi
problemlerle yiizlestigi, Azerbaycan daki toplumsal ve siyasal sorunlarin bir buhrana
doniistiigii, savas halinin yasandigi, serbest piyasa ekonomisine gegis yolunda ¢ok ciddi

kotiiye kullanimlarin meydana geldigi bir donem olmustur.

“Azerbaycan bagimsiz olduktan sonra yonetim sisteminin kendine gelmesi birkag
yul siirdii ve 1993 de otuz yildan fazla devlet yonetimi deneyimine sahip olan Haydar
Aliyev'in  Cumhurbaskant segilmesi ile birlikte Azerbaycan yonetiminde Jnemli
degisiklikler olmustur. Bu tarihten baglayarak Azerbaycan 'da her alanda, ayni zamanda

muhasebe sistemi ve egitiminde gelisme baslanmistir” (ibadov, 2014: 152).

Giinlimiizde, muhasebe egitimi meslek yiiksekokullarinda, iniversitelerde ve diger
0zel ve kamu kuruluslar1 tarafindan diizenlenen seminerlerde verilmektedir. 8 meslek
yiiksekokullarinda “Muhasebeci” boliimii, 23 meslek yiiksekokulda ise “Operator
Muhasebeci” boliim olmak iizere her yil ¢cok sayida kisi muhasebe egitimi almaktadir.
Toplam 17 tliniversitede ise “Muhasebe ve Denetim” boliimii vardir ve her yil 770 kisi
lisans egitimi almaktadir. Bunun yansira, biitiin iktisadi ve idari bilimlere ait diger

boliimlerde de zorunlu olarak muhasebe dersleri verilmektedir (www.edu.gov.az).

Son olarak, 2018’in Nisan aymda “Muhasebe Hakkinda Kanun”a yeni
diizenlemeler yapilmistir. Muhasebe sistemi ve muhasebe meslegi ile ilgili olarak ciddi
gelismelerin  yasanacaglr beklenmektedir. S6z konusu gelismelere paralel olarak
muhasebe egitim programlarinin isletme beklentilerine daha da karsilayacagi

beklenmektedir.

1.6. MUHASEBE EGIiTiMi ve ETIiK

Muhasebe egitimin ve etik basligr altinda oncelikle etik, meslek ve meslek etigi
kavramlar, genel olarak agiklanmistir. Daha sonra, muhasebe mesleginde etik, bu

meslekte etigin onemi, ilke ve kurallar ile ilgili temel bilgiler verilmistir.
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1.6.1. Meslek Etigi

Konuya ilk olarak etik kavraminin agiklamasi ile baslayacak olursak, etik kavrami
giinlimiizde sikc¢a karsimiza ¢ikmakla beraber diinyada ve iilkemizde giindemde olan bir
olgudur. Bu olgu, ahlaki boyutta iyi, kotii, dogru yanlis kavramlari ile iligskilendirilir. Bu
cergevede, etik kavrami tanimlanirsa; kisisel ve toplumsal davranis iliskilerinde dogru
olan, dogru olmayan kotli ve iyi kavramlarini inceleyen, ahlaki ilkeler ve degerler
biitiiniidiir. Ahlaki kavramlar1 inceleyen ve belirli standartlar ¢izen bir disiplin olarak

tanmimlanabilir (Sakarya ve Kara, 2010: 57).

S6z konusu kavramin kokeni incelendiginde, Yunanca “ethos” kelimesinden
geldigi goriilmektedir. “Ethos” kelimesi geleneklerle ilgilidir. Etik, bireyler arasindaki
iligkilerin kokeninde yer alan degerleri, ahlaki boyutta dogru ya da yanlis olan kurallar
inceleyen felsefe alanidir. Etik, yapilan eylemlerin ve davraniglarin ahlaki acidan

incelenmesidir (Sayim ve Usman, 2016: 248).

Etik, eyleme ge¢mis bir davramisi gesitli boyutlarda ele alarak inceler. incelerken
belirli kriterler belirler, bu kriterler davranigin olumlu ya da olumsuz, hakli ya da haksiz,
degerli veya degersiz gibi bir takim yonlerden inceler. Kisaca, etik insan iligkilerinden
dogan davranislarin iyi ya da kotii olup olmadigr ile ilgili incelemeler yapar (Karapinar

ve Cevik, 2014: 31).

Etik kavramim inceledikten sonra, meslek kavraminin da izah edilerek meslek
etiginden bahsetmek yerinde olacaktir. Ciinkii, herhangi bir isin meslek olarak
sayilabilmesi i¢in, ugras alaninin etik deger ve ilkelerini de iginde barindirmasi
gerekmektedir. Bir faaliyetler biitiiniiniin meslek olabilmesi i¢in asagidaki vasiflari
tasimalidir (Marsap, 1996: 119):

e Karmasik, siirekli gelisim ve degisim arz eden bir bilgi sistemi,
e Uygulama alaninda ortaya ¢ikan problemlerin hallinde mesleki yargi,

e Toplum yararina hizmet eden bir mesleki yiikiimliiliik.

Bu maddeler 1s1¢inda bakacak olursak meslek, insanlarin yasamsal faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in maddi bir kazang elde etmek gayesiyle bir is kolunda belirli bir vakit
calismalaridir gibi tanimlanabilir (Ozer ve Uyar, 2010: 91). Diger bir kaynakta ise

meslegin tanimi su sekilde geger: bir bireyin yasamini kazanmak ve ge¢imini temin igin
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secim yaparak kendini verdigi is ya da diisiince sahasi veyahut tiretimde bir verim elde
etmek maksadi ile ¢alisan ve bu yolla yasamsal faaliyetlerini saglayacak kazanci getiren

bir sahada ig yapmanin somut halidir. (Atakli, 1992).

Meslek dali ise, toplumun her hangi bir ihtiyacini karsiladigi zaman deger kazanur.
Meslek, bireyin sadece kendi ihtiyaglarmi karsilamak i¢in degil, aynm1 zamanda
bagkalarinin da yarar1 igin yaptig1 bir faaliyet veya ugraslardir. Meslek dallar yenilige
acik olarak, ¢esitli arastirmalarla gelistirilerek zamanla kendine 6zgii tekniklere sahip
olurlar. Meslek sistemli egitimle kazanilmis gerekli bilgi, beceri ve tecriibelere dayalidir.
Ayrica meslekler, kisilerin hayatlarin1 devam ettirmesi ve fayda saglamalari i¢in yapilan
ugraslardan olusur. Meslek tiiyeleri her zaman deger ve kendilerine o6zgii ilkeler
dogrultusunda davranmalidirlar. Ciinkii meslek olarak kabul edilecek tiim ugraslarin

kendine 6zgii deger ve etik ilkeleri vardir.

Meslek etigi ile ilgili farkli tanimlar yapilmistir. Meslek etigi, “bir meslek grubunun
olusturdugu, meslek {yelerine davranis zorunlulugu getiren, kisisel davraniglari
sinirlandiran, bu kurallara uymayanlar1 dislayan, meslege ait rekabeti diizenleyen,

meslegi korumay1 amaglayan ilkelerin biitiinii” olarak tanimlanir (Giiney ve Cinar, 2012:

95).

Kutlu (2008), meslek etigini “mesleki davranisla ilgili neyin dogru neyin yanlis,
neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugudur” gibi tanimlayarak etigin 6nemini vurgulamigtir. Bagka bir tanimla “Meslek
etigi, biitlin meslek tiirlerinde, kisilerin tutum ve davranislarimi toplumun yapisina
bakmadan evrensel olarak ahlaki bir diizeye getirmek i¢in olusturulmus kurallardir”

(Ayboga, 2001: 31).

Verilmis tiim tanimlardan yola ¢ikarak meslek etigi i¢in asagidaki hususiyetleri
listelemek miimkiindiir (Ayboga, 2001: 32):

e Kisisel etigiyle mesleki etik i¢ ige bir biitiindiir.

e Meslek etiginin temelinde diirtistliik bulunur.

e Namus, giivenilirlik ve tutarlilik kavramlari meslek etiginde yer alarak
ayni zamanda kamuya saygili, diiriist ve sdzliinde durmay1 gerektirir.

e Sozlerinde dogru olmay1 gerekli kilar.

e Giivenilir olmak meslek etiginin temelini olusturmaktadir.
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e Calismalar1 planl bir sekilde siirdiirmeyi gerektirir.

e Isletme meslek etigini ilke edinirse miisterilerine ve ¢alisanlarmna karsi
diirtist, giivenilir ve saygili davranir.

o Mesleki etik kendiyle birlikte kar1 da getirir.

e Idealler ve yazili olmayan ilkeler iizerinde temellenir.

e Meslek etigi bir isletmede tavandan tabana dogru yol alir.

Meslek etiginin vasiflarina baktigimiz zaman, hem meslek mensuplariyla hem de
meslekle ilgili tiim insanlarin kabul ettigi etik degerlerden olustugu sdylenebilir. Yalniz
meslek etiginin 6zellikleri ile meslek mensubunda bulunmasi gereken 6zellikler birbiriyle

i¢ ice bulunmaktadir.

Genel itibariyle meslek etigi, genel kabul gérmiis etik kurallarin meslek alanina
uygulanmis halidir diyebiliriz. Meslek etigine 6rnek olarak muhasebe etigi, yasal etik, tip
etigi, mithendislik etigi gibi 6rnekler verebiliriz. Meslek mensuplart hem meslegin onuru
hem kendi sayginligi icin, bagli oldugu meslegin etik ilkelerine uymak zorundadir.

Boylece, meslek dali ve meslek mensubu itibar kazanmis olur.
Meslek etigi kurallari ii¢ grupta incelenir (Ayan, 2015: 25):

o Diizenleyici Meslek Etigi Kurallari: Bu meslek etigi kuralinin kosullar
aciktir ve siipheye yer vermez. Bu kurallar ilke ve kurallarla birlesik

durumdadir.

e [lham Veren Meslek Etigi Kurallari: Meslek mensubunun erismek istedigi
ve bunun i¢in ¢aba sarf ettigi kurallardir. Bu standartlara ulasmanin zor veya

kolay olmayacagini savunur.

o [Egitsel Meslek Etigi Kurallari: Bu kural meslek mensubuna faydasinin
degil, zararinin dokunacagini savunur. Bilin¢li davranisi 6ne siirerek kisinin

mantikli diigiince ve davranisin daha faydali olacagini belirtir.

1.6.2. Meslek Etiginin Onemi

Meslek etigi biitiin mesleklerde 6nemli bir yere sahiptir. Bir meslek dalina ait etik
kurallarin yazili olarak belirlenmesi, ayrica bu kurallara uyulmasinin saglanmasi, o

meslek ve meslek mensuplarina giiven agisindan 6nemlidir (Ergiin ve Giil, 2005: 144).
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Kiiresellesmekte olan diinyamizda vergi kagirma gayreti gosterme, riisvet, adam kayirma
gibi topluma zarar verecek faaliyetlerde bulunma meslek etigi kurallarinin 6grenilmemesi
acisindan onemli rol oynamaktadir. Meslek etigini benimsememis meslek mensuplari,
yalniz kendi yararlarini diisiindiikleri i¢in toplum igin faydasizdirlar. (Isgiiden ve Cabuk,
2006: 64).

Mesleki etigin temel ilkelerinin yararlarin1 asagidaki bicimde listelemek

miimkiindiir (Uyar, 2005):

e Bir meslek alaninda g¢alisanlarca bir baski meydana getirilerek kisileri etik
davranis sergilemeye mecbur birakir.

¢ Kisilerin tutarli davranmasini saglar.

e Belirsiz olan durumlarda, ikilem arasinda kalindiginda dogru kararin
verilmesine yardim eder.

e lsletme yoneticilerinin biitiin erkleri kendinde toplayarak sahip oldugu giicii
kontrol etmektedir.

e Kuruluslarin sosyal d6devlerinin tanimlanmasina yardimci olur.

e Mesleki anlamdaki ¢ikarlar1 korur.

Kisacasi, meslek etiginin ilkelerinin ortaya koyulmasi, meslek mensuplarina etik
davranigta bulunmalarina tesvik eder. Bu sayede, meslek mensuplarimin karsi karsiya

kalacagi problemlerde bir ¢6ziim bulunmasinda etkin rol oynar (Uyar, 2005).

1.6.3. Muhasebe Mesleginde Etik

[s hayatinda bir meslegin etik davramiglar1 hayata gegirmesi, o meslegin bireyler
icin benimsenmesi Ve meslegin var olup ilerlemesi i¢in Onemlidir. Bu sekilde
diistintildiiginde muhasebe mesleginde etik degerler, muhasebe mesleginde de 6nemli bir
yere sahiptir. Etik degerler hem meslek icerisinde meslegi icra edenler i¢in hem de toplum
icin onemlilik arz etmektedir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin muhasebe meslegini
sadece belli kaliplara gore degil de, ayn1 zamanda toplumu gézeterek toplumun ¢ikarlarini

da diistinerek yapmalar1 gerekmektedir (Demir 2018).

Muhasebe mesleginde meslek mensuplart meslegi uygularken belli sorumluluk

igcerisine girerler. Bu sorumluluklar; devlete ve topluma, miikelleflerine ve isletme
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sahiplerine, diger meslek mensuplarina olan sorumluluklardir. Meslek mensubu kisilerin
kanun ve yonetmeliklere bagl kalmak suretiyle bu sorumluluklara uymalart meslegin
saglam temellere sahip olmasinda ve meslegin giivenilirligi agisindan olduk¢a 6nemlidir

(Ayan, 2015: 25).

Muhasebe meslek etigi, ahlaki ikilemleri igeren karar alma stire¢lerinde profesyonel
meslek mensuplarina yardimecir olmayr amacglayan muhasebe disiplinin karmasik bir

koludur (Maruszewska, 2011: 27).

Muhasebe mesleginde etik, muhasebenin genel kabul goérmiis ilkeleri 1s18inda
yasalara ve toplumun yapisina uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir. Muhasebe
mesleginde kabul edilen bazi etik kurallar ise; bagimsizlik, tarafsizlik, diiristliik,
giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb. kurallardir (Zeytin,

2007: 58).

Etik kavrami 1960’11 yillarda giindeme gelmisken Tiirkiye'de giindeme gelisi,
1990’11 yillar1 bulmaktadir. Glinlimiizde ise etik kavrami is diinyasinda ¢ok dnemli bir yer
edinmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleklerini uygularken hem yazil
olmayan etik kurallara hem de yasal kurallara uymalar1 ¢ok 6nemlidir. Muhasebe
mesleginde yazili kurallara uymak yasal kurallar1 ifade ederken, meslege uygun, ahlaki
davranislar ise etik kurallar1 ifade eder. Etige uygun hareket, gergeklestirilen eylemin
yasal olmasindan daha fazla iyi ya da kot olup olmadigini veya meslegin deger

yargilarina uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini gerektirir (Sayim ve Usman,
2016: 131).

Muhasebe mesleginde etik davranisin gelismesinde muhasebe bilgilerinin de
onemli bir rolii vardir. Bu baglamda, muhasebe bilgilerinin niteligi de Onemlidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu bilgilerinin bazi niteliklerinin olmasi
gerekmektedir. Bunlar; anlasilabilirlik, ilgililer, giivenilirlik, karsilastirilabilirlik ve
tutarliliktir. Boylece, muhasebe etiginde muhasebe bilgilerinin niteliginin de 6ne ¢iktig1

goriilmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30).

Muhasebe mesleginde mali nitelikli bilgilerin hazirlanmasi, mali defter kayitlarinin
tutulmasi, adalete ve tarafsizliga yer verilmesi, gizliligin saglanmasi, denetim
standartlarinin ve ilkelerinin iizerinde durulmasi, denetimde bagimsiz olunmas1 gibi bir

takim konular 6nemli hale gelmektedir. Bu konularin géz ardi edilmesi sonucunda
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dogabilecek etik dis1 uygulamalar basta bu meslegi icra edenler olmak {izere, toplumu da
fazlasiyla etkilemektedir. Dolayisiyla, muhasebe meslegine etik ilkelerin getirilmesi

zorunlu hale gelmistir.

Muhasebe meslek etigine uygun bir sekilde hareket eden meslek mensuplari, ayni
zamanda muhasebe bilgilerinden faydalanan ¢ikar gruplarina, miisterilere, igverenlere,
kamu ve yatirimcilara giivenilir ve saglikli bilgiye kavusmalarini saglayacaklardir.
Muhasebe meslek mensuplariin etik ilkelere uymasi halinde sayginligi artacak, meslege
giivenle bakilacak ve toplum goziinde muhasebe mesleginin konumu ve degeri artacaktir

(Giil, 2015: 55).

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallar1 ¢ercevesinde Tiirkiye'de 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile ilgili
yonetmelikler ile uluslararasi alanda Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii
(AICPA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA) Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
(FEE), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), gibi kuruluslar detayli
caligmalar yaparak etik kurallar1 belirlemistir (G6gerdir, 2016: 25).

1.6.4. Muhasebe Meslek Etiginin Onemi ve Amaci

“Muhasebe meslegi, dogrudan veya dolayli olarak ¢ok genis kitlelere hitap etmekte
ve hizmet vermektedir. Muhasebenin temel gérevierinden biri bilgi sunmaktir ki, bu
nedenle muhasebenin verdigi bilginin dogru, giivenilir Ve giincel olmasi lazimdir. Ciinkii,
muhasebecinin verdigi bilgiden bir¢ok i¢ ve dis kullamicilar fayda saglamaktadirlar.
Bundan dolay:, muhasebe meslek mensuplarimin etik degerlere uymalari énem arz
etmektedir. Etik degerlere uygun olmayan davranislarin sergilenmesi ise toplumun bir¢ok

kesimini olumsuz yonde etkilemektedir ” (Gokgoz, 2012: 326).

Muhasebe mesleginde etikte kalicilik saglamak i¢in egitim kurumlarinda etigin

ogretilmesi ve anlatilmasi gerekir. Sunlara dikkat edilmesi gerekir (Ozkaya, 2008: 33).
e Muhasebe etigi konusu genis bir sekilde tanimlanmal,
e Muhasebe egitimi etik konularla iliskilendirilerek anlatilmali,

e Bu dgretiyi alan kisilerde etik sorumluluk olusturulmali,
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e Etik ikilemlerin ve sapmalarin belirlenmesine iliskin bir sistem

olusturulmali,

e Muhasebe mesleginde var olan belirsizlikler ile nasil bas edilecegi

Ogretilmeli,

e Meslek etiginin genel alanlar ile iliskiler saglanmali, muhasebe etiginin

genel cergevesi Ve gecmisi anlasilarak onemine dikkat ¢ekilmelidir.

1.6.5. Muhasebe Meslek Etigi Ilke ve Kurallari

Muhasebe meslek mensubu, muhasebe ile ilgili islemleri kontrol eden, sistemin
dogru, giivenilir ve zamanli bilgi iiretimini saglayan, yani sistemin igleyisinden sorumlu

kavramsal anlayis ve analitik ustaliga sahip kisilerdir.

Meslek mensuplari, sosyal sorumluluk igerisinde hareket etmeli ve ger¢egi oldugu
gibi yansitmalidir. Meslek mensuplar1 bagli oldugu meslek kuruluslari tarafindan
belirlenin kurallara uymali ve olmasi gereken diizene uymalidirlar. Miikellefleri ile ilgili
durumlarda onlarin hakkini korumali, mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
kullanmali ve miikelleflere yol gostermelidir. Meslek mensuplar1 miikelleflerinin yani
sira kendilerini de disiinmeli ve sorumluluk bilinci ile hareket etmelidirler. Mesleki
bilgilerini hep giincel tutmali ve degisen durumlara ayak uydurmalidirlar. Disiplinli
caligmali ve ahlaki davranislarinin farkinda olarak cikar catismasina diismemelidir

(Isgiiden, 2007: 85).

Uluslararasi alanda muhasebe meslek etiine katkida bulunan Amerikan Yeminli
Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA), Yo6netim Muhasebecilerinin Enstitiisii (IMA) kimi
kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalar ulusal diizeyde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasas1
Kurulu (SPK) gibi kuruluslarin yapmis oldugu calismalar yine bu alanda ¢ikarilmis olan
3568 Sayili Kanun gibi diger bir takim kanunlar, meslek kararlar1 ve etik ilkelere iliskin
kurallar dikkate alindiginda, muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken baglica

temel prensipler su sekilde siralanmistir (Alagoz, 2014: 25):
e Diuristlik,

e Tarafsizlik,
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e  Gizlilik,
e Mesleki Davranis,
e Mesleki Yeterlilik ve Ozen.

Diiriistliikk — Meslek mensuplarinin, miikellefleri ile olan iliskilerinde dogru s6zli

ve dirust davranmasidir.

Tarafsi1zhik — Yanli veya onyargili davranarak; tiglincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi

veya engellememesidir.

Gizlilik — Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a tgiinci kisi veya taraflara
aciklamamas1 ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya {igiincii kisilerin ¢ikarlari igin

kullanilmamasidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen — Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yaparken

teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢inde davranmasidir.

Mesleki Davrams — Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini
ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kacinmasini ifade etmektedir
(YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®netmelik,
07.02.2018).

Son yillarda artan ekonomik sikintilar sebebi ile mesleki sorumluluklarin
zayifladigy, kisilerin birbirini dolandirmak i¢in her tiirlii yola bagvurdugu gézlenmektedir.
Bu durum, toplumsal diizen i¢in bir tehlike teskil etmektedir. Sorumluluk duygusunun
yok olmamasi i¢in, meslek etik ilkelerinin olusturulmasi ve israrla zinde tutulmasi
lazimdir. Bu da ancak orgiitlenmis gruplar aracilig: ile saglanabilir. Bu maksatla bir¢ok
meslek Orgiitiiniin mesleki birlikler olusturarak bu eksikligi gidermeye c¢alistig

gortilmektedir (Elgin, 2006: 22).

Meslek mensuplarmin, etik degerlere ve mesleki ilkelere bagli olma zorunluluklar
vardir. Bu degerler, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli kurallara dayandiran
degerlerdir. Bu degerler meslek hayatinda dogru ve giivenilir iligkilerin gelismesine

neden olur. Dolaysiyla, etik degerler son derece 6nem verilmesi gereken bir konudur. Etik
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degerler dikkate alindiginda daha gelismis ve bilingli bir toplum olma yoniinde faydalar
saglayacaktir (Sayim ve Usman, 2016: 249).

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinde yol gosteren AICPA’nin

yayimladig1 meslek etigi ilke ve kurallar1 Tablo 1.2"de gosterilmistir.

Tablo 1.2. AICPA Meslek Etigi ilke ve Kurallar:

Meslek etigi ilkeleri Meslek etigi kurallar
Sorumluluk Bagimsizlik
Kamu yarari Diiriistliik ve tarafsizlik
Diiriistliik Genel standartlar
Tarafsizlik ve bagimsizlik Standartlara uygun davranma
Mesleki 6zen gosterme Mubhasebe ilkeleri ile uyum
Hizmet kapsami1 ve niteligi Sir saklama

Sarta bagli licret

Meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler
Reklam yasagi

Komisyon ve bilirkisi ticreti

Meslek unvani ve sirketlesme

Meslek etigine aykirt davranislarla ilgili
yaptirimlar

Kaynak: Dastan, Bayraktar ve Bellikli, 2015: 69

Muhasebe etik ilke ve kurallar1 g¢esitli kurumlar tarafindan farkli olarak
gruplandirilmaktadir. Tablo 1.2."de AICPA tarafindan yapilan diizenleme ile meslek etigi
ilke ve kurallar1 belirtilmistir. Bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik kavramlart hem ilke

hem de kural olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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IKIiNCi BOLUM

ISLETMELERIN UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE
EGITIMINDEN BEKLENTILERIi

2.1. ISLETMENIN TANIMI

Sinirsiz insan ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan iktisadi kuruluslara isletme
denir. Isletmeler varliklarini siirdiirebilmeleri igin ¢evrelerinde meydana gelen
degismelere uyum saglamak zorundadirlar. Uyum saglamak i¢in bilgiye, bilgiye ulagsmak
icin ise bilgiye ulasabilecek nitelikte bireylere ihtiya¢ vardir.

Bireylerin isletmenin istedigi niteliklere sahip olabilmesi i¢in iyi bir egitim almis
olmasi gereklidir. yi bir egitim denildiginde ise akla ilk iiniversitelerde verilen egitim
gelir.

Isletme, giicii her seye yeten bir piyasaya boyun egen pasif bir kurulus degil,
ilerlemeye yonelen ve kendi imkanlarimin tiimiinii gerceklestirmeye c¢alisan dinamik bir
kuvvettir (Kumkale, 2007: 24).

Isletme (miiessese, firma), mal veya hizmet iireten ve/veya pazarlayan iiretim
unsurlart toplulugu olup, iktisadi ve teknik bir birimdir (Kishali ve Isiklilar, 1998:2).

Bagka bir tanima gore, isletme ekonomik amaglara ulasmak amaciyla olusturulan
bir birimdir. Belirli ekonomik amaclarin gerceklestirilmesi, bu dogrultuda gerekli
cabalarin bedellerine katlanmayi gerektirir (Altug, 2001:1).

Genel bir yaklasimla isletmeyi; “kisilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla iiretim
faktorlerini uyumlu bir bicimde bir araya getirerek, ekonomik mal ve hizmet {iretmek
ve/veya pazarlamak icin faaliyette bulunan kurulustur” seklinde de tanimlamak

miimkiindiir (Simsek ve Celik, 2008:18).

2.2. ISLETME ve UNIVERSITELERIN iSBIiRLiGI

Isletme ve Universitelerin isbirligi, “Universitelerin mevcut imkanlart ile
isletmelerin mevcut imkanlari birlestirilerek bilimsel, teknolojik ve ekonomik yonden
gelismeleri icin yaptiklar: sistemli ¢alismalar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Baska bir

ifade ile, iiniversitelerdeki mevcut bilgi birikimi ve yetismis insan giicii ile sirketlerin
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mevcut tecriibesi Ve finansal giiciintin bir sistem dahilinde birlestirilmesi neticesinde

ortaya ¢ctkan bilimsel, teknolojik ve ekonomik faaliyetleri biitiiniidiir” (imamoglu, 2004).

Diinyanin  gelismis llkelerinin  teknolojik alanda ilerlemesinin  6nemli
nedenlerinden biri de iiniversite 1is diinyast birlikteliginin dogru bi¢imde
yiiriitiilebilmesidir. Universiteler bu isbirliginde, is diinyasinin cesitli sorunlarina ¢dziim
tiretirken, ayrica iirlin gelistirme diger bir adiyla Ar-Ge faaliyetlerini firmalarla yiiriiterek
teknolojinin gelismesine katki saglamaktadir. Genellikle gelismis {iilkelerde is diinyas1
iirlin gelistirme faaliyetlerine zorunlu olarak pay ayirmaktadirlar, bu durumda tiniversite
ve is diinyasi isbirliginin gelismesine ¢ok biiyiik fayda olusturmaktadir. Ayrica bir¢ok
gelismis iilke, is diinyasimin talepleri dogrultusunda yiiksek egitime yon vererek hem
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini artirmis hem de is diinyasinin ihtiyag
duydugu istikametlerde 06grenci mezun ederek nitelikli iggiicii  ihtiyacim

karsilamaktadirlar (Keles, Karagor ve Demir, 2006).

Bilim tarihgileri, isletme ve Universite isbirliginin ilk orneklerinin, 1800 lerde
Avrupali sirketlerin iiniversitelerdeki arastirmacilarla birlikte calismalariyla goriilmeye
basladigini iddia ediyorlar. ABD'de de isletme ve {iniversite isbirligi, ikinci sanayi
devrimiyle ortaya ¢ikmig ve ilk ornekleri ondokuzuncu yiizyilin sonunda Harvard ve
MIT’de goriilmistir (Etzkowitz, 1998). Ancak, isletme ve {lniversite isbirliginin
kokenleri daha eskilere, on yedinci yiizyilin Ingiltere'sine kadar uzanmaktadir. (Erkan

Erdil 2013)

2.2.1. Isletme ve Universitelerin Isbirliginin Onemi

“Enformasyon ¢aginda bilginin énemi giderek artmistir. Stirekli olarak geligen ve
kendini yenileyen enformasyon sektoriinde, en pahali yatirim elemanlarindan biri haline
gelen bilgi, bilgi iiretim yerlerini de adeta sektor haline getirmistir. Ozellikle ABD ve
Israil gibi ileri teknoloji imkani bulunan devletlerde kurulan ve Tiirkiye'de en fazla
"Silikon Vadisi" adiyla tanimlanan Teknoparklar araciligiyla, milyar dolarlarla ifade
edilen yazilimlar pazarlamakta ve yatirim maliyeti, sanayi yatrimina gére ¢ok daha az
olan bu sektor, her gegen giin daha cazip hale gelmeye baslamistir” (Kekeg, 2003: 1).
Bilginin yaratic1 giicii ile sermayenin yaratict giicli biitlinlesmezse, liretimde bir arti

degerin elde edilmesinin gii¢ oldugu bilinmektedir. Baska bir deyisle, bilgi yaratan
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tiniversitelerle, katma deger yaratan sanayi kesiminin isbirligi icinde olmasi
gerekmektedir. Bugiline kadar bilgi iiretmek yerine, teknolojiyi transfer etmenin kolay

yollar1 bulunmustur.

Bilgi tretimi ve teknoloji gelistirme ciddi Olgiide kapital yatirimi gerektiren
faaliyetlerdir ve bunun kapitalin giinlimiizde de, gegmiste de oldugu gibi, biiyiikk kismi
devlet tarafindan saglanmaktadir. Ancak bu alanlara aktarilan devlet kaynaklarinin
giderek azalmasi ve bu fonlarin elde edilmesi s6z konusu oldugunda giderek artan
rekabet, liniversitelerdeki arastirmacilari, arastirmalari i¢in yeni kaynaklar ve sponsorlar
bulmaya zorlamistir. Bdylece, isletmelerin tiniversitedeki arastirma faaliyetlerine katkisi

artmis Ve isletme ve tiniversite isbirligi giiclenmistir (Erkan Erdil 2013).

“Teknoloji transferi kavrami, akademik kuruluglarda, iiniversitede ve arastirma
merkezlerinde diretilen bilgilerin ve teknolojinin sanayiye devri demektir ” (Kaymakgalan,
1999: 51). Giiniimiizde teknoloji transferi, emegin de pahalilagsmasi ile sanayimizi diger
tilkelerle rekabet edemeyecek bir ¢ikmaza siiriiklemektedir. Sanayimize diisen ¢ok
onemli misyon, isin kolayina kagmak yerine, teknolojik bilgi tiretimine destek olmakdir.
Buna isletmelerimiz de {iniversitelerimizin de ihtiyaci vardir. Iste isletme ve iiniversite
isbirliginin en fazla gereksinim duyuldugu konularin basinda bu gelmektedir. Her iki taraf
kendi envanterini ¢ikarmal1 ve beklentilerini belirlemelidir. Tki kesim arasindaki iletisim,
etkilesime dontismeli ve bdylece bir sinerji yaratilmalidir (Alkis, 2003: 30). Bilgi
birikimini {iretime doniistiirebilmenin en 6nemli yollarindan biri, Universite-sanayi
isbirligidir. Universitelerde yapilan ¢aligmalarla elde edilen teorik bilgilerin uygulanmasi
icin {iniversiteler ve is diinyasinin igbirligi olduk¢a onemlidir. S6z konusu birliktelik
sonucunda, is diinyasi ihtiyaci olan teknolojik bilgiyi iiniversitelerden alabileceklerdir.
Ornegin, bu isbirligi sonucunda is diinyast iiriin ¢esidini siirekli artirmak, yiiksek kaliteli
iriin lretmek ve iiretim maliyetini diislirebilmek icin gerekli ¢alismalarda
bulunabileceklerdir. “Universitelerle is diinyasimin isbirligi, ozellikle iiniversitelerin
miihendislik egitiminde pratik uygulama imkanlart doguracaktir. Yapilan bu karsilikl
isbirligi, iilkelerin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismesini hizlandiracaktir” (Filik-
Basaran ve Kurban, 2006: 1). Bu da {iniversitelerle is diinyasi igbirliginden beklenenleri

karsilayarak iilkenlerin kalkinmasina yardim edecektir.
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2.2.2. Isletmelerin Universite Egitiminden Beklentileri

Oncelikle isletmelerin iiniversiteden genel beklentilerine bakacak olursak, iiretilen
bilginin isletmelere aktarimi ve isletmelerden de iiretime ve topluma yansimasinin
saglanamadigi siirece o iilkenin gelismisliginden bahsetmek gii¢ olacaktir. Bu bakimdan,
tiniversite hizli bir sekilde bilgi tiretimindeki eksikligini isletme ile igbirligi igerisinde
giderebilmeli, isletmeler de o {iniversitenin Ogretim elemanlar1 ve &grencilerinin
uygulama alanina girmesine katkida bulunmali ve iiniversite laboratuvar olanaklarini
isletme kullanimina agmalidir. Sonug olarak, iki kurumun hiikiimet veya benzeri dig
desteklerle iilkeye daha yararli sonuglar dogurmasi saglanmalidir.

Isletmelerin iiniversitelerden ¢esitli beklentileri vardir. Bu beklentileri
Alemdaroglu soyle siralamaktadir (Alemdaroglu, 1999: 4):

e “Yetismis Insan Giiciinden Yararlanma: Isletme Ve iiniversite ighirligi ile
sanayici yetigmis, bilgi ve teknoloji ile donatilmis insan giiciinii, oz
biinyesinde istihdam etmeden kullanma olanagina kavusacaktir. Bu igbirligi
sayesinde is hayati ihtiya¢ duydugu insan giictinii uygulamaya yonelik
yetistirilmesini de saglamuis olacaktir.

o Arastrma Gelistirme: Isletme Ve iiniversite isbirligi ile iiniversiteler,
isletmenin arastirma gelistirme fonksiyonunu yiiklenebilir, is hayatinin
istedigi arastirmalart yaparak, verimliliklerinin ve gelirlerinin artmasina
yvardimct olabilirler.

e Pazar Arastmalari: Is hayatimn rekabet giiciinii belirlemek, iiriin
gelistirmek ve potansiyel pazarlar: saptamak amaciyla yapilacak, her tiirlii
pazar, fiyat ve reklam arastirmalarinda tiniversite tarafsiz olarak yardimci
olabilecektir.

o Egitim: Isletme Ve is hayatimin mevcut personeli Ve yoneticilerinin giiniimiiz
kosullarina ayak uydurabilmesi, bilgi ve deneyimlerim gelistirebilmeleri ve
teknolojik  gelismelere uyum gosterebilmesi igin, siirekli yenileme
egitimlerinden  gegirilmesi, modern yonetim teknikleri konularinda
bilgilendirilmeleri saglanabilir”

Bilgiye en hizli ulasan ve onu en hizli kullanan Isletmeler rekabette avantajli

konuma gelirler. Bilgiyi en hizli ulasmanin ve onu kullanmanin yolu da teknolojidir

(Kumkale, 2007:31).
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Fakat, diinyada meydana gelen gelismelere uyum saglamada; bilgiye ulagilmasi,
bilgiyi uygulayacak nitelikli personele sahip olunmasi ve uygulamanin basarisi,
isletmenin degisime Ve bilgi akisina agik, esnek bir orgiit yapisinin olugturulmasina dayali
olan ¢ok uzun bir prosesi ve ¢alismay1 gerektirmektedir (Ozpeynirci, Duman ve Erdemir,
27.11.2007).

Bireylerin diinyadaki gelismelere cevap verecek sekilde yetistirilmesi egitim ile
olur. Egitim ise, “bireylerin ya da onlarin olusturdugu gruplarin isletmede yiiklendikleri
va da ileride yiiklenecekleri gorevieri daha etkili ve basarili yapabilmeleri i¢in, onlarin
mesleki bilgilerini, diisiince, rasyonel karar verme, davranis Ve tutum, aliskanlik ve
anlayislarinda olumlu yonde degismeler yapmayr amaglayan bilgi ve becerileri artisina

sebep olan egitsel eylemlerin tiimiidiir’ (Y1lmaz ve Ciger, 2007).

Diinyadaki gelismeler gercevesinde isletmelerin ihtiyact olan bireylerin egitimi
denildiginde, ilk akla iiniversitelerde verilen egitim gelir. Isletmelerin iiniversitelerden
egitim konusunda beklentilerini Ciiriik ve digerleri asagidaki sekilde siralamistir(Ciiriik
ve Dogan, 2002a:122-124, Ciiriik ve Dogan, 2002b:94-96):

e “Ogrencilerin teorik bilgilerden baska, her &grencinin iiniversitedeki
ogrenim stiresi boyunca, ilgi duyduklari sektérlerde faaliyet gosteren
isyerlerinde de belirli siire staj gérmelerinin saglanmasi ve ayni zamanda
da kontrol edilmesi,

e  Universite mezunlarim is hayatina ¢ok zor uygunlastiklar: ve hatta genelde
uyum saglayamadiklar: gozlemlenmektedir. Bunun giderilmesi veya en aza
indirilmesi igin ise, tiniversitelerde teorik bilgilerin devamli uygulamali
programlarla desteklenmesi,

e Bazi mezun 6grencilerin bilgisayart ilk kez isyerinde kullanmaya baglamasi
durumu arzu edilen degildir. Bu nedenle, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde
gerekli alt yapinin olugturulmast,

o Universitelerimizin  uygulamaya yonelmeleri, teorik bilgiden c¢ok
isletmelerimize  uygulamaya yonelik  bilgiler sunmalidirlar. Yani

tiniversitelerimizin iy diinyasindaki gelismelerden uzak kalmamas,
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o Universitelerimiz, isletmelerle ile isbirligi yaparak onlarin ihtiyaglarina
gore kaliteli elaman yetistirmek icin ¢agin gereklerine uygun olarak
programlarinda gerekli diizeltmeleri yapmalari, gerekmektedir”

Diger bir bakis agisiyla ise, isletmelerin iiniversitelerden egitim konusunda
beklentilerini asagidaki sekilde siralamistir (Korukoglu, 1998:23).

e Isletmelere egitim programlar1 ve isbirligine iliskin yaym ve bilgilerin
gonderilmesi,

o Isletmeler {iniversitelerle isbirligi yaparken mesleki konuda daha fazla
egitim almak ve bilgisini gelistirme istegi olan elemanlara bir lisansiistii
programi hazirlayarak isletmeye sunulmasi,

e Diizenli periyodiklerin ¢ikarilmasi, uygulamaya yonelik yayinlarin
arttirilmasi,

e Egitim programlarinin konusunun, igeriginin ve yararliliginin belirtilmesi,
uygulamasinin is saatlerine uygun olmasinin saglanmasi,

e Universitelerin birikimleri ile ilgili olarak isletmelere diizenli olarak bilgi
iletilmesi,

o Universitelerce lisansiistii gece egitiminin yapilmast,

e Ortak projelerin gerceklestirilmesi.

2.2.3. Isletmelerin Muhasebe Egitiminden Beklentileri

Zaman ilerledikce karmasiklagan ve biiyiliyen isletmelerde basarili bir yonetim i¢in
gerekli bilgi ve teknikleri kullanmak zorunlu hale gelmistir. Neredeyse biitiin
isletmelerde, kurumun mali yapisina iligkin muhasebe verileri olmadan, bunlar
yorumlaylp analiz etmeden s0z konusu isletmeyi yonetme imkani kalmamigtir
(Sevilengtil, 2000:16).

Ayrica, “isletmeler faaliyetlerini siirdiirebilmek icin etkili bir bilgi toplama, bilgi
isleme ve kullanicilara sunma sistemi (muhasebe sistemi) olusturmak zorundadirlar”
(Ciiriik ve Dogan, 2001:287).

Muhasebe departmani, hemen her isletmede kurmay boliimii niteligindedir. Gorevi
yiiriitme yetkisini kullanan yoneticilere ve diger kurmay personele 6zel hizmette
bulunmaktir. Bu hizmetlere biitceleme, fiyat belirleme ve 6zel kararlar gibi konularda

danmigsmanlik yapmak ve bilgi saglamak yoluyla yardim etmek dahildir.
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Isletmelerin faaliyetleri esnasinda karsilastiklar1 karar durumlar isletmenin her
kademesinde farklidir ve farkli bilgilere sahip olmay1 gerektirmektedir. Lakin, asagida
siralanmis 3 ¢esit bilgi isletme kademesinin ihtiyaglarina yanit veren genel bilgiler
niteligindedir (Salik, 2009):

e Islerin nasil gittigi konusundaki temel bilgiler,

e Onemli sorunlar1 gérmemizi saglayacak bilgiler,

e Ayn hedefe ulasmanin birden fazla secenck varsa, en iyi tercihin hangisi
oldugunu belirleyecek bilgiler. Iste iyi muhasebe sistemi bu 3 tiir bilgiyi
saglama iktidarindadir.

Bir bilgi sistemi olan muhasebeye Isletmeler beklentileri dogrultusunda gérevler
yiiklerler. Baz1 Isletmeler muhasebenin borg alacak takibini yapmasi ve vergi matrahinin
belirlemesi yeterli iken, baz1 Isletmeler ise tiim ilgi guruplarmin taleplerine cevap
verebilecek bilgilerin iiretilmesini, rapor edilmesini ve sonuglarin yorumlamasini
beklemektedir.

Etkin bir muhasebe sistemin de ancak isletmelerin “bilgi lireten ve dagitan boliim”
olarak bilinen muhasebe boliimiinde gorev yapan yeterli diizeyde muhasebe egitimi almis
elemanlar tarafindan olusturulabilir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi yogun olarak
tiniversitelerde verilmektedir (Ciirtik ve Dogan, 2001:287).

Muhasebe alanindaki ¢alismalarda sikca ileri siiriilen sorun, muhasebe egitimi ile
ilgili olarak, iniversitelerde verilmekte olan muhasebe ders ve igeriklerinin piyasanin
ihtiyacin1 tam olarak kargilayamadigi hususundadir. Diger bir ifade ile, ders
programlarinin belirlenmesinde sanayinin Ogrenciden neler bekledigi gz Oniine
alimmamaktadir (Ciriik ve Dogan, 2002a:108).

Isletmelerin iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminden talep ve beklentileri
Ciirtik ve Dogan asagidaki sekilde 6zetlemislerdir (2002b:94-96).

o “Universitelerde verilen muhasebe egitimi teorik temele dayanmaktadir.
Teorik egitimin ornek olay ¢alismalar veya wuygulamali programlar ile
desteklenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, muhasebe egitimi almigs
ogrencilere isletmelerimiz de muhasebe alaminda staj yapma imkanlar
saglamalidirlar. Boylelikle, isletmelerimiz tarafindan istihdam edilecek
muhasebe elemanlart daha énceden is ortamini tantyabilecekler ve kadrolu

calismaya bagladiklar: zaman da onemli zorluklarla karsilagsmayacaklardrr,
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o Universitelerimizin muhasebe egitimi konusunda isletmelerimizden gelen
taleplerini en kisa stirede cevaplamasi gerekmektedir. Aksi takdirde, islerin
vogunlugunun bahane edilmesi Ve taleplerin zamaninda karsilanmamasi
durumunda taraflar arasinda isbirligi olamayacaktir,

e  Muhasebe egitimi konusunda tiniversitelerimizin lisansiistii gece egitimlerin
vapilmasi  gerekmektedir. Béylece, giindiiz ¢aliymak zorunda olan
yoneticilerin lisansiistii egitimi yapmas: saglanacak ve muhasebe egitimi
konusundaki igbirliginin adimlart atimis olacaktir. Ayrica, teori Ve
uygulamada ¢alisanlarin bilgileri birleserek daha anlaml bilgiler ortaya
ctkabilecektir,

e Universitelerimizin bazi yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayideki
muhasebe problemlerinin  ¢oziimiine  yonelik  olarak  hazirlanmast
saglanmalidir. Bunun yani sira, Isletmelerimiz, muhasebe elemanlarinin
yiiksek lisans ve doktora yapmalarini tesvik edip, desteklemelidirler,

o Universitelerimizin meslek egitimi konusunda isletmelerle isbirligine giderek,
uygulamaya yonelik yaywnlarin (siireli yayinlar olabilir) hazirlanmasi ve
isletmelere gonderilmesi gerekmektedir. Bdylece, her iki taraf da, gerek teori
gerekse uygulamaya yonelik bilgileri bir arada almis olabileceklerdir,

o  Muhasebe egitimi Ve diger konularda iiniversitelerimiz ile isletmelerimizin
ortak projeler iiretmesi gerekmektedir. Bununla da, iiniversitelerimizin
muhasebe egitimi konusundaki birikimleri isletmelerimize diizenli olarak
iletilebilecektir,

o Universitelerimiz muhasebe egitimi konusunda isletmeleri bilgilendirecek
paneller, konferanslar ve seminerler diizenlemeli ve bu toplantilara isletme
yoneticilerini veya ilgili personellerini davet edip, bu deneyimli eleman veya
voneticilerin tecriibelerinden Ve pratiginden yararlanmalar: gerekmektedir”.

Diger arastirmacilarin ¢alismalarinda verilen beklentiler de agsagida siralanmistir:

o  “Muhasebe mesleginin gelisimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel ¢alismalar
tiniversiteler  tarafindan izlenmeli, bu gelismeler iiniversitelerin
diizenledikleri  sempozyumlarla  Tiirk muhasebe meslegine vizyon

olusturmalidir,
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Universiteler ile meslek orgiitleri ortak ¢alismalar yaparak, meslek
mensuplarinin mesleki bilgilerinin gelistirilmesi, eski bilgilerin yenilenmesi,
eksik bilgilerin tamamlanmasi ve meslekte gelismelerin izlenmesi konusunda
egitim programlart gelistivilmelidir” (Firat, 2009).

“Muhasebe egitiminin hedef 6grenci kitlesine uygun esnek bir ders programi
olusturulmalidir. Bu amagla, her boliim icin ayri muhasebe dersleri
belirlenmeli ve icerikleri olusturulmalidir. Muhasebe egitiminin énem arz
ettigi Isletme béliimlerinin iigiincii Ve dordiincii simflardaki dersler alan
temelinde secmeli ve zorunlu olarak belirlenmeli ve muhasebe alaninda
yogunlasmak isteyen Ve istemeyen Isletme béliimii 6grencilerine farkli icerik
ve yogunlukta muhasebe bilgisi kazandiriimalidir,

Yonetsel sorunlar ve krizleri ¢ozme, miizakere yapma becerisi kazandirmaya
vonelik dersler, programa konulmalidir” (Kalmis ve Yilmaz, 2007).
“Fatura, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, tediye makbuzu, tahsil makbuzu,
mahsup fisi, cek, senet, banka makbuzlari, ihracatta GB Ve igerikleri,
ithalatta GB ve icerikleri, SSK, Kurumlar Vergisi Beyannameleri, bordrolar
ve detay ekleri, resmi kurumlarla yapilan yazisma orneklerinin suret veya
aslina uygun olarak hazirlanmig dokiimanlara ait iglevlerin Ve iceriklerinin
de, Ogrencilere iiniversite O&grenimi swasinda muhasebe egitiminde
ogretilmesi gerekmektedir. Boylece, is hayatinda bu belgelerin hazirlanmasi
esnasinda herhangi bir zorlukla karsilagsmayacaktir” (Ciiriik ve Dogan,
2002a:122).

Muhasebe biliminin siirdiiriilmesi yoniinde ¢aligmalara yogunluk verilmesi,
bu konuda seminer, konferans konular1 saptanarak isletmelerden elemanlar
cagrilmasi, yetismis yoOneticilerin tecriibelerinden ve pratiginden
yararlanilmalidir (Korukoglu, 1998: 23).

Muhasebe programlari is sinavlarina ve vergi uygulamalarina yonelik degil,
Ogrencinin zihinsel, yazili ve sozlii iletisim becerisini ortaya ¢ikaracak sekilde
olmas1 gerektigi kabul gormiistiir (Zaif ve Karapinar, 2002:132).

Degisen lretim maliyeti unsurlar1 yapisi dikkate alinarak ilgili derslerde

miifredat yeniden yapilandirilmalidir,
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Yeni donemde giderlerin direkt — endirekt ayrimi 6nem kazanmistir. Bu
nedenle, giderlerin direkt ve endirekt olup olmamasi konusunu giincel hale
getirilmelidir,

Dogru maliyet tespiti i¢in uygun maliyet muhasebesi sisteminin segilmesi,
sistemin kurulmasi ve uygulanmasi énemli hale gelecektir,

Maliyet Muhasebesi derslerinde iiretim maliyeti unsurlarindan o6zellikle
Genel Uretim Maliyetleri (GUM/GUG) konusu iizerinde artik daha dikkatli
ve ayrintili durulmali ve yeni ddsnemde GUM ’nin artan dnemi mutlaka hatirda

tutulmalidir (Elitas, Conkar ve Erkan, 2006:337-338).

2.2.4. Isletmelerin Muhasebe Egitimi fle Ulasmak Istedikleri Amagclar

Isletmelerin muhasebe egitimi ile ulasmak istedikleri amaclar1 ise asagidaki sekilde

stralamak miimkiindiir (Korukoglu, 1998:15):

“Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak isletmede kayit
sisteminin olusturulmasi,

Muhasebenin temel kavramlarina uygun kisilerin egitilmesi ile isletme
amaglarina hizli ve dogru ulagilmast,

Muhasebe standartlarinin olugturulmas: ve gelistirilmesi,

Muhasebe uygulamalari ve raporlama tekniklerinin egitilmesi, dogru ve
giivenilir bilgi tiretilerek yonetime aktariimasi,

Muhasebe dalindaki bilgi ve becerinin arttirtlmasi, personel kalitesinin
yiikseltilmesi,

Muhasebe uygulamalart ile ilgili giincel gelisme Ve degisikliklerin izlenilmesi,
Teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarina yansitilmasi,

Yasal diizenlemelerde yapilan degisikliklerin izlenerek muhasebe elemanlarinin
bilgilendirilmesi,

Yonetim muhasebesi alanindaki geligsmelerin izlenebilmesi,

Hatalarin minimuma indirilmesi ve is verimliliginin artirilmast,

Yeni ise baslayan elemanlarin egitilmesi, ¢alisan personelin kendi igletmesinin

muhasebe sartlarina uygun muhasebe bilincine varmasuin saglanmasi,
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o JIktisadi bilimlerden uzak egitim almis veya egitimsiz yoneticilerin muhasebe
dalinda bilgilendirilerek birimler arasi iletisim Ve koordinasyonun saglanmasi

seklinde oldugu belirtilmistir”

2.3. UNIVERSITE ve ISLETME iSBIRLiGININ ISTENIiLEN DUZEYDE
OLMAMASININ NEDENLERI

Akademik literatiirde, forum ve kongrelerde iiniversitelerimiz ile is diinyasi
arasinda bir isbirliginin gerekli seviyede olmadigr farkli konular anlatilirken
bahsedilmektedir. Universitelerimiz ve isletmelerimizin, ister muhasebe egitimi isterse
de diger alanlarda isbirligi yapilamasinin bir¢ok nedenleri arastirmalarin bulgularinda yer
almaktadir. Bu nedenlerin temelinde; konunun teorik temellerinin hi¢ veya tam
anlagilamamasi, oneminin kabul edilmemesi, igbirliginin bazi siibjektif diislince ve
yargilarla benimsenmemesi Ve kurumsal iliskiler yerine kisisel iliskilerin yaygin
olmasidir (Kazu, 1994:196).

Ayrica, isbirliginin yeterli diizeyde olmamasinin baska nedenleri de asagidaki gibi
belirtilmektedir (Kiilah¢1 ve Giirol, 1995:131):

o “Universiteler, egitim veya bilgilendirme amach is diinyasi isteklerini kisa
stirede cevaplayp karsitlayamamaktadirlar.

o Universiteler, teknolojik ~gelismeleri veya yasal diizenlemelerdeki
gelismeleri geg takip etmektedirler.

o Universiteler, is diinyasinda yasanan gelismelerden kopuk, ice kapanik ve
teoride kalmaktadirlar. Bu nedenle, is diinyasinin ihtiyaglarina uygun ve
uygulamaya yararh bilgileri sunamamaktadirlar,

o Universiteler, isletmelere saglayabilecekleri yararlar: tam olarak aktarma
ve egitim faaliyetlerini de isletmelere duyurama konularinda yetersiz
kalwyorlar.

o Universitedeki égretim iiyelerinin sanayi tecriibesi az oldugundan veya
olmadigindan ihtiyaglara tam karsilik verememektedirler.

o Ozel kuruluslar, isletmeleri iyi analiz edip gerekli zamanda gerekli
programlarin egitimini almaktadr, iiniversiteler ise bu konuda yeteri kadar

hizli davranamamaktadir.
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o Isletmelerin isbirligine gerek duymama sebeplerinden bir digeri ise,
tiniversitelerle isbirligi konusunda politikalarinin bulunmamasidir.

o Isletmelerde, iiniversitelerin teoride kaldigi, hizli davranmamasi gibi bircok
olumsuz onyargilarin yerlesmis olmasi iiniversitelerle isbirligine daha
onceleri de gidilmemesine neden olmustur.

o [sletmeler, muhasebe egitim konusuna gereken onemi vermemektedirler,
mevcut personelini egitim diizeyinin arttirmak yerine yetismis elemanlarin
istihdam edilmesini tercih etmektedirler ve isbirligini kullanmamaktadirlar.

o Universiteler ihtiyaclarini arastirmakta yetersiz kaliyorlar.

o Gerek iiniversiteler gerekse isletmeler, iglerin yogunlugunu bahane ederek
karsilikli iletisim kuramamaktadirlar veya kurmak istememektedirler.

e Ishirligini engelleyen diger bir neden ise, taraflar arasinda biirokratik

engellerin bulunmasidir”.

2.4. ISLETMELERIN MUHASEBE EGITiMiNDE DERSLER ve KONULAR
HAKKINDAKI GORUSLERI, TALEPLERI ve ONERILERI

Isletme yoneticileri ve insan kaynaklari yoneticileri, muhasebe isinde istihdam
edecekleri elemanin tiniversite 6grenimi sirasinda genel muhasebe, sirketler muhasebesi,
maliyet muhasebesi, bilgisayarli muhasebe, finansal tablolar analizi, vergi hukuku ve
muhasebesi gibi muhasebe ile ilgili alan derslerini detayl1 bir sekilde almis olmalarin
talep etmektedirler. Bundan baska isletmelerimiz, muhasebenin temel kavramlari,
tekdtizen hesap plani, donem sonu islemleri, biitiin mali tablolarin diizenlenmesi, sermaye
sirketlerinde gerekli muhasebe iglemleri, iiretim maliyetlerinin hesaplanmasi, siparis ve
safha maliyetleme yontemleri, tam maliyetleme yontemi, standart maliyetleme yontemi,
biitceleme yontemleri, finansal analiz teknikleri, Gelir — Kurumlar Vergisi ve Vergi Usul
Kanunu'nun analizi, isletmelerin yararlanabilecegi vergi avantajlari gibi muhasebe
konularini detayli olarak almis olan ve bu konulara hakim olan muhasebe elemanlarina
ithtiyaglar1 olduklarinmi bildirmektedirler.

Bir kisim isletmeler, c¢alistiracaklar1 muhasebe elemaninin c¢evre muhasebesi,
uluslararas1 muhasebe, devlet muhasebesi, enflasyon muhasebesi ve konaklama

muhasebesi gibi muhasebe derslerini diger muhasebe derslerine gore; hayat seyri
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maliyetleme yontemi, faaliyet esasina dayali maliyetleme yontemi, kaizen maliyetleme

yontemi, sonradan ve geriye dogru maliyetleme yoOntemi, uluslararasi muhasebe

sisteminde

farkliliklar ve nedenleri, uluslararas1 muhasebe standartlari, Avrupa

Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi muhasebe konularin1 diger muhasebe konularina

gore 6grenmelerine gerek olmadigini belirtmektedirler. Ancak, muhasebe personellerinin

s0z konusu ders ve konularin az da olsa 0grenmelerinin muhasebe kiiltiirii agisindan

gerekli oldugunu da beyan etmislerdir (Ciirlik ve Dogan 2002:123).

Aragtirmacilar isletmelerin muhasebe egitiminde dersler ve konular hakkindaki

gortsleri, talepleri ve onerilerini soyle siralamislar (Ciiriik ve Dogan 2002:122):

“Ogrencilere iiniversite Ogrenimi sirasinda uygulama tabanli odevler
verilip, bunlarin basit bir tez seklinde hazirlanmast saglanmalidir. Béylece,
ogrenci arastirmaya yoneltilecek Ve 6grenci hem arastirma tekniklerini hem
de yazim tekniklerini 6grenecektir. Sonug olarak, uygulama tabanli bir 6dev
vaptigi i¢in 6grenci deneyim kazanacaktir.

Ticaret lisesi ogrencileri son swifta staj yapma imkdnina sahip
bulunmaktadirlar. Bu 6grencilerin iiniversite ogrencilerine gore daha fazla
pratik yapmis olmalarindan dolayr is hayatinda bunlardan daha fazla
yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin teorik bilgilerin yamnda, her Ogrencinin iiniversitedeki
ogrenim stiresi boyunca, ilgilendikleri alanda mutlaka igyerlerinde de
belirli siirelerde staj gérmelerinin saglanmasi Ve ayni zamanda da izlenmesi
faydali olacaktir.

Bazi mezun ogrenciler meslekleri ile ilgili bilgisayar programlarini ilk kez
isyerinde kullanmaya baslamaktadirlar. Bu nedenle, iiniversitelerin ilgili
boliimlerinde gerekli alt yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Muhasebe alaninda bazi kavramlar 6gretilirken belli diizeylerde yabanci
bir dille desteklenmesi de giiniimiiz sartlarinda ¢ok 6nemlidir.

Muhasebe isi yapacak personelin ¢ok iyi diizeyde bilgisayar bilgisi ve IRP
mantigina haiz paket program deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.
Bazi muhasebe ders veya konularinin gerekliligi sektorden sektore farklilik

gostermektedir. Buna ragmen, muhasebe elemanlarinin az da olsa
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muhasebe genel kiiltiirii agisindan da belirli konu ve kavramlart bilmeleri
onlar igin faydali olacaktir.

o Uluslararast muhasebe sisteminde farkliliklar, uluslararasi muhasebe
standartlar: ve Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi konular, su
an icin is hayatinda nerdeyse gerekli degildir, gerekli olmasi halinde
ogrenilmesi gerekmektedir.

o Bazi muhasebe konular: ¢ok ozeldir, bunlara muhasebe egitimi esnasinda
kisaca deginilmesi yeterlidir.

o Fatura, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, tediye makbuzu, tahsil makbuzu,
mahsup fisi, ¢ek, senet, banka makbuzlari, ihracatta GCB ve icerikleri,
ithalatta GGB ve igerikleri, SSK, Kurumlar Vergisi Beyannameleri,
bordrolar ve detay ekleri, resmi kurumlarla yapilan yazisma orneklerinin
suret veya aslina uygun olarak hazirlanmis dokiimanlara ait iglevlerin ve
iceriklerinin de, ogrencilere iiniversite o6grenimi sirasinda muhasebe
egitiminde egitilmesi gereklidir. Boylece, is hayatinda bu belgelerin

hazirlanmasi esnasinda herhangi bir zorlukla karsilasmayacaklardir”

2.5. MUHASEBE EGITIiMI ALMIS MUHASEBE ELEMANINDA BULUNMASI
GEREKEN NIiTELIKLER

Muhasebe egitimi esnasinda muhasebe elemanlarinin, muhasebe konularindan
farkli konularda da egitim almalar1 veya niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunlar

asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Clirlik ve Dogan, 2002b:31).

2.5.1. iletisim Becerileri

Iletisim becerileri, etkin okuma, dinleme, yazma ve konusmay1 kapsamaktadir.

Muhasebe elemanlari, kendi goriislerini resmi ve resmi olmayan, yazili ve sozlii
olarak sunma ve savunma yeteneklerine sahip olmalidirlar (Ciiriik ve Dogan, 2002b:31-
32).
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Iletisim becerileri, bilgileri anlaml1 ve uygun bir sekilde verme, aktarma kabiliyeti
ve kisiler arasi iliskilerdir. Sonuca ulagsmak i¢in digerlerini etkileme, ilham verme ve
motive etme kabiliyetidir (Kose, 2009).

Temel iletisim becerileri ti¢ kisimdan olusur. Bunlar dinleme, kendini agma ve ifade
etmedir.

“Dinlemek, yeni iliskiler kurmak ve var olan iligkilerimizi stirdiirmek icin gerekli
bir beceridir. Karsimizdaki kisiyi dinliyorsaniz onlarin ne istedigini ve onlarin neyin
incittigini ya da neyin sinirlendirdigini biliyorsunuzdur. Dinlemek bir sorumluluk ve
saygt belirtisidir. Diger kisilerin nasil hissettigini Ve diinyayr nasil gordiigiinii anlama
sorumlulugudur. Dinlediginiz kisiye su mesaji verirsiniz: “Sana ne oldugunu
umursuyorum, hayatin Ve yasantilarin onemli.” Boylece dinlediginiz insanlar genellikle
sizi severek ve size deger vererek karsilik verirler” (Kose, 2009).

Kendini agma, bir bireyin kendi duygu, diisiince ve gereksinmeleriyle ilgili
bildiklerini bir bagka bireye soOzel olarak aktardigi bir iletisim siireci seklinde
tanimlanmaktadir. Diger bir ifade ile “kendini agma, bir kiginin diger bir kisi tarafindan
taminmasina izin verdigi énemli bir kisiler arasi etkilesim siirecidir” (1zgar ve Arslan,
2009).

Ifade etmek, gordiikleriniz, diisiindiikleriniz, hissettikleriniz ve gereksinim
duyduklarimizi yeri ve zamanin bilerek, agik, dogru ve anlasilir bir sekilde kars1 tarafa
iletmektir.

Iletisim becerileri, goriisleri formel ve enformel sekilde yazili ve yahut szlii
big¢imde sunma, tartigma ve savunma yetisini, dinlemeyi etkinlestirmeyi ve bilginin
kaynaktan alinip yeniden yorumlanmasini ihtiva eder. Herhangi bir yabanci dilde etKkili
bir bi¢imde iletisim saglayabilme, bir takim ruhunun gerektirdigi birliktelik ile ¢alisa
bilme, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek de s6z konusu iletisim yetenekleri
icinde sayilabilir. Bu konuda cesitli yas gruplar icerisinde yahut farkli asamalarda
o0grenme psikolojilerini benimseyip kavramasini ve devaminda dinleme, cesaretlendirme
yolu ile rehberlik edilmesini gerekli kilar. Bir muhasebecinin yeni diisiincelere, fikirlere,
goriiglere, yeni teknolojik gelismelere ve genel olarak yeni kiiltiirel etkilesimlere acik
bulunmasini ayrica bunlara uygun degisim ve uyumu saglamasi da 6nemli bir husustur

(Basar, 2005: 62).
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2.5.2. Entelektiiel Beceriler

Entelektiiel beceriler, son donemde ortaya ¢ikan isletme skandallar1 problemi
¢Ozme yetilerinin Ve analitik diisiinebilme becerilerinin muhasebe egitimi i¢inde daha ¢ok
yer edinmesi gerekliligini gozler Oniine serer. Bahsedilen beceriler beklenmeyen
problemlere bir ¢6ziim bulmak, sorunlar1 saptamak ve eger yapilabiliyorsa ongdriide
bulunmak, soruna genel ¢erceve igerisinde kabul gérmiis bir ¢6ziim yolu bulmak, belli
bir durum yahut olaya hiikmedici giigleri anlayip bunlardan dogacak olas1 etkileri
oncesinden tahmin etmek, etik konular1 belirleyebilmek ve bu etik degerlere siki sikiya
sahip ¢ikabilmek, beklenmedik isteklerin tiimiine yanit verebilmek, eldeki imkanlar
cercevesinde Oncelikleri saptayabilmek ve islerin gerek goriilen sekilde orgiitleyebilmek
gibi becerileri kapsar. Ayrica sahih ve tam bir bilgiye ulasilabilmesi igin bireyin 6ncelikle
dogru sorular1 sorabilmesine, bilginin 6nemine varma yetenegini ve farkli olaylar,
nesneler, kisiler ve usuller arasindaki alakayir izah edebilmek igin rasyonel analiz
becerisini ihtiva eder (Basar, 2005:62-63).

Entelektiiel beceriler bilgiden farklidir. Bu beceriler belirli bir bilgiyi 6grenmekten
cok benzer amaglar1 basardig: formiiller veya islemlerdir. Benzer 6grenme amag ya da
hedeflerin nasil basarildiginin animsatilmasiyla var olan metotlar1 yeni bilgini

Ogrenilmesinde kullanilabilir.

2.5.3. Kisisel Beceriler

Bu beceriler farkli kisilerle grup i¢inde etkin sekilde c¢alisabilme, digerlerini
etkileme, isleri organize etme ve delege etme, diger kisilerin motivasyonunu yiiksek
tutmak, problemleri ¢6zme, kisaca iyi bir yoneticinin niteliklerini kapsamaktadir (Ciiriik
ve Dogan, 2002b:32).

Ayrica, farkli kiiltiirel gegmise sahip kisilerle ¢alisma, anlasma ve yonlendirme gibi
nitelikleri de kapsar. Biitiin bunlarin 6tesi etiksel sorumluluk, kisisel sorumluluk, kendine
saygl, igtenlik, diiriistliik rekabetin beraberinde getirdigi diger kisisel becerilerdir (Basar,
2005:63).
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2.5.4. Genel Bilgi

Genel bilgi, meslek ile toplum arasindaki karsilikli bagimliligin karmasik yapisini
anlamaya ve farkli insan gruplariyla etkilesimi saglamaya yoneliktir (Cliriik ve Dogan,
2002b:32).

Meslege yeni dahil olacak meslek erbaplarinin psikoloji, ekonomi, matematik ve
istatik alanlarinda temel bilgilerinin olmasi sarttir. Ayrica, meslek erbab tarih boyunca
fikirlerin ve hadiselerin akisimi ve giiniimiizde yasayan farkli kiiltiirlerden haberdar
olmasi, Dbireysel ve toplumsal degerlerin farkina varmasi ve finansal sosyo-politik
mevzulardan, fikirlerden ve bunlara yon veren gii¢lerden haberdar olmasi, hatta edebi,
bilimsel ve sanatsal konularda degerlendirme yapabilecek diizeyde bilgiye sahip olmasi
gereklidir (Basar, 2005:63).

2.5.5. Orgiit ve Isletme Bilgisi

Muhasebe meslegine yeni girecek olan adayin; igletmelerin faaliyetleri ve bunlarin
faaliyette bulundugu ekonomik, yasal, politik, sosyal ve kiiltiirel giigler ve etkileri ile
temel finansal araglar ve ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalari, isletmelerdeki kisiler
arast ve grup dinamiklerini anlayacak bilgi diizeyine sahip olmalidir. Ayrica,
isletmelerdeki degisimi yaratma ve yonetme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmali,
bilgi teknolojilerinin isletme ve muhasebe uygulamalarindaki mevcut ve gelecekteki
roliinii bilmelidir (Basar, 2005:63).

2.5.6. Muhasebe Bilgisi

Muhasebe meslegine yeni girecek mezunun mali karar mercilerinin bilgi ve
thtiyaglarim1 kavrayacak, muhasebe alanindaki bilgisinin bu ihtiyacin1 gidermedeki
roliinii de ihtiva edecek bi¢cimde finansal raporlamanin muhtevasi, terimleri, yap1 taslari
ve manasi iizerinde bilgi sahibi olmasi gerekir. Bundan ayri olarak, muhasebedeki
uygulamalara tesir eden siyasal mevzular, ¢evresel etmenler, ve kanuni gelismeler
muhasebecinin ahlaki, etik ve genel olarak mesleki sorumluluklari isletme ig¢indeki
parasal bilgilerin toplanmasi, 6zetlenmesi, 6l¢iilmesi, dogrulanip analiz edilmesi siireci,
genel muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, denetim, bilgi sistemleri,

vergilendirme, uluslararas1t muhasebe, kar amaci glitmeyen kurumlara yonelik muhasebe
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uygulamast konularindan biri ya da daha fazlasi iizerinde ve finansal verilerin dogru
olmasin1 saglayacak gozden gecirme siirecleri, yontem ve kavramlar konusunda derince
bir bilgiye sahip olmas1 beklenir (Basar, 2005:63-64).

Ayrica hedefleri, sorunlar1 ve firsatlar1 belirleyebilme yetenegine, hedeflere,
problemlere ve firsatlara yonelmede gerekli olan mali ve mali olmayan verilerin
saptanmasi, toplanmasi, dl¢lilmesi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi, analiz ve yorumlanmasi
yetenegine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, verilerin kullanma, yargilama,
riskleri degerlendirme ve gercek yasamdaki sorunlari ¢ozme kabiliyetine de sahip

olmalar1 ve bu kabiliyeti gelistirmeleri gerekmektedir (Ciiriik ve Dogan, 2002b:33).
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UCUNCU BOLUM

UNIVERSITELERDEKiI MUHASEBE EGITIiMININ iSLETME
BEKLENTILERINI KARSILAMA DUZEYI UZERINE BIR ARASTIRMA

3.1. GENEL ACIKLAMA

Isletmeler, sonsuz insan ihtiyaglarini karsilamak amaciyla iiretim faktdrlerini dogru
bir bi¢imde bir araya getirerek, ekonomik mal ve hizmet liretmek veya pazarlamak i¢in
faaliyette bulunan kurumlardir. Isletmelerin amaglarini ise kar elde etmek, topluma
hizmet ederek sosyal sorumluluk islevini yerine getirmek, varligini siirdiirmek ve
biiyiimek olarak siralayabiliriz.

Isletmelerin yonetim, tedarik, iiretim, pazarlama, finansman, muhasebe, insan
kaynaklari, halkla iligkiler ve ar-ge gibi fonksiyonlar1 vardir. Cesitli faaliyetler de
yapabilen isletmelerin bu faaliyetleri sonucunda varliklarinda ve kaynaklarinda
degismeler meydana gelmektedir. Bu degismelerin izlenmesi, kontrol edilmesi, dl¢iilmesi
ve ekonomik faaliyetlerinin belirlenmesi gorevini isletme fonksiyonlardan muhasebe
fonksiyonu yerine yetirmektedir.

Globallesmenin yani sira ekonomik sartlarda meydana gelen gelismeler, hizla
gelisen teknoloji, yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklikler, s6z konusu biitiin
gelismelere bagli olarak, isletmelerin muhasebeden beklentileri de siirekli degismektedir.

Universite ise, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve Yyaymn yapan birimlerden olusan &gretim
kurumudur. Bahsi gecgen isletme beklentilerine cevap verebilecek muhasebecileri
yetistiren Ve muhasebe bilimine yon veren en 6nemli egitim merkezidir.

Calismamizin bu kisminda, tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme

beklentilerini karsilamasini inceleyen arastirmamizin sonuglari yer almaktadir.

3.2. LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu boliimiinde muhasebe egitiminin isletme beklentilerini karsilamasi

konusunda yapilmis arastirmalarla ilgili bilgi verilmistir.
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Haciriistemoglu (1990) ve Ercek (1990) imalat sektdriinde faaliyet gosteren
isletmelerin muhasebe egitiminden beklentilerini incelemistir. Her iki arastirmada
yonetim muhasebesinin  Oneminin giderek arttigit ve imalat isletmelerinde ciddi
gereksinim oldugu vurgulanmaktadir. Haciriistemoglu (1990), tiniversite ve sanayi
isbirliginin artirtlmasi, muhasebe egitiminde staj programlarinda diizenli yararlanilmasi
ve imalat isletmelerinde muhasebe ve raporlama konularina ait uygulama vaka etiidii

seklinde egitimlerin gelistirilmesi onerilerini giindeme tagimistir.

Kaval (1990) bankalarin iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminden beklentileri
konusunu arastirmistir. Arastirma {iniversitelerin egitim-0gretim yapma Ve aragtirma
yapma gibi temel iki fonksiyonunun oldugunu belirterek, bankalarin beklentilerini de iki
yonde degerlendirmistir. Oncelikle bankalarin muhasebe uygulamalarinda gorev alacak
personele hangi muhasebe bilgilerinin Ogretilmesi gerektigini, daha sonra yapilan
aragtirma sonuclarindan bankalarin yararlanabilmesi amactyla alinacak hangi 6nlemlerin
gerektigi acisindan incelenmistir. Banka calisanlari i¢in mali tahlil, doviz yonetimi,
menkul kiymet islemleri, yonetim bilgi sistemleri, banka i¢i Ve banka disi1 bilgi raporlama
ve diger ilgili ihtisas bilgilerinin egitim programlarinda yer almasinin 6nemi izah
edilmistir. Risklerin yiiksek oldugu ve bilgisayar kullaniminin kaginilmaz oldugu
bankalarda nitelikli muhasebe elemanlarinin 6nemi ifade edilmistir. Ayrica, bankalarin
kendi personellerini muhasebe bilgi ve egitimini biiyiikk oranlarda kendi egitim
programlari ile gidermeye ¢alistig1 ortaya ¢ikmustir. Son olarak, lisansiistii programlarda
bankalarin muhasebe problemlerinin az giindeme geldigi ve bankalarinda bu igbirliginde

yeterli gayret gostermedigi belirtilmistir.

Sigorta isletmelerinin muhasebe egitiminde beklentilerini Daltas (1990) ve llgaz
(1990) incelemistir. [lgaz (1990) arastirmasinda sigorta isletmelerinde ¢alisan personelin
muhasebe bilgilerinin olmasinin énemini anlatmistir. Daha sonra, sigorta isletmelerinin
calisanlarina ait veriler analiz edilmistir. 3397 sigorta calisaninin egitim durumu
incelenmis ve % 45 lise, % 30 tiniversite egitimli calisanlarin oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
% 25 oraninda ¢alisanlarin ise ortaokullardan mezun oldugu belirtilen ¢alismada sigorta

egitiminin gelistirilmesi ve mali yeteneklerin gelistirilmesi konularina dikkat ¢ekmistir.

Muhasebe egitiminden beklentileri sektorel bazda inceleyen bir diger makalede

turizm igletmelerinin muhasebe egitiminden beklentileri konusu arastirilmistir. Yildirim
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ve Tek (1990), turizm isletmelerinin de stirekli gelisen ve yiiksek rekabete dayali piyasada
muhasebe bilgilerinin karar verme asamasinda 6nemli oldugu belirtilmistir. Maliyet ve
fiyat belirlemede konaklama, yeme-i¢me, seyahat ve diger turizm faaliyetleri nemli yer
tutmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi bu konuda turizm isletmeleri i¢in hayati bilgiler
tiretmektedir. Calismada egitim programlarinda hizmet sektoriiniin 6zellikle turizm
sektoriiniin gereksinimlerinin arastirilarak muhasebe egitiminin amaca daha iyi hizmet
etmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica, genel muhasebe bilgilerinin yani sira turizm
isletmelerinde yonetim, maliyet kontrolii, yatirnm gereksinimlerini belirleme ve biiyiime

planlar1 konusunda da egitimlerin gelistirilmesi gerekli goriillmektedir.

Arikboga (1990) insaat projelerinde maliyet kontrolii ve muhasebe egitiminden
beklentileri arastirmistir. Calismada insaat sektoriinde miihendislik kadar muhasebe
bilgisinin de 6nemli oldugu belirtilmis ve yeni “Maliyet miithendisligi” mesleginin ortaya
c¢ikmasindan bahsedilmistir. Bir diger arastirmacit olan Sahin (1990) de, insaat
isletmelerinin muhasebe egitiminden beklentileri konusunu ele almistir. Sektoriin

genisligi ve farkli gereksinimleri oldugunu ifade etmistir.

Cabuk (1990), dis ticaret isleri yapan isletmelerin muhasebe egitiminden
beklentilerini arastirmistir. S6z konusu isletmeler igin doviz islemleri, ithalat ve ihracat
rejimleri, ihracat ve yatirimlarin tesviki, dis ticarette kullanilan belgeler ve giimriik isleri
konularinda egitim verilmesinin gerekli oldugu belirtilmistir. Egitim kurumlarinda bu
konularin kismen 6gretildigi belirtilen arastirmada isletmelerle egitim veren kurumlarin

isbirliginin gerekliligi vurgulanmstir.

Ucgar, Kok ve Yilmaz (1997) is diinyasinin {iniversitelerden bekledigi muhasebe
egitimi  konusunu arastirmislardir. Kahramanmaras'ta faaliyet gosteren 10 sanayi
isletmesi, kendi bilirosunda bagimsiz c¢alisan 10 serbest muhasebeci mali miisavir olmak
tizere 20 anket yapilmistir. Arastirma sonuglarinda, liniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Is diinyas: ve iiniversitelerin isbirligi ve

egitim programlarinda isletme beklentilerinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Fay ve Hardin (2000), muhasebe egitiminden beklentilerin yeterli diizeyde
karsilanmasi i¢in muhasebe Ogretim elemanlarinin hangi Ozelliklere sahip olmasi
konusunda aragtirma yapmislardir. Calismada 6gretim elemanlarinin konuya hakim

olmalari, 6gretme yetenekleri ve istekleri, muhasebe alaninda pratik bilgileri, 6grencileri
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motive edebilme ve sinavlarin adil bir sekilde degerlendirerek muhasebe egitiminden

daha iyi sonuglar alinabilecegini belirtmisler.

Ciirtik ve Dogan (2001) “Muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini karsilama
diizeyi: Tiirkiye 6rnegi” isimli ¢alisma yapmustir. Kapsamli yapilmis arastirmada Tiirkiye
genelinde 500 biiyiik isletmeye ve muhasebe egitimi veren tiniversitelerdeki ilgili 6gretim
tiyelerine anket yapilmistir. Cesitli muhasebe alanlarinda isletme beklentilerinin
karsilandig1 veya karsilanmadigi iiniversitelerin oldugunu tespit eden arastirmada,
tiniversite ve isletme is birligi ve ders igeriklerinin beklentilere gore diizenlenmesi

gerektigi sonuglarina varilmstir.

Chonko ve digerlerinin (2002) yaptig1 arastirmada ise, 750 isletmeye ve {iniversite
ogrencilerine anket yapilmistir. S6z konusu anket arastirmasi ile, muhasebe egitiminden
isletme beklentileri ve dgrencilerin egitim durumuyla ilgili kapsamli veriler toplayan
aragtirmacilar; egitimin gelecek beklentilere hazir bulunulmasi ve yeni metotlarla verilen

derslerin 6grencilere daha ¢ekici gelmesi konularinda bulgular tespit etmislerdir.

Aydin (2007) “Muhasebe Egitiminin Isletme Beklentilerini Karsilama Derecesinin
Olgiilmesi ve Uluslararasi1 Muhasebe Egitimi  Standartlarina  Uygunlugunun
Degerlendirilmesi” adl1 yiiksek lisans arastirmas1 yapmistir. Calisma Kiitahya, Istanbul,
Ankara, Bursa, Izmir, Isparta, Corum, Aydin, Ordu, Hatay, Rize, Tekirdag, Osmaniye,
Kirklareli, Denizli illerinde faaliyette bulunan 110 meslek mensubu ¢alismanin

katilimiyla yapilmis ve isletme beklentilerinin karsilandigi tespit edilmistir.

Altin (2009) “Muhasebe Egitiminin Isletme Beklentilerini Karsilama Diizeyinin
Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi” isimli yiiksek lisans ¢alismasi yapmustir. Arastirmada
Aksaray ilinde bulunan 104 isletmeye anket yapilmistir. Farkli muhasebe alanlarina gore
isletme beklentileri ve algilar1 analiz edilen c¢alismada genellikle beklentilerin

karsilandig1 sonucuna varilmistir.

Baser (2010) “Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi ve Is Diinyasinimn
Beklentilerine Gore Yapilandirilmasi” konusunda yiiksek lisans caligmasi yapmustir.
Aragtirmada Ankara'da bulunan, KOBI kenti OSTIM Sanayi Bélgesi'ndeki ve
cevresindeki 650 isletme istirak etmis ve muhasebe egitiminin gelistirilmesi i¢in gerekli

Oneriler sunulmustur.
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Ibis ve Celikdemir (2011), bankacilik sektdriiniin muhasebe egitiminden
beklentileri konusunda aragtirma yapmislardir. Calismada 32 bankanin muhasebeden
sorumlu miidiir yardimcilarina anket yapilmistir. Sonug olarak, teorik bilgilerle ilgili
beklentilerin karsilandigi ve pratik egitimin gelistirilmesi i¢in iiniversite Ve bankalarin is

birligi yapmas1 gerektigi belirtilmistir.

Delikanli (2011) “Banka Dis1 Kuruluslarda Giinliik Finansal Raporlama
Faaliyetlerinin Kapsami, Organizasyonel Yapisi ve Muhasebe Egitiminden Beklentiler”
isimli calisma yapmustir. S6z konusu kuruluslarin kamuya hesap verme yiikiimliiliigii ve
finansal raporlama uygulamalarinin TMS/UMS ve TFRS/UFRS gerg¢eklestirmek zorunda
oldugu belirtilmistir. Bu nedenle, tiniversitelerde uluslararasi standartlar1 konu edinen

se¢meli derslerin konulmasi beklentisi tespit edilmistir.

Demir ve Yiirekli (2011) “Yeni Nesil Uretim ve Hizmet Sektdriiniin Muhasebe
Egitiminden Beklentileri” isimli ¢alisma yapmistir. Arastirmada Denizli Yoresi'nde
faaliyet gosteren 58 isletmeye anket yapilmistir. Sonu¢ olarak, Tirkiye'deki
tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme beklentilerini karsilar diizeyde

olmadig tespit edilmis ve Oneriler verilmistir.

Bal, Kogyigit ve Oztiirk (2011) “Konaklama Sektdriiniin Muhasebe Egitiminden
Beklentileri ve Ankara'daki 5 Yildizli Otellerde Uygulama” isimli ¢alisma yapmustir.
Ankara'da faaliyet gosteren 5 yildizli otelleri kapsayan arastirmada, iiniversitelerde

verilen muhasebe egitiminin yeterli oldugu tespit edilmistir.

Acar (2011) “Insaat Sektdrii ve Muhasebe Bilgi Sistemi Baglaminda Muhasebe
Meslek Mensuplarindan ve Muhasebe Egitiminden Beklentiler” isimli ¢aligma yapmaistir.
Arastirma zamani yapilan anket sonuglarina gore, katilimecilarin % 88'i muhasebe
elemanlarinin bir insaat santiyesinde kendisi ile baglantili tim departmanlarda ¢alismis

olmasi Ve tecriibe kazanmasini gerekli gérmektedir.

Yildiz ve Durak (2011) “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Kirklareli
Yéresi'nde Faaliyet Gosteren Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Beklentilerini
Karsilama Diizeyinin Incelenmesi” isimli makale yaymlamustir. Arastirmada Kirklareli
Yoresi'nde faaliyet gosteren 50 isletmeden veriler analiz edilerek, Tiirkiye'de
tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin, igletmelerin taleplerini tam olarak karsilar

diizeyde olmadigina iliskin bulgular elde edilmistir.
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Giliney ve Dizman (2015), muhasebe meslek mensuplarinin isletme beklentilerini
kargilama diizeyi konusunda calisma yapmislardir. Calismada Erzincan ili sinirlarinda
faaliyet gosteren 61 isletmeye anket uygulanmis ve sonuglari incelenmistir. Arastirma
bulgularinda, isletmelerin muhasebe egitiminin belirli konular1 bazinda beklentilerinin

karsilanma diizeyleri tespit edilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN AMACI

Calismamizin bir¢ok yerinde bahsedildigi gibi, liniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin  isletme  beklentilerini  karsilamasi  agisindan  Glgiilmesinin = ve
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci, iiniversitelerde
verilen muhasebe egitiminin Bakii'de faaliyet gosteren isletmelerin beklentilerini
karsilama diizeyinin analiz edilmesidir. Universitelerde verilen muhasebe egitiminin
isletmelerin beklentilerini ne kadar karsiladig: isletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan
elemanlari, serbest muhasebeci mali miisavirleri ve yoneticilerinin muhasebe egitimi

hakkindaki beklenti diizeyini gostermektedir.

3.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Globallesen diinyamizda isletmelerin ¢evrelerinde meydana gelen degisikliklere
bagli olarak siirekli olarak yenilenmek zorunda olmalari, onlarin yogun rekabet ortaminda
basaril1 bir bicimde faaliyet gosterebilmelerinin temel sartlarindan biridir. Bu degisim,
isletmelerin gerek alt yapisi, gerekse de beklentileri dogrultusunda gergeklesmektedir. Bu
nedenle, s6z konusu bir degisim neticesinde ortaya ¢ikmasi muhtemel yeni beklentiler
isletmenin diger fonksiyonlar ile birlikte 6zellikle muhasebe fonksiyonunu yakindan
etkilemektedir. Bu asamada, ozellikle isletmenin iiniversitelerde verilen muhasebe
egitimine yonelik beklentilerinin tespit edilmesi, bunun 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

3.5. ARASTIRMANIN KAPSAMI ve SINIRLARI

Arastirma Azerbaycan'in baskenti Bakii sehrinde 01.12.2017 — 31.03.2018 tarihleri

arasinda yapilmistir.
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Aragtirmanin temel kisitlart zaman ve maliyettir. Arastirmada ¢alisanlarin
muhasebe bilgilerini dlgmeye yonelik, dokuz farklt muhasebe alanina iligkin bilgiler,
6lgek olarak kullanilmis olup, Bakii'de bulunan isletme yoneticileri ve muhasebecilerine

uygulanmustir.

3.6. ARASTIRMA HiPOTEZLERI

Arastirmanin amacina ulasabilmek i¢in on temel hipotez gelistirilmis ve bu
hipotezler test edilmistir. Arastirmanin temel amaci, isletmelerde calisan muhasebe
personelinin muhasebe bilgisinin, isletme beklentilerini karsilayip karsilamadiginin tespit
edilmesidir. Bu nedenle, muhasebe personelinin dokuz farkli muhasebe alanina iliskin
bilgi diizeylerini, isletme yoneticilerinin beklenti ve algilamalarini 6lgen bir 6lgek
yardimiyla ulasilmis ve arastirma hipotezleri bu esas {izerine kurulmustur.

Arastirma hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur;

H1 = Muhasebe personelinin genel muhasebe bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalari arasinda fark vardir.

H2 = Muhasebe personelinin sirketler muhasebesi bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar: arasinda fark vardir.

H3 = Muhasebe personelinin maliyet muhasebesi bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar: arasinda fark vardir.

H4 = Muhasebe personelinin yonetim muhasebesi bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda fark vardir.

H5 = Muhasebe personelinin denetim muhasebesi bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar: arasinda fark vardir.

H6 = Muhasebe personelinin mali tablolarla ilgili bilgisine iligskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda fark vardir.

H7 = Muhasebe personelinin bilgisayarli muhasebe bilgisine iliskin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar: arasinda fark vardir.

H8 = Muhasebe personelinin uluslararasi muhasebe bilgisine iligkin isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalari arasinda fark vardir.

H9 = Muhasebe personelinin vergi sistemi bilgisine iligkin isletme yoneticilerinin

beklentileri ile algilamalar1 arasinda fark vardir.
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H10 = Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ile isletme yoneticilerinin beklentileri

ile algilamalar1 arasinda olugan matematiksel farklar arasinda anlaml bir fark vardir.

3.7. ARASTIRMANIN METODOLOJISi

Calismanin bu kisminda aragtirmamizin uygulamasi hakkinda bilgi verilmektedir.
Oncelikle evrene uygun drneklem sayisi belirlenmistir. Daha sonra belirlenmis 6rneklem
icin daha &nce uygulanmis anket drnegi kullanilarak anket hazirlanmstir. Isletmelere

yapilmis anket verileri analiz edilmistir.

3.7.1. Arastirmanin Orneklemi

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme beklentilerini karsilama
diizeyini 6l¢mek icin isletmelerden bilgi toplanmistir. Bu sebeple, isletme beklentilerini
ve algilarini1 6lgmeyi planlayan arastirmanin ana kiitlesi, Azerbaycan Cumhuriyeti Bakii
ilinde bulunan toplam 78482 isletmeden olusmaktadir (Azerbaycan Respublikasi Dovlet
Statistika Komitesi, 2017: 6) Anketin yapilmasinda maliyet, zaman ve diger kisitlar
nedeni ile isletmelerin tamamina ulagmak imkansiz oldugundan, ana kitleyi temsil
edebilecek bir 6rneklem secilmistir.

Evrenin 78 bin isletmeden fazla olmasi, 6rneklem sayisinin 384 isletme olmasini
gerektirmektedir (Serekan, Bougie, 2016: 264). Calismada 500 isletmeye anket yapilmasi
hedeflenmis, bunlardan 405 kullanilabilir anket elde edilmistir. Orneklem sayis1 yeter
say1y1 gegtiginden, evrenle ilgili bilgiler “liretmek” anlamli olacaktir.

Ornekleme dahil edilen 6gelerin segiminde basit tesadiifi &rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Basit tesadiifi ornekleme yonteminde drneklerin se¢imi tamamen rassal

olarak yapilmaktadir. Bu nedenle se¢imler tesadiifi yapilmistir.

3.7.2. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda veri ve bilgilerin toplanmasi i¢in anket yOntemi
uygulanmistir. Aragtirma verilerinin saglikli olmasi ve arastirma siirecinden kaynaklanan
hatalar1 azaltmak amaciyla anketlere yliz yiize gériisme yontemiyle yanit alinmistir.

Anket forumu 3 bdliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, isletmelerle ilgili genel

bilgi almak amaciyla 8 tanima sorusu sorulmustur. ikinci boliimde, iiniversitelerde verilen
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muhasebe egitiminin isletme beklentilerini karsilama diizeyini 6l¢gmek amaciyla, her biri
2 sorudan olusan 9 farkli muhasebe alanina iligkin isletme yoneticilerinin, muhasebe
personelinin bilgisine ait beklentisini belirleyecek 18 soru yer almustir. Ugiincii boliimde
ise, liniversitelerde muhasebe egitimi almis personel ve personel adaylarinda isletmelerin
alg1 diizeyini 6lgmek amaciyla, her biri 2 sorudan olusan 9 farkli muhasebe alanina iliskin
isletme yoneticilerinin, muhasebe personelinin bilgisine ait algisini belirleyecek 18 soru
yer almistir. Sonug olarak anket, isletmenin genel profiline yonelik sorulan 8 ve isletme
yoneticilerinin beklenti ve algilamalarina yonelik sorulan 18’er soru olmak {izere,
toplamda 45 adet sorudan olugmaktadir.

Anket sorulari, cevaplama oranini arttiracagi diisiiniilerek isletme yoneticilerinin
kolay anlayabilecekleri sekilde diizenlenmis ve basit ifadeler kullanilmistir. Beklenti ve
algilama sorularinda Likert tipi 6l¢ek kullanilmistir. Bu sorulara iligkin anket formunda,
“1 kesinlikle katilmiyorum ve 5 kesinlikle katiliyorum” olmak kosuluyla, isletmelerin
beklenti diizeyine gore isaretleyebilecekleri 1’den 5’¢ kadar 5 ayr1 kutucuk yer
almaktadir. Asagidaki tabloda anket formundaki degiskenler ve kullanilan 6l¢eklerle ilgili
bilgi yer almaktadir:

Tablo 3.1. Kullanilan Degisken ve Olgekler

Degiskenler Kullanilan Ol¢ek

Isletme profili Normal dlgek

Igletme!erlp muhasebe egitiminden 18 degiskenden olusan 5°li Likert 6l¢ek
beklentileri

Isletmelerin muhasebe egitiminden 18 degiskenden olusan 5'li Likert dlgek
algilamalari

3.7.3. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 23.0 (Statistical Program for Social Sciences)
paket programi kullanilmistir. Aragtirma hipotezlerini test etmek i¢in dncelikle ankette
yer alan sorular arasindaki i¢ tutarliligin dlciilmesi ve dlgegin (anket formunda yer alan
sorularin genelinin) gilivenirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla gilivenirlik testi
yapilmistir. Daha sonra aragtirma hipotezlerine gore olusturulan degiskenler arasinda ikili
ve coklu karsilastirma yapilmistir. Bunun icin ilgili degiskenlerin normal dagilimli olup
olmadigr smanmis, degiskenler normal dagilimhi olmadigindan ikili ve c¢oklu

karsilagtirmalar  igin  parametrik olmayan testlerden  yararlamlmustir.  Ikili
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karsilastirmalarda  “Wilcoxon Eslenik-Cift Isaretli Siralar Testi” ve ¢oklu
karsilastirmalarda ise “Kruskal-Wallis Tek Yonlii Varyans Analizi” kullanilmistir. Diger

veriler i¢in frekans, ylizde ve aritmetik ortalamalar verilmistir.

3.8. ARASTIRMA SONUCLARI ve DEGERLENDIRME

Arastirmaya secilen drneklemden toplanan veriler icin sirasiyla, cevaplayanlarin
profilini belirlemeyi amacglayan ve anketin birinci bolimiinii olusturan sorulara iligkin
degerlendirmelere yer verilmis, daha sonra anketin ikinci bdliimiinde yer alan ve
isletmelerin ~ beklentilerini  ve  algilamalarin1  6lgmeyi  amaglayan  6lg¢egin
degerlendirilmesine  gegilmistir.  Oncelikli  olarak  beklenti-algilama  skorlar
hesaplanmistir. Daha sonra algilamalara ait ortalamalar ile beklentilere ait ortalamalarin
birbirinden farkli olup olmadigini anlamak amaciyla “Wilcoxon Eslenik-Cift Isaretli
Siralar Testi” yapilmistir. Ayrica, isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar:
arasinda olusan matematiksel farklarin, isletmenin faaliyet gosterdigi sektore gore
farklilik gosterip gostermedigini anlamak amaciyla “Kruskal-Wallis Tek Yonlii Varyans
Analizi” yapilmistir. Tiim bu agamalar asagida sirasiyla alt basliklar halinde detayli olarak

anlatilmistir.

3.8.1. isletme Profili

Aragtirmaya katilan isletmelerin profillerini belirlemek amaciyla anket formunda yer
alan sorulara yer verilmistir. Arastirmada cevaplayanlarin genis bir yelpazeden elde
edilmesine o6zen gosterilmis ve oOzelliklere iliskin kategoriler genis bir aralikta
tutulmustur. SPSS 23,0 paket programi yardimiyla verilerden elde edilen frekans ve
yiizde dagilimlar1 grafikler yardimiyla verilmistir. Isletme profili olarak; sektdr, hukuki
yapi, ¢alisan personel sayisi, ¢calisan muhasebe personeli sayisi, katilimeinin isletmedeki
pozisyonu, isletmenin hangi déonemde kuruldugu, mesleki gelismeleri hangi kaynaktan
izledigi ve muhasebe elemanlarinin hangi isleri yaptig1 gibi degiskenler temel alinmigtir.

Arastirmaya katilan isletmelerin sektor yapilarina gore dagilimi Grafik 3.1.°de

gosterilmistir.
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Tablo 3.2. Isletmelerin Sektdre Gore Dagilimi

Frekans Yiizde
Uretim 207 51
Hizmet 135 34
Ticaret 42 10
Diger 18 5
Toplam 402 100

60

51

50

40

30

20

10

10
H =
]

Uretim Hizmet Ticaret Diger

Grafik 3.1. Isletmelerin Sektore Gore Dagilimi

Tablo 3.2. ve Grafik 3.1.'de goriildiigii gibi, ilgili soruyu cevaplandiran 402
isletmenin %51°1 tiretim, %341 hizmet, %10 u ticaret ve %51 ise diger sektorlerde
faaliyet gostermektedir.

Isletme profili ile ilgili bir diger soru isletmelerin hukuki yapilarinin dagilimi

olmustur. S6z konusu soruya verilen cevap dagilimlar1 Tablo 3.3. ve

."de verilmistir.
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Tablo 3.3. Isletmelerin Hukuki Yapist

Frekans Yiizde
Tek Kisi Isletme 51 13
Holding 18 4
Adi Ortaklik 10 3
Limited Sirket 297 74
Anonim Sirket 25 6
Toplam 401 100

Anonim Sirket

Tek Kisi isletme
6%

13%

Holding
4%

Adi Ortaklik
3%

Limited Sirket
74%

Grafik 3.2. Isletmelerin Hukuki Yapist

Tablo 3.3. ve

."de goriildiigl gibi, soruyu cevaplayan 401 isletmenin %13 tek kisi isletme, %4 i
holding, %3 adi ortaklik, %74 limited sirket ve %6°s1 ise anonim sirket olarak

calismaktadir.

Isletme profili ile ilgili sorulardan bir digeri ise, isletmede calisan personel sayilari
ile ilgili olmustur. Sorunun cevaplarinda bes kategoriden olusan bir dlgeklendirme
yapilmistir. Bunlar 1-9 kisi, 10-29 kisi, 30-49 kisi, 50-99 kisi ve 100 ve iizeri kisi
bi¢iminde olusturulmustur. Tablo 3.4. ve Grafik 3.3.'te arastirmaya verilen cevaplar

ayritili verilmistir.
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Tablo 3.4. Isletmede Toplam Calisan Sayis1

Frekans Yiizde
1-9 kisi 26 7
10-29 kisi 121 30
30-49 kisi 122 30
50-99 kisi 70 17
100 ve tizeri kisi 64 16
Toplam 403 100
1-9 Kisi
140
120
100
80
60
40
20
50-99 Kisi i} 10-29 Kisi
30-49 Kisi

Grafik 3.3. Isletmede Toplam Calisan Sayis1

Tablo 3.4. ve Grafik 3.3. te goriildiigii gibi, soruyu cevaplayan 403 isletmenin %7 si
1-9 kisi, %30"u 10-29 kisi, %30"u 30-49 kisi, %17'si 50-99 kisi ve %16's1 ise 100 kisi ve

lizeri araliginda ¢alisani oldugunu belirtmistir.

Isletme profili ile ilgili sorulardan bir digeri ise, isletmede g¢alisan muhasebe
personeli sayilar ile ilgili olmustur. Sorunun cevaplarinda bes kategoriden olusan bir
Olceklendirme yapilmistir. Bunlar 1 kisi, 2 kisi, 3 kisi, 4 kisi ve 5 ve iizeri kisi biciminde
olusturulmustur. Tablo 3.5. ve Grafik 3.4.te arastirmaya verilen cevaplar ayrintili

verilmistir.
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Tablo 3.5. isletmede Calisan Toplam Muhasebeci Sayist

Frekans Yiizde
1 kisi 57 14
2 kisi 34 9
3 kisi 219 55
4 kisi 28 7
5 ve lizeri kisi 62 15
Toplam 400 100
60% 5504
50%
40%
30%
20% 14% 15%
10% I 9% 7%
B u
1 kisi 2 kisi 3 kisi 4 kisi 5 ve lizeri
kisi

Grafik 3.4. Isletmede Calisan Toplam Muhasebeci Sayis1

Tablo 3.5. ve Grafik 3.4. te goriildiigii gibi, soruyu cevaplayan 400 isletmenin %14
1 kisi, %9'u 2 kisi, %5571 3 kisi, %7°si 4 kisi ve %1571 ise 5 kisi ve iizeri araliginda
muhasebe personeli ¢alistirdigini belirtmistir.

Isletme profili ile ilgili devam eden bir sonraki soru arastirma katilimcisinin

isletmedeki pozisyonu ile ilgili olmustur. S6z konusu soruya verilen cevap dagilimlar

Tablo 3.6. ve

."te verilmistir.
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Tablo 3.6. Katilimcinin Isletmedeki Pozisyonu

Frekans Yiizde
Isletme sahibi 76 19
Genel Midiir 78 20
Mudiir Yardimcisi 66 16
Muhasebe Midiirii 146 36
Diger 37 9
Toplam 403 100

Diger

Muhasebe Midiirii

Midiir Yardimcisi

Genel Mudir

Isletme sahibi

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Grafik 3.5 Katilimcinin Isletmedeki Pozisyonu

Tablo 3.6 ve

‘te goriildiigi gibi, soruyu cevaplayan 403 isletme mensubunun %19'u isletme
sahibi, %20'si genel miidiir, %16's1 miidiir yardimcisi, %36's1 muhasebe midiirii ve

%9"u diger pozisyonlarda ¢alistigini belirtmistir.

Isletme profili ile ilgili sorulardan bir digeri ise isletmenin kurulus donemi ile ilgili
olmustur. Sorunun cevaplarinda alt1 kategoriden olusan bir 6l¢eklendirme yapilmistir.
Bunlar 1995 6ncesi, 1995-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2015 ve 2015 ve sonrasi
bi¢iminde olusturulmustur. Tablo 3.7. ve Grafik 3.6.’da arastirmaya verilen cevaplar

ayritili verilmistir.
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Tablo 3.7. isletmenin Kurulus Dénemi

Frekans Yiizde
1995 Oncesi 27 7
1995-1999 9 2
2000- 2004 105 26
2005- 2009 89 22
2010- 2014 145 36
2015 ve sonrasi 27 7
Toplam 402 100
40%
36%
35%
30%
26%
25% 5%
20%
15%
10% 7% 7%
0% [ |
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Grafik 3.6. Isletmenin Kurulus Dénemi

Tablo 3.7. ve Grafik 3.6.'da goriildiigii gibi, soruyu cevaplayan 402 igletmenin
%7 sinin 1995 6ncesi, %2'sinin 1995-1999, %26 smin 2000-2004, %22'sinin 2005-
2009, %36 'smin 2010-2014 ve %7 sinin ise 2015 ve sonrasi yillarda kuruldugu tespit

edilmistir.

Isletme profili ile ilgili sorulardan bir digeri ise, isletmelerin mesleki gelismelerini
hangi kaynaklardan izledikleri konusu ile ilgili olmustur. Sorunun cevaplarinda bes

kategoriden olusan ‘meslek odalari biilteni’, ‘seminer ve kurslara katilim’, ‘yayinlanmis
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eserler’, ‘internet’ ve ‘diger’ secenekleri sunulmustur. Katilimcilara birden fazla secenek
hakki verilmistir. Tablo 3.8. ve Grafik 3.7. de ilgili soruya verilen cevaplar ayrintili olarak

verilmistir.

Tablo 3.8. Mesleki Gelismelerin izlendigi Kaynaklar

Cevap Isletme
Frekans  yidesi  Yiizdesi
Meslek odalarinin biiltenleri 89 7 22
Seminer ve kurslara katilim 322 27 80
Yayinlanmis eserler 329 27 81
Internet 357 30 88
Diger 101 8 25
Toplam Cevap 1198 100
Toplam Anket (Isletme) 405
100%
0% 88%
80% 81%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
30% 27% 27% 5%
22% [ |
20% || ||
10% 7% I | 8%
| |
0%
Meslek Seminer ve  Yayinlanmis Internet Diger
odalarimin  kurslara katilim eserler

biiltenleri

® Kaynaklardan Kullanim Yiizdesi
® [sletmelerin Kaynaklardan Kullanim Yiizdeleri
Grafik 3.7. Mesleki Gelismelerin izlendigi Kaynaklar

Tablo 3.8. ve Grafik 3.7.'de goriildiigi gibi, soruda birden fazla cevap segenegi

sunulmus olup, 405 isletme toplamda 1198 sik ile soruyu cevaplamistir. Yani,
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isletmelerin %7'sinin meslekle ilgili kaynaklardan meslek odalarmin biiltenlerini,
%?27’sinin seminer Ve kurslari, %27 sinin yaymlanmig eserleri, %30’unun interneti ve
%8’inin ise diger kaynaklar1 takip ettigi goriilmektedir. Meslek odalarmin ve diger
kaynaklarin mesleki gelismelerle ilgili isletmeleri bilgilendirme konusunda geride kaldig1

goriilmektedir.

Coklu cevaplar iizerinden baktigimiz zaman ise, isletmelerin %22 sinin meslek
odalarinin biiltenlerinden, %80 1nin seminer Ve kurslara katilarak, %81 inin yayimlanmis
eserlerden, %88 inin internet kaynaklarindan ve %25 inin ise diger kaynaklardan ayn
anda bilgi edindikleri goriilmektedir. Burada da meslek odalarinin ve diger kaynaklarin,
gelismelerin izlenmesi agisindan ¢ok az kullanildig1 veya yetersiz kaldiklari sonucuna
varilmaktadir. Internet, yayinlanmis eserler ve kurslara katilim yolu ile mesleki
gelismelerin 6grenilmesinin, isletmeler tarafindan ciddi farkla oldukca tercih edildigi

goriilmektedir.

Isletme profili ile ilgili son soru ise isletmelerin muhasebe elemanlarini hangi islerde
istihdam etmesi ile ilgili olmustur. Sorunun cevaplarinda sekiz kategoriden olusan 6n
muhasebe, finansal rapor hazirlama, satin alma islemleri, resmi islemleri takip, stok,
tahsilat ve 6deme, isletme i¢i denetim ve maliyet hesaplama gibi segenekleri sunulmustur.
Katilimcilara birden fazla segcenek hakki verilmistir. Tablo 3.9. ve Grafik 3.8.'te

arastirmaya verilen cevaplar ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 3.9. Muhasebe Elemanlarmin Isletmede Yaptig: Isler

Ceva Isletme
Frekans it Yiindesi
On Muhasebe 343 17 85
Finansal Rapor Hazirlama 360 18 89
Satin Alma Islemleri 240 12 59
Resmi Islemleri Takip 141 7 35
Stok 259 13 64
Tahsilat ve Odeme 295 15 73
Isletme I¢i Denetim 75 4 19
Maliyet Hesaplama 282 14 70
Toplam Cevap 1995 100

Toplam Anket (Isletme) 405
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Grafik 3.8. Muhasebe Elemanlarinin isletmede Yaptig: Isler

Tablo 3.9. ve Grafik 3.8.te goriildiigii gibi, soruda birden fazla cevap segenegi
sunulmus olup, 405 isletme toplamda 1995 sik isaretlemistir. Muhasebe elemanlarinin
yaptig islerle ilgili verilmis tiim cevaplarda %17 oraninda 6n muhasebe, %18 finansal
rapor hazirlama, %12 satin alma islemleri, %7 resmi islemleri takip, %13 stok, %15
tahsilat ve 6deme, %4 isletme igi denetim ve %14 oraninda ise maliyet hesaplama
faaliyeti se¢ilmistir. Yani isletme i¢i denetim Ve resmi islerin takibi islemleri digerlerine
gore daha az yaptirilmaktadir. On muhasebe, finansal rapor hazirlama, satin alma
islemleri, stok, tahsilat ve 6deme ve maliyet hesaplama faaliyetlerine ise yaklasik olarak

ayni diizeyde gereksinim duyuldugu anlasilmaktadir.

Ayrica, faaliyetler i¢inden isletmelerin %85 inin 6n muhasebe, %89 unun finansal
rapor hazirlama, %59 'unun satin alma islemleri, %35 inin resmi islemleri takip,
%064 1iniin stoklarla ilgili islemleri, %73 {iniin tahsilat ve 6deme, %19 unun isletme ici
denetim ve %70 inin maliyet hesaplama islemlerini muhasebe elemanlarina yaptirdiklar

belirtilmistir. Burada da en fazla 6ne ¢ikan faaliyetin 6n muhasebe ve finansal raporlarin
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hazirlanmas1 oldugu goriilmektedir. Isletme i¢i denetim faaliyeti ise en az yaptirilan

faaliyet olarak belirlenmistir.

3.8.2. Skorlarin Hesaplanmasi ve Istatistik Analizler

Analizlere baslamadan oOnce, {lniversitelerdeki muhasebe egitiminin isletme
beklentilerini karsilama diizeyini 6lgmek amaciyla elde edilen verilerin giivenilir

oldugundan emin olunmalidir. Bu eminlik gilivenirlik testi yapilarak saglanabilmektedir.

Giivenilirlik analizi kapsaminda Alpha modeli kullanilmistir. Cronbach's Alpha
katsayisi, sorular arasi korelasyona bagli uyum degeridir. Bu deger 0 ve 1 arasinda
degismektedir. Cronbach’s Alpha degerinin 0.70 ve iizerinde olmasi, 6l¢egin glivenilir

oldugunu gostermektedir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008: 94).

Isletme beklentisi ve isletme algilamasim dlgmege iliskin 18%er sorudan olusan
toplam 36 soruya verilen cevaplar kullanilarak giivenilirlik testi gergeklestirilmistir. Test

sonuglar1 Tablo 3.10. da verilmistir.

Tablo 3.10. Giivenirlik Testi

Cronbach’s Alpha Test edilen soru sayisi

0.869 36

Tablo 3.10. da goriildiigii gibi, aragtirma verileri i¢in Cronbach's Alpha degeri 0.869

bulunmustur. Bu deger verilerin oldukg¢a giivenilir oldugunu gostermektedir.

Anketin uygulandigi isletmelerde ¢alisgan muhasebe personelinin muhasebe bilgisi
ile ilgili beklentilerinin karsilanip karsilanmadiginin anlasilmas icin ilk olarak, isletme
yoneticileri ve muhasebecilerinin bu konudaki beklentileri ve algilamalari 6l¢iilmeye
calisilmistir. Beklentiler ve algilamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamliligi
test edildikten sonra dl¢iilen beklentilerin algilamalardan diisiik olmas1 durumunda (B<A)
beklentilerin fazlasi ile karsilandigi, esit olmasi durumunda (B=A) beklentilerin tam
olarak karsilandigi ve yiiksek olmasi durumunda (B>A) ise algilarin beklentileri

karsilamadig1 sonucuna varilacaktir. Bu amagla dokuz farklt muhasebe alanina iliskin
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olarak, anketin ikinci boliimiinde yer alan beklenti sorularina ait ortalamalar ile yine
anketin tiglincii boliimde yer alan algilama sorularina ait ortalamalar hesaplanmistir. Bir
sonraki adimda ise, bu ortalamalar arasindaki matematiksel farklar alinmis ve her bir
muhasebe alanina ait tek bir ortalama fark bulunmustur. Bu bilgiler Tablo 3.11.°de

gosterilmistir.

Tablo 3.11. Muhasebe Egitimine Iliskin Beklenti ve Algilarmn Skorlari

Beklenti Algilama
Alanlar N B-A Ort (B-A
(B) A) (B-A)

405 4124 3332  0.792
Genel Muhasebe 405  4.659 2674 1985 399

. ) 405 3.667 2.583 1.084
Sirketler Muhasebesi 405 4577 5 639 1038 1511

. . 405 4.484 2.533 1.951
Maliyet Muhasebesi 405 4573 5 370 5 202 2.077

. ’ 405 3.889 2.359 1.530
Yonetim Muhasebesi 405 3.862 1778 5 084 1.807

. 405 3.543 2.259 1.284
Muhasebe Denetimi 405 3338 5 932 1106 1.195

. .. 405 4.064 2.111 1.953
Mali Tablolarin Analizi 405 3678 1782 1.896 1.925

_ 405 4.654 3.432 1.222
Bilgisayarli Muhasebe 405 3817 2 494 1323 1.273

405 3.677 2.311 1.365
Uluslararasi Muhasebe 405 3.970 5573 1398 1.381

L 405 4052 3249  0.802
Vergi Sistemi 405 4104 3425 o679 04

Tablo 3.11.°de anketin ikinci Ve igiincii bolimlerinde yer alan dokuz farkli
muhasebe alani ile ilgili ikiser soru olmak iizere toplam 36 soruya verilmis cevaplarin

fark analizi sunulmustur. Sorulara 405 isletme yanit vermistir.

Ik 6nce, tiim muhasebe alanlari ile ilgili beklentilerin algilamalardan biiyiik oldugu
(B>A), yani tim farklarin pozitif oldugu belirlenmistir. Bu ise, s6z konusu muhasebe
alanlarinda muhasebe egitimi ile ilgili algilarin muhasebe egitiminden beklentilerin tam
karsilamadig1 sonucuna varilmasi i¢in esas olusturmaktadir. En biiylik farkla, maliyet

muhasebesi alaninda beklentilerin karsilanamadigir belirlenmistir. Hesaplanan bu
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farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimi belirlemek i¢in ileride uygun

istatistik analizler yapilarak buradaki bulgulara kesinlik kazandirilmistir.

Istatistiki testler temel olarak “parametrik testler” ve “parametrik olmayan testler”
olmak tizere iki kisma ayrilmaktadir (Serekan, Bougie, 2016). Arastirma sonucunda elde
edilen verilerin bu testlerden hangisine uygun oldugunu belirlemek i¢in, ilgili
degiskenlere normallik testi yapilmistir. Tablo 3.12.°de muhasebe egitimi ile ilgili
isletmelerin beklenti ve algilamalarina dair gerceklestirilen normallik testlerinin

sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 3.12. Normallik Testi

Alanlar ’ Kolmogorov-Smirnov ) Shapiro-Wilk
Istatistik  sd  p-degeri Istatistik sd  p-degeri
Genel Muhasebe 0.385 405  0.000 0.624 405 0.000
Sirketler Muhasebesi 0.231 405  0.000 0.879 405 0.000
= Maliyet Muhasebesi 0.295 405  0.000 0.706 405 0.000
=  Yonetim Muhasebesi 0.321 405  0.000 0.794 405 0.000
&  Muhasebe Denetimi 0.279 405  0.000 0.756 405 0.000
< Mali Tablolarin Analizi  0.398 405  0.000 0.618 405 0.000
@ Bilgisayarl Muhasebe 0.387 405  0.000 0.643 405 0.000
Uluslararast Muhasebe ~ 0.384 405  0.000 0.737 405 0.000
Vergi Sistemi 0.361 405  0.000 0.683 405 0.000
Genel Muhasebe 0.325 405  0.000 0.799 405 0.000
Sirketler Muhasebesi 0.342 405  0.000 0.767 405 0.000
= Maliyet Muhasebesi 0.358 405  0.000 0.692 405 0.000
'S Yonetim Muhasebesi 0.352 405  0.000 0.666 405 0.000
E Muhasebe Denetimi 0.388 405  0.000 0.758 405 0.000
En Mali Tablolarin Analizi  0.356 405 0.000 0.731 405 0.000
< Bilgisayarl: Muhasebe 0.311 405 0.000 0.816 405 0.000

Uluslararast Muhasebe ~ 0.399 405 0.000 0.643 405 0.000
Vergi Sistemi 0.305 405 0.000 0.827 405 0.000

Ilgili degiskenlerin normalligini test ederken genel olarak kullanilan hipotezler
asagidaki gibidir:
Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

Hi: %95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Tablo 3.12. de goriildiigii gibi, “Kolmogorov-Smirnov” ve “Shapiro-Wilk™ gibi iki
farkli test metodu kullanilmistir. Burada her iki testin "Sig." degerleri (p-degerleri)
0.05 ten kiiciik oldugu i¢in tiim beklenti ve alg1 degiskenleri i¢in Ho hipotezi reddedilir.

Yani her iki test sonucglarina gore, tiim beklenti ve algi degiskenlerinin %95 giivenle
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normal dagilimli olmadigt sonucuna varilir. Sosyal bilimlerde normal dagilimin

olmamasi beklenen bir durumdur.

Normallik testi ile verilerin normal dagilimli olmadigi sonucuna varilmis olup, bu

sebeple verilerin istatistiki analizlerinde parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Parametrik olmayan istatistik testlerden ilk olarak Wilcoxon Eslenik Cift Isaretli
Siralar Testi kullanilmistir. Bu test bagimli gruplar t-testinin parametrik olmayan
alternatifidir. Wilcoxon test istatistiginin hesaplanmasinda isletmelerin muhasebe alanlari
ile ilgili beklenti ve algilama degerleri farki alinarak siralama islemi yapilir. Sira
degerinin isareti, fark alindiginda bulunan isaret ile degistirilir. Her bir isletmenin
beklenti ve algilama verileri arasindaki farkin miktar ve yonii bilgisi korundugundan, bu

testin diger testlere gore daha fazla tercih edildigi sdylenebilir.
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Tablo 3.13. Wilcoxon Test Rank'lar1

. Rank Rank
Alan beklenti ve algilamalari N Ortalamasi Toplam
Negatif Rank 346 194.01 67128.50
Genel Muhasebe Pozitif Rank 27 97.13 2622.50
Esitlik 32
Toplam 405
Negatif Rank 358 200.21 71675.50
Sirketler Pozitif Rank 25 74.42 1860.50
Muhasebesi Esitlik 22
Toplam 405
Maliyet Neg.ajcif Rank 359 198.30 71189.50
Muhasebesi PO.ZI'FIf Rank 21 57.17 1200.50
Esitlik 25
Toplam 405
Negatif Rank 346 195.53 67654.00
Yonetim Pozitif Rank 24 40.88 981.00
Muhasebesi Esitlik 35
Toplam 405
Negatif Rank 298 182.44 54367.00
Muhasebe Pozitif Rank 37 51.70 1913.00
Denetimi Esitlik 70
Toplam 405
Negatif Rank 324 192.12 62247.50
Mali Tablolarin Pozitif Rank 35 67.79 2372.50
Analizi Esitlik 46
Toplam 405
Negatif Rank 311 185.68 57746.00
Bilgisayarl Pozitif Rank 33 48.30 1594.00
Muhasebe Esitlik 61
Toplam 405
Negatif Rank 337 189.27 63782.50
Uluslararasi Pozitif Rank 25 76.82 1920.50
Muhasebe Esitlik 43
Toplam 405
Negatif Rank 340 187.10 63613.00
Vergi Sistemi Po_zit.if Rank 27 145.00 3915.00
Esitlik 38
Toplam 405

Not: Negatif Rank: Beklentilerin (B) Algilamalardan (A) biiyiik oldugu durumlarm (B>A)
sayisint ifade eder. Pozitif Rank: Beklentilerin (B) Algilamalardan (A) kii¢iik oldugu durumlarin
(B<A) sayisini ifade eder. Esitlik: Beklentilerin (B) Algilamalara (4) esit oldugu durumlarin
(B=A) saywsini ifade eder.
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Tablo 3.14. Wilcoxon Test Istatistigi

Alan beklenti ve

algilamalar z p-degeri
Genel Muhasebe -15.824 0.000
Sirketler Muhasebesi -16.219 0.000
Maliyet Muhasebesi -16.680 0.000
Yonetim Muhasebesi -16.441 0.000
Muhasebe Denetimi -14.989 0.000
Mali Tablolarin Analizi -15.768 0.000
Bilgisayarli Muhasebe -15.706 0.000
Uluslararas: Muhasebe -15.988 0.000
Vergi Sistemi -15.265 0.000

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14.te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Genel Muhasebe” alani ile ilgili isletme beklentileri ve isletme
algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -15.824 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (194.01) biiyiik oldugundan, H1 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin genel muhasebe bilgisine iligkin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14."te verilen sonuglara dayanarak, {iniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Sirketler Muhasebesi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -16.219 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (200.21) biiyiik oldugundan, H2 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin sirketler muhasebesi bilgisine iliskin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14.te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢ginde “Maliyet Muhasebesi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -16.680 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (198.30) biiyiik oldugundan, H3 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin maliyet muhasebesi bilgisine iligskin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlenmis olur.
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Tablo 3.13. ve Tablo 3.14.te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Yonetim Muhasebesi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -16.441 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (195.53) biiyiik oldugundan, H4 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin yonetim muhasebesi bilgisine iliskin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14."te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢ginde ‘“Muhasebe Denetimi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -16.989 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (182.44) biiyiik oldugundan, HS hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin muhasebe denetimi bilgisine iligskin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14.’te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Mali Tablolarin Analizi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -15.768 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (192.12) biiyiik oldugundan, H6 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin mali tablolarin analizi bilgisine iligkin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14."te verilen sonuglara dayanarak, {iniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Bilgisayarli Muhasebe” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -15.706 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (185.68) biiyiik oldugundan, H7 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin bilgisayarli muhasebe bilgisine iligkin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu

belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14."te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢inde “Uluslararas1 Muhasebe” alani ile ilgili isletme beklentileri ve
isletme algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -15.988 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (189.27) biiyiik oldugundan, H8 hipotezi
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kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin uluslararast muhasebe bilgisine iliskin
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu
belirlenmis olur.

Tablo 3.13. ve Tablo 3.14.te verilen sonuglara dayanarak, tiniversitelerde verilen
muhasebe egitimi i¢cinde “Vergi Sistemi” alani ile ilgili isletme beklentileri ve isletme
algilar1 arasindaki farka iliskin yapilan teste ait z istatistigi -15.265 olup, p degeri
0.000<0.05 oldugundan ve Negatif Rank degeri (187.10) biiyiik oldugundan, H9 hipotezi
kabul edilecektir. Buradan, muhasebe personelinin vergi sistemi bilgisine iliskin igletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmis

olur.

Calismanin son hipotezi olan “Isletmenin hangi sektdrde faaliyet gostermesi ile
isletme yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda olusan matematiksel farklar
arasinda anlamli bir fark vardir” seklindeki H10 hipotezini istatistiksel olarak test etmek
icin “Kruskal-Wallis Tek Yonlii Varyans Analizi” kullanilmistir. Bu test tek yonlii
varyans analizinin parametrik olmayan alternatifidir. Bu testle, isletmelerin beklenti ve
algilamalar1 arasinda olusan matematiksel farklarin, igletmelerin faaliyet gosterdigi
sektore gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi test edilmistir. Test sonuglart

Tablo 3.15. te ve Tablo 3.16. da verilmistir.
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Tablo 3.15. Kruskal Wallis Test Sonuglari

Alana Gore Beklenti  Isletmelerin Faaliyet N Rank
ve Algilama Farklarn Gosterdigi Sektor Ortalamasi
Uretim 207 250.47
Hizmet 135 132.17
Genel Muhasebe Ticaret 42 225.10
Diger 18 103.28
Total 402
Uretim 207 253.36
Hizmet 135 128.06
Sirketler Muhasebesi Ticaret 42 235.48
Diger 18 76.72
Total 402
Uretim 207 257.62
Hizmet 135 128.25
Maliyet Muhasebesi Ticaret 42 211.18
Diger 18 82.89
Total 402
Uretim 207 238.07
Hizmet 135 157.70
Yonetim Muhasebesi Ticaret 42 212.06
Diger 18 84.75
Total 402
Uretim 207 254.77
Hizmet 135 122.79
Muhasebe Denetimi Ticaret 42 235.39
Diger 18 100.17
Total 402
Uretim 207 259.20
. Hizmet 135 124.61
X':;:i;“blom”” Ticaret 42 217.30
Diger 18 77.72
Total 402
Uretim 207 255.41
Hizmet 135 119.66
Bilgisayarli Muhasebe  Ticaret 42 240.24
Diger 18 105.03
Total 402
Uretim 207 260.25
Uluslararas: H_izmet 135 128.13
Muhasebe Tl.caret 42 199.02
Diger 18 81.94
Total 402
Uretim 207 227.76
Hizmet 135 162.58
Vergi Sistemi Ticaret 42 229.87
Diger 18 125.22
Total 402
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Tablo 3.16. Kruskal Wallis Test Istatistikleri

Alana Gore Beklenti ve

Algilama Farklan Ki-kare sd p-degeri

Genel Muhasebe 114.492 3 .000
Sirketler Muhasebesi 125.299 3 .000
Maliyet Muhasebesi 140.520 3 .000
Yonetim Muhasebesi 64.133 3 .000
Muhasebe Denetimi 131.082 3 .000
Mali Tablolarin Analizi 163.112 3 .000
Bilgisayarli Muhasebe 152.377 3 .000
Uluslararas: Muhasebe 149.316 3 .000
Vergi Sistemi 45.849 3 .000

Tablo 3.15. ve Tablo 3.16.°da yer alan ki-kare istatistikleri ve p degerleri
incelendiginde, muhasebe egitimi ile ilgili sorgulanan biitiin alanlara iliskin p-
degerlerinin 0.000<0.05 olmas1 sebebiyle H10 hipotezi kabul edilmistir. Yani, isletme
yoneticilerinin beklentileri ile algilamalar1 arasinda olusan matematiksel farklarin,
isletmelerin faaliyet gosterdikleri sektore gore anlamli bir farklilik gosterdigi istatiksel

olarak kabul edilmistir.

Ayrica Tablo 3.15. incelendigi zaman genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi, muhasebe denetimi, mali tablolarin analizi, bilgisayarl
muhasebe ve uluslararasi1 muhasebe alanlarinda iiretim sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerin rank ortalamasmin digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sadece vergi sistemi alaninda ticaret sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin rank

ortalamasinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.
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SONUC ve ONERILER

Diinya piyasalarina paralel olarak son yirmi yilda Azerbaycan'da isletmelerin hizla
kiiresellesmesi ile geleneksel iiretim tekniklerinde, hizmet kalitesinde ve aliskanliklarinda
ciddi olgtide degisimler izlenmektedir. Siirekli degisimlere kapali kalan isletmeler “oyun
dis1” kalma riskiyle kars1 karsiya kalirken, yeniliklere adapte olabilen ¢evik isletmeler,
rekabet giiclerini arttirarak piyasanin merkezinde kalmayi bagsarmaktadirlar. Piyasadaki
rekabet avantajin1 elde edebilmenin en uygun yolu maliyetleri minimize etmektir, bir
baska ifade ile “maliyet liderligi” yapabilmektir. Maliyetlerini en diisiikk seviyeye
¢ekebilen, bunu yaparken kaliteden asla taviz vermeyen ve gelecek mali planlarint dogru
yapan isletmelerin sahip olacagi rekabet avantaji ile faaliyet gosterdikleri sektorde s6z
sahibi olmasi kaginilmazdir. Sonug olarak, piyasada egilim belirleyen ve rekabet giictinii
her zaman artiran bir organizasyona doniisebilmek icin yiiksek kaliteli egitim almis dogru

ve zamaninda bilgi tireten muhasebe ekibinin olmasina ihtiyag vardir.

Muhasebe uygulamalari sonucu elde edilen bilgilerin ilgili taraflarca dogru
kullanilmast isletmelerin hayatta kalmalar1 ve gelismeleri i¢in ¢ok onemlidir. Ciinki,
muhasebe tarafindan sunulan bilgilerin ilgili bilgi kullanicilari, isletmenin Onceki
donemlerine iliskin faaliyetlerini degerlendirebilmekle gelecek donemlerle ilgili planlar

yapmak ve ciddi kararlar alabilmektedirler.
Tez caligmas1 sonucunda ulasilan bulgular ve 6neriler sdyle siralanabilir:

e Azerbaycan'da nerdeyse biitlin isletmelerin muhasebe personelleri en az
lisans mezunlarindan, yani tniversite egitiminden ge¢mis insanlardan
olusmaktadir. Universitelerde iktisadi ve idari bilimlere ait boliimlerin biiyiik
cogunlugunda muhasebe dersleri  verilmekle birlikte muhasebe
boliimlerinden de ¢ok sayida mezunlar isletmelerde istihdam edilmektedir.
Anket yapilmis isletmelerden yarisi liretim, diger yarisi ise hizmet, ticaret,
ingaat, egitim, turizm gibi diger sektorlerde faaliyet gostermektedirler. S6z
konusu isletmelerin biiylik kism1 limited sirket ve muhasebe personeli ii¢
kisiye kadar olanlardan olusmustur. Ulke bagimsizliginin yeni elde edildigi
donemin zorluklarimi dikkate aldigimiz zaman isletmelerin 2000'1i yillar ve

sonrasinda kurulmus sayisinin agirlikli oldugu anlasilmistir..
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Anket yapilmis isletmeler muhasebe meslegi ile ilgili yeniliklerin daha ¢ok
internet ve seminerler/kurslar diizenleyen 06zel egitim kurumlarindan
aldiklarini belirtmiglerdir. Bu veriler {iniversitelerle isletmelerin is birliginde
yasanan kopukluklari ortaya cikarmaktadir. Ayrica, meslek odalarinin
biiltenlerinin de diger segeneklere gore geride kalmasi, isletmelerin bilgi
ihtiyaclarinin zamaninda veya yetersiz karsilanmadigr algisin1 ortaya
¢ikarmaktadir.

Isletmelerin muhasebe personeline hangi isleri yaptirdig: ile ilgili sorunun
cevaplarindan yola ¢ikarak, 6n muhasebe ve finansal raporlarin hazirlanmasi
isinin Onemsendigi, isletme i¢i denetimin ise gereksiz veya az gerekli
goriildiigi kanisina varilmastir.

Calismanin ana konusu olan isletmelerin tiniversitelerde verilen muhasebe
egitimi ile ilgili beklentilerin genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi, muhasebe denetimi, mali tablolarin analizi,
bilgisayarlt muhasebe, uluslararas1 muhasebe ve vergi sistemi alanlarina
boliinerek ayr1 ayri veriler toplanmistir. Muhasebe alanlarindan hi¢ birisi
isletme beklentilerini tam karsilamadigi ortaya ¢ikmistir. Analiz sonucunda
tiniversitelerde verilen muhasebe egitimi alanlarindan en iyi vergi sistemi ile
ilgili isletme beklentileri karsilanmustir. Isletme beklentilerinin en az
karsilandigi muhasebe alani ise maliyet muhasebesi olmustur. Bu
beklentilerin isletmelerin faaliyet gosterdikleri sektorlere gore de degisim
gostermesi incelenmistir.

Azerbaycan'da isletmelerde “vergi odakli muhasebe” algis1 6n plana
ctkmistir. Son yillara kadar muhasebenin “dogru bilgi liretme” fonksiyonu
goz ardi edilmistir. Ciinkii, Azerbaycan'da ge¢misten bugiine kadar
muhasebeye yon veren yasal diizenlemeler genelde Azerbaycan Vergi
Mecellesi biinyesinde olmustur. Ayni zamanda, kamu otoritesi adina,
muhasebe meslegini sekillendiren ve yonlendiren de Azerbaycan
Respublikas1 Vergiler Bakanligi olmustur. Bu sebepten otiirii muhasebe
meslegine mensup olanlar ve bir igletme sahibi ve yahut onu yonetenlerce,
vergi mevzuati hikkiimlerinin yerine getirilmesi hedef olarak belirlenmis ve

boylece muhasebenin vazife ve ddevlerinin yerine getirilmesi i¢in bu mevzuat
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hiikiimlerine riayet etmenin kifayet edecegi diisiincesi hakim olmustur. Dogal
olarak muhasebenin temel ilkesi ve kurallarina uyulmamistir. Bu durum,
biitiin meslek erbaplarimin sadece vergi mevzuatinda izah edilen
yiikiimliiliiklerin yerine gelmesine, onun haricindeki mesleki temel ilke ve
siirlarin ise yok sayilmasina sebebiyet vermistir.

2015 yilinda Azerbaycan ekonomisinde yasanan devalliasyon sonrasi
isletmelerin kar marjinda diisiis veya zararlar ortaya ¢ikmistir. Rekabet
giicline sahip olmak zorunda kalan igletmeler daha iyi bir maliyet sistemi
kurmak zorunda kalmislardir. Yasanan ekonomik olaylar isletmelere
muhasebeye, Ozellikle maliyet ve yonetim muhasebesi alanlarinda
ihtiyaclarini fark ettirmistir.

Tiim diinyada ve 6zellikle de SSCB iginde yer almis lilkelerde muhasebe
mesleginin “katiplik meslegi” olmaktan ¢ikmis ve ¢ok genis yelpazede bir
“akademik meslek” olma unvanina kavusmustur. Bu nedenledir ki; muhasebe
meslegi, bu meslegin gerektirdigi ilke ve standartlara uygun olarak icra etmek
isteyenlerin, akademik anlamda birgok uzmanlik alaninda bilgi ve beceri
kazanmalar1 ve meslek mensubu olarak meslege basladiktan sonra da ortaya
cikan degisme ve gelismelere paralel, mesleki bilgi ve becerilerini yenileyip;
stirekli olarak mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini gerekli kilan bir
meslektir. Azerbaycan'da bu geligim ihtiyacini 6zel egitim kurumlari yerine
getirmektedir. Universitelerle isletmelerin isbirligindeki zayiflik her iki tarafi
kazanctan mahrum etmektedir.

2018 yili Mayis ayinda Azerbaycan Muhasebe Kanunu'na diizenlemeler
yapilmis ve isletmelerin muhasebe personeli i¢in gerekli bilgi ve becerilerini
denetleyen smavlarin zorunlulugu getirilmistir. Muhasebe meslegine
sayginlik ve kalite kazandirilmasi beklenen yeni diizenleme sonrasi
uiniversitelerdeki muhasebe egitimini de etkileyecektir.

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme beklentilerini
karsilamadigi sonucuna varilan bu ¢alismada tiniversite ve is diinyasinin
isbirliginin ¢ok zayif oldugu ortaya ¢ikmistir. Zayif veya olmayan is birligi

egitim programlari ve ders icerikleri isletme ihtiyacini karsilayacak diizeyde
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olmamasi1 ve isletmelerin de problemlerinin ¢oziimiinde {iniversitelere yer
vermemesi sonucuna varilabilir.

Aragtirma bulgularindan bir digeri, genellikle iiniversitelerde muhasebe
egitimi veren Ogretim gorevlilerinin aldiklar1 maaslarin  isletmelerde
muhasebe personelinden daha az oldugu ifade edilmektedir. Bu durum
nitelikli akademik kadronun egitim vermek ve akademik arastirmalar yapmak
isini ikinci planda birakip veya hi¢ yapmayip isletmelerde ¢alismasina neden
olabilmektedir. Boylece, tiniversiteler muhasebe egitiminde isletme
beklentilerini tam karsilayamamaktadirlar. Soyle ki, muhasebe tiirlerine gére
degismekle beraber, Bakii'de faaliyet gdsteren isletmelerin liniversitelerde
verilen muhasebe egitiminin kismen karsilayabildigini ifade etmektedir.
Yapilan bu ¢alismanin kisiti, sadece bir ili kapsamasi ve iilke genelini temsil
edecek bir arastirma ile ¢ok daha farkli sonuglarla karsilasmak ihtimali vardir.
Biitiin bunlarin yaninda teorik olarak verilen muhasebe egitimi, kismen
isletme beklentilerini karsilamakla birlikte teorik egitim esnasinda
uygulamadan uzak kalinmasi egitim alan kisiler ve istihdam eden isletmeler
acisinda ¢ok biiyiik bir eksiklik olarak goriilmiistiir.

Universite ve diger egitim kurumlarinda verilen muhasebe egitimin isletme
beklentilerinin karsilama diizeyi konusunda ilerde yapilacak calismalarda,
isletmelerin muhasebe personellerinin egitim durumlar1 ve egitim aldigi
tilkelerin de sorularda yer almasin1 Onerebiliriz. Bu verilerin toplanmas1 ve
arastirma sonuclarinin degerlendirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda
muhasebe personelinin egitim durumunun ve egitim aldig: iilkenin etkisini
O0lcmeye imkan taniyabilecektir.

Genel olarak gelismis iilkelerde {iniversitelerde verilen muhasebe egitimi
isletme beklentilerini 6nemli dl¢iide karsilamaktadir. Ayni seyi gelismekte
olan veya az gelismis iilkeler i¢in ifade edemeyiz. Ozellikle Azerbaycan gibi
SSCB sisteminden son 20 yildir ayrilmasi ve isletme bilincinin yeni olusmus
olmas1 nedeniyle buradaki {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
muhasebe beklentilerini  karsilama diizeyinin olduk¢a az oldugunu
soyleyebiliriz. Ancak, bu tilkedeki hizli gelismenin muhasebe egitimini

isletme beklentilerini kargilama diizeyini artiracagini imit ediyoruz. Bunun
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icin, Azerbaycan'da {iniversite-isletme isbirligin agirlik verilmesini ve

gerekli tedbirlerin alinmasini 6nerebiliriz.

Sonug olarak, isletmelerin kurumsallasmasi, uluslararasi piyasalara ulasmasi,
rekabet kosullarinin zorlagsmasi ve biiylimesi ile birlikte muhasebe beklentileri artacak ve
istihdam edilen personellerin uzmanlik alanlar1 da isletme ihtiyaglarina gére degisecektir.
Bu baglamda, tiniversitelerde degisen isletme kosullarina uygun muhasebe egitiminin

verilmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK 1. ANKET RORMU

Sayi Katilime1, bu anket formu, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

“Universitelerdeki Muhasebe Egitiminin Isletme Beklentilerini Karsilama

Uzerine Bir Arastirma” konusundaki doktora tezi calismast icin yapilmaktadir.

Diizeyi

Aragtirma verileri sakli tutulacak ve sadece akademik calismada kullanilacaktir.

Bilimsel bir ¢calismaya destek oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Resat KARCIOGLU

Elsevar IBADOV

I Boliim

Liitfen igletmenizle ilgili asagidaki sorulara en uygun cevaplari seginiz.

ISLETME PROFILI

Sirketiniz Hangi Sektorde Faaliyet Géstermektedir?

() Uretim () Hizmet () Ticaret () Diger

Isletmenizin Hukuki Yapist nasildir?

() Tek Kisi
. () Kollektif Sirket () Adi Ortaklik
Isletme

() Limited Sirket () Anonim Sirket

Isletmenizde toplam olarak kag kisi caligryor?
O1-9 ()10-29 ()30-49

()50-99 () 100 ve tizeri

Isletmenizin Muhasebe Departmanminda Calisan Personel Sayist Ne kadar?

01 ()2 O3 ()4 () 5 ve iizeri

Katilimcinin isletmedeki pozisyonu:
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() Isletme sahibi () Genel Midiir () Miidiir Yardimcist

() Muhasebe Miidiiri () Diger ........

Isletmeniz hangi donemde kurulmugtur?
6. | () 1995 éncesi () 1995 -1999 () 2000 - 2004

() 2005 — 2009 () 2010 — 2014 () 2015 ve sonrast

Mesleki gelismeleri asagidaki hangi kaynaklardan izlemektesiniz? (Birden fazla sik igsaretlenebilir)

() Meslek odalarmin () Seminer ve kurslara
7 ) () Yaymlanmis eserler
" | biiltenleri katilim
() Internet () Diger.....covveverernnn.

Muhasebe Elemanimzin Isletmede Yaptigi Islemler Nelerdir?

. () Finansal Rapor () Satin Alma . ) )
8. | () On Muhasebe . () Resmi Islemleri Takip
' Hazirlama Islemleri
() Stok () Tahsilat ve Odeme () Isletme I¢i Denetim () Maliyet Hesaplama

II Boliim
Liitfen asagidaki beklentilere katilim diizeyinizi belirtiniz.

UNIVERSITELERDE MUHASEBE
EGITIMI ALMIS PERSONELDEN
ISLETME BEKLENTISI

Katilmiyorum

Ne katiliyorum Ne
katilmivorum
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle
katilmivorum

Tekdiizen Hesap Plan1 ve Kullanim1 Hakkinda
Bilgisi Yeterli Olmalidir.

Temel Mali Tablolar1 ve Ek Mali Tablolar1

Diizenlenmesi Bilgisi Yeterli Olmalidir.
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Sahis Sirketlerinde Muhasebe Islemleri Bilgisi

3 Yeterli Olmalidur.
Sermaye Sirketlerinde Muhasebe Islemleri
4 Bilgisi Yeterli Olmalidir.
Maliyet Hesaplamas: Yontemleri Bilgi Yeterli
> Olmalidir.
Uretim Maliyetlerini Hesaplama Bilgisi Yeterli
6. Olmalidir.
7. | Fiyatlama Yontemleri Bilgisi Yeterli Olmalidir.
g. | Biitceleme Yontemleri Bilgisi Yeterli Olmalidir.
9. | I¢ Denetim Bilgisi Yeterli Olmalidir.
10.| Bagimsiz D1 Denetim Bilgisi Yeterli Olmalidir.
Finansal Analiz Teknikleri Hakkinda Bilgisi
1L Yeterli Olmalidur.
Finansal Analiz Sonug¢larin1 Yorumlama Bilgisi
12 Yeterli Olmalidir.
13.| Bilgisayar Kullanim Bilgisi Yeterli Olmalidur.
Muhasebe Programlarint Kullanma Bilgisi
14. Yeterli Olmalidir.
Uluslararas1 Muhasebe Sisteminde Farkliliklar
15.| ve Nedenleri Hakkinda Bilgisi Yeterli
Olmalidir.
Ulke Muhasebe ve Denetim Standartlari Bilgisi
16. Yeterli Olmalidir.
Gelir ve Kurumlar Vergisi Yasalarinin
17.

Hakkinda Bilgisi Yeterli Olmalidir.

18.

Vergi Usul Kanunu Bilgisi Yeterli Olmalidir.
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111 Boliim

Liitfen asagidaki algilara katilim diizeyinizi belirtiniz.

UNIVERSITELERDE MUHASEBE
EGITIMI ALMIS PERSONELLE ILGILI
ISLETME ALGISI

Katilmryorum

Kesinlikle
katilmivorum

Ne katiltyorum Ne
Kesinlikle katiliyorum

katilmivorum
Katiliyorum

Tekdiizen Hesap Plan1 ve Kullanimi Hakkinda

1| Bilgisi Yeterlidir.

Temel Mali Tablolar1 ve Ek Mali Tablolari
2 Diizenlenmesi Bilgisi Yeterlidir.

Sahis Sirketlerinde Muhasebe Islemleri Bilgisi
3| Yeterlidir.

Sermaye Sirketlerinde Muhasebe Islemleri
4| Bilgisi Yeterlidir.

Maliyet Hesaplamasi Yontemleri Bilgi
> Yeterlidir.

Uretim Maliyetlerini Hesaplama Bilgisi
6.

Yeterlidir.

7. | Fiyatlama Yo6ntemleri Bilgisi Yeterlidir.

8. | Biitceleme Yontemleri Bilgisi Yeterlidir.

9. | I¢ Denetim Bilgisi Yeterlidir.

10.| Bagimsiz Dig Denetim Bilgisi Yeterlidir.

Finansal Analiz Teknikleri Hakkinda Bilgisi

11 Veterlidir,

Finansal Analiz Sonuglarin1 Yorumlama Bilgisi

12. Yeterlidir.




110

13.| Bilgisayar Kullamim Bilgisi Yeterlidir.

Muhasebe Programlarini Kullanma Bilgisi

14. Yeterlidir.

Uluslararas1 Muhasebe Sisteminde Farkliliklar

15. ve Nedenleri Hakkinda Bilgisi Yeterlidir.

Ulke Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Bilgisi

16. Yeterlidir.

Gelir ve Kurumlar Vergisi Yasalarinin Hakkinda

171 Bilgisi Yeterlidir,

18.| Vergi Usul Kanunu Bilgisi Yeterlidir.

Not:

Arastirmanin sonuglarin1 almak isterseniz e-mail adresinizi yazabilirsiniz. Tesekkiirler.
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