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OZET

Hemsirelik Ogrencilerinde Psikolojik Iyi Olus ile Ruh Sagh@ Arasindaki
Iliskilerde Psikolojik Sermayenin Araci Rolii

Amac:Bu caligma hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olug ile ruh saglig
arasindaki iligskide psikolojik sermayenin araci roliiniin arastiritlmasi amaciyla yapilmistir.

Materyal ve Metot: Tanimlayici, kesitsel tiirde, iliski arayan ve yapisal esitlik
modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmanin Orneklemini, Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenim géren toplam 943 6grenci olusturdu. Arastirma verileri
“Kisisel Bilgi Formu”, “Psikolojik Iyi Olus Olgegi”(PI00),“Genel Saglik Anketi”(GSA)
ve “Psikolojik Sermaye Algilar1 Olgegi”(PSAO) kullamilarak toplanilmustir. Aragtirmada
elde edilen verilerin istatistiksel degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler ve Pearson
Korelasyon analizi i¢in IBM SPSS 25 programi ve aracilik etkisini incelemek amaciyla
kurulan yapisal esitlik modeli i¢in ise LISREL programi kullanilmistir.

Bulgular: Olgekler arasinda yapilan korelasyon analizinde ogrencilerin ruh
saglhigi diizeyleri ile psikolojik iyi oluslari (r:-0.458; p=0.001<0.05) ve 6grencilerin ruh
saglig1 diizeyleri ile psikolojik sermaye diizeyleri arasinda (r:-0.504; p=0.001<0.05)
negatif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica 6grencilerin psikolojik
sermayeleri ile psikolojik 1yi oluglar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki
vardir(r:0.617; p=0.001<0.05).

Sonu¢: Arastirma sonucunda hemsirelik O6grencilerinin ruh sagligi sorunlari
acisindan orta diizeyde riskli grupta yer aldiklari, psikolojik iyi olus diizeylerinin
ortalamanin tiizerinde oldugu ve psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Psikolojik iyi olusun ve psikolojik sermayenin genel ruh saglig: iizerinde
orta diizeyde negatif bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bu durum 6grencilerin
psikolojik iyl olus ve psikolojik sermaye diizeyleri arttiginda ruh saghigina yonelik
sorunlarinin orta diizeyde azaldigim1 gostermektedir. Ayrica 6grencilerin psikolojik iyi
olus diizeyleri arttifinda psikolojik sermaye diizeylerinin de orta diizeyde arttig
bulunmustur. Bu ¢aligma sonucunda,psikolojik iyi olus ile ruh saglig1 arasindaki iliskide
psikolojik sermayenin araci rolii ile ilgili kurulmus olan modelin gegerli oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, psikiyatri hemsireligi, psikolojik iyi

olus, psikolojik sermaye, ruh saglig



ABSTRACT

The Mediating Role of Psychological Capital in Relations Between Psychological
Well-Being and Mental Health Among Nursing Students

Aim: This study was conducted to investigate the mediating role of psychological
capital in the relationship between psychological well-being and mental health in nursing
students.

Material and Method: The sample of the descriptive, cross-sectional,
relationship-seeking and structural equation modeling study was composed of 943
students studying at Atatiirk University Faculty of Nursing. The research data were
collected using the "Personal Information Form", "Psychological Well-Being Scale™
(PWS), "General Health Questionnaire™ (GSA) and "Psychological Capital Perception
Scale” (PSCFS). In the statistical evaluation of the data obtained in the study, IBM SPSS
25 program was used for descriptive statistics and Pearson Correlation analysis, and
LISREL program was used for the structural equation model established to examine the
mediation effect.

Findings: In the correlation analysis between the scales, it was found that there
was a negative moderate relationship between the students' mental health levels and
psychological well-being (r: -0.458; p=0.001<0.05) and between the students' mental
health levels and psychological capital levels (r: -0.504; p=0.001<0.05). In addition, there
was a positive moderate relationship between the students' psychological capital and
psychological well-being (r: 0.617; p=0.001<0.05).

Conclusion: As a result of the research, it was seen that nursing students were in
the moderate risk group in terms of mental health problems, their psychological well-
being levels were above average and their psychological capital levels were high. It was
found that psychological well-being and psychological capital had a moderate negative
effect on general mental health. This situation shows that when the psychological well-
being and psychological capital levels of the students increased, their mental health
problems decreased moderately. It was also found that when the psychological well-being
levels of the students increased, their psychological capital levels also increased
moderately. As a result of this study, it was determined that the model established
regarding the mediating role of psychological capital in the relationship between
psychological well-being and mental health was valid.

Keywords: Mental health, nursing students, psychiatric nursing, psychological
capital, psychological well-being
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1. GIRIS

Genglik donemi, bireyin sosyal, duygusal, cinsel ve akademik alanlarda énemli
degisimler yasadigi, kimlik ve bagimsizlik arayislarinin yogunlastigi, ekonomik ve
toplumsal sorunlarla kars1 karsiya kaldig1 celiskilerle dolu bir donemdir. Universite
egitimine baslayan gencler, bu donemde hem kisisel gelisim siireglerini tamamlamaya
calisirken hem de {iniversite yasaminin getirdigi akademik yiik, sosyal uyum ve
bagimsizlik gibi konularda zorluklarla karsilasirlar. Bu nedenle, tiniversite genc¢liginin
fiziksel saglig1 kadar ruhsal sagliginin da korunmasi, bu dénemin saglikli ve verimli bir
sekilde gegirilebilmesi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir (Kaya ve ark., 2007; Topkaya ve
Meydan, 2013). Hayatlarinda bir ge¢is donemine giren ve yeni bir ortama adapte olma
cabasi icerisinde olan {iniversite 6grencileri aileden ayr1 olma, yeni bir ¢evrede bulunma
ve arkadas sahibi olma, tek basina kalma korkusu, maddi zorluklar, yurt/ ev yasamina
uyum saglama, gelecekteki meslegi ve calisma yasami gibi sorunlarla karsi karsiya
kalirlar (Kog ve Saglam, 2009).

Hemsirelik 6grencileri de her iiniversite 6grencisi gibi, hem genclerin karsilastigi
sorunlarla miicadele etmeye c¢alisip hem de saglik alaninda 6grenci olmanin verdigi
zorluklarla da basa ¢ikmak durumundadir (Yiiksel ve Demirkiran, 2019). Hemsirelik
egitimi, teorik ve klinik uygulama bilesenlerinin yaninda birden fazla sayida stres yaratan
durumlart barindirmaktadir (Egelioglu ve ark., 2019). Saglikla ilgili alanda calisan
meslek liyeleri diger meslek gruplarina gore daha fazla is yiikii ve strese maruz kalirlar.
Bu nedenle, psikolojik agidan daha giiclii olmalar1 gerekmektedir (Kaynak ve Oztuna,
2020). Hastalarin tedavi siirecini basindan sonuna kadar yakindan izleyen ve takip
edenlerin basinda hemsireler gelmektedir. Ayrica hemsireler, hem hastalarla hem de
hastalarin yakinlariyla siirekli iletisim halinde olduklarindan dolay1r 6nemli bir rol

oynarlar (Karacaoglu ve Koktas, 2016). Bu siire¢ igerisinde hemsirelerin psikolojik olarak



iyi durumda olmalar1 hem bireysel hem de mesleki anlamda ¢ok &nemlidir (Ozgetin ve
ark., 2019).

Toplumun ve bireylerin ruh ve beden sagligin1 korumak ve gelistirmek, insanlarin
yasamlarini iyilestirmek ve iistiin yeteneklerini kesfedip ilerletmek ruh sagligi alaninda
oldukca 6nemli bir rol oynayan psikiyatri hemsireliginin temelini olusturan énemli ana
bilesenlerdir. Bu dogrultu da 6grencilerin, bireylerin gereksinimlerini ve sorunlarini fark
etmesini, bunlar1 anlamlandirmasin1 ve sorun ¢dézme becerileri kazanmasini saglamak
onemlidir (Sunnqvist ve dig., 2016). Bugiiniin hemsirelik 6grencileri, saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir role sahip olacak, gelecegin saglik
hizmeti saglayicilar ve saglik gelistiricileri olarak gorev alacaklardir (Mak ve ark., 2018).
Hemsireler saglik hizmetlerinde sagligin korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ¢ok onemli
rollere sahiptir, gelecegin hemsire adaylarinin ileride bu rollerini yerine getirebilmesi i¢in
ilk olarak kendilerinin ruhsal ve fiziksel olarak iyi olmalarimi saglayacak saglikli bir
yasam bigimine sahip olmalar1 gerekmektedir (Karaca ve Aslan, 2019).

Hemsirelik Ogrencileri karsilagtiklart gesitli sorunlarla miicadele ederken bir
yandan da gelecekteki mesleklerinin getirmis oldugu uygulama alaninda hata yapma
korkusu, kendilerini hazir hissetmeme durumu, farkli hasta profilleri ve klinik ortam gibi
zorluklarla 6grencilik zamanlarinda karsilasmakta ve bu zor durumlarin iistesinden
gelmeye calismaktadirlar (Aydin ve ark., 2017; Giingormiis ve ark., 2015). Bu gibi
durumlarda 6grenciler, basa ¢ikma mekanizmalarini yitirebilir, kendilerini yetersiz ve
caresiz hissedebilir ve sonu¢ olarak fiziksel ve psikolojik saglik sorunlariyla
karsilasabilirler. Bu gegis siirecinde Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu korumak ve
gelistirmek icin, kendilerini tanimalarina, olumlu bir benlik algis1 olusturmalarina ve
etkili sorun ¢b6zme becerileri kazanmalarina yardimci olacak koruyucu ruh sagligi

uygulamalarina ihtiya¢ vardir (Abbasi ve ark., 2021; Kaya ve ark., 2021; Tung ve ark.,



2020). Hemsirelik 6grencilerinin fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruyabilmeleri igin, bu
zorlu siireglerde psikolojik olarak iyi olmalar1 onemlidir(Gizir, 2007).

Psikolojik iyi olus, kisinin kendisini gozlemleyip gii¢lii ve zayif yonlerinin
farkinda olmasi ve zorluklar ile karsilastiginda bu zorluklar1 dayamikliligini artiran
deneyimler olarak gérmesi ve kendi i¢inde var olan giicii ortaya ¢ikarmak i¢in cabalamasi
ile ilgilidir. Dis sartlar, iyi olusumuz tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Psikolojik iyi
olus davranislarimiz ve tutumlarimizin daha fazla etkisi oldugunu vurgulayarak bireyi
yasam standartlarini arttirmak i¢in 6n siraya koymaktadir. insanlarin hayatta kars: karsiya
kaldiklar1 durumlarla bas edebilmelerinden ve bireysel olarak gelisimlerinden s6z
etmektedir (Huppert, 2009). Ryff (2013) tarafindan olumlu, olumsuz duygular
cerevesinde dengeli olma olarak tamimlamustir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ise,
psikolojik iyi olusu, bireyin kendi yeteneklerinin farkinda olarak bunlar1 yasaminda
kullanabilmesi, karsilastigi zorluklarin iistesinden gelebilmesi, is yasaminda basarili ve
verimli olabilmesi ve topluma olumlu katki saglamasi olarak tanimlamaktadir (WHO,
2004). Ayn1 zamanda psikolojik iyi olusun korunmasinda veya gelistirilmesinde bireyin
psikolojik sermayesi dnemli bir faktr olabilmektedir (Bozkurt, 2023).

Psikolojik sermaye bireylerin olumlu yodnlerinin nasil ortaya cikarildigi ve bu
yonlerin nasil gelistirilecegiyle iliskili olarak egitim ya da deneyim ile degisebilen
ozelliklerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Oru¢ ve Kutanis, 2015). En iy1 olma ve
gelecekte ne olacagimiz ile ilgili kim oldugumuzdan 6te bir kavramdir (Luthans ve ark.,
2010). Psikolojik sermaye, bireyin sahip oldugu o6z-yeterlilik, umut, iyimserlik ve
dayaniklilik gibi 6zelliklerin bir araya gelmesiyle olusan ve bu 6zelliklerin toplamindan
daha biiyiik bir anlam ifade eden bir kavramdir (Orug¢ ve Kutanis, 2014). insanlar1 daha
direngli, uyumlu, gelecege dair iyimser ve yeteneklerine giivenen bir hale getirmektedir.

(Turliuc ve Candel 2021) Psikolojik sermaye ¢alismalarinin ¢gogu kurumsal ¢alisanlara



yonelik yapilmis olup ¢ok az1 akademik ortamdaki 6grencilerin psikolojik sermayelerini
incelemistir. Bunlardan birisi olarak psikolojik sermayenin hemsirelik 6grencilerinde
olumsuz yasam olaylar1 ve okul uyumu arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigi (Liu ve
ark., 2015) bulunmustur. Baska bir ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin %50,7'sinin
psikolojik sermayelerinin orta diizeyde oldugu, umudun en yiiksek boyut oldugu ve
yarisindan fazlasinin 6gretim tiyeleriyle yasadiklar1 deneyimlerin en yiiksek alan oldugu
g0z Oniine alindiginda yiiksek diizeyde baglilik yasadiklar1 gériilmistiir (Saleh ve ark.,
2022). Ayrica hemsirelerde psikolojik sermaye ile tiikkenmislik arasinda negatif, ruh
saglig1 arasinda pozitif iligki oldugu ayn1 zamanda hemsirelerin is stresi, tiikkenmislik ve
ruh saghg arasindaki iliskide psikolojik sermayenin dolayli bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur. (Asheghi ve ark., 2020)

Psikolojik sermaye ve psikolojik iyi olus gibi koruyucu faktorlerin rolii, ruh
sagliginin iyilestirilmesinde hayati 6nem arz etmektedir (Parviniannasab ve ark., 2022).
Uluslararast ve ulusal ¢aligmalar incelendiginde hemsirelik 6grencilerinde psikolojik
sermaye ile manevi iyi olusun incelendigi Iran’da sadece bir calisma yapildigi
(Parviniannasab ve ark., 2022), Tiirkiye’de ise hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi
olusun incelendigi tanimlayici ¢aligmalarin oldugu, psikolojik sermayenin hemsirelerde
incelendigi ancak hemsirelik Ogrencilerinde incelendigi bir calismanin olmadigi
goriilmistiir. Hemsirelik 6grencilerinde daha inovatif girisimlerin yapilmasi i¢in deneysel
ya da model kullannomina ihtiyagc bulunmaktadir. Bu arastirma da ise model
kullanildigindan sonuglar genellenme agisindan ya da hemsirelik adina girisimsel
yapilacak deneysel ¢alismalara yon verme agisindan 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirma

literatiirdeki bu boslugu doldurmak amaciyla yapilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Iyi Olus Kavramm

Iyi olus, bireyin kendi yeteneklerinin farkinda olmasi, bu yetenekleri kullanarak
yasamda bagarili olmasi, stresli durumlarla basa c¢ikabilmesi, olumlu duygular
deneyimlemesi ve sosyal iliskilerinde tatmin olmasi durumudur. Akil sagliginin yerinde
olmas1 da 1yi olusun 6nemli bir gostergesidir. (Ryan ve Deci, 2001). Diener, iyi olusu
bireyin kendi yasamina verdigi subjektif degerlendirme olarak goriirken, Deci ve Ryan
daha ¢ok psikolojik deneyimlere odaklanir. lyi olus, sadece mutluluktan ibaret degildir;
mutlu olmak psikolojik olarak iyi olmak anlamina gelmemektedir. (Diener, 2000; Ryan

ve Deci, 2001).

Psikoloji iyi olus, 6znel iyi olus (hedonik) ve mutluluk (eudaimonic) olarak iki
temel boyutta incelenmektedir (Nair ve ark., 2013; Keyes, 2002). Oznel iyi olus, kisinin
yasamindaki olumlu ve olumsuz duygulari, yasam doyumu ve genel olarak hayatina dair
degerlendirmelerini kapsar. Bu, genellikle olumlu duygularin siklig1, yasamdan alinan
zevk ve genel memnuniyet diizeyi ile dlgiiliir. Oznel iyi olusta, bir deneyimin amaci veya
anlami yerine, o deneyimin kisiye ne kadar keyif verdigi dnemlidir. Mutluluk, psikolojik
1yi olus hali olarak tanimlanir. Mutlulugun temel bilesenleri; hayatin anlamini kavrama,
kisinin kendi giiclinlin farkinda olmasi, kaderini belirleyebilme ve hedeflerine ulasma
cabasini i¢sellestirmesidir. Bu baglamda, gerceklestirilen deneyimlerin amaci da biiyiik
onem tasir (Robertson ve Cooper, 2009).

2.2. Psikolojik Iyi Olus Kavram

Ruh sagligr aragtirmalart genellikle depresyon, stres gibi sorunlara odaklanirken,
"mutluluk" bireylerin bu sorunlarla basa ¢ikmasinda ve genel refahini artirmasinda
onemli bir rol oynayan pozitif bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Springer ve

Hauser, 2006). Psikolojik iyi olus, bireyin kendini gelistirmesine, potansiyelini en {ist



diizeye ¢ikarmasina ve yasamindaki zorluklarla daha saglikli bir sekilde basa ¢ikmasina
olanak tantyan bir durumdur (Kuyumcu, 2012). Psikolojik iyi olus, bireyin fiziksel ve
zihinsel sagligini olumlu yonde etkileyen bir uyum yetenegidir (Giinay ve Celik, 2019).
Bu kavram, bireylerin yasamlarindaki hedeflere ulasabilmeleri i¢in tutkulu ve otantik bir
yasam siirme, yasamda anlam bulma, insanlarla olumlu iligkiler kurma, nese ve mutluluk
gibi biligsel, duygusal ve sosyal unsurlarla baglantilidir. Birgok arastirmaci, bu kavrami
cok boyutlu bir psikolojik yap1 olarak ele almistir (Diener ve digerleri, 2018; Schotanus-

Dijkstra ve digerleri, 2016; VanderWeele, 2017).

Iyi olma kavrami pozitif psikolojinin énemli kavramlarindan birisidir. Keyes ve
arkadaslarinin da belirttigi gibi, iyi olma hali; mutluluk, yasamdan memnuniyet, siirekli
gelisim, hayata anlam katma, gii¢lii sosyal baglar ve kendini kabul etme gibi ¢ok boyutlu
bir kavramdir (Keyes ve ark., 2002). Carol Ryff ve ark. ise, iyi olmay1, bireyin sahip
oldugu tiim yetenek ve potansiyeli en iyi sekilde kullanmasi olarak tanimlar. Bu durum,
kendini kabul etme, baskalariyla saglikli iliskiler kurma, 6zgiirce karar verme, cevre
tizerinde etkili olma, hayatta bir amaca sahip olma ve siirekli 6grenme ve gelisme gibi alt1

temel boyutu kapsar (Ryff ve ark., 2021).

Hefferon ve Boniwell (2018), gercek mutlulugun sadece pozitif duygular
deneyimlemekle kalmayip, ayn1 zamanda bu duygular ifade etme ve yasam amacimiza
uygun eylemlerde bulunma ile miimkiin oldugunu one siirmektedir. Literatiir
incelendiginde, Aristoteles'in insanlik i¢in en biiyiik 1yiligin mutluluk, yani psikolojik iyi

olus, oldugunu belirttigi goriilmektedir (Mason ve Tiberius 2009).

2.2.1. Psikolojik Iyi Olus Modeli
Psikolojik 1iyi olus modeli, Carol Ryff tarafindan, Maslow'un kendini
gerceklestirme, Rogers'in tam islevsel birey gibi kavramlarla birlikte, Birren, Jung,

Neugarten, Alport, Jahoda ve Erikson gibi diisiiniirlerin insanin yasam boyu gelisimi ve
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ruh sagligi lizerine yaptig1 ¢aligmalardan esinlenerek olusturulmustur (Ryff, 1989). Carol
Ryff ve Corey Keyes, psikolojik iyi olus kavramini, 6zerklik, kisisel biiylime, 6z-kabul,
yasam amaci, ¢cevresel hakimiyet ve olumlu iliski olmak iizere alt1 temel boyut tizerinden

ele almislardir (Ryff ve Keyes,1995) (Sekil 2.1).
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Sekil 2.1. Psikolojik iyi olusun boyutlar1

2.2.2. Psikolojik Iyi Olusta Alt Boyutlar

Psikolojik iyi olus ile ilgili ¢aligma yapan arastirmacilardan biri olan Ryff;
psikolojik iyi olus ile ilgili bir model ortaya atmistir. Ortaya attig1 bu modelde alt1 boyut
bulunmaktadir. Bunlar; kisinin kendini kabul etmesi, yagsamin amac1 olduguna inanmasi,
bir birey olarak gelisime acgik olmasi, ¢evresiyle pozitif iliskiler kurabilmesi, yasamini ve
gevresini yonetebilmesi, 6z iradesinin olmasidir (Ryff 2014; Ryff ve Keyes, 1995).

Kendini Kabul: Bireyin kendini her hali ile kabul etmesi, varligint bilmesidir.
Kendini kabul etmis birey kendisi ve hayat ile ilgili pozitif diislinebilen bireydir (Ryff
2014; Ryff ve Keyes, 1995).

Kisisel Gelisim: Bireyin icindeki potansiyeli bilerek kendini olumlu ydnde
gelistirmesi ve bunun icin gerekli becerileri saglayabilmesi olarak tanimlanmaktadir

(Ryff, 2014).



Ozerklik: Ozerklik, bireyin bagimli olmayan ve giiclii bir iradeye sahip olmas1
olarak tanimlanabilmektedir. Kisinin kendi belirledigi standartlar ile yasamasi ¢evrenin
baskist ile kolayca bas edebilmesi gerektigi dngoriilmiistiir. Ozerk bir birey kendi karar
alarak ve sonuclarim1 kabullenerek hareket edebilmektedir (Ryff 2014; Ryff ve Keyes,
1995).

Cevresel Hakimiyet: Kisinin kendi psiko-sosyal ve fiziksel gereksinimlerine
uyacak sekilde cevresine hakim olabilmesidir. Cevresine hakim olan bireyler giinliik
islerini kendi istekleri dogrultusunda kontrol edebilmektedir (Ryff, 2014).

Insanlarla Olumlu iliski: Bireyin gevresindeki bireyler ile olumlu iliski
kurabilmesi hayattan zevk almasini arttirmaktadir. Diger bireyleri anlayabilmek, samimi
davraniglar sergilemek bireyin icinde sevgi oldugunun da gostergesi olarak kabul
edilmistir (Ryff ve Keyes,1995).

Hayatin Amacim1 Anlamak: Bireyin hayatin amacin1 ve neden var oldugunu
anlamasi, yasamimi olumlu etkilemekte ve onun daha saglikli birey olarak
degerlendirilmesini saglamaktadir (Ryff 2014, Ryff ve Keyes,1995).

2.2.3. Psikolojik Iyi Olmay Etkileyen Faktorler

Psikolojik 1yi olmanin ¢esitli faktorlerden etkilendigi ve bireyin psikolojik iyi
olma diizeyinin gesitli faktdrlerin etkisiyle degisim gosterebilecegi bilinmektedir. Bireyin
kisilik ozellikleri, sosyal destek diizeyi, sosyodemografik degiskenler, beden sagligi,
duygular, kurumsal, durumsal, ¢cevresel ve ekonomik faktorler gibi etkenler psikolojik 1yi
olusu etkileyen faktorler olarak degerlendirilmektedir(Austin, Saklofske ve Egan, 2005).

Literatiir incelendiginde, geng ve orta yasl bireylerin genel olarak daha yiiksek bir
psikolojik 1yi olus diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, ileri yaslardaki
bireylerin kendilerini daha geng hissetmeleri, psikolojik iyi oluslarini olumlu yonde

etkilemektedir (Springer ve ark. 2011; Ward 2010; Saunders ve Kashubeck 2006).



Ozgiiven, o6zerklik, iyimserlik, zorluklarla basa ¢ikma becerisi, sosyal iliskiler ve igsel
denetim gibi kisisel ozellikler, bireyin psikolojik iyi olusunu olumlu yonde etkileyen
onemli faktorlerdir (Carr 2016; Malinauskas ve Dumciene 2016; Ferguson ve Goodwin
2010). Nevrotiklik diizeyleri yiiksek, i¢e kapanik, sorumluluk almakta veya uyum
saglamakta zorlanan kisilerin psikolojik iyi olus diizeyleri genellikle diisiik olmaktadir.
Bununla birlikte, psikolojik iyi olusun zekayla dogrudan bir iligkisi bulunmamaktadir.
(Carr, 2016). Evli bireyler, bekar veya bosanmis kisilere kiyasla genellikle daha yiiksek
bir psikolojik iyi olus diizeyine sahiptir. Evlilik ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢alismalar, genellikle evli bireylerin esleriyle paylastiklar1 ekonomik kaynaklar
ve duygusal destek sayesinde evlenmemis kisilerle karsilagtirildiginda psikolojik iyi
oluglarinin daha yiiksek olma egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir (Kim ve
McKenry, 2002; Tiitiincii, 2012). Ayrica, toplumsal esitlik, gelismislik ve demokratiklik
gibi faktorler psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkilerken, giizel hava, dogal ortamlar ve
konforlu yasam kosullar1 da iyi olusu arttirmaktadir (Carr 2016).

Bireyin egitim seviyesi ve calisma durumu, iyi olus iizerinde ilimli bir etkiye
sahiptir. Okul donemindeki cocuklarin giiclii kisilik 6zellikleri, akis deneyimi, umut,
tyimserlik, 6z diizenleme, olumlu benlik kavramlari, ustalik, yaraticilik, empati ve olumlu
akran iliskileri, pozitif psikolojinin temel unsurlarmi desteklemektedir (Ferguson ve
Goodwin 2010). Dinlenme, rahatlama, giizel yemek ve eglence etkinliklerinin kisa stireli
pozitif etkileri vardir. Bireyin kendi saglik durumu hakkindaki algisi, mutluluk diizeyi ile
dogrudan iliskilidir. Ancak, objektif saglik 6l¢iimleri ile mutluluk arasinda net bir iligki
bulunamamistir. (Carr 2016). Hedonik degirmen olarak adlandirilan hazlara alisma
durumu, negatif sosyal karsilagtirmalar, kayiplar ve ac1 veren duygular gibi faktorler

psikolojik iyi olusu engelleyici etmenlerdir (Carr 2016).



2.2.4. Hemsirelik Ogrencilerinde Psikolojik Iyi Olus ve Psikolojik Iyi Olusun
Onemi
Universite yasami, bireysel gelisimi desteklerken ayn1 zamanda gesitli gelisimsel
krizlere yol acabilmektedir. Bu krizlerin etkili bir sekilde yonetilememesi, bireyin biyo-
psiko-sosyal biitiinliigiinii tehdit etmektedir (Aydogdu ve ark., 2012). Universite
Ogrencilerinin gelisimsel donemlerinde yasanan degisimler ve zorluklar, psikolojik 1yi
oluslarin1 ve kosulsuz kendini kabul diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilecek bir
faktordiir. Ergenligin sonlarina dogru baslayan iiniversite yasami, bireyin psikolojik iyi
olusu acisindan degerlendirildiginde, yetenek ve potansiyellerini kesfetmeye, yeni
arkadas gruplarina katilmaya ve kendisi i¢in degerli olan kisilerle yakin iligkiler kurmaya
basladig1 bir siire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bireyin bu yeni gelisim siirecinde, gelisimsel
rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi, karsilastigi problemlerin {istesinden
gelebilmesi, problem ¢dzme ve basa ¢ikma becerilerini kazanmasi, 6zerklik yolunda
adimlar atabilmesi ve yasam amaglar1 belirleyebilmesi i¢in zaman zaman destege ihtiyag
duymasi kagiilmazdir (Ast1 ve ark., 2005; Huang ve ark., 2018; Kaya ve ark., 2021; Tung
ve ark., 2020). Ciinkii liniversite yasami bireyler i¢in farkli deneyimler sunmasina
ragmen, ¢cogu birey bu siiregte cesitli zorluklarla karsilasabilmektedir; bu zorluklar
icsellestirildiginde  kronikleserek  ruhsal  sorunlarin  gelismesi igin  zemin
hazirlayabilmektedir (Faustino ve ark., 2020; Lee ve Kim, 2019; Tung ve ark., 2020).
Saglik ¢alisanlari, diger meslek gruplarina gore daha fazla is yiikii ve strese maruz
kalirlar. Bu nedenle, psikolojik olarak daha gii¢lii olmalarmi gerektirir(Kaynak ve
Oztuna, 2020). Hastalarin tedavi siirecini basindan sonuna kadar yakindan izleyen ve
takip edenlerin basinda hemsireler gelmektedir. Ayrica hemsireler, hem hastalarla hem de
hasta yakinlariyla olan yakin etkilesimleri nedeniyle 6nemli bir rol iistlenirler(Karacaoglu

ve Koktas, 2016). Bu siirecte hemsirelerin psikolojik olarak iyi olmalari, hem bireysel

10



hem de mesleki acidan biiyiik énem tasir (Ozgetin ve digerleri, 2019). Hemsireler,
hastalarin 24 saat boyunca bakim ihtiyag¢larini karsilar ve onlarin agr1, aci, tiikkenmislik,
Olim kaygis1 ve ruhsal problemler gibi deneyimlerinde destek olurlar. Bu baglamda,
hastalarla ve hasta yakinlariyla olan etkilesimleri nedeniyle hemsireler 6nemli bir rol
iistlenirler. Gelecegin hemsire adaylar1 i¢in psikolojik iyi olus kavrami, hemsirelik
mesleginin zorluklar1 ve bu gorevleri yerine getirirken tistlenilen is yiikii ve sorumluluklar
dikkate alindiginda biiyiik 6nem tasir. Hemsirelik 6grencileri, cesitli problemlerle basa
cikmaya calisirken, ayn1 zamanda hemsirelik mesleginin getirdigi zorluklarla da
karsilagirlar. Bu zorluklar arasinda uygulama alanindaki yanlis yapma korkusu,
yetersizlik hissi, farkli hasta gruplar1 ve klinik ortamlarla basa ¢ikma gibi durumlar
bulunur ve 6grenciler bu zorluklar1 agmaya ¢alisirlar(Aydin ve ark., 2017; Glingdrmiis ve
ark., 2015). Ogrenciler, bu gibi zorlu durumlarla basa ¢ikmakta zorlanabilir ve bu durum,
fiziksel ve ruhsal sagliklarimi olumsuz etkileyerek kendilerini gii¢sliz ve caresiz
hissedebilmektedirler. Bu nedenle, hemsirelik 6grencilerinin bu zorluklarla basa
cikabilmeleri ve sagliklarin1 koruyabilmeleri i¢in psikolojik agidan iyi olmalar1 biiyiik
Oonem tasimaktadir(Gizir, 2007). Bu nedenle, 6grencilerin bu gegis doneminde kendilerini
ve yeteneklerini tanimalari, olumlu bir benlik algis1 gelistirmeleri, sorun ¢6zme becerileri
kazanmalar1 ve psikolojik iyi oluslarmi siirdiirebilmeleri i¢in koruyucu ruh saghig
uygulamalarina ihtiyaglar1 vardir (Abbasi ve ark, 2021; Kaya ve ark., 2021; Tung ve ark.,
2020).

Arastirmalar, psikolojik 1yi olusun hemsirelik Ogrencilerinin ruh saghigi ve
kolej/tiniversite yasamina basarili bir sekilde uyum saglamalar1 i¢in 6nemli oldugunu
gostermistir (Morales-Rodriguez ve ark., 2020; Zhou ve ark., 2022). Hemsirelik
ogrencileri, karsilasilan zorluklar nedeniyle diger mesleklere gore psikolojik sikintiya

kars1 daha savunmasizdir (Morales-Rodriguez ve ark., 2020). Cin'de hemsirelik
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ogrencilerinde anksiyete, depresyon ile anksiyete ve depresyonun bir arada goriilmesinin
yayginligt sirastyla %55.0, %56.4 ve %31.6 olarak bulunmustur (Zhu ve ark., 2021).
Psikolojik iyi olus ayrica hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik mesleginde kalma
kararlarim da etkilemektedir (Melnyk ve ark., 2018). Ozellikle COVID-19 sirasinda
hemsire isgiicli eksikligi biiyiik bir kiiresel endise kaynagi olmustur (Lynch ve ark.,
2021). Cinli hemsirelik Ogrencilerinin yaklasik yarist (%49,1) boliim degistirmeyi
planlamis ve neredeyse ayni sayida Ogrenci (%45,4) mezun olduktan sonra hemsire
olmaya ilgi duymadiklarim sdylemistir (Lin ve ark., 2021). Gelecegin hemsire
adaylarinda psikolojik iyi olus kavrami; hemsirelerin yerine getirdikleri gorevlerin
zorluklart ve bu gorevleri yerine getirirken tistlendikleri is yiikleri, sorumluluklar1 g6z
oniine alindiginda 6nemlidir (Cakmake1, 2022).

2.3. Ruh Saghg Kavram

DSO, ruh saghgm “bireylerin kendi yeteneklerini fark ettigi ve stresle basa
cikabildigi bir 1iyilik hali” seklinde belirtmektedir. Ruh saghiginin; “bireylerin
islevselligini, tiretkenligini, toplum igindeki rollerini en verimli sekilde yerine getirmesi”
tanim1 en yaygin tanimlardan biridir. Bireylerin ruhsal ve sosyal iyilik halinin; topluma
katkida bulunmasina, toplumun deger yargilarini tagimasina, liretkenligine ve yasam
kalitesine bagli oldugu gosterilmektedir (Taycan ve Coskun, 2020; WHO, 2022).
Amerikan Psikiyatri Birligi'ne (APB) gore ruh sagligi, yasamin dogal bir pargasi olan
stresle basa ¢ikma, toplum iginde saglikli iliskiler kurma ve duygusal-davranissal agidan
dengeli bir yasam siirme yetenegi ile yakindan iliskilidir(Ozbas ve Buzlu, 2011).

Ruh sagligi, bireyin kendisini, ¢evresini ve toplumu anlamasina, onlarla saglikli
iliskiler kurmasina ve yasamin zorluklariyla basa ¢ikmasina olanak tantyan bir durumdur.
Ruh saghg, yaratici faaliyetlere katilmak, c¢evreleriyle saglikli iliskiler kurmak,

degisikliklere uyum saglamak ve zorluklarla bas etmek gibi yetenekleri icermektedir.
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Ayni zamanda bireyin hem ig¢sel hem de digsal stres kaynaklarina etkili bir sekilde uyum
saglayabilmesi, olumlu diisiince ve duygulari benimseyerek uygun davraniglar
sergileyebilmesi ve bulundugu toplumun kiiltiirel normlarina uygun hareket edebilmesi
de ruh sagligimnin bir pargasi oldugu belirtilmektedir(Taycan ve Coskun, 2020; WHO,
2022). Ruh saglig1 bir hastaligin yoklugundan daha fazlasi olarak ifade edilmektedir.
Bireyin kendi becerilerini kullanarak elde ettigi ve bulundugu topluluktan
yararlanabildigi  bir durum  olarak ortaya ¢ikan 1iyilik hali = olarak
kavramsallastirilmaktadir. Tanimlanmasit 6nemli olan diger bir kavram, "genellikle
anormal diislinceler, duygular, davranislar ile karakterize edilen" ¢esitli ruhsal sorunlari
kapsayan ruhsal bozukluklardir (Taycan ve Coskun, 2020; WHO, 2022).
2.3.1. Ruh Saghgim Etkileyen Degiskenler
Ruh sagligi, biyolojik temelli (beyin yapisi, genetik yatkinlik) ve psiko-sosyal
(cevresel faktorler, yasam deneyimleri) olmak tizere iki farkli perspektifte ele alinan
faktorlerden etkilenir. Organik etmenlerin ortaya ¢iktigi her durumda da psiko-sosyal
durumun etkisinin oldugundan bahsedilmektedir. Ornegin; Alzheimer hastaligmin,
kisisel ozelliklerle iligkili oldugu bilinmektedir. Benzeri ruh sagligi problemlerine ait
semptomlarin ortaya ¢ikisinda genetik yapinin etkisi birincil kaynaktir ve bu durum
organik siniflandirmasinda yer alir lakin bir¢cok tanimlamada ruhsal sorunlarin varligi
psiko-sosyal etmenler iizerinden agiklanmaktadir. Bu durum ruhsal sorunlara sebep
olabilecek degiskenlerin agiklanmasini zorunlu kilmaktadir (Oztiirk ve Ulusahin, 2023;
Tanriverdi,2021).
e Denge: Dogal yasamda yer alan her canlinin kendi yasamina endeksli ideal
bir denge yakalama arayist vardir. Bu dengenin olusturulmasi ve
stirekliliginin saglanmasi noktasinda hem genetik altyapt hem de 6grenme

yoluyla kazanilmis diirtii ve giidiller uyum iginde bir birliktelik saglar.
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Cevreyle uyum saglama silirecinde yasanan giigliikler, cesitli ruhsal
sorunlarm ortaya c¢ikmasma neden olabilir(Oztiirk ve Ulusahin, 2023;

Tanriverdi, 2021).

Stres: Dengenin saglanmasi siirecine dis ¢evreden olumsuz etki
yaratabilecek faktorler bu adi almaktadir. Bu etkiler, bireyin i¢ dengesiyle
dis cevre arasindaki uyumu bozarak ¢esitli sorunlara yol acar.Stres,
psikolojik, biyolojik veya sosyolojik kaynakli olabilir. Bireyin zorlayict
durumlara kars1 gosterdigi diren¢ ve uyum saglama kapasitesi, stres
toleransi olarak tanimlanir.Stresin siddeti veya tiirli ne olursa olsun, bireyin
denge durumunu koruyabilme kapasitesi, bu kavramla ifade
edilir.Dayaniklilik diizeyi genetikle iliskiliyken bireyin yasam tecriibeleri
de bu diizeyin gelismesini saglar (Oztiirk ve Ulusahin, 2023; Tanriverdi,

2021).

Yatkinhk: Ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikis hizi bireyden bireye farklilik
gosterebilmektedir. Bireyin kiiclik yaslarda karsilagsmis oldugu olumsuz
davranig veya tutumlarin, gelecek yasantisinda bu bireyin ruhsal
rahatsizllk  yasama  ihtimalini  arttirmasi  durumudur.  Ornegin;
cocuklugunda siddete maruz kalmis bir bireyin ilerleyen doénemlerde
siddete meyilli olma ihtimali vardir ve bu bir ruhsal bozukluk olarak ele

almir (Oztiirk ve Ulusahin, 2023; Tanriverdi, 2021).

Ruh sagligina dair kriterler i¢in diger bir bakis agis1 da bireyin sosyal iliskileri

igerisinde uyumlulugu, verimli bir ¢alisma aliskanliginin bulunmasi, sevme ve sevilme

duygusunu olumlu sekilde deneyimleyebilmesi, 6z farkindalik diizeyinin yiiksek olmasi

ve baska insanlarin kendisine yonelik olumlu tutum ve davranislar sergilemesini

igermektedir. Ruhsal sagligin iyi olusuna dair su basliklara da goz atilmalidir;
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Kisisel farkindahk: Bireyin siliregelen yasam igerisinde 6z farkindaligini
destekleyen duygu, diisiince, tutum ve davraniglarini taniyor olmasi, kisisel 6zelliklerini
olumlu veya olumsuz simiflandirabiliyor olmasi, kendini sevme ve mutlu yasayabilme
gibi genel anlamda pozitif nitelikteki davraniglara sahip olmasidir. Bu durumlara ek
olarak stresle etkin sekilde basa c¢ikabilmek, gilivensizlik hissettigi ortamlardan
uzaklagsabilmek ve kotii aliskanliklara mesafeli yaklasmak da bu boyut altinda ele alinan
durumlardir (Danaci ve ark., 2005).

Kendini gerceklestirme: Kisinin sahip oldugu 06z gliven bu boyutta
degerlendirilmektedir. Bireyin, sahip oldugu ozelliklerin, yeteneklerin ve sinirlarin
farkinda olmast ve bu farkindalik dogrultusunda kendini gelistirmeye yonelik caba
gostermesidir.Bu noktalarda gelisim saglayabilen bireyler 6zellikle stres kaynagi olan
durumlar karsisinda daha dogru davranislar sergilemektedir (Bostanci, 2005).

Toplum ve yakin ¢evreyle iliski: Bireyin ailesi, arkadaslari, akrabalar1 ve
toplumda yer alan diger kisilerle verimli iligkiler gelistirebilmesi ve bu iliskilerin
stirekliligini saglamasi bu boyutla ifade edilmektedir. Cevrelerindeki insanlarla sevgi ve
sayg1 temelli iligkiler kurarlar, toplumsal normlar ve degerlere 6zen gostererek uyumlu
bir sekilde yasarlar (Bostanci, 2005).

Uyum ve farkhhklara kars1 tutum: Ortam ve durum degisikliklerinin sebep
oldugu stresle basa ¢ikabilme ve bu degisikliklere uyum saglayabilme becerisini ifade
eder. Bulundugumuz ortamdaki farkliliklara duyarli olma, hosgoriilii yaklasabilme ve
Onyargilardan bagimsiz yargilar gelistirebilme durumudur (Danac1 ve ark., 2005).

Hayal ve gercegin ayirt edilmesi: Hayal ve ger¢egin farkliliklarin1 ortaya
koyabilme ve bu iki kavramin ne oldugunu ayirt edebilme becerisini ifade eder.
Toplumdaki diger fertlerle empati kurabilmek de bu baslik altinda degerlendirilir

(Bostanci, 2005)
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Ruhsal hastaliklarin  ortaya ¢ikmasinda kisinin duygu, dislince ve
davraniglarindaki olagan disilik goéze carpmaktadir. Ruhsal sagliga dair problemler
kisinin hayatini ileri derecede olumsuz etkileyebilen énemli saglik sorunlarindan birisi
olarak ele alinmaktadir. Ruhsal sagligin dengesini bozabilecek, dogrudan veya dolayli bu
dengeye etki edebilecek bir¢ok kisisel veya cevresel etmen bulunmaktadir. Kisisel
sebeplere bakildiginda; kisinin bedensel 6zelliklerine dayali olarak sekillenen kalitimsal
ve metabolizmaya dayali faktorlerdir. Cevresel etmenler ise, yasam ortamlarinda tanik
olunan fiziksel ve sosyal baglam olaylaridir. Kisaca ruh saglhigina dair agiklamalar
yapilirken; toplumsal, ekonomik ve politik birgok olgunun birlikte degerlendirilmesi
gereklidir (Bostanci, 2005).

2.3.1. Pozitif Psikoloji ve Ruh Saghg iliskisi

Iyi olma kavrami pozitif psikolojinin &énemli kavramlarindan birisidir. Pozitif
psikoloji, iyl yagsamin tanimi, mutluluk kavrami, mutluluga ulagsma yollari, iyimserlik ve
umut gibi konular lizerine odaklanirken, ayn1 zamanda ge¢misle barisma ve bireyin sahip
oldugu gii¢c ve erdemler gibi konular1 da inceler. Bu baglamda, geleneksel psikolojinin
odaklandig1 hastalik modelinin yerine saglik modelini esas alir (Hefferon ve Boniwell,
2018). Psikolojinin genellikle g6z ard1 ettigi alanlara odaklanarak; mutlu olma, iyi olma,
akis, yaratict olma, bilgelik, kisisel gii¢lii yonler ve hayal giicli gibi konulari ele alir. Bu
duruma bagh olarak bireydeki iyilik halinin pozitif yonde artis géstermesi ¢evresine de
pozitif olarak yansimaktadir (Hefferon ve Boniwell, 2018).

Pozitifpsikolojinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, ruh sagligi arastirmalart ve
uygulamalarinin odak noktasinda 6nemli bir degisim yasandi. Pozitif psikoloji, mutlulugu
ve refah1 “temel insan becerileri” olarak kabul eder (Davidson ve ark., 2005). Pozitif
psikoloji akimi, bireylerin olumlu diisiinme ve hissetme becerilerine odaklanmasinin yani

sira yasamin stresli ve zorlayici yonleriyle ilgili zihinsel mesguliyeti azaltmanin veya
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ortadan kaldirmanin, saglik ve iyi yasam icin bir anahtar oldugunu sdéylemektedir
(Lazarus,2003). Olumlu duygularin onemine vurgu yaparak, ozellikle iyimserlik ve
mutluluk gibi olumlu duygularin iizerine yogunlagsmaktadir. Bu duygularin bireyin
hayatinda gesitli faydalari oldugu pek cok arastirma ve ¢alisma ile gdsterilmistir. Ornegin,
pozitif duygularin ilerideki amagclar1 olusturmada ve ileride olusabilecek sorunlari tahmin
edebilmede, yasamsal sorunlarin iistesinden gelmede, psikolojik dayaniklilig1 arttirmada
ve buna bagli olarak ruh sagligini koruma da 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Ayrica,
pozitif duygularin ¢evre ile etkilesimi arttirdigy, iletisimi giiclendirdigi ve sorunlara karsi
esneklik sagladigi da bilinmektedir (Gilbert, 2012; Yoon ve ark., 2020). Bu yaklagim,
pozitif duygularin bireyin yasamina uyumu ve katkisin1 6n plana ¢ikarirken, negatif
duygularin da yasamin bir pargast oldugunu kabul eder. (Ivtzan ve ark., 2014).

Pozitif psikoloji yaklasimi, pozitif ruh sagligi alanindan ilham alarak geligmistir.
Diinya Saglik Orgiitii, saghig1 sadece fiziksel ve ruhsal bir hastaligin olmamasi olarak
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden bir iyilik hali olarak ifade eder. Bu tanim, pozitif
psikolojinin de ruh sagligina benzer bir bakis acisina sahip oldugunu gostermektedir.
Pozitif psikoloji, bireylerin ruhsal sorunlar1 dnlemeye yonelik olarak yagamlarini anlamli
kilan, doyumlarmi artiran faktorleri kesfetmeyi ve olumlu 6zelliklerini gelistirmeyi
amaclar. Diger bir deyisle, psikolojinin patolojik bakis agist negatif durumlar
tyilestirmeye odaklanirken, pozitif psikoloji bireyleri daha olumlu bir yoniinii kesfetmeye
ve gelistirmeye yonlendirerek olumlu yonelimli ¢alismalara odaklanir (Gable ve Haidt,
2005).

Ruhsal saglik tesviki, bireysel yeterlilikleri, kaynaklari, psikolojik giicleri
gelistirmeyi ve ruhsal bozukluklar1 6nlemek, insanlarin ve toplumlarin refahini ve yasam
kalitesini artirmak i¢in toplumsal varliklar1 gliglendirmeyi amaglar (Jané-Llopis ve ark.,

2005; Barry ve Jenkins, 2007; Friedli,2009). Pozitif psikoloji, bu tiir yeterliliklerin ve
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kaynaklarin veya insanlarda “dogru” olanin, yani olumlu niteliklerinin, psikolojik
varliklarinin ve giiglii yonlerinin incelenmesidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).
Pozitif psikoloji, psikolojik dayaniklilig1 gii¢lendirmek ve ruhsal saglig1 gelistirmek i¢in
yeni yaklagimlar sunar ve bdylece genel olarak saglik tesviki ve 6zel olarak ruhsal saglik
tesviki cabalarin1 artirabilir (Jané-Llopis ve ark., 2005; Barry ve Jenkins, 2007;
Friedli,2009; Resnick ve Rosenheck, 2006).

2.4. Psikolojik Sermaye

Psikolojik Sermaye terimini literatlire kazandiran isim Goldsmith, 1997'de
psikolojik sermayeyi bireysel performansi gelistiren kisisel nitelikler olarak tanimlamistir
(Lehoczky, 2013). Sonrasinda ise Fred Luthans, pozitif orgiitsel davranis yaklasimindan
esinlenerek psikolojik sermaye kavramini daha da gelistirip ortaya koymustur. Bu
kavramla ilgili birgok tanim yapilmistir. Luthans, pozitif psikolojik sermayeyi; zorlu
gorevlerle basa ¢ikma yetenegi, hedeflere ulasmak i¢in kararlilik ve sabir, basariya olan
olumlu inanglarin igsellestirilmesi, zorluklarla basa ¢ikma ve her tiirlii engeli asma gibi
ozelliklerle tanimlanan, bireyin gelisimine katki saglayan bir pozitif ruh hali olarak ifade
etmektedir (Luthans ve ark., 2007). Buradaki ruh hali, her zaman sabit bir karakteristik
ozellik olmayip aksine, duruma bagl olarak degisen ve c¢esitlenen bir 6zelligi temsil
etmektedir. Insanlarin psikolojik durumlari, belirli niteliklere sahip olmanin &tesinde,
degisen kosullara gore adapte olabilen, deneyim ve egitimle sekillenebilen ve
gelistirilebilen bir dizi nitelikler biitiiniidiir (Cetin ve ark., 2012). Luthans ve ekibi,
yaptiklar1 uzun vadeli arastirmalar sonucunda, belirli bir egitim siirecinin ardindan
psikolojik sermayenin gelistirilebilecegini gostermislerdir (Luthans ve ark., 2010).

Luthans ve ark. (2006) nin yaptig1 psikolojik sermayenin tanimina baktigimizda
da, bireyin zorluklar1 asmak ic¢in gosterdigi ¢aba ve bu zorluklar1 asma konusundaki

Ozgiiveni, mevcut ve gelecekte basari icin olumlu tutumlari, hedeflerini gergeklestirmek
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icin gosterdigi kararlilik, bu hedeflere ulagsmak i¢in gerektiginde rotay1 degistirebilme

yetenegi, sorunlarla basa ¢ikmak igin sergiledigi kararli durus olarak ifade etmislerdir

(Luthans ve ark., 2015) Basit bir ifadeyle, psikolojik sermaye, bireyin pozitif psikolojik

gelisimini ifade eder ve "Ben kimim?" ve "Kim olacagim?" gibi temel sorular ele alir.
Psikolojik sermayenin 6zelliklerine bakacak olursak;

e Beseri sermayenin 6tesinde bir kavrami temsil eder.

Sosyal sermayeden daha kapsamli bir kavrami temsil eder.

e Durumsal temelli oldugundan gelistirilebilir niteliktedir.

e Kuramsal ve arastirmaya dayal1 bir temele sahiptir.

e Olumlu bir nitelige sahiptir.

e Olgiilebilir bir nitelige sahiptir.

e s performansini etkileyen bir faktordiir.

e Benzersizdir (Polatci, 2014).

Psikolojik sermaye, iiniversite Ogrencilerinin Ogrenme siireglerinde, sosyal
iliskilerinde ve akademik basarilarini siirdiirme de 6zverili bir sekilde yararlanmalarina
olanak tanimaktadir. Ayrica, 6grencilerin kisisel gelisimlerine olan isteklerini artirarak
olumlu bir etki saglamaktadir. Yiiksek diizeyde psikolojik sermayeye sahip olan
Ogrenciler, O0grenme kapasitelerinin artmasiyla akademik basarilarini da artirma
egilimindedirler, ayn1 zamanda bu basariy1 siirdiirmeyi tercih ederler. Arastirmalar,
yiiksek psikolojik sermayeye sahip Ogrencilerin gelecekleri i¢in yatirim yapma
egiliminde olduklarimi ve kisisel gelisimleri i¢in c¢aba sarf etme isteginde olduklarini
gostermektedir. Sonug olarak, psikolojik sermaye kavrami, orgiitler i¢in giderek artan bir
Oneme sahip olmasinin yani sira, 6grencilerin egitim hayatlarinda da son derece kritik bir

rol oynamaktadir (Istar Isikli, 2018).
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Birey, basar1 i¢cin olumlu bir bakis agisina sahip olmali, hedeflerine dogru
ilerlerken kendini yonlendirebilmeli ve karsilastigi zorluklarla esneklikle basa
cikabilmelidir. Bu becerilerin hepsi, bireyin psikolojik sermayesi ile saglanabilir (Luthans
ve ark., 2015).

2.4.1. Psikolojik Sermaye Kavraminin Bilesenleri

Psikolojik sermaye, bireylerin basariya ulasma inanglari, zorluklarla basa ¢ikma
yetenegi, zorlu gorevleri yerine getirmede sahip olduklar1 gliven duygusu, istikrarli ve
azimli olma gibi kavramlarla tanimlanan ruh halidir (Yal¢in ve ark., 2018). Bunlarin yani
sira bireyin 0z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik gibi kisisel gelisim agisindan
onemli 6zelliklerinin birlesmesiyle olusan ve bu 6zelliklerin toplamindan daha biiyiik bir
deger tasiyan psikolojik sermaye, bireylerin bilissel, duygusal ve sosyal kaynaklarini
giiclendirirken islevsel problem ¢6zme becerilerini de kapsar(Luthans ve Youssef, 2004;
Luthans ve ark., 2007; Luthans,2011).

Psikolojik sermayenin boyutlar1 Sekil 2.2.’de gosterilmistir (Luthans ve Youssef,

2004).
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OZ-YETERLILIK
Kiginin belirli sonuclan elde etmek
icin biligsel kaynaklarini harekete
gegirme yetenegine inanmas:

UMUT r
Kisinin hedeflerine ulasmas: icin Pozitif Psikolojik Sermaye
iradeye ve gesitli yollara sahip olmas: e Kendine o2gii
e OQlciilebilir

IYIMSERLIK o Gelistirilebilir
Pozitif olaylan igsel, kaha ve yaygin e Performans
nedﬁmlere baglayan agiklayia iisluba trerndectkili
sahip olmak

ESNEKLIK

Kiginin zorluk, basansizlk veya
vikia olan biyik degigikliklerle
karglagtiginda bu  durumla  bag
edebilmesi ve kendini pozitif anlamda
toparlayabilme kapasitesine  sahip
olmass

Sekil 2.2. Psikolojik sermayenin boyutlari

Psikolojik sermaye bilesenlerinin birbiriyle olan etkilesimleri su sekildedir:
Hedeflerine ulagsma konusunda planlarin1 belirleyen ve bu hedeflere kararlilikla ulasmay1
amaclayan umutlu bireyler, zorluklarla basa ¢ikmak i¢in daha fazla motive olurlar ve bu
nedenle daha fazla dayamiklilik sergilerler. Kendine giiven duyan bireyler, umutlu ve
tyimser yapilarini, dayanikliliklariyla birlikte yagsamlarinin ¢esitli alanlarina aktarabilir ve
uygulayabilirler. Zorluklarla basa c¢ikmak i¢in yiliksek psikolojik dayanikliliga sahip
bireyler, olaylara iyimser bir perspektiften bakarak uyum saglamada daha beceriklidirler.
Ozgiiven, umut ve dayaniklilik gibi psikolojik sermaye bilesenleri, kisinin i¢sellestirdigi
kontrol edilebilir durum algilar1 aracilifiyla iyimser bir bakis agisinin gelisimine katkida
bulunur. Bunlar, psikolojik sermaye faktorlerinin etkilesiminden dogan bir dizi olumlu
sonucun sadece bir 6rnegidir (Luthans, Youssef & Avolio, 2006).

Psikolojik sermaye, kisi kim olursa olsun gelecekte ne olacagi, en iyi olma

kavramidir (Zhao, & Hou, 2009). Konsept olarak; ¢cok calismak, sorumluluk sahibi ve
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kendinden emin bir sekilde zor gorevleri yerine getirmek (6z yeterlilik), mevcut veya
gelecekteki basar1 hakkinda olumlu yiiklemeler (iyimserlik) yaratmaktir. Dort temel
unsurdan olusur: hedeflere bagl kalmak, onlara ihtiya¢ duyuldugunda ulagsmak icin yeni
yollar bulmak (umut), sorunlar ve zorluklarla g¢evriliyken basarili olmak ve bunlari
ortadan kaldirmak “direng” olarak ifade edilebilir (Di Maggio, Ginevra, & Nota, 2021;
Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007; Siu, Kong, & Ng, 2021; Tang, 2020).

Pozitif psikolojik sermaye, bireyin olumlu yonlerini giiclendirmeye odaklanir. Bu
sekilde, olumsuz yonler arka planda tolere edilebilir. Bireyin bazi psikolojik yonlerinin
gelistirilmesiyle, problem ¢dzme becerilerinin artmasi beklenmektedir. Bu nedenle, bir
bireyin c¢esitli zorluklarin {istesinden gelme ve ¢O6ziim bulma siirecinde, umut, 6z
yeterlilik, iyimserlik ve psikolojik dayanikliligin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Anik
ve Tosten, 2019).

Hemsirelik alaninda yapilan bazi ¢alismalar (Van der Heijden ve ark., 2019 )
hemsirelerin psikolojik sermayesinin is tilkenmisgligi ile negatif iliskili oldugunu ve is
performansi ( An ve ark., 2020 ), duygusal emek stratejisi ( Peng ve ark., 2013 ), duygusal
zeka ( Gong ve ark., 2019 ) vb. gibi is tiikkenmisligiyle ilgili ¢esitli etki faktorlerinde
aracilik rolii oynadigini gostermistir. Ayrica psikolojik sermayesi yiiksek olan
hemsirelerin ¢aligmaya daha istekli olduklart (Flinkman ve ark., 2023 ; Grover ve ark.,
2018; Lu veark., 2023 ; Tian ve ark., 2023 ); daha yiiksek orgiitsel baglilik gosterdikleri
(Huo ve ark., 2020), ve orgiitte kalma konusunda daha yiiksek niyet gosterdikleri
(Luthans & Jensen, 2005 ) yapilan ¢alismalarda ortaya konulmustur.

Hemsirelik 6grencileri mesleklerinin dogasi geregi zihinsel ve duygusal sorunlarla
karst karsiyadir. Psikolojik iyi olus gibi koruyucu faktorlerin rolii, ruh sagligini
tyilestirmede hayati 6neme sahiptir. Bu c¢alisma, psikolojik iyi olus ve ruh saghgi

arasindaki iligkilerde bir araci olarak psikolojik sermayenin roliinii arastirmistir. Bu

22


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0034
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0037
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0074
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0111
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0045
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ijn.13183#ijn13183-bib-0079

arastirmada, psikolojik sermayenin hemsirelik 6grencileri arasinda psikolojik iyi olus ile
ruh sagligr arasindaki iliskide araci bir degisken olarak hareket edebilecegini
Onerilmistir.Bildigimiz kadariyla, psikolojik iyi olusun psikolojik sermaye iizerindeki
potansiyel etkisi ve psikolojik sermaye ile ruh sagligi arasindaki iliskiler hemsirelik
Ogrencileri arasinda incelenmemistir. Ek olarak, psikolojik sermayenin psikolojik 1yi olus
ile ruh saghg arasindaki iliskiye aracilik edip etmedigi dogrulanmamistir. Bu baglamda
mevcut ¢alismanin hedefleri sunlardir:

1) Psikolojik iyi olusla ruh saglhgi arasindaki iliskiyi incelemek

2) Psikolojik iyi olusla psikolojik sermaye arasindaki iliskiyi incelemek

3) Psikolojik sermaye ile ruh saglhigi arasindaki iliskiyi incelemek ve

4) Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh saghg: arasindaki iliskinin

psikolojik sermaye tarafindan aracilik edilip edilmedigini arastirmaktir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amac1 hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh sagligi
arasindaki iligkilerde psikolojik sermayenin araci roliiniin arastirilmasidir.

3.2. Arastirmanin Tiirii

Arastirma tanimlayici, kesitsel tiirde, iliski arayan yapisal esitlik modeli kullanilan
bir arastirmadir.

3.3. Arastirmanin Modeli

. Modell c

Model 2

Model 3

Sekil 3.1. Arastirmanin araci roliiniin belirlenmesi i¢in kurulan model

Arastirmanin modeli olusturulurken psikolojik 1yi olusun bagimsiz (X) degisken,
Ruh saglig1 (Saglik anketi) degiskeninin bagimli degisken (Y) ve psikolojik sermayenin
arac1 (M) degisken olarak ele alinmistir. Arastirma modeline yonelik olarak arastirmaci

tarafindan olusturulan model asagida yer alan Sekil 3.2.’de goriilmektedir.
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Psikolojik
Sermayen

Psikolojik iyi
Olus

Ruh Saghg

--------- + Aracihik Etkisini Temsil Etmektedir —— Direkt Etkiyi Temsil Etmektedir

Sekil 3.2. Arastirma modeli

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Calismanin modeline uygun olarak arastirma amacima goére olusturulan
arastirmanin hipotezleri asagida siralanmstir:

H1: Psikolojik iyi olus ruh saglig tizerinde etkilidir.

H2: Psikolojik iyi olus psikolojik sermaye tizerinde etkilidir.

H3: Psikolojik sermayenin ruh saglig1 tizerinde etkisi vardir.

H4: Psikolojik iyi olusun ruh saglig: iizerindeki etkisinde psikolojik sermayenin
aracilik rolii vardir.

3.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma 30 Mart 2024- 6 Eylil 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Arastirma verileri Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'nde hemsirelik
ogrencilerinden toplanmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yil1 bahar
doneminde hemsirelik Tiirkce ve Ingilizce programda 6grenim géren (1.2.3 ve 4. Smif)
1277 hemsirelik 6grencisi olusturmustur (N=1277). Orneklem sayisinin belirlenmesinde
G-Power analizi kullanilmistir. Orneklemde arastirma evreninin tamamina ulasilmasi

hedeflenmis olup dahil edilme kriterlerine uyan ve goniillii katilim gosteren 6grenciler
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(n=943) arastirmaya alinmistir. Arastirmaya katilim oranit %73.84’tlir. Arastirmada
yapilan G-Power analizine gore bu rakamin %95 giiven aralifinda 0,05 hata payi ile
yeterli oldugu bulunmustur.
3.6. Arastirmaya Alinma Kriterleri
e Arastirmaya katilmaya gontillii olmak
e Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim goriiyor olmak
e Arastirma sorularinin tamamina yanit vermek
3.7. Arastirmadan Cikarilma Kriterleri
e Veri toplama formlarinin eksik/hatali doldurmak
e Ogrencinin psikiyatrik bir tanisinin bulunmasi
e lletisim kurmasini engelleyecek bir durumunun bulunmasi
3.8. Veri Toplama Aragclan ve Ozellikleri
Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Iyi Olus
Olgegi, Genel Saglik Anketi ve Psikolojik Sermaye Algilar1 Olgegi kullanilmustir.
3.8.1. Kisisel Bilgi Formu (Ek-4)
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan form yas, cinsiyet gibi kisileri tanimaya
yonelik toplam 10 sorudan olusmaktadir.
3.8.2. Psikolojik Iyi Olus Olgegi (Ek-5)

Diener ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen Psikolojik Iyi Olus Olgegi,
mevcut 1yi olus Slgiimlerini tamamlayarak, sosyo-psikolojik iyi olusu degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi Telef (2013) tarafindan yapilmistir. Bu
caligsma ile 6l¢ek, Tiirk kiiltiiriine ve diline uygun hale getirilerek iilkemizde kullanilabilir
hale gelmistir. Acimlayici faktor analizi sonucunda toplam agiklanan varyansin %42
oldugu bulunmustur. Olgek maddelerinin faktdr vyiikleri .54ile .76 arasinda

hesaplanmistir.  Olgegin giivenirlik analizi sonucunda elde edilen Cronbach alfa ic
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tutarlilik katsayisi, .80 olarak hesaplanmistir. Bu c¢alismada oOlcegin faktor yik
degerlerinin 0.59-0.77 arasinda oldugu ve i¢ tutarlilik (glivenirlik) diizeyinin yiiksek
seviyede oldugu (Cronbach Alpha = 0.877) belirlenmistir. Olcekteki maddeler,
katilimcilarin goriislerini 1'den (Kesinlikle Katilmiyorum) 7'ye (Kesinlikle Katilityorum)
kadar uzanan yedi noktali bir Likert tipi degerlendirme 6lgegi iizerinde belirtmelerini
gerektirmektedir. Olgekteki tiim maddeler tamamen olumlu ifadelerden olusmaktadir.
Olgek, katilimcilardan aldigi cevaplara gore 8 ile 56 arasinda degisen bir puanlama
sistemine sahiptir. 8 puan, katilimecinin hi¢gbir maddeye katilmadigini, yani psikolojik iyi
olus seviyesinin diisiik oldugunu gosterirken; 56 puan, katilimcinin tiim maddelere
katildigini, yani psikolojik 1yi olus seviyesinin yiiksek oldugunu gosterir. Yiiksek puanlar,
bireyin gesitli psikolojik kaynaklara ve giice sahip oldugunu isaret eder. Olgek, iyi olusun
farkli yonlerini ayrintili olarak incelemese de, genel bir iyi olug diizeyini belirlemek i¢in

kullanislidir. (Diener ve arkadaslari, 2010).

3.8.3. Genel Saghk Anketi-12 (Ek-6)

Genel Saglik Anketi (GSA), 1972°de Goldberg tarafindan 60 maddeden olusacak
sekilde gelistirilmistir. Genel Saglik Anketi, kisa ve uygulamasi kolay bir Olgektir.
Olgegin Tiirkge'ye cevrilip gecerlik giivenirlik calismasi, Kilic (1996) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgegin; duyarliligi 0.74, 6zgiilliigii 0.84 ve Cronbach alfa kat sayis1
0.78 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 6l¢egin faktor yiik degerlerinin 0.44-0.64 arasinda
oldugu; faktdr yiiklerinin %95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve i¢ tutarlilik
(glivenirlik) diizeyinin yiiksek seviyede oldugu (Cronbach Alpha = 0.853) belirlenmistir.
Genel Saglik Anketi, toplamda 12 sorudan olusmaktadir. Toplumda sik rastlanilan, akut
ve ruhsal hastaliklar1 belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin psikotik olmayan
depresyon ve bunalti belirtilerinin saptanmasinda giivenle kullanilabilecegi belirtilirken,

psikotik ve manik hastalarda ve kronik ruhsal hastaliklarin saptanmasinda kullanilmasi
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onerilmemektedir. Olgegin degerlendirilmesinde 4 ve iizeri puan alanlar riskli olarak
kabul edilir (Kilig 1996).

3.8.4. Psikolojik Sermaye Algilar1 Ol¢egi (Ek-7)

Psikolojik Sermaye Algilar1 Olgegi (PSAQ), iiniversite dgrencilerinin psikolojik
sermayelerine yonelik algilarini belirlemek amaciyla Atila ve Donmez (2022) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek toplam 17 maddeyi icermekte olup bu maddeler, 6zyeterlilik (4
madde), iyimserlik (4 madde), umut (4 madde) ve psikolojik dayaniklilik (5 madde)
olmak iizere dort farkli boyutu dlgmektedir. Olgegin derecelendirilmesi Likert tipinde
olup, her madde, puan degeri olarak “1 = Beni Hi¢ Tanimlamiyor”, “2 = Beni Az
Tammliyor”, “3 = Beni Orta Derecede Tamimliyor”, “4 = Beni lyi Tanimliyor”, “5 = Beni
Cok Iyi Tanimliyor” segeneklerinden olusur. Olgegin puanlama aralig: 17 ile 85 arasinda
degismektedir. Olgme aracindaki tiim sorular olumlu ifadeler icerdiginden, puanlarin
yiikselmesi tiniversite 6grencilerinin yiiksek psikolojik sermaye algisina isaret ederken,
azalmasi ise diisiik psikolojik sermaye algisina sahip olduklarini gdsterir. Alinan yiiksek
puan alt boyutlar agisindan Ogrencilerin; iyimserlik algilarinin, umut algilarinin,
ozyeterlilik algilarmin, psikolojik dayaniklilik algilarinin yiliksek oldugunu gosterir.
Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayilari, 6zyeterlilik boyutu i¢in "0.77", dayamiklilik
boyutu i¢in "0.82", iyimserlik boyutu i¢in "0.70" ve umut boyutu i¢in "0.71" olarak
hesaplanmistir. Olcegin tamami icin ise "0.88" olarak belirlenmistir. Bu calismada
Olcegin faktor ylik degerlerinin 0.62-0.91 arasinda oldugu ve bu degerlerin %95 giiven
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilar1, 6zyeterlilik boyutu i¢in "0.78", dayaniklilik boyutu i¢in "0.84", iyimserlik
boyutu icin "0.90" ve umut boyutu icin "0.93" olarak hesaplanmistir. Bu caligmada
Olcegin tamami i¢in i¢ tutarlilik (giivenirlik) diizeyinin yiiksek seviyede oldugu

(Cronbach Alpha = 0.93) belirlenmistir.
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3.9. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Mart 2024-  Eyliil 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya kurumdan yazili izin ve Etik Komisyondan onay aldiktan sonra baglanmustir.
Veri toplama araglar1 uygulanmadan once dersin sorumlu 6gretim elemanlar ile
goriisiilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ogrencilere arastirmaci tarafindan
arastirmanin amaci agiklanmis ve c¢alismaya katilmaya goniillii olan dgrencilere sozlii
onam formu alinmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi yaklasik 15-20 dk

strmiistiir.

3.10. Verilerin Degerlendirilmesi
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 25.0 ve LISREL 8.7 programlari
kullanilmistir. Arastirmada;

o Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢cin SPSS programi ile
frekans ve ylizde analizi yapilmistir.

e Olgiim araglarina ait katilimcilarmn diizeylerinin incelenmesi i¢in SPSS programi
ile betimsel analizlerden ortalama, standart sapma degerleri incelenmistir.

e Verilerin dagilimi, SPSS istatistik programi kullanilarak detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda, merkezi egilim 6l¢iitlerinden ortalama ve
medyan degerleri hesaplanmistir. Ayrica, verilerin dagiliminin simetrik olup
olmadigini belirlemek amaciyla basiklik ve ¢arpiklik degerleri analiz edilmistir.

e Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iligki olup olmadigini
belirlemek i¢in SPSS programi kullanilarak Pearson korelasyon analizi
gergeklestirilmistir.

e [lliskilerin belirlenmesinde ve kurulan hipotezlerin test edilmesinde LISREL

programi ile yapisal esitlik modeli (YEM) kullanilmistir.
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3.11. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin etik ilkelerine uygunlugunu saglamak amaciyla Atatiirk Universitesi
Etik Komisyonu’ndan etik kurul onay1 (Ek-2) ve ilgili fakiilteden kurum izni (Ek-3)
alinmistir. Hemsirelik 6grencilerine bilgilendirilmis goniillii onam okunduktan sonra
arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerin s6zel onamlar1 alinmistir. Veri toplama
araci doldurulduktan sonra gelen veriler anonim olarak kalmis ve kilitli bir dolapta
saklanmustir.

3.12. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim géren dgrenciler

ile stmirhidir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu kisminda anket formuna gonillii olarak katilan bireylerin

demografik degiskenlerine iliskin istatistiki bilgiler yer almaktadir. Anket calismasina

katilan bireylerin demografik bilgileri asagida Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait bulgular

Demografik Grup n %
Yas 19-20 339 35.95
21-22 404 42.84
23 + 200 21.21
Cinsiyet Kadin 700 74.23
Erkek 243 25.77
Medeni Durum Evli 20 2.12
Bekar 923 97.88
Sif 1. Smif 213 22.59
2.Smif 270 28.63
3.Smif 255 27.04
4.Simf 205 21.74
Anne Egitim ko gretim 703 74.55
Lise 148 15.69
Universite 92 9.76
Baba Egitim [kogretim 509 53.98
Lise 271 28.74
Universite 163 17.29
Anne Calisma Durumu Calisiyor 114 12.09
Caligmryor 829 87.91
Baba Calisma Durumu Calistyor 732 77.62
Caligmryor 211 22.38
Yasanilan Kisi Anne-Baba 566 60.02
Akraba-Arkadas 38 4.03%
Yurtta 339 35.95%
Gelir Durumu Gelir Gidere Esit 538 57.05%
Gelir Giderden Fazla 117 12.41%
Gelir Giderden az 288 30.54%
Toplam 943 100.00%
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Arastirma kapsaminda toplam 943 katilimciya ulagilmis olup katilimcilarin
%74.23’lUnlin  kadin (n:700), %?25.77’sinin erkek (n:243) oldugu belirlenirken
katilimcilarin gogunlukla 21-22 yas araliginda (%42.84; n:404), bekar (%97.88; n:923),
2. Smifta okuduklart (%28.63; n:270), anne egitiminin ilkogretim oldugu (%74.55;
n:703), baba egitiminin ilkogretim oldugu (%53.98; n:509), anne ¢alismadigi (%87.91;
n:829), babanin ¢alistig1 (%77.62; n:732), anne-babasiyla birlikte yasadiklar1 (%60.02;
n:566) ve gelir diizeylerinin gelir giderleri esit oldugu (%57.05; n:538) belirlenmistir.

Calismanin bu kisminda arastirma verilerinin dagilimi ve 6lgtimlere ait betimsel

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.2. Verilerin dagilimi1 ve dl¢lim araglarina ait betimsel bulgular

Merkezi Egilim Olgiileri Basikhik-Carpikhik

Olcekler Ort. Medyan SS Basikhk  Carpikhk
Genel saglik anketi 3.31 2.00 3.06 -0.945 0.167
Psikolojik Iyi Olus 40.66 42.00 9.07 -1.016 1.113
Psikolojik Sermaye 62.11 64.00 12.70 -0.665 0.713

Analiz sonucunda, verilerin basiklik degeri -2 ile +2 arasinda oldugu tespit
edilmistir. Analizler sonucunda verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlenmis ve bu
nedenle, parametrik yontemlerin non-parametrik Olglimlere goére daha giiglii olmasi
nedeniyle, bu aragtirmada parametrik yontemleri igeren istatistik analiz tekniklerinin
kullanilmasina karar verilmistir (Ghasemi ve Zahediasl, 2012).

Genel Saglik Anketinden (GSA) 2'den az puan alan katilimcilar diisiik risk
grubunda, 2 ile 3 arasinda puan alanlar orta risk grubunda ve 4 ve iizeri puan alanlar ise
yikksek risk grubunda degerlendirilmektedir (Kilic 1996). Bu bilgiler 1s18inda
katilimcilarin GSA puanlariin 3.31£3.06 ile orta diizeyde riskli oldugu belirlenmistir.

Psikolojik sermaye 6lgeginden alinan puanlar (PSO) “1-1.80 aralig1 ¢ok diisiik”,

“1.81-2.6 aralig: diisiik”, “2.61-3.4 aralig1 orta”, “3.41-4.2 aralif1 yiiksek” ve “4.21-5.0
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araligr c¢ok yiiksek” diizeyi eger Olcek toplam puan iizerinden hesaplaniyorsa bu
araliklarin madde sayisi ile carpilmasi gerekmektedir (Durmaz, 2020). Bu bilgiler
1s181nda katilimeilarin psikolojik sermaye diizeylerinin 62.11+£12.70 ile yiiksek diizeyde
oldugunu belirlenmistir. Katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri 40.66+9.07 olarak
bulunmustur. Bu deger 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ortalamanin {izerinde

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.3. Korelasyon analizine iligkin bulgular

No Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

r 1 -0458 -0.398 -0.433 -0.447 -0391 -0.504
Genel saglik anketi

1 p 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 0.001*
) T 1 0.514 0.534 0.517 0.483 0.617
Psikolojik Iyi Olus
2 p 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 0.001*
) T 1 0.568 0.678 0.509 0.809
Ozerklik
3 p 0.001* 0.001* 0.001* 0.001*
r 1 0.627 0.529 0.833
Umut
4 p 0.001*  0.001* 0.001*
r 1 0.602 0.878
Psikolojik Dayaniklik
5 p 0.001*  0.001*
] r 1 0.798
lyimserlik
6 p 0.001*
r 1

Psikolojik Sermaye
7 p

*p<0.05; r:Pearson Korelasyon Kat Sayis1

Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda yapilan korelasyon analizi
sonuglart Tablo 4.3’te goriilmektedir. Katilimcilarin genel sagliklart ile psikolojik iyi
oluslar1 arasinda negatif yonlii 0.458 diizeyinde anlamli orta diizeyde bir iligki vardir (r:-
0.458; p=0.001<0.05). Bu sonug 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri arttiginda ruh

saghigina yonelik sorunlarinin orta dilizeyde azalacagi anlamima gelmektedir.
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Katilimeilarin genel sagliklart ile psikolojik sermayeleri arasinda negatif yonli 0.504
kuvvetinde anlamli orta diizeyde bir iliski vardir (r:-0.504; p=0.001<0.05). Bu sonug
psikolojik sermayeleri arttiginda ruh sagligina iliskin sorunlarinin negatif yonde orta
diizeyde azalacagi anlamina gelmektedir. Katilimeilarin psikolojik sermayeleri ile
psikolojik iyi oluslar1 arasinda pozitif yonlii 0.617 kuvvetinde anlamli orta diizeyde bir
iligki vardir (r:0.617; p=0.001<0.05). Bu sonug¢ psikolojik sermayeleri arttifinda
psikolojik iyi oluslarin da pozitif yonde orta diizeyde artacagi anlamina gelmektedir.

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin amacina uygun olarak kurulan model
sonucunda olusan hipotezler yapisal esitlik modeli ile test edilmis arastirma hipotezleri
sonuglari agagida verilmistir.

Aragtirmanin ilk modelinde psikolojik iyi olus bagimsiz degisken olarak ruh
sagligr degiskeni bagimli degisken olarak incelenmis ve bagimsiz degiskenin bagimli

degisken tlizerindeki etkisine bakilmistir.

G3l 0. 60

0.46-=  PIO1

PIO2

PIO3

P1O4

PIOS

(€] 0,75
PIO6

G539 0. 66

PIO7
G510 |™0.e3

PIOB GS11 |[=0.e1

GS12 ~4-0. 62

Chi-Square=546.72, df=166, P-value=0.00000, RMSEA=0.049

PIO: Psikolojik Iyi Olus, GS: Genel Saglik (Ruh Saglig)

Sekil 4.1. Arastirmanin birinci hipotezinin standartlagtirilmis parametre tahminlerine ait
path diyagrami
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Sekil 4.1°deki model arastirmanin birinci hipotezinin test edilmesi i¢in kurulan
birinci model incelendiginde, X?/sd: 3.293 ile “kabul edilebilir uyumda”, diger uyum
indeksleri incelendiginde “RMSEA:0.049, SRMR:0.041, NFI:0.97, NNFI: 0.98, CFI:
0.98, GFI:0.95, AGFI: 0.93, IF1:0.98 ve RFI:0.98” ile “miikemmel ve kabul edilebilir
uyum” siirlart icerisinde olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglar arastirmadaki birinci
modelde bulunan yol katsayisinin yorumlanabilir hale getirmektedir. Arastirmanin birinci

hipotezine ait sonug¢ asagida verilmistir.

Tablo 4.4. Psikolojik iyi olusun ruh saglig1 tizerindeki etkisine ait model sonuglari

Hipotezler Yollar SP.T t R? Sonug

Hj: Psikolojik iyi olusun ruh

saghg lizerinde anlamli bir (P10)>(GS) -0.46 -11.36* 0.21 Dogrulandi
etkisi vardir.

*p<0.05

Tablo 4.4 incelendiginde; Arastirmanin birinci hipotezi olan psikolojik 1yi olusun
ruh saglig: iizerindeki etkisi istatistiksel %95 giiven diizeyinde anlamlidir (f=-0.46; t=-
11.36>1.96). Bu sonug, psikolojik iyi olusun genel saglik anketi tizerine -0.46 birimlik
negatif bir etkiye sahip oldugu, psikolojik 1yi olus diizeylerinde bir birimlik iyilestirmenin
genel saglik anketi puan diizeylerinde -0.46 birimlik azalisa neden olacagi anlamina
gelmektedir. Bu sonug psikolojik iy1 olusun ruh sagligi diizeylerinde artisa neden olacagi
anlamina gelmektedir. Psikolojik iyi olusun tek basina ruh saghginin %21 diizeyini
acikladig belirlenmistir (R2:0.21).

Arastirmanin ikinci modelinde arastirmanin ikinci ve ligilincli hipotezlerine ait

sonuglar incelenmistir.
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: Psikolojik Iyi Olus, GS: Genel Saglik (Ruh Saglig1), PS: Psikolojik Sermaye
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~%-0.43

~0.30

Sekil 4.2. Arastirmanin Ikinci Modelinin Standartlastirilmis Parametre Tahminlerine

Ait Path Diyagrami

Sekil 4.2.” deki model arastirmanin ikinci ve {igiincii hipotezlerinin test edilmesi

i¢cin kurulan ikinci model incelendiginde, X%sd: 3.565 ile “kabul edilebilir uyumda”,

diger uyum indeksleri incelendiginde “RMSEA:0.052, SRMR:0.045, NFI:0.97, NNFI:

0.97, CFI: 0.98, GFI:0.93, AGFI: 0.91, IFI1:0.98 ve RFI:0.96” ile “miikemmel ve kabul

edilebilir uyum” sinirlari igerisinde olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglar arastirmadaki

ikinci modelde bulunan yol katsayisinin yorumlanabilir hale getirmektedir. Aragtirmanin

ikinci ve ticlincii hipotezlerine ait sonug asagida verilmistir.
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Tablo 4.5. Arastirmanin ikinci ve tiglincii hipotezlerine ait sonuglari

Hipotezler Yollar SPT t R? Sonug¢
Ha: Psikolojik iyi olusun
psikolojik sermaye
tizerinde anlamli bir etkisi
vardir. (PIO)>(PS) 0.71  18.89* 0.50 Dogrulandi

Hs: Psikolojik sermayenin

ruh  saghg  lzerinde

anlamli bir etkisi vardir. (PS)>(GS) 054 -12.66* 0.29 Dogrulandi
*p<0.05

Tablo 4.5 incelendiginde; Arastirmanin ikinci hipotezi olan psikolojik iyi olugun
psikolojik sermaye {izerindeki etkisi istatistiksel %95 giliven diizeyinde anlamlidir
(B=0.71; t=18.89>1.96). Bu sonug, psikolojik 1yi olusun psikolojik sermaye iizerinde 0.71
birimlik pozitif bir etkiye sahip oldugu, psikolojik iyi olus diizeylerinde bir birimlik
tyilestirmenin psikolojik sermaye diizeyinde 0.71 birimlik artisa neden olacagi anlamina
gelmektedir. Psikolojik iyi olusun tek basina psikolojik sermayenin %350 diizeyini
acikladig belirlenmistir (R2:0.50).

Arastirmanin ti¢lincli hipotezi olan psikolojik sermayenin ruh saghg: tizerindeki
etkisi istatistiksel %95 giliven diizeyinde anlamlhidir (f=-0.54; t=-12.66>1.96). Bu sonug,
psikolojik sermayenin ruh sagligi iizerinde 0.54 birimlik negatif bir etkiye sahip oldugu,
psikolojik sermaye diizeylerinde bir birimlik iyilestirmenin ruh saglig1 diizeyinde 0.54
birimlik azalisa neden olacagi anlamina gelmektedir. Psikolojik sermayenin tek basina

ruh sagliginin %29 diizeyinde agikladigi belirlenmistir (R2:0.29).

Aracilik etkisi olup olmadiginin belirlenmesi i¢in son modele (Model 3’e) ait

sonuglar asagida verilmistir.
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Sekil 4.3. Araci roliine ait path diyagrami

Sekil 4.3.’deki model aragtirmanin aracilik hipotezinin test edilmesi i¢in kurulan
{iglincii model incelendiginde, X%/sd: 3.543 ile “kabul edilebilir uyumda”, diger uyum
indeksleri incelendiginde “RMSEA:0.052, SRMR:0.042, NFI:0.97, NNFI: 0.97, CFI:
0.98, GFI:0.93, AGFI: 0.91, IFI:0.98 ve RFI:0.98” ile “miikemmel ve kabul edilebilir
uyum” sinirlar igerisinde olduklart belirlenmistir. Bu sonuglar arastirmadaki tiglincii
modelde bulunan yol katsayisinin yorumlanabilir hale getirmektedir. Arastirmanin

aracilik hipotezine ait sonuglar asagida verilmistir.
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Tablo 4.6. Arastirmanin aracilik hipotezine ait etki katsayilar

Etki Katsayilarn
Hipotezler Yol Standarize
P
p
Hy: Psikolojik iyi olusun ruh sagligi
iizerindeki etkisinde psikolojik
sermayenin aracilik rolii vardur. PIO =» PS=>GS -0.17 -3.37*  <0.05

Sekil 4.3. ve Tablo 4.6. incelendiginde aracilik rollerinin incelenmesi i¢in:

Arastirmanin ilk modelinde ve ikinci modelindeki tiim yol katsayilarinin anlamli
olmasi aracilik modelinin incelenmesinde bir engel olmadigini géstermektedir. Psikolojik
iyl olusun ruh saglig: iizerindeki etki yolunun araci degisken yokken -0.46’lik etkisi
oldugu ve bu etkinin %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu belirlenmisti (Sekil 4.3.,
Tablo 4.6). Arac1 degisken modele dahil edildiginde psikolojik iyi olusun genel saglik
tizerindeki etkisinin -0.17’ye distiigii ve anlamliligini devam ettirdigi (t:-3.37; p<0.05)
belirlenmistir. Bu sonug aracisiz modelde 0.46’1ik etkinin psikolojik sermaye araciligiyla
0.17°ye dustiigiinii gostermekte ve anlamliligimi yitirmedigi i¢in kismi aracilik rolii

oldugunu gostermektedir.
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5. TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh saglhig arasindaki iliskide
psikolojik sermayenin araci roliiniin arastirilmasi amaciyla yapilan bu arastirmadan elde
edilen bulgular literatiir dogrultusunda tartisilmistir. Bulgularimiz, psikolojik iyi olusun
psikolojik sermaye ve ruh sagligi lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ve psikolojik
sermayenin ruh saglhigi tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica
psikolojik sermayenin hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh sagligi
arasindaki iliskide kismi bir araci rol oynadig1 belirlenmistir. Kurulan 6l¢iim modelleri
istatistiksel olarak dogrulanmstir.

Tartisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde hemsirelik 6grencilerinin
psikolojik iyi olus dl¢ek puanlari, ikinci boliimde genel saglik anketi puanlari, tiglincii
boliimde psikolojik sermaye algilari Olgek puanlart tartisilmistir. Son bdliimde ise
aragtirmada yapisal esitlik modelinin kullanildig1 dort hipotez ayr1 ayr1 irdelenmistir.

Tartismanin ilk béliimiinde hemsirelik dgrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Olgegi
puan ortalamalar1 tartigilmigtir.

Arastirmada hemsirelik dgrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO) puan
ortalamas1 40.66+£9.07 olup, bu deger 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
ortalamanin {izerinde oldugunu gostermektedir (Tablo 4.2). Literatiirde bizim
calismamiza benzer sekilde saglik ¢alisanlar1 ve 6grenci hemsirelerin, zorlu ¢alisma
kosullarina maruz kalmalarina ragmen, ortalamanin iizerinde bir psikolojik iyi olus
diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir (Karacaoglu ve Koktas, 2016; Priesack ve Alcock,
2015; Ratanasiripong ve Wang, 2011). Ortaya ¢ikan bu benzerligin saglik ¢alisanlari ve
ogrenci hemsirelerin, baskalarina yardim etme ve iyilik yapma gibi giiclii i¢sel bir
motivasyona sahip olabilecegi ve bu motivasyonun, zorlu ¢alisma kosullarina ragmen

psikolojik olarak daha iyi olmalarini saglayabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica saglik
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calisanlarinin ve Og8renci hemsirelerin psikolojik iyi oluslarinin olumlu olmasi, bu
meslegin dogasi, bireysel 6zellikler ve organizasyonel faktorlerin bir araya gelmesiyle
aciklanabilir. Bu durum, saglik ¢alisanlarinin zorlu kosullara ragmen mesleklerine devam
etmelerinin ve hatta bu zorluklardan gili¢ almalarinin 6nemli bir gostergesi olabilir. Bazi
caligmalarda ise hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin diisiik oldugu
bulunmustur (He ve ark., 2018; Zhao ve ark., 2016). Literatiirde 6grenci hemsirelerin
psikolojik iyi olusu hakkinda farkli bulgulara rastlamak miimkiindiir. Baz1 ¢aligmalar
yiiksek, bazilar1 ise diisiik diizeylerde psikolojik iyi olus oldugunu gostermektedir. Bu
farkliliklarin birgok nedeni olabilir: Kullanilan 06lgekler, sorularin igerigi, dlgme
yontemleri, farkli istatistiksel analiz yontemlerinin kullanilmasi, 6érneklem grubunun
farkli olmasi ve calismanin yapildigi dénem (6rnegin; smav donemi, klinik uygulama
dénemi) sonugclari etkileyebilir.

Aydin ve ark.’nin (2017) yaptig1 bir calismada iist siniflardaki 6grencilerin
psikolojik iyilik hallerinin daha iyi diizeyde oldugu belirlenmistir (Aydin ve ark., 2017).
Ust siniflara gelindiginde &grenciler, daha énce karsilastiklar: stresli durumlarla basa
¢ikma konusunda daha deneyimli hale gelirler ve bu da onlarin psikolojik olarak daha
giiclii olmalarimi saglayabilir. Ayrica bu durum hemsirelik egitiminin, dgrencilerin ruh
sagligini  olumlu ydnde etkileyerek psikolojik 1iyi oluglarii artirabilecegini
diisiindiirmektedir. Baska bir calisma da hemsirelik o6grencilerinin psikolojik 1iyi
oluglarmin bazi sosyo-demografik degiskenlerden, algilanan iliski durumundan,
sorunlarla basa ¢ikma durumundan ve algilanan saglik durumundan etkilendigi sonucuna
ulasilmigtir (Yildirnrm ve ark.,2021). Hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi olusunu
etkileyen faktorler oldukca karmasik bir yapiya sahiptir ve birgok degiskenin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikabilir. Ornegin; hemsirelik 6grencileri, hem akademik yiikii hem de

klinik uygulamalar1 nedeniyle yogun bir tempoda calisirlar. Hem hastalarin liimiiyle
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karsilagsmak, 6grencilerde duygusal travmaya neden olabilir hem de hasta yakinlariyla
iletisim kurmak, 6grenciler i¢in zorlayict bir durum olabilir. Bu durum, stres ve
yorgunluga neden olabilir. Bu da hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarinm
etkileyebilir. Hemsirelik Ogrencileri, yasadiklar1 zorluklar nedeniyle diger meslek
ogrencilerine gore psikolojik sikintiya karsit daha savunmasizdir (Morales-Rodriguez ve
ark., 2020). Cin'de hemsirelik 6grencileri arasinda yapilan bir ¢aligmada, katilimcilarin
%355'1 anksiyete, %56.4'li depresyon ve %31.6'sin1n ise hem anksiyete hem de depresyon
yasadigt bulunmustur (Zhu ve ark., 2021). Psikolojik iyi olus ayrica hemsirelik
ogrencilerinin ileride hemsire olarak galismaya devam etme kararlarini da etkilemektedir
(Melnyk ve ark., 2018). Ozellikle COVID-19 sirasinda hemsire isgiicii eksikligi biiyiik
bir kiiresel endise kaynagi olmustur (Lynch ve ark., 2021). Cinli hemsirelik 6grencilerinin
%49.1'1 boliim degistirmeyi planlarken, %45.4'ii mezuniyet sonras1 hemsirelik yapmaya
ilgi duymadigini belirtmistir (Lin ve ark., 2021). Hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi
olusu, hemsirelik mesleginin gelecegi ve hasta bakimi agisindan olduk¢a 6nemli bir konu
oldugu diistliniilmektedir.

Tartigsmanin ikinci boliimiinde hemsirelik 6grencilerinin Genel Saglik Anketi puan
ortalamalari tartisilmistir.

Arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin Genel Saglik Anketi (GSA-12) puan
ortalamas1 3.31£3.06 olup, bu deger 6grencilerin ruh sagligi sorunlar1 agisindan orta
diizeyde riskli grupta yer aldigini gostermektedir (Tablo 4.2). GSA-12 puani >2 olanlarin
ruhsal sorunlar gelistirme riski altinda oldugu diisiiniildiiglinde, ¢alismamiza katilanlarin
cogunlugunun ruhsal sorunlar gelistirme riski altinda oldugu séylenebilir.

Uluslararas1 caligmalar incelendiginde McDermot ve ark. (2021) tarafindan
yapilan c¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin ruh sagligr degerlendirildiginde, yiiksek

stres belirtileri, reddedilme hissi ve kendilerini yetersiz hissetme gibi durumlarin
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yasandig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Hand ve ark.’nin (2022) hemsirelik 6grencilerinde
yaptig1 calismada, 6grencilerin dayaniklilik ve algilanan ruh sagligi puanlar1 genel niifusa
kiyasla daha diisiik bulunmustur. Calismada, agir is yiikii, pes etme diislinceleri ve
programda gecirilen siire gibi faktorlerin diisiik dayamikliliga katkida bulundugu
belirtilmistir. COVID-19 pandemisiyle ilgili yapilan bir arastirmada, tiiniversite
ogrencilerinin %63'i, 2020 sonbahar doneminden bu yana ruh sagliklarinin bozuldugunu
belirtmistir (Morton, 2022). Ruh saglhiginin iyi olmasi, sadece psikiyatrik bir taninin
olmamast anlamima gelmez. Zorluklara karsi direngli olmak, saglikli basa ¢ikma
mekanizmalar1 gelistirmek ve kendine sefkat gostermek de ruh sagliginin 6nemli
bilesenleridir (Jenkins ve ark., 2019). Tiirkiye'de GSA-12 puanmi kullanilarak yapilan
arastirmalari inceledigimizde Demir (2017), calismasina katilan birinci ve dordiincii sinif
ogrencilerinin ortalama GSA-12 puanlarinin sirasiyla 2.24 +2.49 ve 2.23 +2.70 oldugunu
gdstermistir. Ogrenci hemsirelerin ruh saghgini degerlendiren farkli calismalarda elde
edilen verilere gore, son simiftaki 6grencilerin genel saglik anketi puanlar1 4.00 olarak
belirlenmistir. GSA-12°den 4.00 ve iizeri puan alan bireylerin, ruh sagligi agisindan
yiiksek risk altinda oldugu belirtilmektedir (Oztiirk ve Aktas, 2010). Baska bir calismada
hemsirelik 6grencilerinin GSA-12 puan ortalamasi 3.61 bulunmustur (Aynac1,2020).
Glinal ve ark. (2018) calismasinda Genel Saglik Skoru ortalamasi 2.64+2.66
bulunmustur. Farkli bir ¢alismada ise, hemsirelik 6grencilerinin %38.2'si GSA-28'den 5
ve lizeri puan alarak ruh sagligi acisindan riskli olarak bulunmustur (Uysal ve Yenal,
2014). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bagka bir calismada ise ruhsal olarak riskli
bulunanlarin orani bu ¢alismaya benzer sekilde %62.6 olarak bulunmustur (Nazik ve
Disli, 2022). Ogrencilerin biiyiik bir kismmin ruhsal yonden riskli bulunmasi ve yiiksek
GSA-12 puanlari, 6grencilerde ruh saglhigi sorunlarmin yaygin olabilecegini ortaya

koymaktadir. Ortaya ¢ikan bu benzerligin hemsirelik mesleginin zorlayici dogasi, egitim
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stirecindeki stres, kisisel faktorler ve ¢evresel kosullar gibi bir dizi etkenin bir araya
gelmesiyle kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bingdl ve ark. (2012) tarafindan yapilan bir
calismada ise bu puan 1.93 olup ruh sagligi sorunlar1 agisindan diisiik risk olarak
bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu farkliligin 6rneklemin demografik 6zelliklerinden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bingdl ve ark.’nin (2012) yaptigi calisma da 6grencilerin
%79.7’sinin gelir diizeyi orta, %16.9’unun ise gelir diisiik olarak saptanmistir. Bizim
calismamizda ise %57.05’inin gelir gidere esit, %30.54 liniin ise gelir giderden az oldugu
belirlenmistir (Tablo 4.1) Diisiik sosyoekonomik diizey ruh sagligi sorunlar1 riskini
arttirabilir. Bu bilgiler 15181inda, hemsirelik 6grencilerinde ruh sagligi konusunda daha
fazla arastirmanin yapilmasi ve bu alandaki calismalarin cesitlendirilmesi nemlidir.
Daha genis 6rneklem gruplar1 ve farkli yontemler kullanilarak yapilan arastirmalar,
hemsirelik Ogrencilerinin ruh sagligi sorunlari acisindan daha iyi anlagilmasina ve
hemsirelik egitim stireglerinin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Tartismanin {igiincii boliimiinde hemsirelik 6grencilerinin Psikolojik Sermaye
Algilari Olgegi puan ortalamalar tartigilmustir.

Arastirmada hemsgirelik &grencilerinin Psikolojik Sermaye Algilar1 Olgegi
(PSAO) puan ortalamas1 62.11£12.70 olup, bu deger 6grencilerin psikolojik sermaye
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Tablo 4.2).

Uluslararasi literatiir incelendiginde, liniversite dgrencilerinde yiiksek psikolojik
sermayenin 0grenmeyi tesvik edebilecegi, engelleri asabilecegi ve gelecekteki hedeflere
ulagmay1 kolaylastirabilecegi ve akademik katilimla onemli 6l¢iide olumlu bir sekilde
iligkili oldugu bulunmustur (You, 2016). Hemsirelik Ogrencilerinin psikolojik
sermayelerinin klinik staj donemindeki ge¢is sokuyla iligkili olup olmadigini inceleyen
bir ¢alismada psikolojik sermayenin gegis sokunu 6nemli Slgiide etkiledigini ortaya

koymustur. Ayni calisma hemsirelik egitimcilerinin psikoloji sermayeyi gelistirerek
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hemsirelik 6grencilerinin okuldan gergek diinya klinik ortamina basarili bir sekilde
gecisine odaklanmasi gerektigi vurgulanmistir (Woo ve Kim, 2022).Hemsirelik alaninda
yapilan bazi g¢alismalar (Van der Heijden ve ark., 2019) hemsirelerin psikolojik
sermayesinin is tilkkenmisligi ile negatif iliskili oldugunu ve is performansi ( An ve ark.,
2020 ), duygusal emek stratejisi ( Peng ve ark., 2013 ), duygusal zeka ( Gong ve ark.,
2019 ) vb. gibi is tiikenmisligiyle ilgili ¢esitli etki faktorlerinde aracilik rolii oynadigini
gostermistir. Ayrica psikolojik sermayesi yiiksek olan hemsirelerin ¢caligmaya daha istekli
olduklar1 (Flinkman ve ark., 2023 ; Grover ve ark., 2018 ; Lu ve ark., 2023 ; Tian ve ark.,
2023 ); daha yiiksek orgiitsel baglilik gosterdikleri (Huo ve ark., 2020 ), ve 6rgiitte kalma
konusunda daha yiiksek niyet gosterdikleri  (Luthans&Jensen, 2005) yapilan
calismalarda ortaya konulmustur.

Ulkemizde yapilan ¢alismalar incelendiginde hemsirelik 6grencilerinde psikolojik
sermayenin alt boyutlar1 olan 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve psikolojik dayaniklilikla
ilgili ayr1 ayr1 ¢alismalar vardir. Ancak alt boyutlarin toplamindan daha biiyiik bir deger
tasityan psikolojik sermaye hemsirelik Ogrencilerinde incelenmemistir. Psikolojik
sermayeyle yapilan ¢aligmalar daha ¢ok kurumsal alanda calisanlara yonelik yapilmistir
ve cok azi Universite Ogrencilerinin psikolojik sermayeleriyle ilgilidir. Bunlar
inceledigimizde; bir iiniversitede 0grenim gdren iiniversitenin ¢esitli fakiiltelerinden
alman Orneklem igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin de oldugu iiniversite
Ogrencilerinin yiiksek diizeyde psikolojik sermaye algisina sahip olduklar1 (Atila,2019),
farkl1 caligmalarda ise bizim c¢alismamizla benzer sekilde iiniversite O6grencilerinin
psikolojik sermaye diizeylerinin yliksek ve ortalamanin {lizerinde oldugu (Cepik,2022 ;
Yelboga,2022 ; Kiling ve Kanayiran , 2020; Ozen, 2022) bulunmustur. Hemsirelik ve
diger iiniversite 0grencilerinde psikolojik sermaye diizeylerinin benzer sekilde yiiksek

olmasi, tiniversite ortaminin sagladig arkadaslik iliskileri, sosyallesme imkanlari,
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akademik danigsmanlik ve kisisel gelisim firsatlarinin bir araya gelerek 6grencilerin
psikolojik sagligini olumlu yonde etkilemesinden kaynaklaniyor olabilir.

Hemsirelerle ilgili yapilan arastirmalara gore, hemsirelerin ¢ogunlukla g¢alistigi
hastanelerde psikolojik sermaye diizeyleri genellikle yiiksek bulunmustur. Ornegin,
Yildiz ve Oriicii (2016) ¢alismasinda, ¢alisanlarin %51.1'inin hemsire veya ebe oldugu
bir hastanede pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, Giines (2023), Arikan (2023), Korana (2022) ve Kaya (2020) gibi diger
calismalarda da hemsirelerin psikolojik sermaye puanlarinin yiiksek veya orta diizeyin
tizerinde oldugu goriilmiistiir. Cetin (2021) ise hemsirelerin psikolojik sermayesinin
egitim diizeyi, hizmet y1l1 ve gorev gibi faktorlere gore farklilagsabilecegini belirtmistir.
Hemsirelik 6grencileri ve hemsirelerde psikolojik sermayenin yiiksek ¢ikmasinin benzer
olmasi, hemsirelik mesleginin kendine 6zgii dinamikleri ve bireysel 6zelliklerin bir araya
gelmesinden kaynaklanan bir durum olabilir.

Tartismanin  dordiincii  boliimiinde arastirmada yapisal esitlik modelinin
kullanildig1 dort temel hipotez vardir. Bu boliimde dort hipotez ayri ayr tartigilmastir.

Arastirmanin birinci  hipotezinin test edilmesi i¢in kurulan birinci model
incelendiginde, psikolojik iyilik hali ile ruh saglig1 arasinda anlaml bir iliski oldugunu
belirten ilk hipotezi dogrulanmaktadir. Psikolojik iyi olus, genel saglik anketi puanlarini
negatif yonde etkilemektedir. Baska bir deyisle, 6grencilerin daha yiiksek psikolojik iyilik
halleri, genel saglik anketi puanlarini diisiirerek daha i1yi ruhsal sagliklar ile iligkilidir.
Bu sonuclar dnceki arastirmalarin sonuglariyla uyumludur. Elde edilen bulgular, giinliik
ruhsal uygulamalarin, manevi destek almanin ve kisinin kendi ruhsal degerlendirmesinin
ruh sagligi ve genel iyilik hali izerindeki 6nemli etkisini vurgulayan mevcut literatiirle
paralellik gostermektedir (Bozek ve ark., 2020; Jafari ve ark., 2010; Mein-Woei, 2020).

Ruhsal iyilik hali, bireyin ¢evreye uyum saglama becerisini artirarak, i¢ diinyasi ile dis
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diinyas1 arasindaki dengeyi kurmasina yardimci olur. Bu durum, psikolojik sagligin
lyilesmesine ve genel olarak insan sagliginin gelismesine katki saglar (Vaingankar ve
ark., 2021). Labrague (2021) tarafindan pandemi doneminde yapilan 301 hemsirelik
Ogrencisi ile gerceklestirilmis kesitsel tipteki c¢alismada; hemsirelik boliimii
Ogrencilerinin stres diizeylerinin yiiksek ve psikolojik iyi oluslarinin orta diizey oldugu
bulunmustur. Bagka bir ¢alisma, hemsirelik 6grencilerinde akademik stresin genel ruh
sagligi ile iliskili oldugunu goéstermistir. Ayni ¢alisma da tiim derslerde benzer 6gretim
yontemleri kullanilmasina ragmen, son sinif dgrencilerinin, birinci sinif dgrencilerine
gore daha iyi psikolojik bir refaha sahip oldugu bulunmustur (Reverté-Villarroya ve ark.,
2021). Bu bulgular, hemsirelik egitiminin, 6grencilerin ruh sagligini olumlu yonde
etkileyerek ve psikolojik iyi oluslarini artirarak olasi ruhsal sorunlara karsi koruyucu bir
rol oynayabilecegini diisiindiirmektedir. Kent ve ark. (2019) yiiksek stres diizeylerinin
hemsirelerin ruh saghigini ve iyi olusunu olumsuz yonde etkiledigini ve mesleki
tikenmislikle iligkili oldugunu bulmuslardir. Lisans 6grencilerinin ruh saghigi, stres
diizeyi, psikolojik iyilik hali ve 6z diizenleme becerileri iizerine yapilan bir ¢alismada,
ogrencilerin ¢ogunlukla diisiik diizeyde ruh sagligina sahip oldugu ve yiiksek diizeyde
strese maruz kaldig1, ancak ayn1 zamanda yiiksek diizeyde bir i1yilik hali bildirdigi ve orta
diizeyde 06z diizenleme becerilerine sahip oldugu bulunmustur. Yapilan analizler,
ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin, stres diizeyleri, psikolojik iyilik hallerini ve ruh
saglig1 tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (Durand-Bush ve ark.,
2015). Lyubomirsky ve ark. (2005) mutluluk iizerine yaptig1 ¢alismalarda, mutlulugun
(ki bu psikolojik 1yi olusun bir pargasidir) fiziksel saglik, daha uzun yasam ve daha iyi
sosyal iligkiler gibi bircok olumlu sonugla iliskili oldugunu ortaya koymustur. Pozitif
psikoloji alaninda calisan Fredrickson (2001), yaptig1 aragtirmalarla olumlu duygularin

(mutluluk, sevgi, hayranlik gibi) bireylerin zorluklarla basa ¢ikma becerilerini artirarak
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ruh saghgini gii¢lendirdigini ortaya koymustur. Fredrickson’a (2001) gore pozitif
duygular hem iyi olusun gostergesidir hem de 1yi olusa katkida bulunurlar.

Hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarini etkileyen faktorleri inceleyen
bir ¢alismada psikolojik iyi oluslarinin, bazi sosyodemografik degiskenlerden, aile ve
arkadas iligkilerinden, sorunlarla basa ¢ikma big¢imlerinden, fiziksel ve ruhsal saglik
durumundan etkilendigi sonucuna varilmistir (Yildirnrm ve ark., 2021). Baska bir
arastirmada hemsirelik 6grencilerinde Beck depresyon envanteri ile psikolojik iyi olus
puanlart arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu bulgu,
depresyon diizeyinin artmasiyla psikolojik iyi olusun azaldigimi gostermektedir
(Cakmakci ve Oner, 2022). Literatiirde yapilan diger ¢alismalarda, psikolojik iyi olus
diizeyinin yiiksek oldugu bireylerde depresif belirtilerin daha az goriildigilini
desteklemektedir (AbdelRouf ve ark., 2022; Boyraz ve Lightsey, 2012; Cheng ve
Furnham, 2003). Bu ¢alismalar g6z oniinde bulunduruldugunda psikolojik iyi olusun,
bireylerin genel sagligi ve yasam kalitesi i¢in olduk¢a onemli oldugu gériilmektedir.
Ozellikle hemsirelik dgrencileri gibi stresli ortamlarda galisan bireylerin, psikolojik iyi
oluglarin1 korumak ve artirmak daha da énemlidir.Bu ¢aligmalarin sonuglari, psikolojik
Iyi olusun sadece bireyin kisisel mutlulugu igin degil, ayn1 zamanda genel ruh saglig1 igin
de 6nemli oldugunu gostermektedir. Psikolojik 1yi olus ve ruh saglig: birbirini etkileyen
ve destekleyen kavramlardir. Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olusu artirmak i¢in
caba gOstermek, ayn1 zamanda ruh sagliginin da korunmasina yardimci olacaktir.

Arastirmanin ikinci hipotezinin test edilmesi ic¢in kurulan ikinci model
incelendiginde psikolojik iyi olusun psikolojik sermaye iizerinde anlamli bir etkisi
oldugunu belirten ikinci hipotezi dogrulanmaktadir. Psikolojik iyi olusun psikolojik
sermaye lizerinde pozitif bir etkisi vardir. Bagka bir deyisle 6grencilerin daha yiiksek

psikolojik iyilik halleri daha yiiksek psikolojik sermaye diizeyleri anlamina gelmektedir.
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Kendini iyi hisseden bireyler, daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve
dayanikliliga sahip olma egilimindedir.

Yapilan bir ¢caligmada psikolojik sermayenin psikolojik iyi olus diizeyini anlamli
ve pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu sonug¢ psikolojik sermaye diizeyi yliksek
katilimeilarin, psikolojik iyi olus diizeylerinin de yliksek olacagi ve psikolojik sermaye
diizeyindeki artisin psikolojik iyi olus diizeyinde de artisa neden olacagi seklinde
yorumlanabilir (Akdogan ve Polat¢i, 2013). Baska bir arastirma da, psikolojik sermaye
ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif bir korelasyon oldugu belirlenmistir.
Ayni c¢alismada psikolojik sermayenin psikolojik iyi olus {izerinde tiikenmislik
araciligiyla dolayl bir etkisi oldugu da bulunmustur (Manzano-Garcia ve Ayala, 2017).
Bu c¢alismalar, psikolojik sermayenin psikolojik iyi olus {izerindeki olumlu etkisini
desteklemektedir.

Umut, iyimserlik, 6z yeterlilik ve dayaniklilik gibi psikolojik sermaye bilesenleri,
bireylerin zorluklarla daha iyi basa ¢ikmasini, daha az kirilganlik yasamasini, olumlu
duygularini artirmasini ve yasam hedeflerine ulasma olasiliklarini yiikseltmesini saglar.
Bu sayede, psikolojik sermayesi yiiksek kisiler, depresyon ve kaygi gibi olumsuz
duygularla daha etkili bir sekilde miicadele edebilirler (Duan, 2016). Psikolojik sermaye
insanlar1 daha dayanikli, uyumlu, gelecek hakkinda iyimser ve yeteneklerine gilivenen
hale getirir (Turliuc ve Candel, 2021; Liu ve ark., 2013). Universite egitmenleri,
tiniversite miifredatinda 6grencilerin 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayamiklilik gibi
psikolojik sermaye boyutlarina odaklanmalar1 gerekir. Psikolojik sermaye, 68renciler i¢in
degerli bir kaynak olabilir, egitimlerini psikolojik ve fiziksel olarak daha saglikli bir
sekilde dengelemelerine yardimci olabilir (Nafees ve Jahan 2017). Yapilan ¢alismalar,
Ogrencilerin psikolojik sermayesinin bilesenleri ile refah, yasam doyumu ve pozitif

duygusal deneyim arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Younas ve ark.,
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2020; Estiri ve ark., 2016). Mevcut calismanin sonuglarina gore, d6grenciler arasinda
psikolojik sermayeye c¢ok ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle, hemsirelik
Ogrencilerinin gelecege dair umutlarini artirmak, dayanikliliklarini giiclendirmek, 6z
yeterliliklerini gelistirmek ve psikolojik sagliklarini 1yilestirmek ig¢in psikolojik
sermayeye yonelik miidahalelerin 6nemi biiyiiktiir. Bu miidahalelerin, hemsirelik
Ogrencilerinin hem akademik basarilarini artirmalarina hem de mesleki yasamlarina daha
iyl hazirlanmalarina yardime1 olacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin {i¢lincii hipotezinin test edilmesi i¢in kurulan ikinci model
incelendiginde, psikolojik sermayenin ruh sagligi tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu
belirten liclincli hipotezi dogrulanmaktadir. Psikolojik sermaye genel saglik anketi
puanlarint negatif yonde etkilemektedir. Baska bir deyisle, 6grencilerin daha yiiksek
psikolojik sermaye diizeyleri genel saglik anketi puanlarini diisiirerek daha iyi ruhsal
sagliklart ile iligkilidir. Daha yiiksek ruh sagligina sahip 6grenciler daha ytiksek diizeyde
psikolojik 6z yeterlilik bildirmistir. Bu bulgular, diger ¢aligmalarin sonuglariyla tutarlidir
(Asghari ve ark., 2014; Rakhshanderou ve ark., 2021). Psikolojik olarak iyimser, 6z
yeterlikli, dayanikli ve umut dolu olan bireyler, yasamin anlami, amact ve degerleri
konusunda daha tutarli ve uyum saglayici bir bakis agisina sahip olma egiliminde
olabilirler. Bagka bir deyisle, bireylerin psikolojik sermayelerini artirirken ayni zamanda
psikolojik 1y1 oluslarin1 desteklemek, onlar1 psikolojik sermaye acisindan daha elverisli
bir konuma getirecektir. Krasikova ve ark. (2015), psikolojik sermaye diizeyinin
azalmasinin post-travmatik stres bozuklugu, anksiyete, depresyon ve madde bagimliligi
gibi psikiyatrik rahatsizliklarin riskini artirdigini belirtmistir. Benzer sekilde, daha 6nceki
arastirmalar da psikolojik sermaye ile stres, kaygi, isyerinde yasanan hayal kirikliklar: ve
tilkkenmislik gibi olumsuz durumlar arasinda giiclii bir negatif iliski oldugunu gostermistir

(Krasikova ve ark., 2015; Selvaraj ve Bhat, 2018; Finch ve ark., 2020). Pandemi siirecinde
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tiniversite Ogrencilerinde yapilan bir arastirma, psikolojik sermaye ile anksiyete ve
depresyon semptomlar1 arasinda negatif bir korelasyon oldugunu ortaya koymustur.
Bulgular, psikolojik sermayesi yiiksek olan ogrencilerde anksiyete ve depresyon
diizeylerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Bu sonug, psikolojik sermayenin
tiniversite 0grencilerinin psikolojik sagligin1 koruma ve iyilestirme potansiyelini sahip
oldugunu vurgulamaktadir (Wang ve ark., 2023). Literatiirdeki bir diger calisma,
psikolojik sermaye ile duygusal, sosyal ve psikolojik refah arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, yiiksek psikolojik sermayeye sahip ¢alisanlarin daha
iyi ruh saglhig iginde olduklarini ortaya koymustur (Al-Ghazali ve Afsar, 2022).

Hemsirelik 6grencileri, ¢esitli problemlerle basa ¢ikmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda
hemsirelik mesleginin getirdigi zorluklarla da karsilagirlar. Psikolojik sermaye,
hemsirelik 6grencilerinin ruh sagligi i¢in 6nemli bir konudur. Yapilan arastirmalar,
psikolojik sermayenin yiiksek olmasinin, daha iyi bir ruh saghg: ile iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda, psikolojik sermayenin hemsirelik 6grencilerinin ruh
saglig1 iizerindeki olumlu etkisi, hemsirelik egitimi ve uygulamalar1 agisindan oldukga
onemli bir konudur.

Arastirmanin dordiincii hipotezinin test edilmesi i¢in kurulan iiclinci model
incelendiginde psikolojik iyi olusun ruh saghigi {tzerindeki etkisinde psikolojik
sermayenin aracilik rolii oldugunu belirten dordiincii hipotezi dogrulanmaktadir.
Arastirmamizda hemsirelik 6grencilerinde psikolojik sermayenin psikolojik iyilik hali ile
ruh saglig1 arasindaki iligskiye kismen aracilik ettigi bulunmustur. Psikolojik sermayenin
ve psikolojik iy1 olusun ruh sagligi tizerindeki etkisini iyilestirdigi goriilmektedir. Bagka
bir deyisle, daha yliksek psikolojik iyi olusa sahip bireylerin daha yiiksek psikolojik
sermayeye sahip olma olasilig1i daha yiiksektir ve bu da ruh saghgm iyilestirebilir.

Psikolojik sermayenin psikolojik iyi olus ve ruh saglhigi arasindaki iliskideki araci roliine
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dair bulgularimiz, 6nceki ¢alismalarla da desteklenmektedir. Birkag ¢alismada, psikolojik
sermaye araci degisken olmustur (Liu ve ark., 2013; Liu ve ark., 2015). Baska bir
calismada, psikolojik sermayenin olumsuz yasam olaylar1 ve iiniversite stresiyle basa
cikma arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigi gériilmiistiir (Liu ve ark., 2015). Sonuglar,
psikolojik sermayenin giinliik stresli olaylarla basa ¢ikmak i¢in olumlu bir kaynak
oldugunu ve hemsirelik 6grencilerinin tiniversite hayatina daha kolay uyum saglamalarini
olumlu etkiledigini gostermistir (Liu ve ark., 2015). Yiiksek diizeyde psikolojik sermaye,
bir kisinin ruh sagligiyla ilgili degisikliklere ve ¢evresel kosullara yanit olarak basa ¢ikma
yontemini etkileyebilir ve bu da ruh sagligini korumasina yardimei olur (Hansen ve ark.,
2015). Bir baska arastirma, hemsirelerin yliksek psikolojik sermayesinin, olumlu
duygularini artirirken olumsuz duygularini azalttigini1 ve genel refahlarii yiikselttigini
ortaya koymustur (Rahimnia ve ark., 2013). Parviniannasab ve arkadaslarinin (2022)
caligmasinda ise manevi refah ve psikolojik iyi olus daha diisiik ruh saglig1 sorunlartyla
iligskilendirilmis, zihinsel sagligin psikolojik sermayenin aracilik iliskisiyle etkilendigi
gosterilmistir.

Literatiirde psikolojik sermayenin araci roliiniin degerlendirildigi sinirh sayida
caligmanin olmasi bu ¢alismanin 6zgiin degeri olarak diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu
caligmanin bulgulari, hemsirelik 6grencilerinin ruh sagliginin korunmasi ve
tyilestirilmesi icin psikolojik sermaye diizeylerinin gelistirilmesinin 6nemini
vurgulamaktadir. Ozellikle psikolojik iyi olus diizeylerinin gelistirilmesi ve psikolojik
sermaye diizeylerinin artirilmas1 hemsirelik 6grencilerinin ruhsal sagliklarini
korumalarina destek olarak stresle daha iyi basa ¢ikmalarini ve mesleki yasamlarina
daha olumlu bir bakis agisiyla yaklagmalarini kolaylastiracag diistiniilmektedir. Bu
alanda yapilacak deneysel caligmalar, psikolojik sermayeyi gelistirmeye yonelik

miidahalelerin etkinligini degerlendirmek i¢in 6nemli bir adim olacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER
Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh saglhigi arasindaki iliskilerde
psikolojik sermayenin araci roliiniin arastirilmasi amaciyla 94368renci ile yiiriitiilen bu
calismadan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.
e Ogrencilerin ruhsal hastaliklar yoniinden orta diizeyde riskli grupta yer
aldiklar1, psikolojik iyi olus diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu ve

psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri arttiginda ruh saghgma yonelik

sorunlar1 azalmaktadir.

Ogrencilerin  psikolojik sermayeleri artiginda ruh saghgna yonelik

sorunlariazalmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri arttikgca psikolojik sermaye

diizeyleriartmaktadir.

Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile ruh sagligi arasindaki iliskide

psikolojik sermayenin kismi aracilik yaptigi belirlenmistir.

Bu sonugclar dogrultusunda;

e Hemsirelik ogrencilerinin ruh saghigma yonelik sorunlarini azaltmada
psikolojik iyi oluslarini arttirmaya ve psikolojik iyi oluglarini arttirma da etkili
olabilecek psikolojik sermayelerini arttirmaya yonelik psikososyal
miidahalelerin planlanmasi onerilebilir.

e Hemsirelik egitim programlaria, psikolojik sermayeyi artirmaya yonelik
dersler veya miidahaleler eklenebilir. Bu miidahaleler, Ggrencilere Stres
yonetimi teknikleri, pozitif psikoloji temelli c¢aligmalar, problem c¢ozme
vesosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi gibi konularda bilgi ve

beceri kazandirabilir.
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Akademik personel, 06grencilerin psikolojik durumlarim1 anlama ve
destekleme konusunda egitilebilir.

Psikiyatri hemsireligi gibi zorlu bir alanda ¢alisan profesyonellerin psikolojik
sermayelerini giiclendirme egitimleri hizmet igi egitim programlarina
eklenebilir. Bu sayede hemsireler, daha etkili bir sekilde ¢alisabilir, is
tatminlerini artirabilir ve mesleki yasamlarinda daha uzun siireli basariya
ulasabilirler.

Calismanin sonuglari, hemsirelik egitimi ve uygulamalart i¢in Onemli
cikarimlar saglayacagi icin hemsirelik Ogrencilerinin genel sagligini ve
mesleki yasamlarini olumlu yonde etkileyecek miidahalelerin gelistirilmesine
katki saglayabilir.

Psikolojik sermayeyi etkileyen bireysel ve egitim ile iligkili faktorleri
inceleyen deneysel ¢caligmalar yapilmasi onerilir.

Bu alanda yapilacak daha fazla arastirma, hemsirelik 6grencilerinin psikolojik
sagligina yonelik daha kapsamli ve etkili miidahalelerin gelistirilmesine katk1
saglayabilir.

Arastirmanin farkli bagimsiz degiskenlerle tekrarlanmasi etki eden faktorlerin
belirlenmesine katki saglayabilir.

Bu arastirma Erzurum ilinde hemsirelik egitimi alan Ogrenciler ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin farkli Orneklemlerde de tekrarlanmasi
arastirma sonuglarinin genellenebilirligine, katki saglamas1 acisindan 6nemli

olacag diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1. Etik Bildirim ve Intihal Beyan Formu

-

(f% SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSO

ETIK BILDIRIM VE INTIHAL BEYAN FORMU' .

e

_Ogrencinin Adi ve Soyadi Sevilay SONMEZ |
_%ﬂni;h_ﬂmmu o |
_Ana Bilim Dalt Puikiyatri Hemsireligi R ]
?ﬁmciai: Kayith Oldugu Program Yiksck Lisans |
il

Yukanda bilgileri verilen tezin intihal tespit yazihimiyla (Tumitin) yapilan tarama sonucunda elde |

edilen benzerlik oranlan asagidaki gibidir. Beyan edilen bilgilerin dogru oldugunu. aksi hilde dogacak hukuki i
sorumluluklan kabul ve beyan ederiz.

Not: Yedi kelimeve kadar benzerlikler ile Baghk. Kaynakga, Icindekiler, Tegekkir, Dizin ve Ekler kisimlar:
tarama digt birakdlabilir. Yukaridaki azami benzerlik oranlart yvaminda tek bir keynakian olan benzerlik
oranlarmin %35 ‘den biivik olmamasi gerekir.

Béliimler Benzerlik Oram  Maksimum Benzerlik Oranlan !

1. Giris %7 % 15 [
L Genel Bilgiler %10 o % 35 P

1L Materyal ve Metod %30 % 35

IV. Bulgular %15 %15

V. Tartisma %8 % 20
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EK-2. Etik Kurul Onay Formu

ATATURK UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKTLTESI ETIK KURUL RAPORU

Sayi: 2024-372 Tarih: 04.03.2024

Atattick Universitesi Hemsirelik Fakiitesi Ftik Kurulu Iida AY, Sevilay SONMIIZ
isimli aragtirmacilar tarafindan yapiimasi planlanan “Hemsirelik Ogrencilerinde Psikolojik lyi
Olug ile Rub Sagh@ Arasindaki lliskilerde Psikolojik Sermayenin Aract Rolii™ hashkl

arastirmayt etik agidan uyvgun bulmustur,

77



ATATURK UNIVERSITY
THE ETHICS COMMITTLEE REPORT OF NURSING FACULTY

Number: 2024-372 Date: 04.03.2024

The utled “The Mediating Role of Psvchological Capital in Relations Between
Psychological Well-Being and Mental Health Among Nursing Students™ application by the
following rescarchers Eda AY, Sevilay SONMEZ was found ethically suitable by The | thics

Commiliee of Nursing Faculry of Aratiick University.
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EK-3. Kurum izinleri

Saglik Bilimleri Enstitiisit Miidiuliga

Say1 . E-20369917-300-2400105991 25.03.2024
Konu : Sevilay SONMEZ Hk.

DAGITIM YERLERINE

Enstitiimiiz Yoénetim Kurulunun 21.03.2024 tarihli oturumunda alinan E-20369917-
050.02.04-2400104503 sayil1, 2024/12 Yoénetim Kurulu Kararlar konulu belgede yer alan
karar metni asagiya ¢ikanlnustir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Karar 5:

Lisansiistiit Egitim-Ogretim Yonetmeliginin MADDE 8-(1) geregince; Enstitiimiiz
Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dali yiiksek lisans program ogrencilerinden Sevilay
SONMEZ'in tez konusunun "Hemgirelik Ogrencilerinde Psikolojik Iyi Olus Ile Ruh Saghg
Arasindaki Iliskilerde Psikolojik Sermayenin Araci Rolii” olarak belirlenmesine, oy birligi ile
karar venldi.

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU 10 ‘*
{ N

TURKIYE CoPMRTET i iRNCD LI
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T.C.

ATATORK, ONIVERSITES] REKTORLOGD m*
Saglik Bilimleri Enstitiss Madarbaga

Say1 ¢ E-20G6991 7. 100- 24001 15458 0204 2024
Koma :  Anket Cabena |z

DAGITIM YERLERINE

Ana Bilins Dalsaz vaksek lisans programi dgrescisi Seviley SONMEZ in “Hemglreblk
Ogrencilerimde Psikelojik Iyl Olug e Ruh Saglfs Arasimdaki Dligkilerde Palkalojik
Sermayesin Araci Roll® konulu sez alismas ile ilgili Hensgirelik Fakiliesi Dekanligmdan
alinam 26003 M2 warih ve E-80031131-300-2400106304 sendi belge ekie gonderilnuigtir.

Bilgilenmin ve geregini rice edenm.
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> Enj.:;;:x T.C

i"" - - = = - - —
Ky ATATURK ONIVERSITESI REKTORLOGO
) Hemgirelik Fakiiltesi Dekanh
g o
Ik it

Sayr : E-B01311501-300-24001 06304
Konu: Anket Calisma fzni

REETORLUK MAKAMINA
{Orenci Igleri Daire Baskanhi)

flgi : 22.03.2024 tarihli ve E-88179374-100-2400104967 sayih belge.

1CC

gl o b L)

26.03.2024

Safilk Bilimlen Enstitiisti Psikiyatri Hemsirelifi Ana Bilim Dal viiksek lisans programi
grencilerinden Sevilay SONMEZ'in "Hemgirelik Ofrencilerinde Psikolojik Iyt Olus ile Ruh
Saghifn Arasindaki fligkilerde Psikolojik Sermayenin Aract Rold” konulu tez galigmasinin
uygulamasim Mart 2024 -Aralik 2024 tarihleri arasinda  Fakiiltemizde d@renim giren

dfirencilerle vapmas) Dekanlifimiz tarafindan uygun ghrillmiistiir.
Bilgilennizi ve gerefini arz ederim.
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EK-4. Kisisel Bilgi Formu

1. Yasimz: ................
2. Cinsiyetiniz
Kadin ()Erkek()
3. Medeni Durumuz
Evli ()Bekar()

4. Kaginci sinifsimz?
1. Smif()2. Sinif ()3.S1n1f()4.S1nif()

5. Annenizin egitim durumu
Okur-yazar degil () Okur yazar () ilkokul ()
Ortaokul () Lise () Universite( )

6. Babamzin egitim durumu
Okur-yazar degil ()Okur yazar () Ilkokul ()
Ortaokul ()Lise ()Universite ()

7. Annenizin ¢calisma durumu
Calistyor ()Calismuyor ()

8. Babamizin ¢calisma durumu
Calistyor ()Caligmryor ()

9. Birlikte yasadiginiz Kisiler
Anne ve Babamla birlikte ()Annem ilebirlikte ()Babam ile birlikte ()
Akrabalarim ile birlikte ()Yurtta ()Arkadaslarla () Yalniz ()

10. Gelir durumunuzu nasil algiliyorsunuz?

Gelir gidere denk ()Gelir giderden fazla ()Gelir giderden az ()

* Arastirma sonuglari ile ilgileniyorsaniz liitfen e-posta adresinizi
belirtiniz......ccccevvevenenencnnens
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Ek-5. Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Asagida katilip ya da katilamayacagmiz 8 ifade vardir.

derecelendirmeyi kullanarak, her bir madde i¢in uygun olan cevabinizi belirtiniz.

1-7

arasmdaki

=
: : : :
> = = = o
E | E| = | E|s |E | =&
= e £ N = o =
< = | = 2 | ° | 2
=< = = < < _Z‘ PN
@ z | = 5 |2 £ | =
‘7 A = g
Q N>
1.Amagch ve anlamli bir yagam 1 3 4 5 6 7
stirdiiriiyorum.
2. Sosyal iligkilerim destekleyici 1 2 3 4 5 6 7
ve tatmin edicidir.
3. Glnliik aktivitelerime bagl ve 1 2 3 4 5 6 7
ilgiliyim.,
4. Bagkalariin mutlu ve iyi 1 2 3 4 5 6 7
olmasina aktif olarak katkida
bulunurum.
5. Benim i¢in 6nemli olan 1 2 3 4 5 6 7
etkinliklerde yetenekli ve
yeterliyim.
6. Ben iyi bir insanim ve iyi bir 1 2 3 4 5 6 7
hayat yastyorum.
7.Gelecegim hakkinda iyimserim. 1 2 3 4 5 6 7
8. Insanlar bana saygi duyar. 1 2 3 4 5 6 7
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Ek-6. Genel Saghk Anketi-12

Liitfen bu agiklamay1 dikkatle okuyunuz: Son birka¢ hafta i¢inde herhangi bir tibbi
sikayetinizin olup olmadigini, genel olarak sagliginizin nasil oldugunu 6grenmek istiyoruz. Size en
uygun cevabi sorularin altindaki rakamlardan bir tanesini isaretleyerek cevaplayiniz.

Gecmisteki degil, yalniz son donemdeki ve su andaki sikayetlerinizi sordugumuzu
unutmayiniz. Sorularin hepsini cevaplamaniz ¢ok dnemlidir. Tesekkiir ederiz

1)Endiseleriniz nedeniyle uykusuzluk cekiyor musunuz?
1.Hayir, hi¢ ¢ekmiyorum2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden sik 4.Cok sik
2) Kendinizi siirekli zor altinda hissediyor musunuz?
1.Hayir, hissetmiyorum2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden sik 4.Cok sik
3)Yaptigimiz ise dikkatinizi verebiliyor musunuz?
1.Her zamankinden iyi 2.Her zamanki kadar 3.Her zamankinden az4.Her zamankinden ¢ok daha az
4)ise yaradigimz diisiiniiyor musunuz?
1.Her zamankinden ¢ok2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden az4.Her zamankinden ¢ok daha az
5)Sorunlarimizla basa ¢ikabilmek icin kendinizi yeterli goriiyor musunuz?
1.Her zamankinden ¢ok2.Her zamanki kadar 3.Her zamankinden az 4.Her zamankinden ¢ok daha az
6) Karar vermede giicliik ¢ekiyor musunuz?
1.Hayir, hi¢ ¢ekmiyorum2.Her zamanki kadar 3.Her zamankinden sik4.Cok sik
7) Karsilastiginiz giicliiklerin iistesinden gelmediginizi hissediyor musunuz?
1.Hayir, hi¢ hissetmiyorum?2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden sik4.Cok sik
8)Degisik yonlerden baktiginizda kendinizi mutlu hissediyor musunuz?
1.Her zamankinden ¢ok 2 .Her zamanki kadar3.Her zamankinden az 4.Her zamankinden ¢ok daha az
9)Giinliik islerinizden zevk alabiliyor musunuz?
1.Her zamankinden ¢ok 2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden az4.Her zamankinden ¢ok daha az
10)Kendinizi keyifsiz ve durgun hissediyor musunuz?
1.Hayir, hig hissetmiyorum 2.Her zamanki kadar3.Her zamankinden ¢ok 4.Cok sik
11) Kendinize giiveninizde azalma var m?
1.Hayir, hi¢ kaybetmiyorum 2.Her zamanki kadar 3.Her zamankinden fazla 4.Cok fazla

12) Kendinizi degersiz biri olarak goriiyor musunuz?

1.Hayir, hi¢ gérmityorum2.Her zamanki kadar 3.Her zamankinden sik4.Cok sik
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Ek-7. Psikolojik Sermaye Algilar1 Olcegi

Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak

1
katilma derecenizi, her bir ifadenin §> %
: E |5 |8 |8 |E
karsisinda yer alan derecelendirme = 2z § =3 5
seceneklerinden uygun olanim (X) isareti g g % g é
koyarak belirtiniz. Liitfen hi¢bir ifadeyi ; = £ E =
= x o o= Y
bos birakmayimz. % g < g g
M =] (2 =] =]
1. | Kendine giivenen bir insan oldugumu 1 2 3 4 5
diistintirim.
2. | Bir gorevin tistesinden gelmek icin gerekirse | 1 2 3 4 5
daha fazla calisirim.
3. | Bir topluluk karsisinda konusurken 1 2 3 4 5
kendimden emin olurum.
4. | Beni zorlayan islerde kimden yardim 1 2 3 4 5
alacagimi bilirim.
5. | Amacima ulagmak i¢in bir yol segerim. 1 2 3 4 5
6. | Belirledigim yolda ilerleyecek yetenegim 1 2 3 4 5
vardir.
7. | Yasadigim problemlerin beni 1 2 3 4 3)
olgunlastiracagina inanirim.
8. | Gelecegimin limit verici oldugunu 1 2 3 4 5
hissederim.
9. | Zorluklarin iistesinden gelirim. 1 2 3 4 5
10. | Stresle basa ¢ikabilirim. 1 2 3 4 5
11. | Cevredeki olumsuzluklarla miicadele 1 2 3 4 5
edebilirim.
12. | Cevremdeki bir sorun i¢in yapici katkilar 1 2 3 4 5
saglarim.
13. | Benim i¢in agilamayacak sorun yoktur. 1 2 3 4 5
14. | Olaylara “her iste bir hayir vardir” 1 2 3 4 5
diisiincesi ile yaklagirim.
15. | Yasadigim olaylara 1yi tarafindan bakarim. | 1 2 3 4 5
16. | Hayat dolu bir insanim. 1 2 3 4 5
17. | Yasamimdan memnunum. 1 2 3 4 5
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Ek-8. Ol¢ek Kullanim izinleri

E Bulent Baki Telef <2
Ayrintilan gizle
Alici: Sevilay S6nmez

Tarih: 3 Ocak 2024, 16:04

Merhabalar,

Ekte olcegi, gecerlik ve glvenirligini gonderiyorum.
Arastirmanizda kullanabilirsiniz. Iyi calismalar.

3 Oca 2024 Car 15:58 tarihinde Sevilay S6nmez
sunu yazdi:

2 ek

m Psikolojik Iyi Olus Olcegi...

Psikolojik iyi olus dlgedi ...

CENGIZ KILIC
Ayrintilan gizle
Alci: Sevilay Sonmez

Tarih: 3 Ocak 2024, 23:07

Merhaba Sevilay hanim,
GSA-12 ve 28 ekte.
Kolay gelsin,

C Kilig

On 3 Jan 2024, at 14:04, Sevilay S6nmez
> wrote:

Sayin hocam;

Ben Sevilay SOnmez, Ataturk Universitesi
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’nda
yukseklisans yapiyorum. Yukseklisans tezim
icin, uyarladiginiz “ Genel Saglik Anketi ” ni
kullanmak istiyorum. izniniz olursa élgegin

orijinalini ve hesaplama yontemini
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Sayin hocam;

Ben Sevilay Sénmez, Atatiirk Universitesi Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dali’'nda yukseklisans yapiyorum.
Yikseklisans tezim icin, gelistirdiginiz “Psikolojik
Sermaye Algilan Olgegdi” ni kullanmak istiyorum. izniniz
olursa o6lcegin orijinalini ve hesaplama yontemini

gbnderebilir misiniz?

iyi cahigmalar dilerim.

- Fulya ATILA -
Ayrintilan gizle
Alici: Sevilay SGnmez

Tarih: 8 Ocak 2024, 14:24

Merhabalar. Kaynak gostererek elbette
kullanabilirsiniz. Olgekle ilgili tim bilgiler tezimde
mevcuttur.

Kolayliklar dilerim.

iyi caligmalar.
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