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Bu c¢aligmada Tiirkiye is giicii piyasalarinda kadin ve erkek calisanlar arasinda
cinsiyetten kaynakli ticret ayrimciliginin olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Her
yil diizenli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan uygulanan Hane halki is giicii
anketinin 2019 yili verileri kullanilarak analiz yapilmistir. Yapilan ¢aligmada kamu
calisanlar1 veri setinden ¢ikarilarak sadece 6zel sektorde ticretli maash ve yevmiyeli
olarak tam zamanli c¢alisanlar dahil edilmistir. Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasin(ISCO)’ da en temel 9 meslek gurubu i¢in ayri ayri analiz yapilmistir.
Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi kullanilarak yapilan analizlerde 2 model
olusturulmustur. Birinci modelde yas ve kidem degiskenleri Ikinci modelde ise yas,
kidem ve egitim degiskenleri kullanilmistir. Ucret ayrimciliginin ortaya cikis sebepleri
beseri sermayeden veya cinsiyetten kaynaklandig1 goriilmiistiir. Analiz sonuglarina gére
biitlin meslek guruplarinda ticret ayrimciligi tespit edilmistir. Tespit edilen {icret

ayrimciliginin biitiin meslek mensuplari i¢in cinsiyetten kaynaklandigi goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Gelir Esitsizligi, Ucret, isco Meslek Kodlar1



ABSTRACT
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ANALYSIS OF GENDER-BASED PAY DISCRIMINATION ACCORDING TO
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In this thesis, it is tried to determine whether there is a gender-based wage
discrimination between male and female employees in the Turkish labor market. The
analysis is carried out using the data for year 2019 of the Household Labor Force Survey,
which is regularly applied by the Turkish Statistical Institute every year. In the thesis,
public employees are excluded from the data set, and only full-time employees in the
private sector with salaried and daily wages are included. Analyzes are made Separately
for the nine most basic occupational groups in the International Standard Occupational
Classification (ISCO). Two models are created in the analyzes using the Oaxaca-Blinder
decomposition method. Age and seniority variables are used in the first model, and age,
seniority and education variables also are used in the second model. It is seen that the
reasons for the emergence of wage discrimination stem from human capital or gender.
According to the results of the analysis, wage discrimination is determined in all
occupational groups. It is been observed that the wage discrimination determined is

because of gender for all professions.
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GIRIS

Tam istihdam, bir ekonomideki biitiin kaynaklarin tam kapasite ile tiretime dahil
edilme durumudur. Geligsmekte olan iilkeler veya gelismis iilkeler is giicii piyasalarinda
bu diizeye ulasmak i¢in ¢aba sarf ederek, gerekli ekonomik politikalar1 hayata gegirmeye
caligmaktadirlar. Toplumlarin zamanla degisen yapilarindan dolay1 giliniimiizde kadin
istihdam1 artmig ¢alisma hayatina kadinlar da girmistir. Kadinlarin dahil oldugu is giicii
piyasalarinda maruz kaldiklar1 sorunlar da ortaya ¢ikmaya baglamistir. Beseri sermayeden
kaynaklanan sorunlar anlasilabilir ve zamanla ¢6ziimii bulunabilir, fakat tim beseri
Ozelliklere sahip calisanlar arasinda ortaya c¢ikan iicret farki anlasilamayan yani

cinsiyetten kaynakli ticret ayrimcilig1 olarak yorumlanmustir.

Kiiresel diizeyde sorun haline gelen Cinsiyete dayali licret esitsizliginin her gegen
giin Uluslararas1 kamuoyunun ilgisini ¢ekmistir ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli adimlar
atilmaya baslanmistir. Tirkiye Cumbhuriyetinin kadin istithdaminm artirict ve tcretler
konusunda esitlik saglamak amaci ile hayata ge¢irdigi, gecirmeyi planladigi politikalari
ve uluslararast anlamda destekledigi taraf oldugu sézlesmeler konunun énemi agisindan

asagida verilmistir.

Uluslararasi ¢alisma 6rgiitiiniin 100 No’ lu Ucret Sdzlesmesi resmi olarak Haziran
1951 tarihinde yiiriirliige girmistir ve cinsiyet ayrimi yapilmadan tiim sektorler i¢in esit
islerde calisan, esit is yapanlarin maddi ve sosyal haklariin esit olmasini istemistir.
Tirkiye’ de 1967 yilinda kabul edilen ve yliriirliige giren bu s6zlesmenin 1. Maddesi “Esit
degerde is i¢in erkek ve kadin is¢iler arasinda ticret esitligi” seklindedir. ILO S6zlesmesi
(1967) https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang-
-tr/index.htm

Birlesmis Milletlerin 1979 yilinda kadinlarin aleyhinde olan her tiirlii ayrimeiligin
ortadan kaldirilmas1 ve Onlenmesi sozlesmesini (CEDAW) tiim iiye devletlerde
uygulanmasini istemistir. Tiirkiye nin de 1985 yilinda kabul ettigi bu sézlesmenin 11 1/
maddesinde “Tazminatlar da dahil esit iicret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit
muamele gorme ile birlikte isin niteliginin degerlendirilmesinde esit muamele gérme
hakki” tanimlanmistir (Kadin Insan Haklar1 Yeni Coziimler

Dernegi/Savunuculuk/Uluslararasi sozlesmeler ve mekanizmalar/Cedaw (2017).



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’ sinin 10. Maddesi ise soyledir; “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama gegmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast, (1982), T.

C. Resmi Gazete, 17863, 18 Ekim 1982).

I¢ hukukta kadin ve erkek ¢alisanlarin herhangi bir esitsizlige maruz kalmamalarini

ve esit muamele isletilmesi gerektigi vurgulanmistir.

22 Mayis 2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu Esit Davranma Ilkesi basliginin 5.
maddesinin 4. fikrasinda “Ayni1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlastirilamaz” hitkmii bulunmaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1,(2003).

T. C. Resmi Gazete, 25134, 22 Mayis 2003).

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbasgkanligi Strateji Ve Biitge Bagkanligi tarafindan
aciklanan On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 599’ uncu maddesinde “Kadinlara
yonelik her tiirlii ayrimcilig1 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak,
firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarin1 ve giiclenmelerini saglamak temel
amagtir.” Kadin ¢alisanlarin ¢aligma hayatinda sosyal yasamlarinda ve diger konularda
esitligin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitge Bagkanlig1(2019-2023), https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf).

T.C Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hayata gecirilen
Kadmin Giiclenmesi Belgesi ve Eylem Planinda (2018-2023) Ekonomi Basliginin
4.maddesi pozitif ayrimcilig1 esitsizlik gérmemis aksine desteklenmesini savunmustur.
llgili madde sdyledir: “2011 yili subat ayinda yiiriirliige giren 6111 sayili kanun ile
kadinlara yeni istihdam imkanlarinin saglanmasi bakimindan erkeklere nazaran pozitif
ayrimcilik yapilarak 18 yasindan biiylik kadinlarin istihdam edilmesi halinde belli
kosullara gore 24 ila 54 ay siiresince sigorta primlerinin isveren hisselerinin Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanacagi hususlar1 diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme
31.12.2020 tarihine kadar Bakanlar Kurulu karari ile uzatilmistir. Anilan kanun ile 4857
sayili Is Kanunu’na gore kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar ile ev hizmetlerinde

stirekli calismasi nedeniyle 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun



kapsaminda 30 gilinden az siireyle calisanlarin, istege bagli sigortali olabilmeleri i¢in
kolayliklar saglanmistir” seklindedir. (T. C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin
Statiisi.  Genel Miidiirliigii(2021-2025), https://www.aile.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-

planlari/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-2018-2023/).

Tiim devletler bu sorunu ¢ézmek i¢in farkli uygulamalar hayata gecirmis pozitif
ayrimeilig1 esitsizlik olarak gdérmemislerdir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ ne iiye tiim
devletlerin onayladig1 183 sayili S6zlesme, “Hangi meslekte ne tiir bir is yapiyorlarsa
yapsinlar tiim kadinlar1 kapsamaktadir. Bu sozlesme, ekonomik giivenlik, is glivencesi,
anne ve bebek sagligi ile toplumsal cinsiyet esitligi konularinda kadina pozitif ayrimcilik

sunan bir igeriktir” seklindedir (Tiiziinkan, D. 2016).



BIRINCI BOLUM

UCRET ESITSIZLiGINDE TANIMLAR ve CINSIYETE DAYALI UCRET
AYRIMCILIGINI OLCEN YAKLASIMLAR

1.1. UCRET

Ucret en anlasilir ifade ile bir is i¢in verilen emegin maddi anlamda karsiligidir.
Giiniimiizde bagimli yasamdan dolay1 alinan iicret hayati 6neme sahiptir. Oyle ki iicret
bir ailede bakmakla yiikiimlii olunan tiim hane fertlerinin o andaki yasam kalitesini ve
gelecegini belirlenmede énemli bir yere sahiptir. Isverenlerin devletin ve sendikalarin
ortak hareket ederek ¢aligma barisini ticret konusu ile saglamaya calistiklar1 da bilinen bir
gergektir. Ucret ayn1 zaman da iilke icerisinde istihdam oranlarini fiyatlarin genel

diizeyini gelir dagiliminda adaleti saglamada en 6nemli unsur olarak goriilmektedir.

1.2. CINSIYET TANIMLARI

Insanin cinsiyeti hayatin her evresinde karsisina ¢ikacak bir olgudur. Toplumsal
pek cok noktada islevsel bir durum olan cinsiyet, niifus dagiliminda dengeleri
degistirebilecegi gibi cinsiyete dayali esitsizlikleri de beraberinde getirecektir. Bireyin
biyolojik olarak bireysel cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olarak degerlendirilmesi de
toplumda cinsiyetin yerini belirlemektedir. Ayrica kadin ve erkek dogumda cinsiyet
olarak belirlenirken erkeklik ve kadinlik ise toplumla kaynagma siirecinden sonra kiiltiirel

bir yapiyla degerlendirilmektedir.

Toplumda kadinlik-erkeklik ile kadin-erkek farkli sekillerde yorumlanmugtir. Kadin
veya erkek dogum aninda cinsiyet ile belirlenirken kadinlik ve erkeklik ilerleyen
zamanlarda toplumun kabullenmesiyle baslamaktadir. Dogustan belirlenen cinsiyetle
beraber bedenin de zayif m1 ince mi veya gii¢lii mii dogurgan m1 yoksa dogurtan mi1 bu

tip konularda biyolojik bilgiye gore sekillenmektedir.

1.3. TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal Cinsiyet genel olarak diger biyolojik cinsiyetlerden ayr1 goriilmiistiir ve

toplumdan topluma hatta tarihsel olarak da farkli tarihlerde bile degisiklik gosteren bir



olgu olarak kabul edilmistir. Tanimlamalar geregi “cinsiyet konumu” veya “cins kKimligi”

olarak ifade edilmistir (Giirhan: Toplumsal Cinsiyet ve “Islami Feminist” sdylemi; 2010).

Toplumsal cinsiyet cinsiyetler arasi esitsizlik olarak da kabul gérmiis ve toplumsal

cinsiyeti cinsiyetler arasi farklilikla beraber olarak da yorumlanmistir (Berktay, 2009).

Cinsiyet ayrim yapmak i¢in kullanilmis, erkekler ve kadinlar arasindaki fiziksel ve

biyolojik ayrim olarak ifade edilmistir (Hill, 2009).

Toplum igerisinde kadin ve erkegin beklentileri zaman igerisinde farkliliklar
gostermistir. Bu farkliliklar kiiltiirtin bir getirisi olmustur yani kiiltiirlerin farkliliklarindan
dolayr her donem kadin ve erkegin beklentileri degiskenlik gostermistir. Toplumsal
cinsiyet kiiltliriin gecmisten glinlimiize degiserek gelmesiyle bugiin ki seklini almistir.
Kiiltiirtin etkisiyle cinsiyet anlayislart ve yasam sekilleri degisiklik gdstermektedir

(Gtirhan, 2010).

Genel olarak toplumsal cinsiyeti kiiltiirlerin bakis agilarindan ayirmak onlar1 ayri

bir yerde tutmak ve degerlendirmek imkansizdir (Butler, 2008).

1.4. ESITSIZLIK KAVRAMI

Esitsizlik, ayni tip insanlara farkli davranmak farkli tip insanlara ise ayni
davranmak anlamina gelmektedir. Esitsizlik genel olarak tiiketimde olsun aylik kazancta
olsun sosyal yasamda olsun digerlerinden farkli olan hayatin her anlaminda ise
farkliliklar1 olan bireylerle kavramsallastirilabilir. Ortaya ¢ikan bu farkliliklar davranig
bicimlerini aligkanliklarin1  bu farkliliklardan dolayr bazen toplum tarafindan
odiillendirilirken bazen olumsuz tutumla karsilanmasina sebebiyet vermektedir
(Doganoglu, Giilcti, 2001). Farkli davramis big¢imlerinin oldugu ortamlarda 6zel
odiillendirme sisteminin getirisi ve gotiirlisii tartisilmaya degerdir. Toplum igerisinde

kisiye 6zel uygulamalar her zaman ortam barigin1 bozmustur (Atkinson, 1983, Sen, 1973).

1.5. AYRIMCILIK KAVRAMI

Ayrimcilik hemen hemen her sektorde ve hayatin her evresinde karsimiza
cikmaktadir. Ayrimcilik denince akla ilk gelen esitsizlik ve birinin digerinden ayri

tutulmasi olarak yorumlanmaktadir. Oniine gegilemeyen ve her alanda karsimiza cikan



ayrimcilik zaman igerisinde farkli sekil ve boyutlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Toplum bu
durumu isteyerek veya istemeyerek bir sekilde kabullenmislerdir. insan hayatinda beseri
Ozellikler olarak nitelendirilen cinsiyet, sag¢, boy, goz rengi, dil, irk gibi farkliliklardan
dolay1 toplumda bireyler ayrimciliga maruz kalmiglardir. Hayatin her evresinde karsimiza

¢ikan bu ayrimcilik insan yagamini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.

Ayrimceilik toplumdaki bazi iiyelerin 6tekilere saglanan hak ya da ayricaliklardan
yoksun birakilmasidir. Bir toplulukta 1rk, cinsiyet, toplumsal konum ya da din nedeniyle
bir gruba ayricalikli davranmaktir (Tirk¢e Sozliik, 2003). Kisileri diger insanlardan
ayiran Ozellikleri veya herhangi bir sivil toplum kuruluslarina iiyeligi sebebiyle haksiz
sekilde davranilmasi olarak da tanimlanmaktadir. Paylasilan ortak bir 6zellik nedeniyle -
ki burada ortak 6zellik cinsiyettir- grubun biitiin iiyelerine esit davranilmamasi ayrimcilik
gozetilmesidir. Ayrim gozetmeme kural esitlik ilkesinin tamamlayicist olmakla birlikte
bu kavramlarinda degiskenlik gosteren bir farkliligi vardir. Esitlik, bu ilkeden
yararlananlar i¢in esit sekilde muamele gormeyi ya da ayrim yapilmamasini bekleme
hakkin1 doguran temel bir haktir. Diger yandan devlet idarecileri ve yonetim makamlari
tarafindan devlet yonetimine kayitsiz sekilde egemen olan temel bir ilkedir. Ayrimcilig
engelleyici yasaklar esitligi hayata gecirmek ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortamin

saglamak i¢in olmazsa olmazlardandir.

Ayrimcilik ile miicadele edebilmek i¢in devlet ve igverenler ortak hareket ederek
gerekli Onlemleri almalilar. Diger bir ifadeyle yasakli esitlik olarak adlandirilan
ayrimcilik kisilerin 1rk, cinsiyet, dil vb. Ozellikleri temel alinarak esitsizlige maruz
kalmalarin1 tanimlamaktadir. Gerekli adimlar atilarak kisiler ¢alisma ortamlarinda
yasaklama, kisitlama, diglama gibi durumlara maruz kalmadan adil bir ¢alisma ortaminda
kazanclarin1 elde etmeleri imit edilmektedir. Biitiin ¢alisma ortamlarinda esitlik ilkesi

tiim calisanlar i¢in temel bir haktir.

1.6. CINSIYETE DAYALI UCRET FARKININ OLCUMUNUN ONEMI

Cinsiyetten dolayr kazancinda tiim beseri sermaye ozellikleri sabit iken ticret
farkliliklarinin tespit edilmesi, calisma bariginin saglanmasi ve esitsizlikleri ortaya
cikarmak icin olduk¢a 6nemlidir. Bu esitsizliklerin nedenini bulmak hangi sektérde daha

fazla ayrimcilik var bunu tespit etmek ve bu durumlar diizeltmeye imkéan saglamasi



bakimindan olduk¢a 6nemlidir. “Cinsiyete Dayali Ucret Farki (Gender Wage Gap -
GWQ), erkek ve kadm arasindaki iicret farkinin erkek iicreti icindeki ylizdesi olarak
tanimlanmaktadir. Cinsiyete dayali {licret farki, is gilicii piyasasinda calisan erkekler ve
kadinlar arasindaki ticret esitsizliginin bir 6l¢iisiidiir” (Tiiik, ILO, cinsiyete dayali {icret
farkinin 6l¢iimii, 2020).

Isgiicii piyasasinda kadmlarin calisma hayatma girmesiyle ayrimcilik bas
gostermeye basladi. Caligma hayatinda barisin saglanmasi ve gelir esitsizliginin ortadan
kaldirilmasi igin stirekli ¢alisan ve bu olumsuzlugu ortadan kaldirmak isteyen, hatta bu
konuyu her daim giindemde tutan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1951 yilinda 100
sayil1 esit licret sozlesmesini kabul etti. Bu sozlesmede isci/isveren Orgiit temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslar taraf olarak bulundu. Bu s6zlesme c¢alisma hayatinda daha iyi bir
calisma ortamu ve siirdiiriilebilir bir gelecek saglanmasini hedefleyerek tiim esitsizliklerle

ve ayrimciliklarla miicadele etmeyi hedeflemistir.

Calisma yasaminin gelecegi Yiiziincli Y1l Bildirgesi basligiyla hayata gegirilen ve
ILO tarafindan kabul edilen bildirgede ¢aligma ortaminda adil, glivenli ¢aligma ortama,
tim calisanlarin esit sosyal ve mali haklara sahip olmasi calisan bireyler arasinda
herhangi bir esitsizligin olmamasi i¢in tiim taraflarin bir an O6nce harekete gegmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Bahsi gecen bildirgede calisma ortamlarinin kurallarin1 ve
calisma sekillerini belirleyen devletler ve sosyal taraflar birlikte ve ivedilikle harekete

gecerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Tiim ulusal devletlerin sorunu olan {icret ayrimciligi konusunda ortak hareket etme
fikri kabul edilmistir. Bu baglam da siirdiiriilebilir kalkinma ve adil bir ¢alisma ortami
i¢in “Insana yakisir islerin ve ekonomik biiyiimenin saglanmasi” fikriyle genis bir ¢erceve
de bu durum ele alinmistir. Ayn1 zamanda “esit deger de ise esit licret” diisiincesi ortaya
atilmis 2030 yilina kadar her tiirlii ayrimcilik ve esitsizlik azaltilmali konusunda
calismaya baglamiglardir. Bahsi gegen ayrimciliklarin ¢6ziimii i¢in {ist diizey is birlikleri

de yapilmistir.

1.6.1. Cinsiyete Dayal Ucret Farki Nasil Olgiiliir

Cinsiyetten kaynakli {icret farkinin hesaplamasiyla alakali uluslararasi anlamda

genel kabul gdrmiis bir veri kaynagi bulunmamaktadir. Ulkeden iilkeye degisen veri



kaynaklar1 ve analiz cesitleri mevcuttur. Genel olarak Istatistik ofislerinin farkli farkli
verileri kullanilarak yapilmaktadir. Yapilan analizlerde karsilastirma yapilabilmesi i¢in
her iki ¢alismada da ayn1 veri kaynagi kullanilmalidir. Ornek olarak iki iilke bu konuda
karsilastirilmak istenirse her iki iilkeye ait veriler ayni c¢alismadan derlenmesi
gerekmektedir, aksi halde saglikli bir karsilagtirma yapilamaz. Veri kaynaklarinda ki
tanimlar ve soru formlarinin farkliliklar1 ikili mukayesede saglikli sonuglar

vermeyecektir.

Cinsiyete dayali ticret farki hesaplamasinda formiil olarak en anlasilir haliyle
erkeklerin ortalama iicret diizeyi kadinlarin ortalama iicret diizeyinden ¢ikarilarak ortaya
¢ikan sonug tekrar erkeklerin ortalama iicretine boliinmesiyle bulunur. Asagida formiil

olarak tanimlanmuistir.
E-K=X
E = Erkeklerin ortalama {icret diizeyi
K = Kadinlarin ortalama {icret diizeyi

X= Matematiksel elde edilen deger
Cinsiyete dayali iicret ayrimeiligt = é

Y= Erkeklerin ortalama ticreti

(TUIK, ILO Cinsiyete dayali iicret farkinin dlgiimii, 2020)

1.7. EMEK PiYASALARINDA CINSIYETE DAYALI ESITSIZLIKLERIi
ACIKLAYAN YAKLASIMLAR

Kadinlarin emek piyasasindaki durumlarina bakildiginda var olan cinsiyete dayali
bir is giicii ayrimcilig1 oldugu bir gergektir. Cinsiyete dayali isgiicli ayrimciligi sadece
kadin ve erkeklerin yaptig1 islerin ayrigmasi degildir ayn1 zamanda kadin ve erkegin

calisma yasaminda i¢inde bulundugu iligkiler agin1 da icermektedir (KSSGM, 1999).

Gelismislik diizeyi ne olursa olsun biitiin tlilkelerdeki calisma yasaminda farkli
diizeylerde cinsiyete dayali is giicii ayrimcilign bulunmaktadir. Is giicii piyasasinda
cinsiyet ayrimciligi konusunda bazi calismalar yapilmistir. Yapilan bu g¢aligmalarin

sonucunda kadinlarin ilk olarak egitim ve mesleki egitim alaninda esitsizliklere maruz



kaldiklari, is bulma ve terfi sirasinda ayrimcilik yasadiklari, iicretlendirmede esitsizliklere

maruz kaldiklar1 ve belli mesleklerde yogunlastiklari belirlenmistir (Palaz, 2003).

1.7.1. Ayrimcilik Teorileri

Ayrimciligin sebeplerini belirlemek sanildigi kadar kolay degildir. Ayrimciligin
cesitleri birbirlerini desteklemekte ve giliglendirmektedir. Emek piyasas1 bahsi gecen
ayrimciligt literatiir de iki farkli bilesene ayirabilir. Birincisi Becker (1971) ve onu
destekleyenlerdir. Bu grup ayrimci duygulara ve emek piyasalarindaki degisikliklere
odaklanmustir. ikinci grupta ise ayrimciligi bariz sekilde istenen durumdan ziyade eksik

veya kusurlu bilgiye dayandirarak ¢esitli formlarina odaklanmaktadir (Jonsson, 2001).

Becker (1971) tam kapasite ile galismayan piyasalarda kadin ¢alisanlara yonelik
ayrimcilifa deginmistir ve bu ayrimciliginin zamanla daha da gelisebilecegine vurgu
yapmistir. Yine Becker tarafindan ortaya atilan baska bir model de kadin ¢alisanlarin ev
hayatlarinda istlendigi rollerden dolayr gerekli dikkati ve c¢abay1r islerine
veremediklerinden erkek calisanlara nazaran daha verimsiz ¢alistiklart i¢in is hayatinda
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Kadin calisanlar is hayatlarinda siireksiz bir durum
sergileyerek diisiik iicret almaya zemin hazirlamaktadirlar. Isverenlerin ¢alisan personelin
ticretlerini belirlerken uzun siireli c¢alismay1 diisiinen calisanlarina daha pozitif
yaklastigini ileri siirmiistiir. Becker’ in modeli genelde isveren faydasina olan erkek
calisanlarin kadin ¢alisanlara sayica iistiin olmast kadin ¢alisanlarin ayrimcilifa maruz
kalmalarina sebep olmaktadir. Eger kadin c¢alisanlar ile erkek calisanlarin kazanclar esit
ise igveren sadece erkek calisanlart tercih ederek karini maksimize etmek

isteyecektir(Blau, Kahn 1999).

Istatistiksel ayrimcilik teorileri ise, genel de ayrimciligin ise alim siiresince isciler
hakkinda eksik bilgiyle hareket edilmesi ve isgiiclinlin niteliklerini degerlendirmedeki
sireclerin  bir c¢iktisidir. Bu durumun en biiyiik belirgin tarafi kusurlu bilgiye
dayandirilmasidir. Eger kadinlar erkeklerden daha az gelire sahipse bunun sebebi
istatistiksel ayrimcilik degildir. Istatistiksel ayrimcilik iiretkenlik bir yerde toplanmigsa

veya ¢ok daginik sekilde duruyorsa bunun nedenini agiklar (Jonsson, 2001).
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1.7.2. istatistiksel Ayrimeilik Modeli

Neo klasik yontemi benimseyen ancak kuramci mantiga sadik kalan bu model
ayrimciligin bir bagka yoniinii ele alir. Bu modele gore, isverenlerin bir is¢iyi ise alirken
cinsiyet ayrimciligl yapmasinin nedeni igsverenlerin ise basvuran adaylarin verimlilikleri
hakkinda herhangi bir bilgiye sahip olmamalar1 ve bu belirsizlik i¢inde karar vermeye
calismalaridir (Palaz, 2003). Isverenler ise basvuran adaylarin verimliliklerini tahmin
etmek zorundadir. Ise alma siirecinde egitim, tecriibe, yas gibi bilgiler adaym
verimliliginin tahmini i¢in yetersiz kalabilir. Bu durumda isverenler tamamen objektif
uygulamalar disinda siibjektif degerlendirmelere de bagvurabilir. Irk ve cinsiyet bu
siirecte bir filtre gorevi gorebilir. Ornegin, isveren kadimlarm dogum gibi nedenlerle bir
siire sonra isi birakacagina, devamsizliklarinin erkeklere oranla yiiksek olduguna ya da
zencilerin giivenilmez insanlar olduguna inaniyorsa, kadinlar1 ve zencileri daha diisiik

licretten ise alacaktir (Lordoglu, Ozkaplan, 2007).

[statistiksel ayrimeilik modelinde isverenler adaylari ise alirken bastan herhangi bir
Onyargiyla ayrimcilik yapmazlar, tamamen ekonomik nedenlerle erkekleri ise almanin
kadinlara oranla daha karli oldugunu diislindiikleri i¢in ayrimcilik yaparlar (Palaz,
2003:93). Kadinlarin egitim diizeyleri erkeklerinki ile esit olsa da, kadinlar piyasada en
az erkekler kadar stirekli olsalar da ve kariyer istekleri ve mesleki bagliliklar iist diizeyde
olsa bile igverenler ise alirken kadin ve erkek aday arasinda tercih yapmak zorunda
kaldiklar1 takdirde erkekleri tercih edeceklerdir. Bu nedenle kadinlar piyasada ikincil
konumdadirlar (Ecevit, 1998).

Istatistiksel ayrimeilik modelinin ortaya koydugu bir baska sonugta, her gruba ait
olan tiyelerin birbirinden farkli hale gelmesiyle gruba ait verilerin kullanilarak ayrimcilik
haline getirilmesidir. Ornegin, genel olarak kadinlarin daha fazla gocuk sahibi olduktan
sonra igini terk etmesiyle igverenler toplumsal cinsiyeti bir filtre olarak kullanmaya

devam edecektir (Lordoglu, Ozkaplan, 2007).

Tirk is giicli piyasalarindaki cinsiyet ayrimciligini da bu istatistiksel Ayrimcilik
modeliyle agiklamak miimkiindiir. Tiirk i giicii piyasalarinda da igverenler adaylar ise
alirken verimlilikleri hakkinda tam bir bilgiye sahip olamadiklari i¢in genel kabul gérmiis

On yargilarla hareket ederek ayrimcilik yapmaktadirlar (Palaz, 2003).
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1.7.3. Ayristirma Y ontemi ve Faktor Analizi

Ucret farklarmin agiklanan kisimlari ile aciklanamayan kisimlari arasinda kalan
ticret farkliliklarini cinsiyete gore ayrim yapan yontemler kullanilarak 6lgiiliir. Agiklanan
kisimlarda genel olarak egitim degiskeni kidem degiskeni gibi bilinen Olgiiler one
stiriilerek yorumlanir. Agiklanamayan kisim ise beseri sermaye 6zellikleri disinda en az
bir element icerdigi diisliniilerek ayristirma yontemi kullanilmaktadir. Ayrica
aciklanamayan kisma anlamlandirilamayan kisim olarak da yorum yapmak ayristirma

yontemiyle paraleldir

Faktor analizi ise problemleri ¢dzmede ¢okca basvurulan yontemlerden biridir. Is
giicli piyasalarinda tespit edilmesi gereken sorunlarin ¢6zliimiinde kullanilan bu yontem
cok degiskenli verilerde ihtiyag duyulmus ve kullanilmistir (Cooper, 1983). Kullanilan
bu faktor analizinin tercih edilme sebeplerinden biri de ¢ok sayida degiskenlerin ayn
anda incelenmesine miisaade etmesidir. Faktor analizi az sayidaki degiskenlerin

ayristirtlmasinda test etmeye imkan saglamaktadir (Isik, 2004).

Faktor analizi ve regresyon yonteminin beraber calisabilmesinden dolayr ve
dogrusal olmasi nedeniyle bu iki veri analiz sekli birbirine benzer 6zellikler tasimaktadir.
Sosyal Bilimler’ de tercih edilen ve olduk¢a sik kullanilan faktor analizinde yeni bir
gruplama yapabilme imkanina sahip olmasi analiz ¢caligmasinda kolaylik saglamaktadir

(Karagoz, Kosterelioglu, 2008).
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IKiNCi BOLUM

UCRET ESITSIiZLiGINDE DAHA ONCE KULLANILAN EKONOMETRIK
MODELLER

2.1. KULLANILAN MODELLER

Ucret ayrimcilig1 konusunda daha énce yapilan ¢alismalar da farkli ekonometri
modelleri tercih edilmis ve kullanilmigtir. Literatiire girmis olan bu modellerin tamami
kabul gérmiis ve yazarlar ¢alismalarinda, bu modelleri bazen tek basina bazen de diger
modellerle birlestirerek kullanmislardir. Asagidaki tabloda g¢alismalarda tek basina
kullanilan modeller ve birden fazla modeli ayni1 ¢aligmada birlikte kullanan yazarlar,
calisma tarihleriyle birlikte 6zetle sunulmustur. Ayrica kullanilan modellerin tanimlari

kisaca tablonun altinda yapilmistir.

Tablo 1.1. Daha Once Kullanilan Modeller, Yazarlar, Yillar ve Ulkeleri

% ARASTIRMA KULLANILAN
KULLANILAN YONTEM | YAZARLAR YILLARI ULKELER

Girler ve s

Ugdogruk 2002 Tiirkiye

Oaxaca“Ayrls.tlrma Ilkkaraf:an ve 1994 Tiirkiye

Yontemi Selim
Oaxaca 1967 ABD

Day1oglu ve s

Kasnakoglu 1987 Tiirkiye
Oaxaca-Blinder Cudeville ve o

Ayristirma Yontemi Gurbuzer 2003 Tiirkiye
Mercan ve o

Karakas 2009 Tiirkiye

Akcomak ve 1994 Tiirkiye

Kasnakoglu Istanbul Ankara
Mincer Ucret Denklemi Paul ve Suleman 2001 Portekiz
Rosenzweig 2008 140 Ulke
En Kiiciik Kareler San 2000 Tiirkiye Bolu
Toplam
Multinomial Logit Modeli Tansel 1994 Tirkiye
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o ARASTIRMA KULLANILAN
KULLANILAN YONTEM | YAZARLAR YILLARI ULKELER
Ekk Dilim Regresyon Tansel ve Bircan 1994-2002 Tirkiye
Tammlayia Istatistikler Akga ve Ela 2012 Tiirkiye
Panel Data Dustmann ve Van 1984-1993 Bat1 Almanya
Almanya-Yunanistan-
Budria ve Pereira 2007 Fransa-Finlandiya-

Portekiz-Norveg-Italya-

N Isveg
Dilim Regresyon
Hyder ve Rilly 2001-2002 Pakistan
Lemieux 1973-2005 ABD
- ARASTIRMA KULLANILAN
KULLANILAN YONTEM YAZARLAR YILLARI ULKELER
Casero ve Seshan 1996 Cibuti
Heckmanin ki Asamah Argr?da.\/e 2006 Avrjantin-Paraguay
Yontemi Ekk _a ass|
Garcia-Suaza-
Guatagui-Guerra- 2001-2005 Kolombiya
Maldonado
Kernel Metodu Lucifora ve Meurs 1998 Fransa-ingiltere-italya
Dinamik ve Statik Mincer .
Ueret Denklemi Andini 1980-1999 ABD
Tesadiifi Etkiler Modeli Thrane 1994-2002 Norveg
Temel Bilesenler Analizi-
Ekk-Heckmanin Iki Andrada_ve 2006 Avrjantin ve Paraguay
- . Galassi
Asamali Yontemi
Azam ve Prakash 2004-2005 Hindistan
Machado-Mata
Ayristirmasi . 1
Tokatlioglu 2018 Tiirkiye

Kaynak: Tablo 1.1 deki tim eserler Sosyal Bilimler Veri Tabani (https://trdizin.gov.tr/), Dergi
Park(https://dergipark.org.tr/tr/) , Ulusal Tez Veri Tabani (https:/tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/),
Bilimsel ~Arastirma Index Sayfasi(https:/arastirmax.com/en) sitelerinden aramalar yapilarak
olusturulmustur.
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2.2. MINCER UCRET DENKLEMIi

Mincer (1974) ve Card (1999) basta olmak {izere beseri sermaye degiskenlerinin
etkisini tartisan c¢ok sayida teorik ve ampirik calisma olmasina ragmen, lcretlerin
belirleyicileri arastirirken dahil edilmesi gereken evrensel olarak kabul edilmis

degiskenler bulunmamaktadir (Heinze, 2010).

Mincer (1974) calismasinda 1958 yilindaki calismasini genisletmis ve bireyin
kendine yaptig1 yatirimi ifade eden beseri sermaye kavrami lizerinde durmus ve bireylerin
donanimlarindan kaynaklanan gelir esitsizligini tespit etmeye ¢alismistir.  Ozellikle
egitim ve deneyimin bireylerin kazanglarindaki temel belirleyiciler oldugunu belirten
Mincer, bireylerin isgiicii piyasasina dahil olurken esit yetenek ve firsatlara sahip

oldugunu ve egitim harcamalarinin olmadigin1 varsaymaktadir (Mincer, 1958).

Mincer, egitim harcamalar1 yerine egitime harcanan zamani degisken olarak
modele dahil etmektedir. Tek denklemli bu modelde iicret egitim yilinin, tecriibenin ve

tecriibenin karesinin bir fonksiyonu olarak aciklanir:
log (ucreti) = oo + Poo egitimi + & 1o tecriibei + &ao tecriibei? + £io

Bu modelde egitim ve tecriibe degiskenlerinin pozitif katsayiya, tecriibenin karesi
degiskeninin ise negatif katsayiya sahip olmasi beklenir. Modelde logaritmik iicret,
tecriibe degiskenine gore ikinci dereceden polinomdur ve bunun sebebi, bireylerin is
yerlerinde belli bir yildan sonra gelirlerinin en yiiksege ulasip o noktadan sonra

artmamasidir (Tokatlioglu, 2018).

2.3. KLASIK EN KUCUK KARELER YONTEMI

En kiiciik kareler yontemi iki farkli nesnenin arasinda baglanti olup olmadigini
matematiksel denklem kurarak yorumlanmasimni saglayan istatistiksel bir yontemdir.
Dogrusal ve dogrusal olmayan yontem olarak iki farkli sekilde yorum yapilmasina imkan
tanimaktadir. Dogrusal yontem de birinci dereceden denklem kurularak gergege en yakin
degerlere ulasilmaya calisirken, dogrusal olmayan modeller de birden fazla denklem
kurularak yorumlanmaya imkan tanimaktadir. Bu model ilk olarak 1795 yilinda Carl

Friedrich Gauss tarafindan gelistirilmistir (Cinar 2019).
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[statistiksel yontemler arasinda kullanilan EKK regresyon ydntemi sik kullanilan
yontemlerden biridir ve hata kareler toplamint minimum hale getirmeyi amaglamaktadir.
Bu yontem veriler igerisinde normallik testi, varyanslik testi ve sapan degerler icermeme
gibi sagladig1 kolayliklar ile giivenilir sonuglar elde edilmesini saglamaktadir (Neter,
1996, Fox 1997). Kullanilan bu EKK modeli diger modellerle beraber ¢alisma imkani

saglamaktadir.

2.4, MULTINOMIAL LOGIT MODELI

Bu model kukla degiskenlerle temsil ediliyor ve farkli egitim seviyelerinde ki
diplomalarin oldugunu varsayarak kamu calisanlar1 arasinda logit modeline gore kategori
olusturularak ticret denklemleri kuruluyor. Model olusturulurken ticretli ¢alisanlarin bir
kisminin herhangi bir egitimden mezun oldugunu varsayarak diger calisanlarinda
okuryazar olmadigini varsayarak model olusturulur. Tansel (2003) yaptig1 ¢alismasinda
kamu c¢aligsanlariin egitimden kaynakli ticret farkliliklarini analiz ederken bu
Multinomial logit modelini kullanmistir. Kukla degiskenler kullanarak analizini

tamamlamistir.
Model asagidaki gibi kurulmustur.
Pi=exp (Zaj) / (1 +Z exp (Zaj))
=1
P >Ucret seviyesi
J >Sektor
Z > Sektor se¢imini etkileyen faktorler

A; > Denklemin hata terimi (Tansel, 1999:6)

2.5. TANIMLAYICI ISTATISTIiKLER

Analiz ¢alismalarinda kullanilan verilerin istatistiksel olarak 6zelliklerini
tanimlayan guruplarimi belirten oOlgiilerdir. Tanimlayict istatistiklerin  sonuglarina
matematiksel ifadeler olan aritmetik ortalama, ortanca ve tepe deger noktalarini

belirtmektedir. Ayni zamanda standart sapma, standart hata, degisim ve dagilim
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degerlerini de vermektedir. Tanimlayici istatistikler verileri 6zetlemeye, gruplamaya ve

varyans katsayilarin1 da bulmaya kolaylik saglamaktadir (Kadioglu, 2019).

2.6. PANEL VERI MODELI

Belirli bir donem de verilerin bir araya getirilmesi olarak ifade edilen panel veri
yontemi kesit analizle ve zaman serileri analizleri ile ¢alisabilmektedir. Panel veri analizi

cross- section olarak da ifade edilmektedir.

Nerlove, Balestra (1992) Baltagi (1995) ve Gujarati (2003) panel veri yonteminin

uistlinliiklerini su sekilde siralamaktadirlar.

Panel veri analizi heterojen veriler iizerinde hesaplama yapabilme imkani
saglamaktadir. Heterojen veriler zaman igerisinde bireyler, firmalar ve sehirler vb. gibi
datalar lizerinde baz1 6zgiin kesitleri hesaba katarak ¢alisabilmektedir. Panel veri ile ilgili

bazi pratik bilgiler.

- Panel veri yonteminde gozlem sayisinin az olma sebepleri arasinda kesit ve zaman

serilerinin birlesmesi vardir.

- Panel veri multicollinearity dedigimiz sorunu daha az olusturmaktadir. Yani ¢oklu

dogrusallik sorunu yoktur.

- Zaman serilerinin yetersiz oldugu veya gozlem degerlerinin eksik oldugu durumlarda

da analiz yapilmasina imkan sunmaktadir. (Kok, 1995)

2.7. DILIM REGRESYON

Dilim regresyon yontemi ile ilk olarak hata terimlerinin normal dagilmasim
gerektirmeyen saglam bir regresyon yontemi literatiire girmistir. Dogrusal regresyon ve
dilim regresyon modelleri bazi agilardan benzer dzelliklere sahiptir. iki modelde siirekli
bagimli degiskenin bilinmeyen dogrusal parametreleri ile ilgilenir, ancak iki modelde
hata terimi ile ilgili farkli gerekliliklere ihtiya¢ vardir. EKK yontemi bir ya da daha fazla
aciklayict degigsken veri iken bagimli degiskenlerin kosullu ortalamasini modeller.
Koenker ve Bassett tarafindan 1978 yilinda gelistirilen dilim regresyon, kosullu ortalama
tahmin modellerinden EKK yo6nteminin, kosullu dilim fonksiyonlar1 i¢in gelistirilmis

halidir. Ucret ya da gelirdeki esitsizlik gibi dagilimin g¢arpik oldugu durumlarin
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incelenmesinde siklikla kullanilan dilim regresyon yontemi, kosullu dilim
fonksiyonlarmin tahmininde kullanilir. Bu yontem, mutlak hata toplamini en kii¢likleyen
en kii¢iik mutlak sapmalar yonteminin dilimler i¢in genellestirilmis halidir. Kosullu dilim
fonksiyonlari, asimetrik olarak agirliklandirilmis mutlak hatalar toplamimi en
kiigiikleyerek bir tahminde bulunur ve bu modelde, bagimli degiskenin kosullu
dagiliminin hangi dilim i¢inde yer aldig1, gézlenen bagimsiz degiskenlerin bir fonksiyonu

olarak ifade edilir(Emeg, Ugdogruk Birecikli, Akgiin, 2019).

2.8. HECKMAN’IN iKi ASAMALI YONTEMI

Regresyon analizlerinde kullanilan verilerde nitel degiskenlerin oldugu durumlarda
probit ve logit modellerinin kullanilmast daha saglikli olacaktir. Her iki model de hata
terimleri farklilik gostermektedir. Logit modeli dagilim olarak logistik dagilima haiz
oldugu varsayilmaktadir. Probit modelde ise verilerin normal dagilimda oldugu

varsayilmaktadir.

Bu modelin calisma sekli ozetle su sekildedir. Bu model de iki asamadan
olusmaktadir. Ilk asama olarak anketlerde ki bireylerin isgiiciine katilip katilmadiklarini

ortaya ¢ikarmaktadir ve bu ¢alisma su sekilde calismaktadir.
Iki = B1Xir + £i

Bu modelin ¢alisma seklinde bagimli degiskenler de isgiiciine katilanlar 1 degerini
alirken katilmayanlar O degerini almaktadir. Model de bagimsiz degiskenler vektorii Xia
olarak ifade edilirken £ i; ifadesi normal dagilima sahip varyanslari ve ortalamalari 1

olacak sekil de hata terimini gostermektedir.

Modelin ikinci asamasinda istihdam veya issiz kalma olasiligin1 ortaya ¢ikaran
faktorler modelin tahmin siirecini olusturmaktadirlar. U degiskeni kukla olarak issizler
icin 1 degerini alirsa igsiz olmayanlar i¢in 0 degerini almaktadir. Modelin tahmin edilmis

sekli su sekilde olmaktadir ve model su sekilde yazilmaktadir.

U%i = B2’ Xiz + £i2 burada (£i1, £i2) iki degiskenli normal dagilimli [0,0,1,0, £2,p]
seklindedir( Tasg1, Daric1, 2009).
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2.9. KERNEL METODU VE DIiLiM REGRESYON

Bu model de en ¢ok karsilasilan problemlerden birisi varyans degerlerinin biiytlik
olmasindan kaynakli tahmin degerlerinin ger¢ek degerlerden oldukg¢a uzak ¢ikmasina
sebebiyet vermektedir. Bu varyans degerlerinin EKK kestiricilerinin degerlerinden kiiclik
olmasi gerekmektedir. Karsilagilan bu tip problemlerde kullanilabilecek alternatif yol En
Kiiciik Kareler yontemidir. Herman Wold tarafindan 1960 yilinda gelistirilen ve boyut
indirgemenin temel alindigi model de c¢oklu dogrusal regresyon yontemlerini
olusturmaktadir. Ortaya ¢ikan Coklu dogrusal baglant1 problemlerinden kurtulmak igin
degiskenlerin sayis1 gézlem sayilarindan ¢ok olmasi gerekmektedir (Wold, 1960).

KEKK analizlerinde agiklayict degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti var
oldugu varsayilarak degiskenlerin hem bagimli degisken igerisinde hem de bagimsiz
degisken icerisindeki degisimi ayr1 ayr1 géstermek icin kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
degiskenler arasinda aza indirgeme isleminde kullanilan algoritmalar sirasiyla Nipals,

Simpls, Unipal, Sampls ve Kernel dir (Bulut, Alin, 2009).

2.10. DINAMIK VE STATIK MINCER UCRET DENKLEMIi

Mincer denkleminin en basit hali standart Mincer kazan¢ denklemidir ve bu
denklemde tecriibe ile egitimin kazanglar iizerindeki etkileri lizerine odaklanilmaktadir.
Bireyin kazancinin dogal logaritmasinin bagimli degisken oldugu bu denklemde egitim
kurumlarinda gecirilen yil sayisi ve tecriibe degiskenleri bagimsiz degisken olarak yer

almaktadir.
Mincer kazang denklemi;
LnWi= Bo + B1Si + B2 Xi+ P3 X% + € olarak ifade edilmektedir.

Burada Ln W; bireyin kazancinin dogal logaritmasini, Sj egitime harcanan yili1, X
bireyin tecriibesini, Xi? tecriibenin karesini ifade etmektedir. B1 katsayisi, egitimde gecen
ilave her bir yilin getirisini yani egitimin getirisini, B2 katsayisi, is hayatinda gecirilen

ilave her bir yilin getirisini yani tecriibenin getirisini, €: ise hata terimini gostermektedir.

Mincer kazan¢ denkleminin c¢ekiciligini arttiran farkli 6zellikleri bulunmaktadir.

Bunlar asagidaki gibi siralanabilir (Chiswick, 2003)
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Mincer kazang denkleminin fonksiyonel sekli bireyin rasyonel davrandigi temeline
dayanmakta ve emek piyasasi siirecinin sonuglarini yansitmaktadir. Olgiilemeyen
degiskenler Olctilebilir hale getirilmektedir. Yani beseri sermaye yatirimlarinin parasal

maliyeti, egitime harcanan yil ve is tecriibesine doniistiiriilebilmektedir.

- Kazanci etkileyen diger degiskenler modele dahil edilebilmektedir.

- Regresyon denkleminden elde edilen katsayilar ekonomik agidan
yorumlanabilmektedir, bdylece zaman, mekan ve demografik gruplar arasinda
karsilagtirmalar yapilabilmektedir.

- Denklemin logaritmik dogrusal fonksiyonel sekli kazang esitsizliklerinin

analizinde yaygin olarak kullanilmaktadir.

Bu denklemin ortaya atilmasindan uzun yillar gegmesine ragmen birgok arastirmact
bireylerin kazanglarini etkileyen faktorleri incelerken ¢alismalarinda hala standart Mincer
denkleminde yeralan ii¢ anahtar degiskeni temel almakta ve diger uygun bagimsiz

degiskenler ise denkleme ilave edilmektedir (Lemieux, 2006).

Mincer kazang denkleminde bagimli degisken bireylerin iglerinden elde etmis
olduklar1 kazang degerleridir. Bu degisken genellikle logaritmik yapidadir. Uygulamada
logaritmik yap1 hem kuramsal gerekgeler nedeni ile hem de kolaylik saglamasi agisindan
kullanilmaktadir. Bu kuramsal gerekgeler beseri sermaye kazang fonksiyonlarim
inceleyen ¢alismalardan da gortilmektedir (Fortin ve Lemieux, 1998). Egitim ve tecriibe
gibi bagimsiz degiskenlerle incelenen kazan¢ denklemlerinin, farkli fonksiyonel
sekillerle yapilan tahminleri sonucunda birgok iilke i¢in en uygun fonksiyonel seklin
logaritmik dogrusal model oldugu sonucuna varilmistir (Polachek, 2007). Bunun yaninda
logaritmik kazang¢ degiskeninin kullanimi1 bagimsiz degiskenlerin katsayilarinin kazang
tizerindeki yiizde etkilerini gostermeleri nedeni ile kolay yorumlanabilir olmasini

saglamaktadir.

Beseri sermayenin incelenmesinde oldugu gibi Mincer denkleminin de en 6nemli
bagimsiz degiskeni egitim degiskenidir. Egitimin kazanglar {izerinde pozitif etkisinin
olacag1 beklenmektedir. Denklemin diger 6nemli bir degiskeni olan tecriibe degiskeni
modellerde konkav yapida karsimiza ¢ikmaktadir. Tecriibenin ikinci 27 dereceden
polinom seklinde modelde yer almasi nedeniyle kazan¢ fonksiyonu artma egilimi

gostermektedir. Tecriibenin kazanglar {izerindeki etkisinin pozitif, tecriibenin karesinin
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kazanglar iizerindeki etkisinin ise negatif olmasi beklenmektedir. Mincer denklemleri
standart iic anahtar degiskenin yaninda farkli degiskenlerle de incelenebilmektedir.
Ornegin, bireylerin kazanglar1 iizerinde cinsiyet, rk, medeni durum, ailenin egitim
durumu, yetenek gibi bir¢ok degiskenin etkisi de olabilir. Bu degiskenlerin modele

katilmasi tilkelerin ve incelenen gruplarin 6zelliklerine gore farklilik gosterebilir.

2.11. TESADUFi ETKIiLER MODELI

Calisilan veriler iizerinde orneklem biiyiilk bir ana kiitleden tesadiifi olarak
cekilmisse bu model kullanilmaktadir. Bu modelin varsayimlar1 arasinda tesadiifi etkiler
modeli kullaniliyorsa bireysel etkiler ile aciklayici degiskenler arasindaki korelasyon
katsayist sifir kabul edilmektedir. Eger sabit etkiler modeli kullanilmakta ise korelasyon

katsayisinin sifirdan farkli olmasi gerekmektedir.
¥i=oa+XiPr+Zipo+tpni+t i €{l,2,.. N, te{L, 2, .. T}
¥  Bagiml degisken
Xit>  Zamanla degisen ortak degiskenler
Zi>  Zamanla degismeyen ortak degiskenler
a, B, B>  Parametreler
pui>  Bireysel diizeydeki etkiler

Xit veya Zj ile iliskilidir, zamanla degisen katsayilar Xiti¢ doniistiiriilmiis verilerdeki
veya ilk farklilastirilan verilerdeki bir regresyon ile tutarli bir sekilde tahmin edilebilir.
ui, Xit ve Zij ile ilintisiz ise, katsayilar zamanla de§isen ve zamanla degismeyen ortak
degiskenlerde tutarli ve verimli olabilir. Rastgele etkiler olarak bilinen uygulanabilir
genellestirilmis en kiiciik kareler yontemi kullanilarak tahmin edilir regresyon. Bu tahmin
edicilerin tiimii, € [ €it€is] = 0; yani, o standart hatalara neden olacak 6zel hatalarda seri
korelasyon yoktur. Hatalarin 6nyargili olmasi ve tahminlerin daha az verimli olmasindan

kaynaklanmaktadir (Drukler, 2003).
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2.12. TEMEL BILESENLER ANALIZi

Orijinal degiskenlerin dogrusal birlesim olarak yeni degiskenler olusturan bir
boyutsallik azaltma teknigidir. Bu sayede, bir regresyon analizinde, ¢ok dogrusalliktan
kaginan bir dizi korelasyon degiskenini daraltmaya ve sonug olarak tanitmaya izin verir.
Temel bilesenler olarak adlandirilan yeni degiskenler birbirleriyle iliskili degildir, ¢iinkii
bunlar orijinal degiskenlerin yeni bir ortogonal eksen kiimesi {izerindeki
projeksiyonlaridir. Bir dizi p degiskeni géz Oniine alindiginda, ilk yeni eksen, Xx1
olusturuyor yeni bir degisken, x*1, miimkiin oldugunca maksimum varyansi toplayacak
sekilde. Ilkine ortogonal olan ikinci eksen, ona bagli yeni degisken x olacak sekilde insa
edilmistir.*2, ilk yeni degiskende yer almayan maksimum varyansi yansitir, X * 1 ve X *
1 ve x * 2 birbirleriyle yanlis iligki i¢indeler. Bu prosediir, tiim yeni p eksenleri iken olana
kadar devam eder- tified, dyle ki yeni degiskenler, x * 1 X * 2, ... X * p maksimum
varyansin sirayla toplami ve karsilikli olarak iliskisizdir. Maksimum sayida yeni
degiskenler ya da temel bilesenler esit olan orijinal olanlarla aynidir (Andrada, M.J,
Galassi, G.L, 2009).

2.13. MACHADO-MATA AYRISTIRMASI

Machado-Mata (2005) Ayristirmasi yontemi, Oaxaca (1973)-Blinder (1973)
Ayristirma yonteminin dilim regresyon igin gelistirilmis halidir. Oaxaca-Blinder
Ayristirma yontemi ticret farkliligini, bireysel ozelliklerdeki farkliliklar (karakteristik
etki), licret denklemindeki katsayilardaki farkliliklar (katsayilar etkisi) ve artiklardaki
farkliliklar (artiklar etkisi) acisindan aciklar. Burada katsayilar etkisi genellikle
ayrimciligin ol¢iitii olarak ve karakteristik etki gozlemlenebilen becerilerdeki farkliliklar
seklinde yorumlanmaktadir. (Yun, 2007) Oaxaca-Blinder Ayrigtirma yontemi, ayni
Ozelliklere sahip bireylerin kazancglari arasinda bir farklilik olup olmadigini analiz
etmektedir. Bu ayristirma literatlirde yalnizca cinsiyet odakli degil, irk, din, ¢alisilan

piyasa, sektor, eyalet veya bolge bazinda ayristirma yapmak i¢in de kullanilmaktadir.
Machado-Mata Ayristirmasi (2005) su dort adimda 6zetlenebilir:

- Kadinlara ve erkeklere ait veri setlerinden her bir dilim (6 =0.01, ... ,0.99) i¢in

[0 ve B6° katsay: vektorii elde edilir.
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- Tahmin edilmis kadin ve erkek katsayr vektoriinden rasgele olarak M sayida
ornek gekilir ve bunlara yer degistirme teknigi uygulanir.

- Her bir katsay1 vektorii i¢in X*860X ve X B6° degerleri hesaplanir; yeni elde
edilen kadin ve erkek ticret yogunluklar1 Mx8 boyutunda bir veri setinden elde
edilmis olur.

- Son olarak elde edilen iicret yogunluklart ile ayristirma yapilabilir, ticret
farkliliklarinin ne kadarinin karakteristik 6zelliklerden ne kadarinin cinsiyete

dayali ayrimciliktan kaynaklandigi bulunabilir (Tokatlioglu, 2018).

2.14. OAXACA-BLINDER AYRISTIRMA MODELI

Bu modelde ayni beseri 6zelliklere sahip calisanlar arasinda aylik kazancglarinda
farklilik olup olmadigini analiz etmeye calismaktadir. Bu modelde aylik kazanctaki
farkliliklarin cinsiyetten mi kaynaklandig1 yoksa diger sebeplerden mi kaynakladigini
ortaya cikarmak icin kullanilmaktadir. Model iicret farkinda agiklanan kisim ve
aciklanamayan kisim olarak ilerlemektedir ve aciklanan kisim yani anlamlandirilabilen
kisim beseri Ozelliklerdir. Aciklanamayan kisim yani anlamlandirilamayan kisim ise

cinsiyetten kaynakl farkin oldugunu sdéylemektedir.

Ornegin garsonluk mesleginde kadin ve erkek calisanlarinin oldugunu ve bu iki
calisaninda tiim beseri 6zelliklerinin(yas, kidem, egitim vb.) ayn1 oldugunu varsayalim.
Bu iki ¢alisanin aylik kazanclarinda farklilik var ise tiim beseri 6zellikler ayni oldugu i¢in
olusan bu fark agiklanamayan kisimda degerlendirilip yani cinsiyete dayali ticret farkinin

oldugunu sdylemektedir. Modelin ¢alisma sekli en 6zetle soyledir;
GG = BASAY o+ AREERY
(Toplam Ucret Farki) = (Aciklanan Kisim) + (Agiklanamayan Kisim)
G®>  Erkeklere ait getiri
G*> Kadinlara ait getiri
B> Hataterimi
G> Ucret diizeyi

A>  Bireylerin beseri 6zellikleri
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA

3.1. MATERYALLER

Ulkelerin gelecekteki is giicii piyasalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecek
hakkinda plan yapabilmek i¢in zaman zaman durum tespit ¢alismasi yapmuislardir.
Yapilan c¢aligmalar gelismekte olan iilkelerle beraber gelismis olan iilkeleri de
kapsamaktadir. Yapilan tiim bu ¢alismalarda Is giicii ve is hayatinda kadin calisanlara
dogru bir negatif {icret ayrimciligi oldugu saptanmistir (Wright, Ermish, 1991).
Kadinlarin karsilastiklar1 bu ayrimcilik sadece kazang seviyesiyle yeterli kalmamis
liyakatli yiikselmenin de Oniine gegmistir. Tiirkiye’deki cinsiyetten kaynakli iicret
ayrimciligi konusu Tiirkiye’nin Avrupa Birligine girmesinde de engel teskil etmektedir

ve bu konu sik sik giindeme gelerek konu hakkinda raporlar diizenlenmistir (Eraslan,

2009).

Uluslararas1 anlamda ve Tiirkiye” de licret esitsizligini ele alan birgok calisma
yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalar {ilkeden iilkeye ve ¢alisilan yillar agisindan farklilik
gostermistir. Gegmis donemdeki tiim is giicili piyasalarina bakildigi zaman kadinlarin mali
ve sosyal haklar bakimindan ayrimciliga maruz kaldiklar1 gozlemlenmistir, ayrica
kadinlarin kariyeri diisiitk mesleklerde daha ¢ok galistiklar1 goriilmiistiir (Palaz, 2002).
Konu iizerine yapilan ¢aligmalar ayrimeiligi tespit etmenin yaninda nedenlerini de analiz

ederek sonug ortaya koymusglardir ( Eraslan, 2012).

Ucret ayrimciligindaki baska bir calisma da Ronald Oaxaca (1973) tarafindan
yapilmistir. Amerikan is giiclinde kadinlara yonelik ayrimcili1 ortaya koymustur. Bu
calismada Blinder’in(1973) yontemine benzer bir yontem kullanilmistir. Bagimsiz
degisken olarak kullanilan bilgi, birikim, egitim durumu, sendika tiyeligi gibi degiskenleri
kullanmistir. Calisma grubu olarak(6zel-kamu sektorii vb.) calisilan zaman tam/yari
zamanli, medeni durumu ( evli/bekar) gibi degiskenleri kullanmistir. Bu c¢alismanin
sonucunu kadinlarin aleyhinde erkeklerin lehinde bulmustur. Oaxaca sonuglarin
kadinlarda saatlik iicretin az olmasina yani esit ise esit iicret verilmemesinden

kaynaklandigini 6ne siirmiistiir (Eraslan, 2012).
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Ucret gelir esitsizliginin tespitinde farkl1 teoriler ortaya atilmistir. Bu teorilerin en
cok kullanilan1 ve en yaygin olani Neo-Klasik yaklasim ve Kurumsal yaklasim
teorileridir. Bahsi gegen yaklasima gore beseri sermaye ozellikleri ayni olan kadin ve
erkek calisanlar arasinda eger kadin daha diisiik iicret aliyorsa isverene kadin ¢alisanin
maliyeti daha az olmalidir, diger tiirlii verimliligi esit olan calisanlar arasinda adalet
saglanmali ¢alisma baris1 bozulmamalidir (Palaz, 2002). Diger bir yaklasim tiirii olan
Kurumsal yaklasim, igverenler ile tekelci kuruluslarin sisteminden kaynakli olarak bazi
gruplar1 diger gruplara gére daha dezavantajli duruma gelmelerini saglamaktadir. Neo-
Klasik yaklagim da kadin calisanlarin erkek calisanlara nazaran daha diisiik gelir elde

etmelerinin temel nedeni yukarida bahsedilen durumdur (Palaz,2002).

Blinder(1973) yaptig1 ¢alismada ayrimciligin altinda yatan nedenleri bulmaya
calismistir ve licret ayrimciligmin bilesenlere ayrilmasi gerektigini savunmustur. Bu
calismayi iki tiirden olusturmustur. Birincisi erkekler arasinda (beyaz-zenci) ticret farkini
ele almistir ve farkliligin detaylarini incelemistir. ikinci olarak da cinsiyet ayrimi yaparak
beyaz kadinlar ve beyaz erkekler arasinda analiz yapmustir. Birinci ¢alismasinda beyaz
erkekler % 45,6 oraninda daha fazla saatlik kazang elde etmektedir. Aradaki farkin ( %
33) beseri Ozellik olarak kadinlarin erkeklerden daha diisiik oldugundan kaynakladigini
sOylemektedir. Aradaki beseri Ozellikleri yok sayarsak tiicretlerin % 67’ si erkeklerin

lehine gergeklestigi soylemistir (Blinder, 1973).

Oaxaca ve Neuman (2003) cinsiyet ayrimciliginda Blinder-Oaxaca ya ek olarak
Heckman diizeltme modelini de kullanmuslardir. Israil is giiciine analiz ederek erkekler
ile kadinlar arasindaki iicret ayrimciligin yaninda etnik ayrimciligi yani dogu ve bati
bolgelerini de incelemislerdir. Calisma sonucunda ticret ayrimciligi orani etnik ayrimeilik
oranindan fazla oldugunu tespit etmislerdir. Oyle ki erkekler kadinlardan daha fazla iicret

alirken batida yasayanlar da doguda yasayanlardan daha fazla {icret almaktadirlar.

Blinder-Oaxaca ayristirma yonetimini kullanarak Yunan is giicii piyasalarini
inceleyen Cholezas ve Tsakloglou (2006) kamu sektoriinde erkekler lehine ¢cok az bir fark
bulunmustur. Fakat ayni1 ¢calisma 6zel sektor icin erkekler ile kadinlar arasindaki farki
erkeklerin saatlik licretinin dortte biri kadar bulmustur. Genel olarak calismada 6zellikle
Ozel sektorde gelir ticret esitsizligi kadinlarin aleyhinde oldugunu sonucuna varilmistir (

Cholezas, Tsakloglou: 2006).
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Avusturya ig giicii piyasalarini ele alan Boheim vd.(2002) kadin erkek iicretlerinde
kadinlarin maruz kaldigi ayrimeiligi ortaya ¢ikarmistir. Gelir licret esitsizligi erkekler
lehine % 14 oraninda gergeklestigi saptamistir. Avusturya’ da en son ¢aligmalarda kadin
erkek ticret esitsizligi daha onceki calismalara nazaran azaldigi tespit edilmistir, bunun
nedeni ise kadinlarin beseri sermaye 6zelliklerinin giderek artmasi oldugu vurgulanmigtir

(Boheim, Hofer, 2007).

Blinder-Oaxaca ayristirma modeline Tobit modelini de ekleyerek Alman is giicii
piyasalarini analiz eden Bauer ve Sinning (2010) kadinlar ile erkekler arasinda iicret gelir
esitsizligini erkeklerin lehine bulmuslardir. Sonug olarak kadinlarin beseri 6zelliklerinin
erkeklerin beseri Ozelliklerine gore geride kaldigi igin iicret gelir esitsizligi ortaya

¢iktigini bildirmislerdir (Bauer, Thamas, 2010).

Iktisat kavramiyla beraber iicret kavrami da sik sik anilmistir ve {icret kavrami
iktisat kavraminin da yaninda yer bulmustur. Ucretin neye gére belirlenecegi denge
noktasi neresi olacagi siirekli tartismalara neden olmustur. Toplam gelirin i¢indeki iicret
miktar1 olduk¢a Onemlidir. Tirkiye’ de tiim gelirlerin igerisinde {icretli kazang
saglayanlarin oran1 % 52.5 olarak gergeklesmistir. Bu oran 2015 yilinda TUIK tarafindan
gerceklestirilen gelir ve yasam kosullart anket sonuglarina gore ortaya ¢ikmistir. Ortaya
cikan bu oran licrette yasanan gelir esitsizligi artirmaktadir (Acun, 2018). 2008’ deki
krizde yiikselen esitsizlik tartismalar1 Tiirkiye’ deki iicret dagilimmin yeniden ele
alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ucretin belirlenmesinde emegin niteligi 6n plana
cikmaktadir ve emegin karsiligi olan {icretin tespiti i¢in insan sermaye modeli analiz
calismalar1 i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu is giicii anket mikro
verileri kullanilarak yapilan arastirmada beseri sermaye Ozellikleri artirilarak model
genisletilmis ve isteki esneklik calisilan sektorde eklenerek model son halini almistir.
Modelin ¢iktilarina bakildig1 zaman a tipik calisma sorunu ortaya ¢ikmis ve bu durum

gelir ticret esitsizligini artirdigi goriisii savunulmustur.

[s giicii piyasasinda problemlere neden olan olaylardan biri de cinsiyete dayali iicret
ayrimciliginda kadinlarin aleyhindeki bu durum kadin ¢alisanlarin bireysel gelisimlerine
engel olmakta ve gelisimlerini zorlastiran 6nemli sorunlardan biri haline gelmistir

(Yalgin, Arli, Aytag, Basol, Aydemir, 2019).
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Blinder-Oaxaca ayristirma modelinin kullanildigi baska bir ¢alisma ise 2015 yili
Tiirkiye Istatistik Kurumu s giicii anket veri seti ile ii¢ farkli model olusturularak yapilan
Tiirkiye de Emek Piyasalarinda Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimciligi calismasidir.
Aragtirmada amag ticret ayrimciligmmin kadin erkek ayriminin yaninda bolgesel
farkliliklar1 da tespit etmektir. Arastirmada ti¢ farkli model kurulmus ve iicret farkinin en
cok cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandigini tespit etmistir. Bolgesel olarak da en
fazla Dogu’ da en az Ege bolgesinde oldugu goriilmiistiir. Orta Anadolu’ dan batiya
gidildikge kadin erkek tiicret esitsizliginin azaldigi goriilmistiir buna ragmen Bati
bolgesinde dahi erkekler kadinlara gore yiiksek iicret aldigini ortaya koymuslardir
(Yalgin, Arli, Aytag, Basol, Aydemir, 2019).

Tirkiye’ de kadin erkek ¢alisanlarin is giicli piyasalarinda ki durumunu arastiran
TUIK 2010 is giicii anketi verilerini kullanarak yapilan analizde kadin calisanlar erkek
calisanlara gore daha az licret aldigi ortaya ¢ikmustir. Oaxaca-Blinder ve Reimers
ayristirma analiz yontemlerini kullanilarak yapilan calismada Karadeniz ve Marmara
Bolgesi i¢in dnceki ¢alismalar1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Kadin c¢alisanlar
is gilicii piyasalarinda erkek calisanlara gore daha diisiik kazang elde etmektedirler
(Cergibozan, Ozcan, 2012).

Emek konusunda yapilan caligmalarin bircogu kadin calisanlarin emeklerinde
ugradigi olumsuz ayrimciligr konu edinmistir. Emek piyasalarinda gozlemlenen en
onemli aksakliklardan biridir. Yapilan analizde ayrimeilik konusunda en net gézlemlenen
ve acik bir sekilde tespit edilen konu tcret ayrimciligidir (Topbas, 2003). 1994 Tiiik
Hanehalki gelir dagilim anketi olan simdiki ismi Hanehalki Biit¢e anketi verilerini
kullanarak 6zel sektorde kadin erkek ticret ayrimcilig1 derecesini tespit etmek i¢in yapilan
calismada % 62 katsayis1 oraninda ayrimcilik tespit edilmistir. Bu arastirmada Oaxaca ve

Cotton ayrigtirma modeli kullanilmistir her iki yoneteme gore de sonuglar ayn1 ¢ikmistir

(Yamak, Topbas, 2004).

Ucuz is giicii kaynagi olarak goriilen kadin emegine olan artan talep, ihracata dayali
sanayilesme modelinin 1970'lerin sonlarinda benimsenmesinden bu yana devam
etmektedir (Toksoz, Memis, 2020). Emek piyasalarinda kadinlarin diisiik ticretli istihdam
edildikleri kayith istihdam edilmelerine ragmen cinsiyet iicret acigi ile kars1 karsiya

olduklarindan kaynakli, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en temel meselelerinden biri



27

olmuslardir. Tiirkiye sanayi tiretiminde de diger iilkeler gibi kadin erkek istihdaminda
kadinlar aleyhinde iicret agigina maruz kalmislardir. 2004-2016 Hanehalki isgiicii Anketi
verilerine gore yapilan arastirmada imalat sanayi alt sektorlerinde kayit dis1 istihdamda
saatlik iicretlerdeki cinsiyet iicret ac1g1 analiz edilmistir. ihracat ve kadin istihdam oram
nispeten yiiksek secili sektorlerde (gida, tekstil ve hazir giyim imalat1), kayit disilik ve
cinsiyet tlcret farki iligkisi arastirmanin odak sorusudur (Tokséz, Memis, 2020). Elde
edilen sonuglar ihracat yonelimi yiiksek olan sektorlerde kadin iicret diizeyinin diisiik
oldugu ve cinsiyet esitsizliginin yiiksek diizeyde oldugunu, varliginmi siirdiirdiiglini

gostermistir.

Tiirkiye ve Avrupa iilkelerinde ayn1 yontemi kullanarak yapilan arastirmalari
karsilastiran ve 2003 verilerini kullanan arastirma da % 63’ likk bir ayrimcilik tespit
edilmistir. Tiirkiye'deki ham iicret farkinin sasirtic1 derecede dar olmasina ragmen, Fransa
ve ltalya'da gdzlemlenene yakin olmasima ragmen, ayrimcilik bileseninin Ispanya ve
Yunanistan'inkiyle karsilastirilabilir yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Cudeville,
2010).

Tiirkiye genelinde kadin ve erkelerin is giiciine katilimini belirleyen etmenleri
Mincer’ in Insan Sermayesi Modeli’ ne gore inceleyen ve 2002 Hanehalki biitge anketi
verilerini  kullanarak yapilan arastirmada O6nemli boyutlarda ayrimcilik oldugu
saptanmigtir. Oxaca(1973) ayristirma modelinin kullanildig1 arastirmada gelir farklilig:
ve donanim farklili1 olmak tizere iki kisimda cinsiyetler arasi ticret geliri incelenmistir.
Yapilan analiz sonuglarinda meslek bilgileri yani tecriibesi ve beseri sermaye 6zellikleri
temel insan sermayesi modelinden katki1 olarak daha fazladir. Arastirma sonuclarina gore
incelenen modellerle yapilan analizde ayrimcilik erkekler lehine gelismistir (Giirler,

Ucdogruk).

Diger iilkelerle kiyasla Tiirkiye’ de kadinlarin is hayatina katilma oranlar1 oldukca
disiiktiir ve genel olarak kadinlarin kayit dis1 istihdamda daha cok calistiklar:
bilinmektedir. Ekonomik anlamda son yillarda kayitli ¢aligmayanlar ile miicadele
edilmesinin sonuglar1 olarak kayit disi1 istihdamda olduk¢a azalma vardir. Bu kadin
calisanlar agisindan olumlu bir durumdur fakat tam anlamiyla bu konu ¢6ziilmiis degildir.
Son yillarda bu konuyla alakali galismalarda olduk¢a fazladir (Oztiirk, Basar, 2018).
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 yili Hanehalk: Biitge anketi verileri kullanilarak yapilan
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arastirmada toplumun genel ekonomik durumu erkeklere gore kadinlarin c¢alisma
hayatinda ve sosyal gilivenlik yani kayit dis1 ¢calisma tercihinde 6nemli bir etken oldugu

ortaya ¢ikmuistir.

Tirkiye de iicret kazang esitsizliginin analizini yapan bu arastirma, Tiirkiye
Istatistik Kurumunun 2002 yilinda agiklamis oldugu Hanehalk: biitce anketi verilerinden
faydalanilmistir. Tiirkiye’deki gelir esitsizliginin farkli egitim seviyesi ve tecriibe gruplari
icin ayr1 ayr1 yapilmistir. Arastirma hem kisisel gelir verisini hem de hanehalki gelir
verisini kullanmistir. Hane halki gelirinin dahil edilme sebebi aynmi hanede yasayan
bireylerin ortak gelirleri olup hanenin toplamda ki kazancinin hesaba dahil edilmesidir
¢linkii sosyal planlayici kiginin degil hanenin refahini da 6lgmek istemektedir. Hanehalki
gelirlerine bakildigi zaman hane icerisindeki bireylerin gelirleri ile hanehalki geliri
acisindan dnem arz ettigi icin bireylerin gelirleri bu konuda olduk¢a énemlidir. Tiirkiye’
de birey gelirleri Avrupa iilkelerine gore hane iginde dagilim noktasinda farklilik
gostermektedir. Avrupa’ da birey gelirlerinin hane i¢inde dagilimi ile Tiirkiye © deki
dagilim farklidir (Arslan, 2014). ikinci béliim olarak yillik kazanglarin emek ve emek
dis1 kazang kdkenlerini birlestirilerek bir biitiin halinde analizi yapilmistir ve gelirin hane
halki iizerindeki etkisi goriilmeye calisilmistir. Diger ortaya ¢ikan sonuglar ise su
sekildedir: Tiirkiye’ de saatlik kazang ile hanelerin yillik gelirleri esitsizlik noktasinda
farklilik gostermektedir. 2001” de yasanan ekonomik kriz sonrasi bu konudaki esitsizligi
oldukga artirmistir. Hane fertlerinin gelirlerinin biiyilik bir kismini {icretli ¢alisarak para
kazananlar olusturmaktadir. Ge¢mis yillara bakildigi zaman kayith veya kayit dist
istihdam oranlart degisiklik gostermektedir (Arslan, 2014). Calismanin sonuna dogru
zaman serisi kullanilarak regresyon yardimiyla Tiirkiye’ deki iicret gelir esitsizligi
aciklanmaya calisilmistir. Yapilan Regresyon analizlerine gore 2002-2011 yillarinda gelir
esitsizligini artiran durum mevduat bankalarinin veya diger parasal kuruluslarin 6zel
sektorde kredi olanaklarini genisleterek 6zel sektore kredi kullandirma orani ile Gayri
Safi Yurtici Hasila arasindaki orandir. Bu durum tanimlar geregi finansal derinlik
seklinde yorumlanmistir ayrica bu durum gelir esitsizligi lizerinde olumsuz etkiye

yaratarak esitsizligi artirmistir (Arslan, 2014).

Her alanda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitsizliginin gorildiigii alanlardan biri
de ¢alisma alanmidir. Cinsiyete gore calisma farkliliklar1 devam eder ve kadin calisanlar

belli basl sektorlerde ve de mesleklerde toplanirlar. Calisma hayatinda kadinlarin aile
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icinde rolleri ve toplumun kadinin yeri evidir anlayisi ile kadinlara ¢aligma hayatinda
gerekli deger verilmemis ve kadinlar genelde diisiik iicret alarak ¢alisma hayatlarina
devam etmislerdir. Bu durum kadin erkek ticretlerindeki esitsizligi artirmistir ( Etiler
2017). Calismada iicretsiz aile isciligine de yer verilirken bu calisma sekli kadinlar
arasinda oldukc¢a yaygin oldugu goriilmistiir. Kadin ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet
roliinde en temel gorevleri aile iliyelerinin bakimi ve ev isleridir, ancak bunun karsilig

O6denmeyen licret olarak belirlenemeyen bir emektir.

Kadin calisanlar erkeklere gore Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik {icretlerde
calistirilmakta hatta ayni egitim seviyesinde ve ayni meslekte olsalar dahi bu
degismemektedir. Ayrica daha giivencesiz ve esnek islerde calistirilmaktalar yonetici
konumuna da getirilmemektedirler. Kadinlar hane i¢indeki rolleri geregi ev isi, ¢ocuk
bakimi ve hanenin diger islerine zaman ayirdiklari i¢in bu islerde yogunlasmaktadirlar.
Kres, anaokulu gibi ¢ocuk bakim1 hizmetlerinin daha ulasilabilir hale getirilmesi, yasl ve
hasta bakimina yonelik kamusal hizmetlerin yayginlastirilmasi kadinlarin bakim emegine

harcadig1 vakti azaltacak ve onlarin isgiicline katilimlarin1 kolaylastiracaktir (Sentiirk,

2016).

Antalya ilinde organize sanayi bolgesinde ¢alisan 91 isveren/ydnetici ile yapilan
arastirmada igveren ve yonetici pozisyonu agisindan kadin c¢alisanlarin karsilastiklar
ayrimciligi ele alan c¢alismada, kadin ¢alisanlar sadece isten atilma korkusu ile
calistiklarim1 ve sadece boyle bir ayrimcilifa maruz kaldiklarini ifade etmislerdir.
Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin is yerinde karsilarina ¢ikan en biiyiik problemin is
yerinde kresin olmamasidir ancak ticretli veya iicretsiz fark etmez dogum izinlerinin
oldugunu ifade etmislerdir. Genel olarak katilimcilar gorevlerin hangisi erkek i1 hangisi
kadin isi bunun ayriminin net bir sekilde yapilmasini diistinmekteler ¢iinkii ise alimlarda
cinsiyet farkliliginin belirleyici bir unsur oldugunu diisiinmekteler. Katilimcilar iicret
konusunda herhangi bir ayrimcili§a maruz kalmadiklarin1 fakat hamile olan ¢alisanlarin
ise alinma siirecinde olumsuz karsilandigini ve ise girisini olumsuz yonde etkiledigini

diisiinmekteler (Alparslan, Bozkurt, Ozgdz, 2015).

Uluslararasi anlamda is giicii piyasalarinda kadin galisanlar birden fazla problemle
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Genelde is hayatina atilirken, calisma esnasinda ve isten

cikarilmada kadin g¢alisanlar siirekli ayrimcilia maruz kalmaktadirlar. Calisma hayati
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icerisinde en biiylik olumsuz durum erkek ¢alisanlarla kiyaslama yapildiginda ayni egitim
seviyesine sahip olmalarina ragmen ayni isi yaparken maruz kaldiklar iicret gelir
esitsizligidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 2016 yilinda yayinlamis oldugu
Kiiresel Ucret Raporu’nda, iicretli c¢alisanlar arasinda kadin istihdami ve erkek
istihdaminda esitsizligin hala devam ettigi, gegmisten giiniimiize dogru azalmakta oldugu
da yine belirtilmistir. Raporda farkli {ilkelerde yapilan arastirma ve analizlerde erkek
calisanlar lehine %50 oranina ticret ayrimciliginin oldugu ifade edilmistir. 2014 yilinda
cinsiyete dayali licret ayrimciligi % 16,6 oraniyla Avrupa Birligin de gerceklesmistir.
2014 yilinda ise Tiirkiye de egitim durumlarina gore bu oran farklilik gostermis yiiksek
lisans veya doktora diizeyinde %?23,3 oraninda gerceklesirken okul Oncesi egitim
diizeyinde ise %16 olarak gergeklesmistir (Sen, 2018). Yapilan bu ¢alismanin amaci
Avrupa Birligine iiye iilkeler ile Tiirkiye de kazang yapis1 aragtirmasina gore kadin erkek
ticret esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler igin goériis ve oOneri

sunulmasidir (Sen, 2018).

Tiirkiye’ de kamu sektorii ve 6zel sektor farkliliklari konusunda net bir sonug
yoktur. Tansel(1999) Tiirkiye Istatistik Kurumu harcama anketi sonuglarina gére yaptigi
calismada Devlet Iktisadi Tesebbiislerinde erkekler dzel sektdr iicretlerinden yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Oaxaca ayrisma modelinin kullanildig: ¢alisma da kadinlar
icin tam tersi sonuglarin meydana geldigini bulmustur. Kadin ¢alisanlar kamu da daha az
bir oranla ayrimciliga maruz kaldiklarini ortaya atarken 6zel sektdr de bu oranin daha
fazla oldugunu sdylemistir. Ayrica 6zel sektorde egitimin getirisinin ¢ok az oldugunu

ortaya koymustur (Yale:1994).
3.2. ANALIZ CALISMASINDA KULLANILACAK YONTEMLER

3.2.1. Oaxaca-Blinder Ayristirma Modeli

Yukarida Oaxaca modelinin 6zet tanimi yapilmistir burada ise modelin ¢alisma

sistemi detayli anlatilacaktir.

Oaxaca ayristirma modelinde iki katli ayristirma ve ii¢ katli ayristirma olarak ikiye
ayrilmaktadir. Temel varsayimlar su sekildedir. Model de farkli gruplarin (A ve B )

karsilastirilmast ve sonug degiskeni ( Y ) ile tahmin edilmeye c¢aligmaktadir. Modelin
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temelinde en az iki farkli denklem kurup birbiriyle ayrigtirma yaparak sonucu tahmin

etmeye caligsmaktadir. Formiil olarak
R=E(Ya)-E(Ys)
Burada ki ifade E ('Y ) beklenen degeri belirtir. Dogrusal modele uyarlamasi ise
Y1=X1B1+£,E(£1)=0£1(A, B)

Burada Y bagimli degisken digerleri bagimsiz degiskenler olmak tizere X sabit
degeri, B parametre degerlerini, £ hata terimlerini A, B ise farkli gruplar1 ifade

etmektedir.
Ikili ayristirma modelinde formiil
R=E+C+1
Birinci bilesen

E=[E (Xa)—-E (Xg)] Bs farkliliklarin ortaya ¢ikis sebebi diferansiyellerden
kaynaklanmaktadir.

Ikinci bilesen

C=E(Xs)(Ba—Bs)

Ikinci bilesende katsayilarin farkliliklar1 dahil edilmistir.
Ucgiincii bilesen

C=[E(Xa)-E(Xs)](Ba—Ps)

Formiil de C bileseni katsayilarin etkisini 6lgmektedir.

A ve B gruplant igerisinde ortalamalar dan yola ¢ikarak katsayilar

olusturulmaktadir. C bileseni de denklemden beklenen degerin degisimini 6lgmektedir.

Uglii ayristirmada modelinde formiil

“R=[E(Xa)-E(Xs)]Pa+E(Xa)(Pa—Bs)-[E(Xa)-E(Xs)](Pa—
Be )« (Oaxaca 1973).
Uclii ayrnistirma modelinde A, B gruplarinin ortalamasini ifade etmektedir.

Modellerin ¢alisma mantiginda olusturulan gruplarinin ortalamalar iizerinde katsayilar

elde ederek katsayida ki farliliklarin yorumlanmasi seklinde ilerletilmektedir.
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Model de belirleyicilerin ( beseri sermaye 6zelliklerin ) katsayilarini ayr1 ayr1 ortaya
cikararak denklem tizerinde hangi oranda artirici veya azaltici etkiye veya hangi oranda

azaltic1 veya artirici etkiye sahip belirlenmesi 6nemli goriilmiistiir.

Modelin calisma seklinde bilindigi lizere agiklanan kisim ( beseri sermaye ) ve

aciklanamayan (cinsiyete dayali fark) kisim olarak ilerlemektedir.
Aciklanamayan kisim formiilii
Q=[E(Xa)-E(Xs)]B*U=E(Xa)(Ba-Ps)+E(Xs) (Ba—Ps)
Aciklanamayan kisim ayrimciligi ifade etmektedir.

Denklem olusturulurken ayrimciligin - var oldugu varsayimi ile kurulan
denklemlerde erkeklerin kazanglarindan kadinlarin kazanglari ¢ikarilacak sekilde
olusturulmaktadir. Yukarida ki denklemde bu varsayimla hareket edilmistir. Formiil de U
bagimli degiskeni pozitif ve negatif olabilir eger yukaridaki varsayimla olusturulan
denklem de, U pozitif ¢ikarsa ayrimcilik vardir demek aksi halde negatif cikarsa

ayrimcilik yoktur anlamina gelmektedir.

Oaxaca(1973) ayristirma modeline farkli bakis acilarini getiren birkag¢ yazar

asagida verilmistir.

- Reimerler(1983) kullanilan modellerde tiim degiskenlerin ortalamalar1 alinarak
katsayilarin kullanilmasini 6nermektedir.

- Neumark(1988) kullanilan modellerde parametrelerin  agirliklandirilmis
regresyon ile katsayilarinin kullanimini 6nermektedir.

- Ransom(1994) kullanilan modellerde parametrelerin katsayilarini alimasini
onermektedir.

- Greene(2008) kullanilan modellerde parametrelerin varyanslar1 iizerinden

ilerlenmesini 6nermektedir.

3.2.2. Kukla Degisken (Dummy Variables)

Regresyon analizlerinde kullanilan kukla degiskenler iki gurup arasindaki fark: esit
sayarak her bir degiskenin sonucun tizerindeki etkisini dl¢gmeye yarayan istatistiksel bir
modeldir. Model ¢aligirken sadece nitel veri (0-1-2-3...) girisine imkan tantyan veriler

tizerinde calisma imkan tanimaktadir. Ancak nicel girilen verilerinde (cinsiyet ayrimi
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dogum yeri vb) kukla degisken modeline tanitimi yapilarak regresyon analizine dahil
etmemizi saglamaktadir. Kukla degisken olusturulurken regresyon analizinde katsayisina
bakilmak istenen gurubu 1 olarak kodlamamiz diger guruplari ise 0 olarak kodlamamiz
gerekmektedir. Sonuglarin dogru yorumlanabilmesi i¢in kodlama da hangi guruba 1 hangi

guruba 0 degerinin verildigi bilinmesi gerekir.

Kukla degigsken olusturulurken en ¢ok yapilan hatalardan birisi kukla degisken
tuzagina diisiilmesidir. Coklu regresyon analizlerinde siklikla karsilagilan bu durumun
temel sebebi biitiin guruplarin regresyon analizine dahil edilerek sonuglarin elde
edilmesidir. Kukla degiskenler de K-1 olarak ifade edilen ve hata yapmay1 engelleyen

durum ise:

Regresyon analizinde olusturulan kukla degiskenler de referans gurup olarak
adlandirilan  kukla degiskeninin modele dahil edilmeden regresyon analizinin

calistirilmasidir.

Ornek vermek gerekirse ilkokul, ortaokul, lise ve genel lise olarak 4 egitim
seviyesinin ¢oklu regresyon analizine dahil edilecegini varsayalim. Bu egitim seviyeleri
icin kukla degiskenleri olustururken ilkokul i¢in 1 kodunu verdigimiz de diger egitim
seviyelerinin tamami i¢in 0 kodunu kullanmamiz gerekmektedir. Daha sonra ortaokul
egitim seviyesi icin kukla degisken olustururken yine ortaokul seviyesine 1 kodunu

vermemiz gerekir diger tiim egitim seviyelerine 0 kodunu vermemiz gerekir.

Kukla degiskenler de genel kabul gérmiis kodlama gekli O ile 1 dir. Diger rakamlarla
da kodlama yapilabilir fakat dikkat edilmesi gereken husus aradaki farkin bire esit
olmasidir. Kodlamada 0 ile 1 rakamlarinin kullanilmas1 yorumlama da kolaylik sagladig:

i¢cin daha ¢ok tercih edilmektedir.

Kukla degiskenler de sonuglar verilirken mutlaka kukla degisken olarak neyin nasil
kodlandig1 referans gurubun hangisi oldugu detaylica belirtilmelidir (Grotenhuis,
Manfred, Paula, 2015, Suits, 1957).

3.2.3. Uluslararasi1 Meslek Siiflamasi1 (ISCO 08) ve Temel Gostergeler

Uluslararas1 meslek siniflamasi (1sco-08) istatistiksel olarak elde edilen tiim

verilerin ve idari kayitlarin mesleki bilgilerin toplanmas1 agisindan olusturulan meslek
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siniflamasidir. Uluslararas1 anlamda biitiin iilkelerin standart bir sekilde veri toplamasini
hedefleyerek olusturulan meslek siniflamasi Uluslararasi ¢aligma orgiitii (ILO) ya iiye

biitiin devletlerde ayni siniflama kodlar1 gegerlidir.

Uluslararas1 meslek siniflamasinin olusturulmasi ¢alisma orgiitii (ILO)’ nun 1949
yilin da dokuz ana grup olusturmasinin kabul edilmesiyle bagladi. Daha sonra 1952
yilinda daha kapsamli hale getirilerek toplamda 1727 meslek grubunun i¢inde bulundugu

Uluslararas1 meslek siniflamasini yayimlandi.

Uluslararas1 meslek smiflamast 1949 yilindan itibaren Uluslararast calisma
orgiitii(ILO) tarafindan siirekli giincellenerek en son seklini 2008 yilinda almistir. Bu
giincellemeler calisma orgiitiine bagl olarak Istatistik konseyi olusturularak yapilmustir,
bu siirecte iiye iilkelere giincellemelerle alakasi anket yapilmis ve gelen cevaplar

dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir.

ISCO-08 meslek grubunda tanim olarak “ana gorevleri ve gorevleri yliksek
derecede benzerlik ile karakterize edilen bir dizi is” seklinde tanimlanmistir. Herhangi bir
meslek grubunda ¢alisan bireyin ¢aligma Orgiitiiniin tanimlarina gére mutlaka bir meslek
grubu igerisinde yer almasi gerekir. Bireyin kazang sagladi meslek grubu i¢inde ana is,
ikinci bir is, gelecekteki bir is veya geemis donemde yaptigi is seklindeki tiim kazang

sagladig1 donemlerde bir meslek grubuyla iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Meslek gruplari olusturulurken temel iki kavram lizerinden yapilanma saglanmustir,

bu gruplar is kavrami ve beceri kavrami olarak belirlenmistir.

ISCO-08 meslek gruplarimin temel amaci istatistik lireten tiim ilkelerin 6zli bir
sekilde tanimlara uyarak hareket etmelerini saglamak. Veri toplama ve veri giris
zamanlarinda belirlenen standartlara uyulmasi ¢alisma orgiitiine bagli tiim {iye tilkelerin
bir standardizasyona gelmesini saglayacaktir. Bu sekilde davranilmasinin en biiyiik
faydas1 farkl tilkelerin aynmi sekilde veri almasini ve kaydetmesinin ardindan verilerin
dogrulugunu ve uluslararas1 anlamda karsilastirilabilecegi saglanacaktir. En temel grup

olarak toplamda 9 grup belirlenmistir. Bu gruplar;

1- Yoneticiler

2- Profesyoneller

3- Teknisyenler ve yardimei profesyoneller
4- Biiro destek ¢alisanlari
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5- Hizmet ve satis elemanlari

6- Vasifli tarim ormancilik ve balik¢ilik iscileri
7- Zanaat ve ilgili esnaf is¢ileri

8- Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar

9- Temizlik¢i ve yardimcilar

Olusturulan bu meslek gruplarinin alt birimleri de ¢alisilan meslek mensuplarina
gore olusturulmustur. Bu sekilde hedeflenen calisma sisteminde karsiligi olmayan meslek
grubunun olmamasidir. Tiim kazang getirici sektorlerin karsilifinda bir meslek grubunun
olmast hedeflenmistir. Olusturulan meslek gruplarinin alt birimleri de ana meslek
grubunun i¢inde bulundugu kod kismindan bir fazlas1 eklenerek olusturulmustur. Ornegin
yOneticiler ana meslek grubunun alt birim gurubu olan baskanlar ve iist diizey yoneticiler

1.1 kodu seklinde, ticari ve idari miidiirler kodu ise 1.2 seklinde kodlanmustir.

3.3. UYGULAMA

Bu aragtirmada cinsiyete dayali ticret ayrimciligi meslek guruplarina gore ayri1 ayri
analiz yapilacaktir. Analiz yOnteminde Oaxaca-Blinder ayrstirma yontemi
kullanilacaktir. Oaxaca-Blinder ayristirma yonteminde kullanilan temel denklem

asagidadir.
Ln (We) — Ln (Wk) = ( Xe- Xk) Be + X« (Be - Bk)

Olusturulan denklemde Ln (WEe) erkeklerin ortalama kazanglarini, Ln (Wk)
kadinlarin ortalama kazanglarin1 Xe erkeklerin beseri sermaye 6zelliklerini, Xk kadinlarin
beseri sermaye Ozelliklerini gostermektedir. Modelde beseri sermayeden kaynakli fark
(Xe — Xk) Pe seklinde ifade edilirken cinsiyetten kaynakli fark ise Xk (Be- Pk) seklinde

ifade edilmistir.

Arastirma da iki farkli model olusturulacaktir. Birinci model de yas ve kidem

degiskenleri olusturulmustur ve asagida gosterilmistir.
Ln (W) = Bo + B1YAS: + B2KIDEM; (Model 1)

Ikinci modelde ise yas, kidem, egitim degiskenleri ile olusturulmus ve asagida

gosterilmistir.

Ln (W) = Bo + PrYASt + B2KIDEM; + BsEGITIM (Model 2)
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Modeller olusturulurken egitim seviyeleri kukla degisken (Dummy Variables)
olarak tanimlanmis ve referans egitim seviyesi yiiksekokul veya fakiilte mezunlari
almmistir. Kukla degiskenler (Bir okul bitirmeyenler 1 ise digerleri 0. Ilkokul 1 ise
digerleri 0. Genel ortaokul 1 ise digerleri 0. Genel lise ise 1 digerleri 0. Mesleki veya
Teknik lise ise 1 digerleri 0. iki ii¢ yillik Yiiksek okul veya fakiilte ise 1 digerleri 0.
Yiiksek lisans veya Doktora ise 1 digerleri 0) seklinde olusturulmustur. Kukla degiskenler

modele eklenirken kukla tuzagina diismemek i¢in K-1 seklinde analize dahil edilmistir.

3.3.1. Tiim Meslek Guruplarimin Veri Seti Tammmlamalari

Arastirmanin analiz kisminda 18 Kasim 2005 tarihinde Devlet Istatistik Enstitiisii
adm degistirerek Tiirkiye Istatistik Kurumu ismi alan ve ¢alismalarina TUIK olarak
devam eden kurum tarafindan 1988 yilindan itibaren diizenli olarak uygulanmakta olan
Hane halki Isgiicii Anketi 2019 verileri kullanilmistir. Yapilan Isgiicii ¢alismasinin
icerigine bakildig1 zaman istihdam edilenler i¢in hangi meslek ve sektorde calistigi, aylik
kazanci caligma saatleri izin tarihleri ve igyerindeki calisan kisi sayisina kadar detayl
bilgi edilmektedir. Istihdam da olmayanlarin yani issizlerin ise aradiklar1 is pozisyonu
hangi sektdr ve meslekte is aradiklar1 is ararken hangi kanallar1 (Iskur, kariyer.net, gazete
is ilanlar1 vb.) kullandigi gibi bilgileri derleyen ve her iki konu hakkinda piyasa

Ozelliklerini ortaya ¢ikaran arz yonlii temel bir ¢aligsmadir.

Hane halki Isgiicii 2019 yili veri setinde toplam erkek sayis1 176876 (%48,25) ve
toplam kadin sayis1 189675 (%51,75) olarak tespit edilmistir. Bu ¢aligmada kullanilan
veri setinde cinsiyet, egitim, meslek kodu ve kidem degiskenleri kullanilmigstir. Veri

setine ait egitim seviyeleri asagida gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Veri Setinde ki Egitim Seviyelerine iliskin Sayisal Bilgiler

N .. o CINSIYET
BITIRILEN EGITIM SEVIYESI TOPLAM
KADIN | ERKEK
BiR OKUL BITIRMEYEN 45713 | 12115 57828
ILKOKUL (4 VEYA5 YIL) 58592 | 56437 | 115029

GENEL ORTAOKUL VEYA ILKOGRETIM (8YIL) | 31288 | 40737 72025

GENEL LISE 16390 | 18859 35249
MESLEK LISE 12487 | 18458 30945
2 VEYA 3 YILLIK YUKSEKOKUL VEYA 4

. 23041 | 27295 50336
YILLIK FAKULTE

YUKSEK LISANS (5 VEYA 6 YILLIK FAKULTE) | 2164 | 2975 5139

TOPLAM 189675 | 176876 | 366551

Yukaridaki tablo incelendigin de bir okul bitirmeyen kadinlarin sayisi erkeklere
gore oldukea fazla oldugu goriilmiistiir. Genel ortaokul egitim seviyesinden baslayarak
egitim seviyesi yiikseldik¢e erkek mezunlarin sayilari kadin mezunlarin sayilarindan

sayica yiiksek oldugu goriilmektedir.
Veri setinde ¢aligilan sektdr olarak incelendiginde

- Ucretli, maasl veya yevmiyeli

- Isveren

- Kendi hesabina

- Ucretsiz aile iscisi olarak veriler derlenmistir.

Tiim sektorlerde toplam calisan sayis1 150233 kisidir ve bu kisilerin tamami 15 yas
ile 65 yas arasindadir. Calisanlar arasinda sadece iicretli, maash veya yevmiyeli olarak
calisan sayis1 96930 kisidir. Ucretli, maash veya yevmiyeli olarak ¢alisanlar da 6zel
sektor calisanlart 68797 kisidir. Ozel sektdr de Ucretli, maash veya yevmiyeli tam
zamanli olarak caligan sayis1 64568 kisi ayni ¢aligsma sistemi i¢in yar1 zamanli ¢alisanlarin

say1s1 4228 kisidir.

Veri setinde analize dahil edilen veriler, 6zel sektorde diizenli olarak bir igyerinde

tam zamanl ¢alisan kisiler olarak alinmistir. Analizde daha reel sonuglara ulagsabilmek
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icin fertlerin sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu dikkate alinmamistir. Veri
setinde sosyal giivenlik kaydi bulunmayan toplam 12685 kiside analize dahil edilmistir,
Ayrica veri setinde higcbir gelir elde etmeyen 5034 kisi daha saglikli sonuglar elde

edebilmek i¢in veri setinden ¢ikarilmustir.

Asagidaki tabloda 6zel sektor de Ucretli, maash veya yevmiyeli olarak tam zamanl
calisanlarin Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasina (ISCO 08) gore ¢alisan kisi sayisi
verilmistir. Toplamda arastirmaya net dahil edilen erkek calisan sayis1 36972 kadin

calisan sayis1 ise 12850 kisidir, her ikisinin toplami ise 49822 kisidir.

Tablo 3.2. Isco Meslek Grubuna Gére Veri Setinde Kisi Sayist

Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasi (ISCO 08)
TOPLAM | ERKEK | KADIN

Meslek Tanimlar:

Meslek kodu (Kist) | (kis) | (kisi)
Bagkanlar, iist diizey yoneticiler ve
kanun yapicilar - Ticari ve idari

1 miidiirler - Uretim ve uzmanlasmis| 1988 1485 503

hizmet miidiirleri - Agirlama, perakende

ve diger hizmet miidiirleri

Bilim miihendislik, saglik, egitim,
hukuk, sosyal ve Kkiiltir ile ilgili
2 , 3422 1783 1639
profesyoneller ve Is ve yonetim ile ilgili

profesyonel meslek mensuplari

Bilim ve miihendislik ile ilgili yardimci
profesyonel meslek mensuplart -
Yardimer saglik profesyonelleri - Is ve
3 idare ile ilgili yardimci profesyonel| 4117 3094 1053
meslek mensuplar1 - Hukuk, sosyal,
kiiltiir ve benzeri alanlar ile ilgili

yardimc1 profesyonel meslek mensuplar




39

Tablo 3.2. (Devam)

Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasi (ISCO 08)

Meslek kodu

Meslek Tanimlar:

TOPLAM
(KISI)

ERKEK
(Kish

KADIN
(Kish

Genel biiro elemanlart ile klavye
kullanan biiro elemanlar1 - Miisteri
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar - Sayisal
islemler yapan ve malzeme kayitlar
tutan biiro elemanlar1 - Diger biiro

hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

4976

2784

2192

Kisisel hizmetler veren elemanlar - Satig
hizmetleri veren elemanlar - Kisisel
bakim hizmetleri veren elemanlar -

Koruma hizmetleri veren elemanlar

10966

7775

3191

Pazara yonelik nitelikli tarim ¢alisanlari-
Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su
urtiinleri ve avcilik ¢alisanlart - Kendi
gecimine yonelik ciftgiler, balikeilar,

avcilar ve toplayicilar

437

389

48

Insaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar
(elektrikgiler harig) - Metal isleme,
makine ve 1ilgili islerde ¢alisan
sanatkarlar - El sanatlar1 ve basim ile
ilgili islerde ¢alisanlar - Elektrik ve
elektronik islerde calisan sanatkarlar -
Gida igleme, agag isleri, giyim esyas1 ve
diger sanatkarlar ve ilgili islerde

caliganlar

8924

8062

862

Sabit tesis ve makine operatorleri -
Montajcilar - Siiriiciiler ve hareketli

makine ve techizat operatorleri

8042

6993

1049
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Tablo 3.2. (Devam)

Uluslararasi Standart Meslek Siiflamasi (ISCO 08)
TOPLAM | ERKEK | KADIN
Meslek Tanimlar .. .. .
Meslek kodu (KIST) (KISD | (KISD)

Temizlik¢iler ve yardimecilar-Tarim,
ormancilik ve balik¢ilik  sektdrleri-
Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma-
9 Yiyecek hazirlama yardimcilar1 - Cadde| 6920 4607 2313
ve sokaklarda satis ve c¢opgiiler, atik
toplayicilar ve diger nitelik

gerektirmeyen iglerde calisanlar

Tiim meslek guruplarinin tanimlayici istatistikleri asagida verilmistir. Tablo 3.3

deki verilerin tamamu tiim meslek guruplarinin ¢iktilaridir.

Tablo 3.3. Tanimlayici Istatistikler

Erkek Kadin
Standart Standart
Ortalama Ortalama
Sapma Sapma
Yas 36.68 10.236 34.64 9.608
Aylik Kazang 2747.54 1334.738 2575.39 1277.946
Kidem 5.23 6.194 3.89 4732
Bir Okul Bitirmeyenler 0.023 0.152 0.268 0.161
Tlkokul 0.179 0.383 0.334 0.471
Meslek Lisesi 0.144 0.118 0.314 0.174
Yiiksek Okul Veya
0.120 0.325 0.134 0.340
Fakiilte
Yiiksek Lisans ve Doktora 0.172 0.377 0.132 0.339
Katilimer Sayisi (N) 36972 12850

Yukarida ki tablo incelendiginde erkeklerin yas ortalamasi 36,68 iken kadinlarin

yas ortalamasi 34,64 olarak hesaplanmistir. Aylik kazang olarak bakildiginda erkeklerin
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ortalama aylik kazanclar1 2747,54°tl iken kadinlarin aylik ortalama kazanci 2575,39°tl
dir. Yine tabloda erkeklerin ¢alistig1 is yerinde kidem ortalamasi 5,23 iken kadinlarin
kidem ortalamasi 3,89 dur. Egitim seviyelerine bakildigi zaman ise ilkokul, bir okul
bitirmeyenler, yiiksekokul veya fakiilte ve meslek lisesinde kadinlarin oran1 daha fazla
iken yliksekokul veya fakiilte oraninda erkeklerin daha fazla oldugu goriilmustiir.
Arastirmada toplamda 36972 (%74,2) erkek calisan 12850 (%25,8) kadin calisan
mevcuttur. Biitiin analizlerde referans egitim seviyesi “ 2 veya 3 yillik yiiksekokul veya
4 yillik fakiilte” olarak belirlenmistir. Model 2 anlamlilik test degerleri Tablo 3.4’te

verilmigtir.

Tablo 3.4. Meslek Guruplarinin Hata Terimler Tablosu

R2 0.266
VIF Degeri 1.7
Hata Terimi 0

F degeri 8,498(0000)

Varyans Geniglik Faktorii (VIF) degerinin 2.5 ve alti olmasi gerektigi analizlerin
giivenirligi agindan 6nemli sayilmistir (Allison, P. D. (1999). Multiple regression: A
primer. Pine Forge Press). Daha once yapilan hemen hemen biitiin analiz ¢esitlerinde
cinsiyete dayali iicret ayrimeciligt tespit edildiginden dolayr modeller bu kapsamda

kurulmustur (Eraslan, 2012).

Analiz kisminda biitiin meslek guruplarinda egitim seviyeleri i¢in kukla degisken
(Dummy Variables) kullanilmistir ve tiim analizlerde referans egitim seviyesi
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlari alinmistir. Analizlerde rakamlarin daha kolay
anlasilabilmesi i¢in LN {izerinden hesaplamalar yapilmis ve yorumlanmustir. Analizlerin

tamami1 (model 1 ve model 2) %5 6nem seviyesinde anlamli ¢ikmustir.

3.4. BASKANLAR UST DUZEY YONETICIiLER VE DiGER iDARi MUDURLER

Isco meslek grubunda birinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan
analizler sadece bu meslek grubu icindir. Egitim seviyesinde referans grup olarak

Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlari alinmistir (Baskanlar, iist diizey yoneticiler ve kanun
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yapicilar - Ticari ve idari miidiitler - Uretim ve uzmanlasmis hizmet miidiirleri -

Agirlama, perakende ve diger hizmet miidiirleri).

Tablo 3.5. Tanimlayici Istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma | Katilimci Sayist
Aylik Kazang ( Ln) 8.529 7.993
Yas 39.91 8.645
Kidem 7.75 7.041
Erkek | Bir Okul Bitirmeyenler 0.007 0.259 1485
Ikokul 0.559 0.496
Meslek Lisesi 0.741 0.261
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.125 0.331
Aylik Kazang 8.505 7.999
Yas 37.14 1477
Kidem 6.91 6.835
Kadin | Bir Okul Bitirmeyenler 0.000 0.000 503
Tkokul 0.652 0.476
Meslek Lisesi 0.151 0.358
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.398 0.195

Bu meslek grubunda toplam 1485 (74.70) erkek ¢alisan ve 503 (25.30) Kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 5063.04 ( Ln 8.529 ) TL
iken kadinlarda ortalama 4941.34 ( Ln 8.505 ) TL olmustur. Burada aylik kazancglar
arasindaki fark daha iyi anlasilsin diye reel gelirler de verilmistir. Erkekler igin yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.6 da verilmistir.
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Tablo 3.6. Erkekler icin Model Sonuglari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.836 7.131 7.092 3.375
Yas 0.149 5.507 0.147 5.917
Kidem 0.154 5.701 0.181 7.36
Bir okul bitirmeyenler - - -0.33 -1.448
Tlkokul - - 0.298 9.069
Meslek Lisesi - - 0.359 13.357
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.006 0.206
R-R2 0.249 0.62 0.475 0.225

N 1485 1485
F 49.089 53.685
VIF Degerleri Ortalamasi 1.009 1.009

Erkekler icin model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde % 0.149 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde % 0.154 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birim artis gelir diizeyinde % 0.147 birimlik artisa neden oldugu, kidem deki bir birim
artis ise % 0.181 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar icin yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.7 de verilmistir.
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Tablo 3.7. Kadinlar i¢cin Model Sonuglar

Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 6.519 1.04 4.220 0.96
Yas 0.249 5321 0.225 5.045
Kidem 0.189 4.024 0.169 3.819
Bir okul bitirmeyenler - - A A
Tlkokul - - 0.177 3.026
Meslek Lisesi - - 0.384 7.123
Yiiksek Lisans veya Doktora - - -0.39 0.893
R-R2 0.377 0.142 0.503 0.253
N 503 503
F 41.345 24.003
VIF Degerleri Ortalamasi 1.011 1.011

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigr zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireyler de yastaki bir birim artis gelir diizeyinde % 0.249 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde % 0.189 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildigi zaman ¢alisan bireylerde yastaki bir
birim artig gelir diizeyinde % 0.225 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir birim
artis % 0.169 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. A olarak ifade edilen deger
ise bu meslek gurubunda bir okul bitirmeyen kadinlarin hi¢ olmamasidir, bu yilizden
dolayr hesaplama yapilamamistir. Ucret ayrimciligi model sonuglari Tablo 3.8 de

verilmistir.
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Tablo 3.8. Blinder - Oaxaca Ayristirma Modeli Sonuglari

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Katsay1 t Katsat1 t
Erkek 8.384 615.08 8.384 | 615.08
Kadin 8.347 340.76 8.347 | 340.76
Ln (We) — Ln (W) 0.036 0.28 0.037 0.28
Beseri Sermaye 0.041 0.857 -0.047 | 0.148
Ayrimcilik -0.005 0.264 0.084 0.249
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.420 | -2.137
Ilkokul - - -0.188 | -9.192
Genel Ortaokul - - -0.133 | -6.682
Genel Lise - - -0.197 | -9.724
Meslek Lisesi - - -0.168 | -8.277
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.212 | 10.445

Tablo 3.8, Blinder-Oaxaca ayristirma modeline gore yapilan analiz ¢aligmasinda
sonuglar yukarida verilmistir. Model 1 (yas ve kidem) de cinsiyete dayali ticret ayrimeiligi
0.036 oraniyla erkekler lehine bulunmustur. Bulunan bu ayrimciligin (0.041) %114 i
beseri sermayeden kaynaklanirken (-0.005) -%14 ise ayrimciliktan kaynaklandigi
gozlemlenmistir. Model 1’e gore farkliligin beseri sermayeden kaynaklandigi
gorilmistiir ve ayrimcilik negatif yonde gézlemlenmistir (Yiizdesel hesaplamalar ilgili

modelin toplam {icret farkina boliinmesiyle elde edilmistir).

Model 2 (yas-kidem-egitim) de cCinsiyete dayali iicret ayrimciligi 0.037 oraniyla
erkekler lehine bulunmustur. Ucret ayrimciliginda beseri sermayeden kaynakli fark (-
0.047) -127 orantyla gerceklesirken ayrimcilik (0.084) % 227 oraniyla tespit edilmistir.
Model 2 de egitim seviyelerinde yiiksek lisans veya doktora mezunlar1 0.212 oraniyla
pozitif yonde c¢ikarken diger tiim egitim seviyeleri farkli oranlarda negatif yonde
sonuglanmistir. Bu sekilde negatif ¢ikan sonuglar aylik kazangta olumlu yonde herhangi
bir etkiye sahip olmadig goriilmiistiir. Yapilan benzer ¢calismalarda okuryazar olmayanlar
kadinlar da -70.15 erkeklerde -44.12, ilkokul mezunu olanlar kadmnlar da -59.71
erkeklerde -31.98, ortaokul mezun olanlar kadinlar da -63.99 erkeklerde -22.44



46

oranlarinda negatif yonde ¢ikarken. Universite yiiksek lisans veya doktora mezunlar ise
pozitif yonde kadinlarda 77.60 erkeklerde ise 29.05 oraninda gerceklesmistir (Giirler,
Ucgdogruk, 2007: 585). Bu meslek gurubu ic¢in egitimin 6nemsiz oldugu zamanda
ayrimcilik beseri sermayeye dayanirken egitim degiskeniyle beraber iicret farkinin

ayrimcilia yani cinsiyete dayandigi goriilmiistiir.

Ayrica Model 2 ye gore egitim degiskeni beseri sermaye 6zelliklerinden 6nemli
sayllmistir yani bir ¢alisanin egitim seviyesi yasindan ve kideminden isveren agisindan
daha degerli goriilmiistiir. Bu meslek gurubunun pozisyon bakimindan {ist diizey
yoneticiler oldugundan yiiksek lisans veya doktora egitim seviyesinin dnemli olmasi reel
durumla da ortiismektedir. Egitim degiskeninin negatif yonde deger almasi kadinlarin
erkeklere gore gecen zaman icerisine maasina katkisi daha azdir. Yani 25 yil calisan kadin
ve erkek personeller arasinda egitim degiskeni kadina daha az getiri saglamaktadir (Kaya,

Selim, 2018). Bu durum diger analiz gesitleri i¢inde gegerlidir.

3.5. SAGLIK, HUKUK, EGITIiM VE DIGER PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

Isco meslek gurubunda ikinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan
analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak
“Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlar1 alinmigtir. (Bilim ve miihendislik alanlarindaki
profesyonel meslek mensuplari - Saglik profesyonelleri - Egitim ile ilgili profesyonel
meslek mensuplari - Is ve ydnetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari - Bilgi ve
iletisim teknolojisi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari - Hukuk, sosyal ve kiiltiir ile

ilgili profesyonel meslek mensuplari).
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Tablo 3.9. Tanimlayici Istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma |Katilimc1 Sayist
Aylik Kazang (Ln) 8.437 7.864
Yas 35.20 9.134
Kidem 4.82 5.652
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.563 0.405 1783
Ilkokul 0.753 0.431
Meslek Lisesi 0.178 0.383
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.292 0.168
Aylik Kazang 8.168 7.559
Yas 32.09 8.405
Kidem 3.92 5.104
Kadin Bir Okul Bitirmeyenler 0.000 0.000 1639
Tlkokul 0.791 0.406
Meslek Lisesi 0.151 0.358
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.451 0.207

Bu meslek gurubunda toplam da 1783 (%52.10) erkek calisan 1639 (%47.90) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 4619.04 (Ln W, 8.437) TL
iken kadin ¢alisanlarda ortalama 3527.56 (Ln Wk 8.168) TL olmustur. Bu meslek gurunda
erkek caligsanlarin yas ve kidem ortalamalar1 kadin c¢alisanlara gore oldukca yiiksek

goriilmiistiir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.10 da verilmistir.
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Tablo 3.10. Erkekler Icin Model Sonuclari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.683 169.688 7.768 183.146
Yas 0.310 12.274 0.235 9.704
Kidem 0.830 3.280 0.125 5.288
Bir okul bitirmeyenler - - 0.120 9.872
Tlkokul - - -0.800 -3.869
Meslek Lisesi - - -0.141 -6.820
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.280 13.153
R-R2 0.358 0.128 0.499 0.249

N 1783 1783
F 130.936 84.8
VIF Degerleri Ortalamasi 1.073 1.073

Erkekler i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.310 birimlik bir artisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.830 birimlik bir artiga neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman c¢alisan bireylerde yastaki bir

birimlik artis gelir diizeyinde 0.235 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artig 0.125 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.11 de verilmistir.
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Tablo 3.11. Kadnlar i¢in model sonuglari

Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.621 192.153 7.65 208.471
Yas 0.236 9.043 0.192 7.882
Kidem 0.208 7.958 0.203 8.41
Bir okul bitirmeyenler - - A A
Tlkokul - - -0.61 -2.917
Meslek Lisesi - - -0.108 -5.132
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.331 15.48
R-R2 0.383 0.147 0.531 0.282
N 1639 1639
F 140.693 91.43
VIF Degerleri Ortalamasi 1.012 1.012

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birimlik artig gelir diizeyinde 0.236 birimlik bir artisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birimlik artis gelir diizeyinde 0.208 birimlik bir artisa neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildigi zaman ¢alisan bireylerde yastaki bir

birimlik artig gelir diizeyinde 0.192 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artig 0.203 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmistiir. A olarak ifade edilen

deger ise bu meslek gurubunda bir okul bitirmeyen kadinlarin hi¢ olmamasidir, bu ylizden

dolayr hesaplama yapilamamistir. Ucret ayrimcilign model sonuglart Tablo 3.12 de

verilmistir.
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Tablo 3.12. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Katsay1 t Katsat1 t

Erkek 8.307 711.08 8.307 711.07
Kadin 8.066 778.32 8.066 778.3
Ln (We) — Ln (Wy) 0.241 15.43 0.241 15.43
Beseri Sermaye 0.056 8.66 0.055 6.45

Ayrimcilik 0.185 12.52 0.186 13.58
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.036 -2.508
Ilkokul - - -0.047 -3.143
Genel Ortaokul - - -0.147 -9.882
Genel Lise - - -0.140 -9.143
Meslek Lisesi - - -0.096 -6.458
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.311 20.399

Tablo 3.12, Blinder-Oaxaca ayristirma modeline gore yapilan analiz galismasi
sonuglar1 yukarida verilmistir. Model 1 (yas ve kidem) de cinsiyete dayali ticret
ayrimcilifi 0.241 oramiyla erkeklerin lehine olacak sekilde gergeklesmistir. Beseri
sermayeden kaynakli fark (0.056) % 23 iken ayrimciliktan kaynakli fark (0.185) % 77
oraninda gergeklesmistir. Ucret ayrimcihiginda farkin biiyiik bir kisminin cinsiyete
dayandig1 goriilmiistiir. Model 2 (yas-kidem-egitim) de ayrimcilik model 1 ile paralel
sonuglar elde edilmistir. Istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmamakla beraber
beseri sermayeden kaynakli fark (0.055) % 22.5 oraniyla gergeklesirken cinsiyetten
kaynakli fark (0.186) % 77.5 oraniyla gerceklesmistir.

Analiz calismasinda Profesyonel meslek mensuplarinin kazanglarinda egitim
sevileri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde sonucglanan egitim
seviyeleri bir okul bitirmeyenler (-0.36), ilkokul (-0.47), genel ortaokul (-0.147), genel
lise (-0.140) ve meslek lisesi (-0.96) olarak gergeklesmistir. Referans egitim seviyesine
gore Yiiksek Lisans veya Doktora egitim seviyesi 311 oraniyla pozitif yonde etkilemistir.

Yapilan caligmalarda egitim katsayilarinin negatif yonde deger almalari normal goriilmiis
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ve bu durum su sekilde yorumlanmistir. Egitim degiskeninin ge¢en zaman igerisinde aylik
kazanca getirisi y1l gectikge diismektedir ve bu durumdan dolayr negatif kat sayilar
cikmaktadir. Yapilan analiz sonuglarina gore egitimin katsayisi, kadinlarda erkeklere
gore daha az oldugunu sdylenmistir. Yani kadinlarin egitim getirisi erkeklere gore daha

azdir (Kaya, Selim, 2018).

3.6. SAGLIK, HUKUK, EGIiTiM VE DIiGER YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

Isco meslek gurubunda iigiincii sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,
yapilan analizler sadece bu meslek gurubu icindir. Egitim seviyesinde referans gurup
olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlar1 alinmigtir.( Bilim ve miihendislik ile ilgili
yardime1 profesyonel meslek mensuplar - Yardimei saglik profesyonelleri - Is ve idare
ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplar1 - Hukuk, sosyal, kiiltiir ve benzeri

alanlar ile ilgili yardimer profesyonel meslek mensuplart - Bilgi ve iletisim teknisyenleri)

Tablo 3.13. Tanimlayici Istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma |Katilimer Sayist
Aylik Kazang 3277.97 1500.113
Yas 36.26 9.009
Kidem 6.9 7.062
Erkek | Bir Okul Bitirmeyenler 0.390 0.621 3094
Tkokul 0.384 0.486
Meslek Lisesi 0.152 0.122
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.292 0.455
Aylik Kazang 2761.07 1154.211
Yas 32.08 8.178
Kidem 4.92 5.548
Kadin | Bir Okul Bitirmeyenler 0.002 0.533 1053
Tkokul 0.570 0.495
Meslek Lisesi 0.323 0.176
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.200 0.400
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Bu meslek gurubunda toplam da 3094 (%74.61) erkek calisan 1053 (%25.39) kadin
calisan oldugu gorilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 3277.97 (Ln We8.094) TL
iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2761.07 (Ln Wk 7.923) TL olmustur. Bu meslek gurunda
erkek calisanlarin yas ve kidem ortalamalari kadin ¢alisanlara gore oldukca yiiksek

goriilmistiir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuclari ise Tablo 3.14 de verilmistir.

Tablo 3.14. Erkekler i¢in Model Sonuglar

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.781 291.858 7.779 291.074
Yas 0.113 5.758 0.178 8.964
Kidem 0.216 11.032 0.219 11.484
Bir okul bitirmeyenler - - -0.036 -2.181
Ilkokul - - -0.145 -8.036
Meslek Lisesi - - -0.157 -8.394
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.970 5.763
R-R2 0.288 0.830 0.394 0.155

N 3094 3094
F 139.519 70.807
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.295 1.396

Erkekler i¢cin model 1 sonuglarina bakildigr zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.113 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.216 birimlik bir artiga neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde 0.178 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artig 0.216 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.15 de verilmistir.
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Tablo 3.15. Kadinlar Icin Model Sonuglari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit(constant) 7.605 194.177 7.609 191.464
Yas 0.156 4.554 0.198 5.593
Kidem 0.239 6.998 0.228 6.831
Bir okul bitirmeyenler - - -0.550 -2.013
Ilkokul - - -0.154 -5.280
Meslek Lisesi - - -0.170 -5.925
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.143 5.120
R-R2 0.348 0.121 0.460 0.212

N 1053 1053
F 72.319 35.08
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.396 1.396

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.156 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.239 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde 0.198 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artis 0.228 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Ucret ayrimciligi model

sonuglar1 Tablo 3.16 da verilmistir.
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Tablo 3.16. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Katsay1 t Katsati t

Erkek 8.02 1234.91 8.02 1234.91
Kadin 7.864 808.94 7.864 808.91
Ln (We) — Ln (W) 0.156 13.35 0.156 13.35
Beseri Sermaye 0.043 10.12 0.011 1.74
Ayrimeilik 0.113 9.88 0.145 13.25
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.36 -2.508
Ikokul - - -0.14 -9.143
Genel Ortaokul - - -0.114 -7.889
Genel Lise - - -0.100 -6.779
Meslek Lisesi - - -0.136 -8.701
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.101 7.006

Tablo 3.16, Analiz sonuglarina gore Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali
ticret farki 0.156 oraniyla gerceklesmistir ve bu farkin biiyiik bir kisminin ayrimeiliktan
dolay1 ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Model 1 i¢in beseri sermayeden kaynakli fark (0.043)
% 28 oraniyla gergeklesirken model 2 i¢in beseri sermayeden kaynakli fark ( 0.011) % 7
oraninda gerceklesmistir. Yine model 1 i¢in ayrimciliktan kaynakli fark (0.113) % 72
orantyla gerceklesirken model 2 i¢in ayrimeiliktan kaynakl fark (0.145) % 93 oraninda
gerceklesmistir.

Bu meslek grubu i¢in bakildig1 zaman beseri sermaye 6zelliklerinden olan egitim
degiskeni model 1 ve model 2 de dnemli sayilacak derece de artisa neden olmadigi
goriilmiistiir. Analiz calismasinda Profesyonel meslek mensuplarinin kazanclarinda
egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim
seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.36) , ilkokul (-0.14), Genel ortaokul( -0.114), Genel
lise (-0,100) ve meslek lisesi (-0.136) olarak gerceklesmistir. Yiiksek Lisans veya

Doktora (101) egitim seviyesi ise pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.
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3.7. KLAVYE KULLANARAK CALISAN TUM BURO ELEMANLARI

Isco meslek gurubunda dordiincii sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,

yapilan analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup

olarak “Yiksekokul veya Fakiilte “

mezunlar1 alinmistir.(Genel biiro elemanlart ile

klavye kullanan biiro elemanlar1 - Miisteri hizmetlerinde g¢alisan elemanlar - Sayisal

islemler yapan ve malzeme kayitlari tutan biiro elemanlart - Diger biiro hizmetlerinde

calisan elemanlar)

Tablo 3.17. Tanimlayic: istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma | Katilimci Sayist
Aylik Kazang 2753.64 1013.512
Yas 35.27 9.309
Kidem 5.87 6.284
Erkek | Bir Okul Bitirmeyenler 0.006 0.801 2784
Tkokul 0.380 0.485
Meslek Lisesi 0.115 0.106
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.206 0.404
Aylik Kazang 2568.91 974.072
Yas 32.54 7.987
Kidem 4.58 5.166
Kadin | Bir Okul Bitirmeyenler 0.002 0.522 2192
Tlkokul 0.538 0.498
Meslek Lisesi 0.173 0.130
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.172 0.378

Bu meslek gurubunda toplam da 2784 (%55.95) erkek calisan 2192 (%44.05) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2753.64 (Ln We 7.920) TL
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iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2568.91 (Ln Wy 7.851) TL olmustur. Bu meslek gurunda
erkek caligsanlarin yas ve kidem ortalamalari kadin c¢alisanlara gore oldukca yiiksek

goriilmiistiir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.18 de verilmistir.

Tablo 3.18. Erkekler i¢in Model Sonuglart

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.706 374.134 7.701 369.03
Yas 0.064 3.228 0.142 7.035
Kidem 0.351 17.585 0.336 17.49
Bir okul bitirmeyenler - - -0.59 -3.538
Ilkokul - - -0.132 -7.126
Meslek Lisesi - - -0.139 -7.498
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.88 5.23
R-R2 0.386| 0.149 0.474 0.224
N 2784 2784
F 242.775 100.277
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.298 1.011

Erkekler i¢cin model 1 sonuglara bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.064 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.351 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman c¢alisan bireylerde yastaki bir
birimlik artig gelir diizeyinde 0.142 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artig 0.336 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.19 da verilmistir.
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Tablo 3.19. Kadinlar Icin Model Sonuglari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.661 326.758 7.642 333.289
Yas 0.034 1.589 0.101 4.635
Kidem 0.417 19.207 0.403 19.182
Bir okul bitirmeyenler - - -0.290 -1.561
Tlkokul - - -0.160 -8.024
Meslek Lisesi - - -0.162 -8.298
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.700 3.719
R-R2 0.434 0.188 0.498 0.248

N 2192 2192
F 253.283 90.105
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.298 1.003

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.034 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.417 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birimlik artig gelir diizeyinde 0.101 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artis 0.403 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Ucret ayrimciligi model

sonuglar1 Tablo 3.20 de verilmistir.
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Tablo 3.20. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Katsay1 t Katsati t
Erkek 7.872 1427.33 7.872 1427.32
Kadin 7.804 1302.54 7.804 1302.53
Ln (We) — Ln (W) 0.068 8.36 0.068 8.36
Beseri Sermaye 0.028 8.21 0.004 0.92
Ayrimeilik 0.040 5.26 0.064 8.75
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.44 -3.545
Ikokul - - -0.192 -14.111
Genel Ortaokul - - -0.128 -9.754
Genel Lise - - -0.141 -10.367
Meslek Lisesi - - -0.140 -10.398
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.77 6.158

Tablo 3.20, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali {icret farkinin bilyiik bir
kisminin ayrimciliktan dolay1 ortaya c¢iktigi goriilmiistiir. Beseri sermayeden kaynakli
fark model 1 i¢in (0.028) % 41 oraniyla gergeklesirken model 2 i¢in (0.004) % 6 oraninda
gerceklesmigstir. Cinsiyetten kaynakli ayrimcilik model 1 i¢in (0.040) % 59 oraninda

gerceklesirken model 2 i¢in bu oran (0.064) % 94 olarak gerceklesmistir.

Bu meslek grubu icin egitim degiskeni beseri sermayeden kaynakli ayrimciligi
model 2 de azaltsa da genel olarak cinsiyetten kaynakli ayrimcilik her iki model de ortaya
cikmistir. Analiz ¢alismasinda Profesyonel meslek mensup yardimcilarinin kazanglarinda

egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim

seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.44) , ilkokul (-0.192), Genel ortaokul (-0.128), Genel

lise (-,141) ve meslek lisesi (-0.140) olarak ger¢eklesmistir. Yiiksek Lisans veya Doktora

(77) egitim seviyesi ise pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.
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3.8. KIiSISEL HIZMET BAKIM VEREN SATIS KORUMA HIZMETI

CALISANLARI

Isco meslek gurubunda besinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,

yapilan analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup

olarak “Yiksekokul veya Fakiilte “

mezunlart alimmistir. (Kisisel hizmetler veren

elemanlar - Satis hizmetleri veren elemanlar - Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar -

Koruma hizmetleri veren elemanlar)

Tablo 3.21. Tanimlayic: istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma | Katilimci Sayist
Aylik Kazang 2403.94 686.649
Yas 35.61 10.747
Kidem 4.80 5.789
Bir Okul Bitirmeyenler 0.018 0.134
Erkek 7775
Tkokul 0.142 0.349
Meslek Lisesi 0.002 0.046
Yiiksek Lisans Veya Doktora | 0.183 0.386
Aylik Kazang 2240.58 589.085
Yas 32.93 10.251
Kidem 3.17 3.964
Kadin Bir Okul Bitirmeyenler 0.185 0.134 3191
Tkokul 0.210 0.407
Meslek Lisesi 0.022 0.467
Yiiksek Lisans Veya Doktora | 0.194 0.395

Bu meslek gurubunda toplam da 7775 (%70.90) erkek calisan 3191 (%29.10) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2403.94 (Ln W, 7.784) TL

iken kadin calisanlarda ortalama 2240.58 (Ln Wk 7.714) TL olmustur. Bu meslek gurubu
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icin yas ortalamalar1 yakinken kidem ortalamalar1 arasinda ki fark oldukga yiiksektir.

Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.22 de verilmistir.

Tablo 3.22. Erkekler i¢in Model Sonuglar

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.712 897.983 7.742 731.948
Yas 0.026 2.12 0.089 6.638
Kidem 0.142 11.643 0.145 12.162
Bir okul bitirmeyenler - - -0.910 7.890
Tlkokul - F -0.840 -5.595
Meslek Lisesi - - -0.102 -6.799
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.680 6.159
R-R2 153 0.240 0.262 0.069

N 7775 7775
F 93.551 71.801
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.176 1.013

Erkekler i¢cin model 1 sonuclarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.026 birimlik bir artisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.142 birimlik bir artiga neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir

birimlik artis gelir diizeyinde 0.089 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artig 0.145 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.23 de verilmistir.
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Tablo 3.23. Kadinlar Icin Model Sonuglari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.694 714571 7.706 635.576
Yas -0.390 -2.080 0.900 4.216
Kidem 0.157 8.350 0.144 8.000
Bir okul bitirmeyenler - - -0.101 -5.750
Tlkokul - - -0.194 -9.085
Meslek Lisesi - - -0.192 -9.276
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.150 8.968
R-R2 147 0.220 0.343 0.118

N 3191 3191
F 35.370 53.192
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.150 1.008

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildig1 zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artig gelir diizeyinde -0.39 birimlik bir azalisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.157 birimlik bir artiga neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman ¢alisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde 0.90 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir birimlik
artis 0.144 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer calismalarda ilgili
katsaymin negatif yonde ¢iktig1 goriilmiistiir (Akgiin, 2017). Ucret ayrimcili§i model

sonuglar1 Tablo 3.24 de verilmistir.
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Tablo 3.24. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2

Katsay1 t Katsati t
Erkek 7.756 3120.83 7.756 3120.83
Kadin 7.693 2394.54 7.693 2394.54
Ln (We) — Ln (W) 0.062 15.49 0.062 15.49
Beseri Sermaye 0.009 10.44 0.003 2.17
Ayrimeilik 0.053 13.07 0.059 15.27
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.920 -9.552
Ikokul - - -0.269 -19.871
Genel Ortaokul - - -0.197 -15.717
Genel Lise - - -0.112 -9.085
Meslek Lisesi - - -0.120 -9.552
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.880 9.573

Tablo 3.24, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali icret farkinin biilyiik bir
kisminin yine ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktigi gériilmiistiir. Bu meslek gurubu igin
bakildigi zaman her iki modelde de cinsiyete dayali iicret ayrimeiligi 0.062 oraniyla
erkeklerin lehine olacak sekilde gerceklesmistir. Beseri sermayeden kaynakli iicret farki
model 1 i¢in (0.009) % 15 oraninda gerceklesirken model 2 i¢in (0.003) % 5 oraninda
gerceklesmistir. Cinsiyetten kaynakli fark ise model 1 i¢in (0.053) % 85 oraninda
gerceklesmisken model 2 igin (0.059) % 95 oraninda gergeklesmistir. Analiz
calismasinda kisisel hizmet veren elemanlar kazanc¢larinda egitim sevileri bakimindan
referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul
bitirmeyenler (-0.92), ilkokul (-0.269), Genel ortaokul (-0.197), Genel lise (-0.112) ve
meslek lisesi (-0.120) olarak gergeklesmistir. Yiiksek Lisans veya Doktora ( 88) egitim
seviyesi ise pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bu meslek gurubunda ayristirma
modelinde % 5 anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢ikmistir. Erkekler modelinde
analiz ¢aligmalarinda model % 5 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmistir. Ayni konu
izerinde yapilan ¢aligmalarin bazilarinda veriler anlamli ¢ikmamistir (Caglayan Akay,

Sacakli Sagildi, Oskénbayeva 2014).
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3.9. NITELIKLI TARIM, ORMAN VE SU URUNLERI CALISANLARI

Isco meslek gurubunda altinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan
analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak
“Yiiksekokul veya Fakilte” mezunlar1 alinmistir.(Pazara yonelik nitelikli tarim
calisanlari- Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su tiriinleri ve avcilik galigsanlart - Kendi

gecimine yonelik cift¢iler, balik¢ilar, aveilar ve toplayicilar)

Tablo 3.25. Tanimlayic: istatistikler

CINSIYET Ortalama | Standart Sapma | Katilimci Sayist
Aylik Kazang 2289.36 601.679
Yas 40.10 11.439
Kidem 4.59 6.598
Erkek | Bir Okul Bitirmeyenler 0.133 0.3407 389
Tkokul 0.030 0.173
Meslek Lisesi 0.020 0.1095
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.054 0.226
Aylik Kazang 2067.50 136.218
Yas 38.71 10.264
Kidem 4.08 4.937
Kadin | Bir Okul Bitirmeyenler 0.187 0.394 48
Tlkokul 0.062 0.244
Meslek Lisesi 0.087 0.269
Yiiksek Lisans Veya Doktora 0.000 0.000

Bu meslek gurubunda toplam da 389 (%89.02) erkek c¢alisan 48 (%10.98) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2289.36 (Ln We 7.736) TL
iken kadin c¢alisanlarda ortalama 2067.50 (Ln Wk 7.634) TL olmustur. Bu meslek
gurubunda ¢alisan kisi sayis1 oldukca azdir. Buna ragmen yas gurubu ve kidem degerleri
birbirine olduk¢a yakindir ayn1 sekilde aylik kazang degerleri de yakin degerler almistir.

Erkekler igin yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.26 da verilmistir.
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Tablo 3.26. Erkekler i¢cin Model Sonuglar1

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.720 218.033 7.730 122.238
Yas -0.027 -5.27 0.054 0.893
Kidem 0.092 1.767 0.096 1.851
Bir okul bitirmeyenler - - -0.93 -8.58
Tlkokul - - -0.258 -1.709
Meslek Lisesi - - 0.063 0.776
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.955 1.050
R-R2 0.210 0.90 0.280 0.132

N 48 48
F 1.239 2.544
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.443 1.080

Erkekler icin model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde -0.027 birimlik bir azalisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.092 birimlik bir artisa neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir

birimlik artig gelir diizeyinde 0.054 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artis 0.096 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer ¢alismalarda

ilgili katsayinin negatif yonde ¢iktigi goriilmistiir (Akgiin, 2017). Kadnlar i¢in yas

kidem ve egitim sonuglar1 ise Tablo 3.27 de verilmistir.
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Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.614 216.875 7.619 166.425
Yas 0.102 0.662 -0.56 -0.269
Kidem 0.111 0.717 -0.124 -0.757
Bir okul bitirmeyenler - - 0.247 0.964
Tlkokul - - 0.285 1.030
Meslek Lisesi - - 0.110 2.090
Yiiksek Lisans veya Doktora - - A A
R-R2 0.368 0.220 0.430 0.290
N 389 389
F 1.569 1.890
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.191 1.090

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.102 birimlik bir artisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.111 birimlik bir artiga neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir

birimlik artig gelir diizeyinde -0.056 birimlik azalisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artis -0.124 birimlik bir azalisa neden oldugu goriilmiistiir. A olarak ifade edilen

deger ise bu meslek gurubunda Yiiksek lisans veya doktora mezunu kadinlarin hig

olmamasidir, bu yiizden dolayr hesaplama yapilamamistir. Ucret ayrimciligi model

sonuglar1 Tablo 3.28 de verilmistir.
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Tablo 3.28. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.713 794.47 7.713 794.47
Kadin 7.632 878.79 7.632 878.79
Ln (We) — Ln (W) 0.081 6.26 0.081 6.26
Beseri Sermaye 0.001 1.32 0.014 1.63
Ayrimcilik 0.080 6.22 0.067 4.97
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.760 -0.758
Ilkokul - - -0.017 -0.215
Genel Ortaokul - - -0.020 -0.245
Genel Lise - - -0.035 -0.297
Meslek Lisesi - - 0.095 1.323
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.025 1.101

Tablo 3.28, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali {icret farkinin bilyiik bir
kisminin ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu meslek gurubu i¢in bakildigi
zaman cinsiyete dayal ticret ayrimeiligi 0.081 oraniyla erkeklerin lehine olacak sekilde
gerceklesmistir. Model 1 de beseri sermayeden kaynakli ticret farki %1 iken ayrimciliktan
kaynakli % 99 oranin da gergeklestigi goriilmiistiir. Model 2 de ise beseri sermayeden
kaynakli licret farki % 17 olarak gerceklesirken ayrimciliktan dolayr gerceklesen ticret
farki %83 olmustur. Analiz ¢alismasinda pazara yonelik tarim calisanlar1 kazancglarinda
egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim
seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.076), ilkokul (-0.017), Genel Ortaokul (-0.020) ve
Genel Lise (-0.035) olarak gergeklesmistir. Meslek lisesi (0.095) ve Yiiksek Lisans veya
Doktora (0.025) oraniyla pozitif yonde etkiledigi gorilmiistir. Katilimcilarin egitim
seviyelerinde mezun olduklar1 okul bakimindan Genel ortaokul, Genel lise ve Yiiksek
lisans veya doktora bu egitim sevilerinde ¢ok az kisi oldugu i¢in analizlerde degerleri
cikmamistir. Bu meslek gurubunda ayristirma modelinde % 5 anlamlilik seviyesinde
model anlamli ¢gikmistir. Erkekler modelinde analiz ¢alismalarinda model % 5 anlamlilik

seviyesinde anlamsiz ¢ikmuistir.
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3.10. INSAAT METAL iSLEME iLE DiGER SANATKAR CALISANLARI

Isco meslek gurubunda yedinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,
yapilan analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup
olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlar1 alinmustir. (Insaat ve ilgili islerde ¢alisan
sanatkarlar (elektrik¢iler harig) - Metal isleme, makine ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar
- El sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar - Elektrik ve elektronik islerde ¢alisan

sanatkarlar - Gida isleme, agac isleri, giyim esyas1 ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar)

Tablo 3.29. Tanimlayici Istatistikler

. Standart Katilimet
CINSIYET Ortalama
Sapma Sayis1
Aylik Kazang 2526.04 763.808
Yas 36.30 10.081
Kidem 5.35 6.451
Bir Okul
. 0.029 0.169
Erkek Bitirmeyenler 8062
Tkokul 0.066 0.249
Meslek Lisesi 0.005 02227
Yiiksek Lisans
0.189 0.391
Veya Doktora
Aylik Kazang 2209.18 440.118
Yas 36.85 9.889
Kidem 3.66 4.303
Bir Okul
. 0.047 0.0212
Kadin Bitirmeyenler 862
Tkokul 0.116 0.320
Meslek Lisesi 0.002 0.340
Yiiksek Lisans
0.128 0.335
Veya Doktora
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Bu meslek gurubunda toplam da 8062 (%90.33) erkek ¢alisan 862 (%9.66) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2526.04 (Ln We 7.834) TL
iken kadin calisanlarda ortalama 2209.18 (Ln Wk 7.700) TL olmustur. Diger meslek
guruplarindan farkli olarak bu meslek gurubunda ortalama yas degerleri erkeklerden
yiiksek ¢ikmistir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglart ise Tablo 3.30 da

verilmigtir.

Tablo 3.30. Erkekler i¢in Model Sonuglar

Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.691 |802.653 7.742 580.102
Yas 0.085 7.381 0.176 13.534
Kidem 0.201 17.386 0.178 15.868
Bir okul bitirmeyenler - - -0.132 -10.619
Ilkokul - - -0.123 -8.315
Meslek Lisesi - - -0.080 -4.359
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.74 7.055
R-R2 0.244 0.060 0.349 0.121
N 8062 8062
F 255.646 139.216
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.143

Erkekler i¢cin model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde 0.085 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.201 birimlik bir artiga neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman c¢alisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde 0.176 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artis 0.178 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.31 de verilmistir.
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Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.685 390.313 7.708 333.287
Yas -0.051 -1.440 0.043 1.085
Kidem 0.240 6.776 0.235 6.804

Bir okul bitirmeyenler - - -0.187 -4.940
Tlkokul - - -0.102 -2.351
Meslek Lisesi - - -0.113 -2.567
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.079 0.649
R-R2 0.227 0.052 0.333 0.111

N 862 862
F 23.387 13.321
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.132 1.112

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde -0.051 birimlik bir azalisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.240 birimlik bir artiga neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir

birimlik artig gelir diizeyinde 0.043 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artis 0.235 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer ¢alismalarda

ilgili katsaymin negatif yonde ¢iktifi goriilmiistiir (Akgiin, 2017). Ucret ayrimciligi

model sonuglar1 Tablo 3.32 de verilmistir.
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Tablo 3.32. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Kat say1 t Kat say1 t
Erkek 7.802 | 2975.13 7.802 2975.13
Kadin 7.686 | 1480.18 7.686 1480.18
Ln (We) — Ln (W) 0.115 | 19.91 0.115 19.91
Beseri Sermaye 0.011 6.53 0.011 19.91
Ayrimcilik 0.104 18.11 0.104 18.35
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.132 -11.256
Ilkokul - - -0.351 -17.183
Genel Ortaokul - - -0.222 -11.816
Genel Lise - - -0.117 -8.392
Meslek Lisesi - - -0.062 -3.641
Yiiksek Lisans Veya Doktora y - 0.071 7.100

Tablo 3.32, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali {icret farkinin bilyiik bir
kisminin ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu meslek gurubu i¢in bakildigi
zaman cinsiyete dayali ticret ayrimciligi model 1 ve model 2 igin 0.115 oraniyla
erkeklerin lehine olacak sekilde gergeklesmistir. Model 1 ve Model 2 de beseri
sermayeden kaynakli {icret farki (0.011) % 10 oraninda gerceklesirken ayrimciliktan
kaynakl1 fark (0.104) % 90 oranin da gergeklesmistir. Analiz ¢alismasinda Insaat islerinde
calisan sanatkarlar kazancglarinda egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna
gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.132), ilkokul (-
0.351), Genel Ortaokul (-0.222), Genel lise (-0.117) ve Meslek lisesi (0.095) oraniyla
negatif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Yiiksek Lisans veya Doktora egitim seviyesi ise
pozitif yonde etkilemistir. Bu meslek gurubunda ayristirma modelinde % 5 anlamlilik
seviyesinde model anlamli ¢ikmistir. Erkekler modelinde model 1 analiz ¢alismalarinda

% 5 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmistir.
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3.11. SABIT TESIiS VE DiGER TECHiZAT OPERATORLERI

Isco meslek gurubunda sekizinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,
yapilan analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup
olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlar1 alinmistir (Sabit tesis ve makine

operatdrleri - Montajcilar - Siiriiciiler ve hareketli makine ve techizat operatorleri).

Tablo 3.33. Tanimlayici Istatistikler

o Standart
CINSIYET Ortalama Katilimer Sayist
Sapma
Aylik Kazang 2506.98 706.776
Yas 38.62 10.126
Kidem 511 6.000
Bir Okul
< 0.180 0.133
Erkek Bitirmeyenler 6993
Ilkokul 0.045 0.208
Meslek Lisesi 0.095 0.286
Yiiksek Lisans
0.158 0.365
Veya Doktora
Aylik Kazang 2172.11 316.141
Yas 36.65 9.311
Kidem 3.82 4.096
Bir Okul
. 0.066 0.2496
Kadin Bitirmeyenler 1049
Ikokul 0.039 0.193
Meslek Lisesi 0.023 0.126
Yiiksek Lisans
0.099 0.299
Veya Doktora

Bu meslek gurubunda toplam da 6993(%86.96) erkek calisan 1049(%13.04) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2596.98 (Ln W 7.862) TL



72

iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2172.11 (Ln Wk 7.683) TL olmustur. Erkekler i¢in yas

kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.34 de verilmistir.

Tablo 3.34. Erkekler i¢in Model Sonuglar

Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.751 743.104 7.767 496.463
Yas 0.003 0.276 0.060 4.48
Kidem 0.225 18.551 0.206 17.173
Bir okul bitirmeyenler - - -0.074 -5.542
Tlkokul - - -0.039 -1.957
Meslek Lisesi - - 0.014 0.649
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.023 1.013
R-R2 0.226 0.051 0.285 0.081
N 6993 6993
F 187.724 88.018
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.096 1.013

Erkekler i¢cin model 1 sonuglarina bakildigr zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artig gelir diizeyinde 0.003 birimlik bir artisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.225 birimlik bir artiga neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman c¢alisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde 0.060 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artig 0.206 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Kadinlar i¢in yas kidem

ve egitim sonuglari ise Tablo 3.35 de verilmistir.
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Tablo 3.35. Kadinlar Icin Model Sonuglari

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.662 510.293 7.701 338.847
Yas -0.023 -0.751 0.007 0.191
Kidem 0.212 6.878 0.213 6.912
Bir okul bitirmeyenler - - -0.191 -3.998
Tlkokul - - -0.074 -1.317
Meslek Lisesi - - -0.084 -1.568
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.023 0.975
R-R2 0.209 0.044 0.285 0.067
N 1049 1049
F 23.856 10.599
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.042 1.081

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde -0.023 birimlik bir azalisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.212 birimlik bir artisa neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birimlik artig gelir diizeyinde 0.07 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir birimlik
artis 0.213 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer calismalarda ilgili
katsaymin negatif yonde ¢iktid1 goriilmiistiir (Akgiin, 2017). Ucret ayrimcili§i model

sonuglar1 Tablo 3.36 da verilmistir.
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Tablo 3.36. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2
Kat say1 t Kat say1 t
Erkek 7.797 2875.66 7.797 2875.66
Kadin 7.675 2035.22 7.675 2035.22
Ln (We) — Ln (W) 0.122 26.4 0.122 26.4
Beseri Sermaye 0.010 7.65 0.021 10.50
Ayrimcilik 0.112 24.62 0.101 22.1
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.010 -7.662
Ilkokul - - -0.224 -8.382
Genel Ortaokul - - -0.135 -5.543
Genel Lise - - -0.046 -2.435
Meslek Lisesi - - 0.012 0.571
Yiiksek Lisans Veya Doktora - 5 0.015 0.678

Tablo 3.36, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali iicret farkinin biiyiik bir
kisminin ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu meslek gurubu i¢in bakildigi
zaman model 1 ve model 2 igin cinsiyete dayali iicret ayrimciligi 0.122 oraniyla
erkeklerin lehine olacak sekilde gerceklesmistir. Model 1 de beseri sermayeden kaynakli
ticret farki (0.010) % 8 iken model 2 de (0.021) % 17 oraninda gergeklesmistir.
Cinsiyetten kaynakli iicret ayrimciligt model 1 i¢in (0.112) % 92 oraninda gergeklesirken
model 2 i¢in (0.101) % 83 oraninda ger¢eklesmistir. Analiz ¢alismasinda sabit tesis ve
makine operatorleri kazanglarinda egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna
gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.010), ilkokul (-
0.224), Genel Ortaokul (-0.135) ve Genel lise (-0.046) oraniyla negatif yonde etkiledigi
goriilmistiir. Yiiksek Lisans veya Doktora (0.015) ile Meslek lisesi (0.095) egitim
seviyeleri ise pozitif yonde etkilemistir. Bu meslek gurubunda ayristirma modelinde % 5
anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢ikmistir. Model 1 ve Model 2 analiz

caligmalarinda kadinlar ve erkekler % 5 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmistir.
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3.12. NITELIK GEREKTIRMEYEN HER TURLU iISLERDE CALISANLAR

Isco meslek gurubunda dokuzuncu sirada yer alan meslekler asagida verilmistir,
yapilan analizler sadece bu meslek gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup
olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlar1 alinmistir. (Temizlik¢iler ve yardimcilar -
Tarim, ormancilik ve balikgilik sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar -
Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma - sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar - Yiyecek hazirlama yardimcilar1 - Cadde ve sokaklarda satig ve hizmetlerinde

calisanlar - Copciiler, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar)

Tablo 3.37. Tanimlayici Istatistikler

. N Standart
CINSIYET Ortalama Katilimei Sayisi
Sapma
Aylik Kazang 2288.31 485.617
Yas 36.55 11.132
Kidem 3.79 5.280
Bir Okul
. 0.063 0.244
Erkek Bitirmeyenler 4607
Tkokul 0.052 0.222
Meslek Lisesi 0.004 0.020
Yiiksek Lisans
0.123 0.328
Veya Doktora
Aylik Kazang 2099.57 224.886
Yas 39.58 9.568
Kidem 3.20 4.004
Bir Okul
. 0.067 0.250
Kadmn Bitirmeyenler 2313
Tkokul 0.342 0.181
Meslek Lisesi 0.000 0.000
Yiiksek Lisans
0.080 0.271
Veya Doktora
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Bu meslek gurubunda toplam da 4607(%66.58) erkek ¢alisan 2313(%33.42) kadin
calisan oldugu goriilmiistiir. Aylik kazang erkeklerde ortalama 2288.31 (Ln We 7.735) TL
iken kadin calisanlarda ortalama 2099.57 (Ln Wk 7.649) TL olmustur. Bu meslek
gurubunda da kadinlarin ortalama yas degerleri erkeklerden yiiksek ¢ikmustir. Erkekler

icin yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 3.38 de verilmistir.

Tablo 3.38. Erkekler i¢in Model Sonuglar1

Model 1 Model 2
Kat say1 t Kat say1 t

Sabit (Constant) 7.717 887.193 7.710 559.139
Yas -0.042 -2.782 -0.051 0.959
Kidem 0.202 13.267 0.193 12.643
Bir okul bitirmeyenler - - -0.042 -2.029
Ilkokul - - -0.088 -2.592
Meslek Lisesi - - 0.032 1.280
Yiiksek Lisans veya Doktora - - -0.425 -3.013
R-R2 0.192 0.037 0.212 0.045

N 4607 4607
F 88.958 26.978
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.105 1.008

Erkekler i¢cin model 1 sonuglarina bakildigr zaman diger degiskenler sabit iken
calisan bireylerde yastaki bir birim artig gelir diizeyinde -0.042 birimlik bir azalisa neden
olmaktadir ve kidem deki bir birim artis gelir diizeyinde 0.202 birimlik bir artiga neden
oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildig1 zaman calisan bireylerde yastaki bir
birimlik artis gelir diizeyinde -0.051 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir
birimlik artis 0.202 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer ¢alismalarda
ilgili katsaymin negatif yonde ¢iktigi goriilmiistiir (Akglin, 2017). Kadinlar i¢in yas

kidem ve egitim sonuglar1 ise Tablo 3.39 da verilmistir.
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Tablo 3.39. Kadinlar Icin Model Sonuglart

Model 1 Model 2

Kat say1 t Kat say1 t
Sabit (Constant) 7.647 972.684 7.659 634.678
Yas -0.038 -1.777 0.006 0.235
Kidem 0.163 7.645 0.163 7.648
Bir okul bitirmeyenler - - -0.147 -4.257
Tlkokul - - -0.180 -3.075
Meslek Lisesi - - A A
Yiiksek Lisans veya Doktora - - -0.018 -0.505
R-R2 0.157 0.025 0.200 0.040
N 2313 2313
F 29.281 13.683
VIF Degerlerinin Ortalamasi 1.082 1.013

Kadinlar i¢in model 1 sonuglarina bakildigi zaman diger degiskenler sabit iken

calisan bireylerde yastaki bir birim artis gelir diizeyinde -0.038 birimlik bir azalisa neden

olmaktadir ve kidem deki bir birim artig gelir diizeyinde 0.163 birimlik bir artiga neden

oldugu goriilmiistiir. Model 2 tablosuna bakildigi zaman ¢alisan bireylerde yastaki bir

birimlik artig gelir diizeyinde 0.006 birimlik artisa neden oldugu ve kidem deki bir

birimlik artis 0.163 birimlik bir artisa neden oldugu goriilmiistiir. Benzer ¢alismalarda

ilgili katsaymin negatif yonde ¢iktigi goriilmiistiir (Akgiin, 2017). A olarak ifade edilen

deger ise bu meslek gurubunda meslek lisesi mezunu kadinlarin hi¢ olmamasidir, bu

yiizden dolay1 hesaplama yapilamamistir. Ucret ayrimciligt model sonuglar1 Tablo 3.40

da verilmistir.
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Tablo 3.40. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

UCRET FARKI
MODEL 1 MODEL 2

Kat say1 t Kat say1 t
Erkek 7.718 3001.86 7.718 3001.86
Kadin 7.644 4104.10 7.644 4104.09
Ln (We) — Ln (W) 0.073 23.11 0.073 23.11
Beseri Sermaye 0.005 5.76 0.008 7.04
Ayrimcilik 0.068 21.79 0.065 20.84
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.068 -3.815
Ilkokul - - -0.127 -4.311
Genel Ortaokul - - -0.046 -1.748
Genel Lise - - -0.011 -0.550
Meslek Lisesi - - 0.023 1.149
Yiiksek Lisans Veya Doktora - - 0.002 0.156

Tablo 3.40, Model 1 de ve Model 2 de cinsiyete dayali iicret farkinin biiyiik bir
kisminin ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu meslek gurubu i¢in bakildigi
zaman model 1 ve model 2 igin cinsiyete dayal iicret ayrimciligi 0.073 oraniyla
erkeklerin lehine olacak sekilde gerceklesmistir. Model 1 de beseri sermayeden kaynakli
ticret farki (0.005) % 7 iken model 2 de (0.008) % 11 oraninda gergeklesmistir.
Cinsiyetten kaynakli ayrimcilik ise model 1 icin (0.068) % 93 oraninda gerceklesmisken
model 2 i¢in (0.065) % 89 oraninda gerceklesmistir. Analiz ¢aligmasinda temizlik¢iler ve
yardimcilar kazancglarinda egitim sevileri bakimindan referans egitim gurubuna gore
negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.068), ilkokul (-
0.127), Genel Ortaokul (-0.046) ve Genel lise (-0.011) oraniyla negatif yonde etkiledigi
goriilmistiir. Yiiksek Lisans veya Doktora (0.002) ile Meslek lisesi (0.023) egitim
seviyeleri ise pozitif yonde etkilemistir. Bu meslek gurubunda ayristirma modelinde % 5

anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢gikmistir.
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3.13. TUM MESLEK GURUPLARININ ANALiZ SONUCLARININ BiR ARADA
GOSTERILMESI

Yapilan analiz sonuglarinda tim meslek guruplarinda cinsiyete dayali licret
ayrimciligr tespit edilmistir. Asagidaki tabloda tespit edilen iicret ayrimciliginin beseri
sermaye ve ayrimcilik orani her bir meslek gurubu icin ayr1 ayri tablo halinde

sunulmustur.

Tablo 3.41. Meslek Guruplarina Goére Sonuglarin Karsilastiriimasi

Beseri
Cinsiyete Dayah Ayrimcilik
Analiz Numarasi . Sermaye
Ucret Esitsizligi (Model 2)
(Model 2)
Baskanlar Ust Diizey
0.036 -0.047 0.084
Yoneticiler
Saglik Hukuk Egitim ve Diger
0.241 0.055 0.186
Profesyoneller
Saglik Hukuk Egitim ve Diger
0.156 0.011 0.145
Yardimc1 Profesyoneller
Klavye Kullanarak Calisan
0.068 0.004 0.064
Tiim Biiro Elemanlar1
Kisisel Bakim Satis ve
0.062 0.003 0.059
Koruma Hizmeti Calisanlar
Nitelikli Tarim Orman ve Su
. 0.081 0.014 0.067
Urtinleri Calisanlari
Ingaat Metal Isleme ile Diger
0.115 0.011 0.104
Sanatkar Calisanlari
Sabit Tesis ve Diger Techizat
0.122 0.021 0.101
Operatorleri
Nitelik Gerektirmeyen Her
, 0.073 0.008 0.065
Tiirlii Islerde Calisanlar

Analiz calismasiyla ilgili paralel olarak ortiisen sonucglar ve yorumlardan birkag

tanesi Tablo 3.42 de verilmistir.
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Tablo 3.42. Diger Calismalarda Bulunan Ucret Farklar1 ve Yorumlari

Diger Calismalarda Bulunan Ucret Farklar

Yazar

Oran/Yorum

Toks6z, Memis, 2020

Cinsiyete dayali ticret farklarini imalat sektoriinde
analiz eden calismada Tiirkiye imalat sektoriinde
cinsiyetten kaynakla kazang farkinin oldugunu ve
bu farkin sebeplerinden birinin de bu sektdr icin
kayit dis1 istihdamin ¢ok fazla olmasindan

kaynakladigini sdylemistir.

Yalc¢in, Arli, Aytag, Basol,
Aydemir, 2019

% 262.8

Az gelismis Ulkelerde cinsiyetten kaynakli iicret

Tung,2018 artis1 daha fazla iken gelismis tilkeler de bu durum
daha azdir.
Duman, 2018 % 8.8
Analiz sonuglarma bakildigi zaman kadinlarin
Acun, 2018 aleyhinde bir sonuca ulasildig1 ve erkeklere gore

daha diistik kazang aldigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Celik Uguz, Topbas, 2016

% 0.57

Cergibozan, Ozcan, 2012

Isgiicii piyasalarinda kadin ve erkek g¢alisanlar
arasinda incelemeler yapan c¢alismalarda genel
sonu¢ kadin calisanlar erkek c¢alisanlardan daha az

gelir elde ettigi yoniindedir.

Kiren Giirler, Ucdoruk 2007

Calismanin  sonuclarima gore beseri sermaye
ozelliklerine istinaden insan sermayesi ve meslek
bilgileri gelir farklihigmma katkis1 diger kazang
getirilerine gore temel insan sermayesinden daha
fazladir. Her iki model sonucuna gore Tiirkiye de
cinsiyetler arasi 6nemli boyutlarda ayrimciligin

oldugu saptanmaistir.

Hisarciklar, Ercan, 2005

% 120.4
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Diger Calismalarda Bulunan Ucret Farklar

Yazar

Oran/Yorum

Yamak, Topbas, 2004

Oaxaca % 78 Cotton % 80

Palaz, 2002

Yapilan teorik ve ampirik caligmalar sonucunda
Tiirkiye’de isgiicli piyasalarinda kadinlara yonelik
cinsiyetten dolay1 iicret ayrimciligiyla siirekli olarak

kars1 karsiya kalindigini sdylemistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin isgilicli piyasalarinda c¢ok siklikla
karsilastiklar1 sorunlarin basinda ticret esitsizligi gelmektedir. Yapilan caligmalarda ticret
esitsizliginin temelde iki sebebinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sebeplerden birisi beseri
sermaye Ozelliklerinin farkli olmasi diger sebep ise iicret esitsizliginin cinsiyetten
kaynaklanmasidir (Kaya, Selim, 2018). Beseri sermayeden kaynakli iicret farkliligi
gercek ekonomik durumla ortiismektedir fakat ticret esitsizliginin cinsiyete dayanmasi
esitsizlik konusunun tekrar ele alinmasina neden olmustur. Avrupa iilkelerinden olan
Avusturya (Hofer, Titelbach, Winter, Ebmer, 2014), ispanya (Navarro, Gomez, Rueda,
Narvaez, Alonso, Trillo, 2014) ve Belgika (Kampelmann, Rycx, 2018) dahil Amerika
Birlesik Devletleri (Grune, Reder, 1983), Cin (Wang, Guo, Cheng, 2015), Brezilya
(Yahmed, 2018). Rusya (Newell, Reilley, 1996) ve Tiirkiye (Eraslan, 2012) de yapilan

caligmalar da cinsiyetten kaynakli ticret ayrimciliginin tespiti yapilmistir.

Tiirkiye de 1999 yilinda cinsiyet ayrimciligi konusunda ilk ¢aligmalardan biri olan
“Tirkiye de kamu-6zel sektor iliskisi ve cinsiyet” baslikli ¢alisma da Kamu sektoriinde
esitsizligin olmadiginm fakat 6zel sektérde kadinlarin gelir esitsizligine maruz kaldiklar
tespit edilmistir (Tansel 1999). Tiirkiye de cinsiyetten kaynakli iicret ayrimciligi
konusunda yapilan ¢alismalarin birgogunda istatistiki bolge birimleri siniflandirmasina
gore analiz caligmalar1 yapilmistir. Oaxaca-Blinder ayristirma yontemini kullanarak
Tiirkiye de 13 bolge ile yapilan analiz sonuglarin da tiim bolgeler de cinsiyetten kaynakli
ticret ayrimciligi tespit edilmistir (Kaya, Selim, 2018). Farkli bir ¢alisma da ise 7 bolge
arasinda ticret ayrimcilig1 analizi yapilmis ve Karadeniz bolgesi en yiiksek ayrimeiligin
oldugu bélge cikmistir (Cergibozan, Ozcan, 2012). Insan sermayesi modelini kullanarak
analiz galismasi yapan Giirler ve Ugdogruk meslek guruplarinmn gelir iizerindeki etkisini
6lgmistiir. Kanun yapici, iist diizey yonetici, profesyonel meslek mensuplarinin kadin ve
erkekler de diger meslek guruplarina gore gelir etkisinin (ortalama gelirin) daha fazla
oldugu goriilmiistiir. Oaxaca ayristirma modeli ile Cotton ayrigtirma modelini ayr1 ayri
analiz calismasinda kullanarak Tirkiye de cinsiyetten kaynakli iicret ayrimciligim
arastiran Yamak ve Topbas, Oaxaca modeline gore %78 Cotton modeline gore %80

oraninda ayrimcilik tespit etmislerdir.
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Bu c¢alismanin amaci diger ¢alismalardan farkli olarak Tiirkiye’de Uluslararasi
Standart Meslek Kodlarinda bulunan meslek guruplarinin cinsiyetten kaynakli ticret
ayrimciliginin var olup olmadiginin tespit edilmesidir. Bu kapsamda ilk 6nce Spss paket
programinda c¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilarak geliri etkileyen degiskenler ve
hangi oranda etkiledigi tespit edilmis, daha sonra Stata paket programinda Blinder-
Oaxaca ayristirma modeli kullanilarak {icret ayrimciliginin olup olmadigi saptanmaistir.
Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizin de bagimli degisken olan {icretin kidem, yas
ve egitim ile iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. ilk baslarda yas ve kidem degiskeni iicret
tizerinde olumlu etki yaparken belirli bir zaman sonra (25 yil) bu etki negatife dondigi
gozlemlenmistir (Kaya, Selim, 2018). Egitim degiskeni ticret iizerinde meslek
guruplarina gore degiskenlik gostermis, profesyonel meslek mensuplarinda egitimin iicret
tizerindeki etkisi diger meslek guruplarina gére daha yiiksek oranda olumlu yonde

etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan analiz sonuglarina gore cinsiyetten kaynakli iicret ayrimciligi biitiin
sektorler de tespit edilmistir. Daha Onceki yapilan sonuglarla paralel ¢ikan analiz
sonuglarinda en ¢ok iicret ayrimciligi % 0.241 oramiyla Saglik, hukuk ve egitim
profesyonel meslek mensuplarinda goriilmiistiir. Diger meslek gurubu analizlerine
bakildigi zaman Saglik, hukuk ve egitim yardimci profesyonel meslek mensuplari
9%0.156 orantyla ikinci sirada yer almaktadir. Sabit tesis ve diger techizat operatorleri
olarak adlandirilan meslek gurubu % 0.122 oraniyla iigiincii sirada yer alirken onu %
0.115 oramyla Insaat metal isleme ile diger sanatkar calisanlar1 adlandirilan meslek
gurubu takip etmistir. Diger Analiz guruplarinda % 0.081 oraniyla Nitelikli tarim, orman
ve su lriinleri meslek gurubu altinct sirada yer alirken onu % 0.068 oraniyla Klavye
kullanarak ¢alisan tiim biiro elemanlar1 olarak adlandirilan meslek gurubu takip
etmektedir. Diisiik meslek guruplar ise 0.073 oraniyla Nitelikli gerektirmeyen her tiirlii
islerde galisanlar diye adlandirilan meslek gurubu iken en diisiik oran ise % 0.036 oraniyla
Baskanlar iist diizey yoneticiler ve diger idari miidiirler olarak adlandirilan meslek gurubu

olmustur.

Olusan bu iicret ayrimciliginda beseri sermayeden kaynakli fark en ¢oktan en aza
sirastyla; Saglik, hukuk egitim ve diger profesyonel meslek mensuplari. Sabit tesis ve
diger techizat operatdrleri. Nitelikli tartm orman ve su {iriinleri meslek mensuplari. Insaat

metal isleme ile diger sanatkarlar. Saglik hukuk egitim ve diger yardimei profesyonel
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meslek mensuplari. Nitelik gerektirmeyen her tiirlii islerde ¢alisanlar. Klavye kullanarak
calisan tiim biiro elemanlari. Kisisel bakim satis ve koruma hizmeti ¢alisanlar1. Bagkanlar
iist diizel yoneticiler ve diger idari miidiirler olarak adlandirilan meslek guruplarinda
gerceklesmistir (Saglik hukuk egitim yardime1 profesyonel meslek mensuplari ile Insaat
metal isleme ve diger sanatkarlar ayni orana sahiptir). Cinsiyetten kaynakli ayrimcilik ise
en ¢oktan en aza sirasiyla; Saglik, hukuk, egitim ve diger profesyonel meslek mensuplari.
Saglik, hukuk, egitim diger yardimc1 profesyonel meslek mensuplari. insaat metal isleme
ile diger sanatkar meslek mensuplari. Sabit tesis ve diger techizat operatorleri. Bagkanlar
iist diizel yoneticiler ve diger idari miidiirler. Nitelikli tarim orman ve su iirlinleri meslek
mensuplari. Nitelik gerektirmeyen her tiirlii iglerde ¢alisanlar. Klavye kullanarak ¢aligan
tiim biiro elemanlari. Kisisel bakim satis ve koruma hizmeti ¢alisanlari olarak adlandirilan

meslek guruplarinda ger¢eklesmistir.

Blinder- Oaxaca ayristirma modeline gore yapilan analiz ¢alismasinda her meslek
gurubu i¢in ayri ayr1 analiz yapilarak meslek guruplart agisindan daha detayli inceleme
ve karsilastirma firsati sunuldugu disiiniilerek yapilan c¢aligmanin literatiire katki

sunacag1 beklenmektedir.
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