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YUKSEK LiSANS TEZI

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETiMi BECERILERI iLE
KAPSAYICI EGITIME YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI iLISKININ
INCELENMESI
Hatice KARADUMAN

Eyliil 2024, 98 Sayfa

Amag: Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile kapsayict
egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemektir.

Yontem: Bu c¢alisma nicel bir arastirma olup iliskisel tarama modeliyle desenlenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Erzincan ili Merkez ilgesinde gorev yapan 180 okul Oncesi
ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmada verilerin toplanabilmesi amaciyla, “Kisisel Bilgi
Formu”, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Beceri Olgegi” ve “Kapsayici Egitime
Yénelik Ogretmen Tutum Olgegi” kullamlmistir. Calismada elde edilen verilere ilk olarak
normallik testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesinden hareketle t-testi ve tek
yonlli varyans analizi yapilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iliskinin incelenebilmesi

amaciyla da Korelasyon Analizi yapilmstir.

Bulgular: Arastirma sonuglarina gore okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
yiiksek diizeyde bulunmus. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerinde cinsiyet,
yas, hizmet siiresi, egitim durumu ve medeni durumuna gore anlamli bir farkliligin olmadig1
fakat hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda beceri diizeylerinin
almayan ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica arastirma
sonuglaria gore okul dncesi 6gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugu bulunmus ve kapsayict egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas, hizmet
stiresi, egitim durumu, medeni durum ve hizmet i¢i egitim veya seminer alma durumuna gore
farklilasmadig1 olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Sonuglar: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile kapsayict egitime
yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin smmif
yonetimi beceri diizeyleri ile kapsayici egitime yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde bir iligki saptanmigtir. Sonuglar, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin, kapsayici
egitime yonelik tutumlariin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: sinif yonetimi, kapsayici egitim, tutum, beceri



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL TEACHERS'
CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS AND THEIR ATTITUDES TOWARDS
INCLUSIVE EDUCATION

Hatice KARADUMAN
September 2024, 98 Pages

Purpose: This study aims to determine whether there is a significant relationship between
preschool teachers' classroom management skills and their attitudes towards inclusive
education.

Method: This quantitative study was designed with a relational survey model. The study
sample consists of 180 preschool teachers working in the central district of Erzincan province.
To collect the data in the study, "Personal Information Form", "Classroom Management Skills
Scale of Preschool Teachers", and "Teacher Attitude Scale towards Inclusive Education™ were
used. The data obtained in the study were first tested for normality. T-test and one-way analysis
of variance were performed based on the normal distribution of the data. In addition, Correlation
Analysis was conducted to examine the relationship between variables.

Findings: According to the study results, preschool teachers' classroom management skills
were found to be at a high level. It was concluded that there was no significant difference in the
classroom management skills of preschool teachers according to gender, age, length of service,
educational status and marital status. Still, the skill levels of teachers who received in-service
training in classroom management were higher than those who did not. In addition, according
to the results of the research, it was found that preschool teachers' attitudes towards inclusive
education were at a high level, and it was concluded that their attitudes towards inclusive
education did not differ according to gender, age, length of service, educational status, marital
status and receiving in-service training or seminars.

Conclusions: It was concluded that preschool teachers' classroom management skill levels and
attitudes towards inclusive education were high. A positive and middle relationship was found
between teachers' classroom management skill levels and their attitudes towards inclusive
education. The results show that teachers' classroom management skills are essential to their
attitudes towards inclusive education.

Keywords: classroom management, inclusive education, attitude, skills
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayici egitime yonelik
tutumlart arasindaki iligskinin incelenmesi adli bu tez ¢alismasinin giris boliimiinde problem
durumu, aragtirmanin amact ve dnemi, varsayimlar, kapsam ve sinirlhiliklar bagliklarina yonelik

bilgiler sunulmaktadir.

Insanoglu var oldugu ilk giinden itibaren gelismeye hazirdir ve bu yiizden egitime
muhtagtir. Egitim, bireylerin istekleri dogrultusunda kendi davraniglarin1 degistirerek gevreye
uyum saglama siirecine denir. Alaninda uzman kisiler tarafindan tanimi yapilan egitim, kisinin

belli amaglar dogrultusunda gelismesi sonucunda farklilasmasidir (Er¢icek, 2023).

Egitim cocuk i¢in ilk olarak ailede baslayarak daha sonra egitim ortamlarinda devam
eder. Okul 6ncesi egitim ortami bireyin ilk sosyal ¢evresinin olustugu egitim kurumudur. Bu
acidan okul oncesi egitim ¢ocuklar i¢in ¢ok dnemlidir. Okul igerisinde okul 6ncesi donem
cocuklarinin psikomotor, bilissel, sosyal duygusal ve dil gelisim alanlar1 desteklenmektedir.
Ayrica bu dénem, cocuklar icin kritik bir dneme sahiptir ¢iinkii biitiin bu gelisim alanlari
birbirleriyle etkilesimli olarak ¢ok hizli bir sekilde gelistigi bir donemdir. Ayn1 zamanda okul

oncesi donem g¢evresel uyarilara ¢ok agik bir donemdir (Oktay, 1990).

Smif yonetimi, O6grencilerin egitimsel hedeflerine en etkili sekilde ulagmalarim
saglayan ve Ogrenmelerini kesintisiz olarak tesvik eden bir sinif ortami olusturmak igin
o0gretmenlerin yaptig1 bir dizi eylemin toplamidir. Etkili 6grenme i¢in sinif yonetimi sarttir.
Iyi sinif yonetimi, 6grencileri dgrenmeye motive etmek, mantiksal rehberlik saglamak ve
ogrenci performansini yonetmek anlamima gelir. Ogrencilerin ilgi ve becerilerini gelistirmek
icin hedeflere uygun durumlarin yaratilmasi, gerekli materyallerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin arag-gere¢ kullanimlarinin denetlenmesi anlamina gelir (Hero, 2022).

Anayasalarin, kanunlarin ve uluslararasi anlagmalarin herkese egitim hakki tanimasi
icin ¢aligmanin yani sira herkesin egitim hakkindan esit sekilde yararlanmasi da 6nemlidir.
Ancak pek ¢ok kisi hala irk, dil, din, cinsiyet, engellilik, yoksulluk, gé¢menlik durumu,
miiltecilik veya vatansizlik nedeniyle egitim hakkindan tam olarak yararlanamiyor veya bu

haktan mahrum kaliyor. Yukaridaki sebeplerden dolay1 hassas gruplar ortaya ¢ikmaktadir.



Mevcut ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kaynaklardan tam olarak yararlanamayan veya

kaynaklar1 kullanmasi tamamen yasaklanan gruplara hassas gruplar denilebilir (Bayir, 2019).

Kapsayic1 egitim, Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara yonelik yaygin olarak
diistiniilen bir egitim felsefesi olsa da aslinda farkliliklar1 olan tiim ¢ocuklar1 kabul eden,
farkliliklarin ayn1 ortamda var olabilecegini gosteren, ¢esitliligi destekleyen bir farkindaliktir.
Kapsayici egitim anlayisinda sinif ortaminda tiim farkliliklar bir arada bulunur ve farkliliklar

ogrenmeye engel degildir (Alkaya, 2023).

Her ¢ocugun diger biitiin gocuklara esit bir sekilde egitim alabilmesi olay1 1980’li
yillarda kapsayici egitimin kabul edilmesi ve daha genis kapsamli bir kavram olarak kabul
edilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Kapsayict egitimi énemli kabul eden olay “dislanmaya” karst

olarak ¢ikmasi olarak kabul goriir (Giirgiir, 2021).

Ogretmen kapsayici egitimde en énemli dge olarak kabul edilir. Kapsayici egitimin
etkili olabilmesi i¢in sinif igerisinde biitiin kanallarin acik olmasi, ¢ocuk icin bir ayrimcilik

olmamali ve esitlikten s6z edilebilmelidir (UNESCO, 2022).

Ogretmenlerin sinif ydnetimi stratejilerinin yani sira kapsayici egitim konusundaki
farkindaliklar1 da egitimsel basari i¢in kritik 6neme sahiptir. Kapsayici egitim; egitim
siirecinde tiim Ogrencilere ulasan, bireysel yetenek ve ihtiyacglara gore destek saglamayi
amaclayan, bireye Ozel kaliteli egitim programlar1 tasarlayarak firsat esitligi saglamayi

amaglayan bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir (Cengiz-Sayan, 2020).

Arastirmanin Amaci

Bu calisma okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile kapsayici egitime

yonelik tutumlar: arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Belirlenen amaca bagli olarak cevap aranan sorular asagidadir:
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ne diizeydedir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri demografik 6zelliklerine:

a. Yaslarina

b. Cinsiyetlerine

c. Egitim durumlarina
d. Medeni durumlarina

e. Gorev yillarina mesleki kademesine hizmet yilina



f. Sif yonetimine iliskin hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore anlamli

farklilik gostermekte midir?
3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlart ne diizeydedir?

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum diizeyleri demografik

ozelliklerine:
a. Yaslarina
b. Cinsiyetlerine
c. Egitim durumlaria
d. Medeni durumlarina
e. Gorev yillarina mesleki kademesine hizmet yilina

f. Kapsayict egitimle ilgili hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

5. Okul oncesi 0gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik tutumlari ile sif yonetimi
becerileri arasinda anlamli bir iligki var midir?
6. Okul oOncesi Ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlart smif yonetimi

becerilerini yordamakta midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Bu arastirma, okul oOncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile kapsayici
egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek, egitim alaninda 6nemli katkilar
saglamay1 hedeflemektedir. Smif yonetimi, egitim siirecinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle okul éncesi donemde ¢ocuklarin
temel aligkanliklar1 ve davraniglar sekillendigi i¢cin 6gretmenlerin siif yonetimi becerileri
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu becerilerin 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlari
ile nasil bir iliski igerisinde oldugunu belirlemek hem Ogretmen egitimi programlarinin
gelistirilmesine hem de mevcut 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilir.
Tirkiye'de ve diinya genelinde kapsayici egitim politikalar1 giderek 6nem kazanmaktadir.
Egitim sistemlerinin tim O&grencileri kapsayicit ve esitlik¢i bir sekilde yapilandirilmast
gerekliligi, 6gretmenlerin bu konudaki tutumlarint ve becerilerini degerlendirmeyi zorunlu

kilmaktadir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi ve kapsayici egitime yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
anlamak, 6gretmen yetistirme programlarinin daha etkili héle getirilmesine yardimci olabilir.
Bu durum ozellikle okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitiminde 6nemli bir yere sahiptir. Etkili sinif
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yonetimi ve kapsayici egitime yonelik olumlu tutumlar, 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini dogrudan etkileyebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu alanlardaki yetkinliklerini ve
tutumlarin1 degerlendirmek, egitim kalitesini artirma hedefiyle ortiismektedir. Ogretmenlerin
sinif yonetimi becerileri ve kapsayici egitime yonelik tutumlarinin demografik 6zelliklere gore
farklilik gosterip gostermedigini anlamak, bu konularda kisisel ve mesleki gelisim
programlarinin daha 6zellestirilmis ve hedeflenmis bir sekilde hazirlanmasini saglayabilir. Bu
arastirma, mevcut alan yazinina katkida bulunarak okul dncesi egitimde sinif yonetimi ve
kapsayici egitim konularinda yapilan ¢alismalara yeni bir perspektif sunabilir. Ozellikle

Tirkiye'de bu alandaki caligmalar smirli oldugundan bu arastirma onemli bir boslugu
doldurabilir.

Sonug olarak bu aragtirma okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile
kapsayict egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyarak egitim politikalari,
Ogretmen egitimi ve 6grenci gelisimi konularinda 6nemli ¢ikarimlar yapmay1 hedeflemektedir.
Bu bulgular hem egitim kurumlarina hem de 6gretmenlere rehberlik edebilecek nitelikte

olacaktir.

Arastirmanin Siniri

Aragtirmanin, 2023-2024 egitim-6gretim yilinin 2. déneminde Erzincan ili Merkez

ilcesinde gorev yapan dgretmenlerle sinirlidir.

Terim ve Tanimlar

Smif Yonetimi Becerileri: Ogrencilerin  6grenme motivasyonlarinin  saglanabilmesi,
O0gretmenin zaman planlamasi yapabilmesi, 68renciler ve 6gretmen arasinda olusan iletisim
stirecini diizenleyebilmesi, fiziksel ayarlamalar1 yapabilmesi sinif yonetimi becerileri olarak

tanimlanmaktadir (Akin & Kocgak, 2007).

Kapsayic1 Egitim: Kapsayici egitim, okul ¢caginda olan tiim ¢ocuklara akranlari ile birlikte
ana egitim ortamlarinda esit kaliteye sahip egitim firsat1 sunan bir siiregtir (Baykara-

Ozaydinlik, 2019).

Tutum: Tutum, dogrudan goézlenemeyen ancak bazi davranislarin olugmasma yol acan

egilimlerdir (Kulaksizoglu vd., 1999).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Okul Oncesi Egitim

Egitimin ilk temeli okul oncesi egitimdir. Bu donem ¢ocuklarin beyin gelisiminin en
hizli oldugu donemdir. Okul 6ncesi donem ayni zamanda g¢ocuklarin bilissel, dil, motor,
duygusal gelisimlerinin beyin gelisimi ile baglantili olarak hizla gelistigi bir donemdir. Tiim
bu gelisimler diisiiniildiigiinde 0-6 yas okul 6ncesi doneme denk gelen yastir ve bu yas
doneminde ¢ocuklar hizli bir gelisim gosterirler. Bu agidan da okul 6ncesi donem egitimi

biiyiik 6nem arz etmektedir (MEB, 2013).

Yetersiz uyarict bir ortamda biiylimek, ¢ocugun gelisiminin tiim ydnlerini olumsuz
yonde etkileyebilir. Yasadigir sorunlara nasil ¢dziim bulacagini bilemez. Ancak erken
yaglardan itibaren yasanan olumlu deneyimler hem akademik hem de sosyal-duygusal

yonden basarili ve gii¢lii olmak i¢in ¢ok 6nemlidir (MEB, 2013).

Okul oncesi egitim, 0-72 ay arasit c¢ocuklar1 kapsar. Bu siire¢, ¢ocuklarin gelisim
diizeylerine ve bireysel ozelliklerine uygun olarak donanimli bir egitim sunmak suretiyle
onlarin fiziksel, duygusal ve sosyal yonden desteklenmesini aynm1 zamanda toplumsal
degerlere uygun bir sekilde uymalarin1 saglayarak cocuklari ilkokula hazirlamay1 amagclar.
Okul 6ncesi yillar, dogumdan ilkokula kadar olan en kapsamli donem olarak kabul edilir ve
bu donemdeki tim egitim faaliyetlerine okul Oncesi egitim adi verilir (Sahin, 2003). Bu
donemde okul Oncesi egitim programi 6nemli oldugu kadar 6gretmenler de ¢ok onemlidir.
Cocuklarin toplumsal yasantiya hazir olmasinda, ¢ocuklarin sosyallesmesinde ve kiiltiirlerin
yeni nesillere ulagtirilmasinda 6gretmenlerin rolleri biiyiiktiir. Biitliin bunlardan anlasilacagi
gibi 6gretmenler ¢gocuklarin kisiliklerinin olumlu yonde gelismelerinde ve toplumlarin saglikli

yetismesinde bas roldedirler (Ozden, 2002).

Cocuklarin tiim gelisim alanlarim1 destekleyebilmek i¢in egitimin igerigini zengin
tutmak gereklidir. Zengin bir program dgretmenin sinif i¢i uygulamalarina, egitimi verimli
sunmasina ve sinifi aktif bir sekilde kullanmasina bagli olarak verimli olur. Biitiin bunlarin
1518inda 6gretmenler okul oncesi donemde etkinlikleri cocuklarin gelisimsel 6zelliklerine
uygun olarak planlamalidirlar. Bu etkinliklerin uygulamasimin etkili olabilmesi igin de

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ¢cok 6nemlidir. Sif yonetimin basarili olmasi demek
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dgrenmenin kalic1 olmas1 ve siniftaki 6grencilerin eglenerek dgrenmesi anlamina gelir (Onay;,

2023).

Sinif Yonetimi

Etkili sinif yonetimi, 6grenme ve siirekliligi i¢in elverisli bir ortam saglar. Ayni
zamanda hedefe ulasmak icin tasarim, diizen, iletisim, iliskiler ve faaliyetlerin
degerlendirilmesi gibi unsurlara uygun model, strateji, kavram ve tekniklerin diizenli ve
ustalikla uygulanmasiyla ilgili ¢calismalarin tamamidir. Ogrencilerin 6zelliklerine uygun
yontemleri belirleyen, sinifta diizeni saglayan, 6grencilere olumlu 6zellikler kazandirmaya
odaklanan faktdrlerin tiimiine sinif yonetimi denir. Simif yonetimi, 6gretmenlerin sinifta
otorite saglamasindan daha fazlasi anlamima gelir. Saglikli bir 6grenme ortami, sinifta
Ogretmen-gocuk etkilesimi, motivasyon, is birligi ve motivasyonu kapsayan kapsamli bir

kavramdir (Saritas, 2006).

Etkili bir simif yonetimi icin ¢ocuklar 6grenme icin giidiilenmeli, yapabilecekleri
sorumluluklar verilmeli, etkinliklere katilmalari i¢in dikkatleri ¢ekilmeli, 6gretim materyalleri
ile desteklenmeli ve 6grenme ortamlar1 buna gore ayarlanmalidir. Ayrica ¢ocuklarin dersi

kaynatmalarina firsat verilmemeli, zaman iyi kullanilmalidir (Ozdemir, 2017).

Simnif yonetimi becerileri etkili egitim ve 6gretim siiregleriyle dogrudan iligkilidir. Sinif
yonetimi yalnizca sinifin organizasyonunu degil ayn1 zamanda sinifta olup biten her seyi de
icerir. Bu nedenle sinif yonetimi becerileri egitimin kalitesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Okul oncesi ¢agindaki ¢ocuklar1 okula alistirmak, egitim programlarina entegre etmek,
kaygi ve uyum sorunlariyla bas etmek, 6z motivasyonu destekleyen bir 6grenme ortami
olusturmak i¢in Ogretmenlerin yaptigi tiim eylemler sinif yonetimi olarak tanimlanabilir.
Siniflan etkili bir sekilde yoneten 6gretmen, yalnizca nasil 6gretecegini bilmekle kalmaz,
ayn1 zamanda egitim ve uygulamada karsilagilan sorunlari nasil ¢ézecegini de bilir. Bir
sistem yaklasimi olarak simif yonetimi, organizasyon caligmasini, etkili ¢evre tasarimini,
cocuklarin gelisimini gozlemlemeyi ve ¢ocuklarin sorunlarina ¢6ziim bulmayi igerir (Aras,

2012).
Basar (1999, ss. 13-14) tarafindan, sinif diizeni etkinlikleri bes boyutta ele alinmistir.

1. “Bu etkinliklerin birinci boyutunu, sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin
alanlar olusturur. Sinifin genigligi, sinif alaninin ¢esitli etkinliklerin yapimi i¢in
boliinmesi, 1s1, 151k, giirtiltii diizenekleri, renkler, temizlik, estetik, egitsel araglar,

oturma diizeni, 6grencilerin gruplanmasi bunlarin baglicalaridir.



2. Smif yonetiminin ikinci boyutunu plan-program etkinlikleri olusturur. Bu
etkinlikler, ge¢cmisi ve var olan durumu ele alarak gelecegi gorme ve sekillendirme

amacl olarak goriilebilir.

3. Sinif yonetiminin {i¢lincii boyutu, zaman diizenine yonelik etkinliklerdir. Etkili

Ogretim, 6grenmeye ayrilan zamanin ¢okluguna ve etkili kullanimina baglidir.

4. Smif yonetiminin dordiincii boyutunu iliski diizenlemeleri olusturur. Bu

diizenlemeler 6zellikle, davranis boyutunu da sekillendirici etkinliklerdir.

5. Simif yonetiminin besinci boyutunu davranig diizenlemeleri olusturur. Sinif
ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, smif ikliminin
olusturulmasi, sorunlarin ortaya ¢ikmadan oOnce tahmin edilmesi yoluyla

istenmeyen davraniglarin degistirilmesi, bu boyuta iligkin sdylenebilir.”

Sinif yonetimi, sinif i¢indeki ve digindaki tiim nesne ve olaylardan etkilenir. Bu
degiskenlerin olumlu veya olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Ancak sinif yonetimini
etkileyen en onemli faktorlerin siniftaki kisiler yani 6gretmen ve 6grenciler oldugunu da
vurgulamak gerekir. Ayrica sinif yonetiminin diger degiskenleri egitim yonetimi, okul ve
cevre olarak belirtilebilir. Etkili sinif ydnetiminin en dnemli unsuru dgretmendir. Ogretmen,
diger unsurlarin belirleyicisi ve biitlinlestiricisi oldugu i¢in dgrencilere rehberlik etmeli,
ornek olmali, 6grencilerin bireysel farkliliklarina 6nem vermeli, 6grencilerin hazirladig
konular1 planli ve yontemsel olarak dgretmeli, kesfedici ve 6zenli olmalidir. Bu karakter
ozelliklerinden dolay1 okul, aile-6grenci iiggeninde baglar1 kuran yalnizca 6gretmenlerdir.

(Basar, 1999).

Ogretmenler, okulda bilgi aktarimi yapan, grenim siirecini yoneten, sinif igi diizen ve
disiplini saglayan en etkili kisilerdir. Smif icerisinde her 6grencinin uyumlu olmasi ayni
zamanda mutlu, yaratici ve basarili bir birey olmasi 6gretmenin sinif igerisindeki anlayisina,

etkili sinif yonetimine ve sevecen olmasina baglidir (Yavuzer, 1997).

Sinif yonetiminin bir diger degiskeni olan 6grenciler ise egitime ihtiya¢ duyan ve bu
ithtiyaglari karsilamak i¢in okula devam eden, fiziksel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak i¢in
gerekli bilgi, beceri, yetenek ve degerleri kazanmak iizere toplum i¢inde yasayan bireylerdir.

Egitiminde 6grencilerin 6zel bir konumu ve 6nemi vardir (Erden, 1998).

Sosyallesme stirecindeki ilk temel kurum olan okul simif yonetiminin bir diger
degiskenidir. Okul bireyin sosyallesmesine katki saglayan, bireye bilgi donami sunan bir
kurumdur. Cagdas egitimde okul, bireyin ¢alisma ve yasama aligkanliklar1 kazandirma igin

diger kurumlarla is birligi icerisindedir (Yavuzer, 1997). Sinif ise okulun bir pargasi
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niteligindedir. Okulun biitiin yapis1 sinifi etkiler. Bu yapilardan biri de egitim ydnetimidir

(Aydin, 2000).

Siif yonetimindeki bir diger degisken ise egitim yonetimidir. Egitim yonetimi kamu
yonetiminin 6zel bir alanidir. Egitim yonetimi, bir egitim Orgiitiiniin belirlenen hedeflerine
ulagmak i¢in insan ve malzeme kaynaklarinin etkili bir sekilde saglanmas1 ve kullanilmasi
yoluyla belirlenmis politika ve kararlarin uygulanmasidir. Egitim yOnetiminin basarili

olabilmesi i¢in okul yonetiminin etkili olmasi gerektigi ileri siiriilebilir (Basar, 1999).

Cevre, sinif yonetimin en son degiskenidir. Cevresel degiskenler davranislarin motive
edicileri veya engelleyicileri olabilir. Uzak g¢evre, zaman zaman onu etkileyen bagka
unsurlardan da olusur. Bunlar kisinin kendi toplumundaki yasam tarzindan diger iilkelerdeki

insanlarin yagam tarzina kadar uzanir (Basar, 1999).

Okul 6ncesi egitimde 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin gelismis olmasi demek
ayn1 zamanda egitiminde nitelikli olmasi1 ve ¢ocuklarin gelecege hazirlanmasinda 6nemli bir
faktordiir. Oyun ve oyun icerisindeki kavramlar sinif yonetimi iginde 6nemlidir. Dolayisiyla,
dgretmenlerin oyun kavramina ciddi bir sekilde odaklanmalari gerekmektedir. Ogretmenin
oyunla ilgili bilgi ve becerileri, istenmeyen davranislarin 6nlenmesi, olumlu bir 6grenme

ortaminin olusturulmasi ve olumlu iligkilerin kurulmasi anlamina gelmektedir (Yilmaz, 2021).

Ogretmenin alan bilgisi, 6gretim yontem ve teknikleri ile egitime bakis agis1 arasinda
yakin bir iligki bulunmaktadir. Yeterli diizeyde alan bilgisine ve becerilere sahip olmayan
dgretmenlerin 6grenci basarisini olumsuz etkiledigi gézlemlenmektedir. Ogretmenin 6gretim
stirecinde yasadig1 zorluklar 6grencilerin dikkatlerinin dagilmasina, sikilmalarma ve sinif

yonetiminde sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Sari, 2018).

Sinif Yonetiminin Boyutlar:

Alan yazininda etkili bir sinif yonetimi i¢in dikkat edilmesi gereken boyutlarin oldugu
belirtilmistir (Korkmaz, 2006). Bu boyutlar farkli sekillerde ele alinmistir (Calik, 2003). Basar
(1999), basarili bir smif diizeninin olusturulabilmesi i¢in belirlenen sinif yonetiminin

boyutlar1 asagidaki sekilde siniflandirmistir:

e Sinifin fiziksel ortaminin diizeni,
e Plan-program etkinlikleri,
e Zaman yOnetimi,

e Iliski ve iletisim diizenleme,



e Davranis yonetimi.

Bagarili sinif yonetiminin bu boyutlart sinif ortami i¢in yeterli olmayip hem okul i¢i
hem de okul dis1 faktorlerin ayn1 anda dikkate alinmasi O6gretmenler icin kiilfetli bir
sorumluluktur. Aslinda siif ortami hazirlanirken hangi boyutun daha sik kullanilacagi
konusunda 6gretmenin mesleki egitimine bagli olarak farkli tercihler bulunmaktadir. Sinif
ortaminda 6gretmenlerin digerlerinden daha 6nemli gordiigli bir veya daha fazla boyut,
Ogrencilerin 6grenme algilarinin gelismesinde 6nemli faktorler olarak degerlendirilebilir

(Arslan, 2017).

Sinifin Fiziksel Ortaminin Diizenlenmesi

Ogrenmeyi etkileyen temel 6gelerden olan simifin fiziksel yapisi, dgrenciler iizerinde
olumlu veya olumsuz etkilere sahiptir. Sinifin temiz, ferah ve genis olmasi olumlu etkiler
saglayan durumlardir (Calik, 2003). Ayn1 zamanda bu boyutu etkileyen faktorler olarak 1s1,
151k, giivenlik ve renk sayilabilir (Yildiz, 2019).

Bu boyutta dikkate alinmasi1 gereken konulardan biri de siniftaki 6grenci sayisidir. Bir
sinifta kag Ogrenci olmasi gerektigi konusunda net bir goriis bulunmamakla birlikte
kalabalik olmayan siniflarda egitim ve Ogretim kalitesinin daha yiliksek oldugu
savunulmaktadir. Ciinkii bdyle bir sinifta 6gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisim daha

saglikli olabilir ve 6gretmenler 6grencilerle bireysel olarak ilgilenebilirler (Korkmaz, 2006).

Smifin ortam sicaklig1 kabul edilebilir sinirlar iginde olmalidir. Sicak bir ortamda
ogrencilerin ilgi ve dikkatleri kolaylikla dagilir. Ayrica sicakligin diisiik oldugu siniflarda
Ogrenciler 1sinmaya odaklanarak derse konsantre olmayi zorlastiriyor (Celep, 2004).
Ogrencilerin ortamda kendilerini nasil hissettikleri 5nemlidir ve simif sicakligmin ortalama 20

°C civarinda olmasi beklenir (Aydin, 2007).

Smifin aydinlatilmasina dikkat edilmelidir. Isik ne fazla nede az olmalidir. Mevcut
aydinlatma sistemleri dogal olmalidir. Ayrica parlakligin ¢ok yiiksek olmamasina ve
dogrudan aydinlatma olmamasina dikkat edin. Ciinkii dogrudan aydinlatma o6grencilerde

g6z yorgunluguna neden olabilir (Korkmaz, 2006).

Smifta giiriiltli olmamasi ¢ok dnemlidir. Giiriiltiilii bir ortamda 6grencilerin dikkati
kolaylikla dagilir. Bu durum o6gretmen ve oOgrenciler arasindaki saglikli iletisimi
engelleyebilmektedir. Az giiriiltiilii bir ortam olusturmak icin smiflarda kurallarin
belirlenmesi, okul ingaati sirasinda ses yalitimi gibi faktorlerin dikkate alinmasi gibi

onlemler alinabilir (Korkmaz, 2006).



Smifin igerisinde bulunan malzemeler, siifin diizeni ve temizligi de 6grencileri
O0grenmeye tesvik etme agisindan Onemlidir. Sira, masa ve oturulan sandalyeler ¢ocuklarin

yasina uygun olmali ve ¢ocuklar i¢in tasarlanmis olmalidir (Korkmaz, 2006).

Plan-Program Etkinlikleri

Egitim programi; bireyler igin biitiin egitim ve dgretim faaliyetlerini kapsayan, okulda
veya okul disinda olacak sekilde plani yapilmis etkinlikler sayesinde kazanilacak olan
ogrenme yasantilarmin biitiiniidiir. Ogretim programi ise bir derse ait biitiin etkinliklerin
diizenlenmis seklidir (Demirel, 2020). Ders igerisinde; egitimin verilme nedeni, ne
Ogretilecegi, 0gretilme sirast ve sekli, egitim sonunda 6grenmenin diizeyi gibi bilgilere yer
verilmelidir. Bu bilgiler Dersin Hedefleri, Egitimsel Profil ve Degerlendirme bagliklari

altinda yer almaktadir (Gtirsel, 2005).

Egitim planlamasi, 6gretmenin herhangi bir 6gretim etkinligine baslamadan 6nce
etkinlikle ilgili 6grencilere kazandiracagi bilgi, beceri, tutum ve davranislart ve bu
etkinliklerin nasil gerceklestirilecegini belirlemek amaciyla yaptigi sistematik bir caligmadir

(Saban, 2000).

Ogrenme yasantilariin diizenlenmesi ve egitim durumlar dgretimin siire¢ boyutunu
ifade etmektedir. Ogrenme yasantilariin diizenlenmesi bu boyutta ele alinmaktadir (Demirel,
2020). Ogretmen; smiftakilerin ilgilerine, tutumlarma ve ihtiyaglarina uygun olarak ortami
diizenlemelidir (Giirsel, 2005). Ogrencilerin grenme siirecinde aktif rol almalar1 dnemlidir.
Bunun i¢in 6ncelikle 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmek, motive etmek ve dersin amaci
konusunda bilgilendirmek gereklidir. Sinifta 6gretim, 6grencinin durumuna uygun yontem

ve teknikler kullanilarak agik ve anlasilir bir sekilde yiiriitiilmelidir (Tok, 2005).

Ogretmenin dgretimi  gergeklestirmek adina yaptigi biitiin hazirliklar bu boyut
kapsaminda degerlendirilebilir. Plan ve programlar, ayn1 zamanda bugiinii analiz ederek
gelecege yonelik olusturulan hedefler adina 6gretmen ve 6grencilerin ¢alismalarini da igerir

(Calik, 2003).

Zaman Yonetimi

Zaman planlamas1 egitimin etkili olmas1 igin gereklidir (Terzi, 2002). Ogrencilerin
devamsizlig1 ve 6grenme durumlari i¢in ayrilan zaman bu kapsamda ele alinabilir. Ogrenme
faaliyetleri i¢in ayrilan zamanin verimli olmasi i¢in dncesinde planlama yapma ve bu siirecteki

zamani verimli kullanmak gereklidir (Calik, 2003).
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Bu boyut, sinifta gegirilen zamanin ders dis1 ve ders aksatici faaliyetlerle israf edilmesi
yerine cesitli faaliyetlere bdliinmesini, devamsizlik ve okul terklerini Onlerken can
sikintisini dnleyerek derse katilimin artirilmasini igermektedir (Kiigciikahmet, 2009).

Ogretme siiresi ile 6grenme diizeyleri arasinda giiclii bir iliski vardir. Ogretim dist
faaliyetlere ayrilan siire arttikca 6grencilerin 6grenme seviyeleri diisebilmektedir. Bireysel
faaliyetler yapilandirilmaz veya yonlendirilmezse zaman kaybi1 yasanabilir. Bu nedenle bu
faaliyetlerin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir. Ogretmenin dgrencilere soru sormasi igin
belli bir bekleme siiresi olmalidir. Bu siire {i¢ ila on saniye arasinda degisebilir. Ayrilan siire
kursun zorluguna gore degismelidir. Kolay konularin 6gretimi ile zor konularin 6gretimine
ayni siire ayrilmamalidir. Zor konulara daha fazla, nispeten kolay konulara ise daha az

zaman ayirmalisiniz (Celik, 2012).

Snifta Iliski Yonetimi

Egitimin amacina ulasmasinda en 6nemli degiskenlerden biri etkili iletisimin varligidir.
Ogrenme davranisi, iletisim siireci boyunca alicinin davranisindaki degisiklikleri ifade eder.
Bu agidan bakildiginda 6grenme ve iletisim birbirinden ayrilamaz iki durumdur. iletisim
“bir birey ile bir birey veya grup arasinda bilgi, fikir ve duygularin s6zlii veya s6zsiiz olarak
iletilmesi siirecidir.” Saglikl1 iletisimin bazi ilkeleri vardir. Bu ilkelerden bazilari; kisinin
benzersizligini kabul etmesi, her bireyin kendi mevcut sorunlarini ¢dzebilmesi, seffaflikla
iletisim kurabilmesi, duygu, diisiince ve eylemler arasinda tutarlilik saglamasi ve empatik

anlayisla iletisim kurabilmesidir (Giiglii, 2006).

Siifta empatik iletisim, 6grencilerin birey olmanin gereklerini deneyimlemelerine
olanak saglar. Sorumluluk alabilen, paylasabilen, tartismaya acik, eglenip 6grenebilen
insanlar yetistirmek gerekiyor. Bu 0Ozelliklere sahip bireyler yetistirebilmek icin
ogretmenlerin Oncelikle onlarin varligin1 tanimasi gerekmektedir. Bunlar1 bilmekle fark
etme eylemi miimkiin olur. Ogretmenlerin konuyu bilmesi yeterli degil, 6gretebilmeleri de
gerekiyor. Ogretmenler ve 6grenciler arasinda iki yonlii iletisim olmalidir. Ogretmenlerin
ogrencileri anlayabilmesinin yani sira 6grencilerin de O6gretmenleri anlayabilmesi bu tiir

iletisimin saglikli ve ¢ift yonlii oldugunu gostermektedir (Dilmag, 2005).

Iliski yonetimi boyutunda sinif ikliminin olumlu olmas1 gerekmektedir. Olumlu bir
sinif ortaminda 6grenciler ile 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki iletisim daha saglikl

olacaktir. Saglikli iletisim sevgi, saygi ve anlayis unsurlarini igermelidir (Kaplan, 2020).
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Sinifta Davranis Yonetimi

Egitim ve 6gretim de bazi davranislar bu siireci aksakliga ugratir ve bu davraniglar
istenmeyen davranis olarak adlandirilir (Yildiz, 2019). Simif Davranis Yonetimi;
Ogrencilerin olumlu davranislar kazanmalarini, iiretken olmalarin1 ve 6grenme deneyimleri
yasamalarini engelleyen davraniglari, okul ve miifredat hedefleriyle tutarli, kendilerine
saygi duymalarini saglayacak siireclerle degistirmek i¢in gerekli siirecleri planlar ve uygular

(Ozyiirek, 2001).

Egitimin verildigi tiim ortamlarda 6nem derecesi farklilik gdsterse de hala sorunlu
olan pek ¢ok davranig bulunmaktadir. Sorunlu sayilan bu davranislar, davranisi yapan
kisiye, davranisa maruz kalan kisilere, kiiltiirel 6zelliklere, sinifa, miifredata, zamana ve
duruma gore degisebilmektedir (Aydin, 2000). Smif igerisindeki olumsuz davraniglarin
bazilar1 sadece yapan Ogrenciyi etkilerken bazen de biitiin sinifi etkiledigi olabilir. Aym
zamanda bazi olumsuz davraniglar ise egitim-ogretim etkinliklerini de etkileyebilmektedir

(Akgadag, 2006).

Ogretmenler kotii davranislarla karsilastiklarinda tepki verir ve harekete gecer. Kotii
davranislar1 gormezden gelmek bunlardan biridir. K6tii davranis kasitsizsa ve yalnizca bir
kez meydana geldiyse goz ardi edilebilir. Bu sekilde istenmeyen davraniglar ortadan
kaldirilabilir. Cevre kosullarin1 degistirmek baska bir yaklasimdir. Ogretmenlerin kotii
davranislarin nedenlerini belirlemeye ¢alismas1 yerine, Ogrencilere farkli etkinlikler
araciligiyla rehberlik etmeyi igerir. Kot davraniglar ortaya ¢iktiginda ogretmenler
ogrencileri farkli etkinliklere yonlendirebilir. Ogrenci yerleri degisebilir. Ders sirasinda
cevreden gelen bozucu uyaranlar ortadan kaldirilabilir. Bu yontemler ise yaramazsa farkl
bir yaklagim kullanilabilir. Ogretmenler dersleri aksatmadan viicut diliyle kotii davraniglari

engellemeye ¢alisabilir (Akgadag, 2006).

Sinif Yonetim Modelleri

Sinif yonetimi alaninda birden fazla farkli model, yaklasim ve goriisler bulunmaktadir.
Siif yOnetimiyle alakali olarak Ogretmenlerin egitime olan bakis acilari, kendi 6z
yeterlilikleri ve kisilik 6zellikleri, alan bilgileri, 6grencilerin gelisimleri, gereksinimleri,

araglar, kaynaklar sayilabilir (Bilir, 2014). Sinif yonetimi modelleri;

1. Tepkisel model

2. Onlemsel model
3. Gelisimsel model
4

. Biitiinsel model olarak gruplandirilir.
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Tepkisel Model

Tepkisel model problem davranislara dogrudan tepki olan siif yonetimi modelidir.
Bu modelin amaci sinif igerisinde olusan sorun davraniglarin degistirilmesidir. Tepki bu
yontemde istenmeyen sonuca denir. Sinif yonetiminde klasiklesmis bir model ¢esididir
denebilir. Tepkisel modeli sik kullanan 6gretmenler 6diil ceza yontemini disiplin amaglh
kullandiklarindan sinif yonetimi becerileri diistiktiir. Bu yontemi kullanan 6gretmenler farkli
yontemlere fazla basvurmazlar. Istenmeyen davranislar sonucu bu modelin ¢ok kullanildig1
goriilmektedir. Fakat sergilenen her tepkinin sonug olarak da tepki ortaya ¢ikarmasi modelin

zay1f taraflarindandir (Basar, 1999).

Onlemsel Model

Onlemsel model, sinifta olusabilecek olumsuz davranislar ve bu davranislarin
sonuglar1 ortaya ¢ikmadan 6nce gelecegi tahmin etme ve dnleyici tedbirler alma egilimidir.
Amag, sinifta sorun ¢ikmasina izin vermeyen ve pasif sinif yonetimine olan ihtiyaci azaltan
bir mekanizma olusturmaktir. Uygulamalar1 gruplara yoneliktir. Ayrica 6gretim Oncesi
diizenlemeleri, sinifta beklenen davraniglarin iletilmesi i¢in olusturulan ortami ve

istenmeyen davranislari ortadan kaldirmak igin segilen kurallart da igerir (Basar, 1999).

Bu model 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak sinif igerisinde gerekli
onlemleri almay1 esas alir (Demirtas, 2012). Onlemsel modeli sinif igerisinde kullanacak
ogretmenin siniftaki 6grencilerin 6zelliklerini iyi tanimali ve onlar1 gézlemleyebilmelidir.
Sinif igerisinde egitimi aksatacak Ogrenci davramiglarimin farkinda olmalidir (Tas, 2011).
Onlemsel modellere &rnek olarak sene basinda sinif kurallarinin belirlenmesi verilebilir

(Yiiksel, 2013).

Gelisimsel Model

Ogrencinin fiziksel, duygusal ve deneyimsel gelisim diizeyine gore gerekli
uygulamalarin hayata gegirilmesi esasina dayanir. Tiim siif etkinlikleri ¢ocugun zihinsel
ve fiziksel gelisim diizeyi dikkate alinarak diizenlenmelidir. Cocuklarin gelisim diizeyleri

dikkate alinmal1 ve sinif yonetimine olabilecek etkileri dikkate alinmalidir (Basar, 1999).
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Biitiinsel Model

Smif yonetimi modelleri arasinda hem bireylere hem de gruplara odaklanan, kotii
davraniglarin nedenlerinin ortaya ¢ikmasina izin vermeyerek istenilen davraniglari
gerceklestirmeyi amaglayan onlemsel modele alternatif odakli bir modeldir. Biitiinsel
modelde sinif ortaminin istenilen davranisglarin olusmasina uygun sekilde diizenlenmesi ve
reaktif yonetimden yararlanilmasi yoluyla istenmeyen davranislarin diizeltilmesine ¢aligilir.
Genel model diger tiim modellerin kullanilmasina dayanan bir modeldir. Tek basina
kullanildiginda hi¢bir model sinif yonetimi i¢in yeterli degildir. Kisacast modelin tamami

hibrit bir yaklagimdir (Erdogan, 2008).

Ogretmenin 6grencilere kars1 sorumlulugu; ders plani gelistirme, smifi tanima, derse
uygun materyal hazirlama, olumlu davranislar1 6diillendirme biitiinsel model kapsaminda

uygulanabilecek etkinliklerdir (Yiiksel, 2013).

Sinif Yonetim Yaklasimlar:

Egitimin her alan1 gelistikce sinif yonetimi de gelisir. Basarili ve etkili sinif yonetimi
kullanilan yontemlere baglidir. Siif uygulamalarinda tercih edilen 6gretim stratejilerini
gozlemleyerek Ogretmenlerin hangi smif yonetimi stillerini benimsediklerini gormek

miimkiindiir (Demirtas, 2012).

Geleneksel Yaklasim

Smif disiplini geleneksel yaklasim i¢in 6nemli olan bir faktordiir. Dersin ilerleyisi,
sinif i¢i alistirmalar ve en Onemlisi Ogrenciler ders sirasimi takip eder. Geleneksel sinif
yonetimini kullanan 6gretmenler disiplini saglamak i¢in dersi bolebilir ve herhangi bir
olumsuz duruma miidahale edebilir. Geleneksel yaklagimda Ogrenciler arka planda,
ogretmen ise merkezdedir (Celik, 2012).

Geleneksel yontemler genellikle kalabalik smiflarda uygulanir ve ogrencilere
yalnizca 6gretmen bilgi verir. Bu yaklagimda 6grencilerden 6grenmenin gergeklesebilmesi
icin bilgiyi zihinlerinde saklamalar1 yani hatirlamalar1 beklenir. Sorgulama, arastirma ve

elestiri bu yaklasimi benimseyen 6gretmenlerin kullandig1 beceriler degildir (Yiiksel, 2013).

Cagdas Yaklasim

Cagdas yaklasimda ogrenciler merkezde bulunur. Etkilesim otoriter yaklasimin
aksine cagdas yaklasimda onemli bir faktordiir. Esnek ve katilimci bir yapiya sahip olup
ogrencilerin psikolojik, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir yaklasimdir. Sinifta

gergeklestirilen etkinlikler ve uyulacak kurallar, siniftaki herkesin katilimiyla demokratik
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olarak belirlenir. Bu sekilde bireyler planladiklar1 faaliyetlere katilma egiliminde
olduklarinda ve belirledikleri kurallara uyduklarinda daha fazla verim elde edilebilir.

Ogretmenlerin davranislar1 6grenciler igin rol modeldir (Tertemiz, 2017).

Bu yaklasimda smif, smif dis1 faktorlerden etkilenebilecek ve etkilenebilecek
Ozelliklere sahiptir. Sinifin amaci diizen yaratmak degil, 6grencinin 6grenmesine olanak
saglayan bir ortam yaratmaktir. Ogretmen esnek iletisim tarzini gdsteriyor (Demirtas, 2012).
Smif ortami, gercek hayattan kopmus sanal bir ortamdan ziyade, hayatla i¢ ige bir ortami

temsil etmektedir (Aydin, 2007).

Sinif Yonetimini Etkileyen Etmenler

Nitelikli 6gretmen olursa egitimin kalitesi otomatik olarak artacaktir. Ozellikle yas
gruplar1 agisindan bakildiginda okul 6ncesi donem 6zel bakim gerektiren bir donemdir.
Ogretmenler, dgrenme hedeflerine gore 6grenme ortamini hazirlamali ve gerektiginde
miidahalelerle 6grencilere destek vermelidir. Cocuklarin ilgisini canli tutabilen, 6grenmeyi
tesvik eden etkinlikler tasarlayabilen, proaktif davranarak ortaya gikabilecek sorunlari
Onlemeye calisan bir 6gretmen, sinif yonetimi becerilerini etkili bir sekilde kullanarak

ogrencilere ulagabilir (Un-Agikgoz, 2005).

Cocuklar ancak olumlu bir sinif ortaminda 6grenebilirler. Burada 6gretmenlerin rolii
de ¢cok dnemlidir. Ancak olumlu bir sinif ortaminin yaratilmasinda etkili olabilecek pek ¢ok
faktoriin oldugunu biliyoruz. Bu faktorlere ek olarak Ogretmenin mesleki deneyimi,
sorunlara tepki vermesi, dgretmen-6grenci motivasyonu, okul-aile iletisimi ve is birligi,

cevre ve okulun egitim politikasindan da s6z edilebilir (Dagl vd., 2018).

Eger bir 6gretmen 6grencilerinin 6niinde etkili simif yonetimi sergilemek istiyorsa,
simif yonetimini etkileyen faktorleri anlamasi gerekir. Basariy1r garantilemek i¢in bu ¢ok
onemlidir. Ogretmen mutlulugu ve motivasyonu, dgrenci motivasyonu ve mutlulugu kadar
onemlidir. Bir 6gretmen mutluysa bu sinifina da yansir ve basari kaginilmazdir. Bu anlayisi
benimseyen okul yoneticileri, 6gretmenlere yonetsel bir yaklasim yerine liderlik vasiflariyla
yaklagip mentorliik yapmalar1 ve daha olumlu bir ¢aligma ortami yaratmalart durumunda
ogretmenlere keyifli kosullarda caligma firsati sunabilirler. Bunun sonucunda etkilesim
artacak, oOgretmenler Ogretmeye, Ogrenciler de Ogrenmeye daha istekli olacak.
Unutulmamalidir ki yas1 ve sorumluluklar1 ne olursa olsun, insan ¢evresinden keyif alir ve

yaptig isi severse hayatin her alaninda basaril olur (Onay, 2023).
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Okul Oncesi Egitimde Sinif Yonetimi

Okul oncesi Ogretmenlerinin sinifta uyguladigr sinif yonetimi stratejilerinin,
cocuklarin okula yonelik tutumlarini etkili bir sekilde degistirebilecegi, akademik
basarilarin1 destekleyebilecegi ve cocuklar1 O6grenmeye daha agik héale getirebilecegi
bilinmektedir. Oyun temelli egitim yaklasimi, ¢ocuga odaklanan egitim programlari
araciligiyla ve uygun fiziksel kosullarda, gelisimin tiim alanlarindaki etkinliklerin ustalikla
uygulanmasina yonelik, ¢esitli yonetim ve karar alma siireclerini iceren bir dizi eylem olarak
tanimlanabilir. Etkili bir sinif yonetimi ¢ocugunuzun ilgi alanlarina ve temel ihtiyaglarina

gore uyarlanmistir (Uyanik-Balat, 2013).

Okul Oncesi egitim, ¢ocuklarin tim gelisim Ozelliklerini dikkate alan planlar
olusturarak, bu planlara gore gelisimlerini destekleyerek, toplumun kiiltiirel degerlerini
kabul etmelerine yonelik calismalar yaparak, ¢ocuklarin ilk 6grenme deneyimlerinin

gerceklestigi donem olarak tanimlanabilir (Kocabiyik, 2011).

Bir diger tanim ise okul oOncesi kurumun, cocuklarin her alanda gelisimini
destekleyen, bu gelisimi toplumsal degerlerle sekillendiren, onlarin yaratici ve iiretken
bireyler olarak yetismelerinin temelini atan, basarilarini destekleyen kurum oldugudur

(Poyraz & Dere, 2003).

Bu tanimlara gore okul dncesi dgretmeni sinif yonetimi becerisine sahipse daha
olumlu bir simif ortami yaratacak ve zamaninin ¢ogunu egitime ayiracaktir. Cocuklarin
beklenen kazanimlara ve degerlendirmelere ulasmasini ancak bu sekilde saglayabiliriz.
Olumlu bir 6grenme ortam1 yaratildiginda 6grenme daha keyifli hale gelecektir. Ozetle okul
oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini gelistirmek, becerilerini etkileyen faktor

ve stratejileri belirlemek egitimin kalitesini artiracaktir (Giiler, 2023).

Kapsayic1 Egitim

Egitimin kisisel ve toplumsal yasamdaki vazgecilmez dnemi nedeniyle, diinyadaki
hemen hemen tiim iilkeler temel egitimi zorunlu hale getirmistir. Ancak bir {ilkenin tiim
vatandaslar1 i¢in egitimin zorunlu héle getirilmesi, hepsinin kaliteli ve esitlik¢i egitime
erisebilecegi anlamina gelmemektedir (OECD, 2016). Ancak kapsayici egitim firsatlariyla
tiim insanlar egitim haklarindan etkin bir sekilde yararlanabilir ve kaliteli egitim alabilir

(UNESCO, 2016).

Kapsayici egitim anlayisinin okul ¢agindaki tiim ¢ocuklar1 kapsayan bir yap1 oldugu,
her ¢ocugun esit egitim hakkina sahip oldugu, sistemli bir siire¢ ylriitiildiikce ayrimciligin
azalacagi ifade edilmektedir (Aktekin, 2017). Her 6grencinin farkli 6grenme stilleri, gegmis
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deneyimleri, hazirlik diizeyleri, ilgileri, duyussal, biligsel ve sosyokiiltiirel 6zellikleri vardir.

Bu da kapsayici egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir (Oztiirk & Derin, 2021).

Kapsayici egitimin uzun bir ge¢misi olmasina ve son yillarda onemi giderek
artmasina ragmen herkesin kabul edebilecegi net bir tanim1 yoktur, ancak her tlilke kendi
kosul ve sartlarina gore onu tanimlamakta, kapsayiciligi yorumlayip uygulamaktadir. Ancak
uluslararas1 orgiitler ve pek cok kurum, kapsayiciligi bazi ortak noktalara deginerek
tanimliyor. “UNICEF’e (2017) gore kapsayici egitim, Ozellikleri ne olursa olsun her
O0grencinin ayni ortama dahil edilmesi ve bdylece tiim 6grencilerin birlikte egitim gérmesi
anlamina gelir.” Kapsayict egitimin bir diger tanimi ise tiim 6grencileri egitim-6gretim
siirecine kapsayan, bireyin yetenek ve ihtiyaglarina gore destek saglamayi amaclayan, kisiye
Ozel kaliteli egitim programlar tasarlayarak firsat esitligi saglamay1 amaclayan egitimdir
(Cengiz-Sayan, 2020).

“Kapsayict egitim ge¢miste sadece 6zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklara yonelik bir
girisim degil, aksine yoksul, farkli etnik ve kiiltiirel yapiya sahip, kirsal bolgede yasayan ve
kiz ¢ocuklar1 gibi esit ve yeterli egitimi alamayan, almakta sorunlar yasayan bir¢ok grubu da
egitime dahil etmeye odaklanmig bir kavramdir” (UNESCO, 2001). Giiniimiiziin kapsayici
egitim anlayisi1 temel olarak 6zel egitime ihtiya¢c duyup duymadigina bakilmaksizin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve egitim olanaklarindan esit ve esitlikci bir sekilde yararlanamayan tiim
cocuklar1 kapsamaktadir. Ortaya ¢ikisi ¢ocuklarin egitim hakkina yapilan vurgu yapan bir
yaklagim seklidedir (Aktekin, 2017). Sonug olarak kapsayici egitim yayginlasmaya devam
ederek miilteciler, kiz gocuklari, engelliler, diisiik gelirli aileler, etnik ve dini azinliklar dahil
olmak tizere bazi kiiltiirel, irksal, sosyal ve ekonomik nedenlerden dolay: egitim hakkindan

yararlanamayan biitlin gruplara egitim hakki i¢in olanak sagliyor (Bayram, 2019).
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Sekil 1. Kapsayici Egitimin Temel Ilkeleri (Kula, 2020)
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Kapsayict egitim kavrami, hak temelli egitim anlayisina dayanmaktadir ve tim
cocuklarin okula gitmeleri ve hayatta kalmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve
degerleri edinmeleri igin adil firsatlar sunmayr amaglamaktadir (Oztiirk & Derin, 2021).
Ancak bu tarafsizlik, bireysel farkliliklarin géz ardi edilmesi, tim Ogrencilerin ayni
oldugunu varsayarak ortalama bir egitim verilmesi anlamina gelmemektedir. Kapsayici
egitim yaklasiminda her 6grenci 6zel kabul edilir ve hi¢bir 68renci goz ardi edilmez. Her
ogrencinin farkli 6grenme durumlarini dikkate alarak herkesin bir seyler dgrenmesini

saglamak i¢in farkli 6grenme etkinliklerine yer verilir (Giiler, 2023).

Kapsayic1 Egitimin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi

Eski ¢aglardan beri insanlar, engelli bireylerin toplumdaki statiilerini belirlemek i¢in
uzaklastirma, diglama, kurumsallastirma, ayirma, normallestirme, entegrasyon, dahil etme
gibi ifadeleri kullanmiglardir. Bu kelimeler 6zellikle entegrasyon, entegrasyon ve dahil etme
birbirinin yerine kullanilabilse de uygulama agisindan farkli igerige sahip kavramlardir
(Giler, 2023).

Semavi dinlerin ortaya ¢ikisindan dnceki donemlerde 6zel ihtiyaglar1 olan bireyler
cesitli olumsuz sonuglarla kars1 karsiya kalmisti. Bu donemde toplum, 6zel ihtiyaglar1 olan
insanlar1 kendilerine ylik olarak gormiis ve 6zel ihtiyaglar1 olan insanlar 6ldiirerek ya da
6liime terk ederek onlardan kurtulmaya baslamistir. Bu durum 6zel gereksinimli bireylerin

toplumdan dislanmasiyla sonuglanmaktadir. Ozel gereksinimli bireyler gesitli olumsuz
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etkenlerden etkilenerek bir siire yok edilmezler; kayikla gezmek, fabrika ve tuvaletlerde
hayvan gibi kosmak, fuhus ve dilencilik gibi kotii seylere alistirilirlar; ciizamlilar gibi

davranmaya zorlanirlarmis (Ozsoy vd., 1998).

Semavi dinlerin ortaya ¢ikisiyla birlikte 6zel ihtiyaclar1 olan bireylere ve onlarin
egitimine yonelik bakis acilar1 farklilasmaya basladi. Ozel gereksinimli bireylerin
toplumdan diglanmas1 diislincesi, yerini onlarin insan oldugu ve insanca yasama hakkina
sahip oldugu diisiincesine birakmaya baslamistir. Yahudilik, Hiristiyanlik, Islam ve diger
semavi dinlerin etkisiyle ve bilimin gelismesiyle birlikte normal bireylerin 6zel gereksinimli
bireylere yonelik gorlisleri degismis, kendilerinin de insan oldugunun farkina varmaya

baslamislardir (Ozsoy vd., 1998).

16. ylizyilda kilise uygulamalarinin ve diisiiniirlerin sozlerinin etkisiyle Fransa,
Almanya, Ispanya gibi Avrupa iilkeleri isitme engellilere yonelik egitim faaliyetlerine
baslayarak isaret dilinin temellerini attilar (Akcamete, 2009). Osmanli Imparatorlugu
doneminde iistiin yetenekli 6grenciler yetistirmek ve Islami ilimler, ampirik ilimler, saray
adab1 egitimi, mesleki mesleki egitim ve gilizel sanatlar egitimi vermek amaciyla Enderun
Mektebi acgilmistir (Istk & Giines, 2017).1600'li yillardaki koloni doneminde Kuzey
Amerika’da gorme, isitme ve zihinsel engelli kisilere yonelik olumsuz tutumlar nedeniyle

bu kisiler toplumdan dislanmustir. (Yiicesoy-Ozkan vd., 2021).

1900’14 yillara kadar Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel egitim hizmetlerinin
sinirli olmas1 nedeniyle 6zel gereksinimli bireyler, normal gelisim gdsteren akranlariyla
birlikte genel egitim miifredatinda egitiliyordu (Yiicesoy-Ozkan vd., 2021). Bu uygulamaya
Ozel ihtiyaclari olan yani kaynastirma egitimi olan 6grencileri de dahil ediyor gibi goriinse
de bu 6grencilere yonelik herhangi bir diizenlemenin bulunmamasi, 6gretmenler arasinda
bu Ogrencilerin egitilebilir olmadig1 inanci gibi olumsuz tutumlara yol agmaktadir. Bu
durum bu &grencilerin egitim ortamlarindan dislanmasinin dniinii agmaktadir. Ozel
gereksinimli ve engeli olmayan bireylerin egitiminde yasanan olumsuzluklar birleserek ayri
egitim ortamlarinin olusmasina yol agmustir. Ozel gereksinimli bireylerin, normal gelisim
gosteren akranlarindan ayri, 6zel olarak planlanmis tamamen farkli sinif ve okullara
yerlestirildigi tek basina egitimin ayrismaya neden oldugu goézlemlenmistir. Ancak 6zel
gereksinimli bireylerin egitim aldiklari bu bagimsiz kurumlarda karsilastiklart olumsuz

etkiler yeni bir arayisa zemin hazirlamaktadir (Giiler, 2023).

UNESCO, 19901 yillarin baglarindan bu yana herkes igin egitim kavramini
destekleyerek bu alanda egitim politikalar1 gelistirmeye ve korumaya kararhidir (Celik,
2017). 1990’11 yillarda genel egitim derslerine yalnizca ilerleme kaydedebilecegi diisiiniilen
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ogrencilerin dahil edilmesi fikri rafa kaldirilmis ve bu siniflardaki tiim 6grencilerin ilerleme

kaydetmesinin nasil saglanacag: tartisilmaya baslanmistir (Yiicesoy-Ozkan vd., 2021).

2000’11 yillarin baginda ortaya ¢ikan herkes i¢in egitim kavrami gelismeye devam
etmis ve 2000°li yillarin sonlarinda kapsayici bir egitim yaklasimina doniigsmiistiir. Sosyal
ve demokratik hassasiyetler arttik¢a, sadece engelli ¢ocuklarin degil, pek ¢cok dezavantajh
grubun da egitim sisteminin disinda birakildigi agik¢a ortaya ¢ikti ve zamanla tim

dezavantajli gruplar semsiye altinda yer almaya basladi (Oztiirk & Derin, 2021).

Firsat esitligi anlayisina dayali olarak kapsayici egitim, uygulamada kazanilan bilgi
ve deneyimlerin normallestirilmesi, yayginlastirilmasi ve entegrasyonu yoluyla saglanir
(Rakap & Kalkan, 2021). ilk zamanlarda kapsayic1 egitim, engelli cocuklara ydnelik egitim
yani kapsayici egitim olarak kabul edilirken diger dezavantajli gruplar goz ardi ediliyordu.
Ancak bu biitlinlesik yaklasim okulun organizasyonunda, miifredatinda ve Ogrenme-
ogretme siireglerinde herhangi bir degisiklige yol agmadi (UNESCO, 2005). Yani bu
Ogrenciler normal siiflara alinmaya baslanirken kaynastirmanin 6ziinii olusturan
farklilastirilmis egitim olanaklari heniliz saglanamamistir. Zamanla bu yaklagim, genel
egitim miifredati icerisinde tiim 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore farklilastirilmis egitim
olanaklar1 saglanarak tiim Ogrencilerin akranlariyla birlikte egitim aldigir kapsayici bir

egitim yaklasimina doniismiistiir (Giiler, 2023).

Okul Oncesi Egitimde Kapsayic1 Egitimin Yeri

Herkes icin egitim hareketinin hedefleri arasinda erken ¢ocukluk egitimini
dezavantajli ¢ocuklara da ulastirmak ve bu egitimi iicretsiz, ulasilabilir ve nitelikli olarak
sunabilmek yer alir (Diskiin, 2016). Milli Egitim Bakanliginin kisa ve uzun vadedeki
hedeflerinden biri de her cocugun en az bir yil okul dncesi egitimden yararlanmasidir (MEB,
2013).

Okul oOncesinin amaci her yoniiyle saghkli bireyler yetistirmektir. Cocuklarin
topluma uyum saglamaya basladiklar1 ve bilingli eylemlerle okul kavramlarini olusturmaya
bagsladiklar1 bu donemde kaliteli egitimin ¢ocuklara sagladig firsatlar1 dikkate almaktir.
Nitelikli egitimli ve saglikli bireyler yetistirmek hedefiyle egitim siireci, 6zel gereksinimli
cocuklardan farkli kiiltiirel degerlere sahip ¢cocuklara kadar egitim ve 6gretim siirecindeki
her paydasin katki saglayacagi sekilde kapsayici bir sekilde diizenlenmektedir. Kurumun bir

tirtinii olmak olumlu katki saglamay1 gerektirir (Sengoz, 2022).

Kapsayic1 egitim, farkli 6grenci gruplarindan bireylerin ayni ortamda birlikte

ogrenmesine dayanmaktadir. Bu nedenle bunu saglamak i¢in kullanilan prosediir, yontem,
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malzeme ve araclarda bazi diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Kapsayici egitimin
bekledigi, Ogrencilerin egitim programlarmma ve smif ortamlarina gore kendilerini
sekillendirmeleri degil, programlarin ve sinif ortamlarinin tiim ¢ocuklarin 6grenme stilleri,
hizlar1 ve bireysel farkliliklarim1 dikkate alacak sekilde hazirlanmasidir. Kapsayici egitim
sayesinde farkliliklar1 olan veya 6zel ihtiyaglar1 olan Ogrenciler esit egitim firsatlarina
erisebilecek; bu Ogrenciler normal gelisim gosteren akranlariyla sosyallesme, tanigsma ve

etkilesim kurma firsatina sahip olacak (Colak & Sahin, 2021).

Farkli ihtiyaglar1 olan her Ogrencinin aktif olarak katilabilecegi ve dersin bu
Ogrencilere yonelik olacag: sekilde farklilastirilmis, etkinlik temelli bir ders planlanmalidir.
Ogretmenlerin dersleri planlarken dgrenmenin sorunsuz ilerlemesi i¢in hangi égrencilerin
hangi etkinlikleri yapmasi, hangi materyalleri kullanmas1 gerektigine dogru karar vermesi
Oonemlidir. Bunu basarmak icin Ogrencileri tanimanin, yeteneklerini ve ilgi alanlarini
belirlemenin, 6nceki 6grenmelerini tespit etmenin ve takima ne kadar uyum sagladiklarini
gbzlemlemenin yol gosterici olacagmi umuyoruz. Ogrenme giicliiklerinin asilmasi ve
bireylerin yetenek ve potansiyellerinin gelistirilebilmesi i¢in farkliliklarinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Engel tiirii ve derecesi ne olursa olsun tiim 6grencilerin birbirini kabul
edebildigi, saygi duydugu ve empati kurabildigi bir sinif ortaminda Ggrenebilecegine
inanilmaktadir (Oztiirk & Derin, 2021).

Kapsayici egitimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken
bazi onemli bilesenler vardir. Bu bilesenler akran rolleri su sekilde siralanabilir: Egitim
programina erisim, is birligi, 6gretim stratejileri, yardimer teknoloji, personel egitimi ve aile
destegi. Tim Ogrencilerin egitsel egitim faaliyetlerinden etkin bir sekilde faydalanabilmesi
icin Ogrencilerin ihtiyaclarina gore derslerde, donanimlarda veya yontemlerde gerekli
diizenlemelerin ve diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica erisimin arttiritlmasi ve
daha etkili hale getirilmesi i¢in yardimci teknolojilerden de yararlanilmalidir. Kapsayici
egitimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in nitelikli personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
sirasinda egitilmesi gerekmektedir. Siirecte rolii olan 6gretmen, rehberlik servisi gibi tim

personel arasinda dayanigma ve is birligi saglanmalidir (Alquraini & Gut, 2012).

Kapsayic1 Egitimde Ogretmen Rolii

Egitim siirecinin en 6nemli paydaslarindan biri 6gretmendir. Ciinkii bir egitim
ortaminda &grencilerle birebir iletisim kuran, siireci planlayan ve uygulayan 6gretmendir.
Kapsayic1 egitimde dislanan gruplar i¢in esitlik ve adalet okullarin temel hedefi olmakla
birlikte 6gretmenlerin de 6grencilerine kapsayici egitim kosullar1 saglama sorumlulugu

bulunmaktadir (UNESCO, 2003). Kapsayici egitimin hedeflerine ulasabilmesi igin
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ogretmenlerin siiftaki farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bilgi,

beceri ve degerlere sahip olmalari biiylik 6nem tagimaktadir (Giiler, 2023).

Ogretmenler okul 6ncesi egitim siirecinin kahramanlar1 olarak kabul edilir. Bu nedenle
cocuklarin kendi gelisim alanlarinda bir seyler kazanabilmeleri igin okul Oncesi
O0gretmenlerinin meslegini ve ¢ocuklar1t sevmesi, ¢ocuklarin ilgi alanlarina gore kendilerini
konumlandirmalarina yardimci olmalart gerekmektedir (Seng6z, 2022). Toplum igin egitim
acisindan nitelikli ve kaliteli bir egitim isteniyorsa 6gretmen egitimlerine dnem verilmelidir
(Sisman, 2021). Okul 6ncesi dénem, egitim siirecinin ilk basamagi olup ¢ocuklarin tiim
gelisim alanlarinin temelini olusturan ve sonraki donemleri dogrudan etkileme potansiyeli
tasiyan bir donem oldugundan 6gretmenler tarafindan dikkatle yiiriitiilmesi gerekmektedir
(Ural & Ramazan, 2007). Ogretmenlerin okul 6ncesi egitim siirecinde bu kadar nemli bir rol
oynamast siiphesiz okul 6ncesi donemde kapsayici bir anlayigin ortaya ¢ikmasina bagl olan

yeni sorumluluk ve sorumluluklar1 da beraberinde getirmektedir (Yilmaz, 2006).

Okul ortamlarinda ¢ok farkli 6grenciler vardir ve bu ¢esitlilik ¢ok gesitli kisilik
ozellikleri, ilgi alanlari, dil becerileri, 6grenme stilleri, fiziksel farkliliklar, duygusal
yetenekler, sosyoekonomik diizeyler ve sosyokiiltiirel farkliliklar yaratabilmektedir (Ugar,
2023). Ogretmenler kapsayici egitimi uygularken farkli yontem ve teknikleri bir arada
kullanmali ve grup farkliliklarin1 dikkate almalidir. Yalnizca ders anlatimi kullanilarak
sessiz bir sinif olusturmak, farkli 6grenme 6zelliklerine sahip 6grencilerin geride kalmasina
neden olacaktir. Sinifta 6gretmenler yalnizca bilgi aktarmak ve ogrencileri denetlemekle
yiikiimlii olarak Ogrencilere ders verirken Ogrenciler ise dersleri dinlemekten, ders
kitaplarin1 okumaktan, yazili ve sozlii sinav sorularini yanitlamaktan sorumlu pasif alici

konumundadirlar (Sahinel, 2020).

Ogretmenlerin dgrencilerin 6zelliklerini anlayip kabul etmeleri, sinifta farkl kiiltiirel
ve 1rksal gruplara yonelik Onyargilar azaltacak etkinlikler planlamalar1 ve yeni bilgiler
ogretirken Ogrencilerin Onceki Ogrenmelerinden yararlanmalar1 etkili bir egitim ig¢in

onemlidir (Demir-Basaran, 2019).

Kapsayie1 Egitim Uygulamalarinda Tutumlarin Onemi

Insanin bir olaya, kisiye ya da nesneye karsi tutumu onun o konu hakkindaki
goriisiinii ortaya koyar. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi algilari, dezavantajli bireylerin
kaynastirma ortaminda anlamli deneyimler yasayabileceklerine inanip inanmamalarina
baglidir. Sif ortamindaki bireyler farkli gelisimsel o6zelliklere sahip olsalar da

Ogretmenlerin onlara karst olumlu tutum hissetmeleri, ayrimcilik yapilmamasi gerekir
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(Sipal, 2004). Cocuklara sinif igerisinde kendilerini giivende hissetmeleri saglamak ve
Ogrenmeye istekli olmalar1 i¢in 6 gretmenlerin sinifta 6grencileri destekleyici ve onlar1 kabul

edici bir tutum sergilemeleri gerekir (Kargin, 2013).

Bazi arastirmalar O0gretmenlerin dezavantajli gruplarin dahil edilmesine yonelik
olumsuz tutumlara sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum biiyiik 6l¢iide savunmasiz
bireylerin 6zelliklerini yeterince anlayamamalarindan kaynaklanmaktadir (Uyanik-Balat,
2013). Kapsayici egitim kavraminin benimsenmesi ve uygulanmasi, okul personelinin ve
O0gretmenlerin olumlu tutumuyla dogrudan iliskilidir. Okul yoneticileri, ¢alisanlarinin bu
egitim yaklasimina uygunlugunu degerlendirmek ve destege ihtiya¢ duyanlarin ihtiyaglarini

karsilamakla sorumludur (Dénmez, 2022).

Tutumun Tanimi ve Olusumu

Sosyal bilimler alaninda tam olarak bir goriis birliginin olmadig: kavramlar vardir
bunlardan biri de tutum kavramidir. Bu yiizden tutum kavramiyla ilgili de alan yazininda

birden ¢ok tanim bulunmaktadir.

“Ulgen (1994), tutumlarm o6grenmeyle kazamldigini ve bireyin davranislarinda
yanliliga neden oldugunu belirtmistir.” Baska bir tanim ise tutumun, “bireyin zihninde var
olan ortiik bir giic oldugu sdylemistir” (Ugurlu, 2018). Bu tanimlara bakildiginda tutumun
bireyin yasantisi sonucu olustugu dogustan gelmedigi deneyim ve bilgilerle olustugu
goriilmektedir. Tutumlarin olusmasinda aile, ¢evre ve okul etkili olan unsurlardir. Tutumlar,
cocuk tarafindan ailedeki kisilerin taklidi ile baslar ve okula baslama ile olusan ¢evredeki

insanlarin etkisiyle 6grenilmeye devam edilir (Uysal, 2019).

Tutumun Olciimii

“Olgme, fiziksel, biyolojik, sosyoekonomik veya psikososyal davranislara ait
ozellikleri, standart Ol¢iim aracglariyla gegerli ve giivenilir olarak ifade etme islemidir”
(Tezbasaran, 2008). Tutumlar soyut kavramlar oldugundan dogrudan gézlemlenemezler. Bu
nedenle bireyin herhangi bir nesne ya da konuya kars1 tutumu hakkinda bilgi ancak dolayli
olarak elde edilebilir. Bireylerin tutumlari, davramiglarin1 gozlemleyerek, fizyolojik
tepkilerini inceleyerek veya bazi maddelere verdikleri yanitlardan c¢ikarimlar yaparak

Olciilebilir (Ercicek, 2023).

“Olgekler, bireylerin dogrudan élgiilemeyen ozelliklerini ortaya ¢ikarmakta ve bir
konudaki bilgi, tutum veya davraniglarin sayisallagtirilmasini saglamaktadir” (Donmez,
2022). Tutum olgekleri birgok agidan avantajlidir. Olgek kullanimi basit oldugundan

verimliligi arttirir. Arastirmacilar ve katilimcilar, bunun ucuz olmasi, uygulanmasinin ve
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puanlanmasinin kolay oldugu ger¢egiyle daha ¢ok kullanirlar. Diger veri toplama araglarina
gore tutum Slgekleri daha dogru sonuglar vermektedir. Olgiimler tekrarlanabilir oldugundan
arastirmay1 sistematik hale getirir ve ayni zamanda soyut kavramlart 6l¢mek i¢in de
uygundur. Biitiin bunlara bakildiginda tutum oOlgeklerinin avantajlar1 oldugu gibi
dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Gelistirilen 6l¢ek belirli maddelerle sinirli oldugundan
arastirilan konular tam anlamiyla ele alinamamis olabilir. Ayrica katilimcilar maddeyi
anlamasalar da cevaplamak zorunda kaldiklar1 i¢in 6lgegi cevaplamis olabilirler ve elde

edilen sonuglar bireyin kendisi hakkinda anlatmak istedikleriyle sinirlidir (Ugurlu, 2018).

Ilgili Arastirmalar

Kapsayic1 Egitimle Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlerin  Kapsayici  egitim tutumlarma  yonelik  yapilan  calismalar
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarmin, okul yoneticilerinin, sinif 6gretmenleri, brang
Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin konuya iliskin yeterliliklerini, sinif i¢i uygulamalarina
yonelik goriislerini ve tutumlarmi farkli degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklarin olup olmadig lizerine farkli aragtirmalar yapildigi sdylenebilir.

Kapsayici egitimin incelendigi arastirmalara bakildiginda Aksungur, 2022; Alkaya,
2023; Amag, 2023; Baka, 2023; Bayram,2019; Bilge, 2023; Coskun, 2023; Cetin,2023;
Deliktas, 2023; Doénmez,2022; Dumlu, 2023; ; Durmus, 2022; Er¢i¢ek, 2023; Firat, 2021;
Giler, 2023; Kara-Eren, 2021; Kirilmaz, 2019; Kusca, 2023; Miz1, 2023; Sardroud, 2023;
Seng6z,2022; Simsek, 2019; Uruk, 2023; Yamagli, 2020; Yildirim, 2017; Yilmaz, 2021,
kapsayici egitmi tezlerinde arastirmislardir. Akbulut-Yavuz,2021; Amag, 2021; Baykara-
Pehlivan, 2009; Baykara — Acar, 2009; Erol-Sahillioglu, 2020; Kozikoglu-Yildirimoglu,

2021; Ozokeu, 2018, kapsayici egitimi arastirmalarinda incelemislerdir.

Alkaya (2023), Amag (2023), Cetin (2023), Kirilmaz (2019), Kusca (2023), Uruk
(2023), sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarini incelemislerdir. Durmus
(2022), Er¢igek (2023), Kara-Eren (2021), Sengoz (2022) okul 6ncesi 6gretmenleri, Deliktas
(2023), Yilmaz (2021) Ingilizce 6gretmenleri, Dumlu (2023), Yamagh (2020) fen bilgisi
ogretmenleri, Bayram (2019), Firat (2021), Simsek (2019) ve Yildirim (2017) sosyal bilgiler
ogretmenleri, Donmez (2022) ve Aksungur (2022) ise okul yoneticileri lizerinde ¢alismalar

yapmislardir.

Alkaya (2023), Baka (2023), Kozikoglu ve Yildirnmoglu (2021), Kusca (2023),
Ozokcu (2018), Simsek (2019), Yilmaz (2021) ise dgretmenlerin kapsayici egitime yonelik
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tutum ve 6z yeterlik diizeylerini arastirmiglardir ve 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik
0z yeterlikleri, tutumlar1 arasindaki iliskiyi cesitli degiskenler agisindan incelemek igin
hazirladiklar1 6lgeklerle ¢alismalarint yapmislardir. Baka (2023) yaptig1 ¢alisma sonucunda
Ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeyleri ile tutumlari arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde bir

iliski tespit etmistir.

Alkaya (2023), Kusca (2023) ve Uruk (2023) ve sinif 6gretmenleri ile; Zhalelkanova
(2019) ve Y1lmaz (2021) ingilizce 6gretmenleri ile; Yamagli (2020) fen bilimleri 6gretmenleri
ile; Eren (2021), Ergigek (2023) ve Sengoz (2022) okul 6ncesi d6gretmenleri ile; Aksungur
(2022) ve Donmez (2022) okul yoneticileri ile ¢calismalar yapmuslardir. Bayram (2019), Firat
(2021) ve Simsek (2019) yaptiklar1 ¢alismalarda sosyal bilgiler 6gretmenleri ile galismislar ve

ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik olumlu algiya sahip olduklarini sapmislardir.

Doénmez (2022) okul yoneticileri ile yaptig1 ¢alismada kapsayici egitim tutum 6lgegini,
Simsek (2019) okul 6ncesi 6gretmenleri i¢in kapsayici egitime yonelik tutum o6lcegini
gelistirmiglerdir. Baka (2023), Ercicek (2023), Giiler (2023) ve Kozikoglu ve Yildirimoglu
(2021) yaptiklar1 calismalarda genel olarak ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik
tutumlarin1 incelemislerdir ve kapsayici egitime yonelik tutumlar yiliksek diizeyde
bulunmustur. Ayrica daha once kapsayici egitime yonelik bir egitim alma durumuna gore
farklilasma goriilmiistiir. Akbulut ve Yavuz (2021) arastirmalar1 sonucunda bulgular,
O0gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalarina
ragmen, siniflarinda g¢esitlilige sahip Ogrenciler yetistirebileceklerine inanmadiklarini
gostermektedir. Yilmaz (2021) arastirma bulgularinda yabanci dil o6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutum ve 0z yeterliliklerinin bransa, cinsiyete, kideme ve
kaynastirma egitimi konusunda ek egitim alip almama durumuna gore farklilik gosterdigi

sonucuna varilmaistir.

Baykara-Pehlivan ve Baykara-Acar’in (2009), “Cocuklar ve egitimden digslanma”
baslikli ¢aligmalar1 bir derleme g¢alismasidir. Akbulut ve Yavuz (2021), Erol-Sahillioglu
(2020) ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik 6gretmen goriislerini, algilarini belirlemek
icin yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan formlar kullanarak verileri toplamiglardir Bayram
(2019) ise kapsayici egitim ile ilgili olarak sosyal bilgiler dgretmenlerinin algi, goriis ve
uygulamalar tespit etmek amaciyla ¢alismasini karma modelde gerceklestirmistir. Amag
(2021) galismasinda Tiirkiye'de kaynastirma egitimi alaninda 2010-2020 yillari arasinda
Ogretmenlerin yaptig1 arastirmalar1 sistematik olarak analiz etmis ve 65 bilimsel ¢caligmanin

verilerine dayanarak bu alandaki arastirma onceliklerini degerlendirme igin bes kategoriye

25



ayirmistir. Bu boyutlar; bilissel boyut, duygusal boyut, mesleki beceriler, mesleki degerler
ve pratik boyuttur.

Alan yazmi incelendiginde Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
diistincelerini, 6z yeterliklerini ve tutumlarini belirlemeye yonelik yapilan c¢alismalardan
benzer ve farkli sonuglar ortaya ¢ikmistir. Ozokcu (2018) iliskisel tarama modelini
kullandig1 ¢calismasinda 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile tutumlari arasinda pozitif bir iliski
oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin is birlik¢i becerilerinin kapsayici egitime yonelik
tutumlarinin en giliclii yordayicilarindan biri oldugunu belirlemistir. Simsek (2019)
arastirmasinda 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini, 6z yeterliklerini ve
sinif i¢i uygulamalarini ortaya koyan Olgekler gelistirerek alan yazinina katki saglamayi
amaglamistir. Bulgular, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinin, 6z yeterliklerinin ve smif i¢i uygulama diizeylerinin olumlu oldugunu
gostermektedir. Arastirmanin bulgular1 kapsayict egitimle ilgili 6grenme alanlari,
kazanimlar, degerler ve becerilere sosyal bilgiler 6gretim programinda yeterince yer
verilmedigi yOniindedir. Bayram (2019) g¢alismasmnin sonucunda ¢ikan bulgular
Ogretmenlerin genel olarak kaynastirma egitimi konusunda olumlu algilara sahip olmasina
ragmen Onemli bir kismiin yeterli ve etkili diizeyde bilgi ve sinif i¢i uygulamalardan
yoksun oldugunu gostermektedir. Ayrica katilimcilar kapsayici egitimin 6niindeki en 6nemli

engelleri miifredat, uygulama ve toplumsal algilar olarak tanimlamislardir.

Sengoz (2022) yaptigr aragtirmada kapsayici egitim 6z yeterliklerinin sinif ydonetimi
stratejisini lizerinde pozitif yonde yordayicilik roliine sahip oldugunu bulmustur. Erol-
Sahillioglu (2020) calismasinda yar1 yapilandirilmis ¢evrim i¢i formu kullanarak daha once
kapsayici egitime yonelik egitim almamis 42 okul 6ncesi 6gretmeninden veriler toplamistir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda okul Oncesi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi
anlayisinin  ¢ogunlukla esitlik kavramina dayandigint ancak uyum, birlik, canlilik,

dayanigsma gibi kavramlarin da bulundugunu ortaya koymustur.

Amac’in (2021) arastirmasinin biligsel boyutundaki, 6gretmenlerin kapsayici egitim
anlayisina iliskin degerlendirme makaleleri araciligiyla, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimi anlayisinin hala yilizeysel oldugunu ve farklilastirilmis 6gretim, kisisellestirme ve
bireysel farkliliklarin taninmasi konularinda eksik oldugunu tespit ettik. Durumun tiim
ogrencilere kaliteli egitim saglanmasinin Onilinde biiyiikk bir engel oldugunu sdyledi.
Duyussal boyuta iliskin sonuglar, simif O&gretmenlerinin bu alanda kendilerine
giivenmediklerini, bunun nedeninin de kaynastirma konusundaki farkindaliklarinin yetersiz

oldugunu gostermektedir. Mesleki beceriler boyutundaki sonuglar sinif 6gretmenlerinin
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kapsamli1 6gretim bilgisine sahip olmamalariyla ilgilidir. Mesleki degerler boyutuna iligkin
elde edilen sonuglar sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik mesleki gelisimleri ve
engelli 6grencilere ve farkli kiiltiirden gelen G6grencilere yonelik tutumlariyla ilgilidir.
Incelenen makalelere gore bazi dgretmenler smiflarindaki tiim 6grencilerin farkli egitim
ihtiyaglarini karsilamak i¢in kendilerini gelistirmeye ¢abalarken bazilar1 ise mesleki agidan
kendilerini gelistirmek igin higbir ¢aba sarf etmemektedir. Son boyut olan uygulama
boyutunun sonuglarina bakildiginda ise smif dgretmenlerinin bilgi eksikliginin sinif ici
uygulamalarda sorunlara yol actig1 goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitimin
uygulanmasi sirasinda en ¢ok paydaslarla iletisim ve is birligi, farkli 6gretim yontem ve
teknolojilerinin kullanimi, materyal ve mesleki gelisim destegi ve sinif yodnetimi
konularinda sorunlarla karsilastiklar: anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin ~ Kapsayici  egitim  tutumlarma  yonelik yapilan  calismalar
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin, okul yoneticilerinin, sinif d6gretmenleri, brang
Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin konuya iliskin yeterliliklerini, sinif i¢i uygulamalarina
yonelik goriiglerini ve tutumlarmi farkli degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklarin olup olmadigi tlizerine farkli arastirmalar yapildigi soylenebilir. Fakat okul 6ncesi
Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile kapsayict egitime yonelik tutumlari arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigina dair bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu noktada sinif
yonetimi becerileri ile kapsayici egitime yonelik tutumlart arasindaki iliskinin ne diizeyde
oldugunu ortaya koyan bir ¢alismaya konuya iliskin yapilan ya da yapilacak ¢alismalar1 daha
anlasilir kilmak amach ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu calisma ile kapsayici egitimin basarisimi biiyiik olgiide etkileyen 6gretmenlerin
kapsayic1 egitime yonelik olarak ne tiir bir tutum i¢inde olduklariin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi ve okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile
kapsayict egitime yonelik tutumlart arasindaki iligkilerin belirlenmesinin alan yazinina 1sik

tutacag diigiiniilmektedir.

Kapsayiel Egitim ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Wray ve digerlerinin (2022) yaptigi ¢alismada kapsayici egitiminde dgretmenlerin 6z
yeterligini etkileyen faktorlere yonelik literatlir taramasit yapilmis ve 71 arastirma
incelenmistir. Arastirma sonuglart Ogretmenlerin kapsayici egitimdeki 6z yeterliginin
Ogretmenlik uygulamasi ve Ogrenciler iizerinde olumlu bir etki yaratabilecegini
gostermektedir. Kapsayict egitime iliskin bilginin, hizmet Oncesi egitimin, uzmanlik ve
engelli bireylerle ilgili deneyimlerin Ggretmenlerin 6z yeterliligini arttirdigi sonucuna
varilmistir.
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Scanlon ve digerleri (2022) yapmis olduklar1 makale ¢alismalarinda, 6l¢ek kullanarak
Bulgaristan'da ki anaokullarinda gorev yapan 922 Ogretmenin kapsayici egitime yonelik
tutumlarini, incelemislerdir. Ogretmenlerin kapsayiciliga yonelik duygusal tutumlarinin

olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Mouchritsa ve digerleri (2022) ¢alismalarinda, Yunan ortaokullarindaki 6zel ve genel
egitim Ogretmenlerinin kapsayicit egitime yonelik tutumlari ile demografik degiskenler
arasindaki iliskileri ele almislardir. Arastirmanin sonuglarina gore kapsayici egitime yonelik
tutumlarin alinan ozel egitim tiirli, yas ve genel egitim Ogretmenlik deneyiminden
etkilendigini gostermektedir. Ayrica olumlu tutumlarin cinsiyetten, olumsuz duygu ve
kaygilarin ise genel egitim ve Ozel egitim Ogretmenlik deneyiminden etkilendigi
belirlenmistir. Ayrica bulgular, insanlarin kapsayici egitime yonelik olumsuz duygularin
diisiik, kaygi diizeylerinin orta diizeyde ve olumlu tutumlarmin yiiksek oldugunu

gostermektedir

Demchenko ve digerleri (2021) arastirmalarinda gelecegin beden egitimi
Ogretmenlerinin kapsayici egitimine gore yetistirilmesinin yararlari incelenmis ve ozel
egitimde ¢ocuklara yonelik siniflarla ¢alistiklari i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin bu yonde
yetistirilmesi gerektigi anlatilmistir. Beden egitimi 6gretmeni adaylarina egitimleri sirasinda
kapsayici egitimin psikolojik, uygulamali ve teorik temellerinin verilmesinin kariyerlerine

katki saglayacagi sonucuna varilmigtir.

Kefallinou ve digerleri (2020) kapsayici egitimin anlaminin ve uygulamalarinin daha
acik bir sekilde anlagilabilmesi i¢in bir literatiir taramas1 yapmistir. Bu aragtirma ile kapsayict
egitimin egitimde kaliteyi ve sosyal gelisimi nasil etkiledigi bilimsel caligmalar taranarak

incelenmek istenmistir

Imam ve digerleri (2021) makale c¢alismalarinda tarama modelini kullanarak
uyguladiklart {i¢ boliimden olusan anketle Nijerya’daki 6gretmen adaylarinin kapsayiciliga
kars1 tutum ve yeterliklerini incelemislerdir. Ogretmen adaylarinin kapsayici egitime yonelik
tutumlarinin olumsuz oldugunu ancak Nijerya’daki egitim politikalar1 hakkindaki farkindalik

diizeylerinin yiiksek oldugunu sonucuna ulasilmistir.

Saloviita ve Schaffus (2016) arastirmalarinda Finlandiya ve Branderburg,
Ogretmenlerinin kapsayici egitim tutumlarini saptamaya ¢alismiglardir. Calisma sonuglari Fin
ogretmenlerinin Branderburg 6gretmenlerine kiyasla daha olumlu tutumlara sahip oldugun
sonucuna varilmistir. Branderburg Ogretmenlerinin kapsayict egitimden kaynaklanan ek
caligma siiresi konusunda endiseli olduklarini ve Fin Ogretmenlerinin kapsayict egitimin

uygulanmasi i¢in gerekli olan ek destek hizmetlerini Branderburg 6gretmenlerine gére daha
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kolay bulduklar1 saptanmistir. Ayrica Ozel egitim Ogretmenlerinin tutumlariin, sinif
ogretmenleri ve brans 6gretmenlerine gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. En az olumlu
tutuma sahip grubun ise brans 6gretmenleri oldugu bunun nedeninin ise daha biiyiik yas

gruplari ile kars1 karsiya olmalarindan kaynaklaniyor olabilecegi belirtilmistir.

Maheshwari ve Shapuskar (2015) ise O0gretmenlerin kapsayici egitime yonelik
farkindaliklar1 ile tutumlart arasindaki iliskiyi makale calismalarinda incelemislerdir.
Arastirmada 6gretmenlerin bilgi ve farkindalik diizeylerinin daha diisiik, tutumlarinin ise daha
olumlu oldugu ortaya ciktr. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik olumlu tutuma sahip
olmalarina ragmen yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olmadiklar1 i¢in farkliliklar1 olan
ogrencileri siniflarina kabul etmekte ¢ekingen davrandiklarini ve kaynastirma egitiminin zorlu

bir siire¢ olduguna inandiklarini1 bulmuslardir.

Yapilan c¢aligmalar incelendiginde genel olarak Ggretmenlerin kapsayicit egitim
konusunda kaygili olduklar1 ve kapsayici egitime yonelik tutumlarinin diisiik diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Bu durum 6gretmenlerin kapsayici egitim konusunda 6gretmenlerin
daha fazla bilgi edinmeleri ve hizmet ici egitimlerle desteklenmeleri gerektigini

gostermektedir.

Simif Yénetimiyle Tlgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Okul oncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerine iliskin yapilan c¢alismalar
incelendiginde yapilan ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunun farkli kademelerde gorev alan farkl
branslara sahip 6gretmenlerin ve idarecilerin yer aldif1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerine yonelik tutumlart diisiinceleri ve farkli degiskenler arasindaki
istatistiksel olarak anlamli iliski olup olmadig1 incelenmis fakat alan yazininda okul oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayict egitime yonelik tutum konularinin
birbirleri iizerine etkilerinin ya da yordayicist olup olmadiklarini aragtiran g¢aligmaya

rastlanilmadigi dolayisiyla konuya iligkin bir ¢aligmaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir.

Smif yonetimi becerilerinin incelendigi aragtirmalar (Adigiizel, 2016; Adiglizel &
Culha, 2016; Agbaria, 2021; Ak, 2022; Akkas-Ergiin, 2021; Akkaya, 2011; Akkaya-Celik,
2006; Akin, 2006; Akin & Kogak, 2007; Al, 2019; Atmaca, 2022; Atman, 2010; Aydin, 2017,
Aydin, 2019; Aydin, 2020; Babadjanova, 2020; Bayraktar, 2017; Bayirh, 2012; Cakici, 2023;
Cali, 2022; Celik, 2019; Coban, 2014; Coban, 2023; Ciilha, 2014; Dedeler,2022; Demir
Araci, 2021; Dinger & Akgiin, 2015; Dogan, 2019; Dogan, 2020; Durmus, 2023; Dursun,
2023; Diizgiin, 2016; Ekici vd., 2017; Erol, 2006; Gezgin, 2009; Girgin, 2023; Giilbahar &
Stvaci, 2018; Giimiis, 2023; Giiven & Cevher,2005; Hero, 2022; Hung & Fan, 2014; ilgar,
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2007; ilhan, 2011; Jackson vd., 2013; Kaplan, 2018; Kaplan, 2020; Kara, 2021; Karakaya,
2017; Kaya, 2008; Keles, 2013; Kendirci, 2019; Kili¢,2023; Kocaman, 2018; Komitoglu,
2009; Korkut, 2009; Korkut & Babaoglan, 2010; Mavuzer, 2023; Olgun, 2022; Onay, 2023;
Ozdemir — Giiltekin, 2015; Ozcelik, 2019; Oztiirk, 2019; Saglam, 2018; Sar1, 2019; Semerci,
2016; Sevce, 2017; Sonmez, 2014; Sahinyilmaz, 2022; Sahin-Bektas, 2022; Sengoz, 2022;
Tombul, 2022; Umar, 2015; Uyanik, 2022; Yildiz, 2019; Yilmaz, 2021; Yilmaz, 2022;
Yildirim, 2019; Yildirim, 2016; Yiiksel-Giiler (2021) ve Zembat vd., (2017) sinif yonetimi

becerilerinin incelendigi arastirmalardir.

Aydin (2019), Celik (2019), Dogan (2019) ve Kaya (2008) sinif yonetimi becerilerini
tezlerinde incelemislerdir. Adigiizel ve Culha (2016), Akin ve Kogak (2007), Dinger ve Akgiin
(2015), Ekici vd. (2017), Giilbahar ve Sivaci (2018), Korkut ve Babaoglan (2010), Yesilyurt
ve Cankaya (2008), Pali¢ ve Keles (2011), Zembat vd. (2017) ise sinif yonetimi becerilerini

makalelerinde incelemislerdir.

Aydin (2019) ve Zembat vd. (2017) Okul Oncesi Ogretmenleri igin Smif Y&netimi
Olgegini; Akin ve Kogak (2007), Celik (2009), Giimiis (2023), Korkut ve Babaoglan (2010)
Sinif Yonetimi Becerileri Olgegini kullanarak smif yonetimi becerilerini dlgmiistiir. Dogan
(2019) Sinif Yénetimi Ogretmen Anketini; Giilbahar ve Sivaci (2018) Aday Ogretmenlerin
Sinif Yonetimi Yeterlilikleri Olgegini kullanarak smif ydnetimi becerilerini incelemislerdir.
Bilgin & Sezer (2012), Dinger & Akgiin (2015) ve Kaplan (2018) okul dncesi 6gretmenleri

icin siif yonetimi beceri 6lgegi gelistirmislerdir.

Siif yonetimi becerilerini okul oncesi 6gretmen grubunda inceleyen arastirmalar
mevcuttur (Adigiizel, 2016; Aydin, 2019; Cakici, 2023; Cevik-Karatekin, 2018; Coban, 2022;
Dedeler, 2022; Demir-Araci, 2021; Ekici vd., 2017; Hero, 2022; il¢i-Kiismiis, 2018; Kaplan,
2018; Kaplan, 2020; Karakaya, 2017; Kilig, 2023; Onay, 2023; Ozgelik, 2019; Oztiirk, 2023;
Yaman, 2019; Yildiz, 2018; Yildirim, 2016; Yilmaz, 2022; Yilmaz, 2021 Yiiksel-Giiler, 2021;
Zembat vd., 2017). Dinger ve Akgiin (2015) sinif yonetimi becerilerini 6gretmen adaylarinda

incelemislerdir.

Glimiis (2023) ve Sahinyilmaz (2022) yaptiklar1 ¢aligmalarda 6gretmenlerin iyi olus
hallerinin smif yonetimi becerilerine etkisi arastirmislardir ve arastirma sonucunda
ogretmenlerin mental 1yi oluslari ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugunu tespit edilmistir. Ayrica Kilig (2023) yaptig1 arastirmada sinif yonetimi
becerisi ile meslege adanmiglik diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulmustur. Cevik-
Karatekin (2018) ve Giilbahar ve Sivaci (2018) smif yonetimi becerileri ile iletisim becerileri
arasindaki iligskiyi incelemisleridir ve iletisim becerisiyle sinif yonetimi becerileri arasinda
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anlaml bir iliski bulmustur. Cakici1 (2023) sinif yonetimi becerisi ile 6gretmenlerin prososyal
davranig diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemis ve bu iki durum arasinda anlamli bir iliski

bulmustur.

Demir-Aract (2021), Hero (2022), Giiler (2021) ve Semerci (2015) yaptiklari
arastirmalarda okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri ile 6z yeterlilik arasindaki
iliskiyi incelemis ve bu iki degisken arasinda anlamli diizeyde iliski bulmustur. Korkut (2019)
yaptigi ¢alismada smif yonetimi ile 6z yeterlik arasindaki iliskinin cinsiyet ve okulun

bulundugu yerlesim yerine gore farklilastigini tespit etmistir.

Sinif yonetimi becerilerinin Aydin (2019) yaratici disiinme egilimleri ile; Mavuzer
(2023) okul kiiltiirii ile; Celik (2019) gretmenlerin 6z yeterlikleriyle; Onay (20239 duygu
diizenleme becerisi ile; Akkas-Ergilin (2012) empati ile; Akin ve Kogak (2007) is doyumu
diizeyleriyle; Tombul (2022) dijital okuryazarlik ile; Girgin (2023) program okuryazarligi ile;
Zembat vd. (2017) problem ¢dzme becerileriyle; Dogan (2019), Ekici vd. (2017), Kaplan
(2020), Korkut ve Babaoglan (2010) ve Yilmaz (2022) cesitli degiskenlerle iligkisini
aragtirmiglardir. Kaya (2008) yapilandirmaci 6grenme anlayist uygulayan ve uygulamayan
Ogretmenleri siif yOnetimi becerileri agisindan karsilastirmistir. Agbaria (2021), simf
yonetimi becerilerinin duygusal zeka ve 6z yeterlik ile iliskisini incelerken Babadjanova
(2020) smif yonetimini etkileyen bazi teknikleri, Dicke vd. (2015), sinif yonetimi becerileri

alaninda egitim alan ve almayan 6gretmenleri incelemistir.

Siif yonetimi becerilerinin mesleki kideme bagli olarak farklilagtigi arastirmalar
mevcuttur (Aydin, 2019; Babaoglan, 2010; Celik, 2019; Dogan, 2019; Ekici vd., 2017,
Giimiis, 2023; Korkut vd., 2008). Celik (2019), Dogan (2019) kadinlarin sinif yonetimi
becerilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasirken Yesilyurt ve Cankaya (2008) erkeklerin
siif yonetimi becerilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir. Giilbahar ve Sivaci
(2018) ile Korkut ve Babaoglan (2010) cinsiyetin sinif yonetimi becerilerini etkilemedigi
sonucuna varmislardir. Yildirnm (2016), Akin ve Kogak (2007) yaptiklar calismada is
doyumlar1 ile smif yoOnetimi beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir ve
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin artmasinin onlarin is doyumunu da artirabilecegi
sonucuna varmislardir. Adiglizel ve Culha (2016) yaptiklar1 arastirma sonucunda sinif
yonetimi becerilerinin arttikca 6grencilerin okula iligskin tutumlarimin daha iyi hale geldigi
sonucuna ulagsmiglardir. Pali¢ ve Keles (2011) yaptiklar1 calismada kisisel 6zelliklerin,
mesleki 6zelliklerin ve 6grenciye yaklagimin sinif yonetimi becerileri iizerinde etkili oldugu
sonucuna varmiglardir. Aydin (2019) yaptig1 ¢aligmada sinif yonetimi becerileri ile yaratici

diisiinme becerileri arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Zembat vd.
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(2017) tarafindan yapilan arastirmada problem ¢dzme becerilerinin artmasiyla siif yonetimi

becerilerinin de artacagi sonucuna vartlmaigtir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin
genel olarak yiiksek oldugu sonucu varilmistir. Alan yazininda sinif yonetimi beceri diizeyleri
ile 6z yeterlik, duygu diizenleme, is doyumu gibi ¢esitli degiskenler arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢alismalarin daha yogun oldugu ancak 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri
ile kapsayici egitime yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalarin ise kisith
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile kapsayici egitimin basarisini biiyiik 6l¢iide etkileyen
Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik olarak ne tiir bir tutum i¢inde olduklarmin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmis ve siif yonetimi beceri diizeyleri ile kapsayici egitime
yonelik  tutumlart arasindaki iliskinin  belirlenmesinin  alanyazina 151k tutacagi

diistiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Arastirma Yontemi

Bu nicel arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayict
egitime yonelik tutumlar1 arasinda iliski olup olmadigini incelemeye yonelik iliskisel tarama
modeli kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2021). Iliskisel tarama modeli, “Iki veya daha fazla
degisken arasindaki iligkiyi incelerken bu iliskinin varligin1 ve kapsamini belirlemeye olanak
saglayan aragtirma tiirii” olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2022). Yapilan bu ¢aligsma ile sinif
yonetimi becerileri ile kapsayici egitime yonelik tutumlari arasindaki iligki belirlenmeye

calisiimustir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Erzincan ilinde gorev yapan 180 okul dncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirma evrenindeki tiim 6gretmenlere ulasilmaya ¢alisilmis olup herhangi
bir drnekleme yoluna gidilmemistir. Bu kapsamda 142 okul 6ncesi 6gretmeninden veri elde

edilmistir.

Orneklemde yer alan dgretmenlerin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 1°de

yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

o Kapsayici Egitimle Ilgili Ders/Hizmet
Cinsiyet n % . n %
I¢i Egitim Alma Durumu

Kadin 131 923 Aldim 111 78.2
Erkek 11 7.7  Almadim 31 218
Toplam 142 100.0 142 100.0
Hizmet Sinif Yonetimi ile Tlgili Hizmet igi

n % n %
Stiresi Egitim Alma Durumu
1-5 27 19.0 Aldim 104 732
6-10 35 246 Almadim 38 26.8
11 yil ve

80 56.3
lizeri
Toplam 142 100.0 142 100.0
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Yas n %  Medeni Durum n %

20-30 33 232 Evli 117 824

31-40 68 479 25 17.6
Bekar
41 ve iizeri 41 28.9

Toplam 142 100.0 142 100.0

Katilimcilardan elde edilen 6rneklemin demografik bilgileri ile ilgili dikkat ¢ekici
ozellikler su sekilde 6zetlenebilir: Anket siirecinde yer alan 142 6gretmenin %92.3’i kadin
%7.7’si1 erkektir. 142 6gretmenin %78.2’si kapsayici egitime yonelik hizmet i¢i egitim/ders
almigtir. 142 6gretmenin %56.3’1 11 y1l ve lizeri mesleki kideme sahiptir. 142 6gretmenin
%73.2°s1 simf yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim almistir. Arastirmaya katilan 142

ogretmenden %82.4’1 evlidir. Ayrica bu 142 6gretmenin %47.9’u 31-40 yas araligindadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglari olarak; Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif
Yénetimi Becerileri Olgegi (Kaplan, 2018) ve Kapsayici Egitimde Ogretmen Tutum Olgegi
(Simsek, 2019) kullanilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi

Olgek, okul ncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu
belirlemek amaciyla Kaplan (2018) tarafindan gelistirilmistir (EK 2). Olgegin kapsam
gecerligi ¢alismasi i¢in bes uzmanin gorlisiine basvurulmustur. Yapilan faktor analizi

sonucunda madde sayis1 49’a diismiis ve dort alt boyut belirlenmistir:

1. Tletisim ve Davranis Diizenlemeleri (24 madde)
2. Smf I¢i Fiziksel Diizenlemeler (10 madde)

3. Zaman Y Onetimi (6 madde)

4. Plan-Program Etkinlikleri (9 madde)

Olgek 1 (¢ok zayif) ile 5 (¢ok iyi) olmak iizere 5°li Likert tipinde diizenlenmistir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 49, en yiiksek puan 245°tir. Olgekten alinan 49-114 puan
aras1 zayif, 115-180 puan arasi orta, 181-245 puan aras1 yiiksek seviyede simif yonetimi

becerisine sahip olundugunu gostermektedir (Kaplan, 2018).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smnif Yénetimi Beceri dlgeginin bu ¢alisma kapsaminda

hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’deki gibidir.
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Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Beceri Olcegi Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayist

Madde Sayis1 Cronbach Alfa

Sinif I¢i Fiziksel Diizenlemeler 10 .92
Plan-Program Etkinlikleri 9 94
fletisim ve Davranis Diizenlemeleri 24 .98
Zaman Y Onetimi 6 .92
Sinif Yonetimi Toplam 49 .98

Tablo 2’ye gore Olgegin geneli ve alt boyutlar1 i¢in Cronbach alfa katsayilar1 .92 ile
.98 arasinda degismektedir.

Kapsayici Egitime Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi

Kapsayici1 Egitime Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi; gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla Simsek (2019) tarafindan gelistirilmis bir 6lgektir (EK
3). Arastirmada yer alan “Kapsayict Egitime Iliskin Tutum Olgeginin” gelistirilmesi
asamasinda birinci agamada 405 ve ikinci agamada ise 300 6gretmenle deneme uygulamasi
yapilmistir. Esas uygulama ise 290 sosyal bilgiler 6gretmeni ile yapilmistir. Deneme
uygulamasinin birinci ve ikinci ¢alisma gruplar1 i¢in hesaplanan gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 sonucunda yap1 gecerligi yliksek bulunmus ve birinci ve ikinci ¢alisma gruplari
icin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla 0.91 ve 0.89 olarak bulunarak 6lgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugu belirlenmistir. Uygulanan gecerlik ve giivenirlik hesaplamalar1 sonucunda
iki alt boyuttan olusan toplam 22 maddelik dlgek olusturulmustur. Olgegin alt boyutlarini
olusturan basliklar; “Kapsayic1 Egitimde Toplumsal Isbirliginin Gerekliligi” ve “Kapsayici
Egitime Ilginin Arttirilmas1 Gerekliligi” basliklaridir. Ogretmenlerin cevaplandirmasi igin
6l¢ek maddeleri 5 puandan 1 puana dogru olacak sekilde Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum ifadelerini igeren 5’11 Likert seklinde

derecelendirilmistir. Olgegi dolduran dgretmenler en az 22, en ¢ok ise 110 puan almaktadur.

Kapsayict Egitime Yonelik Tutum o6lceginin bu c¢alisma kapsaminda hesaplanan

giivenirlik katsayilar1 Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3. Kapsayici Egitime Yonelik Tutum Olgegi Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayist
Madde Sayis1 ~ Cronbach Alfa

Kapsayici Egitimde Toplumsal 15 12
Isbirliginin Gerekliligi
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Kapsayict Egitime Ilginin 7 76
Artirilmasi Gerekliligi

Tutum Toplam 22 .82

Tablo 3’e gore dlgegin geneli ve alt boyutlari i¢in Cronbach alfa katsayilari .72 ile .82

arasinda degismektedir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi silirecinde; arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile
kullanim izinleri alinan Simsek (2019) tarafindan gelistirilmis “Kapsayic1 Egitime Yonelik
Tutum Olgegi” ve Kaplan (2018) tarafindan gelistirilmis olan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Smif Yénetimi Beceri Olgegi” kullanilmustir. Arastirma igin Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Birim Etik Kurulu ve Erzincan 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli uygulama

izinleri alinmigtir.

Okullar 2023-2024 egitim-ogretim yilinin 2. doneminde arastirmaci tarafindan ziyaret
edilerek goniillii 6gretmenler ile calisma gerceklestirilmistir. Arastirmact 6gretmenlere
kisisel bilgi formu ve 6lgegin doldurulmasi konusunda sézlii talimat vermistir. Sorulara
diirist yanit vermenin aragtirma acisindan Onemi ve verilerin gizlilii konusunda
ogretmenlere gerekli agiklamalar1 yapin ve katilimcilarin objektif yanitlar vermesi igin

gerekli onlemler alinmaya caligilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden toplanan nicel verilerin analizinde SPSS 23 paket
program kullanilmistir. Okul 6ncesi 68retmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayici
egitime yonelik tutumlarim1 saptamak amagl Ol¢eklerinin maddelerine iliskin goriislerini
belirlemek icin giivenirlik katsayilari, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Arastirma verileri i¢in normallik testi yapildiktan sonra fark analizleri
yapilmistir. Buna gore tek degiskenli normalligi belirlemek i¢in ¢arpiklik degerlerinin ve
basiklik katsayilarinin hangi degerler arasinda degistigi tespit edilmistir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlari
ile cinsiyet, egitim durumlari ve konuya iligkin hizmet i¢i egitime katilma durumu gibi
degiskenler arasinda anlamli bir iligskinin olup olmadig: belirlemek amacli bagimsiz gruplar
arast t testi ve hizmet yili ve yas degiskenleri i¢in de varyans analizi (ANOVA) testi

kullanilmigtir. Ayrica, okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile kapsayici
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egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde iliskinin giiciinii belirlemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir. Ogretmenlerin simif ydnetimi beceri
Olcegine ait bes alt boyutun kapsayici egitime yonelik tutumlari ne diizeyde yordadigini
belirlemek i¢in ise basamakli regresyon analizi uygulanmistir. Basamakli regresyon analizi,
bagimli degiskendeki degisimin yordayici degiskenlere (bagimsiz degiskenler) dayali olarak
tahmin edilmesine, yorumlanmasina ve agiklanmasina yonelik kullanilan analiz tiiriidiir
(Biiyiikdztiirk, 2019). Ogretmenlerin siif yonetimi beceri dlgeginin alt boyutlarinda yer alan
madde sayis1 farklilik gosterdigi igin karsilastirma kolayligi agisindan her bir boyuttan
hesaplanan ortalama degerlerin Tekin (2002) tarafindan “ranj/kategori sayisi” esitligine
dayanarak oOlgek puanlarmin yorumlamast yapilmistir. 1-2.3 araligmin disiik, 2.3-3.6

araliginin orta, 3.6-5.00 araliginin ise yiiksek degere isaret ettigini ifade etmistir (Tekin, 2002).

Verilerden elde edilen toplam puanlara normallik testi uygulanmistir. Normallik testi

sonuclar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Normallik Testi Sonug¢lar

Olcekler Basiklik Carpiklik
Tutum Toplam -.618 -.242
Beceri Toplam -.501 -.086

Kullanilan 6l¢eklerin normallik durumu, basiklik-¢arpiklik katsayilarinin sonuglarina
gore degerlendirilmistir. Basiklik-Carpiklik katsayilarmin -1 ile +1 arasinda yer almasi
nedeniyle verilerin normal dagilim gosterdigi ongoriilmektedir. Verilerin normal dagilim

gostermesinden hareketle parametrik testlerin kullanilmasi gerektigi kanaatine varilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerilerine Yénelik Bulgular

Okul oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri 6lgegi 5°1i Likert tipinde 49
maddeden olusmaktadir. Olgek; Smif i¢i Fiziksel Diizenlemeler, Plan-Programa Etkinlikleri,
fletisim ve Davramis Diizenlemeleri ve Zaman Y&netimi olmak iizere 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Ortalama deger; 1.00-1.80: ¢ok diisiik, 1.81-2.60: diisiik,2.61-3.40: orta, 3.41-
4.20: yiksek, 4.21-5.00: c¢ok yiiksek olarak degerlendirilmektedir. Okul 0&ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri Olgeginde yer alan her boyuta iliskin ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Beceri Olcegi Alt Boyutlarina Iliskin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Sinif I¢i Fiziksel Diizenlemeler 142 4.37 .50
Plan-Program Etkinlikleri 142 4.35 .50
Iletisim ve Davranis Diizenlemeleri 142 4.42 .50
Zaman Y Onetimi 142 4.46 .56
Smif Yonetimi Toplam 142 4.42 42

Ogretmen smif yonetimi beceri dlgeginin “Simif ici Fiziksel Diizenlemeler” alt
boyutunda yer alan 10 maddeye Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasinin 4.37
oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuca gore smif i¢i diizenlemelere yonelik olarak

ogretmenlerin farkindaliklar ¢ok yiiksek diizeydedir.

Sinif yonetimi beceri 6l¢eginin ikinci boyutunu olusturan “Plan-Program Etkinlikleri”
alt boyutunda yer alan 9 maddeye ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasinin 4.35
oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuca goére plan program konusunda ogretmenlerin

farkindaliklar1 ¢ok yiiksek diizeydedir.

Smif yénetimi beceri dlgeginin iigiincii boyutunu olusturan “iletisim ve Davranis
Diizenlemeleri” alt boyutunda yer alan 24 maddeye Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin
ortalamasinin 4.42 oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuca gore iletisim ve davranig

diizenlemeleri konusunda 6gretmenlerin farkindaliklart ¢ok yiiksek diizeydedir.
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Sinif yonetimi beceri 6lgeginin dordiincii boyutunu olusturan “Zaman Y onetimi” alt
boyutunda yer alan alti maddeye Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasinin 4.46
oldugu belirlenmistir. Ulagilan sonuca gore zaman yonetimi konusunda ogretmenlerin

farkindaliklar1 ¢ok yiiksek diizeydedir.

Smif yonetimi beceri Ol¢eginin tamamina 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin
ortalamasinin 4.22 oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuca gore okul dncesi dgretmenlerinin

smif yonetimi becerileri ¢ok yiiksek diizeydedir.

Betimleyici analizlerden sonra 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore sinif
yonetimi becerilerine yonelik farkliliklar1 kargilastirmak amaciyla bagimsiz gruplar t testi
yapilmistir. Sinif yOnetimi becerilerinin alt boyut ortalamalarinin cinsiyete gore

karsilastirilmast Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Sinif Yonetimi Becerilerinin Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskenine Gére
Karsilastirtlmasi

Degisken Cinsiyet N X SS Sd t p
Sinif i¢i Fiziksel Kadin 131 438 51
Diizenlemeler Erkek 11 436 .31 140 0.109 .91
~_ Kadm 131 436 .52
Plan-Program Etkinlikleri
Erkek 11 424 26 140 1369 .19
Iletisim ve Davranis Kadin 131 4.44 52
Diizenlemeleri Erkek 11 429 .14 140 2363 .02
Kadin 131 4.47 .56
Zaman Y Onetimi
Erkek 11 431 57 140 0.883 .38
Kadin 131 4.43 43
Smif Yonetimi Toplam
Erkek 11 430 .16 140 2.059 .05

Tablo 6’da goriildiigii gibi kadin ve erkek Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda Olgegin smif ici fiziksel
diizenlemeler, plan-program etkinlikleri, zaman ydnetimi boyutlar1 ve toplaminda kadin ve
erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken (p > 0.05), iletisim ve davranis
diizenlemeleri boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur (p < 0.05). Ulasilan sonug, iletisim

ve davranig diizenlemeleri i¢in istatistiksel agidan anlamlhidir (p < 0.05).

Smif yonetimi beceri ortalamalarinin yas degiskenine gore karsilastirilmas: Tablo 7°de

sunulmustur.
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Tablo 7. Sinif Yonetimi Beceri Ortalamalarimin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degisken Yas n X SS
20-30 33 4.34 .52
. 31-40 68 4.39 .53
Simnif I¢i Fiziksel Diizenlemeler
41 ve lizeri 41 4.38 43
Toplam 142 4.37 .50
20-30 33 4.24 .56
o 31-40 68 4.40 .53
Plan-Program Etkinlikleri
41 ve lizeri 41 4.36 39
Toplam 142 4.35 .50
20-30 33 4.30 54
Iletisim ve Davranis 31-40 68 4.43 .53
Diizenlemeleri 41 ve lizeri 41 4.53 41
Toplam 142 4.42 .50
20-30 33 4.43 .61
31-40 68 4.49 .59
Zaman Y Onetimi
41 ve lzeri 41 4.43 48
Toplam 142 4.46 .56
20-30 33 431 49
31-40 68 4.44 42
Smif Yonetimi Toplam
41 ve lizeri 41 4.46 .35
Toplam 142 4.42 42

Yas degiskenine gore sinif yonetimi beceri diizeyleri incelendiginde; sinif i¢i fiziksel
diizenlemeler alt boyutu icin beceri diizeyi en yiiksek grubun 31-40 yas araligmna sahip
ogretmenlerin oldugu sonucuna ulasiimistir (X (20-30) = 4.34; x (31-40) = 4.39; X (41 ve lizeri)
=4.38).

Plan-program etkinlikleri alt boyutu igin beceri diizeyi en yiiksek grubun 31-40 yas
araligina sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.24; X (31-40) =
4.40; X (41 ve lizeri) = 4.36).

Iletisim ve davranis diizenlemeleri alt boyutu icin beceri diizeyi en yiiksek grubun 41
ve lizeri yasa sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.30; X (31-40) =
4.43; X (41 ve lizeri) = 4.53).
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Zaman yonetimi alt boyutu icin beceri diizeyi en yliksek grubun 31-40 yas araligina
sahip d6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.43; x (31-40) = 4.49; x (41
ve lizeri) = 4.43).

Olgek toplaminda siif ydnetimi konusunda beceri diizeyi en yiiksek grubun 41 ve
lizeri yasa sahip ogretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (x (20-30) = 4.31; X (31-40) =

4.44; % (41 ve iizeri) = 4.46 ).

Yas degiskenine gore 6gretmenlerin sinif beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigin1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup sonuglar Tablo

8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Yas Degiskenine Gore Suif Yonetimi Becerilerine Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
S p
Toplam1 Ortalamasi
Gruplar Arast .059 2 .030
Sinif Igi Fiziksel )
) Gruplar ici 35951 139 259 115 .89
Diizenlemeler
Toplam 36.011 141
Gruplar Arast 537 2 .268
Plan-Program .
o Gruplar I¢i 35.664 139 257 1.046 .35
Etkinlikleri
Toplam 36.200 141
Iletlslm ve Gruplar Arast 976 2 448
Davranis Gruplar i¢i 35.664 139 257 1.902 .15
Diizenlemeleri Toplam 36.640 141
Gruplar Arast .092 2 .046
Zaman Yonetimi  Gruplar I¢i 45.414 139 327 141 87
Toplam 45.506 141
Gruplar Arast 474 2 237
f Yonetimi .
SmfYonetimi o larici 25101 139 181 1313 .27
Toplam
Toplam 25.576 141

Analiz sonuglaria gore boyut 1 i¢in (F(2-139) = .115, p > 0.05); boyut 2 i¢in (F(2-
139) = 1.046, p > 0.05); boyut 3 i¢in (F(2-139) = 1.902, p > 0.05); boyut 4 i¢in (F(2-139) =
141, p > 0.05) ve 6l¢egin toplaminda (F(2-139) = 1.313, p > 0.05) olup gruplar arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir.
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Smif yonetimi beceri ortalamalarinin hizmet siiresi degiskenine gore karsilagtirilmasi

Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Sinif Yonetimi Beceri Ortalamalarimin Hizmet Stiresi Degiskenine Gére
Karsilastirilmasi

Degisken Hizmet Siiresi n X SS
1-5 27 4.30 44
. 6-10 35 4.39 .50
Simif I¢i Fiziksel Diizenlemeler
11 ve tizeri 80 4.40 .52
Toplam 142 4.37 .50
1-5 27 4.29 .54
o 6-10 35 4.33 49
Plan-Program Etkinlikleri
11 ve tizeri 80 4.39 .50
Toplam 142 4.35 .50
1-5 27 4.37 49
Iletisim ve Davranis 6-10 35 4.33 .50
Diizenlemeleri 11 ve tizeri 80 4.48 Sl
Toplam 142 4.29 .50
1-5 27 4,52 .50
6-10 35 4.42 .60
Zaman Y Onetimi
11 ve iizeri 80 4.45 .57
Toplam 142 4.46 .56
1-5 27 4.36 43
6-10 35 4.35 46
Smif Yonetimi Toplam
11 ve lizeri 80 4.46 40
Toplam 142 4.42 42

Hizmet siiresi degiskenine gore sinif yonetimi beceri diizeyleri incelendiginde sinif ici
fiziksel diizenlemeler alt boyutu igin beceri diizeyi en yiiksek grubun 11 yil ve {izeri kideme
sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmigtir (X (1-5) = 4.30; X (6-10) = 4.39; x (11 ve
tizeri) = 4.40).

Plan-program etkinlikleri alt boyutu igin beceri diizeyi en yiiksek grubun 11 yil ve
tizeri kideme sahip dgretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (1-5) = 4.29; x (6-10) =

4.33; X (11 ve iizeri) = 4.39).
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Iletisim ve davranis diizenlemeleri alt boyutu igin beceri diizeyi en yiiksek grubun 11
yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir (X (1-5) = 4.37; X (6-10)

=4.33; X (11 ve tizeri) = 4.48).

Zaman yonetimi alt boyutu i¢in beceri diizeyi en yiiksek grubun 1-5 yil arasinda
kideme sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir (X (1-5) = 4.52; X (6-10) = 4.42; X
(11 ve lizeri) = 4.45).

Olgek toplaminda smif yénetimi konusunda beceri diizeyi en yiiksek grubun 11 yil ve
tizeri kideme sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir (x (1-5) = 4.36; X (6-10) =

4.35; % (11 ve iizeri) = 4.46).

Hizmet siiresi degiskenine gore dgretmenlerin sinif beceri diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup

sonuclar Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10. Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Swnif Yonetimi Becerisine Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
Toplami > Ortalamas1 " P

Gruplar 213 2 107
Sinif i¢i Fiziksel Arasi 414 .66
Diizenlemeler Gruplar Ici ~ 35.797 139 .258

Toplam 36.011 141

Gruplar 222 2 111
Plan-Program Arasi 428 .65
Etkinlikleri Gruplar Ici ~ 35.979 139 259

Toplam 36.200 141

Gruplar .680 2 448
Iletisim ve Davrams  Arasi 131 .27
Diizenlemeleri GruplarI¢i  35.960 139 257 5

Toplam 36.640 141

Gruplar 146 2 073

Arast .80
Zaman YGnetimi Gruplar i~ 45.361 139 .326 224

Toplam 45.506 141
Sinif Yonetimi Gruplar 410 2 237
Toplam Arasi .33
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Gruplar Ici ~ 25.166 139 181 1.31
Toplam 25.576 141 2

Analiz sonuglarina gore boyut 1 i¢in (F(2-139) = .414, p > 0.05); boyut 2 i¢in (F(2-
139) = .428, p > 0.05); boyut 3 i¢in (F(2-139) = 1.315, p > 0.05); boyut 4 igin (F(2-139) =
224, p > 0.05) ve 6lgegin toplaminda (F(2-139) = 1.312, p > 0.05) olup gruplar arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir.

Tablo 11. Sinif Yonetimi Becerilerinin Ortalamalarinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Medeni
Degisken N X SS sd t p
Durum
. Evli 117 4.40 0.51
Sinif I¢i Fiziksel Diizenlemeler
Bekar 25 428 043 140 1.042 .30
. Evli 117 4.38 0.50
Plan-Program Etkinlikleri
Bekar 25 423 049 140 1379 .17
Iletisim ve Davranis Evli 117 4.46 0.52
Diizenlemeleri Bekar 25 428 043 140 .1574 .12
Evli 117 451 0.55
Zaman Y Onetimi
Bekar 25 423 056 140 2.265 .03
Evli 117 4.45 0.43

Sinif Yonetimi Toplam
Bekar 25 426 037 140 1993 .05

Tablo 11°de goriildiigi gibi, kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin karsilastirilmast icin yapilan t testi sonrasinda Olgegin simif i¢i fiziksel
diizenlemeler, plan-program etkinlikleri, iletisim ve davranis diizenlemeleri boyutlarinda
kadin ve erkek ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken (p > 0.05), evli
ogretmenlerin bekar ogretmenlere kiyasla sinif yonetimi becerileri seviyelerinin dlgegin
zaman yonetimi alt boyutunda ve 6l¢egin genelinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ulasilan sonug, zaman yonetimi ve dlcegin geneli i¢in istatistiksel acidan anlamlidir (p <

0.05).

Tablo 12. Sunif Yéonetimi Beceri Ortalamalarimin Hizmet Ici Egitim Alma Durumu
Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Hizmet Ici
Degisken Egitim Alma N X SS sd t p

Durumu
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Sinif i¢i Fiziksel Aldim 104 4.46 0.44

Diizenlemeler Almadim 38 414 058 140 3476 .00
~ Aldim 104 4.42 0.44
Plan-Program Etkinlikleri
Almadim 38 418 0.61 140 2209 .03
Iletisim ve Davranis Aldim 104 450 043
Diizenlemeleri Almadim 38 421 062 140 2698 .01
Aldim 104 454 0.48
Zaman Y Onetimi
Almadim 38 425 071 140 2772 .01
Aldim 104 4.48 0.38
Sinif Yonetimi Toplam
Almadim 38 423 048 140 3.218 .00

Hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetimi
beceri diizeyleri incelendiginde hizmet ici egitim alan d6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
almayan oOgretmenlere kiyasla sinif yonetimi beceri seviyelerinin Olgegin tiim alt
boyutlarinda ve 6lgegin genelinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ulasilan sonug,

Olcegin tiim alt boyutlar1 ve dlgegin geneli icin istatistiksel agidan anlamlidir (p < 0.05).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kapsayic1 Egitim Tutumlarina Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlar dlgegi 5°1i Likert tipinde 22
maddeden olusmaktadir. Olgek; Isbirligi ve Ilgi olmak iizere 2 alt boyuttan olusmaktadir.
Ogretmenlerin kapsayici egitime ydnelik tutumlar 6lgeginde yer alan her boyuta iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmenlerin Kapsayici Egitime Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyutlarina
lliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Isbirligi 142 4.15 41
Tgi 142 4.34 45
Tutum Toplam 142 421 .39

Ogretmen tutum &lgeginin  “Kapsayict Egitimde Toplumsal Isbirliginin
Gerekliligi” alt boyutunda yer alan 15 maddeye G6gretmenlerin verdikleri cevaplarin
ortalamasmin 4.15 oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuca gore kapsayicit egitimde
toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik okul dncesi 6gretmenlerinin tutumlar: yiiksek

diizeydedir.
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Tutum 6lgeginin ikinci boyutunu olusturan “Kapsayici Egitime Ilginin Arttirilmasi
Gerekliligi” alt boyutunda yer alan 7 maddeye Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin
ortalamasinin 4.34 oldugu belirlenmistir. Ulagilan sonuca gore kapsayici egitime ilginin

artirilmasi konusunda 6gretmenlerin tutumlari ¢ok yiiksek diizeydedir.

Tutum 6l¢eginin tamamina d6gretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasinin 4.21
oldugu belirlenmistir. Ulagilan sonuca gore kapsayici egitime yonelik 0gretmenlerin

tutumlart yiiksek diizeydedir.

Ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore kapsayici egitim tutum diizeylerine
yonelik farkliliklar1 karsilastirmak amaciyla bagimsiz orneklem t testi yapilmustir.
Kapsayici egitime yonelik tutum ortalamalariin cinsiyete gore karsilastirilmasi Tablo
14°te oldugu gibidir.

Tablo 14. Kapsayici Egitim Tutum Ortalamalarun Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastiriimasi

Degisken Cinsiyet N X SS sd t p
) Kadn 131 4.17 0.41
Isbirligi
Erkek 11 3.94 0.40 140 1793 .08
i Kadin 131 4.34 0.46
i
© Erkek 11 4.37 0.43 140 -206 .84
Kadn 131 4.23 0.39

Tutum Toplam
Erkek 11 4.08 0.38 140 .1.203 .23

Tablo 14’te goriildigii gibi, kadin ve erkek Ogretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutum diizeylerinin karsilagtirilmas1 amactyla yapilan t testi sonrasinda 6lgegin 2
alt boyutunda ve 6l¢ek toplami icin kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p> 0.05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin kapsayici egitim

tutumlar1 konusunda birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kapsayici egitim tutum ortalamalarmin yas degiskenine gore karsilastirilmasi

Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15. Kapsayici Egitim Farkindaliklart Ortalamalarimin Yas Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Degisken Yas n X SS
20-30 33 4.21 .38
Isbirligi 31-40 68 4.14 41
41 ve lizeri 41 4.14 43
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Toplam 142 4.15 41

20-30 33 4.33 45
) 31-40 68 4.35 46
Igi

41 ve lizeri 41 4.35 46

Toplam 142 4.34 45

20-30 33 4.25 35

31-40 68 4.20 40
Tutum Toplam

41 ve lizeri 41 4.20 41

Toplam 142 4.21 .39

Yas degiskenine gore kapsayici egitim konusunda tutum diizeyleri incelendiginde is
birligi alt boyutu i¢in tutum diizeyi en yiiksek grubun 20-30 yas arasindaki 6gretmenlerin
oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.21; X (31-40) = 4.14; X (41 ve lizeri))=4.14.

flgi alt boyutu i¢in tutum diizeyi en yiiksek grubun 31-40 ve 41 ve iizeri yas
araligindaki 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.33; x (31-40) =
4.35; X (41 ve lizeri))=4.35.

Olgek toplaminda kapsayici egitim konusunda tutum diizeyi en yiiksek grubun 20-
30 yas araligindaki d6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (20-30) = 4.25; x (31-
40) = 4.20; X (41 ve {izeri))=4.20.

Yas degiskenine gore Ogretmenlerin kapsayict egitim tutum diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmis olup sonuglar Tablo 16’da gdsterilmistir.

Tablo 16. Yas Degiskenine Gore Kapsayict Egitim Tutumlarina Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
S
Toplami Ortalamasi P
Gruplar Arasi 114 2 .057
Isbirligi Gruplar Ici 24.035 139 173 329 .72
Toplam 24.149 141
Gruplar Arast .006 2 .003
fgi Gruplar Ici 29.771 139 214 013 .99
Toplam 29.777 141
Gruplar Arasi .042 2 021
Tutum .
Gruplar I¢i 21.723 139 156 136 .87
Toplam
Toplam 21.766 141
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Analiz sonuglarina gore is birligi alt boyutu i¢in (F(2-139) = 0.329, p > 0.05); ilgi
alt boyutu i¢in (F(2-139) = 0.013, p > 0.05) ve 6l¢egin toplaminda (F(2-139) = 0.136, p >

0.05) olup elde edilen sonugclar istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 17. Kapsayici Egitim Farkindaliklart Ortalamalarimin Hizmet Siiresi Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Degisken Hizmet Siiresi n X SS
1-5 yil 27 4.19 .38
6-10 yil 35 4.11 .39
Isbirligi 11 y1l ve tizeri 80 4.16 43
Toplam 142 4.15 41
1-5 yil 27 4.32 49
6-10 yil 35 4.28 A48
Ilgi 11 y1l ve iizeri 80 4.38 43
Toplam 142 4.34 45
1-5 yil 27 4.23 .38
6-10 yil 35 4.16 37
Tutum Toplam 11 y1l ve tizeri 80 4.24 40
Toplam 142 4.21 .39

Hizmet siiresi degiskenine gore kapsayici egitim konusunda tutum diizeyleri
incelendiginde is birligi alt boyutu icin tutum diizeyi en yiiksek grubun 1-5 yil arasinda
kideme sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (1-5) = 4.19; x (6-10) = 4.11,
X (11 ve lizeri))=4.15.

Ilgi alt boyutu igin tutum diizeyi en yiiksek grubun 11 ve iizeri yil arasinda kideme
sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir (X (1-5) = 4.32; X (6-10) = 4.28; x (11
ve lizeri))=4.38.

Olgek toplaminda kapsayici egitim konusunda tutum diizeyi en yiiksek grubun 11
ve lizeri y1l arasinda kideme sahip 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir (X (1-5) =

4.23; % (6-10) = 4.16; % (11 ve iizeri))=4.24.

Hizmet stiresi degigskenine gore ogretmenlerin kapsayici egitim tutum diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans

analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 18’de gosterilmistir.
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Tablo 18. Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Kapsayicit Egitim Tutumlarina Yonelik

Sonucglar
Kareler Kareler
sd F p
Toplam1 Ortalamasi
Gruplar Arasi 105 2 .053
Is Birligi Gruplar Ici 24.044 139 173 0.304 .74
Toplam 24.149 141
Gruplar Arasi 267 2 133
Mlgi Gruplar Ici 29.510 139 212 0.628 .54
Toplam 29.777 141
Gruplar Arasi 118 2 .059
Tutum )
Gruplar Igi 21.647 139 156 0.380 .69
Toplam
Toplam 21.766 141

Analiz sonuglarma gore is birligi alt boyutu i¢in (F(2-139) = 0.304, p > 0.05); ilgi
alt boyutu i¢in (F(2-139) = 0.628, p > 0.05) ve 6l¢egin toplaminda (F(2-139) = 0.380 p >

0.05) olup elde edilen sonuglar istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 19. Kapsayici Egitim Tutum Ortalamalarinin Medeni Durum Degiskenine Gore

Karsilastiriimasi
Medeni
Degisken X SS sd t p
durum
. Evli 117 4.35 0.45
Is Birligi
Bekar 25 4.33 0.49 140 0.143 .89
1o Evli 117 4.16 0.42
1
s Bekar 25 4.13 0.35 140 0.266 .79
Tutum Evli 117 4.22 0.40
Toplam Bekar 25 4.20 0.36 140 0.244 81

Tablo 19°da goriildiigii gibi bekar ve evli 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik

tutum diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda dl¢egin 2 alt boyutunda

ve Olgek toplami igin bekar ve evli &gretmenler arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir (p> 0.05). Bekar ve evli 6gretmenlerin kapsayici egitim tutumlari

konusunda birbirine denk oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kapsayict egitim tutum ortalamalarinin hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenine gore karsilastiriimasi Tablo 20°de oldugu gibidir.
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Tablo 20. Kapsayici Egitim Tutumlar: Ortalamalarimn Hizmet I¢i Egitim veya Ders
Alma Durumu Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Hizmet ici Egitim

Degisken n X SS sd t p
Alma Durumu
. Aldim 111 4.37 0.45
Is Birligi
Almadim 31 4.26 0.46 140 1.186 24
1o Aldim 111 4.18 0.39
i
s Almadim 31 4.06 0.46 140 1.372 A7
Tutum Aldim 111 4.24 0.38
Toplam  Almadim 31 4.13 0.41 140 1.428 .16

Hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore dgretmenlerin kapsayict egitim
tutum diizeyleri incelendiginde 6l¢egin 2 alt boyutunda ve dlgek toplami i¢in 6gretmenler

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p> 0.05). Ulasilan sonug¢ hizmet i¢i egitim

alan ve almayan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Okul dncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri ile kapsayici egitime yonelik

tutumlar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson korelasyon katsayisi

hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. égretmenlerin Kapsayici Egitime Yonelik Farkindaliklary ile Tutumlart
Arasindaki lliskilere Yonelik Hesaplanan Pearson Korelasyon Katsayisi

Is Birligi Ilgi Tutum Toplam
. r 327** 342** .362**
Siif I¢i Fiziksel
p .000 .000 .000
Diizenlemeler
N 142 142 142
r .285** .336** .330**
Plan-Program
o p .000 .000 .000
Etkinlikleri
N 142 142 142
[letisim ve r .360** B4T7** .388**
Davranig p .000 .000 .000
Diizenlemeleri N 142 142 142
r 327** 193** 307**
Zaman Yonetimi  p .000 .000 .000
N 142 142 142
r .352** .356** .385**
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Sinif Yo6netimi P .000 .000 .000
Beceri Toplam N 142 142 142
p<0.01

Tablo 21 incelendiginde Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeyleri ile
kapsayict egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi (r = 0.352; p < 0.01), kapsayici
egitime ilginin arttirilmasi gerekliligi (r = 0.356; p < 0.01) ve kapsayici egitime yonelik
tutumlar1 (r = 0.385; p < 0.01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinif ici fiziksel diizenleme becerileri ile kapsayici egitimde
toplumsal ig birliginin gerekliligi (r = 0.327; p <0.01), kapsayici egitime ilginin arttirilmasi
gerekliligi (r=0.342; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlari (r=0.362; p < 0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta diizey bir iligski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin plan program etkinlikleri beceri diizeyleri ile kapsayici egitimde
toplumsal ig birliginin gerekliligi (r = 0.285; p <0.01), kapsayici egitime ilginin arttirilmasi
gerekliligi (r=0.336; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlari (r=0.330; p <0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin iletisim ve davranis diizenleme becerileri ile kapsayici egitimde
toplumsal ig birliginin gerekliligi (r = 0.360; p <0.01), kapsayici egitime ilginin arttirilmasi
gerekliligi (r=0.347; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlar (r=0.388; p <0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iligkiler oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin zaman ydnetimi becerileri ile kapsayici egitimde ilginin arttirilmasi
gerekliligi arasinda pozitif yonde ve ¢ok zayif diizeyde (r = 0.193; p < 0.01), kapsayici
egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi (r = 0.327; p < 0.01) ve kapsayict egitime
yonelik tutumlar (r = 0.307; p <0.01) arasinda ise pozitif yonde ve zayif diizeyde iliskiler

oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeyleri ile kapsayici egitim tutumlar:

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliskiler oldugu belirlenmistir (r = 0.385; p < 0.01).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayici egitime yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22. Qgretmenlerin Kapsayici Egitime Yonelik Farkindaliklar: ile Tutumlar
Arasindaki lliskilere Yonelik Hesaplanan Pearson Korelasyon Katsayisi

is Birligi flgi Tutum Toplam
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327 342** .362**

Sinif i¢i Fiziksel
p .000 .000 .000
Diizenlemeler
N 142 142 142
r 285** .336** .330**
Plan-Program
o p .000 .000 .000
Etkinlikleri
N 142 142 142
fletisim ve r .360** 347> .388**
Davranig p .000 .000 .000
Diizenlemeleri N 142 142 142
r 327** 193** 307**
Zaman Yonetimi  p .000 .000 .000
N 142 142 142
r 352** .356** .385**
Siif Yonetimi
] p .000 .000 .000
Beceri Toplam
N 142 142 142

p<0.01

Tablo 22 incelendiginde 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile kapsayici
egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi (r = 0.352; p < 0.01), kapsayici egitime ilginin
arttirllmast gerekliligi (r = 0.356; p < 0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlart (r =
0.385; p < 0.01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinif ici fiziksel diizenleme becerileri ile kapsayici egitimde
toplumsal is birliginin gerekliligi (r=0.327; p <0.01), kapsayic1 egitime ilginin arttirilmasi
gerekliligi (r = 0.342; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlari (r =0.362; p <0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta orta bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin plan program etkinlikleri beceri diizeyleri ile kapsayici egitimde
toplumsal ig birliginin gerekliligi (r = 0.285; p <0.01), kapsayici1 egitime ilginin arttiritlmasi
gerekliligi (r=0.336; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlar (r=0.330; p <0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin iletisim ve davranis diizenleme becerileri ile kapsayici egitimde
toplumsal is birliginin gerekliligi (r=0.360; p <0.01), kapsayici egitime ilginin arttirilmasi
gerekliligi (r=0.347; p <0.01) ve kapsayici egitime yonelik tutumlar1 (r=0.388; p < 0.01)

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iligkiler oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin zaman ydnetimi becerileri ile kapsayici egitimde ilginin arttirilmasi
gerekliligi arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (r = 0.193; p < 0.01), kapsayici
egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi (r = 0.327; p < 0.01) ve kapsayict egitime
yonelik tutumlar1 (r = 0.307; p < 0.01) arasinda ise pozitif yonde ve zayif diizeyde iliskiler

oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile kapsayici egitim tutumlart

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliskiler oldugu belirlenmistir (r = 0.385; p < 0.01).

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindaliklarinin kapsayici egitime
yonelik tutumlarii yordama giiclinii belirlemek amaciyla Regresyon analizi yapilmistir.

Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23. Regresyon Analizi Sonuglar

Model 1 B SH B
Sabit 2.659 .358

Sinif Yonetimi 418 .085 0.385a
Toplam

Not: Model 1 i¢in R=0.385; p<0.01

Tablo 23 incelendiginde 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri kapsayici egitime
yonelik tutumlarinin %38.5’ini agiklamaktadir. Model istatistiksel olarak anlamlidir (p <
0.01).
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu béliimde arastirmada elde edilen bulgular ile farkli kaynaklarin bulgular arasinda
benzerlikler ve farkliliklar ortaya konularak farkli calismalara 1sik tutacak Onerilere yer

verilerek arastirma sonug¢landirilmstir.

Ogretmenlerin Simf Yénetimi Becerilerinelliskin Sonuglar

Aragtirma sonucunda okul Oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin
genel olarak yiiksek diizeyde ve olumlu oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucuna benzer
olarak okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yliksek diizeyde bulundugu
calismalar literatiirde mevcuttur (Adigiizel & ipek, 2016; Denizel-Giiven & Cevher, 2005; Nur,
2012; Sadik & Dikici-Sigirtmag, 2016; Zembat & Kiismiis, 2020). Yilmaz (2021), Karatekin
(2018) ve Yaman (2019) yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna varmislardir.Ayni sekilde
Coban (2022), Kiismiis (2018) ve Yildiz (2018) okul 6ncesi Ogretmenleri ile ¢alismalar
yapmiglardir ve c¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif

yonetimi beceri diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumuna Iliskin
Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %92.3’1i kadindir. Bunun nedeni kadinlarin okul
oncesi ogretmenligini erkeklere oranla daha ¢ok tercih etmesidir. Kadinlarin daha ¢ok tercih
etmelerinin sebebi ise Ogretmenligin sosyal olarak bilinen ve giivenli bir meslek olmasi
sOylenebilir (Cermik vd., 2010). Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin siif
yonetimi becerilerinin cinsiyete gore herhangi bir farklilasma gostermedigi goriilmustiir.
Bununla birlikte kadin Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri ortalamalarinin erkek
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Alanyazin incelemesinde simif yonetimi
becerilerinin cinsiyete gore farklilasmadigina dair bu arastirma ile uyumlu ¢alismalar
bulunmustur (Akin, 2006; Akkaya, 2011; Atmaca, 2022; Bas, 2019; Canéz vd., 2019; Kaplan,
2020; Kaya, 2008; Komitoglu ,2009; Nur, 2012; Ok¢u & Er¢apan, 2013; Ozgelik, 2019;
Ozdemir, 2020; Sar1 & Bayrake1, 2018; Soylemez, 2008; Tunca, 2010; Yasar-Ekici vd., 2016;
Yildirim, 2021; Yilmaz & Aydin, 2015). Sonug olarak, etkili bir 6gretim ortami olusturarak
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simif yonetiminin saglanmasinda cinsiyetin bir 6neminin olmadig: diisiiniilmektedir (Kaplan,
2020). Smuf yonetimi becerilerinin cinsiyete gore farklilik gostermemesinin nedenlerinden biri
de toplumdaki degisimler sonucunda toplumsal cinsiyet rollerine yiiklenen anlamlarin degismis

olmasi diistintilebilir (Atmaca, 2022).

Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerinin Yas Degiskenine Iliskin Sonuclar

Aragtirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri yasa gore
farklilasmadig1r sonucuna varilmistir. Ayni sekilde 6gretmenlerin yas degiskenine gore simif
yonetimi beceri diizeylerinin degismedigi sonucuna varilan arastirmalar; Akkaya (2011),
Kaplan (2020), Kaya (2008), Komitoglu (2009), S6ylemez (2008), Tunca (2010) ve Yilmaz ve
Aydin (2015). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yas degiskenine gore
farklilasmadigi bagka calismalar da literatiirde mevcuttur: Nur, (2021); Yasar-EKici vd. (2016).
Alan yazininda bu bulgudan farkli sonuca ulasilmis arastirmalara da rastlanmistir. Bu
calismalarin aksine okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yasa gore
farklilastig1 calismalar alan yazininda mevcuttur. Bu ¢aligmalarda okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin yas arttikca arttigi sonucuna ulasilmistir (Akkas-Ergiin, 2021;
Dinger & Akgiin, 2015; Durgun, 2010; Erol, 2006; Hgar, 2007; Ozgﬁn, 2008; Ozcelik, 2019;
Sar1 & Bayrakei, 2018; Terzi, 2002; Yildirim, 2016 ). Atmaca (2022) yaptig1 caligma
sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin 31-40 yas arasinda 20-30 yas aras1 gruba
kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kogoglu (2013) calismasinda sinif
ogretmenlerinin simif yonetimi becerilerinin yasa gore farklilagtig1 sonucuna ulagsmistir. Buna
gore 41-50 yas grubundaki 6gretmenlerin siif yonetim becerilerinin 31-40 yas grubunda olan
ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek oldugunu tespit etmistir. Zembat ve Kiismiis (2020)
yaptiklar ¢alisma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ve mesleki
profesyonellikleri yas arttik¢a arttigi sonucuna ulagmislardir. Bu durum o6gretmenlerin yasa
bagli olarak hem o6gretmenlik yasantilarinda hem de kisisel yasamlarindaki deneyimlerinin
artmasiyla smif yonetimi becerilerinin de arttig1 seklinde yorumlanabilir. Bu ¢aligmalardan
farkli olarakta Yilmaz (2021) yaptig1 calisma sonucunda okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri yas degiskeni agisindan degerlendirildiginde yas arttikga becerilerin
diistiigli sonucuna varmistir. Bu sonug, yas arttik¢a sinif yonetimi becerilerinin anlamli olarak

azaldig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin Simif Yonetimi Beceri Diizeylerinin Hizmet Siiresi Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin mesleki

deneyime gore farklilagsmadig1 saptanmistir. Bulgulara gére 6gretmenlerin hizmet siiresi sinif
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yonetimi beceri diizeyleri i¢in belirleyici bir faktor olmadigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin
sonucuna paralel olarak Adigiizel (2016), Ayar ve Arslan (2008), Akin (2006), Celik (2006),
Denizel-Giiven ve Cevher (2005), Kaplan (2020), Kaya (2008), Soylemez (2008), Tunca
(2010), Turla vd. (2001), Yasar (2008), Yilmaz (2021), Yilmaz ve Aydmn (2015), Zembat ve
Kiismiis (2020) mesleki kidemin siif yonetimi becerilerini farklilagtirmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bunun nedeni 6gretmenlerin gelismelere yonelik ¢aba gostermeleri ve buna bagli
olarak mesleki deneyimlerinin arttirilmasina ragmen ozelliklerinin herhangi bir gelisme
olmadan duragan kalmasi olabilir. Alan yazininda aragtirma sonucundan farkli olan sonuglara
da rastlanmistir. Yasar-Ekici (2017) yaptig1 arastirma sonucu mesleki kidemi 10 yil ve tizeri
olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, mesleki kidemi 0-11 ay arasinda
olan okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Akin (2006), Erol
(2006), ilhan (2011), ilgar (2007), Komitoglu (2009), ) Korkut (2009), Korkut ve Babaoglan
(2010), Ozgiin (2008) ve Yesilyurt & Cankaya (2008) yaptiklar1 arastirmalar da yine ayni
sekilde sinif yonetimi beveri diizeyinin hizmet siiresine gore farklilagtigi sonucuna varmislardir.
Bu sonuglarla paralel olarak Coban (2022) yaptig1 arastirm sonucunda d6gretmenlerin deneyim
yil arttikca siif yonetimi beceri diizeylerinin ylikseldigi sonucuna varmistir. Bu sonuglardan
farkl1 olarak da Akin (2010) yaptigi arastirma sonucunda kidemi 1-5 yil arasi olanlarla 1-10 y1l
arasi1 olanlar kidemi 21-30 y1l olanlardan sinif yonetimi becerileri agisindan daha iyi diizeyde

olduklar1 sonucuna varmistir.

Qéretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerinin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine
1liskin Sonuclar

Arastirma sonucunda okul oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin sinif
yonetimine yonelik egitim alip alma durumuna gore farklilagmadig saptanmistir. Alan yazim
incelendiginde bu sonucu destekleyen caligmalar bulunmaktadir. Bunlar Celik (2006), Durgun
(2010), Ekici, Giinhan ve Anilan (2017), Kaya (2008), Kogoglu (2013), Tunca (2010) ve
Yasar- Ekici (2017) galigmalara 6rnektir. Bu durum, sinif yonetimi ile ilgili verilen egitimlerin
igerigi ve yeterliligi ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Ayrica verilen egitimlerin teorik bilgiden
¢ok uygulamasi oldugu gerkliligini diistindiirebilir. Kaplan (2020) yaptig1 inceleme sonucunda
kursa katilmaya yonelik tutumun sinif yonetimi becerileri iizerinde anlamli bir farklilik

olusturdugunu saptamigtir.

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Tutum Diizeylerine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin kapsayic1 egitime yonelik 6gretmen tutum 6lgeginin alt boyutlara genel
olarak bakildiginda kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi alt boyutuna iliskin

tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu ve yine ayni sekilde kapsayict egitime ilginin
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artirilmasinin - gerekliligi alt boyutuna iliskin tutumlarinin da yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarmin genel olarak yiiksek
diizeyde ve olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢ Giiler (2023) ve Giil-Yakar (2024)
tarafindan yapilan ¢alismalarda genel olarak 6gretmenlerin kapsayici egitim tutumlarini olumlu
bulmasi, Baka (2023) Ogretmenlerin kapsayici egitime dair tutumlarmin yiiksek diger bir
deyisle olumlu oldugu sonucu, Onal (2023) ve Simsek (2019) yaptiklar ¢alismalarda sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin yiiksek bulunmasi, Yilmaz
(2021) yabanci dil 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin olumlu olmasi
sonuglart ve Coskun (2023) 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde olmasi ile benzerlik gostermektedir. Yine ayni sekilde Aksungur’un (2022) okul
yoneticilerine yonelik yaptigi ¢alismada okul yoneticilerinin kapsayict egitime yonelik
tutumlarinin genel olarak olumlu (yiiksek) oldugu belirlenmistir. Cetin (2023) ve Kusca (2023)
yaptiklar1 caligmalarinda smif O6gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik tutumlarini
incelemislerdir ve benzer sekilde 6gretmenlerin olumlu tutum sergiledigine ulasilmislardir.
Ercicek (2023) okul dncesi dgretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarini aragtirdigi
calismada Olcegin tlimiinden elde edilen betimsel istatistik sonuglarina bakildiginda
Ogretmenlerin kapsayicit egitime yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Uruk’un (2023) siif 6gretmenleri ile yaptigi ¢alisma Sonuglari incelendiginde
kapsayici egitime yonelik 6gretmenlerin olumlu diisiinceler sergiledigi fakat kapsayici egitime
yonelik Ozellikle donanim konusunda kendileri agisindan endiselerinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin kapsayici egitime ihtiyag duyan dgrencilere yonelik olumlu tutuma
sahip oldugunu gosteren baska arastirmalarda Cif¢i & Ersoy (2019); Kose vd. (2019); Kuzu
(2011); Terzi vd. (2019); Varlier (2004) bulunmaktadir. Alan yazininda kapsayici egitime
yonelik olumsuz tutuma sahip olan dgretmenleri isaret eden arastirmalarda bulunmaktadir.
Bunlar; Er ve Bayindir (2015); Sakiz (2016); Uzun ve Biitiin’e (2016) ait arastirmalardir. Yurt
disinda yapilan arastirmalara bakildiginda Desombre ve digerleri (2019), Alnahdi ve digerleri
(2019) yaptiklar1 arastirma sonucunda katilimcilarin kapsayici egitim konusunda olumlu
tutumlara sahip olduklar1 sonuglarina ulasilmistir. Ayrica ya da ve Savolainen (2017) Japon
ogretmenlerin, Savolainen ve digerleri (2012) Finlandiya ve Gliney Afrika’daki 6gretmenlerin
kapsayici egitim tutumlarinin nétre yakin diizeyde olduklart sonucuna ulagilmistir. Haitembu
(2014) Namibya'da 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin olumsuz oldugunu bu
durumunun kapsayict egitimin gelisimini engelledigini belirtmektedir.

Ayrica dgretmenlerin; cinsiyetlerine, yaslarina, hizmet siirelerine, egitim durumlarina,

medeni durumlarina, kapsayici egitime yonelik hizmet i¢i egitim veya seminer alma
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durumlarina ve sinif yonetimine yonelik hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore kapsayici

egitime yonelik tutumlarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.

Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Tutumlarimin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarinda cinsiyetler arasinda anlaml bir farklilik olmadigin1 gostermektedir. Baska bir
deyisle kapsayict egitiminde toplumsal is birliginin gerekliligi konusunda erkek ve kadin
Ogretmenler benzer tutumlara sahiptir. Ayni sekilde 6gretmenlerin kapsayici egitimine ilginin
artirilmasini  gerektiren alt boyutlara yonelik tutumlarinin belirlenmesinde de anlamhi
farkliliklar ortaya ¢ikmamistir. Bir baska ifadeyle kapsayici egitimine ilginin artmasi
konusunda kadin ve erkek Ogretmenlerin benzer tutumlart bulunmaktadir. Genel olarak
bakildiginda 6gretmenlerin kapsayici egitimine yonelik tutumlarinda cinsiyete goére anlamli bir
farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin kapsayici egitimine yonelik
tutumlarinin benzer oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bazi arastirmalar da arastirma bulgularina
benzer sekilde 6gretmenlerin cinsiyeti ile kapsayici egitime yonelik tutumlari arasinda bir iligki
olmadig1 sonucunu desteklemektedir. Ornegin; (Aksungur (2022), Avramidis vd., (2000),
Cornoldi vd., (1998), Coskun (2023), Giil-Yakar (2024), Giiner (2023), Harvey (1985), Kuester
(2000), Kusca (2023), Lika, 2016), Onal (2023), Polat (2022) ve Simsek (2019) arastirma
bulgulart ile benzer sekilde kadin ve erkek 6gretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is
birliginin gerekliligi alt boyutuna yonelik tutumlarinin benzer oldugunu ve genel olarak kadin
ve erkek Ogretmenlerin kapsayici egitim tutumlarinin benzer oldugunu saptamislardir. Bu
sonuglar arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Baka (2023), Pearman ve digerleri (1992), Leyser ve Tappendorf (2001), Saloviita ve
Schaffus (2016), Alnahdi ve digerleri (2019), Yilmaz (2021), arastirmalarinda kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla kapsayici egitim tutumlarinin daha yiiksek oldugu
saptamiglardir. Baka (2023) kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi alt boyutunda
kadinlar lehinde anlamli bir farklilik gésterdigi belirlenmistir. Priyadarshini ve Thangarajathi
(2017) kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla kapsayici egitime yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugunu bunun nedeninin ise kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla
meslege olan ilgilerinin ve sabirlarinin daha fazla olmasindan kaynaklandigini ifade etmislerdir.
Jobe ve digerleri (1996), Ahmmed ve digerleri (2012) ise erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere kiyasla daha olumlu tutum i¢inde olduklarin1 saptamiglardir. Ayrica Simsek
(2019) ve Aksungur (2022) kapsayici egitime ilginin arttirilmasi alt boyutu tutumlarinin erkek
Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Bu sonuglar

ise arastirmanin sonugclar ile farklilik gostermektedir. Arastirmada elde edilen sonug kapsayici
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egitim konusunda 6gretmenlerin cinsiyet farki olmaksizin kapsayici egitime yonelik olumlu

tutum gelistirdiklerini gostermektedir.

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Tutumlarimin Yas Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin kapsayic1 egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi alt boyutuna iliskin
tutumlarmin yas degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farkliigin goriilmedigi
belirlenmistir. Baska bir ifadeyle yasi 20-30 yas, 31-40 yas ve 41 yas ve iizeri olan
Ogretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik alt boyutunda
tutumlar1 benzerlik gostermektedir. Diger bir alt boyut olan kapsayici egitime ilginin
arttirllmasi1 gerekliligine iligkin tutumlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farkliligin
goriilmedigi belirlenmistir. Diger bir ifadeyle yas1 20-30 yas, 31-40 yas ve 41 yas ve iizeri olan
Ogretmenlerin kapsayict egitime ilginin artirilmast gerekliligine iligkin tutumlarinin yas
degiskenine gore benzerlik gosterdigi sonuglarina ulasilmistir. Kapsayici egitime iliskin
tutumlarin farkli yasta olan Ogretmenlerin yasina gore onemli bir derecede farkliliginin
olmadig1 sOylenebilir. Sonug¢ olarak 6gretmenlerin olumlu benzer tutum gelistirdigi tespit
edilmistir. Calismamizin yas degiskeninin 6gretmen tutumlarina etkisi agisindan Giil-Yakar
(2024), Polat (2022) ve Simsek’in (2019) arastirma bulgulariyla benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Simsek ve Kilcan (2023) tarafindan yapilan c¢alismada ulagilan sonuglarda
benzer olarak yas degiskenine gore farklilik gostermedigi goriilirken Coskun (2023) yaptig
calisma sonucunda 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum 6lgegi toplumsal is birliginin
gerekliligi ve ilginin artirilmasi alt boyutlarinda yas aralik degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlamlilik bulunmustur. Cornoldi vd. (1998) daha geng 6gretmenlerin daha yash ve
tecriibeli 6gretmenlerden daha fazla olumlu tutum gelistirdiklerini yapilan ¢aligmanin sonucu
olarak ifade edilmistir. Bu sonug¢ arastirmamizin sonuglariyla uyusmaktadir. Ancak Fazlioglu
ve Dogan (2013) ise arastirmasinda Ogretmenlerin yaslar1 artikca daha olumlu olduklar

bulgularina ulagmastir.

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Tutumlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi alt boyutuna iliskin
tutumlarinin kidem durumlarina gore incelendiginde anlamli bir farkliligin goriilmedigi
belirlenmistir. Baska bir ifadeyle 0-5 yil, 6-10 yil ve 11 yil ve iizeri kideme sahip olan
ogretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik alt boyutunda
tutumlart benzerlik gostermektedir. Diger bir alt boyut olan kapsayici egitime ilginin
arttirllmasi gerekliligine iliskin tutumlarinin kidem durumlarina goére anlamli bir farkliligin

goriilmedigi belirlenmistir. Diger bir ifadeyle 0-5 yil, 6-10 y1l ve 11 yil ve tizeri kideme sahip
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olan 6gretmenlerin kapsayici egitime ilginin artirilmasi gerekliligine iligkin tutumlarinin kidem
durumlarina gore benzerlik gosterdigi sonuglarina ulagilmistir. Kapsayici egitime iliskin
tutumlarin farkli kidemlerde yer alan 0gretmenlerin kidemlerine gore 6nemli bir derecede
farkliliginin olmadigi sdylenebilir. Bagka bir ifadeyle, 0-5 yil, 6-10 yil ve 11 yil ve tizeri kideme
sahip olan 6gretmenlerin kapsayici egitime iliskin tutumlarmin farkli kidem durumlarina gore
benzerlik gosterdigi sonucuna varilmistir. Sonug olarak dgretmenlerin olumlu benzer tutum
gelistirdigi tespit edilmistir. Calismamizin mesleki kidem degiskeninin 6gretmen tutumlarina
etkisi acisindan Coskun (2023), Filiz (2021), Giil-Yakar (2024), Onal (2023) ve Simsek’in
(2019) arastirma bulgulartyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Giiner (2023) yaptigi
calismada 1-5 yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine aynmi sekilde Yilmaz (2021) 1-5 yil arasinda
kideme sahip olan yabanci dil dgretmenlerinin kapsayici egitim tutumlarinin daha olumlu
oldugunu ve Aksungur (2022) okul yoneticilerinin kapsayici egitimde toplumsal is birligi alt
boyutunda 0-10 yil arasi kideme sahip yoneticilerin daha olumlu tutuma sahip oldugunu
saptamiglardir. Baka (2023) yaptig1 calismada 6gretmen tutumu ve kidemi arasinda negatif ve
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varmustir. Giileryiiz ve Ozdemir (2015) sinif gretmenlerinin
kaynastirma egitime dair tutumlarini inceledigi arastirmasinda 1-10 yil aras1 kideme sahip olan
ogretmen tutumlariin; 11-20 yil arast kideme sahip olan sinif 6gretmenlerine kiyasla daha
olumlu yonde oldugunu tespit etmistir. Yine bu sonuca paralel olarak Kozikoglu ve
Yildirimoglu (2021) yaptiklar1 arastirmada mesleki deneyimi az olan 6gretmenlerin egitimde
cokkiiltiirliiliige daha olumlu baktiklarini ortaya koymuslardir. Harvey (1985) 6gretmen
adaylar ile ilkokul 6gretmenlerinin kapsayict egitim tutumlarii karsilastirdigi ¢alismasinda
deneyim arttik¢a kapsayici egitim tutumlarinin olumsuzlastigini tespit etmistir. Forlin (1995)
Bat1 Avustralya’daki egitimciler arasinda alt1 yildan az tecriibeye sahip olanlarin kapsayici
egitim tutumlarmin daha olumlu oldugunu Cornoldi ve digerleri (1998) 40 yas altindaki
ogretmenlerin 40 yas iistiindeki 6gretmenlere kiyasla daha olumlu tutum i¢inde olduklarini
tespit etmislerdir. Scanlon ve digerleri (2022) yasli 6gretmenlerin gen¢ 6gretmenlere kiyasla
daha olumsuz tutumlar i¢inde olduklarini saptamislardir. Bu sonuglar aragtirmanin sonuglar ile

farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Tutumlarimin Medeni Durum Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretmenlerin medeni durumlarina gére kapsayici egitimde toplumsal is birliginin
gerekliligi, ilginin artirilmasi alt boyutuna ve genel anlamda tutumlarinin anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Yani Ogretmenlerin bekar ve evli olma durumlarina gore

degismeden kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Genel
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olarak 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin medeni durumlarina gore anlamli

bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

(3§retmenleri{1 Kapsayici1 Egitim Tutumlarinin Hizmet I¢ci Egitim veya Ders Alma
Degiskenine Iligkin Sonuclar

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik hizmet ici egitim alma durumlarina goére
kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligi ve ilginin artirilmasi alt boyutuna yonelik
tutumlarinin anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yani daha 6nce kapsayici
egitime iligkin hizmet i¢i egitim alan ve almayan 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik
tutumlarinin benzerlik gosterdigi sOylenebilir. Genel olarak 6gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutumlarinin hizmet i¢i egitim alma durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermedigi
belirlenmistir. Yani daha once kapsayici egitime iliskin hizmet i¢i egitim alan ve almayan
Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzerlik gdsterdigi belirlenmistir.
Simsek (2019), calismasinda daha 6nce hizmet ici egitime veya seminere katilan 6gretmenler
ile katilmayan 6gretmenlerin kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarinin ve kapsayict egitime karsi genel tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigini
belirlemistir. Kilig¢ (2011) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerine
kaynastirma hakkinda bilgilendirme yapilmasinin tutumlar iizerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirma sonucunda bilgilendirme yapilan ve yapilmayan gruplarin kaynastirmaya yonelik
goriigleri arasinda manidar bir fark ortaya ¢ikmamistir. Coskun (2023) yaptigi calisma
sonucunda kapsayici egitime dair hizmet igi egitim veya seminere katilan 6gretmenlerle,
katilmayan ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi tespit
etmis ve bu degiskenin 6gretmenlerin tutumlarinin olumlu ve yiiksek olmasi sebebiyle farklilik
olusturmadigi, tutumlarinin benzerlik gosterdigi sonucuna ulasmigtir. Bu sonuglar arastirma
sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Baka (2023) yaptigi arastirma sonucunda daha dnce
kapsayici egitime iliskin egitim almis olan 6gretmenlerin tutumlarini, egitim almamis olan
ogretmenlere kiyasla daha yiliksek bulmustur Yilmaz (2021), daha once kapayici egitim
konusunda ek egitim almis yabanci dil dgretmenlerinin tutumlarinin daha olumlu oldugunu
tespit etmis ve bunun nedeninin 6gretmenlerin iy1 bilmedikleri konulara yonelik olumsuz
tutumlara sahip olabilme ihtimali oldugunu belirtmistir. Scanlon ve digerleri (2022)
Bulgaristan’da anaokulu &gretmenlerinin kapayict egitimine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 calismada, daha Once kapsayici egitim kurslarma katilmis olan
Ogretmenlerin biligsel ve duyussal tutumlarimin daha olumlu oldugunu bulmuslardir. Bu
sonuglar arastirma bulgularindan farklilik gostermektedir. Arastirmanin sonuglari, hizmet i¢i
egitim alan dgretmenlerin, hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenlerle kapsayici egitime yonelik

tutumlarmin benzer oldugunu gostermektedir.
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Genel olarak okul oncesi 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarmin daha
once hizmet i¢i egitime veya seminere katilma durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Baska bir ifadeyle daha 6nce kapsayici egitime yonelik bir hizmet
ici e8itime ya da seminere katilan 6gretmenlerle katilmayan 6gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglari, hizmet i¢i
egitim alan dgretmenlerin, hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenlerle kapsayici egitime yonelik

tutumlarinin benzer oldugunu gostermektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ile Kapsayic1 Egitime Yonelik
Tutumlar1 Arasindaki Iliskiye Dair Regresyon Sonuclari

Arastirmanin ana amaci okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile
kapsayici egitime yonelik tutumlari arasindaki iligkinin ortaya c¢ikarilmasidir. Bu amag
dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeyleri ile kapsayici egitime yonelik tutumlari arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki
oldugu saptanmistir. Yani 6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri arttik¢a kapsayici
egitime yonelik tutumlart da ayni sekilde artmakta ve daha olumlu hale gelmektedir. Alan
yazininda yapilan arastirma sonucunda okul Oncesi O0gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeyleri ile kapsayict egitime yonelik tutumlarini birlikte inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamustir. Okul Oncesi ogretmenlerinin kapsayict egitime yonelik tutularmni ve okul
oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerini ayri ayri inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir. Fakat bu iki degiskenin birbirini yordama giiciinii degerlendiren bir aragtirma

olmasi nedeniyle daha sonraki yapilacak olan ¢alismalara 1s1k tutacak niteliktedir.

Regresyon analizi sonuglarina gore 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin kapsayici
egitime yonelik tutumlarini anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Sonuglar 6gretmenlerin
siif yonetimi becerilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlar: tizerindeki etkisinin olduk¢a
giiclii (9%38.5) oldugunu gostermektedir. Sif yonetimi becerileri gelistikce dgretmenlerin
kapsayici egitime yonelik tutumlarinin da olumlu yonde etkilendigi anlasilmaktadir. Bu bulgu,
ogretmenlerin mesleki gelisim programlarinda smif yonetimi becerilerine odaklanmanin
kapsayict egitim konusundaki tutumlar iyilestirmek icgin etkili bir strateji olabilecegini

gostermektedir. Ayrica egitim politikalar1 ve 6gretmen yetistirme programlarinin sinif yonetimi

becerilerini gelistirmeye yonelik iceriklerle zenginlestirilmesi gerektigini isaret etmektedir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin ve kapsayici egitime yodnelik
tutumlarinin arasindaki iligkinin pozitif ¢ikmasinda calismaya katilan Ogretmenlerinin
¢ogunlugunun on bir yil ve tizeri kideme sahip olmalar1 olabilir. Bu sayede onlarin tecriibelerin

artmasi ile birlikte sinif yonetimi becerisinde ve siniftaki biitiin 6grencilerin seviyelerine
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inebilmelerinde etkili olmasi olabilir. Ayrica okul 6ncesi kademesindeki 6grenciler ve egitim
distintildiigiinde smif yonetimi saglatabilmek i¢in bir Ogretmenin biitiin 6grencileri
kapsamayacak sekilde bir egitimi benimsemesi gerektigi diistiniilebilir. Kapsayict egitimin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin tutumlar1 ve sinif yonetimine iliskin
gerekli bilgi ve becerileri 6nemli rol oynamaktadir. Ogretmenler sinif yonetimi konusunda
yeterli beceriye sahip degilse farkli 6zelliklere sahip 6grencilere karsi 6n yargili davranabilir ve
onlar1 siifa kabul etme konusunda olumsuz tutum sergileyebilirler. Ayrica 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusunda yeterli beceriye ve kapsayici egitim konusunda olumlu bir tutuma sahip
olmamasi siniftaki her 6grencinin 6grenmesi i¢in zengin egitim olanaklari sunamamalarina ve

farkliliklar1 olan 6grencilerin diglanmasina yol agabilmektedir.

Oneriler

Bu bolimde arastirma sonuglari dogrultusunda sonraki arastirmalara yardimci

olabilecegi diisiiniilen uygulamaya ve arastirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Ogretmenlerin kapsayici egitim uygulamalar1 esnasinda karsilarina ¢ikan sorunlart
cozmeye yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin icerigi ve kapsami tekrar gézden
gecirilerek seminerlerin sayisinin artirtlmasi saglanabilir.

e Universitelerde egitim gdren dgretmen adaylarinin aldiklar1 segmeli ders olan kapsayici
egitim dersi zorunlu ders olarak verilebilir. Sonrasinda 6grencilere 6grendiklerini
tecriibe edinebilecekleri uygulama alanlari sunulabilir.

e Ogretmenlere egitim-dgretimi kapsayici egitime yonelik planlamada destek olunarak
tim paydaslarla is birligi icerisinde olmalar tesvik edilebilir. Gerekli materyallerin

eksikligi noktasinda temini saglanabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Caligmanin evreni okul 6ncesi 6gretmenlerinden olusturulmustur. Bagka ¢alismalarda
evren farkli branglarda ¢alisan 6gretmenlerle olusturulabilir.

e Bu calisma resmi okullarda ¢alisan dgretmenler ile yapilmistir. Ozel okullarda ¢alisan
ogretmenlerin okul idarecilerinin veya dgretmen adaylarinin kapsayici egitime yonelik
tutumlarmin degerlendirildigi ¢alismalar yapilabilir.

e Calisgmanin 6rnekleminin Erzincan ili Merkez il¢esinde gorev yapan ogretmenler ile

gerceklestirilmesi bir sinir olarak kabul edilmekte olup buna goére orneklemin
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genisletilerek daha etkili sonuglar elde edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica ilgeler,
sehirler ve bolgeler arasi karsilastirmali analizler de yapilabilir.

Calismanin  yapilacagr oOrneklemin oOzelliklerine gore demografik Ozellikler
(0gretmenlerin egitim seviyesi, farkli branglardaki 6gretmenler, okulun bulundugu
ikametin sosyoekonomik durumu vb.) genisletilebilir.

Arastirma sonuglarinda hizmet siiresi daha ¢ok olan 6gretmenlerin hizmet siiresi daha
az olan Ogretmenlere kiyasla smif yonetimi beceri diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Hizmet siiresi az olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin
diisiik olmasinin sebepleri lizerine arastirmalar yapilabilir.

Aragtirma sonuglarinda hizmet siiresi daha ¢ok olan 6gretmenlerin hizmet siiresi daha
az olan 6gretmenlere kiyasla kapsayici egitim tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Hizmet siiresi az olan Ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik

tutumlarinin diisiik olmasinin sebepleri iizerine arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
EK 1: Kisisel Bilgi Formu

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETiMi BECERILERI iLE
KAPSAYICI EGITIiME YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI iLiSKi

Degerli Ogretmenim,

Bu ¢alisma, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kapsayici egitime
yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
kullanilan dlgme araci 3 béliimden olusmaktadir. ik béliim size ait kisisel bilgileri belitlemeye,
ikinci bolim smif yonetimi becerileri diizeyinizi belirlemeye, iiglincii boliim ise kapsayici
egitime yonelik tutumlarinizi belirlemeye yonelik sorulari i¢ermektedir. Liitfen her bir
maddenin karsisindaki segeneklerden size uygun olan secenege (X) koyunuz. Sorulara
vereceginiz cevaplarin dogruluk ve igtenligi arastirmanin giivenilirligi ve gecerligi acisindan
onemlidir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacak ve kesinlikle gizli
kalacaktir. Isim yazmaniza gerek yoktur. Liitfen sorular1 bos birakmayiniz.

Katiliminiz ve vereceginiz i¢ten cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hatice KARADUMAN
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Ogrencisi
BOLUM 1- KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

2. Yasimz:
20-30( ) 31-40( ) 41 veiizeri( )

3.Hizmet siireniz:
1-5yil () 6-10y1l () 11 yil veiizeri ()

4. Egitim Durumu:
On-Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans-Doktora ()

5. Medeni Durumunuz: Evli( ) Bekar( )

6. Daha once kapsayici egitim ile ilgili ders veya hizmet ici egitim alma durumu
Aldim ()

Almadim ()

7. Daha 6nce simif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

Aldim ()
Almadim ()
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EK 2. Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Beceri Olcegi

wgiklamea: Her hir maddeyl okuyarak bu becerilere hangi dideeyde sahip sddudanaos
I relvinie.
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EK 3. Kapsayicl Egitimde Ogretmen Tutum Olcegi

FE I. Kapsaynia EZitimde Ofretmen Tutum Olgesi
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EK 4. Kapsayic1 Egitime Yénelik Tutum Olcegi Kullanim izni

Kapsayici egitimde 6gretmen tutum oél¢egi kullanma izni Gelen Kutusu x X
§ Hatice KARADUMAN 7 11 Ara 2023 Pzt 13:45 ® «
Al cig™ J

Merhabalar Unal hocam.Ben Atatirk Universitesi Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans égrencisiyim. Yiksek lisans tezim icin tarafinizca gelistirilen
‘Kapsayici efitimde agretmen tutum Olgedi’ ni izniniz olursa kullanmak istiyorum_ Iyi calismalar dilerim

Alici: ben =

Mearhabalar Hatice Hanim
Olgegi kullanabilirsiniz. Arastirmaniza katki saglamasi dilegiyle. Iyi cahgmalar

Dr. Unal Simgek
Aksaray Universitesi

11 Ara 2023 Pzt 13:45 tarihinde Hatice KARADUMAN I_ o _'1§.unu yazdi:
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EK 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri Olcegi Kullanim izni

Sinif yénetimi beceri dlgegiizni »  Gelenkutusi =
é Hatice KARADUMAN <t~ - = - oms 26 Kas 2023 Paz 13:22 © «
Aller s aee e nw

Merhabalar Zehra hocam Ben Atatiirk Universitesi Editim Programlan ve Ogretim Bilim Dal yitksek lisans dgrencisiyim_ Yiksek lisans tezim icin tarafinizca gelistirilen
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Y énetimi Becerileri Olgedi’ ni izniniz olursa kullanmak istiyorum. lyi calismalar dilerim.

@ Zehra Sarica Kaplan <sz ) m>
Alici: ben -

Merhaba Hatice,

Olgegdimi calismanizda kullanabilirsiniz. Tezimden &lgede ulasabilirsiniz.
Basanlar ve kolayhiklar dilerim,

Zehra,

80



EK 6. Katilim Kabul Formu

oy AL DS LS
Eamlacafme ba qzhema, “okul ncest Sgretrmenterinin Sinf ¥anetimi Bacerilen de Kapsapa
£fiitime vanelk Tuturian Amsncaki gk adryla, Hatice Earadenan terafindan 2023-2004 a5itim

5Tt yileme 2. donsninde vapdacak bir arshrma wygolaresdr

Aragtmie Hadefi: Obonl Snesi Svetmenlerinin sieaf yineting beceriler ile kapssyan
sitime yimelile tmumlan arzsrds arlamh bir ilisk obop clmadsfien beliemek ve kapsayo
sEitim konusunda farkandahk ologhmmakir

Arzghrmamin Medeni- O Bilimsel sractirme O Tez (zhemas

Arzgtmemin Yaplacag Yanler): .

Amrzghrma Uygolamas:; O Anket

O Gizlem 0 Cilgeke

gm‘geh&;m.&ktaﬂ:: Eulamasma  Jahl famsmeryla gmn.ll]ulﬁk esaara dayal
iz knlik belirlavict hichir bilsi| tareryia
amu.uula.cnk'nesaia:em, degerlendirilecektir Veriler sadece araghrmada

iullamlacak ve Bommoi kagilerls payvlasibreyacakir.
Thypualamalar, kigizel rahetzizhl verecek sorular ve dunenlar ipermemektsdiv. Ancak,
kb srasnda wonlardan ya da herhansi baska bir nedenden rakataz, hissederseniz cevaplama

izmi varda hirakabilirsiniz

Eathmn onaylanmedsn once somak i herhampr bir komu varsa sommakfan
pelommeyiniz bistikten somrz bizl veEya e-posta dle ulasrak som sorabilir,
sonclar heidanda bilsi iseyehilmsiniz Say

Aratnac =atior KARADNUMAN

F letiim Elgler +
> O O
f ™

Yukends bifyiled Suivmern srepormays karbweyr koo sdivorom

sireSoyisim Imaa:

Zakihri Ad-Soyadi

| Telefon HLRARG J
. A
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EK 7. Etik Kurul Karar

T.C.
ATATURK UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cahsmanin Adi: Damigmanligins Dog. Dr. Ceyhun OZAN'in yiiriittiigi yliksek
lisans dgrencisi Hatice KARADUMAN'in "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinf Yonetimi Beceriler ile
Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlan Arasindaki lliskinin incelenmesi®isimli yiiksek lisans tez
galigmasi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talep edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 31.01.2024

Teslim Tarihi: 31.01.2024

Degerlendirenin Adi Soyadi: Sesyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Bagkanligy Adina

Prof. Dr. Ufuk SIMSEK
Ftik Kurul Bagkam

Imza : | ]

Bu Yiiksek Lisans Tez uygundur:

Gerekee/Agiklama: Yapilacak sahisiada yaklasim ve yontemler dikkate ahnarak, konu
ile ilgili cahsmalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.
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T.C.
ATATURK ONIVERISTES| REKTORLOGD
EREYAL YE BEGERT DILIMLER ETIK KURUL DAGICANLIGE
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurwlu
ERZURUM

Toplantun Mahiyveti  :Etik Kurul
Toplantsin Taribi :31.01.2024
Toplantmn Sayisi 01

Karar-58: Danagmanlhiim Dog. Dr. Ceyhun OZAN" i yiirfin(gn yilksek lisans dgrencisi Hatice
KARADUMAN i “Chul Oncesi Oretmenierinin Seef Yonetimi Becerie ri lle Kapsaysct Efitme Yonelik
Tutumlan Arzasindak lligkinin incelenmes?” isimli yliksek lisars tez caligmass ibe ilgili etik kurul
onay belgesi talebi tle Hgill hasus girlighlda.

Yapian gorligmelerden sonra adi gegenin "0kt Oncesi Ofretmentierinin Sinif Yonetiml Becerller! e
Kapsapir EBtime Yonelk Tutumiban Arasecaki lghinin Incelonmes™  Bimli yiksek lisans tez
cafigmast ile ilgili gahgmalann gergeklegtiriimesinde etik ve bilimsel yonden sakinca
bubanmadi@ing,

oy birligi ile karar verilmigtis

M2/
Prof. Dr. Ufuk SIMSEX
Birim Etik Kurul Bagkam

/ (IMZA) (IMZA)
Prof.Dr. thsan Sabei BALKA, .\ Prof. Dr. Betdil ASLAN
Birim Etik Kurul Bagkan Yardubois Birim Etik Kurul Uyesi

m S
Prof Dr. Muhsine BOREK(] Prof.Dr. Mussafa CIHAN
Birim Etik Kund Oyes Rapostiir
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0Z GECMIS

Hatice Karaduman, 2011 yilinda Gazi Univeristesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi’nden mezun oldu. 2011-2017 yillar
arasinda Erzincan iline bagli Kemah il¢esinde okul 6ncesi 6gretmeni olarak géreve basladi.
2017 yilindan itibaren Erzincan Merkez il¢esinde bir anaokulunda halen gorevini devam
ettirmektedir. Ayrica 2023 yili itibar1 ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine baslad.
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