UNIVERSITE OGRENCILERININ KENDi
KENDINE OGRENME ALGILARI

Mehmet Ali AYKUL
Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dah
2022
(Her hakki saklidir.)



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANA BiLiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BILiM DALI

UNIVERSITE OGRENCILERININ KENDI KENDINE OGRENME ALGILARI
(Self-Directed Learning Perceptions of University Students)

YUKSEK LISANS TEZI

Mehmet Ali AYKUL

Danigman: Dog. Dr. Ceyhun OZAN

Erzurum
Mart, 2022



KABUL VE ONAY TUTANAGI

Mehmet Ali AYKUL tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Kendi
Kendine Ogrenme Algilar1” bashikli calismas1 24/03/ 2022 tarihinde yapilan tez savunma
siavi sonucunda basarili bulunarak jiirimiz tarafindan Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim

Programlar1 ve Ogretim Bilim Dalinda yiiksek lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Bagkani: Prof. Dr. Erdogan KOSE

Akdeniz Universitesi Asli 1slak imzalidir
Danigman: Dog. Dr. Ceyhun OZAN

Atatiirk Universitesi Asli 1slak imzalidir
Jiiri Uyesi: Prof. Dr. Adnan Kiigiikoglu

Atatiirk Universitesi Asli 1slak imzalidir

Bu tezin Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi’nin ilgili

maddelerinde belirtilen sartlar1 yerine getirdigini onaylarim.

Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU
Enstiti Midiiri

Asli 1slak imzalidir



ETIiK VE BIiLDIiRIM SAYFASI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine
Ogrenme Algilar1” baslikli ¢alismanim tarafimdan bilimsel etik ilkelere uyularak yazildigini

ve yararlandigim eserleri kaynakcada gosterdigimi beyan ederim.

24/03/2022

Asli 1slak imzalidir

Mehmet Ali AYKUL

LTezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi / patent alma siirecinin devam etmesi sebebiyle

Enstitii Yonetim Kurulunun ..../.../.... tarthve ............. say1l1 karart ile teze erisim 2 (iki) yil

stireyle engellenmistir.

CEnstiti Yonetim Kurulunun ..../.../.... tarth ve ............. sayil1 karari ile teze erigim

6 (alt1) ay siireyle engellenmistir.



TESEKKUR

Arastirma ve ¢aligmalarim siiresince Onerilerini ve destegini esirgemeyen degerli tez
danismanim Dog. Dr. Ceyhun OZAN’a, 6l¢ek uyarlama siirecinde yardimci olan kiymetli
Ogretmen arkadaslarima katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica yasantimin her
asamasinda yanimda olup bana biiyiik destek veren degerli annem Filiz AYKUL’a, babam
Emrullah AYKUL’a, kardesim Akif AYKUL’a, sevgili esim Biisra AYKUL’a ve dayim Dr.

Omer AKPINAR ’a tesekkiirii bir borg bilir ve sonsuz siikranlarimi sunarim.

Mehmet Ali AYKUL



0z

YUKSEK LISANS TEZI
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Amag: Bu arastirmada, Williamson (2007) tarafindan gelistirilen ‘Kendi Kendine Ogrenme Oz
Degerlendirme Olgegi’ni Tiirk kiiltiiriine uyarlanip, iiniversite dgrencilerinin kendi kendine
o0grenme algilarini (cinsiyet, boliim, sinif, vb.) degiskenlerine gére anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaglanmustir.

Yontem: Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden genel tarama yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanin evreni, 2020-2021 6grenim yilinda Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
lisansiistii 6grenim programlarinda yer alan dégrencilerden olugmaktadir. Arastirmada iki farkli
orneklem grubu yer almistir. Birinci 6rneklem grubu 6lgek uyarlama calismalarinda, ikinci
orneklem grubu da iiniversite Ogrencilerinin kendi kendine ogrenme algi diizeylerini
belirlemede kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Atatiirk Universitesi biinyesinde farkli
boliimlerde 6grenim goéren iiniversite Ogrencilerinden olusan 441 kisiden olusmaktadir.
Arastirmada veri toplama arac1 olarak; ‘Kisisel Bilgi Formu’ ve ‘Kendi Kendine Ogrenme Oz
Degerlendirme Olgegi’ kullanilmustir. Verilerin analizinde, bagimsiz érneklem t testi, Mann-
Whitney U testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir.

Bulgular: Olgegin agimlayici faktér analizi sonuglarina gére tek boyutlu bir yapi ortaya
¢ikmistir. Dogrulayicr faktor analizi sonuglari da tek faktorli yapiyr dogrulamaktadir.
Universite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme algilari cinsiyet, yas, boliim ve smf
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi fakat 6grenim kademesi degiskenine gore
anlaml bir farklilik gdsterdigi ortaya ¢ikmustir.

Sonug¢: Universite dgrencilerinin kendi kendine &grenme algilarinin yiiksek oldugu elde
edilmistir. Kadin {iniversite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme algi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yirmi iki yas ve iizeri tiniversite 6grencilerinin kendi kendine
ogrenme algilar1 diger yas gruplarma gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Bolim
degiskeni bakimindan ise Tiirkge ve Sosyal boliimlerde 6grenim goren tiniversite 6grencilerinin
[lahiyat, Fen ve Matematik, Temel Egitim ve Egitim Bilimleri 6grenim géren iiniversite
ogrencilerine gore kendi kendine 6grenme algilari daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Sinif degiskeninde birinci sinifta 6grenim gorenlerin kendi kendine 6grenme algilarinin ikinci,
ticlincii ve dordiincii sinifta 6grenim gorenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
ogrenim kademesi degiskeninde lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin lisans egitimi alan
ogrencilere gore kendi kendine 6grenme algilarinin daha ytiksek oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: kendi kendine 6grenme, iniversite dgrencileri, 6lgek uyarlama, 6z
degerlendirme Olgegi



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

SELF-DIRECTED LEARNING PERCEPTIONS OF UNIVERSITY STUDENTS'
Mehmet Ali AYKUL
June 2022, 101 Pages

Purpose: In this study, it was aimed to adapt the 'Self-Directed Learning Self-Rating Scale'
developed by Williamson (2007) to Turkish culture; It is aimed to determine whether there is a
significant difference in terms of the variables (gender, department, class, etc.).

Method: Survey method, one of the quantitative research methods, was used in the study. The
universe of the research consists of the students who take part in undergraduate education
programs of Atatiirk University, Kazim Karabekir Faculty of Education, Faculty of Theology,
Faculty of Health Sciences and Graduate School of Educational Sciences in the 2020-2021
academic year. There were two different sample groups in the study. The first sample group
was used in scale adaptation studies, and the second sample group was used to determine the
self-directed learning perceptions of university students. The sample of the research consists of
441 university who were students studying in different departments of Atatiirk University. As
a data collection tool in the research; 'Personal Information Form' and 'Self-Directed Learning
Self-Rating Scale' were used. Independent sample t-test, Mann-Whitney U test and one-way
analysis of variance were used in the analysis of the data.

Findings: According to the results of the exploratory factor analysis of the scale, a one-
dimensional structure emerged. Confirmatory factor analysis results also confirm the single-
factor structure. It was observed that the self-directed learning perceptions of university students
did not differ significantly in terms of gender, age, department and class variables, but showed
a significant difference in education level.

Result: It has been obtained that the self-directed learning perceptions of university students
are high. It shows that female university students have higher self-directed learning perceptions
and the self-directed learning perceptions of university students aged 22 and over are higher
than the other age groups. In terms of the department variable, it was concluded that university
students who were studying in Turkish and Social departments were more self-directed learning
than university students who were studying Theology, Science and Mathematics, Basic
Education and Educational Sciences. In the class variable, it was determined that the first-year
students were higher than the second, third and fourth-year students. In addition, in the variable
of education level, it was concluded that the self-directed learning perceptions of the students
who received postgraduate education were higher than those who received undergraduate
education.

Keywords: self-directed learning, university students, scale adaptation, self-evaluation scale
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BIRINCI BOLUM

Giris

Ogrenme, dogumdan baslayarak 6liim anina kadar hayatin her siirecinde bilgi birikimi
seklinde devam eden bir siirectir. Cagimizda bireylerin 6grenmeye ayirdigi zaman sadece
okulda verilen egitimle sinirli kaldiginda ilerleyen bilgi artisinin uzaginda kalinacag asikardir
(Dogan, 2002). Giiniimiizde O6grenme Sadece okullar ve yaygin egitim kurumlariyla
saglanamayip bireylerin gereksinimleri tekrardan sorgulanarak ele alinmis ve toplumda bilgiye
erisebilen, elde ettigi bilgiyi kendi kendine yapilandirabilen, buna bagka bilgileri ekleyebilen,
bilgilerini paylasabilen bireylere ihtiya¢ duyuldugu saptanmistir. Bir bagka ifade ile gliniimiizde
“kendini gelistirme” ve “yasam boyu 6grenme” yeterligine erisen bireyler bu yenilige adapte

olarak toplumun ihtiyaglarini1 giderecek 6zellikleri elde edebileceklerdir (Soran vd., 2006).

Yasam boyu 6grenme, egitim ve Ogrenme aktivitelerini insanlarin hayatlarimin bir
donemine sikistirmak yerine dgrenmeyi her yerde ve her zaman miimkiin kilan dinamik bir
slireg haline doniistirmektedir (Soran vd., 2006). Glintimiizde siirekli degisen ve gelisen bilgi
birikimine karst yasam boyu o6grenmede kendi kendine Ogrenme becerisinin siirece

adaptasyonu i¢in etkili kullanilmas gerektigini géstermektedir.

Kendi kendine Ogrenme, kisilerin bireysel 06grenmelerinin  sorumluluklarini
istlenebildigi, 6grenme asamalarina aktif olarak dahil oldugu ve kendinin 6grenme diizeyini
belirledigi bir siirectir. Bireyin 6grenme siirecinin i¢inde olmasi arastirma ve sorgulama
yeterliklerinin artirmasina, bireyin 6zgiivenli olmasina katki saglamaktadir. Bu asamalarin
basarili olarak yiriitiilmesi kendi kendine 6grenme ydnteminin bilinmesi ve bireyin kendi

kendine 6grenmeye ait 6zelliklerini saptamasiyla iliskilidir (Salas, 2010).

Kendi kendine 0grenme Ogrenciyi merkeze alan, 0grencinin ve Ogrenmenin plan
asamasinda yonetilmesinden sonu¢ asamasinda degerlendirilmesine kadar olan siireci bireysel
olarak yiiriittiigli, kontroliinii yaptig1 6grenme bicimidir. Kendi kendine 6grenme becerilerine
sahip olan dgrencilerin 6grenmede sorumluluk aldigi, herhangi bir yardim almaksizin bagimsiz
hareket ettikleri, merakli, istekli, kendine giivenen 6grenciler olduklari, zamani etkili bir sekilde
yapilandirabildikleri ve 6grenmeyi Orgiitlemek icin planlamalarin1 yapabilecek yeterlilikte

olduklar1 gézlemlenmistir (Hall, 2011).



Ogrencilerin kendi kendine 6grenme diizeylerinin farkinda olmalar1 6grencilerin bu
alandaki gereksinimlerini karsilarken izleyecekleri yolda rehberlik etmesine olanak saglar.
Ogrencilerin kendi kendine &grenme yeterlilik sahibi olmalari kendi kendine 6grenme
kavramini daha genis agidan anlamlandirmalarina, bu kavramla ilgili bilgi olusturmalarinda
fikir sahibi olmalarina ve bununla birlikte 6grencinin kendi 6grenme ihtiyaglari ile yontemlerini
saptamalarina yardimei olacaktir (Kell, 2006). Bu durum ayni zamanda &grencilerin kendi
kendine 6grenme diizeylerinin belirlenmesi acisindan da énemlidir. Ogrencilerin bu alanda
kendini yeterli gormeleri sahip olduklar1 yetenek, beceri, Ozellikler dogrultusunda egitim
hedefleri ve basarili Ogretim yasantilar1 gelistirebilmelerine ayrica kendilerini giincel
tutmalarina yardimer olacaktir. Bununla birlikte 6grenciler bireysel 6grenme diizeylerini ve
ihtiyaclarmi degerlendirerek kendi kendine 6grenme diizeylerinin artirilmasina yardim etme

olanagi saglayacaklardir (Fisher vd., 2001).

Ogrenciler bilgi teknolojilerinin kullanimini, $gretim yontemlerini, uzmanlik alanlar1 ve
genel kiiltiirle ilgili degisimleriyle ilgili yeniliklerin yakindan takip etmeli bu gelismelere karsi
kendini giincel tutmalidirlar. Giincel olaylart yakindan takip ederek sosyal, siyasal, hukuki,
egitimsel ve Kkiiltiirel gelismelerden haberdar olmalar1 gerekir. Bu durum, iiniversite
Ogrencilerinin yasamlar1 boyunca siirekli arastiran, sorgulayan ve 6grenen bireyler olmalarin
gerekli kilmaktadir (Salas, 2010). Kendi kendine oOgrenmenin saglanmasinda ve
gelistirilmesinde tniversite programlarina biiyiik gorevler diismektedir. Bu programlar
sayesinde Universite Ogrencilerinin kendi kendine O6grenme becerisine sahip olmalari

beklenmektedir (Kirilmazkaya, 2018).

Bilginin siirekli degisen ve gelisen bir yapida olmasi ileride meslek hayatina girecek
olan &grencilerin kendi kendine 6grenme konusunda basarili olmasimi gerektirmektedir.
Arastirma {iniversite programlarinda yer alan o6grencilerin Williamson (2007) tarafindan
gelistirilen ‘kendi kendine Ogrenme 6z degerlendirme o6l¢egi’ Tiirk kiiltiiriine uyarlama
calismas: yapilarak, buradan hareketle tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme 6z
degerlendirme algilarinin seviyelerinin Olgiitlerle tespit edilip, ne 6l¢lide oldugunun ortaya

konmas1 amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amact ‘Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’ni Tiirk
kiiltiriine uyarlayarak tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarini incelemektir.

Arastirmanin amacina ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

e Universite dgrencilerinin kendi kendine dgrenme algilar1 nasildir?
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e Universite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilari; cinsiyet, boliim, siif ve

ogrenim kademesi degiskenlerine gore anlamli 6lgiide farklilagsmakta midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Kendi kendine 6grenen bireyler hedefleri net olan, planli yasayan, oncelik almaktan
¢ekinmeyen, O6grenmeye istekli, giiven duygusu tam olan ve 6z kontrollii kisilerdir. Bu
yeterlikler bilginin siirekli yenilendigi ve artarak c¢ogaldigi gilinimiizde degisime uyum
saglayabilecek bireylerin bulundurmalar1 gereken o6zellikler i¢inde gosterilmektedir. Kendi
kendine Ogrenen bireyler bilgiye ulasabilen, ¢ok yonli diisiinebilen ve 0Ogrenmesini
diizenleyebilen, kisaca ist biligsel diisiinme yetenegini etkin bir sekilde kullanabilen
bireylerdir. Universite 6grencilerinin bu &zelliklere sahip olmalari onlarm &grencilik
hayatindan sonra hem bireysel hem mesleki anlamda gelisim saglamalarina, giidiilenme
diizeylerini artirmalarina, 6grenmeye agik hale gelmelerine ve 6grenmelerinde siireklilik kilma
yoneliminde olmalarina yani yasam boyu 6grenen ve siirdiirebilen bireyler olmalarina yardimet
olacaktir (Tekkol & Demirel, 2018). Bu baglamda 6grencilerin kendi kendine 6grenme

algilarinin saptanmasinin énemli oldugu goriilmektedir.

Kendi kendine 6grenme konusundaki ¢aligmalarda yurt disinda gelistirilen 6lg¢eklerin
iilkemizde cesitli calismalarda uyarlamasi yapilarak kullanilmistir (Demir & Yurdagiil, 2014;
Kocaman vd., 2004; Salas, 2010; Sahin & Erden, 2008). Bu uyarlamalarla birlikte tilkemizde
gelistirilen dlgekler de yer almaktadir. Ogrencilerin kendi kendine &grenme yeterliliklerine
iliskin 6zellikleri saptamak i¢in gelistirilen alana 6zgii 6l¢ekler de bulunmaktadir (Acar, 2014;
Alkan & Erdem, 2013; Aydede & Kesercioglu, 2009). Olgeklerin ilkokul, ortaokul
ogrencilerinin fen ve teknoloji dersine yonelik kendi kendine 6grenme becerileri, dgretmen
adaylariin kendi kendine 6grenme becerileri, hemsirelik boliimii 6grencilerinin kendi kendine
ogrenme Yeterlilikleri gibi kendi kendine 6grenmeye iliskin 6lgekler oldugu, kendi kendine
ogrenmeye yonelik yapilan ¢aligmalara bakildiginda genellikle ayni1 6lgeklerin kullanildig: ve
kendi kendine 6grenme Slgeklerinin yeterli olmadigi goriilmistiir. Uyarlamasi yapilan dlgekler
ise Guglielmino’nun (1977) gelistirdigi 6l¢egin gegerligine iliskin bazi problemlerin olmasi,
Teo ve digerleri (2010), Field (1989) ve Fisher ve digerlerinin (2001) arastirmasinda kullandig:
kendi kendine 6grenmede hazirbulunusluk 6l¢eginin yurtici alanyazinda fen bilgisi, hemsirelik
ve egitim fakdiltesi gibi alanlara uyarlanarak kullanilmis olmasi nedeniyle bu alan igin yeni bir
Olgek uyarlama yapilmasi gerekliligi saptanmistir. Bu gerekgelerle arastirmada, Williamson
(2007) tarafindan gelistirilen ‘Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirkge

alanyazina kazandirilmasi amaglanmistir.



Ayrica siirekli degisen bilgi y1gini karsisinda iiniversite 6grencilerinin 6ncelikle kendi
kendine Ogrenme algilarin1 belirlenmesi 6grencilerin  gelisimlerinin = siirdiiriilebilirligini
saglamalar1 ve degisime uyumu icin 6nemli goriilmiistiir. Ogrencilerin cinsiyet, yas, boliim,
sinif, 6grenim kademesi degiskenlerine gore kendi kendine 6grenme algilarinin goriilmesi ve
bununla birlikte kendi kendine 6grenmede ne derece yeterli olduklarinin belirlenmesi

arastirmanin onemini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirmada veriler COVID-19 salgin1 nedeniyle ¢evrim igi yolla toplanmustir.
Arastirmanin birinci problemi olan dlgek uyarlama agamasinda istenilen sayiya ulasilamadigi
icin aragtirmanin ikinci problemi olan gesitli degiskenler agisindan inceleme asamasinda da

ayn1 6rneklemden elde edilen veriler kullanilmistir.

Terim ve Tanimlar

Ogrenme: Bireyin anlama, tutum, bilgi, beceri ve yeteneklerinde yasant1 yoluyla meydana

gelen, belli bir siire kaliciligi olan degisiklikler olusturma siirecidir (Wittrock, 1977).

Kendi Kendine Ogrenme: Ogrenciyi merkeze alan, 6grencinin ve ogrenmenin plan
asamasinda yonetilmesinden, sonu¢ agamasinda degerlendirilmesine kadar olan siireci bireysel

olarak yiiriittiig, kontroliinii yaptig1 6grenme bicimidir (Hall, 2011).

Oz Degerlendirme: Bireyin dnceden belirlenen élgiitlerin kullanimiyla kendi 6grenmesini

degerlendirdigi siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Logan, 2009).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cergeve ve ilgili Arastirmalar

Kendi kendine 6grenme 1900’li yillarin basinda tartisilmaya baslamis 1970°1i yillarda
Knowles tarafindan sistematik olarak ele alinmis ve tanimlanmasi yapilmistir. Felsefi
kokenlerinin genellikle varolugeuluk ve hiimanizme dayandigi kendi kendine Ogrenme,
O0grenme yaklasimlar1 agisindan yetiskin O0grenmesi, demokratik O6grenme, doniisiimsel

O0grenme ve yapilandirmaci 6grenme kuramlari ile iliskili oldugu sdylenebilir (Selvi, 2019).

Cagdas felsefi akimlardan biri olan varolusguluga gore deger yaratma ve se¢gme eylemi
temel problemdir. insan kendi kendini insa eder. Onceden tamamlanmis olmus bitmis bir varlik
olmadig1 i¢in onun varolusu Ozlinden once gelir. Bu durum yani se¢me eylemi onun
Ozgirliigiinden bagkas1 degildir. Egitim bireylere kendi varoluslarin1  kendilerinin
olusturmalarina olanak saglamali ve onlara 6zgiir segme imkanlari sunmalidir (Sartre, 1996).
Bireyin 6ziinii 6zgiirliik olarak tanimlayan varolusguluk insanlarin kendi ihtiyaglari, arzulari ve
beklentilerine dayali olarak se¢im yaparak 6grenme sorumlulugunu yerine getirmesidir. Bu

diisiince bireyin kendi 6grenmesinde yer alan 6grenme ilkelerini isaret ettigi sdylenebilir.

Varolusgulukta sezgiler bilgi edinmede o6nemlidir. Segimlerinde Ozgiir insan ve
yaptiklarindan sorumlu olan birey degerlerinin olusumunu kendi yaratir ve yolunu kendi seger.
Bu olmadir. Varolusgu egitimin hedefi bireyleri ozgiirlestirme, 6zgiirliiklerinin farkina
vardirma ve tercihte yapabilmenin degerli bir eylem olduguna iligkin biling olusturabilmektir.
Egitim kisinin hayata bakis agisin1 zenginlestirecek segimler yapmasini saglayacak 6grenme
yasantilarina gore yapilandirilmalidir. Acik okul sistemini savunan varoluscu sisteme gore
egitim insanm kendini gerceklestirmesine ve ozgiirlesmesine olanak saglamalidir. Ogrenci
istedigi ya da ilgi duydugu herhangi bir dersi ve 6gretmeni segebilmelidir. Degerlendirme
yapilirken 6grenciyi okul veya 6gretmen degil kendisi sinamalidir. Toplumsal ve dogal olgular
olabildigince etraflica ve farklilik igerisinde 6grencinin tercihine sunulmalidir (Altinkurt vd.,
2012).

Hiimanizm ise 1970'lerden itibaren ortaya ¢ikmustir. Insancil 6grenme kurami ismiyle
de karsimiza c¢ikan hiimanizmde egitimin amaci, Ogrencilere dogrudan bilgi vermek,
“geleneksel” degerleri iletmek ya da katilimcilar1 ekonominin gelismesi adina egitmek degildir.
Bunun yerine amag bireylerin kendilerini, diger insanlar1 ve ¢evrelerini bilen ve besleyebilen,
bilgili insanlarin gelisimini kolaylastirmak, 6grenme sevinci asilamak, her 6grencilerin iyi karar
vericiler olmalar1 ve 6zel yeteneklerinin kesfedilmesini tesvik etmektir (Hollis, 1991). Insancil

o0grenme kurami ayn1 zamanda biitiin insanlarin dogal bir biiyiime, 6§renme ve tamamen
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gelisme egilimine sahip oldugu 6nermesine dayanmaktadir. Carl Rogers bunu insanlar1 var olan
potansiyellerine ulagsmaya yonlendiren i¢glidiisel bir i¢ ¢cekirdek olarak tanimlamistir. Abraham
Maslow "kendini gerceklestirme" terimini insanlarin dogustan gelen, en yiiksek diizeylerine
dogal ilerleyisini tanimlamak i¢in kullanmistir. Bu yaklasima gore 6grenme deneyim ile olur,

birey i¢in anlamli ve ilgi ¢eken seyler 6grenilir, birey tesvik edilir (Johnson, 2014).

Hiimanistik egitim anlayisi ve 6gretim stratejilerinin temeline insan faktoriini alir.
Kuramda baska bireyin davranisini, diinyayr onun goziiyle algilamadik¢a dogru olarak
algilanamayacagi goriisii vurgulanir. Bu anlayis bireylerin diinyay nasil algiladiklar tizerinde
dururlar ve kisilerin kendi algilarinin davranislarini belirledigini ileri siirerler. Insancil
yaklagimda iki ilke iizerinde durulur. Bunlardan birincisi 6grencinin biricikligidir. Bagka bir
ifadeyle 6grenci onemlidir ve egitimin merkezinde 6grenci bulunmalidir. Ikinci ilke ise
ogretmenin 6zerkligidir. Ogretmen sinifta disaridan verilen kurallarin otomatik uygulayicisi
olmamalidir (Bacanli, 2000). Birey uyaricilara otomatik olarak tepki veren bir makine
anlayisiyla degil, her davranisiyla degerli ve 6zel olarak ele alinir. Bu anlayista bireyin kendini
gergeklestirme ihtiyacinin olmasindan dolayi birey, kendisini gii¢lii bir kisilik yapacak birtakim
becerilere sahiptir. Herkesin kendisine ait bir ger¢egi bulunmaktadir. Davraniglarin anlagilmasi
icin bireyin diinyay1 nasil baktig1 ve nasil algilayip yorumladig ile paralellik gostermektedir.
Ayrica bireyin gegmis yasantilar1 degerlendirme ve onlar1 yeniden gozden gegirme yasama yon
vermede onemli rolii sahiptir (Sénmez, 2009). Ozetle hiimanist 6grenme kuraminda bireye
insan oldugu i¢in deger verir ve onun kendini ispatlamak igin belli becerilere sahip olmasi

gerektigini ileri siirer.
Egitim-Ogretim
Egitim tarihsel siire¢ icerisinde farkli toplumlarda farkli sekillerde uygulanmistir. Bu

yiizden de egitimin farkli birgok tanimi ortaya ¢ikmustir. Genel olarak, egitim insanlar1 belli

amaca yonelik yetistirme siireci seklinde tanimlanmistir (Fidan, 2012).

Egitimin sozliik anlam1 kisinin zihinsel, fiziksel ve torel yetilerini gelistirme eylemi,
toplumun kurallarin1 6grenmesi ve uygulamasidir. Yine egitim "Egitim bireyin davranisinda,
kendi yasantisi yoluyla ve kasitli (amagl ve planli) olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir" (Ertiirk, 1997, s. 12). Tanima gore egitimle bireyin davranisi degistirilecegi bu
degisim ise ancak kisinin kendi yasantisi yoluyla olabilecegi vurgulanmistir. Kisinin
davranigin1 degisikliginin egitim olarak goriilebilmesi i¢in davranigin toplumun istedigi
bicimde ve amacl ve planli olarak degistirilmesi gerekmektedir. Egitim, biitliin bunlarin zaman

akisi icinde yer aldig1 bir siirecle ve egitimin niteligini olusturan dort durum ortaya ¢ikmaktadir.



1. Egitim, egitilen bireyde istenilen davranisi olusturma isidir.

2. Insan davranisi diizenlenen bilgi ve cevre ile etkilesim sonucunda yasayarak

kazanabilmektedir.
3. Ogrenilecek davranis dnceden belirlenen egitim amaglarina uygun olmalidir.

4. Insanda davranisin olusturabilmek planlanmis egitim siireciyle miimkiindiir (Basaran,

1994).

Egitim kelimesinin farkli tanimlarinda benzer yani onun davranis degistirme, davranis

olusturma, davranis gelistirme siireci ve amagh etkinlikler biitiinii olmasidir.

Ogrenme ve 6gretmenin de birgok degisik tanimlar1 yapilmistir. En yaygin kullanilan
tanimi, "yasant1 tiriinii ve nispeten kalic1 izli davraniglar” 6gretimin ise "6grenmeyi kilavuzlama
veya saglama faaliyeti" (Ertiirk, 1997 s. 78) seklinde olmustur. Aydin’a (2008) gore d6gretme
hedef alinan davraniglarin biitiin 6grencilere verimli ve etkili bicimde kazandirilmasi amaciyla
gerceklestirilen her tiirlii faaliyetlerdir. Ancak bir faaliyete egitim diyebilmek olabilmesi
birbirini izleyen 6grenmelerin olusturdugu siirecin belli bir hedefe ulagsmak icin yapilmasi
gerekmektedir. Bu bakimdan 6grenmenin egitim sayilabilmesi i¢in amag¢ 6gretme ve 6grenme

etkinlikleri, degerlendirme 6gelerini saglamasina miimkiindiir.

Ogretme faaliyetlerinin  diizenlenme hedefi kiside davranis degisikligini
gerceklestirmektir. Ogretme Ogretici tarafindan gerceklestirilecegi gibi cesitli gorsel-isitsel
iletisim kanallarinda yer alan sembollerde gergeklestirilebilir (Erden, 2007). Ancak gelisi
glizellikten uzak plana bagh bir sisteme dayandirilmas: gerekmektedir. Bireye istenenleri
ogretmek amaciyla egitim ve dgretimde planli yapilmasi gerekmektedir. Ogretimi okul adi
verilen kurumlarda gergeklestirilmektedir. Okulda bireyin planli ve programli bir 6gretim
gormesi, planli ve programli bir sekilde yetismesi anlamina gelir. Bu yonden yaklasildiginda
okul, iyi bir toplum, iyi bir birey yetistirmek i¢in bireyler {izerinde ¢alisilan bir at6lye olarak
goriilebilir. Bunun zitt1 da miimkiindiir. Diger toplumsal kurumlar gibi okul da toplumun biitiin
ozelliklerini zayif ve giiglii olan yonlerini yansitir. Okul toplumsal durum ve olaylardan en ¢ok

etkilenen kurumlardan biridir (Varis, 1991)

Insan yeteneklerinin farkina varip onlar gelistirerek kendini anlatmada baskalariyla iyi
iletisim ve iliski kurmada, birlikte calismada, saglikli yasamada, sorunlarini ¢6zmede, kendine
ve evrene iligkin gercekleri arastirmada ve 6grenmede, kendini gergeklestirmede yeterlilik
sahibi olmak ister. Insanin egitim-6gretimden beklentisi ise &grenim gereksinmelerini
gidermede kendisine yardim etmesidir. Bu gereksinmelerinin niteligine ve diizeyine iligkin

arzulartyla nasil bir insan olmasi gerektigine iliskin bir ipuclar1 verir.
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Teknolojinin hizla ilerleme kaydettigi, hayatimizi kolaylastirmak i¢in ¢ok ¢esitli icatlar
yapildig1 giiniimiizde 6gretimi kolaylastirmak i¢in yapilan 6gretme makineleri, bilgisayarlar
dgretmenin degerini daha da artirmistir. Ogrenme faaliyeti sadece 6grenilecek konu ile 6grenci
arasindaki mekanik bir etkilesim olmay1p, sicak insan iliskileri ve rehber olmay1 da gerektiren
etkinlik oldugundan, ne tiir 6grenme gereci kullanilmis olursa olsun 6gretmenin 6gretimdeki

rolii azalmamaktadir (Oktay, 1991).

Yapilandirmaci Ogrenme

Yapilandirmacilik; J. Piaget, L. S. Vygotsky, J. Bruner ve J. Dewey tarafindan temelinde
pragmatizme yer verilen, yasamin devamli degistigi ve bu degisim sonucu her yeni yasantida
Ogrenilenlerin tekrardan yapilandirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Yapisalcilia genel
hatlartyla bakildigi zaman egitim anlayis1 ve felsefesi J. Dewey’e, J. Piaget ve L. S.
Vygotsky’nin insanin toplumsal, biyolojik, kiiltiirel ve dilsel gelisimi ile ilgili ilkelerine, J.

Bruner ve D. Ausubel’in 6grenme alanindaki goriislerine dayandirilabilir (Sonmez, 2009).

Yapilandirmact yaklasima gore Ogrenme, kisinin kendi Ogrenme siirecini
anlamlandirmas1 ve kendince yapilandirmasina olanak saglayan aktif bir siirectir. Ciinki
deneyimler kisiye aittir ve herkes kendisinin nasil anlamasi gerektiginin gergekligini olusturur.
Yapilandirmacilikta 6nemli olan insanlarin anlamlandirma siirecindeki c¢esitlilik ve siirekli
degisen tecriibeleridir (Acar, 2014). Bilgi bulunmaz veya 6gretilmez ¢iinkii kisinin kendisi
tarafindan insa edilir (Jonassen vd., 1999). Bu yaklasima gore bireyler kendi 6grenme
sorumluluklarin iizerine alarak yaparak yasayarak 6grendigi icin bilgi daha kalic1 olmaktadir.
Ayrica bireylerin 6grenme siirecine etkin olarak katilabilmeleri i¢in problem ¢dzme ve elestirel
diistinme yetilerine sahip olmalar1 da gerekmektedir. Bireyler bu sayede arastirip kesfederek,

yaratarak ve yorumlayarak bilgiyi yeniden olusturmaktadirlar (Marlowe & Page, 1998).

Insanlar farkli bireysel 6zelliklere sahip oldugundan, belli olaylara kars1 farkli bakis
acist ile yaklasabilirler. Ayrica bireylerin 6grenmelerinde herkes i¢in ayni olan sadece bir
yontem veya teknik bulunmaz. Her insan farkli yontem ve teknik kullanarak bir¢ok farkli
bilgiye kendileri ulasabilir. Gergek bilgi ve dogru hep vardir, her birey kendi yasantilariyla
gercek bilgi ve dogruya ulasim saglar. Birey bu siiregte her an edindigi yasantilar1 ve olgulari
yeniden olusturabilmektedir. Bu durum yasam boyu siirekli devam eden bir siiregtir. Bundan

dolay1 egitim yalnizca okulda gerceklesmez yasam boyu devam eder (S6nmez, 2009).

Candy (1991) 6grenmeyi; bilginin zihinde yapilandirilmasi esasina dayanan aktif bir
stirec olarak gorlir ve bireysel Ozerklik, Ogrenmede 6z yonetim, Gfrenmeyi bagimsiz

gerceklestirmeye calismayla egitimde Ogrenen kontrolii olarak aslinda kendi kendine



O0grenmeye dort boyutta vurgu yapar. Bilgi 0gretilemez, 6grenen tarafindan yapilandirilir
goriisiindedir. Bundan dolayr herkesin kendine has bir Ogrenme yontemi vardir.
Yapilandirmacilikta insanlarin diinyaya bakis acilari farkli oldugu icin her insanin diinyayi
farkli gérdiiginden bahseder. Burada insanlarin 6grenmelerinin nasil gerceklestigini anlamak
icin kendi kendine ogrenmelerinin yapisi goéz oOnlinde alinmalidir. Buna paralel olarak
O6grenmenin sorumlulugunun daha ¢ok 6grencinin kendisinde oldugu, 6grencinin bu siirecte
kendisinin 6grenme yontemini daha iyi tanimasini ve sorumluluk almasini saglamaktadir.
Kendi kendine O6grenme kavrami sadece “kendi kendine” Ogrenme anlamina gelmedigi,
Ogrencinin bilgi i¢in gerekli cabay1 harcamasinin yani sira gerektiginde baskalarindan yardim
alabilecegi vurgulanmaktadir (Arora, 2010). Boylece kisi bilgiyi yapilandirir, 6gretmen daha
ziyade yol gosteren durumunda kalir ve 6grenci 6grenme sorumlulugunu alir (Brooks &

Brooks, 1999).

Yapilandirmaci egitim yaklasiminin etkisi ile 6gretmenin dgrenen, dgreten ve rehber
ozelliklerini kendinde bulundurmasi gerekmektedir. Ogrenen 6gretmenlerin dnceki egitim
anlayisina gore daha fazla mesleki becerilere sahip olmasi ve bu becerileri siirekli gelistirip
giincellenmesi kagiilmazdir (Demirel, 2007). Buna goére Ogretmenlerin ve Ogrencilerin bu
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bireylerin kendi kendine O6grenme
yeterliliklerine ulagmasi da egitim yasantis1 ve ge¢irmis oldugu yasantilarinin pay: biiyiiktiir.
Tekkol ve Demirel (2016) bilginin siirekli arttifini ve bireylerin bu degisen 6grenme
gereksinimi karsisinda kendi kendine 6grenmeye 6grenci egitiminde yeterli olacak kadar dikkat
edilmedigini belirtmislerdir. Bu sebeple gelecekte meslek hayatina atilacak olan dgrencilerin
kendi kendine Ogrenme becerisine sahip olmalar1 ve bu beceriyi kazanabilmeleri

beklenmektedir (Kriewaldt, 2001).

Ogrenme

Insanlar1 diger canlilardan ayiran temel dzelliklerinden olan 6grenme, gesitli bilimsel
caligmalar yapilarak arastirma konusu olmustur. Caligsmalar sonucunda bir¢cok tanimlama
yapilmustir. Senemoglu (2012) 6grenmeyi; bireyin ¢evresiyle belli bir seviyedeki etkilesimleri
sonucunda meydana gelen nispeten kalict izli davranis degisimi olarak tanimlanmistir.
Ulusoy’a (2009) gore ise 6grenme, davranista gézlemlenebilir yasant1 iirlinii ve kalici izli bir

degismedir.

Biitlin bireyler 6grenme yetisine sahiptir ancak ayni hizda ve diizeyde 6grenmeleri
giictiir. Bir bireyin 6grenme sartlar1 digerine gore farklilik gosterir ¢iinkli 6grenme parmak izi
gibi bireye 6zgiidiir (Yenice & Saracaloglu, 2009). Ogrenmenin bireysel degisiklik gdstermesi

bireysel farkliliklardan kaynaklanir. Ogrenme siirecine de etkisi olan bireysel farkliliklar
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arasinda zihinsel gelisim, 6grenme yaklasimi, ¢alisma yonelimleri ve 68renme stilleri 6nde

gelmektedir (Felder & Brent, 2005).

Kisinin etrafina adapte olabilmesi ve etrafin1 gelistirebilmesinin en etkili yontemi
O0grenmedir. Bu siirecte kisinin davraniglarinda devamli bir degisim ortaya c¢ikmaktadir.
Ogrenme, anlamlarin kisinin kendi ¢abalar1 sonucu bireylere mal edilmesidir. Anlamlar bireye
mal edilirken birey tarafindan tekrardan yapilandirilmaktadir. Yani benzer 6grenme durumu ile

alakal1 olarak sunulan bilgilerin kazanimi kisiden kisiye farklilik gdsterir (Selvi, 2008).
Erden ve Akman (1995) 6grenme kavraminin ii¢ temel 6zelliginden bahsetmektedir:

e Ogrenme sonucunda mutlaka olumlu veya olumsuz bir davranis degisikligi gériiliir. Bu
davranis degisikligi ise hemen gosterilebilecegi gibi birey istedigi zaman da ortaya
cikabilir.

e Ogrenme, bireyin cevresi ile etkilesimi sonucu olustugundan dolay: yasantr {iriiniidiir.
Bunun yani sira her bireyin ¢evresi ile etkilesimi farkli oldugu i¢in 6grenme bireyseldir.

e Ogrenme kalicy/siirekli degisikliklerdir. Ogrenmenin gerceklesebilmesi i¢in bireyin

gosterdigi davranig degisikliginin siirekli olmasi beklenir.

Kendi Kendine Ogrenme

Bilginin siirekli degistigi ve biriktigi giinlimiizde insanlarin bilgiye erisimi kolay olsa
da bu degisime ayak uydurmanin oldukca zor oldugu goriilmektedir. Bireyler bu degisime
uyum saglayabilmek icin geleneksel 6grenme yollariin disinda cesitli arayislarla kendi

bilgilerini giincel tutmak zorundadirlar.

Bir 15, bir 6dev veya bir O6grenme aktivitesinde kisinin kendi gereksinimlerini
belirlemesi, kendine bireysel hedefler koymasinin 6nemi asikardir. Hangi ara¢ ve yontemlerle
amacina varabilecegini kestirmesi, ara¢ gerecini segme yoniinde bir ¢aba harcamasi gerekir.
Aslinda 6grenciler icin sinif igerisinde veya disarisinda farkli 6grenme araglar1 bulunmaktadir
fakat bu araglardan her zaman dgrenme sonucu ¢ikmamaktadir. Insanin sahip oldugu dgrenme
becerileriyle birlesince 6grenme ortaya cikabilir. Bu becerilerin basinda kendi kendine
O0grenme, kisinin 6grenme i¢in harekete gecmesi ve amaca ulasana kadar siirecin takipgisi

olmasi en etkili faktordiir.

Kendi kendine 6grenmenin kavramsallastirilmasinda ve tanimlanmasinda ¢ok farkli
kavramlar vardir. Yetiskin egitiminde kendi kendine 6grenme kendi kendine 6gretmen (self-
teaching), 6z diizenlenmis 6grenme (self-planned learning), bagimsiz yetiskin 6grenmesi
(independent adult learning) ve kendi kendine baslatilan 6grenme (selfinitiated learning) olarak

adlandirilmigtir (Owen, 2002). Genster’in (1992) ve Hiemstra’nin (2004) bu alanda yapilan
10



arastirmalarinda kendi kendine o6grenmeye yonelik alanyazinda kullanilan kavramlarinm
incelemiglerdir. Yapilan igerik analizi soncunda bu c¢alismalarin ¢ogunda ‘self-directed
learning’, ‘kendi kendine 6grenme’ olarak kullanimi daha fazla vurgulanmistir. Bu arastirmada
ise alanyazinda “self-directed learning” olarak yer edinen 6grenme tiirii olan ‘kendi kendine

O0grenme’ olarak isimlendirilmistir.

Kendi kendine 0grenme Ogrencinin neyi, nerede, ne zaman ve nasil 6greneceginin
kararini tek basina aldigi 6grenme yaklasimidir. Ogrenenin kendi tercihleri gergevesinde
O0grenme gereksinimlerini kendisinin belirledigi, formiile ettigi ve 6grenmede ihtiya¢ duydugu
kaynaklara kendisinin ulastig1 siireglerden olusmaktadir (Knowles, 1975). Bu siireclere
bakildig1 zaman kendi kendine 6grenme becerilerinin, 6grencilere kazandirilmasi gereken

cagimiz temel becerilerinden oldugu goriilmektedir (Karatas & Basbay, 2014).

Kendi kendine 06grenmenin uygulanmasinin temeli ‘6grenmeyi Ogrenmek’ tir.
‘Ogrenmeyi 6grenme’ye esdeger olarak egitim bilimleri alaninda son zamanlarda iizerinde
sik¢a konu edinilen kavramlardan bir digeri olan ‘yaparak yasayarak 6grenme ilkesi’, bireyin
kendi 6grenme ¢iktisini kendisinin edinmesi ile kendi kendine Ogrenme siirecinde aktif
kullanmis olmasidir. Ogrenme eksiklikleri farkindaligr olan birey eksikliklerini giderme
konusunda da daha giidiilenmis olacaktir. Ogrenmeyi etkileyen &nemli bir faktér olan
giidiillenme saglandiginda, birey yonelimli 6grenme siirecini basar1 ile sonuglandirabilecektir.
Ogrenci motivasyonu onun dikkatini ¢eken 6grenme konusu iizerinde ¢alisildiginda genellikle
yiiksek oldugu goriilmektedir. Belli bir konuda 6grenmeye ihtiyaci olan birey, bu konu tizerinde
aragtirma yaparak calismalarma yon vererek ve diislinerek bu yolla edindigi bilgileri

kullanmaktadir (Salas, 2010).

Salgin silirecinden sonra daha da yogun olarak uygulanan ¢evrim i¢i uygulamalarinin
artmastyla beraber 6grenme okul sinirlart disina tasginmis ve kendi kendine &grenmenin
desteklenmesi 6nem kazanmistir. Geleneksel ve alisilmig sinif ortaminin aksine, 6gretim
siirecini denetleyen bir 6gretmen/0gretim elemanindan yoksun olmasi ve Ogrenme
etkinliklerinin sorumlulugunun 6grenene ait olmasi nedeniyle derslerdeki basar1 6§rencinin
ogrenmeye istekli olmasina baghdir. Herhangi bir konuyu ve ya bilgiyi kendi kendine

ogrenmek isteyen birey i¢sel motivasyonunu saglayarak 6grenmeyi gergeklestirebilir.

Kendi Kendine Ogrenme ile Ilgili Temel Ilkeler

Kendi kendine 6grenmenin savunuculari; Malcolm S. Knowles, Lucy M. Guglielmino,
Stephen D. Brookfield, Ralph G. Brackett, Roger Hiemstra ve Philip C. Candy olarak goriiliir.

Bu yazarlar kendi kendine 6grenmenin kavramini kaliplasmis bir cerceve iginde; igerik,
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yontem, zaman yonetimi ve degerlendirme alt basliklarindan birini segme 6zgiirliigii olarak

gormektedirler.

Kendi kendine 6grenmenin temelleri bireyleri bagimsiz, kendine giivenen ve 6z saygili
olarak ifade eden Ralph Waldo Emerson ile 6ngoriide bulunma, harekete gegme ve problem
¢ozme gibi fikirleri ortaya koyan Dewey’in pragmatizm felsefesine dayanmaktadir (Carlisle,
2016). Sonraki siiregte bu temellere dayali olarak kendi kendine 6grenme modelleri ortaya
cikmustir. Tough tarafindan 1967 yilinda “Ogretmensiz dgrenme: Yetiskinlerin kendi kendine
O0grenme projeleri siliresince gergeklestirilen gérevler ve yardimlar {izerine bir ¢calisma” adli
doktora caligmasinda, ilk kez kendi kendine Ogrenme kavrami ve onun bilesenlerinden
bahsetmistir. Knowles 1973 yilinda “Yetiskin Ogrenenler: Thmal edilen Gruplar” adh
calismasinda ilk kez kendi kendine O0grenme kavramini isimlendirerek ag¢iklamis oldugu
goriilmektedir. Yetiskin egitimi baglaminda yaptigi agiklamada kendi kendine 6grenme

becerilerini sdyle siralamaktadir (Carlisle, 2016).

e Meraklilik

e Obijektiflik ve geribildirimleri kabullenmek

e Ogrenme ihtiyaglarini yasama gore belirleme

e Insan materyal ve deneyim igin kaynak belirleme

e Uygun 6grenme kaynaklarmin kullanilmasina yonelik stratejilerini planlanma
e Hazirlanan planlar1 agsamali ve sistematik bicimde uygulamaya aktarma

e Belirlenen amaglar1 gerceklestirmedir.

Knowles (1975) kendi kendine ogrenmeyi; bireylerin, yardim alarak veya yardim
almadan karar verebilme, 6grenmeyi gergeklestirmek igin nelere ihtiyaci oldugunu belirleme,
ogrenme kazanimlarini agik bicimde ifade etme, 6grenme icin gerekli stratejileri belirleme,
uygulama ve Ogrenme sonuclarini degerlendirme siireci olarak tanimlamistir. Bu siireg,
ogrenme eyleminin kendisine ait oldugu ve bu yoniiyle de diger 6grenme tiirlerine gore bireyin,

ogrenme ¢iktisini daha fazla benimsedigi bir 6grenme anlayisidir.

Guglielmino (1977) calismasinda kendi kendine 6grenmeyi; baglam, harekete gecirme
ve evrensellik boyutlarinda ele almistir. Baglam boyutunda 6grenmenin sadece okul ortaminda
degil bireyin tutum, beceri ve yetenekleri dogrultusunda farkli 6grenme ortamlarinda
gercekleseceginden bahsedilmektedir. Harekete gegirmede bireyin 68renmeye ulagmak icin
amaci, 0grenme etkinligini, kaynagini ve zamanini kendisinin sorumluluk alarak belirlemesidir.

Son olarak evrensellik boyutu ise kendi kendine 6grenmenin siirekliliginden bahsetmektedir.
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Brookfield (1986) kendi kendine 6grenmeyi bilissel ve davranigsal agidan incelemistir.
Ona gore fikir ve davranistan olusan bakis agimizin degisimi, diinyaya farkli pencereden
bakmamizi saglayan bilissel siireglerdir. Ogrencilerin dgrenme yetilerinin farkli 6grenme
ortamlarinda farkli 6grenme stillerine sahip olmalarina ragmen 6grenme yontemlerinin sinirli
oldugundan bahsetmistir ve egitimcinin bu durumun farkinda olmasi gerekmektedir. Ogretmen
stirekli gelisime agik olup, 6grencilerine gerceklerin farkindaligini olusturmali ve basariyi
desteklemelidir. Boylece Ogrencinin 6grenme alanindaki kendi kendine O6grenmeye olan

tereddiitlerini gidermelidir.

Candy (1991) kendi kendine 6grenmeyi amag ve slire¢ olarak géren temel bilesenden
sOyle bahseder: Bireysel bagimsizlik, 6grenmede 0z yoOnetim, Ogrenmeyi bagimsiz
gerceklestirmeye calisma ve egitimde Ogrenen kontrolii. Bireysel Ozerklikte bireyin
ozelliklerine ve becerilerine gore hareket etmesi, kendi kendini yonetmede bireyin istek
kapasitesine gore 0grenme siirecini yonetmesi, 6grenen sorumlulugunda diizenlenmis 6grenme
ortamlarinda 6grenmesini yapabilmesi ve kendi kendini egitmede ise diizenlenmemis informel
ortamlarda Ogrenmesi, 0grenme konusunu israrla vurgulamistir. Yine Ogrenenler, siirekli
bulunduklar1 bir ortamda ya da daha 6nceki yasantilarina benzer olan durumlarda {ist diizeyde
kendi kendilerine dgrenebilirler. Ornegin, Ispanyol dilinde konusabilen bir 6grenen Italyan
dilini 6grenirken veya ragbi sporunu &grenen, futbol oynamayi1 6grenirken kendi kendine
o0grenmede yiiksek basariya ulasabilir (Candy, 1991). Kendi kendine 6grenmeye iliskin bir
model gelistiren Candy, calismalarinda, 6grenme {iriinii olarak kendi kendine 6grenme ile

O6grenme metodu olarak kendi kendine 6grenme arasindaki farkliliklara dikkat ¢cekmistir.

Victori ve Lochart (1995) kendi kendine 6grenmenin temelini kendi ihtiyaglarinin ve
hedeflerinin farkina vararak 6grenmenin bilingli sekilde baglatilip stirdiiriilmesi oldugunu 6ne
siirmiislerdir. Ogrenen kendi 6grenmesi hakkinda bilgi sahibi degilse ve farkindalig1 yoksa
disaridan gelen miidahalelerle 6grenimini stirdiiriiyorsa bu miidahaleler bitiminde 6grenmede
giicliikler cekecektir. Ogrenen bir ¢ocuk ise disaridan gelen miidahalelerle 6grenmesine
yardimci olunurken bir yandan da onun kendi 6grenmesini saglamasi i¢in destek verilmelidir.
Ayni zamanda disaridan destek saglamaya calisan ebeveyn ve dgretmenlerin kendi kendine

ogrenme konusunda bilingli olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Song ve Hill (2007) kendi kendine 68renme siirecinde O0grenenin bagimsizligina,
becerilerine, kendi kendine 68renme yeterligine ve siireci diizenleme kapasitelerine dikkat
cekmistir. Kendi kendine 6grenme siireci, bireyin 6grenme kazanimlarini kendisinin belirledigi,
bu kazanimlara ulagabilmek i¢in bilgiye ulasabilecek araglar1 ve yontemleri belirleme kararinin

kendisine ait oldugu, bilgiye ulasma araglarin1 kullandigi, buldugu veriler yardimiyla kendi
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O0grenmesini saglayarak kendi 6grenmesini degerlendirdigi bir siire¢ olarak tanimlanabilir.
Bireyin kendi kendine 6grenme siirecinin hedeflerini yonetme konusunda etkin olmas1 beklenir.
Amaca uygun Ogrenmeler saglayabilmesi icin bireyin kendi kendine 6grenme diizeyinin

istenilen seviyede olmasi gerekmektedir (Salas, 2010).

Kendi kendine 6grenme, bireyin kendisine uygun olan farkli 6§renme ortamlarinda
kendi 6grenme sorumluluguna sahip, yonlendirebilme olgusunu temel alan ve Ogrenme
stirecinin etkili sekilde gergeklestirebilmesi i¢in biligsel ve duyussal 6zellikleri kullanarak

stirekliligi hedefleyen 6grenme tiirli olarak adlandirilabilir (Selvi, 2019).

Ogrencinin dgrenmeye karar vermesiyle birlikte egiticinin verecegi destegin ve
harcayacag1 zamanin azalacagi fikri de dogru degildir. Tam tersine 6grenme stirecinde her bir
ogrencinin gelisim siirecini farkinda olmasini saglamak, ihtiyaglarina ve giigliiklerine yardimei
olmaya caligmak, destek ve tesvik etmek gerektigine karar verebilmenin egiticinin yiikiinii

artiracagini vurgulamistir (Atacanli, 2007).

Kendi Kendine Ogrenmenin Bilesenleri

Ogrencilerin kendi kendine &grenmeyi saglamasi icin bireysel cabalarinin disinda
bir¢cok etmen vardir. Yasanilan ¢evre, okul ortami ve bireyin etkilesimde bulundugu alanlar
becerilerini dogrudan etkilemektedir. Bunlarin yani sira kendi kendine 6grenme yeterligini
artirmak i¢in becerilerin ve farkli bilesenlerin bir arada olmas1 gerekmektedir. Bu bilesenlerden;
toplumun o6zellikleri, ailenin oOzellikleri, 6grenme ortami, teknolojik yeterlilik, 6gretmen
ozellikleri basta gelir. Cesitli sebeplerden dolayr kendi kendine 6grenmede giiclilk ¢eken
bireyin bu bilesenlerinde eksik olanlar belirlenmeli ve eksiklikleri giderilmelidir. Bu baslik

altinda egitim programi, aile, 6grenme ortami, 6grenen ve 6gretmen 6zellikleri ele alinmistir.

Kendi Kendine Ogrenmede Egitim Programinin Ozellikleri. Kiroglu (2007) egitim
sisteminin ana unsurlarindan olan &gretim programinin, 6grenci ve Ogretmenlerin kendi
kendine Ogrenmelerini etkileme giiciiniin fazla oldugundan bahseder. Egitim programlari
O0grenmemizi kolaylastiracak en iyi yontemlere sahip olmalidir. Kendi kendine 6grenmenin
temelini yasam boyu ogrenme ilkesi olusturur. Ogrenenin yeterliligi, ulasilan bilginin
kapsamina ve kalitesine gore ¢esitlilik gostermektedir. Kendi kendine 6grenme basarisi bireyin
o0grenme kapasitesiyle, var olan yetenekleriyle, 6§renmeye kars1t motivasyonuyla ve kendini
gelistirmesiyle dogru orantilidir. Programlar bireylerin gelisimsel 6zelliklerini dikkate alarak

belirli diizeylere gore olusturulmalidir. Ogrencilerin ve bireylerin yaslari ilerledikge
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olgunlasma, duygu ve diisiince degisimlerine gore kisilerin miikemmel birey diizeyine

ulagsmasini saglayacak sekilde program uyarlanmalar1 yapilmalidir (Gibbons, 2002).

Mecburi egitim kapsamindaki bireylerin kendi kendine 6grenme becerilerini artirici ve
hayat boyu 6grenme anlayisina sahip yeterlikte olmasi gerekmektedir. Bu yeterlige ulasabilmek
i¢in ilk dnce egitim programlariin bu anlayisa gore hazirlanmasi gerekmektedir. Ilkogretim ve
ortadgretim programlarinin 2004 yilinda tekrardan yapilandirilmasi ile 6grenenlerin yagam
boyu 6grenme becerilerini gelistirilmeye ¢aligilmis, 6grenci kazanimlari yeniden diizenlenmis,
Ogrencilerin arastirma, sorgulama, analiz ve sentez diizeyindeki becerileri gelistiren kazanimlar

eklenmistir (Demirel, 2009).

Egitim programlarinda degerlendirme boyutunda teorik temellerde yasam boyu
ogrenme ve kendi kendine 6grenme ele alinsa da diger boyutlarda kendi kendine 6grenme
vurgusunun daha fazla yapilmas1 gerekmektedir. Ogrenen merkezli programlarin kendi kendine
o0grenme ilkelerini temel aldigi ancak iilkemizde egitim programlarinda bu anlamda
degisiklikler yapilsa da kendi kendine 6grenme yerine daha ¢ok yasam boyu 0grenme yer

almaktadir (Selvi, 2019).

Kendi Kendine Ogrenmede Ailenin Ozellikleri. Cocugun ailesiyle birlikte gegirdigi
zaman okulda gecirdigi zamandan daha uzun oldugu i¢in ebeveynler ¢cocuklarini tantyan, yogun
iletisimde bulunan kisilerdir. Cocuklarin kendilerini ifade edebilmeleri, kendilerine olan giiveni
ve 6z denetimlerini yiiksek tutmalari anne ve babalarin tutumlariyla dogru orantilidir (Uredi &
Erden, 2009). Bireyin egitim yasantisinin baslangici ve temelini aile olugturmaktadir. Ailede
kazanilan egitim yasantilart okul ve meslek hayatinda, toplumsal yasantisini etkilemeye devam

eder (Yenilmez & Kakmaci, 2008).

Bireylerin kendi kendine 6grenme siirecinde etkili olan etmenlerden birisi ailedir.
Aileler ¢ocuklarinin ders ¢alisma aliskanligi kazandirmada ve 6grenmeye yonelik tutumunun
sekillenmesinde Onemli bir yere sahiptir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina sunduklar1 kaynaklar,
materyaller, olusturacaklar1 6grenmeyi destekleyici ve kolaylastirict ortamlar ¢ocuklarin kendi
kendine 6grenme bilincinin olugsmasina fayda saglayacaktir. Cocuklarin ilgi, yetenek ve
becerileri gdz Oniine alinarak ulasilabilir 6grenme hedefleri olusturmasina yardimei
olundugunda, 6grenme sorumlulugu kendisine birakilip karar noktasinda tek basina karar
almas1 saglandiginda karsilastigi engellerin iistesinden gelebilecek 6z giiven, yeterlik,
motivasyon, i¢ denetim gibi yapilar gelismektedir (Parents in Education, 2013, Akt., Karatas,
2013).
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Ailelerin egitim seviyeleri 1s1ginda 6grenme silirecinde Ogrenene karsi tutumu ile
akademik basarist arasindaki iligkiyi etkileyen bir faktér de c¢ocuklarinin kendi kendine
ogrenmelerine yardimci olmalaridir. Tiirkiye'de 6grenciler ile diger iilkelerdeki &grenciler
arasinda iginde bulunduklar1 toplumun Kkiiltiirel O6zellikleri, aile yapis1 ve o6grenmede
hazirbulunusluklar1 arasindaki farklilasmalar1 nedeniyle kendi kendine 6grenme diizeyleri
arasinda da farkliliklarinin oldugu diistintilebilir. Tiirk toplumunda ¢ocugun egitim ve bakim
isleriyle genellikle-annelerin ilgilendigi goriilmektedir. Bu durumda annenin egitim seviyesinin
bireyin 6grenmesine ve 6grenme stratejilerini belirlemesinde etkisi yadsinamaz (Bengig, 2008).
Ayn1 zamanda aile igerisinde bireyin serbest 6grenmeye uygun, fiziksel ve sosyal ¢evre etkili
bir 6grenme ortami olugmasina imkan saglarken egitimin ¢iktis1 olarak akademik basariy1

artiran veya artirabilecek unsur oldugu bildirilmektedir.

Kendi kendine 6grenme bilincinin olugsmasi hemen kazanilan bir yeti olmayip bir siireg
gerektirir ve aileden baslayarak egitim kurumlariyla devam eder. Kendi kendine 6grenme
stirecinde kisinin i¢sel durumlar1 ve ¢evresel baglamdaki degiskenleri de 6nemli olmaktadir.
Bu degiskenlerin birbiriyle biitiinlikk halinde olmas1 ve uyum igerisinde birbirini tamamlamasi

saglanmalidir (Brockett & Hiemstra, 1991).

Kendi Kendine Ogrenmede Ogrenme Ortaminin Ozellikleri. Owen’a (2002) gore
olaylarin farkina varma ve yorumlama becerisi kendi kendine 6grenmeyi temele alan bir
ogrenme  ortaminda  gelisebilmektedir.  Bireylerin  kendi  kendine  &grenmeyi
gerceklestirebilmeleri i¢in ¢evresiyle etkilesim halinde bulunmasi sonucunda edindikleri yagam
deneyimlerini kullanmalar1 ve kendilerine uygun Ogrenme stratejilerinin saptamalari

gerekmektedir.

Kendi kendine 6grenmenin gergeklestirilmesinde uygun bir 6grenme ortaminin sahip

olmasi gereken 6zellikler sunlardir (Kiigiiker & Selvi, 2016):

e Arastirma temelli 6grenme ortamlarinin sunulmasi,

e Isbirligine dayali 6grenme ortamlarinin olmast,

e Ogrenmede farkli kaynaklarinm kullanimu ile ¢esitlendirilmis 6grenme ortam,

e Ogrencilerin bireysel farkliliklari ile kendi kendine 6grenme hazirbulunusluk diizeyini

dikkate alan 6grenme ortaminin diizenlenmesidir.

Kendi kendine 6grenme siirecinde bagimsiz 6grenme ortaminin olusturulabilmesi i¢in
ogrenene yardimci olunmasi gerekir. Ogretmenin gérevi dgrenme siirecinin gobegine bireyi
alarak, bilgiye hangi yollardan ulasilacagini ve bu bilgiden nasil faydalanacagini uygun
ortamlar yardimiyla 6gretmektir. Ogretmen dgrencisini iyi tanimali, onun seviyesine uygun
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O0grenme imkanlar1 sunmali, 6grencisinin 6grenmesini kolaylastirarak, 6grenmek i¢in onu
dogru tarafa yonlendirmelidir. Bilgiye ulasimi ve se¢imi konusunda yeterlilige sahip uzman
Ogretmenler, temel bilgiyi 6grenciye kazandirabilmelidir. Bu da 6grenci i¢in, dgrenmeyi

o0grenmek yani kendi kedine 6grenmek anlamina gelir (Numanoglu, 1999).

Ogrencilerin egitiminde Ogrenme stillerine gore Ogrenme yaklasimi ortamlar
olusturulabilecegi, ayrica Ogrencilerin 6grenme stilleri ve O0grenme yaklagimlari tizerinde
birgok degiskenin etkili oldugu goriilmektedir (Ozan vd., 2017). Kendi kendine 6grenme
cevresi bireyin merakina, i¢gsel motivasyonuna dayali bir problem ¢6zme anlayisini ve yaratici
bir 6grenme ortamim olusturmay1 gerektirmektedir (Knowles, 1975). Ogrenme siirecinin
merkezinde 6gretmenin oldugu durumlarda igerigin 6gretmen tarafindan aktarildigi goriiliir.
Ogrenenlerin bilginin pasif alicis1 olduklarindan dolay: bilgileri yorumlamakta zorlanirlar. Bu
nedenle 6gretmenler sadece bilgiyi aktarici olmamali 6grenme siirecinin tamaminda 6grencilere
rehberlik etmelidirler. Ogrencilere 6grenme siirecinde rehberlik yapacak olan 6gretmenlerin
kendi kendine 6grenme siireglerinde bireyi merkeze alan anlayisla yapilandirmact 6grenme
ortaminda edindikleri deneyimlerini yorumlayabilmeleri 6nemlidir. Bu dogrultuda gelistirilen
yeni programlari uygulayan egitimcilerin hem bilgiye ulasmalart hem de 6grenenlere bilgiye
ulagma yollarin1 segmesinde rehber olmalar i¢in kendi kendine 6grenme yeterliliklerine sahip

olmasi beklenmektedir (Sahin, 2010).

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin 6gretim kapasitesinin giiclii
olmast onemli degerlendirme o6l¢iitlerinden birisidir. Bu kapasitesinin gii¢lendirilmesinde,
akademisyenlerin egitim ve Ogretim yeterliklerinin gelistirilmesi, 0gretim programlarinin,
O0grenme ortamlarinin ¢aga uygun giincellestirilmesi, gereksinim duyulan tim 6gretim
materyallerinin saglanmasi, 6grencilere kendi kendine 6grenme becerilerinin kazandirilmasi
gerekmektedir (Soran vd., 2006). Bu nedenle 6gretim elemanlarinin 6grencilere kendi kendine
o0grenme becerisi kazandiracak, 6grencilerin arastirma siirecinde sorumlulugu alarak kendi
ogrenmelerini gerceklestirebilecekleri 6grenme ortamlar1 olusturmalart ve 68renmeye karsi

bakis agilartyla ve davranislariyla rol model olmalar1 gerekmektedir.

Kendi Kendine Ogrenmede Ogrenen Ozellikleri. Guglielmino’ya (1977) gore kendi
kendine 6grenen bireyler, 6grenmeye karst oldukea istekli bir yapida olup, 6zerk ve 1srarcidir.
Ogrenme i¢in kendi ¢abasi olmas1 gerektigini kabul ederek, dgrenme siirecinde cikabilecek
sorun ve engelleri asmaya calisir. Candy (1991) kendi kendine 6grenen bireylerin karakter

ozelliklerini, yasam boyu Ogrenen, bagimsiz 6grenen, kendi 6grenmesini diizenleme ve
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yonetme becerileri olan, kendi 6grenmeleri iizerinde denetim sahibi olan kisiler olarak

acgiklamaktadir.

Costa ve Kallick (2004) kendi kendine 6grenen bireylerin 6zelliklerini tanimlarken {i¢
kavram iizerinde durmustur. Bunlar 6z yonetim, 6z izleme ve 6z diizenleme kavramlaridir. Oz
yonetim 6zelligi sayesinde birey, basariya gotiiren verilere ve etkinliklere yonelir. Bireylerde
farkindalik duygusunu gelistirdiginden daha 6nceki 6grenmelerin olumsuz etkisini 6grenme
siirecine yansitmaz. Oz izlemede ise bireyin &grenme siirecinde kullandigi 6grenme
yontemlerini degerlendirmesinde, bilgiyi edinmede uygun gorev ve teknikleri segcmede, tist
bilissel becerilerin gelismesine fayda saglar. Oz diizenleme ise siirecte elde edilen bilgi, birikim
ve deneyimleri biligsel ve duyussal degerlendirmelere tabi tutup diizenlemeler yapmasidir.
Kendi kendine 6grenme sonucunda bireyde var olan potansiyeli, becerileri ayrica kisisel
ozellikleriyle ilgili farkindalig: artirarak biligsel ve duyugsal bir¢ok 6zelliginin gelistirilmesine

yardimci1 olmanin yani sira bireye ¢ok yonlii bir katk: saglamaktadir.
Guglielmino (1977) kendi kendine 6grenmede nelere dikkat edilmesini;
1) Etkin bir 6grenen olarak benlik kavrami,
2) Ogrenme durumlarinda yenilige agiklik,
3) Ogrenmede inisiyatif ve bagimsizlik,
4) Kisinin kendi 6grenmesinde sorumluluk almasi,
5) Ogrenmeyi sevmek,
6) Yaraticilik,
7) Problem ¢6zme becerilerini kullanabilme,
8) Gelecege karsi olumlu yonelim, seklinde ortaya koymustur.

Kendi kendine 6grenen bireylerin 6zellikleri arasinda kendine giiven, okuma, gozlem
yapma, problem ¢6zme gibi 6zellikler yer alirken, kendi 6grenme sorumlulugunu alan bireyler
ise, bagimsiz, istikrarli davranan, zorluklarla miicadele edebilen, i¢ disipline sahip, siirekli
arastirma i¢inde olan, 6§renmeye ve degismeye istekli, kendine giiveni olan kisilerdir (Alkan
& Erdem, 2012). Bireyin bagimsiz olmasit kendi kendine 6grenme siirecinde gereklidir.
“Ogrenen 6zerkligi” olarak da isimlendirilen kavram, bireyin siirecin ve dgrendiginin farkinda
olmasi, farkli yontemler izleyerek kendi Ogrenmesini stirekliligini saglamasi demektir

(Karacaoglu & Cabuk, 2002).
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Long (2000) kendi kendine 6grenen bireyin sahip olmasi gereken gesitli 6zellikler s6z
konusudur der. Kendi kendine 6grenme becerilerini, kisisel ozellikler ve genel ozellikler

seklinde iki baslik altinda toplamistir (Tablo 1).

Tablo 1. Kendi Kendine Ogrenen Bireyin Sahip Olmasi Gereken Beceriler (Long, 2000)

Kisisel Ozellikler Genel Ozellikler

Amag belirleme
becerileri

Siireci devam ettirme
W becerileri
Oz gliven

ic yonelimli olma Diger bilissel beceriler
Konu veya yakin
iliskili bir alanda bazi
yeterlikler

Basar1 odakli olma

Karar verme becerileri

Oz farkindalik

Kendi kendine 6grenme becerisi edinmis bireylerin ise sahip oldugu beceri basamaklari

asagidaki gibidir (Merriam & Caffarella, 1991):

e Ogrenme ihtiyaglarini tanimlanma,

e Ogrenme amaglarini ifade etme,

e Ogrenme materyallerini saptanma,

e Ogrenme stratejisinin belirlenme ve uygulanma,

e Ogrenme iiriinii degerlendirilmesi.

Kendi kendine 6grenme becerisi, bireyin hayati ve egitimi boyunca gelistirilmesi
gereken baslica becerilerdendir. Kendi kendine 6grenme becerisinin gelistirilmesi orantilt bir
sekilde egitimin kalitesini de arttirmaktadir. Giiniimiizde meslek sahibi bireyler siirekli yeni

bilgi birikimleri ile kendilerini gelistirmek ve giincellemek durumundadirlar (Sarmasoglu,
2014).

Kendi kendine 6grenme becerisine sahip olan kisilerin en dikkat ¢ekici 6zelligi de
O0grenme sorumlulugunu {istelenebilecek 6z giliveni kendilerinde bulundurmalaridir. Amaca
ulagmak i¢in arastirma ve sorgulama yapan, yapmis oldugu bu arastirmalarinin sonucunda elde
edilen bilgiyi amacina uygun bir sekilde kullanabilen, 6grenme sorumluluguna ulagmis olarak

degerlendirilebilir. Ogrenen, bilgiye ulasmak icin &gretenden ve bilgi teknolojilerinden
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faydalanarak, 6grenme stirecini aktif bir sekilde devam ettirir. Kisinin kendi ¢abasi sonucu elde
edilen bilgi, bu yaklasimin iiriiniidiir. Bu ¢abadan dolay1 hazir bilgiye gore zihinde kalma

olasilig1 daha yiiksektir (Balci, 2013).

Sonug olarak kendi kendine 6grenme siireci bireyin 6grenmek istedigi bilgiye ulagmak
icin nelerden faydalanmasi gerektiginin kararii kendisinin aldigi, hedefledigi bilgiye ulasma
yollarini kendisi secerek kullandig, bilgiye sahip oldugu ve kendi 6grenmesini degerlendirdigi
stirecler biitiiniidiir. Bireyin teknolojiden faydalanabilmesi, bilgisayar kullanabilmesi,
internetten kaynak tarayabilmesi, verileri toplama tekniklerini bilmesi, kiitliphaneye gitme
aligkanligi, ders calisma stili ve dergi okuma gibi Ozellikleri kendi kendine 6grenmesini
etkilemektedir. Bireylerin basarili olabilmesi i¢in kendi kendine 6grenmede belirli bir seviyeye

sahip olmasi 6nemli bir etkendir (Yal¢in, 2016).

Kendi Kendine Ogrenmede Ogretmen Ozellikleri. Ogretmenlik meslegi uzmanlik
gerektiren birgok yeterlilige sahip olmay1 gerektirir Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki bilgi
ve formasyon egitiminin disinda bilgi, becerilerini, donanimlarini giincellemesi ve gelistirmesi
hem kendileri i¢cin hem de 6gretmenlik meslegi icin iyi bir gelisme olacaktir (Day, 2002).
Ogretmenler, kendi alanindaki ve 6gretim alanindaki bilimsel, teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek mesleki anlamda 6zelliklerini gelistirerek etkili bi¢imde kullanirsa 6gretmenlik
hayatinda da basarili olabilirler (Sahin, 2010). Egitim ve &gretimin kalitelisinin arttirilmasi,
amacina ulagabilmesi 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine baglidir. Egitimcinin kalitesi ve
istenilen yeterliklere ulasmis olmasinin Ogrencinin kisisel ve akademik basarisinin

yiikselmesinde biiyiik 6l¢iide etkili oldugu goriilmektedir (Darling-Hammond, 2000).

Pettersson ve digerlerine (2004) gore, bireylerin ne yapacagini ve nasil davranacagini
daha dnceden tahmin etmek zordur. Bu sebeple egitim dgretim siireglerinde 6gretmenin kendisi
en 6nemli gretim materyalidir. Ogretmen, ortamda olan olanaklar1 gelistirir, degistirir ve var
olan durumu ortaya ¢ikacak yeni durumlara karsi uyarlar. Ayrica siiregte ortaya ¢ikabilecek
riskleri karsilamaya hazir olmalidir. Ogretmen smifta konunun igerifine gore gerekli

diizenlemeler yapmali ve stirdiirmelidir.

Aligilagelmis Ogretmenler egitim siirecinin  odaginda yer alip bilgi verici
konumundayken, yeni anlayisa gore 6gretmenler daha ¢ok dgrencinin merkezde oldugu ve
onlart yonlendiren istenilen bilgiye ulagmalarina rehber olan 6gretmenlerden olugsmaktadir.
Bilgi saglayicis1 olarak goriilen Ogretmenler artik sadece birer yol gosterici olarak
goriilmektedirler (Brookfield, 1986). Ayrica egitim teknolojileriyle dgrencilerin kendi kendine

O0grenmelerinin artirilmasi i¢in ders i¢i ve disinda bu beceriler 6gretmenler tarafindan
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desteklenebilir (Ozan & Tasgin, 2017). Bunlardan dolay1 kendi kedine 6grenmede 68retmen

O0grenmeyi kolaylastiric bir role sahiptir.

Ogrencinin kendi gelisimini saglamak icin gelismelere ve degismelere ayak
uydurmasinda bireye faydasi olacak destegi, bilgi ve becerileri kazandirmakta 6gretmenlerin
destegi yadsmamazdir. Ogretmen egitimlerinde kendi kendine Ogrenme becerilerini
gelistirmeleri hem kendi 0grenme siireglerini yonetmelerini hem de kazandiklart becerileri
ogrencilere kazandirabilmeleri agisindan énem arz etmektedir (Karatas, 2013). Ogretmenlerin
mesleki yeterlilikleri, mesleki uygulama performanslari, almis olduklar1 egitim ve 6grencilerle
olan etkilesimi 1yi olmalidir. Bu durumda o6gretmen ve Ogrencilerin egitsel becerilere,
teknolojinin giincel durumuna, bireysel Ozelliklerine gore belli bashi gereksinimleri
karsilayabilecek egitimi alarak meslek hayatina atilmalar1 yardimci olmasi daha kolay olacaktir.
Alinan egitimin yeterliligi bir anlamda da 6gretmenlerin kendi kendine 6grenme seviyelerini
belirleyebilir. Ogretmenler kendi kendine dgrenme yeterlilikleriyle birlikte alanlarindaki
mesleki eksiklikleri kolaylikla belirleyebilirler ve 6z degerlendirme yaparak eksiklerini

gidermek i¢in devamli 6grenme ¢abasinda bulunurlar (Sahin & Kiigiiksiileymanoglu, 2015).

Kendi kendine 6grenme devamlilik arz eden siire¢ olarak diisliniildiigiinde 6grenme
yeterliliklerinin 6grenme siirecinin biitlin agamalarinin sorumlulugunun 6grenen tarafindan
saglandigi, O6grencinin neyi, nasil, nerede ve ne zaman o6greneceginin kendisi tarafindan
belirlendigi bir 6grenme yontemidir. Bireyin kendi kendine 6grenme diizeyini, bireyin
farkindaligi, 6zerkligi, 6zgiiveni, 6z yeterlik gibi kisisel 6zellikleri de etkilemektedir (Wang &
Liu, 2008). Ogrenenin kendi dgrenmelerinin ve dgrenme siireclerinin farkinda olmasi iist bilis
kavramiyla agiklanmistir (Yavuz, 2009). Ogretmenin, 6grencilerinin 6grenme planinin dogru
olarak yapmasi, 6grenme siirecini yonetmesi ve bu siire sonunda kendi degerlendirmesini
yapmasina kadar olan siirecte tiim sorumluluk kendisinde oldugundan onlara dogru 6grenmeye
rehberlik edecek yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Bu sayede kendi kendine 6grenme
yeterliliklerine sahip olan 6gretmenlerin 68rencilerinin 6grenmede sorumluluklarinin farkinda
olduklari, disaridan herhangi bir miidahale olmadan bagimsiz hareket ettikleri, merakli, istekli,
kendine gilivenen 6grenciler olduklari, 6grenme siirecinde zamani etkili bir sekilde organize
edebildikleri ve Ogrenmeyi saglamak icin plan yapma yetene8ine sahip olduklar
belirtilmektedir (Hall, 2011). Kendi kendine 6grenme ilkelerini uygulayan Ogrencilerin
O0grenme yOntemi, bireysel amaglarini tanimlama, 6grenmeyi gergeklestirecek degiskenleri
anlama, 6z degerlendirme, arastirma, analiz etme, bilgiyi etkili bir sekilde kullanma gibi
yetenekleri kazandirmakta ve ayrica dgrencilerin bu basarilari kazanmalarina yardimei olma

roliinii vermektedir (Cetinkaya & Sengiin 2011).
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Ogretmenlerin dgrencilere kendi kendine 6grenme becerilerini kazandirabilmeleri igin
bu alanda kendilerinin yeterlilik kazanmasi gerekmektedir (Sahin & Erden, 2008). Bu
becerilere sahip Ogretmenler, Ogrencilerinin kendi kendine 6grenmelerini kolaylastiracak
O0grenme ortamlar1 olusturarak bagimsiz Ogrenebilme ve yasam boyu 6grenme becerilerini
kazanmasinda fayda saglayabilir (Kriewaldt, 2001). Ayrica kendi kendine 6§renme siirecinde,
ogretmenler Ogrenenleri takip ederse onlara kaynaklari temin etme, elestirel diisiinme ve
degerlendirme siirecinde onlara rehber olabilirler (Heimstra, 1996). Bu goriis 1s18inda soyle
sOylenebilir kendi kendine 6grenen 68rencilerin yetismesi, kendi kendine 6grenen 6gretmenlere

baghdir.

Egitimciler, 6grencilerin kendi kendine o6grenmenin saglanabilmesi igin onlarin
ogrenme yeterliliklerini gelistirmesi, 0grenmelerinde sorumluluk alabilen ve yardim almadan
kendi Ogrenmesini saglayabilen, hayat boyu Ogrenen bireyler olarak yetistirmesi
amaglanmaktadir. Ogrencilerin sahip olmalar1 gereken beceriler kendi kendine dgrenmenin
hem duyussal hem de biligsel yonden 6grenmeyi verimli kullanarak ilerleten becerilerden
olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerilerini uygulama seviyeleri,
onlarin kendi kendine 6grenme seviyelerine gore degisiklige ugramakla birlikte asil gaye
bireysel ve yardimsiz 6grenmelerini gerceklestirmelerini saglayarak kendi kendine 6grenme
becerileri kazanmalaridir (Kiigiiker & Selvi, 2016). Tekkol ve Demirel’e (2016) gore
ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerileri kazanabilmeleri i¢in silirecinin 6gretmenlerin
ogrencilerle iletisim kurup, rehberlik ederek egitimin gerceklestirildigi bir siirectir. Bu siirecte,
Ogrencilerin merkezinde bulunarak 6grenmelere daha etkin katilim i¢in daha ¢ok sorumluluk
verilerek 0grenme siirecindeki asamalar1 ve Ogrenciye verilen talimatlar1 aza indirgemek
gerekir (Mok & Lung, 2005). Ayrica 6grencilerin kendi kendine 6grenmelerini gelistirmelerini
desteklemek, okullarda miifredati daha ¢ekici hale getirmek i¢in dgretmenler gerekirse egitim

teknolojisi de kullanmalidir (Acar, 2014).

Ogretmenler dgrencinin ihtiyaclarmi, beklentilerini ve dgrenecegi konulari belirler.
Ogrenciler kendi dgrenme gelisimini kendisi planlamali ve &gretmen sadece Ogrencilere
rehberlik yaparak aksakliklarda yol gostermelidir. Ogretmen, ogrencilerin bilgileri ve
deneyimini siire¢ icerisinde kullanmasma imkan saglamalidir. Ogretmen 6gretme ortamini
hazirlayarak yol gosterir ve koordinatdr roliinde olmalidir. Ogretmenlerin 6grencilere rehberlik
yaparak, ipuglar1 vererek sorgulama siireclerine destek olmasi, onlarin 6grenme siirecine daha
aktif olarak katilmalarini ve zihinlerinde kendi sorularin1 olusturarak cevaplar aramasini saglar.
Ogretmenin bu uygulamasi sayesinde “6grenmeyi 6grenme” becerileri gelisen 6grenciler

“kendi kendine 6grenme”ye uyum saglarlar (Minner vd., 2010).
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Ogretmen Egitimi ve Kendi Kendine Ogrenme

19. yiizyilda 6gretmen egitimi, kesin ¢izgileri olan ve belli asamalardan olusan bir
egitim anlayisiyla siirdiiriilmistiir. Bu donemde Ogretmenler genellikle meslek hayatina
basladiktan sonra gorev yaptiklar1 okullarda uygulamali olarak egitilmislerdir. Bu durum
ilkdgretim kademesinde stajyer Ogretmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
egitilmesi siirecinde miitevazi, agir basli, geleneklerine bagli, ahlaki kurallar1 uygulayan, tek
tip ve sorgulamayan bireyler olarak egitmek hedef alinmistir ancak bu egitimlerle amacglanan
Ogretmen tipi yetistirilemedigi goriilmiistiir. 1980’11 yillarda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar,
Ogretmen egitiminde hangi tiir yaklagimlara yer verilmesi gerektigine iliskin bir dizi
yontemlerde goriis birligini saglamistir. Bunun sonucunda yeni 6gretmen d6grencinin gelisimine
odaklanan, sosyoloji ve psikolojinin farkinda olan, ders bilgisi, 6§renme stratejileri ve 6gretim
yontemleri gibi konularda yetkin olma gibi bircok 6zellikleri barindiran kisi seklinde ortaya
cikmistir. 1990’11 yillarda egitimde yapilan yenilikler, okullarin reformlarinda, hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i 6gretmen egitiminin iyilestirilmesiyle basariya ulasilacagi gergegi saptanmistir.
2000’11 yillarda ise iiniversitelerdeki 6gretmen egitimi ve okullar arasinda bir is birligine
dayanan model iizerinde durulmustur. Bu dénemde 6gretmen ve dgrencilerin egitiminde, bilgi
ve uygulamaya doniik 6gretmen yeterliklerinde, sorgulayici, vizyon sahibi, sinifta alisilagelmis
kurallarin disina ¢ikabilen, 6grencilerine 6zgiirce fikirlerini sOyleme olanagi saglayan

ozelliklerde 6gretmen yetistirme anlayis1 yer edinmistir (Dillon & Maguire, 1998).

Giliniimiize kadar gelen siirecte 0gretmen algist da profili de siirekli degismistir.
Ornegin, sanayi déneminde dgretmen iyi bir yurttas yetistirmeyi hedefleyen, tek tip, vizyoner,
vefakar ve c¢aligkan bir devlet memuru olarak gortiliirken bilgi toplumunda 6gretmenin tanimi
ise farklidir. Bu donemde 6gretmen sinifin mutlak otoritesi, her seye hakim bilgi kaynagi olan

ve bildiklerini 6grencilere aktaran kisi olmustur (Merter & Kog, 2010).

Morris ve Cogan (2001) 6gretmen yetistiren kurumlarin, 6gretmenlik meslegine aidiyet
duygusu olan, 6gretmenlige saygi duyan, toplumun ve 6grencilerin gereksinimlerine karsi

hassas, onlar1 6nemseyen bir davranisla yetistirilmeleri gerektigini vurgulanmaktadir.

Dillon ve Maguire’ye (1998) gore ise 0gretmen egitimi dort temel 6zellikle merkeze

alinmalidir;

e Sinif diizeni: Siniflarinda farkli 6grenme 6zelliklerine sahip olan 6grenciler igin etkili
Ogretim yapabilme yeterliligi, alan bilgisi ve bunun islemesi, 6lgme degerlendirme
becerisi, 0grenci kisisel dosyalar1 tutma.

e  Ogretmenin gittikge artan rolii: Ogretmenin egitmenlik rolii 6gretimin amaglarina gore

sekillenir.
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e Mesleki yeterlikleri: Ogretmen baskalar tarafindan hazirlanmis egitim programinin
aktarilmas1 anlayisinda degildir.
e Kisisel yeterlikleri: Nitelikli 6gretmenin en belirgin gostergesi mesleki yasamlarinin

stirekli gelisen ve biiyiiyen bir siire¢ oldugunu gormeleridir.

Verloop ve digerlerine (2001) gore, ylizyilimizda egitimde yenilestirme ve gelistirme
olgularindan sonra 6gretmen, egitimin odak noktas1 olmustur. Ogretmenin egitim ile ilgili tim
siireclerde olmasi gerektigi anlayisi one ¢ikmistir. Simdiki anlayista, 6gretmenin gdrevinin
Oonceden bagkalar1 tarafindan belirlenmis igerik, egitim-6gretim programi ve yontemlerinde
degisiklik yapmadan alip Ogrencilerine uygulayandan c¢ok kendi smnif etkinliklerini,
materyallerini, yontemlerini ve stratejilerini 6gretim ile ilgi diger her durumu yaratan,
degisimlere ayak uyduran bir kisi olmasi gerektigine dogru evrilmistir (Nunan, 1999).
Gilinlimiizde kisisel, sosyal, ¢cagdas anlayislar 15181nda 6gretmen, cevresinde olusabilecek tiim
sorunlarla bas edebilen, ¢oziim arayisi iginde olan niteliklere sahip bir insan olarak
yetistirilmelidir. Ogretmenin 6gretim esnasinda daha &nceden olusturulmus kurallara gore
slireci yonetme anlayisinin yerine dgretmenin siirecin tiim agamalarinda 6nemli gordiigii tiim

paydaslarla iliski kurarak 6gretim yapmasi anlayisina dontigsmiistiir.

Ogretmelerin sahip olmas1 gereken temel dzelliklerin neler oldugunu agiklayan Bakhtin
(1981) Ogretmenler bagkalar: tarafindan agiklanan bir diinyaya ayak uydurmaya calisirlarsa
biitiin hayatlar1 bu diinyaya kars1 durus alma ve diinyayla basa ¢ikma olarak tanimlamaktadir.
Ogretmen egitiminde sade bilgiyle yetistirmek anlayisi, yerini Ogretim siireglerinde
olusabilecek farkli durumlara gore ne yapmasi gerektigini bilen buna uygun bir yaklasim
gelistirebilen ve bu yaklasimi diger yaklasimlarla iliskilendirme becerilerine sahip olma
anlayisina birakmistir. Bundan dolayr okullar toplu 6grenme alani olarak disiiniilmelidir.
Egitimde istenilen basariya ulasabilmek i¢in egitimde yenilesme siireglerine 6gretmenlerin
goniillii katilimlar1 dnemlidir. Ogretmenlerin mesleki egitim ve gelisim siireglerini yasam tarzi
olarak benimsemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin siirekli degisime ve gelisime acik bir siirec
olarak mesleki gelisim uygulamalariyla bireysel gelisimini takip etmesi 6nemlidir. Bu sonuglar
giiniimiiz 6gretmenlik mesleginin bir duygu meslegi, 6gretmenin ise bir uzman olmasi gerektigi
anlayisini ortaya c¢ikarmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmen cagin ihtiyaglarinin farkinda olan,

degisime ve gelisime istekli bir anlayis igerisinde olmalidir.

Ulkemize bakildigi zaman Cumhuriyetin ilanindan sonra toplumsal kalkinma
dogrultusunda yetistirilmeye calisilan 6gretmenlerden beklenti toplumun itici giicii olmalaridir.
Ogretmen yetistirme uygulamalarimizda toplumun ihtiyaci olan ve égretmenden ¢ok toplumun

gelismislik seviyesiyle de ilgili, beklentilerine uygun olarak her seyi bilen 6gretmenti yetistirme
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amaglanmaktaydi. Kisaca her seyi bilen dgretmen anlayisi egemen olmustur. Ogretmen
yetistiren ve egiten kurumlarda uygulanmakta olan programlarin ve sunulan derslerin de bu
dogrultuda 6gretmenleri en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemektedir (Abazoglu vd., 2016). 1997
yilinda Ogretmen Yetistirme Yiiksekdgretim Kurulu, 6gretmen yetistirme sistemlerindeki
diinyadaki gelismeler ve degisiklikler dikkate alinarak giincellenmesi gerektigi konusunda
goriis bildirmistir. 11k ve ortadgretim okullarinda gorevlendirilecek égretmenler igin 6gretmen
egitiminin kalitesinin arttirilmas1 adina Diinya Bankas: tarafindan baslatilan “Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda bu fakiiltelerde yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

(Ozoglu, 2010).

Ogretmenlerin degisen bilgi ortaminda verileri kazanima doniistiirebilmesi, giinliik
hayatta karsilasabilecekleri problemleri ¢6zmek i¢in kendi kendine 6grenmelerinin saglanmast
ve kendi kendine 6grenme yeterliklerini deneyimlemis olmasi gerekmektedir. Bunun ig¢in
ogrencilerin kendi kedine 6grenme becerilerini kazanmis olmasi énemlidir. Ciinkii giiniimiizde
mesleki alandaki gelismeler sonucunda karsimiza ¢esitli sorunlar ¢ikacaktir ve bunlari kolayca
cozebilmek icin gerekli kazanimlari elde etmede kendi kedine 6grenmeye sahip olmak bireyler
icin son derece onemlidir (Acar, 2014). Bilgi ¢caginda tiim kesimlerin hemfikir oldugu nokta,
giiclenen ve Ozgiirlesen bireyin 6neminin vurgulanmasidir. Bugiinlin 6gretmen yetistirme
sorunlart aynit zamanda toplumun sorunlari olacaktir. Nasil bir egitim sorusuna cevap olarak
nasil bir dgretmen sorusuna verilecek cevap da aynidir. Ogretmen egitiminin nasil olmasi
gerektigi konusunda ipucu; elestiren, yaratici, diislinen, arastiran, sorgulayan, diger taraftan
O0grenmeyi 6grenen, bilgiyi yapilandirabilen, teknolojiye hakim olan, kullanabilen topluma ve

cevresinin farkinda olan bireylerin iginde saklidir (Ozoglu vd., 2016).

Ulkemizde 6gretmen yetistiren kurumlar yiiksekdgretim biinyesindeki {iniversitelerdir.
Ogretmen adaylarmin {iniversitelerde egitim esnasinda kazanmasi hedeflenen davranislar
vardir. Bunlar kendi alanindaki gelismeleri takip edebime, 6gretmenlik alanindaki gelismelere
ayak uydurma, hayat boyu O0grenmeye olumlu tutum igerisinde olma ve bu davranislari
kazanabilme, egitsel faaliyetlerde elestirel, yaratic1 diisiinme ve problem ¢dzme yeterliliklerini
bulundurma ve bunlar1 kullanabilme yeterliligine sahip olma, dgrencilerin bireysel, sosyal,
kiiltiirel farkliliklarini, 6zel ilgi ve gereksinimlerini goz 6niinde bulundurarak ¢agdas 6gretim
yontem, teknik, strateji ve yaklasimlarimi kullanabilen, kendi 6grenme ihtiyaclarin
belirleyebilme olarak siralanabilir (Karatas, 2013). Yiiksek 6gretim kurumunun bir diger gorevi
de bireyleri yasam boyu Ogrenme anlayisina sahip becerilere yonelik yetistirmelidir.
Universiteler 6grencilerin bilgiye sahip bireyler olarak ve toplum igerisindeki rollerini etkin bir

sekilde kullanabilecekleri diizeyde yetistirilmelerine zemin hazirlamalidir (Karatas, 2013).
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Bireyden kazanmasi beklenen ve yiiksekogretimin temel ilkelerinden olan faktorler, 6z
yonetimli 6grenmenin de vurguladigi, bagimsiz 6grenen olmasi, bireysel sorumluluk sahibi

olmasi ve kendi gelisimini saglayacak yollar1 6grenmesidir (Wilcox, 1996).

Universite dgrencilerinin mesleki ve kendi yasantilar1 boyunca gereksinim duyacaklari
O0grenmeleri hangi yollarla gergeklestirecekleri konusunda yeterlik sahibi olmalar1 gerekir.
Okul siirecini tamamladiktan sonra 6grenmenin bitmeyecegi, tersine her an yeni bilgiye,
degisime ayak uydurulacagi ve kendi 6grenme hedeflerini saptayabilmeleri ve bu hedefleri
gerceklestirebilmeleri  gerekliliginden dolayr bireylerin kendi 68renme sorumlulugunu
saglayabilecek nitelikte olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin, iiniversitede aldiklar1 egitimler
sonucu kendi kendine 6grenmede yeterlilikleri hakkinda gerekli donanimlara sahip olmast

saglanmalidir.

Ilgili Aragtirmalar

Bu boliimde kendi kendine 6grenme ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda yapilan

aragtirmalar incelenmistir.

Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde gelistirilen &lgeklere bakildigi zaman Aydede ve Kesercioglu (2009) “Fen
ve Teknoloji Dersine Yonelik Kendi Kendine Ogrenme Becerileri Olgeginin Gelistirilmesi”
caligmasinda ortaokulda 6grenim goren Ogrencilerin kendi kendine 6grenme hazirbulunusluk
diizeylerini saptamak amaciyla Olgek gelistirmislerdir. Izmir ilinde yapilan calismalar
neticesinde 25 madde ve iki alt faktdrden olusan “Fen ve Teknoloji Dersine Yonelik Kendi
Kendine Ogrenme Becerileri Olgegi” olusturulmustur. Olgegin alt faktdriinden planlama igin
15 madde, “giiven alt faktoriinde ise 10 madde bulunmaktadir. Ayrica arastirmada 6lgegin Fen
ve Teknoloji dersi i¢in kendi kendine 6grenme becerilerinin belirlenmesinde kullanilabilecegini

belirtmislerdir.

Alkan ve Erdem (2013) “Kendi Kendine Ogrenmenin Laboratuvarda Ogrenci
Basarisia, Ogrenme Hazirbulunusluguna, Laboratuvar Becerilerine Yénelik Tutumuna ve
Endisesine Etkisi” ¢aligmasinda kimya laboratuvarinda kendi kendine 6grenmenin kendi
kendine 6grenme hazirbulunusluguna, 6grenci basarisina, laboratuvar becerilerine yonelik
tutuma ve endisesine etkisini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren O0grencilere uygulanan ¢aligmada, ¢alismanin verilerine
ulasmak i¢in “Kimya Basar1 Testi”, “Kimya Laboratuvar1 Endise Olcegi”, “Laboratuvar
Becerilerine  Yonelik Tutum Olgegi”, “Laboratuvarda Kendi Kendine Ogrenme

Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilmistir. Bulgular sonucunda laboratuvarda kendi kendine
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O0grenmenin oOgrencilerin kendi kendine 6grenme hazirbulunuslugu, kimya laboratuvari

endiseleri ve kimya basarilar1 {izerine anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Giindiiz ve Selvi (2016) tarafindan ‘Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi’ gelistirilmistir. Olgegin hedef kitlesi ilkokul o6grencileri olarak belirlenmistir.
Baslangigta 50 maddelik dlgek 3 ve 4. sinif 400 dgrenciye uygulanmstir. Olgek dort faktdrden
olusmaktadir bunlar: Ogrenme siirdiirme becerileri 12 madde, 6grenmeyi planlama becerileri
11 madde, 6grenmeye yonelik farkindalik becerileri 8 madde ve 6grenme ortami becerileri 7
madde olmak iizere toplam 38 maddeden olusmaktadir. Olgek besli Likert tipi 1 bana uygun
degil 5 bana tam olarak uygun seklinde derecelendirilmistir. Kapsam gecerliligi i¢cin uzman
gorlisii alinmig, agimlayic1 faktor analizi ve i¢ tutarlilik icin Cronbach alfa katsayisi

hesaplanmustir.

Ilgili alanyazina bakildiginda yabanci dilden uyarlanan &lgeklerin  bulundugu
goriilmektedir. Kocaman ve digerlerinin (2004) “Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolus Olgegi:
Gegerlilik Giivenirlik Calismas1” adli arastirmalarinda Fisher ve digerlerinin (2001) tarafindan
gelistirilen Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasini yaparak, olgegi hemsirelik boliimii
ogrencilerine uygulamuglardir. Olgegin Tiirkiye’de hemsirelik alaninda kendi kendine
o0grenmede hazirbulunuslugu 6l¢ebilecek 6zellikte oldugu belirlenmistir. Arastirma sonucunda
Tiirkiye’deki 6rneklemden elde edilen puanlarin yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayni
dlcek, Salas (2010) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin ‘Kendi Kendine Ogrenmeye
Hazirbulunusluklar” ¢alismasinda da kullanilmistir. Elde edilen sonuglara bakildigi zaman
Olgegin egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren oOgrencilerin kendi kendine Ogrenmeye
hazirbulusluklarini belirlemede yeterli oldugu, o6grencilerin kendi kendine &grenmeye
hazirbulunusluklarinin genel olarak istenilen diizeyde oldugu ancak boliimler arasinda ve

siiflar arasinda yapilan karsilagtirmada anlamli bir fark goriilmedigi ifade edilmistir.

Ozan ve digerlerinin (2014) yaptigi calismada Lombaerts ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirilen “Oz-Diizenlemeli Ogrenme Ogretmen Inang Olgegi”nin Tiirkge alanyazina
kazandirilmasinin alana katki saglayacagi diistiniildiigii icin dilsel esdegerlik, gecerlik ve
giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir. Erzurum ili merkez ilgelerinde gesitli ilkokul ve ortaokullar
da gdrev yapan toplam 292 §gretmen ¢alismasinin 6rneklemini olusturmaktadir. Orijinal 6lgek
10 maddeden olusan tek faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgek kesinlikle katilmiyorum igin 0’dan
kesinlikle katiliyorum 4’e kadar 5°li Likert tipi olarak derecelendirilmistir. ilk olarak dlgegin
dilsel esdegerlik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgek arastirmacilar tarafindan Tiirkceye ¢evrilmis,
ardindan alaninda uzman, her iki dile hakim iki 6gretim iiyesi tarafindan gerekli diizeltmeler

yapilmis Ve geri ¢eviri yontemi kullanilarak dlgek uzmanlar tarafindan Tiirkgeden Ingilizceye
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cevrilerek iki yazim arasindaki uyum saptanmistir. Yapi gecerligi i¢in agimlayici ve dogrulayici
faktor analizi ile incelenmistir. Olgegin giivenirligi icin ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir. Son olarak dlgegin Tiirkgeye dilsel esdegerliginin saglandigi ve 6gretmenlerin
0z- diizenlemeli 6grenmeye yonelik inanglarim1 belirlemede gecerli ve giivenilir bir dlgek

oldugu sonucuna varilmstir.

Yine uyarlama c¢aligmalarindan biri olan Teo ve digerlerinin (2010) tarafindan
Ogrencilerin teknolojiyle birlikte kendi kendine O6grenme seviyelerini tespit etmek igin
gelistirilen 6lg¢ek, Yurdugil ve Demir (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanma ¢alismasi
yapilarak kullanilmistir. Altt maddeden olusan teknoloji ile kendi kendine 6grenme 6l¢eginde
iki farkli boyut yer almaktadir. Alt boyutlar 6z yonetim ve niyetli grenmeden olugmaktadir.
Calisma sonucunda uygulamaya tabi tutulan ortaokul ve lise 6grencilerinin kendi kendine
O0grenme diizeyleri; cinsiyete ve smif diizeylerine gore genel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Demir ve digerlerinin (2014) ‘Cocuklarin Bilgisayara Yo6nelik Tutumlar ile
Teknolojiyle Kendi Kendine Ogrenmeleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’ arastirmasi ise
kendi kendine 6grenmeyi ¢ocuklar agisindan ve teknoloji kavramriyla birlikte inceleyen yeterli
sayida ¢aligma bulunmamasindan dolay1 yapilan bir ¢alismadir. Calismada iki durum arasindaki
iligki yapisal esitlik modeliyle ele alinarak cocuklar acisindan teknoloji kavrami baglaminda
incelenmistir. Calismanin sonucunda olumlu anlamda yiiksek diizeyde bir iliski oldugu

bulunmustur.

Bakag ve Ozen (2018) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Oz yonelimli
Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ile Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Yeterlikleri
Arasindaki Iliski” calismasinda Fisher ve digerlerinin (2001) tarafindan gelistirilen, Sahin ve
Erden (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi” Tiirkiye’nin Bat1 Karadeniz Bolgesinde sinif, okul &ncesi, sosyal bilgiler ve fen bilgisi
ogretmenligi bolimlerinde 6grenim goren 159 dordincii simif 6grencisine uygulanmigtir.
Arastirma sonucunda o&grencilerin teknolojik alan bilgisi yeterliklerinin 6z yo6netimli

o0grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Bu caligmalarin yan sira Tiirkiye’de kendi kendine 6grenme ile ilgili yapilan birgok
calisma oldugu goriilmektedir. Korkmaz ve Yesil (2009) ‘Lise Ogrencilerinin Ozydnetimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluklar1 ile Elestirel Diisiinme Egilimlerinin Incelenmesi’ adl
calismasinda iki degisken arasinda anlamli bir fark olduguna ulasmistir. Aydede ve Kesercioglu
(2012) ise aktif d6grenme uygulamalariin ortaokul &grencilerinin kendi kendine &grenme
becerilerine etkisini inceledikleri calismada, aktif 6grenme uygulamalarinin kendi kendine

Ogrenme becerileri iizerinde bir etkisinin oldugu sonucuna ulasmistir. Kiigtiker ve Selvi (2016)
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ogretici destekli kendi kendine 6grenme becerileri modelinin, ilkogretim 6grencilerin kendi
kendine 6grenme becerilerini pozitif yonde artirdigini belirtmiglerdir. Akgiindiiz ve Akinoglu
(2016) harmanlanmis 6grenmenin ortaokul fen bilimleri derslerinde kendi kendine 6grenme
becerilerine etkisini inceledikleri ¢alismada, degiskenler arasinda anlamli bir etkisinin
oldugunu belirlemislerdir. Ercan ve Ural (2018) tarafindan ortaokul Ogrencilerinin kendi
kendine 6grenme becerileri ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelendikleri aragtirmada, iki
degisken arasinda anlamli bir iliskinin oldugu belirtilmistir. Oztiirk ve digerlerinin (2017) ise
sorgulayict O6grenme becerileri ile kendi kendine O6grenme becerileri arasindaki iliskiyi
inceledikleri arastirmalarinda, sorgulayici 6grenme becerileri ile kendi kendine 6grenme
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu belirlemislerdir. Askin
(2015) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerileri ve yasam
boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski ele alinmistir. Yiiksekogretim dgrencilerinin kendi
kendine O0grenme becerileri ile yasam boyu o6grenme egilimleri arasinda iliski oldugu
saptanmistir. Buna gore, kendi kendine 6grenme becerileri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri

arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligski oldugu sonucuna varilmistir.

Universite dgrencilerinin kendi kendine dgrenme diizeylerinin belirlendigi arastirmalara
bakildiginda Ozbek ve digerlerinin (2017) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarmin kendi
kendine 6grenmeye iliskin hazirbulunusluk diizeylerini baz1 degiskenler agisindan incelenmesi
calismasinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinden 436 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Caligsma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin kendi kendine 6grenmelerinin yiiksek oldugu,
kadin 6gretmen adaylarinin ise kendi kendine O6grenmelerinin erkek Ogretmen adaylarina
kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin kendi kendine
ogrenmelerinin sinif degiskenine gore farklilik gostermezken okuduklari boliime gore farklilik
gostermektedir. Dogan ve digerlerinin (2018) tarafindan yapilan hemsirelik 6grencilerinin
ogrenme stilleri ile kendi kendine 6grenmeye hazir olus diizeyleri arasindaki iliski ve etkileyen
faktorler adli ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin 6grenme stilleri ile kendi kendine
O0grenmeye hazir olus diizeyleri arasindaki iliski ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaglanmistir. Hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 411 Ogrenci ile gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin kendi kendine 6grenmelerinden yas gruplari ve siif diizeyi ile puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Yenilmez ve San (2008)
“Matematik Ogretmen Adaylarinin Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolus Diizeyleri” isimli
calismalarinda cinsiyet, 6grenim sekli, not ortalamasi, mezun olunan lise tiirii ve okul dncesi
egitimi katilip katilmama durumlarn gibi degiskenlerle kendi kendine &grenmeye
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemislerdir. Eskisehir

Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde uygulanan ¢alismada Fisher ve digerleri (2001)
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tarafindan gelistirilen ve Kocaman ve digerleri (2004) tarafindan Tiirkiye’de uyarlama
calismast yapilan “Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolus Olgegi” kullanilarak elde edilen
sonuglarda o6grencilerin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunugluk diizeylerinin degisken
ozellikleri dogrultusunda farklilik gosterdigini ortaya koymuslardir. Salas (2010) “Ogretmen
Adaylarmm Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluklar” calismasinda  egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin kendi kendine 6grenmeye hazirbulusluklarini
belirlemede kullanilan 6lgegin yeterli oldugunu, &grencilerin kendi kendine 6grenmeye
hazibulunusluklarinin genel olarak istenilen diizeyde oldugunu ancak béliimler arasinda yapilan
ve siniflar arasi karsilastirmada anlamlhi bir fark goriilmedigi sonuglarina ulagmistir. Acer
(2014) Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde yapt1§1 “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin
Kendi Kendine Ogrenme Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”
calismasinda akademik basari, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve kardes sayisi arasinda
anlaml bir farklilik bulamamis. Bilgisayara sahip olan ve kitap okuyan 6grencilerin puanlarinin

anlamli 6l¢iide ytliksek oldugunu belirlemistir.

Sonug olarak incelenen ¢alismalarda kendi kendine 6grenme ele almmustir. Ulkemizde
gelistirilen dlgeklerin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluk tizerine ¢alisildig ve ilkokul,
ortaokul, liniversite 6grencileri gibi farkli 6grenim kademlere gore gelistirilip uygulandigi
goriilmiistiir. Olgeklerde kendi kendine 6grenmeye yonelik planlama, basar1 ve endise gibi alt
boyutlar {izerinde durulmustur. Uyarlama c¢alismalarinda Fisher ve digerleri (2001) ve Teo ve
digerleri (2010) tarafindan gelistirilen 6lgekler yine farkli 6grenme kademelerinde kullanilsa da
genellikle tiniversite Ogrencileri lizerine ¢alisildigr goriilmektedir. Bu arastirmalar kendi
kendine Ogrenme hazirbulunusluk ve basar1 etkisi lizerine yogunlagmaktadir. Yapilan
caligmalarda kendi kendine 6§renme seviyelerinin yiiksek oldugu, cinsiyet, sinif, yas ve béliim

degiskenlerine gore farklilagsmanin ise degiskenlik gosterdigi saptanmustir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Guglielmino (1977) tarafindan ’Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi’’
gelistirilmistir. Olgek gelistirme ¢alismasi Delphi teknigi kullanilarak 14 uzmanm goriisleri
alinmustir. Olgekte Likert tipi besli derecelendirme ifadeleri kullanilmistir. Bunlar; benim i¢in
asla dogru degil, boyle hi¢ hissetmiyorum, cogunlukla benim i¢in dogru degil, bazen benim i¢in
dogru ve her zaman benim i¢in dogru seklindedir. ilkdgretim &grencileri igin gelistirilen
calisma ii¢ asamadan gectikten sonra Olcek olusturulmustur. 58 maddelik Olgek kiime
ornekleme yontemi kullanilarak ilkogretim, lise ve {liniversite dgrencileri ve c¢esitli kurslara
katilan yetiskinler olmak iizere 307 kisiye uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda 8 boyutta

ogrenme firsatlarina acik olma, benlik algisi, giriskenlik ve 6zerklik, 6grenme konusunda
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sorumluluk alma, 6grenmeyi sevme, yaraticilik, degisime uyum, temel ¢alisma becerileri ve
problem c¢ozme becerileri olarak o6lgek maddeleri olusturulmustur. Yapilan g¢alismalar
sonucunda yaraticilik becerileri kullanmasi gereken alanlarinda ¢alisan kisilerin kendi kendine
O0grenmeye hazirbulunusluklariin digerlerine gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Daha iist
diizey egitim derecesine sahip olan bireylerin kendi kendine &grenmeye hazirbulunusluk
puanlarinin da egitim derecesi daha diisiik olanlardan iyi sonuglar olduguna ulasilmistir.
Cinsiyet degiskeni agisindan kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara gére anlamli diizeyde yiiksek
kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluk puanlarina sahip olduklar ortaya konulmasinin yani
sira diger degiskenler acgisindan kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluk puanlar1 arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Fisher ve digerleri (2001) tarafindan “Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi” gelistirilmistir. Olgegin hedef Kkitlesi iiniversite dgrencileri ve yetiskinler olarak
belirlenmistir. Olgek gelistirilmeden 6nce kendi kendine dgrenen bir dgrencinin becerilerini,
Ozelliklerini ve egilimlerini saptamak i¢in arastirmacilar tarafindan Chickering (1964),
Gugliemino (1977), Knowles (1975/1990) ve Candy’nin (1991) ¢alismalarinda yer alan dlgek
maddeleri incelenmistir. Madde havuzu olusturulurken anlaminin kesin ve basit bir dille
yazilmis olmalarina ve kisa sozciiklerden olusmalarina dikkat edilmistir. Ik asamada dlgege
alinmak {izere 93 madde belirlenmistir. Olgek maddelerinin belirlenmesi igin Delphi teknigi
kullanilarak 11 hemsirelik boliimii 6gretim elemanindan olusan grup iiyelerine elektronik posta
yoluyla gonderilen maddeler her biri tarafindan bireysel ve bagimsiz olarak incelenmistir. Her
bir madde i¢in uzmanlar tarafindan gerekli doniitler ve diizeltmeler alindiktan sonra, amaca
hizmet edip etmedigi dikkate alinarak besli Likert tipi dlgekle esas alinmistir. Sonuglar 93
maddeden olusan oOl¢ek taslagindan, uzmanlarin {izerinde uzlasamadigi ¢esitli maddeler
cikartildiktan sonra 52 maddelik 6l¢ek 6n uygulama ¢alismasina alinmistir (Fisher vd., 2001).
Sidney Universitesi Hemsgirelik Lisans Programinda &grenim goren 201 &grenciye
bilgilendirme formuyla 6l¢ek uygulanmistir. Alinan cevaplarin istatistiksel analiz asamasinda
olgek maddeleri ile toplam puan arasindaki korelasyona dikkat edilmistir. Olgek maddelerine
verilecek cevaplar beni hi¢ tanimlamiyor 1’den beni ¢ok iyi tanimliyor 5’e kadar besli Likert
tipi derecelendirilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin standart kabul edilen 0.70’in iizerinde oldugu
belirlenmistir. Yapilan faktor analizi dogrultusunda 6lgek maddeleri 6z-yonetim, 6grenme
istegi ve 0z-kontrol olmak iizere 3 faktor altinda olusturulmus ve 6lgek 40 maddelik halini
almustir. Olgekten alinabilecek puan aralifi ise en yiiksek 200, en diisiik puan ise 40’tir.
Arastirmada yapilan uygulamalar sonucunda hemsirelik 6grencilerinin §grenme motivasyonu,
ogrenen Ozerkligi ve meraklilik puanlarinin yiiksek oldugu ve bunlarin tamaminin bir arada

bulunmasinin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunuslugun belirleyicisi oldugu sonucu ortaya
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cikmistir. Yapilan ¢alisma basta hemsirelik boliimlerindeki arastirmalar olmak tizere, pek ¢ok

arastirmada tercih edilen bir 6lgektir (Fisher vd., 2001).

Confessore ve Park (2004) tarafindan ‘Ogrenen Ozerkligi Profili Olgegi’ gelistirilmistir.
Olgegin hedef kitlesi {iniversite 6grencileri ve yetiskinlerdir. Baslangicta 164 maddeden olusan
Olcek regresyon ve temel bilesenler analizi sonucu 66 maddeye diistiriilmiistiir. Giivenilirlik ise
test tekrar test dlgiimleri ve i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak yapilmistir. Olgekte isteklilik,
o6grenme odaklilik ve 6z diizenlemeden olusan faktorler vardir. Calismada 0°dan 10’a kadar
secenek bulunmaktadir. 0 degeri Asla 10 degeri Her zaman segenegini gostermektedir.
Calismanin sonuclarina bakildigi zaman o6zerk 0Ogrenen Ogrencilerin 6grenmelerinin
stirekliligini saglayabilmesi icin 6z yeterligin degerli goriildiigii ancak tam anlamiyla yeterli
olmadig1 ve 6grenme siirecinin ¢evresel faktorler tarafindan da desteklenmesi gerektigini

vurgulamaistir.

Williamson (2007) “Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Olgegi ni hemsirelik
boliimiinde 6grenim goren lisans dgrencilerinin kendi kendine 6grenme diizeylerini belirlemek
icin ve onlara rehberlik edecek bir dlgege ihtiyag duyulmasi sebebi ile 6l¢egi gelistirmek
istemistir. Olgek gelistirilirken iki asamadan gecirilmistir. ilk asamada ilgili alanyazin taranarak
cesitli caligmalardan yararlanilarak 75 maddelik kendi kendine 6grenenlerde bulunmasi
gereken oOzellikler toplamistir. Kapsam gegerliligi saglamak i¢in Delphi teknigi ile saglik
alaninda uzmanlagsmis 15 egitimcinin gortsleri alinmigtir. Elektronik posta araciliiyla
maddeler uzmanlara génderilmis ve doniitler alinmistir. Alinan déniitler sonucunda 10 madde
Olcekten cikarilmis ve 15 maddelik diizeltilmesi gereken maddelerde bir sonraki tura
birakilmigtir. 65 maddelik ikinci turda uzmanlarin goriisii alinarak 5 madde daha Slgekten
cikarilmis ve 6lgegin son hali 60 madde ile olusturulmustur. Olgegin bes boyutu vardir. Bunlar:
Farkindalik, Ogrenme stratejileri, Ogrenme etkinlikleri, Kkisilerarasi beceriler ve
degerlendirmeden olusan her biri icin 12 maddelik faktdrlerden olusmaktadir. Olcege verilecek
cevaplar 1-5 arast ‘kesinlikle katilmiyorum’, ‘katilmiyorum’, ‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve
‘kesinlikle katilryorum’ seklindedir. Olgekten alinabilecek puanlar kesinlikle katilmryorum igin
1 kesinlikle katiliyorum i¢in 5 seklinde tanimlanarak en ytiksek puan 300 ve en diisiik puan 60

PR

aras1 degistigi goriilmektedir.

Ikinci asamada olusturulan lgek on beser kisiden olusan hemsirelik boliimii birinci ve
sonuncu siif 6grencilerine uygulanarak gecerlilik ve giivenilirlik ¢calismasi yapilmistir. Yap1
gecerliligini belirlemek icin gergeklestirilen uygulama sonuglarindan birinci ve son smif
ogrenci puanlar karsilagtirilmis ve birinci sinif 6grencileri puanlari 160 son sinif 6grencileri

puanlar1 214 oldugu goriilmiistiir. I¢ tutarliligi belirlemek icin ise Cronbach alfa katsayisi
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hesaplanmis ve yeterli oldugu goriilmiistiir. Calismada, 6grencilerin kendi ilerlemelerini
devamli gézlem altina alarak, eksikliklerini belirleyerek ve kendi gelisimini saglamak igin bir
caba gostererek Ogrenmede kendi rollerini gelistirmelerinin Onemini vurgulanmstir.
Ogrencilerin 6zerk ve hayat boyu dgrenenler olmak igin yeterliklerini gelistirmeyi uygulamada

nasil kullanilabileceklerinden bahsedilmistir.

Teo vd. (2010) tarafindan gelistirilen, “Teknolojiyle Kendi Kendine Ogrenme Olgegi”
de kendi kendine 6grenmenin ¢evrim i¢i bilgi kaynaklarina erisimi ile iliskilerini ortaya koymak
ve Ogrenmeyi desteklemek, kolaylastirmak iizere gelistirilmistir. Alanyazin taramasi
yapildiktan sonra kendi ¢alismasinin planlanmasi, 6§renmenin yiiriitiilmesi ve kendi 6§renme
stirecinin degerlendirilmesi seklinde ii¢ gruplandirma yapilmistir. Alaninda doktora yapmis
psikoloji, teknoloji ve psikometri uzmanlar1 tarafindan 21 madde olusturulmustur. Cesitli
ilkokul ogrencileriyle odak grup goriismeleri yapildiktan sonra madde sayist yediye

distirilmustiir.

Ikinci asamada 558 ilkokul 6grencisine uygulandiktan sonra betimsel ve agimlayici
analizler sonucu ‘6zyonetim’ iki maddeden ‘amagli 6grenme’ dort maddeden olusmustur.
Olgek 1-6 aras1 ‘hi¢bir zaman® dan ‘her zaman’ a altili derecelendirme seklindedir. Alinacak
puanlar 6-36 arasindadir. Bu puanlamanin armasi bireyin teknoloji ile kendi kendine

O0grenmeye yonelik algisini ortaya koymaktadir.

Stockdale ve Brockett (2010) ‘Kendi Kendine Ogrenmede Bireysel Sorumluluk
Yonelimi’ 6l¢egini, kendi kendine 6grenme alaninda sorumluluk uyumlulugu modeline dayali
olarak iiniversite 0grencilerine yonelik gelistirmislerdir ve bu calisma alanyazinda kullanilan
Olceklerden biri olmustur. Baslangigta 35 maddeden olusan 6lgek, 518 dgrenciye uygulanmus,
gerekli yapisal esitlik modeli ve dogrulayict faktor analizleri sonucunda 25 maddeye
disiiriilmistiir. Dort faktdrden olusan 6lgek girisimcilik, kontrol, 6z yeterlik ve motivasyondan
olusmaktadir. Olgekte besli derecelendirme ile ‘kesinlikle katilmiyorum® ‘kesinlikle
katiliyorum’® seklinde kullanilmaktadir. Hall (2011) 6z-yonetimli 6grenmenin 6zelliklerini
ortaya koymay1 amagladig1 arastirmada Stockdale ve Brockett (2010) tarafindan gelistirilen
‘Kendi Kendine Ogrenmede Bireysel Sorumluluk Yonelimi Olgegi® kullamlmistir. Bu
dogrultuda yiiksekdgrenim goéren birinci simif dgrencilerine uygulanmistir. Ogrencilere yaz
doneminin baslangicinda ve sonunda yapilan iki uygulama arasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin kendi kendine 6grenme yeterlikleri ile cinsiyetleri, etnik kdkenleri
arasinda anlamli farklilik olmadig: goriiliirken akademik basarilari ile kendi kendine 6grenme

yeterlikleri arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmstir.
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Guglielmino  (1977) tarafindan  gelistirilen ~‘Kendi Kendine Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi’nin Canipe (2001) tarafindan kendi kendine 6grenme ve &grenme
stratejileri arasindaki bagi ortaya koymak amaciyla Morehead Universitesi, egitim ve davranis
bilimleri boliimii 6grencileri 6rneklemiyle calisma yapmistir. Aragtirmaya gore kendi kendine
O0grenme ile 6grenme stratejileri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 ortaya konmustur. Yine
Shiong ve digerlerinin (2009), “Ogretmen Egitimi Enstitiisii Ogrencilerinin Kendi Kendine
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyleri: On Calisma” adli ¢alismasinda Malezya’da dgretmen
egitimi enstitiisii 6grencilerinin Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk diizeylerini
belirlemeyi amacglamislardir. Arastirmada farkli 6gretmenlik alanlarinda 6grenim goren
ogrencilerin arasinda farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma kapsaminda, Guglielmino
tarafindan 1977 yilinda gelistirilen 58 maddelik *Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi 266 ogrenciye uygulanmustir. Sonug olarak &gretmenlik alaninda 6grenim goren
ogrencilerin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluklarinin istenilen diizeyde olmadigi
goriilmustiir. Ayrica kadinlarin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluklarinin erkeklerin
hazirbulunugluklarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve kisisel 6zelliklerin kendi
kendine 6grenmeye etki gosterebilecegi belirtilmis, liniversite 6grencilerine verilen egitimlerde
kendi kendine Ogrenme diizeylerinin artirilmasi konusunun dikkate alinmasi gerektigi

belirtilmistir.

Par ve Thant (2020) iiniversiteden rastgele se¢ilmis 3. ve 4. sinif 925 6grencisine yaptigi
‘Elestirel Diisiinme Tasarrufu ve Kendine Yonelik Universite Ogrencilerinin Ogrenme
Hazirlig1” adli ¢aligmada Guglielmino (1977) tarafindan gelistirilen 6l¢ek uygulanmistir. Kendi
kendine 6grenmede cinsiyet ve sinif degiskenlerinde anlamli bir fark bulunmazken elestirel
diistinme egilimi ve kendi kendine 6grenme hazirbulunuslugu arasinda pozitif yonde iliski

bulunmustur.

Fisher vd. (2001) gelistirdigi ‘Kendi Kendine Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi’nin
uygulandig1 calismalara bakildigi zaman Endonezya saglik alaninda 6grenim goren dgrencilere
yonelik Lestari ve Widjajakusumah (2009) &grencilerin kendi kendine Ogrenmeye
hazirbulunugluklar1 ve 6grenen merkezli 6grenmeye iliskin algilarim1 ve 6grenen merkezli
davraniglarina yonelik egilimlerini amagladiklar1 arastirmalarinda. 2005-2006 6gretim yilinda
tip fakiiltesinde 6grenim goren 205 Ogrencinin kendi kendine O6grenme hazirbulunusluk
diizeylerini saptamak i¢in bir anket, demografik bulgular i¢in bilgi formu ve 6grenen merkezli
egitime yonelik algilarin belirlemek igin de bir anket uygulanmustir. Olgekten alinan puanlara
gore kendi kendine 6grenme hazirbulunusluklart ve 6grenen merkezli egitime karsi pozitif

yonlii alginin 6grenen merkezli davranislart olumlu yonde etkiledigi saptanmaistir.
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Cazan ve Schiopca (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda, Williamson’in (2007)
“Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Yapilan arastirmada kendi
kendine 6grenme, kisisel Ozellikler ve akademik bagari arasinda nasil bir iliski oldugu
incelenmistir. 121 iiniversite lisans 0grencisine uygulanan caligma sonuglara gore kendi
kendine 6grenenlerin 6zenli, daha uyumlu ve disa dontik olduklar1 ve en belirgin 6zellik olan

akademik bagarmin kendi kendine 6grenmenin habercisi oldugu da vurgulanmustir.

Geng ve digerlerinin (2019) ‘Ogrenme Ortamim1 Harmanlayarak Kendi Kendine
Ogrenme ve Teknolojiye Hazir Olma Durumu’ calismasinda Teo ve digerlerinin (2010)
tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. 222 kisiye uygulanan bu ¢alismada, harmanlanmig
ve harmanlanmamis 6grenme ortamlarinda kendi kendine 6grenmenin, teknolojiye hazirligin
ve 6grenci motivasyonunun dgrencinin algisi tizerindeki etkileri aragtirilmistir. Sonuglar, egitim
ortaminin 6grenmeyi kolaylastirma acisindan harmanlanmamis 6grenme ortamindan daha iyi
oldugunu gostermektedir. Yapisal modellemenin sonuglari, kendi kendine 6grenmenin biligsel
varlig1 etkilemede hayati rol oynadigi, harmanlanmamis ortamlarin ise boyle olmadigini ima
eder. Kurs tasarimcilar1 ve egitmenleri, 6grencilerin daha esnek bir 6grenme baglaminda kendi
kendine 6grenmelerine tesvik etmenin degerini fark edeceklerdir. Sosyal varligin digerleri
tizerindeki etkisi hem ¢evrim i¢i hem de ¢evrim dis1 6grenme senaryolarinda 6§renme siirecine
ogrencilerin duygusal ve sosyal olarak katilmasinin 6nemini gostermektedir. Yani teknolojiye
hazir olma, harmanlanmamig ortama kiyasla harmanlanmis ortamin 6gretim mevcudiyeti

tizerinde daha gii¢lii bir olumlu etkiye sahip oldugu saptanmaigtir.

Yurt disinda yapilan caligmalarda gelistirilen Slgeklerin kendi kendine 6grenmeye
hazirbulunusluk tizerine oldugu ve genellikle tiniversite 6grencileri, yetiskinler hedef kitle
belirlenerek arastirmalar yapildigi goriilmektedir Olgekler gelistirilirken maddeler Delphi
teknigi kullanilarak olusturulmus ve Likert tipi besli derecelendirme ifadeleri kullanilmistir.
Olgeklerde kendi kendine 6grenmeye yonelik 6z diizenleme, sorumluluk alma ve motivasyon
gibi alt boyutlar iizerinde durulmustur. Yapilan calismalarda kendi kendine o6grenme
seviyelerinin istenilen diizeyde olmadigi cinsiyet, sinif, yas ve bolim degiskenlerine gore
farklilasmanin ise degiskenlik gosterdigi saptanmistir. Ayrica ¢aligmalarda kendi kendine
o0grenmenin akademik basar1 ve elestirel diisiinmeye, O6grenme stratejilerinin ve Ogrenen

merkezli 6grenmenin de kendi kendine 6grenmeye pozitif yonde katkis1 oldugu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Karasar
(2006) tarama modellerinin “ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlar1” oldugunu belirtmistir. Arastirmaya konu olan
olay ya birey ya da nesne kendi kosullarinda oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme veya etkileme ¢abasina girilmez (Karasar, 1986).
Aragtirmacilar bireylerin, gruplarin veya fiziksel ortamlarin 6zelliklerini 6zetler (Biiytlikoztiirk
vd., 2011). Bu arastirmada da Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk
kiiltiiriine uyarlamasi yapilarak tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilariin var

olan durumunun belirlenmesi amaglandigindan tarama modeli tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2020-2021 egitim dgretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans ve Egitim
Bilimleri Enstitlisii lisansiisti egitim programlarinda Ogrenim goren Ogrencilerden
olugmaktadir. Arastirmada iki farkli 6rneklem grubu yer almistir. Birinci 6rneklem grubu 6lgek
uyarlama c¢aligmalarinda, ikinci 6rneklem grubu da Ogrencilerin kendi kendine 6grenme

algilarini belirlemek i¢in kullanilmistir.

Arastirmanin birinci 6rneklem grubunda evren igerisinden kolay ulagilabilir 6rnekleme
yontemi ile segilen 353 6grenci yer almistir. Alanyazinda 6lgek gelistirme ya da uyarlama
caligmalarinda orneklem biiyiikliigiiniin madde sayisinin en az bes kati, hatta on kati olmasi
gerektigi belirtilmektedir (Bryman & Cramer, 2001, Akt., Tavsancil, 2002; Comrey & Lee,
1992, Akt., Yigit vd., 2008). Guilford’tan (1954) aktaran Yigit vd. (2008) ise Orneklem
biiyiikliigii olarak 100’1 zay1f, 200’{ orta, 300’ 1yi, 500’{ ¢ok 1yi ve 1000’1 miikemmel olarak
nitelendirmis ve Olcek gelistirme calismalarinda Orneklem sayisinin en az 200 olmasi
gerektigini belirtmistir. Olgekte yer alan madde sayisi da dikkate alinarak bu ¢alismada 353
{iniversite dgrencisinden veri toplanarak dlgek uyarlama galismasi yapilmistir. Olgek uyarlama

orneklemine iliskin demografik bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir.
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Tablo 2. Olcek Uyarlama Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Kisisel Bilgilerin Dagilimi (N = 353) n %
20 yas alt1 39 11.04
Yas
20 71 20.11
21 95 26.91
22 66 18.69
23 ve lizeri 82 23.22
o Kadin 268 75.92
Cinsiyet
Erkek 85 24.07
Okul 6ncesi 151 42.77
[Ikdgretim matematik 9 2.54
Boliim Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik 72 20.39
[lahiyat 91 25.77
Cocuk gelisimi 30 8.49
1 28 7.93
2 125 35.41
Sinif
3 121 34.27
4 77 21.81
Belirtilmemis 2 0.56
Toplam 353 100

Ogrencilerin %11.04°{i “20 yas alt1”, %20.11’i “20 yas”, %26.91’i “21 yas”, %18.69°u
“22 yas” ve %23.22’si de “23 ve iizeri” yas araligindadir. Orneklem grubu icerisinde 21
yasindaki ogrencilerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %75.92’si kadin ve
%24.07°ii ise erkektir. Orneklem grubu igerisinde kadin &grencilerin agirhikli oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin  %42.77’si Okul Oncesi, %2.54’ii ilkdgretim Matematik,
%20.36’s1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, %25.77’si Ilahiyat, %8.49°u Cocuk Gelisimi
programlarinda dgrenim gormektedir. Orneklem grubu igerisinde okul dncesi dgretmenligi
boliimiinde yer alan dgrencilerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %7.93’i “1.”,
%35.41°1 “2.”, %34.27°si “3.” ve %21.81°i “4.” smifta 6grenim gdérmektedir. Ogrencilerin
“0.56’s1 ise farkli siniflardan ders aldigi i¢in birden ¢ok smif segenegini isaretledigi
goriilmiistiir. Uyarlama c¢alismasinda bu iki Olgegin  smiflar1  belirtmemis olarak

degerlendirilmis ve cevaplar sadece 6lgek uyarlama verilerinde kullanilmistir.
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Arastirmanin ikinci 6rneklem grubunda ise ilk 6rneklem grubunda yer alan 6grencilere
ek olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim programlarinda 6grenim goren dgrenciler
yer almistir. Ogrenciler kolay ulasilabilir 6rnekleme ydntemi ile secilerek arastirmaya dahil

edilmistir. ikinci arastirma 6rneklemine iliskin demografik bilgiler Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Arastirma Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Kisisel Bilgilerin Dagilimi (n = 441) n %
20 yas alt1 38 8.61
Yas
20 71 16.09
21 95 21.54
22 67 15.19
23 ve lizeri 170 38.54
. Kadin 323 73.24
Cinsiyet
Erkek 118 26.75
Ilahiyat 90 20.40
Fen ve Matematik 28 6.34
Boliim Tiirkce ve Sosyal Bilimler 19 4.30
Temel Egitim 193 43.76
Egitim Bilimleri 104 23.58
Belirtilmemis 7 1.58
1 28 7.97
2 125 35.61
Siif
3 121 34.47
4 77 21.93
) Lisans 351 79.59
Ogrenim Kademesi
Lisansiistii 90 20.40
Toplam 441 100

Ogrencilerin %8.61°i “20 yas alt1”, %16.09°u “20 yas”, %21.54°ii “21 yas”, %15.19°u
“22 yas” ve %38.54’ii “23 ve iizeri” yas araligindadir. Orneklem grubu igerisinde 23 yas ve

lizeri 6grencilerin daha gok oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %73.24°ii kadin ve %26.75’i
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ise erkektir. Orneklem grubu igerisinde kadin dgrencilerin agirlikli oldugu gériilmektedir.
Ogrencilerin %20.40’1 Ilahiyat, %6.34’ii Fen ve Matematik, %4.30’u Tiirkce ve Sosyal
Bilimler, %43.76’s1 Temel Egitim, %23.58’1 Egitim Bilimleri boéliimlerinde 6grenim
gormektedir. Ayrica dgrencilerin %1.58°1 ise 6grenim gordiikleri bolimii belirtmemislerdir.
Orneklem grubu igerisinde Tiirkge ve Sosyal Bilimler béliimiinde yer alan grencilerin daha
¢ok oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %7.97°si “1.”, %35.61°i “2.”, %34.47’si “3.” ve
%21.93’i “4.” sinifta dgrenim gormektedirler. Orneklem grubu icerisinde 2. Smifta grenim
goren dgrencilerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %79.59°u lisans ve %20.401

ise lisansistii egitim almaktadirlar.

Veri Toplama Araclan

Williamson’un (2007) “Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi” hemsirelik
lisans Ogrencilerinin kendi kendine 6grenme algi diizeylerini belirlemek i¢in gelistirilmistir.
Olgek gelistirilirken iki asamadan ge¢mistir. Tlk asamada ilgili alanyazin taranarak cesitli
caligmalardan yararlanilarak 75 maddelik kendi kendine Ogrenme becerilerine sahip
ogrenenlerde bulunmasi gereken ozellikler toplanmistir. Kapsam gegerligini saglamak igin
Delphi teknigi ile saglik alaninda uzmanlagmis 15 egitimcinin goriisleri alinmistir. Elektronik
mail araciligiyla maddeler uzmanlara gonderilmis ve doniitler alinmigtir. Alinan doniitler
sonucunda 10 maddele 6l¢ekten ¢ikarilmis ve 15 maddelik diizeltilmesi gereken maddeler de
bir sonraki tura birakilmistir. 65 maddelik ikinci turda uzmanlarin goériisii alinarak 5 madde
daha dlgekten gikarilmis ve dlgegin son hali 60 madde ile olusturulmustur. Olgegin bes boyutu
vardir bunlar; Farkindalik, 6grenme stratejileri, 6grenme etkinlikleri, kisileraras: beceriler ve
degerlendirmeden olusur. Her biri 12 maddelik faktorlerden olusmaktadir. Olgege verilecek
cevaplar 1-5 aras1 ‘kesinlikle katilmiyorum’, ‘katilmiyorum’, ‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve
‘kesinlikle katilryorum’ seklindedir. Olgekten alinabilecek puanlar kesinlikle katilmiyorum igin
1 kesinlikle katiliyorum i¢in 5 seklinde tanimlanarak en yiiksek puan 300 ve en diisiik puan 60

PR

arasi degistigi goriilmektedir.

Ikinci asamada olusturulan Slgek on beser kisiden olusan hemsirelik birinci ve son
smifinda O0grenim goren Ogrencilere uygulanarak gegerlilik ve giivenilirlik c¢alismasi
yapilmigstir. Yapi gecerliligini belirlemek i¢in gergeklestirilen uygulama calismasi sonuglarina
gore birinci ve son smif 6grenci puanlari karsilagtirilmis ve birinci sinif 6grencilerinin puanlari
160. son smif dgrencilerinin puanlarinin 214 oldugu gériilmiistiir. I¢ tutarlili1 belirlemek igin

ise Cronbach alfa katsayisi hesaplanmis ve yeterli oldugu goriilmustiir.
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Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi kullamlmistir. Olgegin toplam puani
tizerinden her bir bagimsiz degisken igin normallik varsayimlari sinanmis boylelikle analizlerde
hangi testlerin kullanilacaginin belirlenmistir. Carpiklik-basiklik katsayilar1 ve merkezi egilim
Olgiileri hesaplanarak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenmistir. Kendi
kendine 0grenme Olcegine yonelik dagilimin merkezi egilim Olgiileri ve carpiklik-basiklik

katsayilarina iligkin degerlere iliskin tablo EK 1’de sunulmustur.

Normallik varsayimina iligkin verilere bakildiginda her bir bagimsiz degiskenin gruplari
icin dagilimin ortalama ve ortanca degerleri birbirine yakin oldugu belirlenmistir. Bu degerler
birbirine hangi diizeyde yakinsa dagilim o diizeyde normal dagilim &zellikleri gosteriyor
demektir (Can, 2013). Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -2 ve +2 araliginda olmasi normal
dagilimin bir dlgiitii olarak degerlendirilmektedir. Buna gére bagimsiz degiskenlerin her biri
icin garpiklik ve basiklik degerleri bu araligin diginda yer aldigi i¢in dagilimin tiim degiskenler

icin normallik varsayimini karsilamadigi sonucuna ulasilmistir (Pallant, 2016).

Normal dagilima iligskin varsayimlarin incelenmesinden ardindan verilerin analizinde
ilk 6nce 6grencilerin kendi kendine 6grenme algi diizeylerine iligkin ortanca ve ¢eyrek sapma
degerleri hesaplanmistir. Ortancalarin yorumlanmasinda 60-140 puan arasit kendi kendine
O0grenme diizeyi algisinin diisiik, 141-220 puan arasi kendi kendine 6grenme diizeyi algisinin
orta diizeyde, 221-300 puan aras1 ise kendi kendine 6grenme diizeyi algisinin yliksek diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Universite dgrencilerinin kendi kendine dgrenme algilara iliskin yas ve cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak icin verilerin analizinde frekans
dagilimi, aritmetik ortalama, standart sapma, t testiyle yapilmistir. Boliim ve sinif igin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yardimiyla gerceklestirilmistir. Iki gruptan olusan grenim kademesi
degiskenleri icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Mann-Whitney U testi iki iliskisiz
orneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilasma gosterip
gostermedigini sinamak i¢in kullanilmaktadir (Biiytlikoztiirk, 2010, s. 155). Verilerin analizinde

0.05 6nem diizeyi olarak kabul edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Arastirmada kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama calismasi yapilmustir. Olgegin kullanimi igin, elektronik posta yoluyla 6lcegi
alanyazina kazandiran Swapna Williamson’dan yazili izin alinmistir. Yazardan alinan iznin
ardindan uyarlama c¢alismasina baslanmistir. Baska kiiltirde ve dilde gelistirilen olgek,
gelistirildigi kiiltiire 6zgii kavramlastirma ve Orneklemelere ait 6zellikler bulundurur. Ayni
Olcegin diger kiiltiir ya da dillerde uygulanabilirlik saglamasi i¢in yapilan sistematik hazirlik
calismalar1 “6lgek uyarlamasi” olarak adlandirilir (Oner, 1987). Olgegi Tiirk kiiltiiriine

uyarlamak amaciyla dilsel esdegerlik, gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmistir.

Dilsel Esdegerlik

Oner’e (1997) gore bir dlgegin baska bir dile/dillere cevrilmesi gevirisi yapilan 6lgegin
Olgegin dogasini degistirir. Bu degisim ise kavramlastirma ve anlatim farklilasmalarindan
kaynaklanir. Farklarin en az seviyeye indirilebilmesi i¢in 6lgekte yer alan maddelerin titizlikle
incelenmesi, uyarlama olan dile adapte olmasi i¢in gerekli asamalar tamamlanarak
diizenlemelerin yapilmasi ve uyarlanan dile sahip bireylerin kiiltiiriine gore standardize
edilmesi, uyarlama ¢alismasinin temelini olusturur. Kiiltiirler aras1 farkliliklar1 en az seviyeye
indirmek i¢in ¢eviri tekrar ¢eviri yontemi kullanilmistir. Ceviri tekrar geviri yapilirken izlenen

basamaklar asagidaki gibidir:

e Bes farkl Ingilizce dgretmeni tarafindan 6lgek maddeleri birbirinden bagimsiz olarak
Tiirkgeye gevrilmistir. Cevrim yapan 6gretmenlerin seciminde Ingilizce dgretmenligi
programlarindan mezun olmalar1 ve en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip olmalari
dikkate alinmistir. Olgek formlar1 Ingilizce 6gretmenlerine arastirmaci tarafindan
goriisme yolu ile verilmis, cevirisi yapilan Olgekler yine goriisme yontemi ile

toplanmustir.

e Olcek maddelerinin Tiirkge karsiliklarmi iceren form bes ayr Tiirkce O6gretmeni
tarafindan incelendikten sonra Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde gorev yapmakta olan
bir dgretim iiyesi tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmistir. Tiirkceden Ingilizceye
cevrisi yapilan maddelerle 6lgegin  orijinal formunda bulunan  maddeler
karsilastirilmistir ve maddelerin drtiismesi dikkate alinmistir. Olgek maddeleri yeniden
gbozden gegirilerek ceviri-tekrar ceviri tamamlanmis ve Kendi Kendine Ogrenme Oz
Degerlendirme Olgegi’nin Tiirkge formu olusturulmustur.
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Yap: Gecgerligi

Ac¢imlayicr Faktor Analizi (AFA). Arastirmada “Kendi Kendine Ogrenme Oz
Degerlendirme Olgegi nin orijinal formunun Tiirk kiiltiiriindeki yapisini belirlemek amaciyla
acimlayici faktor analizi kullanilmigtir. Madde faktor yiik degerinin genel olarak 0.45 ve daha
lizeri olmas1 6nemsenir fakat uygulamalarda az sayida madde i¢in faktor yiik degerinin 0.30’a
kadar da kabul edildigi goriilmektedir (Hair vd., 2010; Kline, 2000; Tabachnick & Fidell, 2007).
Bu arastirmada faktor yiiklerinin yeterli goriilmesi i¢in 6l¢iit olarak .30 alinmistir. Agimlayict
faktor analizinde oncelikle Glgekte yer alan biitiin maddeler arasinda korelasyon matrisine
bakilmig 6nemli oranda manidar korelasyonlarin olup olmadigina incelenmistir ve faktor
analizinin yapilabilmesine uygunluk gosterir nitelikte anlamli iliskilerin oldugu belirlenmistir.
Daha sonra 6rneklem uygunlugu i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik testleri
gergeklestirilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu icin KMO .60'dan yiiksek ve Bartlett
testinin anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Kaiser, 1974; Pallant, 2005). KMO degeri 1'e
yaklastik¢a degiskenler arasindaki iliskilerin net oldugu ve faktor analizinin giivenilir sonuglar
verecegi sdylenebilir (Field, 2009). Bu ¢alismada KMO Orneklem Uygunluk katsayis1 .97,
Bartlett Kiiresellik Testi 2 degeri ise 14797.788 (p<.001) olarak bulunmustur. Bu degerler

verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Yapilan analiz ve bulgular sonucunda toplam varyansin %48,91'ini agiklayan tek
faktorlii bir yap1 ortaya ¢cikmistir. Ayrica dlgekte yer alan tiim maddelerin faktor yiikleri .30°un
tizerinde oldugu i¢in Olgekten herhangi bir madde c¢ikarilmamistir. Tiirkge formun faktor

yapisina iligkin bilgiler Tablo 4’te gériilmektedir.

Tablo 4. Ol¢cek Maddeleri ve Faktor Yiikleri

Madde No ;;zor Madde No Faktor Yiikii  Madde No Faktor Yiki
1 791 21 .708 41 .691
2 .730 22 711 42 .710
3 .568 23 179 43 .695
4 .681 24 75 44 770
5 761 25 .656 45 382
6 784 26 712 46 .697
7 .685 27 619 47 .829
8 781 28 612 48 731
9 .685 29 752 49 .600
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Tablo 4. (Devami)

10 .629 30 .708 50 154
11 185 31 728 51 .780
12 436 32 157 52 .650
13 .556 33 726 53 733
14 .664 34 .761 54 723
15 .565 35 .780 55 571
16 461 36 167 56 .693
17 718 37 702 57 729
18 781 38 752 58 .763
19 707 39 735 59 .704
20 .760 40 .736 60 323

Aciklanan Varyans  Toplam= %48.91

Tablo 4’te goriildiigii gibi KKOODO nin Tiirkge formu tek boyuttan olusmaktadir.
Olgegin agiklanan toplam varyans1 %48.91dir. Maddelerin faktor yiikleri .32 ile .83 arasinda
degismektedir.

Dogrulayie1 Faktor Analizi (DFA). Ozellikle farkli kiiltiirlerde ve &rneklemlerde
gelistirilmis 6lgme araglarinin uyarlanmasinda kullanilan bir gegerlilik belirleme teknigidir.
Yapilan dogrulayici faktor analizinden sonucu belirlenen modelin uyum indekslerine iliskin

degerler Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. Olgegin Uyum Lyiligi Indekslerine Iliskin Degerler

Ki-
Ki-kare Sd p RMSEA SRMR NFI NNFI CFl GFlI AGFI
kare/Sd

4878.54 1710 p<0.00 2.80 0.078 0.052 093 097 097 096 0.95

Tablo 5 incelendigin de Ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraninin 2 ve 3 arasinda
kabul edilebilir deger aralig1 oldugu ve Ki-kare degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. Diger
uyum indekslerine yonelik degerlere bakildiginda hepsinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde
bulundugu (Byrne & Campbell, 1999; Hooper vd., 2008; Hu & Bentler, 1999) ve elde edilen
bu sonuglara gore model-veri uyumunun saglandig: ve 6lgegin yapr gegerliginin dogrulandig:
sOylenebilir. Uygulanan dogrulayici faktor analizine iliskin diyagram Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Path Diyagrami

AT R

_37-= ml
47 = ma
- Eg= ma
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.42 mh
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52 mld
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Chi-Squars=4878.54, df=1710,

Giivenirlik

P-valus=0.00000,

1AM I NI A== N0 d=0N30=NANkRa0

=1
A U A I I R IV I VR I
= i, B o

BMSER=0.078

oo

Olgegin i¢ tutarliligina ydnelik Cronbach alfa katsayisi ile es yarilar yontemine yonelik

veriler Tablo 6°da yer almaktadir.
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Tablo 6. Olcegin Giivenirligine Iliskin Veriler

Cronbach Alfa Guttman Es
Faktor Madde Sayisi

Katsayisi Yarilar Katsayisi
Toplam 60 .98 .95

Olgegin Cronbach alfa katsayist .98; Guttman es yarilar katsayis1 .95 olarak
hesaplanmistir. Cronbach'a (1951) gore i¢ tutarlilik katsayisi .7 ile .8 arasinda ise kabul
edilebilir, .8 ile .9 arasinda ise iyi ve .9 ile 1 arasinda ise miikemmel seklinde yorumlanir. Buna

gore dlgegin giivenirlik degerinin milkemmel oldugu sonucuna ulasilmistir.

Madde Analizi

Olgekte yer alan her bir maddenin, egitimde &lgme ve degerlendirmeye yénelik
tutumlar agisindan Ogrencileri ayirmada ne derece yeterli olduklarinin saptamak amaciyla
olarak madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Hesaplamadan ardindan toplam puana gére
%27 1ik st ve %27'lik alt gruplarin madde puanlar arasindaki farkin anlamlilig: i¢in t-testi

kullanilmistir. Sonuglar Tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7. Madde Toplam Korelasyonlar: ve Madde Ayt Ediciligi Icin T Testi

Diizeltilmis
Diizeltilmis
Madde Madde- Madde
t Madde-Toplam t
No Toplam No
Korelasyonlari
Korelasyonlari
1 776. 15.413* 31 714 13.462*
2 712 10.714* 32 744 14.558*
3 557 11.773* 33 717 13.815*
4 .669 15.953* 34 47 22.628*
5 743 13.870* 35 763 14.754*
6 .768 14.493* 36 751 18.435*
7 670 11.271* 37 .687 16.690*
8 .766 14.883* 38 739 14.425*
9 .668 15.778* 39 720 17.881*
10 615 14.680* 40 .718 17.472*
11 772 15.636* 41 .683 13.517*
12 427 7.575* 42 .697 15.073*
13 549 10.383* 43 .680 15.953*
14 .654 14.911* 44 .758 13.424*
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Tablo 7. (Devamu)

15 556 10.560* 45 378 14.638*
16 447 7.155% 46 690 9.099%
17 702 11.600* 47 815 15.487*
18 762 13.385* 48 717 15.263*
19 694 18.724* 49 585 13.599*
20 749 21.213* 50 743 11.443*
21 700 15.535* 51 772 14.511*
22 701 15.967* 52 644 17.654*
23 768 16.066* 53 724 14.838*
24 757 14.418* 54 713 18.088*
25 643 14.696* 55 562 18.593*
26 699 17.558* 56 682 15.975*
27 606 12.098* 57 721 15.116*
28 597 12.539* 58 750 15.058*
29 735 12.539* 59 691 10.526*
30 696 12.624* 60 317 6.854*
*p < .001

Elde edilen verilere gore 6l¢egin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .32 ile .82
arasinda degerler aldig1 belirlenmistir. Toplam puanlara gore belirlenmis %27°1ik alt ve iist
gruplarin madde puanlarindaki farklara iliskin t (sq = 58) degerlerinin ise 6.854 (p < .001) ile
22.628 (p < .001) arasinda siralandigi goriilmiistiir. Madde-toplam korelasyonlari i¢in kabul
edilebilir sinir .30 olarak ele alinmaktadir (Nunnaly & Bernstein, 1994). T-testi sonuglari, tim
maddeler i¢in st %27 lik grubun madde toplam puaninin, alt %27'lik grubun ayni puanindan

anlaml bir sekilde (p < 0.001) yiiksek oldugunu gostermistir.

Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi'nin Tiirkge formunda tek faktdrde
toplanan 60 madde bulunmaktadir. 5'li Likert tipi bir derecelendirmeye sahip olan ve 1’den
(asla) 5’e (her zaman) dogru puanlamasi yapilan bu 6lgekten alinabilecek en yiiksek puan 300,
en diisiik puan ise 60'tir. Maddelerden higbiri olumsuz ifadeye sahip degildir. Olgekten alinan
toplam puan 6grencilerin kendi kendine 6grenme algi puanini vermektedir. 60-140 puan arasi
kendi kendine 6grenme diizeyi algisinin diisiik; 141-220 puan arasi kendi kendine 6grenme
diizeyi algisinin orta diizeyde; 221-300 puan arasi ise kendi kendine 6grenme diizeyi algisinin

yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.
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Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Universite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarma iliskin ortanca, geyrek

sapma, aliabilecek en yiiksek ve en diisiik puan degerleri Tablo 8 de gosterilmistir.

Tablo 8. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarina Iliskin Ortanca, Ceyrek
Sapma, Alinabilecek En Yiiksek Ve En Diisiik Puan Degerleri

Boyutlar n Ortanca S Min Max

Universite Ogrencilerinin Kendi 441 232.67 445 61 300
Kendine Ogrenme Algisi

Tablo 8¢ gore tniversite 6grencilerinin kendi kendine dgrenme algilarinin yiiksek

diizeyde oldugu goriilmektedir (Ort(Kendi Kendine Ogrenme Algisry = 232.67).

Universite dgrencilerinin kendi kendine &grenme algilarinin cinsiyet degiskenlerine
gore karsilastirmak amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Universite 6grencilerinin
kendi kendine 6grenme algilarinin cinsiyete gore karsilastiriimas: Tablo 9°da sunulmustur.
Tablo 9. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Degisken Ozellik n X SS sd t p
Kadin 323  234.36 41.05

Cinsiyet 439 1378 .169
Erkek 118  228.03 46.92

Tablo 9°da goriildigii gibi, kadin 6grencilerin kendi kendine 6grenme algilari erkek
ogrencilere gore daha yiiksektir (K = 234.36; E = 228.03). Ayrica elde edilen yiikseklik
istatistiksel agidan anlamli degildir (p > 0.05).

Universite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin yas degiskenlerine gore
karsilastirmak amaciyla bagimsiz érneklem t testi yapilmistir. Universite dgrencilerinin kendi
kendine 6grenme algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmast Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarimin Yas Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Degisken Ozellik n X SS sd t p

22 yas alt1 204 230.97 39.03
Yas 439 -775 .439
22 yagvelisti 237 234.14 45.73
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Tablo 10°da goriildiigii gibi 22 yas ve iistii 6grencilerin kendi kendine 6grenme algilari
22 yas alt1 6grencilere gore daha yiiksektir (22 yas altt = 230.97; 22 yas ve lstii = 234.14).
Ayrica elde edilen yiiksekligin istatistiksel agidan anlamli olmadigi goriilmektedir (p > 0.05).

Kendi kendine 6grenme algilarmin ortalamalarinin boliimlere gore karsilastirilmasi

Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarimn Béliimlere Goére
Karsilastiriimast

Degisken n X SS
[lahiyat 90 225.84 42.55
Fen ve Matematik 28 241.39 46.47
Boliim Tiirkge ve Sosyal 19 272.42 33.61
Temel Egitim 193 232 47.76
Egitim Bilimleri 104 234.60 32.16

Kendi kendine 6grenme algilarinin ortalamalarinin bdliimlere gore karsilastirilmasi
incelendiginde, Tirk¢e ve Sosyal boliimlerde 6grenim géren Ggrencilerin en yiiksek kendi
kendine dgrenme alg1 diizeylerine sahip oldugu sonucuna ulasiimistir (Ilahiyat = 225.84; Fen
ve Matematik = 241.39; Tiirkge ve Sosyal = 247.42; Temel Egitim = 232; Egitim Bilimleri =
234.49). Ancak ulasilan sonug istatistiksel acidan anlamli degildir (p > 0.05). Ayrica boliim
ayrimi yapilirken Ol¢ekten alinan yanitlar goz oniinde bulundurularak verilerin daha kolay

analiz edilmesi i¢in fakiiltedeki boliim yapilanmasina gore siniflandirilmistir.

Ogrencilerin boliimleri ile kendi kendine 6grenme algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup, sonuglar Tablo
12’de gosterilmistir.

Tablo 12. Universite Ogrencilerinin Béliimlere Gére Kendi Kendine Ogrenme Algilarina
Yonelik Sonuclar:

Kareler Kareler
sd F p
Toplam1 Ortalamas1
Gruplar Arasi 10886.91 4 2721.72
Gruplar ¢i 784431.12 429 1828.51 1.488 205
Toplam 795318.03 433

Analiz sonuclarina gére gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig saptanmistir
(F-433)= 1.488, p > 0.05).
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Kendi kendine 6grenme algilarinin sinif degiskenine gore karsilastirilmas: Tablo 13’te

sunulmustur.

Tablo 13. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarimin Siniflara Gore
Karsilastiriimast

Degiskenler n X SS
1 28 242.89 29.07
2 125 230.45 37
Siif
3 121 225.37 49.44
4 77 235.94 44.86

Sinif degiskeni acisindan {iniversite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme algilar
acisindan incelendiginde, 1. Sinifta 6grenim goren Ogrencilerin daha yiiksek kendi kendine
Ogrenme algilarina sahip olduklari tespit edilmistir (1. Sinif = 242.89; 2. Sinif = 230.45; 3. Sinif
= 225; 4. Smif = 3.55). Bununla birlikte ulasilan sonug istatistiksel acidan anlamli degildir (p >
0.05).

Smif degiskenine gore dgrencilerin kendi kendine 6grenme algilar1 arasinda anlamli
farklilik olup olmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup, sonuglar

Tablo 14°te gosterilmistir.

Tablo 14. Universite Ogrencilerinin Simiflara Gore Kendi Kendine Ogrenme Algilarina
Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
sd F p
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arast 9711.76 3 3237.25
Gruplar f¢i 638985.74 347 1841.45 1.758 155
Toplam 648697.51 350

Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi saptanmistir

(F(z-350)= 1.490, p > 0.05).

Ogrencilerin kendi kendine dgrenme algilarmin dgrenim kademesi degiskenine gére
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasma durumunu saptamak i¢cin Mann-Whitney U testi

yapilmistir ve sonuglar Tablo 15°te gosterilmistir.
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Tablo 15. Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algilarinin Ogrenim
Kademesine Gére Mann-Whitney U Bulgular:

Sira Siralar
Degisken Grup n U Z p
Ortalamas1 Toplami
Ogrenim Lisans 351 214.65 75341
) 13565  -2.067 .039
Kademesi Lisansiistii 90 245.78 22120

Tablo 15’e gore lisans ve lisansiistii kademesinde 6grenim géren Ogrencilerin kendi
kendine 6grenme algilar1 arasinda lisansiistii 6grencilerin lehine anlamli fark bulunmustur
(Z (53renim kademesiy = -2.067, p > 0.05). Lisansiistii 6grencilerinin lisans 6grencilerine gére daha

yiiksek oldugu saptanmaistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug

Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlama
Calismalarina Yonelik Sonuclar

Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlamak i¢in
dilsel esdegerlik, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgegin orijinal halinde bes alt
boyuttan olusan 60 madde bulunmaktadir. Bu arastirmada yapilan agimlayici faktor analizine
gore Olcegin orijinalinde yer alan herhangi bir madde ¢ikarilmadan tek boyutlu bir yap1 ortaya
cikmistir. Yapilan dogrulayict faktor analizine gore de Olgegin tek boyutlu yapisi
dogrulanmustir. Olgegin giivenirlik analizleri dlgekten elde edilen verilerin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak Kendi Kendine Ogrenme Oz Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk
kiiltiirlinde tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin dl¢lilmesinde gegerli ve

giivenilir bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir.

Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Alg: Diizeylerine iliskin Sonuclar

Bu ¢alismada tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin hem genel
olarak hem de degiskenler igin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin kendi
kendine 6grenme algilarina iligkin bir¢ok ¢aligma yapilmis ve bu ¢aligmayla benzer sonuglar
elde edilmistir (Alkan & Erdem, 2013; Askin, 2015; Eroglu, 2019; Kiigiiker & Selvi 2016;
Ozbek, vd., 2017; Salas, 2010; Sarmasoglu, 2014; Sahin, 2015).

Alanyazinda Ozbek ve digerlerinin (2017) yaptig1 calismada 6grencilerin kendi kendine
ogrenme becerilerini etkili bir sekilde kullandiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin kendi
kendine 6grenmeye hazirbulunusluklarini incelemeyi amaglayan caligmalarinda, 6grencilerin
genel olarak kendi kendine oOgrenmeye iliskin hazirbulunusluklarmin yiiksek oldugu
saptanmistir. Bununla birlikte Tekkol ve Demirel (2016) 6gretmen adaylariin 6z yonetimli
o0grenme becerilerine iliskin goriislerinin incelenmesi adli ¢aligmasinda elde edilen bulgular
incelendiginde calisma grubunun 6z yonetimli 6grenme becerilerine iligkin degerlerinde
nispeten olumlu sonuclara ulasildig1 soylenebilir. Fisher vd. (2001) tarafindan yapilan
calismada ise dgrencilerin 6grenme motivasyonu, 6grenen zerkligi ve meraklilik puanlarinin
yiiksek oldugu ve bunlarin bir arada bulunmasiyla kendi kendine 6grenmenin belirleyicisi

oldugu sonucuna varmistir.

Bu c¢aligmanin aksine {niversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin

yiiksek olmadigi calismalar da vardir. Williamson (2007) tarafindan yapilan ¢alismada 214
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birinci ve son simif 6grencilerinin toplam puanlarinin ortalamasinin 160 oldugu goriilmiistiir.
Bu puana karsilik gelen 6grencilerin kendi kendine 6grenme seviyelerinin ise orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Askin (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin kendi kendine
O0grenme algilarinin orta seviyenin tizerinde oldugu bulunmustur. Confessore ve Park (2004)
calismasinda 6zerk 6grenen bireylerin kendi kendine 6grenme diizeylerinin degerli goriildigi
fakat tam anlamiyla yeterli olmadig1 ve ¢evresel faktorler tarafindan desteklenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica 6grencilerin ise kendi kendine 6grenme algilarinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Shiong vd.’nin (2009) ¢alismalarinda 6grencilerin kendi kendine 6grenmeye
hazirbulunusluklarinin istenilen diizeyde olmadigr goriilmiistiir. Baska bir arastirmadaysa
Smedley (2007) 6grencilerin kendi kendine Ogrenme diizeylerinin daha yetersiz oldugu

sonucuna ulagmustir.

Bu bulgulardan hareketle yapilan arastirmalarin ¢gogunda 6grencilerin kendi kendine
O6grenme algilarinin istenilen diizeyde oldugu sonucu elde edilebilir. Baz1 arastirmalarda ise
ogrencilerin kendi kendine 6grenme algilar1 puanlart 6lgek orta puaninda bulunmustur. Bu
ortalamalarin daha da yiikseltilmesini saglamak ve korumak igin Ogrencilerin 6grenme
ithtiyaglarini belirleme, 6grenme siireglerini izleme ve degerlendirmelerine dayali etkinliklere
yer verilmesi 6nemsenebilir. Kendi kendine 6grenmeyi saglamak igin yine 6grenme amaglari
saptanirken 6grencilerin goriislerine basvurulmasi, siiregte farkli 6grenme stratejilerine yer
verilmesi, dgrencilerin kendi 6grenme siireclerini izleyip degerlendirebilmeleri kendi kendine

ogrenmeye katki saglayacag: diisiiniilebilir.

Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Alg Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Farkhlasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda G&grencilerin kendi kendine 6grenme algilarinin cinsiyete gore
anlamli farklilik gdéstermedigi saptanmistir ancak kadin 6grencilerin kendi kendine 6grenme
algi ortalamalarmin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Alanyazin
incelemesi sonucunda bu c¢alismayla tutarli bir¢ok ¢alisma bulunmustur (Acar, 2014,
Kirilmazkaya, 2018; Pekel, 2016; Sahin, 2015; Yilmazsoy & Kahraman, 2019). Alanyazinda
erkek ve kadin ogrencilerin lehine anlamli farklilasma ile sonuglanan arastirmalar da

bulunmaktadir (Askin, 2015; Kilig & Sékmen 2012; Ozbek, vd., 2017).

Benzer sekilde Yuan ve digerlerinin (2012) yapmis olduklar1 ¢alismada erkek ve kiz
Ogrenciler arasinda cinsiyete gore kendi kendine 6grenme diizeyleri acisindan anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Hall (2011) 6z yonetimli 6grenmenin 6zelliklerini ortaya
koymay1 amagladigi arastirmasinda ogrencilerin kendi kendine 6grenme yeterlilikleri ile

cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Par ve Thant (2020)
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tiniversiteden rastgele secilmis 3. ve 4. Smif 925 Ogrencisine yaptig1 ‘Elestirel Diisiinme
Tasarrufu ve Kendine Yonelik Universite Ogrencilerinin Ogrenme Hazirhig’® adli ¢alismada
ogrencilerin kendi kendine Ogrenme diizeylerinde cinsiyetler arasi anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu ¢alisma sonuglarindan farkli bulgulara ulasildigi Guglielmino (1977) tarafindan
yapilan ¢alismada cinsiyet degiskeni agisindan kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gére anlamli
diizeyde yiiksek kendi kendine 6grenme puanlarina sahip olduklart ortaya konulmustur. Shiong
ve digerlerinin  (2009) c¢alismasinda  kadinlarin  kendi  kendine  Ogrenmeye
hazirbulunusluklarinin erkeklerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve kisisel 6zelliklerin
kendi kendine 0grenmeye etki edebilecegi belirtilmistir. Askin (2015) tarafindan yapilan
arastirmada kendi kendine 6grenme diizeylerinin cinsiyete gore incelenmesi sonucunda kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda kendi kendine 6grenme becerileri bakimindan anlamli farklilik
oldugu saptanmistir. Calismanin sonucuna bakildiginda kiz 6grencilerin kendi kedine 6grenme
becerilerinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kili¢ ve Sokmen (2012)
tarafindan sinif 6gretmen adaylarinin kendi kendine 6grenmeye yonelik hazirbulunusluklarinin
incelenmesi c¢alismasinda erkek Ogrencilerin kendi kendine 6grenme hazirbulunusluk

diizeylerinin kadin 6grencilere kiyasla daha ytliksek oldugunu belirlenmistir.

Bulgulara bakildigi zaman, cinsiyet degiskenine gore Ogrencilerin kendi kendine
ogrenme algilarinin benzerlik gosterdigi soylenebilir. Ancak kadin 6grencilerin ortalamalarinin
erkek oOgrencilerin ortalamalarindan fazla olmasinin sebebi, biyolojik farkliliktan ziyade
cinsiyete dayali kisisel, sosyal ve politik baglamlarin etki ettigi farkliliklarin kendi kendine
ogrenmeye etkisi olarak degerlendirilebilir. Bu sebepten dolay1 bulguya iliskin farkli sonuglarin

ortaya ¢cikmasi kendi kendine 6grenmenin ¢ok boyutlu dogasindan kaynaklandig: diistiniilebilir.

Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Alg1 Diizeylerinin Yasa Gore
Farkhilasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Universite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir ancak 6grencilerin kendi kendine 6grenme algi puan ortalamalari yas
arttikga arttig1 saptanmustir. 22 yas ve iizeri 6grencilerin kendi kendine 6grenme algilarinin, 22

yas alt1 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde bu caligmayla paralellik gosteren g¢alismalar mevcuttur.
Acer’in (2014) yaptig1 calismaya gore yas araliklart 18-21, 22 ve iizeri yas dagilimina sahip
olan 6grencilerin kendi kendine 6grenme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig ve
bunun sebebinin yas araliginin ¢ok yakin olmasindan kaynakli oldugunu sdylenmektedir. Cox

(2002) tarafindan yapilan yaslar1 ve yaraticilik Ozellikleri ile 6z yonetimli 6grenme
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hazirbulunusluk diizeyleri incelenen arastirmada 6z yonetimli 6grenme ile yas arasinda anlamli

bir iliski bulunamamustir.

Bu ¢alisma sonuglarindan farkli olarak Yilmazsoy ve Kahraman, (2019) ¢alismasinda
Ogrencilerin kendi kendine 6grenme diizeylerinde yas degiskenine gére anlamli bir farklilik
saptanmstir. Olcegin genelinde 32 yas ve iizeri dgrencilerin 6z yonetimli grenme becerilerinin
18-22 yas ve 23-27 yas araligindaki Ogrencilerin becerilerine gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kaynarca’nin (2016) yaptigi ¢alismada ise kendi kendine 6grenmeye
hazir olus toplam puani bakimindan yas gruplari arasinda 18-20 yas grubunun kendi kendine
O0grenmeye hazir olus toplam puani 24 yas ve lizerine gore istatistiksel olarak anlamli derecede
diisiik oldugu belirtilmistir. Okech (2004) tarafindan ilkdgretim fen bilgisi 6gretmenleri ile
yapilan aragtirmada Ogretmenlerin yaslart ile 0z yeterlilik algilar1 arasindaki iliskiler
incelemistir. Yine bu ¢alismada 6gretmenlerin yaslari ile 6z yeterlilik algilar1 arasinda anlamli
bir iliski bulunamamistir. Reio ve Davis’in (2005) yapmis oldugu ¢alismada, on bes ile yirmi
yas arasi olan bireylerin kendi kendine 6grenme beceri diizeyleri, kirk elli yas araliginda olan
bireylere gore anlamli derecede daha diisiik oldugu belirlenmistir. Robinson (2003) tarafindan
Saglik, Egitim ve Insan Bilimleri Fakiiltesinden iiniversite dgrencileriyle yapilan arastirma

sonucunda 6z yonetimli 6grenme istekliligi ile yas arasinda da pozitif bir iliski bulunmustur.

Universite 6grencilerinin yaslar1 ilerledik¢e kendi kendine dgrenme algi puanlarmin
kademeli sekilde ylikselmesiyle iiniversitede aldigi egitim ve iiniversite ortaminda bulunan
imkanlarin 6grencilerin kendi kendine 6grenme kapasitelerini artirdig: diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda tiniversite ders sisteminde arastirmaya yonelik derslerin olmasi ve 6grencilerin bireysel
arastirma yapma egilimine siiriiklemesinden dolay1 kendi kendine 6grenme yonelimleri ve

ilgileri artmis olabilir.

Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Alg: Diizeylerinin Boliimlere Gore
Farkhilasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Elde edilen veriler analiz edildiginde {iniversite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme
algilarinin boliimlere gore anlamh farklilik gostermedigi saptanmistir. Ancak bdliimlere gore
Olgekten alinan puanlarin ortalamalarina bakildigi zaman tniversite 6grencilerinin kendi
kendine 6grenme algilar1 ortalamalariin en yiiksek puana sahip olan boliim Tiirkge ve Sosyal
boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin oldugu goriilmiistiir. Kirilmazkaya (2018), Salas (2010)
ve Ozbek ve digerlerinin (2017) arastirmalarinda boliim degiskenine gore anlaml bir farklilik

bulamamigslardir.

Salas (2010) iniversitelerin egitim fakiiltelerindeki 6grencilerin yani &gretmen

adaylariin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluklarini incelemeyi amagladigi aragtirma
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sonuglarina bakildiginda [lkdgretim Matematik boliimiinde 6grenim goren ogretmen
adaylarmin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunuslugunun en yiiksek ortalamaya sahip
oldugunu, Okul Oncesi 6gretmenligi ise en diisiik hazirbulunusluk ortalamasma sahip olan
boliim oldugunu saptamistir. Meslek hayatinda 6gretmen olacak adaylarin kendi kendine
O0grenmeye hazirbulunusluklarinin boliim degiskenine gore farklilik géstermedigi arastirmaci
tarafindan ortaya konmustur. Ozbek ve digerlerinin (2017) arastirmalarinda boliim degiskenine
gore bulgulara bakildiginda kendini yonetme boyutunda farklilik ¢iktigi ve bu anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilememistir. Ancak Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri boliimiinde 6grenim gorenlerin ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
boliimdeki dgrencilerin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluklarinin arastirmada yer alan
diger boliimlere gore yiiksek olmasinin sebebi ise teknolojiyi daha ¢ok kullaniyor olmalarindan

kaynaklandig diisiiniilebilecegini sdylemektedirler.

Bu arastirma sonucundan farkli olarak Giinsel (2019) arastirmasinda 6grencilerin
teknoloji ile 6z yonelimli O6grenmeleri arasinda anlamli farklilik oldugunu saptamistir.
Arastirmada on bir farkli boliimde 6grenim gdrmekte olan 6grenciler yer almaktadir. Egitim
fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan Ingilizce, Okul Oncesi, Psikolojik Danismalik ve
Rehberlik, Fen Bilgisi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 6gretmenligi béliimlerinde
ogrenci olan 6gretmen adaylarmin teknoloji ile 6z ydnelimli 6grenme alaninda [lkdgretim
Matematik dgretmenligi boliimiinde 6grenci olan 6gretmen adaylarina gore daha iyi olduklari
belirlenmistir. Ayrica Zihin Engelliler ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimlerinde 6grenci
olan ogretmen adaylarmin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri egitimi ve Ingilizce
O0gretmenligi boliimlerinde Ogrenci olan Ogretmen adaylarina gore daha 1yi olduklari
saptanmistir. Sahin ve Kiiciiksiileymanoglu (2015) tarafindan yapilan calismada ise
ogrencilerin boliimlerine gore anlamli farklilagsmanin dlgegin alt boyutlarindan olan bilis Gtesi
farkindalik puanlari arasinda Matematik 6grencilerinin ve daha sonra Fen Bilgisi 6grencilerinin
bilis Otesi farkindalik seviyelerinin diger adaylara gore anlamli derecede yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Bu verilere dayali olarak boliimler arasinda farklilik olmamasinin nedeni s6z konusu
bolimlerde kendi kendine alaninda farklilasmay1 ortaya koyacak bu alana yonelik derslerinin
yer almamasindan kaynaklaniyor olabilecegi diisliniilebilir. Tiirk¢ce ve Sosyal boliimlerde
ogrenim goren 6grencilerin kendi kendine 6grenme algi ortalamalarinin yiiksek olmasi ise dilsel

ve sosyal becerilerini yogun bir bicimde kullaniyor olmalarindan kaynaklantyor olabilir.
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Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Alg1 Diizeylerinin Simiflara Gére
Farkhlasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda {iiniversite Ogrencilerinin kendi kendine 6grenme algilarmin
siiflara gore anlamli farklilik gostermedigi saptanmistir. Ancak siniflara gére dlgekten alinan
puanlarin ortalamalarina bakildigt zaman o6grencilerin kendi kendine Ogrenme algilar
ortalamalarinin 1. sinifta 6grenim goren 6grencilerin diger siniflarda 6grenim goren 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Buna benzer bir¢ok ¢alisma yapilmis ve smif
degiskenine gore iiniversite 0grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarina iligkin benzer
sonuglar elde edilmistir (Karabulut vd., 2015; Kili¢ & Kirilmazkaya, 2018; Ozbek, vd., 2017;
Sokmen, 2012; Salas, 2010; Sarmasoglu, 2014; Sahin & Kiigiiksiileymanoglu, 2015).

Salas (2010) egitim fakiiltelerinin lisans programlarinda birinci ve doérdiincii sinifinda
ogrenimlerine  devam eden Ogretmen adaylarinin  kendi kendine  Ogrenmeye
hazirbulunusluklarini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore birinci smifta ve doérdiincii
siifta 6grenim goren Ogrenciler arasinda istatistiksel acgisindan farklilik olmadigi ortaya
konmustur. Kilig¢ ve Sokmen (2012) egitim fakiiltesinde yer alan birinci ve tgiincti sinif
ogrencilerinden olusan aragtirmalarinda simif 6gretmeni adaylarinin kendi kendine 6grenmeye
hazirbulunugluklarini incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore, sinif diizeyi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Acar’in (2014)
caligmasinda smif diizeyleri ve kendi kendine 6grenme arasindaki iliskiye bakildiginda alt
boyutlarda ve toplamda anlamli bir farklilik olmadig1 ancak grup ortalamalar1 incelendiginde
dordiincii Siniftakilerin en yliksek puana sahip olduklar1 goriilmektedir. Kaynarca (2016)
calismasinin sonuclarina gore toplamda bir farklilik bulunmamasina ragmen Ogrenmeye
isteklilik alt boyutunda ikinci sinif hemsirelik 6grencileriyle dordiincii sinifta olan hemsirelik

Ogrencilerine arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik bir farklilik bulunmaktadir.

Arastirma sonuclarindan fakli olarak Williamson (2007), birinci ve dordiincti simif
tiniversite 6grencilerine yapmis oldugu ¢alismada, dordiincii sinif 6grencilerinin, kendi kendine
O0grenme alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Yuan ve digerlerinin (2012) hemsirelik
ogrencileriyle yapilan c¢aligma incelendiginde son smifta Ogrenim gorenlerin puan
ortalamasinin birinci smifta 6grenim gorenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Litzinger
ve digerlerinin (2005) miihendislik 6grencilerinin kendi kendine 6grenme diizeylerini birinci
smiftan son sinifa kadar inceledikleri ¢alismalarinda 6grencilerin kendi kendine &grenme

puanlar1 ile akademik yil arasinda iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Bu bulgular esliginde tiniversite 6grencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin sinif

degiskeninde anlaml1 bir farklilik bulunmamasinin nedeni kendi kendine 6grenme becerilerini
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yogunlukla bireysel gelistirmesi gerektigi varsayildiginda 6grencilerin bu becerileri kendini
yetistirme siirecinde edindigi yetilerdir. Bu yetilerin kazanimi kisa siiregler icerisinde degisime
ugrayamayacagi ve belirli bir sliregle beraber farklilagmanin saglanacagi diisiiniilebilir. Diger
bir taraftan kisa siire igerisinde tiniversitelerin dgrencilere yeterince kendi kendine 6grenme
becerilerini gelistirecek derslere veya arastirma imkanina beklenen diizeyde yer vermedigi

disiiniilebilir.

Universite Ogrencilerinin Kendi Kendine Ogrenme Algi Diizeylerinin Ogrenim
Kademesine Gore Farkhlasma Durumuna Iliskin Sonuclar

Bu arastirmada tiniversite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme algilarinin 6grenim
kademesine gore lisansiistii diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin lisans diizeyinde 6grenim
goren oOgrencilere gore anlamli derecede yiiksek bir farklilik saptanmistir. Alanyazinda
tiniversite Ogrencilerinin kendi kendine 6grenme diizeylerinin lisans ve lisansiistii egitim
acisindan karsilagtirildigr herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bunun yani sira lisans

Ogrencilerinin lisansiistii egitim yapma egilimlerine gore farklilasma diizeylerine bakilmistir.

Askin (2015) ¢alismasinda lisansiistii egitim yapmak isteyen 6grencilerin kendi kendine
ogrenme becerilerinin lisansiistii egitim yapmak istemeyen 6grencilere kiyasla anlamli sekilde
yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmasinda Oneriler boliimiinde lisans ve lisansiistii
diizeylerdeki programlarda 6grenim goren dgrencilerin kendi kendine 6grenme becerilerinin
karsilastirmali olarak incelenebilecegi tavsiye edilmistir. Yilmazsoy ve Kahraman (2019)
ogrencilerin lisansiistii egitim alma isteklerine gore 6grencilerin kendi kendine 6grenme
diizeylerinde Olcegin tamaminda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Sadece
giidiileme alt faktoriinde anlamli diizeyde farklilasma oldugu gériilmektedir. Anlamli farklilik
olmamakla birlikte alinan puanlar dogrultusunda lisansiistii egitim almak isteyen 6grencilerin
kendi kendine o6grenme diizeylerinin lisansiistii egitim almak istemeyen Ogrencilerin 6z-
yonetimli 6grenme diizeylerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Kaynarca (2016)
tarafindan yapilan ¢alisma sonuglarina gore yalnizca 6grenmeye isteklilik alt boyut puani
bakimindan lisanstistii egitim yapmay1 diistinme durumlari arasinda anlamli derecede diisiik bir
farklilik bulunmaktadir. Karabulut ve digerleri (2015) ise 6grencilerin lisansiistii egitim alma

istegi ile kendi kendine 6grenmeleri arasinda anlamli bir farklilik bulamamustir.

Oliveira ve Simoes’in (2006) o6grencilerin psikolojik 6zelliklerinin kendi kendine
ogrenme hazirbulunusluk diizeylerine etkilerini arastirmak amaciyla yaptiklar: ve 6rneklemini
tiniversitenin farkli fakiiltelerinden birinci simif ve son sinif lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarina kayith toplam 6grencilerinden olusan ¢alismada, Ogrencilerin  6gretim

kademelerinin kendi kendine 6grenme diizeyine bir etkisinin olmadig belirtilmistir. Fox (2011)
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ise calismasinda Ggretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini incelemistir. Calismada
ogretmenlerle goriismeler yapilmustir. Ogretmenler kendi &grenmelerini ve Ogrenme
gelisimlerinin maddi kazang ya da mesleki yiikselisle ilgilisi olmadigin1 bunlardan ziyade daha
¢ok kendi O6grenmelerini saglama, gelistirme arzusundan kaynaklandigini belirlenmistir.
Arastirmaya gore kendi kendine 6grenenlerin lisansiistii egitim yapma isteklerinin sebebi maddi
kazang ya da yiikselme amaciyla degil kendilerini gelistirme ve 6grenmeye siirekli hale getirme
istegi ile ilgili oldugu soylenebilir.

Bulgulara bakildigi zaman 6grenim kademesine gore tiniversite 6grencilerinin kendi
kendine 6grenme algilarin anlamli sekilde farklilasmasinin sebebi 6grenmeye siirekli devam
etme istegi, kendilerini gelistirme ve 6grenim gordiigi alanlarinda daha fazla bilgi edinme ilgili
oldugu varsayilabilir. Ayrica lisansiistli egitimin bireysel arastirmalara dayali bir siire¢ olmasi,
Ogrencinin bu siiregte sorgulayici ve arastirmaci sekilde aktif rol alarak egitim aldig1 i¢in kendi

kendine 6grenme algisinin yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Oneriler

Arastirmada varilan sonuglar 1s181nda arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik

asagidaki oneriler sunulabilir:

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Buarastirma nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir. Arastirmada ele alinan
konunun daha derinlemesine arastirilmasimma imkéan verebilecek nitel arastirmalar
yapilabilir.

e Farkli iiniversitelerde 6grenim goren iliniversite 0grencilerinin karsilagtirmali olarak
kendi kendine 6grenme algilarini inceleme ¢aligmasi yapilabilir.

e Arastirmanin ¢alisma grubu tniversite 6grencilerinden olusmustur. Farkli 6gretim
kademelerindeki dgrencilerin (ilkokul, ortaokul, lise) kendi kendine dgrenme algilar

incelenebilir.

Uygulamaya Yénelik Oneriler

e Universite dgrencilerine yonelik kendi kendine 6grenme alaninda seminer, konferans

ve panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi kendi kendine 6grenme diizeylerini artirilabilir.
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EKLER

EK 1. Dagilimin Merkezi Egilim Olgiileri ve Carpikhik-Basiklik Katsayilari

Bagimsiz
Grup
Degiskenler
Ortalama 232.67
Ortanca 237.75
Carpiklik -1.357
Genel
Carpikligin standart hatast ~ .116
Basiklik 2.437
Basikligin standart hatasi 232
Ortalama 225.11
Ortanca 231.50
Carpiklik -1.189
22 yas alt1 P
Carpikligin standart hatasi .383
Basiklik 2.089
Basikligin standart hatasi 750
Yas
Ortalama 232.84
Ortanca 235
Carpiklik -1.068
22 yas ve ustu
Carpikligin standart hatas1 ~ .247
Basiklik 1.623
Basikligin standart hatasi 490
Ortalama 234.36
Ortanca 239
Carpiklik -1.418
Erkek P
o Carpikligin standart hatasi 136
Cinsiyet
Basiklik 2.86
Basikligin standart hatasi 271
Kadm Ortalama 228.03
Ortanca 236.50
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Carpiklik -193
Carpikligin standart hatast 223
Basiklik 1.603
Basikligin standart hatasi 442
Ortalama 225.84
Ortanca 227
ilahiyat Carpiklik -1.131
Carpikligin standart hatasi 254
Basiklik 1.776
Basikligin standart hatasi .503
Ortalama 241.39
Ortanca 256
Fen ve Matematik Carptklik L
Carpikligin standart hatasi 441
Basiklik 3.357
Basikligin standart hatasi .858
Ortalama 247.42
Ortanca 257
Béliim Tiirkge ve Sosyal Carpiklik -.677
Carpikligin standart hatasi 524
Basiklik -.269
Basikligin standart hatasi 1.014
Ortalama 232
Ortanca 241
Temel Egitim Carptklk 1034
Carpikligin standart hatasi 175
Basiklik 2.425
Basikligin standart hatasi .348
Ortalama 234.49
Ortanca 236.50
Egitim Bilimleri Carpiklik -.283
Carpikligin standart hatasi 237
Basiklik -.243
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Basikligin standart hatasi 469
Ortalama 242.89
Ortanca 248.50
arpiklik -1.230
1. Simf Carp
Carpikligin standart hatasi 441
Basiklik 2.597
Basikligin standart hatasi .858
Ortalama 230.45
Ortanca 233
arpiklik -.761
2. Siif Carp
Swif Carpikligin standart hatasi 217
Basiklik 1.536
Basikligin standart hatasi 430
Ortalama 225.37
Ortanca 232
arpiklik -1.369
3. Simf Garp
Carpikligin standart hatasi 220
Basiklik 1.768
Basikligin standart hatasi 437
Ortalama 235.41
Ortanca 245
arpiklik -1.400
4.Simf Carp
Carpikligin standart hatasi 277
Basiklik 2.176
Basikligin standart hatasi .548
Ortalama 230.90
Ortanca 238
) Carpiklik -1.312
Lisans
. ) Carpikligin standart hatasi 130
Ogrenim
. Basiklik 2.276
Kademesi
Basikligin standart hatasi .260
Ortalama 239.57
Lisansiistii
Ortanca 244
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Carpiklik -1.609

Carpikligin standart hatasi 254
Basiklik 3.665
Basikligin standart hatasi .503
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EK 2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimci; bu boliimde kisisel bilgilerinizi belirlemeye yonelik sorular yer

almaktadir. Liitfen, size en uygun segenegi isaretleyiniz ve gerekli yerleri doldurunuz.

Yasimiz (Y1l olarak): ()20 vyasalt1 ()20 ()21()22 ()23 yas ve lizeri
Cinsiyetiniz: () Kadmm () Erkek

Sinif: O10)20)3()4

Kayith oldugunuz program: () Lisans () Lisansiistii

Boliimiiniiz (Liitfen yaziniz):........ ... e
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EK 3. Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Olgegi

KENDi KENDINE OGRENME OZ DEGERLENDIRME OLCEGI

Kendi Kendine Ogrenme Alanlari

Cevap Anahtari: 5= Her Zaman 4= Siklikla 3= Ara Sira 2= Nadiren 1= Asla
1 Farkindahk Puan
11 Kendi 6grenme ihtiyaglarimi 5 4 3 2
belirlerim.
1.2 Kendi 6grenmelerim i¢in en 5 4 3 2
iyi yontemi segebilirim.
1.3 Ogretmenleri bilgi saglayici 5 4 3 2
olmaktan ¢ok 6grenmenin
destekleyicileri olarak goriirim.
14 Farkli 6grenme kaynaklarini 5 4 3 2
takip ederim.
15 Kendi 6grenmelerimden 5 4 3 2
sorumluyum.
1.6 Eksik alanlarimi 5 4 3 2
belirlemekten sorumluyum.
1.7 Kendi motivasyonumu 5 4 3 2
saglayabilirim.
1.8 Ogrenme hedeflerimi 5 4 3 2
belirleyip plan yapabilirim.
1.9 Uzun ¢aligma periyotlari 5 4 3 2
sirasinda mola veririm.
1.10 Ogrenme rutinimi 5 4 3 2
(aligkanliklarimi) diger islerimden ayr1
tutarim.
111 Deneyimlerimi 6grendigim 5 4 3 2
yeni bilgilerle iliskilendiririm.
1.12 Ogretim elemani tarafindan 5 4 3 2
ogretilmeden kendi kendime
6grendigimi hissederim.
1.13 Bu maddeler diginda kalan 5 4 3 2
durumlar.
2 Ogrenme Stratejileri Puan
2.1 Grup tartigmalarina katilirim. 5 4 3 2
2.2 Akran yardimlagmasin etkili 5 4 3 2
bulurum.
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2.3

Karmagik 6grenmeler icin ‘rol
oynama’y1 (drama) etkili bir yontem

olarak goriiriim.

2.4

Etkilesimli 6grenme derslerini
sadece dgretim elemanini dinlemekten

daha etkili bulurum.

2.5

Simiilasyon (benzetim)

teknigini 6grenmede yararli bulurum.

2.6

Ornek olaylarla 6grenmeyi

yararli bulurum.

2.7

Ogrenmemi gelistirmeme
yonelik olarak igsel giidiilerim beni

yonlendirir.

2.8

Sorunlari Uistesinden

gelinecek miicadeleler olarak goriiriim.

2.9

Kendi 6grenme rutinimi
(aliskanliklarimi) yagsamimda kalict bir
ogrenme kiiltiirli olusturacak sekilde

diizenlerim.

2.10

Kavram haritalarim etkili bir

O0grenme yontemi olarak goriirim.

211

Modern etkilesimli egitim
teknolojilerinin 6grenme siirecimi

gelistirdigini digtintirim.

212

Kendi 6grenme stratejime

karar verebilirim.

213

Bu maddeler disinda kalan

durumlar.

Ogrenme Etkinlikleri

Puan

3.1

Yeni dersleri gézden gegirir

ve incelerim.

3.2

Bir makale ya da kitap
bolumii okurken onemli noktalar:

belirlerim.

3.3

Genis ¢apta bir bilgiyi
anlamaya caligirken kavram
haritalama/6zetleme teknigini

kullanirim.
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3.4

Bilgi teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanabilirim.

3.5

Karmagik bir ¢calisma igerigini
okudugumda yogunlagir ve o konuda

daha dikkatli olurum.

3.6

Biitiin fikir, yansitma ve yeni
O0grenmelerim i¢in not tutar ya da 6zet

¢ikaririm.

3.7

Ders hedeflerinin 6tesindeki

bilgileri kesfetmekten keyif alirim.

3.8

Ogrendigim bilgiyi

uygulamayla iligkilendirebilirim.

3.9

Ogrenme-6gretme
stireglerinde konuyla iligkili sorular

sorarim.

3.10

Herhangi bir 6grenme
deneyimi, bilgi ya da fikir {izerinde
elestirel diisiinebilir ve analiz

yapabilirim.

3.11

Diger kisilerin fikirlerine

acigimdir.

3.12

Ogrenme gorevleri arasinda

mola vermeyi tercih ederim.

3.13

Bu maddeler diginda kalan

durumlar.

Degerlendirme

Puan

4.1

Ogretmenlerden doniit

almadan 6nce kendimi degerlendiririm.

4.2

Her neyi basarmig olursam
olayim gelisimim i¢in sonraki alanlari

belirlerim.

4.3

Ogrenme gelisimimi

izleyebilirim.

4.4

Gtiglii ve zayif alanlarimi

belirleyebilirim.

4.5

Caligmalarim akranlarim
tarafindan degerlendirildiginde

memnun olurum.
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4.6 Ogrenmek igin beni hem 3
basarilarim hem de basarisizliklarim
isteklendirir.
4.7 Ogrenmeme katk1 sagladig 3
i¢in elestiriye dnem veririm.
4.8 Ogrenme hedeflerime ulasip 3
ulasamadigimi izlerim.
4.9 Gelisimimi degerlendirmek 3
icin varsa dgrenci dosyami (portfolyo)
kontrol ederim.
4.10 Ogrenme etkinliklerimi 3
gbzden gegirir ve yansitirim.
4.11 Yeni 6grenmeleri ilgi ¢ekici 3
bulurum.
4.12 Bagkalarinin basarilarindan 3
ilham alirim.
4.13 Bu maddeler disinda kalan 3
durumlar.
Kisilerarasi beceriler Puan
5.1 Siklikla kargilagtigim farkli 3
kiiltiirleri ve dilleri 6grenmek isterim.
5.2 Grup igerisinde kendi rolimi 3
tanimlarim.
5.3 Bagkalart ile olan etkilegimim 3
yeni 6grenmeler i¢in plan yapmama
yardimci olur.
5.4 Karsilastigim biitiin firsatlari 3
degerlendiririm.
55 Baskalart ile fikir paylasimina 3
ihtiya¢ duyarim.
5.6 Insanlarla iyi iliskiler kurarim. 3
5.7 Baskalariyla ig birligi i¢inde 3
calismayi kolay bulurum.
5.8 Sozli iletisim kurmakta 3
basariliyim.
5.9 Sosyal uyumu saglamak igin 3
disiplinlerarasi baglantilar1 bulabilirim.
5.10 Fikirlerimi yazili olarak etkili 3
bir sekilde ifade edebilirim.
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511

Gortiglerimi 6zgiirce ifade

edebilirim.
512 Kiiltiirel olarak farkli bir
cevrede dgrenim gérmeyi zorlayict
bulurum.
5.13 Bu maddeler diginda kalan

durumlar.
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EK 4. Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Ol¢egi Puanlama Tablosu

Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Olgedi’nin tiim maddelerine yamt verdikten sonra, puanlar

aktariniz, agagidaki dogru kutular1 isaretleyiniz ve agagidaki 6rnekte oldugu gibi puanlarinizi toplayiniz:

Ornek:

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 3 4 3 5 0
1.1-1.12

Toplam 15 16 9 10 0 Toplam
Puan =50

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 1.
1-1.12

Toplam Toplam Puan

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 2.
1-2.12

Toplam Toplam
Puan=

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 3.
1-3.12

Toplam Toplam Puan

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 4.
1-4.12

Toplam Toplam Puan

Puanlar 5 4 3 2 1

Maddeler 5.
5-1.12

Toplam Toplam Puan

Tim toplam puanlari ekleyiniz

+ + + + =

Kendi kendine 6grenme seviyenizi belirlemek i¢in asagidaki puanlama aralig: ile genel toplam puani

kontrol ediniz.
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Puanlama arahgi

Kendi

kendine

ogrenme diizeyi

Aciklama

60-140

Diisiik

Kesinlikle 6gretmenin
rehberligine ihtiyag¢ vardir. Gelisim
icin gerekli bilgi degisikligi ve
6grenme yontemleri tekrardan

olusturulmalidir.

141-220

Orta

Kendi kendine 6grenmenin
yarisidir. Gelisim alanlari
belirlenmeli, degerlendirilmeli ve
gerekli goriildiigiinde 6gretmen
rehberliginde bir strateji
benimsenmelidir.

221-300

Yiiksek

Etkili kendi kendine
o0grenmeyi igaret eder. Simdiki
amag Ogrencilerin etkili, 6z
yonetimli 6grenmelerini
saglamlastirmak icin gii¢li
yonlerini ve ¢aligma yontemlerini
belirleyerek ilerlemeyi

surdirmektir.
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EK 5. Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Ol¢egi’nin Orijinal Hali

Areas of Self-Directedness in learning
Response Key: 5= Always 4 = Often 3 = Sometimes 2 =Seldom; 1 = Neve

1 | Awareness Score

1.1 | lidentify my own learning needs 514|321

1.2 | 1am able to select the best method for my own 51413211
learning

1.3 | | consider teachers as facilitators of learning rather | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
than providing information only

1.4 | 1keep up to date on different learning resources 51413211
available

1.5 | tam responsible for my own learning 514 |31 2|1

1.6 | 1 am responsible for identifying my areas of deficit 514|312 1

1.7 | 1 am able to maintain self-motivation Sf4)]| 3} 2 1

1.8 | 1 am able to plan and set my learning goals 514]13]| 2 1

1.9 | I have a break during long periods of work 5141 3] 2|1

1.10] | need to keep my learning routine separate from 51 4 3 2 1
my other commitments

1.11] | relate my experience with new information S 4 3 2 1

1.12| | feel that | am learning despite not being 51413 |2]|1
instructed by a lecturer

1.12| Any other S 4 3 2 1

2 | Learning Strategies Score

2.1 | | participate in group discussions 51 4 3 2 1

2.2 | | find peer coaching effective 5 4 1 3 2 1

2.3 | | find "role play’ is a useful method for complex 5 4 3 2 1
learning

2.4 { | find inter-active teaching-learning sessions more 5 4 3 2 1
effective than just listening to lectures

2.5 | I find simulation in teaching-learning useful 5 4 | 3 2 1

2.6 | I find learning from case studies useful 5 4 | 3 2 1

2.7 | My inner drive directs me towards further 5 4 3 2 1
development and improvement in my learning

2.8 | | regard problems as challenges 5 4 3 2 1

2.9 | tarrange my self-learning routine in such a way 5 4 3 2 1
that it helps develop a permanent learning culture
in my life

2.10] | find concept mapping is an effective method of 5| 4 3 2 1
earning

2.11} | find modern educational interactive technology 51413 |2 }|1
enhances my learning process

2.12| | am able to decide my own learning strategy 5 4 3 2 1

80



2.13| Any other 4| 3
3 | Learning activities Score
3.1 | | rehearse and revise new lessons 4 | 3
2.2 1 lidentify the important points when reading a 4 | 3
chapter or an article
3.3 | | use concept mappingﬁputlining as a useful 4 | 3
method of comprehending a wide range of
information
3.4 | | am able to use information technology 4 | 3
effectively. i
3.5 | My concentration intensifies and | become more 4 | 3
attentive when | read a complex study content
3.6 | | keep annotated notes or a summary of all my 4 | 3
ideas, reflections and new learning
3.7 | | enjoy exploring information beyond the 4 3
prescribed course objectives
3.8 | | am able to relate knowledge with practice 4 3
3.9 | | raise relevant question(s) in teaching-learning 4 | 3
sessions
3.10| | am able to analyse and critically reflect on new 4 3
ideas, information or any learning experiences
3.11| | keep an open mind to others’ point of view 4 3
3.12| | prefer to take any break in between any learning 4 3
task
3.13| Any other 4 3
4 Evaluation Score
4.1 | | self-assess before | get feed back from 4 3
instructors
4.2 | | identify the areas for further developrment in 4q 3
whatewver | have accomplished
4.3 | | am able to monitor my learning progress 4 3
4.4 | | am able to identify my areas of strength and 4 3
weakness
4.5 | | appreciate when my work can be peer reviewed 4 3
4.6 | | find both success and failure inspire me to 4 3
further learning
4.7 | | value criticism as the basis of bringing 4 3
improvement to my learning
4.8 | | monitor whether | have accomplished my 4 3
learning goals
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4.9 | | check my portfolio to review my progress 5 4 3 2 1
4.10| | review and reflect on my learning activities 5 4 3 2 1
4.11| | find new learning challenging 5 4 3 2 1
4.12]| 1 am inspired by others’ success 5 4 3 2 1
413} Any other S 4 3 2 1

5 Interpersonal skills Score

5.1 I intend to learn more about other cultures and S 4 3 2 1

languages | am frequently exposed to

5.2 | | am able to identify my role within a group 5 4 3 2 1

53 | My interaction with others helFs me to develop 5 4 3 2 1

the insight to plan for further learning

5.4 | | make use of any opportunities | come across 5 4 3 2 1

5.5 | I need to share information with others S|14]13[2]1

5.6 | I maintain good inter-personal relationships with 5 312 |1
others

5.7 | Ifind easy to work in collaboration with others S14({3]|2]|1

5.8 | 1am successful in communicating verbally 5 1

5.9 | lidentify the need for inter-disciplinary links for 5141321
maintaining social harmony

5.10] |am able to express my ideas effectively in writing | 5 312|1

5.11| I am able to express my views freely 5 312 |1

5.12| Ifind it challenging to pursue learning in a 5 31211

culturally diverse milieu

5.13| Any other 5S4 131211
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EK 6. Kendi Kendine Ogrenme Oz degerlendirme Olgegi’nin Orijinal Halinden
Alinabilecek Puan Arahg:

Scoring range | Level of Interpretation
self-directedness
in learning
60-140 Low Guidance is definitely needed from the

teacher. Any specific changes necessary

for improvement must be identified and
a possible complete re-structuring of the
methaods of learning

141-220 Moderate This is half way to becoming a self-
directed learner. Areas for improvement
must be identified, evaluated and a
strategy adopted with teacher guidance
when necessary

221-300 High This indicates effective self-directed
learning. The goal now is to maintain
progress by identifying strengths and
methods for consolidation of the
students’ effective self-directed learning
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EK 7. Olg¢ek Uyarlama ve Uygulama izin Belgesi

<

Turkey Erzurum Atatlrk Universty Mehmet Al AYKUL  Geen rutusu < ¢ B
' MehmetAliaykul | 23EY0200042  fr &
L1

Ao

Hello Mrs. Assoc. Swapna Williamson. My name is Mehmet Ali AYKUL. Turkey Ataturk University Institute of Educational Sciences, a student in Curriculum and Teaching. My consultancy
is Atatlirk University academic Assec. Dr. Ceyhun Ozan is doing it. | would like to conduct a Turkish validity and reliability study of your "Development of the self-assessment scale” in the
"Development of a self-assessment scale for self-learning” study with undergraduate students of the 2007 Department of Nursing. | ask for your permission to use it in my scientific work
titled "Examining Self-Learning Self-Assessment Scale Self-Learning and Adapting Teacher Candidates” studying in different departments of the undergraduate department of Atatiirk
Faculty of Education.

e Virls bulunmuyor. waww. 3vg.com

Swapna Williamson 2REY 20200102y 4
Alci: ben =

Dear Mr Mehmet Ali Aykul,
| am glad that you want to uzse my tool for your research.
‘You may use the seli-rafing scale of self-directed leaming (SRSSDL) for your study purpose with the following condifions:

1. Share your study findings with me.

2. Cite the reference in any report or publication in which the SRSSDL is used: Williamson SN (2007). Development of a self-rating scale of seli-directed leaming. Nurse Researcher 14
@

£6-33.

3. Send the translated version of 3R3S0L fo me if you franslate it and inform me if there are any issues conceming use of the foal.

4. Inform me if you make any changes/and or modification of any items of the SRSSOL .

5. The SRSSDL should cnly be used for research and educational purpese and not used for any commercial activities or inferests.

Please keep in fouch so that we may consider some collaborative publication(s) in future.

Best wishes,
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EK 8. Etik Kurulu Karar

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cahymanmin Adi: Damgmanhfim Dog. Dr. Ceyhun OZAN"min yiiritoign yitksek
lisans Ofrencisi Mchmet Ali AYKUL'un “Kendi Kendine Ogrenmede Ozdegeriendirme
Olgeginin Uyarlanmasi ve Ogfretmen Adaylanmin Kendi Kendine Ofirenme Algilanmn
Incelenmesi™ isimli yiksek lisans tezi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talep
edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 12.11,2020
Teslim Tarihi: 12.11.2020
Degerlendirenin Ady Soyadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhiy Adina

Prof. Dr. Muhsine BOREKCI
Etik Kurul Baskam

Imza :

Bu Tez / uygundur: x_

Gerekge/Aqiklama: Yapilacak ¢alismada yaklagim ve yintemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili caliymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu Tez/ uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama
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T.C.

ATATURK ONIVERISTESI REKTORLOGO
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantiin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantinin Tarihi A2.11.2020
Toplantmin Sayisi 13

Karar-35: Damgmanhfim Dog. Dr. Ceyhun OZAN'min yirinigl yoksek lisans orencisi
Mehmet Ali AYKUL'un “Kendi Kendine Ofirenmede Ozdegeriendirme Olgeginin Uyarlanmas:
ve Ogretmen Adaylarmin Kendi Kendine Ofrenme Alplanmin Incelenmesi” isimli yiksek
lisans tezi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talebi ile ilgili husus grilsiildd

Yapilan gortsmelerden sonra adi gogenin  “Kendi Kendine Ogrenmede Ozdegerlendirme
Olgeginin Uyarlanmas ve Ogretmen Adaylanmin Kendi Kendine Ogrenme Algilannin
Incelenmesi” isimli tezi ile ilgili gahgmalann gergeklegtirilmesinde etik ve bilimsel yinden
sakinca bulunmadigina,

oy birligi ike karar verilmistir.
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimeri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplanti Saysi: 13 :
. Karar No: 35 Toplant Tarihi: 12.11.2020
g Ayafiida bilgileri verilen tez ¢aligmanin etik ilkeler agisindan degerlendiriimesi istefi ile
3 ilgili husus goriigiildi.
= Yapilan griiymelerden sonra; sdz konusu tez ile ilgili yapilacak aragurmanmn gerekge,
amag, yaklasm ve yOntemleri dikkate abnarak konuyla ilgili  cahismanin
gergeklegtirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadifina, Etik Kurulu oy
birliii ile karar vermistir.
EE Proje Yriittielist: Mehmet Ali AYKUL
o
3 < |Cabiyma Konusu: Kendi Kendine Ogrenmede Ozdegerlendime Olgeginin Uyarlanmasi
F | ve Ofretmen Adaylanmin Kendi Kendine Ogrenme Algilanmin Incelenmesi

EGITIM BILIMLERI BIRIM ETIK KURULU IMza

Prof. Dr. Muhsine BOREKCT | ik Kurul Baskam

Prof. Dr. Ali Osman ENGIN Frik Kurul Bagkan Yardimeisi

Prof. Dr. Betal ASLAN Etik Kurul Oyesi

Prof. Dr. Ihsan Sabri BALKAYA | Etik Kurul Cyesi

Prof, Dr. Mustafa CIHAN Etik Kurul Raportdrii
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0Z GECMIS

Mehmet Ali AYKUL; ilkokulu ve ortaokul egitimini Erzurum Senkaya ilgesinde
tamamladi. Lise egitimini Erzincan Anadolu Ogretmen Lisesinde 2012 yilinda tamamladi.
Lisans egitimini Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi boliimiinde 2016 yilinda
tamamladi. 2016-2020 yillar1 arsinda Kars ili Kagizman ilgesi Yunus Emre Anaokulunda okul
Oncesi 0gretmeni olarak gorev yapti. 2020-2021 yillarinda Kars ili Sarikamis ilgesi Vilayetler
Birligi Anaokulunda miidiir yardimcisi olarak gorev yapti. 2021 yilinda Kars ili Sarikamis ilgesi
Zibeyde Hanim Anaokulunda okul midiirii olarak goérev yapti. Kagizman Mevlana
Ilkokulunda okul 6ncesi 6gretmeni olarak gdrev yapmaktadir. Ayrica 2018 yili itibarryla
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dalinda

yiiksek lisans egitimine basladi.
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