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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

MIKRO OGRETIMIN GORSEL SANATLAR OGRETMENI ADAYLARININ
OZ YETERLIK DUZEYLERINE ETKIiSi

Cengizhan YILDIZ
2016, 95 sayfa

Bu calismanin amaci; mikro 6gretim uygulamalariin gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin deney-kontrol gruplar1 ve mezun olunan okul
tiiri agisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemektir. Arastirma 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim Is
Egitimi Anabilim Dali 4. siif toplam 36 (K = 22, % 61,1 ve E = 14, % 38,9) gorsel
sanatlar 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Aragtirmada 6gretmen adaylar1 yansiz
atama yolu ile deney ve kontrol grubu olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Deney grubu
ile mikro O6gretim uygulamalarinin siiregleri goz oniinde tutularak deneysel siireg
gerceklestirilirken kontrol grubu ile 6gretmen merkezli bir egitim ortami iginde dersler

islenmistir.

Aragtirmada verilerin toplanmasi agsamasinda 6grencilerin 6gretmen 6z yeterlik
diizeyini belirlemek i¢in, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Gorlisme Formu” ve
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (1998) tarafindan gelistirilerek, Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi”
kullanilmistir. Olgek 24 maddeli 5 dereceli likert tipi bir 6lcektir.

Veri toplama aracindan elde edilen veriler SPSS ( Statistical Package For Social
Sciences) 17.0 paket programina aktarildiktan sonra istatistiki analizleri yapilmis ve
elde edilen bilgiler ¢ozlimlenmistir. Mikro Ogretimin gorsel sanatlar Ogretmeni
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerine etkisini belirlemek i¢in Mann Whitney U Testi
kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gésterdikleri durumlarda parametrik istatistik
teknikleri, normal dagilim gostermedigi durumlarda ise parametrik olmayan istatistik
teknikleri uygulanmistir. Bu tekniklerden hangisinin, hangi durumlarda kullanildigina
iliskin durumlari ile Ozel Ogretim Yoéntemleri II dersindeki 6gretmen adaylarini;

deney-kontrol gruplari, mezun olunan okul tiirleri ve cinsiyetleri arasinda anlamli bir



farklilik gosterip gostermedigi Mann Whitney U testi ile deney-kontrol gruplart ve
cinsiyetler arasinda verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-

Smirnov testi ile incelenmistir.

Arastirma sonucunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine iliskin Ogretmen Oz-yeterlik algi puanlarinin  6lgegin  genelinde ve
boyutlarinda “Oldukca yeterli” ile “Cok yeterli” se¢eneginde daha fazla yogunlastigi
tespit edilmistir. Deney grubunun 6n test - son test puanlarina bakildiginda anlamli bir
farkin oldugu, kontrol grubunun aldig1 puanlara bakildiginda anlamsiz bir fark oldugu
goriilmiistiir. Kiz ve erkek o6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik dlgeginden
aldiklar1 on test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmaktadir. Goriisme formu verileri de bu bulgular1 destekler niteliktedir.

Sonug olarak; uygulamaya katilan dgretmen adaylarmin 6gretmen 6z Yyeterlik
algilarin1 gelistirebilecek ortamlarin olusturulmas1 ve 06z yeterlik algr diizeylerini
gelistirmelerinin biiyiik 6l¢iide saglandigi goriilmiistiir. Ayrica bu arastirmanin, Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Anabilim
Dali’nda mikro 6gretimin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerine

etkisini arttirdigini séylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Mikro 6gretim, gorsel sanatlar, 6z yeterlik, 6gretmen 6z

yeterlik inanci, resim-is 6gretmenligi, 6gretmen aday1.



ABSTRACT

MASTER THESIS

THE EFFECT OF MICRO TEACHING ON VISUAL ARTS TEACHER
CANDIDATES’ SELF-SUFFICIENCY

Cengizhan YILDIZ
2016, 95 Pages

The aim of this study is to determine whether micro teaching applications effect
the self-sufficiency levels of visual arts teacher candidates in terms of experimental-
control groups and gender. The research was done with Atatiirk University Kazim
Karabekir Education Faculty’s Department of Art Teaching’s students which consisted
of a total number of 36 (22 males, 61,11% and 14 females, %38,9) 4" grade visual arts
teacher candidates. In the study, the teacher candidates were divided into two groups as
experimental and control group via randomization. While the experimental process was
led with the experimental group with micro teaching application processes on account,

the lessons were studied in a teacher based environment for the control group.

To determine the self-sufficiency levels of the teacher candidates in the level of
data gathering of the research, an “Interview Form” and a “Teacher Self-Sufficiency
Perception Scale” ,which was developed by Moran and Woolfolk-Hoy (1998) and
adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005), was applied. Scale 24 a 5
point likert scale consisting of 24 matters.

The gathered data from the data gathering device were transferred to SPSS 17.0
package software and the statistical analysis were done following the resolution of the
acquired data. In order to determine the effects of the micro teaching on visual arts
teacher candidates’ self-sufficiency levels, Mann Whitney U test was employed.
Parametric statistics methods were applied on portions which demonstrated a normal
data spread, and non-Parametric statistics methods were applied on portions which
demonstrated an abnormal data spread. The states which are related to which technique
was used in which manner and whether the students in Methodology II class’;
experimental-control groups, types of graduate schools and genders were analyzed via

Mann Whitney U test to determine whether a meaningful difference exists and whether



the experimental-control group and genders difference provide a normal spread was
analyzed with Kolmogorov-Smirnov test.

The research result showed that visual arts teacher candidates’ self-sufficiency
perception scale’s plenary and dimension parts were focused on “Quite Sufficient” and
“Extremely Sufficient” sections. A meaningful difference were observed when
experimental group’s pre-test and post-test scores were compared and a non-meaningful
difference were obtained when control group’s scores were analyzed. No meaningful
difference were found when male and female teacher candidates’ scores from teacher

self-sufficiency scale were compared. Interview Form data also confirm these findings.

In conclusion; it’s observed that an environment to improve participant teacher
candidate’s perception of self-sufficiency and self-sufficiency perception levels’
improvement were accomplished on a great scale. Additionally, it’s avowable that this
study improved the effect of micro teaching in Atatiirk University, Kazim Karabekir
Education Faculty’s Art Teaching Department on visual art teacher candidates’ self-

sufficiency levels.

Key Words: Micro Teaching, Visual Arts, Self-Sufficiency, Teacher Self-
Sufficiency Belief, Art Teaching, Teacher Candidate.
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Yapilan bu arastirmada caligma siiresi boyunca ve tezin olusumuna kadar
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danismanim Saym Dog. Dr. Oguz DILMAC Hoca’ma ve iiniversite hayatimin birgok
asamasinda sabriyla beraber bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen Sayin Yrd. Dog. Dr.

Seyda ERASLAN TASPINAR Hoca’ma ayrica kalpten sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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sevgisini eksik etmeyen ¢ok degerli babaannem Feride YILDIZ’a, fotografcilik basta
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agabeyim Dis Hekimi Oguzhan YILDIZ’a, anneligin gerekliliklerini fazlasiyla yerine
getiren Nurten YILDIZ’a, egitimimde her daim yanimda olan her konuda moral veren
ve bu giinlere gelmemde her gereksinimimi karsilayan, babam Nazir YILDIZ’a ve
azmini Ornek aldigim ve {iniversite birinci smiftan itibaren destegini hi¢ bir zaman
esirgemeyen sevgili nisanlim Zeynep TOSUN’a ve {lizerimde emegi olan sayamadigim

bircok kisiye essiz tesekkiirlerimi sunarim.
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BIRINCIi BOLUM

1. GIRIS

Egitimin kaliteli olabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki agidan donanimli olmasi
gerekmektedir. Bundan dolay1 egitim sistemi biinyesinde vazife {istlenecek olan
Ogretmenlerin, hizmet oncesi ve hizmet i¢inde, donanimsal olarak istenilen diizeye
getirilebilmesi, verilecek olan egitimin kalitelisi agisindan 6nem tagimaktadir (Sisman,
2001). Ogretmenin sinif iginde biiriinecegi rollerini eksiksiz yerine getirmesi, kaliteli bir
ogretimi biiyiik oranda etkilemektedir. Ulkemizdeki egitim fakiiltelerinin &gretmen
yetistiren boliimlerinde Ogrenim faaliyeti igerisinde bulunan 6grencilerin, Okul
deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersler ile dgretmenlik meslegine hazir
olmasi hedeflenmektedir (Azar, 1998). Ogretim siirecindeki gorev ve sorumluluklar
tizerine yapilan arastirma sonuglarina bakildiginda, 6gretmen adaylari, 6gretme ve sinif
diizenini saglama konusundaki davranislarina etki eden farkli inanglarin varligini ortaya
koymustur. Bu aragtirmanin sonucu ise 0z yeterlik kavraminin ¢ikmasina neden
olmustur. Oz yeterlik kavrami dgretmenlik roliinii daha iyi kavrayip uygulayabilmek
igin lazim olan bilgi, beceri ve tutumlar1 biinyesinde barindirma derecesi diye
tanimlanmaktadir. Oz yeterlik kavrami, Ogrenci giidiillemesi ve basarisiyla
ogretmenlerin  sinif yOnetimi yaklasimlar1 gibi degiskenlerle alakali oldugu
belirlenmistir (Balc1,2006). Bundan dolay1 6gretmen 6z yeterligi, dgretmenlerin sinif
icindeki davraniglarinin 6nemli bir gostergesidir. Bu sebeple 6gretmenin sahip oldugu
0z yeterlik inan¢ diizeyinin yiiksek veya diisiik olmasi 6gretmenin davranislarina

etkilidir (Gencer ve Cakiroglu,2005).

Ogrencilerin basarim dlgiimlerinde faydalanilan bir metot olan mikro 6gretim,
O0gretmen adaylarmin ders anindaki basarimlarina hemen doniit olusturmak igin
kullanilan, basite indirgenmis, asil sisteme benzeyen yapay bir siiftir. Smif ortami
ogretmenlige hazirlanan adaylar i¢in olduk¢a karisik olabilir. Bu ylizden mikro 6gretim
olduk¢a karmasik olan smif ortamina gegis i¢in bir adim olmustur (Kiilahg1,1994).
Mikro Ogretim belirlenmis olan Ogretim becerilerini, kisitlh zamanlarda uygulamayi

temel alan ses ve goriintii kaydiyla yapilan bir uygulama yontemidir (Riza,1990). Mikro



Ogretim uygulamalari, 6gretmen yetistirmede aday 6gretmenlere benliklerini olusturmak
ve arastirma becerilerini ilerletme hedefi olan bir uygulamadir (Kiiglikahmet,2004).
Mikro 06gretim doniit metodu olarak da bilinmektedir. Mikro Ogretimin amaci,
egitimcilere bireysel olarak 6z giiven, destek ve doniit vermektir. Mikro 6gretim
yontemiyle ders anlatan 0gretmen adayi, Ogretici roli iistlenerek 6grenci rolii yapan

arkadaglar1 ve hocalar1 arasinda 6gretmenlik meslegini deneme firsat1 bulmaktadir.

Yapilan arastirmalarda mikro Ogretim yontemleriyle alakali olarak; Bayraktar
(1982), mikro ogretimin Ogrencinin derse hazirlik, dersi sunus, dersi isleyis ve
uygulama etkinlikleriyle ilgili problemlerin ¢6zlimiinde faydali oldugunu tespit
edilmistir (Kazu, 1996). Aksan ve Cakir (1992) tarafindan gelistirilen model olusturma,
derse hazirlik, dersi uygulama, geribildirim ve tekrardan Ogretim asamalarindan
meydana gelen mikro 6gretim modelinin, 6gretmen davranislarina faydali olusu ve
Ogretmen yeterliligi tizerine yaptiklari aragtirmada, modeli destekler nitelikte sonuglara
ulagilmistir. Mikro 6gretim, belirli araglar ile gerceklestirilen sistematik yaklasimi
benimseyen bir 6gretmen yetistirme modelinin belirli 6gretim stratejileri {istiinde duran,
Ogretim slirecini kontrol edilen sinirli durumlarda uygulayan, kayit altina alan
uygulanis1 kolay bir yontemdir (Kazu, 1996). Bu durumdaki bir 6gretmen yetistirme
uygulamasi, adaylar1 Ogretmenlik uygulamalarina ve Ogretmenlik meslegine

hazirlamakta 6nemli bir yer tutmaktadir (Giiney ve Ersoy, 2010).

Yirminci yiiz yilin ortalarindan itibaren gelismis lilkelerde uygulanan mikro
ogretim, iilkemizde ilk olarak 1990’11 yillardan sonra egitim fakiiltelerinde 6gretmen
yetistirmede uygulanmaya baslanmistir (Kiilahg1,1994). Ulkemizde 1994 ile 1998 yillari
arasinda egitim modelinin yeniden yapilandirma calismasi sonucunda okul deneyimi I,
Okul deneyimi II ve 6gretmenlik uygulamalari dersleri ile mikro 6gretim yontemi biitiin
egitim fakiiltelerinde yer almistir (YOK/Diinya Bankas1,1998). Ancak bu durum sonrasi
2006 yilinda egitim fakiiltelerinin ikinci kademesinde uygulamaya yonelik islenen ders

saatlerinde azalma goriilmiistiir.

Mikro 6gretim siirecinin en mithim asamalarindan olan, 6gretimin baslangicinda
ve bitisinde Ogretmen adayina verilmek istenen diisiinme bi¢imi ve yetenegi, geri
bildirimi ve bununla alakali olarak gelistirilecek yeniden 6gretim siirecidir. Ayr1 olarak

mikro 6gretim yontemi, 6gretmen adaylarinin ders siirecinde daha basarili olmalart ve



daha iyi ¢aligmalar yapmalar1 konusunda onlari motive etmektedir (Kazu 1996; Kiilahg,

1994).

Mikro ogretim siiregleri; diistinme siiregleri, aktiviteler ve ana evrelerden
meydana gelmektedir. Bu evreler Kiiclikoglu'nun (2012) Kilig’tan (2010, 84)
uyarlayarak gelistirdigi asagidaki sekilde gosterilmektedir.

OGRENEN MERKEZLI MiKRO OGRETIM

Diisiinme Siiregleri | | Aktiviteler » | Ana Safhalar
Elestirel diisiinme ,, | Haaurlik dneesi Karar verme

Ierik segimi

<>

(i

Planlama

Materyal hazirlama

A

Yansitic1 diisinme  |_, | Ders planlamast 3

Ders gozlemi

<«— | Uygulama

Yansitma

Kayit altina alma

[

Yaratici dﬁsﬁnme Kayuitlart gozden gegirme

Degerlendirme

Sekil 1.1. Ogrenen merkezli mikro dgretim siireci

Mikro Ogretim siirecindeki ana evreler; Ogrenenin ne tiir bir 6n hazirlik
yapacagini ve hangi metot, teknikleri kullanarak hangi bilgi ve becerinin sunulacagina
iliskin karar verme evresi; icerik ve sergilenecek Ogretim davraniglart gz Oniinde
bulundurularak, o6gretim plan ve materyallerinin hazirlandigi planlama evresi;
ogrenenlerin belirlenen becerileri gerceklestirmelerini ve diger dgrencilerin gozlemini
igerdigi uygulama evresi, hem bir uygulamadan sonra hem de biitiin uygulamadan sonra
gerceklestirilen degerlendirme evresi ve sunucular igin aktivitelerinin her asamasinda
akran ve 0gretmenden alinan geri bildirime dayali kararlar1 iceren yansitma evresinden

olugmaktadir (Kilig, 2010;akt. Kiigiikoglu 2012).

Bu evreler bir ders stirecinde Gorgen (2003) ve Demirel’e gore (2009) soyle

acgiklanmaktadir:



e Belli bir konuda 10-15 dakikalik bir ders planin hazirlanmast,

o Dersin islenmesi, varsa video kamera ile kaydedilmesi,

e Dersin izlenmesi ya da video kameraya kaydedilen dersin izlenmesi,

o Dersin hem ogretmen hem de izleyen grup tarafindan degerlendirilmesi,
ayrica, grup tiyelerinin oneri, katki ve elestirileri sonucu bazi diizeltmelerin
yapilmasi,

o Dersin tekrar hazirlanip islenmesi ve yeniden degerlendirme yapilmasi

seklinde siralamiglardr (Kiigiikoglu 2012).

Mikro 6gretim uygulamalar1 6gretmen adaylarina 6gretim siirecini tasarlama ve
hayata gecirme konusunda degisik ve farkli olanaklar saglar. Mikro 6gretim uygulamasi
ogreten tutumlar: {izerinde yogunlasir. Ogretmenlik mesleginin kaliteli bir sekilde
yerine getirebilmesi icin Ogretmen adaymin sahip oldugu bilgi birikimini ve
yeteneklerini 6grenciye aktarabilmesi onemlidir. Bu 6nem nedeniyle mikro Ogretim
uygulamalari, Ogretmen adaylarmin edindikleri bilgi birikimi ve yetenekleri
karsisindakilere uygulamali olarak aktarimimi saglamaktadir. Mikro 6gretimde
uygulamalarinda 6gretmen adaylarina, basarisiz olma olasilig1 az, gercek sinifa kiyasla
kontrolii saglayabilecegi bir 6gretim ortami hazirlayarak meslek Oncesi 6gretmenlik
deneyimi saglanir. Mikro Ogretim, teorik bilgiler ile pratigi birlikte kullanabilme
yetenegine sahip olmasi sebebiyle Ogretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer
edinmistir. Mikro 6gretimde 6gretmen adaymin amaci; konuyu ogretmektense, teknigi
basaril1 bir sekilde uygulayabilmesi daha 6nemlidir. (Kazu, 1997). Bu noktada 6gretmen
adaymnin yetismesine, kendini yetistirmesine ve yapabileceklerine dair algilarina bagh

olarak ortaya ¢ikan “6z yeterlik” kavrami olduk¢a 6nemli olmaktadir.

Egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylar1 egitim siireci boyunca bircok ders
almaktadir. Farkli boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarina degisik konu alanlarma ait
dersler ve bazi ortak dersler okutulmaktadir. Bu derslerden ortak bir ders de 6zel
ogretim yontemleri dersidir. Resim Is boliimiindeki 6gretmen adaylar1 6grenci secme
sinavina sozel, esit agirlik ve sayisal alanlarindan girerek belirli bir puan aldiktan sonra
ozel yetenek sinaviyla bu béliime yerlestirilmektedir. Bu nedenle Resim Is béliimiindeki
ogretmen adaylarinin egitim alaninda ve yetenek agisindan kendilerine yonelik algilar

onem kazanmaktadir. Bu algilar sonucunda gorsel sanatlar e8itimi ve ona karsi tutum



olusturmalarini saglayacaktir. Buna bagli olarak Ozel Ogretim Yontemleri dersi
icerisinde yer alan mikro Ogretim yontemi Resim Is Ogretmenligi béliimiindeki
O0gretmen adaylarinin alan egitimi derslerini 6grenmede ve O6gretmede 0z yeterlik

inanglarinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

Oz yeterlik, Sosyal Ogrenme Kuramina dayanmaktadir. Bandura’ya gére 6z
yeterlik, kisinin davraniglarinin olusumunda 6nemli bir Olgiittiir ve “bireyin, belli bir
performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma
kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak tanimlanir (Bandura, 1997 akt.
Umay, 2002). Alaninda yeterli bilgi ve becerisi bulunmayan bir &gretmen derste
Ogrencilerine herhangi bir konuda giiven vermesi ve bir otorite saglamasi mimkiin
olamaz. Her a¢idan donanimli bir gorsel sanatlar 6gretmen adayimndan oncelikle kendi

alaniyla alakali 6z yeterlik algisinin yiiksek olmasi beklenir (Umay, 2002).

Bandura’ya gore 0z yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi oldugunu
sOylemektedir. Bunlar; tam ve dogru deneyimler, dolayli yasantilar, s6zel ikna, kisinin
fiziksel ve duygusal durumu. Bu sayilan kaynaklardan en 6nemlisi dolayli yasanilan
deneyimler degil de dogrudan yasanilan deneyimlerdir. Oz yeterlik inanglari kisilerin
kendileri i¢in hedefledikleri amagclar1 ve bu amaclar dogrultusunda hedefe varmak igin
ne kadar emek sarf edeceklerini, amaglarina varmak igin onlerine ¢ikan engellere ne
kadar stire karsi karsiya gelebileceklerini ve yenilgi halindeki reaksiyonlarina etki
etmektedir (Korkmaz, 2004). Kisilerin hedeflerine ulagsmalarinda onlara yol gdsteren
etkenler 6z yeterlik diizeyi ve sonu¢ beklentisidir. Kisilerin istenilen basariya
ulagsmalarini saglayacak yol her ikisinin de yiiksek olmasidir. Boylelikle sahip olduklari
potansiyelleri sayesinde bir davranisi baslatabilir, devam ettirebilir ve basarabilirler

(Hamurcu, 2006).

Oz yeterlige iliskin onemli kavramlardan olan dgreten 6z yeterlik inancidir. Oz
yeterlik inanci, 68retmen adaylarinin ileride Ogrencilerin basarimlarin1 etkileme
kapasitelerini veya sorumluluklarint iyi bir bigimde yapabilmek icin lazzim olan
davraniglart sergileyecekleri hususundaki algilar1 olarak tanimlanmistir (Aston, 1984
akt. Ekici, 2006). Oz yeterlik inanc1, 6gretmenlerin dgretimi daha tesirli ve daha faydali
bir sekilde olusturabileceklerine ve Ogrencilerin performanslarini yiikseltebilmelerine

dair bireyin kendi becerileri dogrultusundaki diisiinceleridir (Akbas & Celikkaleli,



2006). Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleriyle bagar1 arasinda art1 yonlii bir bag oldugu
ve 0z yeterlik inanglar1 kuvvetli olan 6gretmenlerin sinifta 6grencilerin daha basarili
olmasini saglayacak yontemleri deneme ve uygulama isteklerinin ¢ogaldigi, daha azimli
ve daha iist dlizey basar1 gosterdikleri fark edilmektedir (Korkmaz, 2004). Ayr olarak,
Ogretmen 0z yeterligi siniftaki tutumlar degistirmede, farkli diisiincelere a¢ik olmada ve
O0gretmeye yonelik olumlu davraniglar gelistirmeyle de direkt iliskili olabilmektedir

(Hamurcu, 2006).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma ile mikro 6gretim yonteminin gorsel sanatlar 6gretmen adaylariin
0z yeterlik algilarina etkisini belirlemek amaglanmistir. Bu baglamda arastirmaya konu

olan probleme iliskin agsagida siralanan sorulara yanit aranmastir.

1. Mikro 6gretim yontemiyle 6zel 6gretim yontemleri II dersini alan gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin “6z yeterlik alg1 6n testi” nden aldiklari 6l¢im
puanlari ile “6z yeterlik alg1 son testi” nden aldiklar1 6l¢lim puanlari arasinda
anlamli farklilik var midir?

2. Ogretmen adaylarinm dgretmen 6z yeterlik algilart mezun olduklart okul
tirlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Mikro 6gretim yontemiyle ders alan 6gretmen adaylarinin 6zel 6gretim

yontemleri II dersindeki kazanimlari ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirma Onemi ve Problem Durumu

Egitim programlar1 arasinda Ogretmen yetistirme programlart O6nemli bir
problem teskil etmektedir. Ogretmen egitiminde 6nemli gelismeler olusmasiyla egitimin

kalitesi artacaktir.

Teknolojinin gelismesinin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yapiyr hizla
bicimlendirmesi ile farkli sekillere biiriinen rolleri kazandirmak i¢in &gretmen
yetistirme programlariyla, gelecegin d6gretmenlerini egitmeye yonelik, gelisime acik ve
Ogretimin her silirecinde iistiine diisen tiim gorevleri benimsemis Ogretmenlerin

yetistirilmesi gerekli olmustur. (Kili¢ ve Saruhan, 2006: 407).



Yetisme stirecindeki Ogretmen adaylarimin yiiksek becerilere sahip olmasi
beklenilmemekte bunun yani sira, onlarin 6gretim becerilerinin giinden giline artmasi
amaclanir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin egitiminde zaman i¢inde farkli yaklasimlar
denenmis, programlar zamanla 6gretmen merkezli ve teoriye dayali uygulamalardan ¢ok
Ogrenci merkezli ve uygulamaya dayali yaklasima yonelmistir. Egitimdeki bu yeni
yaklasim, gorsel sanatlar egitimi programlar i¢in de benimsenmistir. Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi egitim programlari, bireylerin ¢esitli yeterlikleri kazanabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Meslek egitiminde bireylerin meslek ortamiyla yeterince
karsilastirilmalar1 gereginin vurgulanmasiyla, resim-is Ogretmenligi programlarinda,
alan bilgisi ve performansin yani sira, 6gretmenlik meslegini tanitacak ve &gretim

becerilerini kazandiracak dersler de yer almistir.

Ulkemizde egitim fakiiltelerinde uygulamaya yonelik 6gretmen adaylarinmn
Ogretim yontemlerini ve becerilerini deneyebilecegi mikro 6gretim teknigi ile ilgili
yeterince arastirma bulunmamaktadir. Bu arastirmada “Ozel Ogretim Yontemleri 117
dersinde konuya uygun yontemleri teknikleri gelistirmek bu yontemle smif icindeki
uygulamalarin1 gerceklestiren dgretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik tecriibelerini
artirmak istenilmistir. Yapilan aragtirmalar incelenerek bu g¢aligmalarin bulgularina
dayali sonu¢ ve oOneriler dogrultusunda, mikro Ogretim ydnteminin Ogretmen
egitimindeki yeri ile 1ilgili arastirma gelistirme calismalarina katki saglayacagi
diisiiniilerek “Mikro Ogretimin Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik

Diizeylerine Etkisi Nedir?” climlesi, bu aragtirmanin problemini olusturmaktadir.

Mikro ogretim yonteminin 6gretmen yetistirmede faydali olduguna iliskin
bulgularin elde edildigi calismalar sonucu, Ogretmen yetistiren bir¢ok kurumun
programinda ders olarak yer aldigi goriilmiistiir. Mikro O6gretim uygulamalarinin,
diinyada yaklasik elli yillik ge¢misi olmasina ragmen, calisma alami olarak sinirh

kaldig1 goriilmektedir.

Bu ¢alismada, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mikro dgretim yontemlerinin
0z yeterlik algilarma etki diizeyinin belirlenmesi ve 06z yeterlik algilarinin ¢esitli
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek igin 6gretmen 6z yeterlik
Olgegi kullanilarak 6z yeterlik diizeylerini 6lgmek hedeflenmektedir. Alan bazinda aday

ogretmenlere yonelik yapilan ¢alismalara bakildiginda sinirli sayida ¢alismanin oldugu,



ancak gorsel sanatlar 6gretmen adaylarmin mikro 6gretim yontemlerinin 6z yeterlik
algilarin1 6lgmeye yonelik bir ¢alismanin bulunmadigi géz oniine bulundugunda bu

caligmanin alana biiyiik katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica bu ¢alismayla, aday gorsel sanatlar 6gretmenlerin kendi alanindaki gii¢li
ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve iiniversitelerin gorsel sanatlar egitimi programlarinin
arastirmadan  elde edilecek bulgulardan yararlanmas1 beklenilmektedir. Ileri
arastirmalarda da mikro O6gretim ve 0z yeterlik alaninda rehber Ogretmenlerle ilgili
yapilacak caligmalarda arastirmada kullanilan ol¢ekten ve bulgulardan yararlanila

bilinecektir.

Bu aragtirmada, Mikro Ogretim uygulamalarinin gorsel sanatlar &gretmeni
adaylarinin 6z yeterlikleri iizerindeki etkisine iliskin bir betimleme yapilmaya
calisilacak, ayrica gorsel sanatlar Ogretmeni yetistirmede Mikro Ogretim

uygulamalarinin etkisi tizerinde durulacaktir.
Bu anlayis dogrultusunda arastirmanin problem climlesi su sekildedir:

Mikro o6gretim uygulamalarimin gorsel sanatlar ogretmeni adaylarimin oz

veterlik diizeylerine etkisi var midir?

Mikro 6gretim uygulamalarina dair goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Sinirhliklari

Bu arastirma,;

1- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi
Anabilim Dal1 son sinif 6grencileri ile

2- Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda 4. smiflarinda verilmekte olan “Ozel
Ogretim Yontemleri 11 ” dersi ile

3- Resim-is Egitimi Anabilim Dalinda 4. smiflarinda verilmekte olan “Ozel

Ogretim Yontemleri I1 ” dersinde yer alan hedef ve davranislar ile sinirhidir.

1.4. Varsayiumlar

1. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Olgme araclarina verdikleri

cevaplar, kisisel katilimcilarin alg1 ve degerlendirmelerini yansitmaktadir.



2. Arastirmaya katilanlarin tamami 6lgme araclarinda yer alan sorular1 6zgiir
iradeleriyle, hicbir baski altinda kalmaksizin, i¢ten ve dogru olarak

yanitladiklar1 varsayilmistir.

1.5. Tanimlar

Mikro Ogretim: Enver’e (1990) gore belirli 6gretim becerileri iizerinde duran
Ogretim siirecini sinirlt durumlarda uygulayan kayithi bir uygulama sistemidir. Deniz
(1993) ise mikro Ogretimi normal 6gretme-6grenme siireclerinin karigikligin1 basite

indirgemek i¢in kullanilan, bir laboratuvar yontemi olarak tanimlamaistir.

Ogretim: Ogrencinin  gelisimini amaglayan ve Ogrenmenin baslamasi,
stirdliriilmesi ve hayata gecirilmesi i¢in diizenlenen planh faaliyetlerden olusan bir

siirectir (Acikgdz-Un, 2005: 14).

Ogretmen: Egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan

0zel bir ihtisas meslegidir (MEB, 2002).

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programma devam eden, 6gretmeni olacagi
Ogretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamas: yapan

yiksekogretim 6grencisi (MEB, 2002).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2006).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir (MEB, 2006).

Oz yeterlik: Bireyin, belli bir performans1 gostermek i¢in gerekli etkinlikleri bir
araya getirip basarili bir sekilde yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir (Bandura,

1986).

Oz yeterlik Algisi: Oz yeterlik algisi, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda
one ¢ikan dnemli bir kavram olup, “bireyin belli bir performansi1 gostermek icin gerekli
etkinligi organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang” olarak

tanimlanmaktadir (Bandura, 1995).
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Ogretmen Yeterligi: Ogretmenlerin en isteksiz ve zor Ogrencilerde bile
O0grenme ve Ogrenci katilimimi saglama gibi istenilen sonuglari ortaya koyabilme
yetenegine sahip olduklarina dair inanglar1 olarak tanimlamislardir (Tschannen-Moran

ve Woolfolk-Hoy, 1998).

Ogretmen Oz yeterlik Inanci: Ogretmen &6z-yeterlik inanci, 6gretmenlerin
Ogretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin gerekli davranislari

gosterecekleri konusundaki inanislar1 olarak tanimlanmaktadir (Atici, 2000).



IKINCI BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde konu ile ilgili literatiir taramasma yer verilmektedir. Literatiir
taramas1 genel olarak o6gretmenlik meslegi, 6gretmen yeterligi, mikro Ogretim, 6z
yeterlik ve Bandura’nin sosyal biligsel kurami, 6z yeterlik algisi, 6gretmen 6z yeterlik

inanci ile ilgili yayinlar ve arastirmalar bagliklarindan olugsmaktadir.

2.1. Arastirma Konusuyla ilgili Kuramsal Cerceve ve Konuyla ilgili Belli Bash

Arastirmalar

Insanlar hayatlar siiresince ihtiyaglarimi gidermek amaciyla gereksinim duydugu
ogrenmeyi gerceklestirebilmek i¢in ¢aba harcamistir. Uzun yillara dayanan calismalar
O0grenme siireci lizerine devam etmektedir. Ciinkii 6grenmenin ne oldugu ve nasil

olacag1 sorusuna verilecek olan cevap, kuskusuz onu kolaylastiracaktir.

Gagne, kisin 0grenimini bilgisayarin ¢alismasina benzeterek, disaridan gelen
etkinin duyu organlarinca se¢ilip, ¢Ozlmlenerek algilandigini; kisin ilgi ve
gereksinimlerinin, Onceki yasantilarinin, beklentilerinin ve dig uyaricilarin algilar
etkiledigine dikkat ¢ekmistir (Varis, 1996: 165). Bu benzetme bilingli ve planl bir
O0grenmenin sistemli yapisint anlamada oldukg¢a agiklayicidir. Anlamli ve daha kalict bir
O0grenme; bireyin kendi istegi, cabast ve bilingli bir sekilde bilgileri isleyisi ile

mumkindiir.

Ogrenme, bireyin bir zaman icindeki deneyimlerinin daha sonraki bir zaman
icindeki davranisint nasil etkilediginin aciklanmasina yardimci olan psikolojik bir
siirectir (1kiz, 2007: 205). Yasamdaki o durumla ilgili nispeten kalic1 degisikliklerin
olusmasiyla kendini gosterir. Ogrenme siirecinin en 6nemli gayesi istenilen davranisa
sebep olmast ya da var olan davranis1 degistirmesi oldugundan, ilgili tanim ve

aciklamalarda 6zellikle vurgulandigi goriilmektedir.
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Ogrenme, belirli bir siire¢ icerisinde bilgi, beceri, tutum, anlayis ve davraniglar

edinme; zihinsel islemleri yapabilir duruma gelmektir (Ercan, 1999).

Ogretim ise, 6grenmenin olusmasi ve kiside istenen davranislarin artabilmesi

amaciyla uygulanan faaliyetlerdir.

Ogretim faaliyetini yetkin olarak kullanabilme, alistirma yapmayi gerektirir.
Ogrencinin &grenmesine kilavuzluk edecek olmasi nedeniyle 6gretmen adayr igin
alistirmalarin 6nemi oldukca fazladir. Bu nedenle O6gretmen adayina, gercek egitim
ortaminda sorun ¢6zmeye yarayacak bilgi ve beceriler uygulamali olarak

kazandirilmalidir.

2.1.1. Ogretmenlik uygulamalar

Egitimin temel girdilerinden birisi dgrenciler ise, digeri de Ogretmenlerdir.
“Ogretmenlik, egitim ve dgretim etkinliklerini planlayan ve yiiriiten uzmanhk alanidir.”

(Bircan, 2005: 207).

Ogretmenlik meslegini yapma amacim tasiyan adaylar, egitim ve Ogretim

yapacaklar1 alanda uzmanliga sahip olabilmek i¢in yetigsme siirecinden gegerler.

“Ogretmen adaylarinin segimi, hizmet Oncesi egitimi, bir dereceye kadar
stajyerlik donemi ve bu donemdeki izleme ve degerlendirme caligmalari, hizmet ici
egitim gibi alt konular ve bunlarla ilgili 6zellikler tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavrami

icine girmektedir.” (Giirses ve ark. 2005: 1-10).

Ogretmen yetistirme isi, temel olarak {iniversitelerin egitim fakiilteleri
biinyesinde gorev yapan egitim personeline verilmistir. Egitim personelinin baslica
gorevi, her 6gretmen adayinin kisisel ve mesleki yonden en yliksek diizeyde gelisimini

saglayacak bir ortam yaratmaktir.

Egitim ortami, Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine olabildigince
donanimli olmalarini, 6grenim gordiikleri siirece kazandiklari bilgi birikimi, alan
egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle yeterliliklerini gergek bir simif ortami iginde
kullanabilmelerini saglayabildigi takdirde amacina ulasir. Bu bakimindan o6gretmen
adaylarimin mesleki egitimlerinin temelinde ogretmenlik uygulamasi siirecinde

kazanilan yeterliklerin 6nemli bir yeri vardir.
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Uygulama etkinlikleri esas itibariyle 6gretmen adayinda bireysel ve mesleki
gelismeyi saglayacak ortami olusturmayi1 ve bu maksatla gerekli yasantilar1 saglamay1

hedef alir. Bu konudaki amaclar hiyerarsik olarak:

Gelistirilecek temel kavramlar ve ulasilacak temel hedefler olmak iizere iki ana

kategoride toplandig1 goriilmektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 46).

2.1.1.1. Gelistirilecek temel kavramlar

e Meslegi genel olarak degerlendirebilme,
¢ Belirli mesleki etkinlikleri taklit diizeyinde gerceklestirebilme,

e Konuya niifuz edebilme

2.1.1.2. Ulasilacak temel hedefler

e Ogretmenlik mesleginin niteliklerini kavrayabilme,

e Ogretmenlik uygulamasmin cesitli ve kapsamli bir dizi etkinlikten meydana
geldigini algilayabilme,

e Gergek yasanti ortaminda bir dizi etkinligi planlayip diizenleyebilmek i¢in
daha once kazanilan bilgileri kullanabilme

e Ogrenmeyi yonetmek icin gerekli bilgileri gelistirebilme.

e Uygulama ¢alismalarinin her bir agsamasini 6gretim eleman1 ve ders
Ogretmeninin goézetiminde, istenilen nitelikte siirdiirebilme.

e Mesleki anlayis olusturabilme.

e Mesleki konularda sezgi ve muhakeme giiciinii gelistirebilme.

e Mesleki karar verme becerisini gelistirebilme.

e Mesleki ortamda isbirligi ve iyi insan iligkileri gelistirebilme.

Gorildigi  gibi  6gretmenlik uygulamalari, meslek hakkinda genel bir
degerlendirme ve goriis gelistirmeden egitim etkinliklerini etkili ve verimli bi¢imde
gerceklestirebilecek beceriler gelistirmeye kadar uzanan bir biitiinliik arz etmektedir. Bir
egitimcinin meslek anlayisinin temelleri 6grencilik yillarinda atilmaktadir. Meslek
adam1 yetigtirme programlarinin temel boyutlarindan birini olusturan uygulama

etkinlikleri, egitim programinin biitlinlik kazanmas1 i¢in de vazgegilmez bir unsuru
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olusturmaktadir. Andrews'a gore bu etkinliklerin programdaki yeri ve 6nemi su sekilde

Ozetlenebilir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 47).

1. Adaylarin mesleki kararlarina dayanak hazirlamasi,

2. Meslege hazirlanmay1 gelistirmesi,

3. Olgun mesleki amaglart gelistirmesi,

4. Meslegin kuramsal ve kavramsal boyutunu giiclendirmesi ve bu konuda
adayin 0zgiin anlayislar gelistirmesini saglamasi,

5. Meslekle ilgili tekniklerin uygulanmasinda gerekli becerilerin gelistirilmesine
yardimci olmasi

6. Meslekle ilgili sezgi ve muhakeme yeterliligi olusturmast.

Ikiz (2007) de &grencilerin egitim hayatlarinda edindikleri mesleki bilgilerin,
calisma hayatlarina yonelik saglayacagi faydalar ve ayn1 zamanda okul hayatindan is
yasantilarina aktarabilecekleri becerileri gelistirmelerini saglayacak ve destekleyecek
stratejileri ve aktiviteleri bulunmasmin gerekligini ifade etmistir (Ikiz, 2007: 250).
Uygulamalarin igeriginin yani sira miktarinin da oldukc¢a 6nemli olduguna dikkat ¢eken
Kiiciikahmet, O0gretmen yetistirme programlarinda bilgi birikimi, beceri, tutum ve
davranig edindirmenin Onkosullarindan birinin 6gretmenlik meslek bilgisi ile ilgili
derslerin programdaki yeri ile ilgili oldugunu su sézleriyle ifade etmistir (Kiiciikahmet,

2000: 4-10):

Aragtirmalar sonucu bu alandaki c¢alismalar toplam olarak egitim programinin
%25’inin bu kategorideki derslere tahsis edilmesi gerektigi goriilmektedir. Ogretmen
yetistirme programindan 6gretmen adayinin her agidan donanimli olmasi isteniyorsa,
programda okutulan derslerin %25’ inin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden
olusmas1 gerekir. Eger bir programda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri beste %20’

den asagida ise o programin donanimli 6gretmen mezun etmek miimkiin olamaz.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki &gretmenlik uygulamalarinin, &grencilerin;
alan kiltirii, genel kiiltir ve 6gretmenlik meslek kiiltiirti derslerine iliskin bilgi ve
becerilerini meslek hayatindaki egitim ortamlarinda, verimli ve giivenli olarak
kullanabilmelerindeki katkis1 agikca goriilmektedir. Bir Ogretmen adayr i¢in okul

ortaminda deneyim yasanmasi, bir miihendis, avukat veya doktor aday:1 i¢in mesleki
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ortamda staj ¢aligmalar yiiriiterek deneyim kazanmasi kadar gereklidir (Hacioglu ve

Alkan, 1997: 76).

Egitim siirecinde edinilen bilgiler ve deneyimler, her meslek i¢in oldugu kadar
o0gretmenlikte de hayatidir. Deneyim kazanmada uygulamalarin 6nemi diisiiniildiigiinde,
Ogretim i¢in secilecek yontemlerin uygulamaya ne kadar yer verdigine dikkat etmek

gereklidir.

Edinilen teorik bilgilerin uygulamalarla pekistirilmesi amaciyla planlanarak
kuram ve uygulama arasinda etkili bir ara¢ olan, 6gretmen adaylarinin 6gretim deneyleri

gecirmeleri i¢in diizenlenen uygulamalardan biri mikro 6gretim yontemidir.

2.1.2. Mikro ogretim

Mikro 6gretim yonteminin anlasilmasi i¢in farkli yillarda c¢ok cesitli tanimlar
yaptlmistir. Allen (1980: 148)’e goére mikro Ogretim; belirli 6gretim becerilerine
odaklanilan kisith imkanlarla uygulanan kayit altina alinmis pratik bir uygulama

sistemidir. (Kazu, 1996: 26).

Jerich, (1987: 4) de mikro 6gretimi, karmagik 6gretim ortaminin basitlestirildigi
bir ortamda 6gretmen adaymin 6gretimi hakkinda giiglii doniit ile desteklendigi 6gretim

yontemi olarak tanimlamistir (Kazu, 1996: 26).

Mikro ogretim, ogretmenlerin belirli goérevieri basarmasini saglamatk,
uygulamanmin sonuglarini doniitler yoluyla smmamasini kolaylastirmak
amaciyla dogal sinif ortamindaki giicliikleri azaltan, olabildigince gercege
uygun bir ortamda ogretmen aday yetistiren bir tekniktir (Demirel, 1994:
67).

Mikro 6gretim, onceden ozenle belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin
kontrollii bir ortamda ogretmen adaylarinca kazanmilmasina yonelik bir

egitim teknolojisi uygulamasidir (Kiilahgi, 1995: 5).

Mikro ogretim; mesleki, mesleki teknik egitime Ogretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinin programlarinda yer alan bir derstir. Cagdas ve

deneysel bir uygulama modeli olan bu yontem, siire, 6grenen sayisi ve
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konu olarak kiigiiltiilmiis bir 6gretim deneyidir (Hacioglu ve Alkan, 1997:
100).

Mikro ogretim, 6gretmen adaylarina onceden tespiti yapilmis kritik
ogretmen davraniglarmmin kazandiriimasi yontemidir. Bundan dolayt her
uygulamada ogretmen adaylarmin birkag kritik davranisi  belirlenip
uygulanmaktadir. Bu sekilde basitlestirilen ogretim ortaminda onemli
ogretmen  davramslarmin  daha iyi anlasilmast  ve kazanilmasi

kolaylastirimaktadir (Gorgen, 2003: 56).

Mikro o6gretim, ozellikle ogretmenlik becerilerinin gelistirilmesinde
ise kosulan bir tekniktir. Ogretmen adayinin énceden belirlenmis becerinin
bir boliimiinii kiigiik grup karsisinda gerceklestirmesidir (Savas, 2007:
212).

Mikro ogretim, ogretmen adaylarimin goreve baslamadan once

mesleki yeterliklerini gelistirmelerine yardim eder (Tok, 2007: 184).

Yukaridaki biitlin tanimlardaki ortak yon, mikro 6gretimin gilivenli, kontrolli,
sinirli bir ortamda 6gretme deneyimi kazandiran bir yontem oldugu goriisii iizerinde
birlesmektedir. Kapsamli olarak mikro 6gretim, bir sey sunma ve sonra bu sunularin
sonuglarini analiz etmeyi saglar. Iki 6nemli 6gesi vardir. Birisi eylem sirasinda seyretme
yetenegi digeri ise eylem sirasinda ne yapildigim1 analiz etmedir. Mikro Ogretim
yontemlerinde sinif igerisindeki 6grenci sayisini ve ders siiresini azaltma, 6gretim
gorevlerinde ise yogunlagma s6z konusudur. Uygulamali 6gretim sadelestirilmek iizere

kiiciiltiilmektedir (Kazu, 1996: 26).

Mikro o&gretimi, dikkatli, basit, az baskili, az korkutucu, cesaretlendirici
uygulamalar iceren, kolaylikla tekrarlanabilen ve kontrol edilebilir basarili bir analitik

cevre olarak goren Allen (1980: 150) goriislerini sOyle ifade etmistir:

Umit ederim ki, mikro &gretim iilke ¢apinda egitim programlarinda kullanilir ve
arastirmacilar sistematik olarak arastirma amaciyla kontrol edilmis cevrelerdeki bu
uygulamalar1 kullanabilirler. Inanmiyorum ki mikro 6gretim egitim alanindaki
arastirmalarin glindeminden higbir zaman ¢ikmayacaktir. Burada bana 6nemli goriinen
bir sey varsa o da; egitim arastirmacilarinin mikro 6gretimin kapsamli uygulamalari

avantajindan yararlanmalaridir. (Kazu, 1996: 27).
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Yine Allen (1980: 147) mikro 6gretime olan ihtiyacin dgretmenlik egitiminden
hemen hemen hi¢ bir sey Ogrenmediklerini diisiinen sanat mezunu Ogrencilerin

caresizliginden dogdugunu ifade etmistir (Kazu, 1996: 28).

2.1.2.1. Mikro égretimde 68renci sayisi

Mikro ogretimde Ogrenci sayist genelde 5-10 ile sinirh tutulmakla birlikte
uygulamadan uygulamaya degisebilmektedir. Ornegin 6grenci sayilar1 Allen’e gore 3-5
; Lockledge ve Ray’a gore 5-6 ; McGarney ve Swallow’a gore 6-8 ; Orlich’e gore 4-6 ;
Mayhew’e gore 3-10 ; Leithe gore 4-5 ; Jerich’e gore 5-7 ; Riza’ya gore 4-7 olarak
degismektedir. Bir ¢ok mikro 6gretim oturumunda gergcek 6grenci tercih edilmesine
ragmen cogunlukla Ogretmen adaymin smf arkadaslart  6grenci  roliinii

iistlenmektedirler. Bazende alt siniftaki 6grenciler kullanilmaktadir (Kazu, 1996).

2.1.2.2. Mikro ogretimde siire

Ogrenci sayisinda oldugu gibi ders siiresi de degisiklik gostermektedir. Mikro
ogretim beceri uygulamalar1 Milltz, Allen, McGarney ve Swallow’a gore 5-10 dk. ;
Orlich’e gore 4-15 dk.; Riza ve Mayhew’e gore 5-20 dk.; Leith’e gore 10 dk.; Jerich’e
gore 20 dk. olarak degismektedir (Kazu,1996).

Mikro Ogretimde siirenin belirlenmesinde denenmekte olan becerinin 6zelligi
onemli rol oynamaktadir. Ornegin derse giris, kavram veya ilke aciklama, soru sorma,

dersi bitirme becerileri i¢in 15-20 dk. arasinda degismektedir.

2.1.2.3. Mikro 6gretimde hazirhk asamasi

Mikro 6gretim, hizmet Oncesi, hizmet i¢i ve sonrasi egitimde kullanilabilir.
Ancak mikro Ogretim ortaminin saglanabilmesi icin asagidaki Ozelikler dikkate

alimmalidir (Giirkan, 1991 ’den akt. Sonmez, 2008: 140)

1. Hedef davranislar kritik olmal1 ve en az uygulama diizeyinde bulunmalidir.
2. Yapay bir ortam diizenlenmelidir.
3. Ornek dgretim ydntemi, 6gretmen tarafindan adaylara sunulmalidir.

4. Ogretmen adaylar1 drnege gore ders plan1 yapmalidirlar.
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5. Ogretmen adaylar1 yapay olarak hazirlanan ortamda plana gore ders
islemelidirler.

Bu sirada ders islenisi kayit edilmelidir.

Ders islenisi sirasinda doniit, diizeltme, ipuglar1 aninda kullanilmalidir.

Kay1t incelenmeli ve degerlendirme yapilmalidir.

© ©® N o

Aday 0gretmenin bu diizeltmelere gore yeniden dersi planlayip uygulanmasi

saglanmalidir. Bu is hatasiz hale gelene dek tekrarlanmalidir.

2.1.2.4. Mikro 6gretimde beceri gelistirme

Ogretimde yeni beceriler yaratmak ve eski becerileri gelistirmek igin ortaya
konulan mikro 6gretimde, 6grenci sayisi ve deneme siiresi gibi denenecek becerilerde
stnirhdir. Kimilerine goére 3-5, bazilarina gore daha fazla olabilmektedir. Ancak,
tizerinde durulacak kritik 6gretim becerileri konusunda bir anlagsma bulunmaktadir.
Benimsenen mikro 6gretim yaklasimina gore bu beceriler degismektedir. Bunlar;
Ogretim siirecinin analizi, 6gretim elemanlarinin belirttikleri ihtiyaglar ile aragtirmalar
ve Ogretim teorilerine dayali olarak belirlenir (Kiilahg1, 1995:6). Ornegin Stanford
Universitesinde hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin her seferinde bir 6gretim becerisini
deneyerek, ogretmenlerin sahip olmasi gereken becerileri kazanmalart amaciyla
baglatilan uygulamada 6nemli olarak nitelenen 14 kritik 6gretim becerisi ilizerinde

durulmustur (Jerich, 1987 akt. Kazu, 1996).

Kazu (1996)’ ya gore mikro 6gretim yontemi i¢inde uygulanabilecek bazi beceri

ornekleri sunlardir:

1.Derse giris yapma

. Yeni bir konu veya kavrami tanitma

. Ev 6devi verme

. Ogrencilerin nasil degerlendirilecegini tayin etme
. Sorular sorma

. Ipucu verme

. Tartisma yonetme

. Sorusturma ve problem ¢6zme becerileri uygulama

O 00 N N 01 B~ W DN

. Disiplin ve simif yonetimi
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10. Ogrencinin ilgisini ve dikkatini cekme
11. Ogrenci katilimini saglama

12. Giidiileme ve pekistirme

13. Ornek verme ve kullanma

14. Gorsel-isitsel araglar1 kullanma

15. Beceri 0gretimi

16. Dersi 0zetleme ve bitirme

2.1.2.5. Mikro égretimdeki degerlendirme

Mikro 6gretimdeki degerlendirme de dgretim esnasinda 6gretmen adayinin sahip

oldugu yeterlige gore yapilmaktadir.

Yeterlige gore degerlendirmede, Ogrenci, daha once belirlenmis o6lgiite
(standarda) ulasip ulagsmadigina gore degerlendirilir. Yeterlige gore degerlendirmede
Ogrencinin basarisi, diger 0grencilerle karsilastirilmadan, onceden saptanan standarda
gore yapilir. Mesleki ve teknik egitimde uygulanan standartlar, bireyin gorevi
yapabilmesi i¢in gerekli asgari diizey dikkate alinarak gelistirilmistir. Yeterlige dayali
Ogretim, Olciite gore degerlendirmeyi esas alir (Dogan, 1997: 320).

2.1.3. Konuyla ilgili belli bagh arastirmalar

Ogretmen yetistirme konusunda mikro &gretim yontemi kullanilarak yapilan

caligmalarin egitime katkisinin incelendigi aragtirmalar asagida sunulmustur.

Bush 1966 yilinda Stanford Kliniginde yaptig1 ¢caligmada, haftada on saat mikro
Ogretim alan grubun; yeterlikleri, haftada 20-25 saat geleneksel egitim alan gruptan
daha yiiksek diizeyde yerine getirdikleri saptanmistir. Bu ¢alisma ayn1 zamanda, mikro
O0gretim uygulamalarina katilan 6gretmen adaylariin mikro 6gretime iliskin olumlu
tutum gelistirdiklerini de gostermistir (Hargie ve Maidment 1979: 22“den akt. Kazu
1996: 67).

Beether ve Johnson 1968 yilinda yaptiklari bir arastirmayla, Ogretmen
adaylarinin mikro Ogretimi yararli bulduklarini ortaya koymuslardir (Jerich, 1978:

7“den akt Kazu, 1996: 67). Limbacher (1968) da, hizmet dncesinde mikro Ogretim
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goren Ogretmen adaylarinin, gérmeyenlere gore daha basarili olduklarini saptamigtir

(Kazu, 1996: 67).

Brown (1968)’un calismasinda; on ikiser kisilik dort grup 6grenci, STCAG
(Stanford Teacher Competence Appraisal Guide)’ i performans maddelerinin altisinda
on ve son deneysel islemden sonra degerlendirilmistir. Sonugta, mikro 6gretim alan
deneysel grup alti maddenin besinde anlamli bir artisla basarili olurken, kontrol grubu
sadece bir maddede basarili olmustur (Hargic ve Maidment 1979: 22“dan akt. Kazu
1996: 73). Kallenbach ve Gall (1969) da, 6gretmen adaylarmin ilk derse iliskin
kuskularinin, mikro &gretim yontemi ile bliylik olgiide azaldigini saptamistir (Kazu,

1996: 67).

Goldwaitte 1969 yilinda biri mikro 6gretimde akranlarina birkag ders veren
(Grup A), digeri bu dersler icin mikro sinif roliinii oynayan (Grup B), bir digeri de
etkinlige katilmayan (Grup C) li¢ grup karsilastirilmistir. Grup B iiyeleri mikro 6gretim
esnasinda Grup A’nin performanslarini elestirmisler ve “Gosteri Degerlendirme Formu”
ile degerlendirmislerdir. Denetmenler tarafindan degerlendirilen ii¢ gruptan Grup A ve
B’nin performanslari, mikro 6gretim almayan Grup C’den daha yiliksek bulunmustur

(Hargie ve Maidment, 1979: 18’den akt. Kazu 1996: 67).

Borg ve arkadaglar1 tarafindan 1970“de hazirlanan raporda, mikro 6gretimin
ogretim davraniglarini degistirme icin etkili bir yol oldugu belirtilmistir. Janice (1983)
de, caligmalar1 ile mikro sinif uygulamasinin yararli sonuglar verdigini gormiistiir

(Orlich, 1985: 149*dan akt. Kazu 1996: 68).

Kuzey Kalorina’da Davis (1970) tarafindan yapilan calismada, mikro 6gretim
alan ve almayan iki grubu “derse giris” becerisi agisindan karsilastirilmistir. Devlet
okullarindan segilen siniflarda her iki grubun sunular1 videoya kaydedilerek ii¢ egitici
tarafindan degerlendirilmistir. Sonug olarak, derse giris becerisinde mikro 6gretim alan
grubun diger gruptan daha basarili oldugu ve mikro 6gretim programina iliskin olumlu
tutum gelistirdikleri gézlenmistir (Hargie ve Maidment, 1979: 21“den akt. Kazu, 1996:
70).

Blankenburg ve Tompson (1971)’mn Marquette Universitesi’nde yiiriittiikleri
arastirmaya katilan 6grencilerin tamami, 6gretim becerilerini 6grenmede mikro 6gretimi

oldukg¢a faydali bulduklarini belirtmislerdir. Britton ve Leith (1971) de, mikro 6gretimin



21

Ogretmenlik uygulamalar1 basarisina olan etkisini belirlemeye yonelik bir arastirma
gerceklestirmiglerdir. Aragtirmanin 6rneklemini, Egitim Koleji 1. siif dgrencilerinden
rastgele atanmig her biri 28 kisiden olusan iki grup olusturmustur. Bu gruplardan deney
grubu mikro ogretimde 20 saatlik egitim kursu alirken, kontrol grubu normal
caligmalarini stirdiirmiistiir. Deneysel islem sonrasinda her iki gruptaki Ogrenciler
Ogretmenlik  uygulamasmna  katilmiglardir.  Danigmanlar  tarafindan  yapilan
degerlendirmelerin sonuglari, kontrol grubuyla karsilastirildiginda, mikro O6gretimin
O0gretmenlik uygulamasinda zayif 6grencilerin sayisini azaltmada, basarili olanlarin

sayisini artirmada etkili oldugunu gostermistir (Kazu, 1996: 73).

Allen 1972 yilinda Dogu Texas State Universitesi’'nde yaptigi1 yiiksek lisans
tezinde, kolej son simifta geleneksel egitim uygulanan bir grupla, mikro Ogretim
uygulanan diger bir grubu karsilastirmistir. Degisik uyaricilar kullanma, pekistirme,
aragtirma ve dersi bitirme becerilerinde mikro &gretim alanlarin performanslarinin

arttig1 saptanmigtir (Hargie ve Maidment, 1979: 18’den akt. Kazu, 1996: 71).

Mikro 6gretim konusunda Tiirkiye’de yapilan ilk calisma Bayraktar (1982)
tarafindan yapilan “Mikro Ogretim Yontemi ve Uygulamasi” konulu asistanlik tezidir.
Arastirma; uygulama 6gretmenlerine mikro 6gretim yontemiyle ilgili bilgi verme, mikro
Ogretim yonteminin 6gretmenlik uygulamasi dersleri iizerindeki etkisini ortaya koyma
ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda nasil uygulanabilecegi ile ilgili oneriler
ortaya koyma amaciyla yapilmistir. Mikro O6gretim yontemi, Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulunda I. yartyilda uygulamaya cikan Giyim Bolimii smiflarinda
gruplanmis, 6rnekleme yolu ile secilen, 4 deneme 4 kontrol grubunda olan 8 6gretmen
aday1 lizerinde deney yapilmistir. Deney uygulama derslerinin hazirlik asamasinda
Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi’nde 1. ve IV. uygulamalarda video-teyp ile 1. ve Ill.
uygulamalarda video-teypsiz olarak dort kez yapilmistir. Ogretmen adaylar1 uygulama
O0gretmenleri tarafindan siireli uygulamanin basinda, ortasinda ve sonunda olmak iizere
¢ kez degerlendirilmislerdir. Kontrol grubu ise hazirlik asamasini geleneksel yonteme
gore siirdiirmiistiir. Ik uygulama bes dakika ile baslamis, daha sonraki uygulamalar
beser dakika artirilarak siirdiiriilmiistiir. Elde edilen bulgular, deney grubunu olusturan
O0gretmen adaylarinin basarilarinin kontrol grubun olusturan 6gretmen adaylarinin
basarilarindan daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bu yontemin etkinliginin diger

Ogretmen yetistiren kurumlara tanitilmasi onerilmistir.
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Hakan (1982)’mn ¢alismasi; Ogretmenlik Sertifikast Programi 6grencilerinin,
uygulama esnasindaki deneme derslerini degerlendirme amaciyla yapilmistir. 57
O0grencinin uygulama okulunda sunduklar1 derslere iliskin 18 6l¢iit belirlenmistir. Her
deneme dersinden sonra 6grencilerin bu Olgiitlere gore eksikleri kendilerine bildirilmis,
diger derslere daha iyi hazirlanmalar1 saglanmistir. Degerlendirme sonucunda
Ogrencilerin, Olgiitlerin cogunda basarili olundugu goriilmiistiir. Uygun 6gretim yontemi
segme, smif yonetimi, ses kullanimi ve degerlendirme yapma konusunda sorun

yasayabildikleri anlagilmistir.

Lockledge ve Ray (1986)’in Ogrencilerin mikro o6gretim siirecinde aldiklart
akran degerlendirmelerinin mikro dgretime iligkin tutumlarina olan etkisini belirlemeye
yonelik yaptiklar1 ¢alismada, 13 haftalik mikro 6gretim denemelerinden dnce ve sonra
60 Ogrenciye tutum Olgedi uygulanmistir. Arastirma bulgulari, 6zellikle deneyimli bir
danismanin yonetimi altinda yapilan akran degerlendirmelerinin mikro 6gretime iligkin
olumlu bir tutum sagladigin1 gostermistir (Lockledge and Ray, 1986: 19-27 akt. Kazu
1996: 67).

Kiiciikahmet (1989), 6gretmen adaylarinin ilk ders anlatimlari sirasindaki
hislerini belirlemek amaciyla Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmenlik Sertifikas1 Programma kayith 297 6gretmen adayr iizerinde yaptig
calismada; Ogretmen adaylar1 ilk ders anlatiglar1 sirasinda asirt heyecanlandiklarini,
ogrencilere hakim olamama endisesi iginde olduklarini, seslerini ayarlayamadiklarini,

derse baslamada ve zamani ayarlamada zorlandiklarint belirtmislerdir (Kii¢iikahmet,

1989: 9-16).

Kiilah¢1 (1994: 20)’nin ¢alismasinda kaydedilen videonun 6gretmen adayina
izletilmesinin; derse karsi olan ilgiyi ve istegi artirdig1, 6zellikle dersi anlatan 6gretmen
adaymnin kendini degerlendirmesi ve hatalarin1 gérmesi bakimindan ¢ok etkili oldugu
belirlenmistir. Yaptig1 ders sunumu sonunda yapilan elestirilerde alingan davranan
Ogrencilerin, video kaydinda kendilerini izledikten sonra hatalarina yaklagimlarinin ¢ok
daha gergekei olduklart gézlenmistir (Kiilahg1, 1994: 36—44). Kiilah¢1 (1995) tarafindan
Ogretmen yetistirme modiil serileri icerisinde bir mikro 6gretim modiilii hazirlamistir.

Modiil ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina deneyim kazanip hazirlikli
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olarak baslamalar1 hedeflenmistir. iki bélimden olusan modiilde mikro Sgretim ve

uygulamalari tanitilmigtir.

Kazu (1996) “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Y&nteminin Etkiligi (Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)” isimli doktora tezi, mikro &gretim
konusunu her yoniiyle ele almis, bu yiizden yurt disindaki bircok ¢alismadan ¢ok daha
iistlin bir ¢alismadir. Mikro Ogretim uygulamasi sirasinda; ders baslamadan Once
hazirliklar1 tamamlama, derse uygun bir sekilde baslama, konuyu etkili bir bigimde
sunma, dersi sonlandirma ve heyecani yenme, ses tonunu etkili kullanma, Tiirk¢eyi
dogru kullanma, diizglin ve anlasilir ciimleler kurma, fiziksel bakimdan rahat olma,
ogretmenlik roliine ve gercek sinif ortamina uyum saglama gibi 6zellikler acisindan
deney ve kontrol gruplari arasinda, deney grubu lehine pozitif yonde fark elde
edilmistir. Buradan yola ¢ikarak, mikro dgretimin 6gretmenlik uygulamasi i¢in gerekli

0z yeterlik diizeyine olumlu etki ettigi belirtilmistir.
Kazu, arastirmasina bagli olarak su onerilerde bulunmustur (Kazu, 1996):

1. Siuf arkadaglarina ders vermenin dogurdugu bazi sorunlar1 gidermek igin
gercek Ogrencilere veya alt smiftaki Ogrencilere ders verme imkam
saglanmaya calisilmaktadir.

2. Alan dersi Ogretim elemanlarmin da mikro Ogretime katilmalart ve
gerektiginde bu dersin sorumlularina yardimci olmalari saglanmalidir.

3. Mikro o&gretim dersinin, tim Ogretmen yetistiren kurum programlarina
konulmasi yararli olacaktir. Bunun i¢in mikro 6gretim dersinin bu kurumlara
tanitilmas1 ve 1ilgi ¢ekilmesi i¢in calismalar yapilmalidir. Bu g¢alismalarin
basinda 6zellikle konu ile 1lgili aragtirmalar ve yayinlarin yapilmasi, bilimsel
toplantilarda bildiriler sunulmasi gelmektedir.

4, Baz1 Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan “Ozel Ogretim
Yontemleri” dersinin mikro Ogretim yontemiyle islenmesi, programlarinda
mikro 6gretim dersi olmayan kurumlar i¢in yararli olacaktir.

5. Mikro 6gretimin ililkemizde yayginlagmasi i¢in farkli modeller de denenmeli

ve bu denemelerin sonuglar1 degerlendirilmelidir.
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6. Ulkemizde mikro ogretim ile ilgili arastirmalarin ¢ok yetersiz olmasi
nedeniyle Ogretmen yetistiren kurumlardaki arastirmalardan bazilar1 bu

konuya yonlendirilmelidir.

Cakir (2000) “Ogretmen Yetistirmede Teoriyi Pratige Baglayan Mikro
Ogretimin Tiirkiye’deki Ug Universitede Durumu” konulu arastirmanin evreni olarak
Gazi iiniversitesi, Hacettepe Universitesi ve Anadolu Universitesi bu {i¢ iiniversitedeki
egitim fakiiltelerinde 6gretim metotlar1 dersine giren 6gretim elemanlar1 belirlenmistir.
Sonu¢ olarak; aragtirmaya katilan 41 Ogretim {iyesinin %100'liniin mikro-6gretim
teknigini kullanmak istedigi fakat 23 'iiniin (%56) metot derslerinde mikro Ogretim
teknigini uygulamadigi goriilmiistiir. Bu sonuglar goz Oniinde bulunduruldugunda
Ogretmen adayini sorgulayan, kritik eden ve problem ¢oziicii yonde gelistiren mikro
Ogretim tekniginin &gretmen yetistiren okullarda bir ders olarak lisans diizeyinde
miifredata eklenmesi Onerilmistir. Uygulayan ya da uygulamak isteyen Ogretim
tiyelerinin tiniversite tarafindan gerekli malzeme ve yer temini ile desteklenmesi, mikro
O0gretim metodunun geribildirim kisminin 6gretim {iyesi ve Ogretmen adaymin
arkadaslar1 tarafindan isbirlik¢i bir yontemle verilmesi, mikro 6gretim metodunun
ogretmenlik yeteneklerini gelistirmek i¢in okul deneyimiyle mikro 6gretim hakkinda
daha ¢ok tecriibe ve bilgi edinmesi i¢in hizmet i¢i egitimi verilmesi Onerilmistir (Cakar,
2000: 62 —68).

Aykag ve Ulubey (2009)’in yapmis olduklar1 “Smmf Ogretmenleri ve Ogretmen
Adaylarmin Oz Yeterlik Algilart ve Ogretmenlik Tutumlari Arasindaki Iligkinin
Degerlendirilmesi” isimli arastirmanin evrenini, Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi
Smif Ogretmenligi 4. Simf dgrencileri ve Mugla ili ve ilgelerinde gorev yapan smif
ogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmen Tutum Olgegi” kullanilmistir. Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi, Tschannen-Moran ve Woolfolk (2001) tarafindan gelistirilen dgretmen oz
yeterlik dlgegi, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
24 madde ve dokuzlu likert tipi olgekte, “derse 0grenci katilimi saglama”, “6gretimsel
stratejileri kullanma” ve “simif yonetimi” konularindan olusan {i¢ alt faktor
bulunmaktadir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda, “dgrencilerin

katiliminm1 saglama” alt boyutuna iligkin olarak 0,82, “derste Ogretimsel stratejileri

kullanma” 0,86, “smif yonetimi” 0,84, Cronbach alfa kat sayisi 0,93 bulunmustur.
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ise, Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen 34 maddelik ve 5°1i likert tipi ve tek boyutlu dlgek, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Olgegin

Olctit gecerliligi 0,89, giivenirligi 0,72 ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,93 olarak bulunmustur.

Arastirma sonucunda, simif 6gretmenligi son smif 6grencileri ile calisan sinif
ogretmenlerinin d6gretmenlige yonelik algilar1 bakimindan her grup arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir. Ancak 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algilar1 bakimindan her iki

grup arasinda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirmaci aragtirmaya yonelik su onerilerde bulunmustur (Ayka¢ ve Ulubey,
2009):

1. Egitim Fakiiltesindeki 6gretmenlik meslek bilgisine dayali derslerin 6grenci
merkezli bir 6grenme siirecine dayali olarak uygulama agirlikli olarak
islenmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin dgrencilerle yiiz yiize gelecegi problem durumlart
yaratilarak bunlarin ¢dziimleri i¢in 6rnek uygumlalar yaptirilmalidir.

3. Egitim fakiilteleri biinyesinde uygulama okullar1 agilmali ve 6grencilerin
buralarda arastirma-inceleme ve oOrnek c¢aligmalar yapmalarina olanak
saglanmalidir.

4. Okullarda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliligin artirmak icin
hizmet ici egitim seminerleri ve konferanslar diizenlenmeli, yayinlar yoluyla
Ogretmenlerin gelismesi saglanmali bu yodnde {iniversitelerle isbirligi
saglanmalidir. Incelenen calismalar, miizik egitiminde tutumla ilgili olarak
gelistirilen belli bash dlceklerdir. Olgek gelistirmenin veya gelistirilmis bir
6l¢egi uygulamanin dogru bir sekilde yapilabilmesi aragtirmanin sonuglarini
da giivenilir kilar. Goriildigli iizere arastirmacilar, gecerli ve giivenilir

Olceklerle ¢alismaya 6zen gostermektedirler.

Kiigtiikoglu vd. (2012), mikro 68retim uygulamalarinin 6gretim becerilerine
etkisine iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerini incelemek iizere tasarlanmistir. On test-
son test kontrol gruplu deneysel desen ile modellenen arastirmanin, ¢alisma grubunu
2009-2010 bahar yarryilinda Atatiirk Universitesi Kadzim Karabekir Egitim Fakiiltesi,

[k6gretim Boliimii, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali’nda iigiincii smifa devam eden
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40 Ogretmen aday1 olusturmustur. Arastirmanin verileri 6gretmen adaylarinin 6gretim
siirecinde karsilastiklar1 giicliiklere iliskin goriislerini belirleme amaciyla Ogretim
Stirecinde Cekilen Giicliikleri Belirleme Formu aracilifiyla elde edilmistir. Aragtirma
neticesinde 6gretim becerilerini sergileme silirecinde, mikro 6gretim deneyimi gegiren
Ogretmen adaylarinin mikro dgretim deneyimine sahip olmayan 6gretmen adaylarina
gore daha az gicliikle karsilagtiklart anlasilmistir. Bu sonuca gore mikro Ogretim
uygulamalar1 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerine pozitif yonde etki ettigi

gorilmistiir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

3.1. Arastirma Yontemi/ Deseni/ Modeli

Arastirmada gerceklestirilecek olan mikro Ogretim uygulamalar1i yukarida
belirtilen Kiiciikoglunun Kilig’tan (2010, 84) uyarlayarak gelistirdigi "Ogrenen
merkezli mikro o6gretim siireci" (Kiigiikoglu vd. 2012: 21) gbéz Oniinde tutularak
gerceklestirilecektir. Arastirmada daha biiyiik bir farkli goriis cesitliligi sagladigr icin

karma yontem aragtirmasi kullanilarak veriler elde edilmistir.

Karma yontem aragtirmasi kullanilarak gerceklestirilen bu arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden yari deneysel desen kullanilmistir. Deneysel desenin temel
amact, sonug iizerinde etkisi olabilecek tiim digsal faktorleri kontrol ederek, bir deneysel
islemin (veya miidahalenin) sonug tizerindeki etkisinin test edilmesidir (Creswell, 2014:
156).

Arastirmada bu modelin “On Test- Son Test Kontrol Gruplu Deseni” tercih
edilmistir. On test- son test kontrol gruplu desen, yaygin kullanilan karisik bir desendir.
Katilimcilar, deneysel islemden ©nce ve sonra bagimli degiskenle ilgili olarak
olgiiliirler. OSKD, bir iliskili desendir. Ciinkii ayni kisiler bagimli degisken iizerinde iki
kez ol¢iiliirler (Biiytikoztiirk, 2007). Bu desenin iki temel faydasi vardir. Bunlarin ilki,
ayn1 denekler lizerinde dlgtimler yapildigindan farkli deneysel islemler neticesinde elde
edilen bulgular pek ¢cok deneyde yiiksek iliskili bir sonuca varilacaktir. Bu iliskide hata
oranini diigiirecek ve bunla alakali istatistiksel gii¢ artacaktir. ikinci faydasi ise, daha az
sayida denek gerektirmesi ve yapilan her bir islemde ayn1 denekleri test etmeye baglh
olarak sarf edilen ¢aba ve zamandan kazang saglamasidir. Howitt (1997) On test- son

test kontrol gruplu desenin iki temel 6zelliginden bahsetmektedir:

1- Desen, arastirmay1 yapan kisiye deneysel diizenlemelerden once iki grubun

aldig1 on test puanlarini kiyaslama olanagini sunar ve bu sekilde arastirmaci,



28

“ilk basta gruplar benzer ise, iki gruba yapilan son test Olgiimleri farkliysa
Ovgiiniin 6z saygini artirdigini belirtir” noktasini diigiiniir.

2- Hata terimi ikiye ayrilir. Biri, baglantisiz 6l¢timlerle ilgili faktor icin bireysel
farklar bileseni, digeri deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin denemelere
On test ve son test Ol¢iimlerinde ortak etkiye bagli olarak olusan bireysel

farklar bilesenidir ( Howitt 1997, akt. Biiylikoztiirk, 2007, s. 20).

Tablo 3.1.
Kullanilan Modelin Simgesel Gosterimi
On test Son test
Go R o) X Os
GK R 02 04

Go: Deney Grubu, Gk: Kontrol Grubu, R: Gruplarin Olusturulmasindaki Yansizlik; X: Bagimsiz Degisken Diizeyi
(Mikro Ogretim Uygulamast); Oy, O,: On Test Uygulamast, O3, O,: Son Test Uygulamast

Desenin mantigini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

* R, ilgili degiskenler iizerinde sadece rastgele olusan degisik 6zelliklere sahip
gruplar yaratir.

+ O1 - O3, on test ve son test uygulamalar1 sirasinda grubu etkilemis kontrol
edilmeyen herhangi bir degisken ve deneysel degisken nedeniyle deney
grubunda olusan farki gosterir.

* 02 - 04, 6n test ve son test uygulamalari sirasinda grubu etkilemis kontrol
edilmeyen herhangi bir degisken nedeniyle kontrol grubunda olusan farki
gosterir.

* (O1 - 03) — (02 - 0O4) deney degiskeninin etkisini gosterir (Eckhard ve
Ermann, 1977, akt. Biiyiikoztiirk, 2007, s. 21).

On test- son test kontrol gruplu deseninin mantigina uygun olarak arastirma iki
grup iizerinde yapilmistir. Denek havuzundan (Resim-Is Egitimi Anabilim Dali iigiincii

sinif 6grencilerinden) denekler yansiz atama yoluyla iki gruba ayrilmis sonradan yansiz
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olarak secilen birinci grup deney grubu, diger grup ise kontrol grubu olacak sekilde

belirlenmistir.

Deneyin baglangicinda, bagimli degiskenin (6z yeterlik diizeyi puanlar1) on test
puanlamasi, deney ve kontrol grubunda yer alan deneklerden elde edilmistir. Bagimsiz
degisken olan mikro Ogretim uygulamalart sadece deney grubundaki deneklerle
gerceklestirilmistir. Kontrol grubunda ise sunus yoluyla 6gretim stirdiiriilmiistiir. Her iki

grupta da ilgili 6gretim iiyesi ve arastirmaci tarafindan stire¢ takip edilmistir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmada deneysel desen tercih edildigi icin evren ve Orneklem atamasina
basvurulmamistir. Arastirmada ¢alisma grubunu, Atatiirk Universitesi Kzim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda, altinc1 dénemde 6grenim goren
ve 2014-2015 bahar yariyilinda Ozel Ogretim Ydntemleri-1I dersini alan 36 dgretmen
aday1 olusturmustur. Arastirma grubu ile deneysel ¢alisma yedi hafta siiresince islenen

tiniteler ile gerceklestirilmistir.

Deneysel calismalarda deneklerin se¢imi dnemli bir sorun teskil etmektedir. Bu
sorun On test-son test kontrol gruplu desende ¢ok daha miithimdir. Ciinkii bagimli
degiskene ait deney ve kontrol gruplarmin deney sonucundaki farkliliklari, deney
oncesindeki farkliliklardan meydana geliyor olabilir. Deney ve kontrol grubundaki
deneklerin baslangictaki farkliliklarini asgariye indirgemenin yolu ise deneklerin uygun
yontemlerle gruplara tayin edilmesinden gecer. Deneklerin gruplara ayrilmasinda
izlenen iki temel yontemden biri eslestirme digeri yansiz atamadir. Bahsi gecen
yontemlerle belirlenen iki gruptan hangisinin deney hangisinin de kontrol grubu olacagi
yansiz atama ile belirlenir (Biiyiikoztirk, 2007, s. 22). Erchardt ve Ermann (1977),

deneklerin se¢ciminde kullanilacak yontemleri su sekilde 6zetlemektedir:

1. Denekleri Eslestirme: Bagimli degiskenle iliskili oldugu diisiiniilen
degiskenlere alt degerleri ayni olan denek ciftleri olusturulur. Ciftlerden biri
birinci gruba, digeri ikinci gruba atanir. Ancak ozellikleri ayn1 olan denek
ciftleri bulmak oldukca zordur. Ote yandan arastirmaci, denekleri
eslestirmede Ol¢lit alinacak degiskenlerle ilgili kuramsal bilgilere sahip

olmayabilir.
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2. Grup Eslestirme: ilgili degiskenlere ait grup ortalamalar1 yoniinden denk iki
grup olusturulur. Bu durumda deney ve kontrol gruplart egitim diizeyleri,
gelirleri, yaslar1 bakimindan aynmi ortalamaya sahip olabilirler. Grup
eslestirme yontemi yoOnetsel olarak miimkiin olabilir, ancak iki temel
dezavantaja sahiptir. Birincisi degiskenler bilinmiyor olabilir, ikincisi grup

ortalamalar1 6nemli bireysel farkliliklar1 gizleyebilir.

3. Yansiz Atama: Bu yontemde deney ya da kontrol grubuna denekler yansiz bir
bicimde atanir. Yansiz atama yaparken denek sayisi ne kadar fazla ise iki
grubun denk bir sekilde olusturulma olasiligr yiiksektir. Bu islemin iki fayda
bulunur. Bunlardan ilki, ilgili degiskenlere ait bir teoriyi gerektirmemesidir.
Ikincisi ise deneklerin tayini sirasindaki kisi yanliligina engel olmasidir

(Bliytikoztiirk, 2007, s.22).

Arastirmada deney ve kontrol gruplart olusturulurken yansiz atama tercih
edilmistir. Gruplar olusturulurken 6grencilerin numara siralar1 esas alinmistir. Resim-s
Egitimi Anabilim Dali’na 6grenciler en yiiksek puandan en diisiik puana gore siralanip
alindigindan; gruplarin homojen dagiliminin saglanmasi acisindan rastgele atama
yapilip gruplar karma bir sekilde olusturulmustur. Bunun igin &grenciler siralama
sayilarina gore tek ve cift rakamlar olarak bir yana ayrilip; deney grubunu tek

rakamdakiler, kontrol grubunu ¢ift rakamdakiler olusturmustur.

Tablo 3.2.

Arastirma Orneklemine Alinan Ogretmen Adaylarimn Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet n %
Kiz 22 61.1
Erkek 14 38.9
Toplam 36 100.0

Ornekleme giren dgretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore dagilimi Tablo
3.2’de verilmistir. Bu kapsamda adaylarin 22’si (% 61.1) kiz ve 14’1 (% 38.9) erkektir.
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Tablo 3.3.

Arastirma Orneklemine Alinan Ogretmen Adaylarinin Mezun Oldugu Lise Tiirlerine
Gore Dagilimi

Mezun Olunan Lise Tiirli n %

Cok Programli Lise 3 8.3

Genel (Diiz) Lise 5 13.9

Giizel Sanatlar Lisesi 15 41.7

Anadolu Lisesi 2 5.6

Meslek Lisesi 11 30.6

Toplam 36 100

Tablo 3.3°de incelenmesinden anlasilacagi gibi drneklemi olusturan 6gretmen
adaylarinin 3’1 (% 8.3) Cok Programli Lise, 5’1 (% 13.9) Genel (Diiz) Lise, 15’1 (%
41.7) Giizel Sanatlar Lisesi, 2’si (% 5.6) Meslek Lisesi, 11°1 (% 30.6) mezunudur.

3.2.1. islem basamaklar

Mikro dgretim uygulama siirecinde gerceklestirilen islemler asagidaki gibidir.

e Arastirma 2014-2015 egitim-0gretim yil1 igerisinde gerceklestirilmistir.
Arastirma siirecinde ele alinacak konular, karsilasilacak olasi sorunlar ve
¢ozlim Onerileri, verilerin toplanmasinda kullanilabilecek anketler, deney
kontrol gruplarinin hangi kriterler dogrultusunda belirlenecegine iliskin
planlamalar 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinin birinci doneminde
yapilmistir.

e Deney ve kontrol gruplart olusturulurken yansiz atama tercih edilmistir.
Gruplar olusturulurken grencilerin numara siralar1 esas alinmistir. Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali’na 6grenciler en yiiksek puandan en diisiik puana gore
siralanip alindigindan; gruplarin homojen dagilimmin saglanmasi agisindan
rastgele atama yapilip ve gruplar karma bir sekilde olusturulmustur. Bunun
icin Ogrenciler siralama sayilarina gore tek ¢ift rakamlar olarak bir yana

ayrilip; deney grubunu tek rakamdakiler, kontrol grubunu ¢ift rakamdakiler
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olusturmustur. Siiftaki 36 6grenci deney ve kontrol grubu olmak {izere iki
gruba ayrilmistir.

Arastirmada temel olarak Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerini
gelistirmeye yarayacak bir uygulama planlandigindan, arastirmaci tarafindan
O0gretmen adaylarmma uygulama oOncesinde mikro Ogretim yontemi ve
uygulamalan ile ilgili seminer verilmistir. Seminer, giinde bir saat olmak
lizere ii¢ giin devam etmistir. Ogretmen adaylarmin uygulama ile ilgili
sorular1 cevaplanmis, goriis ve Onerileri alinmistir.

On test 6l¢iim verileri elde etmek amaciyla, dénemin basinda Ozel Ogretim
Yontemleri II dersinin oldugu ilk hafta 6gretmen adaylarina Capa, Kose,
Sarikaya (2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik
Algis1 Olgegi” uygulanmustir.

Arastirma kapsaminda 2014- 2015 6gretim yili bahar doneminde yapilan
uygulama, haftada bir defa olmak iizere 7 haftalik bir siirede
gerceklesmektedir. Her 0gretmen adayr uygulama boyunca toplam iki defa
gbzlemlenmistir.

Uygulamalar, her bir gruptaki iki Ogretmen adayir ile ders saatlerinin
uygunluk durumuna gore eslestirilerek planlanmistir.

Uygulamalar, ders sorumlusu ve arastirmaci gozetiminde Ogretmen adayi
tarafindan yapilmstir.

Ogretmen adaylar1 haftalik ders saatlerinin 20 dakikasinda uygulama
yapmuglardir. Derslerin diger yarisinda olagan ders etkinlikleri ders
sorumlusu ile devam etmistir. Derslerin mikro O6gretim uygulamalarina
ayrilan 20 dakikasinda 6gretmen aday1 6gretmen roliinii tistlenerek 6grenciye
ogretim hizmetlerini sunmustur. Bu esnada 6gretim elemani yol gosterici
gorevini Ustlenmigstir. Aragtirmaci kayit ve gézlem yapmuistir.

Dersler haftada bir gilin yapilacak sekilde planlanmigtir. Haftanin ilk
grubunun uygulamasinin ardindan 6gretmen adaylarina doniit verilmis, ertesi
hafta ayn1 grubun ikinci uygulamasinda Ogretmen adaylarinin Ogretim
becerisine iligkin eksiklerini olabildigince tamamlamis olmasi beklenmistir.
Bu durum; Ggrenci, Ogretmen adayr ve goOzlemci tarafindan

degerlendirilmistir.
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e Her ders anlatiminin ardindan dersi anlatan gruptaki 6gretmen adaylar ile
sinif arkadaglari, Ogretim elemani ve arastirmaci, o giinkii dersi video
kaydindan izleyerek degerlendirmede bulunmuslardir. Bu asamada 6gretmen
adaylarinin konu hakkindaki bilgi ve diisiincelerini derslerine nasil
yansittiklarini, amaglar, 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerinde
hangi degiskenleri ni¢in dikkate aldiklarini, ders planmn1 ne kadar
uygulanabildigini, ders anlatimi sirasindaki problemleri ve bu problemlerin
nedenlerini, yasadigt bu problemlerle nasil bas edebilecegini, dersi
degerlendirmeyi nasil planladigimi ve gergeklestirdigini, dersi planlamayi,
uygulamay1 ve degerlendirmeyi yeniden tasarlama imkani verildiginde neleri
ne sebeple degistirecegine yonelik tartigmalar gerceklesmistir.

e Kontrol grubuna konu merkezli program tasarimi yaklagimina uygun
etkinlikler yapilmistir.

e Kontrol gruplarindaki dersler 6gretmenin ders kitabindan konular1 aktarmast,
Ogrencilerin ise ¢ogunlukla pasif ve tek vasfi dinlemekten ibaret olmasi
biciminde yiiriitiilmiistiir. Kontrol grubunda diiz anlatimin yani sira, tartisma,
soru cevap vb. yontemler siklikla kullanilmistir. Dersler daha 6nceden
hazirlanmis tinite planlart ve yillik planlar dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Kontrol grubu o&grencileriyle klasik yonteme gore ders islenmistir. Yedi
haftalik uygulama sonunda deney ve kontrol gruplarma “Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi” test tekrar1 yontemiyle son test olarak uygulanmigtir. Deney
grubundaki Ogretmen adaylarina ayrica yar1 yapilandirilmis “Goriisme

Formu” kullanilarak siirece iligkin gériisme yapilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak, 6gretmen adaylarmin arastirmada
verilerin toplanmasi agamasinda 6grencilerin 6gretmen 6z yeterlik diizeyini belirlemek
igin, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Gortisme Formu” ve Tschannen - Moran ve
Woolfolk - Hoy (2001) tarafindan gelistirilerek, Capa, Cakirtas ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Olgegi” kullanilmustir.

lgili formlar1 kullanabilmek igin gerekli izin arastirmacilardan alinmstir.
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3.3.1. Ogretmen Oz-Yeterlik Ol¢egi (OOYO)

Ogretimin cesitli kademelerinde gorev yapacak olan &gretmen adaylarmin 6z
yeterlik algililarinin  farkli degiskenler yoniinden incelenecegi bu arastirmada
ogretmenlerin 0z yeterlik algilarin1 belirlemek i¢in Tschannen - Moran ve Woolfolk -
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TSES-
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi)’nin Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005) tarafindan
Tirkgeye uyarlanan bu 0Ol¢ek icin arastirmacilardan gerekli olan izinler alinarak
kullanilmasina karar verilmistir. Olgegin son hali temel olarak ii¢ alt boyuttan meydana

gelmektedir ve her bir alt boyut 8 sorudan toplamda ise 24 sorudan olusmaktadir.
Olgek su ii¢ alt boyuttan olusmaktadir;

e Ogrenciyle iletisiminde yeterlik(Ol),
e Ogretim stratejilerinde 6z yeterlik (OS),

e Sinif yonetiminde 6z yeterliktir (SY).
Asagida her bir alt boyut i¢in birer 6rnek goriilmektedir:

e Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? Ol

e Derslerin her bir 06grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar
saglayabilirsiniz? _OS

e Sizi hige sayan davramiglar gosteren Ogrencilerle ne kadar iyi bas

edebilirsiniz?__ SY

Maddeler dokuzlu dereceleme sistemine gore hazirlanmis ve “1=Yetersiz; 3=
Cok az yeterli; 5= Biraz yeterli; 7= Oldukga yeterli; 9= Cok yeterli” seklinde

derecelenmistir. Alt boyutlar1 iceren maddeler soyledir:
e Ogrencilerle iletisimde 6z yeterlik (OI): 1,2, 4, 6,9, 12, 14,22
e Ogretim stratejilerinde 6z yeterlik (OS): 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24
e Smif yonetiminde 6z yeterlik (SY) : 3, 5, 8, 13, 15,16, 19, 21

Ogretmen 6z yeterliginin toplam puam degerlendirilirken, Tablo 3.3.’deki puan

araliklar1 kullanilmaktadir;
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Tablo 3.4.
Osretmen Oz Yeterlik Olcegi Puan Araliklar

1,00-2,59 2,60-4,19 4,20-579 5,80-7,39 7,40 - 9,00

Yetersiz Cok Az Yeterli Biraz Yeterli Oldukca Yeterli Cok Yeterli

(Tekin, 1994, s. 262).

Aragtirmacilar yaptiklar1 ¢calismalar neticesinde, 6gretmen 6z yeterlik dlgeginin
alt boyutlara ait puanlarin ve toplam puaninin giivenilirliklerini oldukg¢a yiiksek
bulmuslardir. Bu arastirmacilar; toplam 06z yeterlik puani i¢in 0,94, 6grencilerle
iletisimde 6z yeterlik boyutu i¢in 0,87, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik boyutu igin
0,91, simf yonetiminde 6z yeterlik boyutu i¢in 0,90°dir (Tschannen-Moran ve
Woolffolk-Hoy, 2001, s. 800) .

Capa, Cakirtas ve Sarikaya (2005), olgegi, 628 adet Tirk oOgretmen adayi
tizerinde yaptiklart ¢alisma sonunda, giivenirlik degerlerini; toplam 6z-yeterlik puani
icin 0,93, 6grencilerle iletisimde 6z yeterlik i¢in 0,82, dgretim stratejilerinde 6z yeterlik

icin 0,86, sinif yonetiminde 6z yeterlik i¢in 0,84 bulmustur.

Yildirim (1999), gecerlik ve giivenirlik katsayilarinin kabul edilebilir minimum
degerleri i¢in kesin bir 6l¢li koymanin zor oldugunu belirtmekte, Alpar (2001, s. 284)
gelistirilen 6lgegin alfa katsayis1 0,80-1,00 arasinda ise dlgegin yiliksek giivenirliginin
oldugunu gostermekte, Cebeci (1997) giivenirlik derecesinin miimkiin oldugunca
yiiksek olmasmin gerekliliginden s6z etmektedir. Bu dlciiler dogrultusunda, Capa,
Cakirtas ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Turkish Version of the
Teachers’ Sense of Efficacy Scale”in aragtirmanin oOrneklem grubu {izerinde

kullanilabilmesi i¢in giivenirliginin istenilen seviyede oldugu sdylenilebilir.

3.3.2. Goriisme formu

Aragtirmacinin  gelistirmis oldugu “Gorlisme Formu’nda arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarinin 6z yeterlik algilarina iliskin

gorlslerini tespit etmek amaciyla hazirlanan sorular yer almaktadir.
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Arastirmada nitel veri toplama araci olarak ise Yar1 Yapilandirilmis Goriigme
formlar1 kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanacak ve alan uzmani 6gretim
tiyeleri tarafindan kapsam gegerliligi gozden gegirildikten sonra olusacak miilakat
formu uygulama sonrasi, deney grubunda yer alan Ogrencilere kendi izinleriyle
uygulanmistir. Yart yapilandirilmis goriisme formlart kullanilarak 6gretmen adaylarina
mikro Ogretim yontemlerinin 6z yeterlik diizeylerine etkisine yonelik goriis ve
beklentilerine yonelik sorular sorulmustur. Goriismeden O6nce 6gretmen adaylarina
gorisme 1ile 1ilgili bilgi verilerek ve sorularin igtenlikle yanitlamalar1 gerekliligi

vurgulanmigtir.

Bu arastirmada nitel verilerin diizenlenmesinde kolaylik saglamasi i¢in veri

kodlamasi yapilmis ve veriler anlamli hale getirilmistir.

3.4. Veri Analizi

Ozel Ogretim Yontemleri II dersini alan dgrencilerin 6z yeterlik inanclarini
olemek amaciyla “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” olgeginden elde edilen veriler
kodlanarak istatistik paket programina girilmis ve verilerin analizleri bu programla
gerceklestirilmistir. Ogretmen Yeterlik Olgegi puanlarmin dagilim 6zellikleri normallik
acisindan incelenmistir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri durumlarda parametrik
istatistik teknikleri, normal dagilim gostermedigi durumlarda ise parametrik olmayan
istatistik teknikleri uygulanmigtir. Bu tekniklerden hangisinin, hangi durumlarda
kullanildigina iliskin durumlart ile 6zel 6gretim yontemleri II ders deney-kontrol
gruplar1 arasinda, cinsiyetler ve mezun olunan okul tiirlerine gore anlamli bir farklilik
olup olmadigi Mann Whitney U testi ile deney-kontrol gruplari arasinda mezun olunan
okul tiirlerine gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov -

Smirnov testi ile incelenmistir.

Anket formlarindan aliman sonuglar dogrultusunda frekans dagilimi
incelenmistir. Frekans dagilimi, hi¢ bir islem yapilmamis verilerin daha anlagilir
kilinmasi i¢in izlenen yol veya her bir verinin yineleme sayisini gosteren bir tablodur.
(Karasar, 2012). Arastirmalarda toplanan verilerin genel olarak betimlenmesinde

frekans dagilimi kullanilir.
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Gorsel Sanatlar 6gretmen adaylarinin mikro Ogretime dair goriiglerini almak
amactyla yapilmis olan goériismeler ve bu goriisme sonucunda elde edilen nitel veriler
kullanilmistir. Goriisme formlari incelenerek icerik analizi yapilmistir. Igerik analizi;
sozlii, yazili ve kullanilan diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesini saglayan bilimsel bir yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Verileri
tanimlama ve verilerin i¢inde sakli bilgileri su yiiziine ¢ikarmayi amaglayan igerik
analizinde verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi olarak belirtilen dort
basamakta veri analizi yapilmistir. (Glilbahar ve Alper, 2009; Yildirrm ve Simsek,
2006).



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde elde edilen veriler arastirmanin amag¢ ve alt amaglar1 yoniinde
degerlendirilerek tablolar olusturulmus ve yorumlanmistir. Bu kapsamda Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Ana Bilim Dali Gorsel
Sanatlar Egitimi Ogretmenligi programinda dgrenim goren 4. sinif gretmen adaylarmin
O0gretmen Oz-yeterlik algi puanlarinin gruba, cinsiyete, mezun olduklar lise tiirlerine
gore farklilik gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda
yer alan katilimcilara iligkin verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi

Kolmogorov - Smirnov testi ile incelenmis asagida gosterilmistir.

Tablo 4.1.
Deney ve Kontrol Gruplarimin Akademik Basar: Testine Iliskin On Test Kolmogorov -

Smirnov Normallik Testi Sonuclart

Degisken Gruplar  Istatistik  SD p

. Dene

On test y ,094 18 ,200
Kontrol 120 18 200
Dene

Son test y 174 18 155

Kontrol 140 18 ,200
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4.1. Birinci Alt probleme fliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 4.2.
Osretmen Adaylarinin On Test Ogretmen Oz yeterlik Algi Puanlarinin Dagilim:

Olgekler/Boyutlar: N  Minimum Maksimum X SS
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz- 36 112,00 198,00 153,30 21,31
yeterlik Algi Ol¢eginin Geneli

Osrencinin Giidiilenmesi Boyutu 36 34,00 68,00 50,41 7,65
Ogretim Stratejileri Boyutu 36 31,00 68,00 51,86 8,29
Swnif Yonetimi Boyutu 36 30,00 62,00 51,02 8,87

Tablo 4.2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterlik algi puanlarmin aritmetik ortalamasi 153,30 ve standart
sapmas1 21,31 olarak bulunmustur. Olcekten almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek
ortalama puan ise 216’dir. Belirlenen bu puan o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algi puanlarinin 6l¢egin “Oldukea yeterli” ile “Cok yeterli”
segeneginde iyi diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin boyutlarindan ise,
ogretmen adaylarinin aldiklart puanlara ait aritmetik ortalamalarin 51,86 ile 50,41
arasinda degistigi  belirlenmistir. Bu puanlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algi puanlarinin 6l¢egin boyutlarinda da “Biraz yeterli”
secenegini ile 6gretmen adaylarimin kendilerine olan 6z giivenin belirgin olmadigini
ifade etmektedir. Aragtirmanin bu alt problemine cevap bulabilmek amaciyla 6gretmen
adaylarinin 6l¢gek maddelerinin her birine verdigi cevaplar analiz edilmis ve betimsel
istatistikleri ¢ikartilmistir. Elde edilen verilerin dagilimi ve yiizde degerleri Tablo 4.2 de
gosterilmistir. Tablo 4.2 incelendiginde, genel olarak 6gretmen adaylarinin bazilarinin
kendilerini maddelerde yetersiz gordiigii goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 3, 4, 5, 7,
13, 15, 16, 17, 18, 19 ve 22 maddelerinde “yetersiz” isaretlerken genel olarak “Biraz
yeterli” segenegini isaretlemislerdir. Olgek maddelerinde de goriildiigii gibi 6gretmen
adaylarimin sadece madde 10’da “Olduk¢a yeterli” diizeyde % 41,7 olduklar
belirlenirken diger tiim maddelerde 6gretmen adaylarinin % 22,7 ile % 55,5 oraninda
“Biraz yeterli” diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci davramslari ile ilgili

beklentileri ortaya koyma, Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirma vb.
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konularda kendilerini istenilen diizeyde goérmedikleri verdikleri cevaplar dogrultusunda

gorilmiistir.

Tablo 4.3.

Osretmen Adaylarinin Son Test Ogretmen Oz-yeterlik Alg: Puanlarinin Dagilim:

Olcekler/Boyutlar: N  Minimum Maksimum X SS
Ogretmenlik l\_{IeSIeg'ine Iliskin Oz- 36 84,00 205,00 161,61 30,03
yeterlik Algi Olceginin Geneli

Oésrencinin Giidiilenmesi Boyutu 36 31,00 69,00 53,30 10,34
Ogretim Stratejileri Boyutu 36 24,00 70,00 54,22 10,58
Stnif Yonetimi Boyutu 36 29,00 68,00 54,08 9,93

Tablo 4.3 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterlik algi puanlarinin aritmetik ortalamasi 161,61 ve standart
sapmas1 30,03 olarak bulunmustur. Olcekten aliabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek
ortalama puan ise 216’dir. Belirlenen bu puan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik alg1 puanlarinin 6l¢egin “Oldukea yeterli” ile “Cok yeterli”
seceneginde iyi diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin boyutlarindan ise,
Ogretmen adaylarmin aldiklar1 puanlara ait aritmetik ortalamalarin 54,22 ile 53,30
arasinda degistigi belirlenmistir. Bu puanlar 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterlik algi puanlarinin 6lgegin boyutlarinda da “Oldukca yeterli”
ile “Cok yeterli” segeneginde iyi diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Arastirmanin bu
alt problemine cevap bulabilmek amaciyla 6gretmen adaylarinin 6lgek maddelerinin her
birine verdigi cevaplar analiz edilmis ve betimsel istatistikleri ¢ikartilmistir. Elde edilen
verilerin dagilimi ve yiizde degerleri Tablo 4.4’de gosterilmistir. Tablo 4.4
incelendiginde, genel olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunun kendilerini bir ka¢ madde
disinda yetersiz gdrmedigi goriilmektedir. Ogretmen adaylar 5, 7, 10, 13, 16, 20 ve 23
maddelerinde “Cok yeterli” kismi1 daha fazla isaretlerken 1, 2, 3, 4, 6, §, 9, 11, 12, 14,
15, 17, 18, 19, 21, 22 ve 24 maddelerinde daha az isaretlemislerdir. Olcek maddelerinde
de goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin sadece madde 19’da “Biraz yeterli” diizeyde %
44.4 olduklan belirlenirken diger tiim maddelerde 6gretmen adaylarinin % 36,1 ile %

52,8 oraninda “Oldukga yeterli” diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci davramslari
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ile ilgili beklentileri ortaya koyma, Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine
inandirma, Ogrenenlerin Ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini belirleme,
Ogrencilerin smif kurallarina uymalarim1  saglama, Ogrencilerin okulda basarili
olmalarina yardimci olmalar i¢in ailelere destek olma ve ¢ok yetenekli 6grencilere
uygun Ogrenme ortami saglama maddelerinde belirtilen yeterliklere iliskin 6gretmen

adaylarinin son teste verdikleri cevaplara bakilarak daha olumlu bulunmustur.

Tablo 4.4.
Osretmen Adaylarimn Ogretmen Oz-yeterlik Algi Olceginin On Test Alt Boyutlar: ve

Geneline Ait Verilerin Gruplara Gére Degisiminin Mann Whitney-U Testi Sonug¢lar

Grubu N Sira Ort. Sira Top. U P
) Deney grubu 18 18,67 336,00 159,000 ,924
Ogrencinin Giidiilenmesi

Kontrol grubu 18 18,33 330,00
) Deney grubu 18 20,47 368,50 126,500 ,260
Ogretim Stratejileri Boyutu

Kontrol grubu 18 16,53 297,50

Deney grubu 18 19,64 353,50 141,500 ,516
Simnif Yoénetimi Boyutu

Kontrol grubu 18 17,36 312,50
Oz yeterlik Algi Olgeginin ~ Deney grubu 18 19,42 349,50 145,500 ,601
Geneli Kontrol grubu 18 17,58 316,50

(P<0,05)

Tabloya gore; dgrencilere uygulanmis olan 6n testte deney-kontrol grubundaki
ogrencilerin 6z yeterlik diizeyleri alt boyutlarma gore incelenmis ve Ogrenci
giidiilenmesi boyutu (P=,924), 6gretim stratejileri boyutu (P=,260), sinif yonetimi
boyutu (P=,516) ayrica 6z yeterlik algi Olgeginin genel toplami (P=,601) olarak

gbzlemlenmis ve dnemli bir fark bulunmamustir.
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Tablo 4.5.
Osretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olceginin Son Test Alt Boyutlar: ve
Geneline Ait Verilerin Gruplara Gore Degisiminin Mann Whitney-U Testi Sonuglart

Grubu N Sira Ort.  Sira Top. U P
) Deney grubu 18 27,50 495,00 ,000 ,000*
Ogrencinin Giidiilenmesi

Kontrol grubu 18 9,50 171,00

Deney grubu 18 27,08 487,50 7,500 ,000*
Ogretim Stratejileri Boyutu

Kontrol grubu 18 9,92 178,50

Deney grubu 18 27,47 494,50 ,500 ,000*
Smif Yonetimi Boyutu

Kontrol grubu 18 9,53 171,50
Oz yeterlik Algi Olgeginin Deney grubu 18 27,50 495,00 ,000 ,000*
Geneli

' Kontrol grubu 18 9,50 171,00

*P<0,05

Tabloya gore; dgrencilere uygulanmis olan son testte deney-kontrol grubundaki
Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyleri alt boyutlarina gore incelenmis ve 0Ogrenci
giidiilenmesi boyutu (P=,000), 6gretim stratejileri boyutu (P=,000), simif yonetimi
boyutu (P=,000) ayrica 0z yeterlik algi Ol¢eginin genel toplami (P=,000) olarak

gbzlemlenmis ve dnemli bir fark bulunmustur.

Tabloya gore; sira ortalamalarinin ve sira toplamlarinin karsilastirilmasindan da
anlasilacagi gibi bu fark deney grubu o6grencilerinin lehinedir. Diger bir ifadeyle
Ogrencinin giidiilenmesi, 6gretim stratejileri, sinif yonetimi ve 6z yeterlik algi 6lgeginin
geneline bakildiginda 6gretmen 6z yeterlik algist agisindan deney grubu adaylari kontrol

grubu adaylarina gore kendilerine daha fazla giivenmektedirler.
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4.2. ikinci Probleme iligkin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 4.6.
Osretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Olceginin Alt Boyutlar: Ve Geneline
Ait Verilerin Mezun Olunan Okullara Gére Degisiminin Mann Whitney-U Testi On Test

Sonuclari

Grubu N Sira Ort. Sira top. U P
. Deney grubu 5 7,50 37,50 7,500 ,169
Ogrencinin Giidiilenmesi

Kontrol grubu 6 4,75 28,50
. Deney grubu 5 7,10 35,50 9,500 ,313
Ogretim Stratejileri Boyutu

Kontrol grubu 6 5,08 30,50

Deney grubu 5 6,40 32,00 13,000 712
Simnif Yoénetimi Boyutu

Kontrol grubu 6 5,67 34,00
Oz yeterlik Alg1 Olgeginin Deney grubu 5 7,00 35,00 10,000 ,361
Geneli

Kontrol grubu 6 5,17 31,00
(P<0,05)

Tabloya gore; dgrencilere uygulanmis olan 6n testte deney-kontrol grubundaki
ogrencilerin meslek lisesinden mezun olanlara gore 6z yeterlik alt boyutlar1 incelenmis
ve Ogrenci giidiilenmesi boyutu ( P=,169), 6gretim stratejileri boyutu (P=,313), simif
yonetimi boyutu (P=,712) ayrica 6z yeterlik alg1 6lgeginin meslek lisesine gore genel

toplam1 (P=,361) olarak gbzlemlenmis ve 6énemli bir fark bulunmamustir.



44

Tablo 4.7.
Osretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-yeterlik Algi Olgeginin Alt Boyutlar: ve Geneline

Ait Verilerinden Giizel Sanatlar Lisesi Mezunlarimin Mann Whitney-U Testi On Test

Sonuclari

Grubu N Sira Ort.  Sira top. U P
. Deney grubu 8 8,44 67,50 24,500 ,685
Ogrencinin Giidiilenmesi

Kontrol grubu 7 7,50 52,50
. Deney grubu 8 8,88 71,00 21,000 416
Ogretim Stratejileri Boyutu

Kontrol grubu 7 7,00 49,00

Deney grubu 8 8,75 70,00 22,000 ,485
Smif Yonetimi Boyutu

Kontrol grubu 7 7,14 50,00
Oz yeterlik Algi Olgeginin Deney grubu 8 8,63 69,00 23,000 ,562
Geneli

Kontrol grubu 7 7,29 51,00
(P<0,05)

Tabloya gore; 6grencilere uygulanmis olan 6n testte deney-kontrol grubundaki
ogrencilerin giizel sanatlar lisesinden mezun olanlara goére 6z yeterlik alt boyutlari
incelenmis ve Ogrenci gilidiilenmesi boyutu ( P=,685), O6gretim stratejileri boyutu
(P=,416), sinif yonetimi boyutu (P=,485) ayrica 6z yeterlik algi 6l¢eginin giizel sanatlar
lisesine gore genel toplami (P=,562) olarak gozlemlenmis ve Onemli bir fark

bulunmamastir.
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Tablo 4.8.
Osretmen Adaylarimn Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Olceginin Alt Boyutlar: ve Geneline
Ait Verilerin Giizel Sanatlar Lisesi Mezunlarimin Degisiminin Mann Whitney-U Testi

Son Test Sonuclar:

Sira

Grubu N ortalamasi  Sira toplami U p
. Deney grubu 8 11,50 92,00 ,000 ,001*
Ogrencinin Giidiilenmesi

Kontrol grubu 7 4,00 28,00
. Deney grubu 8 11,50 92,00 ,000 ,001*
Ogretim Stratejileri Boyutu

Kontrol grubu 7 4,00 28,00

Deney grubu 8 11,50 92,00 ,000 ,001*
Sinif Yoénetimi Boyutu

Kontrol grubu 7 4,00 28,00
Oz yeterlik Algi Olgeginin Deney grubu 8 11,50 92,00 ,000 ,001*
Geneli

Kontrol grubu 7 4,00 28,00
*(P<0,05)

Tabloya gore; 6grencilere uygulanmis olan son testte deney-kontrol grubunda ki
ogrencilerin giizel sanatlar lisesinden mezun olanlara gére 6z yeterlik alt boyutlari
incelenmis ve Ogrenci gilidilenmesi boyutu ( P=,001), 6gretim stratejileri boyutu
(P=,001), siif yonetimi boyutu (P=,001) ve ayrica 06z yeterlik algi dlgeginin giizel
sanatlar lisesine gore genel toplami1 (,001) olarak gézlemlenmis ve 6nemli bir fark

bulunmustur.

Tabloya gore; sira ortalamalarinin ve sira toplamlarinin karsilastirilmasindan da
anlasilacagi gibi bu fark deney grubundaki giizel sanatlar lisesi mezunu Ogretmen
adaylarinin lehinedir. Diger bir ifadeyle 6grencinin giidiillenmesi, 6gretim stratejileri,
simif yonetiminin ve 6z yeterlik algi 6lgeginin geneline gore dgretmen 6z yeterlik algisi
acisindan deney grubundaki giizel sanatlar lisesi mezunu 6gretmen adaylariin kontrol
grubundaki giizel sanatlar lisesi mezunu olan gretmen adaylarina gore kendilerine daha

fazla glivenmektedirler.
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4.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.9.
Mikro Ogretim Uygulamalarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Edindiginiz Bilgi ve

Becerilerin Uygulama ve Pekistirmesinde Yardimct Oldugunu Diistintiyor Musunuz?

Goriis N f %
Mikro 6gretim siireci dahilinde sunum yapmam 18 5 27.8
Mikro 6gretim siireci dahilinde ilk mesleki degerlendirmem 18 7 38.9
Mikro 6gretim siireci déhilinde yapilan hatalar1 gérmem 18 6 33.3

Tablo 4.9°de Mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
edindiginiz bilgi ve becerilerin uygulama ve pekistirmesinde yardimci oldugu noktalara
iligkin 6gretmen adaylarmin diisiinceleri incelendiginde, Ogrencilerin % 27,8 ’i (5)
Mikro ogretim siireci dahilinde sunum yapmam oldugunu belirtmislerdir. Mikro
Ogretim siireci dahilinde ilk mesleki degerlendirmem diyenlerin oran1 %38,9 (7) ve
Mikro 6gretim siireci dahilinde yapilan hatalar1 gérmem oldugunu ifade edenlerin orani
% 33,3’ii (6) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢cok mikro 6gretim uygulamalaria
iliskin bu diislinceleri geleneksel Ogretim yollarinin sunuldugu siniflardan disar
cikilarak etkilesimin yliksek oldugu farkli bir ortamda egitim siirecine aktif olarak
katilmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Mikro 6gretim uygulamalarma iliskin

olarak asagida 6grenci ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

O1l. Evet diisiiniiyorum. Ciinkii her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde
de bir tatbikat gerekmektedir. Eksiklerin goriilmesi gerekir. Mikro 6gretim sayesinde
ileride yapacagim meslegin ilk deneyimini yapmis oldum. Yapilan bu uygulamanin

faydali oldugunu diigiintiyorum.

04. Daha yararli olacagim diisiiniiyorum. OncCeden yapilan bu uygulama
deneyim sahibi olmamizi saglyor uygulama sirasinda yaptigimiz hatalart goériiyoruz
hatalarimiz iizerinde diisiiniiyoruz. Ogretme isini daha dogru, daha verimli ve yararl

nasil onu 6greniyoruz.



47

05. Yararl oldugunu diisiiniiyorum, énceden teorik olarak gordiigiimiiz mikro
ogretimi uygulamayla pekistirdigimizde bu meslegi nasil icra etmemiz gerektigini

ogreniyoruz. Yapilan degerlendirmeler sonucunda degerlendirme yapimini 6grendik.

O15. Evet diisiiniiyorum. Sinifta arkadaslarimin karsisinda bir konuyu sunmak
bana ogretmenlik meslegine yonelik tecriibe kazandiriyor. Ogretmenlik mesleginin

tecriibe ve birikime dayandigina inaniyorum. Bu yiizden her sunum bir adim...

O018. Evet diisiiniiyorum. Ornegin sunum yaparken yaptigimiz bir hatay: diger

sunumu yaparken dikkat edip yapmayiz.

Tablo 4.10.
Mikro Ogretim Uygulamalarimin Siirecleri Arasinda En Cok Ilginizi Cekeni A¢iklayarak
Yazimiz?
Goriis N f %
Mikro 6gretim siireci dahilinde kamera kaydina alinip izlenmesi 18 13 72.2
Mikro 6gretim siireci dahilinde farkli konu ve farkli materyal 18 5 27.8

Tablo 4.10’da Mikro 6gretim uygulamalarinin siiregleri arasinda en ¢ok ilginizi
cekeni aciklayarak yaziniz sorusunda 6gretmen adaylarmin diislinceleri incelendiginde,
ogrencilerin % 72.2 ’si (12) Mikro 6gretim siireci dahilinde kamera kaydina alinip
izlenmesi demislerdir. Mikro 6gretim siireci dahilinde farkli konu ve farkli materyal
diyenlerin oram1 %27.8’1 (5) oldugu goriilmektedir. Bu verilere bakarak kamera
cekiminin mikro 6gretim konusunda olduk¢a 6nemli oldugu ve dgretmen adaylarinin
kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin kamera

kaydina alinip izlenmesiyle ilgili verdigi cevaplar asagidaki gibidir:

06. Kamera ile yapilan cekimlerin sonradan izletilmesi ile videoda égretmen
adaymin sunum sirasinda farkinda olmadan yaptigi davranis ve konugsma hatalarin

gormesi agisindan bu uygulamanin ilgi ¢ekici oldugunu diigiiniiyorum.

O7. Sunum yapan kisiyi kameraya cekmek, bu ¢ekimi sumf ortaminda izleyerek,
sunumu hakkinda degerlendirme yapmak, sunum yapan kiginin eksik yonlerini ve

hatalarini belirlemek agisindan bu uygulamanin yararl oldugunu diigiiniiyorum
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08. Mikro gretim programinda dikkatimi ¢ceken ve beni en ¢ok etkileyen kisim
konumuzu sunduktan sonra suifta arkadaslarla tekrardan izleyip hatalarimizi gérmek
oldu. Arkadasimin hatalarindan bir¢ok sey dgrendim. Bu uygulamanmin ogretmenlik

meslegimde bana ¢ok yarar saglayacagini diigiiniiyorum.

O17. Islenen dersin kameraya alimp daha sonra izletilmesi, yapilan hatalarin
goriilmesi, arkadaslarinin bu konuda elestiri yapmasi daha kaliteli egitim ve ogretim
icin iyi bir zemin hazirlamaktadwr. Hatalarimizi yaparak yasayarak diizeltmek bana

gore en ise yarar yontemdir.

Tablo 4.11.
Mikro Ogretim Uygulamalarimn Gérsel Sanatlar Dersinin  Islenmesi Sirasinda
Karsilasilan Sorunlar ve Bu Sorunlara Céziim Yollari Bulabilmesine Katki Hakkinda

Diistinceleriniz Nelerdir?

Gorils N f %
Mikro 6gretim siirecinde ders siliresinin verimliligi 18 4 22.2
Mikro 6gretim siireci dahilinde hatalarin diizeltilmesi 18 5 27.8
Mikro 6gretim uygulamalarinin miifredattaki yerinin azligt 18 2 111
Ogretmen adayinin ders icin yeterli donaniminin olmasi ve dgrenci 18 7 38.9

ile etkilesimi

Tablo 4.11°da Mikro 6gretim uygulamalarinin gorsel sanatlar dersinin islenmesi
sirasinda karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 bulabilmesine katki
hakkinda diislinceleriniz nelerdir sorusuna iliskin 68retmen adaylarinin goriis ve
diisiinceleri incelendiginde, Ogrencilerin %11,1°1 (2) mikro 6gretim uygulamalarinin
miifredattaki yerinin azhigi, % 22.2 ’si (4) mikro 6gretim siirecinde ders siiresinin
verimliligini belirtmislerdir. Mikro Ogretim siireci dahilinde hatalarin diizeltilmesi
diyenlerin oran1 %27,8 (5) ve 6gretmen adayinin ders igin yeterli donaniminin olmasi
ve Ogrenci ile etkilesimi oldugunu ifade edenlerin orani % 38,9 (7) oldugu
goriilmektedir. Bu durum ders konusu hakkinda gelebilecek her tiirlii soruyu
cevaplayabilme ve konuyu her bir 68renci seviyesinde anlatabilme kabiliyetine sahip

olunmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen adaymin ders igin yeterli donaniminin
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olmasi ve 6grenci ile etkilesimine iliskin olarak asagida 6grenci ifadelerinden 6rnekler

verilmistir:

02. Mikro 6gretim uygulamalarimin gérsel sanatlar dersinin islenmesi sirasinda
uygulamalir anlatilan bir konunun o&gretmen adayt tarafindan biliniyor olmast bu

konunun 6grenciye daha iyi aktarilmasini saglayabilir.

03. Ogretmen adayimin rahat olmamas: dikkatimi ¢ekti. Ogretmen aday: anlatim
vapacagt konuya iyi hazirlanmamis bu da onun soluksuz ciimleler kurmasina sebep
olmustur. Derste ogrenciler tarafindan yoneltilen sorulara acgiklayici cevaplar
verememesi de ogretmen adayimin konu iistiindeki hakimiyetinin kotii oldugunu
gostermektedir. Onerim ise 6gretmen adayinin konuya hakim olmas: ve dersi belli bir

plan dizerinden kademe kademe anlatmalar gerektigidir.

04. Ogretmen aday! derste konuyu anlatmadan once anlatacagi konuyla ilgili
bir eksigi varsa bu eksigi tamamlamalidir. Ders sadece ogretmen merkezli olmamali
ogrencinin de derse aktif olarak katilmast saglanmali. Ogretmen ve égrenci diyalogu iyi
olursa konu daha iyi kavramr. Ogretmen adayr &grenciye sorular yoneltilmeli
ogrencinin konu hakkinda diistinceleri ve bilgisi alinmali 6grencilerin yanlisi veya

eksigi varsa bunlar diizeltilmeli, ogrencinin bilgisini gelistirici sorular sorulmalidir.

O018. Anlatilan konuya ge¢meden énce ogrencilerin on bilgileri yoklanmalidir.
Anlatilacak konunun daha onceden sinifa soylenmesi sinifin derse hazirlikli gelmesini

saglayacaktir.

Tablo 4.12.
Mikro  Ogretim  Uygulamalarimin  Ileride Ogretmenlik Meslegini  Basari Ile

Yiiriitmenizde Yararli Olacagini Diigiiniiyor musunuz?

Goriis N f %
Mikro 6gretim siireci dahilinde deneyim kazanma 18 14 77.8
Mikro dgretim siirecinde sinif hakimiyetini 6grenme 18 4 22.2

Tablo 4.12°de Mikro 6gretim uygulamalarinin ileride 6gretmenlik meslegini

basart ile yiirlitmenizde yararl olacagini diisiiniiyor musunuz sorusuna iligkin 6gretmen
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adaylarinin goriis ve diisiinceleri incelendiginde, 6grencilerin % 77.8 ° 1 (14) Mikro
Ogretim siireci dahilinde deneyim kazanma oldugunu belirtmiglerdir. Mikro 6gretim
siirecinde sinif hakimiyetini 6grenme diyenlerin oran1 %22.2 (4) oldugu goriilmektedir.
Bu durum oOgretmen adaylarmmin mikro Ogretim sayesinde meslege karst ilk
deneyimlerini kazandiklarmi gésteriyor olabilir. Ogretmen adaymin Mikro &gretim
stireci dahilinde deneyim kazanmasina iliskin olarak asagida ogrenci ifadelerinden

ornekler verilmistir:

04. Ogretmenlik meslegine baslamadan énce deneyim sahibi oldugumuz icin

ileride daha basaril bir ogretmen olacagimizi diigiiniiyorum.

O7. Evet diisiiniiyorum. Ciinkii mikro ogretimde yapilan uygulamalarda kigi,
tizerindeki stresten ve heyecandan uzaklagarak deneyimi artar. Sunum yapan kisilerin

nasil degerlendirilmesi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olduk.

O10. Evet deneyim kazanmamizda ¢ok faydali oldu eksikliklerimizi ne yapip
yvapmamamiz gerektigini, kisa siire ig¢inde bir dersin bastan sona nasil anlatilmasi
gerektigini 6grenmemizi sagladi. Meslege baslayacagim zaman konuya nasil hakim

olacagimi 6grendim.

O14. Evet diisiiniiyorum, 6gretmenlik meslegine iliskin deneyimler kazanmama
olanak sagladi. Mikro ogretim uygulamalar: sayesinde kendi arti ve eksi yonlerimi

ogrendim. Ileride Ogretmen olacagim zaman nasil konuya hdkim olmam gerektigi

hakkinda bilgiler edindim.

O15. Elbette diisiiniiyorum. Bu tiir uygulamalar yaparak gerekli olan mesleki
deneyimlere sahip olabiliyoruz. Bir sinif karsisinda hayatinda hi¢ sunum yapmamus bir
ogretmen ve ¢ok kez sunum yapmuis bir ogretmen diistiniin. Sunum yapmis 6gretmen
daha avantajlidir ¢iinkii o sunumlar yaparak tecriibeler kazanmistir. Bence mikro

ogretim uygulamalarini tiim derslerde kullanmaliyiz.
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Tablo 4.13.
Mikro  Ogretim  Uygulamalarimin  Ogretim  Deneyimlerinizi  Zenginlestirerek
Osretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Diizeyinize Olumlu Katkida Bulunacagina

Inaniyor musunuz?

Goriis N f %
Inantyorum 18 18 100
Inamiyorum 18 0 0

Tablo 4.13’de Mikro Ogretim uygulamalarinin 6gretim  deneyimlerinizi
zenginlestirerek 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik diizeyinize olumlu katkida
bulunacagina inaniyor musunuz sorusuna iligkin O0gretmen adaylarinin goriis ve
diistinceleri incelendiginde, 6grencilerin % 100’4 (18) Mikro 6gretim uygulamalarinin
Ogretim deneyimlerimizi zenginlestirerek Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
diizeyimize olumlu katkida bulundugunu séylemistir. Bununla ilgili 6grenci ifadelerine

asagida yer verilmistir:

Ol. Evet inanworum. Ciinkii mikro &gretim sayesinde neyi yapip neyi
yapamayacagimi gordiim ve kapasitemi nasil gelistirebilecegimi fark ettim. Bu yiizden

oz yeterlik diizeyimin arttigini séyleyebilirim.

03. Kesinlikle inantyorum ¢iinkii ne kadar bilgili yetenekli olsak da bunun
farkina mikro ogretim sayesinde vardik kendimize giivenimiz geldi eksikliklerimizi

gidermemize yardimct oldu.

O14. Mikro 6gretim uygulamasi sayesinde kamera karsisinda ders anlarmakta
ilk baslarda zorlansam da tecriibeli olduk¢a sinifa daha héikim olarak oz giivenim artti.
Boylelikle ders anlattigim zaman yasadigim zorluklart tizerimden attum. Bu sekilde
bundan sonraki ders anlatimlarimda kendime giivenerek daha iyi ders anlatabilirim.

Bana olumlu katkilar: oldu.

016. Mikro 6gretim sayesinde bildiklerimizi nasil aktara bilecegimizi daha iyi
ogrendik ders anlatimimiz swrasinda hangi konularda eksik oldugumuzu, hangi

konularda yeterli oldugumuzun farkina vardik.
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Tablo 4.14.
Mikro Ogretim Uygulamalarinin En Begenmediginiz Yonleri Nelerdir?

Goriis N f %
Kamera kaydinin smifta izlenmesi ve sinif icinde degerlendirilme 18 9 50
Kamera kaydinin stres ve heyecana neden olmast 18 7 38.9
Gergek 6grencilerin kullanilmamast 18 2 111

Tablo 4.14’de mikro Ogretim uygulamalarinin en begenmediginiz yonleri
nelerdir sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin goriis ve disiinceleri incelendiginde,

b

ogrencilerin % 50 ’si (9) Kamera kaydmin sinifta izlenmesi ve smif iginde
degerlendirilme oldugunu belirtmislerdir. Kamera kaydinin stres ve heyecana neden
olmas1 diyenlerin oran1 %38.9 (7) ve Gergek 6grencilerin kullanilmamasi gerektigini
ifade edenlerin oran1 % 11.1 (2) oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin ilk
deneyimlerinde hata yapma kaygisinin iist diizeyde olusundan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmen adaylarinin ders i¢inde kamera kaydmin stres ve heyecana neden olmasi

goriigiine iliskin olarak asagida 6grenci ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

O7. Sunifta yapilan kamera ¢ekimlerinin tekrar izlenmesi pek hos bir durum
degildi. Kamera karsisinda rahat olunamamasin sebebi sunumum izlenerek elestiri

yvapilacaginin bilinmesi ogretmen adayinin gerilmesine neden olmaktadir.

O010. Kamera cekimlerini tekrar izlemek hosuma gitmedi. Sinifta hatalarimin

elestirilmesi beni rahatsiz etti.

O14. Kamerayla cekim sirasinda zor anlar yasadim, tedirgin oldum. Yaptigim
vanliglart arkadaslarimla birlikte sinifta izlemek kotii bir durum benim icin, bu yiizden

anlattigim konuya sunum sirasinda dikkatimi vermemi engelliyordu.

018. Kamera kaydimin alinmasi hosuma gitmedi. Ciinkii ders anlatirken bile
arkadaslarimin yapacagi yorumlar aklima geliyordu, bu yiizden kendimi ¢ok fazla ifade

edemedim.
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Tablo 4.15.

Mikro Ogretim Uygulamalarimin Yiiriitiilmesi Ile Ilgili Onerileriniz Var midir?

Goriis N f %
Alan derslerinde de kullanilmali 18 7 38.9
Kamera kaydinin hoca ile izlenmesi 18 5 27.8
Onerim yok 18 4 222
Sunum siiresinin yetersizligi 18 2 111

Tablo 4.15’de mikro Ogretim uygulamalarinin en begenmediginiz yonleri
nelerdir sorusuna iliskin 6gretmen adaylarmin goriis ve diisiinceleri incelendiginde,
ogrencilerin % 38,9 ’si (7) Alan derslerinde de kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Kamera kaydinin hoca ile izlenmesi diyenlerin oram1 % 27,8 (5) ve Onerim yok
diyenlerin oran1 % 22,2 (4)ve sunum siiresinin yetersizligi diyenlerin orani ise % 11,1
(2) oldugu goriilmektedir. Bu durum egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamalarinin
sadece egitim bilimleri derslerinde gerceklestirilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Alan
derslerinde de kullanilmali goriisiine iliskin olarak asagida ogrenci ifadelerinden

ornekler verilmistir:

09. Her alanda her derste ogretmenlik bilinci ve mesleki deneyim icin yapilmasi
gereken bir uygulamadir. Bu sayede ogretmen adayi eksikliklerini mezun olana kadar

tamamlayabilir ve mesleki a¢idan kendini biraz daha yeterli goriir.

O14. Bu uygulamamn her derste olmasi gerekiyor. Ciinkii farkl becerilerimizin

farkina varma imkdni sagliyor bize.

O15. Daha fazla derste olmasimn bizi meslege yonelik daha faydali olacagim
diistiniiyorum. Son yilda yaptigimiz staji yeterli bulmuyorum. Bu uygulama ikinci

swiftan itibaren yapilirsa oz yeterlik diizeyimiz daha olumlu gelisir.

Ogretmen adaylarinin 6zel 6gretim yontemleri I dersindeki mikro 6gretim
yontemini kullanarak anlattiklar1 dersin kazanimlarma iligkin goriislerini  almak
amaciyla hazirlanan goriigme formundan alinan cevaplara goére; mikro Ggretim
yontemleriyle artirilmasi istenen 6z yeterlik diizeylerinde artiy meydana gelmistir.

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore; mikro 8gretim yontemiyle yapilan derslerde,
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Ogretmen adaylarinin mikro dgretim yontemleri sirasinda; ders dncesi hazirlik yapma,
derse giris yapma, konuyu sunma, dersi bitirme ve heyecani yenme, ses tonunu etkili
kullanma, fiziksel hareketlilik bakimindan rahat olma, 6gretmenlik roliine ve gercek
sinif ortamina kolayca uyum saglama gibi genel Ozellikler saglamistir. Bu beceriler
ogretmenlik rolii icin dgrenciye kazandirilmasi hedeflenen temel becerilerdir. Ogretmen
adaylarmin ise bu becerilere sahip olmasi, mesleginde Ogrenciye Ornek olmasi
bakimindan daha da 6nem kazanir. Bu beceriler, 6z yeterlik diizeylerini gelistirecek ve
ogretmenligin ilk yillarinda tecriibesizlikle gelecek olan stres etkenini ortadan
kaldiracaktir. Temel becerileri bliylik dlgiide gelisen 0gretmen adaylarinin derslerde
kendine gliven ve heyecan ve stresten kurtulduklart goriilmiistiir. Ders sirasinda yapilan
sunum parcalar halinden uzaklasip bir biitiin haline gelebilmistir. Bu durum 6gretmen
adaylarinda 6z yeterlik diizeyini gelistirmistir. Dersin konusunu bir biitiin olarak ele
alabilmek iyi bir hazirhk ve 06z gilivenle ilgilidir. Deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin tamami, mikro 6gretim uygulamalar siirecinde ders isleme ve 6z yeterlik
konusunda ilerleme kaydettiklerini ifade etmislerdir. Bu gelisimin, onlarin meslek

yasamlarindaki 6gretim becerilerine olumlu etki edecegi diistiniilmektedir.

Mikro Ogretim yoOntemiyle yapilan 0zel Ogretim yontemleri II dersinin bir
boliimiinde 6gretmen roliinii listlenen 6gretmen adaylarinin ders anlatma becerisine
sahip olmasi istenir. Mikro 6gretim uygulamalari, 6gretmen adaylarina yeni beceriler
kazandirmustir. Bu becerilerden bir de 6z elestiridir. Oz elestiri becerisi, yaptig1 hatayi
dogru analiz etmesi ve hatalarin1 diizeltmesi ile ilgili oldugundan 6gretmen adayi igin
onemlidir. Calismaya katilm gdsteren tiim oOgretmen adaylarinin, 06z elestiri
becerilerinde artis oldugunu ifade etmeleri sevindiricidir. Oz elestiri becerisinin yiiksek
olmasi, egitimde yapilan hatalari, eksiklikleri gérmeyi ve diizeltmeyi ¢abuklastirabilir.
Bu da 6gretmen adaymin donanimli bir egitimci olarak yetismesine olanak saglar.
Ogretmen adaylarmin goriislerine gore; mikro ogretim yontemiyle yapilan ders
anlatimlari, onlar1 zaman yonetimi konusunda gelistirmistir. Zamani etkin kullanmak,
sahip olunan ani belirli bir hedef dogrultusunda planlayarak kullanmaktir. Egitimde;
plansizlik, O6grenciye kazandirilmasi hedeflenen kazanimlari Oncelik sirasina gore
siralayamamak, Ogretilen konunun simirlarini koyamamak, derse gec gelmek, dersin
cesitli nedenlerle béliinmesine izin vermek, ertelemek, zamani etkin kullanmay1

engelleyen etmenlerdendir.



55

Mikro 6gretim, dogas1 geregi kisith bir zamanda uygulandigindan, 6gretmen
adaylarinin zamani kullanma becerisini gelistirmistir. Kiiciikahmet (1989), 6gretmen
adaylarinin ilk ders anlatimlar1 sirasindaki hislerini belirleme amaciyla Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikas1 Programina kayitli 297
Ogretmen aday1 lizerinde yaptigi calismada; derse baslamada ve zamani ayarlamada
zorlandiklarini belirtmislerdir. (Kiiglikahmet, 1989: 9—16). Bu calismada da onceleri
kisa zamanda dersin hedeflerine ulasmada zorlanan 6gretmen adaylari, mikro 6gretim
uygulamalar1 siirecinde zamani etkin kullanmay1r 6grenmislerdir. Mikro Ogretim
yontemiyle 6zel 6gretim yontemleri II dersini alan O6gretmen adaylarinin dersteki
kazanimlarina iliskin uygulanan anketteki bir madde de disiplinle ilgilidir. Disiplin, bir
toplulugun yasalarina ve diizenle ilgili yazili ya da yazisiz kurallarina, titizlik ve 6nemle
uymas! durumu olarak tamimlanmaktadir. Ogretmen adaylar1, mikro 6gretim ydntemiyle
yapilan 06zel Ogretim yontemleri II dersinin, onlara disiplin kazandirdigini
belirtmiglerdir. Cesitli kuruluslarin biinyesinde egitim gorevini {istlenecek olan
O0gretmen adaylarinin kurallara uyma aligkanligini  6nceden kazanmasi onlara

mesleklerinde kolaylik saglayacaktir.

Giidiileme; isteklendirme, harekete gecirme anlamlarini tasimaktadir. Ogretmen
adaylari, mikro Ogretim yontemiyle yapilan 6zel O6gretim yontemleri II dersinin
giidiilenmeye olumlu etkisi oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Mikro oOgretim
yonteminin en Onemli Ogesi geribildirimdir. Sonuglar hakkinda bilgi edinmek
ogrenmeyi hizlandirabilir. Ogrenme konusunda basari gdsteren dgretmen adayi igsel
(deger, hedef, istek v.b.) ve dissal (8vgii, kabul gérmek) olarak motive olur. ikiz (2007:
242) de geribildirimin giidiilemeyi artiracagini belirtmistir.

Konsantrasyon 0grenilebilen bir beceridir. Fiziksel ve zihnisel enerjiyi calisilan
noktaya yogunlastirmak olarak tanimlanabilir. Ogretmen adaymin tiim ilgisini
ogrencinin egitsel ihtiyaclarina odaklamasi dgretimde basariy1 saglayacaktir. Ogretmen
adaylari, mikro oOgretim uygulamalarimin yogunlasma diizeylerini “tamamen”
gelistirdigini belirtmislerdir. Iletisim becerisi, bir dgretmen adayinda olmas1 gereken en

temel beceridir. iletisim tek tarafli yapilamadigindan bir aligveris olarak goriilebilir.

Egitimde iletisim; karsilikli bilgi, beceri ve tutum alisverisidir. Ogretmen

adaylarinin goriislerine gore; mikro 6gretim yontemiyle yapilan 6zel 6gretim yontemleri



56

IT dersinin onlarin iletisim becerilerini artirmistir. Mikro 6gretim uygulamalari siiresince
Ogretmen adayina verilen sozel, gorsel ve yazili geribildirimlerin bu artista etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle video kayitlarindan kendini izleyen dgretmen aday1 kendi

iletisim becerilerini agik¢a gézlemleyebilmistir.

Oz yeterlik, 6gretmen adaylarina yoneltilen ankette yer alan diger bir kavramdir.
Oz yeterlik, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (Bandura, 1982: 122—
147). Yukarida incelenen becerilerin artisinin bir basar1 oldugu diisiiniildiiglinde, bu
artiglarin 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik gelisiminde etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu

goriisii destekleyen calismalar mevcuttur.

Oz vyeterlik inanci, bireylerin basar1 diizeylerini ¢ok giiclii bir sekilde

etkilemektedir (Pajares, 2002°den akt. Uredi ve Uredi, 2006).

Schunk (1990)’a gore bir hedefe ulagsma tatmini, 6z yeterlik inancin1 ikiye katlar
(Schunk, 1990: 71-86). Ayrica Senemoglu (2005: 231)’nun ifade ettigi gibi 6z yeterlik
yargilarini etkileyen temel kaynaklarindan biri, bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili
ya da basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler oldugundan, 6grencinin basarisi
0z yeterligini gelistirdigi ve bulgular1 destekledigi soylenebilir. Kallenbach ve Gall
(1969)’1n, 6gretmen adaylarinin ilk derse iliskin kuskularinin mikro 6gretim yontemi ile
blyiik olgiide azaldigimi saptadigi arastirmasi, bu arastirmanin  bulgusunu
desteklemektedir. Bunun disinda mikro dgretim yonteminin 6gretim i¢in gerekli olan
nitelikleri gelistirdigi yOniindeki bulgulara, farkli zamanlarda yapilan benzer
caligmalarda da [Cakir ve Aksan (1992), Gorgen (2003), Saka (2009), Erokten ve
Durkan (2009)] rastlanmaktadir. Selguk (2000), meslege yeni baslayan ogretmenlerin
onemli bir kisminin kendilerini yetersiz hissetmelerinden kaynaklanan biiytlik bir stres
yasadiklarina dikkat gekmistir (Selguk, 2000: 2). Bu durum mikro 6gretim uygulamalari
ile bertaraf edilebilir. Mikro dgretim yontemiyle Ozel Ogretim Yontemleri Il dersini
alan 6gretmen adaylarinin Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersindeki kazanimlarina iliskin
uygulanan anketten alinan yanitlar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
uygulamalarindan yararlandiklar1 anlasilmaktadir. Beether ve Johnson (1968)’un
O0gretmen adaylarinin mikro 6gretimi yararli bulduklarini ortaya koydugu arastirma ile

Limbacher’m (1968), mikro Ogretim goren hizmet Oncesi Ogretmen adaylarinin,
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ogretmenlik uygulamasindaki gelisimini gosteren bulgular1 bu aragtirmanin bulgusunu

destekler niteliktedir.



BESINCI BOLUM

5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma neticesinde ulasilan bulgular 1s18inda elde edilen

sonuglara ve bu sonuglar dahilinde onerilere yer verilmektedir.

5.1. Sonuclar

Arastirmanin  bu boliimiinde, Goérsel Sanatlar Ogretmenligi Programinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 belirlenerek farkli

degiskenler bakimindan karsilastirilarak elde edilen sonuglara yer verilmektedir.

5.1.1. Oz yeterlik alg: diizeylerine iliskin genel sonuclar

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin meslegi geregi bilgi, beceri ve tecriibelere
dair konularda sahip olduklar1 6gretmen 6z yeterlik algilari, onlarin 6gretmenlik
meslegini daha vasifli ve yiiksek giidillenmeyle devam ettirmeleri i¢in Onemli
faktorlerden biridir. Bu arastirma, mikro 0gretim yonteminin gorsel sanatlar 6§retmen
adaylarinin 6z yeterlik algilar1 birgok degisken g6z Oniinde bulundurularak
incelenmistir. Ogretmen yetistiren kurumlarda 6grenim géren 6grencilerin dgretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik algilar1 onlarin ilerideki mesleki yasamlarinda ne derecede

etkili olacagini belirleyecek temel 6zelliklerdendir.

Arastirmaya katilan deney grubundaki Ogretmen adaylarinin 6gretmen 0z
yeterlik algi puanlarinin 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda “Oldukga yeterli” ile
“Cok yeterli” seceneklerini isaretleme orani yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi puanlari ise dlgegin
genelinde ve alt boyutlarinda “Olduk¢a yeterli” ile “Cok yeterli” seceneklerini
isaretleme orani yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bu neticeye gore, deney
grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grencinin giidiilenmesi, 6gretim stratejileri boyutu ve
siif yonetimi alt boyutlarina dair 6z yeterlik algilarinin ve dlgegin geneline ait toplam

O0gretmen 6z yeterlik algilarinin istenilen diizeyde yeterli oldugu belirlenmistir. Bu
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belirlemelere gore 6z yeterlik inancinin yliksek olusu 6gretmenlerin sinif i¢inde daha bir
Ozverili ve hevesli oldugu sonucu ¢ikmistir. Yapilan aragtirmalarda (Gibson ve Denbo,
1984; Schunk, 1985; Woolfolk ve Hoy, 1990), 6z yeterlik inanglar1 yiiksek olan
Ogretmenlerin sinif icinde yaptigi uygulamalarda daha etkili oldugu ve ders isleme

konusunda daha istekli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu aragtirmada deney grubundaki Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim
yontemlerini gordiikten sonra yapilan degerlendirmelerde 6gretmen 6z yeterlik algi
diizeyleri yiiksek bulunmustur. Bazi arastirmalar 6z yeterlik puanlar1 dikkate alinarak
incelendiginde bu ¢alisma bulgular ile benzerlik gostermektedir. Ekici (2005), Alabay
(2006), Kahyaoglu ve Yangin (2007), Gengtiirk (2008), Caliskan ve digerleri (2010),
Tezel ve Karademir (2010), Yesilyurt (2011) bulgulariyla paralellik gosterirken; Yaman
ve ark. (2004), Yenilmez ve Kakmaci (2008), Cimen ve digerleri (2010), Demirel ve
Akkoyunlu (2010) yaptiklart ¢calismalarin bulgulariyla farklilik gostermektedir.

5.1.2. Oz yeterlik algi diizeylerinin deney kontrol grubuna gore

karsilastirilmasina iliskin sonuclar

Mikro 6gretimin temel amaclarindan biri de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasma hazirlamaktir. Ogretmenlik uygulamas: sirasinda; ders i¢in hazirhikli
olma, derse baslama, konuyu 1iyi bir sekilde aktarma, dersi istenilen bigimde
sonlandirma ve heyecan1 yenme, ses tonunu etkili kullanma, fiziksel hareketlilik
bakimindan rahat olma, 6gretmenlik roliine ve gercek smif ortamina kolayca uyum
saglama gibi genel 6zellikler bakimindan deney grubu ile kontrol grubu arasinda, deney
grubu lehine pozitif yonlii bir fark elde edilmesi, mikro 6gretim dersini almanin 6z

yeterlik diizeylerini basarili bir sekilde artirdig1 sonucu goriilmektedir.

Bu sonu¢ Beether ve Johnson (1968)’un 6gretmen adaylarinin mikro gretimi
yararli bulduklarini ortaya koydugu arastirma, Limbacher (1968) in, mikro &gretim
goren hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasindaki gelisimini
gosteren bulgular1 ve Kazu (1996) ¢ nun yazmis oldugu doktora tezi bu arastirmanin

bulgusunu destekler niteliktedir.
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5.1.3. Oz yeterlik algi diizeylerinin mezun olunan okullara gore

karsilagtirilmasina iliskin sonuclar

Gorsel sanatlar 0gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilarinin mezun
olunan okul tiirlerinde istatistiki olarak Meslek Lisesi ve Giizel Sanatlar Anadolu
Lisesine gore anlamli farklilik gosterdigi buna karsilik Diiz Lise ve Cok Programli
Temel Liselere gore pozitif yonde bir fark belirlenmemistir. Bagka bir ifadeyle farkli
liselerden mezun Ogretmen adaylarinin 6gretmen 0z yeterlik algilar1 birbirinden
farklidir. Bu kapsamda Diiz Lise ve Cok Programli Temel Liselerden mezun 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik algilarinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Calismadan elde edilen bu sonug, mesleki egitim veren lise tiirlerinden mezun
olan dgretmen adaylarinin 6gretim siireci boyunca s6z konusu boyutlarina iliskin 6z
yeterlik algilar1 iizerinde etkili bir degisken oldugunu goriilmiistiir. Meslek lisesi ve
giizel sanatlar lisesinden mezun olan dgretmen adaylariin 6gretmen 6z yeterlik algilar

diger liselerden mezun olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek ¢ikmigtir.

Lise tiirti degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin pozitif
yonde farklilastigi bulgusu, Yenilmez, Kakmaci (2008) yaptiklar1 ¢aligmalarin
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ancak, lise tiirii degiskeni bakimindan dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarimin anlamli diizeyde farklilasmadigi bulgusu; Alabay
(2006), Derman (2007), Kahyaoglu ve Yangm (2007), Ozdemir (2008), Tezel ve
Karademir (2010), Yaman ve digerleri (2004) yaptiklart ¢aligmalarin bulgulartyla
farklilik gostermektedir.
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5.2. Oneriler

1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin daha iyi gelisebilmesi icin mikro
Ogretim yontemine derslerde daha fazla yer verilmelidir.

2. Mikro 6gretimi bir doneme bir konu olarak sigdirmak yerine birka¢ uygulama
ile 6gretmen adaylarinin deneyimleri daha da artirilmalidir.

3. Ogretmen adaylarinimn ileriki dénemlerde meslege hazir olmalari igin teorik
bilgilerden ziyade uygulamali egitimin artirilmasi gereKir.

4. Yapilan mikro oOgretim uygulamalarinin saklanmasi sonraki donemlerde
mikro Ogretim uygulamasi yapacak Ogretmen adaylarina ne yapmalari
konusunda kilavuz olabilir.

5. Mikro 6gretim uygulamasi yapilirken soru cevap yonteminin kullanilmayip
diger 6gretim tekniklerinin etkililigi arastirilmalidir.

6. Arastirma kapsaminda karsilastirilmast yapilan degiskenler haricinde
ogretmenlik meslegine karsi 0z yeterlik inanglarini etkileyebilecek farkli

kavramlar tespit edilerek karsilastirilabilir.



62

KAYNAKCA

Acikgdz, K.U.(2005). Etkili égrenme ve dgretme (6.baski). Izmir: Egitim Diinyas

Yayinlari.

Alabay, E. (2006). Ilkogretim okuldncesi 6gretmen adaylarmin fen ile ilgili 6z yeterlik

inang diizeylerinin incelenmesi. Yedi Tepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

2().

Aksan, Y. ve Cakir, O. (1992, 23-25 September). Pre-Sevice Teacher Education: A
Case Study. The Second International Conference: ELT And Teacher Training in

the 1990’s: Perspectives and Prospects, Ankara.

Akbas, A., & Celikkaleli, O. (2006). Smif dgretmeni adaylarmin fen 6gretimi dzyeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve lniversitelerine gore incelenmesi. Mersin

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1).

Akbulut, E. (2006). Miizik 6gretmeni adaylarimin mesleklerine iliskin 6z yeterlik
inanglar1. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33.

Alpar, R. (2001). Spor Bilimlerinde uygulamalr istatistik. Ankara: Nobel Yayncilik.

Aslan, O. ve Sagir-Uluginar, S. (2008) . Fen ve teknoloji 6gretmen adaylarinin bilimsel
tutumlarinin, 6z yeterlik inang diizeylerinin ve etki eden faktorlerin belirlenmesi.

E-Journal of New World Sciences Academy,4(2).

Atict, M. (2000). ilkokul 8gretmenlerinin sinif yonetiminde yetkinlik beklentisi roliiniin
Ingiltere ve  Tiirkiye’de segilen bir arastrma  grubu iizerinde

incelenmesi. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Leicester Universitesi.

Aykag, N. ve Ulubey, O. (2009, 1-3 Ekim). Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algilart  ve Ogretmenlik tutumlart arasindaki iliskinin

degerlendirilmesi. XVIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayinda sunuldu, Izmir.

Azar, A. (1998). Fizik 6gretmenlerinin mesleki gelisim siirecinde 6zel konular, Doktora

Tezi, KTU. Trabzon.

Balci, A. (2006). Aciklamali egitim yonetim terimleri sozliigii. Ankara: Tek Aga¢ Basim
Yayim, Dagitim.



63

Bandura, A. (1986). Social Foundations Of Thought and Action a Social Cognitive
Theory. America .

Bayraktar, E. (1982). Mikro 6gretim yontemi ve uygulamasi. Yaymlanmamis Asistanlik

Tezi) KTOO. Ankara.

Bircan, I. (2005). Ogretmenlik mesleginin gelecegi ve istihdam sorunu. GEF Egitim
Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuglar1 ve Ogretmen Yetistirme

Sempozyumu, 207-211.

Biiytikoztirk, S. (2007). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik.

Cebeci, S. (1997). Bilimsel arastirma ve yazma teknikleri. ALFA Basim Yayim
Dagitim.

Creswell, J. W. (2014). Nitel, nicel ve karma yontem arastirmalari, arastirma deseni,
(Cev.Edt. Demir, S.B.), Ankara: Egiten Kitap.

Cakir, O. (2000). “Ogretmen yetistirmede teoriyi pratige baglayan mikro-6gretimin
Tiirkiye’deki ii¢ {iniversitede durumu”. Ankara: H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi,

18.

Cakir, O. Aksan, Y. (1992) Yabanci dil dgretmeni yetistirmede mikro 6gretimin rolii:
bir model, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7, 313-320.

Caliskan, S., Selguk, G. S. ve Ozcan, O. (2010). Fizik 6gretmen adaylarinin &z yeterlik
inanglar1: Cinsiyet, siif diizeyi ve akademik basarmin etkileri. Kastamonu

Universitesi Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2), 449-466.

Capa, Y. Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). Development and validation of Turkish
version of teachers’ sense of efficacy scale, Education and Science, 30(137), 74-

81

Cimen, O., Ekici, G., Gokmen, A., Altunsoy, S. ve Atik, A. D. (2010). Biyoloji
ogretmen adaylarinin laboratuvar kullanimi oz-yeterlik algt diizeylerinin
cinsiyet ve simif degiskenlerine gore incelenmesi. Uluslararas1 Ogretmen
Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlar1t Sempozyumu II, 16—-18 Mayis, Hacettepe

Universitesi, Ankara.



64

Web:http://www.eqgitim.hacettepe.edu.tr/belge/UOYPSS2 BildiriKitabi.pdf adresinden
10.12.2015°de alinmustir.

Demirel, O. (1994). Genel 6gretim ydntemleri. Ankara: USEM Yayinlari.
Demirel, O. (2009). Ogretme sanat1 (14. Bask1). Ankara: PegemA Yayinlari.

Demirel, M., & Akkoyunlu, B. (2010). Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme
egilimleri ve bilgi okuryazarhigi oz-yeterlik algilari. 10 th. International
Educational Technology Conference,(26-28 Nisan, 2010), Bogazi¢i Universitesi,
Istanbul. Proceedings Book, 2, 1126-1133.

Deniz, Z. (1993). Liselerdeki yonetici, simif Ogretmeni ve ders oOgretmenlerinin
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine iliskin beklentilerinin bazi

degiskenlere gbre incelenmesi.

Deniz, E. (2007). Egitim Psikolojisi. E. ikiz, (Editér). Ogrenmenin kapsami ve etkileyen
faktorler. Ankara: Maya Akademi.

Derman, A. (2007). Kimya 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari. Unpublished doctoral dissertation), Selcuk

University, Konya.
Dogan, H. (1997). Egitimde program ve dgretim tasarimi. Ankara: Onder Matbaacilik.

Durdukoca-Firat, S. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi

Dergisi, 10(1), 69-77.

Ekici, G. (2005). Egitim fakiiltesi ogrencilerinin égretmenlik oOz-yeterlik inanglarini
etkileyen faktorler. XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, 28-30 Eyliil,

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Denizli.

Ekici, G. (2006). Meslek lisesi 0gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclar {izerine

bir arastirma. Eurasian Journal of Educational Research, 24, 87-96.
Enver, R. T. (1990). Egitimde Yontemler Teknolojisi. Karinca Matbaasi, izmir.

Ercan, A. R. (1999). Ogrenmeyi etkinlestiren, basariy1 yiikselten 6gretmen davranislari.
Ankara: Galeri Kiiltiir Egitim, 1-2.


http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/belge/UOYPSS2_BildiriKitabi.pdf

65

Erdkten, S., & Durkan, N. (2009). Ozel Ogretim Yontemleri IT dersinde mikrodgretim

uygulamalari. 1. Uluslararas: Tiirkiye Egitim Arastirmalar: Kongresi, 1-3.

Gencer, A. S, & Cakiroglu, J. (2007). Turkish pre-service science teachers’ efficacy
beliefs regarding science teaching and their beliefs about classroom

management. Teaching and Teaching Education, 23, 664-675.

Gengtiirk, A. (2008). Ilkogretim okulu Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ve is
doyumlarmin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi (Yayimmlanmamis yiiksek

lisans tezi). Zonguldak Karaelmas Universitesi, Zonguldak.

Gibson, S., & Dembo, M. (1984). Teacher efficacy: A consruct validation. Journal of
Educational Psychology, 76(4), 569-582.

Gorgen, 1. (2003) Mikro 6gretim uygulamasinin dgretmen adaylarmin sinifta ders
anlatimina iliskin goriisleri {izerine etkisi, Hacettepe Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 24, 56-63

Giilbahar, Y. ve Alper, A. (2009). Ogretim teknolojileri alaninda yapilan arastirmalar
konusunda bir igerik analizi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Dergisi, 42 (2), 93-111

Giirses, A., Bayrak, R., Yal¢in, M., Acikyildiz, M. ve Dogar, C. (2005). Ogretmenlik
uygulamalarinda mikro Ogretim yOnteminin etkililiginin  incelenmesi.

Kastamonu Egitim Dergisi, (13), 10-11.

Giiney, K. & Ersoy, M. (2010). Mikro 6gretim yonteminin ilkogretim bolimii 6gretmen
adaylarmmin  “6gretim ilke ve yOntemleri” dersinde gosterdikleri ders igi
performansa etkisi. 9. Ulusal Sumf Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu. Firat
Universitesi. 20- 22 Mayis 2010. Elazig.

Hacioglu, F. ve Alkan, C. (1997). Ogretmenlik uygulamalar: ogretim teknolojisi.
Istanbul: Alkim Yaymevi.

Hakan, A. (1982). Ogretmenlik sertifikas1 programi dgrencilerinin uygulama sirasinda
yaptiklar1 deneme derslerinin degerlendirilmesi. Ankara Universitesi Egitim

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. Cilt 15, Say1 2, Ankara.



66

Hamurcu, H. (2006). Simif 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik

inanglari. Egitim Arastirmalari. 8, 112-122

Lockledge, A. ve Ray, K. J. (1986). Using Peer Critiqueing to Improve a Microteaching
Program. Journal of Research in Music Education, 41, 19-27. (ERIC, ED
278651).

Kahyaoglu, M. ve Yangm, S. (2007). ilkdgretim &gretmen adaylarmin mesleki 6z
yeterliklerine iliskin goriisleri. Kastamonu Universitesi Kastamonu Egitim

Dergisi, 15, 73-84.

Karasar, N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi, 23. Basim. Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Karademir, E., & Tezel, O. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarmin 6grenme stillerinin
demografik degiskenler acisindan incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 28(28), 129-145.

Kazu, H. (1996). Ogretmen yetistirmede mikro dgretim yonteminin etkililigi, Firat

Universitesi Yayimlanmamis Doktora Tezi, Elazig.

Kazu, H. (1997). Ogretmen yetistirmede mikro dgretim yonetiminin etkililigi (F.U.
Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi) IV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, 10-12
Eyliil 1997, Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Kilig, A. ve Saruhan H. (2006). Teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik becerileri. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 16,

407-417.

Korkmaz, I. Saban, A. & Akbash, S. (2004). Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilari. Egitim Arastirmalar: Dergisi, 17, 198-209.

Korkut, K. ve Babaoglan, E. (2012). Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari. Uluslar
arasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-282.

Kilig, A. (2010). Learner-centered micro teaching in teacher education. International
Journal of Instruction, 3 (1), 77-100.

Kiigiikahmet, L. (1989). Ogretmen adaylarmin ilk ders anlatimlar1 sirasindaki hisleri.

(Cagdas Egitim Dergisi, 14 (145), 9-16.



67

Kiiciikahmet, L. (2000). Ogretmenlik meslegine giris. Ankara: Nobel Yayinlar1.

Kiiciikahmet, L. (2004). Ogretimde planlama ve degerlendirme, istanbul: Alkim

Yayinlari.

Kiiclikoglu, A, Kose, E, Tasgin A, Yilmaz, B, Y, Karademir, S, (2012), Mikro 6gretim
uygulamasinin 6gretim becerilerine etkisine iliskin 6gretmen adayir goriisleri,

Egitim Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 2(2), 19-32.

Kiilahg1, S.G. (1994). “Mikro-6gretimde Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
deneyimi II. degerlendirme”. Egitim ve Bilim. 18 (92).

Kiilah¢1, S.G. (1995). Ogretmen yetistirme modiil serisi. Mikro Ogretim. Ankara:
Oz1s1k Ofset Matbaacilik.

MEB (2002). Ogretmen yeterlilikleri taslagi. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii. Ankara: MEB.

MEB (2006). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudiirliigii. Ankara: MEB. Web: http://otmg.meb.gov.tr adresinden
16.07.2014°de alinmustir.

Oguz, A. (2009). Ogretmen adaylarinin égretmen 6z yeterlik inanglarmin incelenmesi.

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 281-290.

Ozdemir, S. (2008). Smf 6gretmeni adaylarmm 6gretim siirecine iliskin &z-yeterlik
inanglariin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi 54, 277-306.

Riza, E. T. (1990). Egitimde ydntemler teknolojisi. Karinca Matbaacilik. Izmir.

Saka, A. (2009, 7-9 Ekim). Mikro Ogretim Uygulamalarimn Biyoloji Ogretmeni
Adaylarimin  Sumf Ici Ogretim Uygulamalarinin - Gelistirilmesine Etkisi 3.
Uluslararas1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Sempozyumunda

sunuldu. Trabzon.

Savas, B. (2007). Ogretim teknikleri. M. Arslan (Editdr). Ogretim Ilke ve Yontemleri.
Ankara: An1 Yayincilik.

Selguk, Z. (2000). Okul Deneyimi ve Uygulama. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.



68

Senemoglu, N. (2009). Gelisim, 6grenme ve ogretim (14. baski). Ankara: Pegema

Yaynlari.
Sisman, M. (2001). Ogretmenlige giris. Ankara: Pegema Yayinlar1.
Sénmez V. (2008). Ogretim ilke ve ydntemleri, Ankara: An1 Yaymcilik.

Tan, S. ve Erdogan, A. (2002). Ogretimi planlama ve degerlendirme. Ankara:
AniYayincilik.

Tavsancil, E. & Aslan, E. (2001). igerik analizi ve uygulama drnekleri.fstanbul, Epsilon
Yayincilik.

Tekin, H. (1994). Egitimde ol¢me ve degerlendirme. Ankara: Yargi Yayinlari

Tok, N. T. (2007). Etkili 6gretim i¢in yontem ve teknikler. A. Doganay (Editor).
Ogretim Ilke ve Yontemleri. (2. Bask1). Ankara: Pegema Yaymncilik.

Tiirk, O. (2008). [llkogretim sinif ogretmenlerinin 6z  yeterlikleri ve mesleki
doyumlarmmin incelenmesi (Yayimmlanmamis yliksek lisans tezi). Yeditepe

Universitesi, Istanbul.

Umay, A. (2002). Ilkdgretim matematik Ogretmenlii programmin &grencilerin
matematige karsi 6z yeterlik algisina etkisi. V. Ulusal Fen Bilimleri ve
Matematik Egitimi Kongresi.(16—18 Eylil 2002). Ankara: ODTU Kiiltiir ve

Kongre Merkezi.

Uredi, I., & Uredi, L. (2006). Sinif dgretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar
siniflara  ve basari diizeylerine gore fen Ogretimine iligkin &z-yeterlik
inanglarmin  karsilastiilmasi. Yeditepe ~ Universitesi  Egitim  Fakiiltesi

Dergisi, 1(2), 1-8.

Ustiiner, M. ve Demirtas, H., Comert, M., Ozer, N. (2009). Ortadgretim 6gretmenlerinin
oz-yeterlik algilari. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
9(17), 1-16.

Varig, F. (1996). Egitimde program gelistirme “teori ve teknikler”. Ankara: Alkim
Yayincilik.



69

Yaman, S., Cansiingii-Koray, O. ve Altungeki¢, A. (2004) Fen bilgisi &gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin incelenmesi iizerine yapilan arastirma.

Gazi Universitesi Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2(3), 355-366.

Yenilmez, K., & Kakmaci, O. (2008). Ilkogretim matematik Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin 6z yeterlilik inang diizeyleri. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2).

Yesilyurt, E. (2011). Ogretmen adaylarmin &gretmenlik mesleginin genel yeterliklerine

yonelik yeterlik algilari. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 71-100.

Yildirim, C. (1999). Egitimde él¢me ve degerlendirme: Ogretmenler icin el kitab.

Hacettepe Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi.

Yildirnm, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel aragtirma yontemleri.
Ankara: Seckin Yayinlari.

YOK (1998). Fakiilte-okul isbirligi YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme

Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Kilavuzu, Ankara: YOK



EKLER

EK 1. OGRETMEN OZ YETERLIK ALGISI OLCEGI

70

Aciklama: Liitfen, 6gretmen o6z-yeterlik algilari ile ilgili segeneklerden sizin igin uygun olani garpr isareti (X)
koyarak belirtiniz.

w“ w . . . v . e & = N T S — §
OGRETMEN OZ YETERLIK ALGISI OLCEGI g % & Eg | 235 S
> oL m X g § o
1. | Calismasi zor 6grencilere ulasmay: ne kadar basarabilirsiniz? 3/4|5 |6 (7 |8 [9
2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3415 |6 |7 |8 |9
Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar: kontrol etmeyi ne kadar
3. 5 e 415 |6 |7 |8 |9
saglavabilirsiniz?
4 Dgrslere az |I_g|_ gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
saglavabilirsiniz?
5 Ogren_c1_ dz_:lv_ramslarl ile ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 3lals |6 |7 |8 |9
kovabilirsiniz?
6. O%rencllt_er_l o_kl_JIda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
saglayabilirsiniz?
7. | Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 314|5 |6 |7 |8 [9
8 S1131ﬁa ygpﬂa}n_etklnllklerln dizenli yiirimesini ne kadar iyi 3lals |6 |7 |8 |9
saglavabilirsiniz?
9 ngrencngr_ln.o_grenmeye deger vermelerini ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
saglavabilirsiniz?
10. .Ogretflklerml_zm §grgnpller tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
ivi degerlendirebilirsiniz? _ :
11 Ogrencl|erlfllz'l' iyi bir seklldg (_:iege_rlendlrmesme olanak saglayacak 3lals |6 |7 |8 |9
sorulari ne dlciide hazirlayabilirsiniz?
12 Ogrgn.cn.er_m yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimci 3lals |6 |7 |8 |9
olabilirsiniz?
13. | Ogrencilerin simif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 3 5 |6 |7 |8 |9
14, B{SaFISIZ_ t_)lr_ogrencmln dersi daha iyi anlamasini ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
saglayabilirsiniz?
15. E)fzr5| o_Iun_15uz yonde etklleyep_ya_ d_a derste girtltii yapan 3lals |6 |7 |8 |9
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
16. Farkli ggrenci gruplanna uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi 3lals |6 |7 |8 |9
olusturabilirsiniz? _ _
17 Devrslerm_ r_1er. b.II’ dgrencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9
saglayabilirsiniz?
18. | Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3145 |6 |7 |8 |9
19, Bir kag pro_b_lemI.l ogrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 3lals |6 |7 |8 |9
engelleyebilirsiniz?
20, E)grenu@rm ka.lffm. k_arlstlglnda ne kadar alternatif agiklama ya da 3lals |6 |7 |8 |9
ornek saglayabilirsiniz?
21 Sizi t)i_gelse}yan davranglar gosteren ogrencilerle ne kadar iyi bas 3lals |6 |7 |8 |9
edebilirsiniz?
Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimei olmalari igin ailelere ne
22 y 3|45 |6 |7 |8 |9
" | kadar destek olabilirsiniz?
23. | Simifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 314|5 |6 |7 |8 [9
24 Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar 3lals |6 |7 |8 |9

saglayabilirsiniz?

Capa, Cakiroglu, & Sarikaya, 2005
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EK 2. MIKRO OGRETIM UYGULAMALARINA YONELIK YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Bu form, “Mikro Ogretimin Gérsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarmin Oz Yeterlik
Diizeylerine Etkisi” adl1 arastirmaya gerekli verileri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Form 7
sorudan olusmaktadir. Sorular1 ve ifadeleri size en ¢ok uyan bi¢cimde cevaplandirmaniz ¢calisma
i¢in son derece onemlidir.

Gorlisme formunun cevaplandirilmasinda gostereceginiz dikkat ve samimiyet bu
arastirmanin tamamlanmasi ve gercegi yansitmasi bakimindan 6nemlidir. Ankete vereceginiz
cevaplar arastirmada veri olarak degerlendirilecek, kesinlikle gizli tutulacak ve arastirmanin
amaglar1 diginda kullanilmayacaktir.

Ayiracaginiz zaman, gostereceginiz ilgi ve desteginizden dolay1 simdiden tesekkiir
ederim.

Cengizhan YILDIZ

Atatiirk Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

E-posta: cengizhan.yildiz@hotmail.com

1. Mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretmenlik meslegine yonelik edindiginiz bilgi
ve becerilerin uygulama ve pekistirmesinde yardimcet oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

2. Mikro 6gretim uygulamalarinin siirecleri arasinda en ¢ok ilginizi ¢ekeni
aciklayarak yaziniz?


mailto:cengizhan.yildiz@hotmail.com

3. Mikro 6gretim uygulamalarinin gorsel sanatlar dersinin iglenmesi sirasinda
karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 bulunabilmesine katkist
hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

4. Mikro 0gretim uygulamalarinin ileride 6gretmenlik meslegini basari ile
yiirlitmenizde yararli olacagini diistiniiyor musunuz?

5. Mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretim deneyimlerinizi zenginlestirerek
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik diizeyinize olumlu katkida
bulunacagina inantyor musunuz?
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6. Mikro 6gretim uygulamalarinin en begendiginiz yonleri nelerdir?

7. Mikro dgretim uygulamalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili herhangi bir 6neriniz var
mi1?
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EK 3. Mikro Ogretime Uygun Ornek Bir Ders Plam

Konu
Mikro 68retim
DERS Ozel Ogretim Yontemleri 11

SINIF Resim is 6gretmenligi 3. sinif

YAKLASIK SURE 10 dakika

TEMEL BECERILER Mikro dgretim aracilifi ile sinif hakimiyeti kurma, heyecanini yenme, karar verme, vurgulu
konusma, giizel konusma.

OGRENME ALANI Ogretmenlik uygulamasi

KAZANIM Ogretmenlik roliine kolayca uyum saglamada elde edilen basarilarm
degerlendirilmesi.

Gergek smif ortamina kolayca uyum saglamada elde edilen basari.
Ogretmen adayinin heyecanini yenmesine etkisinin goriilmesi.

ARAC ve GERECLER Multi medya araglari (kamera, video oynaticisi bilgisayar vb.)

Calisma Yapraklar ve Etkinlikler

YONTEMLER Mikro Ogretim Anlatim, Soru- cevap, gosterim, beyin firtinast.

DUYUSSAL ve DUSUNSEL | Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranis1 fakiiltedeki simf arkadaslarindan
HAZILIK olusan bir gruba, 10 dakikalik bir siire iginde 6gretmesi istenecektir.

1. Ogrencilere daha 6nceki bilgilerinden yararlanarak, 6zel 6gretim ydntemlerinin neler oldugu sorusu yoneltilir. Tyi
bildikleri bir teknigin 6zelliklerine iliskin konugmalari saglanir.

2. Ogretmen adayinin dersi video kaydina alinir.

3. Ogdretmen, dgrencilerin dersin igeridi ile ilgili sorular sorarak hedeflerden haberdar olmalarini saglar.

vy

4, Ogrencilere “Mikro Ogretim Gozlem Formu ve Ogrenci tutum Olgedi” dagitilarak doldurmalari istenir.

5. Ogrencilerin formda yer alan sorulara verdikleri yanitlardan yola ¢ikarak, ilgili maddeleri beyin firtinasi ydntemini
kullanarak arkadaslarina ifade etmeleri istenir. Ogrenciler yorum yapmaksizin tarafsiz olarak dinlenir.

6. Video kayit sinifga izlenir eksik kisimlar tartisilir ve degerlendirilir.

7. Ulasilan sonuglar 6gretmen adayi tarafindan agiklanir ve yapilan agiklamadan sonra ek olarak dersin 6z yeterlik
diizeyine katkisi dlciilmek icin, “TSES-Ogretmen Oz-Yeterlik Olcedi” doldurulmasi istenir.

8. Her 6gretmen adayinin, hazirlandidi konuya sinifa hakimiyeti ve heyecanina gore degerlendiriimesi gerektigi
hatirlatilir.

9. Ogrencilere, mikro 6gretim ydnteminin 6z yeterlik diizeyine etkisinin 8nemi vurgulanir.

DEGERLENDIRME

1. Her 6grencinin siirece katilip katiimadigi kontrol edilir.
2. Mikro 6gretim tekniginin resim is 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerine etkisi olup olmadigi incelenir.




75

EK 4. Mikro Ogretime Uygun Ornek Bir Ders Plam

Ders: Ozel Ogretim Yontemleri IT
Smmif: Resim- Is Ogretmenligi 3. Simf
Konu: Mikro Ogretim

Ogrenme-Ogretme Strateji ve Yontemleri: Mikro Ogretim, Soru-cevap yontemi, Diiz anlatim ydntemi,
Ornekleme ydntemi.

islenis:

Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranisi fakiiltedeki smif arkadaglarindan olusan bir gruba, bes
dakikalik bir siire i¢inde 6gretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 6gretmen adaylari,
Ogretim yapan arkadaslarinin yaptiklarini degerlendireceklerdir. Video kayitlart biitiin gruba gosterilecek ve
o0gretmenlik yapan adaylarin durumlar1 birlikte degerlendirilecektir. Her grupta yapilacak cekimleri, bu
¢ekimlerin her birinde agiklamay1 yapacak, video kamerasini kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz.
Gruptaki her ¢ekimde bu rolleri stlenen kigilerin degismesi gerektigini unutmaymiz. Her gruptaki video
¢ekimlerinde, yukaridaki ii¢ rolii iistlenenlerin diginda kalanlarin dinleyici grubunu olusturmalar1 ve agiklama
hakkinda notlar almalar1 i¢in gerekli hazirliklar1 yapilir.

Hedefler:
Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk caligmalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi beklenir.

Amag belirleme ve strateji planlama:

e Ogretmen aday: dgrencilere mikro 6gretim teknigi hakkinda neler bildiklerini, diisinmelerini ve bilmedikleri
konular1 bir kdgida yazmalarin ister.

e  Ogretmen dgrencilerin mikro dgretim teknigi hakkindaki eksikliklerini belirledikten sonra bir teknigin nasil
yapildig1 konusunda 6grencileri bilgilendirir.

e Gelecek dersin konusunun kisaca belirtilmesi ve dgrencilerin yapacaklari etkinliklerin hatirlatilmasi yapilir.

Stratejiyi uygulama ve izleme:

e Ogrenciler mikro 6gretim yontemiyle konuyu anlatir.
e Ogrenciler dersi dinledikten sonra degerlendirmelerde bulunur.
e Dersi anlatan 6gretmen aday1 hatalarini goriir ve ders tekrar edilmek {izere bitirilir.

Sonugclar izleme:
e Ogretmenlik roliine kolayca uyum saglamada elde edilen basarilarin degerlendirilmesi.
e  Gergek sinif ortamina kolayca uyum saglamada elde edilen basari.

e Ogretmen adaymin Heyecanini yenmesine etkisinin goriilmesi .




EK 5. iZiN BELGESI

22.03.2015

Re: OLCEK KULLANIM iZiN ISTEGI

Kimden: Yesim Capa (capa@metu.edu.tr)

Gonderme tarihi: 22 Mart 2015 Pazar 14:17:30

Kime: cengizhan yildiz (cengizhan.yildiz@hotmail.com)
Merhaba,

Olcegi kullanmanizda hicbir sakinca yoktur. Calismanizda basarilar dilerim.

Yesim Capa Aydin

Alinti cengizhan yildiz <cengizhan.yildiz@hotmail.com>

>

>

>

> Atatlrk

> Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti Resim is Ogretmenligi Ana

> Bilim Dalinda

> Yiiksek Lisans yapmaktayim. Mikro Ogretimin Gérsel Sanatlar Ogretmeni
> Adaylarinin Oz Yeterlik Diizeylerine Etkisi adli bir tez calisma

> yaplyorum ve bu

> calismada sizin Tirkce'ye uyarlamis oldugunuz " Turkish version of the
> Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TTSES)" 6lgegini kullanmam gerekiyor.
> Bu 6lgegi kullanmam igin sizden izin istiyorum.

>

Cengizhan YILDIZ

V V.V V V V V

https://dub129.mail.live.com/d/mail. mvc/PrintMessages ?mkt=tr-tr



EK 6. Ogretmen Adaylarmin On Test Ogretmen

Maddelerinden Aldiklar1 Puanlarin Dagilim
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Oz yeterlik Alg1 Olcegi

Olgek 2 S g = gi g g > S
maddeler > S
n % n % n % n % n % n %

Madde 1 0 00 6 16,7 20 555 8 223 2 5.6 36 100.0
Madde 2 0 00 2 48 17 472 11 306 1 2.8 36 100.0
Madde 3 2 56 8 222 14 389 11 306 2,8 36 100.0
Madde 4 1 2.8 5 139 16 444 10 278 4 111 36 100.0
Madde 5 1 2.8 11 306 11 306 11 306 2 5.6 36 100.0
Madde 6 0 0.0 2 56 15 417 12 333 7 194 36 100.0
Madde 7 1 2.8 8 222 17 472 9 25 1 2.8 36 100.0
Madde 8 0 00 4 111 13 361 13 361 6 16.7 36 100.0
Madde 9 0 0.0 4 111 17 472 11 306 4 111 36 100.0
Madde 10 0 0.0 3 83 10 278 15 417 8 222 36 100.0
Madde 11 0 00 O 0.0 18 50 11 306 7 194 36 100.0
Madde 12 0 00 5 139 10 278 14 389 7 194 36 100.0
Madde 13 1 2.8 2 56 17 472 10 278 6 16.7 36 100.0
Madde 14 0 0.0 2 56 18 50 11 306 5 139 36 100.0
Madde 15 1 2.8 6 16.7 12 333 12 333 5 139 36 100.0
Madde 16 2 5.6 8 222 8 222 11 306 5 139 36 100.0
Madde 17 1 2.8 2 56 15 41,7 14 389 4 111 36 100.0
Madde 18 1 28 2 56 14 389 13 361 6 16.7 36 100.0
Madde 19 1 28 6 167 11 306 11 306 7 194 36 100.0
Madde 20 0 00 4 111 13 36.1 13 36,7 6 16,7 36 100.0
Madde 21 0 0.0 6 16.7 14 389 8 222 8 222 36 100.0
Madde 22 4 111 4 111 11 306 9 25 6 16.7 36 100.0
Madde 23 0 0.0 5 139 17 472 8 222 6 16.7 36 100.0
Madde 24 0 00 7 194 11 306 11 306 7 194 36 100.0
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EK 7. Ogretmen Adaylarinin Son Test Ogretmen Oz-yeterlik Algi Olcegi
Maddelerinden Aldiklar1 Puanlarin Dagilim

. N = S . = IS
Olgek B B R E 3 2 2

[ o © =3 < © > o
maddeler @ o > R s % o L

&)
n % n % n % n % n % n %

Madde 1 0 00 5 139 12 303 16 444 3 8,3 36 100.0
Madde 2 0 00 4 111 11 306 17 472 4 11,1 36 100.0
Madde 3 0 00 2 56 12 333 19 528 3 8,3 36 100.0
Madde 4 0 00 2 56 14 389 14 389 6 16,7 36 100.0
Madde 5 0 00 4 111 7 194 16 444 9 25 36 100.0
Madde 6 0 00 2 56 14 389 14 389 6 16,7 36 100.0
Madde 7 0 00 3 83 10 278 13 36,1 10 27,8 36 100.0
Madde 8 0 0,0 3 83 12 333 17 475 4 111 36 100.0
Madde 9 0 00 4 11,1 10 278 16 444 6 16,7 36 100.0
Madde 10 0 00 5 139 9 25 13 361 9 25 36 100.0
Madde 11 0 00 4 111 9 25 16 444 7 194 36 100.0
Madde 12 0 00 4 111 9 25 18 50 5 13,9 36 100.0
Madde 13 1 28 3 83 10 278 13 36,1 9 25 36 100.0
Madde 14 0 00 5 139 10 278 15 417 6 16,7 36 100.0
Madde 15 1 28 5 139 10 278 14 389 7 194 36 100.0
Madde 16 1 28 2 56 11 306 13 361 9 25 36 100.0
Madde 17 1 28 0 00 14 389 15 417 6 16,7 36 100.0
Madde 18 0 00 1 28 15 41,7 14 389 6 16,7 36 100.0
Madde 19 0 00 1 28 16 444 13 36,1 6 16,7 36 100.0
Madde 20 0 0,0 3 83 11 306 13 36,1 9 25 36 100.0
Madde 21 0 00 2 56 13 36,1 16 444 5 13,9 36 100.0
Madde 22 0 00 4 111 11 306 15 417 6 16,7 36 100.0
Madde 23 1 28 3 83 9 25 14 389 10 278 36 100.0
Madde 24 1 28 3 8,3 13 36,1 13 36,1 6 194 36 100.0
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