MUHASEBE EGITIMINDE MESLEKI YETKINLIKLERIN
KADEMELER iTIBARIYLE ARASTIRILMASI

Abdurrahim SIMSEK

Doktora Tezi
Isletme Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
2024
Her Hakki Sakhdir



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANA BiLiM DALI

Abdurrahim SIMSEK

MUHASEBE EGITIMINDE MESLEKIi YETKINLIKLERIN

KADEMELER ITiBARIYLE ARASTIRILMASI

DOKTORA TEZI

TEZ YONETICIiSi
Prof. Dr. Resat KARCIOGLU

ERZURUM - 2024



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Graduate School of Social Sciences

TEZ BEYAN FORMU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
BILDIiRIM

Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogrerlm Uygulama Esaslarinin ilgili maddelerine gore
hazirlamis  oldugum “MUHASEBE EGITIMINDE MESLEKI YETKINLIKLERIN
KADEMELER ITIBARTYLE ARASTIRILMASI" adli tezin/raporun tamamen kendi ¢aligmam
oldugunu ve her alintrya kaynak gosterdigimi taahhtit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik
kopyalarinin asagida belirttigim kosullarda saklanmasina izin verdigimi onaylarim.

Geregini bilgilerinize arz ederim .

O Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.

[1 Tezimin/Raporumun makale i¢in alt1 ay, patent icin iki y1l stireyle erisiminin ertelenmesini
istiyorum.

04/03/2024

Abdurrahim SIMSEK

Asli 1slak imzalidir

* LISANSUSTU TEZLERIN ELEKTRONIK ORTAMDA TOPLANMASI, DUZENLENMESI VE ERISIME
ACILMASINA iLISKIN YONERGE

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Lisansiistii fezlerin erisime acilmasinin ertelenmesi MADDE 6- (1) Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu
yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin 8nerisi ve enstitii anabilim dalinin
uygun goriisii iizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki y1l siire ile tezin erisime acilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle
korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkani olusturabilecek
bilgi ve bulgulari i¢eren tezler hakkinda tez danigsmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii tizerine enstitii
veya fakdilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ay1 asmamak iizere tezin erisime acilmasi engellenebilir.
Gizlilik dereceli tezler MADDE 7- (1) Ulusal ¢ikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve
gitvenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansiistil tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig1 kurum tarafindan verilir. Kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum
ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii tizerine tiniversite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik
karari verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir,

(2) Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitil veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallar1 cercevesinde muhafaza
edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir.

OF2%b_V4 _03.11.2019




TEZ KABUL TUTANAGI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Prof. Dr. Resat KARCIOGLU damsmanh@inda, Abdurrahim SIMSEK tarafindan

hazirlanan bu ¢alisma 04 / 03 / 2024 tarihinde savunulmug ve Isletme Anabilim Dal'nda

Doktora Tezi olarak kabul edilmistir.

Baskan

Danisman
Jiiri Uyesi
Jiiri Uyesi

Jiiri Uyesi

:Prof. Dr. Fatih Coskun ERTAS
: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
: Prof. Dr. Yusuf AKAN

: Dog Dr. Seyhan OZTURK

: Dog. Dr. Ersin KORKMAZ

[mza: Ash 1slak imzalidir
Imza: Asli 1slak imzalidir
Imza: Asli 1slak imzalidir
Imza: Asli1slak imzalidir

Imza: Asli 1slak imzalidir

Prof. Dr. Sait UYLAS
Enstitii Miidiirii

Asl 1slak imzalidir

OF28_V5_22.11.2022



ICINDEKILER
[0 Y7/ D APPSR VI
ABSTRACT e Vil
KISALTMALAR DIZINT ....co.ooooiiiiiiiiiceeesssens Vil
TABLOLAR DIZINI .....c.ooooiiiiiiiiii e IX
SEKILLER DIZINT ........cooviiiiiieeeeeeeeeeee e XVI
ONSOZ......oiee XIX
L] 123 1T 1
BIRINCI BOLUM
MESLEKI EGITIM
1.1. MESLEKI EGITIM KAVRAMLI .........cooomiiiiiiinniinseinsiesiesiesissses oo 3
1.1.1. Mesleki Egitimin ONnemi Ve AMACI........ceveuereeereeereeereeeesteseesesesesssesesesesesesesesesens 4
1.1.2. Mesleki Egitimin OnceliKIEri.........covevirieeiiirirerieieiiece e 5
1.1.3. Mesleki Egitimin NitelIKICTT.........ccoiviiiiiiiiiiiiiiciiccie e 6
1.2. DUNYA’DA MESLEKI EGITIM .......coooniiiniiiiiiece e 6
1.2.1. Almanya’da Mesleki EGItim .........cccocoeiiiiiiiiiiie e 8
1.2.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Mesleki EZitim ..........ccooceeiiiiiiennnne 8
1.2.3. Cin Halk Cumhuriyeti’nde Mesleki EZItim ..........ccooovviiiiiiiiiiiicicce 9
1.2.4. Finlandiya’da Mesleki EGItim ...........ccooiiiiiiiiiiiee e 10
1.2.5. Avusturya’ da Mesleki EGItIm ......cccoooiiiiiiiiiiicieee e 10
1.2.6. Avustralya’ da Mesleki ESItim .........cccoooviiiiiiiiiiiiiii s 11
1.2.7. Japonya’ da Mesleki EZItim .........cccovviiiiiiiiiiiieicececse s 11
1.2.8. Malezya’ da Mesleki EGItIM ......cooovviiiiiiiiiiieeceeee e 12
1.2.9. Fransa’da Mesleki ESItim ........cccoveiiiiiiiiiiii e 12
1.2.10. Ingiltere’ de Mesleki ESItim..........cccceviviveiireriieieicieisscse e 13
1.3. TURKIYE’DE MESLEKI EGITIM ........cooooniiiiiiiie e, 14
1.3.1. Ortadgretim Kurumlarinda Mesleki EGItIM ..........cocoooeiiiiiniiiiiicc s 14
1.3.2. Onlisans Diizeyinde Mesleki EItim..........cccccoevvreuerrieriniresireressesneeseenns 15

1.3.3. Lisans Diizeyinde Mesleki EZIitim ..........ccccooiviiiiiiiiiiiiiices 15



1.3.4. Lisansiistii Diizeyde Mesleki EGItimi..........cccoooviiiiiiiiiiiiciicceec e 16
1.4. MESLEKI EGITIM MODELLERI........c.coooiiiiiiiiiieeeeeninns 17
1.4.1. Okul Temelli Mesleki Egitim Modeli .........ccceiiiiiiiiiiniiiciceccc e 17
1.4.2. Isyeri Temelli Mesleki EZitim Modeli........ccccvvverivereieiiieecreieeieeeie e, 17
1.4.3. 1kili Sistem Mesleki EZitim Modeli..........cccoeeveveiirereieriieceieeeeese e, 17
1.4.4. Modiiler Sistem Mesleki Egitim Modeli..........cccooviiiiiiiiiniiiiicee 18
IKINCI BOLUM
MUHASEBE YETKINLIKLERI
2.1. IS PIYASASININ TALEP ETTIiGI YETKINLIKLER .............ccecoveivierniane. 19
2.1.1. Ortadgretim Kademelerinden Beklentiler ...........ccocvvvviiiiiniiiiiiiiciicc 19
2.1.2. Onlisans Kademelerinden BeKIENtiler...........coeueveveveuererereeeeeeereeeieseeeeeseesesesenns 20
2.1.3. Lisans Kademelerinden BeKIentiler ..............cccoviiiiiiniiiiiiicc, 21
2.2. MUHASEBEYE YON VEREN KURULUSLAR VE BELIRLEDIGI
YETKINLIKLER .......ooooiiiiiiiiiinissiesiss s 22
2.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC).........cccoooviiiiiiiiicncieen, 22
2.2.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) .......cccocvveiiiiiiiiiiiiennn. 24
2.2.3. Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (IOSCO)............c.......... 25
2.2.4. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE) .........cccccooiiiiiiniiiiicn e 26
2.2.5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) ..o, 27
2.2.6. Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)........cccccovvveinnen. 28
2.2.7. Amerika Muhasebeciler Enstitlisti (AICPA) ......ccooieiiiiiiiieeeeeeee 29
2.2.8. Amerika Muhasebeciler BirliZi (AAA)......cccoiiiiiiiee e 30
2.2.9. Kanada Muhasebeciler Birligi (CPA Canada) ..........cccooveviiiiiniiiiicieceeee, 30
2.2.10. Avustralya Muhasebeciler Birligi (CPA Australia) .........cccoooeviiiiiiiniieennn. 31
2.2.11. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalart Birligi (TURMOB).........ccccstiiiuiiieeieiceeieseie e 33
2.2.12. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ..o 35
2.3. ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiM STANDARTLARI......................... 38
2.3.1. IES 1: Muhasebe Meslek Egitimine Giris Gereklilikleri ............cocoovriiiinnnnn. 40

2.3.2.

IES 2: Ik Mesleki Gelisim - Teknik YetkinliKIer...........ccccoeeeeeeveecercicenne. 40



2.3.3. IES 3: ilk Mesleki Gelisim - Mesleki BECETler..........coovveveeeeeeeeeeeeiene 43
2.3.4. IES 4: Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar ................... 44
2.3.5. 1ES 5: Ik Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Staj) .........ccocovvvevereverecnne. 46
2.3.6. IES 6: Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi............... 47
2.3.7. IES 7: Siirekli Mesleki EGItM ......cooiviiiiiiiiiiiciiie e 48
2.3.8. IES 8: Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu Katilim Ortaklar I¢in

MesleKi YEtKINIKIEr..........ooiiiic e 49

UCUNCU BOLUM
MUHASEBE YETKINLIKLERININ CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN

INCELENMESI

3.1. LITERATUR TARAMASI .......coootiiiiiiiiiniiieeinsessissies s 50
3.2. ARASTIRMANIN YONTEMI ........coooviiiiiiiieieiiesieeeeeee e, 59
3.2.1. AraStirmanin AINACT ...c.uueieeiiirrrereiiieeeeasirieesssibreessstreeeesssbreeessssbreeessbbeeeeanssneees 59
3.2.2. Arastirmanin KapSaml..........ccovcviiiiiiiiiiiiiicie e 60
3.2.3. Arastirmanin SIrhliKIars .......oooeeiiiiiiii 61
3.2.4. Aragtirmanin HipoteZICTi........covvuiiiiiuiiiiiie it 62
3.2.5. Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araglart...........cccoceeiiiiiiiiiiinicnens 63
3.2.5.1. Kigisel Bilgi FOIMU .....cccoiiiiiiiiiiieiiccece e 63
3.2.5.2. Akademik Oz Yeterlilik Olgegi (AOYO)....ccovvivireriiriiiriereieieeceeeees 63
3.2.5.3. Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi (AMO) ......cccevevevvirerererieecieereneans 64
3.2.5.4. Muhasebe Dersine Ilgi Olgegi (MIO).........ccovvevviiriiiieiiieeieeeeesan, 64
3.2.5.5. Muhasebe Yetkinlikleri Olgegi (MYO)......ccovvierriiueiiieriicieeeeeeeeeeneeaans 66
3.2.6. Olgeklerin Giivenilirlik Analizleri ve Normallik Testleri..........cccccoevevrveevennne. 67
3.2.7. Arastirmanin Modeli ..........occoviiiiiiiiii i 68
3.2.8. Verilerin TOPIanmMaST........cciuiiieiiiiiiieiesie et 69
3.2.9. Verilerin ANGHIZI.......c..cooiieiiie e 70
3.3  BULGULAR ...ttt bttt sb et e 70
3.3.1. Betimsel IStatiStiKIer.........cccvevovieiuereieiicccie et 70
3.3.2. Degiskenlere Ait IStatiStiKIEr .......ccvveviieiviiiirereiceieice e 71

3.3.3. Mesleki Yetkinlik Kazanim Diizeyi Istatistikleri...........ccoceveviririicrereresienennne, 74



3.3.4. Varyans Analizi SONUGIAIT .......cccccvvviiiiiiiiiiii e 81
3.3.5. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart ..........ccccovvviiiiiiiiiiciiicien, 85
3.3.5.1.0rtadgretim Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuglari.............. 86
3.3.5.1.1. Teknik Yetkinliklere Iliskin Bulgular.............cccocoevevvvicuereririnienennan, 89
3.3.5.1.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular.........c.cocceveeveveveeeeeeeeeeeeeenenes 92
3.3.5.1.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular ...............ccccevvenn 95
3.3.5.2. Onlisans Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuglari .................. 98
3.3.5.2.1. Teknik Yetkinliklere Iliskin Bulgular............ccccoeevvieievererenierireienenans 101
3.3.5.2.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular.........ccccooeveueeieveeeeeeeeeeerenenens 104
3.3.5.2.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgula..............cccc.cvee. 106
3.3.5.3. Lisans Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuglari.................... 109
3.3.5.3.1. Teknik Yetkinliklere Iliskin Bulgular...........ccccceevviicveririniiieciennans 113
3.3.5.3.2. Mesleki Becerilere iliskin BUlgular.........c.cccceeeeveeeeeeeeeeeeeenes 115
3.3.5.3.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular .......................... 118
3.3.5.4. Lisansiistii Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuglari............. 121
3.3.5.4.1. Teknik Yetkinliklere Iliskin Bulgular.............ccccecevvvievererinierirriennnns 124
3.3.5.4.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular.............ccceueveviieccecrereieeeceeienenans 127
3.3.5.4.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular .......................... 130
3.3.5.5.Tiim Egitim Kademeleri Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi
SOMUGTATT ...ttt br e nr e 132
3.3.5.5.1. Teknik Yetkinliklere Iliskin Bulgular...........cccccoeevvvevruerereireierrennans 136
3.3.5.5.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular............ccccocevevcveiricveiinerencnennnns 139
3.3.5.5.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular ..............ccco........ 141
SONUC VE DEGERLENDIRME ...........ccccoooiimiiiieiereeeieeeeeeeeee e 145
KAYNAKLAR ..ottt bbbttt b bbb nie s 155
ERLER . .. 181
EK-1. Kisisel Bilgi FOrmMu ........cocooiiiii e 181
EK-2. Akademik Oz Yeterlilik OICeSi.......cccevvvvirirereriiieeeeieieieeeeee e 181
EK-3. Muhasebe Dersine I1gi OIGegi..........covuviiveriiiiiiireiiieieiee s 182

EK-4. Akademik Igsel Motivasyon OIGEgi ..........coueverviricrireriiieiscreieiessseae s 182



EK-5. Yiiksekogretim Ogrencileri Igin Muhasebe Yetkinlikleri Olgegi (MYO)......

EK-6. Ortadgretim Ogrencileri igin Muhasebe Yetkinlikleri Olgegi (MYO)...........

EK-7. Etik
OZGECMIS

KUrUl ONaY BEIGESI.....c..oveiiiiiiiiiiiiieeeeee e

184
186



Vi

OZET

DOKTORA TEZi

MUHASEBE EGITiMINDE MESLEKIi YETKINLIKLERIN KADEMELER
ITIBARIYLE ARASTIRILMASI

Abdurrahim SIMSEK
Tez Damsmant: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
2024, 189 sayfa

Jiiri: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
Prof. Dr. Fatih Coskun ERTAS
Prof. Dr. Yusuf AKAN
Dog¢. Dr. Seyhan OZTURK
Doc¢. Dr. Ersin KORKMAZ

Glintimiiz bilgi teknolojilerindeki gelismeler ve artan kiiresellesme her alanda oldugu gibi
muhasebe alaninda da degisimler olusturmus, bu degisimler muhasebe meslek elemanindan
beklenilen yetkinlikleri de degistirmistir. Meslek elemanlarindan beklenen yetkinliklerin elde
edilmesi, gelecegin meslek elemani aday1 6grencilerin de en 6nemli amaglarindan biri olmustur.
Diger taraftan meslek aday1 olan dgrencilerin motivasyonlari, akademik 6z yeterlilikleri, derse
kars1 tutumlar1 da yetkinlikleri elde etmelerinde etkili olmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, uluslararast muhasebe egitim standartlar1 kapsaminda ortadgretim,
oOnlisans, lisans ve lisansiistii tim muhasebe egitim kademelerinde egitim goren dgrencilerinin
kazanmalar1 gereken mesleki yetkinlikleri ne diizeyde elde ettiklerinin ve 6grencilerin akademik
oz yeterliliklerinin, akademik igsel motivasyonlarmin ve muhasebe dersine ilgilerinin mesleki
yetkinliklerini elde etmelerini etkileyip etkilemediklerinin arastirilmasidir.

Bu amagla bir model olusturulmus ve modelin testi i¢in 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Erzurum ilinde muhasebe egitimi alan tim egitim kademelerinin son simif 6grencilerine 391 adet
anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS programi ile analize tabi tutulmustur.

Yapilan arastirmada muhasebe yetkinliklerinin elde edilmesinde egitim kademelerine gore
farklilik olup olmadiginin tespiti i¢in tek yonlii varyans analizi, akademik i¢sel motivasyon,
akademik 6z yeterlilik ve muhasebe dersine ilgi degiskenlerinin muhasebe yetkinliklerinin elde
edilme diizeylerini etkileyip etkilemedigini belirlemek i¢in ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir.

Analizler sonucunda lisansiistii egitim kademelerindeki muhasebe &grencilerinin diger
egitim kademelerine gore yetkinlik elde etme diizeylerinin en yiiksek seviyede oldugu,
ortadgretim egitim kademesindeki muhasebe Ogrencilerinin beklenen yetkinlikleri elde etme
diizeylerinin en diisilk seviyede oldugu, Onlisans Ogrencilerinin lisans Ogrencilerine gore
yetkinlikleri elde etme diizeylerinin ise daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin
egitim kademeleri ile akademik 6z yeterlilik, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine
ilgi degiskenleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu, ilgili degiskenlerin muhasebe yetkinligini
anlamli olarak etkiledigi ve aralarinda pozitif dogrusal iliski bulundugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari,
Muhasebe Mesleki Yetkinlikleri
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Developments in today's information technologies and increasing globalization have
created changes in the field of accounting, as in every field. These changes have also changed the
competencies expected from professional accountants. Obtaining the competencies expected from
professional staff has become one of the most important goals of future professional candidate
students. In addition, students' motivation, academic self-efficacy and attitudes are also effective
in achieving competencies.

The aim of this study is to investigate to what extent all accounting students have achieved
the professional competencies they need to obtain within the scope of international accounting
education standards and the relationship levels between students' academic self-efficacy,
academic intrinsic motivation, interest in accounting course and the achievement of
competencies.

For this purpose, a model was created and for the test of the model, 391 surveys were
applied to senior students of all educational levels studying accounting in Erzurum in the 2022-
2023 academic year and the obtained data were analyzed with the SPSS program.

In the research, one-way anova analysis was conducted to determine whether whether there
are differences in the acquisition of accounting competencies according to education levels, and
multiple linear regression analyzes was conducted to determine whether the variables of academic
intrinsic motivation, academic self-efficacy and interest in accounting course affected the
acquisition levels of accounting competencies.

As a result of the analysis, it was determined that the proficiency level of accounting
students at postgraduate education levels was at the highest level compared to other education
levels, that the level of accounting students in secondary education attaining the expected
competencies is at the lowest level, that associate degree accounting students had higher
competency levels than undergraduate accounting students. Also it was determined that there
were significant differences between the education levels of the students and the variables of
academic self-efficacy, academic intrinsic motivation and interest in the accounting course. In
addition It was determined that the relevant variables significantly affected accounting
competence and there was a positive linear relationship between them.

Key Words: Accounting Education, International Accounting Education Standards,
Accounting Professional Competencies
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XIX

ONSOZ

Mesleki yetkinlige sahip meslek elemanlar is piyasasinin verimliligine direkt katki
sunmaktadir. Meslek elemaninin kalitesi isin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Gerekli
mesleki yetkinliklerin elde edilmesi meslek adaylarinin en Onemli amaglarini
olusturmaktadir. Gelecegin meslek eleman1 adaylar1 olan ogrencilerin  gerekli
yetkinlikleri elde etmeleri istihdam durumlarini ve yapacaklari mesleklerin kalitesini
pozitif yonde etkileyecektir. Ayrica Ogrencilerin motivasyonlari, 6z yeterlilikleri,
meslege ilgileri de yetkinlikleri elde etmelerinde etkili olmaktadir.

Bu calismada, uluslararast muhasebe egitim standartlar1 kapsaminda, tiim egitim
kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin elde etmeleri gereken mesleki yetkinliklerin
ogrenciler tarafindan ne diizeyde elde edildigi ve bu yetkinliklerin elde edilmesini
ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerinin, muhasebe dersine ilgilerinin ve akademik igsel

motivasyonlarinin etkileyip etkilemedigi incelenmistir.
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GIRIS

Ulkelerin kalkinmighklari ile egitimli bireyleri arasinda ayrilmaz bir iligki
bulunmaktadir. Egitime agirlik veren tilkeler ¢aginin gelismis ve giiglii devletleri olmakta
iken, bu yarista geri kalan tlkeler gelismemis statiisiine diismektedir. Mesleki ve teknik
egitim, teknik egitim, mesleki egitim, kariyer ve teknik egitim gibi diinyanin farkli
tilkelerinde farkli adlarla isimlendirilen mesleki egitim ise bunun en 6nemli ayaklarindan
birisidir. Mesleki egitim ortadgretim asamasindan baglamakta ve yliksekogretim
diizeyine kadar devam etmektedir. Her egitim kademesindeki ogrencilerin kazanmasi
gereken mesleki yetkinlikler farklidir ve her egitim kademesi, 6grencilerden beklenen
yetkinlikleri 6grencilerine kazandirmakla miikelleftir. Ogrencileri gelecege hazirlamak,
is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar yetkinliklerle donatmak i¢in 6grencilerin elde etmesi
gereken yetkinliklerin iyi bilinmesi ve belirlenmesi gerekmektedir. Bu yetkinlikleri
belirleyen ulusal ve uluslararasi kurumlar vardir. Uluslararast Kurumlarin en
onemlilerinden biri (IFAC) Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’dur. Federasyonun
biinyesindeki Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) 2003 yilindan
bu yana uluslararasi egitim standartlarin1 yayimlamaktadir. Kurulun amaci, muhasebe
egitiminde yiiksek kalite standartlar1 olusturmak, olusturulan standartlar1 benimsetmek ve

bu standartlar i¢in egitim dlgiitleri gelistirmektir.

Ayrica motivasyon, akademik 6z yeterlilik ve derse yonelik tutum gibi etmenler

ogrencilerin basarisi lizerinde etkili olmaktadir (Sarier 2016:8).

Oz yeterlik: Bireyin kendi beceri ve yeteneginin karsilastigi zorluklarin iistesinden
gelebilecegi inancidir (Schwarzer ve Hallum, 2008; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).
Bireylerin 6z yeterlilikleri, analitik diislinme becerilerini, amaglarina ulagma gayretlerini
giidilenme seviyelerini, kararliliklarini etkilemektedir. Arastirmalar basar1 ile 6z
yeterlilik algist arasinda pozitif iligkinin oldugunu gostermektedir (Klomegah, 2007; Liu
ve Kaoirala, 2009).

Motivasyon: Organizmay1 harekete gegiren i¢ ve dis etmenler ve bunlarin isleyisini
saglayan mekanizmalardir (Aydin, 2014). Arastirmalar, yiiksek motivasyon diizeyi ile
giiclii akademik benlik saygisi, yaratict davranma ve yiiksek akademik basari1 arasinda

pozitif iliskinin oldugunu gostermektedir (Boyd, 2002; Gottfried, 2001).



Derse kars1 tutum: Tutum, bireylerin herhangi bir seye kars1 duygu, diisiince ve
davraniglarini ifade eder. Bireyin tutumu 6grenmenin gerceklesmesini etkilemektedir.
Bireylerin 6grenmeye ve derse yonelik pozitif tutumlari akademik basariyr olumlu

etkilemektedir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).

Calismanin amaci, muhasebe egitimi verilen ortadgretim, Onlisans, lisans ve
lisansiistii egitim kademelerindeki 6grencilerin uluslararasi muhasebe egitim standartlari
kapsaminda (IES 2, IES 3, IES 4) elde etmeleri gereken mesleki yetkinlikleri hangi
diizeyde elde ettikleri ve yetkinliklerin elde edilmesini, 6grencilerin akademik 6z
yeterliliklerinin, muhasebe dersine karis1 ilgilerinin, akademik igsel motivasyonlarinin

etkileyip etkilemediginin belirlenmesidir.

Calisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, mesleki egitim kavramindan,
Tirkiye’de ve diinyada mesleki egitimden bahsedilmis ve mesleki egitim modelleri
aciklanmistir. Calismanm ikinci  boliimiinde is piyasasinin  muhasebe meslek
elemanlarindan beklentileri her egitim kademesi i¢in ayrintili olarak belirlenmis,
muhasebeye yon veren ulusal ve uluslararasi kuruluslarin belirledigi mesleki yetkinlikler
aciklanmistir. Calismanin {iclincii boliimii ise uygulama boliimiidiir. Bu boliimde her
egitim kademesindeki muhasebe Ogrencilerinin uluslararast mesleki yetkinlikler
kapsaminda kazanmalar1 gereken muhasebe yetkinliklerini (teknik yetkinlikler, mesleki
beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlari ile) elde etme diizeylerini ve
ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlarinin, akademik 6z yeterliliklerinin ve derse
kars1 ilgilerinin bu yetkinlikleri elde etmelerinde etkili olup olmadigini belirlemek
amaciyla 391 kisiye anket uygulanmis, arastirmada kullanilan 6lgeklerin gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri yapilmis, katilimcilar ile ilgili betimsel istatistikler elde edilmistir.
Ayrica egitim kademelerine gore degiskenlerin farklilagip farklilagsmadiginin tespiti i¢in
tek yonli varyans analizi (ANOVA), bagimsiz degiskenlerin (akademik 6z yeterlilik,
muhasebe dersine ilgi, akademik i¢sel motivasyon) bagimli degiskenin (muhasebe
yetkinlikleri) kazanilmasinda etkili olup olmadigimnin tespiti i¢in ¢oklu regresyon analizi

yapilmis ve elde edilen bulgular degerlendirilmistir.



BIiRINCi BOLUM

MESLEKI EGITIiM

1.1. MESLEKIi EGIiTiM KAVRAMI

Mesleki egitim iktisadi hayatin en onemli parcasini olusturmakta ve gelecekteki
calisanlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Is ve mesleki egitim birbirinin ayrilmaz
parcalaridir. Onceleri usta ve cirak iliskisi ile siirdiiriilen mesleki egitim modern diinyada
bu isi ama¢ edinmis pratik ve teorik bilgileri biinyesinde bulunduran egitim kurumlari
tarafindan verilmektedir. Mesleki egitim bireyi hayata hazirlamakta ve gerekli becerileri
bireylere saglamaktadir. Literatiirde mesleki egitimin c¢esitli tanimlar1 mevcuttur.

Bunladan bazilar soyledir:

Kisilerin is yagamindaki belli bir ig sahasinda degisik konumlarda yer alabilmesi
icin gerekli olacak azami yetkinligi ve genel meslek kiiltiiriinii almasini saglayan egitime

mesleki egitim denmektedir (Yazgan, 1994: 68).

Toplumsal ve bireysel hayatin gerektirdigi herhangi bir meslekte gerekli olan
bilgiyi, beceriyi ve pratik uygulamayi kazandiran, bireyi zihinsel, duygusal, sosyal ve
ekonomik yonleriyle gelistiren siire¢ mesleki egitim olarak ifade edilir (Orhaner ve
Hussein, 2007:199).

Mesleki egitim, kiginin ¢esitli sektorlerde istihdam edilmesi igin, kisiyi gelistirmeyi
hedefleyen teknolojileri ve bu bilimlerin uygulama becerilerinin elde edilmesini saglayan
egitim siireglerini ifade eder. Bireylere is becerileri, bireysel beceriler ve aile yasam
becerileri 6greterek kaliteli bir yasam kaynagi sunabilir ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
yetkinlikte meslek elemaninin yetismesini saglar. Mesleki egitim okul, dis ¢evre ve is

diinyasinin karsilikli etkilesimi ile devam ettirilmektedir (Yazici ve digerleri, 2015:1632).

Mesleki egitim, iilkelerin ekonomik yapisini ve beseri sermayesini giliclendiren,

istihdam olusturarak tiretimi arttiran bir egitim siireci olarak tanimlanmaktadir (Norton,

1985: 9).

Bu tanimlardan da anlasilacag lizere, mesleki egitimi genel egitimden ayiran sey,

genel egitim lizerine uzmanlik egitimlerinin verilmesi ve pratik egitimi de kapsamasidir.



Yalnizca is yasami degil, akademik ¢evrelerin de 6nemli bir ¢alisma alani olan

mesleki egitim iktisadi faaliyete yon veren bir baslangigtir ( Ibadov, 2018:13)

1.1.1. Mesleki Egitimin Onemi ve Amaci

Mesleki egitimin faydalar1 bireyden baslayarak i¢cinde bulundugu topluma ve hatta
dolayli olarak tiim diinyaya etki etmektedir. Ciinkii kaliteli meslek elemani kaliteli is ve

hizmet demektir.

Mesleki egitim Oncelikle bireyleri meslek sahibi yapmakta ve bireye toplumda bir
statli kazandirmaktadir. Birey bu meslek ve statii ile kazan¢ saglayarak ekonomik

giivence elde etmektedir (Mays, 1957: 7).

Gerekli mesleki egitimle donatimli bireyler daha demokratik davraniglar
sergilemekte ve insan haklarina daha duyarli olmaktadir. Ayrica, toplumun benimsedigi
cagin gerektirdigi degerlerin yerlesmesinde de topluma rol model olmaktadir (TUSIAD,
2006: 25).

Is cevresinin beklentilerini karsilayacak bigimde tasarlanmus ve etkili sekilde
uygulanmis mesleki egitim, kalkinmay1 hizlandirmada, istihdan olusturarak issizligi
azaltmada etkili olmaktadir. Ciinkii yeterli yetkinliklerle donatilmis meslek elemant,

kaliteli tirtinler ve hizmetler iiretecek ve iilke ekonomisine pozitif katki saglayacaktir.

Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisiminde énemli rol oynayan mesleki egitimde,
bireylere ilgi ve yeteneklerine gdére meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumu

kazandirmak son derece stratejiktir.

Mesleki egitim gerekli mesleki yetkinlige, meslek ahladkina ve mesleki degerlere
sahip, yenilikei, lretken, ekonomiye deger katan meslek elemanlar1 yetistirmeyi

amaglamaktadir ( https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ Erisim Tarihi:06.02.2023).

Mesleki egitimin amaci, bireylere mesleki beceriler kazandirmak ya da becerilerini
gelistirmektir. Mesleki egitim siirecinde is bir egitim araci olarak kullanilarak, bireylerin
yeteneklerinin ¢ok yonli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim siirecinin her
asamasinda bireyler yeteneklerine uygun egitim alarak, nitelikli is giici sinifina dahil

olurlar (Yazgeg, 2008).


https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

Mesleki egitimin birey agisindan 6nemi, okul ve isyerleri arasinda koprii kurarak
bireyin teorik ve pratik egitimi beraber almasini saglamasi, bireyi isgiicli piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda donatmasi, istihdam olanaklarini arttirmasi ve ¢alisma hayatina
hazirlamasidir. Ayrica mesleki egitim, bireyi, calisma hayatinin Gtesinde bireyin

gelisimine, sosyal hayat becerileri kazanmasina katki saglamaktadir.

Mesleki egitimin isletmeler agisindan 6nemi, nitelikli insan giicii ile isletmeleri
destekleyerek, isletmelerin verimliligini, rekabetciligini, performansini, inovasyon,

arastirma ve is kapasinesini, ¢alisanlarin motivasyonunu artirmasi ve giiclendirmesidir.

Mesleki egitimin toplum agisindan onemi ise, toplumun ekonomik gelisimine,
refahina, sosyal uyumun arttirilmasina, toplumsal diizenin olusmasina, yasam kalitesinin
arttirtlmasina, fakirligin 6nlenmesine olumlu katkilar sunmasidir. Ayrica mesleki egitim,
istthdam ve sosyal politikalarin merkezinde yer almasi ve yasam boyu 6grenme

stratejilerinin anahtar unsuru olmasi agisindan da son derece énemlidir (Kenar, 2009).

1.1.2. Mesleki Egitimin Oncelikleri

Mesleki egitimin dncelikleri sdyledir (https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/, Erigsim
Tarihi: 06.02.2023):

e Ihtiya¢ duyulan nitelikli is giiciinii yetistirmek,

e Mesleki egitimi tiim paydaslarla beraber, katilimer bir anlayisla yonetmek,

e Mezun olan meslek elemanlarimin iiretime katilacak donanimlara sahip olarak
yetismelerini saglamak,

e Mesleki egitimin gelisimini siirekli hale getirmek,

e Mesleki egitimin kalitesini ylikseltmek,

e s piyasasinin ihtiyaclarina gére mesleki egitimi tasarimlamak,

e FEkonomide verimlilik ve rekabet gliciiniin artirilmas1 amaciyla mesleki egitimin
sosyal ve sektdrel entegrasyonunu saglamak,

o Bireylere meslegin gerektirdigi yetkinliklerin yani sira degisime agik olma ve
uyum saglamasi yetkinliklerini de kazandirmak,

o Bireylere temel bilgi ve iletisim teknolojileri yetkinliklerinin yaninda iist diizey

teknolojik becerileri de kazandirmak,


https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

e Bireyleri ahilik anlayisina 6zgii is ahlaki degerleriyle yetistirmek,

e Mesleki egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

e Bireylere dijitallesme paralelinde yeni i alanlar1 olusturmak,

e Bireylere girisimcilik, ekip c¢alismasi, karar verme ve sorun c¢ozebilme
yetkinliklerini kazandirmak, degisen sartlara uyum saglayabilme dinamikligi
kazandirmak,

e Mesleki egitimi, ihtiya¢ duyan herkese ulastirmak,

e Cagin sartlarina uygun olarak meslegin gerektirdigi yetkinlikleri meslek

adaylarina kazandirmaktir.

1.1.3. Mesleki Egitimin Nitelikleri

Is diinyasindaki degisim, otomasyon ve elektroniklesme, basitge yiiriitiilen el
kabiliyetinin yerini almasi, is giicii davraniglarinda degisimler meydana getirmistir. Bu
degisimler ¢cabuk kavrama, karar verme gibi yeteneklere sahip teknik personel ihtiyaci
ortaya cikarmistir. Dolayis1 ile teknoloji ile uyumlu, yeterli yetkinliklerle donanimh

bireylerin yetistirilmesi mesleki egitimin amaci haline gelmistir.

Modern anlamda mesleki egitim siirecinde olmasi gereken temel nitelikler,
ekonomiklik, siirekli gelisim i¢inde olma, genis mesleki becerileri kapsama, gercek bir
mesleki yasam ortami saglama, toplumun ihtiyaglarini karsilama, sonug¢ ve hedef odakl

olma, bireyi mesleki hayata hazirlayici 6zelliklere sahip olma nitelikleridir.

Mesleki egitim palanlamasi yapilirken, mesleki egitimin dmiir boyu devam eden
bir siireklilige sahip oldugu, yetiskinlerin teknolojideki gelismeler karsisinda yeni
meslekler 6grenmek zorunda kaldiklar1 dikkate alinarak cok boyutlu yapilmalidir

(Yazgeg, 2008).

1.2. DUNYA’DA MESLEKI EGITIiM

Diinya’da Mesleki egitim milattan dnce 2000°1i y1llara dayanmaktadir. M.O. 1810-
1750 Hammurabi doneminde mesleki egitim ¢iraklik egitimi seklinde yapilmaktaydi ve
ciraklik egitimi ile meslek sahipligi toplum tarafindan takdir edilen bir durumdu. Eski

Misir’da ise ¢iraklik egitimi iki asamadan olugmaktaydi. Ciraklik egitiminin ilk asamasi



okulda okuma ve yazma egitimleri ile ikinci agamasi ise is yerinde tecriibe kazanilmasi
seklinde yapilmaktaydi. Bu sekilde c¢ikarlik egitim bi¢imi misirdan sonra Filistin ve

Yunan medeniyetlerinde de devam etmistir.

Giliniimiizde mesleki egitimin daha gelismis modelleri uygulansa da temel ¢iraklik
egitim anlayisi devam etmektedir. Meslek sahibi sanatkarlar ayni zaman da iilkelerinin
gelismislik diizeylerini de etkilemislerdir. Ornegin hiikiimdar Pericles déneminde,
sanatkarlarin 6dedikleri vergiler sayesinde eski Yunan gelismis ekonomisi ile altin ¢agini

yasamustir (Berk, 2012:3).

Sanayi devrimi ile buhar giiciiniin kullanim1 sayesinde makinelesme hizla artmais,
fabrikalasma giderek yayginlagmstir. Uretim seklindeki degisiklikler sosyal yapu, iiretim
bigimi gibi genis bir alan1 etkiledigi gibi mesleki egitimi de etkilemistir. Geleneksel el
sanati mesleklerindeki usta ¢irak iliskisi, yerini daha modern egitim anlayislarina

birakmustir.

Cagin gerekliliklerine uygun olarak mesleki egitimi verimli kullanan iilkeler
ekonomilerini gelistirmis ve diger iilkelere gore avantaj saglamiglardir. Bunun
orneklerinden biri 1870’lerde Ingiltere’de goriilmiistiir. Ingiltere’de mesleki egitimin
basarili bir 6rnegi kumas sanayisinde sergilemistir. Mesleki anlamda uzmanlagmis
kisilere ise alim, tecriibesiz is¢ilerin egitilmesi ve denetlenmesi sorumlulugu verilerek,
kumas sektdriinde yiiksek diizeyde verimli is giicii iiretilmesi saglanmistir. Ingiltere
meslek egitim sayesinde pamuk sanayisinde o zaman higbir iilkenin yakalayamadigi bir

gelisim siireci yasamistir.

Mesleki egitim gilinlimiizde degisikliklere ugrasada ¢iraklik temelli egitim sistemi

hala devam etmektedir ve mesleki egitimin temelini olusturmaktadir.

Diinya genelinde mesleki egitim, teknik egitim, mesleki ve teknik egitim ve
uygulama, kariyer ve teknik egitim olarak adlandirilan mesleki egitim {ilkelerin
olanaklari, niifuslari, yonetim sekli, ekonomik ve hizmet sektdrlerinin durumu, gelenek

ve gorenekleri gibi ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir (Orhaner, Hussein,2007:201).

Mesleki egitimde koklii mesleki egitim sistemlerine sahip gelismis iilkeler farkl

modeller uygulamaktadirlar.



1.2.1. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya’da mesleki egitimin sorumlulugu, yapist ve yonetimi eyaletlere aittir.
Kamu, isletme ve pazar arasindaki giiglii bag iilkenin etkili bir mesleki egitime sahip

olmasina olanak tanimistir (Bolat, 2016).

Mesleki egitimde genel akademik dersler ve mesleki derslerin bir arada verildigi
ikili (dual) sistem uygulanmaktadir. Ikili Mesleki Egitim Modelinde mesleki egitim
programi igveren, devlet ve sendikalar tarafindan belirlenmektedir. Bu modelde birincil
egitim yeri isletmelerdir. Ogrencilere haftada bir ya da iki giin okullarda teorik egitim
alirken, kalan giinler isletmelerde pratik egitim almaktadir (Ayeni, 2015: 103; Greinert,
2004: 22).

Mesleki egitim kurumlart devlet tarafindan finanse edilmekte ve isletmelerin
mesleki egitim i¢in katlandigi masraflar vergiden diisiilmektedir. Ayrica isletmeler
mesleki egitim Ogrencilerine stajlar1 boyunca is yerlerinde ¢alistiklar siire karsiliginda

ticret vermektedirler (Wollschlager ve Guggenheim, 2004: 9).

1.2.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Mesleki Egitim

Amerika Birlesik Devletlerinde kariyer ve teknik egitim olarak ifade edilen mesleki
egitim K12 olarak ifade edilir. Mesleki egitim ilkdgretim ve ortadgretim basamaklarinda
gerceklestirilir. Merkezi bir egitim bakanliginin olmamasi1 dolayisiyla sorumluluk
eyaletlere brrakilmistir ve okul tiirleri, egitim yapist eyaletler arast farklilik

gostermektedir.

ABD’de mesleki egitimin misyonu “meslegin ve islerin nitelikli bir sekilde
yapilmasi i¢in egitimi doniistirmek ve egitimin standardini yiikseltmek™ olarak

tanimlanmistir (UNESCO, 2015).

Amerika’da 1994°de kabul edilen Okuldan Ise Firsatlar Yasasi (School-to-Work
Opportunities Act) ile is giicii ve insan kaynagi ihtiyaglar1 dikkate alinarak mesleki
egitimlerinin ve isbasi egitimlerinin Kkalitelerinin arttirilmasi hedeflenmistir (Kreysing,
2001). Ulkede mesleki egitim liselerde, iki ve dort yillik kolejlerde verilmekte ve eyaletler

aras1 kosullar farklilik gosterse de mesleki egitimini tamamlayan 6grencilere akademik



egitim hakki verilmektedir. Ancak 6grencilerin mesleki egitim icin yeterli olanaklara
sahip olmamasi ve temel biligsel beceriler acisindan OECD (Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii) ortalamalarindan ¢ok diisiik seviyede olmasi okul terki oranlarini

arttirmaktadir (Kuzcera ve Field, 2013; Kreysing, 2001: 27).

1.2.3. Cin Halk Cumhuriyeti’nde Mesleki Egitim

Ekonomik anlamda hizla biiyliyen ve nitelikli is giicline ihtiya¢ duyan Cin Halk
Cumhuriyetinde hayati 6énem arz eden mesleki egitim i¢in 2000’1li yillarin baslarinda
stratejik plan olusturmustur. Bu plan dogrultusunda mevcut iiniversitelerin yaklagik
yarisinin uygulamali bilim tiniversitelerine doniistiiriilmesi kararlastirilmis ve mesleki
egitim kurumlarinin yurtdisi mesleki egitim kurumlari ile is birlikleri tesvik edilmistir.
Ayrica, bu planlama ile mesleki egitim almak isteyen 6grenciler Merkezi Universite Girig
Sinavinin (College Entrance Examination) yaninda ikinci bir merkezi sinava daha
girecektir (Litao, 2016).

Cin’de mesleki egitim verecek dgretmenler daha ¢ok sektorde calisanlar arasindan
secilmektedir. Ayrica, 6gretmenler yilda bir aydan az olmamak kaydiyla isbasi egitim
veren kurumlarda c¢alismak zorundadir. Ulkenin endiistriyel acidan gelismis dogu
bolgelerindeki meslek okullar1 6grencilerine isbasi egitim ve bunun yaninda ¢esitli zengin
imkanlar sunmakta iken i¢ kisimlardaki meslek okullarinda bu imkanlar

sunulamamaktadir (Han ve Singh, 2004).

Cin’de mesleki alt ortadgretim, mesleki {ist ortadgretim ve yiiksekogretim
diizeyinde olmak {lizere {i¢ seviyede verilmekte olup, mesleki egitim ortadgretim
diizeyinde baslamaktadir. Genellikle ekonomik anlamda daha az gelismis kirsal
bolgelerde bulunan mesleki alt ortadgretim, ortadgretim diizeyinde verilen mesleki
egitimi ifade etmektedir ve temel anlamda mesleki bilgiye ve beceriye sahip is¢i, koyli
ve ¢alisan yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu okullarda verilen muhasebe egitimi ii¢ veya

dort yil siirmektedir.

Liselerde verilen st ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim ise iki ile dort yil
siirebilmektedir ve bu okullardan mezun olan 6grenciler {liretim, hizmet, teknoloji ve

yonetimde onemli pozisyonlarda ¢alisma imkani1 bulmaktadirlar.
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Universitelerde ise yiiksekogretim diizeyinde mesleki egitim verilmektedir. Bu
mesleki egitim kurumlarina hem normal lise mezunlar1 hem de meslek lisesi mezunlari

basvurabilmektedirler.

1.2.4. Finlandiya’da Mesleki Egitim

Finlandiya’da mesleki egitim dokuz yil zorunlu egitimden sonra baslamaktadir.
Genel lise ve meslek lisesi olmak iizere iki alternatifleri bulunan (Koukku vd., 2012)
ogrenciler, bu iki tiir liseden herhangi birini se¢ip ii¢ y1l egitim alabilir ya da her iki okul

tiirlinden es zamanli egitim almayi tercih ederek dort yil egitim alirlar (UNESCO, 2013).

Mesleki egitiminin verildigi alanlar iletisim, ulasim, doga bilimleri ve sosyal
calismalar, sosyal hizmetler, kiiltiir ¢calismalari, beseri ve egitim bilimleri, yiyecek
hizmetleri, dogal kaynaklar ve ¢evre, teknoloji, isletme ve yonetim, saglik ve spor, turizm

olarak siniflandirilmistir (Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu, 2008).

1.2.5. Avusturya’ da Mesleki Egitim

Avusturya’da mesleki egitimde ikili sistem uygulanmaktadir. Ortadgretimde
akademik egitim ve mesleki egitim veren kurumlar vardir ve mesleki egitimi secen
ogrenciler sectikleri alana gore iki yil ile dort yil arasinda egitim almaktadirlar.

Avusturya’da iki tiir mesleki egitim veren kurum vardir.

Bunlardan biri Berufsbildende Mittlere Schulen (BMS) denilen kurumlardir.
Burada 6grenciler BMS’de 3-4 yil egitim almaktadirlar ve mezunlarin biiyliik kismi
dogrudan &zel sektdr tarafindan istihdam edilirler. Ogrencilerin bu kurumlardan egitim

almalart i¢in tercih etmeleri yeterlidir.

Diger mesleki egitim veren kurum ise Berufsbildende Hohere Schulen (BHS)
denilen egitim kurumlaridir. BMS’de verilen egitimden daha nitelikli egitim verilen
BHS’de egitimler 4-5 yil siirmekte ve bu kurumlardan mezun olan 6grencilere iki sertifika
verilmektedir. Bu sertifikalardan biri mesleki yeterlilik sertifikas1 digeri yiliksekdgretime
gecis yapabilme yeterliligini gosterdiklerine iligskin bir sertifikadir. Bu kurumlarda
mesleki egitim almak isteyen ogrencilerin akademik basarilar1 yiiksek olmali ve genel

beceri testinden basarili olmalar1 gerekmektedir (OECD, 2017). iki mesleki egitim
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kurumundan da mezun olan O6grencilerin farkli sektorlerde staj ve isbasi egitim
oranlarinin yiiksek olmasi mezunlarin istihdam olanaklarini arttirmaktadir. Avusturya’da
ortadgretim diizeyindeki Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etme oranlar1t OECD
ortalamasi olan % 46 oraninin bir hayli iistiinde ve % 70 oranlarindadir (Lukas, 2013:

302; OECD, 2017).

1.2.6. Avustralya’ da Mesleki Egitim

Avustralya’da mesleki egitim Mesleki ve Ileri Egitim Enstitiilerinde (Technical and
Further Education Institution) yapilmaktadir. Federal yapida olan iilke, mesleki egitime
merkeziyet¢i yaklasmaktadir (Bolat, 2016). Mesleki egitimde stajyerlik egitimi bir ile iki
yil arasinda, ¢iraklik egitimi ise ti¢ ile dort yil arasinda stiirmektedir. Mesleki egitim genel
olarak lise sonrasinda verilmekte olup, ancak 10. 11. ve 12. sif diizeylerinde bazi
liselerde de yapilabilmektedir. Ogrenciler mesleki egitim siiresince yaptiklar1 hizmet ve
islerden tcret almaktadirlar (Hoeckel and Schwartz, 2010). Mesleki egitim esnek bir
yapiya sahiptir ve dgrenciler 11 ile 64 arasi farkli yas gruplarindan olusabilmektedir.
Mesleki egitim basit mesleki modiiller, formal sinif egitimleri ve uzaktan egitimler

seklinde gergeklestirilir (Hoeckel vd., 2008).

Avustralya’da mesleki egitim ¢ogunlukla sektér uzmanlari tarafindan olusturulur
ve devletin rolii tavsiye ve onaylama ile smirhdir (Ayeni, 2015:104). Ayrica
Avustralya’da gorsel sanatlar, bilgi teknolojileri, bagcilik, su tirlinleri, as¢ilik, miizik vb.
alanlarda hem {iniversiteler hem de mesleki okullar mezuniyet derecesi verebilmektedir

ve bu da tiniversiteler ile mesleki kurumlar arasindaki farklar azaltmaktadir.

1.2.7. Japonya’ da Mesleki Egitim

Uretim ve ihracat odakli bir sanayi anlayisina sahip olan Japonya’da mesleki
egitimin Onilindeki en biiylik engel, mesleki egitime olan geleneksel bakis acisidir.
Bundan dolayi, iilkede mesleki egitim genelde sosyo ekonomik durumu ve akademik
basarist diisiik diizeyde olan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Veliler mesleki

egitimden ziyade akademik egitime ¢ocuklarini yonlendirmektedir (Tsukamoto, 2016).
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Japonya’da miihendis ve teknik eleman yetistiriciligi uzun yillar boyunca {iniversiteler

tarafindan yapilmis bu da meslek okullarini ikinci planda birakmustir.

Japonya’da mesleki egitim ihtisas egitim kolejleri, ortaokul mezunu 6grencilerin
katildig1 teknik kolejler, yiliksekokullar, ¢cok yonlii okullar gibi kurumlar tarafindan
sosyal, beseri bilimler, ev ekonomisi, 68retmen egitimi gibi alanlarda verilmektedir
(Bolat, 2016). Ayrica 6zel sektoriin ihtiyag duydugu donanimlarda birey yetistirmek i¢in
yonetimin sirketlerde oldugu Nissan Teknik Koleji (Nissan Technical College) gibi
enstitiiler de kurulmaktadir (Sugama, 1995).

1.2.8. Malezya’ da Mesleki Egitim

Asya bolgesinde en hizli biiyliyen lilkelerden olan Malezya’da mesleki egitime
1890’lerden itibaren 6nem verilmistir. Mesleki egitimde amag¢ Ogrencilerin igsbasinda

egitim yaparak mesleki beceriler kazanmasi olarak tanimlanmistir (Sauffie, 2015:86).

Mesleki ve teknik egitimde ulusal mesleki beceri standartlarina gore bireyler sekiz
grup beceri diizeyine gore siniflandirilmaktadir. Birinci ve ikinci grup lretim ve
operasyon yapilabilmektedir. Uciincii ve dordiincii diizeylerde kontroldr ve iist denetgi

olabilen bireyler, bes ve iizeri diizeylerde yonetici olabiliyorlar.

Malezya’da toplumun mesleki egitimi akademik seviyesi diisiik 6grencilerin tercih
ettigi okullar seklinde olumsuz algilamasi ve 6neminin igverenler tarafindan yeterince

algilanamamasi gibi sebepler mesleki egitimin gelisiminin en biiyiik engellerindendir.

Malezya’da mesleki egitimle ilgili diger bir sorun da standart bir yapiya sahip
olmamasidir. Devlet ve 0zel kuruluslar farkli sekillerde ve farkli enstitiilerde mesleki
egitim sunmaktadir. Bu da 6grenci ve velilerin tercihlerinde zorluk yagsamalarina sebep

olabilmektedir (Affero ve Razali, 2013).

1.2.9. Fransa’da Mesleki Egitim

Fransa’da ilk ve ortaokuldan olusan, 15 yasina kadar siiren 6rgiin egitimden sonra

mesleki egitim baslar. Meslek egitim almak isteyen dgrenciler mesleki yetistirme, teknik
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egitim ve endistriyel ¢iraklik seklinde mesleki egitimlerini alabilmektedirler. Mesleki

yetistirme ¢ogunlukla teknik kolejlerde verilen ve iki yil siiren mesleki egitimdir.

Teknik programlarin siiresi alanlara gore degisiklik gosterebilse de genelde iig
yildir ve dgrenciler bu programlar bitirdiklerinde ¢alisma hayatina baglayabilmektedir.
Calisma hayatina baglayip belirli siire deneyim kazanan kisiler bakanligin yaptigi
sinavdan sonra teknisyen diplomas: alabilmektedir. Teknisyen diplomast ve 2 yillik

calisma deneyimi ile 6grenciler kendi alanlarinda bir liniversiteye gidebilmektedir.

Endiistriyel ciraklik ise Ogrenciler mesleki rehberlik biirolarindan sececekleri
meslekle ilgili bir belge alirlar. Ogrencilerin ¢iraklik egitimi {i¢ y1l siirmekte ve siire¢
sonunda ogrenciler isterlerse calisma hayatlarina baslayabilmektedirler. Ogrenciler
istemeleri halinde tiim mesleki egitim siireglerinin sonunda tiniversite egitimlerine de

devam edebilirler (Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi, 1999:48).

Ayrica yirmi tizeri personel ¢alistiran isletmeler, mesleki egitim ve ¢iraklik vergisi
adi altinda calisanlarina 6dedikleri toplam briit iicretin bir bolimiinii devlete 6demek
zorundadir ve kendilerinden istenen sayida ¢irak ¢alistirmak zorundadir, aksi durumda

odeyecekleri vergiler artmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, 2012: 99).

1.2.10. Ingiltere’ de Mesleki Egitim

Ingiltere'de tam zamanli egitim veren meslek okullar1 sayis1 cok azdir. Mesleki
egitim genelde ¢caligma hayat1 i¢inde yar1 zamanli programlarla yiiriitiilmektedir. Giindiiz
alani ile ilgili isyerinde ¢alisan 6grenci, aksam okulda egitim alarak teknisyenlik belgesi
almaktadir. Ciraklik egitim siiresi 16 yasinda baglar ve 18 yasina kadar 6grenciler haftada
sadece bir giin okulda egitimlerini alirlar (Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi,
1999:49).

1986'da Ingiltere’de kurulan Ulusal Mesleki Yeterlilikler Kurumu is¢i ve isveren
temsilcilerinin isbirligi ile ¢alismaktadir. Mesleki egitimde verilen mesleki derslerin
yeterlilik ve icerikleri ile sinavlarmi bu kurum belirlemektedir. ingiltere’de mesleki
egitim is baglantili egitimdir ve bu egitim okul ve isletmede yapilan egitimleri

kapsamaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, 2012:102).
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1.3. TURKIYE’DE MESLEKIi EGITIM

Mesleki ve teknik egitim 12. Yiizyildan giliniimiize kadar iilkemizde farkl
sekillerde gergeklestirilmistir. Mesleki egitim, 12. Yiizyildan 18. Yiizyil sonuna kadar
geleneksel yontemlerle verilmistir. Selguklu déneminde “Ahilik™ teskilati ile verilen
mesleki egitim, Osmanli doneminde “Lonca” ve “Gedik” adli esnaf ve sanatkar
teskilatlar: araciligi ile verilmistir. 18. Yiizyildan itibaren ise modern anlamda egitime

gecilmis ve ilk uygulamalari orduyu diizenlemek amaciyla baslatilmistir.

1861°de Nis’te, 1864’te Rusguk’ta ve Sofya’da agilan 1slahhanelerde ¢uhacilik,
kunduracilik, terzilik ve kiilah¢ilik gibi mesleki egitimler verilmistir (Bolat, 2016).
1879°da Istanbul kiz sanayi okullar1 agilmistir (Tuna, 1973).

Mesleki egitim 1927°de Milli Egitim Bakanligi’nin kapsamina alinmis, 1933°de
bakanlik bilinyesindeki Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. 1941°de ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmus ve kurum
1960 yilinda Kiz Teknik, Erkek Teknik ve Ticaret Ogrenimi Genel Miidiirliigii olarak
yeniden yapilandirilmigtir. 1977°de ¢iraklik egitimi mesleki egitim biinyesine dahil

edilmistir.

1986°da 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu ¢ikarilmis ve temel mesleki egitim
orgiin, yaygin ve ciraklik egitimlerini de kapsayacak sekilde diizenlenmistir (Egitim
Analiz ve Degerlendirme Raporlari Serisi (1), 2018: 15-17).

1.3.1. Ortadgretim Kurumlarinda Mesleki Egitim

Mesleki egitim orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki sekilde verilmektedir.
Mesleki acik liseler orgiin egitim disina ¢ikan ya da zorunlu 6grenim ¢ag1 sonrasi meslek

edinmek isteyen kisiler i¢in kurulmustur (Sozer, 2017).

Mesleki egitim; Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, Mesleki Egitim
Merkezlerinde, Cok Programli Liselerde ve Mesleki Ac¢ik Ogretim Liselerinde
verilmektedir. Bu liselerde genel ve mesleki bilgi dersleri bir arada okutulmakta ve

Ogrenciler son sinifta pratik uygulama yapmak amaciyla staj yapmaktadirlar.
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Meslek egitim merkezlerinde ise Ogrencilere kalfalik ve ustalik egitimi verilir.
Ogrenciler 11. sinifi bitirince kalfalik belgelerini, 12. smifi bitirince ustalik belgelerini

alirlar.

Ulkemizde tiim okul tiirlerindeki mesleki ve teknik egitim, 2016 yilindan itibaren
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigli tarafindan

surdirilmektedir.

Tablo 1. Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar

OKUL TURU OGRENCI SAYISI
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.381.441
Mesleki Egitim Merkezi 250.932
Mesleki Agik Ogretim Lisesi 72.558

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 143.305
TOPLAM 1.848.236

Kaynak: MEB, Mesleki Egitim Haritasi. http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php (Erisim
Tarihi: 28.11.2023)

2023 yili itibari ile mesleki egitim verilen tiim okul tiirlerindeki okullarda toplam
1.848.236 6grenci egitim almaktadir ve bu 6grencilerin 94.397 si (% 6.53) muhasebe ve

finansman alaninda egitim goérmektedir.

1.3.2. Onlisans Diizeyinde Mesleki Egitim

Ortadgretim sonrast orta kademe mesleki bilgiye sahip muhasebe elemanlari
yetistirmek igin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilandirilan Meslek
Yiiksek Okullart (MYO) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinda onlisans
muhasebe egitimi verilmektedir. Bunun yaninda; Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokullari, Uygulamali Bilimler Yiiksekokullari, Uygulamali Sosyal Bilimler
Yiiksekokullarinda da Muhasebe ve Finansal Ynetim programlarinda muhasebe egitimi

verilmektedir.

1.3.3. Lisans Diizeyinde Mesleki Egitim

Is piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek elemani daha ¢ok ortadgretim ve &nlisans

diizeyinde verilen mesleki egitim ile karsilanmaktadir. Meslek egitimin diger basamagini
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olusturan lisans diizeyindeki mesleki egitim, akademik ve {ist diizey mesleki egitimi

kapsamaktadir ve mesleki egitimin akademik nitelik kazanmasini saglamaktadir.

Lisans diizeyinde mesleki egitim iiniversite giris sinavi ile elde edilebildigi gibi ayn1
zamanda meslek ytiksekokullar1 mezunlar1 da Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile alanlar ile
ilgili fakiiltelerin boliimlerine gecis yapabilmektedirler. Ayrica 6grenciler lisans diizeyi
egitimleri sonrasi alanlar1 ile ilgili yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam ederek

mesleki egitimlerini siirdiirebilmektedirler.

Lisans diizeyinde yogun olarak muhasebe egitimi, iktisadi Idari Bilimler
Fakiilteleri, Uygulamali Bilimler Fakiilteleri, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiilteleri, Ticari
Bilimler Fakiilteleri, Isletme ve Ekonomi Fakiiltelerinde, Isletme, Muhasebe ve Finans

Y 6netimi programlarinda verilmektedir.

1.3.4. Lisansiistii Diizeyde Mesleki Egitimi

Lisansiistii muhasebe egitimi, lisans egitimi sonrasi genellikle sosyal bilimler
enstitiilerine bagl olarak “isletme” ve “muhasebe ve finansman” anabilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde verilmekte olup, temel amaci bilgiye ulasan, bilgiyi
derleyen, yorumlayan ve degerlendiren, nitelikli insan giicli yetistirmektir

(https://atauni.edu.tr/lisansustu, Erisim Tarihi, 15.09.2022). Lisansiisti diizeyde

egitimlerin planlanmasi, etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, iilkelerin gelismislik diizeyleri ile

paralellik gostermektedir (Alhas, 2006:28).

Lisansiistii muhasebe egitiminde iki veya dort donem ders asamasi ve ardindan tez
caligmasi yiiriitmektedirler. Lisansiistii muhasebe egitimi tezli ve tezsiz olarak
yiirtitiilmekte olup ardindan doktora egitimi gelmektedir. Doktora, egitim seviyesinin en
yiiksegidir ve muhasebe bilimine katki saglayan caligmalari igermektedir (Ezin vd.
2017:27). Bu diizeyde verilen muhasebe egitimlerindeki dersler temel bilgilerden ziyade,
ileri diizeyde akademik bilgileri icermektedir ve 6grencilerin muhasebe alaninda uzman

seviyesinde egitim almalari saglanmaktadir (Kutlu, 2010: 236).

Lisansiistii egitimi alabilmek icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris

Sinavindan (ALES) iiniversitenin belirledigi asgari puan1 almak gerekmektedir. Bunun
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yaninda Yyabanci dil sart1 arayan iiniversitelerde bulunmaktadir. Lisans not ortalamalari
ise lisansiistii egitimine giriste dnemli kriterlerden biridir. Universiteler sozii gecen puan
tiirlerinin belirli yiizdelikleri alarak olusturduklari siralamalar ile 6grencileri programlara

kabul etmektedirler. Bazi iiniversiteler ise ek olarak ayrica sozlii miilakat yapmaktadir.

1.4. MESLEKI EGiTiM MODELLERI

Mesleki egitim iilkelerin sosyal, ekonomik, siyasi sartlari, gelenek ve gorenekleri
gibi etkenlere bagli olarak okul temelli, isyeri temelli, ikili ve modiiler sistem seklinde

farkli egitim modelleri kullanilmaktadir.

1.4.1. Okul Temelli Mesleki Egitim Modeli

Bu sistemde mesleki egitimin biitiin teorik ve pratik siirecleri okullarda
verilmektedir. Okul temelli mesleki egitim modelinde O6grenciler teorik mesleki
egitimlerini okullarda meslek 6gretmenleri vasitasi ile alirken pratik egitimlerini de yine

okullardaki at6lyelerde almaktadir (Ergiin, 2019:8).

1.4.2. Isyeri Temelli Mesleki Egitim Modeli

Isyeri temeli mesleki egitim sistemi, mesleki egitim kurumlarinin istenilen
niteliklerde olmadig1 yerlerde uygulanan ve 6grencilerin mesleki egitimlerini, igyerinde
usta Ogreticilerin yaninda ¢iraklik yaparak aldiklar1 sistemdir. Meslekle ilgili bilgiler

isyerlerinde olusturulan siniflarda ya da okullarda verilir (Ergiin, 2019:9).

1.4.3. ikili Sistem Mesleki Egitim Modeli

Mesleki egitimde yaygin olarak kullanilan ikili mesleki egitim sisteminde meslek
ile ilgili teorik egitim, okullarda verilirken, uygulama egitimleri ise isyerlerinde
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler haftanim belli giinlerinde okulda, kalan giinlerinde ise
igyerlerinde egitim alirlar. Bu sistem, okul ve isyeri mesleki egitimi i¢in ayn1 degerdedir

(Orhaner, Hussein,2007:201).
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1.4.4. Modiiler Sistem Mesleki Egitim Modeli

Modiil parcali bir biitiiniin her bir pargasini ifade eder ve parcalar birleserek bir

biitlinii olusturur.

Modiiler egitim sisteminde kendi i¢inde biitiinliigii olan, bir sistem ile diizenlenmis,
Ogrenciye alan yeterliligi kazandiran, bir 6grenme birimi olan modiiller kullanilir. Sistem
ogrenci merkezlidir ve esnek yapiya sahiptir. Modiillerden olusan egitim programinda her
ders (modiil) ayri ayr1 degerlendirilir ve sertifikalandirilir. Her modiil bir yeterlilik

kazandirir (Ergiin, 2019:10).
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IKINCi BOLUM

MUHASEBE YETKINLIKLERI

2.1. IS PIYASASININ TALEP ETTIiGi YETKINLIKLER

Giderek daha da kiiresellesen diinyada, bilgi ve teknolojideki hizli degisimler
isletmeleri, rakipleri karsisinda ayakta kalabilmek ve daha 6ne ¢ikmak igin gerek insan,
gerekse makine ve techizat konusunda kaliteli ve nitelikli olanimi tercih etmeye
zorlamaktadir. Bu da isverenlerin istihdam edecekleri meslek elemanlarinin se¢iminde
belirli yetkinlikleri elde etmis, gerekli bilgi ve donanima sahip adaylara 6ncelik verdigi
anlamma gelmektedir. Isletmeler meslek adaylarindan hem bilgi diizeyinde, hem de

yetenek diizeyinde ¢esitli yetkinlere sahip olmalarini beklemektedir.

2.1.1. Ortaogretim Kademelerinden Beklentiler

Ortadgretim kademelerinden mezun 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikleri
belirlemek i¢in Sengel 2011 yilinda bir gazetenin insan kaynaklar1 eklerindeki is
ilanlarindan meslek elemani niteliklerini, Karasioglu vd. 2018 yilinda internet iizerindeki
is ilanlarin1 inceleyerek meslek elemanlarinin niteliklerini, Ertas ve Simsek 2020 yilinda
yine internet {izerinden meslek elemani ilanlarindan meslek elemanlarinin sahip olmasi
gereken nitelikleri arastirmiglardir. Yapilan arastirmalarin neticesinde ise asagidaki

sonuglar elde edilmistir:
Bilgi diizeyinde;

Bilgi diizeyinde genel muhasebe, muhasebe siirecleri ve donem sonu muhasebe
islemleri, mali tablolar1 diizenleyebilme (bilango, gelir tablosu, mizan, vd.), muhasebe
defterlerini diizenleyebilme (yevmiye defteri, defteri kebir, isletme defteri vb.), tek diizen
hesap plani, e-beyanname, e-defter, e-fatura, e-bildirge, e-arsiv, beyanname, mal ve
hizmet alimlarina iliskin bildirim formu (Form Ba) - mal ve hizmet satiglarina iliskin
bildirim formu (Form Bs) islemleri, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) - vergi dairesi is ve
islemleri, fatura ve fatura yerine gegen belge diizenleme, kiymetli evrak, personel 6zliik

dosyasi ve iicret bordrosu islemleri, cari, kasa, banka, stok, ¢ek-senet is ve iglemleri,
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kayittutma ve raporlama, muhasebe mevzuati, temel diizeyde is ve sosyal giivenlik
mevzuati, Tirk ticaret kanunu (TTK) ve vergi mevzuati, is saghigi ve glivenligi, gerekli
evraklar1 toplama, dosyalama ve arsivleme, acil durum, arag, gere¢ ve donanim,
muhasebe paket programi (Luca, Eta, Logo, Mikro, Zirve, vb.), ofis programlar1 (Excel,
Word, vb.) bilgilerini igermektedir.

Yetenek diizeyinde;

Yetkinlik diizeyinde gereken yetkinlikler ise yeniliklere ve gelisime agiklik,
dikkatli ve analitik diisinebilme, insan iliskilerinde giigliillik ve empati kurabilme,
prezantabl ve diizgiin diksiyon, takim ¢alismasina yatkinlik, etkili iletisim, kendini iyi
ifade etme, ¢oziim odaklilik, sorumluluk bilinci, disiplinli olmak, titizlik, planlama ve

organizasyon, zaman yonetimi yeteneklerini kapsamaktadir.

2.1.2. Onlisans Kademelerinden Beklentiler

Is diinyasmin &nlisans kademelerinden mezun olan 6grencilerden beklentileri
izerine yapilmis olan arastirmalar incelendiginde ortadgretim kademelerinden mezun
olan muhasebe meslek elemanlarnin sahip olmasi gereken yeterliliklere ek olarak
yiiksekokul diizeyinde meslek mezunlarindan ayrica biraz daha uzmanlik gerektiren
bilgiler istenmektedir (Alkan 2018; Ozgiiler 2017; Coskun vd.; 2017; Yildiz 2017;
Ertugrul 2016; Yirekli 2015; Yildiz 2011; Demir 2012; Tugay 2014). Meslek

elemanlarindan beklenen bilgi ve yetenekler asagidaki gibidir;
Bilgi diizeyinde;

Bilgi diizeyinde muhasebe paket programi (Luca, Eta, Logo, Mikro, Zirve, vb.),
ofis programlar1 (Excel, Word, vd.), tek diizen hesap plan1 ve genel muhasebe, muhasebe
sliregleri ve donem sonu muhasebe islemleri, mali tablolar1 diizenleyebilme (bilango, gelir
tablosu, mizan vd.), muhasebe defterlerini diizenleyebilme (yevmiye defteri, defteri kebir,
isletme defteri vb.), E-Beyanname, E-Defter, E-Fatura, E-Bildirge, E-Arsiv bilgisi,
beyanname, Form Ba-Form Bs islemleri, SGK - vergi dairesi is ve iglemleri, fatura ve
fatura yerine gecen belge diizenleme, kiymetli evrak, personel 6zliik dosyasi ve iicret
bordrosu islemleri, cari, kasa, banka, stok, cek-senet is ve islemleri, kayit tutma ve

raporlama, muhasebe mevzuati bilgi, Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati, Tiirk Ticaret
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Kanunu ve vergi mevzuati, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi, is ve sosyal
giivenlik hukuku, dis ticaret muhasebesi, mali tablolar analizi, muhasebe denetimi,
finansal yonetim, vergi hukuku ve vergi muhasebesi, pazar arastirmasi, pazarlama ve
satig, 1s saghg1 ve giivenligi, gerekli evraklar1 toplama, dosyalama ve arsivleme, acil

durum, arag, gere¢ ve donanim, yabanci dil bilgilerini igermektedir.
Yetenek diizeyinde;

Yetenek diizeyinde ¢aligkan ve sorumluluk sahibi, diiriist ve ahlakli, kendine
glivenen, yeniliklere ve gelisime aciklik, dikkatli ve analitik diisiinebilme, insan
iliskilerinde giicliiliik ve empati kurabilme, prezantabl ve diizgiin diksiyon, takim
calismasina yatkinlik, etkili iletisim yetenegi, kendini iyi ifade etme becerisi, ¢oziim
odaklilik, disiplinli olmak, titizlik, planlama ve organizasyon becerisi, zaman yonetimi

yeteneklerini kapsamaktadir.

2.1.3. Lisans Kademelerinden Beklentiler

Is piyasasinin lisans diizeyinde muhasebe mezunu meslek elemanlardan
bekledikleri yetkinlikler hakkinda yapilan akademik ¢aligmalar incelendiginde alt egitim
kademelerindeki mesleki yetkinliklere ek olarak artik daha ozellikli konularin agirlik
kazandig1 ve uzmanlik seviyesinin arttig1 gozlemlenmektedir (Durak, 2011; Giinay, 2016;
Kara, 2019; Arsoy, 2014; Yildiz, 2011; Pratama, 2015; Yanto, 2018). Meslek

elemanlarindan beklenen bilgi ve yetenekler asagidaki gibidir:
Bilgi Diizeyinde;

Bilgi diizeyinde finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi,
yonetim  muhasebesi,  finansal  tablolar  analizi,  Uluslararasi ~ Muhasebe
Sistemi/Uluslararas1 Finansal Raporlama Sistemi (UMS/UFRS), Tirkiye Muhasebe
Sistemi / Tiirkiye Finansal Raporlama Sistemi (TMS/TFRS), beyannameler, ticari belge
ve defterler, personel islemleri, donem sonu islemleri, istatistik ve sayisal yontemler,
yonetim kontrol bilgileri, is ve ticaret hukuku, vergi konular1 ve yasal mevzuatlar,
denetim, finansal yonetim, finansal piyasalar, makroekonomi, mikroekonomi, kurumsal
yonetim ve karar verme, uluslararasi ticaret, isletme bilgi sistemleri, sigorta hizmetleri,

pazarlama, ulastirma ve lojistik, yabanci dil, bilgi teknolojileri ile ilgili genel bilgi, bilgi
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teknolojileri kullanicisi, tasarimcist ve yoOneticisi olarak bilgi, bilgisayarli muhasebe

bilgilerini igermektedir.
Yetenek Diizeyinde;

Yetenek diizeyinde analitik ve elestirel diisiinme, yazili ve sozel, resmi ve resmi
olmayan iletisim, organizasyon, problem ¢6zme, takim ¢alismasi, karar verme ve insan
kaynaklar1 yonetebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, aragtirmaci olma, inisiyatif alma,
kendine gilivenme, etkileme, kendi kendine Ogrenme, kendini yOnetme, mesleki
siiphecilik, degisime ayak uydurma, liderlik, karar vermede mesleki etik, deger ve
tutumlara uyma, glivenilirlik, sorumluluk, yasa ve yonetmeliklere uyma, zaman1 yonetme

yetenekleri kapsamaktadir.

2.2. MUHASEBEYE YON VEREN KURULUSLAR VE BELIRLEDIGi
YETKINLIKLER

Bilgi ve teknolojilerdeki degisim ve kiiresellesme c¢ok uluslu isletmeler ve
yatirimcilar ortaya ¢ikarmigtir. Sermayedeki uluslararasi hareketler ve iilkelerin farkli
muhasebe uygulamalari igletmelerin yapilarini karmasik hale getirmistir. Diger taraftan
bu karmasa fakli iilkelerde yatirim yapmak isteyen yatirimcilar iginde zorluklar
olusturmustur. Isletmelerin dili olan muhasebeyi kiiresel bir dil haline getirilmesi elzem
hale gelmis ve bu amagla ¢esitli uluslararast kurum ve kuruluslar muhasebe meslek

standartlarmiolusturarak bu sorunu ¢é6zmeye ¢alismiglardir.

2.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

Is cevresinde meydana gelen biiyiik degisiklikler, muhasebe mesleginin roliiniin ve
topluma katkisinin yeniden ele alinmasina sebep olmustur. Bu degisimin bir sonucu
olarak beklentileri siirekli degisen mesleki sartlara uyum saglanmasi amaciyla muhasebe
meslek elemanlarinin ve adaylarinin siirekli egitilerek, ihtiya¢ duyulan yetkinliklerle

donatilmasi ve gelecege hazir hale getirilmesi gerekmektedir.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federesyonu 1977°de uyumlu standartlarla koordine
edilmis muhasebecilik meslegi olusturmak amaciyla Newyork’ta kurulmustur (Dastan,

2008: 64). IFAC muhasebe mesleginin uluslararasi alanda birincil s6zciisii niteligindedir.
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Ticaret, endiistri, kamu egitimi ve kamu hizmetleri alanlarinda yaklasik 2,5 milyon
meslek mensubunu temsil eden 129 iilkede 175’in {izerinde {iyesi ve istiraki bulunan
IFAC’1n temel amaci, muhasebe mesleginin kiiresel ¢apta uyumlagtirilmasi, gelistirilmesi
ve genisletilmesidir. 1979 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) ve
1995 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Odalar1 Birligi (TURMOB) IFAC’a iiye olmuslardir
(https://www.tmud.org.tr; www.turmob.org.tr, Erisim Tarihi: 14.05.2022). IFAC

tiyelerine siirekli mesleki gelisim imkanlart sunmaktadir.

IFAC biinyesinde, finansal ve yonetim muhasebesi, egitim, denetim, kamu sektorti,

bilisim, etik ve uygunluk olmak iizere yedi komite bulundurmaktadir (Dastan, 2008: 64).

IFAC’a liye kuruluslarin her birinden bir temsilci ile olusturulan meclis yonetimi
olusturmaktadir. Kurumun tiyelik yapis1 ise tam, ortak ve istirak tiyelikleri olmak iizere
¢ cesittir. Tam tyeliklerin (Full Members), IFAC’in kurullarinda ve komitelerinde
iiyelik, konsey toplantilarina katilma ve oy kullanma gibi haklar1 vardir. Tam tiyelik i¢in
gerekli olan kriterlerin tamamini yerine getiremeyen liyelere ise ortak {iyelik (Associate
Members) verilmektedir. Istirak iiyeligi (Affiliate Members ) ise muhasebe meslegi ile
ilgi ve cikar 1iliskisi olan meslek mensubu gruplarini temsil eden uluslararasi kuruluslara

acik olan bir tiyelik ¢esididir (Usta, 2007: 48).

IFAC’1n amaci, yiiksek kaliteya sahip uluslararasi alanda standartlar gelistirmek,
gelistirdigi standartlarin uluslararas: alanda kabuliinii ve kullanilmasini saglamak, iiye
mesleki kuruluslarla ve diger uluslararas1 orgiitlerle isbirligi olusturmak, muhasebe
meslegine uluslararas1 alanda sozciiliik yaparak meslegin diinya capinda kamu

yararliligimi gliglendirmektir (Sahin, 2010:10)
IFAC"'m misyonu ise sdyle belirtilmistir: (Belverd, 2010: 602)

1. Kamu cikarlarina hizmet etmek i¢in kiiresel capta muhasebe meslegini
giiclendirmek ve kiiresel ekonomilerin giiglenmesine katkida bulunmak,

2. Yiiksek kalitede meslek standartlarinin olusmasini tesvik etmek,
Meslek standartlarinin uluslararasi alanda uyumunu kolaylastirmak,

4. Kamu yaran ile alakali konularda kamuya meslek mensuplarinin sesini

duyurmaktir.


https://www.tmud.org.tr/
http://www.turmob.org.tr/
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1981 yilinda IFAC ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) bir
anlagma ile IASC’nin uluslararas1 muhasebe standartlari hazirlamada tam yetkili
oldugunu belirtmislerdir. Anlagsma ile IFAC iiyeleri ayn1 zamanda IASC’nin de iiyeleri
olmuslardir. Ancak daha sonra vakif IASC vakif statiisiine gectigi i¢in Mayis 2000’den
sonra lyelikler sona ermistir (Karabayir ve Ertugay, 2010: 195-196).

Kasim 2004°te IFAC 7 maddelik iiyelik yiikiimliiliik bildirimi’ni onaylamis ve liye
kuruluslardan finansal tablolarin1 IAS/IFRS ile tam uyumlu bir sekilde hazirlamalarini ve

sunmalarini istemistir (Celik, 2013: 33).

2.2.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)

Muhasebe alaninda kiiresel anlamda belirli standartlarin olusturulmas: yoniindeki
tartigmalar neticesinde 1973 yilinda ABD, Ingiltere, Avustralya, Kanada, Fransa,
Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, Irlanda’daki muhasebe meslek kuruluslarinin
yaptig1 anlasmayla Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) kurulmustur.
Merkezi Londra’da olan kurulus muhasebe uygulamalari arasindaki farkliliklar1 azaltmak
ve uyumu saglamak amaciyla Uluslararast Muhasebe Standartlarini (International
Accounting Standards — IAS) yayinlamig (Kocamaz, 2012: 109) ve bu gorevi 1973-2000

yillar1 arasinda yerine getirmistir.

2000 yilindan itibaren ise uluslararasi muhasebe standartlart yayinlama goérevini
kurum TASB’ye (Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu) devretmistir (Cankaya ve
Ding, 2012: 83).

IASC daha sonra vakif haline gelmis ve IASB bu vakfa bagli 6zerk bir kurum halini
almigtir. IASC, uluslararasi diizeyde uygulanabilir, karsilastirilabilir, seffaf ve nitelikli 41
standart hazirlamig, diinya piyasalarinin hizmetine sunmustur. IASC, uluslararasi
muhasebe standartlarinin, diinya genelinde uygulanmasini amagladigi igin ve
standartlarin basit ve anlasilir diizenlemeleri yapmaktadir. Standartlarin uygulanmasinda

zorunluluk olmadigindan ikna ve benimseme yolu izlenmektedir (Sahin, 2010: 7).

Uluslararast muhasebe standartlar1 komitesinin amaci, finansal tablolarin

sunumunda izlenecek standatlarda kamuoyunun yararim1 gézetmek ve sunum ile ilgili
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kurallar, standatlar ve prosediirler gelistirmek, biitiinlestirilmesi icin ¢alismak olarak

belirlenmistir (Senol, 2005: 10).

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 komitesinin kurulus sozlesmesinde ana

hedefleri soyle agiklanmistir (Yanik, 2006: 15):

e Kamu yarar1 gozeten, kaliteli, anlasilir ve kiiresel ¢apta uygulanabilir nitelikte
standartlar gelistirerek, finansal raporlarin kaliteli, karsilastirilabilir, seffaf olmasini
saglamak ve biitlin kullanicilarin karar almasim kolaylagtirmak,

e Standartlarin kullanimin1 ve uygulanmasini tegvik etmek,

e Ulusal muhasebe standartlar ile uluslararasi muhasebe standartlarinin birbirleri ile

uyumunu saglamaktir.

2.2.3. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (IOSCO)

1983 yilinda kurulan Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii
(IOSCO), diinya ¢apinda 177 iiyeye sahiptir. Tirkiye’den Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) gibi iilkelerin sermaye piyasalarini diizenleyen kuruluslar1 tarafindan olusturulan
kurum, uluslararasi fon hareketlerindeki artis ile giderek artan bir gii¢ olmustur.
Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii calismalari ile IASC’ye de destek
olmaktadir (Sahin, 2010: 11).

Sermaye piyasalarinin kiiresellesmesi ile farkli tilkelerin borsalarina kote olan sirket
sayilar1 da giderek artmigtir. Uluslararast menkul kiymet islemlerindeki bu gelismeler
dogrultusunda IOSCO muhasebe standartlari olusturma konusunda 6nemli bir konum

elde etmistir (Ustiindag, 2000: 51).

IOSCO’nun 1989 yilinda, uluslararasi halka arzlar {lizerine hazirladig1 raporda;
tilkelerin farkli raporlama bigimlerinin, sinir 6tesi menkul kiymet ihracinda sorunlar
olusturdugu, iilkelerde uygulanan farkli finansal rapor bigimlerinin ilkeler arasi
karsilagtirmalar1 zorlastirdigi, fon hareketlerini engelledigi ifade edilmistir. IOSCO
uluslararas1  standartlarin  olusturulmasinda IASB’nin ¢alismalarim1  destekleme
politikasin1 benimsemistir (Usta, 2007: 40-41). 1993 yilinda IASB ile ulusal ve
uluslararas1t menkul kiymet ihracinda isletmelerin finansal tablolarinda uygulayacaklari

asgari standartlar iizerinde ¢alismiglar ve 1995 yilinda uluslararast menkul kiymet
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ihracinda uyulacak standartlar iizerinde anlagsmaya varmislardir (Celik, 2013: 31). 2000
yilinda ise uluslararast menkul kiymet ihraglarinda kullanilmak {izere IASB’nin

olusturdugu temel standartlar setini onaylanustir (ibis ve Ozkan, 2006: 31).

2.2.4. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE)

1986 yilinda Briiksel’de kurulan ve kar amaci olmayan Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (FEE) uluslararas1 muhasebe ve denetim standartlar1 diizeyinde, Avrupa
Birligi tilkeleri muhasebe ve denetim uygulamalarinda birlik olusturmay1 amaglamaktadir
(Dastan, 2008: 65). Avrupa muhasebe meslegini temsil eden en {ist kurum olan FEE

Avrupa Birligi iilkelerinin muhasebe odalarini ve orgiitlerini ¢atis1 altinda toplamustir.

Federasyonun en st karar organi genel kuruldur ve iki yilda bir toplanir. Konsey
ise federasyonun iist yonetimini olusturur. Konseyin kararlarini, baskan, bagkan

yardimcisi ve baskan vekilinden olusan icra kurulu yerine getirir (Aydin, 2007: 71).
Federasyonun amaglar1 sunlardir (Karabinar, 2006: 147):

e Kamu yararint 6n planda tutarak, Avrupa Birligi’'nde muhasebe mesleginin
gelismesini saglamak,

e Avrupa’da finansal raporlama, denetim ve muhasebecilik konularindaki diizenleme
ve uygulamalarin diinyadaki gelismelere paralel olmasini saglamak,

o Mesleki orgiitler arasindaki isbirligini gelistirmek,

o Meslegi etkileyen gelismeleri izlemek,

e Avrupa Birligi kurumlarinda ve uluslararas1 diizeyde Avrupali muhasebecileri

temsil etmektir.

FEE bu amaglar1 dogrultusunda diinya capindandaki muhasebe kuruluslar: IFAC
ve IASB ile yakin iliski icerisindedir. Kurum, sermaye piyasalari, sirketler hukuku,
vergilendirme, sigortacilik, sermaye piyasalari, meslegin yasal mevzuatlar1 ve
liberallestirilmesi, denetim, ahlak, ¢cevre sorunlar1 gibi genis bir konu yelpazesine sahiptir

(Aydin, 2007: 72).
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2.2.5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)

2001 yilindan itibaren, daha 6nce Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi
tarafindan yiriitiilen, uluslararas1t muhasebe standartlar1 olusturma gorevi, yaptirim giicii
olmamasi dolayisiyla, Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kuruluna (IASB)
devredilmistir (TMSK Faaliyet Raporu, 2010: 13). Merkezi Londra’da olan kurulun
bagimsiz ve Ozerk bir yapisi vardir. Kurul muhasebe standartlar1 hazirlama ve

yayimlamada, genel bir kabul olarak tek otoritedir.

IASB’nin amaci seffaf, anlasilabilir, uygulanabilir, karsilastirilabilir, yiliksek
kalitede genel amacgli finansal tablolar i¢in kiiresel anlamda standartlar gelistirmektir

(Aydin, 2007: 68).

Farkli cografi bolgelerden 14 iiyeden olusan kurulun kararlari, iiyelerin en az
9’unun olumlu oyuyla alinmaktadir (TMSK Faaliyet Raporu, 2010: 14). Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun amaglari sunlardir (Celik, 2013:25; TMSK Faaliyet
Raporu, 2008:14).

e Kamu cikarlarina uygun olarak, tiim kullanicilar i¢in, finansal tablolarda ve diger
raporlama araglarinda, seffaf, karsilagtirilabilir, anlasilabilir, uygulanabilir,
yiiksek kaliteye sahip, global ¢apta muhasebe standartlar1 gelistirmek.

e Standartlarin uygulanmasini saglamak.

o Kiiciik, orta Olcekli isletmelerin ve gelisen ekonomilerin gereksinimlerini
dikkate almak.

e Ulusal muhasebe standartlari ile uluslararasi muhasebe standartlarinin birbiri ile
uyumunu saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi finansal raporlama standatlarinda birliktelik saglamak.

e Uluslararasi alanda kabul goren, yiiksek kalitede meslek standartlari {iretmek ve

bazi uluslararas1 muhasebe standartlarinda diizenelemeler yapmaktir.

IASB'nin en 6nemli goérevlerinden biri, standartlarda uygulama sorunlari ile
karsilagildiginda veya giincelleme ihtiyact dogdugunda, gerekli degisiklikleri yapmaktir
(TMSK Faaliyet Raporu, 2010: 14). Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
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muhasebe standartlarinin kalitesini ylikselttik¢e, finansal raporlama daha giivenilir olacak

ve meslegin kalitesi de gittikge artacaktir (Soderstrom ve Sun, 2007: 688).

2.2.6. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), diinya capinda
muhasebe egitim standartlarinin  gelistirilmesi  i¢in  klavuzlar gelistirmektedir.
Klavuzlarda egitim, staj, mesleki yetkinliklerin sinanmasi ile ilgili akreditasyonlarinin
temel unsurlari, meslek mensuplarinin ihtiya¢ duydugu stirekli mesleki egitim igeriklerini

ve kapsamini konu edinilmektedir.

IFAC biinyesinde bagimsiz bir kurulus olarak faaliyetlerini siirdiiren IAESB,
Uluslararast Egitim Standartlar’’m1  (IES) c¢ikarmaktadir. Ayrica iiye kuruluslarin
standartlar1 uygulamalarina yardimci olmak amaciyla Uluslararast Egitim Uygulama
Bildirimleri (IEPS) bilgi raporlarini yaymlamaktadir (Www.turmob.org.tr, Erisim Tarihi
18.05.2022).

Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun amaci, asagidaki konularda

kamu yararina hizmet etmektir (McPeak vd. 2012: 744),

1. Muhasebe Meslek elemanlarinin egitilmesinde, gelistirilmesinde ve
degerlendirilmesinde yiiksek kalite standartlar1 olusturmak,

2. Uluslararas1  Egitim  Standartlarinin  {ilkelerce  benimsenmesini  ve
uygulanmasini desteklemek,

3. Uluslararasi Egitim Standartlarinin uygulamalarini 6lgmek icin egitim oOlgiitleri
gelistirmek,

4. Meslek elemanlarinin egitilmesi, gelisimi ve degerlendirilmesinde uluslararasi

capta tartigsmalar gelistirmektir.

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun vizyonu, uluslararasi

alanda meslek standartlarinin benimsenmesi ve standartlarin uygulanmasidir (Crawford

vd., 2014: 70).


http://www.turmob.org.tr/
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2.2.7. Amerika Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA)

Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii (The American Institute of CPA — AICPA)
431.000'den fazla iiyesi ile 1887'den beri faaliyetini siirdliren ve muhasebe meslegini
temsil eden diinyanin en biiyiik derneklerindendir. Ozel sirketler, kar amaci giitmeyen
kuruluslar, federal, eyalet ve yerel yonetimlere, mesleki ve ABD denetim standartlarin
icin etik standartlar belirleyen AICPA nin iiyeleri, i$ ve sanayi, kamu yonetimi, egitim ve
danigmanlik dahil bircok alani temsil etmektedir. AICPA o6zel sirketlerin ve diger
hizmetlerin denetlenmesi i¢in standartlar gelistirir, iiyelerine egitim igin gerekli
materyalleri saglar, muhasebecilik smnavlarini yiiriitiir, meslegin teknik ve etik

standartlarina uyumunu izler.

AICPA muhasebe meslek mensuplart i¢in ii¢ temel yetkinlik kategorisi
belirlemistir. Bunlar, muhasebe yetkinlikleri, is yetkinlikleri ve mesleki yetkinliklerdir
(https://wwwe.aicpa.org, Erisim Tarihi 14.05.2022).

Muhasebe Yetkinlikleri:

Muhasebe yetkinligi, isletmeye deger katan ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunan meslegin teknik yetkinlikleridir. Bu yetkinlikler risk degerlendirmesi, analizi ve
yonetimi, veri analizi ve yorumlama, raporlama, arastirma, sistemlerin ve siireglerin

yonetimi, teknoloji ve araglardir.
Is Yetkinlikleri:

Is yetkinlikleri, muhasebe meslek elemanmin ¢alistig1 genis is cevresi ile ilgilidir.
Bunlar, stratejik perspektif, kiiresel ve sektorel perspektif, siire¢ ve kaynak yonetimi

perspektifi, yonetisim perspektifi, miisteri perspektifidir.
Mesleki Yetkinlikler:

Mesleki yetkinlikler muhasebe meslek elemanlarinin beceri, tutum ve
davranislariyla ilgilidir. Yetkinlikler etik davranislar, profesyonel tutum, karar verme,

isbirligi, liderlik, iletisim, proje yonetimidir.


https://www.aicpa.org/about.html
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2.2.8. Amerika Muhasebeciler Birligi (AAA)

1916 yilinda kurulan Amerikan Muhasebe Birligi (The American Accounting
Association — AAA) akademik diinyada en biiyilk muhasebe toplulugudur

(https://aaahg.org/, Erisim Tarihi 16.05.2022). Muhasebe meslegi i¢in yiiksekogrenimin
gelecekteki yapisini incelemek, 6neriler gelistirmek i¢cin Amerikan Kamu Muhasebecileri
Orgiitii ile birlikte Pathways komisyonu (The Pathways Commission on Accounting
Higher Education - PCAHE) olusturuldu. Olusturulan komisyon muhasebe
yetkinliklerinin temel yetkinlikler, muhasebe yetkinlikleri ve genel yonetim yetkinlikleri
olarak 1i¢ ana yetkinlige aymrmistir. Olusturulan yetkinlik cercevesi Sekil 1°de

gosterilmektedir.

Temel

Yetkinlikler

Lo Dis Planlama, Mesleki

Vergi Uyumu Glivence

Raporlama Analiz Bilgi Degerler Etik
ve ve
ve ve Sistemleri X ve

Sayisal Yontemler Planlamas! ic Kontrol

Analiz Tutum

Analitik Diigiinme

Muhasebe Yetkinlikleri

ve

Problem Cozme

‘ Genel Yinetim Yetkinlikleri
Kisilerarasi Iligkiler

Siireg
o Yonetisim, Giivence Diger Temel
ve Y 6netimi
Teknoloji Liderlik Risk ve Yonetim
Sosyal ve .
Ydnetimi I¢ Kontrol | Yetkinlikleri
Sorumluluk Gelistirme

Sekil 1. Lawson vd, Yetkinlik Cercevesi ( Kaynak: (Lawson vd., 2014:299))

2.2.9. Kanada Muhasebeciler Birligi (CPA Canada)

Kanada Muhasebeciler Birligi (Chartered Professional Accountants of Canada -
CPA Canada) ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaklasik 220.000 CPA'y1 temsil eden

diinyanin en biiyiik ulusal muhasebe kuruluslarindan biridir. Birligin amaci, kamu


https://aaahq.org/
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cikarlarina en iyi sekilde hizmet etmek, kamu yararim1 korumak, yiiksek kalitede mesleki

egitim saglamaktir (https://www.cpacanada.ca/, Erisim Tarihi 17.05.2022).

Birlik bir mali miisavirde olmasi gereken yetkinlikleri teknik yetkinlikler ve

etkinlestirici yetkinlikler diye iki gruba ayirmustir (Yasar, R. Sebnem, 2019: 89).

Teknik Yetkinlikler, finansal raporlama, strateji ve yonetisim, yonetim muhasebesi,

denetim ve giivence, finans ve vergilendirme konularini1 kapsamaktadir (CPA Canada,
2020).

Etkinlestirici yetkinlikler, mesleki ve etik davranig, problem ¢6zme ve karar verme,

iletisim, 6z yonetim, takim ¢alismas1 ve liderlik konularimi kapsamaktadir (CPA Canada,
2019).

Teknik Yetkinlikler:

Teknik yetkinlikler finansal raporlama, strateji ve yonetisim, yonetim muhasebesi,
planlama, biitgeleme ve tahmin, denetim ve giivence, finans ve vergilendirmeyi

igermektedir.
Etkinlestirici Yetkinlikler:

Etkinlestirici yetkinlikler, mesleki ve etik davranis, problem ¢6zme ve karar verme,

iletisim, 6z yonetim, takim ¢alismasi ve liderlik yetkinliklerini igermektedir.

2.2.10. Avustralya Muhasebeciler Birligi (CPA Australia)

Avustralya Muhasebeciler Birligi (Chartered Professional Accountants of Australia
- CPA Australia) 100'den fazla iilke ve bolgede 170.000 iizeri iiyesi bulunan ve diinya
capinda 19 ofis tarafindan desteklenen bir kurulustur. Uyelere yonelik egitim, dgretim,
teknik destek ve savunuculuk gibi temel hizmetleri yerine getirmektedir. Birligin amaci,
kiiresel muhasebe mesleginin gelecegine onciiliikk etmek ve gelecegin yeteneklerine sahip

meslek elemanlarini yetistirmektir.

Birlik meslek elemaninin sahip olmasi gercken becerileri, mesleki beceriler,
entelektiiel beceriler, teknik ve fonksiyonel beceriler, kisisel beceriler, organizasyon ve
isletme yoOnetimi becerileri, kisilerarast ve iletisim becerileri olarak belirlemistir

(https://www.cpaaustralia.com.au: Erisim Tarihi 25.04.2022).


https://www.cpacanada.ca/
https://www.cpaaustralia.com.au/
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Mesleki Beceriler:

Meslek elemaninin meslegini icra ederken teknik becerilerini etkili bir sekilde

uygulamasidir.
Entelektiiel Beceriler:

Meslek elemaninin sorunlart ¢6zme, karar verme ve karmasik durumlarda
muhakeme yapma becerileridir. Gerekli entelektiiel beceriler; kisilerden, basili ve
elektronik kaynaklardan bilgiyi bulma, elde etme, organize etme ve anlama becerisi,
sorgulama, arastirma, mantiksal ve analitik diistinme kapasitesi, akil yiirlitme giicii ve
elestirel analiz, bilinmeyen ortamlarda olusan yapilandirilmamis sorunlar1 belirleme ve

¢O0zme becerileridir.
Teknik ve Fonksiyonel Beceriler:

Genel becerilerin yaninda muhasebeye 06zgii becerilerdir. Bunlar aritmetik
(matematiksel ve istatistiksel uygulamalar) ve bilgi teknoloji yeterliligi, karar modelleme
ve risk analizi, Ol¢lim, raporlama, yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygunluk

becerileridir.
Kisisel Beceriler:

Kisisel beceriler meslek elemaninin tutum ve davranisi ile ilgili becerilerdir. Bunlar
0zyonetim, inisiyatif, etki ve kisisel 6grenme, kisith kaynaklar icerisinde oncelikleri
belirlemek, diizenlemek, degisimi dngérme ve adapte olma, karar vermede mesleki

degerleri, etik ve tutumlar1 dikkate alma ve mesleki siiphecilik becerileridir.
Organizasyon ve Isletme Yonetimi Becerisi:

Meslek elemaninin kurulusun giinliik yonetim islerinde daha aktif rol oynamasina
etki eden becerilerdir. Bunlar, stratejik planlama, proje yonetimi, insan yonetimi, kaynak
yonetimi, karar verme, gorevleri organize etme, yetkilendirme, bireyleri motive etme ve

gelistirme, liderlik, mesleki muhakeme vb. gibidir.
Kisilerarasi ve iletisim Becerisi:

Meslek elemaninin organizasyonun ortak faydasi i¢in bagkalari ile birlikte ¢alisma,

bilgi paylasimi ve etkili karar vermesini saglayan becerilerdir. Bu gruba giren beceriler
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anlagmazliklar1 ¢6zmek i¢in takim halinde ¢alismak, kiiltiirel ve entelektiiel farkliligi olan
bireylerle etkilesimde bulunma, mesleki durumlarda kabul edilebilir ¢oziimleri miizakere
etme, kiiltiirler aras1 ortamda etkili ¢aligma, resmi, gayri resmi, yazil ve sozli iletisim
yoluyla goriislerini etkin sekilde sunma, tartisma, rapor etme ve savunma, kiiltiirel ve dil

farkliliklarina duyarlilik da dahil etkili bir sekilde dinleme ve okuma becerileridir.

Ozetle, CPA Avustralya yetkinlik alanlari muhasebe sistemleri ve siirecleri
(finansal tablolarin bigim ve islevi ile finansal islemlerin nasil kaydedildigi), finansal
muhasebe ve raporlama, denetim ve giivence, is kanunu, ekonomi bilimi, finans ve
finansal yonetim, yonetim muhasebesi, nicel yontemler, vergilendirme, bilgi teknolojisi,

etik konularin1 kapsamaktadir.

2.2.11. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB)

Tirkiye’de serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir odalarinin
iist catisini olusturan TURMOB meslek elemani olmak isteyen adaylardan belirli
yeterlilikler istemektedir. Bu yeterlilikleri elde eden adaylar meslek elemani olmay1 hak

kazanirlar.

Isletme, iktisat, muhasebe, maliye, hukuk, kamu y&netimi, bankacilik, siyasal
bilimler alanlarinda lisans ve onlisans diizeyinde mezun olan 6grenciler, yiiksekdgretim
kurumunca bunlara denk yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olan dgrenciler veya diger alanlardan lisans seviyesinde mezun olup bu alanlardan
lisansiistii diploma alan meslek adaylar1 Sekil 2’de belirtilen derslerden sinava

girmektedirler. Belirtilen sinavdan basarili olan adaylar staj yapmaya hak kazanirlar.
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STAJA GIRIS SINAVI KONULARI ve SORU SAYILARI
Degerlendinine
Oram
Genel Kiiltiir ve Yetenek 20

Tiirkce
Matematik
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20%
Yabanci Dil 10
Almanca =
Fransizca e 10
Ingilizce

Smav Konulan Soru Sayvisi

13.33%

RN |

Alan Bilgisi 100
Muhasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe
Finansal Muhasebe
Muhasebe Bilgi Sistemi
Uluslararasi Muhasebe 26
Kurulusiar:
Tiirkive Muhasebe
Standartiar:
Maliyvet Muhasebesi 8
Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 80% 80% 16
Fkonomi ve Malive 12
Ekonomi 6
Maliye 6
Hukuk 30
Meslek Hukuku
Meslek Hukuku
Mesleki Degerler ve Etik
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Vergi Hukuku
Ticaret Hukuku
Borclar Hukuku
Toplam Soru Sayisi 130

o))

(o)} (=]} [}

Sekil 2. Staja Giris Konular1 ve Soru Sayilar1 (Kaynak:http://www.tesmer.org.tr,
Erigim Tarihi 19.06.2023)
Sekil 2’de belirtilen konular adaylarin mesleki hayata baslangiglarinda
bulundurmalar1 gereken yetkinliklerdir. Aday bu yetkinlikleri elde ettikten sonra staj
stiresi baglamakta ve bilgilerini pratige dokerken ayn1 zamanda mesleki belgesini almak

i¢in staj siiresi sonunda istenen yetkinliklerini olusturmaktadir.

Staj siiresi sonunda adaylar; finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, muhasebe
denetimi, finansal tablolar analizi, ticaret hukuku, bor¢lar hukuku, is hukuku, ilgili kamu

kurum mevzuatlari, vergi mevzuati, meslek kanunu konularindan tekrar sinava tabi


http://www.tesmer.org.tr/
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tutulmakta ve basarili olan adaylar SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir)

belgelerine hak kazanmaktadirlar.

SMMM belgesine sahip meslek mensuplari belirli yil (asgari 10 y1l) meslegini icra
ettikten sonra dilerlerse ileri diizeyde finansal muhasebe, yonetim muhasebesi, finansal
yonetim, denetim, meslek hukuku, raporlama, vergilendirme, dis ticaret ve kambiyo
mevzuati, sermaye piyasast mevzuati konularmi kapsayan sinava tabi tutulmakta ve
basarili olan adaylar YMM (Yeminli Mali Miisavir) belgesini almaktadir
(http://www.tesmer.org.tr, Erisim Tarihi 19.06.2023).

2.2.12. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Egitim ve istthdam arasinda uyum saglamak, nitelikli eleman yetistirilmesi i¢in
paydaslarla isbirligi icinde olarak meslek elemanlarinin kalitelerini arttirmak, Tiirkiye
Yeterlilik Sistemini gelistirmek gibi amaglarla 2006 yilinda faaliyetlerine baslayan
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) egitim kurumlarinin ve is piyasasmin oncelikli
ithtiyaclari ve sektor komitelerinin Onerilerini dikkate alarak belirledigi mesleklerin

ulusal meslek standartlarini ve yeterliliklerini belirlemektedir.

MYK tarafindan belirlenen Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basarili
bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli mesleki bilgi, beceri, tutumlarin neler oldugunu

gdsteren asgari bir normdur.

MYK 2016 yilinda 6n muhasebe elemanlar1 ve yardime1 muhasebe elemanlari igin

meslek standartlar1 yayinlamistir.

Tablo 2. On Muhasebe Meslek Elemaninin Yapacagi Gorevler ve Islemler

Gorevler Islemler

Kisisel giivenligi ve giivenli ¢alisma yontemlerini takip etmek,

Riskleri degerlendirme,

ISG, gevre koruma ve
kalite ile ilgili
kurallan takip etmek

Acil durum planlarin1 uygulama,

Cevre koruma standartlarini ve metodlarini uygulamak,

Yapmakta oldugu is siire¢lerinin iyilestirilmesine destek vermek,

Siireglerde ilgili mevzuati uygulamaktir.



http://www.tesmer.org.tr/
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Tablo 2. (Devami)

15 organizasyonu 15 plan1 yapmak,
yapmak Is icin gerekli malzemeleri hazirlamaktir.
On muhasebe Verileri muhasebe bilgi sistemine girmek ve glincellemesini yapmak,

raporlamast yapmak  On muhasebeye ait raporlari arsivlemektir.

Cek ve senet 6n hazirlig1 yapmak,

Muhasebeye dayanak Fatura, irsaliye ve siparis belgesi hazirlamak,

olacak belgeleri Fatura yerine gecen belgeleri hazirlamak,

hazirlamak Caliganlarin  bordro ve bildirimlerinin  diizenlenmesine katki
saglamaktir.
Muhasebeyle ilgili evraki toplamak,

Evrak ile ilgili Dosyalama yapmak,

islemleri ytiriitmek Dijital yedekleme yapmak,

E-fatura islemlerini yapmaktir.

Stok hesaplarimi takip etmek,

On muhasebe ile Kasa ve banka hesaplarin1 takip etmek,
ilgili hesaplarin Cari hesaplar takip etmek,
takibini yapmak Mesleki gelisimi konusunda bireysel ¢alismalar yapmak,

Mesleki konularda mevzuat degisikliklerini takip etmektir.

Kaynak: https://www.myk.gov.tr,(Erisim Tarihi 24.06.2022)

Tablo 3. Yardime1 Muhasebe Elemaninin Yapacagi Gérevler ve Islemler.

Gorevler Islemler

Kisisel giivenlik kurallarina uymak,

Gtivenli ¢calisma yontemlerini uygulamak,

iSG, cevre koruma ve Riskleri degerlendirmek,

kalite ile ilgili kurallar1 Acil durum planlarin1 uygulamak,

takip etmek Cevre koruma standartlarini, metotlarini uygulamak,
Yurttigi isle ilgilisiireglerini iyilestirilmesini desteklemek,
Siireclerle ilgili mevzuati uygulamaktir.

Is organizasyonu I plan1 yapmak,

yapmak Iste gerekli olan arag-gerecleri hazirlamaktir.
Tasdiki zorunlu defterleri hazirlamak,

xgiﬁzgfnl;?;:ﬁrmm Muhasebe kayitlarmi hazirlamak,

saglamak Finansal raporlamanin yapildigi zamanlarda envanter islemlerine

katilim saglamaktir.

Mali tablolarin
hazirlanmasina yonelik
hazirlik ¢alismalarini
yuriitmek

Mizan diizenlemesine hazirlik yapmaktir.
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Bilango diizenlenmesine hazirlik yapmak,

Gelir tablosu diizenlemesine hazirlik yapmak,

Isletme defteri hesap dzeti diizenlenmesine katki saglamak,

Serbest meslek erbabi kayitlarini yapmaktir.

Maliyet muhasebesi
islemlerine katilmak

Mal ve hizmet maliyeti ile ilgili bilgileri meslek mensubuna
sunmak tizere hazirlamak,

Maliyet muhasebesi meslek  mensubu

hazirlamaktir.

bilgilerini i¢in

Vergi beyan ve
bildirimlerine iliskin 6n
hazirlik islemlerini
yiirtitmek

Yillik gelir vergisi beyannamesi i¢in 6n hazirlik yapmak,

Kurumlar vergisi beyannamesi igin 6n hazirlik yapmak,

KDV beyannamesi i¢in 6n hazirlik yapmak,

OTV beyannamesi igin 6n hazirlik yapmak,

Muhtasar beyanname i¢in 6n hazirlik yapmak,

Gegici vergi beyannamesi i¢in 6n hazirlik yapmak,

Damga vergisi beyannamesi i¢in 6n hazirlik yapmak,

Form Ba- Form Bs formlar1 i¢in 6n hazirlik yapmak,

Diizeltme ve matrah farklarinda bildirim i¢in 6n hazirlik yapmak,

Elektronik defter islemleri i¢in 6n hazirlik yapmak,

Mevzuat geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimler igin
on hazirlik yapmak,

Vergi beyan ve bildirimleri hakkinda ilgilileri bilgilendirmektir.

Is ve sosyal giivenlik
beyan ve bildirimlerine
iligkin 6n hazirlik
islemlerini ytiriitmek

ISKUR, SGK bildirimleri igin 6n hazirlik yapmak,

Ucret bordrosu diizenlemek,

Personel 6zliik dosyasi diizenlemektir.

Diger beyan ve
bildirimler i¢in 6n
hazirlik iglemlerini
yliriitmek

Ticaret sicil islemlerini yapmak,

Meslek kurulusu islemlerini yapmak,

Mevzuat geregi diger beyan ve bildirim islerini yapmaktir.

Isletmelerin kurulus,
genel kurul, degisiklik
ve tasfiye islemlerine
katilmak

Kurulus
bulunmak,

islemlerine, sirket degisiklik islemlerine katkida

Sirket ve ortakliklarda kar dagitiminda katkida bulunmak,

Sermaye degisikliklerine katkida bulunmak,

Devir ve tasfiye islemlerine katkida bulunmaktir.

Evrak ve defterlerle ilgili
islemleri yiirtitmek

Dosyalama yapmak,

Defter ve belgelerin saklanmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki gelisim
faaliyetlerini ylriitmek

Bireysel gelisim ¢aligsmalar1 yapmak,

Mesleki gelisim ¢aligmalar1 yapmalk,

Calisanlara muhasebe konularinda bilgilendirme yapmak,

Meslekle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmektir.

Kaynak: https://www.myk.gov.tr, (Erisim Tarihi 24.06.2022)
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On muhasebe eleman1 ve yardimer muhasebe elemanindan beklenen bilgi, beceri,

tutum ve davranislar ise soyledir:
Bilgi ve Beceriler:

Meslege iliskin yasal diizenlemeler, arag, gere¢ ve donanim, mesleki terim, ofis
programlari, acil durum, dosyalama ve arsivleme, ekip ¢alismasi, is saglig1 ve giivenligi,
kayit tutma ve raporlama, sozlii ve yazili iletisim, 6grenme ve 6grendigini aktarma, isyeri
calisma prosediirleri bilgilerinin yani sira temel diizeyde genel muhasebe, bankacilik,
kambiyo, is ve sosyal giivenlik mevzuati, kiymetli evrak, Tiirk ticaret kanunu, vergi

mevzuati, isletme bilgileridir.
Tutum ve Davranislar:

Karar verme, zamani etkili kullanma, planli ve organize ¢alisma, ¢evreye karsi
duyarli olma, is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarina uyma, deneyimlerini is arkadaslarina
aktarabilme, ekip ¢alismasi, gorev ve sorumluluk bilinci, gorevi ile ilgili yenilikleri takip
etme, giivenli ¢calisma sartlarina uyma, insan iliskileri, isyeri ¢calisma kurallarina uyma,
igyeri hiyerarsisine dikkat etme, ara¢ gere¢ ve malzemeyi dogru kullanma ve 6zen
gosterme, isyerinde gerekli dogru bilgiyi zamaninda dogru kisilere aktarma, verimli
kaynak kullanimi, yeniliklere acik olma, meslek etigine uyma, inisiyatif alma, ¢6ziim
odakli olma, temiz ve diizenli olma, tehlike durumlarin1 dikkate alip ilgililere bildirme

tutum ve davraniglaridir.

2.3. ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiM STANDARTLARI

Muhasebe egitiminin uluslararas1 alanda bir standardinin olmasi, tekdiizeligin
saglanmasi, farkliliklarinin giderilmesi ve meslegin kalitesinin arttirilmasi amaciyla
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesindeki Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan uluslararasi muhasebe egitim standartlari

(IES) yayinlanmaktadir.

Sekiz standarttan olugan uluslararas1 muhasebe egitim standartlarimin ilk dort
standardi egitim ile ilgili, 5-6-7. standartlar egitim sonrasi ile ilgili, 8. standart ise denetim
ile ilgilidir (Sar1 Ozgiin, 2019:1158).
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Tablo 4. Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES)

IES/1 Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gereklilikleri

IES /2 Ik Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik

IES /3 Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

IES /4 [k Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

IES /5 Ik Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi

IES /6 [k Mesleki Gelisim - Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi

IES /7 Siirekli Mesleki Egitim

IES /8 Finansal Tablolarm Denetiminden Sorumlu Katilim Ortaklar1 Ii¢in Mesleki

Yetkinlik

Kaynak:https://www.iaesb.org/iaesh/publications/2019-handbook-international-education-standards
(Erisim Tarihi: 12.12.2023)

IFAC’in muhasebe egitiminin standartlagtirilmasina yonelik calismalar1 1982
yilindaki Uluslararas1 Muhasebe Egitim Kilavuzlar1 (IAEG)’na kadar dayanmaktadir.
Uluslararast Muhasebe Egitim Kilavuzlar1 sonrasinda IES’ler ile degistirilmistir
(Ozdogan ve Mollaogullari, 2019: 1042). IAESB tarafindan IES’lere yonelik 2001’in
Kasim aymda baslayan g¢alismalar ve 2003 yilindan beri yayimlanmaya baslamistir.

Yayinlanan standartlar siirekli olarak giincellenmektedir (https://www.iaesb.org/, Erisim

Tarihi: 12.12.2023). Uluslararasi muhasebe egitim standartlarinin yiirtirliige giris tarihleri

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 5. Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 IES Yiiriirliige Giris Tarihleri

Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar: Yirirlige Giris

Tarihleri

IES 7 - Siirekli Mesleki Egitim (Yeniden Diizenlenmistir) 01.01.2014
IES 1 - Mesleki Egitimine Giris Gereklilikleri (Revize) 01.07.2014
IES 2 - Ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik (Revize) 01.07.2015
IES 3 - ik Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler (Revize) 01.07.2015
IES 4 - Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar 01.07.2015
(Revize)

IES 5 - Tk Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Revize) 01.07.2015
IES 6 - Illk Mesleki Gelisim - Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi 01.07.2015
(Revize)

IES 8 - Mesleki Yf&t!(lnllk - Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu 01.07.2016
Katilim Ortaklar1 I¢in

Kaynak: Tiirker ve dig, (2016), “Uluslararas1 Egitim Bildirileri E1 Kitab”, TURMOB Yayinlar1, Say1:482,
s:51).
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2.3.1. IES 1: Muhasebe Meslek Egitimine Giris Gereklilikleri

Bu standart, muhasebe egitimine ve mesleki tecriibe programlarina giris i¢in gerekli
olan sartlari, egitim diizeyini ve mesleki yeterlilik diizeyini belirlemeyi amaglar.
Adaylarin mesleki egitime ve staja baglayabilmesi i¢cin gerekli egitim seviyesini belirtir.

Ayrica egitim standartlar1 profesyonel muhasebe egitim programlarinin
sunulmasinda isverenlere, egitim kurumlarina, piyasa diizenleyicilere, hiikiimet
yetkilileri ve diger paydaslara yardimci olmaktadir. Yeterli donanima sahip muhasebe
meslek elemani yetistirilmesi i¢in mevcut programlara giris sart1 olarak en azindan bir

lisans veya 6nlisans mezunu olma sart1 aranmaktadir (Ozbirecikli, 2007:77).

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin meslege baslayabilmesi igin isletme,
iktisat, hukuk, muhasebe, kamu yonetimi, maliye, bankacilik, siyasal bilimler alanlarinda
en az lisans seviyesinde mezun olmak sarti aranmasi IES 1’in gegerli oldugunu

gostermektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/: Erisim Tarihi: 28.03.2023).

2.3.2. IES 2: ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlikler

Teknik yetkinlik acisindan standartta muhasebe egitim programlarinin mesleki bilgi
icerigi belirtilir. Standart adaylarin teknik yetkinliklerini, 6grenme g¢iktilarini, yetkinlik
alanlarin1 belirtir. Teknik yetkinlik; tanimlanan standart ile muhasebeci performansinin

uygunlugudur.

IFAC tiye kuruluslarinin ilk mesleki gelisimin sonuna kadar elde etmeleri gereken

teknik yetkinlik alanlar1 ve belirtilen 6grenme ¢iktilar1 sunlardir (IFAC, 2019: 34-37):

Tablo 6. IES 2 Teknik Yetkinlik Alanlar1 ve Ogrenme Ciktilar1 (Orta Seviye)

Yetkinlik alam Ogrenme ciktilar:

e islemlerinde muhasebe ilkelerini uygular,

e [FRS’leri (uluslararas1 finansal raporlama standartlar1) ve diger ilgili
standartlar1, iglemlere uygular,

¢ Finansal raporlarin hazirlamak i¢in kullanilan muhasebe politikalarinin

Finansal o i
Muhasebe ve uygunlugunu degerlendirir,
Raporlama o Uluslararasi finansal raporlama standartlarina ve diger standartlara uygun

finansal tablolar hazirlar,
¢ Finansal tablo ve dipnotlarin1 yorumlayabilir,

o Siirdiiriilebilirlik ve entegre raporlar1 gibi finansal olmayan raporlari
yorumlayabilir,
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e Uriin maliyetleme, envanter yonetimi, varyans analizi, biitceleme ve
ongori dahil yonetim kararini destekleyen teknikler uygular,

e Maliyet davramig1 ve faktorlerini analiz edebilmek i¢in uygun nicel
teknikleri uygular,

Yo6netim ¢ Yonetimin karar vermesi i¢in gerekli finansal ve finansal olmayan verileri
Muhasebesi ve bilgileri analiz eder,
¢ Planlama, maliyet yonetimi, biitceleme, kalite kontrolii, kiyaslama ve
performans Ol¢limii gibi yoOnetimin karar vermesine yardimei olan
raporlar1 hazirlar,
e Is boliimlerinin ve iiriinlerin performansim degerlendirir.
e Kurulus icin finansman kaynaklar karsilastirabilir.
e Kurulusun nakit akigini analiz eder. Isletme sermayesi gereksinimlerini
belirler.
Einge e Kurulusun mevcut finansal durumunu ¢esitli teknikleri kullanarak analiz
ve edebilir.
. e Kurulusun sermaye maliyetinin hesaplanmasinda kullanilan bilesenlerin
Finansal .
b . uygun olup olmadigin1 denetler.
Y Onetim

e Sermaye biitceleme tekniklerini
degerlendirilmesinde uygular,

sermaye yatinm kararlarinin

e is planlamasi, yatirrm Kkararlar;, uzun vadeli finansal ydnetim igin
kullanilan gelir, varlik bazli ve piyasa degerleme yaklasimlarini agiklar.

Vergilendirme

e Vergilendirme uyumunu agiklar,

e Beyanname gerekliliklerini agiklar,

e Kisi ve kuruluslar igin direkt ve dolayli vergileri hesaplar,
e Basit uluslararasi islemlerde vergilendirme konularimi bilir,

e Vergi kacakciligi, vergi planlamasi ve vergi kagirmanin arasindaki
farklar agiklar.

¢ Finansal tablolarin denetimlerinin hedef ve agsamalan bilir,

Denetim e Finansal tablolarin denetimi i¢in ilgili standartlari, yasalar1 ve
ve diizenlemeleri uygular,
Gi ¢ Finansal tablolardaki maddi hata risklerini, bunun denetim stratejisindeki
uvence etkilerini bilir,
e Denetim sozlesmelerindeki niceliksel metotlar1 uygular,
e Sigorta s6zlesmelerinin temel unsurlarini ve standartlar1 agiklar.
e e Sahiplerin, yatirimcilarin ve yonetimden sorumlu olanlarin hak ve
Y Onetisim, ALl e e . .. . .
] U sorumluluklar1 da dahil iyi yonetim ilkelerini agiklar, yonetim, agiklama
Risk Yonetimi ve seffaflik gerekliliklerinde paydaslarin rollerini agiklar,
ve " .. . .. . e
. e Yonetimin bilesenlerini analiz edebilir,
I¢ Kontrol

¢ Kurulusun firsatlarinin ve risklerinin analizini yapabilir,
¢ Finansal raporlamalarda i¢ kontrol unsurlarini analiz edebilir.
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15 Hukuku ve e Farkli isletme tiirlerinin ilgili yasa ve diizenlemelerini bilir,
Yonetmelikler o Meslek mensuplarini ilgilendiren yasalari ve yonetmelikleri bilir.
e Bilgi teknolojisinin yeterliligini, uygulama kontrollerini bilir,
Bilgi__ ) e Bilgi teknolojisinin verilerin analizine ve karar vermeye nasil katkida
Teknolojisi bulundugunu agiklar,
e Is analitigi vasitasiyla bilgi teknolojisini karar vermeyi desteklemek
amaciyla kullanir.
Isletme e Bir kurulugun faaliyet gosterdigi ekonomik, politik, hukuki, sosyal,
ve kiiltiirel ve uluslararasi giigler gibi ortamlar agiklar,

Orgiitsel Cevre

¢ Kiiresel ¢evrenin goriiniimiinii analiz eder,
o Kiiresellesmenin Ozelliklerini tanimlar.

Ekonomi

e Mikroekonomi ve makroekonominin temel ilkeleri aciklar,

e s aktiviteleri iizerindeki Makroekonomik gostergelerin degisiminin
etkisini aciklar,

e Tam rekabet, monopolcii rekabet, monopol ve oligopol dahil piyasa
yapilarindaki degisik tiirleri agiklar.

Isletme Stratejisi
ve
Yonetim

e Isletmelerin yapilandirilabilecegi ve tasarlanabilecegi degisik yollari
aciklar,

e isletme igerisindeki farkli tiirdeki islevsel ve kurumsal alanlarin
amaglarini ve 6nemlerini agiklar,

¢ Bir isletmenin stratejisini etkileyen i¢ ve dis etkenleri analiz eder,

e Bir igletmenin stratejisini uygulamalarinda kullanilabilecek siirecleri
aciklar,

e isletmenin, ekiplerin ve bireylerin performansini arttirmak icin drgiitsel
davranis teorilerinin nasil kullanilabilecegini agiklar.

Kaynak:https://www.iaesb.org/iaesb/publications/2019-handbook-international-education-standards
(Erisim Tarihi: 12.12.2023)

Meslek mensuplarinin teknik yeterliligini 6lgmek i¢in ¢esitli degerlendirme

yontemleri kullanilabilir. Degerlendirme yontemlerinden uygun olanlar1 sunlardir:

Kisa cevaph

yeri degerlendirme

yazili sinavlar, objektif testler, vaka ¢alismalari, yazili denemeler, is

leri ve onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi (IFAC, 2019: 40).

IFAC tiye kuruluslari i¢in ilk mesleki gelisimin bitimine kadar finansal muhasebe,

finansal raporlama, finansal yonetim, yOnetisim, risk yonetimi, yonetim muhasebesi,

finans, ekonomi, is hukuku, yonetmelikler, vergilendirme, denetim, igletme ve orgiitsel

cevre, isletme stratejileri ve yonetim, bilgi teknolojileri teknik yetkinlik ¢iktilarini elde

etmeleri gerekir (IFAC, 2019: 34-37).
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Bu standartta ele alinan temel bilgi muhasebe ve finans, organizasyon ve isletme,

bilisim teknolojileri bilgileri alanlarin1 kapsamaktadir (Belverd, 2008: 73-74).

2.3.3. IES 3: 11k Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

Bu standart, profesyonel muhasebe meslegi i¢in gerekli olan mesleki becerileri

(entelektiiel beceriler, kisisel, kisileraras1 ve iletisim, orgiitsel) aciklamaktadir.

IFAC tye kuruluglart icin ilk mesleki gelisimin bitimine kadar elde etmeleri

gereken mesleki beceri alanlar1 ve 6grenme ¢iktilar: sunlardir:

Tablo 7. IES 3 Mesleki Beceriler ve Ogrenme Ciktilar1 (Orta Seviye)

Yetkinlik

Alam Ogrenme Ciktilari
e Bilgilerin aragtirma, ¢esitli kaynaklardan ve agilardan degerlendirmek,
e ilgili tiim gercek ve kosullara dayali mantikli sonuglara varmak icin mesleki
yargiy1 uygulamak,
Entelektiiel e Problemleri ¢6zmek ve sonuca varmak i¢in uzmana danisacagi uygun zamani
Beceriler bilmek,
e Sorunlar1 ¢ézmek icin yenilik¢i diisiince, muhakeme, elestirel analiz
yontemlerini uygulamak,
¢ Yapilandirilmamis ¢ok yonlii problemlere ¢6ziim Onerileri sunmaktir.
e Kurumsal amagclar i¢in is birligi ve ekip calismasi yapmak,
e Resmi durumlarda, resmi olmayan durumlarda hem yazili hem so6zlii olarak
sunum, tartigma ve raporlama zamanlarinda agik ve sade iletisimde bulunmak,
Kisilerarast . B}iu’in iletisim durumlarinda kiiltiirel ve dil farkliliklarina farkindalik
letigim o ermek. N B
e Aktif dinleme ve etkili goriisme tekniklerini uygulamak,
e Coziim ve uzlagmalara varmak miizakere becerilerini kullanabilmek,
e Catismalart minimize etmek veya c¢oziimlemek, problemleri ¢ézmek ve
imkanlar1 maksimize etmek i¢in danigmanlik becerileri uygulamak,
e Destek ve baglilik saglamak i¢in bagkalarina fikirler sunmak ve etkilemektir.
e Hayat boyu 6grenmeye bagl olmak,
e Tiim bilgileri sorgulayarak ve elestirel olarak degerlendirerek mesleki
stipheciligi uygulamak,
Kisisel ¢ Yiiksek kisisel ifade standartlar1 belirlemek ve yansima ve bagkalarindan gelen

geri bildirimler ile kisisel performansi izlemek,
e Mesleki taahhiitlere varmak i¢in zamani ve kaynaklar1 yonetmek,
e Zorluklar1 tahmin etmek ve potansiyel ¢oziimler belirlemek,
e Yeni firsat durumlarinda agik fikirli olmaktir.
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Tablo 7. (Devami)

e Verilen gorevleri zamaninda ve belirlenmis uygulamalara gore yerine
getirmek,

e Kendi ¢aligmalarini ve bagkalarinin ¢aligmanin orgiitiin kalite standartlari ile
uyumlu olup olmadigini goézden gegirme,

Orgiitsel e Yonetim becerilerini digerlerini motive etmede kullanabilme,
e Gorevlendirme yetisini uygulayabilmek,
e Bagkalarm1 motive etmek, onlar1 gelistirmek, insan ydnetme becerilerini
kullanmak,
e Etkinlik ve verimliligi arttirmak ve karar almay1 gelistirmek i¢in uygun arag
ve teknolojiyi kullanmaktir.

Kaynak:https://www.iaesb.org/iaesh/publications/2019-handbook-international-education-standards
(Erisim Tarihi: 12.12.2023)

2.3.4. IES 4: 11k Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

IES 4’iin amaci, muhasebe meslek mensubu adaymin mesleki gelisim egitimi
sonunda muhasebe meslegini icra ederken uymasi gereken mesleki degerler, etik ve
tutumlar1 aciklamaktadir. Standart is ahlakinin 5 temel ilkesinden “Dogruluk, Nesnellik,
Mesleki Yetkinlik ve Gerekli Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranislardir.” sdz eder (IES 4,
md:4, 2019; Sar1 Ozgﬁn, 2018: 47). Standart tilkelerin ulusal ve kiiltiirel farkliliklarinin
olacagimi dikkate alarak etik egitim standardinda bulunmasi gereken ortak noktalar
belirtmistir (Cubukgu, 2012: 105). Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar Standardi 2005
yilindan bu yana yiiriirliiktedir.

Etik; dogru, yanlis, iyi, kotii, ahlaka uygun, ahlaka uygun olmayan gibi kavramlari
aciklayan, genel degerleri agiklayan ahlak felsefesidir. Mesleki anlamda etik; meslek

mensuplarinin, mesleki gorevlerinde uymalar1 gereken ahlak kurallaridir.

Muhasebe mesleginde etik ise muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra
ederken kanunlara ve dogruluk, giivenilirlik, tarafsizlik, 6zen ve diiriistliik gibi toplumun
deger yargilarina uymalarimni gerektiren ahlak kurallardir (Buyruk Akbaba, 2018: 762-
765; Ozgelik ve Angi, 2017: 143).
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Tablo 8. IES 4 Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar ve Ogrenme Ciktilari (Orta Seviye)

Ye;::ll’:lk Ogrenme Ciktilar:

Mesleki e Finansal verileri ve diger ilgili veriler degerlendirirken sorgulayici
S“phiiﬁik' ., Zihniyeti kullanmak,

u \4

Mesleki Yargr Ilgili tiim olgu ve gerceklere dayali mantikli sonuglara varmak igin makul
alternatifleri belirlemek ve degerlendirmek,

e Etigin dogasini agiklamak,
e Etigin ilke ve kural bazli yaklagimlariin avantajlarin1 ve dezavantajlarim

aciklamak,

e Etik konularin1 tamimlamak ve etik ilkelerine ne zaman bagvuracagim
belirlemek,

Etik ilkeler  ® Alternatif eylem yollarim analiz etmek ve bunlarm etik sonuglarim
belirlemek,

o Temel etik ilkeleri (diiriist ve tarafsiz olmak, mesleki yeterlilik ve davranis,
gizlilik, gerekli 6zen gibi) uygulamak ve buna uygun bir yaklasim
belirlemek,

o ilgili etik gereklilikleri standartlara uygun olarak mesleki davranisa
uygulamak,

e Meslek i¢indeki ve sosyal sorumluluk kavramina iligkin etigin roliinii
acgiklamak,
Kamu e is ve iyi yonetisim ile ilgili etigin roliinii agiklamak,
Yararima e Kanunlar, yonetmelikler ve kamu yarar1 arasindaki iliski de dahil etik ve
Baglilik hukuk arasindaki iligkiyi analiz etmek,

¢ Bireye, meslege ve halka karsi etik disi davraniglarin sonuglarini analiz
etmektir.

Kaynak:https://www.iaesb.org/iaesb/publications/2019-handbook-international-education-standards
(Erigim Tarihi: 12.12.2023)

Tiirkiye’de Muhasebe meslegi ile ilgili TURMOB 18 Ekim 2001 tarihli ve 24557
sayil1 Resmi Gazetede Mecburi Meslek Karari’n1 yayinlamis, SPK (Sermaye Piyasasi

Kurulu) ise meslek etigi kurallarini belirlemistir.

TURMOB tarafindan 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan etik kurallar
herkesin uymasi gereken, bagimsiz ¢alisan meslek elemanlarin uymasi gereken, bagimli
calisan meslek elemanlarinin uymasi gereken etik ilkeler olarak ¢ bdliimden
olugmaktadir. Belirtilen etik ilkeler tarafsizlik, gizlilik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
0zen, mesleki davranis, ¢ikar catigsmasi, bilginin hazirlanmasi, raporlama gibi ilkeleri
kapsamaktadir. Bu da uluslararasi etik diizenlemelerinin esas alindigin1 gostermektedir

(Elmac1 ve Tutkavul 2017:138).
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MSUGT gore muhasebenin temel kavramlarindan soysal sorumluluk, tam

aciklama, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik kavramlari etikle ilgili dizenlemelerdir.

2.3.5. IES 5: i1k Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Staj)

Bu standartta, muhasebe meslek adaymnin almasi gereken uygulama deneyiminin
Onemi, staj i¢in gerekli ozellikler ve deneyim kazanmak i¢in gerekli bilgiler yer

almaktadir (Can ve Demirci, 2016: 321; Giiney, 2017:246; Tosunoglu vd., 2018: 180).

Uygulama Deneyimi Standardinin (IES 5) amaci, meslek mensubu adayinin
kazandig1 mesleki bilgiye pratik yapma tecriibesi kazandirmasidir. IFAC {iye birlikleri,

girdi, ¢ikt1 ve karma temelli yaklasimlardan birini kullanarak bu deneyimi 6l¢ebilir.

Girdi temelli yaklagimlarda genellikle 6l¢lim kolayliklar: ve dogrulama kolayliklar
sebebiyle mesleki tecriibe kazaniminda harcanan zaman dikkate alinirken, ¢ikti temelli
yaklagimlarda, bir yeterlilik haritasina uygun olarak elde edilen ¢iktilarin 6lgiilmesi gibi

cikt1 temelleri esas alinir. Karma temelli yaklagimlarda iki yaklagimin karmasi kullanilir.

IFAC’a gore mesleki egitimde staj siiresi mesleki yeterlilik sinavina kadar 3 yildir.
Fakat meslek adaylarinin mezuniyet dereceleri lisans derecesinin iizerinde ise siire

kisaltilabilir (IES 5, A12, 2019).

Tiirkiye’de staj siiresi isletme, iktisat, muhasebe, maliye, hukuk, kamu yonetimi,
bankacilik, siyasal bilimler alanlarinda lisans ve Onlisans diizeyinde mezun olan
ogrenciler, Yiksekogretim Kurumunca bunlara denk yabanci yiliksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olan 6grenciler veya diger alanlardan
lisans seviyesinde mezun olup bu alanlardan lisansiistii diploma alan 6grenciler i¢in 3 yil,
yiiksek lisans mezunlari i¢in 2 yil, doktora mezunlar i¢in ise 1,5 yildir. Staj, zorunlu
sebepler disinda kesintisiz olarak yapilmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/: Erisim

Tarihi: 28.03.2023).

Muhasebe meslek mensubu adaylar staja giris sinavini kazandiktan sonra (aday bu
simavdan en az 60 puan almalidir) staja baslayabilmektedirler. Staj Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER) tarafindan hazirlanan program ¢ergevesinde fiilen tamamlanir. Staja

baslama sinavindan basarili olan adaylar 3 yil i¢cinde stajlarina baglamak zorundadirlar.
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Stajin amac1, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip olan meslek mensuplari

yetistirmektir (https://www.turmob.org.tr: Erisim Tarihi: 28.04.2022).

2.3.6. IES 6: 11k Mesleki Gelisim - Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi

IES 6 standard staj sonrasinda adayin egitim programu siiresince edindigi, meslege
giris i¢in gerekli mesleki bilgi ve becerilerin yeterlilik ve yetkinliginin degerlendirildigi
ve mesleki rehberligin yeterliliginin ortaya kondugu standarttir. Meslek mensubu adayin
kazandig1 teorik ve pratik bilgilerin yeterlilikleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme
IES 2-3 ve 4 standartlarinda kazanilan yeterliliklere gore yapilmaktadir. Standart,
muhasebe personelinin mesleki yeterliliklerinin kazanilmasinda egitim ve deneyime
onem verilmesi gerektigini belirtmektedir (Gliney, 2017:247; Tazegiil ve Karabayr,
2015:6; Cavunt, 2016:40; IES 6, md:1-2, 2019).

IES 6’nin amaci, meslek adaylarinin, profesyonel meslek elemani olabilmeleri i¢in

gerekli mesleki yetkinlige sahip olup olmadiklarini1 degerlendirmektir.

Sinavlar temel olarak yazili sekilde IFAC ya da yetkilendirilmis birim iiyesi
tarafindan uygulanmaktadir. Temelde sinavlar yazili yapilir, ancak sozlii sinav yontemi
de kullanilabilmektedir. ileri diizeydeki entelektiiel yeteneklerin dlgiimiinde ise olay

analizi yontemi kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de smnavlar TESMER tarafindan meslek mensubunun stajinin sonunda
yapilmaktadir. Simavda basarili olan adaylar meslege baslayabilmektedirler. TESMER
tarafindan yapilan sinav teorik bilgiye dayanmaktadir (Gokten ve Gokten, 2016:62).

Tirkiye’de adaylar meslek mensubu olabilmek i¢in finansal muhasebe, maliyet
muhasebesi, finansal tablolar analizi, vergi mevzuati, hukuk, muhasebe denetimi, meslek
kanunu,  sermaye  piyasast  mevzuatt  derslerinden  smav  olmaktadir

(https://www.tesmer.org.tr, Erisim Tarihi 19.06.2023).

Sinavlardan adayin basarili olmasi i¢in her dersten 100 iizerinden en az 50, tiim
siav derslerinin ortalamasi ise en az 60 olmasi gerekmektedir. Meslek adaylar1 her

dersten 3 yil icerisinde en fazla 10 kez sinava girme hakkina sahiptir.


https://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/YONETMELIKLER-4ADET_ISLENMIS_16_5_2015/STAJ_YONET_ISLENMIS_HALI_18_05_2015.pdf
https://www.tesmer.org.tr/
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Ayrica aday, staj yaparken staj yaptig1 meslek elemani tarafindan her yil 100 puan
tizerinden degerlendirilir ve bu not en az 80 puan olmalidir. 80 puanin altinda not alinan
yil staj siiresinde dikkate alinmaz. Verilen not adayin ayri bir dersi gibi ortalamasina

katilir.

2.3.7. IES 7: Siirekli Mesleki Egitim

IES 7 stirekli mesleki egitim standardi, muhasebe meslek mensuplarinin
miisterilere, igsverenlere ve diger paydaslara yiiksek kalitede hizmet sunarak meslege olan
giiveni gliclendirmek, gerekli mesleki yeterliligi gelistirmek ve siirdiirmek icin gereken

stirekli mesleki gelisimi ongormektedir.

IES 7’nin amaci, meslek mensuplarinin, igverenlerinin, miisterilerinin ve diger
paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak icin kaliteli hizmet sunmak amaciyla ve kamu yarari
i¢in ilk mesleki gelisimin ardindan stirekli mesleki egitim uygulanarak muhasebe meslek

mensuplarinin yeterliliklerini gelistirmeleri ve siirdiirmeleridir (IES 7, md:9, 2019).

Standart, muhasebe meslek mensuplarinin meslek hayatlar siirecince kendilerini
gelistirmelerini ve meslekle ilgili yeniliklerden haberdar olmalarini amaglar ve IFAC’a

tiye olan kuruluslar i¢in zorunludur.

IES 7’ye gore, IFAC’a liye kuruluslardan asagidaki hususlarin yerine getirilmesi
Ongoriliir (Sengel, 2010:84).

Meslek mensuplarinin yagsam boyu Ogrenme silirecini benimsemelerinin tesvik
edilmesi, iliye kurumlarin siirekli mesleki gelisim firsatlarina ve kaynaklarma
erisimlerinin kolaylastirilmasi, kamu ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla iiye kurumlara
yararlanabilecegi tarzda gerekli mesleki yeterligi gelistirmek ve korumak {izere
kullanilabilecek kiyaslarin tesis edilmesi, meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve korunmasi siireclerinin siirekli izlenilmesi ve gereken yaptirimlarin

uygulanmasinin temin edilmesidir.

TURMOB meslek mensubu olduktan sonra adaylara cesitli egitim, calistay ve

sempozyumlar diizenleyerek meslek alaninda yasanan degisiklikler ve gelismeleri
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hakkinda bilgi vermektedir (Gliney, 2017:247). 3568 sayil1 Kanunun 44’iincii maddesine
gore adaylar bu egitimlere katilmak zorundadir (Sar1 Ozgiin, 2019:1170).

2.3.8. IES 8: Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu Katihm Ortaklan icin
Mesleki Yetkinlikler

IES 8, muhasebe meslek mensuplarinin mali tablolarin denetlenmesinden sorumlu
bir katilim ortag1 roliinii yerine getirirken, gelistirmeleri ve korumalar1 gereken mesleki
yeterlilikleri ongormektedir. Standardin amaci, denetcilik i¢in gerekli olan mesleki
yeterliliklerin  belirlenmesi, niteliklerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi, kamunun
cikarlarinin korunmasi, denetim kalitesinin ve giivenilirliginin arttirilmasidir (IES 8,

md:1,7, 2019).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE YETKINLIKLERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

3.1. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe yetkinlikleri ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde;

Palmer vd. (2004) Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebecilerin bilgi, beceri ve
yetenekleri iizerine yaptig1 calismalarinda giris seviyesindeki muhasebeciler i¢in bilgi,
beceri ve yeteneklerin: iletisim becerileri, kigileraras1 beceriler, genel is ve muhasebe
bilgisi, problem ¢6zme becerileri, bilgi teknolojileri ve bilgisayar kullanma becerileri,

kisisel tutum ve yetenekler oldugunu ifade etmislerdir.

Kavanagh ve Drennan (2007) Avusturalya’da isletme beklentilerine gore
ogrencilerin nitelik ve beceri ihtiyaglar1 adli caligmalarinda, 6grencilerin ve igverenlerin
alg1 ve beklentilerini incelemisler, hem 6grencilerin hem de isverenlerin, temel mesleki
beceri ve niteliklerin ¢ogunun {iiniversite muhasebe programlarinda yeterince

verilmedigini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Ozbirecikli (2007) “Ana Hatlariyla IFAC Muhasebeci Egitimi Standartlar’” adli
arastirmasinda IFAC’1n muhasebe egitim standartlarini ana hatlari ile incelemis ve bilgi

vermistir.

Saville (2007) muhasebeciler i¢in uluslararasi egitim standartlar1 adli ¢alismasinda
muhasebe egitiminden beklenen esas amacin topluma fayda saglayacak muhasebe
elemant yetistirmek oldugunu, bu yiizden uluslararast muhasebe egitim standartlarinin

muhasebe egitiminde dikkate alinmasi1 gerektigini belirtmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007) ¢aligmasinda Tiirkiye’deki vakif ve devlet {iniversiteleri
[IBF Isletme boliimleri ders programlarmin muhasebe derslerine yeterli diizeyde yer verip
vermedigi arastirilmis ve ders programlarinin yeterli diizeyde muhasebe derslerini
karsilamadigini belirlemistir. Muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasi i¢in ayrica

muhasebe finansman boliimlerinin agilmasinin gerektigini belirtmistir.


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr42-2158244019899463
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr26-2158244019899463
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Erol ve Erkan (2008) muhasebe lisans 6grencilerinin basarilarini etkileyen etmenler
lizerine Canakkale 18 Mart Universitesi'nde yaptig1 arastirmalarinda, béliime istekli
olarak gelinmesinin, is bulma kaygisinin olmamasinin, 6gretim elemanlarinin derslerdeki

tutum ve davranislarinin 6grenci basarisini etkiledigi sonucuna varmistir.

Uyar (2008) Akdeniz Universitesi’nde yapmis oldugu c¢alismasinda muhasebe
egitimi ile uluslararas1t muhasebe egitimi standartlar1 karsilastirilmis ve bilgi teknolojileri

konusunda derslerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Eastman ve Hazera (2009) Meksika ile Amerika’daki muhasebe egitimini
karsilastirdig1 calismalarinda muhasebe egitiminin Meksika ve Amerika arasinda farklilik
gosterdigini ve muhasebe egitiminde bir standardin olusturulmasi gerektiginin ifade

etmistir.

Gilicenme Gengoglu (2009) “Tiirkiye’de Harf Devriminin Muhasebe Egitimi ve
Muhasebe Uygulamalaria Etkisi” adli arastirmasinda cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi

muhasebe egitimi hakkinda bilgi verilmistir.

Moehrle vd. (2009) akademik olarak verilen muhasebe derslerinin mesleki
uygulamalar {izerindeki etkisi lizerine yaptig1 ¢alismada liniversitelerde verilen muhasebe
derslerinin miifredatlarinda standartlarin dikkate alinarak birtakim degisikliklerin

yapilmasi gerekliligini belirtmistir.

Ozbirecikli ve Pastacigil (2009) “Tiirkiye’de Muhasebeci Egitiminin Gelisim
Siireci, IFAC Standartlar1 ile Mukayeseli Bir Inceleme” adli arastirmalarinda
Tiirkiye’deki muhasebe meslek egitimi ile ilgili yasal diizenlemeler ile uluslararasi

muhasebe egitim standartlar1 karsilastirilmis ve genel bilgiler verilmistir.

Celenk, Atmaca ve Horasan (2010) Marmara Universitesi’nde muhasebe egitimi
alan Ogrencilerin muhasebe alanina bakis agilarina yonelik yaptiklar1 caligmada
ogrencilerinin muhasebeye olan yaklagimlarini ve bu alanini se¢gme konusunda etkili olan

etmenleri arastirmistir.

Needles Jr (2010) yaptig1 ¢calismasinda, uluslararasi diizeyde egitim standartlarinin
durumu ve Japonya’nin uluslararast muhasebe egitim standartlar1 kapsaminda vermeyi

planladig1 muhasebe egitimini hakkinda bilgi vermistir.
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Sugahara vd. (2010) 6grencilerin muhasebe alanindaki baslica tercihleri ve bunun
genel becerilere yonelik 06z yeterliliklerine etkisi konusundaki c¢aligmalarinda
yiiksekogretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminde bilgiye verilen agirlik kadar

yetenek ve tutuma da 6nem verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Sengel (2010) muhasebe egitimi ile ilgili yaptig1 c¢alismasinda, muhasebe
mesleginin gelisiminden, ¢aga uyum saglayabilmek adina ilgili kurumlarin eksikliklerin

giderilmesi i¢in egitim ¢aligmalar1 yaptigindan bahsedilmistir.

Karasioglu ve Duman (2011) muhasebe egitiminin kalitesi iizerine yaptigi
arastirmalarinda basarili bir muhasebe egitiminin yiiriitiilebilmesinde teknoloji, yonetim,
ekonomi, 6grenci, 6gretim elemani gibi faktorlerin etkin oldugunu belirtmis, daha basarili

olabilmek igin yapilmasi gerekenler hakkinda bilgiler verilmistir.

Herawati (2012) Endonezya'da uluslararasi muhasebe egitim standartlari
kapsaminda yaptig1 arastirmada, tiniversitelerdeki muhasebe egitiminin sosyal beceriler

bakimindan eksik kaldig1 ve miifredatin giincellenmesi gerektigi sonucuna ulagmustir.

Jackson ve Chapman (2012) Avustralya’da isletme mezunlarinin yeterlilik
profilleri ve bunlarin endiistri tizerindeki etkileri adli calismasinda mezunlarin yeterlilik
profillerini olusturmak i¢in isverenlere anket uygulamis, gerekli bilissel ve duygusal
yeterlilikler hakkinda bilgi vermistir. Ayrica Istenilen yeterlilik profillerinin demografik
ozelliklere veya ¢alisma alanlarina gore onemli Ol¢iide farklilik gostermedigini ifade

etmistir.

Kutluk vd. (2012) Tirkiye’deki muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe
egitimine dair diislinceleri ile ilgili yaptiklar1 caligmalarinda iiniversitede verilen

muhasebe egitiminin beklentileri karsilayamadiklari ifade edilmistir.

Helliar (2013) muhasebe egitiminin kiiresel ¢apta zorluklar ile ilgili yaptig
calismada, IFAC ve IAESB tarafindan belirlenen egitim standartlarinin daha
yapilandirmaci ve deneyimsel bir yaklasimla tasarlanmasi ve egitim programlarina

entegre edilmesi gerektigini belirtmistir.


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr25-2158244019899463
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Kostadinovski vd. (2013) uluslararasi muhasebe egitim standartlar ile ilgili yaptig
calismada standartlarin muhasebe egitiminin gelistirilmesine ve giliclenmesine katki

sagladigini ifade etmistir.

Sugahara ve Wilson (2013) Ingilizce olarak yaymlanan 110 makale; arastirma
stratejisi, arastirma yontemi, veri toplama ve 6rneklem tasarimi agisindan ele alinmis ve
incelenen makalelerin ¢cogunlugunun IAES hakkinda olumlu goriislere sahip oldugu

belirlenmistir.

Watty vd. (2013) Sri Lanka'daki muhasebe egitiminin is diinyasinin beklentilerini

karsilayamadigini tespit etmistir.

Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu (2014) Bursa ilinde meslek liselerinde verilen
muhasebe egitiminin meslek mensuplart agisindan muhasebe meslegine uygun olup
olmadiklarini arastirmig, meslek liselerinde verilen egitimin yeterli ve yetersiz olduklari
konular1 belirlemislerdir. Ayrica muhasebe egitiminde meslek elemanlarindan daha fazla

goriis alinmasi gerektigi ifade etmislerdir.

Atmaca ve Cosgun (2014) Canakkale 18 Mart Universitesi, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 Onlisans Ogrencilerine yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin muhasebe
egitimini se¢melerindeki en 6nemli nedenin meslegin kendini siirekli glincellemesi ve
hukuk ve maliye ile yakin iliskisinin olmasi oldugu; 6grencilerin beklentilerinin ise

sayginlik, farkli yetenekler elde etme, kisisel gelisim oldugu sonucuna varilmiglardir.

Crawford vd. (2014) TAESB’nin belirledigi muhasebe egitim standartlarinin
algilanma diizeyleri ile ilgili 12 iilkede 21 IFAC iiyesi kurulus iizerinde yaptiklari
arastirmalarinda, kuruluslarin IAES’e farkli derecelerde uyum gosterdigini ancak uyum

konusunda kurulusglarin istekli olduklarini belirlemislerdir.

Mandilas vd. (2014) Yunanistan’da muhasebe miifredati ve pazar ihtiyaglar1 adli
calismasinda, piyasanin ihtiyaglar1 ile akademik muhasebe/igsletme miifredat1 arasindaki
uyumsuzluklari ele almig, bu konuda 6grenci, akademisyen ve isverenlerin farkli algilara
sahip oldugunu ve muhasebe miifredatindaki gelismeler i¢in neler yapilmasi gerektigini

belirtmistir.


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr34-2158244019899463
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Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014) “Muhasebe Egitimindeki Bilgi, Beceri ve
Egitim Tekniklerinin Gerekliliklerine iliskin Beklentiler: Tiirkiye’deki Akademisyenlere
ve Meslek Mensuplarina Yonelik Bir Arastirma” adli arastirmalarinda hem icerik hem
yontem bakimindan 6grencilere sunulan bilgi, beceri ve egitim teknikleri hakkinda

taraflarin farkl fikirlere sahip olduklar1 belirtilmistir.

Aleqap vd. (2015) yaptiklari ¢alismada Urdiin iiniversitelerindeki muhasebe egitimi

miifredatlarmin TAES 2 ile uyumlu olmadigini belirlemislerdir.

Cavlak, H. (2015) “Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinin Lisans Programlarindaki
Muhasebe Standartlar1 Egitimi Uzerine Bir Arastirma” adli ¢alismasinda muhasebe
egitimi veren devlet iiniversitelerinin lisans programlarinda muhasebe standartlar

egitimine yeterli onemin verilmedigini belirlemistir.

Gokeen vd. (2015) devlet iiniversitelerindeki isletme boliimlerinin muhasebe
derslerini ne diizeyde verdikleri ve verilen derslerin igeriklerinin TMS ve TFRS’ye
uyumu arastirilmig, muhasebe derslerinde standartlara yeterince yer verilmedigini

belirtmislerdir.

Giliney ve Dizman (2015) Erzincan ilinde muhasebe meslek elemanlarinin
isletmenin beklentilerini ne diizeyde karsiladiklar: ile ilgili arastirmalarinin sonucunda
isletmelerin meslek elemanlarindan genel olarak memnun olduklar1 sonucuna

varmiglardir.

Kaya (2015) Kafkas Universitesi’nde uluslararas1 muhasebe egitimi standartlari ile
verilen muhasebe egitimini karsilastirdigi calismasinda, verilen muhasebe egitiminin
muhasebe 6grencilerin tatmin etmekten uzak oldugunu, mesleki yasamlarinda 6grencilere

gerekli olacak bilgi ve becerileri kazandirmadigini belirtmistir.

Zureigat (2015) Suudi Arabistan’da muhasebe mezunlarinin yetkinlikleri ve
igverenlerin ihtiyaglar1 iizerine yaptig1 arastirmada, Suudi isverenlerin meslek
mensuplarinda elestirel diistinme, problem ¢ozme, sozlii ve yazili iletisim, takim
calismasi, is etigi, zaman yonetimi, bilgisayar kullanma, planlama, miizakere, liderlik ve

internet iizerinde arastirma becerilerinin 6nemli oldugunu belirttiklerini ifade etmistir.


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr62-2158244019899463
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Can ve Demirci (2016) Sakarya Universitesi biinyesinde hukuk, iktisat, isletme ve
siyasal bilimler bdliimlerinde verilen derslerin muhasebe meslek elemani olmak igin
yeterli olup olmadigini arastirdigi c¢alismasinda isletme boliimii hari¢ diger alanlarda

yeterli diizeyde muhasebe egitiminin verilmedigini belirtmistir.

Cavunt, H. (2016) Sakarya Universitesinde dnlisans ve lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimini uluslararasi muhasebe egitim standartlar1 2 ile karsilastirdigi

calismasinda verilen derslerin belirtilen standarda uygun oldugunu belirtmistir.

Frijat ve Shbeilat (2016) Urdiin iiniversitelerinde uluslararas1 muhasebe egitim
standartlar1 kapsaminda ve akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda teknik yetkinlikler
ile muhasebe egitim miifredat1 karsilastirilmis ve biiylik oranda miifredat ile yetkinlikler

arasinda uyumsuzluk belirlemistir.

Gokten ve Gokten (2016) Tiirkiye’deki standartlarla uluslararasi muhasebe egitim
standartlarini karsilastirdiklar1 ¢alismanin sonucuna gore muhasebe egitim standardi 3’°iin
gecerli olmadigimi, 2 ve 6’nin kismen gecerli oldugunu, diger standartlarin ise gecerli

oldugunu belirtmislerdir.

Karcioglu ve Dizman (2016) tiim diizeylerde muhasebe egitimini kalite standartlar
ile karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda kalite standartlar1 agisindan lisede verilen egitimin
yiiksek yeterlilikte oldugunu, doktora diizeyinde verilen egitimin diisiik yeterlilikte

oldugunu belirtmislerdir.

Karcioglu, Agirman ve Ozcan (2016) tarafindan Atatiirk Universitesi dnlisans ve
lisans muhasebe Ogrencilerinin basarilarin1 etkileyen faktorler {izerine yaptiklar
aragtirmada, cinsiyet ve kusak farkinin basariyr etkiledigini, IIBF fakiiltesin
Ogrencilerinin diger fakiilte Ogrencilerine gore daha basarili olduklarini, meslek
lisesinden mezun 6grencilerin diger lise mezunu 6grencilere oranla basarilarinin diisiik

oldugunu belirtmislerdir.

Karlikli (2016) ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimini sektor
beklentileri agisindan incelemis ve muhasebe egitiminin sektoriin  beklentilerini

karsilamadig1 sonucuna varmistir.
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Veneziani vd. (2016) yaptiklar1 ¢calismada IAES kapsaminda lisans derecelerinin
istenen yetkinliklerin adaylara kazandirilmasi agisindan yeterli olmadigini, fakat ytiksek

lisans derecelerinin lisans derecelerine oranla daha yeterli oldugunu belirlemislerdir.

Chaffer ve Webb (2017) Ingiltere’de muhasebe staj yerlerinde yetkinlik gelisiminin
degerlendirilmesi lizerine yaptig1 aragtirmalarinda, 6grencilerin isverenlerin bekledigi

genel becerilere sahip olmadiklarini belirtmislerdir.

Carik¢1 (2017) Siileyman Demirel Universitesi muhasebe béliimiinde okuyan
ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlart hakkinda yaptigi calismasinda,
Ogrencilerin meslegin cazibesinden dolayr muhasebe bdliimiinii tercih ettiklerini

belirtmistir.

Ezin vd. (2017) tarafindan giineydogu anadolu bolgesindeki Onlisans ve lisans
muhasebe egitimlerini akademisyenlerin bakis acilar1 ile arastirilmis ve smiflarin
kalabalik ve ders yiikiiniin fazla olmasinin akademisyenlerin motivasyonlarini
diisiirdiigiinii, egitim ortamlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesinde liniversiteler ile

meslek odalar1 arasinda isbirliginin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Giiney (2017) uluslararas1t muhasebe egitim standartlari ile Tiirkiye’deki muhasebe
egitimini karsilastirdig arastirmasinda, uluslararasi muhasebe egitim standartlar 1, 4, 5,

7 ve 8’in karsilandigini belirtmistir.

Zenuni ve Miti (2017) IFAC’in Muhasebe Standartlar1 ile AB diizenlemelerini
karsilastirilmis ve bazi farkliliklar belirlemistir. Farkliliklarin uyumlastirilmasi igin

Arnavutluk yasalarinda cesitligi degisiklikler tavsiye etmistir.

Al Anbagi vd. (2018) Irak’ta yaptig1 aragtirmada Irak tiniversitelerindeki muhasebe
ve finansmanla ilgili alanlarin miifredatlart ile uluslararasi muhasebe egitim

standartlarinin yiiksek diizeyde uyumlu oldugunu ifade etmistir.

Ibadov (2018) arastirmasinda Azerbaycan iiniversitelerdeki muhasebe egitimi ile
isletme beklentilerini karsilastirmis tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletme

beklentilerini tam olarak karsilamadigini belirtmistir.

Luciani ve Citro (2018) Italya’da muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe

egitiminin kalitesi konusundaki goriislerini belirlemeye yonelik yaptigi ¢aligmasinda


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244019899463#bibr16-2158244019899463
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tiniversitelerde verilen muhasebe egitimine iliskin ders igeriklerinin meslek
mensuplarinin istedigi ve IAESB gibi meslek kuruluslarinin belirledigi yetkinliklere

uygun olmadigini belirlemistir.

Tosunoglu, Cengiz ve Anadolu (2018) muhasebe egitimi ve uluslararas1 muhasebe
egitim standartlarini, muhasebe meslek mensuplariile akademisyenler agisindan
karsilagtirmig, akademisyenlerin teorik bilgi altyapisinin olmasi gerektigini, meslek
mensuplarinin ise pratik bilgilerin daha fazla olmasi gerektigini ifade ettiklerini

belirtmislerdir.

Uzun (2018) Mersin’de meslek mensuplarinin meslek liselerindeki muhasebe
egitimine bakis agilarini incelemis ve meslek mensuplarinin muhasebe miifredatini
yetersiz bulduklarini, 6grencilerin gerekli 6n muhasebe is ve islemlerini yapamadigini,
bilgisayar programlarini kullanamadiklarini, temel hukuk bilgisine sahip olmadiklarini

ifade ettiklerini belirtmistir.

Ozdogan (2019) devlet iiniversitelerindeki muhasebe egitimini uluslararasi
muhasebe egitim standartlar1 ile karsilastirmis, devlet iiniversitelerdeki muhasebe

egitiminin standartlar1 tam olarak karsilayamadiklarini ifade etmistir.

Taylaman (2019) lisans muhasebe egitimi ile uluslararas1 muhasebe egitim
standartlar1 2’yi karsilastirmig, devlet ve vakif iiniversitelerinin standartlar1 karsilama

diizeylerinin farkli olduklarini ifade etmistir.

Yasar (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe egitiminin yasanan hizl
degisim ve gelismelerden etkilendigi ve isverenlerinin bu degisimlere ayak uyduran ve
gerekli mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlarini tercih ettiklerini ve bu yetkinliklere

doniik alt yapinin olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

Yilmaz (2019) akademisyenler ve meslek mensuplar1 ile muhasebe egitiminin
uluslararas1t muhasebe standartlarini karsilama seviyesi hakkinda yaptig1 arastirmada iki

grubun benzer ve farkli goriislerini belirtmistir.

Kizilyalgin  (2020) tarafindan Tiirkiye’de 92 isletme bdoliimiiniin  ders

miifredatlariin uluslararasi muhasebe egitim standartlarina uygunlugu ile ilgili
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arastirmasinda isletme ve organizasyon yetkinliklerine en ¢ok uyumun oldugunu, bilgi

teknolojileri yetkinliklerine ise en az uyumun oldugunu belirtmistir.

Maali vd. (2020) Urdiin iiniversitelerindeki muhasebe miifredatinin isverenlerin
beklentilerini karsilayip karsilamadiklarimi aragtirdiklart ¢alismalarinda, miifredat ve
beklentiler arasinda biiyiik agiklarin oldugunu ve miifredatlarin beklenen yetkinlikleri

karsilamaktan uzak kaldigini belirlemiglerdir.

Mahd ve Mardini (2020) Kuzey Afrika ve Ortadogu {iniversitelerinin muhasebe
miifredatlarinin uluslararast muhasebe egitim standartlarina uygunlugu ile ilgili
aragtirmalarinda miifredatin IES 2 ile uyumlu olmadigini ve yetersiz kaldigmi

belirtmislerdir.

Mallak vd. (2020) Suudi Arabistan’da muhasebe egitiminde genel beceriler lizerine
yaptig1 arastirmada Ogrencilerin etik becerilerinin diger becerilere gore daha yiiksek
diizeyde oldugunu ancak genel muhasebe becerilerinin diisiik oldugunu belirtmistir.
Ayrica Ogrencilere gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalarini saglayacak genel
becerileri kazanmalarim1 saglamak i¢in muhasebe egitminde iyilestirmelerin

yapilabilecegini ifade etmistir.

Teodor ve Radojko (2020) Bosna Hersek {iniversitelerin muhasebe miifredatlari ile
uluslararasi muhasebe egitim standartlarini karsilastirmis, miifredatin IES 2 ile uyumlu

olmadigin1 belirtmislerdir.

Eren (2021) Konya’da IES 2 kapsaminda muhasebe meslegi giris egitim sartlarini
degerlendirmis, standartlarda belirtilen yetkinliklerin en fazla isletme ve muhasebe finans

yonetimi boliimlerinde verildigini belirtmistir.

Solak vd. (2021) Kirgizistan’daki ii¢ liniversitenin miifredatlarinin uluslararasi
muhasebe egitim standartlarina uygunlugu ile ilgili arastirmasinda Kirgizistan — Tiirkiye
Manas Universitesi isletme béliimiindeki ders miifredatinin IES 2 ile yiiksek derecede

uyumlu oldugunu belirtmistir.

Cantiirk (2022) c¢alismasinda meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin
uluslararasi standartlara ne derece yakin oldugunu, 68renci ve dgretmen agisindan bu

standartlarda egitim verilip verilmedigini tespit etmek amaci ile Gaziantep ilinde
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Ogretmen ve 6grenciler lizerinde arastirma yapmis ve standartlarin sinirli da olsa verilen

egitime yansidigi belirtmistir.

Giil (2022) uluslararasi muhasebe egitim standartlar1 ile Tiirkiye ve Amerika
tiniversitelerindeki muhasebe ve teknoloji derslerini karsilastirdigi arastirmasinda

Tirkiye’deki liniversitelerde verilen derslerin daha uyumlu olduklarini ifade etmistir.

3.2. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu baglik altinda arastirmanin amaci, kapsami ve smirliliklari, arastirmanin
hipotezleri, 6rneklemi, veri toplama araglari, modeli, verilerin analizi ve arastirmanin

bulgular1 agiklanacaktir.

3.2.1. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretim asamasindan itibaren baslamakta ve
yiiksekogretim ile devam etmektedir. Ortadgretim diizeyinde meslek liselerinde,
yiiksekOgretim diizeyinde ise onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora kademelerinde

muhasebe egitimi verilmektedir.

Muhasebe egitimi ile ilgili kiiresellesen diinyada bir standardin olusmasini
amaclayan c¢esitli kurumlar 6nemli caligmalar yapmaktadir. Bu kurumlardan en
onemlilerinden biri de (IFAC) Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’dur.

Mubhasebeciler federasyonu muhasebe egitim ile ilgili standartlar belirlemistir.

Bu g¢alismanin amaci, lilkemizde muhasebe egitimi alan tim egitim
kademelerindeki muhasebe meslek mensubu adaylari olan Ggrencilerin, uluslararasi
muhasebe egitim standartlarinin belirledigi yetkinlikleri hangi diizeyde edindigi ve
ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerinin, muhasebe dersine karsi ilgilerinin ve akademik
i¢csel motivasyonlarinin muhasebe yetkinliklerini elde etmelerinde etkili olup olmadigini

arastirmaktir.

Bu arastirmanin literatiire Katkis1 tiim egitim kademelerinin (ortadgretim, 6nlisans,
lisans, lisansiistil) ayn1 anda arastirmaya dahil edilmesi ve muhasebe egitim yetkinligi
olarak Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurulunun (IASB) belirlemis oldugu IES 2,
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IES 3, IES 4 standartlariin beraber o6lgiilmesidir. Ayrica Ogrencilerin meslek
standartlarini elde etme diizeyleri 6l¢iiliirken bireylerin akademik 6z yeterlilik, muhasebe

dersine karsi ilgi ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin etkisi de arastirilmustir.

3.2.2. Arastirmamin Kapsami

Tiurkiye’de muhasebe egitimi, ortadgretim seviyesinde meslek liselerinde;
yiiksekdgretim seviyesinde ise, Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde
verilmektedir. Muhasebe egitimi egitim kademelerinin ¢esitli boliim ve alanlarinda
verilse de bazi alanlar hari¢ digerlerinde kapsamli bir egitim verilmemektedir. Bu
nedenle, arastirma muhasebe yetkinliklerinin genelini kapsayan, yogun bir sekilde
muhasebe egitimi verilen alanlar1 igermektedir. Ayrica ortadgretim, Onlisans ve lisans
egitim kademelerinden beklenen mesleki yetkinliklerinin tamamimi ilgili egitim
kademelerindeki son sinif 6grencileri karsiladigindan dolay arastirmaya sadece son sinif
ogrencileri dahil edilmistir. Lisansiistli programlarda ise isletme anabilim dalinin ders ve
tez asamasindaki Ogrencilerinin tamami aragtirmaya dahil edilmistir. Dolayis1 ile
calismanin ana kiitlesini 2022-2023 akademik yilinda Erzurum ilinde &rgiin egitim
gorenortadgretim kurumlarinda muhasebe ve finansman alani son siif 6grencileri,
Onlisans programlarinda muhasebe ve vergi uygulamalar1 alan1 son sinif dgrencileri,
lisans programlarinda isletme alani son sinif 6grencileri, lisansiistii programlarda ise

isletme anabilim dalinin 6grencileri olugturmaktadir.

Arastirmanin ana kiitlesini olusturan egitim kurumlar1 sunlardir:

Tablo 9. Erzurum ilinde Muhasebe Egitimi Veren Meslek Liseleri

Askale Askale M.T.A.L

Horasan Sehit Ugur Giilmez M.T.A.L
Narman Narman M.T.A.L

Oltu OltuM.T.AL

Pasinler Hasankale M.T.A.L
Yakutiye Yakutiye M.T.A.L

Kaynak: http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?ara, (Erisim Tarihi: 09.01.2022).


http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=965570
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=764296
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=346527
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=147185
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=764297
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?s=kurumDetay&kk=969916
http://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?ara
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Tablo 10. Erzurum ilinde Muhasebe Egitimi Veren Meslek Yiiksek Okullar:

Sosyal Bilimler M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30040#, (Erisim Tarihi: 09.01.2022).

Tablo 11. Erzurum ilinde Isletme Boliimleri Igeren Fakiilteler

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30040#, (Erisim Tarihi: 09.01.2022).

Aragtirmanin  yapildigt donemde ilgili egitim kurumlarindaki son smif
ogrencilerinin sayilar1 incelendiginde, ortadgretim kurumlarinda 160 kisi, Onlisans
programlarinda 164 kisi, lisans programlarinda 103 kisi, lisansiistii egitim programlarinda
(yiiksek lisans, doktora) 80 kisi olmak {izere 507 kisiden olusmaktadir.
(http://mtegm.meb.gov.tr;https://dokuman.osym.gov.tr;https://erzurum.edu.tr; https://ata
uni.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu;https://erzurum.edu.tr/fakulte/sosyal-bilimler;
https://birimler.atauni.edu.tr/; Erisim Tarihi: 09.01.2022)

Calismada Orneklem secimi yapilmaylp ana kiitlenin tamamina ulagiimak
hedeflenmistir. Verilerin toplanmasinda birincil veri toplama yontemlerinden olan anket
yontemi kullanilmistir. Gonderilen anket formlarina 391 geri doniis alinarak ana kiitlenin

yaklasik % 77’sine ulagilmstir.

3.2.3. Arastirmanin Simirhhiklar:

e  Arastirma 2022-2023 egitim ve dgretim yil1 ile sinirhdir.

e Arastirma akademik 0z yeterlilik Ol¢egi, muhasebe dersi tutum Olcegi,
akademik motivasyon 6l¢egi ve muhasebe yetkinlikleri 6lgegi ve bu dlgekler
araciligi ile toplanan veriler ile sinirlidir.

e Arastirma Erzurum il genelinde 391 muhasebe son smif &grencileri ile
siirlidir.

e Arastirma miifredatlar1 yeterli bir bicimde muhasebe yetkinlikleri almaya
elverisli ortadgretim kademesinde muhasebe finansman, 6nlisans kademesinde
muhasebe ve vergi uygulamalari, lisans ve lisansiistii kademelerinde ise isletme

bolimleri ile sinirhidir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30040
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30040
http://mtegm.meb.gov.tr/
https://dokuman.osym.gov.tr/
https://erzurum.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu
https://atauni.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu
https://erzurum.edu.tr/fakulte/sosyal-bilimler
https://birimler.atauni.edu.tr/
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e Arastirmanin bulgulari, bu arastirma i¢in katilimcilarin vermis olduklari

cevaplarla sinirhidir.

3.2.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada 9 hipotez gelistirilmis ve test edilmistir. Kurulan hipotezlerin ilk dordii
ogrencilerin akademik i¢sel motivasyon, akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve
muhasebe yetkinliklerini elde etme diizeylerinin, egitim kademelerine gore farklilasip
farklilagsmadiklarinin belirlenmesine yoneliktir. Diger hipotezler ise arastirmanin temel
amaci olan muhasebe Ogrencilerinin uluslararas1 muhasebe egitim standartlarinca
belirlenmis mesleki yetkinlikleri elde etmelerinde, akademik 6z yeterliliklerinin,
akademik ic¢sel motivasyonlarinin, derse karsi ilgilerinin etkili olup olmadiginin

belirlenmesine yoneliktir.
Arastirma hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur;

H:=Muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik diizeyleri, egitim kademelerine

gore farklilasmaktadir.

H>=Muhasebe 06grencilerinin akademik ic¢sel motivasyon diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilagmaktadir.

Hs=Muhasebe 6grencilerinin muhasebe dersine ilgi diizeyleri, egitim kademelerine

gore farklilasmaktadir.

Hs=Muhasebe Ogrencilerinin muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilagmaktadir.

Hs=Ortadgretim muhasebe O6grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik
icsel motivasyonlart ve muhasebe dersine karsi ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

He=Onlisans muhasebe &grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik igsel
motivasyonlar1 ve muhasebe dersine karst ilgileri, muhasebe vyetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.
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H7=Lisans muhasebe Ogrencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik igsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karsi ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Hg=Lisansiistli muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik igsel
motivasyonlar1 ve muhasebe dersine karsi ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Ho=Tim egitim kademelerindeki muhasebe Ogrencilerinin akademik &z
yeterlilikleri, akademik i¢sel motivasyonlar1 ve muhasebe dersine kars ilgileri, muhasebe

yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

3.2.5. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar

Tez caligmasinda verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, akademik 06z
yeterlilik 6l¢egi, muhasebe dersine ilgi 6l¢egi, akademik motivasyon 6l¢egi ve muhasebe

yetkinlikleri 6lgegi kullanilmastir.

3.2.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda ankete katilan katilimcinin cinsiyet ve egitim durum

bilgisine ulasilmaya ¢aligilmistir.

3.2.5.2. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi (AOYO)

Calismada 6grencilerin akademik yeterliliklerini 6lgmek igin 1981°de Jerusalem ve
Schwarzer tarafindan gelistirilen, 2007°de Yilmaz, Giirgay ve Ekici tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan 4’li likert tipindeki, 7 maddeden olusan akademik 6z yeterlilik Olgegi
kullanilmistir. Olgegin bana tamamen uyuyor, bana uyuyor, bana ¢cok az uyuyor, bana hig
uymuyor seklinde maddeleri vardir. Orijinal 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik degeri
0.87°dir. Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan yapilan uyarlamada ise dl¢egin
Cronbach Alfa degeri 0.79, KMO degeri 0.83, agikladigi varyans %58.06 dir.
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3.2.5.3. Akademik I¢sel Motivasyon Olcegi (AMO)

Ogrencilerin akademik igsel motivasyonlarin1 6lgmek i¢in 1992°de Vallerand ve
arkadaslar tarafindan gelistirilen, 2012°de Karagiiven tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 7°1i
likert tipindeki 28 maddeden olusan akademik motivasyon 6lgeginin i¢csel motivasyon

boyutlar1 kullanilmustir.

Akademik motivasyon dlgegi 3 i¢sel, 3 digsal motivasyon, 1’de motivasyonsuzluk
olmak {izere 7 boyuttan olusmaktadir. Olgegin hi¢c uyusmuyor, biraz uyusuyor, orta
derece uyusuyor, oldukca uyusuyor, tam uyusuyor seklinde maddeleri vardir. Karagiiven
tarafindan Tirk¢eye uyarlanmis 6lgegin KMO degeri 0.883, Cronbach Alfa degeri 0.87,
acikladig1 varyans % 58.06 dir. Arastirmada dlgegin igsel Motivasyon Bilme (IMBI),
Icsel Motivasyon Basarma (IMBA), ig¢sel Motivasyon Hareket (IMH) boyutlar:

kullanilmastir.

3.2.5.4. Muhasebe Dersine Ilgi Ol¢egi (MIO)

Aragtirmada kullanilan muhasebe dersine ilgi 6lgegi, Onal (2013) tarafindan
yapilan “ortaokul oOgrencilerinin matematik tutumlarina yonelik oOlgek gelistirme
calismas1” adli arastirmanin ilgi boyutundan uyarlanmistir. 5°1i likert tipindeki 6lgek 10
maddeden olugmakta ve hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,

tamamen katiliyorum seklinde maddeleri vardir.

Olgek ile ilgili giivenilirlik analizi yapilmis ve dlgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu belirlenmistir (¢=907>0,80). Daha sonradlgege acimlayici faktor analizi (AFA)
yapilmistir. Agimlayict faktor analizine gére muhasebe dersine ilgi 6lgeginin KMO
“Ornekleme Yeterliliginin Ol¢iimii Testi” degeri (KM0=0.933) ve Barlett kiiresellik testi
degeri (P=0.000<0.01) anlamli bulunmustur. Ayrica 10 maddeden olusan Glgegin tek
faktdrden olustugu ve toplam varyansin % 55.26’sin1 agikladigi belirlenmistir. Olgege ait

maddelerin faktor yiiklerinin dagilimlari soyledir:
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Tablo 12. Faktor Analizi Sonucu Maddelerin Faktor Yiikii Dagilimlari

MADDELER ILGI
1. Muhasebe kolay bir derstir. 0.773
2. Muhasebe sikici bir derstir. 0.885
3. Muhasebe dersini severim. 0.615
4. Muhasebe dersinde kendimi rahat hissederim. 0.612
5. Muhasebe problemleri ¢6zmek beni mutlu eder. 0.802
6. Muhasebe dersini sevmem. 0.851
7. Muhasebe dersi insana yaratici diisiinme yollar1 kazandirir. 0.694
8. Muhasebe problemleri ¢6zmek kendime giivenimi arttirir. 0.781
9.Muhasebe kavramlarini diger derslerde kullanmaktan mutlu oluyorum. 0.740
10. Muhasebe bulmaca gibi, problemleri ¢6zmekten hoslanirim. 0.620

Acimlayic1 faktor analizi sonuglarinin uygun bulunmasi neticesinde Olgege

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
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CMIN=69,467; DF=35; CMIN/DF=1,985; RMSEA=,064; CFI=972; GFI=,946

Sekil 3. Muhasebe Dersine Ilgi Olgegi DFA Analizi Sonuglari
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Tablo 13. Muhasebe Dersine Ilgi Olgegi Modele Iliskin Uyum lyiligi Indeksleri*

Uyum Olgiileri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Onerilen Model
RMSEA O0<REMSEA<0.05 | 0.05<RMSEA <0.10 0.064
NFI 0.95 <NFI<1 0.90<NFI<0.95 0.946
CFlI 0.97<CFI<l 0.95< CFI1<£0.97 0.972
GFlI 0.95<GFI<l1 0.90< GF1<0.95 0.946
AGFI 0.90 < AGFI <1 0.85< AGF1<0.9 0.914
x2/df 0<y2/df<3 69.467/35 1.985

*Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, (2003: 23-74).

Dogrulayict faktér analizinde Onerilen modelin ve analize alinan Orneklemin
istatistiksel olarak uygunlugunu test eden y2/df degeri 2.967 olarak bulunmus ve bu

sonugta modelin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (0<y2/df <3).

Ayrica hem 6rneklem biiytikliigiinii hem demodeldeki karmagsiklig1 dikkate alan IFI
degeri 0.973>0.95 olarak bulunmus, bu da modelin iyi uyum sergiledigini gostermektedir
(Simsek, 2007).

Tablo 13’te verilen modele iliskin uyum iyiligi indeksine gére RMSEA kabul
edilebilir uyum, NFI kabul edilebilir uyum, CFI iyi uyum, GFI kabul edilebilir uyum ve

AGFI iyi uyum simirlari igerisinde kalmistir.

Bu durum, agimlayici faktor analizi sonucu elde edilen boyutlarin dogrulayici

faktor analizi sonucunda da dogrulandigi anlamina gelmektedir.

3.2.5.5. Muhasebe Yetkinlikleri Ol¢egi (MYO)

Caligmada yiiksekogretim diizeyindeki katilimcilarin muhasebe yetkinliklerini
O0lcmek amaciyla Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlari1 Kurulu tarafindan
belirlenen uluslararas1 muhasebe egitim standartlarin1 kapsayan, Pratama (2015) ve
Tosunoglu vd. (2018)’den alinan 5°li likert tipi 54 maddeden olusan muhasebe
yetkinlikleri 6lgegi kullanilmustir. Olgek teknik yetkinlikler, mesleki beceriler ve mesleki
degerler, etik ve tutum olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Olgegin hig
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum seklinde

maddeleri vardir. Olgegin Tosunoglu tarafindan yapilan arastirmada 6lgegin Cronbach
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Alfa giivenirlik degeri, teknik yetkinlikler igin 0.978, mesleki beceriler ig¢in 0.989,

mesleki degerler, etik ve tutum i¢in 0.986 olarak bulunmustur.

Ortadgretim diizeyindeki katilimcilarin muhasebe yetkinliklerini belirlemek i¢in ise
TURMOB ve MYK’nin belirledigi yetkinlikler ve konu ile ilgili yapilnmis akademik
caligmalar neticesinde belirlenen yetkinlikler kullanilarak, uluslararas1 muhasebe egitim
standartlar1 kapsaminda mesleki yetkinlik o6lgegi olusturulmustur. Olgek teknik
yetkinlikler, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum olmak iizere ii¢
boliimden olusmaktadir. 5°1i likert tipi 6lgek 42 maddeden olusmaktadir. Olgegin
higckatilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum seklinde

maddeleri vardir.

3.2.6. Olgeklerin Giivenilirlik Analizleri ve Normallik Testleri

Giivenilirlik, anket sorularinin tutarliligini ve homojenligini ifade etmektedir.
Giivenilirlik olgiiliirken genellikle Cronbach Alfa (o) katsayisi tercih edilmektedir. Alfa
(o) katsaymin siiflandirilmasi soyledir (Akgiil, 2003):

¢ 0.00 < a < 0.40 ise 6l¢ek giivenilir degil.

¢ 0.40 < a < 0.60 ise 6l¢egin giivenilirligi diisiik.

¢ 0.60 < a < 0.80 ise dl¢ek oldukca giivenilir.

¢ 0.80 < a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirliktedir.

Arastirmada kullanilan akademik 6z yeterlilik 6lgeginin cronbach alfa degeri 0.812,
akademik i¢sel motivasyon dlgeginin cronbach alfa degeri 0.885, muhasebe dersine ilgi
Olgeginin cronbach alfa degeri 0.907 olarak bulunmustur. Muhasebe yetkinlikleri
6lgeginin cronbach alfa degerleri ise ortadgretim diizeyi muhasebe mesleki yetkinlikleri
oOlgegi icin, teknik yetkinlikler cronbach alfa degeri 0.913, mesleki beceriler cronbach
alfa degeri 0.929, mesleki degerler, etik ve tutum cronbach alfa degeri 0.918 olarak
bulunmustur. Yiiksekdgretim diizeyi muhasebe mesleki yetkinlikleri dlgegi i¢in, teknik
yetkinlikler cronbach alfa degeri 0.936, mesleki beceriler cronbach alfa degeri 0.892,
mesleki degerler, etik ve tutum cronbach alfa degeri 0.941 olarak bulunmustur. Bu

sonuglar, verilerin yiiksek derecede giivenilirlik diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.
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Olgeklere yapilan agimlayici faktr analizine gore akademik 6z yeterlilik dlgeginin
KMO “Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii Testi” degeri 0.813 ve toplam varyansin %
59.26’sin1 agikladigi, muhasebe dersine ilgi 6lgeginin KMO degeri 0.933 ve toplam
varyansin % 55.26’sin1 acikladigi, akademik igsel motivasyon dl¢eginin KMO degeri
0.895 ve toplam varyansin % 59.60’1n1 acikladigi, yliksekdgretim muhasebe mesleki
yetkinlikler 6l¢eginin KMO degeri 0.899 ve toplam varyansin % 65.26’si1 agikladigi,
ortadgretim muhasebe mesleki yetkinlikler 6lgeginin KMO degeri 0.973 ve toplam

varyansin % 67.8 ini agikladig1 belirlenmistir.

Ayrica istatistiksel analizlerde parametrik ya da parametrik olmayan hipotez
testlerinin kullanilmasina karar vermek i¢in verilerin normal dagilim gosterip
gostermediklerine bakilmaktadir. Normallik testi i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Bu yontemlerden biri verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin incelenmesidir (Uysal,

2022: 222). Arastirmada kullanilan 6lgeklerin garpiklik ve basiklik degerleri soyledir:

Tablo 14. Degiskenlere Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Degiskenler Carpikhk Basiklik
Akademik Oz Yeterlilik -0.491 -0.799
Muhasebe Dersine Ilgi -0.122 -1.292
Akademik i¢sel Motivasyon 0.324 -0.990
Yiiksekdgretim Muhasebe Yetkinlikleri -0.244 -0.510
Ortadgretim Muhasebe Yetkinlikleri -0.119 -0.803

Tgili literatiirde bu degerlerin +/-1 deger araliginda olmasi (Biiyiikoztiirk vd., 2012:
40), (Hair vd., 2013), +/-1,5 deger araliginda olmasi (Tabachnick ve Fidell, 2013: 79), +/-
2 deger araliginda olmasi (George ve Mallery,2010: 98-99) degiskenlerin normal
dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Dolayisi ile yapilan analiz sonucunda verilerin
normal dagilima sahip oldugu belirlenmis ve parametrik testlerin yapilmasina karar

verilmistir.

3.2.7. Arastirmanin Modeli

Muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik igsel motivasyonlari

ve muhasebe dersine kars ilgilerinin, mesleki yetkinlikleri elde etmeleri tizerine etkisinin
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belirlenmesi amaciyla model olusturulmus ve model ¢oklu regresyon analizi ile test

edilmistir.
Model: Ymy = Bo+BrXasy+ B2Xmdit+ BsXaim

Formiil baglaminda; Ymy= Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli Degiskeni, Xasy;
Akademik Oz Yeterlilik Bagimsiz Degiskeni, Xmdi; Muhasebe Dersine ilgi Bagimsiz
Degiskeni, Xaim; Akademik Ig¢sel Motivasyon Bagimsiz Degiskenidir. Bo ise regresyon

egrisinin y eksenini kesim noktasidir.

Olusturulan model soyledir:

Akademik I¢sel
Motivasyon
Akademik Oz Muhasebe Dersine
Yeterlilik Igi
MUHASEBE
YETKINLIKLERI

1. Teknik Yetkinlikler
2. Mesleki Beceriler
3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Sekil 4. Regresyon Modeli

Kurulan ¢oklu regresyon modeli % 5 6nem diizeyinde egitim kademelerinin tamami
(ortadgretim, Onlisans, lisans, lisansiistii) igin ve muhasebe yetkinliklerinin alt
boyutlarinin tamami i¢in (teknik yetkinlikler, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik ve

tutum) test edilmistir.

3.2.8. Verilerin Toplanmasi

Caligmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Arastirmada uygulanacak
Olgeklerin gerekli izinler alindiktan sonra veri toplama siirecine gecilmistir. Veri toplama

siireci, 2022-2023 egitim dgretim yilinda gergeklestirilmistir. Olcekler dgrencilere yiiz



70

yiize, sosyal medya, telefon, mail yolu ile uygulanmistir. Olgekler uygulanmadan 6nce
Ogrencilerin izni alinmig, ¢aligmanin amaci, gizlilik durumu hakkinda bilgilendirme

yapilmistir. Uygulama yaklasik olarak 20 dakika stirmektedir.

3.2.9. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerinin analizi i¢in IBM SPSS paket programi

kullanilmistir. Analizlerde hata pay1 0.05 olarak alinmustir.

Program araciligi ile anket yoluyla toplanan verilere ait frekans, ylizde, ortalama,
standart sapma gibi betimsel istatistik yontemler kullanilmistir. Ayrica verilerin

analizinde, tekyOnlii varyans testi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.

3.3. BULGULAR

Arastirmaya katilan muhasebe 6grencilerine ait demografik veriler, degiskenlere ait
bulgular, konu kapsamindaki diger bulgular ve degerlendirmeler bu kisimda

sunulmaktadir.
3.3.1. Betimsel Istatistikler
Arastirmaya katilan 6grencilerle ilgili betimsel istatistikler sdyledir:

Tablo 15. Muhasebe Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Ait Betimsel Istatistikler

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiistii Toplam
Kiz n 55 58 48 22 183
% 39.0% 53.7% 53.3% 42.3% 46,8%
Erkek n 86 50 42 30 208
% 61.0% 46.3% 46.7% 57.7% 53,2%
Toplam 141 108 90 52 391
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Arastirmaya ortadgretim diizeyinde 141 kisi, onlisans diizeyinde 108 kisi, lisans
diizeyinde 90 kisi, lisansiistii diizeyinde 52 kisi olmak iizere toplam 391 kisi katilmistir.

Katilanlarin % 46.8’1 kiz, % 53.2’si erkek 6grencilerden olugmaktadir.
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3.3.2. Degiskenlere Ait Istatistikler

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim kademelerine gore degisken ortalamalari

sOyledir:

Tablo 16. Egitim Kademelerine Gore Akademik Oz Yeterlilik Bagimsiz Degiskenine Ait
Ortalamalar.

Degiskenler Egitim Kademeleri Ort. S.S.
Ortadgretim 2.43 0.85

Onlisans 3.30 0.80

Akademik Oz Yeterlilik Lisans 2.84 1.03
Lisansiistii 3.69 0.49

Tiim Kademeler 2.92 1.00

m Akademik Oz Yeterlilik

3,69
3,3
2,92

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti  Tim Kademeler

Sekil 5. Egitim Kademelerine Gore Akademik Oz Yeterlilik Bagimsiz Degiskenine Ait
Ortalamalar.

4’11 likert tipindeki (bana hi¢ uymuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana uyuyor, bana
tamamen uyuyor) akademik 6z yeterlilik 6lgeginin ortalamalari incelendiginde, lisansiistii
muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik ortalamalarinin 3.69 ile en yiiksek
oldugu, ortadgretim muhasebe dgrencilerinin ise akademik 6z yeterlilik ortalamalarinin
2.43 ile en diisiik oldugu belirlenmistir. Onlisans muhasebe 6grencilerinin akademik 6z

yeterlilik ortalamalari 3.30, lisans muhasebe Ogrencilerinin akademik 6z yeterlilik
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ortalamalari ise 2.84, tiim egitim kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin akademik 6z

yeterlilik ortalamalari ise 2.92 olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Egitim Kademelerine Gére Muhasebe Dersine Ilgi Bagimsiz Degiskenine Ait
Ortalamalar.

Degiskenler Egitim Kademeleri Ort. S.S.
Ortadgretim 2.96 1.34
Onlisans 3.22 1.15
Muhasebe Dersine Ilgi Lisans 2.48 1.40
Lisansiistii 3.81 1.07
Tiim Kademeler 3.03 1.33
B Muhasebe Dersine Ilgi
3,81
2,96 =22 3,03

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti  Tiim Kademeler

Sekil 6. Egitim Kademelerine Gére Muhasebe Dersine Ilgi Bagimsiz Degiskenine Ait
Ortalamalar.

5’11 likert tipindeki (Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Tamamen Katiliyorum) muhasebe dersine ilgi 6l¢eginin ortalamalari incelendiginde,
lisansiistii muhasebe 6grencilerinin muhasebe dersine ilgi ortalamalarinin 3.81 ile en
yiiksek oldugu, lisans muhasebe 6grencilerinin muhasebe dersine ilgi ortalamalarinin ise
2.48 ile en diisiik oldugu belirlenmistir. Onlisans muhasebe dgrencilerinin muhasebe
dersine ilgi ortalamalar1 3.22, ortadgretim muhasebe dgrencilerinin muhasebe dersine ilgi
ortalamalar1 2.96 ve tim egitim kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin muhasebe

dersine ilgi ortalamalari ise 3.03 olarak belirlenmistir.
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Tablo 18. Egitim Kademelerine Gére Akademik Igsel Motivasyon Bagimsiz Degiskenine
Ait Ortalamalar.

Degiskenler Egitim Kademeleri Ort. S.S.
Ortadgretim 341 1.81

Onlisans 4.37 1.65

Akademik I¢sel Motivasyon Lisans 3.92 1.98
Lisansiistii 5.34 1.57

Tiim Kademeler 4.05 1.89

® Akademik I¢sel Motivasyon

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti.  Tiim Kademeler

Sekil 7. Egitim Kademelerine Gore Akademik I¢sel Motivasyon Bagimsiz Degiskenine
Ait Ortalamalar.

7’1 likert tipindeki akademik igsel motivasyon Olgeginin ortalamalari
incelendiginde, lisansiistii muhasebe ogrencilerinin akademik igsel motivasyon
ortalamalarinin 5.34 ile en yiiksek oldugu, ortadgretim muhasebe G6grencilerinin
akademik igsel motivasyon ortalamalarinin ise 3.41 ile en diisiikk oldugu belirlenmistir.
Onlisans muhasebe grencilerinin akademik i¢sel motivasyon ortalamalar1 4.37, lisans
muhasebe 6grencilerinin akademik igsel motivasyon ortalamalar1 3.92 ve tiim egitim
kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin akademik i¢sel motivasyon ortalamalar1 ise

4.05 olarak belirlenmistir.

Olgekte kullanilan bagimsiz degiskenlerin ortalamalar1 incelendiginde, tiim

Olgeklerde en yiiksek ortalama lisansiistii muhasebe 6grencilerine ait oldugu, akademik
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0z yeterlilik ve akademik igsel motivasyon degiskeninde en diisiik ortalama ortaggretim
muhasebe 6grencilerine ait oldugu ve muhasebe dersine ilgi ortalamasi en diisiik lisans
muhasebe ogrencilerine ait oldugu goriilmektedir. Ayrica, onlisans muhasebe
Ogrencilerinin ortalamalari lisans muhasebe 6grencilerinin ortalamalarindan daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

3.3.3. Mesleki Yetkinlik Kazamim Diizeyi Istatistikleri

Tablo 19. Egitim Kademelerine Gére Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Ortalamalari

Muhasebe Yetkinlikleri Ortalamalar:

Ortadgretim 3.12
Onlisans 3.56

Lisans 3.28
Lisansiistii 3.61

Tiim Egitim Kademeleri 3.34

m Muhasebe Yetkinlikleri

356 3,61
3,34

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti  Tiim Kademeler

Sekil 8. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Ortalamalar:

5’11 likert tipindeki (Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Tamamen Katiliyorum) muhasebe yetkinlikleri 6lgeginin ortalamalart incelendiginde,
lisanstistii muhasebe 6grencilerinin muhasebe yetkinlikleri ortalamalarmin 3.61 ile en

yiksek oldugu, ortadgretim muhasebe &grencilerinin  muhasebe yetkinlikleri
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ortalamalarinin ise 3.12 ile en diisiik oldugu belirlenmistir. Onlisans muhasebe
ogrencilerinin muhasebe yetkinlikleri ortalamalar1 3.56, lisans muhasebe 6grencilerinin
muhasebe yetkinlikleri ortalamalar1 3.28, tiim egitim kademelerindeki muhasebe

ogrencilerinin muhasebe yetkinlikleri ortalamalar1 ise 3.34 olarak belirlenmistir.

Tablo 20. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt
Boyutlarindan Teknik Yetkinlik Degiskeninin Ortalamalari

Teknik Yetkinlikler Ortalamalar:

Ortadgretim 3.02
Onlisans 3.26

Lisans 3.19
Lisansiistii 3.34

Tim Egitim Kademeleri 3.17

m Teknik Yetkinlikler

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti  Tiim Kademeler

Sekil 9. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt
Boyutlarindan Teknik Yetkinlik Degiskeninin Ortalamalari
5’11 likert tipindeki (Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Tamamen Katiliyorum) teknik yetkinlikler Ol¢eginin ortalamalari incelendiginde,
lisanstistii muhasebe 6grencilerinin teknik yetkinlikler ortalamalarinin 3.34 ile en yiiksek
oldugu, ortadgretim muhasebe dgrencilerinin teknik yetkinlikler ortalamalarinin ise 3.02
ile en diisiik oldugu belirlenmistir. Onlisans muhasebe dgrencilerinin teknik yetkinlikler

ortalamalar1 3.26, lisans muhasebe 6grencilerinin teknik yetkinlikler ortalamalar1 3.19 ve
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tiim egitim kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin teknik yetkinlikler ortalamalar: ise

3.17 olarak belirlenmistir.

Tablo 21. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt
Boyutlarindan Mesleki Beceriler Degiskeninin Ortalamalart

Mesleki Beceriler Ortalamalari

Ortadgretim 3.15
Onlisans 3.59

Lisans 3.29
Lisansiistii 3.65

Tim Egitim Kademeleri 3.37

m Meslek Beceriler

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti  Tiim Kademeler

Sekil 10. Egitim Kademelerine Gére Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt
Boyutlarindan Mesleki Beceriler Degiskeninin Ortalamalari
5’11 likert tipindeki (Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Tamamen Katiliyorum) mesleki beceriler &lgeginin ortalamalart incelendiginde,
lisansiistii muhasebe 6grencilerinin mesleki beceriler ortalamalarinin 3.65 ile en yiiksek
oldugu, ortadgretim muhasebe 6grencilerinin mesleki beceriler ortalamalarinin ise 3.15
ile en diisiik oldugu belirlenmistir. Onlisans muhasebe 6grencilerinin mesleki beceriler
ortalamalar1 3.59, lisans muhasebe 6grencilerinin mesleki beceriler ortalamalar1 3.29 ve
tim egitim kademelerindeki muhasebe 6grencilerinin mesleki beceriler ortalamalari ise

3.37 olarak belirlenmistir.
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Tablo 22. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt
Boyutlarindan Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Degiskeninin Ortalamalari

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Ortalamalari

Ortadgretim 3.18
Onlisans 3.80

Lisans 3.68
Lisansiistii 3.82

Tim Egitim Kademeleri 3.56

B Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Ortadgretim Onlisans Lisans Lisansiisti.  Tiim Kademeler

Sekil 11. Egitim Kademelerine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Degiskeninin Alt

Boyutlarindan Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Degiskeninin Ortalamalar:

5°1i likert tipindeki (hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
tamamen katiliyorum) mesleki degerler, etik ve tutum Olg¢eginin ortalamalari
incelendiginde, lisansiistii muhasebe Ogrencilerinin mesleki degerler, etik ve tutum
ortalamalarinin 3.82 ile en yiiksek oldugu, ortaggretim muhasebe 6grencilerinin mesleki
degerler, etik ve tutum ortalamalarinin ise 3.18 ile en diisiik oldugu belirlenmistir.
Onlisans muhasebe 6grencilerinin mesleki degerler, etik ve tutum ortalamalar1 3.80,
lisans muhasebe 6grencilerinin mesleki degerler, etik ve tutum ortalamalar1 3.68 ve tiim
egitim kademelerindeki muhasebe Ogrencilerinin mesleki degerler, etik ve tutum

ortalamalari ise 3.56 olarak belirlenmistir.



78

Bagimli degisken ortalamalar1 incelendiginde, en diisiik ortalamalar ortadgretim
muhasebe 6grencilerine, en yiiksek ortalamalar ise lisansiistii muhasebe 6grencilerine ait
oldugu, degiskenler iginde en diisiik ortalamalar teknik yetkinliklere en yiiksek
ortalamalar ise mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligine ait oldugu ve Onlisans
muhasebe  G6grencilerine  ait  ortalamalarin  lisans muhasebe  Ogrencilerinin
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ortadgretim Ogrencilerinin teknik

yetkinliklerinin ortalamalar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Ortadgretim Muhasebe Ogrencilerinin Teknik Yetkinlik Ortalamalari

ORT.
Arsivleme ve dosyalama bilgisine sahibim. 3.28
2 Isletme defteri kayitlarmi yapabilirim. 3.27
3 T_icari belgeleri dﬁzenl§yebilirim (fatura, perakende satis fisi, irsaliye, 325
gider pusulasi, miistahsil makbuzu, dekontlar, vb.) .
Alis ve satis belgelerinin muhasebelestirilmesini yapabilirim. 3.21
Yevmiye defteri kayitlarini yapabilirim. 3.19
6 Sjcolg Kasa, banka, cari gibi 6n muhasebe islemleri hakkinda yeterli 318
bilgim var.
Bilgisayarda 10 parmak yazi yazabilirim. 3.16
Ofis programlarini (Excel, Word vb.) iyi diizeyde kullanabilirim. 3.15
Tek diizen hesap planina hakimim. 3.14
10 Bilango ve gelir tablosu diizenleyebilirim. 3.12
11 Cek, _s_epet, bono, police diizenleyebilirim. Bunlarin kayitlarini 311
yapabilirim.
12 Muhasebe paket programi (Logo, Luca, Eta, mikro vb.) kullanabilirim. 3.11
13 [s etigi bilgisine sahibim. 3.01
14 Is saglig1 ve giivenligi bilgisine sahibim. 2.97
15 KDV, Iskonto ve Faiz hesaplamas1 yapabilirim. 291
16 Donem sonu muhasebe kayitlarini yapabilirim. 2.81
17 Ucret bordrosu diizenleyebilirim. 2.85
18 Beyanname, Ba ve Bs formlarini diizenleyebilirim. 2.79
19 Vergi dairesi, SGK, 't'icaret. s"icili, beIt_adiye gibi kurumlara karsi 268
yapilmasi gereken bildirimleri diizenleyebilirim.
20 Yasal mevzuatlar, ig kanunu, Tiirk ticaret kanunu gibi mevzuat ve kanun 268

bilgisine sahibim.

21 E-beyanname, E-fatura, E-defter siireclerine hakimim. 2.59
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Ortadgretim Ogrencilerinin teknik yetkinlikleri incelendiginde, genel anlamda
Ogrencilerin arsivleme ve dosyalama, isletme defteri kayit islemleri, ticari belge
diizenleme, alig ve satis faturalarin1 diizenleme, stok-kasa-banka-cari gibi 6n muhasebe

yetkinlikleri seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Buna karsin resmi kurum islemleri, meslekleri ile ilgili kanunlar ve yasal
mevzuatlar, elektronik olarak verilmesi gereken bildirimler ve 1. sinif tacirlere ait is ve
islemlerde daha disiikk yetkinliklere sahip oldugu goriilmektedir. Ortadgretim

ogrencilerinin mesleki becerilerinin ortalamalart Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24. Ortadgretim Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Beceri Yetkinliklerinin
Ortalamalar1

ORT.
1 Sorumluluk sahibiyim. 3.28
2 Yeniliklere ve gelisime agik biriyim. 3.26
3 Disiplinliyim. 3.22
4 Insan iliskilerinde iyiyim. Kisilerle iyi iletisim kurarim. 3.21
5 Diksiyonu diizgiin biriyim. 3.19
6 Dikkatli ve analitik diisiinebilirim. 3.19
7 Planlama ve organizasyon becerisine sahibim. 3.19
8 Sonug odakli biriyim. 3.14
9 Aragtirmactyim. 3.13
10 Kendimi ifade edebilirim. 3.13
11 Takim halinde ¢alisma yetenegine sahibim. 3.12
12 Bakimli, diizenli ve 6zenli biriyim. 3.11
13 Coziim odakliyim. 3.10
14 Kendimi kontrol edebilirim. 3.06
15 Empati kuran biriyim. 3.06
16 Problem ¢6zme yetenegine sahibim. 3.03

Mesleki beceri yetkinlikleri 3 ortalamanin {izerinde olmakla beraber kismen
sorumluluk sahibi olma, yeniliklere ve degisime agik olma, disiplinli olmak, kisiler arasi
iletisim yetkinlikleri diger yetkinliklere nazaran biraz daha ortalamalar1 fazladir.
Ortadgretim Ogrencilerinin mesleki degerler, etik ve tutum ortalamalart Tablo 25°te

verilmistir.
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Tablo 25. Ortadgretim Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Degerler, Etik ve Tutum
Yetkinliklerinin Ortalamalari

ORT.
1 Etik ilkeleri dahilinde davranisa sahibim. 3.13
2 Kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranigina sahibim. 3.13
3 Yasa ve yonetmeliklere saygili olma davranisina sahibim. 3.12
4 Kamu yarari1 ve sosyal sorumluluk duyarliligi davranigina sahibim. 3.11
5 Giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma davranisina sahibim. 3.11

Ortadgretim muhasebe Ogrencilerinin  mesleki degerler, etik ve tutum

yetkinliklerinin ortalamalar ise birbirine ¢ok yakindir.

Arastirmaya katilan yiiksekdgretim muhasebe 6grencilerinin muhasebe mesleki

yetkinlikleri ise asagidaki gibidir;

Tablo 26. Yiiksekdgretim Muhasebe Ogrencilerinin Muhasebe Yetkinliklerinin Alt
Boyutlar1 Olan Teknik Yetkinlikler, Mesleki Beceriler, Mesleki Degerler, Etik ve Tutum
Ayrintili Ortalamalari

YETKINLIKLER ONL. LISANS L.USTU GENEL
Teknik Yetkinlik
Muhasebe Finans ve Diger Bilimler 3.12 2.92 3.22 3.07
Is Aktiviteleri ve Isletme Yonetimi 3.34 3.27 3.37 3.32
Bilgi Teknolojileri 3.28 3.37 3.42 3.33
Mesleki Beceriler
Entelektiiel Yetenek 3.50 3.20 3.65 3.42
Teknik ve Islevsel Yetenek 3.38 3.02 3.48 3.27
Kisisel Yetenekler 3.48 3.25 3.82 3.47
Kisilerarasi Iletisim Yetenekleri 3.73 3.35 3.76 3.60
Org. Yetenek ve Is Yon. Yetenegi 3.85 3.31 3.63 3.61
Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar
Genel ilkeler 4.00 3.56 4.00 3.84
Ayrimntili Tlkeler 3.72 3.40 3.82 3.63

En diisiik ortalamaya ait olan teknik yetkinliklerin alt basliklar1 incelendiginde,
muhasebe finans ve diger bilimlere ait yetkinliklerin en diislik ortalamaya sahip oldugu

goriilmektedir. Bilgi teknolojileri yetkinligi ise diger teknik yetkinliklere oranla en
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yiiksek ortalamaya, mesleki beceriler yetkinligi i¢inde teknik ve islevsel yetkinliklerin en
diisiik ortalamaya sahip oldugu, muhasebe yetkinlikleri i¢inde en yiiksek ortalama
mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligine, bunun i¢inde de en yiiksek ortalama genel

ilkelere ait oldugu goriilmektedir.

3.3.4. Varyans Analizi Sonuglari

Ogrencilerin akademik igsel motivasyon, akademik &z yeterlilik, muhasebe dersine
ilgi ve muhasebe yetkinliklerini elde etme diizeylerinin, egitim kademelerine gore
farklilagip farklilasmadiklarinin belirlenmesi amaciyla olusturulmus 4 hipotez sirasi ile

tek yonlii varyans analizi yapilarak test edilmistir. Yapilan analizlerin sonuglar soyledir:

Tablo 27. Arastirmaya Katilan Ogrencilerinin Egitim Kademelerine Gore Varyans
Analizi Sonuglari

<. Kareler Kareler
Degiskenler Toplanm e Ortalamasi F b
r G.A. 78.050 3 26.017 32.165 0.000
AkadellilcOz _ggr's 313.023 387 0.809
Yeterlilik
Toplam 391.073 390
_ G.A. 62.226 3 20.742 12.789 0.000
M“hasegziDers'”e Gl 627660 387 1.622
Toplam 689.886 390
. G.A. 155.366 3 51.789 16.191 0.000
Akademik Igsel — ~ 7 1237.863 387 3.199
Motivasyon
Toplam 1393.229 390
G.A. 15.843 3 5.281 5.957 0.001
Muhasebe -
vetkinlikleri Gl 343.056 387 0.886

Toplam 358.899 390
(G.A.: Gruplar Arasi, G.1.:Grup i¢i)

Hi=Muhasebe dégrencilerinin akademik oz Vyeterlilik diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilagsmaktadir.

Yapilan varyans analizi neticesinde, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani 6grencilerin

akademik 6z yeterlilik diizeylerindeegitim kademelerine gore anlamli fark belirlenmistir

[F=32.165; p=0.000<.05].
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Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi icin ¢oklu karsilastirma
testine basvurulmustur. Homojenlik testi neticesinde varyanslarin homojen
olmamasindan dolay1 (p=0.000<0.05) degiskenlere ¢oklu karsilastirma testlerinden
Games-Howell testi yapilmistir.

Tablo 28. Akademik Oz Yeterlilik Degiskeni Games-Howell Coklu Karsilastirma Testi
Tablosu

Ort. Fark Std. Hata p

o Onlisans -0.83685* 0.11922 0.000
Ortadgretim Lisans 10.40211* 0.13019 0.013
Lisansiistii -1.25595* 0.09848 0.000

. Ortadgretim 0.83685* 0.11922 0.000
o Lisans 0.43474* 0.14458 0.013
Lisansiistii -0.41910* 0.11685 0.007

Ortadgretim 0.40211* 0.13019 0.013

Lisans Onlisans -0.43474* 0.14458 0.013
Lisansiistii -0.85384* 0.12802 0.000

Ortadgretim 1.25595* 0.09848 0.000

Lisansiistii Onlisans 0.41910%* 0.11685 0.007
Lisans 0.85384* 0.12802 0.000

Yapilan Games-Howell c¢oklu karsilagtirma testi sonucuna gore akademik oz
yeterlilik degiskeninde tiim egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli

farkliligin oldugu belirlenmistir (p=<0,05).

Ho=Muhasebe ogrencilerinin akademik icsel motivasyon diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilasmaktadir.

Yapilan varyans analizi neticesinde, Hz hipotezi kabul edilmistir. Yani 6grencilerin
akademik igselmotivasyon diizeylerindeegitim kademelerine gore anlamli fark
belirlenmistir [F=16.191; p=0.000<0.05].

Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi icin ¢oklu karsilastirma
testine bagvurulmustur. Homojenlik testi neticesinde varyanslarin homojen olmasindan
dolay1 (p=0.056>0.05) degiskenlere ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey testi
yapilmigtir.
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Tablo 29. Akademik I¢sel Motivasyon Degiskeni Tukey Coklu Karsilastirma Testi
Tablosu

Ort. Fark Std. Hata p

_ Onlisans -0.95607* 0.22870 0.000
Ortadgretim Lisans -0.50892 024130  0.152
Lisansiistii -1.92063* 0.29017 0.000

L Ortadgretim 0.95607* 0.22870 0.000
Onlisans Lisans 0.44715 0.25526 0.298
Lisansiistii -0.96457* 0.30188 0.008

Ortadgretim 0.50892 0.24130 0.152

Lisans Onlisans -0.44715 0.25526 0.298
Lisansiistii -1.41171* 0.31153 0.000

Ortadgretim 1.92063* 0.29017 0.000

Lisansiistii Onlisans 0.96457* 0.30188 0.008
Lisans 1.41171* 0.31153 0.000

Yapilan Tukey ¢oklu karsilagtirmatesti sonucuna gore akademik i¢sel motivasyon
degiskeninde ortadgretim ile oOnlisans (p=0.000<0.05), ortadgretim ile lisansiistii
(p=0.000<0.05), onlisans ile lisansistii (p=0.008<0.05), lisans ile lisansiisti
(p=0.000<0.05) egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin oldugu

belirlenmistir.

Hs=Muhasebe dgrencilerinin muhasebe dersine ilgi diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilasmaktadir.

Yapilan varyans analizi neticesinde, Hs hipotezi kabul edilmistir. Yani 6grencilerin

muhasebe dersine ilgi diizeylerinde egitim kademelerine gore anlamli fark belirlenmistir

[F=12.789; p=0.000<0.05].

Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi icin ¢oklu karsilastirma
coklu karsilastirma testine basvurulmustur. Homojenlik testi neticesinde varyanslarin
homojen olmamasindan dolayr (p=0.001<0.05) degiskenlere c¢oklu karsilastirma

testlerinden Games-Howell testi yapilmistir.
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Tablo 30. Muhasebe Dersine Kars1 Ilgi Degiskeni Games-Howell Coklu Karsilastirma
Testi Tablosu

Ort. Fark Std. Hata p

o Onlisans -0.23292 0.15863 0.458
Ortabgretim Lisans 0.47444 0.18574 0.055
Lisansiistii -0.85436* 0.18630 0.000

o Ortadgretim 0.23292 0.15863 0.458
Onlisans Lisans 0.70736* 0.18500 0.001
Lisanstistii -0.62144* 0.18556 0.006

Ortadgretim -0.47444 0.18574 0.055

Lisans Onlisans -0.70736* 0.18500 0.001
Lisansiistii -1.32880* 0.20921 0.000

Ortadgretim 0.85436* 0.18630 0.000

Lisansiistii Onlisans 0.62144* 0.18556 0.006
Lisans 1.32880* 0.20921 0.000

Yapilan Games-Howell ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gére muhasebe dersine
ilgi degiskeninde, ortadgretim ile lisansiistii (p=0.00<0.05), onlisans ile lisans
(p=0.001<0.05), onlisans ile lisansistii (p=0.006<0.05), lisans ile lisansiisti
(p=0.000<0.05) egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin oldugu

belirlenmistir.

Hi=Muhasebe ogrencilerinin muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri, egitim

kademelerine gore farklilasmaktadir.

Yapilan varyans analizi neticesinde, H4 hipotezi kabul edilmistir. Yani 6grencilerin

muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeylerinde egitim kademelerine gore anlamli fark
belirlenmistir [F=5.957; p=0.000<0.05].

Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi icin ¢oklu karsilastirma
testine basvurulmustur. Homojenlik testi neticesinde varyanslarin homojen
olmamasindan dolay1 (p=0.000<0.05) degiskenlere g¢oklu karsilagtirma testlerinden

Games-Howell testi yapilmigtir.
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Tablo 31. Muhasebe Yetkinlik Degiskeni Games-Howell Coklu Karsilastirma Testi
Tablosu

Ort. Fark Std. Hata p

. Onlisans -0.48616* 3 0.003
OrtaGgretim Lisans 0.43496* 387 0.645
Lisansiistii 0.27689* 390 0.002

. Ortadgretim -0.05120 3 0.003
Onlisans Lisans 0.15807 387 0.045
Lisansiistii -0.27689* 390 0.957

Ortadgretim -0.32809* 3 0.645

Lisans Onlisans 0.48616* 387 0.045
Lisansiistii 0.05120 390 0.023

Ortadgretim 0.32809* 3 0.002

Lisansiistii Onlisans -0.48616* 387 0.957
Lisans 0.43496* 390 0.023

Yapilan Games-Howell ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gére muhasebe mesleki
yetkinlik degiskeninde, ortadgretim ile Onlisans (p=0.003<0.05), ortadgretim ile
lisansiistii (p=0.002<0.05), onlisans ile lisans (p=0.045<0.05), lisans ile lisansiistii
(p=0.023<0.05) egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin oldugu

belirlenmistir.

3.3.5. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Regresyon analizi bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler aralarindaki iligkinin
matematiksel ifadesidir. Bagimli degisken genellikle ‘y’ ile bagimsiz degiskenler ise ‘x’

ile gosterilir.

Akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine kars1 ilgi ve akademik i¢sel motivasyon
degiskenlerinin muhasebe mesleki yetkinliklerinin 6grenciler tarafindan elde edilmesinde
ne diizeyde etkili oldugu ile ilgili kurulan model ve olusturulan hipotezler (Hs-Hes-H7-Hs-
Ho) sirasi ile her egitim kademesi igin ¢oklu regresyon analizi yapilarak test edilmistir.

Coklu regresyon analizi yapilabilmesi i¢in 6n kosullar kontrol edilmistir.
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3.3.5.1.0rtaégretim Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuglar

Hs=O0rtadégretim muhasebe ogrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlari ve muhasebe dersine karsi ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Hipotez muhasebe yetkinliklerinin alt boyutlar: olan teknik yetkinlikler, mesleki

beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlart i¢in ayrica test edilmistir.

Oncelikle degiskenler arasi korelasyon katsayilarina bakilmigstir. Korelasyon
degiskenler arasi iliskiy1 gostermektedir. Korelasyon katsayilar1 +1 ile -1 degerlerini alir.
Degerler -1 e yaklastik¢a degiskenler arasinda negatif dogrusal bir iligskinin giicliiliigiini,
+1 e yaklastik¢a pozitif dogrusal bir iliskinin giicliiliigiinii, O ise degiskenler arasi bir
iliskinin olmadigin1 gosterir. Korelasyon katsayist i¢in genellikler asagidaki iliskiler

kabul edilir (Gilingor, 2013).

e 0.0ile 0.25 Cok zayif veya ihmal edilebilir bir iliski

e 0.251le 0.5 Zayif, diisiik iliski

e 0.5ile0.7 Orta derecede iliski

e 0.7ile0.9 Giigli, yiiksek iliski

e 09ile1.0 Cok yiiksek iliski

Muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni ile akademik 6z yeterlilik, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonlar

sOyledir:

Tablo 32. Muhasebe Yetkinlikleri ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

<. Muhasebe Akaglemlk Muhasebe Akgdemlk
Degiskenler Yetkinlikleri 0z Dersine ilgi ., 155!
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.509** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhase'be Dersine r 0.671** 0.527** 1
lgi P 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.693** 0.672** 0.743** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

**. Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. (2-tailed).
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Akademik 6z yeterlilik ile muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.509; p<0.01), muhasebe dersine ilgi ile muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri
(r=0.671; p<0.01) ve akademik 6z yeterlilik (r=0.527; p<0.01) arasinda, akademik igsel
motivasyon ile muhasebe yetkinlikleri kazanimlar1 (r=0.693; p<0.01) ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.672; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski, akademik i¢sel
motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.743; p<0.01) yiiksek diizeyde pozitif

yonliibir iligki oldugu belirlenmistir.

Tablo 33. Bagimsiz Degiskenler Coklu Baglant1 Tablosu

Degiskenler Tolerans Degerleri ~ VIF Degerleri CI Degeri
Sabit 1
Akademik Oz Yeterlilik 0.547 1.829 5.599
Mubhasebe Dersine ilgi 0.447 2.237 8.008
Akademik I¢sel Motivasyon 0.340 2.945 10.568

Degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin 0.80 iizeri olmamasi, varyans bilyiitme
faktor (VIF) degerlerinin 10°dan diisiik olmasi, tolerans degerlerinin 0.20 den yiiksek
olmasi ve condition index (CI) degerinin 30’dan kii¢iikk olmasi bagimsiz degiskenler
arasinda benzesikligin bulunmadigini gostermektedir (Akdi, 2011: 494; Tathdil ve
Ortung, 2011: 35; Gujarati, 2004: 362—-363).

Tablo 34. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonugclari

Kareler (Serbes.tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 120.098 3 40.033 52.928 0.000°
Artik 103.621 137 0.756
Toplam 223.720 140

a. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.
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Tablo 35. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.733? 0.537 0.527 0.86969

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

Arastirmanin bir diger tammlayict modeli ‘r’ ve ‘r 2 * degeridir. r degerinin 0.733
oldugu goriilmektedir. r degerinin 0’a yakin olmas1 korelasyonlar arasindaki iliskinin
zayif, 1’e yakin olmasi giiclii oldugunu gostermektedir. Modeldeki ‘r’ degeri arastirma
verilerinin arasinda c¢ok yiiksek korelasyon oldugunu gostermektedir. r? degeri ise
arastirma modelinin giivenilirligini gostermektedir. Bu gosterge de ‘r’ degerinde oldugu
gibi 0’a yakin olmasi modelin giivenilirliginin diisiik oldugunu ve 1’e yakin olmasi
giivenilirlik oraninin yiiksek oldugunu gosterir. Arastirmadaki r? degeri (0.527) modelin
giivenilir oldugunu gostermektedir. Analiz Sonucunda bagimli degiskenin % 52.7°si
(Pdiizeliiimis= 0.527) bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon

modeli F=(3.137) = 52.928, p<0.000° bulunmustur.

Tablo 36. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slifﬁa b t P Kolfélsalll;;/on
(Sabit) 0.944 0.237 3.984  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.091 0.116 0.061 0.781 0.436 0.067
Muhasebe Dersine Ilgi 0.337 0.085 0.345 3.969 0.000 0.321

Akademik I¢sel Motivasyon 0281 0.071 0.395 3.962 0.000 0.321

Akademikoz yeterlilik bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagiml
degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (5=0.061, t (137) = 0.781, p>0.05,
pr?=0.004). Muhasebe dersine kars1 ilgi bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikler
bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.345, t
(137)=7.858, p<0.05, pr?=0.103). Muhasebe dersine kars1 ilgideki 1 puanlik artis mesleki
yetkinligi 0.337 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile

muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur
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(8=0.395, t (137)=3.962, p<0.05, pr?=0.103). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik
artis mesleki yetkinligi 0.281 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu

olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
Y myos= Po+P1Xasy+ P2Xmdi+ BaXaim

Ortadgretim Muhasebe Yetkinlikler Ortalamas1 = 0.944 + 0.091 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.337 * Muhasebe Dersine lgi + 0.281 * Akademik i¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hs hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin ortadgretim
diizeyinde muhasebe yetkinliklerinin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe dersine
ilgi ve akademik igsel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Asagidaki Sekil 12°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde ortadgretim dgrencilerine ait

bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti

verilmistir.

Akademik I¢sel Motivasyon
(0.281)

Mubhasebe Dersine Ilgi
(0.337)

Muhasebe Yetkinlikleri

Sekil 12. Ortadgretim Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gére Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli Degiskenini 8 Degerleri ile Ifade
Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.1.1. Teknik Yetkinliklere iliskin Bulgular

Hsa=Ortadgretim muhasebe dgrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlari ve muhasebe dersine karst ilgileri, teknik yetkinlikleri elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.
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Tablo 37. Teknik Yetkinlikler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

<. Teknik Akagemlk Muhasebe Akgdemlk
Degiskenler Yetkinlikler 0z Dersine ilgi , , 1$%¢]
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.501** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.638** 0.527** 1
lgi P 0.000 0.000 0.000
Akademik fgsel r 0.664** 0.672** 0.743** 1
Motivasyon P 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik o6z yeterlilik ile teknik yetkinliklerin kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.501; p<0.01), muhasebe dersine ilgi ile teknik yetkinliklerin kazanim diizeyleri
(r=0.638; p<0.01) ve akademik 6z yeterlilik (r=0.527; p<0.01) arasinda, akademik igsel
motivasyon ile teknik yetkinliklerin kazanim diizeyleri (r=0.664; p<0.01) ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.672; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski, akademik i¢sel
motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.743; p<0.01) yiiksek diizeyde pozitif

yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 38. TeknikYetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonugclari

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 104.616 3 34.871 44.161 0.000°
Artik 108.176 137 0.790
Toplam 212.791 140

a. Bagimlh Degisken: Teknik Yetkinlikler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.
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Tablo 39. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatasi
0.701? 0.492 0.480 0.88861

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

b. Bagiml Degisken: Teknik Yetkinlikler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 48’inin (rizetiimis= 0.480) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandig1 anlamli bir regresyon modeli F=(3, 137) = 44.161,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 40. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisiig B I?I;(za p t P Kolr(ellse?sl;/on
(Sabit) 0.958 0.242 3.955  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.118 0.118 0.082 1.000 0.319 0.085
Muhasebe Dersine Ilgi 0.302 0.087 0.317 3.480 0.001 0.285

Akademik I¢sel Motivasyon 0.259 0.072 0.374 3573 0.000 0.292

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir ($=0.082, t (137) = 1, p>0.05, pr2=0.007).
Muhasebe dersine kars ilgi bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.317, t (137)=3.480, p<0.05,
pr=0.081). Muhasebe dersine kars1 ilgideki 1 puanhk artis teknik yetkin kazanim
diizeyini 0.302 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile
teknik yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur
(8=0.374, t (137)=3.573, p<0.05, pr?=0.085). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik
artig teknik yetkinlik kazanim diizeyini 0.259 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon

analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise sOyledir;
Yiyos= BotP1Xasyt B2Xmdit PsXaim

Ortadgretim Teknik Yetkinlikler Ortalamast = 0.958 + 0.118 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.302 * Muhasebe Dersine Tlgi + 0.259 * Akademik I¢sel Motivasyon
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Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hsa hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin ortadgretim
diizeyinde teknik yetkinliklerin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe dersine ilgi
ve akademik i¢gsel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Asagidaki Sekil 13°te p<0,05 anlamlilik diizeyinde ortadgretim O0grencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmistir.

Akademik I¢sel Motivasyon

Muhasebe Dersine ilgi
(0.259)

(0.302)

Teknik Yetkinlikler

Sekil 13. Ortadgretim Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Teknik Yetkinlikler Bagimli Degiskenini 8 Degerleri ile ifade Edilen
Etkileme Gtigleri

3.3.5.1.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular

Hsv=0Ortadgretim muhasebe dgrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki becerileri elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 41. Mesleki Beceriler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

. Akademik Akademik
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.519** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.673** 0.527** 1
Ilgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik I¢sel r 0.694** 0.672** 0.743** 1

Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000
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Akademik 6z yeterlilik ile mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.519;
p<0.01), muhasebe dersine ilgi ile mesleki beceriler kazanim diizeyleri (r=0.673; p<0.01)
ve akademik 0z yeterlilik (r=0.527; p<0.01) arasinda, akademik i¢gsel motivasyon ile
mesleki beceriler kazanim diizeyleri (r=0.694; p<0.01) ve akademik 6z yeterlilik
(r=0.672; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligski, akademik igsel
motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (1=0.743; p<0.01) yiiksek diizeyde pozitif

yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 42. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonugclari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 127.909 3 42.636 53.600 0.000"
Artik 108.976 137 0.795
Toplam 236.885 140

a. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 43. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.735% 0.540 0.530 0.89188

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 53’iiniin (rZizetiimis= 0.530) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 137) = 53.600,
p<0.000 bulunmustur.
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Tablo 44. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slfic:a p t P Kolfglse;g;on
(Sabit) 0.875 0.243 3.600 0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.120 0.119 0.079 1.008 0.315 0.086
Mubhasebe Dersine ilgi 0.347 0.087 0.346 3.991  0.000 0.323

Akademik I¢sel Motivasyon 0280 0.073 0.384 3.860 0.000 0.313

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir (8=0.079, t (137) = 1.008, p>0.05, pr?=0.007).
Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.346, t (137)=3.991, p<0.05,
pr?=0.104). Muhasebe dersine kars1 ilgideki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.347 puan
arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.374, t
(137)=3.860, p<0.05, pr?=0.097). Akademik igsel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki
becerileri 0.280 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan

regresyon denklemi ise soyledir;
Y mbos= Bot+BrXasy+ B2Xmdit+ P3Xaim

Ortadgretim Mesleki Beceriler Ortalamas1 = 0.875 + 0.120 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.347 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.280 * Akademik i¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hsb hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin ortadgretim
diizeyinde mesleki beceriler yetkinliklerinin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulagilmgtir.

Asagidaki Sekil 14’te p<0,05 anlamlilik diizeyinde ortadgretim O6grencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 0Ozeti

verilmigtir.
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Akademik I¢sel Motivasyon

Muhasebe Dersine Ilgi
(0.280)

(0.347)

Mesleki Beceriler

Sekil 14. Ortadgretim Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Beceriler Bagimli Degiskenini B Degerleri ile ifade Edilen
Etkileme Giigleri

3.3.5.1.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular

Hsc=Ortaogretim muhasebe ogrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karsi ilgileri, mesleki degerler, etik ve tutum

yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 45. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki
Korelasyon Tablosu

Mesleki Akademik Muhasebe Akademik
Degiskenler Degerler, Etik Oz Dersine ilei f¢sel
ve Tutum Yeterlilik ! &t Motivasyon
Akademik Oz r 0.476** 1
Yeterlilik P 0.000 0.000
Muhasebe Dersine __' 0.659** 0.527** 1
Igi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.676** 0.672** 0.743** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinlikleri kazanim
diizeyleri arasinda (r=0.476; p<0.01) disiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski, muhasebe
dersine ilgi ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi kazanim diizeyleri (r=0.659;
p<0.01) ve akademik 6z yeterlilik (r=0.527; p<0.01) arasinda, akademik i¢sel motivasyon
ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi kazanimlari (r=0.676; p<0.01) ve akademik

0z yeterlilik (r=0.672; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki, akademik
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i¢csel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.743; p<0.01) yiiksek diizeyde
pozitif yonliibir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 46. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 128.919 3 42.973 47.956 0.000"
Artik 122.766 137 0.896
Toplam 251.686 140

a. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 47. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasimdaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas1
0.716? 0.512 0.502 0.94662

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik Igsel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 50°sinin (raizetiimis= 0.502) bagimsiz
degiskenler tarafindan aciklandig1 anlaml bir regresyon modeli F=(3, 137) = 47.956,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 48. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B I—S|;c:a p t P Kolfellsz;;l)l/on
(Sabit) 1.000 0.258 3.875  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.033 0.126 0.021 0.264 0.792 0.023
Muhasebe Dersine Ilgi 0.361 0.092 0.349 3912 0.000 0.317

Akademik I¢sel Motivasyon 0.303 0.077 0.402 3.929 0.000 0.318
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi
bagimli degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (6=0.021, t (137) = 0.264, p>0.05,
pr?=0.000). Muhasebe dersine kars1 ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve
tutum yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.349,
t (137)=3.912, p<0.05, pr?=0.100). Muhasebe dersine kars1 ilgideki 1 puanlik artis mesleki
becerileri 0.361 puan arttrmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile
mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagiml degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski
bulunmustur (5=0.402, t (137)=3.929, p<0.05, pr’=0.100). Akademik i¢sel motivasyondaki
1 puanlik artis mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi 0.303 puan arttirmaktadir. Yapilan

regresyon analizi sonucu olugturulan regresyon denklemi ise soyledir;
Y mdetos= Bot+P1Xasyt P2Xmdit B3Xaim

Ortadgretim Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Ortalamast = 1 + 0.033 *
Akademik Oz Yeterlilik + 0.361 * Muhasebe Dersine ilgi + 0.303 * Akademik Igsel

Motivasyon

Sonug olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde
Hsc hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin ortadgretim diizeyinde
mesleki degerler, etik ve tutum yetkinliklerinin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe
dersine ilgi ve akademik ig¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulasilmastir.

Asagidaki Sekil 15°te p<0,05 anlamlilik diizeyinde ortadgretim Ggrencilerine ait

bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Muhasebe Dersine Ilgi Akademik I¢sel Motivasyon
(0.361) (0.303)

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Sekil 15. Ortadgretim Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutum YetkinligiBagimli Degiskenini §3
Degerleri ile ifade Edilen Etkileme Giigleri
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3.3.5.2. Onlisans Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuclar

He=Onlisans muhasebe égrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Hipotez muhasebe yetkinliklerinin alt boyutlar: olan teknik yetkinlikler, mesleki

beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlart i¢in ayrica test edilmistir.

Muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni ile akademik 6z yeterlilik, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonlar

sOyledir:

Tablo 49. Muhasebe Yetkinlikleri Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

<. Muhasebe Akaggilik Muhasebe Akademik
Degiskenler Yetkinlikleri pz Dersine ilgi . 1¢5¢l
Yeterlilik ersme 1g Motivasyon
Akademik Oz r 0.615** i
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.719** 0.463** 1
Ilgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik fcsel r 0.809%* 0.569** 0.550%* 1
Motivasyon P 0.000 0.000 0.000 0.000

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. (2-tailed).

Akademik 6z yeterlilik ve muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.615; p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinlikleri kazanim
diizeyleri (r=0.671; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.463; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde, akademik igsel motivasyon ve
muhasebe yetkinlikleri kazanimlar1 (r=0.809; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.569; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.550; p<0.01)

orta diizeyde pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmektedir.
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Tablo 50. Bagimsiz Degiskenler Coklu Baglant1 Tablosu

Degiskenler Tolerans Degerleri  VIF Degerleri CI Degeri
Sabit 1
Akademik Oz Yeterlilik 0.644 1.552 7.183
Mubhasebe Dersine ilgi 0.664 1.506 8.046
Akademik I¢sel Motivasyon 0.572 1.749 11.308

Degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin 0.80 iizeri olmamasi, varyans biiyilitme
faktor (VIF) degerlerinin 10’dan diisiik olmasi, tolerans degerlerinin 0.20 den yiiksek
olmast ve condition index (CI) degerinin 30°dan kii¢iik olmasi bagimsiz degiskenler
arasinda benzesikligin bulunmadigin1 gostermektedir (Akdi, 2011: 494; Tathdil ve
Ortung, 2011: 35; Gujarati, 2004: 362—-363).

Tablo 51. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglar1

Kareler (Serbes.tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 37.587 3 12.529 120.599 0.000°
Artik 10.804 104 0.104
Toplam 48.391 107

a. Bagiml Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik Icsel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 52. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.881% 0.777 0.770 0.32232

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri
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Modeldeki ‘r’ degeri (0.881) arastirma verileri arasinda ¢ok yiiksek korelasyon
oldugunu, r* degeri ise (0.777) giivenilir oldugunu gdstermektedir. Analiz sonucunda
bagimli degiskenin % 77’sinin (rPgizeliimis= 0.770) bagimsiz degiskenler tarafindan

aciklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3.104) = 120.599, p<0.001 bulunmustur.

Tablo 53. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iligkiye Ait
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slgza p t P Kolr(ellsa:lsl;/on
(Sabit) 1.649 0.124 13.350 0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.114 0.044 0.149 2584 0.011 0.246
Mubhasebe Dersine ilgi 0.201 0.032 0.361 6.355  0.000 0.529

Akademik Igsel Motivasyon 0.206 0.024 0.525 8571  0.000 0.643

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagimli
degiskeni arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulunmustur ($=0.149, t (104) = 2.584,
p<0.05, pr’=0.060). Akademik 6z yeterlilik degiskeninde 1 puanlik artis mesleki
yetkinligi 0.114 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile
muhasebe yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli ve bir iligki
bulunmustur ($=0.361, t (104)=6.355, p<0.05, pr?=0.280). Muhasebe dersine ilgideki 1
puanlik artis mesleki yetkinligi 0.201 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon
bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu ve
anlaml bir iliski bulunmustur (8=0.525, t (104)=8.571, p<0.001, pr?=0.414). Akademik
icsel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki yetkinligi 0.206 puan arttirmaktadir. Yapilan

regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
meénlsns: BO+BlXaéy+ BZdeH' B3Xaim

Onlisans Muhasebe Yetkinlikler Ortalamas1 = 1.649 + 0.114 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.201 * Muhasebe Dersine Tlgi + 0.206* Akademik I¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0.05 anlamlilik
diizeyinde Hs hipotezi test edildiginde onlisans 6grencilerinin muhasebe yetkinliklerinin
elde edilmesinde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve akademik igsel

motivasyon degiskenlerinin pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulasilmastir.
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Asagidaki Sekil 16’da p<0,05 anlamlilik diizeyinde Onlisans Ogrencilerine ait

bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmigtir.

Mubhasebe Dersine Ilgi ]
(0.201)
Akademik Oz Yeterlililk ] [

Akademik I¢sel Motivasyon

(0.114) (0.206)

Muhasebe Yetkinlikleri

Sekil 16. Onlisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0,05 Anlamlilik
Diizeyine Gére Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile Ifade
Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.2.1. Teknik Yetkinliklere iliskin Bulgular

Hea=Onlisans muhasebe dgrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik icsel

motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, teknik yetkinlikleri elde etmelerini

pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 54. Teknik Yetkinlikler Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

Teknik Akademik Muhasebe Akademik
Degiskenler Yetkinlikler Oz ' Dersine ilgi , 1%¢!
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.534** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine T 0.583** 0.463** 1
llgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik I¢sel r 0.678** 0.569** 0.550** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.534;
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri

(r=0.583; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik
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(r=0.463; p<0.01) arasinda diisiikk diizeyde, akademik igsel motivasyon ve teknik
yetkinlikler kazanim diizeyleri (r=0.678; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.569; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.550; p<0.01) orta diizeyde

pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 55. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonugclari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplam
Regresyon 31.422 3 10.474 40.546 0.000"
Artik 26.866 104 0.258
Toplam 58.289 107

a. Bagiml Degisken: Teknik Yetkinlikler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine lgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 56. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.7342 0.539 0.526 0.50826

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Teknik Yetkinlikler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 52.6’s1n1n (rdizelimis= 0.526) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 104) = 40.546,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 57. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slgcia p t P Kolr(ells;?)llon
(Sabit) 1.480 0.195 7.602 0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.134 0.069 0.161 1939 0.055 0.187
Muhasebe Dersine Ilgi 0.162 0.050 0.266 3.255 0.002 0.304

Akademik I¢sel Motivasyon 0.189 0.038 0.440 4.998 0.000 0.440
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (8=0.161, t (104) = 1.939, p>0.05, pr?=0.034).
Mubhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.266, t (104)=3.255, p<0.05,
pr?=0.092). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini
0.162 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile teknik
yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamlt bir iligki bulunmustur (5=0.440,
t (104)=4.998, p<0.05, pr>=0.194). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis teknik
yetkinlik kazanim diizeyini 0.189 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu

olusturulan regresyon denklemi ise sOyledir;
Ytyénlsns= BO+B1Xaéy+ BZdeH‘ BaXaim

Onlisans Teknik Yetkinlikler Ortalamast = 1.480 + 0.134 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.162 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.189 * Akademik I¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hea hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin Onlisans
diizeyinde teknik yetkinliklerin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe dersine ilgi
ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Asagidaki Sekil 17’de p<0,05 anlamlilik diizeyinde Onlisans Ogrencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti

verilmistir.

Muhasebe Dersine Ilgi ] Akademik I¢sel Motivasyon
(0.162) (0.189)

Teknik Yetkinlikler

Sekil 17. Onlisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Teknik Yetkinlikler Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile ifade Edilen
Etkileme Gtigleri
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3.3.5.2.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular

Hep=Onlisans muhasebe égrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki becerileri elde etmelerini

pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 58. Mesleki Beceriler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

. Akademik Akademik
Degiskenler Bl\(/alsg:’?ll; Ir Oz DM:Jf;sseit;ei icsel
Yeterlilik ersme 1g Motivasyon
Akademik Oz r 0.537** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.665** 0.463** 1
lgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Ic¢sel r 0.827** 0.569** 0.550** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.537,
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.665; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik
(r=0.463; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve mesleki
beceriler kazanim diizeyleri (r=0.827; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.569; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
icsel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.550; p<0.01) orta diizeyde

pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 59. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon  39.472 3 13.157 102.487 0.000°
Artik 13.352 104 0.128
Toplam 52.824 107

a. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon
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Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 60. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas1
0.8642 0.747 0.740 0.35830

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
Icsel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 74’iiniin (rdgizeliimis= 0.740) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 104) = 53.600,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 61. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken 5 fam P U P ormmsyon
(Sabit) 1.802 0.137 13.122  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.027 0.049 0.034 0556 0.579 0.054
Mubhasebe Dersine Ilgi 0.171 0.035 0.294 4.854  0.000 0.430

Akademik i¢sel Motivasyon 0.264 0.027 0.646 9.901 0.000 0.697

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda anlaml bir iliski bulunmamstir (8=0.034, t (104) = 0.556, p>0.05, pr?=0.002).
Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.294, t (104)=4.854, p<0.05,
pr?=0.185). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlk artis mesleki becerileri 0.171 puan
arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimhi degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.646, t
(104)=9.901, p<0.05, pr?=0.486). Akademik igsel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki
becerileri 0.264 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan

regresyon denklemi ise sOyledir;
Y mbsnisns= Pot+P1XasyT B2Xmdit BaXaim

Onlisans Mesleki Beceriler Ortalamasi = 1.802 + 0.027 * Akademik Oz Yeterlilik
+0.171 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.264 * Akademik I¢sel Motivasyon
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Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Heb hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin Onlisans
diizeyinde mesleki beceriler yetkinliklerinin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 18’de p<0,05 anlamlilik diizeyinde Onlisans ogrencilerine ait

bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmistir.

Muhasebe Dersine Ilgi Akademik I¢sel Motivasyon
(0.171) (0.264)

Mesleki Beceriler

Sekil 18. Onlisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Beceriler Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile ifade Edilen
Etkileme Gtigleri

3.3.5.2.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgula

Hec=Onlisans muhasebe égrencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki degerler, etik ve tutum

yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 62. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki
Korelasyon Tablosu

Mesleki Akademik Muhasebe Akademik

Degiskenler Degerler, Etik Oz Dersine ilei Icsel
ve Tutum Yeterlilik ! &t Motivasyon

Akademik Oz r 0.603** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine T 0.712** 0.463** 1
lgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.707** 0.569** 0.550** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000
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Akademik 6z yeterlilik ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.603;
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.712; p<0.01) arasinda yliksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.463; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve
mesleki beceriler kazanim diizeyleri (r=0.707; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde,
akademik igsel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.569; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.550; p<0.01)

orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 63. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 43.909 3 14.636 72.371 0.000°
Artik 21.033 104 0.202
Toplam 64.941 107

a. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 64. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasidaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:

0.822¢ 0.676 0.667 0.44971

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 66.7’sinin (rdizetimis= 0.667) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 104) = 72.371,
p<0.000 bulunmustur.
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Tablo 65. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B I—Slfic:a p t P Kolfglse;g;on
(Sabit) 1.664 0.172 9.659  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.179 0.061 0.203 2.923 0.004 0.276
Muhasebe Dersine Ilgi 0.270 0.044 0.419 6.118 0.000 0.514

Akademik I¢sel Motivasyon 0.164 0.034 0.361 4.893 0.000 0.433

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlaml bir iligski bulunmustur ($=0.203, t
(104) = 2.923, p<0.05, pr2=0.076). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.179 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine kars1
ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.419, t (104)=6.118, p<0.05,
pr2=0.264). Muhasebe dersine kars1 ilgideki 1 puanlik artis mesleki degerler, etik ve
tutum yetkinligini 0.270 puan arttirmaktadir. Akademik igsel motivasyon bagimsiz
degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni arasinda
olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur (f=0.361, t (104)=4.893, p<0.05, pr2=0.187).
Akademik icsel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligini 0.164 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan

regresyon denklemi ise soyledir;

Y mdetonisns= Po+B1XasyT B2Xmdit+ P3Xaim

Onlisans Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Ortalamas1 = 1.664 + 0.179
* Akademik Oz Yeterlilik + 0.270 * Muhasebe Dersine ilgi + 0.164 * Akademik Igsel

Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hec hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve
akademik i¢sel motivasyon degiskeninin dnlisans diizeyinde mesleki degerler, etik ve

tutum yetkinliklerinin elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Asagidaki Sekil 19°da p<0,05 anlamlilik diizeyinde Onlisans Ogrencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmigtir.

Muhasebe Dersine Ilgi ]
(0.270)

Akademik Oz Yeterlililk ] Akademik Igsel Motivasyon
(0.179) (0.164)

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Sekil 19. Onlisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Bagimli Degiskenini
Degerleri ile ifade Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.3. Lisans Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuclar

H7=Lisans muhasebe dgrencilerinin akademik 67 yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde etmelerini

pozitif yonde etkilemektedir.

Hipotez muhasebe yetkinliklerinin alt boyutlart olan teknik yetkinlikler, mesleki beceriler

ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlar icin ayrica test edilmistir.

Muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni ile akademik 6z yeterlilik, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonlar

sOyledir:
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Tablo 66. Muhasebe Yetkinlikleri Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

.. Muhasebe Akademik Muhasebe Akademik
Degiskenler Yetkinlileri 0z " Dersineilgi ,, 15!
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.718** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine ' 0.666** 0.690** 1
llgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.769** 0.682** 0.706** 1
Motivasyon D 0.000 0.000 0.000 0.000

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamhdir. (2-tailed).

Akademik 0z yeterlilik ve muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.718; p<0.01) yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinlikleri
kazanim diizeyleri (r=0.666; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve
akademik 06z yeterlilik (r=0.690; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve muhasebe yetkinlikleri kazanimlar1 (r=0.769; p<0.01) arasinda yiiksek
diizeyde, akademik igsel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.682; p<0.01)
arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda

(r=0.706; p<0.01) yiiksek diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goériilmektedir.

Tablo 67. Bagimsiz Degiskenler Coklu Baglant1 Tablosu

Degiskenler Tolerans Degerleri ~ VIF Degerleri CI Degeri
Sabit 1
Akademik Oz Yeterlilik 0.449 2.229 5.223
Mubhasebe Dersine ilgi 0.420 2.380 7.709
Akademik I¢sel Motivasyon 0.429 2.331 9.926

Tablo 35 incelendiginde degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin 0.80 iizeri
olmamasi, varyans biiylitme faktor (VIF) degerlerinin 10’dan diisiik olmasi, tolerans
degerlerinin 0.20 den yiiksek olmasi ve condition index (CI) degerinin 30’dan kii¢iik
olmasi bagimsiz degiskenler arasinda benzesikligin bulunmadigini gostermektedir (Akdi,

2011: 494; Tatlidil ve Ortung, 2011: 35; Gujarati, 2004: 362—-363).
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Tablo 68. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglar1

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 36.618 3 12.206 57.459 0.000°
Artik 18.269 86 0.212
Toplam 54.887 89

a. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 69. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.817% 0.667 0.656 0.46090

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik i¢sel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

Modeldeki ‘r’ degeri (0.817) arastirma verileri arasinda ¢ok yiiksek korelasyon
oldugunu, r* degeri ise (0.667) giivenilir oldugunu gostermektedir. Analiz sonucunda
bagimli degiskenin % 65.6’smin (rZizeltiimis= 0.656) bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandigi anlaml bir regresyon modeli F=(3.86) = 57.459, p<0.001 bulunmustur.

Tablo 70. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slgotla p t P Kolfglsa:g;/on
(Sabit) 1.698 0.144 11.832  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.242 0.071 0.318 3425 0.001 0.346
Mubhasebe Dersine ilgi 0.063 0.054 0.112 1.167 0.246 0.125

Akademik I¢gsel Motivasyon 0.188 0.038 0.473 4.983 0.000 0.473
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagimli
degiskeni arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulunmustur (5=0.318, t (86) = 3.425,
p<0.05, pr’=0.120). Akademik 6z yeterlilik degiskeninde 1 puanlik artis mesleki
yetkinligi 0.242 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile
muhasebe yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda bir iliski bulunmamistir ($=0.112, t
(86)=1.167, p>0.05, pr?=0.015). Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile
muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iligki
bulunmustur ($=0.473, t (86) = 4.983, p<0.001, pr>=0.224). Akademik igsel
motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki yetkinligi 0.188 puan arttirmaktadir. Yapilan

regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
melsns= Bot+P1Xasyt P2Xmdit+ P3Xaim

Lisans Muhasebe Yetkinlikler Ortalamas1 = 1.698 + 0.242 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.063 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.188* Akademik I¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0.05 anlamlilik
diizeyinde H7 hipotezi test edildiginde lisans Ogrencilerinin mesleki becerileri elde
etmelerinde muhasebe dersine ilgi degiskenin etkili olmadigi, akademik 6z yeterlilik ve
akademik igsel motivasyon degiskenlerinin pozitif yonde etkili oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Asagidaki Sekil 20°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisans 6grencilerine ait bagimli

degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Akademik Oz Yeterlilik Akademik I¢sel Motivasyon
(0.242) (0.188)

Muhasebe Yetkinlikleri

Sekil 20. Lisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0,05 Anlamlilik Diizeyine
Gore Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli Degiskenini B Degerleri ile ifade Edilen Etkileme
Giigleri
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3.3.5.3.1. Teknik Yetkinliklere iliskin Bulgular

H7a=Lisans muhasebe dgrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik i¢sel
motivasyonlar:t ve muhasebe dersine karst ilgileri, teknik yetkinlikleri elde etmelerini

pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 71. Teknik Yetkinlikler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

<. Teknik Akagemlk Muhasebe Ak?dem'k
Degiskenler Yetkinlikler 0z Dersine ilgi . _1¢5¢l
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.624** 1
Yeterlilik P 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.580** 0.690** 1
lgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik I¢sel r 0.698** 0.682** 0.706** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 0z yeterlilik ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.624,
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri
(r=0.580; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik
(r=0.690; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve teknik
yetkinlikler kazanim diizeyleri (r=0.698; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.682; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
i¢gsel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.706; p<0.01) yiiksek diizeyde
pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 72. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplam1
Regresyon 28.824 3 9.608 32.372 0.000°
Artik 25.525 86 0.297
Toplam 54.349 89

a. Bagiml Degisken: Teknik Yetkinlikler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon
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Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 73. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas1
0.728? 0.530 0.514 0.54480

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine flgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagiml Degisken: Teknik Yetkinlikler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 51.4’iiniin (rizetiimis= 0.514) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 86) = 32.372,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 74. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken 2 I—Slgza p t b Kolféls;s.lyl/on
(Sabit) 1.812 0.170 10.682 0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.190 0.084 0.250 2.270 0.026 0.187
Muhasebe Dersine llgi 0.039 0.064 0.070 0.613 0.541 0.304
Akademik I¢sel Motivasyon 0.189 0.045 0478 4.234 0.000 0.440

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda olumlu ve anlamli iligki bulunmustur ($=0.250, t (86) = 2.270, p<0.05,
pr?=0.035). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini
0.190 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile teknik
yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir ($=0.070, t
(86)=0.613, p>0.05, pr?=0.092). Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile
teknik yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur
(5=0.478, t (86)=4.234, p<0.05, pr’=0.194). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik
artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini 0.189 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon

analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;

Ytylsns= BotP1Xasyt P2Xmdit+ P3Xaim
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Lisans Teknik Yetkinlikler Ortalamasi = 1.812 + 0.190 * Akademik Oz Yeterlilik
+ 0.039 * Muhasebe Dersine Tlgi + 0.189 * Akademik I¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hea hipotezi test edildiginde muhasebe dersine ilgi degiskeninin lisans
diizeyinde teknik yetkinliklerin elde edilmesinde etkili olmadigi, akademik 6z yeterlilik
ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 21°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisans 6grencilerine ait bagimli

degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Akademik Oz Yeterlilik ] Akademik I¢sel Motivasyon
(0.190) (0.189)

Teknik Yetkinlikler

Sekil 21. Lisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik Diizeyine
Gore Teknik Yetkinlikler Bagimli Degiskenini B Degerleri ile Ifade Edilen Etkileme
Giigleri

3.3.5.3.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular

H7w=Lisans muhasebe égrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlari ve muhasebe dersine karsi ilgileri, mesleki becerileri elde etmelerini

pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 75. Mesleki Beceriler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

Yeterlilik Motivasyon
Akademik Oz r 0.725** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.729** 0.690** 1

Mgi p 0.000 0.000 0.000
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Akademik Ig¢sel r 0.785** 0.682** 0.706** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik vemesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.725;
p<0.01) yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.729; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.690; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve mesleki
beceriler kazanim diizeyleri (r=0.785; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.682; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
i¢gsel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.750; p<0.01) yiiksek diizeyde
pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 76. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 55.811 3 18.604 69.429 0.000°
Artik 23.044 86 0.268
Toplam 78.854 89

a. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik Icsel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 77. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatasi
0.841° 0.708 0.698 0.51764

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler
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Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 69.8’inin (dizctimis= 0.698) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 86) = 69.429,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 78. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken 5 jaa P U P ordasyon
(Sabit) 1401 0.161 8.691  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.238 0.079 0.261 3.002 0.004 0.308
Muhasebe Dersine Ilgi 0.161 0.060 0.240 2.666  0.009 0.276

Akademik Igsel Motivasyon 0.208 0.042 0.438 4.917 0.000 0.468

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda olumlu ve anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.261, t (86) = 3.002p<0.05,
pr?=0.095). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.238 puan
arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.240, t (86)=2.666,
p<0.05, pr?=0.076). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.161
puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur (5=0.438, t (86)=4.917,
p<0.05, pr?=0.219). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki becerileri
0.208 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon

denklemi ise soyledir;
Y mblsns= Bot+P1Xasy+ P2Xmdi+ P3Xaim

Lisans Mesleki Beceriler Ortalamasi = 1.401+ 0.238 * Akademik Oz Yeterlilik +
0.161 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.208 * Akademik igsel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde H7b hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve
akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin lisans diizeyinde mesleki beceriler

yetkinliklerinin elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.
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Asagidaki Sekil 22°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisans 6grencilerine ait bagimli

degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Mubhasebe Dersine Ilgi
(0.161) ]
Akademik Oz Yeterlililk
(0.238) ] [

Akademik I¢sel Motivasyon
(0.208)

Mesleki Beceriler

Sekil 22. Lisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik Diizeyine
Gore Mesleki Beceriler Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile Ifade Edilen Etkileme
Giigleri

3.3.5.3.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular

H7c=Lisans muhasebe égrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki degerler, etik ve tutum

yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 79. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki
Korelasyon Tablosu

Mesleki Akag_iemik Muhasebe Akgdemik

Degiskenler Degerler, Etik Oz_ _ Dersine ilgi I_g:sel
ve Tutum Yeterlilik Motivasyon

Akademik Oz r 0.723** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine I 0.741** 0.690** 1
Ilgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Icsel r 0.788** 0.682** 0.706** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.723;
p<0.01) yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.741; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.690; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢gsel motivasyon ve mesleki
beceriler kazanim diizeyleri (r=0.788; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, akademik igsel
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motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.682; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
i¢csel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.706; p<0.01) yiiksek diizeyde

pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 80. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonugclari

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 57.390 3 19.130 71.923 0.000°
Artik 22.874 86 0.266
Toplam 80.264 89

a. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine lgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 81. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasidaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatasi
0.846% 0.715 0.705 0.51573

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 70.5’inin (rdizetimis= 0.705) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 86) = 71.923,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 82. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B I—Slgcia p t P Kolftallsz;?;/on
(Sabit) 1.782 0.161 11.093  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.224 0.079 0.243 2.831 0.006 0.292
Muhasebe Dersine Ilgi 0.181 0.060 0.266 2.997 0.004 0.308

Akademik I¢sel Motivasyon 0.208 0.042 0434 4939 0.000 0.470
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur (f=0.243, t
(86) = 2.831, p<0.05, pr2=0.085). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.224 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi
ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur (f=0.266, t (86)=2.997, p<0.05,
pr2=0.094). Muhasebe dersine karsi ilgideki 1 puanlik artis mesleki degerler, etik ve
tutum yetkinligini 0.181 puan arttirmaktadir. Akademik ig¢sel motivasyon bagimsiz
degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni arasinda
olumlu, anlaml bir iligki bulunmustur ($=0.434, t (86)=4.939, p<0.05, pr2=0.221).
Akademik ig¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligini 0.208 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan

regresyon denklemi ise sdyledir;

Y mdetisns= Bot+P1Xasyt P2Xmdit B3Xaim

Lisans Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Ortalamas1 = 1.782 + 0.224 *
Akademik Oz Yeterlilik + 0.181 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.208 * Akademik Icsel
Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde H7c hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve
akademik igsel motivasyon degiskenlerinin lisans diizeyinde mesleki degerler, etik ve

tutum yetkinliklerinin elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulasilmustir.

Asagidaki Sekil 23’te p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisans dgrencilerine ait bagiml

degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.
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(0.181)
Akademik Oz Yeterlililk ] [

[ Muhasebe Dersine Ilgi ]

Akademik I¢sel Motivasyon

(0.224) (0.208)

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Sekil 23. Lisans Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik Diizeyine
Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile
Ifade Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.4. Lisansiistii Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuclari

Hs=Lisansiistiit muhasebe ogrencilerinin akademik 07 yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlari ve muhasebe dersine karsi ilgileri, muhasebe yetkinliklerini elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Hipotez muhasebe yetkinliklerinin alt boyutlar: olan teknik yetkinlikler, mesleki

beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlari i¢in ayrica test edilmistir.

Muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni ile akademik 6z yeterlilik, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonlar

sOyledir:

Tablo 83. Muhasebe Yetkinlikleri ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

" Muhasebe Akagemlk Muhasebe Akgdemlk
Degiskenler Yetkinlikleri 0z Dersine ilgi , 165
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.766™* 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.797** 0.613** 1
lgi P 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.738** 0.473** 0.727** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. (2-tailed).



122

Akademik 6z yeterlilik ve muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.766; p<0.01) yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinlikleri
kazanim diizeyleri (r=0.797; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve
akademik 0z yeterlilik (r=0.613; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve muhasebe yetkinlikleri kazanimlar1 (r=0.738; p<0.01) arasinda yiiksek
diizeyde, akademik igsel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.473; p<0.01)
arasinda diisiik diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda

(r=0.727; p<0.01) yiiksek diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goériilmektedir.

Tablo 84. Bagimsiz Degiskenler Coklu Baglanti Tablosu

Degiskenler Tolerans Degerleri  VIF Degerleri CI Degeri
Sabit 1
Akademik Oz Yeterlilik 0.623 1.606 9.485
Muhasebe Dersine Ilgi 0.378 2.645 14.108
Akademik Igsel Motivasyon 0.470 2.127 18.483

Degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin 0.80 iizeri olmamasi, varyans biiylitme
faktor (VIF) degerlerinin 10’dan diisiik olmasi, tolerans degerlerinin 0.20 den yiiksek
olmasi ve condition index (CI) degerinin 30’dan kiiclik olmas1 bagimsiz degiskenler
arasinda benzesikligin bulunmadigini gostermektedir (Akdi, 2011: 494; Tathdil ve
Ortung, 2011: 35; Gujarati, 2004: 362—-363).

Tablo 85. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 12.846 3 4.282 65.379 0.000°
Artik 3.144 48 0.065
Toplam 15.989 51

a. Bagiml Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.
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Tablo 86. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.896° 0.803 0.791 0.25592
a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon
b. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

Modeldeki ‘r’ degeri (0.896) arastirma verileri arasinda ¢ok yiiksek korelasyon
oldugunu, r? degeri ise (0.803) giivenilir oldugunu gdstermektedir. Analiz sonucunda
bagimli degiskenin % 79.1’inin (rgizeliimis= 0.791) bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3.48) = 65.379, p<0.001 bulunmustur.

Tablo 87. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

<. Std. Kismi
Degisken & Hata B t P Korelasyon
(Sabit) 0.960 0.210 4571  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.373 0.070 0.431 5311 0.000 0.608
Muhasebe Dersine ilgi 0.170 0.058 0.306 2.940  0.005 0.391
Akademik Ig¢sel Motivasyon 0.119 0.036 0.311 3.336  0.002 0.434

Akademik 0z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagimli
degiskeni arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulunmustur ($=0.431, t (48) = 5.311, p<0.05,
pr’=0.369). Akademik 6z yeterlilik degiskeninde 1 puanlik artis mesleki yetkinligi 0.373
puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikler
bagimli degiskeni arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulunmustur ($=0.306, t (48)=2.940,
p<0.05, pr?=0.153). Muhasebe dersine ilgi degiskeninde 1 puanlik artis mesleki yetkinligi
0.170 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile muhasebe
yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iliski bulunmustur (5=0.311,
t(48)=3.336, p<0.001, pr?=0.188). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki
yetkinligi 0.119 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon

denklemi ise soyledir;
melsnsﬁst: B0+lea6y+ BZdeH‘ B3Xaim

Lisansiistii Muhasebe Yetkinlikler Ortalamasi = 0.960 + 0.373 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.170 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.119* Akademik I¢sel Motivasyon
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Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0.05 anlamlilik
diizeyinde Hshipotezi test edildiginde lisansiistli 6grencilerinin muhasebe yetkinliklerinin
elde edilmesinde akademik 0z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve akademik igsel

motivasyon degiskenlerinin pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Asagidaki Sekil 24’te p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisansiistii 6grencilerine ait bagimli

degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Mubhasebe Dersine Ilgi
(0.170)

Akademik I¢sel Motivasyon

Akademik Oz Yeterlilik
(0.119)

(0.373)

Muhasebe Yetkinlikleri

Sekil 24. Lisansiistii Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0,05 Anlamlilik
Diizeyine Gére Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile Ifade
Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.4.1. Teknik Yetkinliklere iliskin Bulgular

Hsa=Lisansiistii muhasebe ogrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, teknik yetkinlikleri elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 88. Teknik Yetkinlikler Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

Teknik Akademik Muhasebe Akgdemik

Degiskenler Yetkinlikler 0z " Dersine ilgi , 15
Yeterlilik Motivasyon

Akademik Oz r 0.681** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.722** 0.613** 1
Tlgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.593** 0.473** 0.727** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000
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Akademik 6z yeterlilik ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.681,
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri
(r=0.722; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.613; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve teknik
yetkinlikler kazanim diizeyleri (r=0.593; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel
motivasyon ve akademik 0z yeterlilik (r=0.473; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.727; p<0.01) yiiksek

diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 89. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 13.160 3 4.387 26.027 0.000"
Artik 8.090 48 0.169
Toplam 21.250 51

a. Bagimlh Degisken: Teknik Yetkinlikler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 90. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.787% 0.619 0.595 0.54480

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Teknik Yetkinlikler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 59.5’inin (rdizeiiimis= 0.595) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 48) = 26.027,
p<0.000 bulunmustur.
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Tablo 91. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I—Slgza p t b Kolféls;s.l)l/on
(Sabit) 0.702 0.337 2.084 0.043
Akademik Oz Yeterlilik 0.375 0.113 0.376 3.330 0.002 0.433
Muhasebe Dersine Ilgi 0.258 0.093 0.403 2.781 0.008 0.372
Akademik Igsel Motivasyon 0.054 0.057 0.122 0942 0351 0.135

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda olumlu ve anlamli iliski bulunmustur ($=0.376, t (48) = 3.330, p<0.05,
pr2=0.187). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini
0.375 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile teknik
yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iligki bulunmustur
(B=0.403, t (48)=2.781, p<0.05, pr2=0.138). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis
teknik yetkinlik kazanim diizeyini 0.258 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon
bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir (f=0.122, t (48)=0.942, p>0.05, pr2=0.018). Yapilan regresyon analizi

sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
Ytylsnsﬁst: BO+B1Xa6y+ BZdei+ B3Xaim

Lisansiistii Teknik Yetkinlikler Ortalamasi = 0.702 + 0.375 * Akademik Oz
Yeterlilik + 0.258 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.054 * Akademik i¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hsa hipotezi test edildiginde akademik igsel motivasyon degiskeninin
lisansiistii diizeyinde teknik yetkinliklerin elde edilmesinde etkili olmadigi, akademik 6z
yeterlilik ve muhasebe dersine ilgi degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulagilmgtir.

Asagidaki Sekil 25’te p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisansiistii 6grencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin &zeti

verilmistir.
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Akademik Oz Yeterlilik Muhasebe Dersine Ilgi
(0.375) (0.258)

Teknik Yetkinlikler

Sekil 25. Lisansiistii Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gére Teknik Yetkinlikler Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile Ifade Edilen
Etkileme Gtigleri

3.3.5.4.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular

Hso=Lisansiistiic muhasebe égrencilerinin akademik oz yeterlilikleri, akademik
i¢csel motivasyonlar1 ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki becerileri elde

etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 92. Mesleki Beceriler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

. Akademik Akademik
Degiskenler B'\(/alc?s:’?lt Ir 0Oz Dl\ggshsseeﬁe. icsel
Yeterlilik ! gl Motivasyon
Akademik Oz r 0.700** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.728** 0.613** 1
llgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.639** 0.473** 0.727** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik vemesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.700;
p<0.01) yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.728; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.613; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢gsel motivasyon ve mesleki
beceriler kazanim diizeyleri (r=0.639; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 0z yeterlilik (r=0.473; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.727; p<0.01) yiiksek

diizeyde pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmektedir.
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Tablo 93. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglar1

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 11.054 3 3.685 30.252 0.000"
Artik 5.846 48 0.122
Toplam 16.900 51

a. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine lgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 94. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.809 0.654 0.632 0.34899

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine ilgi, Akademik
Igsel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 63.2’sinin (rdizetimis= 0.632) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 48) = 30.252,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 95. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B I?I;Otla p t P Kolfglsa:;l;/on
(Sabit) 1.196  0.286 4177  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.353 0.096 0.398 3.695 0.001 0.471
Mubhasebe Dersine ilgi 0.190 0.079 0.333 2412 0.020 0.329

Akademik Igsel Motivasyon 0.082 0.049 0.208 1.683  0.099 0.236

Akademik 0z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda olumlu ve anlamli bir iliski bulunmustur (=0.398, t (48) = 3.695, p<0.05,
pr?=0.221). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.353 puan
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arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iligski bulunmustur ($=0.333, t (86)=2.412,
p<0.05, pr?=0.108). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.190
puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir ($=0.208, t (48)=1.683,
p>0.05, pr?=0.055). Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise

sOyledir;
Y mbisnsiis= Pot+P1Xasy+ B2Xmdit BaXaim

Lisansiistii Mesleki Beceriler Ortalamasi = 1.196+ 0.353 * Akademik Oz Yeterlilik
+0.190 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.082 * Akademik I¢sel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hsp hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik ve muhasebe dersine ilgi
degiskenlerinin lisansiistii diizeyinde mesleki beceriler yetkinliklerinin elde edilmesinde
etkili oldugu, akademik igsel motivasyon degiskeninin ise etkili olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 26’da p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisansiistii 0grencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmistir.

Akademik Oz Yeterlililk [ Muhasebe Dersine Ilgi
(0.353) (0.190)

Mesleki Beceriler

Sekil 26. Lisansiistii Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Beceriler Bagimli Degiskenini B Degerleri Ile ifade Edilen
Etkileme Giigleri
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3.3.5.4.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular

Hsc=Lisansiistii muhasebe ogrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri, akademik
i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karsi ilgileri, mesleki degerler, etik ve tutum

yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 96. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki

Korelasyon Tablosu

Mesleki Akagemik Muhasebe Akgdemik
Degiskenler Degerler, Etik Oz_ _ Dersine ilgi I_g:sel
ve Tutum Yeterlilik Motivasyon
Akademik Oz r 0.655** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.668** 0.613** 1
flgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Icsel r 0.721** 0.473** 0.727** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi kazanim
diizeyleri arasinda (r=0.655; p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligi kazanim diizeyleri (r=0.668; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik (r=0.613; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, akademik icsel motivasyon ve mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi
kazanim diizeyleri (r=0.721; p<0.01) arasinda yiiksek dilizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.473; p<0.01) arasinda diisiik diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.727; p<0.01) yiiksek

diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 97. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 15.227 3 5.076 29.634 0.000°
Artik 8.221 48 0.171
Toplam 23.448 51

a. Bagimh Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon
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Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu
goriilmiistiir.

Tablo 98. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.806% 0.649 0.627 0.41386

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
Icsel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 62.7’sinin (rdizetimis= 0.627) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 48) = 29.634,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 99. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B I—Slgotla p t P Kolfg?a:g;/on
(Sabit) 0.982 0.340 2.892  0.006
Akademik Oz Yeterlilik 0.389 0.113 0.372 3433 0.001 0.444
Mubhasebe Dersine ilgi 0.062 0.093 0.092 0.662 0.511 0.095

Akademik I¢sel Motivasyon 0.221 0.058 0.478 3.834 0.000 0.484

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.372, t
(48) = 3.433, p<0.05, pr?=0.197). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.389 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi
ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni
arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir (8=0.092, t (48)=0.662, p>0.05, pr?=0.009).
Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmugtur (4=0.478, t
(48)=3.834, p<0.05, pr?=0.234). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.221 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi

sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
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Y mdetisnsiis= Bot+P1Xasyt P2Xmdi+ P3Xaim

Lisansiistii Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Ortalamas1 = 0.982 +0.389
* Akademik Oz Yeterlilik + 0.062 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.221 * Akademik igsel

Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hsc hipotezi test edildiginde akademik 06z yeterlilik ve akademik icsel
motivasyon degiskenlerinin lisansiistii diizeyinde mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinliklerinin elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu, muhasebe dersine ilgi

degiskeninin ise etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 27°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde lisansiistii 6grencilerine ait
bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan etkilenme oranlarinin o6zeti

verilmistir.

Akademik Oz Yeterlililk Akademik I¢gsel Motivasyon
(0.389) (0.221)

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Sekil 27. Lisansiistii Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin p<0.05 Anlamlilik
Diizeyine Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Bagimli Degiskenini B
Degerleri ile ifade Edilen Etkileme Giicleri

3.3.5.5.Tiim Egitim Kademeleri Muhasebe Ogrencileri Regresyon Analizi Sonuclar

Ho=Tiim egitim kademelerindeki muhasebe odgrencilerinin akademik 6z
yeterlilikleri, akademik i¢csel motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri,

muhasebe yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Hipotez muhasebe yetkinliklerinin alt boyutlar: olan teknik yetkinlikler, mesleki

beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutum alt boyutlari i¢in ayrica test edilmistir.
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Muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni ile akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine
ilgi ve akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonlar soyledir:

Tablo 100. Muhasebe Yetkinlikleri Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

.. Muhasebe Akademik Muhasebe Akademik
Degiskenler Yetkinlikleri 0z Dersine lgi Iesel
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.576** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.681** 0.573** 1
Ilgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.702** 0.685** 0.673** 1
Motivasyon D 0.000 0.000 0.000 0.000

**_Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. (2-tailed).

Akademik 0z yeterlilik ve muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri arasinda
(r=0.576; p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinlikleri kazanim
diizeyleri (r=0.681; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.573; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik igsel motivasyon ve
muhasebe yetkinlikleri kazanimlar1 (r=0.702; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.685; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.673; p<0.01)

orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 101. Bagimsiz Degiskenler Coklu Baglanti Tablosu

Degiskenler Tolerans Degerleri VIF Degerleri CI Degeri
Sabit 1
Akademik Oz Yeterlilik 0.508 1.967 6.110
Mubhasebe Dersine ilgi 0.523 1.911 8.005
Akademik i¢sel Motivasyon 0.414 2.418 10.346

Degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin 0.80 iizeri olmamasi, varyans biiylitme
faktor (VIF) degerlerinin 10’dan diisiik olmasi, tolerans degerlerinin 0.20 den yiiksek

olmasi ve condition index (CI) degerinin 30°dan kiigiik olmasi bagimsiz degiskenler
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arasinda benzesikligin bulunmadigini goéstermektedir (Akdi, 2011: 494; Tathdil ve
Ortung, 2011: 35; Gujarati, 2004: 362—-363).

Tablo 102. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = D
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 207.249 3 69.083 176.295 0.000°
Artik 151.650 387 0.392
Toplam 358.899 390

a. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

gOorilmiistiir.

Tablo 103. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.760% 0.577 0.574 0.62599

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Muhasebe Yetkinlikleri

Modeldeki ‘r’ degeri (0.760) arastirma verileri arasinda ¢ok yiiksek korelasyon
oldugunu, r* degeri ise (0.577) giivenilir oldugunu gostermektedir. Analiz sonucunda
bagimli degiskenin % 57.4’iiniin (rgizeliimis= 0.574) bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandig1 anlamli bir regresyon modeli F=(3.387) = 176.295, p<0.001° bulunmustur.

Tablo 104. Muhasebe Yetkinlikleri ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B If;lgotla B t P Kolfellsz;;l;/on
(Sabit) 1.461  0.102 14.341  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.103 0.045 0.105 2.265 0.024 0.114
Muhasebe Dersine Ilgi 0.258 0.033 0.359 7.858  0.000 0.371

Akademik i¢sel Motivasyon 0.198 0.026 0.388 7.560  0.000 0.359
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagiml
degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iligski bulunmustur ($=0.105, t (387) = 2.265,
p<0.05, pr’=0.012). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki yetkinligi 0.103
puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile muhasebe
yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur (£=0.359,
t (387)=7.858, p<0.05, pr?=0.138). Muhasebe dersine kars: ilgideki 1 puanlk artis
mesleki yetkinligi 0.258 puan arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz
degiskeni ile muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski
bulunmustur ($=0.388, t (387)=7.560, p<0.05, pr?>=0.129). Akademik ig¢sel
motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki yetkinligi 0.198 puan arttirmaktadir. Yapilan

regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
Y mytim= Bo-+P1Xasy+ P2Xmdi+ BsXaim

Tim Egitim Kademeleri Muhasebe Yetkinlikler Ortalamas1t = 1.461 + 0.103 *
Akademik Oz Yeterlilik + 0.258 * Muhasebe Dersine ilgi + 0.198 * Akademik Igsel
Motivasyon

Sonug olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0.05 anlamlilik diizeyinde Ho
hipotezi test edildiginde tiim egitim kademelerindeki 6grencilerinin muhasebe yetkinliklerini
elde etmelerinde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon

degiskenlerinin pozitif yonde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Asagidaki Sekil 28’de p<0,05 anlamlilik diizeyinde tiim egitim kademeleri
muhasebe Ogrencilerine ait bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan

etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.
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Muhasebe Dersine Ilgi
(0.258)

Akademik I¢gsel Motivasyon

Akademik Oz Yeterlilik
(0.198)

(0.103)

Muhasebe Yetkinlikleri

Sekil 28. Tiim Egitim Kademelerindeki Muhasebe Ogrencilerine Ait Bagimsiz
Degiskenlerin p<0,05 Anlamlilik Diizeyine Gore Muhasebe Yetkinlikleri Bagimli
Degiskenini 8 Degerleri ile Ifade Edilen Etkileme Giigleri

3.3.5.5.1. Teknik Yetkinliklere iliskin Bulgular

Hoa= Tiim egitim kademeleri muhasebe ogrencilerinin akademik oz yeterlilikleri,
akademik i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karsu ilgileri, teknik yetkinlikleri

elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 105. Teknik Yetkinlikler Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Tablosu

<. Teknik Akagemlk Muhasebe Akgdemlk
Degiskenler Yetkinlikler 0z Dersine ilgi , 155!
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.518** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.614** 0.573** 1
lgi P 0.000 0.000 0.000
Akademik 1(;561 r 0.653** 0.685** 0.673** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 0z yeterlilik ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.518;
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve teknik yetkinlikler kazanim diizeyleri
(r=0.614; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik
(r=0.573; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve teknik yetkinlikler

kazanim diizeyleri (r=0.653; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve
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akademik 6z yeterlilik (r=0.685; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon
ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.673; p<0.01) orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki

oldugu goriilmektedir.

Tablo 106. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplami
Regresyon 170.711 3 56.904 121.314  0.000°
Artik 181.526 387 0.469
Toplam 352.236 390

a. Bagiml Degisken: Teknik Yetkinlikler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 107. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas1
0.696? 0.485 0.481 0.54480

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
I¢sel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Teknik Yetkinlikler

Analiz sonucunda bagimh degiskenin % 48.1’inin (rdizetimis= 0.481) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 387) = 121.314,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 108. Teknik Yetkinlikler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Sﬁa B t P Kolr(ells;;on
(Sabit) 1501 0.111 13.460 0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.066 0.050 0.068 1.336 0.182 0.068
Muhasebe Dersine Ilgi 0.217 0.036 0.305 6.045 0.000 0.294

Akademik Igsel Motivasyon 0.202 0.029 0.401 7.068 0.000 0.338
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Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda anlamli iligki bulunmamustir (f=0.068, t (387) = 1.336, p>0.05, pr2=0.004).
Muhasebe dersine ilgi bagimsiz degiskeni ile teknik yetkinlikler bagimli degiskeni
arasinda olumlu ve anlamli bir iligki bulunmustur (=0.305, t (387)=6.045, p<0.05,
pr2=0.086). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini
0.217 puan arttirmaktadir. Akademik igsel motivasyon bagimsiz degiskeni ile teknik
yetkinlikler bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iligki bulunmustur
(B=0.401, t (387)=7.068, p<0.05, pr2=0.114). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik
artis teknik yetkinlik kazanim diizeyini 0.202 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon

analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
Y iytam= Po+P1Xasy+ P2Xmdit BaXaim

Tim Egitim Kademeleri Teknik Yetkinlikler Ortalamast = 1.501 + 0.066 *
Akademik Oz Yeterlilik + 0.217 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.202 * Akademik Icsel

Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hoa hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik degiskeninin tiim egitim
kademeleri diizeyinde teknik yetkinliklerin elde edilmesinde etkili olmadigi, muhasebe
dersine ilgi ve akademik i¢sel motivasyon degiskenlerinin ise pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulagilmgtir.

Asagidaki Sekil 29’da p<0,05 anlamlilik diizeyinde tiim egitim kademeleri
muhasebe Ogrencilerine ait bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan

etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Muhasebe Dersine 1lgi ] Akademik I¢sel Motivasyon
(0.217) (0.202)

Teknik Yetkinlikler

Sekil 29. Tiim Egitim Kademeleri Muhasebe Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin
p<0.05 Anlamlilik Diizeyine Gore Teknik Yetkinlikler Bagimli Degiskenini 3 Degerleri
Ile Ifade Edilen Etkileme Giigleri
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3.3.5.5.2. Mesleki Becerilere iliskin Bulgular

Hob= Tiim egitim kademeleri muhasebe ogrencilerinin akademik o7 yeterlilikleri,
akademik i¢sel motivasyonlart ve muhasebe dersine karst ilgileri, mesleki becerileri

elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.

Tablo 109. Mesleki Beceriler ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

<. Mesleki Akagem|k Muhasebe Akgdemlk
Degiskenler Beceriler 0z Dersine Ilgi Tgsel
Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.577** 1
Yeterlilik P 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.687** 0.573** 1
lgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik I¢sel r 0.728** 0.685** 0.673** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.577,
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri
(r=0.687; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z yeterlilik
(r=0.573; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve mesleki beceriler
kazanim diizeyleri (r=0.728; p<0.01) arasinda yiiksek dilizeyde, akademik igsel
motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.685; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik
igsel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.673; p<0.01) orta diizeyde

pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 110. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Varyans Analizi
Sonuglari

Kareler (Serbes_tlik Kareler = 0
Toplami Derecesi) df Toplam1
Regresyon 242.797 3 80.932 196.939 0.000°
Artik 159.038 387 0.411
Toplam 401.835 390

a. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik I¢sel
Motivasyon
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Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 111. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Model Ozeti

r r’ Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatasi
0.777% 0.604 0.601 0.64105

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
Icsel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Beceriler

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 60.1°inin (rdizetimis= 0.601) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 387) = 196.939,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 112. Mesleki Beceriler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken 2 I?I;(:a p t P Kolr(ellse?sl;/on
(Sabit) 1.382 0.104 13.247  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0.077 0.046 0.075 1.670  0.096 0.085
Mubhasebe Dersine ilgi 0.262 0.034 0.344 7.788  0.000 0.368

Akademik I¢sel Motivasyon 0.240 0.027 0.445 8.957  0.000 0.414

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasimda anlamli bir iliski bulunmamistir (8=0.075, t (387) = 1.670, p>0.05, pr?=0.007).
Muhasebe dersine karsi ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iligki bulunmustur ($=0.344, t (387)=7.788, p<0.05,
pr?=0.135). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.262 puan
arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki beceriler
bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.445, t
(387)=8.957, p<0.05, pr?=0.055). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis mesleki
becerileri 0.240 puan arttirmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucu olusturulan

regresyon denklemi ise soyledir;



141

Y mbtiim= Bo+B1Xasy+ P2Xmdi+ P3Xaim

Tiim Egitim Kademeleri Mesleki Beceriler Ortalamasi = 1.382+ 0.077 * Akademik
Oz Yeterlilik + 0.262 * Muhasebe Dersine Ilgi + 0.240 * Akademik igsel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hab hipotezi test edildiginde akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine
ilgi degiskenlerinin tiim egitim kademeleri diizeyinde mesleki beceriler yetkinliklerinin
elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu akademik 6z yeterlilik degiskeninin ise etkili

olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 30°da p<0,05 anlamlilik diizeyinde tiim egitim kademeleri
muhasebe o6grencilerine ait bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan

etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Muhasebe Dersine Ilgi Akademik I¢sel Motivasyon
(0.262) (0.240)

Mesleki Beceriler

Sekil 30. Tiim Egitim Kademeleri Muhasebe Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin
p<0.05 Anlamlilik Diizeyine Gore Mesleki Beceriler Bagimli Degiskenini 3 Degerleri
[le ifade Edilen Etkileme Giicleri

3.3.5.5.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutuma iliskin Bulgular

Hoc= Tiim egitim kademeleri muhasebe égrencilerinin akademik oz yeterlilikleri,
akademik i¢sel motivasyonlari ve muhasebe dersine karsi ilgileri, mesleki degerler, etik

ve tutum yetkinliklerini elde etmelerini pozitif yonde etkilemektedir.
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Tablo 113. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum ile Bagimsiz Degiskenler Arasimndaki
Korelasyon Tablosu

Mesleki Akademik Muhasebe Akademik
Degiskenler Degerler, Etik Oz Dersine iloi icsel
ve Tutum Yeterlilik g Motivasyon
Akademik Oz r 0.585** 1
Yeterlilik p 0.000 0.000
Muhasebe Dersine r 0.663** 0.573** 1
lgi p 0.000 0.000 0.000
Akademik Igsel r 0.710** 0.685** 0.673** 1
Motivasyon p 0.000 0.000 0.000 0.000

Akademik 6z yeterlilik ve mesleki beceriler kazanim diizeyleri arasinda (r=0.585;
p<0.01) orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve mesleki degerler, etik ve tutum kazanim
diizeyleri (r=0.663; p<0.01) arasinda orta diizeyde, muhasebe dersine ilgi ve akademik 6z
yeterlilik (r=0.573; p<0.01) arasinda orta diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve mesleki
degerler, etik ve tutum kazanim diizeyleri (r=0.710; p<0.01) arasinda yiiksek diizeyde,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik 6z yeterlilik (r=0.685; p<0.01) arasinda orta
diizeyde, akademik i¢sel motivasyon ve muhasebe dersine ilgi arasinda (r=0.673; p<0.01)

orta diizeyde pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmektedir.

Tablo 114. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki
Varyans Analizi Sonuglari

Kareler (Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi) df Toplami F P
Regresyon 259.557 3 86.519 173.444 0.000°
Artik 193.047 387 0.499
Toplam 452.605 390

a. Bagiml Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

b. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ugi, Akademik Icsel
Motivasyon

Yapilan varyans analizi neticesinde (p= 0.000° < 0.05) modelin anlamli oldugu

goriilmiistiir.
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Tablo 115. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ile Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Model Ozeti

r r Diizeltilmis r? Tahminin Standart Hatas:
0.7572 0.573 0.570 0.70628

a. Tahmin ediciler: (Sabit), Akademik Oz Yeterlilik, Muhasebe Dersine Ilgi, Akademik
Igsel Motivasyon

b. Bagimli Degisken: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi

Analiz sonucunda bagimli degiskenin % 57’sinin (rizetiimis= 0.570) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi anlamli bir regresyon modeli F=(3, 387) = 173.444,
p<0.000 bulunmustur.

Tablo 116. Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi ve Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

R
(Sabit) 1.447  0.115 12589  0.000
Akademik Oz Yeterlilik 0132 0051 0120 2581 0.010 0.444
Muhasebe Dersine ilgi 0253 0.037 0314 6842 0.000 0.095

Akademik I¢gsel Motivasyon 0.238 0.029 0416 8.056 0.000 0.484

Akademik 6z yeterlilik bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum
yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.120, t
(387) = 2.581, p<0.05, pr’=0.197). Akademik 6z yeterlilikteki 1 puanlik artis mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.132 puan arttirmaktadir. Muhasebe dersine karsi
ilgi bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni
arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur ($=0.314, t (387)=6.842, p<0.05,
pr?=0.009). Muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis mesleki becerileri 0.253 puan
arttirmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon bagimsiz degiskeni ile mesleki degerler, etik
ve tutum yetkinligi bagimli degiskeni arasinda olumlu, anlamli bir iliski bulunmustur
(5=0.416, t (387)=8.056, p<0.05, pr>=0.234). Akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlk
artis mesleki degerler, etik ve tutum yetkinligini 0.238 puan arttirmaktadir. Yapilan

regresyon analizi sonucu olusturulan regresyon denklemi ise soyledir;
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Y,mdettﬁm: BO+BlXa6y+ BZdei+ B3Xaim

Tiim Egitim Kademeleri Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Ortalamas1 =
1.447 + 0.132 * Akademik Oz Yeterlilik + 0.253 * Muhasebe Dersine ilgi + 0.238 *
Akademik I¢gsel Motivasyon

Sonu¢ olarak, yapilan regresyon analizleri neticesinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde Hoc hipotezi test edildiginde akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve
akademik i¢sel motivasyon degiskeninin tim egitim kademeleri diizeyinde mesleki
degerler, etik ve tutum yetkinliklerinin elde edilmesinde pozitif yonde etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Asagidaki Sekil 31°de p<0,05 anlamlilik diizeyinde tiim egitim kademeleri
muhasebe 6grencilerine ait bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler tarafindan

etkilenme oranlarinin 6zeti verilmistir.

Muhasebe Dersine Ilgi
(0.253)

Akademik Oz Yeterlilik ] Akademik I¢gsel Motivasyon
(0.132) (0.238)

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

Sekil 31. Tiim Egitim Kademeleri Muhasebe Ogrencilerine Ait Bagimsiz Degiskenlerin
p<0.05 Anlamlilik Diizeyine Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Yetkinligi Bagimli
Degiskenini B Degerleri ile Ifade Edilen Etkileme Giigleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Son yillarda iletisim, ulagim, tretim ve bilgi teknolojilerinin gelismesi ile
kiiresellesme giderek hizlanmis ve iilkeler arasi siyasal ve ekonomik sinirlar 6nemini
yitirmistir. Artik iilkeler daha da birbirine yaklasmis ve diinya kiiresel bir ekonomi haline
gelmistir. Bu gelismeler paralelinde iilkeler ekonomik yaristan pay kapmak igin ihracat
oranlarini arttirmaya ¢alismakta ve ekonomik yapilarini da buna gore planlamaktadirlar.
Ayrica teknolojik, siyasi ve ticari gelismeler isletmeleri de degismeye zorlamis, basit
yapilarin1 kompleks hale getirmis ve onlar1 ¢okuluslu isletmeler haline doniistiirmiistiir.
Kiiresellesmenin sonucu olarak isletmelerin birbirleri ile iletisim kurmalar1 i¢in ortak bir
dil ihtiyac1 dogmustur. Bu ortak dilde tiim diinyada kabul edilen muhasebe standartlaridir.
Standartlar araciligi ile isletmeler birbirleri ile iletisim kurabilmekte ve mukayese
edilebilmektedir. Gerek makro diizeyde devletlerin, gerekse mikro diizeyde isletmelerin
diger devlet ve isletmelere avantaj saglamalari, isletmelerin iletisim dili olan muhasebe
standartlarina uyma yetenekleri ile dogru orantilidir. Bu amagla muhasebe egitiminin
uluslararas1 alanda bir standardinin olmasi, tekdiizeligin saglanmasi, farkliliklarin
giderilmesi ve meslegin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu biinyesindeki Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu tarafindan

uluslararasi egitim standartlari olusturulmustur.

Diger taraftan, uluslararast meslek kurumlarinin belirledigi bu standartlar
uygulayacak gelecekteki meslek elemani adaylart olan Ogrencilerin, muhasebe
standartlar1 kapsamindaki mesleki yetkinliklere sahip olmalari hem onlarin istihdamlari
acisindan avantaj saglamasi, hem de meslegin kalitesini artirmasi agisindan son derece
Oonemlidir. Ayrica yapilan arastirmalar, 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlarinin,
akademik 06z yeterliliklerinin ve derslere karst tutumlarimin gerekli kazanimlari

almalarinda etkili oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin amaci, Orgiin egitimde muhasebe egitimi verilen ortadgretim,
Onlisans, lisans ve lisansiisti egitim kademelerindeki muhasebe 0Ogrencilerinin
uluslararasi muhasebe egitim standartlar1 kapsaminda belirlenmis mesleki yetkinlikleri
ne diizeyde elde ettiklerinin, 6grencilerin akademik 6z yeterliliklerinin, muhasebe dersine

ilgilerinin ve akademik ig¢sel motivasyonlarinin belirlenen yetkinliklerin elde edilmesini
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etkileyip etkilemedigini incelemektir. Ayrica, 6grencilerin akademik i¢sel motivasyon,
akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinliklerini elde etme
diizeylerinin, egitim kademelerine gore farklilagip farklilagmadiklarinin incelenmesi de

yan amacidir.

Bu amag dogrultusunda, anket olusturulmus ve calismanin ana kiitlesini olusturan
Erzurum ilinde egitim goren tim egitim kademelerindeki muhasebe son sinif
ogrencilerine ulasilmaya galisilmistir. Anketlere 391 adet geri doniis olmus ve elde edilen
veriler SPSS programu ile analiz edilmistir. Program vasitasi ile frekans, yiizde, ortalama
gibi betimleyici istatistiklerin yani sira, tek yonlii varyans analizi ve ¢oklu regresyon

analizleri yapilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerle ilgili demografik bilgiler soyledir:

e Arastirmaya katilanlarin % 46.8’1 kiz, % 53.2°si erkek Ogrencilerden
olusmaktadir.

e Arastirmaya katilanlarin 141°1 ortadgretim, 108’1 Onlisans, 90’1 lisans, 52’si
lisansiistli muhasebe Ogrencilerden olugmaktadir. Katilimer sayilart mevcut

Ogrenci sayilar ile orantilidir.
Degiskenler ile ilgili agagidaki bulgulara ulagilmistir.
Akademik 6z yeterlilik bulgulari:

e En yiksek akademik 06z yeterlilik ortalamalar1 lisansiisti muhasebe
ogrencilerine aitken, en diisiikk ortalamalar ortadgretim muhasebe 6grencilerine
aittir. Onlisans muhasebe &grencilerinin ortalamalari lisansiistii 6grencilerinin

ortalamalarina yakin ve lisans muhasebe 6grencilerinden yiiksektir.
Muhasebe dersine ilgi bulgular::

e Muhasebe dersine ilgi degiskeninde en diisiik ortalama lisans muhasebe
ogrencilerin aitken en yiiksek ortalama lisansiistii muhasebe 6grencilerine aittir.
Lisansiisti muhasebe Ogrencilerinden sonra en yiiksek ortalama Onlisans
ogrencilerine aittir. Lisansiistii muhasebe 6grencilerini lisans 6grencileri takip

etmektedir.

Akademik i¢sel motivasyon bulgulari:
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Akademik i¢sel motivasyon ortalamalarinda en diisiik ortalama ortadgretim
muhasebe 6grencilerine ait iken, bunu sirasi ile lisans, Onlisans ve lisansiistii

muhasebe dgrencileri takip etmektedir.

Muhasebe mesleki yetkinlikler ile ilgili bulgular:

Muhasebe yetkinliklerinde en diisiik ortalamaya ortadgretim muhasebe
ogrencileri sahip iken, en yliksek ortalamaya lisansiistii muhasebe 6grencileri
sahiptir. Onlisans 6grencilerin  ortalamalar1 ise lisans &grencilerinin
ortalamalarindan yiiksektir.

Mesleki yetkinliklerin alt boyutu olan teknik yetkinlikler, mesleki beceriler,
mesleki degerler, etik ve tutum yetkinlikleri incelendiginde, bu degiskenlerde
de en diisik ortalama ortadgretim muhasebe Ogrencilerine, en yliksek
ortalamaise lisansiistii muhasebe Ogrencilerine aittir. Onlisans muhasebe
ogrencilerinin ortalamalar1 lisans muhasebe Ogrencilerinin ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

Mesleki yetkinliklerin alt boyutlari incelendiginde, genel olarak teknik yetkinlik
kazanimlarinin diger mesleki kazanimlara goére en diisiik seviyede oldugu
goriilmiistiir. Teknik yetkinlikleri mesleki beceriler takip ederken, en yliksek
ortalamalar mesleki degerler, etik ve tutum kazanimlarma ait oldugu
gorlilmiistiir. Genel olarak mesleki yetkinlikler incelendiginde, tiim egitim
kademelerindeki 6grencilerin teknik yetkinlik ortalamalarinin 3’e yakin oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 6grencilerin gerekli teknik yetkinlikleri ve
mesleki becerilere alamadiklar1 sdylenebilir.

Bagimsiz ve bagimli degiskenlerin ortalamalar1 incelendiginde, ortadgretim
muhasebe 6grencilerinin ortalamalar1 genel anlamda en diisiik ortalamaya sahip
oldugu ve lisansiistii muhasebe dgrencilerinin ise en yliksek ortalamalara sahip
oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun hem egitim seviyelerinden hem de 6grenme
istekliliklerinden kaynaklandigr sOylenebilir. Diger taraftan, Onlisans
kademesindeki muhasebe Ogrencilerinin lisans kademesindeki muhasebe
ogrencilerinden daha yiiksek ortalamalara sahip olduklar1 gorilmistiir.
Onlisans muhasebe &grencileri genel olarak ortadgretim muhasebe egitimi

almig Ogrencilerden olugmakta ve ortadgretim diizeyinde alinan mesleki
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egitimin 6nlisans muhasebe 6grencileri i¢in bir avantaja doniistiigii sdylenebilir.
Ayrica, Covid siiresince ve akabinde iilkemizin yagadigi biiyiik Maras depremi
felaketi nedeni ile bir siire egitimlerin uzaktan yapilmasi genel olarak mesleki
yetkinlik ortalamalarini disiirmiis ve yiiksekogretim kademesinde uzaktan
egitime maruz kalan lisans 6grencilerinin ortalamalarini diger kademelere gore

daha asag diislirdiigli sdylenebilir.

Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyon, akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine

ilgi ve muhasebe yetkinliklerini elde etme diizeylerinin, egitim kademelerine gore

farklilasip farklilasmadiklarinin belirlenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi yapilmis

ve asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik diizeyleri egitim kademelerine
gore farklilasmaktadir. Akademik 6z yeterlilik degiskeninde ortadgretim ile
Onlisans, ortadgretim ile lisansiistii, 6nlisans ile lisans, Onlisans ile lisansiisti,
lisans ile lisansiistii egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliligin oldugu belirlenmistir.

Muhasebe 6grencilerinin muhasebe dersine ilgi diizeyleri egitim kademelerine
gore farklilagmaktadir. Muhasebe dersine ilgi degiskeninde ortadgretim ile
lisans, ortadgretim ile lisansiistli, Onlisans ile lisans, Onlisans ile lisansiisti,
lisans 1ile lisansiistii egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliligin oldugu belirlenmistir.

Muhasebe o6grencilerinin  akademik i¢sel motivasyon diizeyleri egitim
kademelerine gore farklilagsmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon degiskeninde
ortadgretim ile onlisans, ortadgretim ile lisansiistii, Onlisans ile lisansiistti, lisans
ile lisansiistii egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin
oldugu belirlenmistir.

Muhasebe ogrencilerinin muhasebe yetkinlikleri kazanim diizeyleri egitim
kademelerine gore farklilagmaktadir. Muhasebe mesleki yetkinlikleri
degiskeninde ortadgretim ile Onlisans, ortadgretim ile lisansiistli egitim
kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir.
Mesleki yetkinliklerin alt boyutlar1 incelendiginde, muhasebe 6grencilerinin

egitim kademeleri ile muhasebe yetkinlikleri alt boyutu olan teknik yetkinlikler
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degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Muhasebe 6grencilerinin
egitim kademeleri ile muhasebe yetkinlikleri alt boyutu olan mesleki beceriler
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki beceriler yetkinligi
degiskeninde ortadgretim ile Onlisans, ortadgretim ile lisansiistii, Onlisans ile
lisans, lisans ile lisansiistii egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliligin oldugu belirlenmistir. Muhasebe dgrencilerinin egitim kademeleri ile
muhasebe yetkinlikleri alt boyutu olan mesleki degerler, etik ve tutum degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki degerler, etik ve tutum
degiskeninde ortadgretim ile Onlisans, ortadgretim ile lisansiistii, Onlisans ile
lisans, lisans ile lisansiistii egitim kademeleri arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliligin oldugu belirlenmistir.

Genel olarak, sonuglardan dgrencilerin akademik i¢sel motivasyon, akademik
0z yeterlilik, muhasebe dersine ilgi ve muhasebe yetkinliklerini elde etme

diizeylerinin egitim kademelerine gore farklilastig1 belirlenmistir.

Akademik 6z yeterlilik, muhasebe dersine karsi ilgi ve akademik i¢gsel motivasyon

degiskenlerinin muhasebe mesleki yetkinliklerinin elde edilmesini etkileme diizeyini

belirmeyeyonelik kurulan model ¢oklu regresyon analizi ile test edilmis ve asagidaki

sonuglara ulasilmistir:

Ortadgretim muhasebe Ogrencilerinin muhasebe dersine karsi ilgileri ve
akademik i¢sel motivasyonlar1, mesleki yetkinlik kazanimlarini pozitif yonde
etkilemektedir. Kurulan model anlamli ¢ikmistir ve bagimli degiskenin %
52.7°si bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Bu degiskenler ile
muhasebe yetkinlikleri bagimli degiskeni arasinda olumlu ve anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Muhasebe dersine karsi ilgideki 1 puanlik artis mesleki
yetkinligi 0.337 puan, akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis ise 0.281
puan arttirmaktadir. Yetkinlikler alt boyutlar1 ile ayrintili olarak incelendiginde,
teknik yetkinlikleri muhasebe dersine ilgi 0.302 puan, akademik igsel
motivasyon 0.259 puan, mesleki becerileri muhasebe dersine ilgi 0.347 puan,
akademik i¢sel motivasyon 0.280 puan, mesleki degerler, etik ve tutumu
muhasebe dersine ilgi 0.361 puan ve akademik ig¢sel motivasyon 0.303 puan

pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.
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Onlisans muhasebe grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlari, muhasebe dersine karsi ilgileri, mesleki yetkinlik kazanimlarini
pozitif yonde etkilemektedir. Kurulan model anlamli ¢ikmistir ve bagimli
degiskenin % 77°si bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir.
Akademik 0z yeterlilik bagimsiz degiskenindeki 1 puanlik artis mesleki
yetkinlik degiskenini 0.114 puan, muhasebe dersine karsi ilgideki 1 puanlik
artig 0.201 puan, akademik igsel motivasyondaki 1 puanlik artis ise 0.206 puan
arttirmaktadir. Onlisans diizeyinde yetkinlikler alt boyutlari ile ayrintili olarak
incelendiginde, teknik yetkinlikleri muhasebe dersine ilgi 0.162 puan, akademik
igsel motivasyon 0.189 puan, mesleki becerileri muhasebe dersine ilgi 0.171
puan, akademik igsel motivasyon 0.264 puan, mesleki degerler, etik ve tutumu
akademik 6z yeterlilik 0.179 puan, muhasebe dersine ilgi 0.270 puan ve
akademik i¢sel motivasyon 0.164 puan pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.
Lisans muhasebe Ogrencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlari mesleki yetkinlik kazanimlarini pozitif yonde etkilemektedir.
Kurulan model anlamli ¢ikmistir ve bagimli degiskenin % 65.6’s1 bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Akademik 0z yeterlilik bagimsiz
degiskenindeki 1 puanlik artis mesleki yetkinlik degiskenini 0.242 puan,
akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis ise 0.188 puan arttirmaktadir.
Lisans diizeyinde yetkinlikler alt boyutlar1 ile ayrintili olarak incelendiginde,
teknik yetkinlikleri akademik 6z yeterlilik 0.190 puan, akademik igsel
motivasyon 0.189 puan, mesleki becerileri akademik 6z yeterlilik 0.238 puan,
muhasebe dersine ilgi 0.161 puan, akademik i¢sel motivasyon 0.208 puan,
mesleki degerler, etik ve tutumu akademik 6z yeterlilik 0.224 puan, muhasebe
dersine ilgi 0.181 puan ve akademik i¢sel motivasyon 0.208 puan pozitif yonde
etkiledigi belirlenmistir.

Lisansiistii muhasebe 6grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik icsel
motivasyonlart ve muhasebe dersine karsi ilgileri mesleki yetkinlik
kazanimlarini pozitif yonde etkilemektedir. Kurulan model anlamli ¢ikmistir ve
bagimli degiskenin % 79.1°1 bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir.
Akademik 06z yeterlilik bagimsiz degiskenindeki 1 puanlik artis mesleki
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yetkinlik degiskenini 0.373 puan, muhasebe dersine ilgideki 1 puanlik artis
0.170 puan ve akademik i¢sel motivasyondaki 1 puanlik artis ise 0.119 puan
arttirmaktadir. Lisansiistii dlizeyinde yetkinlikler alt boyutlar1 ile ayrintili olarak
incelendiginde, teknik yetkinlikleri akademik 6z yeterlilik 0.375 puan,
muhasebe dersine ilgi 0.258 puan, mesleki becerileri akademik 6z yeterlilik
0.353 puan, muhasebe dersine ilgi 0.190 puan, mesleki degerler, etik ve tutumu
akademik 6z yeterlilik 0.389 puan ve akademik i¢sel motivasyon 0.221 puan
pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

e Tiim egitim kademeleri bir biitiin olarak incelendiginde ise, muhasebe
Ogrencilerinin akademik 6z yeterlilikleri, akademik igsel motivasyonlari,
muhasebe dersine karsi ilgileri mesleki yetkinlik kazanimlarini pozitif yonde
etkilemektedir. Kurulan model anlamli ¢ikmistir ve bagimli degiskenin %
57.4’14 bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Akademik 06z
yeterlilik bagimsiz degiskenindeki 1 puanlik artis mesleki yetkinlik degiskenini
0.103 puan, muhasebe dersine karsi ilgideki 1 puanlik artis 0.170 puan ve
akademik igsel motivasyondaki 1 puanlik artis ise 0.119 puan arttirmaktadir.
Tiim egitim kademeleri diizeyinde yetkinlikler alt boyutlar1 ile ayrintili olarak
incelendiginde, teknik yetkinlikleri muhasebe dersine ilgi 0.217 puan, akademik
igsel motivasyon 0.202 puan, mesleki becerileri muhasebe dersine ilgi 0.262
puan, akademik i¢sel motivasyon 0.240 puan, mesleki degerler, etik ve tutumu
akademik 6z yeterlilik 0.132 puan, muhasebe dersine ilgi 0.253 puan ve

akademik i¢sel motivasyon 0.238 puan pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Sonug¢ olarak, tiim egitim kademelerindeki muhasebe Ogrencilerinin sonuglari
incelendiginde, uluslararasi muhasebe egitim standartlar1 kapsamindaki mesleki
yetkinliklerin kazanimlarini en yiiksek derecede lisansiistii 6grencilerinin elde ettikleri,
bu egitim kademesindeki 6grencileri sirasi ile dnlisans ve lisans egitim kademelerindeki
muhasebe dgrencilerinin takip ettikleri, ortadgretim muhasebe dgrencilerinin ise en diisiik
diizeyde yetkinlikleri elde ettikleri belirlenmistir. Bu sonuglara gore, egitim seviyesi

arttikca 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin arttig1 sdylenebilir.

Onlisans 6grencilerinin mesleki yetkinlik kazanim diizeylerinin lisans 6grencilerine

gore daha yliksek olmasi, bu okullarin ilgili meslek lisesinin devami niteliginde
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diisiiniildiiginde, meslek lisesi Ogrencilerinin kendi alanlarinda bir yiiksekogretim
programin1 se¢mesinin mesleki yetkinlik agisindan daha yiiksek kazanimlar elde

etmelerini sagladig1 soylenebilir.

Ortadgretim 6grencilerinin kazanim diizeylerinin en diisiik diizeyde olmasi, genel
olarak meslek lisesi 6grencilerinin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi, mesleki
egitime akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin diger okul tiirlerine yerlesememesi
neticesi zorunlu tercihlerinin ve meslege karsi ilgisizliklerinin sonucu oldugu

sOylenebilir.

Ogrencilerin motivasyonlari, derse ilgileri ve akademik 6z yeterlilikleri kazanimlari
elde etmelerinde pozitif yonde etkilidir. Ogrenciler ne kadar iyi motive olurlarsa, derse
kars1 ilgisi ne kadar fazlaysa ve akademik 6z yeterligi ne kadar yiiksekse, kazanimlari

elde etmesi ayn1 kademedeki diger arkadaslarina gére daha yiiksek olmaktadir.

Calisma sonucu elde edilen bulgulara dayanarak muhasebe egitim i¢in su 6nerilerde

bulunulabilir:

e Mesleki egitim biitgesi arttirilarak, egitim kurumlarmin fiziki alt yapilarinin,

donanimlarinin giincellenmesi mesleki egitime olumlu katki sunabilir.

e Mesleki egitim ile ilgili egitim ve Ogrenim materyallerinin,
dijitallestirilmesi ve daha gorsel igeriklerle desteklenmesi, Ogrencilere
mesleki tecrube kazandiracak sanal platformlarin olusturulmasi, mesleki

yetkinlik kazanim diizeylerini arttirabilir.

e Mesleki egitim miifredatinin 1§ piyasasina ve gelisen teknolojiye uyumlu bir
hale getirilmesi muhasebe egitiminin kalitesini ve meslek adaylarinin

istihdam olanaklarini arttirabilir.

e Ortadgretim muhasebe oOgrencilerine, yiiksekdgretim  muhasebe
boliimlerinin tercihi durumunda ek kontenjan, ek puan vb. gibi ayricaliklar

verilerek muhasebe meslek liseleri tesvik edilebilir.

e Meslek liselerinin 6zendirilmesi ile bu liseleri akademik anlamda daha iyi

ve daha istekli Ogrencilerin tercihi saglanarak ortadgretim diizeyindeki



153

meslek mensubu adaylarinin elde etmesi gereken kazanim diizeyleri

arttirilabilir.

Muhasebe mesleki egitim tiim kademeleri ile bir biitiin olarak diisiiniiliip,
ortadgretim ve yiiksekdgretim muhasebe egitim miifredati, birbirinin

devami niteliginde uyumlastirilmasi mesleki kaliteyi arttirabilir.

Mesleki egitime ortadgretim kademesinden baslanilarak, bu 6grencilerin iist
mesleki egitim kademelerini de tamamlamalar1 desteklenerek, mesleki
egitim kademelerindeki ogrencilerin  hazir bulunusluk seviyelerini
arttirilabilir, bu da mesleki egitimin kalitesini arttirarak  mesleki

uzmanlagmaya olumlu katki saglayabilir.

Universiteler ve is diinyas1 arasinda daha fazla isbirligi yapilarak, mesleki
egitim siirecinin koordineli olarak yiiriitiillmesi ve is diinyasinin talep ettigi
yetkinliklere uyumlu uygulama egitimlerinin miifredatta daha fazla yer
almasi, meslek mezunlarina mezuniyet sonsarinda isttihdam konusunda

olumlu katkilar saglayabilir.

Universitelerin muhasebe ile ilgili kurum, kurulus ve isletmeler ile isbirligi
protokolleri yapmasi, tiniversite ve is diinyas: arasindaki koordinasyonun

artmasi mesleki egitimin kalitesini arttirabilir.

Tiim muhasebe egitim kademelerinde teorik egitimlerin yaninda (Staj gibi)
pratik egitimlerin arttirllmasi, meslek aday1 Ogrencilerin  hem is

tecrubelerini hem de meslek kalitesini arttirabilir.

Ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerinin, ilgilerinin ve motivasyonlarinin
arttirtlmasi, mesleki yetkinlik kazanim diizeylerini arttirarak daha
donanimli meslek mensuplarinin yetismesine ve meslegin profesyonellik

seviyesinin artmasina katki saglayabilir.

Mesleki egitim ile ilgili tim kurum ve kuruluslarin, toplumdaki mesleki
egitime olan olumsuz algiy1 tersine gevirecek yeni diizenlemeler yapmasi,

mesleki egitimin Onemini ortaya koyan projeler iiretmeleri, ailelerden



154

baslayarak tiim toplumu bilinglendirmeleri, mesleki egitimin kalitesinin

artmasina yardimei olabilir.

Ortadgretim diizeyinde meslek ogretmenlerini yetistirecek O0gretmen
fakiiltelerinin tekrar agilmasi ve meslek lisesi dgretmenlerinin lisansiistii
egitim almalarini tesvik edecek diizenlemelerin yapilmasi, mesleki egitimin

kalitesini arttirabilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katihmel,
Cevaplamanizi rica ettigimiz bu anketlere vereceginiz yanitlar kesinlikle hi¢ bir yerde
paylasilmayacak, yalnizca bilimsel bir arastirmada kullanilacaktir. Asagida sizlere
yoneltilen ifadelere en uygun cevaplari vermenizi rica ederim. Arastirmaya verdiginiz
katkidan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.
1- Cinsiyetiniz: () Kadn ()Erkek
2- Egitim Durumunuz: () lise ()Yiiksek Okul () Universite
( )Yiksek Lisans () Doktora
Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
Tez Danigsmani
Abdurrahim SIMSEK
Atatiirk Universitesi
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Doktora Ogrencisi

EK-2. Akademik Oz Yeterlilik Ol¢egi

Liitfen asagidaki ifadelerden size en uygun olani isaretleyiniz

1. Bana hi¢ uymuyor, 2. Bana ¢ok az uyuyor, 3. Bana uyuyor, 4. Bana tamamen uyuyor

11234

1 | Egitim hayatimda her zaman yapilmasi gereken isleri basarabilecek
durumdayim

2 | Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basar1 elde
ederim

Iyi not almak igin ne yapmam gerektigini ¢ok iyi biliyorum

Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu bagaracagimi biliyorum

Basaris1z olacagim herhangi bir sinav diisiinemiyorum

ook lw

Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, c¢linkii zekadma
giliveniyorum

7 | Smavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa
cikmam gerektigini genellikle bilemem
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EK-3. Muhasebe Dersine Tlgi Olcegi

Liitfen asagidaki ifadelerden size en uygun olam isaretleyiniz
1.Hi¢ Katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Kararsizim 4.Katihyorum 5. Tamamen

Katihiyorum

Muhasebe kolay bir derstir.

Mubhasebe sikici bir derstir.

Muhasebe dersini severim.

Muhasebe dersinde kendimi rahat hissederim.

Muhasebe problemleri ¢6zmek beni mutlu eder.

Muhasebe dersini sevmem.

Mubhasebe dersi insana yaratici diislinme yollar1 kazandirir.
Muhasebe problemleri ¢6zmek kendime glivenimi arttirir.
Muhasebe kavramlarmi diger derslerde kullanmaktan mutlu
oluyorum.

Muhasebe bulmaca gibi, problemleri ¢6zmekten hoslanirim.

OO (N[OOI (W|IN|F-

=
o

EK-4. Akademik i¢sel Motivasyon Olgegi

Liitfen asagidaki ifadelerden size en uygun olani isaretleyiniz
Hi¢ uyusmuyor Orta derecede uyusuyor  Tam olarak uyusuyor
1 2 3 4 5 6 7

NEDEN OKULA GiDiYORSUNUZ? 112/3|4|5|6|7
Ciinkii ....

1 | lleride yiiksek iicretli bir is bulabilmeme yardime1 olacag igin
okula gidiyorum

N

Yeni seyler 6grenmek istedigim i¢in okula gidiyorum

3 | ileride segebilecegim liseye daha iyi hazirlanmamda bana
yardimci olacagi i¢in okula gidiyorum

4 | Kendi diisiincelerimi bagkalariyla paylasmak beni mutlu ettigi
i¢in okula gidiyorum

5 Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa
zaman harctyormusum gibi geliyor

6 | Calismalarimi (6dev, proje vb.) basari ile tamamladigimda
mutlu oldugum i¢in okula gidiyorum

7 Okulu bitirebilecegimi kendime kanitlamak i¢in okula
gidiyorum

8 | Ailemin istedigi iyi bir liseye gidebilmek i¢in okula
gidiyorum
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9 | Daha once hi¢ bilmedigim seyleri kesfetmeyi sevdigim i¢in
okula gidiyorum

10 | Gelecekte saygin bir liseye girebilmemi saglayacagi igin
okula gidiyorum

11 |1Ilgi gekici metinler okumaktan zevk aldigim igin okula
gidiyorum

12 | Ilk zamanlar okula gitmem igin gegerli nedenlerim vards;
fakat simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim

13 | Kisisel hedeflerimi ger¢eklestirerek bagarili olmak i¢in okula
gidiyorum

14 | Basarili oldugumda kendimi 6nemli hissettigim i¢in okula
gidiyorum

15 | Ileride iyi bir hayat yasamak istedigim i¢in okula gidiyorum

16 | Ilgimi geken konularda bilgimi artirmak icin okula gidiyorum

17 | Gelecekte, daha 1yi bir meslek segebilmemi saglayacagi icin
okula gidiyorum

18 | Derslerde gegen konulara kendimi kaptirmaktan biiyiik keyif
aldigim i¢in okula gidiyorum

19 | Neden okula gittigimi bilemiyorum, acik¢asi c¢ok da
umurumda degil

20 | Derslerde zor olan etkinlikleri basar1 ile yapabildigimi
gormek bana zevk verdigi i¢in okula gidiyorum

21 | Kendime zeki oldugumu gostermek i¢in okula gidiyorum

22 | Smavlarda daha yiiksek puanlar alabilmek icin okula
gidiyorum

23 | Ilgimi ceken konularda beni siirekli 6grenmeye yonlendirdigi
icin okula gidiyorum

24 | Lise de daha basarili olmami saglayacak bilgi ve becerilerimi
gelistirecegi icin okula gidiyorum

25 | Birbirinden farkli ve ilging konular 6grenirken hissettigim
biiyiik zevkten dolay1 okula gidiyorum

26 | Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptiZimi bir tirli
anlayamiyorum

27 | Derslerimde basarili olmak, beni mutlu ettigi i¢in okula
gidiyorum

28 | Derslerimde basarili olabilecegimi kendime gdstermek icin

okula gidiyorum
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EK-5. Yiiksekogretim Ogrencileri icin Muhasebe Yetkinlikleri Olgegi (MYO)

Liitfen asagidaki ifadelerden size en uygun olam isaretleyiniz

1.Hi¢ Katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Kararsizim 4.Katihiyorum 5. Tamamen

Katihiyorum
Teknik Yetkinlikler 1/2/3/4]5

S 1 Finansal muhasebe ve finansal raporlama bilgisine sahibim.
é 8|2 YOnetim muhasebesi ve yonetim kontrol bilgisine sahibim.
.LEL -—% 3 Yergilendirme kavramini biliyorum.

@ % 4 Is ve ticari hukuku bilgisine sahibim

2,515 Denetim kavramina hakimim

5_—; A6 Finans ve finansal yonetim konularina hakimim

= 7 Etik ve mesleki deger kavramina hakimim

8 Ekonomi bilgisine sahibim.

o 9 Is cevresiyle ilgili bilgi sahibiyim

*q-'a) 10 | Is etigi bilgisine sahibim.
Z _ |11 | Finansal pazarlama bilgisine sahibim.

E g 12 | Sayisal yontemler bilgisine sahibim.

8 % 13 | Organizasyonel davranis bilgisine sahibim.

.g > | 14 | Stratejik yonetim ve karar verme bilgisine sahibim.

2 15 | Pazarlama ile ilgili bilgi sahibiyim.

s 16 | Uluslararasi ticaret ve kiiresellesme bilgilerine sahibim.
— 17 | Kurumsal yonetim bilgisine sahibim.

— | 18 | Bilgi teknolojileri ile ilgili bilgi sahibiyim.

g 19 | Bilgi teknolojileri kontrolii alaninda yetkin bilgi sahibiyim.
>0 |20 | Bilgi teknolojileri kullanicilart olarak yetkin bilgi
[} g sahibiyim.

& | 21 | Bilgi teknolojilerinin ydneticisi ve tasarimcisi olarak yetkin

bilgi sahibiyim.
Mesleki Beceriler
22 | Bir kisiden, yazili ve elektronik ortamlardan bilgi toplama
g ~ ve anlayabilme yetenegine sahibim.
% % 23 | Arastirma, mantiksal diisiinme, sebep sonu¢ analizi ve
PR elestirel analiz yetenegine sahibiyim.
5 > 24 Olusan problemleri ¢6zme ve tanimlama yetenegine
sahibim.
= 25 | Matematiksel, istatistiksel ve bilgi teknolojileri uzmanlik
z yeteneklerine sahibim.
=% | 26 | Karar modelleri analizi ve risk analiz yeteneklerine
© 3 sahibim.
2 > | 27 | Olgiimleme yetenegine sahibim.
% 28 | Raporlama yetenegine sahibim.
= 29 | Yonetmelik ve kanunlara uyma becerisine sahibim.
< ‘2130 | Oz yonetim yetenegine sahibim.




185

31 | Inisiyatif, etkileme yetenegi ve kendi kendine 6grenme
yeteneklerine sahibim.
32 | Sinirh kaynaklar1 se¢gme ve paylastirma becerisi ve sinirl
siirede i yonetme becerisine sahibim.
33 | Tahmin etme ve degisikliklere adapte olma yetenegine
sahibim.
34 | Mesleki degerleri, etikleri ve karar verme davranislarini goz
Oniinde bulundurma yetenegine sahibim.
35 | Mesleki kuskuculuk yetenegine sahibim.
36 | Taraflarla iletisim iginde ¢alisarak problem ¢ozme
yetenegine sahibim.
37 | Takim halinde ¢alisma yetenegine sahibim.
£ 38 | Farkli kiiltiirdeki insanlarla etkilesim saglayabilme
é’" = yetenegine sahibim.
= = | 39 | Meslek iginde kabul edilebilir ¢6ziim saglama yetenegine
g sahibim.
g @ |40 | Coklu Kkiiltiirel bir c¢evrede etkili ¢alisma yetenegine
= sahibim.
v 41 | Yazili veya sozlii resmi ve gayri resmi iletisimi siirdiirme,
raporlama tartisma ve sunma becerisine sahibim.
42 | Farkli kiiltir ve dillerinde etkili yazma ve dinleme
becerisine sahibim.
< 43 | Stratejik planlama, proje yoOnetimi, insan kaynaklari
§ yonetimi ve karar verme yeteneklerine sahibim.
S £ 144 | Gorevleri organize etme ve devretme yetenegine sahibim.
o 445 | Liderlik yetenegine sahibim.
O 46 | Diisiince ve mesleki bilgelik yetenegine sahibim.
Muhasebe Degerler, Etik ve Tutum
. 47 | Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarliligi davranisina
< sahibim.
= 48 | Kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranigina
E sahibim.
8 49 | Giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma ve Yasa,
yonetmeliklere saygili olma davranigina sahibim.
50 | Etik ilkeler dahilinde davranma becerisine sahibim.
. 51 | Yonetmeliklerin ayrintilarindaki  farkliliklarin  etiksel
% cercevede ele alinmasi davranigina sahibim.
= 52 | Teknik standartlara uyumlu davranma ve mesleki davranis
= edinme becerisine sahibim.
g 53 | Meslegin sosyal sorumlulugu ve etigi dahilinde davranma
z becerisine sahibim.
54 | Is aktivitelerindeki etik ve iyi yonetim davranist edinme

becerisine sahibim.
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EK-6. Ortaégretim Ogrencileri icin Muhasebe Yetkinlikleri Olcegi (MYO)

Liitfen asagidaki ifadelerden size en uygun olam isaretleyiniz
1.Hi¢ Katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Kararsizim 4.Katihiyorum 5. Tamamen

Katihiyorum

Teknik Yetkinlikler 112]3|4]|5
Isletme defteri kayitlarini yapabilirim
Yevmiye defteri kayitlarini yapabilirim
Tek diizen hesap planina hakimim
Donem sonu muhasebe kayitlarini yapabilirim.
Beyanname, Ba ve Bs formlarini diizenleyebilirim.
Alig ve satig belgelerinin muhasebelestirilmesini yapabilirim.
Stok, Kasa, banka, carigibi 6n muhasebe islemleri hakkinda
yeterli bilgim var
8 Cek, senet, bono, police diizenleyebilirim. Bunlarin kayitlarini
yapabilirim.
9 | Ucret bordrosu diizenleyebilirim
10 | Ticari belgeleri diizenleyebilirim (fatura, perakende satis fisi,
irsaliye, gider pusulasi, miistahsil makbuzu, dekontlar, vb.)
11 | Bilango ve gelir tablosu diizenleyebilirim.
12 | Vergi dairesi, SGK, ticaret sicili, belediye gibi kurumlara karsi
yapilmasi gereken bildirimleri diizenleyebilirim
13 | Yasal mevzuatlar, is kanunu, Tiirk ticaret kanunu gibi mevzuat
ve kanun bilgisine sahibim.
14 | E-beyanname, E-fatura, E-defter siire¢lerine hakimim.
15 | KDV, Iskonto ve Faiz hesaplamasi yapabilirim.
16 | Arsivleme ve dosyalama bilgisine sahibim
17 | Is etigi bilgisine sahibim.
18 | Is saglig1 ve giivenligi bilgisi
19 | Ofis programlarini (Excel, Word vb.) iyi diizeyde kullanabilirim
20 | Muhasebe paket programi (Logo, Luca, Eta, mikro vb.)
kullanabilirim
21 | Bilgisayarda 10 parmak yazi yazabilirim.
Mesleki Beceriler
22 | Dikkatli ve analitik diistinebilirim.
23 | Planlama ve organizasyon becerisine sahibim
24 | Yeniliklere ve gelisime agik biriyim.
25 | Coziim odakliyim.
26 | Bakimli, diizenli ve 6zenli biriyim.
27 | Disiplinliyim.
28 | Sorumluluk sahibiyim
29 | Diksiyonu diizgiin biriyim.
30 | Kendimi kontrol edebilirim.
31 | Kendimi ifade edebilirim.

~NO|O|ARWIN(F
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32 | insan iligkilerinde iyimdir. Kisilerle iyi iletisim kurarim.

33 | Empati kuran biriyim.

34 | Takim halinde caligsma yetenegine sahibim.

35 | Problem ¢6zme yetenegine sahibim.

36 | Arastirmaciyim.

37 | Sonug odakli biriyim.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

38 | Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarliligi davranisina
sahibim.

39 | Kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranigina
sahibim.

40 | Giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma davranisina sahibim.

41 | Etik ilkeleri dahilinde davranisa sahibim.

42 | Yasa ve yonetmeliklere saygili olma davranigina sahibim.
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EK-7. Etik Kurul Onay Belgesi

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhg:

Say1 : E.88656144-000-2300366029

ETiK KURUL ONAY BELGESI

Oturum Sayisi : 21

Kasar No £ 270 Toplanti Tarihi: 14.11.2023

Asapida bilgileri verilen proje ile ilgili ¢aliymanin, etik ilkeler agisindan degerlendirilmesi istegi ile ilgili
husus gortistildi.

Yapilan gériismelerden sonra; s6z konusu projeyle alakali yapilacak ¢aligma igin, aragtirmanin gerekge,
amag, yaklagim ve ydntemleri dikkate alinarak konuyla ilgili ¢aligmanin gergeklestirilmesinde bilim etigi
yoniinden sakinca bulunmadigina, Etik Kurulu oy birligi ile karar vermistir.

Proje- Tez Damsmam : Prof.Dr. Resat KARCIOGLU

KARAR BILGILERI

@ Proje- Tez Yiiriitiiciisii : Doktora Ogrencisi Abdurrahim SIMSEK

PROJE - TEZ
BILGILERI

4 Proje -Tez Konusu: "MUHASEBE EGITIM KADEMELERININ YETKINLIK HARITASININ
OLUSTURULMASINA YONELIK BIR CALISMA"

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU

Unvan/Ad1 Soyadi Gorevi Imza
Prof.Dr. Vedat KAYA Etik Kurul Baskan. (e-imza)
Prof.Dr. Gokalp Nuri Selguk Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr. Dilaver DUZGUN Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr. Ufuk SIMSEK Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr. Musa BILGIZ Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr. Adem YILMAZ Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr. Muhammet Dursun KAYA Etik Kurul Uyesi (e-imza)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: eec87dc7-a70e-493a-ab3b-bc062b23768¢c Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ataturk-universitesi-ebys
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Adi1 Soyadi

AbdurrahimSIMSEK

Dogum Yeri ve
Tarihi

Egitim Durumu

Lise Ogrenimi

Lisans Ogrenimi

Y. Lisans
Ogrenimi

Bildigi Yabanci
Diller

Is Deneyimi

Calistig1 Kurum

[letisim

E-Posta Adresi

Tarih

04.03.2024




