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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim ve tez calismamin her asamasinda Ozveri ve
hosgoriisiiyle beni cesaretlendiren, degerli bilgi ve katkilariyla destegini her zaman
hissettigim danmismanim Saymm Dog. Dr. Afife YURTTAS’a en derin saygi ve
siikranlarim1 sunarim.

Tez savunma sinavi jiiri iiyeliginde degerli goriis ve onerileri igin Saym Dr. Ogr.
Arzu KARABAG AYDIN ile Saym Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK'’e, yiiksek
lisans tezimde desteklerini esirgemeyen, verilerimin istatistiksel analizlerini yapmamda
bana yardimeci olan Sayin Ogr. Gor. Metin YILDIZ’a, tez arastirmamda degerli
zamanlarin1 bana ayiran, bu siirecte beni yalniz birakmayan, pandeminin kahramanlari
cok degerli hemsire arkadaslarima, egitim hayatim boyunca bana destek olan, benim
icin hayati anlamli kilan ve her zaman bana inangla bakan ¢ok degerli annem, babam ve
varliklarma giikrettigim, yasanttimm en kiymetlileri kardeslerime sonsuz saygi ve
tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

Hemsirelerin Yasam Boyu Ogrenme ve Oznel Mutluluk Diizeyleri Arasindaki
Mliski
Amag: Bu arastirma, hemsirelerin yasam boyu Ogrenme ve 6znel mutluluk

diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yiiriitildi.

Materyal ve Metot: Tanimlayici ve iligki arayici nitelikte olan arastirma, Agri
Egitim ve Arastirma Hastanesinde Haziran-Aralik 2020 tarihleri arasinda yapildi.
Arastirmanin evreni; hastanede ¢alisan 262 hemsire olusturdu. Arastirmada herhangi bir
ornekleme yontemi yapilmadan, evrenini %84,73 ulasildi. Arastirmaya goniilli katilim
gosteren 222 hemsire dahil edildi. Veriler, “Tanitici Bilgi Formu”, “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve “Oxford Mutluluk Olgegi” kullanilarak toplandi.

Verilerin degerlendirilmesinde t-testi, anova ve pearson korelasyon testi kullanildi.

Bulgular: Calismaya katilan hemsirelere iliskin degiskenler incelenmis ve
hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamasmin (64.74+23.69) orta diizeye yakin
oldugu, OMO toplam puani (92.78+15.04) orta diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelerin
ile medeni durum, ¢alistig: boliim ve kisiligini tanimlama durumu gére OMO toplam
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlendi (p<0.05).
Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu puan ortalamas: ile egitim
durumu, su anda ¢alistigi iinitede c¢alisma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi
durumu ve kisiligini nasil tanimladig1 arasinda anlaml fark oldugu saptandi (p<0.05).
Hemgirelerin YBOEO puanlart ve OMO puanlart arasinda negatif yonlii zayif iligki
oldugu belirlendi (r=-.380, p<0.05).

Sonu¢: Hemsirelerin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile 6znel mutluluk
diizeyleri arasinda pozitif yonlii zayif iliski oldugu saptandi. Hemsirelerin yasam boyu

ogrenme egilimleri artarken 6znel mutluluk diizeylerinin arttig1 belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, 6znel mutluluk, yasam boyu &grenme.



ABSTRACT

The Relationship Between Nurses' Lifelong Learning and Subjective

Happiness Levels

Aim: This study was conducted to determine the relationship between nurses'

lifelong learning and subjective happiness levels.

Material and method: The descriptive and correlation-seeking research was
conducted at Agr1 Training and Research Hospital between June and December 2020.
The universe of the research; consisted of 262 nurses working at the hospital. In the
study, 84.73% of the population was reached without any sampling method. 222 nurses
who voluntarily participated in the study were included. Data were collected using the
“Descriptive Information Form”, “Lifelong Learning Tendency Scale” and “Oxford
Happiness Scale”. T-test, anova and pearson correlation tests were used to evaluate the
data.

Results: The variables related to the nurses participating in the study were
examined and it was determined that the total mean score of the nurses’ LLTS
(64.74+£23.69) was close to the middle level, and the total score of the OHS
(92.78+15.04) was moderate. It was determined that there was a statistically significant
difference between the mean scores of the nurses according to their marital status, the
department they worked in, and their personality definition (p<0.05). It was determined
that there was a significant difference between nurses' average score of perseverance
sub-dimension, which is one of the sub-dimensions, and educational status, duration of
work in the unit they are currently working in, artistic and scientific hobbies that they
are interested in, and how they describe their personality (p<0.05). It was determined
that there was a weak negative correlation between the nurses' LLTS scores and OHS
scores (r=-.380, p<0.05).

Conclusion: It was determined that there was a weak positive correlation
between nurses' lifelong learning tendencies and subjective happiness levels. It was
determined that while the lifelong learning tendencies of the nurses increased, their

subjective happiness levels increased.

Key Words: Lifelong learning, nursing, subjective happiness.
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1. GIRIS

Profesyonel kimligin temelinde YBO’ niin gerekli oldugunu vurgulayan ve buna
inanan mesleklerden biri de hemsireliktir." > Cagimizin temel degerlerinden biri
degisim, digeri ise bilgidir. Ayrica bilgi mesleki bir giictiir. Mevcut teknoloji, bilgiler
ve meslekler, yasam i¢in gerekli beceriler ve insan giiciiniin 6zellikleri durmaksizin
degismektedir.> Profesyonel saglik disiplinlerinin onemli bir {iyesi olan hemsireler
alanlarindaki sosyal, medikal, teknolojik degisim ve gelisimleri takip etmek zorundadir.
Ciinkii saglik sistemi bu degisimlere uyum saglayabilen, miicadele edebilen ve etkin
bireysellestirilmis bakimi verebilen hemsireleri gerektirmektedir.l ® Bundan dolay:
meslek liyelerinin 6grenmeyi 0grenme yetilerini kazanmasi, 6grenmeyi yasaminin bir
boliimii degil, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul etmesi gerekmektedir.

Hemsirelikte YBO, hem kisisel hem de mesleki yasami kapsayan dinamik resmi
ve resmi olmayan degisimleri igeren bir siire¢ olarak tamimlanir. YBO, yeni bir bakis
acist kazanmayr ayni zamanda yasami, giincel bilgiyi, becerileri ve etkilesimleri
sorgulamak maksadiyla yeni diinya veya fikirleri arastirmayi igerir.> Yasam boyu
Ogrenenlerin en temel Ozellikleri derinlemesine diisiinme, arastirma yapma,
ogrenmekten keyif alma, bilginin degisen dogasini anlama ve aktif 6grenme firsatlarini
kullanarak 6grenmeye katilma olarak siralanabilir. Bu 6zellikler hem aktif 6grenmeyi
hem de mesleki bilgiyi kaliteli hemsirelik bakimina déniistiirmek igin gereklidir.* °

Ayn1 zamanda profesyonel organizasyonlarin, hizla degisen ve modernlesen
toplumlarin favorisi haline gelen “Ogrenmek icin asla ¢ok erken veya cok gec degildir.”
anlaminda kullanilan YBO, “yeni fikirlere, becerilere veya tutumlara agik olunmasi
gerektigini savunan davranig bigimi” olarak tanimlanmaktadir.®

YBO, egitim ve dgrenme etkinliklerini, kisilerin hayatlarinin belli bir boliimiiyle

siirlandirmak yerine 6grenmeye, her zaman ve her yerde imk&n veren bir siireg



" Farkli kaynaklarda YBO, bireylerin dogumuyla baslayan

anlamina gelmektedir.
Olimiine kadar devam eden yasam kalitelerini arttirmak ve kisisel gelisimlerini
saglamak icin yiiriittiikleri amagh 6grenmeler olarak ifade edilmektedir.® & °® Senyuva?
ise bu kavrami, kisisel, toplumsal ve mesleki bakimdan bilgi ve yeteneklerin
gelistirilmesi, kisiye ve bilgiye katki saglanmasi, bireye ihtiya¢lari dogrultusunda uygun
O0grenme deneyimlerinin saglanmasi olarak tanimlamaktadir. Yapilan bu tanimlar goz
oniinde bulunduruldugunda yasam boyu 6grenme kavramini diger kavramlardan ayiran
en Oonemli fark, kisiyi merkeze almasi ve 0grenmenin zamanla sinirlandirilmamasinin
gerekli oldugunu savunmasidir.® 1°

Giiniimiizde YBO, 6grenmeyi 6grenmis bireylerle, bilginin belirleyicisi olmasi
acisindan ciddi bir éneme sahiptir.!! YBO, bireylerin gelisimine hem biligssel hem de
psikolojik olarak katki saglamaktadir. Egitimin mutluluk {izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu savunan Michalos,'? orgiin egitimin mutluluk {izerinde hicbir etkisi
olmadigini, fakat yasam boyu siiren egitim kavrami diisiiniildiiglinde egitimin
mutlulugu etkiledigini ifade etmistir.!> 1 Insanlarn egitim yoluyla bilgi ve beceri
kazanarak daha mutlu ve daha iyimser olabildigi ifade edilmektedir.'* ** Bu baglamda
yasam boyu 6grenme yaklasiminin kisilerin mutluluklar: {izerinde olumlu etkisi oldugu
belirtilmektedir. Ayn1 zamanda yetiskin yaslarinda alinan egitimler yaslilik doneminde
kisilerin psikolojisine olumlu etki ettigi, mutluluk ve iyimserlik algilarina katki
sagladigi ifade edilmektedir.!® ® Bu dogrultuda yasam boyu 6grenmenin bireyin
mutluluguna dogrudan veya dolayli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Insanlik tarihi boyunca toplumlar, topluluk olarak; bireyler de bireysel olarak;
mutlulugu elde etmek igin ¢aba gdstermistir.!” ® Mutluluk kavrami psikolojide 6znel iyi

olus veya 6znel mutluluk kavramlariyla es anlamda kullanilmaktadir.® Oznel mutluluk,

bireyin yasamini biligsel degerlendirmesi ile olumlu duygularin varligit ve olumsuz



duygularin yoklugu olarak ifade edilmektedir.t” 2% 2! Oznel mutlulugun ii¢ 6nemli alt
boyutu bulunmaktadir. Olumlu duygulanim boyutunu gurur, heyecan ve nese vb.,
olumsuz duygulanim boyutunu 6fke, sucluluk ve {iziintii vb. duygular1 olusturmaktadir.
Yasam doyumu boyutu ise Oznel mutlulugun bilissel bileseni olarak
degerlendirilmektedir.?>?® Dolayisiyla 6znel mutluluk bireyin kendi bakis agisina gore
Olclilmektedir. Bununla beraber mutlulugunu inceledigimiz birey ve hemsirelik
birbirinden ayrilmaz kavramlardir. Hemsirelik, yasam siireci i¢inde insanlar1 anlamaya
temellenmis bir saghk disiplinidir. insan1 anlamak, onu her boyutu ile ele almayu,
yasamdan zevk almasini kolaylastirmay1 ve mutlu olmasin1 saglamayi kapsamaktadir.
Ancak birey i¢in, calisan meslek iiyelerinin de mutlu olmasi gerekmektedir.
Hemsirelerin 6znel mutlulugu hasta bakimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Ciinkii yiiksek 6znel
mutluluk diizeyine sahip hemsirelerin saglik bakim hizmetlerini sunmada daha basarili

olabilecegi on goriilmektedir.?"2°

Bireyin yasamini olumlu algilamasina dgrenmenin dnemli etkisi sebebiyle,? 1>
22 yasam boyu 6grenme ve 6znel mutluluk arasinda pozitif anlamda bir iliski olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma hemsirelerin yasam boyu 0grenme ve 6znel mutluluk
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla tanimlayici ve iliski arayic tiirde
yapilmustir. Literatiir incelendiginde bu ydnde bir g¢alismaya rastlanmamistir. Bu
yoniiyle Olceklerin  hemsirelik biliminde uygulanmasi ve arastirmalara ivme

kazandirmasi agisindan ¢alisma sonucunun hemsirelerin 6grenme, yasam boyu 6grenme

ve Oznel mutluluk diizeyleri ile ilgili literatiire katki saglamas1 amag¢lanmaktadir.



Arastirmanin Sorulari

1. Hemsirelerin yasam boyu 6grenme ve 6znel mutluluk diizeyleri arasinda bir
iliski var midir?

2. Hemsirelerin yasam boyu oOgrenme egilimlerini etkileyen degiskenler
nelerdir?

3. Hemsirelerin 6znel mutluluk diizeyini etkileyen degiskenler nelerdir?



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tanim

Yasadigimiz ¢ag geregi teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal ilerlemelerle
diinya hizli degisimler yasamakta ve bireylerin bu degisimlere ayak uydurabilmesi,
kisisel ve mesleki alanda bir gerekliliktir. Bireylerin degisen, gelisen sartlara ve mesleki
yeniliklere agik olmasi, bilgiye ihtiyag duymasi, bilgiye ulagsmasi ve bilgiyi analiz
etmesi ve yasamina uyarlamasi gerekmektedir. Bu durum yasam boyu Ogrenme
kavramin1 6nemli hale getirmektedir. Var olan egitim sisteminin bireylerin egitim
gereksinimlerini  karsilayamamast ve giinliik hayatta karsilagilan problemlerin
iistesinden gelme konusunda bireylere yeterli olmamasi yasam boyu 6grenme kavramini
ortaya ¢ikarmistir.®

Yasam boyu Ogrenme kavrami yasam igin gerekli biitiin bilgi ve becerinin
kazanilmasi, gelistirilmesi amaciyla formal veya informal tim 6grenme etkinliklerini
i¢ine alan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.” Bu siire¢ kisilerin yasam siiresi boyunca
ihtiyaclarin1 kargilamada en iyisini yapamaya yoneliktir. Bu yilizden kavram biitiin
bireyler icin okul dncesi donemden baslayarak evde, is hayatinda, sosyal ve egitsel
alanlarda 6grenme tecriibesinin hayat boyu devam eden karmagsik ve ¢ok yonlii bir
dgrenme tipi olarak goriilmektedir.®® Avrupa Konseyi®? yasam boyu 6grenmeyi “bilgi,
beceri ve yetkinligi gelistirmek i¢in bireysel, toplumsal ve istthdam edilmeyle iliskili
bakis acisiyla yasam boyu Ogrenilen tiim Ogrenme sekilleri” olarak tanimlamistir.
MEB? tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yasam Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde yasam
boyu 6grenme “bireysel, kamusal, sosyal veya istihdam etmeyle ilgili bir bakis acistyla
bilgi, yetenek ve yeterliligin gelistirilmesi i¢in tiim yasam siiresince iistlenilen gesitli

ogrenme etkinlikleri” seklinde ifade edilmektedir.



Yasam boyu Ogrenme hayatin tamaminda yer alan her tiirlii 68renme
etkinlikleridir. Bu baglamda yasam boyu Ogrenme; bireyin bilgi toplumuna ayak
uydurmasi, kisisel gelisimi i¢in kendi egitim ihtiyaglarinin farkinda olmasi, bilgiyi
araylp bulmasi, bireysel ve mesleki anlamda gelisimini saglamasi, yasamini ve
gelecegini kontrol etmesine olanak tanimaktadir.® Yasam boyu dgrenme 6rgiin egitim
ile yaygin egitimi i¢ine almaktadir. Yasam boyu 6grenme tiim yasam boyunca devam
eden bireyin kisisel, sosyal ve mesleki alanda gelisimini saglayan ¢ok genis bir
kavramdir.3* Bu yaklasim, dgrenmenin giindelik yasamim bir pargasi olmasi ve okul
sinirlart i¢indeki 6grenmeleri icine alarak, orgilin egitim amaciyla belirlenmis olan yas
ve yer sinirlamalarini ortadan kaldirarak hayatin tiim alanlarinda ve aninda olusan
ogrenme donemlerini kapsamaktadir.®

llgili alan yazim incelendiginde YBO’ niin &zellikleri; biitiinciilliik, esneklik,
entegrasyon, demokratiklesme ve kendini gergeklestirme olarak ele alinmaktadir.
Yasam boyu 6grenmenin, okul dncesinden temel alan ve yetiskin egitiminin de dahil
oldugu tiim yas aralifindaki bireylerin yer aldigi orgiin ve yaygmn egitimi igermesi
biitiinciilliik; ¢agin degisim ihtiyaglarina uygulanabilirligi, yeni medya ve firsatlarina
imkdn tamimasi esneklik olarak tamimlanmaktadir. Orgiin egitimin  yapildig
kurumlardaki O6grenme siireglerine ev, meslek ve kamu hayatinin birlestirilmesi
entegrasyon, cesitli paydaglarin ilgileri, entelektiiel ilerlemeleri ve motive olarak
egitimden faydalanmalar1 i¢in imkan saglamasi demokratiklesme, yasam boyu
o0grenmenin en Onem arz eden hedefi ile bireylerin yasam kalitesini arttirmasi ise
kendini gergeklestirme dzelligine vurgu yapmaktadir.®

2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi ve Amaci

Egitim; bireyin ve toplumun ilerlemesine olanak saglayan, ekonomik gelisimi

destekleyen, kiiltiirel miraslarin korunmasi, gelismesi ve gelecek nesillere aktarilmasini



saglayan vazgecilmez bir siire¢ olarak iilkelerin kaliteli insan giiciiniin baglica

% Aym zamanda, profesyonel organizasyonlarin hizla degisen ve

kaynagidir.
modernlesen toplumlarin favorisi haline gelen bir egitim felsefesi ile “ 6grenmek igin
asla ¢ok erken veya ¢ok ge¢ degildir” anlamina gelen kosullu bir kavram olan yasam
boyu 6grenme, ““ yeni fikirlere, becerilere veya davraniglara acik olunmasi gerektigini”
savunan tutumsal bir degisikligi ifade eder.®

UNESCO'nun egitimin bugiinii ve gelecegi lizerine hazirladigi raporda yasam

boyu 6grenmenin 6nemi vurgulanarak asagidaki gortislere yer verilmektedir.

e Tiim bireyler yasam boyu 6grenmeyi siirdiirebilecek durumda olmalidirlar.
Yasam boyu egitim diisiincesi 6grenen toplumun temel tasidir.

e Yiiksekogretimin yayginlastirilmasiyla bireysel ve toplumsal ihtiyaca cevap
veren kurumlarin genis bir alana yayilmasi saglanmalidir.

e s hayatina yonelik yapilan egitim faaliyetleri, gengleri belirli bir meslege
yonlendirmeli, onlar1 yeni durumlara hazirlamali, kapasitelerini siirekli
gelistirmeyi amaclamalidir.

e Yeni Ogrenme yaklagimlart bireyin kisisel gelisimini destekler. Kendi
kendine 6grenme egitim sisteminin degigsmez unsurudur.

e Egitim siirecinin doruk noktas1 yetiskin egitimidir.

e Egitim, toplumun tamamini kapsayacak bir islevde ve siirekli gelisim

icerisinde olmalidir.%’

YBO’ niin amaci, egitim faaliyetlerinde tiim disiplinlerin isbirligi icinde
olmasma imkan saglayarak Ogrenmenin dinamik yapisinin farkinda olan bireyler
yetistirmektir. Bu baglamda kendini giincelleyen ve gelistiren kisilerden etkin ve
katilime1 yurttaslar olmasi beklenmektedir.®® MEB® ise yasam boyu &grenme

yaklasiminin temel amacini, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglama, hayatlarini daha



verimli denetlemeleri i¢in ekonomik ve sosyal yasamin tiim siireglerinde etkin bir
katilim gostermelerine firsat saglama olarak kabul etmektedir.

Genel olarak ele alindiginda YBO’niin ii¢ temel amaci oldugu ifade
edilmektedir. Bu amaglar, bireylerin sahip olduklar1 becerilerini gelistirmelerini
desteklemek, toplumsal biitiinlesmeyi saglayan 6geleri tamamlamak ve ekonomik
gelisime katkida bulunmaktir.4% °

Kisisel Gelisme: Yasam boyu egitim, YBO stratejileriyle, bireyin aktif 6grenme
gizil giicline odaklanmakta ve bireyi merkez almaktadir. Bireylere daha fazla segcme ve
girisim hakki tanmimasi, kisilere ilgisine ve gereksinimine uygun egitim saglamay1
amaclamaktadir.

Toplumsal Biitiinlesme: Herkese yasam boyu 6grenme imkani sunmak, firsat
esitligi saglamak ve toplumun demokratik esaslarini gliglendirmeyi amaclamaktadir.

Ekonomik Biiyiime: Firsat esitligi ve beceri kosullarini olusturma, verimi
arttirma, ekonomik gelisme ve yeni atilimlara tesvik etme amaclh diizenlemeleri igerir.*!
Yasam boyu Ogrenme bireyi, kisisel gelisim ve kendini gerceklestirme siirecinde
topluma her alanda faydali olacak sekilde aktif bir katilimc1 olmasini amaglamaktadir. 2

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

YBO’ niin gerceklestirilmesinde en &nemli unsur yasam boyu &grenme
becerilerine sahip olmaktir. Bu beceriler duyussal, bilissel ve psikomotor alanda
kisilerin temel yeterlikleri ile bu yeterliklere ulagmasini saglamast amaciyla
diizenlenmesi olarak ifade edilmeketedir.** Knapper ve Cropley’ e** gore yasam boyu
O0grenen birey, kendi Ogrenmesini planlayan ve Olcen, Ogrenmede etkin olan,

gerektiginde farkli disiplinlerden bilgileri bir araya getiren ve durumlara gére 6grenme

stratejilerini olusturabilen kisilerdir.
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Bu baglamda Avrupa Birligi Komisyonu,™ kisilerin iginde bulundugu

toplumdaki degisimlere uyum saglamasina firsat sunan sekiz anahtar yeterligi

belirlemistir.*>*’

e Ana Dilde Iletisim Yeterligi: Kelimeleri ana dilde ifade edebilme, anlama
ve yorumlama yetenegi, duygu, diisiince ve olaylar1 sézlii veya yazili sekilde
ifade edebilme, bireylerin en temel gereksinimlerinden biri olan iletigimi
gerceklestirme becerisidir.*> 48

e Yabana Dilde Tletisim Yeterligi: Ana dilde gerek duyulan yeterlilige ve
iletisim becerilerine yabanci dil i¢inde sahip olunmasini ifade eder. Ayrica
yabanci dilde iletisim, farkliliklara saygi, uzlasma ve kiiltiirleraras1 anlayis
gibi becerileri kapsamaktadir.*°

e Matematiksel, Bilim ve Teknoloji Temel Yeterligi: Matematiksel yeterlik,
giinliik yasamdaki problemin ¢6ziilmesinde zihinsel ve yazili hesaplamalarda
matematiksel islemlerden yararlanma yetenegidir. Aynm1 zamanda farkl
seviyelerde matematiksel diisiince ve sunus bi¢imlerini gelistirme ve
uygulamay1 kapsamaktadir.®* 9 Bilimsel yeterlik, problemleri belirlemek ve
kanita dayali sonu¢ c¢ikarmak amaciyla bilginin varligindan yararlanma
becerisidir. Teknolojik yeterlik, saptanan birey ilgi ve ihtiyaglarina ¢6ziim
olarak bilgi ile metodolojinin uygulanmasidir.*®

e Dijital Yeterligi: Yeni bilgiyi olusturmak i¢in dijital kaynaklari belirleme,
birlestirme, degerlendirme, analiz etme ve dijital araglari uygun bi¢imde
kullanma tutumu, farkindalig1 ve yetenegidir.5% 5t

e Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi: Bireyin zamam ve bilgiyi etkin sekilde

kullanarak ihtiyacina uygun kendi Ogrenmelerini diizenleyebilmesidir.



Bireyin 0grenme gereksinimlerinin farkindaligini, mevcut imkanlar

degerlendirmeyi ve “6grenmeyi 6grenme becerisini” ifade etmektedir.3* #°

e Sosyal ve Vatandashkla Ilgili Yeterligi: Kisisel, kisileraras1 ve
kiiltiirlerarast becerileri ifade eder. Biyopsikososyal bir varlik olan insanin
yasadig1 topluma yonelik tiim sorumluluk ve davranislarini igermektedir.*

o Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterligi: Bireyin diisiincelerini fiiliyata gecirme
yetenegidir. Yenilikgilik, yaraticilik, risk alma, proje planlama ve yonetme
becerisini kapsamaktadir.

e Kiiltiirel Farkindahk ve Ifade Yeterligi: Bu yeterlik diinyanin farkli
bolgelerinde goriilen genis dil yelpazesi, kiiltiirel ¢esitlilik ve bunlarla ilgili
tlim sanat dallarini igeren kitle iletisim araglar1 vasitasiyla diisiince, deneyim
ve duygularin yaratic1 sekilde aktarimimin énemini ifade eder.*>4°

2.1.3. Yasam Boyu Ogrenen Kisilerin Ozellikleri
Yasam boyu O0grenme, bireylerin siradan egitim siire¢ ve yollarini degistirerek
dinamik bir 6grenim siireci igin ugrasir. Insanin kendini ve yenilenen diinyay1 anlamasi

icin bilgi ve Ogrenme vazgecilmez oOgelerdir.*’

Kendini anlayan, varligini ortaya
koymak isteyen birey yasam boyu 6grenme anlayisina sahip olmalidir. Bu baglamda
Epcacan®? bu 6zellige sahip bireylerin zelliklerini asagidaki maddelerde siralamistir.
¢ Yenilikei bir anlayis ile sorumluluk bilincine sahip olmali,
e Otonomiye sahip olmali ve kendi 6grenme siirecini diizenlemeli,
e Elestirel diistinme yetenegiyle karsilasilan problemlere kesin ¢oziimler
getirmeli,

o Etkili iletisim teknikleri kullanarak bilgi almak i¢in istekli olmali,

e Bilgi teknolojilerini aktif bir sekilde kullanmali,

10



e Birey kendini gerceklestirme inancina sahip olmali ve kabiliyetlerine uygun

is alanlarinda ¢alisarak ekonomiye katki saglamalidir.>?

Bu durumda yasam boyu Ogrenenlerin 6zellikleri kendi 6grenme siireglerini
planlama, uygulama ve degerlendirme, bilgiye erisim yollarin1 bilme, yasam kosullarina
uyum saglama ve siirekli kendini gelistirme, 6z diizenleme becerilerine sahip olma ve
farkl1 bilgi kaynaklarindan bilgiye erisim, sorumluluk alma seklinde siralandigi
goriilmektedir.>

2.1.4. Yasam Boyu Ogrenme ve Hemsirelik

Giliniimiizde saglik bakim hizmetlerindeki hizli degisimler ve gelismeler,
kisilerin beklentilerinin artmasi ve bilimsel bilginin hemsirelik uygulamalarina
yansimasinin gerekliligi egitim kurumlarinda kazanilan bilgi, beceri ve tutumun yetersiz
kalmasina neden olmaktadir. Bu durumda hemsirelerin bireysel ve mesleki
gelisimlerine devam etmek i¢in temel egitimden sonra bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Baska bir deyisle, bu yasam boyu Ogrenme siirecini zorunlu
kilmaktadir.2 %% % Hemsirelikte yasam boyu dgrenme, hem kisisel hem de mesleki
yasami kapsayan dinamik bir siire¢ olarak tanimlanir ve hem resmi hem de informal
stirecleri igermektedir. Yasam boyu 6grenme, yeni bir bakis agisi kazanmay1 ve ayni
zamanda yasami, bilgiyi, becerileri ve etkilesimleri sorgulamak i¢in yeni diinya veya
fikirleri arastirmay icerir.? Yasam boyu dgrenenlerin en temel dzellikleri, derinlemesine
diistinme, aragtirma, 6grenmekten keyif alma, bilginin dinamik dogasin1 anlama ve aktif
ogrenme firsatlarii kullanarak 6grenmeye katilma olarak siralanabilir. Yasam boyu
ogrenme giincel bilgiyle yiiksek kaliteli hemsirelik bakimi sunmak icin gereklidir.*°

Hemgirelerin yasam boyu Ogrenen saglik iiyeleri olmalari amaciyla bazi
yeterliliklere ve kabiliyetlere sahip olmalidir. Bu beceriler genel olarak 6grenmede

sirekliligi saglamak, bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilmek, karsilagilan
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problemleri ¢ozebilmek, yazili ve sozli iletisim becerilerine sahip olmak, 6grenmeyi

ogrenmek olarak belirtilmisgtir.!

Yasam boyu o6grenme, profesyonel hemsireligin
Ozelliklerinden biridir. Hemsirelerin yasam boyu O68renme becerisine sahip olmasi,
yasanan kamusal alanda yasam boyu 6grenmeyi benimsemis hemsirelerin var olmasi
saglik sorunlarinin ¢oziimii ve nitelikli hemsirelik hizmetlerinin verilmesi konusunda
oldukca dnemlidir. Degisimin saglikli ve basarili olmasinin saglanmasinda aracilik etme
roliinii etkin bir sekilde meydana getirmelerine yardim edecektir.3* >

2.2. Oznel Mutlulugun Tanimi ve Onemi

Insanoglu var oldugu giinden beri ‘Mutluluk nedir?’, ‘Mutlu insan kimdir?’
sorularina cesitli alanlardaki bilim insanlarinin farkli goriisleriyle cevap aramaktadir.
Bulunan bir¢ok ¢dziime ragmen bu sorulara hala net bir tamim yapilamamigtir.>” Eski
Yunan ve Islam felsefesine gore, ahlakin amaci mutluluktur ve émiir boyu ona ulagmak
temel hedeftir. insan mutluluga ulagmak icin yasar, onu arar ve maddeden ayrilarak
ruhen mutluluga ulagir. Mutluluga ulasan insan, akli, bedeni ve ruhi olarak doyuma ve
bilgiye erisir.>® Bilimsel olarak 1980°li yillarda psikoloji arastirmalarinda ele alinmaya
baslanmigtir. Giintimiizde farkli yasamlara sahip bireyler mutlulugu agiklayan kosullara
ve ozelliklere 6nem gdstermektedir.>® Yogun ilgi goren mutluluk ile ilgili, kapsamu,
belirleyicileri, lgiilebilirligi, elde edilebilirligi gibi konular arastirilmigtir.® Mutluluk;
yasam memnuniyeti, 6znel mutluluk, 6znel 1yi olma, refah ve esneklik sozciikleriyle
ayni anlamli kullanilan bir kavramdir.?°

Tirk Dil Kurumu So6zliiglinde “biitiin 6zlemlere eksiksiz ve stirekli olarak
ulasiimaktan duyulan kivang durumu, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlilik”®*
olarak tanimlanan mutluluk kavrami, Arapc¢a’da bireylerin huzurlu ve iyi olma ruh

halini gosteren “saide” sozciiglinden koken alir. Mutluluk kelimesi, Yunanca’da bireyin

hayatini iyi seyler yapmaya yonelik yasamasini anlatan “eudaimonia” sozciigiiyle ifade
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edilmektedir.?® Cince ise sans, refah ve uzun émiir anlamina gelen ii¢ nitelik igerir.?*

Mutluluk maddi diinyada karsilig1 olmayan kisiye 6zel bir deneyim ve durumdur.5?

Mutluluk, bireyler i¢in olumlu duygular, yasamdan keyif ve haz alma gibi farkl
anlamlarla tanimlanabilir.?* Mutlulugun bilimden bilime, toplumdan topluma ve kisiden
kisiye gore farklilasmasi kavramsal olarak tanimlanmasmi ve arastirilmasini
zorlastirmaktadir. Lyubomirsky ve Lepper?® mutlulugu tanimlamak igin 6znel mutluluk
teorisi gelistirmiglerdir. Oznel mutluluk, mutluluk seviyesini arttirmada Kkisisel
siireclerin 6nemini ifade etmektedir. Bu kavram, bireylerin 6znel olarak yasamlarini
degerlendirmeleri sonucunda ortaya c¢ikan iyi olus diizeyini gdsteren Onemli bir
kavramdir.?% %54 Oznel mutluluk bireyin kendi perspektifinden tanimlanan mutlulugun
genis ve kapsamli bir gostergesi ve insanlar igin yasam Kalitelerini belirleyici etmenlerin
basinda gelmektedir.®® Bu anlamda yapilan bircok arastirmada varilan sonug iyi bir
yasamin mutlulukla saglanabilecegi yoniindedir.%* % Smith,?? 6znel mutluluk kavramini
4 bilesen olarak ifade etmektedir. Bunlar; hos duygulanim, hos olmayan duygulanim,
yasam doyumu ve yasam alanlaridir. Hos duygulanim: seving, mutluluk, gurur, cosku
gibi olumlu duygular; hos olmayan duygulanim ise iiziintii, sucluluk, utang, depresyon,
stres gibi olumsuz duygular olarak kabul edilmektedir. Yagam doyumu bileseni yasam
icinde alinan doyumu, yasam alanlar1 bileseni ise kisinin i¢cinde buldugu sosyoekonomik
diizeyini, meslegini, saghik durumunu, ¢evresini ve kendisini kapsamaktadir.?? ®'

2.2.1. Oznel Mutlulugu Etkileyen Faktorler

Kisilik

Kisilik, kaliimsal 6zellikler ve deneyimlerle kazanilan karakter olarak ifade
edilir.®® Oznel mutluluk {izerine yapilan arasgtirmalar incelediginde 6znel mutlulugu
etkileyen en giiclii faktdriin bireyin kisiligi oldugu tespit edilmistir.®"0 Arastirmalarda

kisiligin 6znel mutluluga etkisini belirlemek amaciyla bes faktor kisilik modeli
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(disadoniiklik, nevrotiklik, yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik)
kullanilmis ve bes faktor kisilik modelinin alt boyutlar1 ile 6znel mutlulugun alt
boyutlarinin baglantili oldugu bulunmustur.®

Gelir

Kisinin maddi geliri 6znel mutlulugu etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.
Issizligin 6znel mutluluk iizerinde tutarli ve tartisilmaz bir etkisinin oldugu ifade
edilmektedir. Arastirmalarda insanlarin igsiz  kalmaya alisamadiklar1 ortaya
konulmustur. Bu durumda insanlarin is bulduklarinda oOnceki doyum diizeyine
ulasamadiklarini gosteren arastirmalar mevcuttur. Hatta kisa siireli issizligin bile bireyin
uzun siireli mutlulugu iizerinde kalic1 bir etkisinin oldugu ifade edilmektedir.’* "

Egitim

Yapilan aragtirmalar incelendiginde 6znel mutlugu, egitim durumu diisiikte olsa
etkilemektedir. Egitim durumunun mesleki statii ve gelir ile baglantili oldugu ve 6znel
mutlulugu dolayli yollardan etkiledigi diisiiniilmektedir.”* 3

Inanc

Inancin kisiler {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu gériilmektedir.
Arastirmalara gore inangli bireylerin dindar olmayan bireylere gore daha mutlu
olduklar1 bulunmustur.

Calisma Hayati

Farkli aragtirmalara gore, icra edilen meslegin anlamli bulunmasi mutlulugun
aciklayicilarindan goriilmektedir. Calisanlar1 meslek askina sahip olma diizeyi

yiikseldikge, islerine yiikledikleri anlam diizeyi de ylikselmektedir. Bu sonug

calisanlarin is ve 6zel yasantilarinda daha fazla mutlu olmalarmni saglamaktadir.”
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Medeni Durum

Evlilerin evli olmayanlara gore avantaji, kiiresel mutlulugun belirli bir gostergesi
olarak goriilmektedir. Amerika’ da yapilan bir ¢calismada alinan evli kisilerin herhangi
bir bekar statiisiindeki kisilere gore daha yiiksek 6znel mutluluk diizeyi bildirdiklerine
dair kanitlar saglamistir. Bazi ¢ok degiskenli modellerde, medeni durum mutlulugun en
onemli gostergesi olmustur.’® Evlilikteki 6znel mutlulugun roliinii, evlilik durumlarmin
rolii ile ilgili olarak degerlendirmek 6nemlidir, ¢linkii evliligin bekar veya ayri olmaya
kiyasla saglik avantajlari, gergin evlilikleri olan ciftler arasinda bile belirgin olabilir.%®

Yas

Yas ile ilgili yapilan arastirma da yaslilarin mutluyum demesi genglere gore daha
az goriilmektedir. Fakat hayata karst memnuniyetleri genglere gore daha yiiksektir.
Genglerin hos olan veya hos olmayan duygulari daha yiiksektir. Yetiskinlerin
duygularindaki inisli ¢ikish durumlar genglere gore daha az yasanmaktadir.”’

Cinsiyet

Oznel mutluluk ile ilgili arastirmalarda demografik degiskenlerden biri de
cinsiyettir. Yurt disinda yapilan ¢alismalarin bir kisminda, erkek ve kadinlarin 6znel
mutluluk diizeyinin benzer diizeyde oldugu goriilmektedir.”® Farklilk gdzlenen bazi
calismalarda, genellikle kadinlarin daha yiiksek 6znel mutluluk diizeyine sahip oldugu
belirtilmektedir.” 8 Fakat diger demografik degiskenler kontrol edildiginde siklikla bu
farkliligin olmadig1 goriilmeketedir.®

2.2.2. Oznel Mutluluk ve Hemsirelik

Mutlu c¢alisan bireyler kurumlar i¢in 6nemli varliklardir. Bu kisiler pozitif,
caligkan, yardimsever, tilkenmisligi daha az olan, verimli ve yiiksek performansla
calismaktadir.®? Calisma hayatinda mutluluk bireylerin oryantasyonu, motivasyonu,

performansi arttirmasi ve diizenlemesi acgisindan Onemli bir kriterdir. Aristo’nun
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belirttigi gibi mutlu hayat ancak mutlu bir ¢alisma ortamiyla saglanabilmektedir.?®
Bununla beraber mutlulugunu inceledigimiz birey ve hemsirelik birbirinden ayrilmaz
kavramlardir.

Hemsirelik, yasam siireci i¢inde insanlar1 anlamaya temellenmis bir saglik
disiplinidir. Insan1 anlamak, onu her boyutu ile ele almayi, yasamdan zevk almasini
kolaylastirmay1 ve mutlu olmasini saglamay1 kapsamaktadir. Ancak bireye hizmet veren
meslek iiyelerinin de mutlu olmas1 gerekmektedir. Hemsirelerin 6znel mutlulugu hasta
bakimi i¢in ¢cok onemlidir. Clinkii yiiksek 6znel mutluluk diizeyine sahip hemsirelerin
saglik bakim hizmetlerini sunmada daha basarili olabilecegi ongoriilmektedir.?” 28
Oznel mutluluk, kisiden kisiye farklihk gosteren bir degiskendir. Kisinin,
sosyodemografik ozellikleri, inanglar1 ve degerleri onun 6znel mutluluk cergevesi
belirlemektedir. Ornegin, bir hastanede ayni gorevde galisan bir hemsire mutluyken
baska hemsire mutsuz olabilir. Bu ylizden 6znel mutlulugu etkileyen faktorlerin iyi
analiz edilmesi gerekmektedir.?® 8 Bu sayede hemsirelerin 6znel mutlulugunun

belirlenmesi hem mesleki doyumuna hem de nitelikli hemsirelik hizmetlerinin etkin bir

sekilde sunulmasina katki saglayacaktir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmamn Tiirii ve Amaci

Arastirma hemsirelerin yasam boyu 6grenme ve Oznel mutluluk diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla iligki arayici ve tanimlayici tiirde yiirtitiildi.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirmanin verileri, 20.06.2020 ile 20.12.2020 tarihleri arasinda, Agr il
merkezinde bulunan Agri Egitim ve Arastirma Hastanesinde toplandi. Hemsireler
vardiya (24 saat) seklinde calismaktadir. Hastanede 60 poliklinik, 201 adet hasta, 11
adet ameliyathane odasi, 334 yatak sayisi, 6 dogum salonu bulunmaktadir. Agr1 Egitim
ve Arastirma Hastanesinde hemsirelik hizmetleri bashemsirelik tarafindan
yiirtitiilmektedir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini; Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde yatakli birimlerde
ve ayaktan hizmet veren polikliniklerde c¢alisan 262 hemsire olusturmaktadir. 40
hemsire izinli oldugu i¢in evrenin %84.73’{ine ulagildi. Herhangi bir 6rnekleme yontemi
yapilmaksizin ¢aligmay1 goniillii kabul eden 222 hemgire aragtirmanin 6rnekleminde yer
aldi.

3.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar

3.4.1. Tamitic1 Bilgi Formu (Ek-6)

Aragtirmacinin hazirladigi sosyodemografik, mesleki (¢alisma statiisii, ¢alisma
yili, ¢alistigi boliim vb.) ve kisisel (kisilik algisi, hobilerin varligi vb.) niteliklere ait
toplam 13 soru yer almaktadur,3* 5684
3.4.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (EK- 7)

“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO)” 2009 yilinda Coskun®

tarafindan gelistirilmistir. Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. 6’11 likert tipi (1=
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Cok Uyuyor, 6=Hi¢ Uymuyor) seklindedir. “Motivasyon Alt Boyutu 1-6” maddeleri
olumlu, “Sebat Alt Boyutu 7-12” maddeleri olumlu, “Ogrenmeyi Diizenlemede
Yoksunluk Alt Boyutu 13-18” maddeleri olumsuz, “Merak Yoksunlugu Alt Boyutu 19-
27" maddeleri olumsuz olmak iizere toplamda dort alt boyuttan olusmaktadir. YBOEO
ilk ti¢ alt boyutundan alinabilecek minimum (6x1) 6, ortanca (6x3,5) 21 ve maksimum
(6x6) 36 puan olarak hesaplanmistir. Merak yoksunlugu alt boyutundan ise minimum
puan (9x1) 9, ortanca puan (9x3,5) 31,5 ve maksimum puan (9x9) 81 olarak
belirlenmistir. Olcegin genel ortalamasindan alinabilecek en diisiik puan (27x1) 27, orta
puan (27x3,5) 94,5 ve en yiiksek puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Olgekten alian
diisiik puan yiiksek Ogrenme egilimi anlamina gelmektedir. Olgekteki ciimle
puanlamalart olumlu ug ile olumsuz u¢ arasinda oldugu i¢in katilimcinin tutum puani
Olcekleme boyutunun ortalarinda bir yere diiserse, bu kisinin tutumunun ortalarda veya
tam olusmadig1 ifade edilmektir. 4°

Cronbach alfa degeri 0.89 olarak belirlenmistir.** Bu ¢alismada YBOEO
cronbach alfa degeri 0.92, Motivasyon Alt Boyutu 0.90, Sebat Alt Boyutu 0.88,
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu 0.84, Merak Yoksunlugu Alt Boyutu
cronbach alfa degeri ise 0.92 bulundu.

3.4.3. Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel Iyilik Algis1 Ol¢egi) (Ek- 8)

Arastirmada Hills ve Argyle?! gelistirdigi, Tiirkce giivenirlik ve gecerliligi
Dogan ve Sapmaz®* tarafindan yapilan “Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algist
Olgegi)” kullamldi. Olgekte 28 madde yer almaktadir ve maddeler 5°li likert tipi (1=
Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum) seklinde belirlenmistir. Olgekte yer
alan 1, 5,9, 12, 13, 18, 22, 23, 26, 27, 28 maddeleri ters madde olarak kodlanmaktadir.

Olgek toplam puani 28 ile 140 araliginda hesaplanmakta ve yiiksek puan 6znel
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mutlulugun yiiksek oldugunu gostermektedir. OMO’niin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0.91 saptanmistir. Bu ¢alismada OMO cronbach alfa degeri 0.87 bulundu.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmanin amaci agiklanarak caligmaya goniillii olarak katilim
gosteren hemsirelerle yiiz yiize goriisme yontemiyle sorumlu arastirmaci tarafindan
toplanmistir. Uygun olmayan hemsirelerden (ndbet ¢ikisi, hasta tedavisi ve bakimini
yapan) randevu alinmistir ve verilerin toplanma siirecinde hemsirelerin etkilesim i¢inde
olmamasina dikkat edilmistir.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan toplanan verilerin analizi igin SPSS istatistik programi (SPSS-22)
kullanildi. Verilerin degerlendirilmesinde sayilar, yiizdelikler, ortalama ve standart
sapma, minimum ve maksimum degerler kullanildi. Normal dagilimi belirlemek icin
Basiklik-carpiklik degerine bakildi. Basiklik-carpiklik degeri sonucuna gore verilerin
(+1.5-1.5)% degerleri arasinda oldugu ve normal dagildigi saptanmis olup ikili
gruplarda “Independent Samples t testi”, ikiden fazla gruplar i¢in “One Way ANOVA
testi” kullanildi. Coklu gruplarin ikili karsilagtirmalarinda post-hoc testlerden biri olan
Bonferroni ve Gabriel testi homojen dagilim i¢in, homojen olmayan veriler igin ise
Games-Howell testi kullanild:. Iki sayisal 6l¢iim arasindaki dogrusal iliskinin varligimi
ve iligkinin yoniinii belirlemek i¢in Pearson korelasyon testi kullamildi. i¢ gecerliligin
belirlenmesi igin cronbach alfa katsayist hesaplandi.

Yaptigimiz arastirmanin istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul
edildi.

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi etik

kuruluna sunuldu ve etik kurul izni (say1:2020-4/2, 05.06.2020, Ek-3) alindi.
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Aragtirmanin merkezi olan Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesinden yazili izin (say1:14,
02.11.2020, Ek-4) alind1. Olgek gelistiricilerden yazili mail yoluyla dlgek kullanim
izinleri alind1 (Ek-5). Arastirmaya bireyler goniilliiliikk esasina gore dahil edildi. Katilim
gosteren bireylerin bilgileri sadece arastirma igin kullanildi ve bireylerin mahremiyetine
dikkat edildi.

3.8. Arastirmanin Simirhhiklari

Bu arastirma sonuglart Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde ¢alismaya katilan

hemsireler ile sinirhidir.
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4. BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelerin %58.1’inin kadin, %50.5’inin bekar, %78.4’{iniin
lisans mezunu, %80.2’sinin klinik hemsiresi oldugu, %58.1’inin riskli birimlerde
calistigl, %53.6’sin1in soézlesmeli personel oldugu, %28.8’inin 8 yil ve iizerinde ¢alistigi,
%358.1’inin 0-1 yildir ayn1 klinikte calistigi, %51.8’inin haftalik 56-64 saat calistigi,
%46.4’linlin gelirinin giderinden az oldugu, %59.0’min sanatsal ve bilimsel hobisinin
olmadigi, %26.6’sinn kisiligini yumusak bashh ve %26.6’sinin sorumlu olarak
tanimladig1 goriilmiistiir. Bu ¢alismada hemsirelerin yas ortalamasi 29.77+6.52 olarak

bulundu (Tablo 4.1.).

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilmayr Kabul Eden Hemsirelerin Tanitict Ozellikleri
(n=222)

Demografik Ozellikler n %
Erkek 93 41.9
Cinsiyet Kadn 129 58.1
Medeni durum Evli 110 49.5
Bekar 112 50.5
Egitim durumu Lise 34 15.3
Lisans 174 78.4
Lisansiistii 14 6.3
Hemgire olarak ¢alisma pozisyonu Sorumlu hemsire 13 5.9
Klinik hemsiresi 178 80.1
Diger 31 140
Calistiginiz bolim Dahili Birim 25 11.3
Poliklinik 14 6.3
Cerrahi Birim 14 6.3
Riskli Birimler (yogun bakim 129 58.1

Unitesi, acil klinik,
ameliyathane, diyaliz)

Diger (izolasyon, SFT, NST) 40 18.0
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Tablo 4.1. (Devami)

Demografik Ozellikler n %
Hastahanede caligma statiiniiz Kadrolu 103 46.4
Sozlesmeli 119 53.6
Meslekteki kidem yiliniz 0-1 y1l 63 28.4
2-3 y1l 55 24.8
4-5 y1l 28 12.6
6-7 yil 12 54
8 y1l ve iizeri 64 28.8
Su anda calistiginiz {initede calisma 0-1 yil 129 58.1
stireniz 2.3 yil 52 23.4
4-5 y1l 15 6.8
6 yil ve iizeri 26 11.7
Calisma saatiniz 40-48 saat/hafta 52 23.4
56-64 saat/hafta 115 51.8
72 ve lizeri saat/hafta 55 24.8
Aylik gelir diizeyiniz Gelir Giderine denk 72 32.4
Gelir giderden fazla 47 21.2
Gelir giderden az 103 46.4
llgilendiginiz sanatsal ve bilimsel Hayir 131 59.0
hobileriniz var m1? Evet 91 410
Kisiliginizi nasil tanimlarsiniz? Disa Dontiklitk 36 16.2
Yumusak Baglilik 59 26.6
Sorumluluk 59 26.6
Duygusal Dengesizlik 24 10.8
Deneyime Aclik 44 19.8

X £SS (Min-Max)

Yas(y1l)

29.77+6.52(21-56)

Calismada, hemsirelerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi toplam puan

ortalamasimin 64.74+£23.69 (minimum 28, maximum puanin 117) oldugu belirlendi.

YBOEO alt boyut puan ortalamalarma bakildiginda; “Motivasyon Alt Boyutu Puan
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Ortalamas1” 10.73+5.35, “Sebat Alt Boyutu Puan Ortalamas1” 14.01£6.26, “Ogrenmeyi
Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu Puan Ortalamasi” 16.26+£7.87 ve ‘“Merak
Yoksunlugu Alt Boyutu Puan Ortalamas1™ 23.724+11.84 olarak bulundu.

Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) toplam puan ortalamasinin
ise 92.78+15.04 (minimum 46, maximum puanin 131) oldugu saptand: (Tablo 4.2).
Tablo 4.2. Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam

Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari Dagilimi
(n=222)

Minimum Maximum

Olgekler X £33 Puan Puan
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi 64.744+23.69 28 117
“Motivasyon Alt Boyutu” 10.73+£5.35 6 34
“Sebat Alt Boyutu” 14.014£6.26 6 36
“Ogrenmeyi  Diizenlemede Yoksunluk Alt 16.26+7.87 6 36
Boyutu” 23.72+11.84 9 54
“Merak Yoksunlugu Alt Boyutu”

Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algist 92.78+15.04 46 131

Olgegi)

Hemgirelerin YBOEO toplam puan ortalamasi ile cinsiyet, su anda galistig
tinitede ¢alisma siiresi ve ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobinin varligi arasindaki
iligkinin istatistiksel olarak farklilastigi belirlendi (p<0.05).

Hemgirelerin YBOEO toplam puan ortalamasinin erkek daha yiiksek oldugu, su
anda calistig1 tinitede ¢alisma siiresi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc (Bonferroni) analizde 0-1 yil arast olan grubun puan
ortalamasimnin 6 yil ve {izeri olan grubun puan ortalamasindan daha diisiik oldugu
bulundu. Tlgilendigi sanatsal ve bilimsel hobilere sahip hemsirelerin YBOEO toplam
puan ortalamasinin daha diisiik oldugu saptandi.

Hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamasi ile medeni durum, egitim durumu,

hemsire olarak c¢alisma pozisyonu, calistigi boliim, ¢alisma statiisii, meslekteki calisma
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stiresi, ¢alisma saati, aylik gelir diizeyi, kisiligini nasil tanimladig1 arasindaki iligkinin
anlamli olmadig1 belirlendi (p>0.05).

Hemsirelerin YBOEO, motivasyon alt boyutu puan ortalamasi ile su anda
calistigi tiinitede caligma siiresi, kisiligini nasil tanimladigi arasindaki iliskinin
istatistiksel yonden anlamli oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 4.3.).

Hemsirelerin YBOEQO, motivasyon alt boyutu ile su anda ¢alistig1 iinitede
caligma siiresi arasindaki farkin kaynaklandig1 grubu belirlemek amaciyla yapilan post-
hoc (Bonferroni) analizde 6 y1l ve {izeri olan grubun puan ortalamasinin 0-1 y1l aras1 ve
4-5 yil aras1 olan grubun puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu saptandi.

Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan motivasyon alt boyutu ile kisiligini nasil
tanimladigi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
(Gabriel) analizde duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun puan ortalamasinin tiim
gruplarin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulundu.

Hemsirelerin YBOEO, motivasyon alt boyutu puan ortalamas: ile cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, hemsire olarak calisma pozisyonu, c¢alistigi bolim,
hastahanede ¢alisma statiisii, meslekteki ¢alisma siiresi, calisma saati, aylik gelir diizeyi,
ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu arasinda anlamli farklilik saptanmadi
(p>0.05).

Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu puan ortalamas: ile
cinsiyet, medeni durum, hemsire olarak ¢alisma pozisyonu, calistig1 boliim, hastahanede
calisma statiisii, meslekteki calisma siiresi, ¢alisma saati, aylik gelir diizeyi arasindaki
iliskinin anlamli olmadig1 belirlendi (p>0.05).

Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu puan ortalamas: ile
egitim durumu, su anda calistig1 iinitede ¢alisma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel
hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladigi arasinda arasinda anlamli bir farkin oldugu

belirlendi (p<0.05).
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Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu ile egitim durumu
arasindaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini Saptamak ic¢in yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde lisansiistii mezunu grubun puan ortalamasinin tiim gruplarin puan
ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlendi.

Hemsirelerin YBOEQ alt boyutlarindan sebat alt boyutu ile su anda ¢alistig
tinitede calisma siiresi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan
post-hoc (Games-Howell) analizde 6 yil ve {izeri olan grubun puan ortalamasinin 0-1 yil
arasi olan grubun puan ortalamasindan daha yliksek oldugu belirlendi.

Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu ile kisiligini nasil
tanimladigi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun puan ortalamasinin
tiim gruplarin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlendi.

Hemsirelerin YBOEO, o6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu puan
ortalamasi ile cinsiyet, medeni durum, g¢alistigr boliim, hastahanede calisma statiisii,
meslekteki ¢aligma siiresi, su anda calistig1 linitede ¢alisma siiresi, calisma saati, aylik
gelir diizeyi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladigi
arasinda anlamli farklilik saptanmadi (p>0.05).

Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan égrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu toplam puan ortalamasi ile egitim durumu, hemsire olarak ¢alisma pozisyonu
arasindaki farkin istatistiksel yonden anlamli oldugu belirlendi (p<0.05).

Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu ile egitim durumu arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc (Bonferroni) analizde lise mezunu grubun puan ortalamasinin lisans
mezunu grubun puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulundu.

Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan égrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu ile hemsire olarak c¢alisma pozisyonu arasindaki farkin hangi gruptan

kaynaklandigini saptamak i¢in yapilan post-hoc (Bonferroni) analizde klinik hemsiresi
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olan grubun puan ortalamasinin diger grubu hemsirelerin puan ortalamasindan daha
diisiik oldugu belirlendi.

Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan merak yoksunlugu alt boyutu puan
ortalamasi ile egitim durumu, calistigi boliim, hastahanede ¢alisma statiisii, meslekteki
calisma siiresi, su anda calistig1 linitede caligma siiresi, caligsma saati, aylik gelir diizeyi,
ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladig1 arasindaki
farkin istatistiksel bakimdan anlamli olmadig1 saptandi (p>0.05).

Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan merak yoksunlugu alt boyutu puan
ortalamasi ile cinsiyet ve medeni durum arasindaki farkin istatistiksel bakimdan anlamli
oldugu saptand1 (p<0.05). Erkek ve evli hemsirelerin YBOEQ alt boyutlarindan merak

yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu saptandi (Tablo 4.3).
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Tablo 4.3. Hemsirelerin Tanitict Ozelliklerine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi Toplam Puan Ortalamas1 ve Alt Boyut Puan
Ortalamalariin Karsilagtirilmasi (n=222)

YBOEO Toplam Puan Motivasyon Alt Boyutu Sebat Alt Boyutu Ogrenmeyi Diizenlemede ~ Merak yoksunlugu Alt
Ortalamasi Yoksunluk Alt Boyutu Boyutu
Demografik n X 4SS Test ve X 4SS Testand Y £SS Testand Y £SS Test ve X 4SS Test ve
Ozellikler Anlamhihik Significance Significance Anlamhhk Anlamhhk
Cinsiyet Erkek 93  69.59+23.30 (=2.622* 11.52+5.89 t=1.874* 14.70+6.34 t=1.400* 17.04£7.51 t=1.250* 2631£11.98 {=2.811*
Kadm 129 61.24+23.45 p=0.009 10.17+4.86 p=0.062  13.51+6.18  Pp=0.163 1570+8.11 Pp=0.213  21.85+11.42 p=0.005
Medeni Evli 110 67.23£25.30 =1558* 10.70+5.68 t=-0.107* 13.92+6.65 {=-0.213* 17.30+£8.17 {=1.951* 25.30+12.75 {=1.994*
durum Bekar 112 62.29+21.84 Pp=0.121 10.77+5.02 p=0.915  1410+588  p=0.831 1525747 p=0.052  22.16+10.70 P=0.047
Egitim durumu Lise 34 71.50+20.41 10.58+4.97 14.14+6.72 19.29+8.95 27.47+10.58
. F=1.941} F=1.465} F=4.009} F=3.130} F=2.118}
Lisans 174  63.89+23.75 10.95+5.47 14.3+6.18 15.64+7.25 22.94+11.71
p=0.146 p=0.233 p=0.020 p=0.046 p=0.123
Lisansiistii 14  58.85+28.49 8.42+4.25 9.50+4.51 16.64+11.05 24.28+15.07
Hemsire olarak Sorumlu hemgire 13 64.76+25.82 8.53+3.20 13.53+5.72 16.69+8.45 26.01+11.20
calisma pozisyonu o L F=2.217% F=2.412% F=0.1717 F=3.432% F=1.38071
Klinik hemgiresi 178 63.30+22.76 10.63+5.23 13.95+6.11 15.65+7.56 23.06+11.44
p=0.111 p=0.092 p=0.843 p=0.034 p=0.254
Diger 31 72.96+27.04 12.25+6.38 14.58+7.41 19.61+8.75 26.51£14.01
Cahstigimiz boliim Dahili Birim 25  61.60+24.87 9.40+3.76 13.40+6.05 14.92+7.53 23.88+12.92
Poliklinik 14  60.07+25.86 9.64+4.46 10.78+5.14 17.35+8.90 22.28+14.32
o F=0.3267 F=1.145% F=1.549% F=0.319% F=0.093+
Cerrahi Birim 14  65.78+25.44 12.9249.11 12.92+5.51 17.28+8.30 22.64+11.09
p=0.860 p=0.336 p=0.189 p=0.865 p=0.985
Riskli Birimler 129 65.13+22.91 10.86+5.21 14.21+6.25 16.20+7.72 23.85£11.55
Diger 40 66.70+24.91 10.80+5.16 15.27+6.80 16.55+8.33 24.07+11.94
Hastahanede calisma Kadrolu 103 65.92+25.45 t=0.689* 10.77+5.99 t= 0.098* 14.01+6.78  t=_0.040* 16.72+7.93 (=(.g813* 24.41£12.72 {=0.815*
statiiniiz
Sozlesmeli 119 63.72+22.12 p=0492 1070+4.75 p=0.922  1403+580 P=0.968 1586+7.84 P=0417 2311+11.03 P=0.416

*Independent Samples t test, "One Way ANOVA test.



8¢

Tablo 4.3. (Devami)

YBOEO Toplam Puan Motivasyon Alt Boyutu Sebat Alt Boyutu Ogrenmeyi Diizenlemede ~ Merak yoksunlugu Alt
Ortalamasi Yoksunluk Alt Boyutu Boyutu
I?emografik n X 4SS Test ve _Te§t_and Y 4SS _Te§t_and Y £SS Test ve X 4SS Test ve
Ozellikler Anlamhihik Significance Significance Anlamhhk Anlamhhk
Meslekteki calisma 0-1 yil 63 61.61£18.62 9.93+4.29 13.50+4.97 16.12+7.56 22.04£10.24
1limiz
y 2-3y1l 55  62.49+25.01 11.03+5.32 14.41+6.84 14.50+7.93 22.52+11.51
F=0.879} F=0.516% F=0.165} F=1.850} F=1.030%
4-5y1l 28  67.21+£25.67 11.32+6.33 14.07+6.23 15.50+6.70 26.32+13.31
p=0.478 p=0.724 p=0.956 p=0.120 p=0.392
6-7 yil 12 65.66+27.04 11.16+4.30 14.16+5.85 16.01+8.49 24.33+13.78
8 y1l ve tizeri 64  68.50+25.51 10.93+6.04 14.12+7.07 18.29+8.26 25.14+12.51
Su anda ¢cahstigimz ~ 0-1 y1l 129 61.52+22.15 10.18+4.63 13.1245.37 15.44+8.09 22.7+11.40
iinitede ¢caliyma
siireniz 2-3 vl 52 67.50+24.55 F=4.0231 11.34+5.51 F=3.463+ 14.78+6.48  p=5870+ 16.96+7.61 F=1835% 24.40+12.74 p=1.0627
4-5y1l 15  60.13x24.23 p=0.008 8.86+3.70 p=0.017  11.86+4.80  p=0.001 1586+6.72 p=0.142  2353+]13,03 p=0.366
6 yil ve iizeri 26  77.84+25.14 13.34+7.87 18.15+8.62 19.19+7.46 27.15£11.39
Calisma saatiniz 40-48 saat/hafta 52 65.84+26.98 10.15+5.55 12.96+7.12 17.93+8.27 24.80+13.20
F=0.0867} F=0.708} F=1.087} F=1.769% F=0.392%
56-64 saat/hafta 115 64.20+22.37 11.13£5.15 14.50+5.75 15.46+7.83 23.09+11.76
p=0.917 p=0.494 p=0.339 p=0.173 p=0.676
72 ve iizeri saat/hafta 55  64.83+23.50 10.45+5.58 14.01+6.40 16.38+7.45 24.01+£10.73
Aylik gelir diizeyiniz ~ Gelir Gidere Esit 72 60.87+22.13 9.98+3.90 13.36+5.76 15.06+7.32 22.45+11.34
o F=1.899+ F=2.089% F=0.799+% F=1.989+ F=0.612%
Gelir Giderden Fazla 47  69.36+23.02 12.02+6.52 14.82+5.67 18.01+7.45 24.51+11.81
p=0.152 p=0.126 p=0.451 p=0.139 p=0.543
Gelir Giderden Az 103 65.33424.81 10.67 5.57 14.10+6.83 16.31+8.34 24.24+12.23

*Independent Samples t test, "One Way ANOVA test.
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Tablo 4.3. (Devami)

YBOEO Toplam Puan Motivasyon Alt Boyutu Sebat Alt Boyutu Ogrenmeyi Diizenlemede ~ Merak yoksunlugu Alt
Ortalamasi Yoksunluk Alt Boyutu Boyutu
I?emografik n X 4SS Test ve X 4SS _Te§t_and Y £SS _Te§t_and Y £SS Test ve X 4SS Test ve
Ozellikler Anlamhihik Significance Significance Anlamhhk Anlamhhk
ilgilendiginiz sanatsal Hayir 131 67.65+23.79 t=2.217* 11.21+5.49 t=1.592* 14.72+6.50 t=2.032* 17.01+7.83 t=1.691* 24.70£12.36 t=1.498*
ve bilimsel
hobileriniz var m?  EVet 91  60.54+23.04 p=0.028 10.05+5.08 p=0.113  13.01+5.77 p=0.043  15.19+7.85 p=0.092 22.29+410.96 p=0.136
Kisiliginizi Nasil Disa Doniikliik 36  60.27+25.04 10.50+5.55 13.50+5.76 14.22+7.23 22.05+11.44
Tanimlarsiniz?
Yumusak Baslilik 59  67.71£23.68 10.40+4.42 13.81+5.92 17.50+8.15 25.98+13.26
F=2.157% F=2.895% F=4.044% F=1.011% F=1.344%
Sorumluluk 59  63.52+23.18 10.32+4.50 13.79+6.39 16.54+8.03 22.86+11.18
p=0.075 p=0.023 p=0.003 p=0.402 p=0.255
Duygusal Dengesizlik 24  75.12421.32 14.16+7.90 18.54+7.55 16.20+7.02 26.20+10.21
Deneyime Aglik 44 60.3£23.26 10.06+5.23 12.54+5.24 15.93+8.20 21.84+11.61

*Independent Samples t test, "One Way ANOVA test.



Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamalar ile medeni durum, ¢alistig1 bdliim
ve kisiligini tanimlama durumu arasindaki iliskinin anlamli olarak farklilagtig1 belirlendi
(p<0.05).

Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamasi evlilerde daha yiiksek oldugu,
calistig1 boliim arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-
hoc (Bonferroni) istatistiksel analizde cerrahi birimde ¢alisan hemsirelerin toplam puan
ortalamasimin dahili birimde ¢alisanlarin toplam puan ortalamasindan daha diisiik
oldugu belirlendi. OMO toplam puan ortalamasi kisiligini disa doéniikliik olarak
tanimlayan hemsirelerde daha yiiksek oldugu saptandi.

Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamasi ile kisiligini tanimlama durumu
arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-hoc (Bonferroni)
istatistiksel analizde kendisini duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun puan
ortalamasinin diger tiim gruplarin puan ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlendi.

Hemgirelerin OMO toplam puan ortalamalar1 ile cinsiyet, egitim durumu,
hemsire olarak calisma pozisyonu, hastahanede ¢alisma statiisii, meslekteki calisma
siiresi, su anda calistig1 iinitede calisma siiresi, ¢alisma saati, aylik gelir diizeyi,
ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobilerin varlig1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmadi

(p>0.05) (Tablo 4.4.).

Tablo 4.4. Hemsirelerin Tanitict Ozelliklerine Goére Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel
Iyilik Algist Olgegi) Toplam Puan Ortalamalarmin Karsilastiriimasi (n=222)

OMO (0iA0)
Demografik n ¥ +SS Test ve
Ozellikler Anlamhhk
Erkek 93 91.60+15.68 t=-0.993*
Cinsiyet Kadin 129 93.63+1457  p=0.322
Medeni Durum Evli 110 94.81+14.31 t=2.010*
Bekar 112 90.78+15.54 p=0.046
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Tablo 4.4. (Devami)

OMO (0iA0)
Demografik Ozellikler : x £88 AIleaSI:‘l\l/lilk
Egitim durumu Lise 34 89.11+14.89
Lisans 174 o2g6x1s9 - >0l0f
p=0.051
Lisanstistii 14 100.71 £10.57
Hemsire olarak ¢aligma Sorumlu hemsire 13 98.46 +12.82
pozisyonu Klinik hemsgiresi 178 92.73+14.89 Fféég?
Diger 31 907041656
Calistiginiz Bolim Dahili Birim 25 98.04 £15.26
Poliklinik 14 95.78 £10.17
Cerrahi Birim 14 82.50+10.50 ;F) zég;‘g
Riskli Birimler 129 92.44 +£15.56
Diger 40 93.12 £14.61
Hastahanede ¢alisma Kadrolu 103 92.76 £14.19 t=-0.015*
statiiniiz Sozlesmeli 119  92.79+1580  p=0.988
Meslekteki ¢aligma siireniz 0-1 yil 63 92.63 £14.53
2-3 yil 55 93.34 £18.30
4-5 yil 28 91.42 +10.87 1;:8_‘;;”
6-7 yil 12 86.33 +£14.77
8 yil ve lizeri 64 94.25 +14.11
Su anda ¢alistiginiz iinitede  0-1 y1l 129 94.27 £14.45
galisma siireniz 2-3 yil 52 90.26 £16.01 F=1.1001
4-5 y1l 15 92.60 £09.73 p=0.350
6 yil ve lizeri 26 90.53 +18.03
Haftaklik ¢alisma saatiniz ~ 40-48 saat/hafta 52 92.28 £13.64
56-64 saat/hafta 115 91.01+14.74 g:ézgf
72 ve lizeri saat/hafta 55 94.14 +16.64
Aylik gelir diizeyiniz Gelir Gidere denk 72 95.23 +15.08
Gelir Giderden Az 103 90.68 +£15.89 F=2.046F
Gelir Giderden Fazla 47 9361+1249  P70132
flgilendiginiz sanatsal ve Hayir 131 91.57 +14.93 t=-1.443*
bilimsel habileriniz var mi? Evet 91 94.52 +15.12 p=0.151
Kisiliginizi nasil Disa Dontiklik 36 95.94 +£17.01
tanimlarsiniz? Yumusak Baslilik 59 94.15+12.93
Sorumluluk 50 94.74+16.36 l;g‘zg(lﬁ
Duygusal Dengesizlik 24 80.75 +£10.83
Deneyime Aglik 44 92.29 +13.45

OMO (OIAO): Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algisi Olgegi) *Independent Samples t test, *One

Way ANOVA test.
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Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam

Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi toplam puan ve &lgek alt boyut puan ortalamalar:

arasinda negatif yonlii zayif anlamli bir iligski oldugu belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin

YBOEO ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyut toplam puan ile yas arasinda

pozitif yonlii zayif anlamli bir iliski oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 4.5.).

Tablo 4.5. Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi Toplam Puan ve Olgek Alt Boyutlarinin Puan
Ortalamalar1 Arasindaki Iligki (n=222)

) c N = 2 =
Z © S8 Z5 Fiis FE
3 [ 8> =5 EE25 TEZ gz
=~ : Z2Mm 82 3ESZ LZm =
Q B E- 28 5838 =Z.
= 7 323 97 F33 o
o R > ”
OMO (OIAO0) r -
p -
YBOEO r -.380
p .001
Motivasyon Alt r -384 610
Boyutu p .001 .001
Sebat Alt Boyutu r -374 648 7120
p .001 .001 .001
Daenmey! r-235 770 222 165
Yoksunluk Alt Boyutu p 001 001 .001 014
Merak Yoksunlugu Alt r -233 .871 240 333 .688
Boyutu p .00l .001 .001 .001 .001
Yas r .034 .149 .061 .005 212 126
p .615 .027 .362 .940 .001 .061
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5. TARTISMA

Bu bdéliimde hemsirelerin yasam boyu 6grenme ile 6znel mutluluk diizeyleri
arasindaki 1iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin bulgular1 literatiir
dogrultusunda tartisilmis ve yorumlanmustir.

Bu arastirmada YBOEO toplam puan ortalamasinin 64.74+23.69 (minimum 28,
maksimum 117) oldugu belirlendi. YBOE &lcegi alt boyut puan ortalamalarina
bakildiginda; “Motivasyon Alt Boyutu Puan Ortalamasi” 10.73+£5.35, “Sebat Alt
Boyutu Puan Ortalamas1” 14.01+6.26, “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt
Boyutu Puan Ortalamasi” 16.26+7.87 ve “Merak Yoksunlugu Alt Boyutu Puan
Ortalamasi1” 23.72+11.84 olarak bulundu (Tablo 4.2.). Bu sonuglar dogrultusunda
aragtirmaya katilan hemgirelerin YBO egilimlerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Literatiir incelendiginde benzer ve farkli sonuglar elde edilen arastirmalar yer
almaktadir. Giiclii ve ark.®” tarafindan yapilan arastirmada hemsirelik boliimii
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri orta diizeyde, Giindogar® tarafindan
yapilan ¢alismada hemgirelerin YBO diizeylerinin iyi diizeyde oldugu saptanmustir.
Senyuva ve Kaya® tarafindan bir egitim ve arastirma hastanesinde calisan hemsirelerle
yapilan ¢alismada hemsirelerin YBO egilimleri diisiik seviyede oldugu bulunmustur. Bu
aragtirmaya gore hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimi i¢inde olduklari, yeni bilgi
ve becerileri kisisel ve mesleki anlamda 6grenmeye istekli olduklar1 sdylenebilir. Bu
farkliligin pandemi siirecinde hemsirelerin ¢aligma saatlerinin, is yiiklerinin ve

88, 89

streslerinin fazla olmasi, aragtirma gruplariin degiskenlik gdstermesi, aragtirma

0 kaynaklandig1

yapilan bolgelerde ogrenme olanaklarimin  aynm1 olmamasindan®
sOylenebilir.

Bu calismada hemsgirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi)

toplam puan ortalamasinin 92.78+15.04 (minimum 46, maximum 131) oldugu saptandi
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(Tablo 4.2.). Bu sonuglar arastirmaya katilan hemsirelerin OMO toplam puan
ortalamasinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

flgili literatiir incelendiginde farkli sonuglar bulunmaktadir. Oates ve ark.%
tarafindan Birlesik Krallik’ta yapilan ¢alismada hemsirelerin  6znel mutluluk
diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Cin’de yapilan bir calismada yogun bakim
hemsirelerinin 6znel mutluluk diizeylerinin diisiik oldugu saptanmistir.®? Takeda ve
ark.®® yaptig1 calismada hemsirelerin yiiksek 6znel mutluluga sahip olmasi oldugu
bulunmustur. Literatiirde 6znel mutluluk ile farkli degiskenler arasindaki iligkinin
sorgulandig1 ¢alismalar mevcuttur.t” 22 % Literatiir incelendiginde 6znel mutluluk
diizeyi yiiksek kisilerin olumlu duygulanim seviyelerinin yiiksek oldugu,*® yasam
doyumlarinm yiiksek oldugu, kendilerini daha olumlu algiladiklar1®® ve kendini daha iyi
ifade ettikleri® belirlenmistir. Ayrica kisilerin 6znel mutlugunun yiiksek olmas1 olaylar
olumlu algilama ve yorumlamaya daha meyilli olduklarini® ve istenen yasantilara fazla
duygusal tepkiler verirken, istenmeyen yasantilara daha az tepki verdikleri®®
belirlenmistir. Bu farkliligin nedeni arastirma evreninin nicelik ve nitelik bakimindan
farklt olmasi, hemsirelerin g¢alisma sartlarinin ayni olmamasi, pandemi siirecinde
hemsirelerin mesleki alg1 ve uygulamalarinda degisikliklerin ortaya ¢ikmasindan®®: %°-101
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Bu arastirmada hemsirelerin YBOEQO toplam puan ortalamasi ile cinsiyet,
ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu, su anda calistig1 iinitede ¢alisma siiresi
arasinda anlaml bir farklilik saptandi (Tablo 4.3.). Bu arastirma sonuglarina gére yasam
boyu 6grenme egilimi kadinlarda, sanatsal ve bilimsel hobiye sahip olan ve su anda
calistig1 tinitede ¢aligsma siiresi O-1 yil araliginda olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu

bulundu.
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Literatiirde yapilan bazi arastirmalarda yasam boyu Ogrenme ve cinsiyet
arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu®® ® 192 belirlenmistir. Bu sonug
arastirmay1 desteklemektedir. Baz1 calismalarda ise arastirmaya ters olarak yasam boyu

103, 104 ifade edilmektedir. Bu arastirmanin

O0grenme ve cinsiyet arasinda fark olmadigi
sonucuna gore kadin hemsirelerin bireysel gelismelerini daha ¢ok onemsedigi, mesleki
bilgileri 6grenme ve becerilerini gelistirme isteklerinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Ayrica erkeklerin son yillarda hemsirelik mesleginde yer almalari,
cinsiyete gore mesleki beklentilerin ve rollerin degistigi, bu faktorlerin bireysel gelisim
ve Ogrenmede etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Literatiir tarandiginda calistigi
iinitede calisma siiresi ve yasam boyu Ogrenme arasindaki farki inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu sonug¢ literatlire katki saglayarak hemsirelerin
calistiklar klinikte yasam boyu 6grenmelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Hemsirelerin
ogrenme egiliminin yliksek olmasi ¢alistigi klinikteki hasta bakim kalitesinde 6nemli bir
yere sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmamizda sanatsal ve bilimsel hobilerin yasam
boyu Ogrenmeyi olumlu etkiledigi bulunmus ve literatiirde arastirmayir destekleyen
calismalar yer almaktadir.!®® Bu sonug kisisel gelisimi igin hobilere sahip hemsirelerin
mesleki bilgi ve beceriyi 0grenmeye, gelistirmeye daha egilimli oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bu arastirmada yas ve YBO arasmnda pozitif yonlii zayif bir iligki

saptand1. Literatiir incelendiginde Kayal®

egitsel ve distinsel etkinliklerini siirdiiren
ileri yas yetiskinlerde yasam boyu 6grenme eylemini rahatlikla gerceklestirebildiklerini,
ogrenmeye hazir, istekli ve 6z yonelimli bireyler olduklarini ifade etmistir. Giindogar®*
tarafindan yapilan aragtirmada ise yas ile anlamli bir iligki bulunmadigi ifade

edilmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami her yas grubu i¢in 6nemli olmasinin yani

sira gecmisten gelen deneyimleri sayesinde yeni Ogrenmeler i¢in zengin kaynaklara
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sahip olan, yasam boyu 6grenme kavraminin farkinda olan bireylerin 6grenmeye daha
egilimli oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamasi ile medeni durum,
egitim durumu, hemsire olarak ¢alisma pozisyonu, calistig1 boliim, hastanede ¢alisma
statiisii, meslekteki calisma siiresi, caligma saati, aylik gelir diizeyi, kisiligini nasil
tanimladig1 arasinda anlamli farklilik saptanmadi (Tablo 4.3.).

Literatiirde medeni durum ve yasam boyu 6grenme arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.3 1% 197 By dogrultuda arastirma sonuglari literatiirii desteklemektedir.
Yapilan bir arastirmada hemsirelerin egitim durumunun ile YBO egilimleri arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 ifade edilmistir.* Ayaz;!®® Yaman ve Yazar'® tarafindan
yapilan galismalarda egitim durumu ile YBO egilimleri arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Bu arastirmaya gore lisansiistii hemsirelerin yasam boyu O6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu belirlendi. Fakat evren sayisinin az olmasindan ve
hemsirelerin yasam boyu egilimi icinde olmalari, mesleki ve kisisel ilerlemelerinin,
ogrenme siireclerinin devam etmesi sebebiyle istatistiksel bir fark bulunmadi.

Literatiirde bazi c¢aligmalar meslekte calisma yili ve YBO egilimi arasinda
anlaml1 bir iliskinin olmadigini,’®® 1% bazi calismalar ise anlamli bir fark oldugunu®®®
ortaya koymustur. Bu sonuca gore hem meslege yeni baslayan hem de mesleki kidemi
fazla olan hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimi i¢inde olmadigir sOylenebilir.
Literatiirde ¢alisma pozisyon ve YBO egilimi arasinda anlamli bir iliski olmadig fakat
fark olmamasina ragmen yonetim pozisyonunda calisan hemsirelerin YBO puan
ortalamalar1 yiiksek oldugu belirtilmistir.>* Bu durum dogrultusunda arastirma sonucu
literatiirii desteklemektedir. Literatiirde gelir diizeyi ve YBO egilimi arasinda anlamli
bir fark bulunmustur.*® 192 Arastirma sonucunun farkli olmasmin sebebi arastirmaya

katilan hemsirelerin yaklasik esit miktarda gelire sahip olmasi ve hemsirelerin yasam
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boyu Ogrenmesinde gelir diizeyinin i¢sel motivasyon eksikligine neden oldugu
sOylenebilir. Literatiirde yasam boyu 6grenme ve kisilik arasinda anlamli bir fark
oldugunu gosteren arastirmalar yer almaktadir.®® Literatiirle arastirma sonuglarmin
benzer olmamasmin nedeni hemsirelerin kisilik tanimlamalar1 farkli ve evrenin
sayisinin sinirli olmasindan kaynaklanabilir. Bu sonuglar dogrultusunda kisilik tipi fark
etmeksizin hemsirelerin yasam boyu egilimlerinin orta diizeyde oldugu séylenebilir.

Arastirmamizda YBOEO motivasyon alt boyutunda hemsirelerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin sosyodemografik ozelliklere gore farkliliklari incelediginde su
anda calistig1 iinitede ¢aligma siiresinde 6 yil ve lizeri ¢alisanlarin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin daha yiiksek oldugu, kisilik tanimlamasinda kisiligini duygusal dengesiz
olarak tanimlayan grubun yasam boyu Ogrenme egiliminin daha yiiksek oldugu
belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda 6 yil ve iizeri ¢alisan ve kisiligini duygusal
dengesiz olarak tanimlayan hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha diisiik
oldugu, 6grenmeye diger gruplara gore daha az motive olduklar1 sdylenebilir.

Bu aragtirmada hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerinde sebat alt boyutu
puan ortalamasi ile egitim durumu, su anda c¢alistig1 iinitede c¢alisma siiresi, ilgilendigi
sanatsal ve bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladig1 arasinda anlamli bir
farklilik saptandi (Tablo 4.3.). Hemsirelerin sebat alt boyutu puan ortalamasinda egitim
durumunda lisansiistii mezunu grubun puan ortalamasi tiim gruba gore diisiik, su anda
calistig1 iinitede calisma siiresinde 6 y1l ve {izeri olan grubun puan ortalamasini yiiksek
ve kigilik tanimlamasinda duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun daha yiiksek
oldugu belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda 6 yil ve {izeri ¢alisan ve kisiligini
duygusal dengesiz olarak tanimlayan hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
daha diisiik oldugu, 6grenme konusunda daha az kararli olduklar1 soylenebilir. Sanatsal

ve bilimsel hobiye sahip olan ve lisansiistii mezunu olan hemsirelerin yasam boyu
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O0grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu, 6grenmeye diger gruplara gore daha fazla
kararli ve istekli olduklar1 s6ylenebilir.

Bu arastirmaya katilan hemsirelerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu puan ortalamasi ile egitim durumu, ¢alisma pozisyonu arasinda anlamli farklilik
saptand1 (Tablo 4.3.). Bu sonuglarda egitim durumundaki farkliligin lise mezunu grup
puan ortalamasinin lise mezunu grubun puan ortalamasindan yiiksek olmasindan,
calisma pozisyonu arasindaki farkliligin ise klinik hemsiresi olan grubun puan
ortalamasiin diger gruptaki hemsirelerin puan ortalamasindan daha diisiik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Lise mezunu ve diger grupta calisan hemsirelerin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin daha diisiik oldugu ve kendi 68renme siirecini diizenlemesi ve
yonlendirmesinde yetersiz oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin merak yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasi ile cinsiyet ve
medeni durum arasinda anlamli farklilik saptandi (Tablo 4.3.). Bu arastirmada kadin ve
bekar hemgirelerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu ve ihtiyaci
olan herhangi bir bilginin farkina varmasi, aramas1 ve bu bilgiyi yasamlarina entegre
ettikleri sdylenebilir.

Bu arastirmada hemgirelerin OMO toplam puan ortalamalari ile medeni durum,
calistig1 boliim ve kisiligini tanimlama durumu arasinda anlamli bir farklilik belirlendi
(Tablo 4.4.). Bu arastirmada evlilerin, dahili birimde ¢alisan ve kisiligini disa dontikliik
olarak tamimlayan hemsirelerin 6znel mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlendi. Arastirma sonuglarinin literatiir ile paralel oldugu belirlenmistir. Literatiirde
bazi ¢alismalarda 6znel mutluluk ve medeni durum arasinda anlamli bir fark oldugunu
genellikle evlilerin daha yiiksek 6znel mutluluga sahip oldugu®'®!? ifade edilmistir.
Literatiirde 6znel mutluluk ve hemsirelerin calisti§i boliim arasinda anlamli fark oldugu

ve yogun bakim hemsirelerinin daha diisiik 6znel mutluluga sahip oldugu
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belirtilmistir.%? Literatiirde 6znel mutluluk ve kisiligini disa déniikliik kisilik arasinda
anlamli bir fark oldugu bulunmustur.'® % 113 By sonuglar arastirmanm literatiire katki
sagladigini ve destekledigini ortaya koymustur.

Bu arastirmada goniillii katilan hemsirelerin OMO toplam puan ortalamalari ile
cinsiyet, egitim durumu, hemsire olarak calisma pozisyonu, hastanede ¢alisma statiisii,
meslekteki ¢alisma siiresi, su anda calistig1 linitede ¢alisma siiresi, ¢alisma saati, aylik
gelir diizeyi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobileri olma durumu arasinda anlamli
farklilk saptanmadi (Tablo 4.4.). Oznel mutluluk ve cinsiyet iliskisini inceleyen
calismalar farkli sonuclar elde etmistir.?® 9 92 %94 114 Baz; arastirmalarda 6znel mutluluk
diizeyinin cinsiyete gore farkliik gosterdigi,!*™>!'" bazi arastirmalarda ise farklilik
gostermedigi’® % 192 113 pelirtilmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgularm farkl
olmasinin sebebi cinsiyet rollerine 6zgii farkli siiregler’® ve beklentilerin olmasi, i¢inde
yasanilan toplumun sosyokiiltiirel degerlerinin bireysel algilarda farklilik gdstermesi'!®
ve aragtirma evreninin bir egitim arastirma hastanesi ile sinirli olmasi kabul edilebilir.
Oznel mutluluk ve egitim durumunu inceleyen bazi arastirmalar anlamli bir fark

120122 jfade etmistir.

olmadigini, 't 19 bazi arastirmalar ise anlamli bir fark oldugunu
Arastirma bulgulari literatiirle 6rtiismektedir.

Literatiir incelendiginde 6znel mutluluk ve hemsire olarak calisma pozisyonu,
hastanede caligma statiisii, meslekteki ¢alisma siiresi, su anda ¢alistig1 iinitede calisma
siiresi, ¢alisma saati arasindaki iligskiyi inceleyen ¢ok az calisma oldugu goriilmiistiir.
Liu ve ark. % yogun bakim hemsireleri iizerinde yaptig1 calismada uzun siireli kritik
hasta ile temasta olan, sik vardiya degistiren, mesleki kidem yil1 az olan, ¢aligma saati
fazla olan hemsirelerin 6znel mutluluk diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmistir. Qu ve

Wang'!* tarafindan yapilan arastirmada teknik {invana sahip ve 16-20 yillik hemsirelik

deneyimi olan hemsirelerin  6znel mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu
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belirtilmektedir. Arastirma Sonuglarindaki farklilik hemsirelerin iginde bulundugu
kiltirel ortam ve c¢alistigit saglik sisteminin niteliginin  farkli olmasindan
kaynaklanabilir.

Literatiir tarandiginda 6znel mutluluk ve aylik gelir diizeyi arasindaki iliskiyi
inceleyen bazi arastirmalar gelir diizeyine gore degistigini,*'* 1?3 124 bazi arastirmalar

ise gelir diizeyine gore degismedigini® %

ortaya koymustur. Literatiirdeki
arastirmalara bakildiginda gelir durumunun 6znel mutluluga etkisi sinirlidir. Belirli bir
noktaya kadar iki kavram arasinda artisin paralel oldugu kabul edilirken, belli bir
seviyeden sonra durdugu diisiiniilmekte ve tartisilmas1 gerektigi kabul edilmektedir.'?>
126 Oznel mutluluk ve gelir diizeyi arasindaki iliskinin net olarak sunulmasi i¢in daha
fazla arastirma yapilmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. Literatiir tarandiginda 6znel
mutluluk ve ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobiler arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calismaya rastlanmamistir. Bu arastirmaya katilan hemsirelerin sayisinin sinirli olmasi
ve ayni ¢alisma sistemine sahip olmasindan kaynakli anlamli bir fark bulunmamis
olabilir.

Bu arastirmada hemsirelerin YBOEO motivasyon, sebat, &grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindan aldiklart ortalama
puanlar ile OMO puanlar arasindaki iliskinin istatistiksel olarak negatif yonde anlamli
oldugu belirlendi. Bu sonu¢ hemsirelerin YBOEO ve tiim alt boyut ortalama toplam
puanlar1 arttikga OMO ortalama toplam puanlarinin diistiigiinii gdstermektedir. YBOEO
puan diistilkce yasam boyu 8grenme egilimi artmaktadir. OMO puan ortalamasi arttik¢a
0znel mutluluk diizeyi artmaktadir. Bu dogrultuda hemsirelerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile 6znel mutluluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonli zayif
bir iligkinin oldugu saptandi. Bireyin yasam boyu 6grenme egiliminin yiiksek olmasi,

yasam boyu 6grenme becerilerini arttiracak yasantilar igerisinde bulunmasini ve ¢aga
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ayak uydurmasini saglayacagindan; yasam boyu 6grenme egilimi yiiksek bir hemsirenin
de kisisel ve mesleki yasamindan daha ¢ok doyum almasi ve bdylelikle kendini daha
mutlu hissetmesi olagan goriilebilir.

Hemsirelerin 6grenme i¢in motivasyonlarimin yeterli diizeyde oldugu fakat
icinde bulundugumuz pandemi siirecinde ¢alisma saatlerinin ve kosullarinin daha kétii
hale gelmesi ile bulas riskine dair yasadiklar1 psikolojik (mutsuzluk, anksiyete, stres,
umutsuzluk, 6zlem vb.)!?" 128 ve biyolojik (uykusuzluk, immunizasyon bozukluklari,
beslenememe vb.)!? 12 sorunlar bireysel gelisim etkinliklerini olumsuz etkiledigi
diisiiniilmektedir. Literatirde yasam boyu 6grenme egilimlerinin, problem ¢ézme,*
girimcililik,2% yasam kalitesi;**® 6znel mutluluk diizeyinin ise is doyumu,®? kisilik
tipleri,® yasam boyu o6grenme®® gibi degiskenlerle arasindaki iliskinin incelendigi
arastirmalar mevcuttur. Literatiirde aym1 grup ile yapilan benzer arastirmaya
rastlanilmamas1 bu arastirmada elde edilen sonuglarin kiyaslanabilirligini ve
yorumlanmasini zorlagtirmaktadir. Hemsireler ile yeni caligmalara Ornek olmasi,

Olgegin hemsirelik bilimi ile bulusmasi ve bu konudaki ¢alismalara ivme kazandirmasi

acisindan ilgili literatiire katki saglayacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calisma sonucunda;

Hemgirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6znel mutluluk diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii zayif iligski oldugu saptandi.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi toplam puan ortalamasmin orta
diizeyde oldugu belirlendi.

Oxford Mutluluk Olgegi toplam puan: orta diizeyde oldugu belirlendi.
Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi toplam puan ortalamalari ile medeni
durum, c¢alistigi bolim ve kisiligini tanimlama durumu arasinda anlamli
farklilik belirlendi.

Hemsirelerin YBOEQ toplam puan ortalamast i¢in; cinsiyet, su anda galistigi
iinitede calisma siiresi ve ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamlidir.

Hemsirelerin “Motivasyon Alt Boyutu” puan ortalamasi ile su anda ¢alistig1
iinitede calisma stiresi, kisiligini nasil tanimladigi arasindaki iligki
istatistiksel olarak anlamlidir.

Hemsirelerin “Sebat Alt Boyutu” puan ortalamasi ile egitim durumu, su anda
calistig1 linitede caligma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu
ve kisiligini nasil tanimladig1 arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamlidir.
Hemgirelerin “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu” puan
ortalamasi ile egitim durumu, hemsire olarak ¢alisma pozisyonu arasindaki
iligki istatistiksel olarak anlamlidir.

Hemsirelerin “Merak Yoksunlugu Alt Boyutu” puan ortalamasi ile cinsiyet

ve medeni durum arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamlidir.
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Elde edilen sonuglar dogrultusunda;

Hemsirelerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri i¢in hizmet igi
egitimlerin sayis1 arttirilabilir.

Hemsirelerin yasam boyu 0grenme imkanlarina (lisansiistii egitim, kiitiiphane,
kurslar, kongre, konferans, panel gibi) erisimlerine daha fazla olanak
saglanabilir.

Hastanede calisma saatleri azaltilarak hemsirelerin kendilerine vakit ayirmasi
hem yasam boyu Ogrenmeye yonelik faaliyetlerini hem de 6znel mutluluk
diizeylerini arttirabilir.

Hemsirelerin 6znel mutluluk diizeyinin arttirilmasi igin gerekli uygulamalar
hem saglik bakanligi hem de hastaneler tarafindan yapilabilir. Hemsirelerin
ozlik haklar1 ve calisma kosullar1 iyilestirilebilir. Hemsirelerin bireysel
sorunlarina ¢oziim sunabilecek Rehberlik Arastirma Merkezlerinde iicretsiz
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti saglanabilir, hemsirelerin isteklerine
gore sosyal, sanatsal faaliyet kurslari agilabilir.

Ulke genelini kapsayan calismalarin yapilmasi, hemsirelerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ve 6znel mutluluk diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesi
icin daha c¢ok nitel ya da nicel nitel olarak karma arastirmalar yapilmasi

Onerilebilir.
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EK-7. YASAM BOYU OGRENME EGILiM OLCEGi(YBOEO)

Sira
no

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup
size
ne derece uydugunu isaretleyiniz.

Cok uyuyor

Kismen uyuyor

Cok az uyuyor

Cok az uymuyor

Kismen uymuyor

Hi¢ uymuyor

1)

Kendimi gelistirmek icin farkli alanlarda
yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir

2)

Kisisel gelisimimi saglayacagima
inanirsam  her tirlii  bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3)

Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi arttirmaktir.

4)

Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da,
kisisel gelisimim ig¢in yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya devam ederim.

5)

Stirekli yeni seyler 6grenmek benim igin
bir tutkudur.

6)

Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaglarima gore daha istekliyim.

7)

Zamanimin biiylik bir kismini 6grenmek
amactyla arastirma yapmaya harcamak
hosuma gider.

8)

Programim yogun olsa bile, kendi kendime
yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in firsat
yaratirim.

9)

Yeni bilgi ve beceriler dgrenebilmek igin
0zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10)

Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi
ve beceriler kazanmak icin kendiligimden
cabalarim.

11)

Oncelikli  hedeflerimi  gerceklestirirken
bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve
beceriler de kazanmaya caligirim.

12)

Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da
onu en iyl bicimde O&grenmek icin
cabalarim.

13)

Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni
bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari
olacagina inanmam.

14)

Sadece kisisel gelisimimi saglamak icin
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak
bana anlamsiz gelir.

15)

Cevremdekilerin ~ 6grenme slirecime

yapacaklar1 katkilar1 dGnemsemem.
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16)

Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili
bilgi kaynaklarini kullanmam.

17)

Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir
bilgi veya beceriyi ogrenmekte
zorlanacagimi diigliniiyorum.

18)

Ogrendiklerimle  ilgili  olarak  kendi
kendimi degerlendirmem yeni konulari
O0grenmeme engel olur.

19)

Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. ig¢in)
zamanimi aragtirma yaparak kaybetmek
istemem.

20)

Kisisel gelisimim i¢in  harcayacagim
zamani sevdiklerimle birlikte gegirmeyi
tercih ederim.

21)

Ogrendigim konudan sorumlu degilsem
(seminer  vs.  varsa)  eksikliklerimi
tamamlamak icin caba harcamay: gerekli
gormem.

22)

Zorunlu olmadik¢ca sadece yeni seyler
Ogrenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini
diisiiniiriim.

23)

Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
ogrenmek icin vakit ayirmam.

24)

Kiitiiphanelerin  sikic1  yerler oldugunu
diistintirtim.

25)

Zorunlu haller disinda yeni seyler
o0grenmek icin ¢aba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26)

Eger beni maddi olarak sikintiya
diisiirecekse  yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek i¢in ¢caba harcamak istemem.

27)

Stirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.

66




EK-8. OXFORD MUTLULUK OLCEGI (OZNEL iYIiLiK ALGISI

OLCEGI)
Oxford Mutluluk Olgegi
(Oznel Tyilik Algis1 Olgegi) £ £
- s 3 <) g g g g @ g
Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup sizf < S, | S = < &
= E | E Z > |E&
- .. == | = s = ==
uygun olan segenegi isaretleyiniz § E E CM*;, E § E
1) Kendimden hosnut degilim. 1 2 3 4 5
2) Diger insanlara kars1 olduk¢a 1 2 3 4 5
ilgiliyim.
3) Hayatin oldukga 6diillendirici 1 2 3 4 5
oldugunu diislinliyorum.
4) Nerdeyse herkese karsi oldukga sicak | 1 2 3 4 5
duygularbesliyorum.
5) Gelecegim hakkinda pek iyimser 1 2 3 4 5
degilim.
6) Pek ¢ok seyi eglenceli buluyorum. 1 2 3 4 5
7) Yaptigim islere karsi ilgili ve kendini | 1 2 3 4 5
adayan birisiyim.
8) Hayat giizeldir. 1 2 3 4 5
9) Diinyanin iyi biryer oldugunu 1 2 3 4 5
diisiinmiiyorum.
10) Cok giilen birisiyim. 1 2 3 4 5
11) Hayatimdaki her seyden oldukca 1 2 3 4 5
memnunum.
12) Cekici birisi oldugumu 1 2 3 4 5
diistiinmiiyorum.
13) Yaptiklarimla yapmak istediklerim 1 2 3 4 5
arasinda bliyiik fark var.
14) Cok mutluyum. 1 2 3 4 5
15) Cevremdeki giizellikleri fark ederim. | 1 2 3 4 5
16) Diger insanlar tizerinde daima neseli | 1 2 3 4 5
bir etki birakirim.
17) Yapmak istedigim herseye zaman 1 2 3 4 5
bulabilirim.




18) Yasamimin kontrolii elimde degilmis
gibi hissediyorum.

19) Kendimi herhangi bir konuda
sorumluluk alabilecek giicte
hissediyorum.

20) Zihinsel olarak kendimi tamamen
ding hissediyorum.

21) Genellikle neseli ve sevingliyim.

22) Herhangi bir konuda karar vermekte
zorlanirim.

23) Yasamimin belirli bir amaci ve
anlami yok.

24) Kendimi oldukga enerjik
hissediyorum.

25) Genellikle olaylar tizerinde olumlu
bir etkim vardir.

26) Diger insanlarla bitlikte olmaktan
keyif almiyorum.

27) Kendimi ¢ok saglikli hissetmiyorum.

28) Gegmigimle ilgili pek mutlu anilara
sahip degilim.
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EK-9. GONULLULERIN BILGILENDIRILMIiS OLUR FORMU

Saygideger Meslektasim;

Cagin getirdigi yeniliklerin gereksinimi ile degisen toplum artik, kendini gelistiren ve
yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bireylere gereksinim duymaktadir. Yasam boyu
O0grenme; egitim ve 0grenme aktivitelerini, bireylerin yasamlarinin belli bir ddoneminde
gerceklestirmek yerine 68renmeyi, her yerde ve her zaman miimkiin kilan dinamik bir
siiregtir. Insanligin baslangicindan itibaren mutluluk arzulanan bir duygudur. Oznel
mutluluk; olumlu-olumsuz duygulanim arasinda bir denge ve genel bir yasam doyumu
olarak ele alinan 6znel mutluluk, bir psikolojik iyi olma, nese ve huzur durumudur. 21.
yiizyilin en temel 6zelliklerinden biri degisim, temel degeri ise, bilgi olmaktadir. Ayrica
bilgi mesleki bir giictiir. Bundan dolayr meslek {iyelerinin &grenmeyi Ogrenme
becerilerini kazanmasi, 6grenmeyi yasaminin bir kesiti degil, yasam boyu siiren bir
stire¢c olarak gormesi gerekmektedir. Profesyonel kimligin gelismesinde yasam boyu
O0grenme ve yasam boyu gelismenin onemli oldugunu vurgulayan ve buna inanan
mesleklerden biri de hemsireliktir.

Bu amagla “Hemsirelerin Yasam Boyu Ogrenme ve Oznel Mutluluk
Diizeyleri Arasindaki iliski” isimli bu arastirmayr yapmayi planladik. Calismaya
katilim goniilliilik esasina dayalidir. Arastirmaya katilma kararimizdan dnce aragtirma
hakkinda bu bilgileri okuyup anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz formu
imzalaymmiz. Bu caligmaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir iicret istenmeyecek,
caligmaya katildiginiz i¢in size ek bir 6deme de yapilmayacaktir. Bu arastirmada sizden
sadece sorulan sorulara yanit vermenizi isteyecegiz. Bu anket hastanede uygun
oldugunuz ve hastane yonetiminin de izin verdigi bir zamanda 15-20 dakikalik bir siire
icinde uygulanacaktir. Sorulariniz ve destek gereksiniminizde arastirmact sizlere

yardimci olacaktir. Vereceginiz bilgiler, bilimsel ¢alismada kullanilacak olup gizli
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kalacaktir. Calismaya katilmama ya da kabul ettikten sonra vazge¢me hakkina

sahipsiniz.

llginiz ve yardiminiz i¢in tesekkiir ederim.
Yukarida goniillilye arastirmadan once verilmesi gereken metni okudum. Bunlar
hakkinda bana yazil1 ve sozlii agiklamalar yapildi. Bu kosullarla s6z konusu aragtirmaya

kendi rizamla, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katilmayi kabul ediyorum.

Calismaya katilmay1 kabul ediyorum I:l

Ad1 Soyadz:

Imza:

Arastirmacinin Adi Soyadi: Tugce KABAK

Imza:
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