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YUKSEK LiSANS TEZI

SINIF EGITIMINDE OZ YETERLIK UZERINE YAPILMIS TEZ
CALISMALARININ iCERIK ANALIZI

Elanur iLTER
Haziran 2023, 83 Sayfa

Amag: Oz yeterlik kavramimin arastirilmasi fikrinden yola ¢ikilarak baslatilan bu ¢alismanin
amaci smif 6gretmenliginde 6z yeterlik ile ilgili yazilmis yiliksek lisans ve doktora tezlerinin
icerik analizi yapilarak genel egilimin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirmanin érneklemini 2008-2022 yillar1 arasinda Smif Egitimi Bilim Dalinda Oz
Yeterlik iizerine yazilmus olan, Tiirkiye’deki iiniversitelere ait, “YOK Ulusal Tez Merkezi” veri
tabanindan elde edilen 71 yiiksek lisans, 3 doktora tezi olmak iizere toplamda 74 tez
olusturmaktadir. Tez ¢aligmalarina ilk aragtirmadan baglanarak sirasiyla T1, T2, T3,...T74
kodlar1 olusturularak verileri incelenmistir. Arastirmada bu 74 tezin igerik analizine yer
verilmigtir.

Bulgular: Arastirmalarin kapsama uygunlugunun belirlenmesi ve sentezlemenin dogru bir
sekilde yapilabilmesi icin calismada kullanilan tezler yayim yili, katilimecilar, arastirma
yontemleri, veri toplama araglari, 6rnekleme yontemleri, iizerinde calisilan ders veya konu,
sonuglar ve Oneriler basliklarina gére gruplandirilarak incelenmis ve analiz yapilmistir. Olusan
raporlar ile birlikte igerik analizi ¢alismasinin sonuglari belirlenmistir.

Sonugclar: Son yillarda 6z yeterlik kavraminin 6nemi ve insan ile ilgili olan hemen her konu ile
baglantisi oldugu fark edilmeye baglanmistir. Arastirmanin igerik analizi sonucuna gore yillara
gore dagilim incelendiginde 2008 yilindan 2022 yilina kadar sinif 6gretmenligi alaninda her yil
calisma yapildig1 goriilmiistiir. Ancak en c¢ok calismaya 2019 yilinda rastlanmistir.
Calismalardaki katilimci gruplarin i¢ginde en fazla sinif 6gretmenleri vardir. Bu grubu sirasiyla
ogretmen adaylar1 ve ilkokul Ogrencileri takip etmektedir. Calismalar yontem bakimindan
incelendiginde nicel yontemlerin cogunlukta oldugu, bununla birlikte karma yonteme de yer
verildigi belirlenmistir. Nitel yontem kullanilarak yapilmis ¢aligmaya ise rastlanmamistir. En
¢cok amagsal ornekleme yontemi kullanilmis; iliskili olunan ders veya konu dagilimda ise
homojen bir yap1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Ogretmen Oz Yeterligi, Ogrenci Oz Yeterligi, Akademik Oz
Yeterlik



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

CONTENT ANALYSIS OF THESIS STUDIES ON SELF-EFFICACY IN PRIMARY
EDUCATION

Elanur ILTER
June 2023, 83 Pages

Purpose: The aim of this study, which was initiated based on the idea of researching the concept
of self-efficacy, is to determine the general trend by conducting content analysis of master's and
doctoral theses written about self-efficacy in classroom teaching.

Method: The sample of the research consists of 74 theses, including 71 master's theses, 3
doctoral theses obtained from the Yok National Thesis Center database belonging to
universities in Turkey, written on Self-Efficacy in the Field of Classroom Education Science
between 2008 and 2022. The thesis studies were started from the first research and the data
were analyzed by creating T1, T2, T3, ...T74 codes respectively. The content analysis of these
74 theses was included in the research.

Findings: In order to determine the suitability of the research for coverage and to make the
synthesis correctly, the theses used in the study were examined and analyzed by grouping them
according to the titles of publication year, participants, research methods, data collection tools,
sampling methods, the course or topic studied, results and recommendations. The results of the
content analysis study were determined together with the generated reports.

Conclusions: In recent years, it has begun to be realized that the concept of self-efficacy is
important and has a connection with almost every human-related issue. According to the content
analysis result of the research, when the distribution according to the years was examined, it
was found that studies were conducted every year in the field of classroom teaching from 2008
to 2022. However, the most studies were found in 2019. Among the participating groups in the
studies, there are the most classroom teachers. This group is followed by pre-service teachers
and primary school students, respectively. When the studies were examined in terms of method,
it was determined that quantitative methods were the majority, but mixed methods were also
included. A study conducted using the qualitative method was not found. The most objective
sampling method was used; a homogeneous structure emerged in the distribution of the related
course or topic.

Keywords: Self-Efficacy, Teacher Self-Efficacy, Student Self-Efficacy, Academic Self-
Efficacy
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Bu boéliimde; problem durumuna, arastirmanin amacina, arastirmanin onemine,
arastirmanin problem ve alt problemlerine, arastirmanin sinirliliklarina, arastirmanin

varsayimlarina ve tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Bireyler; evde, okulda, is yasaminda ve benzeri pek c¢ok alanda kendi baslarina
halletmeleri gereken bazi durumlarla karsi karsiyadir. Yapilmasi gereken isler, yerine
getirilmesi gereken gorevler, hayatin en giizel sekilde kurulabilmesi ve devam ettirilebilmesi
icin sahip olunmasi1 gereken Ozellikler gibi cogaltabilecegimiz Ornekler siirekli karsimiza
cikmaktadir. Hayatimizin diizenini en giizel sekilde kurabilmek ve devam ettirebilmek adina
Onlimiize ¢ikan tiim engelleri birer birer asmamiz en saglam temeller tizerinde adimlar atarak
yolumuza devam ederek gerekmektedir. Yasam devam ederken siireg igerisinde her birey farkli
yerlerde, farkli statiilere sahip olarak bazi sorumluluklar iistlenebilmektedir. Ogrenci,
O0gretmen olmanin ya da baska islerde, mesleklerde ¢alismanin herkes igin getirdigi gorevler
bulunmaktadir. Bireylerin belli bir hedef ugruna kendisine nereden baslayacagina dair bir amag
olusturmasi ve yapacagi ise baglamasi; basladig isi slirdiirmek ve bu siirecte karsisina ¢ikan
zorluklarin tistesinden gelebilmek icin en dogru stratejileri uygulamasi ve basariy1 getirecek
sonuca ulagmasi; gelistirdigi yontemleri hayatinin her alaninda uygulayabilecek potansiyeli

kendinde gorebilmesi 6z yeterlik becerilerinin gelismesine baglidir.

Nerede ne yapacagimizi, nasil davranacagimizi kendi deneyimlerimizden
ogrenebilecegimiz gibi ¢evremizden ve bagkalarinin yasadigi ve iyi ya da kotii herhangi bir
sonug aldig1 tecriibelerini gézlemleyerek de dgrenebiliriz. Ciinkii kendi deneyimlerimizle var
olan deneme yanilma yontemini her zaman uygulamamiz miimkiin olmamaktadir. (Bayrakci,
2007). Kisinin etrafinda gordiigii olaylari, bunlarin iyi ve kotii sonuglarini algilayip analiz
etmesi ve benzer durumlarla karsilastigi zaman ortaya koyacagi en uygun davranisa kendinin
karar vermesi (S6kmen, 2018), davranis1 sergilemesi ve bunun sonucunda kisisel basarisinin

farkinda olabilmesi ise 6z yeterlik ile ilgili bir durumdur (Semiz, 2019).

Gelecegin toplumuna ve iilkenin gelismisligine yon verecek yeni nesillerin dogru ve

basarili isler yapabilmesinde sahip oldugu 6z yeterlik inanglarinin pay1 ¢ok biiytiktiir. Kendini



bilmek, kisisel cevherinin farkinda olmak seklinde tanimlanan 6z yeterlik bireylerin kendini
nasil algiladig: ile ilgilenir (Capa-Aydin vd., 2013). Bandura (1995) 6z yeterligi bireyin
herhangi bir isi basarili olarak yapabilmek adina kendi kapasitesine iligkin yargist olarak
tanimlamaktadir (Akbulut, 2010). Sosyal Bilissel Kurama gore insanlarin herhangi bir isi
yapmak {izere harekete gecmelerini saglayan en 6nemli giidiisel yap1 6z yeterlik inanglaridir
(Arseven, 2016). Bireylerin kendilerine olan inanglar1 yani 6z yeterlik farkindaliklar: karar
vermelerini iyi ya da kotii sekilde degistirebilir. Bunun sonucunda uyum saglayabilmek igin
motive olmasini, kendisine ve herhangi bir duruma karsi olan inancini, ulagsmak istedigi
hedeflerini, isteklerini, hangi sartlar altinda ne bekledigini ve duygusal durumunu etkileyebilir.
Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip bireyler hedeflerine ulasabilmek i¢in yogun ¢aba sarf eder.
Yilmadan calisir; asla pes etmez. Ancak tam tersi durumda diisiik 6z yeterlik algisi bireyin
basaramayacagini 6nceden kendisine kabul ettirir ve kendisine inanmadigi i¢in de odaklanip isi

sonucuna ulastiramaz (Agagbacak, 2019).

Kisilerin sosyal ve mesleki hayatlarinda kisa ve uzun vadeli hedeflerinin olmasi, bu
hedeflere ulagabilmek i¢in ise baslamasi, siirdiirmesi, Oniine ¢ikan engellere ragmen yilmadan
calismast ve sonunda basariya ulasmasi bireylerin sahip oldugu 6z yeterlik inancinin
yiiksekligine baghdir. Kendini tanimak, ilgi ve yeteneklerinin gerektirdigi dl¢giide isler yapmak
Tirk milli egitim sisteminin 6z yeterlik inanci ile ortak amacini olusturmaktadir. Bununla
birlikte bireylerin yapacaklar isin iistesinden gelebileceklerine dair kendilerine olan inanci
olarak tanimladigimiz 6z yeterlik algis1 gerekli destek ve yonlendirme ile gelistirilebilir.
Bireylerin yapabileceklerine olan inanglarmin kiiciik yaslarda gerekli egitim ile ortaya
c¢ikarilmasinda sinif 6gretmenlerinin payi ¢ok biiyiiktiir. Ancak burada dnemli olan 6grencinin
yetistirilmesine baslamadan Once Ogretmenin 6z yeterlik algisinin gelismis olmasi, kisisel
bilgilerini yapilan ¢aligmalar: takip ederek artirmis olmasi ve bunlart 68rencilerine en dogru

sekilde aktarabilmesidir.

Yukarida yer verilen bilgilerden hareketle 6z yeterlik iizerine ¢cok fazla ¢alisma yapildig:
goriilmiistiir. Bu arastirmada Sosyal Ogrenme Kuramu ile birlikte adindan s6z ettiren 6z yeterlik
kavrami ile ilgili son yillarda yapilan ¢aligmalarin sayisindaki artis nedeniyle ortaya ¢ikan
bilgilerin derlenerek diizenlenmesi ve egilimin belirlenmesi istenmistir. Bu nedenle 2008-2022
yillar1 arasinda iilkemizde Sinif Egitimi alaninda 6z yeterlik kavrami {izerine yazilmis yiiksek

lisans ve doktora tezlerine yonelik icerik analizi yapilmasi amaglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

“Siif Egitimi alaninda 6z yeterlik iizerine yapilmis galismalar nelerdir?” ve “Bu

calismalardaki genel egilim ne yondedir?” sorular1 arastirmanin amacina onciiliik etmistir. Oz
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yeterlik kavrami lizerine hemen her alanda birgok calisma yapilmistir. Egitimde ise gelecek
nesillerin her agidan saglikli yetismesi i¢in sorumlulugu iizerine alan 6gretmenler ve 6gretmen
adaylar ile ilgili birgok ¢alisma yapilmistir. Akademik 6z yeterlik ve 6grenci 6z yeterligi ile
ilgili ¢alismalar daha az olsa da literatiire biiyiik katkilar saglamistir. Yapilan tiim ¢alismalara
yonelik bir igerik analizi ¢alismasina ise literatiir taramasi sonucunda rastlanmamustir.
Ogretmen, Ogretmen adaylari, 6grenci ve bununla birlikte akademik 6z yeterlik alaninda
yapilan ¢aligmalarin fazla olmasi nedeniyle 6z yeterlik iizerine yapilmis farkli ¢aligsmalarin
sonraki ¢alismalara kaynaklik edebilmesi amaciyla farkli veya benzer sonuglarin belirli kurallar
ile bir araya getirilerek kategorize edilmesi, birlestirilereck yorumlanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesi amaglanmistir (Kiirti, 2021).

Yukarida bahsedilen durumlardan yola ¢ikarak ele alinan bu ¢alismanin amaci 2008-
2022 yillar1 arasinda Sinif Egitimi alaninda 6z yeterlik lizerine yapilmig ¢aligmalarin igerik
analizi yontemi ile arastirilarak gesitli degiskenlere gore incelenip sonuglarin belirtilmesidir.
Bununla birlikte yiiksek lisans ve doktora tezlerinde 6gretmen 6z yeterligi ve 6grenci akademik

0z yeterligi lizerine genel egilimin belirlenmesi istenmistir.

Calisma Sinif Egitimi alaninda yazilan tezlere ait igerik analizi olsa da elde edilen bilgi
ve Onerilerin egitimin her kademesindeki 6gretmen ve Ogrencilere, yoneticilere, gelecekte
egitim Ogretim faaliyetlerini gerceklestirecek Ogretmen adaylarina yol gosterecegi
beklenmektedir. Son donemlerde 6z yeterlik ile ilgili yapilan calismalarin sayist artis
gostermektedir. Bundan dolayr arastirmacilarin aradiklari bilgiye kolayca ulasabilmesi, ayni
zamanda ilerde yapilacak caligmalara kaynaklik etmesi, 6z yeterlik ile ilgili ¢aligmalarda yol
gostermesi ve bilimin gelismesine katkida bulunmasi (Cetin, 2021) amaclanmaktadir. Boylece
0z vyeterlik ile 1ilgili farkindalik olusmasinda, yapilacak c¢alismalarin, egitim Ogretim

faaliyetlerinin bu bilingle yapilmasinda bir katki olugturmak istenmistir.

Bu aragtirmanin amaci 2008-2022 yillar1 arasinda siif 6gretmenligi bilim dalinda 6z
yeterlik hakkinda hazirlanmis olan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin igerik analizinin
yapilmasindan yola ¢ikilarak olusturulmustur. Oz yeterlik ile ilgili yapilmis 71 yiiksek lisans
ve 3 doktora tezine ulagilmistir. Bu tezler asagidaki tabloda yer verilen basliklara gore

incelenmistir.



Tablo 1. Tezlerin Iceriginin Incelendigi Basliklar

Yayim Y1l
Katilimcilar
Arastirma Y ontemleri
Veri Toplama Araglari
Ornekleme Y&ntemleri
Mliskili Oldugu Ders/Konu
Oneriler

Sonuglar

Arastirmanin problem cilimlesi simif Ogretmenligi yiiksek lisans ve doktora
programlarinda Ogretmen 0z yeterligi ve Ogrenci akademik 0z yeterligi yer verilen tez

caligmalarinda elde edilen bulgularin ortak ve farkli yonleri nelerdir?
Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlerin cevaplart bulunmak istenmistir;
Oz yeterlik hakkinda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerine yonelik;

Yillara gore dagilimi nasildir?

Katilimeilar kimlerdir?

Arastirma yontemleri nelerdir?

Veri toplama araglar1 nelerdir?

Ornekleme yontemleri nelerdir?

Hangi ders veya ders konular iizerinde yapilmistir?

Elde edilen sonuglar nelerdir?
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Ileri arastirmalar i¢in 6nerileri nelerdir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Sorun ¢ozmekle ugrasmak istemeyen, basite kagan, kolay yoldan basariya ulasmaya
calisan, yonlendirilmeden is yapamayan, hayatinda bir amact olmadan giliniinii gelisine gore
yasayan bireyler yerine kendinden ve yapabileceklerinden emin, dogru ile yanlisi ayirt edebilen,
hata yapmaktan ¢ekinmeyen, yaptig1 hatalardan ders ¢ikaran deyim yerindeyse isleri rayina
basarili bir sekilde oturtan bireyler degisim ve gelisimin Oniinii agacaktir. Albert Bandura’nin
gelistirdigi Sosyal Ogrenme Kurami ve Oz Belirleme Kuraminin icerisinde yer alan 6z yeterlik,
bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek vb. donanimlarinin yapabilecegine inanarak
davranig olusturmasi ve bu siirecin sonunda basarili olmasidir. Sosyal 6grenme kuraminda
bireyin digsal siirecler yardimi ile kendi igsel biitiinliiglinii yakalamasi ve davranislarini bu

uyumla ortaya koymasi beklenir (Bayrakci, 2007). Gereken uyumun yakalanabilmesi ve bireyin



cevreye adapte olabilmesi 6z yeterlik ile yakindan iligkili bir siirectir. Siirecte bireylerin ig¢sel
ve digsal motivasyonlarini ele alan Oz Belirleme Kuraminda ise bir davranis ortaya koyabilmek
icin o isi sevmek, hoslanmak, zevk almak ve digsal olarak begenilmek, takdir toplamak gibi
isteklerin olmasindan s6z edilir. Toplumdaki tiim bireylerin sahip olmasi1 gereken 6z yeterlik
algis1 ne is yapilirsa ya da hangi alanda c¢alisilirsa calisilsin silirecin sonunda basariin
yakalanmasini saglayacak ¢cok onemli bir kavramdir. Bireyler 6z yeterlik algilarinin yiiksek
olmasi sayesinde bilingli adimlar atacak; yapilmasi gereken islerin farkina varacak ve sonunda

istenilen durum her ne ise ulasmakta zorluk yasamayacaktir.

Bireylerin yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olabilmesinin yolu egitim yuvasi olan
okullardan geger. Ogrencilerine herhangi bir olumlu beceriyi kazandirmak isteyen
dgretmenlerin ise oncelikle bu beceriye kendilerinin sahip olmasi gerekmektedir. Ozellikle
egitimin temelinde bulunan smif Ogretmenlerinin kiiclik yaslarda 6z yeterlik algisinin
gelistirilmesinde tizerine diisen gorevler ¢cok fazladir. Simif 6gretmenlerinin sorumluluklarinin
bilincinde olmasi, maddi ve manevi getirisi olan bu isi biiyiik bir 6zveri ile yerine getirmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin akademik yasamlarinda yanlarinda yer alan 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglariin yiiksek olmasi gerekmektedir. Kendisi bugiine kadar gelebilmek i¢in
oniine hedefler koymus bazi siireclerden gegerek meslegini kazanmis ve igini en dogru sekilde
yapabilmek icin gelisime agik olmay:r 6grenmistir. Ogrencilerine kapasitelerinin farkina
varmak, basartya ve dogruya ulagmak i¢in rehber olmali, dogru ve yanlis tercihlerde yol

gostermeli, yllmadan ¢alismalari i¢in 6rnek olmalidir.

Oz yeterlik algis1 gelismis bireyler kendi basarili deneyimlerinin yaninda toplumsal
basar1y1 saglayacak; kalkinma ve ilerlemeye katkis1 olan isler yapacaktir. Ulkelerin gelisme
stratejilerini g6z Oniinde bulundurdugumuzda ise boyle bireylerin yetismesi uzun vadeli insan

kaynag yatirimlarinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Glinlimiizde bilimsel calismalara olan ilgi arttikca ortaya cok fazla arastirma
cikmaktadir. Bu ilgi egitim bilimleri alaninda da kendini géstermis ve bilimsel makaleler, tezler
oldukg¢a artmistir. Bunun sonucunda herhangi bir konu hakkinda calisma yapmak isteyen

aragtirmacilarin aradigi bilgiye kolayca ulasamama sorunu ortaya ¢ikmistir.

Selguk vd. (2014), calismalarin belirli araliklarla diizenlenmesi, tasnif edilmesi,
egilimlerinin ve bununla birlikte ortaya ¢ikan gerekliliklerin belirlenmesi ve herhangi bir alanda
caligma yapmak isteyen arastirmacilara yol gdstermesi amaciyla icerik analizi yapilmasi
gerektigini belirtmektedir. Igerik analizini galigmalarin sentezlenerek birbirine cevrildigi,
sonuglarinin kargilagtirmasinin sistematik yontemlerle yapildig1 ve bulgularin birlestirildigi bir

yontem olarak tanimlamak miimkiindiir.



Giiniimiizde akademik 6z yeterlik ve sinif 6gretmenlerinin 6z yeterligi ile ilgili yapilmis
calismalar giin gectikge artmaktadir. Smif egitimi alaninda yapilmis 6z yeterlik calismalari
(Cakir, 2012; Capa-Aydin vd., 2013; S6kmen, 2018; Agagbacak, 2019; Sokmen ve Kilic, 2019;
Sarikaya ve S6kmen, 2021; Sokmen ve Sarikaya, 2022;) bulunmaktadir. Ancak bugiine kadar
sinif 6gretmenligi bilim dalinda 6z yeterlik hakkinda yapilmis tez aragtirmalarinda igerik analizi

calismasina rastlanmamasi ¢alismay1 6zgiin kilmaktadir.

Calismanin 6z yeterlik ile ilgili ¢calismak isteyen arastirmacilara kolaylik saglamasi
ve yol gosterici olmasi adina katki saglamas1t umulmaktadir. Ayrica sinif 6gretmenleri basta
olmak iizere tiim bransglarda gorevlerine devam eden 6gretmenlere kendi 6z yeterliklerini
gelistirerek “Gelecek nesillerin kendini tantyarak saglikli karar verebilmesi adma ne
yapilabilir?” sorusuna yardimci olabilmek adina yapilan bu igerik analizi ¢aligmasinin dikkatle

uygulanabilecek onerilerde bulunmasi beklenmektedir.

Bu calismada yapilacak olan igerik analizi ile ele alinan c¢aligmalar arastirma
sorularindan yola ¢ikarak ¢esitli degiskenler acisindan incelenecektir. Bulunan verilerin igerik
analizi yontemi ile birlestirilmesi sayesinde sinif egitimii alaninda 6z yeterlik ile ilgili literatiire
katki saglamak ve sonraki calismalarin faydalanmasinda kolaylik olusturmak arastirmanin

Onemini belirtmektedir.
Arastirmanin Stmirhhiklar:

Arastirmaya ait sinirhiliklardan asagida belirtildigi sekilde s6z etmek miimkiindiir;

Calismalar YOK Ulusal Tez Merkezinden elde edilen yiiksek lisans ve doktora tezleri

ile siirlandirilmastr.

Calisma 2008-2022 yillar1 arasinda Smif Egitimi alaninda 6z yeterlik ile ilgili yazilan

tez ¢alismalari ile sinirlandirilmastir.
Calisma Tiirkiye’deki fakiiltelerde yapilmis tez ¢aligmalar ile sinirlandirilmstir.
Calisma 6z yeterlik kavrami lizerinde ¢alisilmis 3 doktora ve 71 yiiksek lisans tezi ile
sinirlandirilmastir.
Varsayimlar
Arastirma ile ilgili varsayimlar1 asagida belirtildigi sekilde siralamak miimkiindiir;

Arastirmanin igerik analizi calismanin gereklerine uygun olarak bilimsel veriler 1s181nda

yapildig1 varsayilmaktadir.



Arastirmada kullanilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin evrenin tamamini

ornekledigi ve yontemsel olarak giivenilir olduklar1 varsayilmaktadir.

Arastirma ile ilgili sekil, tablo ve diger verilerin sunulmasinda objektif davranildigi

kabul edilmektedir.

Terim ve Tanimlar

Sosyal Ogrenme Kuram: Albert Bandura tarafindan ortaya atilan, diger davranise
yaklasimlardan farki bulunan bu kurama gore bireyler model alma yoluyla cevrelerinde
gerceklesen davraniglart gézlemleyerek sonucunda gerceklesen 6diill veya cezaya gore o

davranig1 uygulamaya yonelik olumlu veya olumsuz karar verebilir (Bayrakci, 2007).

Oz Yeterlik: Bireylerin herhangi bir davranisi, isi, eylemi vb. basarili bir sekilde

baslatma, siirdiirme ve sonu¢landirmaya yonelik kendine olan inancidir (Zimmerman, 2000).

Ogretmen Oz Yeterligi: Hayatin her alaninda 6grencilerini basariya ulastirabilecegine

dair 6gretmenin kendine duydugu giivendir (Sahin vd., 2014).

Ogrenci Akademik Oz Yeterligi: Basariya giden yolda amag belirleme, bu amaca
ulasabilmek icin verilen gorevi yerine getirmede istekli davranma ve bu yolda Oniine
cikabilecek her tiirlii engel karsisinda yilmadan ¢alisabilme 6grenci akademik 6z yeterligini

ifade etmektedir (Zimmerman, 1995).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Oz yeterlik kavrammin daha iyi agiklanabilmesi igin Albert Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kuramu ile Edward Deci ve Richard Ryan’m gelistirdigi Oz Belirleme Kuramlarmin

aciklanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu boliimde arastirma ile ilgili kuramsal gergeveye ve caligmalara yer verilmistir.

Sosyal Ogrenme Kuram

1950’lerin ortalarinda Rotter tarafindan agiklanan Sosyal Ogrenme Kuramma daha
sonralarda en biiyiik katkiy1 Mischel ve Bandura yapmustir. 1947°de Sosyal Ogrenme kavramini
ilk defa kullanan Julian Rotter’a gore insan kendi hayatinda karsilastigi deneyimlerini etkileme
giicline sahip bilingli bir varliktir. Bunu yaninda disarida gelisen olaylar ve pekistiregler de
insan davraniglarini etkiler. Yani her bireyde farkli sekillerde olusan kisilik denilen kavram
digsal uyarilar ile i¢sel uyumun birlesmesiyle ortaya ¢ikarak kendini gosterir. Bu nedenle bir
insanda gozlemlenen davranisin nedenini anlayabilmek i¢in hem kendinin hem de ¢evresinin
ozelliklerini géz dniinde bulundurmak gerekmektedir. Ogrenmeye getirdigi ilk yaklasim sosyal
davraniscilik olan Albert Bandura Sosyal Ogrenme Kuramini da ‘Bireyler Nasil Ogrenir?’
sorusuna cevap aramak icin ortaya atmugstir. Taklit ve gdzlemin bireyin davraniglarini
aciklamada yetersiz kaldigin1 fark eden Bandura kuraminda diisiinme, hafiza, dil ve
davraniglarinin sonuclarim1 tahmin etme gibi bilissel siire¢ eklemelerini yaparak calismasini

genisletmistir (Bayrakci, 2007).

Bireyin ¢evresindeki diger insanlardan 6grenerek davranislarina yon verebildigine ait
goriis Platon ve Aristo’ya kadar gitmektedir. Bu filozoflar 6grencilerin gézlemleme ve bunun
sonucunda Ornek almalarina 6nem verdiginden en uygun modellerin kullanilmasinin

gerekliligini savunmuslardir (Demirbas & Yagbasan, 2005).

Kokeni davraniggiliga dayanan ancak dikkat ve hatirlama gibi bilissel siireglere verdigi
onem ile bu kuramdan ayrilan Sosyal Ogrenme Albert Bandura tarafindan gelistirilmistir.
Ayrica Sosyal Ogrenme Kuraminda pekistirme ve ceza yerine sosyal cevreyi gozlemleme ve
bu gézlem sirasinda 6grenilen davranisi uygulama vardir. Diger kuramlardan ayrilan 6zellikleri

arasinda gozlenen davranisin hemen ya da bir siire sonra ortaya ¢ikmasi, gézlem sonucu



O0grenilmis olmasina ragmen hi¢ ortaya c¢ikmamasi ve davranisin sonuglarinin bireyin

ogrenmesinde 6nemli rol oynamasi vardir (Cam, 2017).

Temelinde model alma olan gozlem yoluyla 6grenmede Bandura ti¢ farkli model

almadan s6z etmistir. Bunlar;

1. Canli Model: Herhangi bir davranisin ortaya ¢ikmasindan sorumlu gergek kisi.

2. Sembolik Model: Bir kitapta, filmde, reklamda vb. tanitilan karakter.

3. Sozel Yonergeler: Gergek ya da sembolik bir kisi tarafindan ortaya ¢ikmayan,
davranig1 gosteren agiklamalardir (Bayrakci, 2007).

Model Alma Siirecleri
Model alma igerisinde dort siireci barindiran genis ¢apli bir siiregtir:

Dikkat: Diger siireglerin gerceklesebilmesi igin temel olusturan bir siirectir. Alic1 dikkat

siirecinde iken davranisin tam olarak gerceklesebilmesi i¢in yogunlagsmalidir.

Hatirlama-Akilda Tutma: Modelin ortaya ¢ikardigi davranigin bilissel agidan organize
edilmesi, tekrar sonucunda bellege atilmasini gerektiren siiregtir. Depolanmis bilgiler ortaya

cikarilacagi zamana kadar burada tutulur.

Gozlenen Davranisin Yeniden Tekrar1: Bellege kodlanan bilgilerin davranisa doniistiigii
bu asamada depolanan bilgilerin tekrar edildigi, davranisi gerceklestiren ile birey arasinda bir
iliskinin kurularak benzer bir davranis ile galistig1 siirectir. Bu siirecte sozel ve gorsel kodlar

kodlanan bilgilerin davraniga doniistiiriilmesinde rehber gorevi yapar.

Motivasyon: Sosyal bilissel 6grenmenin gergeklestigi son siirectir. Davranisa dikkat
eden, hafizasinda kodlayan, tekrar eden birey eger davranisin sonunda ceza olacagini bilirse
ogrendiklerini gergeklestirmeyebilir. Tam tersi durumda 6diil olacagini bilirse davranisi ortaya
koyabilir. Tiim bu bilgilerden yola ¢ikilarak bireyin davranisi gerceklestirmeye dair istegi ile

motivasyon siirecinde karsilasabiliriz (Akbulut, 2010).

Sosyal Ogrenme Kuraminin Kavramlar

Davranisg1 ve biligsel kuramlar arasinda bir koprii gorevi {istlenen Sosyal Ogrenme

Kuraminin igsel ve ¢evresel kaynakli temel kavramlart sunlardir:

Dolayl Pekistiregler: Bireyin dikkatini ¢eken ve gdzlemledigi modelin davraniginin
sonucunda ddiillendirilmesi 6grenilen davranisin uygulanma ihtimalini gii¢lendirir (Tathoglu,

2021). Odiillendirme herhangi bir onay, giilimseme, takdir etme vb. olabilir (Bayrakci, 2007).



Dolayli Ceza: Dolayli pekistirecin tam tersi islevi géren bu kavram modelin
davraniginin sonucunda ceza alirsa (6rnegin yaya geg¢idinde yol vermeden gegen birine trafik
polisinin ceza kesmesi gibi) davranisin taklit edilme ihtimali azalacaktir. Boylece davranisin

kazanilmasi engellenir (Tatlioglu, 2021).

Dolayli Duygu: Goézlemlenen modelin duygularinin (korku, seving, iiziinti vb.)
gozlemcide de yasanmasidir. Burada empatik diisiinme ©6n plandadir. Duygularin ¢ogu
ogrenilerek ortaya ¢ctkmaktadir. Ornegin cocuklarinin uzak bir yerden kendini ziyarete geldigini
goren anne ve babanin mutlu oldugunu goren biri ziyaretlerin insana mutluluk veren bir

duyguya kaynaklik ettigini 6grenmis olacaktir (Bayrakci, 2007).

Dolayli Giidiilenme: Bireyin modelin davranisin1 gézlemlemesiyle bunu yapma istegi
duymasidir. Modelin kazanimlar1 ve davranisin bireye uygunluk gostermesi davranigin ortaya
cikmasinda etkilidir. Bu agsamadan sonra 6z yeterlik kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Bandura
yaptig1 calismalarda bireylerin kendilerine olan inang¢larinin davranis ve korkularinda farklilik
olusturdugunu bulmus; cevresel olaylarla basa ¢ikabilme 6z giiveni ile beceriyi degil bu

becerilerin nasil kullanilmas1 gerektiginin tizerinde durmustur (Tatlioglu, 2021).

Sosyal Ogrenme Kuraminin Ilkeleri

Karsihikli Belirleyicilik: Odiil ve ceza gibi dissal belirleyiciler ile inang, deger ve
beklentilerin olusturdugu igsel belirleyiciler davranislarin olusmasinda birbirinden etkilenir

(Aydogan & Ozbay, 2012).

Sosyal Ogrenme Kurami bireyin ¢evreden ve ¢evrenin de davranistan karsilikli olarak
etkilendigini ve bu etkilesimin tersinin de miimkiin olabilecegini savunmaktadir (Sekil 1).
Bireylerin davranislar1 olusurken yasadigi c¢evredeki modellerden 6rnek alir. Ortaya ¢ikan
davranistan da yasanilan ¢evre olumlu ya da olumsuz etkilenir. Bununla birlikte birey, ¢cevre ve
davranigin birbirinden her zaman esit sekilde etkilendigi sdylenemez. Kurama gore bazi etki
alanlar1 daha giicliidiir. Bu etkilesimin giicii bireye, davranisina ve durumlara gore degisir

(Bayrakci, 2007).
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Sekil 1. Davranis Ogrenmede Karsilikli Etkilesimler

Birey

Cevre Davranig

Sembollestirme Kapasitesi: Bandura’ya (1986) gore bireyler 6grendigi davranislarin
hepsini hatirlayamamakta; c¢evresindeki bazi insanlari, olaylar, varliklar1 hatirlarken
ozelliklerini betimleyerek belleklerinde tutmaktadirlar. Sembollestirme ile zihinde biligsel
olarak betimlenen davranislar ortaya konulmadan once test edilmelidir (Demirbas & Yagbasan,

2005).

Dolayli Ogrenme: Her zaman deneme-yanilma ile 6grenme miimkiin degildir. Bireyler
cevresindeki modellerin davranislarinin sonucunda aldiklar1 6diil ya da cezalar1 gézlemleyerek

davranig1 uygulamak istedigine karar verir (Arslan, 2012).

Ongorii Kapasitesi: Bandura’nin (1989) Sosyal Ogrenme Kuramina gore bireyler
onceden gozleyip 6grendikleri davraniglarin sonucunu bildiklerinden sonraki donemde benzer
durumlarla karsi1 karsiya kaldiklarinda iliskilendirme yaparak sonuglari tahmin etmede kolaylik
yasarlar. Bu sekilde tahmin yiiriitebilmeyi saglayan kavram 6ngorii kapasitesidir (Bayrakci,

2007).

Kendini Diizenleme Kapasitesi: Bireylerin duygu, diislince ve hareketleri iizerinde s6z
hakki sahibi olmas1 anlamina gelen 6z diizenleme kapasitesi gozlemler sonucunda grenilen

bilgilerin yansitilmasinda amagli davranis i¢in temel olusturur (Arseven, 2016).

Oz Yeterlik Kapasitesi: Albert Bandura’ya (1986) gore 6z yeterlik “ bireyin belirli bir
davranigi sergilemesi ya da bir gérevi basarma konusundaki kisisel yeterliliklerini algilamas1®’

seklinde tanimlanmaktadir (Agacbacak, 2019).

Bireylerden bir isi basarabilmek igin gostermeleri gereken performans: ve bunun
yaninda kendi yeteneklerini tanimalari; ikisi arasinda bir karsilastirma yaparak sonunda basarili
olacagina dair kendine inanmas1 beklenir. Bandura’ya (1989) gore 6z yeterligin tanimi “bireyin,
belirli durumsal amaglara ulasmak icin gerekli motivasyon, biligsel kaynaklar ve hareket
tarzlarini olusturma kapasitesine olan inanislari”dir (Bayrakci, 2007). Bandura’nin dikkat ¢eken
0z yeterlik kavrami bireylerin sahip oldugu kendine dair inancu ile isleri organize edebilme ve

sonunda yapabilme potansiyelidir. Bireylerin 6z yeterlik algis1 4 kaynak iizerinde sekillenir:
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1. Onceden tamamlanmis bir is iizerinde yasanan basar1 duygusu

2. Dolayl yasantilar sayesinde modelin yasadig1 basar1 ya da basarisizlik

3. Bireyin bir isi yapabilme olasiligina dair ¢evredeki insanlardan alinan sézel ikna

4. Sahip olunan fizyolojik ve duygusal durumlar 6z yeterligin artmasinda ya da
azalmasinda etkilidir (Tatlioglu, 2021).

Sosyal Ogrenme Kuraminda davramgsal kuramlardan farkli olarak bireylerin
davraniglarint ortaya cikarirken biligsel siire¢lerden olan dikkat ve hatirlama etkinliklerini
kullanilir (Yildiz, 2015). Bireyler modelin davranislarina dikkat eder, gozledigi davranisi
hatirinda tutar daha sonra bu davranislari tekrar ortaya koyar ve tiim bu siireglerde motivasyona
(Bayrakci, 2007) ihtiyag duyarlar. Bununla birlikte Sosyal 6grenme kuraminin ilkelerinden biri
olan 6z yeterlik kavrami bireyin gézlemledigi davranislar1 ortaya ¢ikarabilmek i¢in alana ve
duruma gore artan veya azalan bir sekilde (Capa-Aydin vd., 2013), kendini yetkin gorerek
(Arseven, 2016); etkinlikleri diizenleme ve ortaya koyabilmeye (Sokmen, 2021) yonelik
inancidir. Sosyal 6grenme kuramina gore gozledigi modelin davranislarinin sonucunda aldigi
odiil veya ceza (Bayrakci, 2007) bireyin 0z yeterlik diizeyine etki eder. Kuramda birey, davranig
ve ¢evrenin karsilikli olarak birbirini etkiledigi kabul edildiginden bireyin 6z yeterliginin artip
azalmasinda bu iiglii determinizm 6gesinin de etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir

(Sokmen, 2021).

Sosyal Ogrenme Kuramindan yola ¢ikarak bireyin davranislarii baslatan, siirdiiren ve
istenilen sonuca ulagsmasina biiyiik katkilari olan 6z yeterlik kavraminin, bireyin ¢evresinin de
destegi ile nasil gelistirilebilecegine iliskin akla gelen isimlerden biri sinif 6gretmenleridir. En
etkili rol model olan smif Ggretmeninin ¢evre ve davraniglarin diizenlenmesi ile yapilacak
egitim-ogretim faaliyetleri ile 6z yeterlik inanci yiiksek bireyler yetistirmesi beklenmektedir.
Bu beklentinin karsilanmasi i¢in Once Ogretmenlerin yiiksek 0z yeterlige sahip olmasi

gerekmektedir.

Calisma Sosyal Ogrenme Kuramu ve 6z yeterlik tammlarindan yola ¢ikilarak bireylerin
model alma yoluyla 6grendiklerini biligsel olarak isleyip uygun gordiigii davraniglar1 6grenip
uygulamaya yatkin olmasindan hareketle ise baslamistir. Erken yaslarda ogrenilen
davraniglarin daha kalic1 olacagi bilinmektedir. Dis diinyanin kiigiik bir 6rnegi olan okullarda
temelden siif 6gretmenlerinin gayreti ile baglayan ve uygun modellerin 6rnek alinmasiyla

istendik davraniglarin 6gretimi ve kazanilmasi saglanabilir.
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Oz Belirleme Kuram

1970’11 yillarda 6z belirleme kuramini ele alan ve ayrintili bir sekilde ¢aligmalar yapan
isim Edward Deci olmustur. Richard Ryan da kurama c¢alismalar1 ile 6nemli katkilar
saglamistir. Kuramin amaci kendini saglikli bir sekilde gelistiren bireylerin ¢evresiyle
biitiinleserek birlikte gelisebilmeleri icin gerekli aciklamalar1 yapmaktir. Oz belirleme
kuramimin bireylerden beklentisi ise tutarli bir benlik olusturarak psikolojik olarak kendini
gelistirmeye ¢alisan; gevresiyle en saglikli uyumu yakalayarak yasam boyunca karsilasilacak
zorluklarin tistesinden gelmektir. Bunlarin yaninda kuram bireylerin i¢sel ve dissal 6gelerden
nasil etkilendiginin ve davraniglarinin iizerinde durmaktadir (Akyiirek, 2019). Giiniimiizde
matematik, fen ve dil egitimi gibi birgok alanda c¢aligmalarin yapildig1 6z belirleme kuramina

son 40 yildir kullanilan 6nemli bir motivasyon kurami olmustur (S6kmen, 2018).

Bireylerin ¢evresiyle iletisim ve etkilesim héalinde oldugu siirecte gozlemledigi tutum,
deger ve davranislari benimseyerek i¢sellestirmesi giidiillenme mekanizmalar ile gergeklesir.
Kuramda iki tiirlii giidiilenme mekanizmasindan s6z edilmektedir. Bunlar “igsel glidiilenme’’
ve “digsal giidiillenme’’dir (Kocayoriik, 2012). Bireyin herhangi bir davranisit yapmak i¢in istek
duymasi, sevmesi ve doyum elde etmeye ¢aligmasi igsel giidiillenmenin gostergeleridir. Bunlara
ornek olarak goniillii ¢aligmalar yapmak, hobiler edinmek (Sokmen, 2018), bir 6gretmenin
derslerine 6zenerek ve hazirlikli gitmek istemesi gibi ornekler i¢sel giidiilenmenin tiriintidiir.
Dissal giidiilenmede ise bireyde cevreden beklenen 6diil, onay gérme veya ceza almama gibi
istekler bulunur. Oz belirleme bireyin davramslariin dissal dgelerden ¢ok kendi inanglari,
degerleri, tutumlar1 ile belirlendigini belirten kavramdir. Davramislarin  baslamasi ve
diizenlenmesinde birey 6zgiirce se¢cim hakkini kullanir (Cihangir-Cankaya, 2009). Se¢imlerinin

sonucunda motive olarak davranigini yapan birey igsel olarak bir biitiinliik sergiler (Cikriket,
2015).

Oz Belirleme Kuraminin Mini Teorileri
Bilissel Degerlendirme Kurami

Oz belirleme kuraminda igsel ve dissal motivasyon birbirinden net bir sekilde
ayrilmistir. Etkinliklerin ilging ve psikolojik doyuma ulastirdigini hisseden bireyin igsel
motivasyonu saglanmistir. Digsal motivasyonda ise ¢evreden gelen odiile kabul, cezadan
kaginma vardir. Biligsel degerlendirme kuraminda ise igsel motivasyona bireyin ¢evresinin
etkisi incelenmistir. Bireylerde dogustan gelen 6zellik ile i¢gsel motivasyona yatkinlik vardir.
Bu motivasyonun artirilmasinda sosyal ¢cevrede hissedilen yeterlik duygusunun etkisi biiytiktiir.

Yeterlik ihtiyact karsilanan bireyin 6z diizenleme becerileri gelisir ve davraniglarini ortaya
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cikaran igsel siireglerinin farkina varir (Cikrikgi, 2015). Bu siirecin sonunda basari
kendiliginden gelecektir. Deci ve Ryan’a (1993) gore ¢evreden gelen doniitler igsel
motivasyonu artirabilir ya da azaltabilir (Eliiisiik, 2014; S6kmen, 2018).

Organizmik Biitiinlesme Kurami

Biligsel degerlendirme kuraminin tersine organizmik biitiinlesme kurami digsal
motivasyon ile ilgilenir. I¢sel giidiilenmeyen bireylerin davranisi nasil baslattigy, siirdiirdiigii ve
ortaya koydugunu inceler (Sokmen, 2018). Bu kuram bireyi gevresinde etkileyebilecek
Ogretmen, aile, amir vb. kisilerin bireyin davraniglarinin degismesi i¢in gosterdigi caba
sonucunda bireyde i¢sellestirmenin ne kadar oldugunu arastirir (Eliiisiik, 2014). I¢sellestirme
sonucunda birey davraniglarint amacina uygun sekilde diizenler ve ozerklik gerceklesir

(Cikrike1, 2015).

Nedensellik Yonelimi Kurami

Nedensellik yonelimi kurami i¢sel ve digsal motivasyonun nasil etkisinde olundugunun
ve farkliliklarin agiklamasi yapilir (Akytirek, 2019). Bireyler daha 6nceden g¢evreden aldigi
olumlu ya da olumsuz uyarilar ile davranislarini amagclart ve ihtiyaglart g¢ercevesinde
diizenleyebilir. Odiil veya onaylama alabilecegi davranisi degil ceza alacagi davranisi segmisse
burada amag ve ihtiyacina gore se¢im yaptigi sdylenebilir. Nedensellik kuraminda kisiler karar
alirken yaratici yeteneklerini kullanarak 6z diizenlemeyi gelistirmis olurlar (Elitistik, 2014).
Davranislarin diizenlenip devam ettirilmesinde etkili olan ii¢ yonelimden soz edilir (S6kmen,
2018); ozerklik yonelimi, bireyin i¢inde bulundugu c¢evreden aldig1 destek ve doyuruculuk
algist ile ilgilidir (Cikrikel, 2015). Kontrollii yonelim, ¢evreden alinan doniitlerin davranislar
ne kadar kontrol ettigine dair bireyin algisidir (Akyiirek, 2019). Kisisel olmayan yonelimlerde
ise bireyin ulagamadig1 amaglar lizerinde kontroliiniin olmadiginin farkinda olusu ile ilgilidir
(Cikrikci, 2015). Nedensel yonelimler herkeste bulunmakta fakat agirlikli oldugu tarafin
gosterilmesinde bireysel ve ¢evresel faktorler etkili olmaktadir (Akyiirek, 2019).

Temel Psikolojik Thtiyaclar Kurami

Psikolojik ihtiyaglar yaygin kabul gérmiistiir. Kuramda bireysel farkliliklarin giiciiniin
onemi iizerinde durulmustur. Ihtiyaclarin giicii sosyal ¢evre ile olan etkilesim siiresince
degisebilen 6grenme siireci ile ifade edilmektedir (Cikrik¢i, 2015). Temel psikolojik ihtiyaglar
bireylerin gevrelerinden aldig1 destek ile “biiyiime, biitlinlesme ve saglikli yasam siirdiirme”
etkinliklerine devam ederler. Tatmin edilmeyen veya engellenen psikolojik ihtiyaclar bireylerin

ruh saglinda bozulmalara neden olacaktir (Akytirek, 2019).
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Oz Belirleme Kuramina Ait Psikolojik Gereksinimler

Insanlarin evrensel olarak ihtiya¢c duydugu psikolojik gereksinimler bulunmaktadir.
Kuramda belirtilen “dogustan gelen psikolojik gereksinimleri’’ {i¢ baslik altinda toplamak
miimkiin olmaktadir. Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma bu gereksinimlerdir (Kocay®riik, 2012).
Bu ihtiyaglarin gerekli sekilde karsilanmasi bireylerin davranigsal biliylime ve gelismeleri,
kendileri ve gevresiyle biitlinlesmeleri, ruhen ve bedenen iyi olmalari i¢in gereklidir (Cihangir-

Cankaya, 2009).

Ozerklik

Ozerklik; insanlarm benlikleriyle biitiinliik icinde bulunan davranis1 ortaya koyabilmek
icin yapmasi gerekeni baslatabilmek veya bitirebilmek adina 6zgiir iradesi ile karar vermesidir
(Seggin, 2019). Kendi kendilerine karar veren bireylerin bu kararin arka planindaki duygu ve
diisiincelerinin arkasinda durabilmeleridir. Ozerklik baski altinda olmamaktir. Ozerk karar
veren bireyler hedeflerini 6zgiirce belirleyebilir (Akylirek, 2019) ve hedefe ulasabilmek i¢in
gerekli cabayr gostermeye egilimlidir. Hayatlarini, davranislarini, diisiincelerini kontrol
etmekte zorluk yasamazlar. Deci ve Ryan’a (1993) gore 6zerk karar verebilme yetenegine sahip
bireylerin hayatlar1 tizerindeki kontrol kabiliyetleri oldukca yiiksektir (Akyiirek, 2019).
Cihangir-Cankaya’ya (2009) gore 6zerklik bireyin kendi davranislarini kabul edip onaylamasi

ve bu davranislarinin arkasinda durabilmesidir.

Yeterlik

Yeterlik bireyin herhangi bir isi yapabilmek icin sahip oldugu bilgi, beceri ve
donanim sayesinde kendine duydugu giiveni ifade etmektedir (Se¢gin, 2019). Yeterlik ihtiyact
bireyin iyi etki birakmak istemesi ve ¢evreyle etkilesimde bulunabilme kapasitesidir (Cihangir-
Cankaya, 2009). Deci ve Ryan’a gore yapabilme giiciine inanan bireyler basarilariyla ¢cevresini
etkileyecek ve toplumla uyum saglanacaktir. Yeterlik duygusu gelisen bireyler igsel
motivasyonlarinin artmasi (Elitisik, 2019) ile yeni basarilar kazanacak davraniglar
yapacaklardir. Cevresini  kesfetmeye baglayan bireylerin  Onceki  Ogrenmelerinin

yardimi(Cikrikc¢i, 2015) ile topluma sagladiklari uyuma yeterlik denir.

Oz belirleme kuramina gore bireyin ii¢ temel psikolojik ihtiyacindan olan yeterlik
(Sokmen, 2018), herhangi bir davranigin olusabilmesi i¢in igsel giidiilenme ve digsal kabul ve
onay ile birlikte artan bir kavramdir. Benlik i¢in olaganiistii bir etmen olarak kabul edilen 6z
yeterlik, bireyin kendini kabul ederek yapabileceklerinin farkina varmasidir. Bu farkindalik
bireye olaylarmin kontroliinii elinde tutma ve kendi cabasi ile birlikte istenilen sonuca

ulasabilme becerisi kazandiracaktir (Cikrike1, 2015).
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Insanlarin bir konu hakkinda ne kadar ¢ok bilgisi ya da yetenegi olursa olsun bunlar
basaracagia inanarak goz Oniine ¢ikarip sergileyecek kadar giivene sahip olunmadiginda
onemini kaybedecektir. Kiiciik yaslarda bilgi ve beceri 6gretiminin yaninda kisisel farkindalik
ve 0z glivenli olma etkinlikleri yapilarak bu davranislarin kazanilmasi1 gerekmektedir. Boylece
en uygun sonuca en dogru kararla ulasma hazzini yasayan bireylerin basariyr yakalamasi
kacinilmazdir. Sinifta kii¢iik adimlarla baslayan biitiinlesme topluma da yansiyacaktir. Boylece

ideal, saygin ve biitiinlesmis toplum 6rnegi karsimiza ¢ikabilecektir.
Tliskili Olma

Iliskili olma, bireylerin kendini toplumun bir parcasina ait hissetmesi ve duygusal
yakinlikta bulunmasidir. Bagkalarina karsi saygi, kabul, 6zen, giiven, duyarlik ve hissedilen
sicaklik iligkili olmanim gereklerindendir (Cihangir-Cankaya, 2009). iliskili olma ihtiyaci
psikolojik agidan saglikli bireylerin yetismesini saglayacaktir (Secgin, 2019). Iliskili olma
sergilenen davranisin sonrasinda basarili olma ve olumlu doniit olmak {izere iki sekilde ele

alimmustir. Burada catismadan is birligi yapma vardir (Elitisiik, 2014).

Oz Yeterlik
Oz Yeterlik Kavrami

Bandura (1995) 6z yeterligi bireylerin herhangi bir konu hakkinda ortaya koymasi
gereken davranisi belirleyip eyleme doniistiirebilmesinde kendine iligkin yargist olarak
tanimlamaktadir (Cava-Kuru, 2018). Pajares (2002), Albert Bandura’nin sosyal 6grenme
kuraminda bireylerin herhangi bir konu hakkinda sahip olduklar1 bilgi ve becerileri uygun
alanlarda kullanmalar1 i¢in kendine glivenmeleri gerektigini belirtmistir. Bu kurama gore
ogrenilen davranislarin pratikte kullanilabilmesi i¢in sahip olunmasi gereken en 6nemli kavram

0z yeterliktir (Agacbacak, 2019).

Sosyal 6grenme kuramina gore bireylerin davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda kendilerini
yeterli hissedebilmeleri 6nemlidir. Yeterli hissedilen alanlarda davranisin ger¢eklesme ihtimali
yiiksek; yeterli hissedilmeyen alanda davranisin gerceklesme ihtimali diisiiktiir (Arseven,
2016). Bireylerin hayatin her alaninda var olan ya da ilk kez karsisina ¢ikabilecek durumlara
kolayca uyum saglayabilmesi, yeniliklere uygun davranislar1 yonetebilmesi ve basarili bir siire¢
gecirebilmesi (Ak, 2006) i¢in kendisinin yapabilirligine iliskin algisinin yiiksek olmasi

gerekmektedir.

Zimmerman’a (1995) gore 6z yeterligin en 6nemli o6zellikleri su sekildedir (Semiz,

2019):
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Oz yeterlik bireylerin fizyolojik ya da psikolojik dzellikler gibi kisisel dzellikleri ile
ilgili degildir. Karsisina ¢ikan herhangi bir durum karsisinda en uygun davranigi

belirleyebilecegine dair kendisi ile ilgili yargisini igerir.

Cok boyutluluk gosteren 6z yeterlik her alanda farklilik gosterir. Ayni bireyin resim

yapabilme yargis1 matematik sorular1 ¢ozme yargisindan farkli olabilir.

Oz vyeterlik 6Slciimleri duruma baghdir. Bir 6grenciye gore not alarak &grenme

dinleyerek 6grenmeye nazaran daha etkili olabilir.

Oz yeterlik 6l¢iimleri icin en dogru sonug¢ duruma gore belirlenen en dogru dlgiitler ile

olur.

Bandura (1986) 6z yeterligin temel 6zelliklerini biligsel ve duygusal siiregler olmak

tizere iki baslik altinda incelemistir (Arseven, 2016):

Biligsel Siiregler: Bireyin kendine uygun hedefler ve ulagsmak i¢in yapilmasi gereken

davraniglarini belirledigi siirectir.

Duygusal Siirecler: Bireyin olaylara ve kendi yeteneklerine iliskin algisini belirten

stirectir.

Sirakaya —Tiirk vd.’ne (2015) gore 6z yeterlik herhangi bir sart altinda bireyin sahip
oldugu davranis1 performansa doniistiirmeye iliskin kendine olan inancidir. Bir alanda kendini
yeterli hisseden ve davranisi ortaya koyabilecegine dair inanci yiiksek olan bireylerin 6z
yeterligi yiiksektir (Arseven, 2016). Bilgi ve becerisinin az oldugunu diisiinen ve inanci yeterli

olmayan bireylerin de dogru orantil1 bir sekilde 6z yeterligi diisiik olma egilimi gosterecektir.

Sekil 2. Birey, Davranis ve Sonug Siirecinde Oz Yeterlik Inanci ve Sonug Beklentisi

Birey ——% Davrams ——% Sonug

! f

Oz-yeterlik inanci Sonug beklentisi

Bir 6grenmenin zor olduguna dair diisiincenin temelinde diisiik 6z yeterlik inanci
bulunmaktadir. Oz yeterlik inanci insanlarin bir durum hakkindaki hislerini, diisiincelerini ve
motivasyonlarmi diizenleyerek bir davranis ortaya koyabilmelerini igerir. Insanlarin bir sorun
karsisinda sorunu ¢ozmek amactyla 1srarda bulunmalar1 ve sonugta dogru ya da yanlis yapmak
0z yeterlik inanci ile ilgili bir durumdur. Bandura’ya (1986) gore insanlarin davraniglarin

inaniglar1 olusturmaktadir (Semiz, 2019).

Oz yeterligin temelinde motivasyon teorisi bulundugunu belirtilmistir (Sokmen, 2018).

Latince kokenli “ harekete gegmek, harekete gecirmek ” anlamina gelen motivasyon kelimesi
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Tirkge’de gilidiilenme olarak bilinmektedir (Bayrak¢eken vd., 2021). Temelinde bireyin
davraniglar1 ile ilgilenen motivasyon; bireyin hedeflerine gore gelistirdigi tepkiler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Her insanin beklentileri, istekleri, amaclar1 ve bunlara ulagmak i¢in
belirledigi davraniglar1 farkli oldugu i¢in motivasyon bireysellik gosterir (Erdem, 1997). Ayni
zamanda motivasyon birey ile c¢evresinin etkilesiminde hedefteki davranisin segimi,

baslatilmasi ve siirdiiriilmesini icerir (Bayrakc¢eken vd., 2021).

Motivasyonla ilgili calismalara yon veren gesitli varsayimlar bulunmaktadir. Bunlardan
biri kiginin davraniglarinin olusmasinda kisisel, yapilan isle ilgili ve ¢evresel faktorlerin bireyin
davraniglarina etkisinin sistematik olarak incelenmesidir. Digeri ise motivasyonun kisisel ve
durumsal faktorlerin etkisi ile ortaya ¢ikan dinamik bir siire¢ oldugu ve kisinin fizyolojik,
psikolojik hislerinin; ¢cevresel durumlarinin ya da diger faktorlerin degisimi ile artip azalmasi
ile degistigine yonelik ¢alismadir (Diindar vd., 2007). Bu varsayimlardan yola ¢ikarak kisisel
inanglarin, duygu ve dislincelerin yaninda c¢evresel uyarilarin motivasyonu etkiledigi

dolayistyla motivasyondaki degisimle birlikte bireyin bir isi yapabilecegine dair kendine olan

yargisinin artmasi ya da azalmasiyla 6z yeterlik algisinin da degiseceginden so6z edilebilir.

Oz Yeterlik Algis

Bandura’ya gore (1995) 6z yeterlik algist bireylerin belli bir performansi
gosterebilmek i¢in ortaya koymasi gereken faaliyetleri organize edip sonunda basaril
olabilecegine dair kendisine iliskin yargisidir (Akbulut, 2010). Insan davranislarnin kaynagini
bireyin kendisini ve ¢evresini algilama bi¢imi olusturur. Davranislar otokontrol diizenegince
yonlendirilir. Her bireyin kendisini ve ¢evresini algilamasi; bilgi, beceri ve yetenekleri
birbirinden farklidir. Dolayisiyla 6z yeterlik algis1 da bireyden bireye farklilik gosterir. Oz
yeterlik algis1 ortama, sartlara, konuya vb. durumlarda bireyin kendi i¢inde bile farklilik gdsterir

(Agacbacak, 2019).

Oz yeterlik kisilerin herhangi bir beceriye sahip olmasi ile ortaya ¢ikan bir durum
degildir; bir performansi basariyla gerceklestirmeye yonelik kisilerin kendine dair inanglaridir.
Bireyler sahip oldugu beceriyi kendine olan inanci ile eyleme doniistiiriir. Bu inanci da kendine
iliskin 6z yeterlik algisi olarak tanimlayabiliriz. Schunk (1991) ise 6z yeterlik algisini

davraniglar etkileyen ve davranislara yon veren faktorlerden birisi olarak gérmektedir.

Oz yeterlik algisinin  olusabilmesi icin bireyin kendinin, yapabileceklerinin,
yeteneklerinin, duygularinin, disiincelerinin ve potansiyelinin ne oldugunun bilincinde olmast;
bunun yaninda karsilastig1 durumlarda nasil davranacagini kestirebilmesi ve ona gore harekete

gecmesi gerekmektedir.
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Oz yeterlik algis1 bireylerin katilmak istedigi faaliyetleri, bunlara katiliminda
gosterecegi davraniglari, hedeflere ulasirken gosterdigi ¢abay1 ve bu yolda ilerlerken kargisina
cikan engellerle basa ¢ikabilmesini etkiler. Bu algi ne kadar yiiksek olursa zorluklarin
iistesinden gelmek de o kadar kolay olacaktir. Yapabileceklerinin farkinda olan birey kendisini
yeterli gordiigli etkinliklere katilmaktan ve sorumluluk almaktan hosnut olacaktir. Basari

duygusunun farkina varinca yeni isler yapmak isteyecektir (Kiran, 2019).

Berkant’a (2017) gore bireyler 6z yeterlik algisina yonelik gercekei bir farkindalik
igerisinde olmalidir. Var olan duruma yonelik bireyde kendini tanimadan, yapabileceklerinin
farkinda olmadan “Ben bunu basarabilirim.” diislincesi ile hareket etmesi sonucunda
gerceklesen basarisizlik durumu 6z yeterlik inancinin diismesine neden olacaktir. Tam tersine
potansiyelinin farkinda olmayip yapabilecegi islerde bile “Yapamam.” diyerek kendini geri
ceken birey basar1 duygusunu tadamadigindan yine diisikk 6z yeterlik algis1 olusturacaktir
(Agacbacak, 2019). Bu orneklerden yola ¢ikilarak denilebilir ki énemli olan ortaya ¢ikan
durumun ne oldugunu ve nasil listesinden gelinebileceginin farkina varmak ve kendisinde var

olan kapasiteye gore hareket etmektir. Boylece ger¢ek uyum yakalanmis olacaktir.

Oz Yeterlik Algisimin Kaynaklart

Insanlarin bir durum karsisinda sergileyecekleri davranislarini ve farkli secenekler
arasinda yapacaklar1 tercihleri 6z yeterlik algisi etkilemektedir. Ancak bu algi dogustan
gelmeyip erken yaslarda olugsmaya baslayan, gelistirme agisindan zengin uyaricilarin eslik
etmesi gereken, cesitli alanlarda basariy1 getiren (S6kmen, 2018), basarinin ¢cok ya da az olmasi
agisindan durumdan duruma farklilik gosteren (Capa-Aydin vd., 2013) dzelliklere sahiptir. Oz
yeterlik algis1 kendisine kaynaklik saglayan bazi ogelerle gelisen bir siirectir. Cassidy ve
Eachus’a (2001) gore bu alginin kaynaklar1 bireylerin ge¢mis yasantilari, goézlemledigi
modellerin dolayli yasantilari, ¢evresindeki diger bireylerden aldigi kabul, takdir, begenilme
vb. sozel ikna ve psikolojik deneyimleridir (Akbulut, 2010). Fisher ve Kostelitz’e (2015) gore
0z yeterlik algisinin kaynaklar1 gegmiste sergilenen davranislar1 agiklarken gelecekte de ortaya
cikacak davranisi belirleyebilir. Bireylerin sahip oldugu 6z yeterlik seviyesinin olumlu ya da

olumsuz etkilenmesine sebep olabilir (S6kmen, 2018).
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Sekil 3. Oz Yeterlige Kaynaklitk Eden Kavramlar Modeli

KI§ISE|: DOLAYLI YASANTILAR
DENEYIMLER

Godzlenen modelin

Onceki tecriibeler yasadig: tecriibeler

OZYETERLIK

SOZEL iKNA PSIKOLOJIK DURUM

Cevrenin olumlu-

Stirece eglik eden korku,
olumsuz tepkisi

kaygi, stres vb.

Bireysel Deneyimler

Bandura (1986), 6z yeterlik algisina etki eden faktorler igerisinde bireysel yasantilarin
en 6nemli kaynak oldugunu savunmustur. Insanlar bir etkinlikte ortaya koydugu davranislari
ve bu davranislarin sonuglarini goriir ve kendi yeterliligini algilar. Daha sonraki yasantilarda
ayn1 performansi sergilemek istedigine kendi karar verir. Basarili tecriibeler giiclii bir 6z
yeterlik algist olustururken basarisizlik o duruma yonelik 6z yeterlik algisini giigsiiz hale getirir.
Olusan yiiksek 6z yeterlik algisi daha sonraki olumsuz durumdan kolay kolay etkilenmeyip
kararli bir 6zellik gosterir (Agagbacak, 2019).

Bireylerin herhangi bir konu hakkinda sahip oldugu deneyimlerin toplamina ge¢mis
deneyimler denilmektedir. Bununla birlikte bireylerde 6z yeterlik algisinin olusmasinda bu
deneyimlerin c¢ok biiyiilk payr bulunmaktadir. Basar1 ve basarisizliklar 6z yeterlik algisi
olusumunda rol alirken kolayca elde edilmis basarinin da 6z yeterlik algisi olusumunda

aksamalara neden olarak bireylerin cesaretinin kirilmasina neden olabilir (Akbulut, 2010).

Ayni konuda stirekli basarisizlik yasanmasi bireylerin diisiik 6z yeterlik algisini
pekistirir. Buna ragmen giiclii olan 6z yeterlik algis1 karsisinda basarisizliklar yikict
olmayacaktir. Baltaci’ya (2017) gore basarili deneyimlerin 6z yeterlik algisin1 degistirmesi

asagidaki durumlara baglidir (Semiz, 2019);
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-“Bireyin yetersizlik kapasitesini dnceden bilmesine

- Gerekli cabay1 harcamasina

- Gorevin zorluk derecesinin algilanmasina

- Disaridan gelebilecek yardim miktarina

- Performans sergilenirken i¢inde bulunulan sartlarin ne olduguna

- Gegici basarili ya da basarisiz olma durumlarina

- Algilanan deneyimlerin hafizada tutulmasina

- Ve yeniden ortaya ¢ikarilmasi gerektiginde deneyimlerin sergilenmesine” baghdir.

Basarili ve basarisiz deneyimlerin bireylerde olusturdugu etkilerden yola ¢ikarak
Bandura ve Adams (1977) iyilestirici bir ¢oziim sunmuslardir: Katilimer model. Boylece
bireylerin daha yiiksek 6z yeterlik algisi gelistirebilecegini belirtmislerdir. Engelleri asarken
gosterdigi ¢aba ile bireyler basarisizligin nasil yonetilecegini 6grenerek esnek bir 6z yeterlik
algist olustururlar (Kiran, 2019). Deneyimler ustalastikca 6z yeterlik duygusu giiclenecektir
(Cakar, 2012).

Dolayh Yasantilar

Sosyal 6grenme kuramina goére bireyler kendilerine benzeterek aldiklari modelin
deneyimlerini gozlemlerler. Bu benzerlik kisinin 6z yeterlik algisini etkileyecek diizeyde
olabilir. Modelin davranislarinin ve tercihlerinin sonucunda yasadigi olumlu ya da olumsuz
tecriibelerinin sonucu saglhikli déniitler aldigin1 géren bireylerin 6z yeterlik algis1 degisir. Oz
yeterlik algisinin artirilmasi i¢in bireylerin {istlin gordiikleri modelleri 6rnek almasi 6nerilebilir

(Cava-Kuru, 2018).

Kisisel deneyimlerden daha az bir etkiye sahip olsa da bireylerin deneyiminin az oldugu
ya da yeteneginden emin olamadigi durumlarda dolayli yasantilar anlamli hale gelmektedir.
Pajares’e (2002) gore gozlemleyerek davranislart 6grenen bireyin deneme yanilma siirecine
girmesine gerek kalmamaktadir. Bdylece davranisin sonucunu goren bireyin Ggrenmesi
hizlanmis olmaktadir. Schunk (2012) ise dolayli yasantilar ile bireyin olumsuz durum ve
tehlikelerden korundugunu belirtmistir. Bandura (1995) calismasinda dolayli yasantilarin
gozlenmesi ile ne kadar ¢aba olursa olsun basarisizlik ile sonu¢lanmasinin bireylerin 6z yeterlik
algisini azalttigini belirtmistir. Ayrica bireyler karsilastirma yaparak sonuglarin iyilesmesi i¢in

diizenlemelerde bulunabilir ve boylece uygun davranis1 gelistirebilir (Kiran, 2019).
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Sozel ikna

Bireylerin i¢ginde bulunduklar1 durumda sergiledikleri yeterliliklerine dair ¢evrelerinden
gelen tepkiler 6z yeterlik algisini ve isi yapmak icin gosterecegi ¢abayi etkiler (Agagbacak,
2019). Sozel iknada bireylerin kendilerine iliskin alg1 diizeyinin artmasi ve sahip oldugu giice
inanmasi i¢in cesaretlendirici konugmalar yapilmalidir. Chambliss ve Murray’a (1979) gore
tepkilerin karsilik bulabilmesi icin iki kosul saglanmalidir: Iknay:r kullanacak bireyin
giivenilirligi ve uzmanhg. ikna konusmalarimi bireylerin kapasiteleri ve olumlu dzelliklerini
kolayca gorebilen herhangi bir ders 6gretmeni ya da bir etkinligin ¢alistiricis1 konumundakiler
kullanabilir. Ogretmen veya calistirict ayn1 zamanda bireylerin yakindan taniyrp giivendigi,
konusmalariin dogru yonlendirme yapacagina inandig1 kisiler oldugu i¢in bireye yonelik

tepkileri uyarici 6zellik gosterecektir (Akbulut, 2010).

Gergekgi tepkiler vermek bireylerin 6z yeterlik algisinin saglam bir sekilde olusmasina
etki eder. Olumsuz doniitler ile performansinin diisiik oldugunu veya yetersiz kapasiteye sahip
oldugunu diisiinenler zorlu durumlarda kaginmaya ve pes etmeye yonelik davranis gosterirler.
Kisinin sahip olduguna yonelik ikna edici tesvik ciimleleri, tavsiyeler, Ogiitler kendi
yeterliklerinin farkina vararak ¢aba gdstermesini saglayacaktir. Olumlu yonlendirmeler kiginin
yeterliklerinin dogru bir sekilde algilayabilmesi i¢in gercek¢i olmali ayn1 zamanda deneyimler
ile desteklenmelidir (Semiz, 2019). Bir etkinligi yapabilmek i¢in sahip olunan yeterlik benzer
faaliyetler ile kuvvetlendirilmelidir. Aksi takdirde zamanla azalip yok olabilme riski ile karsi

karsiya kalacagi i¢in yeterlik 6zelligini yitirecektir.

Sozel ikna ile bireyler yeterlikleri konusunda farkindaliga ulasir, basariya ulasabilmek
i¢in ¢aba harcar, slirecin sonunda ise gelismis becerilere sahip olurlar. Ancak burada s6zel ikna
her ne kadar destekleyici olsa da 6z yeterligin gelismesi i¢in tek basina yeterli degildir (Kiran,
2019). Bireyin algisini artirabilmek icin dncelikle yeterliklere sahip olunmali ve bunlar diger

0z yeterlik kaynaklari ile de etkilesimli olmalidir.

Psikolojik Durum

Kaygi, korku, endise vb. psikolojik deneyimler bireylerin 6z yeterlik algilarini
etkilemektedir. Yasanan olumlu deneyimler 6z yeterlik alg1 diizeyini artirirken olumsuzluklar
algmin diismesine neden olacaktir (Cava-Kuru, 2018). Oz yeterlik algisinda yasanan degisimler
bireyin stres diizeyinde etkilidir. Ayn1 zamanda duygularda yasanabilecek olumsuzluklari ve

fiziksel durum yorumlamalarini degistirir (Cakir, 2012).

Bireyler bir faaliyet slirecinde yasadiklar1 deneyimin yeterligini duygusal durumlart ile

Olcerler. Yiksek kaygi, stres gibi duygular basar1 beklentisini diisiirebilecegi gibi Cassady ve
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Johnson’a (2002) gore her birey bu duygulara sahip olabilir. Yeterli diizeyde var olan stres
bireyin 6z yeterligi hakkinda dogru bilgi sahibi olmasini saglayarak duygusal uyarilma
olusturur. Yiiksek uyarilma panige neden olacagindan basarisizligi beraberinde getirir.
Depresyon, sikintilar, gerginlikler, endise vb. yeterlik duygusunun azalmasina neden olur. Bu
nedenle Pajares (2002) olumsuz duygular azaltip duygusal refahi artirmak gerektigini
savunmustur. Birey bir faaliyette davranig sergilemeden 6nce olumsuz duygulardan arinmali ve
stire¢ icerisinde karsisina ¢ikabilecek her tiirlii fiziksel zorluga hazirlikli olmalidir (Kiran,

2019).

Kurbanoglu’na (2004) gore herhangi bir hareketlilik karsisinda bireylerin kapildigi
duygular (korku, kaygi, endise, stres vb.) davraniglarin belirlenmesinde rol aldigi igin sonugta
basar1 ya da basarisizlik yasanacagina dair ipuglart vermektedir. Fiziksel etkinliklerde
yorgunluk ya da dayaniklilik gibi durumlar ruh halini etkileyebilecegi gibi performansi sonugta
da 0z yeterligi etkiler. Pozitif ruh hali 6z yeterlik algisin1 olumlu, tam tersi olumsuz etki
edecektir. Bunun yaninda fiziksel durumlardaki degisiklikler de o6z yeterligi degistirir.
Duygusal durumlar gibi fiziksel durumlarin da iyilestirilmesi istenilen degisiklikleri meydana

getirecektir (Semiz, 2019).

Oz Yeterlik Algisi ile Etkilesimde Olan Siirecler

Oz yeterlik bilissel, giidiisel ve se¢im siireglerine etki etmektedir.

Biligsel Siirecler

Bir isi yapabilmek i¢in diisiinmeye baslamak ile biligsel siiregler baslar ve 6z yeterlik
algis1 devreye girer. Biligsel siirecler bireylere davraniglar1 ortaya koymadan once becerilerini
nasil kullanacag ile ilgili yol gosterici olur. Kaschalk-Woods vd. (2021), 6z yeterlik algisinin
gelecege yonelik gergeklesmesi istenen hayallerin, planlarin, durum ve tasarilarin zihinlerde
yorumlanmasini etkiledigini belirtmektedir. Bununla birlikte 6z yeterlik algis1 yiiksek bireyler
icin ileriye doniik hayaller kurmak biiyiik bir firsattir. Bu hayallerin gergeklesebilmesi i¢in
kendinin ve yapabileceklerinin farkindaligi ile yola ¢ikarak gerekli diizenlemeleri yapar olumlu
rehberlik edecek yontemleri belirler. Hayallerine ulasacagi yolda karsisina ¢ikabilecek her tiirlii
engeli panige ve timitsizlige kapilmadan gecer. Ancak diisiik 6z yeterlik algisina sahip bireyler
konfor alanmin disina ¢ikmaktan dolayr endiseye kapilabilecegi i¢cin sonu belli olmayan
hayalleri kurmaya ve kesin olmayan islere baslamaya ¢ekinirler. Powell (1977) basarili
sonuglar1 hayal etmenin performansi artirdigini; basarisizligi hayal etmenin ise performansi

gerceklestirmeyi giiclestirdigini belirtmistir (Akbulut, 2010).
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Biiylikduman’a (2006) gore amaglarin belirlenmesinde 6z yeterlik algisinin etkisi
biiyiiktiir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin amaglar1 da biiyiik olacak ve bununla birlikte
amacina ulasmak icin gdsterdigi ¢aba da cok olacaktir. Oz yeterlik algis1 diisiik olan bireyler
ise zor durumlarla karsilastiginda analitik diisiinme becerisini kaybederek diisiik performans

sergilediginden (Giilengiil-Birinci, 2019) basarisiz sonuglar ortaya ¢ikacaktir.

Biiyilkduman’a (2006) gore amaglarin belirlenmesinde 6z yeterlik algisinin etkisi
biiyiiktiir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin amaglar1 da biiyiik olacak ve bununla birlikte
amacina ulasmak igin gosterdigi caba da ¢ok olacaktir. Oz yeterlik algis1 diisiik olan bireyler
ise zor durumlarla karsilastiginda analitik diisiinme becerisini kaybederek diisiik performans

sergilediginden (Giilengiil-Birinci, 2019) basarisiz sonuglar ortaya ¢ikacaktir.

Kisinin davraniglarini pek ¢ok yonden etkileyen 6z yeterlik algisi, en basta segimleri
etkiler. Verilen gorevle kendini rahat ve glivende hisseden bireyin gelecekteki tercihlerinin
temelini olusturur. Bandura’ya (1995) gore yeterlik duygusu artan bireyin ayni dl¢iide gayret,
sabir ve sakinligi artacak; aym 6lciide stres diizeyi azalacaktir. Oz yeterligi yiiksek bireylerin
biligsel kaynaklari zenginlesir, stratejik diisiinme faaliyetleri esneklesir, ¢evrelerini idare
edebilmeleri kolaylasir. Yeterligi yiiksek bireyler durum degerlendirmesi yaparken riskler

izerine diisiinmek yerine pesine diismek i¢in firsatlar1 kollar (Semiz, 2019).

Motivasyonel Siiregler

Bireyin sahip oldugu beceri ile kendini motive etmesi ve bu siire¢ i¢inde yapilanlar ile
ilgilenilir. Bandura (1995) bireylerin motivasyon aktivitelerinin temelinde biligsel siiregler
oldugunu; kendilerini motive eden bireylerin eylemlerini tasarlama deneyimleri ile
yonlendirdigini belirtmistir. Tasarlama deneyimi ise gecmiste karsilasilan durumlarin yardimi
ile yeni durumlarin sonuglar1 tahmin edilir. Bireyler hedeflerini gergeklesebilecek temeller
tizerine kurar; gidilecek yollarda karsilarina c¢ikabilecek olumlu ve olumsuz durumlara
hazirliklt olur ve sonu¢ olarak hedeflerine ulasmak i¢in planladiklari eylemleri olusturur.
Bundan yola ¢ikarak 6z yeterlik algisinin motive olma yolunda biligsel diizenlemeyi sagladigi

savunulabilir (Akbulut, 2010).

Zor basa c¢ikilabilir siireclerde bireylerin durumlara karst motivasyonunun saglam
olmas1 gerekmektedir. Hedeflerin belirlenmesi, ger¢eklesmesi icin gdsterilen ¢aba, zorluklara
kars1 sergilenen tavir ve basarisizlik karsisinda yilginlik gostermemek 6z yeterlik algisinin
yiikksek olmasina baghdir. Basarinin gerceklesebilmesi motivasyonun yiiksek olmasi ile

saglanir (Giilengiil-Birinci, 2019).
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Onceden risk ve zorluklara karsi hazirlikli olan ve yilgmlik gostermeden basa
cikabilecegine inanan bireyler bu durumlarin karsisinda gerilmez ve gerekli kontrol ile zarari
engeller. Bunun tersine hazirliksiz yakalanan bireyler telaglanarak kendi eksikleri {izerine
yogunlasir. Kriz aninda her seyi tehlikeli goriir, riskleri biiylitiir ve stirekli endise halindedir.
Boylece stres seviyesi yiikselen kisiler cesaretini yitirir ve tiim bunlarin sonucunda kendi
yasamint kesintiye ugratir; ¢evresine kendi cabalart dogrultusunda yon veremedigi icin
cevresinden rahatsizlik duymaya baglar. Olumsuz durumlarin yasanmamasi icin bireylerin
diisiinme siireclerini kontrol etmesi ve buna gore gerekli diizenlemeleri yapmasi lazimdir.
Boylece istekleri gerceklesir. Oz deger standartlar1 yiikselir, psikolojik ¢okiisiin 6niine gecilir,

kisinin kendine olan giiveni artar (Semiz, 2019).

Secim Siiregleri

Insanlar cevresi ile siirekli karsilikli bir etkilesim igerisinde oldugu icin cevresinin
triinidiir. Bununla birlikte kisisel 6z yeterlik algisi ¢evresini ve faaliyetlerini etkileyerek
hayatin1 sekillendirir. Basa ¢ikamayacagini diisiindligli aktivite ve durumlardan kaginan
bireyler tam tersi bir durum s6z konusu oldugunda kendi segtigi durumlar icin rol almaya
hazirliklidir. Kendi se¢imleri ile yetenek, ilgi alan1 ve sosyal ¢evrelerini sekillendirirler. Bu

secimleri etkileyen herhangi bir faktor kisisel gelisim tizerinde etkili olmaktadir (Semiz, 2019).

Diger faktorlerin yaninda bir miktar da ¢evrelerinin iirlinli olan bireylerin segtigi ¢cevre
yardimti ile kim olacaklar1 belirlenir. Bireylerin herhangi bir durum hakkindaki se¢imi 6z
yeterlik algisindan etkilenir. Bireylerin yasaminin sekillenmesinde bu alginin 6nemi biiyiiktiir.
Bu sekillenme bireyin hem secip i¢ine girdigi hem de kendi tercihleri ile olusturdugu ¢evrenin
irlintidiir. Se¢gme siireci ve bu siirecle birlikte ortaya c¢ikan g¢evre bireyin kisisel gelisimini
etkilemektedir. Bandura’ya (1986) gore bireyler kapasitelerinin lizerinde bir se¢im yapmaya ve
cevreye girmeye karsi isteksizdir. Ancak basa ¢ikabilecegini diislindiigii segimleri yapar ve
uyum saglayabilecegi ¢evrede bulunmak ister. Bununla birlikte 6z yeterlik algis1 yliksek olanlar
bulundugu cevrede basarili olmaktadir. Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip bireyler normal
zorlugun istlindeki faaliyetleri tercih ederek dayanma giicli gosterirler. Bu durum da bireyin
gelisimini ve bu gelisime ait olan yetenekleri, degerleri, inanglar1 vb. etkiler. Buna karsilik 6z
yeterlik algis1 diisiik olan bireyler se¢cim firsatlarini kagirip gelisimin 6niine set ¢ekilmesine
neden olabilirler. Se¢imlerin ¢ogu Onemsiz gibi goriinse de ilerleyen siiregte bireylerin

yasaminda iz birakir hatta hayatin1 degistirir (Akbulut, 2010).

Bandura (1995), bireylerin yasamlar1 boyunca yaptig1 arkadas se¢imi, meslek se¢imi,
es secimi gibi siirecler hayatinda biiylik degisimlere neden olmaktadir. Burada bireyler basarili

tercihler yapmak ister ve basa ¢ikamayacagi durumlardan kaginir. Ancak 6z yeterlik algisi
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yiiksek olan bireyler tercih yapmakta ve islerin altindan kalkmakta zorluk yasamayacagini
belirtmektedir. Tiim belirtilenlerden yola ¢ikarak onemli kararlarin arkasinda 6z yeterlik

algisinin oldugunu séylemek miimkiindiir (Giilengiil-Birinci, 2019).

Daha 6nceden yapilan ¢alismalarin incelenmesi ile ilgili literatiir taramasi sonucunda
0z yeterlik kavraminin psikoloji, saglik, spor, medya, egitim gibi farkli alanlarin ilgisini ¢cektigi
goriilmiistiir. Calismamizda egitim alaninda yapilan 6z yeterlik ¢alismalarindan 6gretmen 6z
yeterligi, akademik 6z yeterlik bununla birlikte 6grenci 6z yeterligi (Arseven, 2016) ve ilgili

aragtirmalara yer verilecektir.

Ogretmen Oz Y eterligi

Gelisim ve ilerlemenin olabilmesi i¢in egitim vazgecilmez bir unsurdur. Egitimin en
biiyiik ¢iktist ise grencilerdir. Ogrencilerde gerceklesmesi gereken davranis degisiminin
baslaticis1 olan dgretmenler sistemin en 6nemli pargasidir. Ogretmen basarili olursa sistem de
basarili olacaktir. Ogretmenlik ise tek boyutlu olmayan alan bilgisinin yaninda psikolojik,
teknik, giincel ve daha bir¢ok alanda bilgili olmay1 gerektiren profesyonel bir ihtisas meslegidir.
Ideal dgretmen tanimlamasi amaciyla bircok ¢alisma yapilmis ve 6gretmenlerin sadece ders

anlatip sinav ile not veren kisiler olmamasi gerektigine dair fikir birligine varilmistir (Kiremit,

2006).

Bireylerde istendik davranislari kendi yasantisi yoluyla olusturma siireci olan egitim
faaliyetlerini gergeklestiren dgretmenler Sosyal 6grenme kuramina gore dgrencilerine model
olmaktadir. Bandura (2006), model alinan kisinin olaylar karsisindaki davraniglarinin
gozlenmesi ile problem olusan durumlarda basa ¢ikilabilecegini belirtmistir. Bundan dolay1 iyi
bir model i¢in 6gretmenler akla gelen ilk isimlerden olmasi nedeniyle 6nem kazanmaktadir.
Schunk (1995) iyi modeli olan 6grencilerin modeli olmayan 6grencilere gore daha ¢ok gelisim

gosterdigini belirtmistir (Sayier, 2022).

Ogrencilerinin yasadig1 ¢evreyi anlamlandirip uyum kurmasi, becerilerinin farkina
varmasi, yeteneklerini en uygun sekilde kullanabilmesi ogretmenlerin yeterlilik diizeyine
baglidir. Bu baglamda o6zellikle simif 6gretmenlerinin akademik 6z yeterlik seviyesinin
artirtlmasi (Cava-Kuru, 2018) gelecek nesillerin her yonden saglikli yetisebilmesi acisindan

hayati 6nem arz etmektedir.

1960’larin sonunda RAND (Research And Development) arastirmacilar1 tarafindan
ortaya atilan Ogretmen nitelikleri ve Ogrencilerin 6grenmesi ile ilgili yapilan calismanin
Ol¢eginde bulunan iki maddenin sonucunda O6gretmen 6z yeterlik algist kavrami ortaya

cikmistir. “Bir noktada, 6gretmen aslinda fazla bir sey yapamaz ¢iinkii 6grencinin giidiilenmesi
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ve performansi biiyiik 6l¢iide ev ¢evresine baglidir” maddesine verilen cevaplar ile 6grencinin
dgrenmesinin digsal dgelerle sekillenebildigi sonucuna ulasilmistir. Iste bu digsal faktdrlerin
giiciine olan inang Ogretmenler tarafindan sergilendiginde “genel 6gretmenlik 6z yeterlik
inancin1’” olusturmaktadir. Boylece Ogretmenler basarisizligi kendilerine degil 6grencinin

cevresine baglamis olurlar.

Ikinci maddede ise “Eger gercekten c¢abalarsam, en zor ve giidiilenmesi diisiik
ogrencilere bile ulasabilirim” fikrinden yola ¢ikarak Ogretmenlere g¢evresel faktorlerden
bagimsiz olarak kendi yeterlikleri ile gereken becerilerin kazandirilmasi ve sonugta basariya
ulasilmas1 amaglanmaktadir. Bu boyut “kisisel 6gretmenlik inanc1’’ olarak adlandirilmaktadir.
Aragtirmacilarin bu iki maddedeki boyutlar birlikte ele almasiyla da “Ggretmen 6z yeterlik
inanc1” ortaya ¢ikmistir (Giilengiil-Birinci, 2019).

duydugu inanci ifade eden bir terimdir. Sahin vd.ne (2022) gore Ogrencinin Ggrenme
motivasyonun saglanmasi 6gretmenin elinde olan bir durumdur. Bundan dolay1 6gretmenin
sergiledigi tutum ve davraniglardan son derece etkilenen o6grencinin 6z yeterliginin ve
basarisinin artmasi da 6gretmeninin 6z yeterlik algisinin yiiksekligine baglidir (Agacbacak,

2019).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001), 6gretmen 6z yeterliginin taniminda
ogretmenlerin 6grenme i¢in en etkili stratejileri uygulayabilme, sinifi diizenleme ve yonetme,
ogrencilerin derse aktif katilimi ogelerine de deginmistir. Ogrencilerin davramglarinim
sonucunda ortaya c¢ikabilecek performansi etkileyebilmek adina &gretmenin kendine olan

inanci olarak 6gretmen 6z yeterligi tanimi1 yapmustir (Giilengiil-Birinci, 2019).

Bandura (1995, 2006) 6z yeterlik algisinin insanlarin duygularini, diistincelerini,
tepkilerini, stratejilerini etkiledigini belirtmistir. Bununla birlikte bu etkiler hedeflerini,
hedeflere ulagmak i¢in gidilecek yollari, gosterilmesi gereken ¢abanin miktarini, ortaya ¢ikan
sonuglar1 ve bazen ¢gevrenin gosterdigi tepkilerin olusturdugu stresle basa ¢ikabilme esnasinda
kendini gosterebilir. Tiim bu sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmenlerin smifta gosterdikleri
davraniglarin (6gretim hedeflerini diizenleme, 6gretmek icin gosterilen ¢aba, 6gretme istegi) 6z

yeterlik algilarindan etkilendigi soylenebilir (Karaoglu & Cetinkaya, 2022) .

Cogu arastirmacinin iizerinde calisma yaptigi (Temiz, 2012; Kiling, 2017; Oztiirk &
Ertem, 2017; Ekin, 2018; Kandemir, 2018; Sokmen, 2018; Demirhan, 2019) 6z yeterlik
kavraminin 6grencilerin basariya ulasmasinda 6gretmenleri kilit tagi olarak gormektedir.
Egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestigi siire¢ icerisinde 6z yeterlik algis1 yiiksek olan

ogretmenler Tschannen — Moran ve Hoy’a (2001) gore 6grenci seviyesine uygun dgrenmeyi
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planlar, degisik teknikler denemekten ¢ekinmez, kendilerine yoneltilen sorulari emin olarak
cevaplar, zengin stratejiler ile yeni etkinlikler yapar, yeniliklerden ¢ekinmez aksine siirece

uyum saglar ve 6grencilerinin de dengeyi bulmasinda rehberlik eder.

Calik’a (2003) gore resmi 6grenimin en esnek basamagi olan ilkokulda odak noktasi
ogrencilerin basaris1 olmalidir (Ak, 2006). Ogrencilerin basarili olmasi igin de smif
Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin olumlu ve 6z yeterlik inanglarinin gelismis olmasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda 6gretilecek derse iligkin tutumlar yani derslerin zor olarak
algilanmas1 da kullanilacak yontem ve teknikleri, dersin islenisini, 0grencilerin algilama
diizeyini belirleyecegi i¢in sonrasinda derse katilimi ve 6grenme seviyesini de etkileyecektir.
Bu nedenle 6gretmenlerin derse yonelik tutum ve 6zyeterlik inanglarmin farkinda olmasi ve

bunlari gelistirmesi zorunludur (Semiz, 2019).

Sinif 6gretmenleri 6grencilerinde degisimin baslamasinin; ¢evreye, olaylara, gelisim ve
degisime kars1 uyumun saglanmasinin kolaylikla ger¢eklesmesinin dnciisii ve rehberi olmalidir.
Ogrencileri ile birlikte olusturdugu ¢evrede sahip oldugu yeterlikler ile degisimi baslatmak ve
stireci yonetmek i¢in gosterdigi caba ile 6grencilerine gergekei bir model olmalidir. Belirledigi
hedefe ulagabilmek adina cesaret ve kararlilik gostermeli; risk alabilmenin neleri
kazandiracagini 6gretebilmelidir. Bununla birlikte 6gretmenler Goleman’in (1998) belirttigi
tizere kisisel yeterliklerin yaninda duygusal yeterliklere de sahip olmalidir. Yiiksek diizeyde 6z

giiven, etkileme giicii, baglilik, giidiileme ve iyimserlik bu yeterliklerden bazilaridir (Ak, 2006).

Bireyin yeteneklerine inanarak yapabildiklerine iliskin yargisi olarak degerlendirilen 6z
yeterlik dogrudan ve dolayli yasantilar ile sekillenir. Dolayisiyla bu yargmin olusmasinda
dogrudan ya da dolayl bir sekilde 6gretmenler de rol alirlar. Kendine iliskin 6z yeterlik algisi
yiiksek olan ogretmenler Ogrencilerinin motivasyon kaynagi olurlar (Agagbacak, 2019).
Ogretmenlerinin rahatlikla karsisina ¢ikan engelleri astigin1 goren dgrenciler aldiklar modele
kars1 begeni duyarlar. Kendisi zorluklarin {istesinden gelebilen o6gretmen ayni sekilde
Ogrencilerinin de yapabileceginin farkindadir. Karsilasacagi durumlar ne kadar zor olursa olsun
istesinden geleceklerine ve olusturduklari biling ile bunu hayatlarinin her alanina
uygulayacaklarina inanci tamdir. Bu inancin farkindaligini onlara da hissettirir. Karsilikli giiven

duygusunun sonucunda istenilen basar1 elde edilecektir.

Egitimde yeni yaklasimlar ile birlikte 6gretmenler bilgiyi aktaran otorite konumundan
ayrilmis; 6grencilerinin bilgiye ulagmasi ve bu bilgiyi isleyip hayatina kazandirmasi igin rehber
olmaya baslamislardir (Ak, 2006). Ogretmenlerin 6grencilerini en dogru yola
ulagtirabilmelerinin onciilii kendini alan ve pedagojik bilgi, beceriler, insan iligkileri gibi ¢esitli

yonlerden gelistirmek ve bu birikimini kendinin farkinda olmanin verdigi giiven ile ortaya
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koyabilmektir. Bu sekilde harekete gegen d6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 yiiksektir. Boylece
yeni yontem ve teknikleri kullanmak, uygulamak ve yeni bilgiler 6grenmede istekli olduklarini
gosterirler. Ogrencilerinin akademik gelisiminin yakin takipgisi olduklarindan basar1 seviyesi
diisiik 6grenciler i¢in gerekli calismalar1 yaparlar. Sorunlar1 ¢6zebilmek i¢in kararli davraniglar

sergilerler (Agagbacak, 2019).

Sinifta egitim 6gretim faaliyetlerinin gergeklesmesi gorevini iistlenen dgretmen ayni
zamanda doniistimcii liderlik gdrevini iistlenmektedir. Bu liderlik gdrevinde emir vermek
yerine ilham kaynagi olurlar. Ogrencilerinin hedeflerinden haberdar olurken bunlarmn
gerceklesecegine dair inanci ile muhataplarmin heyecanina ortak olur. Ogrencilerinin
duygularini uyaran ve onlara amaglara ulagsabilmenin zevkini tattiran 6gretmen bir lider olarak
degisimin giiclinii 6gretir. Gelisim silirecinde 6gretmen 6grenci doniitlerini géz oniine alarak
planlama yapar. Degisime agik ve hazirlikli olur; 68rencilerini gelistirir ve cesaretlendirir,

degisimi izler, gerekli destegi ve giiglendirmeyi saglar (Ak, 2006).

Ogretmenler belirli bir bilgiyi aktarabilmek icin dncelikle farkliliklara karsi duyarli
olmal1 ve degisimin gerekliligini hissetmelidir. Bu farkindalik 6grenmeye istekliligi, dikkatini
kullanarak secici davranmayi saglar. Tiim bu faaliyetlerin gerceklesebilmesi ise gelismis bir 6z
yeterlik algisi ile olusur. Ultay ve Uludiiz’e (2018) gore dgretmenler 6z yeterlik algisimi dgretim
stratejilerini, smif yonetimini, 6grencileriyle iliskilerini belirlerken kullanmaktadir (Semiz,
bilgi ve yetenegini artirmak i¢in diizenleme yapmak; simif yonetiminde sinif diizeni kurma,
stirdiirme ile tesvik eden ve liretken bir 6grenme ortamini olusturmak; 6grenciyle iliskilerde ise

motivasyonu ve aktif katilimi saglamak olarak degerlendirmistir (S6kmen, 2018).

Ogretmen 6z yeterliginin gevreyi etkileyebileceginin drnegi olarak diisiik 6z yeterlige
sahip bir o6grenciye kolay gorevler verilerek yapabilecegine inandigimi sézel ikna yoluyla
belirtmesiyle 6z yeterligi artrmas1 verilebilir (Kiran, 2019). Ogrencilerinin stresli
durumlarinin, kaygilarin, psikolojik problemlerinin sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuz
faktorlerin etkisinin en aza indirilmesinde yol gosterici olur. Buna karsin diisiik 6z yeterlige
sahip dgretmenler yeterli bilgiye sahip degildir, bilgisini kullanmakta zorluk yasar (Cava-Kuru,
2018). Palmer’e (2006) gore Ogrencilerin motivasyonunu artirmada ve basarist az olan
ogrencilerle ilgilenmek istemezler (Sokmen, 2018). Bunun sonucunda da basarisiz yasantilarin

olusmasina neden olur.

Hannah vd. (2009) yaptiklar1 arastirmada yiiksek performans gostereceginden emin
olan Ogretmenlerin ayni sekilde yliksek performans isteyen islerde istekli olduklarini

belirtmistir. Bu 6gretmenler 6gretmeye fazlasiyla zaman ayirirlar, farkli 6grenci ihtiyaclarina
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farkli ¢6ztim yollar1 bulmakta zorlanmazlar ve degisik fikirlere agiktirlar. Ders islerken bilgiyi

hazir haliyle sunmaktan kagimirlar. Ogretimde zor yontemleri kullanmak amactyla planlamalar

yaparlar. Yanlis ve hata yapan 6grencileri diizeltirken sabirlt davranir ve yapici elestirilerde

bulunur; dgrencilerinin 6z giivenine zarar vermezler. Ogrencilerin farkli gretim stratejileri ile

Ogrenebileceginin bilincinde olurlar. Sorunlari ¢ikaran Ogrencilere kizmadan problemleri

¢ozmeye isteklidirler.

Gliniimiizde 6gretmen 6z yeterligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar artis gostermekle

beraber genel ve dzel yeterlik alanlar1 belirlenmistir. MEB (2004) hazirladigi “Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagl’” nda asagidaki genel yeterlikleri belirtmistir (Kiremit,

2006);

Kisisel ve Mesleki Degerler

Program ve Igerik Bilgisi

Ogreneni Tanima

Ogrenme ve Ogretme Siireci

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Okul, Aile ve Toplum Iligkileri

Ogretmen Oz Yeterlik Algistmin Ozellikleri

Asagida farkl arastirmacilarin 6gretmen 6z yeterligi ile ilgili tanimlarindan yola

cikilarak kavramin 6zelliklerine yer verilmistir (Kiremit, 2006);

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) 6z yeterlik alg1 diizeyine gore 6gretmenlerin
ogretim faaliyetlerinde harcadigi ¢aba, istek ve hedeflerinin diizeyinin de degistigini
belirtmistir. Oz yeterlik algis yiiksek dgretmenlerin kisisel algilari da yiiksektir. Bu
O0gretmenler gegmis yasantilarinda basarili 6grencilerin yetismesini saglamislardir.
Oz yeterlik algis1 yiiksek olan &gretmenlerin mesleki memnuniyeti yiiksektir.
Mesleklerinde gelisim yasamaktan dolay1 hosnut olurlar.

Oz yeterlik algisinin durumsal oldugunu global bir nitelik tastmadigini belirtilmistir.
Durumdan duruma farklilik gosterir.

Zor 6grenen 6grencilere yardim etmek amaciyla yapilan faaliyetler 6z yeterlik inanci
ile iliskilendirilmistir.

Ayni sekilde zor veya yavas dgrenen Ogrencilerin giidiilenmesine etkinin yaninda
akademik bagaridan da soz edilmistir. Siif 6gretmen ve Ogrenci etkilesiminin

yasandig1 sosyal bir ¢evredir. Ogretmen 6z yeterligi grencilerle etkilesimde oldugu
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sinif ve 0gretmen arkadaslar ile yonetimin dahil oldugu okul sosyal sistemlerine
gore sekillenir.

- Ogretmenin 6z yeterlik inanglar1 en ¢ok 6gretim faaliyetleri esnasinda dgrencinin
giidiilenme siirecinde kendini gosterir.

- Ogretmen 6zelliklerinden higbirinin 6z yeterlik inanci kadar 6grenci basarisiyla
uyumlu olmadigini belirtilmistir. Basariya ulagabilme stratejisini bilmek 6grencilerin
yolunu acacaktir. Oz yeterligi farkli olan &gretmenlerin smif ici davranislari
farklilastigindan 6grenci basarisi da ayn1 diizeyde artma/azalma gosterecektir.

- Ogretmenin 6z yeterlik algisina iliskin smif ve okul ¢evresinden aldig1 déniitler etkili
olmaktadir. Her 6gretmenin performansi, i¢inde bulundugu ortam ve doniitlerin
olusmasi farklilik gosterdiginden 6zyeterlik algilart da farklilik gosterir.

- Ogretmenin her basarisinin arkasinda sadece yiiksek 6z yeterlik algis1 yoktur. Aym
zamanda 6gretmen dogru strateji, yontem ve teknikleri kullanmaistir.

- Oz yeterligi yiiksek olan dgretmenlerin hem kendi hem de dersleri &grencileri
tarafindan sevilir. Hem 6gretmekte hem de 6grenmekten zevk alir. Sinifin atmosferi
olumludur. Dersini degisik yontemlerle ve bireysel 6zellikleri dikkate alarak isler.
Insanlarla iletisimi kuvvetlidir. Tiim bu 6zellikleri ile dgrenciler i¢in uygun bir rol

model olurlar.

Ogretim materyallerinin giiniimiizdeki teknolojik gelismelere bagl olarak yenilik
gostermesi Ogretmenlerin dnemini azaltmamistir. Aksine bu yeniliklerle paralellik gosterecek
sekilde yeterlilik alan1 da degismistir. Yenilikler sayesinde bireysel farkliliklara uygun 6gretim
yapmak kolaylasmistir. Farkli yetenek, zeka diizeyi ve becerilere sahip 6grencilerin
ogrenmelerini saglayabilmek amaciyla ders etkinliklerinin zenginlestirilmesi 6gretmenin bilgi

sahibi olup yeterligine uygun sekilde diizenleme yapmasi ile gerceklesir (Agagbacak, 2019).

Ogretmenlerin 6z yeterligi ile ilgili verilen bilgilerden hareketle sonug olarak yiiksek 6z
yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin dnceki basarili deneyimlerini géz 6niinde bulundurarak
zorluklardan kagmadigt; bu zorluklar1 ¢ézebilmek i¢in kararli ve azimli oldugu sdylenebilir.
Hedeflerin olugmasinda, bu hedeflere ulagsmak icin gosterecekleri ¢abada siipheye yer
birakmazlar. Mesleklerini severler, her seviyeden 6grencinin hem akademik basarisi hem de
kisisel gelisimi i¢in gerekli Ozveriyi saglarlar. Gorevlerini yerine getirmede higbir sorun
yasamaz; ise baslarken planlarini 6nceden yapmuslardir. Meslekleri ile son gelismeleri yakindan

takip ederler ve kendi kullanabilecegi sekilde sinifinin altyapisina gore uyarlama yaparlar.

Ozellikle smif 6gretmenlerinin ¢alisma grubu olan yas araliginda dgretmen 6grenci

i¢in Uist diizey modellik islevi goriir. Yarinlarimizin ellerinde sekillenecegi bu yeni neslin en iyi
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sekilde yetisebilmesi i¢in 6gretmenin ne kadar 6nemli oldugunun bilincinde olmasi ve biiylik
bir hassasiyetle ise baslamasi gerekmektedir. Ogrencinin akademik basarisi ¢ok onemlidir.
Ancak bununla birlikte iistiin kisisel niteliklere sahip olmasi hangi iste calisirsa caligsin
yeterliklerinin ve faydali olabileceginin farkinda olmasi 6nemlidir. Biitiin bu olumlu olaylarin

yasanmasi ise 6gretmenlerin bilingli ve yeterliklerinin farkinda hareket etmesi ile gerceklesir.

Akademik Oz Yeterlik

Bandura’ya (1995) gore bireylerin ne zorlukta gorevler listlenecegini, belirledigi
hedeflere ulasirken ne kadar ¢aba sarf edecegini, basarisiz olmasi durumunda goésterecegi
tepkiyi 0z yeterlik algis1 belirlemektedir. Bu alginin diistikliigli ya da yiiksekligi bireylerin
davraniglarin1 yonlendiren itici giic konumundadir. Zimmerman (1995) yiiksek 6z yeterlige
sahip bireylerin zor islerde istekle calistigi, gbrevlerinin bilincinde ve sonuca ulasmak icin
gayretli davrandigini belirtmistir. Bununla birlikte 6z yeterligi diisiik olan bireyler goérev
almaktan kaginirlar. Herhangi bir gorev verildiginde ise tamamlamak konusunda isteksizdirler.
Yapilan c¢alismalarda 6z yeterligi diisiik bireylere bir ise istekle baglamalar1 gerektigi oneri
olarak verilmistir. Pajares (2002) ise inan¢ durumuna deginerek basaracagina inanan bireylerin
basarili; basarisiz olacagini diisiinenlerin ise sonunda isi basaramayacagindan dolay1 6zyeterlik
algisinin kendini gerceklestiren kehanet gorevi gordiigiinii belirtmistir (Cava-Kuru, 2018;
Kiran, 2019).

Bandura’nin (1977) gelistirdigi Sosyal Ogrenme Kuramimin énemli kavramlarmdan
biri olan 6z yeterlik insan psikolojisini dikkate alir. Hedefler belirlenirken bireylerin
kapasitesinin goz oniinde bulundurulmasi agisindan kavram deger kazanir. Kisi etkinlikleri
diizenler, yapabileceklerinin farkindadir ve kendine olan inanci ile gerekli performansi istekle
ortaya koyar. Ancak bu durum her zaman ayn1 sekilde kendini gostermez. Olaylar degistigi
zaman kisisel etki de degisir. Cilinkii her olayda ayni motivasyon, duygusal durum ve

performans diizeyinin olmas1 miimkiin degildir (Sayiner, 2022).

Seferoglu ve Akbiyik’a (2005) gore herhangi bir konuda 6z yeterligi yliksek olan
bireyler gorevi yerine getirmede isteklidirler. Yetkin ve giivende hissedilen gorev segilir;
faaliyetler yapilir. Ancak tam tersi durumda gérevden sakinma s6z konusu olmaktadir. Burada
dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de bireyin istenilen sonuca ulasacagina inanmasidir.
Inancin olmadigi yerde tereddiit yasayan birey dogal olarak sonuca ulasma kaygisi

yasadigindan panik halinde giivensizlik duygusuna kapilacaktir (Semiz, 2019).
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Yola ¢ikmak, bu yolda karsisina ¢ikacak engellere ragmen yilmadan ilerlemek ve
sonugta ulasilmak istenen yerde durabilmek olan 6z yeterlik bireylerde yiiksek veya diisiik

oldugu durumlarda asagidaki 6zellikler ile kendini gostermektedir;

- Oz Yeterligi Yiiksek Olan Bireyler: Kendini taniyan ve yeteneklerinin farkinda olan,
151 basarabileceginden emin oldugu i¢in motivasyonu yiiksek, karsilastig1 engellere

ragmen yilmadan ¢abalayan ve amacina ulasabilen kisilerdir.

- Oz Yeterligi Diisiik Olan Bireyler: Kendini yeterince tamimadigi igin ulasilabilir
hedefler belirleyemezler. Bunun sonucunda bir gorevi gerceklestirmeye yonelik
istekleri yoktur. En kiigiik bir zorlukta yilginlik gosterirler. Boylece basarisizlik

yasarlar ve sonra gelecek gorevleri yapmada motivasyon kaybi yasarlar.

Bireyler diger bir¢ok 6zellik gibi 6zyeterlik duygusunu da dogup tanidigi ve i¢inde var
oldugu ailede 6grenmeye baslar. Daha sonra gevresinden ve ilerleyen zamanda bu duygunun
bilingli halini okulda 6grenir. Oz yeterlik duygusuna sahip olan birey kendini kolayca ifade
edebilir, 6zgiiveni sayesinde sorumluluk alabilir bunun sonucunda da basariy1 yakalar ve 6n
plana ¢ikar. Boylece kendini ¢evresine tanitan birey toplumun giivenini kazanir. Cevresinden
de sorumluluk iistlenebilecegi isler alir. Bu dongii bireyin 6z yeterlik algisinin gelismesi

slirecinde biiyiik rol oynar (Kiremit, 2006; Cakir, 2012).

Okulda yapilan egitim Ogretim faaliyetlerinin ve 6z yeterligin ortak bir amacinin
oldugu goriilmektedir: Basari. Bireylerin hedef belirlemede, gosterdigi ¢abada, sonunda hedefe
ulasmada amaci1 basaridir. Okuldaki akademik faaliyetlerin de kazanimlari ulasilabilir

boyuttadir. Sonucta ayn1 amaci giiden okul yapisi basariyr hedeflemektedir.

Egitim sistemi kalitesini akademik basari ile ortaya koymaktadir. Bireyin akademik
basarist ile ilgili olan bu durumun gergeklesebilmesi i¢in bireylerin 6z yeterlik algilarimin
gelistirilmesi gerekmektedir. Derslerde kendilerine verilen bir isi basari ile tamamlamak (Cava-
Kuru, 2018) diger basarili deneyimlerin kapisini aralayacaktir. Egitim o6gretim hayatinin
sonunda basarili olmak ve kendisine en uygun meslegi secmek isteyen bireyin ulasilabilir
hedefler belirlemesi, gerceklestirebilecegi performansin bilincinde olmasi ve buna uygun

diizenlemeler yapmasi 6z yeterlik algisinin gelismis olmasi ile ilgilidir.

Akademik anlamda 6z yeterlik bireylerin egitim 6gretim siiresi icerisinde ulagsmak
istedigi hedefi belirleyip gosterdigi ¢abanin sonucunda basarmnin gelecegine dair inancidir.
Akademik 6z yeterligi yiiksek bireyler, 6grenmelerini kontrol eder, yeni fikirler ile bunlar
gercege doniistlirebilecek eylemleri planlar bunlar1 yaparken de performansini etkili bir sekilde

kullanir. Zorluklar karsisinda yilmadan calisir. Yenilgiyi kabul etmez ve duygusal
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olumsuzluklara kapilmaz. Bunun ziddi olan diisiik akademik 6z yeterligi olan bireyler ise
performans gostermede zorlanirlar. Boylece vazge¢me belirtisi gosterirler ve sonucta
yetersizlik duygusu yasarlar. Ayni1 zamanda sabirsiz ve isteksiz olduklarindan dolay1
basarisizlik bu bireyler i¢in kaginilmazdir. Engellerle miicadele edebilmeyi 6grenen bireylerin

0z yeterlik diizeyi artis gostermektedir (Cava-Kuru, 2018).

Engeller karsisinda yasadig1 zorluklarin sebebinin eksik bilgi ya da beceri oldugunun
farkinda olan birey bu yonlerini zenginlestirmek i¢in ¢alisir, kisisel 6zelliklerinden kaynakli bir
sorun olmadigini diisiiniirse performansini iyilestirmek i¢in harekete gegecektir. Herhangi bir
konu ile ilgili 6z yeterlik seviyesi yiikselen bireylerin bu konuya katilim istekleri artacak kendisi
icin belirledigi hedefe ulasirken engellerle basa ¢cikma gabalar1 deger kazanacaktir. Oz yeterlik
algisinin artmasinda ayni zamanda gozlemlenen modelin de etkisi vardir. Dikkatli ve siki
calisan bir modeli 6rnek almak bireylere basarili yasantilar olusturmada kolaylik saglayacaktir

(Kiran, 2019).

Akademik 6z yeterlik kavrami dinamiktir. Zamanla degisebilir, kesin veya sabit
degildir. Ayn1 yeteneklere sahip bireylerin bu becerileri gosterme sekli farklilik gosterebilir.
Baslarda bir gorevi yerine getirebilecegine inanmayan bireyler baskalarinin olumlu telkin ve

yonlendirmesi ile kendine giiven duyarak isin istesinden gelebilir (Semiz, 2019).

Akademik 6z yeterlik bireysel ve cevresel faktorlerden etkilenerek degisiklik
gosterebilir (Cava-Kuru, 2018):

- Bireysel Faktorler: Yas, cinsiyet, benlik saygisi, kisilik yapisi, motivasyon,
psikolojik durumlar, akademik basaridan olugmaktadir.
- Cevresel Faktorler: Anne-babanin tutumu, egitim durumu, sosyo-ekonomik diizeyi

ve bireyin yasadigi cevre 6z yeterlik algisinin degismesine neden olur.

Sonug olarak 6z yeterlik ile ilgili egitim alaninda yapilmis calismalar 6gretmen 6z
yeterligi, 6grenci 6z yeterligi, akademik 6z yeterlik gibi ¢esitli konularda yapilmistir. Tiim bu
caligmalarin ortak noktast her bireyin her konuda kendini taniyarak, yeteneklerinin farkinda
olarak gerceke¢i hedefler koydugunda ve c¢aba gosterdiginde basarili olacagidir. Degisiklik
gosteren bir kavram olan 0z yeterlik algis1 basarili yasantilar, model alinan kisinin basarili
deneyimleri, ¢evreden gelebilecek olumlu doniitler ve psikolojik iyi olus hali sayesinde artis
gosterebilir. Ogretmenlerin gayreti ve calismalari ile yiiksek 6z yeterlik kazanan bireyler iginde
yasadigi ¢evrenin ve genelde tiim insanligin degismesini ve her yonden saglikli bir diinyanin

olugmasini saglayacaktir.
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flgili Aragtirmalar

Bu bolimde egitimde yapilmig 6z yeterlik g¢alismalar konusunda yurtigi ve

yurtdisindaki 6rneklere yer verilmektedir.

Egitimde Oz Yeterlik ile Tlgili Yurticinde Yapilmis Calismalar

Literatiir taramast sonucunda 6z yeterlik ile ilgili yapilmis herhangi bir igerik analizi
caligmasina rastlanmamistir. Bundan dolay1 yapilmis calismalar bashgi altinda 6z yeterlik
kavrami ile yapilmis diger arastirmalara yer verilmektedir. Oz yeterlik iizerine yapilan
caligsmalarin tek bir baglikta degil ¢cok farkli konularda yapildig1 goriilmiistiir. Bu sonugtan yola
cikilarak 6z yeterlik kavramina yonelik farkindaligin arttigt ve hemen her alanda iizerinde
calisilabilecegi soylenebilir. Asagida 6z yeterlik ile ilgili yapilan calismalarda elde edilen

sonuclara deginilmistir.

Akbas ve Celikkaleli (2006), katilimcilar1 6 farkli {iniversiteden sinif ogretmeni
adaylar1 olan calismada fen Ogretimi 6z yeterlik inanglarmin cinsiyet, 6grenim tiirii ve
fakiiltelere gore degisimini incelemislerdir. Arastirma konusuna uygun bir sekilde 6lgme araci
olarak “Smmf Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Inanci Olgegi”
kullanmiglardir. Calismanin sonucunda 6z yeterlik inancinin 6grenim tiiriine ve cinsiyete gore
farklilasmadig1; tniversiteler arasinda ise 0z yeterlik inancinda farklilasma yasandigi

gorilmiistiir.

Aypay (2010), Schwarzer’in Genel Oz Yeterlik Olgeginin Tiirkceye uyarlama
calismasini yapmustir. Katilimcilarinin iiniversite o6grencileri oldugu c¢alismanin Tiirkce
versiyonunun gecerligi ve giivenirligi test edilerek uyumlu sonug alindig1 goriilmiistiir. Calisma
sonucunda 6z yeterlik 6lgek puanlarinin Akbas ve Celikkaleli’ nin (2006) ¢alismasindan farkli

olarak cinsiyet ve yasa gore anlamli bir farklilasma gosterdigi belirtilmistir.

Capri ve Kan (2006), Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan 6gretmenlerin kendi
aralarindaki kisileraras1 6zyeterlik inancim 6lgmek amaciyla gelistirilen “Kisileraras1 Oz-
Yeterlik Olgegi™ni Tiirkceye cevirerek calismanin gecerlik ve giivenirligini test etmislerdir.
Katilimcilarmi Mersin’de farkli egitim kurum ve kademelerinde c¢alisan o6gretmenlerin
olusturdugu calismanin sonug boliimiinde 6z yeterlik algilarinin teknolojik, sosyal ve kiiltiirel

degismelere bagl olarak degisebilecegini aktarmiglardir.

Giirol ve Akt1 (2010) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri ile internet 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Caligmada hizmet Oncesi Ogretmen 0z yeterliginin

Olglilmesinin amaglandig1 arastirmalarda artis yasandigi ancak bu yapinin nasil lgiilmesi
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gerektigi ve kavramsallastirilmasi ile ilgili fikir birligi olmadigina dikkat ¢ekilmistir. Ayrica
hizmet Oncesi 0gretmen 6z yeterliinin artirilmasi caligmalarinin dgretmenlerin pedagojik
yonden gliclenmesini saglayarak 6grenci motivasyon ve basarisina biiyiik katki sagladigini
belirtilmislerdir. Sonug olarak ise 6gretmen 6z yeterligi ile internet 6z yeterligi arasinda pozitif

yonlii anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarin ¢esitli degiskenler agisindan
inceleyen Durdukoca (2010), “Akademik Oz Yeterlik Olgegi” kullanmistir. Cinsiyete ve
O0grenim diizeyine gore farklilik gosteren ancak 6gretim tiirtine gore farklilik gostermeyen 6z

yeterlik inancinin gelecekte farkli alanlar lizerinde de etkisinin arastirabilecegini 6nermistir.

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa vd., (2005) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilarak Yesilyurt (2013) tarafindan
katilimc1 Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 Ol¢lilmiistiir. Calismada Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin gelistirilmesi amaciyla 6z yeterlik inanglarinin etkili bir
sekilde kazandirilmasi amaciyla erken miidahalenin 6nemli oldugunu ve 06z yeterlik

inanaglarinin gelistirilmesi gerektigini savunulmustur.

Ogretmen 6z yeterligi, akademik 6z yeterlik ve bilgisayar 6z yeterligi arasindaki iligkiyi
aciklamaya yonelik ¢alisma yapan Yesilyurt vd., (2016) bilgisayar destekli 6gretimin dgrenci
basarisina akademik 6z yeterlik yoniinden biiylik katki sagladigini belirtmistir. Arastirmada
ortaya konulan teoriye dayali olarak 8 hipotez gelistirilmistir. Sonu¢ olarak 6gretmen 6z
yeterlik inanclarinin akademik ve bilgisayar 6z yeterligi ile bilgisayar kullanmaya yonelik

tutumlarini olumlu etkiledigi hatta belirleyici rol tistlendigi savunulmustur.

Katilimcr 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarna etkisini inceleyen Sasmaz-Oren ve Karapmar (2016), ¢alismanin sonucunda
mesleki konu alan1 ve bilgilerini sinifta uygulama ile ilgili yeterlige sahip olan gretmenlerin

lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu savunmuglardir.

Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile kaynastirma egitimine dair sahip olduklari
0z yeterlik inanglarmin karsilastirmasini yapan Toy ve Duru (2016), 6lgme araci olarak,
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi “ile Hollender (2011)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Meral ve Bilgic (2012) tarafindan uyarlanan
“Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi” kullanmiglardir. Caligmada cinsiyet, kidem ve
o0grenim durumunun &gretmenin Ozyeterlik inancinin degismesine neden oldugunu
belirtmislerdir. Oneri olarak ise 6z yeterligin gelismesinde uygulamali egitimin dnemine vurgu

yapmiglardir.
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Nakip ve Ozcan (2016), dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmnin ve tutumlarinin yaninda
duyussal 6zelliklerinin de gelistirilmesi amaciyla okul i¢i ve disinda etkinlikler yapilmasi

gerektigini onermisglerdir.

Egitimde Ozyeterlik ile lgili Yurtdisinda Yapilmis Calismalar

Yada vd. (2022), kaynastirma 6gretmenleri ile ilgili 1994-2018 yillar1 arasinda yapilmis
caligmalara ait bir icerik analizi yapmislardir. Bu 0gretmenlerin kapsayici egitim faaliyetleri
gerceklestirmeleri  gerektigi Onerilmistir. Kapsayict egitime yonelik farkli yontem ve
tekniklerin kullanilabilmesi ise 6gretmenin alan bilgisi ve sahip oldugu 6z yeterlik inanglar ile

yakindan ilgilidir.

Yada (2020) Japonya ve Finlandiya’daki kaynastirma dgretmenlerinin 6z yeterliklerini
ve demografik yapinin 6z yeterlige etkisini arastirmistir. Hem Japonya hem de Finlandiya’da
Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlige sahip olmasinin derste yaptiklar1 uygulamalari olumlu
etkiledigini savunmustur. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6z yeterliginin 6grencilerde de etkili
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte 6gretmen 6z yeterliginde 6gretmenlik kariyerlerinin, yas

ve deneyimin de etkili oldugu yapilan ¢alisma ile gériilmiistiir.

Ahrari vd., (2021) 6gretmen 6z yeterliginin giiclendirilmesi ve is tatmini arasindaki
iligkinin incelendigi meta analiz c¢alismasinda {lkelerdeki Ogretmen kithgina dikkat
cekmektedir. Bu durumun ise ABD ve AB iilkelerini de etkiledigini belirtmislerdir. Bunun
disinda arastirmanin sonug boliimiinde 6gretmen 6z yeterligi, karar verme, kisisel gelisim ile

is tatmini kavramlar1 arasinda siki1 bir iligki oldugu savunulmustur.

Bourne vd., (2021) klinik 6gretmen 6z yeterligi ile ilgili kavram analizi ¢alismasinda
daha onceki c¢alismalar1 destekler nitelikte Ogretmen 6z yeterliginin 6grenci basarisi ve
motivasyonunu etkiledigini savunmuslardir. Ogretmen 6z yeterlik performansinin hem kendi
ogretmen roliine dair kisisel sonuglarina hem de 6grenci dayaniklilik, ¢aba ve sebatina yonelik

onemli ¢iktilart oldugu belirtilmektedir.

Glackin ve Hohenstein (2017) 6gretmen 6z yeterligine yonelik yaptiklari nitel ¢alismada
0z yeterligin ¢oklu boyutlar1 arastirilmis, daha sonra bu boyutlarin birbiri ile iligkisi incelenmis
ve belirli 6gretim baglaminin etkisinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Caligmada nicel yontemlerin
uygulandig1 ¢alismalarin ¢ogunlukta olmasinin nedeninin nitel ¢alismalara gore zaman ve
maliyet acisindan avantajli olmasi belirtilmektedir. Sonu¢ olarak ise diger caligsmalarin
sonuglarina benzer bigimde 6gretmen 6z yeterliginin 68renci dgrenmelerine etkisinin biiylik

oldugu savunulmustur.
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Chesnut ve Burley (2015) 6gretmen adaylar1 ve hizmet dis1 6gretmen 6z yeterliginin
mesleki bagliligina dair etkilerini incelemislerdir. Calismada 6z yeterlik inanglari ile 6gretime
baglilik arasindaki korelasyonlar incelendiginde en biiyiik degerin Avrupa’ya ait oldugu bunu
Kuzey Amerika, Asya ve Avustralya’nin izledigini belirtmislerdir. Bu farkliligin nedeninin

dogru ve yanlis 6z yeterlik 6nlemleri oldugu savunulmustur.

Donohoo (2017) kolektif c¢aligmanin etkililigi tizerinde durmustur. Calismada
ogrencilerin 6grenme verilerinin sonuglart incelendiginde O0gretmenlerin gorevleri ile ilgili
algilanan giicliik diizeyleri ile grup yeterligi hakkinda bilgi alindig1 belirtilmistir. Sonug olarak
kolektif ¢alisma yapan 6gretmen gruplarindaki konusmalar, strateji paylagimi ve Ogrenci
ilerlemesine yonelik goriis paylasimlarinin 6gretmen 6z yeterligini etkiledigi ve artirdigindan

sOz edilmektedir.

Schunk (1989) 6z yeterlik ve basarty1 getiren davranislarin incelendigi ¢alismasinda 6z
yeterligin 0grenci davraniglar ile simirli olmadigini 6gretmen etkinligi ve yardimci olma
yeteneklerinin de onemli dl¢lide etkili oldugunu belirtmistir. Etkinlik duygusu diisiik olan
Ogretmenlerin 6grenci yeteneginden siiphe duydugunu ve zorluk yasayan 6grencilere yardim

etmek istemediklerine dikkat ¢cekmislerdir.

Miyake (2000) karakteristik 6z yeterligin problem ¢6zme 6z yeterligine etkisini bir grup
{iniversite dgrencisi {izerinde arastirmustir. Oz yeterligin iki diizeye ayrildigim ilkinin géreve
yonelik 6z yeterlik, ikincisinin ise genellestirilmis yani karakteristik 6z yeterlik oldugunu
belirtmistir. Goreve yonelik 6z yeterligin 6nemli oldugunu ama bireyin biligsel altyapisini da
ortaya koyan karakteristik 6z yeterligin belirleyici oldugu kanisina ulagilmistir. Calismada
sonug olarak kisilerin sahip oldugu 6z yeterlik inang¢larinin problem durumunda gosterdikleri

caba ve direnci etkiledigi, ¢oziime ulasmada yardimei oldugu bildirilmistir.

Zimmerman (2000), 6grencilerin aktivite se¢imleri, herhangi bir iste gosterdikleri ¢aba,
srarli ¢aligma ve duygusal tepki gibi motivasyonel siireglerde 6z yeterligin etkili oldugunu
savunmustur. Insanlarin kendi performanslarmin sonucunda olusturdugu sonug beklentilerinin
de 0z yeterlik algist ile iligkisi vardir. Yaptigi deneyde ¢dzmeleri i¢in problem verdigi
katilimcilarin  ¢ézlime ulasmada 6z yeterlik algisi ile birlikte o anda kendilerini nasil
hissettiklerinin de 6nemli oldugunu gordii. Motivasyonel yapilari birbirinden farkli olan
Ogrencilerin ayni zamanda 6z yeterlik inanclarinin da farkli olacag1 goriisiinden yola ¢ikarak
egitimcilerin 6grenme ortamlarinda diizenleme yaparken g6z oniinde bu bireysellesmeyi goz

ontlinde bulundurmasi gerektigini belirtmektedir.

Insanlarin gevreye uyum saglamada karsisina ¢ikan zorluklarla basa ¢ikarken uyguladig

yontemlerin bilimsel psikolojinin ilgi alanlarindan biri oldugunu séyleyen Maddux (1995),
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kisilerin 6grenme, bilis, duygu, kisilik ve sosyal etkilesimlerini ele alan deneyler yapmistir. Bu
deneylerin sonucunda g¢evresel talepler ve zorluklar ile basa ¢ikmada giiglii bir 6z yeterlik

duygusuna sahip olunmasi gerektigini belirtmistir.

Khezerlou (2013), Iranli ve Tiirk Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarmni
karsilastirarak enerjinin verimli kullanilmas1 agsamasinda anlamh bir farklilik oldugundan s6z
etmektedir. Sahip olunan enerjinin kullanilmasinda yasanan zorluklar tiikkenmislik durumunun
yagsanmasina neden olabilir. Bu zorluklarin yasanmasi ise 6z yeterlik diizeyinin diisiik olmasi

ile yakindan ilgilidir.

Gale vd., (2021) 6z yeterligin kaynaklarina dair ¢alismalarinda ustalik deneyimlerinin
en yaygin kullanilan kaynak oldugunu sozel ikna ve dolayli deneyimlerin de takip eden
siralarda geldigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin acemi olduklar1 ilk yillarda daha fazla
olumsuz deneyim yasadiklarini, zamanin getirdigi tecriibe ile bu durumun azaldigin1 ve bunu

da artan 6z yeterlik inancinin sagladigini savunmuslardir.

Aloe vd., (2014) her ¢alisma icin Tiirkiye, Ispanya ve ABD gibi kaynak iilke kodlamasi
ile sinif yonetimi, 6z yeterlik ve tikenmislik tizerine yaptiklari calismada 6gretmenlerin sinif
yonetimine hazirliksiz yakalandiklari icin tiikkenme durumunu yasayabilecegini, tilkenmislige

kars1 korunmada yiiksek 6z yeterligin kalkan goérevi gordiigiinii 6ne stirmiiglerdir.

Asih vd., (2022) Endonezya’nin imtiyazsiz bir bolgesinde zorunlu mesleki gelisim
uygulamalarinin 6gretmenlerin 6z yeterligini nasil etkiledigi, gelismesi ve siirdiiriilmesi ile
ilgili neler yapilabilecegine dair ¢alisma yapmislardir. Arastirmacilar 6z yeterligin yiikselmesi
veya distirlilmesinin otomatik olarak gerceklesmedigini digsal uyaranlara ihtiya¢ oldugu
belirtmislerdir. Bununla birlikte calismada mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmen 6z
yeterlik inanglarmi gelistirdigini ve bunun sonucunda siif dgretiminin ve Ogrenci egitim

Ogretim ¢iktilarinin olumlu etkilendigini 6ne stirmiislerdir.

39



UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada sinif egitimi alaninda 6z yeterlik {izerine yazilmis yiiksek lisans ve

doktora tezleri igerik analizi yoluyla incelenecektir.

Sosyal bilimler alaninda sik¢a kullanilan igerik analizi belli kurallarla olusturulan
kodlamalarla bir metnin igeriginin daha kiiclik kategoriler ile sistematik ¢oziimlendigi
tekrarlanabilir bir tekniktir. ortaya ¢ikarilmak istenen Ozellikler objektif ve sistematik bir
sekilde tanmitilir. Metinlerde bulunan belli kelime veya kavramlarin varligi belirlenerek
anlamlan ve iligkileri analiz edilir. Sonugta ise verilmek istenen mesajlara yonelik ¢ikarimlar
ortaya konur. Icerik analizinde arastirilmak istenen konuya uygun kategori, smiflama ve
isaretlemeler ile karsilastirmalar yapilabilir; zamanla gerceklesen degisimler gozlenebilir ve

farkli gruplarin karsilagtirmasi yapilabilir (Karadeniz vd., 2008).

Igerik analizi, aym konu ile ilgili yapilan calismalarin belli bir tema etrafinda
derinlemesine incelenmesidir. Calik ve Sozbilir ‘e (2014) gore genellikle nitel ¢alismalarda
kullanilan i¢erik analizi ayn1 konu ile ilgili yapilan farkli arastirmalara ait bulgularinin sentezini
ve yorumlanmasini igerir. Calismalarin ham verilerden farkli olarak yine farkli bir bakis agisiyla
olusturulmus temalar ve sablonlar yardimiyla ayni konu ile ilgili yapilmis caligmalarin
sonuglarina yonelik sentez ve yorum c¢alismasidir. Icerik analizi calismasinda verilerin
benzerlik ve farkliliklar1 karsilastirmali olarak okuyuculara sunulur (Giil & So6zbilir, 2015).
Icerik analizi ile bir alanda calismak isteyen arastirmacilara erisilemeyen ve sistematik

inceleme yapilamayan konularda kolaylik saglar, zengin bir kaynak imkan1 olusturur.

Icerik analizinde ele alinan ¢alismalarin 6zetlenmesi yerine metinlerin orijinal
hallerini bozmadan karsilastirilmasi, anlamlandirilmasi ve sonuglarin yorumlanmasi vardir. Bu
yorumlamanin ise biitiinciil olmas1 dikkate almir. Igerik analizinin amaglarindan bir digeri ise
onceden ulasilmis; halihazirda var olan bilginin anlagilmasidir. Bu anlamanin saglanmasi igin
de agiklama tanimlama ve yorumlamalar kullanilir. Bahsedilen islemlerin yapilabilmesi i¢in de

ulasilan veri kaynaklarinin birlestirilmesi gerekmektedir (Kirs, 2022).

Icerik analizi yapilirken verilere dnce kodlar verilir. Kodlama siirecinde veriler

boliimlere ayrilir, karsilagtirilir, iligkilendirilir. Kodlamadan sonra veriler kavramlara ayrilir ve
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bu kavramlar birbiri ile iliskilendirilir (Akkus, 2022). Goktas vd. (2012), toplanan verilerin
mantikli bir bicimde diizenlenmesini ve gerekli agiklamalarin belirlenmesi gerektigini

belirtmistir.

Calik ve Sozbilir (2014) igerik analizi siirecinde kullanilan yontemleri asagidaki sekilde

belirtmistir:

- Aym konu hakkinda yapilmis ¢aligmalarin birbirinden ayrilan noktalar1 acikca
belirtilmelidir.

- Yapilacak ¢alismanin ana problemi, alt problemleri ve 6nemi belirlenmelidir.

- Calismada miimkiin olduk¢a fazla arastirmaya yer verilmeli ve dahil edilmeyen
arastirmalarin nedeni belirtilmelidir.

- Arastirma siirecinde yapilacaklar ayrintili ve agik bir sekilde beliritilmelidir.

- Calisma igin kullanilan tema ve kodlarin gorsellestirilmesinde sekil ve tablolar
kullanilmaldar.

- Calismalarin benzerlik ve farkliliklar1 karsilastirmali olarak sunulmalidir.

- Calismanin sonuglar1 a¢ik ve anlasilir bir sekilde belirtilmelidir.

Aragtirmaya dahil edilen ¢aligmalarin kapsama uygunluk yoniinden degerlendirilmesi,
karsilastirma yapilarak gerekli kodlamalar ile temalar olusturulmasi ve tim bu analizlerin
sonucunda elde edilen temalar sentezlenmesi igerik analizi yonteminde uygulanmasi gereken

adimlar1 olusturur (Deveci & Aykag, 2019).

Icerik analizi yapilirken siire¢ arastirma sorusunun belirlenmesi ile baslar ve
genellemelerin yorumlanmasi ile son bulur. Bu aragtirmalar bilgi ve teorilerin ilerlemesinin

yaninda yeni bulgularin da ortaya ¢ikmasini saglar (Tekindal & Tonbalak, 2021).

Ele alinan bu ¢alismada yiiksek lisans ve doktora tezlerinden elde edilen 6zyeterlik ile
ilgili veriler incelenecektir. Arastirma sorularindan yola ¢ikarak toplanan yayinlardaki
benzerlik ve farkliliklar ortaya konularak benzerligi bulunanlar arasinda karsilastirmalar
yapilacaktir. Daha sonra bu bilgiler birlestirilerek arastirmacilara daha saglam veriler

sunulacaktir.

Asagida arastirma siirecinde izlenecek adimlara sekil ile gosterilmistir;
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Sekil 4. Calisma Siireci

1. ADIM: Arastirmava kavnaklik edecek problemin tamimlanmas

2. ADIM: Icerik analizi kapsamina alinacak calismalann belitlenmesi

3 ADIM: Calismalann kapsama alinma kritetlerine gére kararlastinlmasi

4. ADIM: Her bir calismanin lalitesinin degetlendirilmesi

5. ADIM: Kivaslama ve karsilastirma ile kodlama ve tema olusturulmas:

6. ADIM: Elde edilen temalann sentezlenmesi

Evren ve Orneklem/Calisma Grubu/Katihmeilar/Veri Kaynaklari

Calismanin evrenini Tiirkiye’de ‘6z yeterlik’ hakkinda yazilan tamamlanmis yiiksek
lisans ve doktora tezleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Siif Egitimi Bilim
Dalinda 6z yeterlik lizerine yazilmis yiiksek lisans ve doktora tezleridir. Calismada 2008-2022
yillar1 arasinda yazilan 74 tez kullanilacaktir. Ulagilan tezlerin 3’1 doktora, 71’1 yiiksek lisansa

ait dokimanlardir.

Bilgi acisindan zengin durumlarin secebilmek, derinlemesine arastirma yapabilmek
adina c¢alismanin amacina uygunlugu ac¢isindan g¢alisma grubunun secilmesinde seckisiz
olmayan 6rnekleme yontemlerinden amacli 6rnekleme yontemi kullanilacaktir. Ayrica olgu ve
olaylarin aciklanmasinda kolaylik saglamaktadir. Caligma grubuna 3 doktora ve 71 yiiksek

lisans tezi dahil edilmistir. Bu ¢alismalar asagidaki 6l¢iitler dikkate alinarak secilmistir:

- Sinif Egitimi Bilim Dalinda yazilmis
- Tiirk¢e yazilmis

- Ogzyeterlik kavrami temel alinarak hazirlanmis
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- YOK Ulusal Tez Merkezine yiiklenmis
Tam metnine ulasilabilen ¢alismalar kullanilacaktir.

Aragtirma kapsaminda YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden ‘dzyeterlik’, ‘6z yeterlik’
ve ‘Oz-yeterlik’ seklinde {i¢ ayr1 arama yapilarak 2008-2022 yillar1 arasinda yazilmis 74 tez
arastirmanin drneklemini olusturmustur. Ulkemizde sinif egitiminde 6zyeterlik kavramina ait
calismalarin ¢ok eski olmadig1 goriilmiistiir. Ozellikle 2019 yilinda dzyeterlik kavrami iizerinde

caligmalarin yogunlastigi goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda icerik analizi yapabilmek icin calisilacak kavram ile ilgili
literatiir taramas1 yapilmas1 gerekmektedir. Ilk &nce cevap verilmesi gereken sorular hangi
verilere ihtiya¢ oldugu, 6z yeterlik kavrami ¢ergevesinde hangi kaynaklar ile ¢alisilacagi (tez,
makale, dergi, gazete vb.) ve bu kaynaklara nasil ulasilacagidir (Mandev, 2021). Bu ¢aligmada
kullanilacak tezlere Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin tez tarama katalogu, arastirma
slirecine kaynaklik eden diger ¢alismalara ise arama motoru Google Akademik ve Ulakbim vb.
sayfalar izerinden ulagilmistir. Dokiiman aramasi yapilirken Tiirk¢e kaynaklarda ‘6z yeterlik’;
yabanci kaynaklarda ise ‘self efficacy’ anahtar kelimeleri kullanilmistir. Yapilan incelemeler
ile 6z yeterlik konusunda 2008-2022 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilan ve tam metne

ulagilabilen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sayis1 74 olmustur.

Veri Toplama Teknikleri/Araclar

Aragtirmada kullanilacak 6l¢lim araci incelenen arastirmalarin ; yayim yili, katilimcilar,
aragtirma yontemleri, veri toplama araglari, ornekleme yoOntemleri, arastirmanin iizerinde
calistig1 ders veya konu, sonuglar ve onerileri kapsayacak sekilde olusturulmustir. Kriterler
olusturulduktan sonra arastirma kapsamina giren tezlere yapilmis en eski tarihli ¢alismadan
baglanarak T1, T2, T3,...... T74 seklinde kod verilerek incelemeler yapilmis ve veriler
kaydedilmistir.

Calismada kullanilacak yiiksek lisans ve doktora tezleri belirlendikten sonra biitiin
tezler kategorize edebilmek ve kodlama ile ilgili 6n fikir olusturabilmek adina arastirmaci
tarafindan birer kez okunmustur. MS Word belgesi halinde kaydedilen calismalar yazarin
soyadi, yili ve yiiksek lisans tezleri i¢in ‘yl’ doktora tezleri i¢in de ‘d’ kisaltmalar ile
adlandirilarak kaydedilmistir. Boylece arastirma siirecinde verilere ulasmada kolaylik
saglanmas1 amaclanmistir. Daha sonraki okumalarda MS Excel programinda olusturulan
kodlamalara goére veri girisi saglanmistir. Deneme kodlamasiin ardindan verilerin girisinin
dogrulugunun kontrolleri yapilmistir. Tezlerin tekrardan kontrolleri yapilarak incelemelerin

ardindan bulgulara son sekli verilmistir.
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Siire¢/Uygulama

Oz yeterlik ile ilgili yapilan alan taramasi sonucunda bu kavram ile ilgili daha 6nce
herhangi bir igerik analizi ¢alismasi yapilmadigi goriilmiistiir. Bundan hareketle ilerleyen
zamanlarda 0z yeterlik hakkinda calismacilarin arastirmalarina kaynaklik etmesi, yol gdsterici
olmasi, son donemlerde c¢aligsmalarin artmasi sonucunda aranilan bilgiye ulasmay1

kolaylastirmak amaciyla igerik analizi ¢aligmasi yapilmak istenmistir.

Sonraki stiregte farkli alanlarda kullanilan 6z yeterlik kavramimin egitim alani alt
bashiginda 6gretmen 6z yeterligi, akademik 6z yeterlik bununla birlikte 6grenci 6z yeterligi
kavramlart ile birlikte ¢alisilmasina karar verilmistir. Bunun i¢in 2008-2022 yillar1 arasinda
Sinif Egitimi Bilim Dalinda yazilmig yiiksek lisans ve doktora tezlerinin izinli ve tam metin
olarak ulasilabildigi tezler calismada kullanilmak istenmistir. Tezler veri kayb1 yasamamak
adina farkl ortamlarda kayit altina alinmistir. Kayit islemi yaparken siire¢ i¢inde ¢aligmalar
tekraren okunacagindan kolaylik olmast adina tez yazari, yayim yili ve yiiksek

lisans(yl)/doktora(d) seklinde olarak adlandirilmistir.

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yayim yili, katilimcilar, arastirma yontemleri, veri
toplama araglari, 6rneklem yontemleri, ¢alisilan ders veya konular, sonuclar ve oneriler analiz
edilecek veriler olarak belirlenmistir. Kavramsal cercevede 6z yeterlik kavraminin daha iyi
aciklanabilmesi icin Albert Bandura’ nm Sosyal Ogrenme Kurami ve Oz Belirleme

Kuramindan yararlanilmastir.

Genel hatlar1 ortaya cikarilan tez g¢aligmasinin 6rnekleme dahil olan calismalarin
kodlama kategorileri belirlenerek verilerin analizi yapilmis, benzerlik ve farkliliklar

karsilastirilarak gerekli diizenlemeler ile verilerin yorumlanmasi saglanmistir.

Asagida arastirma kapsaminda kullanilan veri kaynaklarina ulagsma siirecine yer

verilmistir.
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Sekil 5. Veri Kaynaklarina Ulasma Siireci

YOKTEZ veri arama

Bulgulann vorumlanmasi ve sonuclann vazilmas

Tam metin ve izinli dokiimanlan vazar ve tarih bashikl kavit

Kayith dokiimanlan benzerlikderine gére gruplama

Doldimanlan anlama

Kodlama tablosu olusturma ve veri analizi

Verilerin Analizi

Caligma grubunda yer alan 6z yeterlik kavramini ele alan Sinif Egitimi Bilim Dalinda
yazilmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelendigi bu ¢alismada kullanilacak icerik analizi
teknikleri kullanilmistir. Cohen vd. (2007) ¢aligsmalarda verilerin titizlikle analiz edilmesi,
incelenmesi ve dogrulanmasi, dikkatli ve sistematik c¢alisilmasi gerektigini savunmustur.
Yildirim ve Simsek (1999) ise toplanan verilerde kavramsallagtirma yapilmasi, mantikli bir

organizasyon ile temalarin saptanmasini yapmak gerektigini belirtmistir (Oztep, 2016).

Arastirmanin ilk adiminda icerik analizi kapsaminda iizerinde ¢alisilacak parametrelerin
belirlenmesi gerekmektedir. Caligmalar arastirma sorusuna uygun olarak ayirt edilmis bununla
birlikte; yayim yili, katilimcilar, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, 6rnekleme
yontemleri, arastirmanin iizerinde calistig1 ders veya konu, sonuglar ve oneriler olmak iizere 8

parametrede incelenmistir.
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Arastirmaci tarafindan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelenmesi amaciyla sinif
egitimi alaninda uzman Dogent goriisleri alinarak veri analiz tablosu olusturulmus ve veriler
islenmistir. Bununla birlikte ilk olarak MS Excel 2016 programinda olusturulan veri analiz
tablosuna her yiiksek lisans/doktora tezi incelenirken parametrelerin sirasiyla veri girisi
yapilmistir. Verilerin dogrulugu tekraren kontrol edildikten sonra tablo ve grafikler iizerinde

verilerin gorsellestirilmesi saglanmistir.

Yiiksek lisans ve doktora tezleri icin eski tarihli olan tezden baslanarak T1, T2,
T3,...T74 seklinde kodlama yapilmistir. Calismalarin benzer ve farkli yonleri kategorize

edilerek yorumlanmustir.

Bagka arastirmacilarin da inceleme yaparken ayni sonucglara ulasabilmesi igin
kategoriler agik belirlenmis ve veri girisi yapildiktan sonra tekrar kontrolleri yapilmistir. Igerik
analizi ¢alismasinda sayisallastirma yapabilmek i¢in frekans verileri kullanilmistir. Buna gére
calisma kapsamina giren tezlerin yayim yili, katilimcilar, arastirma yontemleri, veri toplama
araglari, drnekleme yontemleri, arastirmanin lizerinde calistigi ders veya konu, sonuglar ve
oOneriler tespit edilmis, frekans veri degerleri bulunmus ve tez kodu ile eslenerek yazilmistir.
Son asamada simiflandirilan veriler arastirma sorularma gore degerlendirilerek bulgular

yorumlanmustir.

Asagida arastirmada kullanilan tezler ile ilgili bilgilerin bulundugu tabloya yer

verilmistir:

Tablo 2. Calismada Kullanilan Tezler ve Kodlart

Tez Kodu ;r:lzl Tez Yazari Tez Konusu Tez Tiirii
Fen Ogretgnenine Yonelik Algt ve Fen Yiiksek
T1 2008 Aysegil Avcl Ogretimi Oz Yeterlik Inanglar .
e Lisans
Arasindaki Iliski
Simf Diizeyi, Kidem ve Deger Viiksek
T2 2008 Nese Aydin Yonelimlerinin Cevre Egitimi Oz Lisans

Yeterlik Inanglarma Etkisi

T3 2008 U.Bilge Yiirekli Matematige Dair Oz Yeterlik ve Tutum Yiiksek

Arasindaki Iliski Lisans
T Kok el st Vol
T oo wmAeu e Yok O v
- 2010 Ersin Sabin gtekgiist}i Degiskenlerin Mesleki Yeterlige Doktora
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Tablo 2. (devami)

T7

T8

T9

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

T17

T18

T19

T20

T21

T22

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2014

2015

2015

2015

2015

2015

Kader Arkan

Ilker Soytiirk

Aylin Yildirim

N.Cagr Cakir

Demet Kasap

Filiz Sall1

Tugba Temiz

Selim Dogan

Soner Gokgiil

Nuray Kaya

Mustafa Ozgiftci

Yiiksel Cabuk

Melek Giiler

Mesut Kandemir

Caner Ozdemir

S.Nazif Toy

Ogretmen Problem Cézme Beceri
Kazandirma Oz Yeterligi ve Ogrenci
Problem Cozme Oz Yeterligi Iliskisi

Matematik Okuryazarlik Oz Yeterligi
ve Matematige Yonelik Problem
Cozme Becerileri Iligkisi

Mesleki Oz Yeterlik Inanglar ve
Mesleki Kaygi Iliskisi

Bilimsel Tutum ile Fen Oz Yeterligi
Arasindaki Iliski

Meslege iliskin Bilgisayar, Internet
Kullanimu ile Oz Yeterlik liskisi

Matematik Oz Yeterligi ve Matematik
Ogretimi Yeterligi Arasindaki Iliski

Matematik Ogretimi Oz Yeterlik Algist
ve Kaygisi Iliskisi

Oz Yeterlik Inanci ve Mesleki Tutum
Arasindaki Tliski

Fen ve Teknoloji Ogretimine Yonelik
Tutum ve Oz Yeterlik Arasindaki iliski

Yapilandirmaciliga Dair Tutum ve
Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik
Algist Arasidaki Iliski

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ile
Egitim Teknolojisi Standartlar1 Oz
Yeterlik fliskisi

Ilkokul 4.Simnif Derslerinden Fen ve
Teknolojiye Yonelik Alt Brang Oz
Yeterlik incelemesi

Yaratict Drama Kullanimina Y 6nelik
Oz Yeterlik Alg1 ve Goriislerin
Degerlendirilmesi

Teknoloji Oz Yeterliginin Belirlenmesi
ve Teknoloji Tutumunun Incelenmesi

flkokuma Yazma Ogretimi Oz
Yeterliginin Belirlenmesi

Ogretmen Oz Yeterligi ile Kaynastirma
Egitim Yeterligi iliskisi

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans
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Tablo 2. (devami)

T23

T24

T25

T26

T27

T28

T29

T30

T31

T32

T33

T34

T35

T36

T37

T38

T39

T40

T41

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

Ogretmen Oz Yeterligi ile Kaynastirma

Cavide Ciftei Egitim Tutumu {liskisi
Yaratict Drama Tutum ve Oz
Adem Uzun Yeterliginin Hayat Bilgisi Ogretimine
Etkisi
Bireysel ve Topluluk¢u Orgiit Yapus,
Saadet Yiiksel Gii¢ Mesafesi Algisinin Oz Yeterlik
Uzerindeki Etkisi
Ahmet Altug Bilgi Iletisim Oz Yeterlik incelemesi
TPAB'In Oz Yeterlik, Yasam Boyu
Ertugrul Cam Ogrenme ve Hizmeti¢i Egitim

Gereksinimine Etkisi

Ogretmen Fen Ogretimi Oz Yeterligi ve

Ali Cibir Ogrenci Fen Tutum {liskisi
Ogretmen Alternatif Degerlendirme
Ugur Duran Yéntem Kullammi Oz Yeterliginin
Incelenmesi
Belgin Oztiirk Ilkoku.rzl.a Ya;ma Ogretlml Oz
Yeterliginin Incelenmesi
. Fen Okuryazarlik Seviyesi ve Fen
3 A0gye Uludig Ogretim Oz Yeterliginin incelenmesi
Cesitli Degiskenlerin Akademik Oz
G avagen Yeterlige Etkisi
o . Cesitli Degiskenlerin ilkokuma Yazma
Ozgiir Ekin Ogretimi Oz Yeterligine Etkisi
Gorsel Sanatlar Ogretimi Oz Yeterligi
Giilcan Erden K. ile Ogretmenlige Yénelik Tutumlarin

Incelenmesi

Fen Ogretimine Yénelik Oz Yeterlik ve

Sedef Kandemir Tutumlarin Incelenmesi
Yavuz S6kmen Model Gelistirme Caligmast

Pozitif Psikoloji Agisindan Iyi Olus ve
P.M.Agagbacak Oz Yeterligin Orgiitsel Baglilik

Davranislarina Yonelik incelenmesi

. Fen Ogretimine Yonelik Tutum ve Oz
Deniz Akkaya . g orik ftiskisi

Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik ve
Oguzhan Asci Kisileraras1 Oz Yeterlik Algilarinin
Incelenmesi

Oz Diizenlemeli Ogrenme
Biisra Cengiz Stratejilerinin Cesitli Degiskenlere
Etkisi

Mizag¢ Temelli Egitim Programimin
Demet Cevik Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Oz
Yeterligine Etkisi

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
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Tablo 2. (devami)

T42

T43

T44

T45

T46

T47

T48

T49

T50

T51

T52

T53

T54

T55

T56

T57

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Tansu Cinar

Seher Demirhan

Sibel Duymaz

Aysen Kara

Ahmet Keser

Tuba Keskin

Rabiya Kiran

Miirside Kocaman

Giizin Oz

T. Ozgiir Bektas

Giilsah Ozkan

Serkan Saritas

Betiil Sahin

M. Al Turkkose

Haci M.Tirkmen

Dilara Yilmaz

Ogretim Yéntem Tercihi ve )
Yapilandirmaciligi Uygulama Oz
Yeterligi Iliskisi

Ogretmen Oz Yeterlik Algisi ve
Degisime Hazirlik Arasindaki iliski

Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrenci
Egitimi Tutum ve Oz Yeterligi

Cesitli Degiskenler Agisindan
Ogretmen Fen ve Teknoloji
Okuryazarligi Oz Yeterliginin
Incelenmesi

Ogretmen Is Doyumunun Cesitli
Degisken ve Oz Yeterlik Acisindan
Incelenmesi

Ogretmen Oz Yeterligi ve Egitsel
Internet Oz Yeterligi Iliskisi

Bilimin Dogasina Inanis, Elestirel
Diisiinme, Tartigmaya Yonelik Oz
Yeterlik Iliskisini

Bilgi Teknolojisi Kullanim Oz
Yeterliginin Incelenmesi

Deger Ogretimi Oz Yeterligi ve
Empatik Egilim Diizeyi Iliskisi
Ogretmen Oz Yeterlik Diizeyinin
Bireysel Degerler Uzerindeki Yordayici
Miskisi

fikokul 4.Sinif ngencilerinin
Matematige Dair Oz Yeterligi
Incelemesi

Oz Yeterlik Algist, Mesleki Kaygi
Diizeyi, Psikolojik Iyi Olus Incelemesi

Mesleki Tutum, Yasam Doyumu ve Oz
Yeterlik Incelemesi

Ogretim ilke ve Yontemlerine Y&nelik
Oz Yeterlik Inanc1 Incelemesi

Sosyal Bilgiler ve 5.Sinif Okutan Sinif
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1
Karsilastirmasi

Matematik, {lkokuma Yazma Oz
Yeterligi ve Ogretmen Oz Yeterligi
Miskisi

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
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Tablo 2. (devami)

T58

T59

T60

T61

T62

T63

T64

T65

T66

T67

T68

T69

T70

T71

T72

T73

T74

2019

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Ebru Yuvang

Burak Elgit

GoOkmen Gilli

A .Rahman Giirbiiz

Ibrahim Erdogan

Tugce Kasci

Hatice Kog

Ahmet Saykal

Zeynep Teker

Ozlem T. Sener

M.Ali Bircan

S.Durmazpinar

Aisha Eyvazli

Rukiye Gozel

Fatma Nur Kala

Miinevver Pigakei

Dilek Sarilan

S6zel, Okuma-Yazma Oz
Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi

Snif Igi Davranislarin ve Oz Yeterlik
Algisinin Incelenmesi

Yazma Oz Yeterligi ve Yazili Anlatim
Becerileri Iliskisi

Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Y 6nelik Oz
Yeterlik Inang ve Goriislerin
Belirlenmesi

Mesleki Doyum ve Oz Yeterlik
Inanglart Iliskisi

TPAB ve Ogretmen Oz Yeterlik inang
Miskisi

Ogrencilerin Yaraticilik Oz Yeterlik
Algisina Anne-Baba Tutum Etkisinin
Incelenmesi

TPAB, Mesleki Tutum, Teknolojik

Tutum ve Oz Yeterlik Iliskisinin
Incelenmesi

Oz Yeterlik ve iletisim Becerisinin
Incelenmesi

Ogrenci Oz Yeterlik Seviyesine Etki
Eden Faktérler ve Oz Yeterlik Seviyesi

Fen Bilimi Ogretim Teknolojisi Oz
Yeterlik Seviyesinin Farkli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi

[lkokuma Yazma Oz Yeterlik Algisinin
Belirlenmesi

Konusma Becerisi Oz Yeterlik
Algisinin Belirlenmesi

TPIB ve Egitimde Teknoloji Kullaninm
Oz Yeterlik Iliskisi incelemesi

Miize Egitimine Dair Oz Yeterlik
Inanc1 Incelemesi

Teknopedagojik Yeterlik, Fetemm
Farkindalik, Endise ve Oz Yeterlik
Incelemesi

Okuryazarlik Ogretimi Oz Yeterlik
Algis1 Incelemesi

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
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Gecerlik ve Giivenirlik

Krippendorff’a (2018) gore olgu, olay ve deneyimlerin dogru olarak kabul
edilebilmesi i¢in arastirma sonuglariin sahip oldugu kaliteye gegerlik denir. Potter ve Levine
-Donnerstein’a (1999) gore ise herhangi bir analiz calismasinin gegerliginin saglanabilmesi i¢in
kodlama semasmnin gelistirilmesi ve kodlayicilarin kararlarinin bazi standartlara gore

degerlendirilmesi gerekmektedir (Akkus, 2022).

Bu arastirmada gecerligin saglanmasi adma yiiksek lisans ve doktora tezleri igin
kodlama semas1 hazirlanarak veri kodlamalari bu tablolara yapilmistir. Calismalar incelenirken

tarafsiz bir tutumla hareket edilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin teyit edilebilirliginin kontrolii i¢in incelenen tez
calismalarmin listesi sunulmustur. incelenen calisma arttikca kodlama cercevesinin degisip
degismedigi kontrol edilmis; degisiklik varsa incelenen tezler tekrar incelenmistir. Bdylece
calismanin i¢ gecerligi saglanmistir. Tez inceleme tablosu olusturup uzman goriisii alinarak
incelenen caligmalara 0zgii Ozellikler bu tabloya islenmistir. Giivenirligi saglamak igin
calismalar tamamlandiktan sonra uzman tarafindan rastgele secilen caligsmalar belirlenen kodlar
cercevesinde tekrar incelenip uzman onay alinmistir. Kodlar olusturulurken dnce kiigiik bir tez

grubu ile caligmaya baglanmistir. Boylece deneme kodlama uygulamasi yapilmistir.

Elde edilen sonuglar tiim ¢alismaya genellenmis ve dis gecerlik saglanmistir. Bununla
birlikte arastirmada elde edilen sonuglar aragtirmanin konularin1 kapsamistir. Béylece gegerlik

saglanmistir.

Calisma grubu sinif egitimi alanina doniik yazilan tezler ile ilgili olmus ve grubun
disinda birakilan tez olmamistir. Arastirmacinin zamana bagli 6znel durumlarinin etkisinin
azaltilmasi igin veriler farkli zamanlarda ayni 6zellikler agisindan tekrar kontrol edilmistir. Bu

sekilde arastirmanin gilivenirligini artirmak amaglanmstir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Cahsmalarin i¢erik Analizi

Arastirmanin bu boliimiinde igerik analizi ¢aligmasina dahil edilen Siif Egitiminde
Oz Yeterlik {izerine yapilmis c¢alismalarn  bulgularina yer verilmistir. Bulgularin
diizenlenmesinde aragtirma soru dizilimine uygun bagliklar halinde olmasina dikkat edilmistir.
Konu dahilinde 6z yeterlik iizerine yazilmis yiliksek lisans ve doktora tezlerinin yayim yili,
katilimci tiirii, aragtirma yontemi, veri toplama aracglari, 6rnekleme yontemleri, ¢alismalarin
hangi ders veya konu etrafinda ele alindig1, calismalarin sonuglarinda hangi bagliklarin tizerinde
yogunlagsma oldugu ve ¢alismalarin 6neriler kisminda hangi 6nerilerin daha fazla belirtildigine
yonelik bulgular a¢iklanmistir. Calismalar yontem boliimiinde belirtilen dahil etme kriterlerine

gore 71 yliksek lisans ve 3 doktora tezi olmak iizere 74 tezden meydana gelmistir.

Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Yillara Gore Dagilimina Ait Bulgularin
Yorumu

Calismanin bu boliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora

Tezlerinin Yillara Gore Dagilim1 Nasildir?” sorusuna cevap aranmistir.
Sekil 6°da tez ¢alismalarinin yillara gore dagilimini gosteren grafige yer verilmistir.

Sekil 6. Calismalarin Yayinlandigi Yillara Gére Dagilimini Gésteren Grafik
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Ayrica ¢alismalarin frekans verileri ve kodlarin belirtildigi tablo ve yorumlarina asagida

yer verilmistir.
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Tablo 3. Calismalarin Yillara Gére Frekans Dagilimini Gosteren Tablo

No Tez Yil Frekans(f) Tez Kodu
1 2008 3 T1,T2,T3
2 2009 1 T4
3 2010 2 T5,T6
4 2011 3 T7, T8, T9
5 2012 4 T10, T11,T12,T13
6 2013 3 T14,T15,T16
7 2014 1 T17
8 2015 5 T18,T19,T20, T21, T22
9 2016 3 T23,T24,T25
10 2017 6 T26, T27,T28,T29, T30, T31
11 2018 5 T32,T33, T34, T35, T36
12 2019 29 T37, T38, T39,T40, T41, T42, T43, T44, T45, T46, T47,
T48, T49, T50, T51, T52, T53, T54, T55 ,T56 ,T57, T58
13 2020 3 T59, T60, T61
14 2021 6 T62, T63, T64, T65, T66, T67
15 2022 7 T68, T69, T70, T71,T72, T73, T74
Toplam 74 74

Sekil ve tablonun incelenmesi sonucunda 6z yeterlik tizerine yapilmis calismalarda
2019 yilinda 22 tez arastirmasina rastlanmaktadir. 2019 yilindan 6nce ve sonraki her bir yilda
0z yeterlik {lizerine yapilmis ¢aligma sayisinin 2019 yilina oranla ¢ok daha az oldugu tespit

edilmistir.

Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Katihmer Tiiriine Gore Dagilmina Ait
Bulgularin Yorumu

Calismanin bu boliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinin Katilimc1 Tiiriine Gore Dagilimi Nasildir?” arastirma sorusu ile ilgili bulgu ve

yorumlarina yer verilmistir.

Caligsma ile ilgili katilimer tiiriine ait bilgiler sekilde verilmistir.
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Sekil 7. Tez Calismalarina Katilim Gosteren Gruplar
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Tablo 4’te ise katilimc1 gruplarin yer aldigi ¢alisma sayisina iligkin frekans verileri ve
kodlart sunulmustur. Caligmalarin katilimci gruplarinda en ¢ok smif Ogretmenleri yer
almaktadir. Egitim fakiiltelerinde sinif 6gretmenligi boliimiinde yer alan 6gretmen adaylari ise
arastirmalarin ikinci odak katilime1 grubunu olusturmaktadir. Tlkokul dgrencileri arastirmalarin
orneklemini olustururken en ¢ok 4. sinif 6grencileri ile ¢aligildig1 goriilmiistiir. Diger grubunda
yer alan katilimcilart simif 6gretmenleri ile birlikte brans Ogretmenleri ve Ogrencilerin

olusturdugundan s6z edilebilir.

Tablo 4. Tez Calismalarinda Yer Alan Katilimcilar

No Katilimcilar Frekans(f)  Tez Kodu
1 Ogrenci 6 T39, T40, T51, T60, T64, T67
s Osretmen Ad ’1 T1,T2,73,T5 T7, T8, T11, T12, T14, T20, T30, T31, T33,
gretihen Adayl T47, T49, T50, T52, T57, T58, T70, T72
T4,T9, T10, T13, T15, T16, T17, T19, T21, T22, T23, T24,
3 Sunf Osretmeni 13 T25, T26, T27, T28, T29, T32, T34, T35, T36, T37, T38,
£ T41, T42,T43, T44, T45, T46, T53, T54, T55, T59, T61,
T62, T63, T65, T66, T68, T69, T71, T73, T74
4 Diger 4 T6, T18, T48, T56
Toplam 74 74

Calisma ile ilgili kodlama yapilirken en eski tez aragtirmasindan en yeni olana dogru
1’den 74’e kadar numaralandirma yapildig: diisiiniildiigiinde tabloya bakilarak 6z yeterlik ile
ilgili yapilan ¢aligmalarda dgrenci 6z yeterliginin ele alindigi tezlerin yazilmasina ¢ok sonradan
baslandig1 ve sayisinin da sinirli oldugu goriilmektedir. Simif 6gretmenleri ve Ogretmen

adaylarinin katilime1 oldugu ¢alismalarin ise yogun oldugu agikg¢a goriilmektedir.
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Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimina Ait
Bulgular ve Yorumlari

Calismanin bu boliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinin Aragtirma Yontemlerine Gore Dagilimi Nasildir?” arastirma sorusu ile ilgili bulgu

ve yorumlarina yer verilmistir.
Caligsma ile ilgili arastirma yontemlerine ait bilgiler asagidaki sekilde verilmistir.
Sekil 8. Tez Calismalarinda Kullanilan Arastirma Yontemleri
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Tez calismalarinda kullanilan arastirma yontemlerine ait tabloya ise asagida yer

verilmistir.

Tablo 5. Tez Calismalarinda Kullanilan Arastirma Yontemleri

Aragtirma

No Yontemleri

Frekans(f) Tez Kodu

T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14,
T16, T20, T21, T22, T24, T25, T26, T27, T28, T30, T31, T32,
1 Nicel 62 T33, T34, T35, T36, T37, T38, T40, T41, T42, T43, T44, T45,
T46, T47, T48, T49, TS0, T51, T52, T53, T54, T55, T56, T57,
T58, T59, T60, T62, T63, T65, T66, T68, T69, T71, T72, T73

2 Karma 12 T15, T17,T18, T19, T23,T29, T39, T61, T64, T67, T70, T74
Toplam 74 74

Tez ¢alismalarinda kullanilan yontemler ile ilgili sekil ve tablo verilerine bakildiginda
nicel yontemlerin (f=62) yogunlukta oldugu goze ¢arpmaktadir. En eski ¢aligmalardan en yeni
caligmalara kadar tercih edilme orani diigmeyen nicel ¢alismalardan sonra karma yontemlere
(f=12) yer verilmistir. Yontemlerin tez ¢aligmalarinda kullanilmasinda heterojen bir dagilim

oldugu ve nitel yontemlere agirlik verilmedigi de dikkat edilen veriler arasindadir.
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Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Veri Toplama Araclarina Gore Dagilimi

Bu boliimde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Veri
Toplama Araglarina Gére Dagilimi1 Nasildir?”” arastirma sorusu ile ilgili bulgu ve yorumlarina

yer verilmistir.
Calisma ile ilgili veri toplama aracglarina ait bilgiler asagidaki sekilde verilmistir.

Sekil 9. Tez Calismalarinda Kullanilan Veri Toplama Araglart

Veri Toplama Araclari
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Oz yeterlik kavrammim genis bir ¢alisma alaninda kullanilabilmesi veri toplama
araglarmin da cesitli olmasini saglamistir. Arastirmada ele alinan yiiksek lisans ve doktora
calismalarinin ¢ogunda birden fazla veri toplama araci kullanilmistir. Bu nedenden otiirii
asagida yer verilmis tabloda araglarin toplam sayis1 kullanilan tezlerin sayisindan oldukca

fazladir.

Asagida veri toplama araclar ile ilgili tabloya ve igerisinde ¢alisma kodlaria yer

verilmistir.

56



Tablo 6. Tez Calismalarinda Kullanilan Veri Toplama Arag¢lart

Veri Toplama
No Araglari Frekans(f) Tez Kodu
T1, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T11, T12, T14, T17, T18, T21,
| Kisisel  Bilgi 24 T22, T24, T25, T26, T28, T31, T32, T33, T34, T35, T37,
Formu T38, T39, T44, T45, T49, T52, T53, T55, T59, T60, T62,
T63, T65, T66, T67, T68, T70, T71, T72, T73
5 Veterlik T4, T5, T10, T13, T14, T19, T21, T22, T24, T25, T26, T35,
2 012 _oxetert 27 T37, T40, T42, T45, T46, T50, T52, T53, T54, T57, T509,
cegt T62, T63, T65, T66
T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T11, T12, T15, T16, T17, T18,
KonwD 5 T20, T21, T23, T27, T28, T29, T30, T31, T32, T33, T34,
3 Y"tnul.kegl oz 49 T38, T39, T41, T43, T44, T46, TA7, T48, T49, T51, T55,
cteric Liceel T56, T57, T58, T60, T61, T64, T67, T68, T69, T70, T71,
T72,T73, T74
,  Konu/Ders 16 T3, T9, T13, T14, T15, T22, T23, T26, T27, T33, T34, T36,
Tutum Olgegi T37, T43, T53, T65
5  Gériisme Formu 11 T15, T17, T19, T20, T23, T26, T29, T61, T64, T67, T74
T1,T2,T6, T8, T9, T10, T16, T24, T25, T26, T28, T30, T36,
6  Diger 34 T38, T39, T41, T42, T45, T49, T50, T52, T54, T58, T509,

T60, T61, T62, T63, T66, T67, T69, T70, T71, T73

Veri toplama araglarinin dagilimi 6 baslik altinda diizenlenmistir. Tez ¢alismalarinda 6z
yeterlik dlgekleri 6gretmen 0z yeterlik dlgegi ve calismanin ele alindig1 konu veya ders ile ilgili
diizenlenmis 6z yeterlik Slgekleri olmak iizere ikiye ayrilmistir. Gorlisme formlarmin nitel
veriler sunmasi agisindan kolaylik sagladig: diigiiniilmektedir. Diger bagligi altinda ele alinan
veri toplama araclart ¢ok cesitlilik gosterdigi icin tek bir grupta toplamak miimkiin

goriilmemistir.

Aragtirmanin kapsamina alinan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin ¢ogunlugunda kisisel
bilgi formu (f=44) kullanilmistir. Ayn1 sekilde tez arastirmalarinda 6z yeterlik 6lcegi (f=27)
ve arastirmada ele aliman konu veya derse ait 0z yeterlik Olgeklerinin (f=49) de veri
kaynaklarinda agirlikli olarak kullanildigi goriilmiistiir. Calismalarin kapsaminda ele alinan
konu veya ders ile ilgili tutum Olgekleri (f=16) ve goriisme formlarina (f=11) da tez

arastirmalarinda kullanilmistir.

Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Cahismalarin Ornekleme Yontemlerine Gore Dagihm

Bu boliimde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin
Ornekleme Yéntemlerine Goére Dagilimi Nasildir?” arastirma sorusu ile ilgili bulgu ve

yorumlarina yer verilmistir.

Calisma ile ilgili 6rnekleme yontemlerine ait bilgiler asagidaki sekilde verilmistir.
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Sekil 10. Tez Calismalarinda Kullanilan Ornekleme Yontemleri

Ornekleme Yontemleri
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Ornekleme yontemleri 5 baslik altinda toplanmstir. Sekilde goriildiigii {izere amagsal
ornekleme yontemleri diger Ornekleme yontemlerine gore agirlikli olarak kullanilan grup

olmustur.

Asagidaki tabloda hangi 6rnekleme yonteminin kag defa kullanildigina ve kodlaria

ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7. Tez Calismalarinda Kullanilan Ornekleme Yontemleri

Ornekleme
No Yéntemleri Frekans(f) Tez Kodu
T1,T2,T7,T8,T9, T11, T12, T13, T17, T18, T19, T20, T21, T22,
1 Amagsal 37 T23,T26,T28, T32, T33, T34, T36, T37, T38, T39, T40, T44, T46,
T48, T50, T51, T52, T55, T56, T57, T65, T70, T73
2 Ulasilabilir 11 T30, T35, T42, T47, T53, T54, T58, T62, T67, T71, T72
3 Seckisi 19 T3, T4, T10, T15, T16, T25, T27, T29, T31, T41, T43, T45 T49,
coKisiz T59, T60, T61, T63, T66, T74
4  Evren 1 T14
5 Diger 6 T5, T6, T24, T64, T68, T69
Toplam 74 74

Tablo 7°de belirtildigi iizere incelenen yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinin
cogunda amagsal ornekleme yontemi (f=37) kullanilmistir. Bu yontemin ardindan sirasiyla
seckisiz (f=19), ulasilabilir (f=11), diger (f=6), kendini 6rnekleyen evren kullanilan 6rnekleme

yontemleri arasinda yer almaktadir.
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Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Uzerinde Calisildigi Ders veya Konuya Gore
Dagilim

Calismanin bu boliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinde Uzerinde Calisilan Ders veya Konuya Gére Dagilim Nasildir?” arastirma sorusu ile

ilgili bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.
Calisma ile ilgili ders ve konu se¢imine ait bilgiler asagidaki sekilde verilmistir.

Sekil 11. Tez Calismalarinda Ele Alinan Ders / Konu Dagilimi
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Dersler / Konular

Sekil 11°de goriildiigii iizere 6z yeterlik kavrami ele alinan tez ¢alismalarinda kullanilan
ders veya konular ¢ok cesitlilik gostermektedir. Dagilima bakildiginda sadece bir konu / ders
tizerinde yogunlasma olmadigi, bu bakimdan incelenen ¢alisma sayilarinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Bazi ¢alismalarda ele alinan konu / dersin 6z yeterlik veya baska konular
ile iligkisi incelenmistir. Bundan dolay1 6z yeterlik veya diger konularla iliskisi oldugu tespit
edilen calisma kodlart birden fazla yazilmistir. Yukaridaki sekilde ise konuyla ilgili olarak
ozellikle 6z yeterligin yer aldigi calisma sayis1 fazla olarak goriilmektedir. Konu ile ilgili

ayrintil bilgi tabloda gosterilmektedir.

Asagidaki tabloda ise kullanilan ders ve konulara ait frekans ve kod degerlerine yer

verilmistir.
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Tablo 8. Tez Calismalarinda Ele Alinan Ders / Konu Dagilimi

No Mliskili Oldugu Ders / Konu Frekans(f) Tez Kodu
T4,T6,T10,T13,T21,T22, T27,

L orvenn n TETETE OIS
T65, T67

2  Bilgi Teknolojisi 6 T5, T10, T19, T25, T48, T71

3 Fen Ogretimi 8 $14T|'16A;3 T17, T30, T34, T37,

4 Ogzel Egitim(Kaynastirma, Ozel Yetenek) 4 T21,T22,T38, T43

5 Ogretim Strateji, Y ontem ve Teknikleri 4 T15, T39, T41, T55

6  Tutum 4 T3, T14,T27, T64

7 Psikolojik Iyi Olus-Kaygi 4 T8, T12, T36, T52

8 Okuma-YazmaKonusms s T20.T20,T32. TSN, Te, Too

9  Yaratict Drama 2 T18, T23

10  Mesleki Doyum 8 $22T|'163:5 T35, T45, T53, T54,

11  Beceri 6 T28, T47,T49, T64, T66, T70

12 Matematik 6 T3, T7,T11,T12, T51, T57

13  Sinif Yonetimi 3 T4, T40, T59

14 TPAB 4 T26,T63, T71, T73

15 Diger 7 T2,T9,T16,T24,T33,T61, T72

Arastirmalarin yapildigir ders ve konular 15 baslik altinda birlestirilmistir. Calisma
sayilar1 birbirine yakin olmasina ragmen en ¢ok ¢alismanin 6z yeterlik, fen 6gretimi, okuma-
yazma-konusma ve mesleki doyum iizerinde yapildigindan séz edilebilir. Bilgi teknolojisi,
beceriler ve matematik bu ¢aligmalarin sayisina yakin olan diger konulardir. Ozel egitim,
Ogretim strateji yontem ve teknikleri, tutum, psikolojik iyi olus — kaygi ve TPAB ile ilgili 4’er

caligmayi sinif yonetimi ve yaratic1 drama takip etmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde 6z yeterlik ile birlikte ele alinan, aralarindaki
iligkilerin aragtirildigi, incelemelerin yapildigi ders veya konular Tablo 8’de goriilmektedir.
Bazi ¢aligmalarda birden fazla konu veya dersin incelemesi yapildigindan ayni tez kodunun
birden fazla kullanimi1 olmustur. Bu kodlar asagidaki tablolarda ayrintili bir sekilde
belirtilmistir.
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Tablo 9. Oz Yeterlik Ile Ayni Koda Sahip Ders ve Konular

Ders / Konu Oz Yeterlik
Bilgi Teknolojisi T10
Mesleki Doyum T13, T53, T54, T62
Ozel Egitim T21, T22
Psikolojik Iyi Olus/Kaygi T52
Okuma Yazma Konusma T57
Matematik T57
Sinif Yonetimi T59
TPAB T63
Tutum T27

Tablo 9’da belirtildigi iizere 6z yeterlik kavrami birden fazla ders veya konu ile
iligkilendirilerek ¢aligmalar yapilmistir. Ancak en ¢ok calismanin mesleki doyum ile ilgili

oldugu goriilmektedir.
Asagidaki tabloda ise birbiri ile iligkili olan diger kodlara yer verilmistir.

Tablo 10. Ayni Koda Sahip Diger Konu / Dersler

Ders / Konu Tutum
Matematik T3
Fen Bilimleri T14
Oz Yeterlik T27

Tablo 10°da ise ayni ¢aligmada ele alinan diger kavramlara kodlari ile birlikte yer
verilmistir.
Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Calismalarin Sonuclarina Gore Dagilimi

Calismanin bu boliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinde Elde Edilen Sonuglara Gére Dagilim Nasildir?” arastirma sorusu ile ilgili bulgu ve

yorumlarina yer verilmistir.

Caligsma ile ilgili sonuclara ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 11. Tez Calismalarinda Ulagsilan Sonuglarin Dagilimi

Etki Durumu  Frekans(f) Tez Kodu
Diisiik 2 T18, T54
Orta 10 T5, T10, T14, T20, T23, T25, T47, T58, T70, T73
0z Yeterlik T1, T3, T4, T6, T8, T12, T15, T16, T17, T19,
Diizeyi Yiiksek 35 T20, T21, T22, T24, T26, T27, T29, T30, T32, T33,
T35, T41, T42, T43, T50, T53, T56, T57, T59, T60,
T63, T64, T66, T67, T68, T69, T72, T74
T4, T5, T12, T14, T16, T17, T18, T20, T21, T25,
Etki Var 23 T29, T31, T36, T43, T44, T48, T49, T50, T58, T60,
T64, T71, T74
Cinsiyet T1,T2,T3,T6,T7, T8, T9, T10, T11, T13, T15, T22,
_ T26, T27, T28, T32, T33, T34, T37, T38,
Etki Yok 39
T39, T41, T42, T45, T46, T53, T54, T55, T56, T57,
T61, T62, T63, T65, T66, T68, T70, T72, T73
Etki Var 6 T32, 736, T52, T65, T71, T74
Yas T3, T7, T16, T23, T28, T37, T38, T41, T43, T45,
Etki Yok 16 T53, T62, T63, T66, T70, T73
Etki Var 19 T2, T10, T17, T21, T25, T26, T29, T34, T37, T44,
Mesleki Kidem T55, T56, T59, T62, T63, T65, T68, T71, T74
T4, T6, T15, T16, T18, T22, T23, T27, T28, T32
Etki Yok 19 1 61 51 6! 8! 1 31 1 8! 3 1
T41, T42, T43, T45, T46, T48, T53, T54, T61
il 15 T10, T14, T17, T25, T34, T37, T41, T43, T44,T61,
- T63, T68, T71, T73, T74
Egitim Durumu
Etki Yok 1 T1, T11, T13, T15, T21, T22, T23, T27, T32, T45,
T53, T55
Diizeyi Etki Yok T6, T23, T28, T38, T74
o T2, T5, T6, T8, T11, T12, T17, T30, T33, T49, T52,
Ogrenim Etki Var 13 T58, T72
Goriilen Stif .
Etki Yok 7 T7,T20, T47, T50, T57, T64, T70
Anne - Baba Etki Var 3 T52, T60, T67
Egitim Durumu  Etkij Yok 4 T3, T7,T31, T70
Akademik Etki Var 7 T6, T7, T31, T49, T51, T52, T67
Basar1 Algist Etki Yok 1 T8
) T2, T4, T13, T15, T16, T25, T26, T27, T32, T44,
Gofe‘;YaPﬂan Etki Var 12 T68, T74
er
Etki Yok 4 T38, T41, T61, T63
Mezun Olunan Etki Var T31, T44, T48, T52, T72, T73, T74
Bolim Etki Yok T3,T6, T7, T8, T50, T55, T62, T63, T65
Degiskenler T3, T4, T8, T12, T16, T23, T24, T30, T34, T40,
Aras1 Anlamlh Var 23 T45, T46, T49, T52, T57, T59, T60, T62, T63, T66,
fligki T69, T71, T73
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Tablo 11’ de ¢alisma kapsaminda incelenen tez galismalarinin sonuglarinin dagilimi ile
ilgili olarak bir calismada birden fazla sonug bildirildigi goriilmektedir. Ayni degiskenin farkli
caligmalarda etki bakimindan farkli sonuglar ortaya g¢ikarmasi nedeniyle tabloda her bir
degisken icin etki eden ve etki etmeyen seklinde iki grup olusturulmustur. Buna goére calisma

kodlar1 tablodaki yerlerine isaretlenmistir.

Sonuglara 6z yeterlik acisindan bakildiginda tez ¢aligmalarinin yapildigi konu ile ilgili
katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinin ¢gogunun orta (f=10) ve yiiksek (f=38) diizeyde oldugu
goriilmektedir. Cinsiyetin en ¢ok calismada yer alan degisken olarak 6z yeterlige etkisinin
olmadigi (f=39) yoniinde sonuglarinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Yas degiskeninde de
ayni cinsiyet degiskeni gibi etkisinin olmadig1 (f=16) yoniinde ¢alisma sonuglarmin fazla
oldugu belirtilmektedir. Mesleki kidem sinif 6gretmenlerinin mesleki ¢alisma hayatlarinin
kacinct yilinda olduguna gore 6z yeterlik hakkinda bilgi sunmaktadir. Tabloda “etki var” ve
“etki yok” (f=19) frekans degerlerinin ayn1 oldugu dikkat ¢ekmektedir. Egitim durumu (EtKi
Var (f=15), Etki Yok (f=12)) degiskeni lisans, yiiksek lisans vb. okumus olma agisindan
katilimcilarin 6z yeterlik durumuna etkisini incelemistir. Etki sonuglart ise birbirine yakin
degerler sunmaktadir. Okutulan sinif diizeyi (Etki Var (f=3), Etki Yok (f=5)) d6gretmenlerin
ilkokulun hangi basamaginda (1. sinif, 2. smif...) egitim verdiklerinin 6z yeterlige etkisini
aragtirmis ve yine yakin degerler bulunmustur. Ogrenim gériilen sinif (Etki Var (f=13), Etki
Yok (f=7)) katilimcilarinin 6gretmen aday1 ve 6grenciler oldugu degiskendir. Bireylerin hangi
sinifta oldugunun etkisinin var oldugu ile ilgili sonuglar ¢cogu calismada ortaya ¢ikmistir. Anne
— baba egitim durumunun (Etki Var (f=3), Etki Yok (f=4)) incelendigi ¢alismalar diger
degiskenlerin incelendigi calismalara gore az olmustur. Etki bakimindan ise sonuglarin
birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Akademik basari algist (Etki Var (f=7), Etki Yok (f=1))
bireylerin basariya yonelik inan¢lariin 6z yeterlige etkisini incelemis ve etkisinin var oldugu
goriilmiistiir. Oz yeterlik inanglari katilimer sinif dgretmenlerinin gorev yaptiklar: yer (Etki Var
(f=12), Etki Yok (f=4))bakimdan incelendiginde sehir merkezine yakin ve uzak yerlerde
calismanin etkisinin var oldugu yine ¢ogunlukta olan sonuclar arasindadir. Mezun olunan
bolim (Etki Var (f=7), Etki Yok (f=9)) degiskeni sinif 6gretmenlerinin egitim fakiiltesi ya da
diger boliimler; 6gretmen adaylarinin ise anadolu lisesi, fen lisesi vb. mezunu olmasinin 6z
yeterlige etkisinin yakin sonuglar gosterdigini belirtmistir. Son olarak ¢alismalarda degiskenler
arasinda anlamli iliski (Var f=23) olup olmadigimi inceleyen ¢alismalarda “yok™ olarak
kodlanan calisma olmadig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda 6z yeterlik ile birlikte ele alinan

degiskenlerde her zaman anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmuistir.

63



Oz Yeterlik Uzerine Yapilmis Cahsmalarin Onerilerine Gore Dagilim

Calismanin bu béliimiinde “Oz Yeterlik Uzerine Yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinde Elde Edilen Onerilere Gore Dagilim Nasildir?” arastirma sorusu ile ilgili bulgu ve

yorumlarina yer verilmistir.

Oneriler ile ilgili gruplama yapilan bu boliimde ¢alisma kapsamma alinan tez
arastirmalarinin sonraki donemlerde yapilacak arastirmalar i¢in hangi onerilerde bulundugu

acgiklanacaktir.
Calisma ile ilgili 6nerilere ait bilgiler asagidaki sekilde verilmistir.

Sekil 12. Tez Calismalarinda Yer Verilen Onerilerin Dagilimi

Oneriler
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Oneriler

Yukaridaki sekil calisma kapsamina alinan tez arastirmalarinda verilen Onerileri
gostermektedir. Farkli il / bolge bashginda ayni ¢aligmanin bagka il veya bolgelerde de
Olgiilebilecegini onermektedir. Farkli brans baslhigi smif 6gretmenleri disindaki branglarda
gorev yapan Ogretmenleri; farkli yontem karma veya nitel yontemler ile de g¢alismalar
yapilabilecegini, farkli ders c¢alismalarin yapildigi derslerden baska derslere de
uyarlanabilecegini, farkliliklarin / iligkilerin incelenmesi aragtirmalardaki degiskenler arasinda

ortaya ¢ikan sonuglarin nedenlerinin arastirilabilecegi ¢calismalarin yapilabilecegini belirtmistir.
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Farkli il / bolge, farkli yontemler, farkli 6rneklem, farkli degisken degerleri en ¢ok yer

verilen Oneriler arasinda olup frekans degeri agisindan ise birbirine yakin veriler sunmaktadir.

Farkl:i ders,

farkliliklarin / iligkilerin incelenmesi, boylamsal calismalar ve gelecekteki

akademik caligmalar i¢in Onerilerin belirtilmedigi gruplar da sayisal deger olarak yakin veriler

olusturmaktadir.

sunulmaktadir.

Asagidaki tabloda ise Onerilere ve c¢alisma kodlarina dair ayrintili bilgiler

Tablo 12. Tez Calismalarinda Yer Verilen Onerilerin Dagilimi

No  Oneriler Frekans(f) Tez Kodu
T1, T4, T9, T13, T20, T24, T25, T26, T29, T32, T34, T35,
1 Farkli il / Bolge 32 T36, T37, T38, T40, T43, T44, T45, T48, T50, T53, T55,
T59, T60, T61, T62, T63, T65, T66, T69, T74
5 b B - T4,T8,T10, T11,T12, T13, T16, T21, T24, T28, T29, T31,
e T35, T36, T40, T43, T50, T52, T54, T57, T58, T63, T65
T3, T4, T6, T10, T12, T13, T14, T16, T18, T21, T22, T26,
3 arkt v 36 T27, T30, T32, T33, T34, T35, T36, T39, T41, T42, T43,
T49, T51, T52, T53, T61, T62, T63, T64, T65, T66, T68,
T69, T70
Farkl Veri
4 11 T18, T22, T36, T39, T40, T41, T47, T48, T54, T56, T63
Toplama Araglart
T1, T3, T6, T7, T11, T14, T20, T21, T22, T26, T28, T30,
5 Farkli Orneklem 31 T33, T34, T36, T39, T42, T46, T49, T51, T52, T53, T54,
T56, T57, T59, T62, T64, T65, T69, T74
TS, T6, T7, T11, T13, T16, T17, T20, T22, T26, T29, T30,
6 Farkll Degick - T31, T32, T33, T34, T35, T37, T39, T41, T45, T47, T49,
arkil Leglsken T53, T54, T57, T58, T59, T60, T61, T62, T63, T64, T68,
T69, T70, T72
7 Farkli Ders 6 T1,T6, T20, T34, T39, T57
Farkliliklarin /
8 liskilerin 8 T3, T4, T11, T29, T36, T44, T68, T72
Incelenmesi
9 Boylamsal 7 T1, T9, T30, T33, T50, T60, T67
Calisma
10  Belirtilmemis 6 T2, T15, T19, T23, T61, T73
N T3,T4,T10, T12, T13, T29, T36, T40, T41, T46, T48, T55,
11 Diger 17

T57,T58, T67, T68, T71

Tablo 12’ de verilen 6neriler incelendiginde ayni ¢alismanin farkli il / bolgelerde (f=32)

uygulanmasi ¢ogunlukta olan basliklardan biridir. Farkli brang (f=22) uygulanan ¢alismanin

sadece sinif ogretmenleri ile sinirli kalmamasi gerektigini, arastirmada ele alinan ¢aligmalar

65



yontem (f=36) agisindan incelendiginde nicel yontemin en cok kullanildigi goriilmiistii.
Onerilerde farkli ydntem olarak nitel ve karma arastirmalar yapilmas: gerektigi dne ¢ikmustir.
Aynm1 caligmada farkli veri toplama araglart (f =11) kullanilarak derinlemesine bilgi
alinabilecegi, farkli degiskenler (f=37) ile yeni sonuglara ulagilabilecegi belirtilmistir.
Incelenen calismalarin bir ders veya konu etrafinda sekillendigi goriilmiistiir. Bundan dolayi
farkli dersler (f=6) i¢in de benzer uygulamanin yapilmasi ile sonuglarin incelenebilecegi
Onerilmistir. Calismalarda ortaya cikan farkliliklar ve iligkilerin incelenmesi (f=8) ve
boylamsal ¢aligmalara yer verilmesi gerektigi (f=7) belirtilen diger oneriler arasinda 6n plana

citkmistir. 6 calismada gelecekte yapilmasi planlanan akademik calismalar i¢in Oneri

belirtilmemistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada 0z yeterlik ilizerine yapilan calismalarin durumu, Tirkiye’ de smif
egitimindeki gelisiminin seyri, hangi konular ile ilgili daha ¢ok iligkilendirme yapildigi ve
calisildigl, hangi yontemlerin daha cok kullanildigi, katilimci gruplarin kimler oldugu,
calismalarin sonuglar1 ve Onerileri belirli sorular etrafinda incelenmistir. Dahil etme ve harig
tutma kriterleri belirlenerek ele alman bu ¢alismada YOK Ulusal Tez Merkezi web sayfasindan
TR arama dizini ile elde edilmis, sinif egitiminde 6z yeterlik iizerine 2008-2022 yillar1 arasinda
yazilmig 71 yiiksek lisans ve 3 doktora tezinin 6rneklem kapsaminda yer aldigi arastirmalar
icerik analizi yontemi ile derinlemesine incelenmis ve kodlamalar yapilmistir. Literatiir
taramasi ile ele alinan calismalarin bulgulari ile ilgili analizler yapilarak tartisma ve sonuglara

ve daha sonrasinda ¢alismaya ait dnerilere bu boliimde yer verilmistir.

Arastirma Sorularina Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Oz yeterlige ait igerik analizi aragtirmasinin amacina dair olusturulan ¢alisma sorularma
ait verilerin tartisilmasi ve yorumlamasinin yer alacagi bu bdliimde her soru igin ayr1 bir baslik

altinda gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.

Smif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Yayimlandig Yillara Gore
Dagilimina Ait Bulgularin Sonuglar: ve Tartisiimasi

Dahil etme ve hari¢ tutma kriterlerine gére ¢caligma kapsaminda ele alinan ilk ¢alisma
verisinin 2008 yilina ait oldugu gériilmiistiir. Bu yilda 3 ¢aligma yapilmistir. 2008 yilindan 2022
yilina kadar her yi1l en az bir ¢alisma yapildig: goriilmiistiir. 2009 ve 2014 yillarinda 1 ¢alisma
yapilmis; en ¢ok calismaya ise 2019 yilinda 22 tez ile yer verilmistir. Bu yi1ldan 6nce ve sonraki
yillarda bu sayiya hi¢ yaklasilmadigi 2020 yilinda c¢alismalarin sayisinin hizla diiserek 3 tez
aragtirmasina ulasildigi bulgular arasinda yer almaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda 6z yeterlik
ile ilgili yapilan calismalarda bir artis egilimi oldugu goze ¢arpan degerler arasindadir. Oz
yeterlik ile ilgili 2019 yilindaki artig patlamasinin nedeni kavramin strateji, yontem, teknik,
meslek, 0zel egitim alanlar1 gibi ¢ok ¢esitli alanlar ile iliskili olmasinin arastirmalara veri
zenginligi sunmas1 agisindan degerinin anlagilmasi oldugu disiiniilmektedir. Alanyazinda
yapilan ¢aligsmalar incelendiginde (Bekiroglu, 2021; Kavum, 2021; Celik, 2022; Hanas, 2022;
Karakog, 2022; Karbuz, 2023) yillara gore yapilan caligma sayilarinda artma veya azalma

egilimi olmadig1, calisma sayilarinin farklilastigi goriilmiistir.
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Siif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Katihma Tiiriine Gore
Dagilimina Ait Bulgularin Sonug¢lar1 ve Tartisiimasi

Oz yeterlik ile ilgili yapilan ¢alismalar katilimei tiiriine gore incelendiginde en eskiden
en yeni ¢alismaya kadar sinif 6gretmenleri popiilerligini korumustur. 43 ¢alismada yer alan
siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri farkli konular ele alinarak incelenmistir. Ogretmen
0z yeterliginin Olglilebilecegi araglarin ¢esitli olmasi arastirma yapmayi da kolaylastirici etki
gostermistir. Alanyazinda 6z yeterlik kavrami iizerine yazilan makaleler katilimci tliriine gore
incelendiginde (Yesilyurt vd., 2016; Donohoo, 2017; Glackin ve Hohenstein, 2017; Gale vd.,
2021; Ahrari vd., 2021; Bourne vd., 2021; Asih vd., 2022) 6gretmenlerin 6z yeterligi tizerinde

farkli konular1 ele alarak arastirmalarini derinlestirmistir.

Fakiiltelerde sinif Ogretmenligi alaninda egitim alan 6gretmen adaylarinin katilim
gosterdigi calismalarin sayisi ise 21°dir. Bu say1 kurumlarda sinif 6gretmeni olarak ¢alisanlarin
yer aldigr calisma sayisinin yarisi kadar olsa da diger bir ¢ogunlugu olusturmaktan geri
kalmamustir. Gelecegin 6gretmeni olarak gérev yapacak olan adaylarin ve sinif 6gretmenlerinin
Ogrencilerini yetistirirken model olacag: diisiiniildiiglinde bir konudaki 6z yeterliginin yiiksek
olmasi olumlu sonuglar doguracaktir. Bu nedenden 6tiirii 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliginin &n plana cikarildigi calismalarin fazla oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterligi lizerine yapilan calismalara dair literatiir taramasinda (Miyake, 2000;
Giirol & Akti, 2010; Chesnut, 2015) ¢esitli makalelerde katilimcilarin farkli branglardaki

O0gretmen adaylar1 oldugu bilgisine ulasilmistir.

Ilkokul &grencilerinin  katilimec1 grubu olusturdugu calisma sayist 6 olarak
bulunmustur. Tez kodlamalarinin eski tarihten baglanarak yapildigi bilindiginden bu gruba ait
ilk kodu T39 verisi olusturmustur. Yani ilk calismalarda 6grencilerin 6z yeterligi {izerine
calisma olmadig1 goze ¢arpmaktadir. Ayrica diger iki katilimer gruba gore ¢alisma sayisi ¢ok
az gorilmektedir. Bunun nedeninin 6grenci 6z yeterliginin 6l¢iilebilmesi i¢in boylamsal yani
uzun zamana ihtiya¢ duyulan ¢aligmalarin fazla olmasi ve Ogrenciye gore 6z yeterlik dlgme
araglarmin heniiz yeterince gelismemis oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma kapsaminda
katilimer tliriine gore incelenen calismalarda da Ogretmen (Gliney-Demirddken, 2022);
ogretmen adaylar1 (Dogankollu, 2022; Murat, 2022) ve 6grencilerin (Bekiroglu, 2021; Kaya,
2021; Celik, 2022; Hanas, 2022; Karakog, 2022) katilim sayisinin fazla oldugunu

belirtmektedir.
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Siif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Arastirma Yontemine Gore
Dagilimina Ait Bulgularin Sonug¢lar ve Tartisilmasi

Oz yeterlik iizerine yapilmis ¢alismalar kullanilan yontem tiiriine gore incelendiginde
en fazla tez ¢aligmasinin nicel yontemler kullanilarak yapildig: belirlenmistir. Nicel aragtirma
yontemleri 62 ¢aligmada kullanilmis olup ¢ogunda bir konunun 6z yeterlik ile olan iligkisinin
ne diizeyde olduguna yonelik tarama yapilmistir. Bunlara 6rnek olarak 6z yeterlik-matematik
Ogretimi iliskisi, 6z yeterlik-mesleki tutum iliskisi, 6z yeterlik-siif yonetimi iliskisi vb. ¢ok
farkli degiskenler verilebilir. Nicel yontemlerin kullanim agisindan kolaylik gostermesi, yorum
katmaktan ziyade olaylara digaridan bakilarak karar verilmesi, vakit ve ekonomik ydnden
tasarruflu olmasi ve genelleme yapabilmenin kolaylig1 yontem olarak daha ¢ok ele alindiginin
diisiiniilmesine yol agmistir. Oz yeterlik ile ilgili yapilan ¢alismalarda Miyake (2000), Giirol
ve Aktt (2010) ve Asih vd.,’nin (2022) ¢alismalarinda da nicel yontemlerin kullanildigi

gorilmiustir.

Nicel yontemlerden sonra en fazla karma yontem kullanilmistir. 12 ¢alismanin yer aldigi
karma yontemlere T15 kodlu ¢alismadan itibaren goriilmeye baglanmistir. Calismalardan elde
edilen sayisal verilerin yorumlar ile gii¢lendirilmesi, farkli bakis agilarindan bakilarak olaylarin

goriilmeye c¢aligilmasi karma yontemin segilme sebeplerinden oldugu diistiniilmiistiir.

(Calisma kapsaminda incelenen ¢aligmalarin hi¢ birinde nitel yonteme rastlanmamasi
ise bu yonde arastirmalarin yapilmasi thtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Egitimin de icinde yer aldig1
sosyal bilimler alaninda nitel yontemle yapilan arastirmalar, siirecte farkli veri toplama
araglariin kullanilmast ve izleme c¢aligmalart ile gecgen siirecin sonunda yorumlamalarin
yapildig1 ¢aligmalardir. Bu konu hakkinda caligmalarin yapilmamas: 6z yeterlik ile ilgili

aragtirmalarin nitel yontem ile de yapilmasina gerek oldugunun diisiiniilmesine yol agmustir.

Alanyazinda incelenen aragtirmalardan Hanas’1n (2022) bu ¢aligsma ile benzer sonuglara
ulastig1 ve inceledigi ¢aligmalarda nitel yonteme yer verilmedigini belirtmistir. Ayrica nitel
yontemlerin (Bekiroglu, 2021; Kaya, 2021; Murat, 2021; Dogankollu, 2022), nicel yontemlerin
(Kavum, 2021; Hanas, 2022; Karakog, 2022) ve karma yontemlerin (Celik, 2022) agirlikli

olarak calisildigini belirten aragtirmalar bulunmustur.

Siif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Veri Toplama Araclarina
Gore Dagilimina Ait Bulgularin Sonuglari ve Tartisiimasi

Bu béliimde ¢alisma kapsaminda ele alinan doktora ve yiiksek lisans tezlerinin veri

toplama araglarina dair elde edilen bulgularin sonuglari ve tartisma metnine yer verilmistir.
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Calismalarda en ¢ok yer verilen veri toplama araglarindan kisisel bilgi formunu (KBF)
katilimcilara ait kisa soru-cevap seklinde bilgilerin olusturdugu gozlenmistir. 44 calismada
kisisel bilgi formuna yer verilmistir. Bu say1 calismada yer alan tez aragtirmalarinin
cogunlugunu olusturmaktadir. Yas, meslek, yasanilan yer, calisilan bolge, ilgi alanlar1 vb.
degiskenler kisisel bilgiler bashig1 altinda incelenebilir. Oz yeterlik kavrammin bahsedilen
degiskenlerin etkisiyle kisisel 6zelliklere gore farkli sekillerde ortaya ¢iktigi bilindiginden bu
formun kullanilmasmin 6n bilgi olusturmast acgisindan Onemli ipuglart verecegi

diistintiilmektedir.

Oz yeterlik 6lceginin, daha ¢ok dgretmenler ve dgretmen adaylarma uygulandig elde
edilen sonuglarla ¢alismalara yon verildigi goriilmiistiir. 27 calismada 6z yeterlik dlgegine yer
verilmistir. Herhangi bir bilgiyi alma, isleme, 6ziimseme, sunma, etkili ve verimli 6gretme
yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olma ile basarilmasi miimkiin olan becerilerdir. Ogretmenin
ne kadar ¢ok bilgisi olursa olsun bunu ortaya cikaracak, 6grencisine kazandiracak, kalici
davranislar olusturacak 6z yeterlige sahip degilse bilgisi kapali bir kutuda sakli kalmis olacaktir.
Bu odlgegin yardimi ile 6gretmen kendini yeterli hissettigi alanda gérmesi ve geri bildirim ile

gerekli diizeltmelerin yapilmasinin 6niiniin agilacagi diisiiniilmektedir.

Diger bir dlgme araci olarak tez ¢alismasinda ele alinan konu veya ders ile ilgili
gelistirilen 6z yeterlik 6l¢eklerinin kullanildigi goriilmiistiir. 49 ¢alismada kullanilan konu /
ders 0z yeterlik 6lgegi her ¢alisma igin spesifik hazirlanmistir. Yani kaynastirma 6grencilerine
ogretime yonelik yapilan bir arastirmada kaynastirma 6gretimi 6z yeterli 6l¢egi, mesleki bir
yeterlik alaninda mesleki 6z yeterlik Ol¢egi, yaratici drama kullanimi 6z yeterlik 6lgegi vb.
seklinde ayrildig1 fark edilmistir. Oz yeterligin ¢ogu alanda kendini belli eden bir kavram
oldugu diisiiniiliirse bu sekilde her alan i¢in ayr1 6lgeklerin gelistirilmis olmasinin sonuglara en
dogru sekilde ulastiracag diigiiniilmektedir. Alanyazina bakildiginda 6z yeterlik dl¢egi (Giirol
& Akti, 2010; Yesilyurt vd., 2016; Ahrari vd., 2021) ve 6z yeterlige bagli sorular i¢eren anketler
(Gale vd., 2021; Asih vd., 2022) veri toplama araglar1 arasinda yer almistir.

Ayni konu / ders 6z yeterlik 6lcegi gibi 16 calismada da konu / ders tutum olcegi
uygulandig1 incelenmistir. Tutumlar yargilarm olusmasinda onciilliik gésterir. Oz yeterlik
hissedilecek her hangi bir konuda da olumlu yargilar basarili sonuglarin olusmasini saglar. Bu

nedenden 6tiirii tutum Olceklerinin 6z yeterlik adina 6nemli bilgiler sunacag diistiniilmektedir.

Veri toplama araglarina ait bulgular incelenirken karma yontem kullanilan
aragtirmalarda goriisme formlarma yer verildigi goriilmiistiir. Nitel bilgiler sunmasi agisindan
onemli olan bu veri toplama araglar1 iki goriisme arasindaki degisikligi gérmeyi ve

yorumlamayi, elde edilen bilgiler sayesinde siireci yonetmeyi kolaylastirmasi agisindan
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kullaniminin uygun oldugu diisiiniilmektedir.  Veri toplama araglar1 ile ilgili alanyazin
taramasinda yapilan ¢aligmalarda goriisme (Bekiroglu, 2021; Giiney-Demirddken, 2022), anket
(Dogankollu, 2022), testler (Kaya, 2021; Celik, 2022; Hanas, 2022; Karakog, 2022), dokiiman
(Murat, 2022) 6n plana ¢ikmuistir.

Siif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Ornekleme Yontemlerine
Gore Dagilimina Ait Bulgularin Sonuclar: ve Tartisiimasi

Calismalar oOrnekleme yontemine gore incelendiginde en ¢ok amagsal yontemin
kullanildig1 37 caligma iizerinde goriilmiistiir. Calismasinin amacini belirleyen arastirmacilarin
buna en uygun ve derinlemesine bilgiye ulastiracak 6rneklemi amagsal yontem ile sectigi kabul
edilmektedir. Bu yontemin disinda arastirmalarda en ¢ok kullanilan yontemlerin digeri
ulagilabilir 6rnekleme olmustur. 11 ¢alismada ulasilabilir 6rnekleme yontemine yer verilmistir.
Ekonomikligi ve hizli sonuglar vermesi bakimindan avantajli oldugundan dolay1 secilmesi
muhtemel olan bu yontemde caligmalarin objektifligi sorgulanabilir. 19 ¢alismada kullanilan
seckisiz Ornekleme yontemi ile evrenin 1iyi bir sekilde temsil edilecegi sonuglara
ulagilabilmektedir. Bekiroglu (2021) yaptig1 calismasinda inceledigi arastirmalarda amacli ve

basit tesadiifi 6rneklemelerin bulundugunu belirtmektedir.

Smif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalarin Uzerinde Cahstig1 Ders /
Konulara Gore Dagilimina Ait Bulgularin Sonuclar1 ve Tartisiimasi

Incelenen ¢aligmalar ilgili oldugu ders / konuya gore ele alindiginda “6z yeterlik”
kavraminin 21 arastirmaya dahil edildigi sonucuna ulasilmistir. Diger kavramlarla iligkisinin
incelendigi veya tek basina kisilerin sahip oldugu 6z yeterlik inan¢larmin arastirildig
goriilmiistlir. Bununla birlikte herhangi bir dersin ayrica incelendigi calismalarda 6§retmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin o dersin 6gretiminde sahip oldugu bilgi, beceri, starateji, yontem ve
teknik vb. agidan 6z yeterlik seviyesinin Olciildiigii goriilmiistiir. Bununla ilgili olarak fen
ogretimi, okuma-yazma-konusma ve mesleki algi konularinda 8’er ¢aligmaya yer verilerek 6z
yeterlik calismalarinda en ¢ok bu kavramlar ve baglantilar1 ile ¢alisma yapildigi sonucuna
ulasilmigtir. Fen 6gretiminde deney ve gozleme dayali bir yol izlendiginden, okuma-yazma-
konusma somut veriler sunmasi agisindan, mesleki algida ise memnuniyet, bilgi, gelismelerden
haberdar olma vb. 6nemi biiyiik oldugu i¢in ¢alismanin kolay oldugu, gercek¢i ve dogru

verilere ulasmay1 miimkiin kilan ders / konular olarak goriilmiistiir.

Bilgi teknolojisi, beceriler ve matematik her birinde 6 ¢alismanin yapildig1 kavramlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gilinlimiiz sartlarinda ders islenirken 6grencilerin ¢oklu
duyularina hitap etmesi ve ¢agin gelisimine ayak uydurmasi agisindan bilgi teknolojileri dnemli

bir yer tutmaktadir. Beceriler her bir konu hakkinda herkesin sahip olabilecegi yetenekleri,
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bunlar1 sergileme tarzi ve etkililigini ifade etmektedir. Matematik ise ¢ogu 6grencinin yapmakta
zorlandig1 bir ders oldugundan ders islerken eksiklerin neler oldugu konusunda sahip olunan 6z
yeterligin sorgulanmasini saglayabilir. Teknolojik pedogojik alan bilgisi, kaynastirma ve 6zel
yetenegin i¢inde yer aldig1 6zel egitim, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, tutum, psikolojik
1yi olus veya kaygi durumunun yer aldigi ¢calismalarin her birinden 4 adet tez arastirmasi oldugu
gOriilmistiir. Bunun yaninda sinif yonetimine 3, yaratict dramaya 2 ¢alismada yer verilmistir.
Oz yeterligin incelendigi ders veya konu sayisinin boyle cok ve cesitli olmasi bu kavramin ¢ok

boyutlu oldugu, hemen her konuda arastirma yapilabilecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Alanyazinda arastirmalar incelendiginde Kavum (2021), Dogankollu (2022), Celik
(2022), Hanas (2022), konularin her igerige gore farklilastigini belirtecek verilere ulagsmislardir.

Simif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalardan Elde Edilen Sonuclara
Gore Dagilima Ait Bulgularin Sonuclar1 ve Tartisilmasi

Calisma kapsaminda incelenen yiiksek lisans ve doktora tezlerinde farkli degiskenler ile
calisildigindan sonuglar da bu degiskenlerin 6z yeterlige etkisinin olup olmadigina dair
sekillenmistir. Baz1 aragtirmalarda bir konuda katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinin 6l¢tildigii
goriilmustiir. Yiiksek sonucu veren 6z yeterlik diizeyinin 6l¢iildiigii calisma sayisi1 ¢cogunlugu
olusturarak 38, orta diizey 10, diisiik ise 2 frekans1 olusturmustur. Oz yeterligin yiiksek ¢ikmasi

arastirmalarin sonuclarinin verimli olmasi agisindan istenilen durumu olusturur.

Cinsiyet degiskeninin etkisi incelendiginde “etki yok™ sonucu veren 38, tersi durumda
ise 23 calismaya rastlanmistir. Bu durum cinsiyetin 6z yeterlik {izerinde ¢cogu konuda etkisi
olmadigimin kanitidir ancak tamamen de yok sayilamayacagi da ortadadir. Yas etkisi
incelendiginde “etki yok” 16; “etki var” 6 sonucunu vermistir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili
yorum yas degiskeni i¢in de sdylenebilir. Mesleki kidem olumlu ve olumsuz durum icin ayni
degeri vermis ve iki ag¢idan da 19 ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Egitim durumu “etki var”
icin 15, “etki yok” i¢in ise 12 degerini vermistir. Calismalarda egitim durumu igin
Ogretmenlerin lisans, yiiksek lisans vb. mezunu olma durumundan bahsedilmis ancak bunlarin
sayisal degerlerine yer verilmemistir. Anne-baba egitim durumu “etki var” 3, “etki yok” 4
calismada goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin okuttugu sinif diizeyinin 1, 2, 3 veya 4 olmasinin
oz yeterlige etkisine bakildiginda “var” 3, “yok” 5 degerini vermistir. Ogretmen adaylarinin
liseden mezuniyetinin Anadolu, fen veya tiirevi lise; 6gretmenlerin ise egitim fakiiltesi, fen-
edebiyat vb. olmasini igeren “mezun olunan boliim” degiskeni incelendiginde yakin degerler
“etki var” 7, “etki yok™” 9 igerdigi ortaya ¢itkmistir. Mesleki kidem, egitim durumu, anne- baba
egitim durumu, okutulan sinif diizeyleri, mezun olunan boliim degiskenlerinin pozitif ve

negatif sonuglarmin birbirine yakin degerlerden olustugu goriilmektedir. Ogrenci ve gretmen
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adaylariin 6grenim gordiigii sinif diizeyinde ise “etki var” 13, “etki yok™ 7; katilimcilarin
derslere yonelik akademik bagar1 algisinin 6z yeterlige “etki var” degeri 7, “etki yok™ 1 ve simif
Ogretmenlerinin gorev yaptig yerin sehir merkezi ya da kdye yakin olmasinin “etki var” degeri
12, “etki yok™ degeri ise 4 bulunmasi ile anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Buradan hareketle
0z yeterligin 6grenilen bilgilere gore gozle goriiliir bir sekilde farklilik gosterdigi sdylenebilir.
Son olarak 6z yeterlik ve diger degiskenlerin aralarindaki anlamli iligskinin incelendigi
calismalara bakildiginda olumsuz veya ndtr sonu¢ veren caligmaya rastlanmamistir. 23
calismada da anlamli bir iliski oldugu savunulmustur. Bu sonuglarla birlikte 6z yeterligin
bireyin bir isi yapabilecegine dair kendine, yeteneklerine, azmine giivenerek yola ¢ikmasi;
yilmadan c¢alismasi ve sonunda basariya ulagmasi olarak tanimlanmasi diisiincesinden yola
cikarak inceleme yapilan ¢aligmalarda iliski olmadigina ya da tersi sonuglara ulasmanin zor

oldugu sodylenebilir.

Literatiir taramasinda elde edilen c¢alismalarda (Bekiroglu, 2021; Kaya, 2021;
Dogankollu, 2022; Hanas, 2022; Karakog, 2022) olumlu etkilerin ¢ogunlukta oldugu sonuglara

ulasilmaktadir.

Smif Egitiminde Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalardan Elde Edilen Onerilere
Gore Dagilima Ait Bulgularin Sonuglar: ve Tartisiimasi

Calisma kapsaminda incelenen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelenmesi
sonucunda Oneriler yaklasik 10 baslik altinda toplanmistir. Bu basliklardan ilki ¢aligmalarin
kisith bir alan veya ilde yapilmasi sonucu genelleme problemi nedeniyle farkli il veya
bolgelerde yapilmasi gerektigi ile ilgilidir. Bu 6neriyi igeren 32 ¢alismanin oldugu goriilmiistiir.
Farkli sahalarda ayn1 ¢alismanin uygulanmasi ile genele yayilan sonuglara ulasabilmek ve hata

veren durumlarn diizeltmek mimkiin olabilmektedir.

Calismalarda katilimcilarin ¢ogunlugunu simif 6gretmenleri veya bu boliimde okuyan
O0gretmen adaylarinin olusturdugu goriilmiistiir. 22 caligmada farkli brang 6gretmenleri ile ayni
calismanin yapilabilecegi Onerilmistir. Farkli brang Ogretmenleri iizerinde de arastirma

yapmanin ¢aligmanin etkililigi ve sonuglarina etki edecegi diistintilmektedir.

62 caligmanin nicel, 12 ¢alismanin ise karma yontem ile yapildig1 ve 6z yeterlikle ilgili
arastirma kapsaminda nitel calismanin yer almadig1 goriilmiistiir. Incelenen 36 ¢alismada farkli
yontemler kullanilmasi gerektigi onerilmistir. Derinlemesine arastirma yapilabilmesi agisindan

farkli yontemlerin kullanilmasi1 6nemli goriilmektedir.

Veri toplama araglar1 acisindan konu ele alindiginda farkli araglarin kullanilmasinin

inceleme ¢alismasinin farkli boyutlardan yapilacagi ve aragtirmaya zenginlik katacagi bilinen
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bir gercektir. Bu yoniiyle 11 ¢alismada farkli veri toplama araglarinin kullanilmasi oneriler

arasinda yer almstir.

Farkl1 6rneklem kullanilmasi gerektigine dair dnerilere 31 ¢alismada yer verilmistir. Bu
konu ile dikkat edilen nokta kodlanan ilk ¢alismadan son ¢alismaya kadar diizenli bir sekilde

bu 6nerinin yer aldigidir.

Arastirmalar degiskenleri agisindan incelendiginde cinsiyet, yas, mesleki kidem, gorev
yapilan yer, egitim durumu, okutulan ve 6grenim goriilen siif diizeyi gibi degiskenler ile cok
fazla ¢alisma yapildigi goriilmiistiir. 37 ¢alismada ise farkli degisken kullanimina dair 6neriye

yer verildigi ancak c¢ok fazla degisikligin oldugu ¢alismaya rastlanmamistir.

Calismalarda genel olarak tek bir ders (fen, matematik vb.) i¢in inceleme yapilmistir. 6
calismada ise farkli derslerde kullanilabilecegine dair Oneri yer almistir. Farkli derslere

uygulanabilir ¢alismalar zaman ve ekonomiklik yoniinden fayda saglayabilir.

Farkli degiskenler arasinda iligkilerin incelendigi 8 calismada degiskenler arasinda
ortaya c¢ikan farklilik veya benzerliklerin neden oldugunun arastirilmasina iligkin oneri yer
almistir. Farklilik veya benzerligin nedenini agiklama amaciyla ¢aligmalar yapmak gézden

kacan ancak dnemli bir yere dikkat ¢ekilmesini saglayabilir.

Son olarak 7 ¢alismada boylamsal calismalar yapilabilecegi onerilmistir. Hem nitel
veriler sunmast hem de 6z yeterlik konusunun derinlemesine incelenmesi agisindan bu konu

¢ok onemli goriilmektedir.

Alanyazinda Onerilere yonelik arastirma sorulart etrafinda yapilan g¢aligmalarinda
(Kaya, 2021; Kavum, 2021; Giiney-Demirdoken, 2022) oOnerilerin ele alinan konular

cercevesinde farklilastigr goriilmektedir.
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Oneriler

Bu c¢alismada sinif egitiminde 6z yeterlik iizerine 2008-2022 yillar1 arasinda yazilan
yiiksek lisans ve doktora tezlerinin i¢erik analizine yer verilmistir. Baz1 aragtirma sorularindan

yola ¢ikilarak ulagilan genel bilgiler 1s181nda baz1 6neriler asagidaki sekilde siralanmastir;

Oz yeterlik ¢ok kapsamli bir kavram olup egitim bilimlerinin her alanim
ilgilendirmektedir. Bu ¢alismada sadece smif egitiminde yapilan tezler incelenmistir. Ilgili
baska alanlarda da 6z yeterlik ile ilgili igerik analizi ¢alismalarima yer vermek bu konuda
calisma yapanlara bilgiye diizenli ve karmasikliktan uzak bir yolla ulagsma agisindan kolaylik

saglayacaktir.

Calisma i¢in veri toplama ve kodlama silirecinde 0z yeterlik iizerine yapilan
arastirmalarin ¢ok biiyiik bir kisminin yiiksek lisans tezlerinden olustugu goriilmiistiir. Doktora

tezlerinde 6z yeterlik ile yapilan nitelikli ¢aligmalarin sayisinin artmasi saglanabilir.

Kullanilan yontem ac¢isindan inceleme yapildiginda nitel ¢alismalarin hi¢ olmamasi ve
karma yontemin de az bir diizeyde kullanilmasi bu yontemler ile ilgili ¢alismalar yapilmasi

geregini ortaya ¢ikarmstir.

Oz yeterlik arastirmalarinda katilimer gruplarda genelde siif 6gretmenlerinin oldugu
goriilmiistiir. Ilkokul 6grencileri ile ilgili veri toplama araglar1 gelistirilip bu grup ile de farkli

ve ¢esitli degiskenleri iceren ¢alismalar yapilabilir.

Aragtirmalarda fen bilimleri, bilgi teknolojisi ve oOgretmenlerin mesleki algisi
kavramlarinin ¢ogunlukta yer aldig1 elde edilmistir. Sosyal bilgiler, hayat bilgisi, miizik, beden
egitimi vb. derslerde ve kisilerarasi iletisime yonelik 6z yeterlik algis1 da inceleme konulari

arasinda yer alabilir.

Calismalarm ayni ders veya konular lizerinde yogunlagsmak yerine 6z yeterlik tizerinde
okul yonetimi, 6gretmenler odasindaki sosyal c¢evre, kiiltiir farkliliklari, sinifta 6gretmen ve

ogrenci tutumlar1 vb. degiskenlerin etkisi de incelenebilir.

Oz yeterligin gelismesi siirece yayilarak gerceklesecektir. Bu nedenle gelisimin takip

edildigi boylamsal ¢alismalara yer verilebilir.

Literatiir taramas1 sonucunda sinif egitiminde 6z yeterlik {izerine yapilan aragtirmalarin
Ozellikle doktora diizeyinde sinirli oldugu s6ylenebilir. Daha fazla ¢alismanin olmasi kavramin

Ooneminin artmasina katki saglayacaktir.
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0Z GECMIS

[Ikdgrenimimi Aziziye Seker Ilkdgretim Okulunda, ortadgrenimimi simdiki adiyla
Tevfik ileri Anadolu Lisesinde tamamladim. Lisans egitimini Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi boliimiinde 2017 yilina kadar siirdiirdiim.
Mezuniyetimden sonra Kopriikdy Yagan Cumhuriyet ilkokulunda 4 yil simif dgretmenligi

gdrevi yaptim. Su anda Yakutiye Giizelova {lkokulunda miidiir yardimeilig1 yapmaktayim.
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