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Amac: Arastirmada, Erzurum Atatiirk Universitesi’nin saglik alanindaki (Tip Fakiiltesi —
Eczacilik Fakiiltesi — Hemsirelik Fakiiltesi) 6gretim iiyelerine yonelik diizenlenen egitimlerin
sonucunda, 6gretim tiyelerinin egitim dncesi ve egitim sonrasi teknolojik ve pedagojik bilgi
diizeylerinde anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi ile egitimi alan 6gretim
tiyelerinin diizenlenen egitimlere iliskin goriislerinin alinmas1 amaglanmaktadir.

Yoéntem: Ogretim iiyelerinin teknolojik, pedagojik ve teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerinin
incelenmesi ve egitimlerin degerlendirilmesini kapsayan bu ¢alismada nicel aragtirma yontemi
altinda deneysel arastirma yontemlerinden zayif deneysel tek grup 6n test son test deseni
secilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Erzurum Atatiirk Universitesi saglik alanindaki
fakiiltelerde gorev yapan 65 ogretim {iyesi olusturmaktadir. Orneklem belirleme siirecinde
seckisiz olmayan o6rnekleme yontemlerinden amagh 6rnekleme kullanilmigtir. Veri toplama
arac1 olarak Kaya ve Dag (2013) tarafindan gelistirilen “Teknolojik, Pedagojik ve Igerik Bilgisi
Olgegi” kullanilmustir. Egitimin degerlendirilmesi i¢in “Egitim Degerlendirme Anketi”
uygunlanmustir.

Bulgular: “Egitim Degerlendirme Anketi”nden elde edilen verilere gore egitim siirecinin
basarili gectigi, egitmenlerin alaninda uzman ve basarili oldugu, egitim ortaminin yapilan
etkinlikler ve egitim i¢in uygun oldugu belirlenmistir. Teknolojik ve Pedagojik Bilgi
Olgeginden elde edilen veriler tek yonlii tekrarli 6lgiimlerde MANOVA kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz sonucunda ontest ve sontest diizeylerinde teknolojik bilgi, pedagojik bilgi ve
teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerinde sontest lehine bir artis oldugu ve Ontest-sontest
ol¢timleri arasinda teknolojik bilgi, pedagojik bilgi ve teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerinde
anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Diizenlenen teknolojik ve pedagojik egitimlerin teknolojik, pedagojik ve teknolojik-
pedagojik bilgi diizeylerini artirdigi ve egitimlerin basarili gectigi sonucuna varilmistir.
Teknolojik bilgi, pedagojik bilgi ve teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerinin her birinde anlamli
bir artis meydana geldigi, tiim egitimlerin basarili gectigi sonucuna varilmistir. Ogretim
elemanlarinin teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin gelistirilmesine yonelik Ogretim
elemanlarin1 gelistirme ¢alismalarinin faydali oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: teknoloji, pedagoji, teknolojik pedagojik ve igerik bilgisi, egitimde
teknoloji kullanimi, 6grenme ve 6gretme merkezleri, 6gretim elemanlarinin gelisimi



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF TECHNOLOGICAL AND PEDAGOGIC
TRAININGS PROVIDED TO THE FACULTY MEMBERS IN THE FIELD OF
HEALTH

ismail KARA
July 2019, 100 Pages

Purpose: The research aims to determine whether there is a significant difference in the level
of technological and pedagogical knowledge of the faculty members before and after the
trainings organized for the faculty members in the field of health of Erzurum Atatiirk University
(Faculty of Medicine - Faculty of Pharmacy - Faculty of Nursing), and to obtain their opinions
about the trainings.

Method: In this research, which includes investigation of the technological, pedagogical and
technological-pedagogical knowledge levels of the faculty members and evaluation of the
trainings, the weak experimental single-group pretest-posttest design was selected as the
guantitative research method. Study group of the research consists of 65 faculty members
working in the health-related faculties at Erzurum Atatiirk University. Purposeful sampling,
which is one of the non-probability sampling methods, was used in the sample determination
process. "Technological, Pedagogical and Content Knowledge Scale™ developed by Kaya and
Dag (2013) was used as data collection tool. "Training Evaluation Questionnaire" was applied
for the evaluation of the training.

Findings: According to the data obtained from the "Training Evaluation Questionnaire," it was
determined that the training process was successful, the trainers were experts and successful in
the relevant field, and the training environment was suitable for the activities and trainings. The
data obtained from the Technological and Pedagogical Knowledge scale were analyzed by
using MANOVA in one-way repeated measurements. As a result of the analysis, it was found
that there was an increase in pre-test and post-test levels of technological knowledge,
pedagogical knowledge and technological-pedagogical knowledge in favor of post-test; and
there was a significant difference between pretest-posttest measurements in technological
knowledge, pedagogical knowledge and technological-pedagogical knowledge levels.

Result: It was concluded that the technological and pedagogical training increased the level of
technological, pedagogical and technological-pedagogical knowledge and the trainings were
successful. It was concluded that there was a significant increase in each level of technological
knowledge, pedagogical knowledge and technological-pedagogical knowledge, and all
trainings were successful. It was concluded that the trainings conducted with an aim to improve
the technological and pedagogical knowledge levels of faculty members provided positive
results.

Keywords: technology, pedagogy, technological pedagogical and content knowledge,
technology integration in education, center for teaching and learning, faculty development
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Bilgi ¢aginda meydana gelen degisim ve gelisimler birgok alani etkilemistir. Etkilenen
onemli alanlardan biriside hi¢ siiphe yok ki egitimdir. Bu degisim ve gelisime uyum saglayan
ogrencilerin yetistirilmesi nitelikli egitmen ve planli egitimler ile saglanabilir. Yasadigimiz
yiizyilda teknolojinin hizli bir sekilde degisim ve gelisime ugramasiyla birlikte egitime

yansimasi gormezden gelinemez bir hal almistir.

Gilintimiizde nitelikli egitimlerin saglanmasi i¢in teknoloji ara¢ olarak kullanilmaktadir.
Egitim ve 0gretim ortamlarina teknolojinin entegrasyonunun saglanmasi i¢in biiyiik bir biitce
ve emek harcanmistir. Ulkemizde teknoloji altyapisini olusturmaya ydnelik yapilan yatirimlara
ragmen teknolojinin egitim Ogretim ortamlarina istenen diizeyde entegrasyonunun
saglanilamadig1 goriilmektedir (Ciftci, Taskaya & Alemdar, 2013; Kayaduman, Sirakaya
& Seferoglu, 2011). Teknolojinin egitim Ogretim ortamlarina entegrasyonunun basarilt bir
sekilde saglandig1 durumlarda ise 6grencilerin kalict 6grenme olanaginin arttig1 gézlenmistir
(Rienties, Brouwer, & Lygo-Baker, 2013). Ozellikle grencilerin teknolojiye kolayca alistiklar
ve bu gelisime ayak uydurduklari aciktir. Dijital yerliler olarak ifade edilen 2000 y1l1 sonrasinda
dogan cocuklar, kiigiik yaslarda teknolojiyle tanismis olup egitim hayatlar1 boyunca
teknolojiyle i¢ ice yetismektedirler (Oblinger & Oblinger, 2005; Prensky, 2001). Teknolojinin
her gecen giin gelisimi, 6grenci profillerinde degisime yol agmistir. Meydana gelen degisim ve
gelisimin sonucunda 6gretmenlerin diisiik seviyeli teknoloji kullanimlar1 6grenci ihtiyaglarini
karsilamak icin yetersiz hale gelmistir (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010). Dijital yerliler
olarak adlandirdigimiz giiniimiiz 6grencilerinin nitelikli olarak yetistirilmesi egitim sisteminin
en 6nemli pargalarindan biri olan 6gretmen ile miimkiindiir. Nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi
i¢in dgretmenlerin yeterliklerinin saglanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin basta sosyal medya
olmak tizere internet kullanimlarinin artmasi teknolojiye olan ilgilerini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin teknolojiye karsi olan ilgileri egitim siireclerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi
yoniinde avantaj olarak kullanilabilir. Ogretmen — 6grenci iletisimini saglama, akran destegini
giiclendirme, isbirligine dayali O6grenmenin saglanmasi amaciyla teknolojik ortamlarin
kullanilmast nitelikli bir 6grenme ortami olusturma yolunda 6nem arz etmektedir (Togay,

Akdur, Yetisken, & Bilici, 2013).



Teknolojinin, 6grenme ortamina kazandirdigi bilgiye kolay erisim imkani 6zellikle
yiiksekogretime entegrasyonuna yonelik ¢aligsmalart beraberinde getirmistir. Teknoloji,
yiiksekogretimde amacina uygun olarak kullanildig: takdirde etkili, verimli ve memnun edici
ogrenme yolunda destek olmaktadir (L6fstrom & Nevgi, 2008). Egitim ortamlarina teknolojinin
girmesi; Ogrenci etkilesiminin artmasi Ve geleneksel yonteme kiyasla daha fazla duyu
organlariin etkilesimde olmasini saglamistir. Bu durum 6gretim siirecinin kolaylasmasina ve
daha eglenceli 6grenme ortamlarinin olusmasina destek olmaktadir (Ozdemir & Tabuk, 2004).
Bu nedenle, 6gretme ve 6grenme siireglerinde teknolojik yeterlilikler biiyiik 6nem kazanmustir.
Bilisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan yararlanabilen, bilgiye kolaylikla erisen, bilgiyi
tiretebilen ve bilgiyi etkin bir sekilde kullanabilen ogrencilerin yetistirilmesi adina
ogretmenlerinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmasi gerekmektedir (Aric1 & Dalkilig, 2006;
Yenilmez & Karakus, 2007).

Bilisim teknolojileri 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlerin verimliligini artirmakta ve
kisa siirede az ¢abayla kaliteli ¢ikt1 alabilmelerine imkan saglamaktadir. Turan, Kiiclik ve
Glindogdu (2013) egitime yeni teknolojilerin entegrasyonunu saglamak i¢in dncelikle 6gretim
elemanlarmin teknolojiyi etkili bir bigimde kullanabilme yeterliklerinin olmas1 gerektigini
belirtmektedir. Teknolojinin egitimde etkili kullanimiyla ilgili olarak uluslararasi diizeyde
caligmalar yapan Uluslararast Egitim Teknolojileri Birligi (The International Society for
Technology in Education [ISTE]) ise egitimcilerin derslerinde teknolojiyi, pedagojiyi ve igerik
bilgisini biitiinlestirme becerisini 6zellikle vurgulamaktadir. Ozellikle teknoloji, pedagoji ve
icerik bilgisini biitiinlestirme anlaminda alanyazinda en uygun teorik ¢ergeve olarak teknolojik,
pedagojik ve igerik bilgisi (TPIB) gosterilmektedir (Lin, Tsai, Chai, & Lee, 2013). TPIB,
egitimcinin teknolojiyle gelistirilmis bir ogretimi etkili bir bicimde tasarlayip yiiriitebilme
diizeyini gostermektedir (Mishra & Koehler, 2006). Ogretim elemanlarinin teknolojik,
pedagojik ve igerik bilgileri konusundaki yeterlikleri TPiB ile gosterilmektedir (Lin, Tsai, Chai,
& Lee, 2013). TPIB alanyazinda genellikle egitimi ve egitim teknolojisini kopriileyen bir
cerceve olarak goriilmekte ve teknoloji ile pedagojiyi belirli bir igerik bilgisine entegre eden
baglamsal bilgi olarak adlandirilmaktadir (Angeli & Valanides, 2009; Archambault & Barnett,
2010). Graham, Tripp ve Wentworth (2009) TPIB’i, dgretmen veya &gretim elemaninin
alamyla ilgili bir konuyu Ogrencilere aktarirken teknolojiyi, pedagojik stratejiler ile
birlestirerek, yapmis oldugu sunumlarda anlatmis oldugu konuyu ogrencilerinin etkili ve

verimli 6grenmesine etkisini ortaya ¢ikarabilmesi olarak tanimlamaktadir.



TPIB yalnizca teknolojik bilgiyi degil, aym zamanda diger bilgi tiirleriyle birlikte
kullanilmaya olanak saglayan bir modeldir. TPIB, egitimcilerin icerik bilgisini ve pedagoji
bilgisini, teknoloji bilgisiyle birlikte etkili bir sekilde sentezleyebilme becerilerini
gostermektedir. TPIB modeli, teknolojik-pedagojik-igerik bilgilerini  biitiinlestirerek
kullanacaklar1 yapilandirmaci bir yaklasima uygun bir sekilde 6gretim etkinligi planlamasina
temel olusturmaktadir (Mishra & Koehler, 2006). TPIB bilesenlerinden olan teknoloji;
bilgisayar, akilli telefonlar, internet, web araglari, coklu ortam materyalleri, tahta, kitap vb.
araglarla ifade edilirken, pedagoji; 6grenme-6gretme kuram, strateji, yontem ve tekniklerini
kapsamaktadir. Igerik kismi ise konu alani bilgisini gostermektedir (Kuskaya-Mumcu,
Haslaman & Usluel, 2008). Ogretim iiyelerinin TPIB diizeylerinin yiiksek olmasinin

derslerinde etkili 6gretimi gerceklestirme adina biiyiik katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

TPiB diizeylerinden teknolojik ve pedagojik bilgi diizeyleri, 6gretimsel amagli teknoloji
kullanimz diizeyini gostermektedir. Ulkemizde dgretimsel amagli teknoloji kullanmiminda ciddi
problemler yasanmaktadir (Tokmak vd., 2012). TPiB modeli ise bu problemlerin giderilmesi
yolunda yalnizca teknoloji bilgisine degil ayn1 zamanda pedagoji ve icerik bilgisiyle
biitiinlestirilmesine 6nem vermektedir. Egitimde teknoloji alaninda yapilan c¢alismalar
incelendiginde, dgrencilere daha etkili, verimli ve memnun edici egitimlerin saglanmasi i¢in
egitimcilerin teknolojinin uygulanmasini tam olarak benimsemeleri ve derslerine aktaracak
yollart bulmalar1 gerektigine vurgu yapilmistir (Albion, 2008; LaFee, 2010; Northon &
Hathaway, 2008; Oliver, 2007).

TPIB ile ilgili iilkemizde ve diinya ¢apinda yapilan galismalar incelendiginde genel
olarak 6gretmen ve 6gretmen adaylar ile ilgili arastirmalarin yapildigi goriilmektedir (Alayyar,
Fisser & Voogt, 2012; Bal & Karademir, 2013; Bilici, 2012; Chai, Chin, Koh & Tan, 2013;
Giindogmus, 2013; Koh, Chai & Tsai, 2014; Konokman, Yelken & Tokmak, 2013; Mutluoglu,
2012; Niess, Ronau & Shafer 2009; Ozgen, Narl & Alkan, 2013; Varguez, 2012). Ozellikle
lilkemizde ise Ogretim {iiyelerine yonelik TPIB ile ilgili ¢alismalarin daha smirl oldugu
goriilmektedir (Basibiiyiik, 2015; Cam, 2018; Kabaran & Aykag, 2018; Onal & Cakir, 2015;
Simsek vd., 2013). Calismalar genel olarak incelendiginde 6gretmen adaylari, 6gretmenler veya
ogretim elemanlarmin TPIB diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bunun disinda TPIB
oleegi gelistirme calismalarmin oldugu goriilmektedir. Ote yandan TPIB diizeylerinin

gelistirilmesine yonelik uygulamali ¢alismalar ise oldukca siirlidir.

Ogretim elemanlar1, dgretmenler ve 6gretmen adaylarma yénelik TPIB diizeylerini
gelistirmeye yonelik kurs, ¢alistay, seminer vb. faaliyetler diizenlenmeli ve ¢evrimigi igeriklerin

gelistirilmesi saglanmalidir (Archambault & Crippen, 2009a). Ozellikle ¢aligmada katilimci
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kitlesini olusturan dgretim elemanlar1, TPIB diizeylerinin artmasi igin siirekli olarak 6gretim
elemanlarini gelistirmeye yonelik 6grenme faaliyetlerine katilmalidir (Yang & Liu, 2004). Bu
faaliyetler alanyazinda 6gretim elemanlarinin gelisimi (faculty development) olarak gecmekte
bireysel ve grup olarak akademisyenlere bilgi, beceri ve davranislarina katki saglama amagh
strdiiriilen faaliyetler olarak tamimlanmaktadir (Steinert, 2014, s.4). YiiksekOgretim
kurumlarinda 6gretim elemanlarinin daha kaliteli egitim ortamlar1 sunmasi i¢in 6nemli bir
kavramdir (Yilmaz, 2018). Bu galismada &gretim iiyelerinin teknolojik ve pedagojik bilgi

diizeylerinin TPIB modeliyle gelistirilmesi iizerinde durulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmada, Erzurum Atatiirk Universitesi’nin saglik alamindaki (Tip Fakiiltesi —
Eczacilik Fakiiltesi — Hemsirelik Fakiiltesi) 6gretim liyelerine yonelik diizenlenen egitimlerin
sonucunda, 6gretim tiyelerinin egitim Oncesi ve egitim sonrasi teknolojik ve pedagojik bilgi
diizeylerinde anlaml bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi ile egitimi alan Ggretim

tiyelerinin diizenlenen egitimlere iliskin goriislerinin alinmasi amaglanmaktadir.

Bu ¢alismanin aragtirma sorular1 asagidaki gibidir:
1. Egitimlere katilan 6gretim iyelerinin diizenlenen egitimlere iligskin gortisleri
nelerdir?
2. Egitimlere katilan 6gretim tiyelerinin egitim dncesi ve egitim sonrasi teknolojik

ve pedagojik bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Ogrencilerin nitelikli ve alaninda uzman bireyler olabilmeleri yoniinde gretim iiyeleri
biiyiik bir rol oynamaktadir. Teknolojinin gelismesiyle ve 6grenci profillerinin degigsmesiyle
birlikte 6gretim iiyelerinden beklentilerde degismistir. Ogretim iiyelerinin, derslerinde diiz
anlatim yontemi kullanarak 6grencilerine yalnizca igerik bilgisi aktarimini saglamasi yetersiz
kalmaktadir. Nitelikli 6grenciler yetistirebilmek igin icerik bilgisinin pedagojik ve teknolojik
bilgiyle biitiinlestirilmesiyle birlikte daha etkili ve verimli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Teknolojinin yayginlasmasiyla birlikte 6grencilerde teknolojiyle uzun siire
vakit gecirmektedir (Cengizhan, 2005). TUIK tarafindan 2018’de yiiriitiilen Hanehalk: Bilisim
Teknolojileri Kullanim Arastirmasi sonuglari 6zellikle geng niifusta internet kullanim oraninin

oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. (Sekil 1).
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Sekil 1. 2018 TUIK hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi

Bu grafige gore Yyas grubu yikseldikge internet kullanim oraninin azaldigi
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin teknolojiyle uzun siire vakit gegirdigini agik¢a ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin teknolojiye karsi olan bu ilgileri avantaj olarak goriiliip egitim
alaninda kullanilmalidir. Teknolojinin egitim alaninda kullanilmasi i¢in egitmenlerin hem
teknolojik hem de pedagojik bilgi diizeylerinin icerik bilgilerinin aktarimini olumlu bir sekilde
destekleyecek nitelikte olmasi1 gerekmektedir. Fakat egitimcilerin diisiik seviyeli teknoloji
kullanimlart mevcut 68renci profillerindeki ihtiyaglar karsilamak i¢in yetersiz hale gelmistir

(Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010).

Ogretim siireglerinde teknolojinin etkili bir sekilde kullanilmas1 dgretim elemani —
ogrenci iletisimini saglama, akran destegini giiclendirme, isbirligine dayali 6grenmenin
saglanmasi amaciyla teknolojik ortamlarin kullanilmasi nitelikli bir 6grenme ortami olusturma
yolunda 6nem olusturmaktadir (Togay vd., 2013). Teknolojinin 6grenme ortamina kazandirdigi
bilgiye kolay erisim imkani 6zellikle yiiksekdgretimde yaygin kullanimini ve buna yonelik
caligmalar1 beraberinde getirmistir. Teknoloji yiiksekdgretimde amacina uygun kullanildig:
takdirde 6gretim elemanlarina 6gretim siirecinde destek saglamaktadir (Lofstrom & Nevgi,
2008).

Yiiksekogretimde ozellikle saglik alanindaki fakiiltelerde (Steinert vd., 2016) verilen
konu igerikleri hem uygulamali hem de teorik oldugu i¢in en yogun oldugu alanlardan biridir.
Bu sebeple teknolojik ve pedagojik egitimlerinin verilmesi sonucunda 6gretim elemanlarinin
verimli bir 0grenme-6gretme silireci olusturmasinda destek saglayacagi diistiniilmektedir.

Gergeklestirilen teknolojik egitimlerde saglik alanini temel alan teknolojik araglarin
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gosterilmesi 6grencilerin kalic1 dgrenmelerini destekleyecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle saglik
alanindaki fakiiltelerde verilen ders igeriklerininin teknoloji ve pedagojiyle desteklenmesi ve
derse entegre edilmesi 6grencilerin 6grenmesine olumlu etkiler olusturacag diisiiniilmektedir.
Ogretim elemanlarini bu etkiyi olusturulabilmesi i¢in dncelikle teknolojik ve pedagojik bilgi
diizeylerinin yiiksek olmasi ve bu bilgi diizeylerini birbiriyle biitiinlestirebilmesi gerekmektedir
(Turan, Kii¢iik & Giindogdu, 2013). Ogretim elemanlarmin gelisimi agisindan TPIB ¢alismalari
incelendiginde 6gretim iiyelerinde teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin diisiikk oldugu
goriilmektedir (Messina & Tabone, 2014; Rienties vd., 2013).

Ogretim iiyelerinin teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin incelenmesi mevcut bilgi ve
becerilerinin artirllmasia yonelik egitimlerin verilmesi ve verilen egitimlere yonelik

goriiglerinin alinmasinin;

P etkili, verimli ve memnun edici egitimin saglanmasi i¢in bir farkindalik

olusturacagi,
P egitim-6gretim ortamlarinda teknoloji kullanimina tesvik edecegi,
giincel kuram, strateji, yontem ve tekniklerin kullanimina tesvik edecegi,

bilgi diizeylerinin artmasi i¢in farkli calismalarin yapilmasina dayanak

olusturacagi,

P Ogretme ve Ogrenmeyi gelistirmeye odaklanan kurumlarin artmasina katki

saglayacagina inanilmaktadir.

TPiB ile ilgili yapilan kapsamli alanyazin taramasinda, Snemli bosluklarmn varlig1 dikkat
cekmektedir. Ozellikle egitimcilerin TPIB diizeylerini incelemeye yonelik ¢alismalarin oldugu
ancak TPIB gelisimini ve siire¢ icindeki degisimini inceleyen ¢alismalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira gretmen ve 6gretmen adaylarinin TPIB diizeylerine ydnelik
caligmalarin yogunlukta oldugu fakat &gretim elemanlarmin TPIB diizeylerine ydnelik
caligmalarin sinirl oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple yapilan arastirmanin alanyazina katki
saglayacag diisiiniilmektedir. TPIB ve dgretim elemanlarinin TPIB gelisimine ydnelik yapilan

caligmalar, aragtirmanin ikinci boliimiinde detaylica bahsedilmistir.
Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu calisma asagidaki sinirliliklar1 igermektedir:

1. Uygulama yapilan ¢alisma grubu Atatiirk Universitesinde yer alan saglik alanindaki

fakiiltelerden 65 6gretim iiyesi ile sinirlidir.



2. Egitime katilan 6gretim {iyelerinin yogun calistig1 ve ¢alismalar1 sonrasinda egitimlere
katilacag1 ve bunun derse kars1 motivasyonlarini etkileyecegi durumu bir sinirlilik olarak
goriilmektedir.

3. Teknolojik ve pedagojik egitimler verilmesi, mesleki anlamda igerik egitimlerinin

verilmemesi nedeniyle TPIB modelinden icerik bilgisiyle iliskin diizeyler ¢ikarilmustir.

Varsayimlar
Calismada;

1. Tim 6gretim lyelerinin goniillii olarak katildiklari,
2. Katilan 6gretim tiyelerinin temel bilgisayar kullanim becerilerinin oldugu,
3. Veri toplama siirecinde anket ve Olceklere verilen cevaplarin &gretim iiyeleri

tarafindan gergek diisiinceleri oldugu ve buna gore cevaplandirdiklar: varsayilmistir.

Terim ve Tanimlar

Egitim Teknolojisi: Diinyada, egitim teknolojisi konusuyla ilgili olarak en eski ve
onemli yere sahip olan Egitimsel Iletisim ve Teknoloji Dernegi (AECT, 2008), egitim
teknolojisini teknolojik siire¢ olarak tanimlamakta ve kaynaklari olusturup kullanarak
ogrenmeyi kolaylastirmak ve performansi artirmak igin ortaya ¢ikmis olan bir teori olarak

tanimlamaktadir.

Ogretim Elemanlarimin Gelisimi: Personel gelisimi veya mesleki gelisim olarak da
adlandirilan 6gretim elemanlarmin gelisimini de kapsayan bu kavram yabanci kaynaklarda
“Professional Development” ve “Faculty Development” olarak ge¢mektedir. Hem bireysel hem
de grup olarak akademisyenlere bilgi, beceri ve davraniglarina olumlu katki saglamak ve

gelistirmek i¢in siirdiiriilen faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Steinert, 2014, s.4).

Teknolojik Bilgi (TB): Tahta, tebesir, kitap vb. teknolojiler ile bu teknolojilerin daha
da otesinde olan basta internet ve buna bagli olarak web araglari, dijital igerikler vb. ileri diizey
teknolojiler hakkindaki bilgidir (Schmidt, Baran, Thompson, Mishra, Koehler & Shin, 2009;
Yurdakul, 2013).

Pedagojik Bilgi (PB): Ogretme-6grenme yontemleri, uygulamalari ve siireclerinin
egitimin hedef ve amagclar ile nasil bitiinlestirilecegi konusundaki bilgi tiirii olarak

tanimlanmaktadir (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1986).

Icerik Bilgisi (IB): Ogretmenin 6grettigi konuyla ilgili sahip oldugu bilimsel bilgidir
(Mishra & Koehler, 2006). Bu bilgi her derse gore degismektedir. Shulman (1986) igerik



bilgisini kavramlar ve teoriler, kuramsal ¢erceveler bilgisi gibi bilgilerin yani sira var olan

bilgiyi gelistirmeye yonelik yaklagimlar olarak tanimlamaistir.

Teknolojik I¢erik Bilgisi (TTB): Teknoloji ve igerik bilgisinin etkilesimiyle olusan
bilgi tiirtidiir. Belirlenen konuya en uygun teknolojinin secilmesi, kullanilmasi ve

degerlendirilmesi teknolojik igerik bilgisiyle saglanabilir (Mishra & Koehler, 2006).

Pedagojik Icerik Bilgisi (PIB): Pedagoji ve igerik bilgisinin etkilesimiyle olusan bilgi
tiiridiir. Bu bilgi diizeyinde hem pedagoji bilgisi hem de igerik bilgisi dahil olur. Igerige uygun
Ogretim yonteminin segilmesi i¢in gerekli bilgidir (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1986).

Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPB): Egitim ve Ogretimde kullanilmak tizere
gelistirilmis olan teknolojilerin neler oldugunu ve bu teknolojileri kullanmak igin gerekli olan

pedagojik bilgiyi ve bu bilgiyi uygulayabilme diizeyini ifade eder (Mishra & Koehler, 2006).

Teknolojik Pedagojik ve I¢erik Bilgisi (TPiB): Teknolojik bilgi, pedagojik bilgi ve
igerik bilgisinin kesisim alanmi olusturur. Ogretmenin anlatacagi konuya dair igerik bilgisi, bu
konu igerigini hangi yontemle 6grenciye aktaracagi ve bu siiregte kullanacagi uygun teknolojiyi
belirleme diizeyini TPIB gosterir. Ogretim siirecinde karsilasacagi problemleri ¢dzmesi, igerik
bilgisini gilincellemesi i¢in uygun teknolojik ve pedagojik yontemleri kullanmasi buna bir

ornektir (Mishra & Koehler, 2006; Niess, 2008).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde sirasiyla “egitim teknolojisi ve egitim-0gretim ortamlarina entegrasyonu”,
“teknoloji kabul modeli”, “teknolojik, pedagojik ve igerik bilgisi (TPIB)” ile “dgretim
elemanlarinin gelisimi” konusuyla ilgili kuramsal ¢erceveye ve bu konularla ilgili alanyazinda

yer alan aragtirmalara yer verilmistir.

Egitim-Ogretim Ortamlarinda Teknoloji Kullanimi

Egitim teknolojileri kavrami teknolojinin hayatimiza girmesi ve yayginlagsmasiyla
birlikte ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Bilgi iletisim teknolojilerinin ve pedagojik bilgilerin
degisimi sonucu egitim teknolojisi kavrami ortaya ¢ikmistir (Androniceanu & Burlacu, 2017).
Diinyada, egitim teknolojisi konusuyla ilgili olarak en eski ve 6nemli yere sahip olan Egitimsel
fletisim ve Teknoloji Dernegi (Association for Educational Communications and Technology
[AECT]), egitim teknolojisini uygun teknolojik siire¢ ve kaynak olusturma, kullanma ve
yonetme yoluyla 6grenmeyi kolaylastirma olarak tanimlamaktadir. Ayni zamanda egitim

teknolojilerinde, performans artirma galismalarina ve etik uygulamalara vurgu yapmaktadir.

Egitim alaninda teknolojinin etkili bir bicimde kullanilmasi egitimciler ve arastirmacilar
tarafindan kalitenin gostergesi olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim, egitimde teknoloji
kullanim1 ve egitim-6gretim ortamina entegrasyonu her gegen giin daha da 6nemli bir hal
almaktadir (Cakir & Yildirim, 2009). Egitim teknolojisi, bilgiyi daha islevsel hale getirerek
o0grenme-6gretme siireclerinin tasarlanip uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

olarak agiklanabilir (Alkan, 2005).

Isman (2003), 6gretme-6grenme ortamlarindaki problemleri ¢d6zmeye yardimci olan,
etkili 6gretme-08renme ortamlarinin tasarlanmasi ve 6grenmelerin kalicigimin olugmasini
saglayan akademik sistemlerin biitiinii olarak tanimlamaktadir. Egitim teknolojisi, egitim
bilimleri alanindaki kuramlarin uygulanmasi ve uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli

bir rol {istlenmektedir (Simsek vd., 2009).

Toplumun giiniimiizdeki teknolojik ortama ayak uydurabilmesi ve kaliteli egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin egitim teknolojileri neredeyse zorunluluk
haline gelmistir. Maddux ve Johnson (2006), egitim-68retim ortamlarinda teknoloji

kullaniminin 6nemini “teknoloji sinifta dyle bir sekilde kullanilmalidir ki teknoloji olmadan o
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sekilde oOgretmek miimkiin olmasin” ifadesiyle ortaya koymustur. Egitim-6gretim
faaliyetlerinde teknolojinin kullaniminin sagladig1 faydalara yonelik birgok goriis mevcuttur
(Alkan, 2005; Isman, 2005; Roblyer & Edwards, 2005). Genel olarak egitim-6gretim

ortamlarinda teknoloji kullaniminin sagladig1 faydalar sunlardir;

e Ogrenci motivasyonunu saglamast,

e Bireysel 6grenmelere destek olmasi,

e Ogrenci-dgrenci, grenci-dgretmen arasindaki iletisim saglamasi,
e Yetenekleri gelistirmesi,

e Her yerde egitim ortami olusturmay1 saglamasi,

e Kaliteli egitim hizmeti saglamasi,

e Egitimde firsat esitliginin saglanmasidir.

Bilgiye istedigi an ulasabilen ve etkili bir sekilde kullanan 6grencilerin yetistirebilmesi
amaciyla Ogrenme-6gretme ortamlarinda teknolojinin etkili bir bi¢imde kullanilabilmesi
oldukca 6nemlidir (Cakir & Yildirim, 2009). Ozellikle yurtdisinda yapilan birgok arastirmada
Ogretim liyelerinin gelisimlerini artirmalari, teknoloji ve pedagojiyi biitlinlestirerek derslerini
tasarlamalar1 i¢in desteklenmesi gerektigi belirtilmistir (Lofstrom & Nevgi, 2008). Bunun
saglanmast icin egitimcilerin Oncelikle egitim teknolojilerine yetkinli§inin olmasi
gerekmektedir (Ertmer, 2005). Ozellikle 6gretim elemanlarinin teknoloji kullanimina yénelik
teknolojik bilgilerinin eksikligi ve teknoloji kullanmay1 istememelerinden dolay1 egitim-
Ogretim ortamlarinda teknoloji kullaniminda sorun yasanmaktadir (Cagiltay vd., 2007). Egitim
teknolojisinin entegrasyonunun yani sira anlattigi konuya uygun pedagoji (strateji, yontem ve
teknik) ve teknolojiyi entegre edebilecek diizeyde olmasi gerekmektedir (Coklar, Kilicer &
Odabasi, 2007).

Egitimciler teknolojiyi egitim ortaminda kullanirken bazi hususlara dikkat etmelidir. Bu

hususlar;

e Egitimci tarafindan secilen teknolojinin &grencilerin 6grenme becerilerine uygun
olmas1 gerekmektedir. Ogrenci egitimci tarafindan secilen teknoloji araciliiyla kalici
ogrenme gerceklestirebilmelidir (Isman, 2002).

e Ogrenci kazanimlan ile ilgili etkili ve kalic1 6grenmelerin saglanmasi i¢in dncelikle
egitimcinin hedeflenen 6grenme ¢iktilarini g6z dnilinde bulundurarak uygun teknolojiyi
segmesi gerekmektedir. Ogrenciye bu kazammlari kazandirma yolunda segilen
teknolojilerin, ilgili kazanima uygun olmamasi, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin

etkili gegmemesine neden olur (Demirel, 2007).
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e Kullanacagi teknolojinin egitimci tarafindan bilinmesi ve yetkinliginin olmasi
gerekmektedir. Egitimcinin kullanacagi teknolojiyle ilgili yetkinliginin olmamasi
zaman kaybina neden olabilir. Zamanin etkin bir sekilde kullanilamamas: etkili ve
verimli 6grenmenin Oniine gegebilir (Kutluca, Birgin & Catlioglu, 2007).

e Egitimci egitim Ogretim ortaminin elverigli olmasimmi goéz Oniinde bulundurarak

teknolojik araci segmelidir.

Egitimciler, 6gretim siireglerinde kullanacaklar1 teknolojiyi egitim ortaminin altyapi
durumuna gore se¢melidir. Baz1 ortamlardaki teknolojik altyapi yetersizligi derslerde yeteri
kadar teknoloji kullanimina imkan saglayamayabilir (Dawson, 2008; Wepner, Ziomek & Tao,
2003; Teo, 2009). Bu tiir durumlarda egitimcinin egitim ortaminin altyapisina gore teknolojiyi
se¢mesi Onemlidir. Egitmenin dikkat etmesi gereken bir diger konu ise segilen egitim
teknolojisinin egitim ortaminda bulunmasi ya da rahatlikla temin edilebilir olmasidir. Aksi
takdirde okul yonetimi, secilen egitim teknolojisini temin edemezse egitmenin yaptigi biitiin

hazirliklar bosa gitmis olur (Cakir & Yildirim, 2009).

Teknolojinin egitim-6gretim ortamlarina tam olarak entegre edilmesinde bazi engeller
mevcuttur (Fu, 2013; Goktas, Yildirnm & Yildirim, 2009; Lin, Wang & Lin, 2012; Pelgrum,
2001). Bu engeller;

e Ogretmen, dgretim eleman1 veya gretim iiyesinin teknolojik ve pedagojik agidan
yetersiz olmasi,

e Bilgisayar eksikligi,

e Internet altyapis1 eksikligi,

e Teknolojinin egitim dgretim ortamlarina nasil entegre edileceginin bilinmemesi,

e Zaman eksikligi,

e Donanim eksikligi,

e Algi ve tutumlar,

e Idari destek eksikligi,

e Teknik destek eksikligidir.

Alkan vd., (2011) egitimcilerin teknolojik yeterliklerinin, egitim-6gretim ortamlarina
kurulacak donanim veya gelistirilecek ders materyallerinin kullanilmasinda etkili oldugunu
belirtmistir. Ozellikle yeni teknolojilerin egitim-6gretim ortamlarinda kullanildig: bu donemde,
teknoloji entegrasyonu ve kullaniminin saglanmasindaki en onemli belirleyicilerinden biri
egitimcilerdir (Basibiiyikk, 2015). Bu nedenle egitimcilerin teknoloji kullanimi ve

entegrasyonuna yonelik eksikliklerinin giderilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Egitimcilerin, egitim-6gretim ortamlarinda teknoloji kullanmalarinm1 ve teknoloji
entegrasyonunu saglamalarini etkileyen faktorler iki baslik altinda incelenmektedir (Cagiltay
& Cakiroglu, 2001; Ertmer, 2005). Bunlar; dissal faktorler ve igsel faktorlerdir. Sekil 2°de

egitimcilerin, egitim teknolojilerini kullanmalarini etkileyen faktorler yer almaktadir.

Digsal Faktorler icsel Faktérler

Meveut teknoloji Egitimcilerin algi, tutum ve

inanglari
Yaziimlar Tskpoloyyle ilgili aldiklari
egitimler
Donanimlar Bilgi eksiklikleri
Materyaller

Sekil 2. Egitimcilerin e8itim teknolojilerini kullanmalarini etkileyen faktorler.

Egitimcilerin hem teknolojiye iliskin algi ve tutumunu artirmak hem de mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi ve teknoloji
kullaniminda olumlu etkilerin olmasi sebebiyle bunun iizerine yogunlasilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Uluuysal, Demiral, Kurt & Sahin, 2014; Yurdakul, 2011). Ayrica
egitimcilerin teknolojiye ve teknolojiyle gelen yeniliklere yonelik tutumlari, yeterlilik
diizeyleri, tercih ettikleri yontem ve teknikler, etkili teknoloji kullanimin sekillendirmektedir
(Ertmer, 2005; Jang & Chen, 2010). Ancak teknoloji entegrasyonuyla ilgili yapilan
uygulamalar distliniildiigiinde egitimcilerin Oniindeki engellerden disg faktorlere yonelik
engellerin kaldirilmaya ¢aligildig: halde bilgi ve beceri, tutum ve inang gibi i¢ faktorlere bagl
engellerin g6z ardi edildigi vurgulanmaktadir (Uluuysal vd., 2014). Egitim-6gretim siirecinde
egitim kurumlarinin ve bu teknolojiyi kullanacak olan egitimcilerin teknolojideki hizli
gelismelere ayak uydurmak i¢in bu degisimleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir (Sadi
vd., 2008). Odabasi vd. (2010) egitimcilerin yeni teknolojilere uzak kaldigini ve bu teknolojileri
etkin kullanmalar1 i¢in hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarmi belirtmistir. Alan yazin
taramasina bakildiginda 6gretmenlerin hizmeti¢i egitimlere tabi tutuldugu ancak 6gretim
elemanlarina yonelik bir hizmetici egitimin sinirli oldugu gériilmiistiir. Ogretmenler ve 6gretim
elemanlar1 derslerinde kullandiklar1 6gretim yontemlerine uygun teknolojileri belirleyebilme
ve etkin bir sekilde kullanim becerilerini gelistirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim veya dgretim
elemanlarmin gelisimine yonelik programlara katilmalidir. Ogretim ydntemlerine uygun
teknolojilerin  belirlenebilmesi ve egitim teknolojilerinin egitim Ogretim ortamlarina

entegrasyonunda sorunlar yaganabilmektedir.
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Bu sorunlarin giderilebilmesi amaciyla egitimcilere alanyazinda bazi Oneriler verilmistir

(Goktas vd., 2009; Simsek, 2002). Bu oneriler sunlardir;

e Egitimcilere, temel bilgisayar becerilerinin yani sira giincel teknolojileri, internet
kullanimini, uzaktan egitim konularini kapsayan hem teorik hem de uygulamali
egitimler verilmelidir.

e Egitimci, ders yonetimi ve takibi i¢in 6gretim yonetim sistemlerinden yararlanmalidir.

e Egitimci dersi, teknolojiden daha fazla fayda saglayacak sekilde tasarlamalidir.

e Egitimcilere, 6zellikle kendi alanlariyla ilgili olan yazilim ve teknolojilerin nasil
kullanilacagina dair egitimler verilmelidir.

e Egitimcilere, egitim verdigi zaman araliklarinda ihtiyaca goére uzmanlar tarafindan
egitimler verilmeli ve etkinlik yapilmalidir. Bu etkinlikler egitmenlerin ders igerisinde
kendisinin yapabilecegi bicimde olmalidir.

e Egitimcilere, teknolojik gelismelerin ve mevcut durumda en giincel teknolojilerin,
bunlara iliskin kullanimiyla ilgili destek materyaller saglanmalidir.

e Egitmenlere, liniversite veya egitim-0gretim alaniyla ilgilenen arastirma merkezleri

tarafindan ders yazilimi — destek materyaller gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

Teknoloji Kabul Modeli (TAM)

Teknoloji Kabul Modeli, teknolojiye yonelik kabul ve teknolojiyi benimseme seviyesini
Olgen birka¢ modelden biridir (Davis, 1989; Rogers, 1995; Venkatesh vd., 2003). Bu boliimde
bahsedilen teknoloji kabul modeli, alanyazindaki ilk teknoloji kabul modelidir. Ozellikle
bilisim alanindaki ¢aligmalarda teknoloji kabul modeli kullanilmaktadir. Model Davis (1986)
tarafindan sunulmus ve kullanicilarin bilisim teknolojilerine karsi algilarinin ve tutumlarini

etkileyen durumlarin 6l¢iilmesini saglar. Teknoloji Kabul Modeli Sekil 3’te gosterilmistir.

: Kullanima — : -
Digsal Degiskenler PP Kulfamm Niyeti W
| Alillanan Kullanim I

Sekil 3. Teknoloji kabul modeli (Davis, 1989, s5.985).

Bu modele gore kullanici durumlarinin agiklanmasi i¢in iki etken vardir. Bunlar;

algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydadir. Kullanicilarin teknolojiye karsi kabul
seviyeleri bu etkenlerle ilgilidir. Algilanan fayda Davis (1989) tarafindan “kullanicinin sistemi

kullanmasimin kendi is veya egitim performansini gelistirecegine inandigi seviyedir.” olarak
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aciklanmistir. Yine Davis (1989) algilanan kullanim kolayligi etkeni i¢in “kullanicinin bir
sistemi zahmetsiz bir sekilde kullacagini1 diisiindiigii seviyedir.” olarak agiklamistir. Bu durum
kullanicilarin bilgi sistemlerinin kullanimi1 ve gelistirilmesi asamasinda kolaylik saglamaktadir.

Teknolojinin kabul edilmesi probleminin ¢6ziimii i¢in bu iki etken 6nemli bir rol oynamaktadir
(Tung, Chang & Chou, 2008).

Teknolojik ve Pedagojik Icerik Bilgisi

Ogretme-dgrenme siireclerinde egitimcilerin sahip olmasi gereken énemli niteliklerden
biri “Teknolojik ve Pedagojik Icerik Bilgisi” olarak goriilmektedir. Shulman (1986) tarafindan
teknolojinin Pedagojik Igerik Bilgisi modeline eklenmesiyle ortaya cikan, teknoloji bilgisi,
pedagoji bilgisi ve igerik bilgisinin kesisiminde yer alan bilgi tiirli olarak tanimlanmaktadir
(Sekil 4).

Pedagoijik igerik Bilgisi (PiB)

icerik Bilgisi (iB) Pedagoijik Bilgi (PB)
o .
Teknolojik,
Pedagojik, igerik
Bilgisi

(TPIB)

. Teknolojik R Teknolojik
igerik Bilgisi Teknolojik Bilgi (TB) Pedagoijik Bilgi
(TiB) (TPB)

Sekil 4. Teknolojik, pedagojik ve igerik bilgisi modeli (Koehler & Mishra, 2008).

Mishra ve Koehler (2006) egitimcinin bu modele gore; kendi alanina ait konu alani
bilgisine sahip ve uzman olmasi, bir teknoloji uzmaninin sahip oldugu teknoloji bilgisine ve
dgretmenin sahip oldugu pedagoji bilgisine sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. TPIB’in
amaci egitim iceriklerine uygun egitim teknolojisinin secilmesi bu teknolojiler ile bir biitiin

olusturabilecek yontem, teknik ve strateji kullanarak etkili 6grenmeleri saglamaktir.

Teknoloji bilgisi.

Teknoloji bilgisi tahta, kitap, tebesir gibi teknolojilerden baslayip internet, video, akilli
tahta vb. teknolojilere kadar olan teknolojiler ve bu teknolojilerin nasil kullanildigina dair
bilgiye denilmektedir (Mishra & Koehler, 2006). Giiniimiizde teknolojik bilgi tahta, kitap vb.
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kavramlarin 6tesinde dijital teknolojiler olarak adlandirilmaktadir. Donanimsal araglar1 ve
bilgisayar yazilimlarini kullanabilme yetenegi, genel olarak interneti ve ¢evrimigi araglari
kullanma bilgisi teknoloji bilgisi olarak ifade edilmektedir. Degisen ve gelisen teknolojiye ayak
uydurabilmek, bu teknolojilere dair bilgi ve beceriye sahip olunmasi da teknoloji bilgisini

belirten bir durumdur.

Pedagojik bilgisi.

Ogrenmenin ne oldugu, nasil gergeklestigi, snif igerisinde kullanilan 6gretim ydntem,
teknik ve stratejileri ve 6grencileri degerlendirmeye yonelik yontem ve stratejiler pedagojik
bilgi olarak gosterilmektedir (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1986). Pedagojik bilgi ayni
zamanda 0grenme kuramlarini bilme ve 6grenciler i¢in kullanabilmeye yonelik bir kazanima
sahip olma durumunu gostermektedir (Shulman, 1986). Pedagojik bilgi diizeyi yiiksek olan
Ogretmen veya Ogretim elemant Ogrencilerin 6grenme yoOntemlerine gore bilgi aktarimi
saglama, egitimler gelistirmelerine yardimci olma ve kalict 6grenmelerini saglama gibi

durumlarda destek olmaktadir.

Icerik bilgisi.

Konu alanma yonelik bilgiler, igerik bilgisi olarak adlandirilmaktadir. Ders igerisinde
ogretilen konu ile ilgili bilgiler, igerik bilgisidir. Egitimcilerin, alanindaki bilgiyi en iyi sekilde

bilmesi gerektigini savunmaktadir (Koehler & Mishra, 2008). Ogretmen, 6gretim elemani veya

Ogretim liyesinin anlatacagi en derin bilgi diizeyini gostermektedir (Cam, 2018).

Pedagojik icerik bilgisi.

Pedagojik igerik bilgisi icerigin aktariminda uygun 6gretim yaklasimlarini ve igerigi de
tam anlamiyla bilinmesi durumudur. Igerik bilgisi ile pedagojik bilginin kesiminden ortaya
¢ikan bilgi diizeyidir. Pedagojik igerik bilgisi, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri dikkate
alinarak, kavram yanilgist veya yanlis anlama durumlarini ortadan kaldirma ve bu anlamda
uygun Ogretim yaklasimlarmi kullanarak igerigi diizenleyebilme becerisi olarakta

tanimlanabilir (Shulman, 1986).

Teknolojik icerik bilgisi.

Ogretmen veya dgretim elemanlarinin 6gretecegi konuya dair kullanacag teknoloji ile
daha etkili ve verimli bir bicimde 6gretecegini bilmesi, teknolojinin igerik bilgisine sagladigi
etkiyi bilmesi durumudur (Koehler & Mishra, 2008). Ogretmen ve dgretim elemanlarmin
ogretecekleri konu hakkinda bilgi olmasmin yaninda teknoloji kullanarak bu igerigi nasil

ogretecegini bilmesi gerekmektedir. Ornegin; Saglik alanindaki teknolojilerin gelismesiyle
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teshis ve tedavi yontemleri degismistir. Hangi i¢erikle hangi teknolojinin kullanilmasi1 gerektigi

teknolojinin gelismesiyle birlikte degisime ugramistir (Harris, Koehler, & Mishra, 2009).

Teknolojik pedagojik bilgi.

Teknoloji kullaniminin pedagojik yonden avantaj ve dezavantajlarini bilme diizeyini
gostermektedir (Koehler & Mishra, 2008; 2009). TPB &gretme-6grenme siireclerine uygun
olan teknolojinin hangisi oldugunu bilmektir. TPB teknoloji entegrasyon bilgisi ile pedagojik
bilginin biitiinlesik halidir (Graham, 2011). Teknolojik altyapinin oldugu simiflarda 6grenme-
Ogretme siireglerini yonetme ve Ogrencilerin gelisimi i¢in uygun teknoloji ve pedagojiyle

biitiinlestirebilme diizeyini gostermektedir (Harris, Koehler, & Mishra, 2009).

Tablo 1’de TPIB alaninda yapilan bazi calismalar gosterilmektedir. Calismalara
bakildiginda 6gretmen adayi, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin mevcut TPIB diizeylerinin
Olciildiigli goriilmektedir. Bunun yani sira yapilan ¢aligmalarin genellikle 6gretmen adaylari
ve 6gretmenlere yonelik oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlariyla ilgili TPIB ¢alismalarin
sinirli oldugu goriilmektedir. Kaleli-Yilmaz (2015) TPIB konusuyla ilgili yapmis oldugu
arastirmada 59 calismanin oldugunu, bunlardan 45’inin 6gretmen adaylariyla ilgili oldugunu,
8’inin Ogretmen ve yalnizca birinin 6gretim elemanlartyla ilgili oldugunu tespit etmistir. Diger
calismalarin ise alanyazini taramaya yonelik oldugu belirtilmistir. Devam eden béliimde TPIB

alaninda, 6zellikle 6gretim elemanlarina yonelik yapilan bazi ¢alismalar 6zetlenmistir.

Akgiin ve Cakal (2013) o6gretim elemanlarinin TPIB diizeylerini incelemistir.
Arastirmanin bulgularma gore; 6gretim elemanlarini incelemis ve yapilandirmaci egitim
anlayisinin  benimsendigini belirtmistir. Fakat simif i¢i uygulamalarda smifin kalabalik
olmasindan dolayi, etkinlikleri uygulamayamadiklar1 ve bireysel farkliliklarin ortaya

cikarilamadig 6gretim tliyeleri tarafindan ifade edilmistir.

Kabaran ve Aykag (2018) dgretim elemanlarmin TPIB diizeylerini incelemistir. TPIB
boyutlarindan elde edilen puanlar incelendiginde 6gretim elemanlarmin TPIB diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin ikinci amaci ise Ogretim elemanlarinin TPIB
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin

olmadig1 goriilmektedir.

Bagibiiyiik (2015) dgretim elemanlarinin TPIiB diizeylerini incelemis ve mevcut durumu
tespit etmistir. Calisma grubu, 6 fakiilteden toplamda 209 6gretim elemanidir. Ayrica TPIB
diizeylerini cinsiyet ve pedagojik formasyon alma durumlarina gore incelemistir. Arastirmanin

sonucuna gore; erkeklerin teknolojik bilgi (TB) ve teknolojik-pedagojik bilgi (TPB)
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diizeylerinin, kadinlara gore daha yeterli oldugu belirtilmistir. Pedagojik formasyon alma
durumuna gore incelendiginde ise pedagojik formasyon alan §gretim elemanlariin pedagojik
bilgi (PB) ve pedagojik icerik bilgi (PIB) diizeylerinin pedagojik formasyon almayan gretim

elemanlarina gore daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Onal ve Cakir (2015) egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin TPIiB diizeylerini
cinsiyet, boliim ve hizmet yilina gore incelemistir. 329 G6gretim elemaniyla yliriitiilen bu
calismada TPIB 6lcegi ile veriler toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore TPIB diizeyleri
boliim ve hizmet yilina gére anlamli farklilik gdstermis fakat cinsiyet ve egitim durumuna gore

anlaml farklilik gostermedigi belirtilmistir.
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Tablo 1. TPIB Ile Ilgili Calismalar

Ornekl
Yazar Amag rne ‘em Degiskenler Yontem Sonug
Diizeyi ve Sayisi
Alayyar, Fisser ~ TPIB, devlet okullarindaki egitime BIT entegrasyonu 78 Ogretmen . .. . . On test ve son test sonuglarina gore 6gretmen adaylarina verilen
B TPIB Diizeyleri Nicel .. . M. - .. . L L
& Voogt, 2012 saglamak amaciyla kullanilmistir. Aday1 egitimlerin TPIB diizeylerinde yiiksek bir artis olusturdugu gozlenmistir.
Bal & Sosyal bilgiler &gretmenlerinin TPIB diizeylerinin Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin pedagoji konusunda yiiksek seviyede
Karademir, belirlenmesi, etkilesimli tahta ve diger teknolojilerini 171 Ogretmen TPIB Diizeyleri Nicel bilgi diizeyine sahip olduklar1 fakat teknoloji seviyelerinin diisiik oldugu
2013 kullanma durumlarina gore incelemeyi amaglanmaktadir. goriilmistiir.
Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi, alan, okul tiirii
Bilici & Giiler Ortadgretim 6gretmenlerinin TPIB diizeylerinin belirlenmesi . . . . ve l.(atf?gOIjISI, bilgisayar kullanma yeterligi algilari, okullgrlqda .
436 Ogretmen TPIB Diizeyleri Karma etkilesimli tahta kullanim kursuna katilma durumlari, etkilesimli tahta ve
,2016 amaglanmaktadir. RSV e e
diger 6gretim teknolojilerini kullanim yeterliligi algilar1 ve kullanma
sikliklart degiskenlerinde anlamli farklar goriillmiistiir.
Giindogmus Ogretmen fivdaylarmm TP]B ('iﬁ‘zeyle?inin 61Qi~ilmesi ve ayni 493 Oretmen TI?IB Dﬁzeyleri?' . N o o o
2013 adaylarin 6grenme stratejilerinin belirlenmesi ve bu Adavt Ogrenme Strateji Nicel Ogretmen adaylarinn TPIB diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmistiir.
' degiskenler arasinda iligki olup olmadiginin incelenmesidir. Y Puanlari
Akyildiz & Sinif 6gretmenligi dgretmen adaylarimin TPIB diizeylerinin 329 Ogretmen . . . . Simf dgretmeni adaylarinin TPIB diizeylerinin iyi durumda oldugu
. N . TPIB Diizeyleri Nicel o
Altun, 2017 bazi degiskenlere gore incelemektir. Aday1 goriilmistiir.
Chai, Chin, Sin rlu Cince dil 6gretmenlerinin TPIB diizeylerinin Ogretmenlerin igerik bilgilerinin iyi oldugu fakat teknoloji-pedagoji bilgi
Koh & Tan, . £apu u_ ce dIf Ogretmene Hzeyle 349 Ogretmen TPIB Diizeyleri Karma g © e. .e . Qe % ¢ . o ugl akat tekmoloji-pecagoft bllg
2013 incelenmesi diizeylerinin diisiik oldugu gorilmektedir.
Sinif 6gretmeni adaylarimin TPIB diizeylerine iliskin
Konokman, algilarim belirlemek ve TPIB’lerine iliskin algilarmnin 128 Ogretmen ) Teknolojiye erisim seviyesi, yeni teknolojilere ilgi diizeyi ve teknolojiyi
Yelken & teknolojiyi kullanma diizeyi, teknolojiye erisim diizeyi ve Adavt TPIB Diizeyleri Nicel kullanma seviyesi yiiksek olan 6gretmen adaylarmin digerlerine gore
Tokmak, 2013 yeni teknolojilere ilgi diizeyi degiskenlerine gore farklilagip Y TPIB diizeylerinin daha yiiksek oldugunu diistindiikleri saptanmistir.
farklilagmadigini arastirmaktir
Akeiin & Yiiksekogretimde 6gretim kalitesini incelemek igin 6gretim 10 Osreti Kitlhlmc“?ng 6grtinen megkezli 6glretimi ug%(‘ll]adlkla“ fakliit bunu
giin : S . . gretim A . . teknoloji ile biitiinlestirmede sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmustir. Basit
1 1 TPIB rliliklerinin belirlenm TPIB D 1 Nitel A
Cakal, 2013 clemaniarinin yeterliliklerinin belirlenmesi Elemani uzeylen Ite teknolojik uygulamalar kullandiklari, TPIB diizeylerinin gelistirilmesine

amaglanmustir.

ihtiyac1 oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Orneklem

Yazar Amacg A Degiskenler Yontem  Sonug
Diizeyi ve Sayisi
Katilimeilar tarafindan en ¢ok tercih edilen 6gretim stili “kolaylastirict /
kisisel model / uzman” 6gretim stiliyken en az tercih ettikleri 6gretim
- e e, . o .. : .. . stili “uzman / otoriter” dir. Ogretmenlerin TPIB diizeyleri “cinsiyet” e
lz\/élitzluoglu, H l_(ogretlm Tatem;nk ogretmenierlnln ](;P[B diizeylerigy 178 Ogretmen TOITIB Duzgy.lﬁrn,' Nicel gore degismezken, “kidem” e gore “teknoloji bilgisi (TB)” seviyelerinde
Ogrenme stil terciNIgGIBOLE IncelenmERKIr. grenme Stillert farklilasmalarin goriildiigi belirtilmistir. Ayrica bilgisayar sahibi olan
ogretmenlerin lehine “teknoloji bilgisi (TB)”, “igerik bilgisi (IB)” ve
“teknolojik pedagoji bilgisi (TPB)” seviyelerinde farklilik belirlenmistir.
] f Ogretmen adaylarinin TPIB diizeylerinde, teknoloji kullanim sikligina
Ik ve ortadgretim matematik d6gretmen adaylarinin TPIB TPIB Diizevleri gore anlaml farkliliklar oldugunu géstermistir. TPIB alt faktorlerinde
Ozgen, & diizeylerini belirlemek ve teknoloji kullanim siklig1 algisinin 340 Ogretmen Teknolol'li ?(yu;a;nm Nicel teknoloji kullanim sikligina gore yapilan karsilagtirmalarda, teknolojik
Alkan, 2013 TPIB iizerindeki etkilerini incelemektir. Aday1 Siklia ) bilgi (TB), teknolojik pedagojik bilgi (TPB), teknolojik igerik bilgisi
& (TIB) ve TPIB faktorleri arasinda anlamh diizeyde farkliliklara
rastlanmustir.
Bir yarty1l tatilinde yapilan egitimlerin 14 Almanca o - i e .
Varquez, 2012 dgretmeninin TPIB seviyelerine etkisinin incelenmesi 14 Ogretmen TPIB Diizeyleri Karma B;i:ﬁ tglrm(’lojl bilgisi olmak iizere TPIB diizeylerinde artis meydana
amaglanmugtir. g sur.
Yapilan ¢alismada 6gretim elemanlarinin TPIB diizeyleri yiiksek
diizeyde ¢ikmistir. TPIB diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére anlaml
Kabaran & Ogretim elemanlarinin TPIB seviyelerinin gesitli degiskenler 154 Ogretim ; . . : diizeyde farklilagmadig1 belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin TPIB
. . TPIB Diizeyleri Nicel - S . . P . .
Aykag, 2018 acisindan incelenmesi. Elemani diizeylerinin; yas, unvan, fakiilte ve verilen ders tiirii degiskenine gore
bazi boyutlarda anlamli diizeyde farklilagtigi sonucuna ulagilmstir.
Teknoloji ve teknolojik-pedagoji diizeylerinde erkeklerin kadimlardan
daha yiiksek oldugu bulgusuna varilmistir. Pedagojik formasyon alma
- Erzincan Universitesi dgretim elemanlarmm TPIB diizeyleri o durumuna gdre karsilastirma yapildiginda ise Pedagoji ve Pedagojik
Bagibiiyiik, i i it edi i 209 Ogretim iB Dii i icel Igerik Bilgisinde pedagojik formasyon alan 6gretim elemanlarinin
2015 incelenmis ve mevcut durumun tespit edilmesi amaglanmustir. Eleman TPIB Diizeyleri Nice < C Y
almayanlara gore daha yeterli olduklar sonucuna ulagilmistir. Ayrica 20
yil lizeri ¢aligan 6gretim elemanlarinin teknoloji bilgisinde kendilerini
yetersiz bulduklari goriilmiistiir.
“ Egitim fakiiltesi gretim elemanlarinin TPIB seviyelerinin o Egitim fakiiltesi dgretim elemanlarinin TPIB diizeyleri béliim ve hizmet
Onal & Cakir, R . . 329 Ogretim Sy . : . P o o
gesitli degiskenler agisindan incelemektir. TPIB Diizeyleri Nicel yilina gore anlamli farklilik gosterirken, cinsiyete ve egitim durumlarina
2015 Elemani . . .
gore farklilik gostermemektedir.
Hammett & Hsans _ogr_er}cﬂ?rEnm (6gretmen adaylﬁ{l), l_1sansustu Ogretmen Dijital Teknolojiler ) . L .
Philips, 2014 ogrencilerinin (6gretmen adaylari) ve 6gretim elemanlarinin Adaylan, Konusundaki Tiim gruplarin sorulara verdigi cevaplarin ¢ogu “katiliyorum” ve
dijital teknolojilerin 6gretme ve 6grenme konusundaki Ogretmen ve Denevim TPIB Karma “kesinlikle katiltyorum” kategorilerine girmistir. Boylece tiim
deneyimleri hakkinda neler sdyledikleri arastirilmaktadir. Ogretim - yim, katihimeilar TPIB seviyelerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
AT sl - Diizeyleri
Arastirma verileri TPIB 6lgegiyle saglanmustir. Elemanlari
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Ogretim Elemanlarinin Gelisimi

Ogretim elemanlarmin gelisimi alanyazinda birgok farkli isimde karsimiza ¢tkmaktadir.
Personel gelisimi veya mesleki gelisim olarak da adlandirilan 6gretim elemanlarinin gelisimini
de kapsayan bu kavram yabanci kaynaklarda “Professional Development” ve “Faculty
Developmet” olarak gegmektedir. Ogretim elemanlarinin gelisimi, hem bireysel hem de grup
olarak onlarin bilgi, beceri ve davraniglarina olumlu katki saglamak ve gelistirmek igin
siirdiiriilen faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Steinert, 2014, s.4). Bir diger tanimda ise
Ogretim elemanlarinin performansini ve buna bagli olarak 6grencilerin basarisini artirmak icin
diizenlenen kapsamli egitim siireglerini iceren yap1 olarak tanimlanmaktadir (Guskey, 1997).
Ogretim elemanlarinin gelisimi yiiksekdgretim kurumlarinda daha kaliteli egitim ortamlarinin
saglanmasi i¢in olduk¢a onemlidir (Yilmaz, 2018). Yiiksekdgretimde meydana gelen degisim
ve teknolojideki gelismeler 6gretim elemanlarinin gelisim ihtiyaglarin1 daha belirgin hale
getirmistir (Giineri, Orhan & Aydin, 2017). Ogretim elemanlarmin ihtiyaglarmni karsilamaya
yonelik birtakim faaliyetler yiirlitilmektedir. Calistay, seminer ve kisa kurslar diizenlemek
Ogretim elemanlarinin gelistirme programlarinda en ¢ok kullanilan yaklagimlardan bazilaridir
(Steinert vd., 2016). Bu yaklasimlardan c¢alistaylar; genellikle bilgi ve becerilerin
kazanilmasiyla sonuglanir (Chappell, Sherman & Barnett, 2018; Nasmith & Steinert, 2001;
Steinert, 2010). Sinirh bir slirede ve uzman denetiminde kiigiik gruplara ger¢eklestirilir (de
Grave, Zanting, Mansvelder-Longayroux & Molenaar, 2014). Seminerler belirli bir konuyu
hedefler ve bir uzman rehberliginde yiiriitilir (de Grave vd., 2014). Konu, katilimci1 ve
egitmene gore farkl 6gretim yaklasimlar: kullanilmaktadir. Kisa kurslar ise seminerlerden veya
calistaylardan daha uzun stiren fakat bir haftay1 gegcmeyen faaliyetler olarak tarif edilmektedir
(Steinert vd., 2016). Genel olarak arastirmacilar ¢alistay, seminer ve kisa kurslar i¢in olumlu
sonuglar bildirmislerdir (Leslie, Baker, Egan-Lee, Esdaile & Reeves, 2013; Steinert vd., 2016).
Ogretim elemanlarinin  gelistirilmesi kavrami 6zellikle tip egitiminde daha &nemli yer
edinmistir (Steinert vd., 2006). Ogretim elemanlarinin gelisimine yodnelik yiiriitiilen
faaliyetlerin bir¢ogu saglik alanindaki 6gretim elemanlarinin etkinligini artirmak igin

tasarlanmustir (Clark vd., 2004; Skeff vd., 1997).

Ogretim elemanlarmin gelisim siireci; hedefleri belirleme, planlama, uygulama ve
degerlendirme olmak iizere dort asamadan olusmaktadir (Loucks-Horsley vd., 1998). Ogretim
elemanlarmin gelisim siirecinin baslangicinda hedefler belirlenmelidir. Hedef Kkitlenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmelidir. Ihtiyaglar dogrultusunda planlanmayan

faaliyetler emek, zaman ve kaynak kaybina neden olabilir.
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Insan kaynaklarmin gelisimiyle ilgili faaliyetlerde mevcut durum ile istenen durum
arasindaki farklarin tespiti en énemli adimdir (Demirel, 1997). Bu adim sosyal bilimlerde

“ihtiya¢ analizi” olarak adlandirilmaktadir (Witkin & Altschuld, 1995).

Ihtiya¢ analizi, gelisim gerektiren alanlarda kullanilmasmin yani sira 6nceliklerin
belirlenmesi ve biitge kullanimiyla ilgili durumlarda da kullanilmaktadir (Barutgugil, 2002;
Demirel, 1997). ihtiyag analizinde gdzlem, goriisme, anket vb. araclar kullanilarak hedef kitle
ile ilgili ihtiyaglar belirlenmektedir. Elde edilen ihtiyaglara gore planlama yapilip calistay,
seminer veya kisa kurslar seklinde faaliyetler yiirlitiilmeli ve sonrasinda verilen egitimlerin
hedef kitle iizerindeki yansimalar1 incelenmelidir. Bu yansimalar katilimcilardan elde edilen
geribildirimdir. Fakat egitime katilan katilimcilarin bir anda degismesi ve gelismesi
beklenmemelidir (Kog, Demirbilek & Ince, 2015).

Ogretim elemanlarinin gelisimi, yliksekdgretim kurumlarinda 6zellikle “6grenme ve
ogretme merkezi” ile birlikte daha fazla ilgi kazanmistir (Flick, Sadri, Morrell, Wainwright &
Schepige, 2009). Birgok biiyiik iiniversite 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik 6grenme
ve O0gretme merkezleri kurmustur (Jacob vd., 2018). Bu merkezler 6gretim elemanlarinin
Ogretim faaliyetlerindeki bilgileri toplayarak, bu bilgiler iizerinden eksiklikleri tanimlayip,
diizeltmeler igin faaliyetler yiiriitiir. Sonug olarak “Ogrenme ve Ogretme Merkezleri” 6gretim

elemanlarinin gelisimini saglayan bir merkezdir (Ergiin, 2001).

Ogretim elemanlarmin gelistirilmesine yonelik ilk merkez 1962 yilinda Michigan
Universitesi'nde kurulmustur (Baepler, 2010). O zamandan beri dgretim ve Ogrenimin
gelistirilmesi i¢in dgretim elemanlarini gelistirmeyi amaglayan merkezler yaygin hale gelmistir.
Bu merkezler, 6gretim elemanlarina farkli tiirde ve farkli siirelerde gelisim programlari
olusturmaktadir. “Ogretme ve Ogrenme Merkezleri” yalmzca dgretim elemanlaria yonelik
degil ayn1 zamanda doktora mezunlarini 6gretim {iyeligine hazirlama yoniinde de egitim veren
bir merkezdir (Vignare, 2007). Ogretim elemanlarinin mevcut deneyimlerine bakilmaksizin
ogretim elemanlarin1 gelistirme programlari incelendiginde bilgi diizeylerinin arttig
gozlenmistir (Horvitz & Beach, 2011). Bu programlar, teknolojik ve pedagojik anlamda ¢ok az
veya hig tecriibesi olmayan 6gretim elemanlarina yeni bir teknoloji veya pedagoji kullanma
konusunda bilgi sahibi olmalarina yardimci olabilir. Teknoloji ve pedagojiyle ilgili olarak daha
fazla deneyime sahip olmak isteyen d6gretim elemanlari bilgi ve yeteneklerini artirmak amaciyla
akran Ogretim elemanlar1 ve konu alam uzmanlariyla etkilesime girebilirler. Ogretim
elemanlarin1 gelistirme programlari, ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin tipki 6grencilerin
yaptig1 gibi derslere katilmalarini saglamaktadir. Fakat bu durum tam olarak saglanamayabilir.

Ogretim elemanlarmni gelistirme programlarina katilim ile ilgili en sik yasanan problem &gretim
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elemanlarinin katilim saglamasi i¢in zamanlarinin yeterli olmamasidir (Berk, 2010; Ryan,

Tynan & Lamont-Mills, 2014).

Ogretim elemaninin egitimlere katilma kararini etkileyen diger bir durum ise bulunacagi
ortam, egitim igerigi ve ortam ve alacagi teknoloji hizmetidir (Berk, 2010). Ogretim
elemanlarim1 gelistirme merkezleri bu durumu gidermek ic¢in 6gretim elemanlarina bilgisayar,
akilli telefon, tablet vb. teknolojik cihaz destegi, 6gretim elemanlarina bos vakit imkani saglama

ve licret 6deyerek sunmaktadirlar (Herman, 2012).

Buna yonelik diinya tizerindeki bazi 6grenme merkezleri Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Diinya Uzerindeki Bazi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Merkezleri

Kurum

Egitim icerikleri

Egitimi Veren Kisiler

Egitim Siiresi

Ogrenme Ortamlar

Yale Center For Teaching
and Learning

o Akademik Stratejiler
o Beseri ve Sosyal Bilimler

o Kantitatif Akil Yiriitme ve Bilim

o Teknolojik Gelismeler

Kendi olusturduklar
akademisyen havuzundan
konu ile ilgili bilgisi olan
egitmenler

Giiz ve Bahar déneminde
Haftada 6 saat

o PC Laboratuvarlar
o Aktif Ogrenme Siniflart
e Cevrimici Ogrenme Ortamlar

Chicago Center for
Teaching

o Ogrenme temelleri

o Kurs Tasarimi

e Seminer ve Portfolyolar
o Kapsayici Egitim Modeli
o Temel Pedagoji Egitimi

Lisansiistii/Doktora
Ogrencileri ve
Akademisyenler

o Calisma ve seminer odalari
o Cevrimici 6grenme ortamlart

MIT Teaching and
Learning Lab

o Ogrenme Stratejileri

o Bilissel Psikoloji

o Egitim Teknolojisi

e Olgme ve Degerlendirme

Lisansiistii/Doktora
Ogrencileri ve
Akademisyenler/Misafir
Konugmacilar

Her seminer 4 saat

o Caligsma ve seminer oldalari
o Cevrimici 6grenme ortamlart

Columbia Teaching and
Learning

e Ogretim destegi

o Opretim teknolojileri destegi

o Yenilik¢i projeler

Lisansiistii/Doktora
Ogrencileri ve
Akademisyenler

Siireler degiskenlik gostermektedir.

o Calisma ve seminer odalari

CTL Teaching and
Learning

Fakiilte i¢in

Ogretimde basarilar1 desteklemek amaciyla her
diizeyde egitmenler i¢in gelistirme programi
olusturur. Tartigma ve ¢aligtay ortamlari

olusturur.
Lisansiistii Ogrenciler icin

Lisansiistil 6grencilere, is piyasasina
hazirlanmalarma ve gelecekte dgretim elemani
olmalarin yardimei olacak egitimler sunar.

Lisanstistii/Doktora
Ogrencileri ve
Akademisyenler

Aylik planlanan seminer

o Calisma ve seminer oldalari
o Cevrimici 6grenme ortamlari
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Tablo 2. (Devami)

Kurum Egitim icerikleri Egitimi Veren Kisiler Egitim Siiresi Ogrenme Ortamlar:

Duke Learning Innovation

Ogrenme Teknolojileri
Cevrimigi Ogrenme ve Ogretim
Hibeler ve Finansman

Lisansiistii/Doktora
Ogrencileri ve
Akademisyenler/Misafir

Aylik Planlanan Seminler / Calistay

o Acik Ofis saatleri
o Atolyeler

Johns Hopkins School Of
Education

. Sanat ve Fen Bilgisi Ogretimi Voo
e  Liderler igin veriye dayal karar verme
. Kanita dayali 6gretim Lisans Ustii / Doktora

Yardimet teknoloji

Liderlik geligimi

Cevrimici 6grenme ve uygulama topluluklar
Geligmekte olan teknolojiler ve arag
gelistirme

Ogrencileri ve
Akademisyenler
Uzman ve Misafir
Konusmacilar

Aylik Planlanan Seminler

e Caligsma ve seminer odalari
o Cevrim i¢i Ogrenme Ortamlar

ODTU-Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ogrenci ile fletisim

Ogrenmeye Aktif Katilma

Ogrenen Merkezli Yaklagim,

Ogretimde Etkili fletisim

Bilingli Farkindalikla Ogretmek

Ogrenme - Ogretmede Giincel Yaklagimlar
ve Kiitiiphaneler

Ogrenme ve Ogretmede Giincel Yaklasim
ve Uygulamalar

Akademisyenler ve Alan
Uzmanlari

Giiz / Bahar Dénemlik Planlanan
Seminler

o Aktif Ogrenme Simiflart
o Seminerler
e Bireysel / Grupla Danigma

Kog Universitesi
Ogrenme ve Ogretme
Ofisi

Bireysel Danismanlik Hizmeti
Ogrenim Destegi
Akademik performans igin destek

Akademisyenler ve Alan
Uzmanlari

Giiz / Bahar Donemlik Planlanan
Seminler

o Seminerler
e Bireysel / Grupla Danigma

Atatiirk Universitesi
Ogrenme ve Ogretmeni
Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Pedagojik Egitimler
Teknolojik Egitimler

Akademisyenler

Gliz / Bahar Dénemlik Planlanan
Seminerler

e Seminer Salonlari
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Boliim Ozeti

Teknolojinin hayatimiza girmesi ve yayginlagsmasiyla egitimde teknoloji kullanimi da
her gecen giin 6nem kazanmustir. Pedagojininde gelismesi egitim teknolojisi kavraminin ortaya
cikisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim teknolojisinin asil amaci; teknolojiyi, bilimi ve
bunun 151831inda gelistirilen araglar1 egitim ortamlarinda kullanmaktir. Egitimde teknolojinin
kullanilmasi bir kalite gostergesi olarak goriilmektedir. Bu sebeple, egitim teknolojisi ve egitim
Ogretim ortamlarina entegrasyonu her gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinde egitim teknolojilerinin entegrasyonunun basaril1 bir sekilde saglanmasi birgok
faydaya saglamaktadir. Alanyazinda egitim teknolojisinin egitim &gretim ortamlarina
entegrasyonuyla iligkin ¢aligmalar incelendiginde ortak goriisler yer almaktadir. Goriislere gore
egitim teknolojilerinin 6grenci motivasyonunu sagladigi, 6gretmen veya Ogretim elemaninin
verimliligini artirdig1, 6grenci ile 6gretmen arasindaki etkilesim ve iletisimi artirdigi, bireysel
ogrenmeye destek oldugu ve egitimde firsat esitligi sagladigir belirtilmektedir. Egitim
teknolojisinin egitim 6gretim ortamlarina entegrasyonu saglanirken problemler yasanabilir. Bu
problemler 6gretmen veya teknik altyapidan kaynakli olmaktadir. Bu noktada ozellikle
Ogretmen veya Ogretim elemanlari, egitim teknolojilerinin egitim-6gretim ortamlarina
entegrasyonunun saglanmasi i¢in mevcut teknolojiyi kullanabilme yetkinligine sahip olmalidir.
Teknolojik bilgiye sahip olunmasinin 6nemi oldugu kadar pedagojik bilgiye de sahip olunmasi
gerekir. Ogretmen veya dgretim elemani dersinde uygun dgretim ydntemini segmeli ve segmis
oldugu yonteme goére de uygun teknolojileri belirlemelidir. Buna yonelik egitmenlerin
(6gretmen, Ogretim eleman1 ve Ogretim iiyesi) teknolojik ve pedagojik yonden gelistirilmesi
gerekmektedir. Buna yonelik bir¢ok model yer almaktadir. Bu ¢alismada teknoloji kabul modeli

ve teknolojik, pedagojik ve igerik bilgisi modelinden bahsedilmektedir.

Teknoloji kabul modeli (Technology Acceptance Model - TAM), teknolojiye yonelik
kabul ve benimseme seviyesini dlgen bir modeldir. Ozellikle bilisim alanindaki ¢alismalarda
bu model kullanilmaktadir. Davis (1986) tarafindan sunulan bu model, bilisim teknolojilerine
kars1 algilar1 ve tutumu etkileyen durumlarin Olcililmesini saglamaktadir. Teknoloji kabul
modelinde iki 6nemli etken yer almaktadir. Bu etkenler; algilanan kullanim kolaylig1 ve
algilanan yararliliktir. Kullanilacak olan teknolojinin egitim performansini gelistirecegine
inandig1 seviye algilanan yararlilik olarak agiklanirken, bu teknolojiyi ne kadar zahmetsiz

kullanacagini diisiindiigli seviyede algilanan kullanim kolaylig1 olarak agiklanmaktadir.

Egitim teknolojisini yalnizca teknoloji olarak diistinmek dogru degildir. Teknolojinin

yani sira pedagojininde rolii biiyiiktiir. Bu nedenle egitimcilerin teknoloji, pedagoji ve igerik
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bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu noktada alanyazinda Shulman(1986) tarafindan
tanimlanan “Teknolojik, Pedagojik ve Igerik Bilgisi (TPIB — TPACK)” modeli yer almaktadir.
Bu model “Pedagojik Igerik Bilgisi” modeline teknolojinin eklenmesiyle ortaya ¢ikmustir. Bu
modele gore, egitmen kendi alanina ait konu alani bilgisine, teknoloji uzmaninin sahip oldugu
teknoloji bilgisine ve 6gretmeninin sahip oldugu pedagoji bilgisine sahip olmasi1 gerektigi
belirtilmistir. TPIB’in asil amaci, egitim iceriklerine uygun teknolojinin secilmesi ve segilen

teknolojiye uygun pedagojik yontemin belirlenmesidir.

Ogretim elemanlarmin teknolojik ve pedagojik gelisimlerine yonelik calismalar
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar alan yazinda 6gretim elemanlarinin gelisimi, personel gelisimi
veya mesleki gelisim olarak adlandirilmaktadir. Hem bireysel hem de grup olarak dgretim
elemanlarinin bilgi, beceri ve davranislarini olumlu etkileyen faaliyetler 6gretim elemanlarinin
gelisimine yonelik faaliyetlerdir. Ozellikle yiiksekdgretimde meydana gelen degisim ve
teknolojideki gelismeler 6gretim elemanlarinin gelisime ihtiyaglarinin oldugunu daha belirgin
hale getirmistir. Ogretim elemanlarinin gelistirilmesi kavranui 6zellikle tip egitiminde daha
onemli yer edinmistir. Buna yonelik birtakim faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler;
calistay, seminer ve kisa kurslardir. Ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin bircogu saglik alanindaki Ogretim elemanlarinin etkinligini artirmak igin
tasarlanmigtir. Faaliyetlerin tasarlanmasi ve isleme konulmasi planl ve programli bir sekilde
ilerlemelidir. Ogretim elemanlarmin gelisimi mesleki gelisime bir 6rnek olarak gosterilebilir.
Mesleki gelisim siirecinde dort asama mevcuttur. Mesleki gelisim siirecinde; hedeflerin
belirlenmesi, planlama, uygulama ve geribildirim olmak iizere dort asama mevcuttur. Bu
asamalara gore Oncelikle hedef kitlenin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurulmali ve buna gore
hedefler belirlenmelidir. Ihtiyaglara gore planlama yapilmali aksi takdirde emek, zaman ve
kaynak kaybi yasanabilir. Bu adim sosyal bilimlerde “ihtiya¢ analizi” olarak karsimiza
cikmaktadir. Thtiya¢ analizi mevcut durum ile istenen durum arasindaki farkin tespiti igin
onemlidir. Yiiksekogretim kurumlarinda bu sistematik yapinin olusturulmasi i¢in merkezler
kurulmaktadir. Bu merkezler “Ogretme ve Ogrenme Merkezi” olarak gecmektedir. Birgok
biiyiik tiniversitede yer alan 6gretme ve 6grenme merkezleri 6gretim elemanlarinin gelisimine
yonelik faaliyetler siirdiirmektedir. 1962 yilinda Michigan Universitesinde dgretme ve 6grenme
merkezi kurulmustur. Sonrasinda bu amagla kurulan merkezler diinyada daha yaygin hale
gelmistir. Bu merkezler teknolojik ve pedagojik anlamda ¢ok az veya hig tecriibesi bulunmayan

Ogretim elemanlarinin gelisimini saglama noktasinda yardimci olmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu boliimde; arastirma yontemi, arastirmanin katilimcilari, veri toplama araglari,
uygulama siireci, veri toplama siireci, arastirma sorularinin cevaplanmasinda kullanilan analiz,

aragtirmacinin rolii ve arastirmanin gecerlik-gilivenlirligi agiklanmistir.

Arastirma Yontemi

Ogretim elemanlarmin teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin incelenmesi,
teknolojik ve pedagojik egitimlerin egitim siirecini, egitmen ve egitim ortaminin
degerlendirilmesini kapsayan bu c¢alismada; nicel arastirma yontemi altinda yer alan
deneysel arastirma yontemlerinden zayif deneysel tek grup on test son test deseni secilmistir
(Sekil 5). Bu desen tek gruba uygulanan deneysel islemlerde, ayn1 veri toplama araglariyla
uygulandig1 6nce On test ve sonrasinda son test kullanilarak verilerin toplandigi bir desendir
(Biiytikoztiirk vd., 2016).

Son Test
TPiB Olcegi ve

islem
Teknolojik ve

Grup

Saglik Alanindaki
Ogretim Uyeleri

On Test

Egitim
Degerlendirme
Anketi

TPiB Olgegi Pedagojik

Egitimler

Sekil 5. Caligmada kullanilan tek grup ontest-sontest modeli tasarima.

Belirlenen model, egitim sonrasinda teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin
artmasi halinde bunun verilen egitimler nedeniyle oldugunu agiklamaktadir (Fraenkel &
Wallen, 2003). Egitim verilen 6gretim iiyelerinin TPIB bilgi diizeyleri ntest ve sontestte
TPIB &lgegi araciligiyla belirlenmistir. Sontestte egitim siirecinin degerlendirilmesi,
egitmenin degerlendirilmesi ve egitim ortamimin degerlendirilmesi ile ilgili veriler ise
“Egitim Degerlendirme Anketi” aracilifiyla toplanmistir. Arastirma sorularina gore

arastirma deseni, veri toplama araglari ve veri analiz yontemleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Arastirma Sorularina Gére Arastirma Desenleri, Veri Toplama Arag¢lari ve Veri
Analiz Teknikleri

Nicel Arastirma . ]
Veri Toplama araclan Veri Analiz Yontemleri
Yontem Sorular
1 Egitim Degerlendirme Anketi Betimsel Analiz/ Ortalama, Standart
Sapma
Zayif P
Deneysel Betimsel Analiz/ Ortalama, Standart
Desen 2 TPIB Olgegi Sapma

Tek Yonlii Tekrarli Olgiimlerde
MANOVA

Arastirmanin Katihmeilar:

Bu calismanin  Orneklemi Erzurum Atatiitk Universitesi saglk alanindaki
fakiiltelerde(Tip Fakiiltesi — Hemsirelik Fakiiltesi — Eczacilik Fakiiltesi) gorev yapan 65

Ogretim tiyesi olusturmaktadir.

Orneklem belirleme siirecinde seckisiz olmayan &rnekleme ydntemlerinden amach
ornekleme kullanilmistir. Amagli Ornekleme, arastirmanin amaci kapsaminda inceleme
yapabilmek icin veri acisindan zengin Orneklem Kkitlelerinin seg¢ilmesidir (Biiyilikoztiirk,

Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2017).

Amagli 6rnekleme, zaman, maliyet ve ulasilabilirlik agisindan sinirli olan ¢alisma
ortamlarinda konuya 6zel olarak kitlelerin varliginda, yiiksek oranda genelleme imkani
sunmasiyla alanyazinda genis yer bulmaktadir (McMillan & Schumacher, 2010; Yildirim &
Simsek, 2016, 5.123). Calisma grubunu olusturan Kitlenin belirli meslek ve fakiiltelerde olmasi

nedeniyle katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemine bagvurulmustur.

Demografik bilgiler.

Sekil 6’da katilimcilarin yasa gore yiizdelik dagilimlarina baktigimizda katilimcilarin

cogunlugunun 30-39 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
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Sekil 6. Katilimcilarin yas araliklarina gore yiizdelik dagilima.

Sekil 7’de katilimcilarin cinsiyete gore yiizdelik dagilimlarina baktigimizda

katilimcilarin %83’liik kisminin “Kadin” oldugu goériilmektedir.

W Erkek mKadin

Sekil 7. Katilimcilarin cinsiyete gore ylizdelik dagilimlari.
Veri Toplama Araclan

Calismada veri toplama araci olarak Kaya ve Dag (2013) tarafindan gelistirilen
teknoloji, pedagoji ve icerik bilgisi (Technological, Pedagogical and Content Knowledge -
TPACK) olcegi  kullamlmustir (Bkz. Ek-1). Olgekte herhangi bir olumsuz ifade yoktur.
Teknoloji Bilgisi (TB) (madde 1-8), Icerik Bilgisi (iB)(madde 7-18), Pedagoji Bilgisi
(PB)(madde 19-25), Pedagojik Icerik Bilgisi (PIB)(madde 26-29), Teknolojik igerik Bilgisi
(TIB)(madde 30-33), Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPB)(madde 34-39) ve Teknolojik Pedagojik
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Icerik Bilgisi (TPIB)(madde 40 46) olmak iizere yedi boliimii mevcuttur. Ogretim iiyelerine
mesleki-icerik bilgisi verilmedigi icin icerik bilgisinin bulundugu alanlar ¢ikarilmustir. icerik
bilgisinin yer aldig1 béliimler (IB, TIB, PiB) cikarildiginda Teknolojik Bilgi (TB), Pedagojik
Bilgi (PB), Teknolojik ve Pedagojik Bilgi (TPB) boliimleri dlgekte yer almustir. Olgegin son
hali 28 maddeden olusmaktadir.

TB boéliimiinde “Teknolojik sorunlarimi nasil ¢ézecegimi bilirim.”, PB boliimiinde “Bir
smifta 6grenci performansini nasil degerlendirecegimi bilirim.”, TPB boliimiinde ise “Bir ders
icin Ogretim yaklasimlarini gelistirecek teknolojileri segebilirim.” gibi maddeler mevcuttur.
Ornek maddelere bakildiginda TB béliimiiniin teknolojiyle iliskili maddeler oldugu, PB
boliimiiniin pedagojik yontemlerle iliskili oldugu, TPB bdliimiiniin ise dgretim yaklasimlariyla

teknolojinin biitiinlestirilmesiyle iligkili maddelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Kaya ve Dag (2013) tarafindan yapilan faktor analizleri, genel ve alt alanlarin 0.77 ile
0.88 arasinda alfa giivenilirlik katsayisina sahip oldugunu géstermektedir. Bu 6lcek ile teknoloji

ve pedagoji bilgi diizeyleri 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Calismada egitim siireci, egitmen ve egitim ortaminin degerlendirilmesi i¢in “Egitim
Degerlendirme Anketi” hazirlanmigtir (Bkz. EK-2). Egitim degerlendirme anketi, alanyazinda
yer alan benzer bir 6l¢egin maddelerinden yararlanilarak (Tekin & Yaman, 2008) ve konu alani
uzmanlarindan yardim alinarak tamamlanmigtir Egitim siireci, egitmen ve egitim ortamina
yonelik agik uclu soru da yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin gériisleri acik uglu sorularla elde

edilmistir.

Siirec

Bu arastirmanin uygulama siireci Planlama, Uygulama ve Degerlendirme (PIE) modeli
(Sekil 8) temel alinarak gerceklestirilmistir. Ogrenen merkezli yaklasimin ve Ogretim
teknolojilerinin benimsendigi bir model oldugu icin ¢aligmaya uygun goriilmistiir (Newby,
Stepich, Lehman & Russell, 2000). Ogretim elemanlarmin gelistirilmesi siirecinin basarili
olabilmesi i¢in planlama, uygulama ve degerlendirme basamaklarinin iyi hazirlanmasi
gerekmektedir. Nitekim 6gretim elemanlarinin gelistirilmesine benzer olarak &gretmenlere
hizmet i¢i egitimlerin verilmesinde de bu modelin kullanilmas1 6zellikle vurgulanmigtir

(Yildirim, Kursun, & Goktas, 2015).
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PLANLAMA UYGULAMA DEGERLENDIRME
PLAN IMPLEMENT EVALUATE

vAlanyazin incelenmesi v Egitim ortaminin v Teknolojik ve Pedagojik
hazirlanmasi Bilgi ('jlgegi (Sontest)

vEgitime iligkin uzman o ‘
gérislerin alinmasi vEgitimlerin yapiimasi o Egitim Degerlendirme

vllk egitimde “Teknolojik * Anketi‘nin Uygulanmasi
ve Pedagojik Bilgi
Olgegi"nin uygulanmasi

vDekanliklarla
gorusulmesi

vEgitimlerin belirlenmesi

vEgitim ortaminin
belirlenmesi

vBelirlenen egitimlere
iliskin iceriklerin
gelistirilmesi

Sekil 8. Caligma siirecinin PIE modeline gore asamalar1 (Newby vd., 2000, s.8).
Planlama.

Aragtirmada dncelikle alanyazin taramasi yapilmis ve énceden yapilan TPIB konusuyla
ilgili gelisim programlar1 incelenmistir. Buna gére egitim programi olusturulmustur. Bu egitim
programi kapsaminda yapilan ilk islem ihtiyaglarin belirlenmesidir. Ogretim elemanlarinin
teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerindeki eksiklikleri belirlemeye yonelik incelemeler
yapilmustir. Katilimcilarin gérev yaptigr fakiilte dekanliklariyla goriisme saglanarak mevcut
durum belirlenmis ve bu duruma yonelik teknolojik ve pedagojik alanda toplamda 5 konu alan

uzmanindan gorisler alinmistir.

Egitim programi olusturulurken belirlenen hedeflere ve katilimcilara gore planlama
yapilip, teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerindeki gelisimine yonelik egitim listesi, bu
egitimlere iliskin materyaller ve egitimlerin gerceklestirilecegi ortam konu alan1 uzmanlarindan
elde edilen bilgiler neticesinde belirlenmistir. Elde edilen veriler neticesinde teknolojik ve
pedagojik alanda toplamda 13 egitim verilmesi gerektigi belirlenmistir. Bu egitimlerin 4’
teknolojik, 6’s1 ve 3’ hem teknolojik hem de pedagojik egitimlerdir. Planlanan egitimler Sekil

9’da yer almaktadir.
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PEDAGOJIK EGITIMLER

v Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin
Etkili Kullanimi |

«Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin
Etkili Kullanimi lI

< Sinifta iletisim ve insan ligkileri

+Bgrenmeyi ve Ogretim Stirecini
Bigimlendirmede Déniit

65 KI§| Uzrman E@itmen @ v Glincel Pedagojik Yaklagimlar

v Yetigkin EGitimi
EGiTiM) TEKNOLOJIK EGITIMLER

= _ = e == _ —— — é «Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi |
: v E@itimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi Il

+~OBS & DBS'nin Etkin Kullanimi
v Egitsel Videolarin Hazirlanmasi ve Kullanimi

TEKNOLOJIK VE PEDAGOJIK

EGITIMLER
vOgrenme ve Ogretimin Oyunlagtiriimasi
vOgretim Tasarimi ve izlence Hazirlama

vTers Yuz Sinif Yontemi

Sekil 9. Planlanan egitimler.

Verilen tiim egitimlere iligkin materyaller olusturulmustur. Katilime1 sayisina ve
teknolojik altyapr diizeyine gore ortam incelemeleri yapilmis ve en uygun egitim ortami

belirlenmistir.

Materyal gelistirme siireci.

Verilen egitimlere iliskin katilimcilara destek materyaller gelistirilmistir. Materyaller;
brostir (Bkz. Ek-3), sunum, videolar ve web araglar1 olarak hazirlanmistir. Gelistirilen tiim
brosiirlerin igerikleri egitmenler tarafindan hazirlanan sunumlardan elde edilmistir. Brosiirler
hazirlandiktan sonra egitmen tarafindan kontrol edilip doniit alinarak revize edilmis ve son hali
katilimcilara dagitilmistir. Toplamda 9 brosiir, 2 web araci, uygulamali egitimlerin videolar1 ve
her ders i¢in sunumlar mevcuttur. Yapilan tiim materyallerin egitimlere gore listesi Sekil 10°da

gosterilmistir.
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Yetigkin EGitimi
Ters-Yuz Sinif Yontemi
Sekil 10. Egitimler i¢in hazirlanan materyaller.

Gelistirilen web araglar.

“Ogretim Tasarim1 ve Ders Izlencesi Hazirlama” egitiminde ders izlencesi hazirlamak
icin nelere dikkat edilmesi gerektigine dair katilimcilara bilgiler verilmistir. Katilimcilar
tarafindan hazirlanmasi zor olarak goriilen ve hazirlanmasi uzun zaman alan ders izlencesi,
yapilacak adimlar1 azaltmak ve kisa siirede hazirlanmasi amaciyla “Ders Izlencesi Hazirlama
Sihirbaz1” gelistirilmistir. Bu platform hazir bir ders izlencesi sablonu lizerinden yalnizca ilgili
boliimlerin kendine gore doldurulmasiyla tamamlanmaktadir. Sekil 11°de hazirlanan

materyalin ekran goriintiisii yer almaktadir.
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Dersin Yeri: Dekanlik Lisans Ustii Dersligi
Dersin Zamani:

Persembe 09:00-12:00

Dersin Tanimi

Bu dersin amaci; katilimeilanin egitim bilimlerinde bilimsel bir makale yazimi ve yayimlanmasi konularinda bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamaktir. Bunun igin derse katilmak isteyen doktora édrencilerinin mutlaka temel diizeydeki arastirma yéntemleri derslerinden en az iki
tanesini almig olmalari gerekmektedir.

o X

Bu dersin sonunda katilimailar;

Bilimsel yazimin kokeni ve tarihsel siireci, e

Bilimsel yazim tirlerinin neler oldudu,

Sekil 11. Ders izlencesi hazirlama sihirbazi1 goriintiisii.

Teknolojiye iligskin verilen egitimlerde gosterilen ve onun disinda katilimcilara ders 6ncesi, ders
aninda veya ders sonunda kullanabilecekleri tiim web 2.0 araglarinin yer aldigi bir platform
gelistirilmistir. Bu platform sayesinde 6gretim iiyeleri istedigi araca ulasabilmekte ve ne ise

yaradigini inceleyebilmektedir. Sekil 12°de materyale ait ekran goriintiisii yer almaktadir.
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Sekil 12. Web araglar1 platformu goriintiisii.
Materyallerin yapiminda, baslangigtan bitisine kadar olan tiim asamalarda uzman
kisilerden destek alinmistir. Verilen doniitlere gére materyaller revize edilip internet ortaminda

paylasilmistir. (adres: https://ogem.atauni.edu.tr/ekaynaklar)

Uygulama.

Planlama asamasinda verilen egitimlerin baslangi¢c saatinden 30 dakika Oncesinde
egitim ortaminin fiziksel 6zellikleri kontrol edilmistir. Kisi sayisina uygun olarak ii¢ farkli
egitim ortami olusturulmustur. Siniftaki etkilesim diizeyinin yiiksek olmasi i¢in fakiiltelere gore

gruplandirma yapilmistir. Her sinifta 20 ila 25 aras1 6gretim {iyesi katilimc1 yer almaktadir.

Planlama asamasinda egitmenlerle goriismeler yapilarak destek materyaller
olusturulmustur. Tiim bu materyaller egitim baglamadan once katilimcilara dagitilmistir.
Uygulama gerektiren egitimlerde katilimcilara bilgisayar dagitilmistir. Egitimde kullanilacak
teknolojik cihazlarin kontrolii yapilmistir. Tiim egitimler, ilgili konu alaninda uzman 6gretim

tiyeleri tarafindan verilmistir.

Ik egitim gerceklestirilmeden once ontest olarak “Teknolojik ve Pedagojik Bilgi
Olgegi” uygulanmustir. 4°ii teknolojik, 7’si pedagojik olmak iizere toplamda 11 egitim
gerceklestirilmistir (Bkz. Ek-4).
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Teknolojik egitimler.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanima 1.

Egitimde teknoloji kullanim amaglarina ve dnemine deginilmistir. Yeni ¢agin ve yeni
neslin 0Ozelliklerinden bahsedilerek yeni c¢agda Ogretmenin degisen rolleri {izerinde
durulmustur. IoT, Sanal Gergeklik, Artirllmig Gergeklik, Giyilebilir Teknolojiler, Hololens,
Acik ders gibi egitimde kullanilan yeni teknoloji ve yontemlerin saglik alanindaki egitimlere
iliskin ~ kullanimlar1 ~ 6rnekler iizerinden anlatilmistir. Ders uygulamali  olarak

gerceklestirilmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim I1.

Etkin kullanilan teknolojilerden bahsedilmistir. Ders i¢i ve ders dist kullanabilecekleri
teknolojik araglardan bahsedilmistir. Katilimcilar kalabalik smiflarda ders anlattiklar1 igin
ozellikle web 2.0 araglar1 (Kahoot, Quizizz, EDPuzzle, Padlet, Tes Blendspace, VoiceThread
vb.) uygulamali olarak anlatilmis olup kalabalik simiflarda yapilabilecek uygulamalar
anlatilmistir. Egitmen tarafindan katilimcilara yonelik 6nemli goriilen web araglar1 uygulamali

olarak gosterilmistir. Katilimcilar tarafindan da uygulamalarin kullanilmasi saglanmaistir.

Osrenci bilgi sistemi & ders bilgi sistemi ‘nin etkin kullanim:.

Universitelerin 6grenci ve akademisyen islemlerinde kullanmis oldugu otomasyon
sistemi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’nin tanitim1 yapilarak OBS’nin kullanimina iligkin
bilgilere yer verilmistir. Ders yonetimi i¢in kullanilan ve 6zellikle 6gretim tiyelerine rehber olan
Ders Bilgi Sistemi (DBS)’nin tanitimi yapilarak DBS’de etkinlik (6dev, sinav, froum vb.)
ekleme ve kaynak (sayfa, url, kitap vb.) ekleme islemleri hakkinda uygulamali ¢aligmalar
yapilmistir. Animsanmasi gii¢ bir durum olusacagi 6n goriilerek egitime iliskin egitici videolar

hazirlanarak katilimcilarla paylasiimistir.

Egitsel videolarin hazirlanmasi ve Kullanimu.

Egitimin basinda egitsel videolarin kullanimu ile ilgili bilgiler verilmistir. Egitsel
videolarin hazirlanma siireci ve dikkat edilmesi gereken hususlar egitimin teorik boyutunu
gostermektedir. Teorik kisimlarin anlatimi1  gerceklestikten sonra egitsel videolarin
hazirlanmasina ydnelik program anlatimi gergeklestirilmistir. Ozellikle video olusturma, gorsel
efekt verme, ses ekleme, video kesme/kopyalama/silme vb. temel video diizenleme islemler

anlatilmistir. Egitim sonunda katilimcilardan kisa egitsel videolar hazirlamalar1 beklenmistir.
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Pedagojik egitimler.
Ol¢cme ve degerlendirme Yontemlerinin etkili Kullanim I-11.

Olgme ve degerlendirmenin esaslari, geleneksel dlgme yontemleri ve saglik alaninda
kullanilan 6rnek 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini kapsayan uygulamali ¢alismalar
yapilmistir.  Ogretim  siirecinde 6lgme degerlendirme, gegerlik ve giivenirlik, 6lgme
degerlendirme yontemlerinin siiflandirilmasi ve alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri

kapsayan hem uygulamali hem de teorik egitim gerceklestirilmistir.

Swufta iletisim ve insan iligkileri.

Bu egitimin amaci; katilimcilarin  etkili iletisim tekniklerini &grenmeleri  ve
uygulamalarin1 saglamaktir. Bu sebeple ders kapsaminda iletisimin tanimu, iletisim modeli,
egitim sistemi i¢inde iletisimin 6nemi, kisiler arasi iletisim, duygu ve diisiinceler, 6gretmenin
siif ortamin1 olumlu ve olumsuz etkileyen inanglari, empati ve kosulsuz kabul ile ilgili
konulara yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin grencilere nasil yaklasmasi gerektigi ve smif

yOnetimini nasil saglamasi gerektigiyle ilgili konulara yer verilmistir.

Ogrenme ve ogretimin Oyunlastirilmast.

Oyunlastirma giiniimiizde pek ¢ok kurumda calisanlari islerinde yaratici hale getirmek,
katilim1 ve ¢calisma motivasyonunu artirmak amagli kullanilmaktadir. Oyunlastirma, geleneksel
ya da dijital oyunlarin mekaniklerinin yani kural, rekabel, 6diil, hedef, eglence unsurlar1 gibi
olmazsa olmazlarinin oyun olmayan ortamlarda uygulanmasidir. Boylelikle dersler ¢cok daha
eglenceli hale getirilebilir. Bu egitimde Ogretimde kullanilabilecek farkli oyunlastirma
stratejileri ve oyunlastirma siirecinde kullanilabilecek dijital teknolojiler uygulamalarla
orneklendirilmistir. Egitmen tarafindan ders oyunlastinlma yontemi benimsenerek

gergeklestirilmistir.

Ogretim tasarimi ve izlence hazirlama.

Ogretim elemanlar1 dénem boyunca isleyecekleri dersler igin etkili, esnek ve
uygulanabilir bir izlence hazirlama becerileri kazandirma ve bir ders i¢in taslak olusturmayi
amaglamaktadir. Ogretim elemanlari hedeflerini ya da karsilarina gikabilecek olas1 problemleri
onceden kestirip ona gore hazirlik yapabilirler. Ders izlencesi, dersi alacak 6grenciler i¢in
onceden yol haritas1 olusturmus olur. Bu sayede 6grenciler de donem igerisinde kendilerinden
ne beklendigini bilerek daha iyi planlama yapabilirler. Yapilan caligmalar 6grencilerin derse

gelirken sahip olduklar1 inanislarin onlarin dersten ne alacaklari tizerine dogrudan etki ettigini
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gostermektedir. Bu egitimde ders izlencesinin ne oldugu, neler eklenmesi gerektigi ve neden
onemli olduguyla ilgili teorik bilgilere yer verilmistir. Teorik bilgilerin yani sira kalici

O0grenmenin saglanmasi i¢in katilimcilara ders izlencesi olusturmalari istenmistir.

Ogrenmeyi ve dgretim Siirecini bicimlendirmede doniit.

Katilimeilarin bigimlendirici degerlendirme ve doniit arasindaki iligkiyi anlamalari,
gelisimin desteklenmesinde doniitiin rolii hakkinda fikir sahibi olmalar1 ve doniitte yapilan
yaygin hatalar hakkinda bilgilendirmeler saglanmistir. EZitim kapsaminda yazili, sozli ve
sembol ile doniit, etkili doniit vermede dikkat edilecek hususlar ve gelisimi takip etmede

stirdiiriilebilir doniit konularina deginilmistir.

Giincel pedagojik yaklasimlar.

Egitim ortaminda karsilasabilecek sorunlar, egitim ortamlarindaki sorunlarin 6gretmen
tizerindeki etkileri, giincel pedagojide yontem ve teknikler, isbirligine dayali 6grenme,
probleme dayali 6grenme ve ders i¢i veya ders dist 6gretim elemanlarina destek saglayabilecek
teknolojik araclar anlatilmis ve katilimcilara giincel pedagojik yaklagimlara iliskin kitap

onerilerinde bulunulmustur.

Yetiskin egitimi.

Katilimcilarin 6grenme ortaminda yetiskinlerle iletisim hakkinda bilgilendirmelerini,
yetiskinlerin beklentileri hakkinda fikir sahibi olmalarini, pedagoji ile androgoji arasindaki

farklar1 anlamalarini saglamaktir. Bu egitim kapsaminda ayrica yetigkinleri 6grenmeye motive

edecek unsurlar hakkinda bilgi verilmistir.

Her bir egitim ortalama 1,5 saat (45 dk. + 45 dk.) siirmistiir. Her egitim arasinda 15
dakika mola verilmistir. Teknolojik egitimlerde uygulama gerceklestirildigi i¢in teknik destek
personeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle egitimlerde teknik destek personelinden de

yararlanilmagtir.

Degerlendirme.

Planlama ve uygulama asamasi gerceklestirildikten sonra degerlendirme asamasina
gecilmistir. Bu asamada, katilan tiim 6gretim {iyeleri ziyaret edilmis ve ylizyiize goriistilerek
veri toplama araglar1 aracilifiyla veriler toplanmistir. Katilimcilara sontest olarak “Teknolojik

ve Pedagojik Bilgi Olgegi” ve “Egitim Degerlendirme Anketi” uygulanmistir.
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Veri Analiz Siireci

Arastirmada Ogretim tiyelerine verilen egitimin, egitmenin ve egitim ortaminin
degerlendirme sonuglar1 egitim degerlendirme anketiyle elde edilmistir. Elde edilen verilerin

analizi betimsel istatistik yontemiyle saglanmaistir.

Calismanin ikinci arastirma sorusu olan dgretim iiyelerinin TPIB bilgi diizeyleri fark
testleri ile analiz edilmistir. Ogretim {iyelerinin TB, PB ve TPB diizeylerindeki anlamli
farkliligin goriilebilmesi igin 6n test son test puanlari tek yonlii tekrarl 6lglimlerde MANOVA

uygulanmustir.

Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 20.0 istatistik paket
programinda analiz edilmistir. Veri toplama araglarindan elde edilen verilerin analizine
geemeden, Olcekten elde edilen verilerin normallik varsayimlarini saglayip saglamadigi
carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek dagilimin normal dagilim gosterip gostermedigi
tespit edilmistir (George & Mallery, 2012). Ogretim iiyelerinin TPIB diizeylerindeki degisimi
ortaya ¢ikarmak amaciyla 6n test ve son test arasindaki degisim tek yonli tekrarli 6lgtimlerde

MANOVA yontemiyle analiz edilmistir.

Arastirmacinin Roli

Ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin gelisimlerine yonelik
teknolojik ve pedagojik egitimlerin diizenlenmesi siireclerinde aktif bir sekilde gorev almistir.
Aragtirmaci TPIB modeliyle ve dgretim elemanlarmin gelistirilmesine ydnelik alanyazin
taramas1 gergeklestirerek konuya hakim olmustur. Egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesiyle ilgili gerceklestirilen siirecte arastirmaci, uygulayict roliinii de
listlenmistir. Arastirmaci tiim egitimlerde gozlemci olarak yer almis ve katilimcilarla etkilesim
halinde olmaya calismistir. Ozellikle egitim siirecinde yasanan tiim teknik aksakliklara ¢dziim
iiretme, 0gretim {liyelerine teknoloji destegi saglama, egitim ortamindaki eksiklikleri giderme
vb. problemleri ortadan kaldirma noktasinda gorev almistir. Egitimlerde ders i¢i ve ders disi
kullanilan materyallerin yapiminda aktif rol almistir. Arastirmaci tarafindan, egitimlerin
oncesinde TPIB o6lgegi oOntest olarak uygulanmis ve sontest olarak TPIB 6lgegi tekrar

uygulanmis ve egitim degerlendirme anketi uygulanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Ozellikle egitim arastirmalarmin alanyazma katki saglamasi ve dogru sonuglar
verilmesi onemli goriilmekte ve arastirmanin niteligi artirma noktasinda gesitli 6nlemlerin

alinmasi gerekmektedir (Biyiikoztirk vd., 2017; McMillan & Schumacher, 2010).
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Aragtirmanin niteligi artirmak s6z konusu oldugunda gecerlik ve giivenirlik kavramlari
karsimiza c¢ikmaktadir. Gegerlik; arastirma sonucunun dogrulugunu, giivenirlik ise tekrar
edilebilirligiyle ilgilidir (Biiyiikoztiirk vd., 2017). Calismanin gegerlik ve giivenirlik kavramlari
birbirini etkileyen kavramlar oldugu icin kesin olarak birbirinden ayirmak dogru degildir
(Topu, Baydas, Turan ve Goktas, 2012). Calismada alinan gegerlik ve gilivenirlik 6nlemleri
Tablo 4°de gosterilmistir.

Tablo 4. Calismanin Gegerlik ve Giivenirligi Icin Alinan Onlemler

Strateji Onlem

Aragtirma siirecinde arastirmaci rolii belirtilmistir.

I¢ Gegerlik Egitimlerde kullanilacak olan materyaller egitmen tarafindan kontrol edilip, uzman goriisleri alinmistir

Veri toplama araglar alanyazinin yani sira uzman goriigleri alinarak karar verilmistir.

Orneklem secim yontemi detayh olarak anlatilmus, sayis1 miimkiin oldugunca yiiksek tutulmustur.

Veri toplama araglarinin gegerlik ve giivenirlik onlemleri detayli sekilde agiklanmustir.

Gegerli

Dis Gegerlik Veri toplama siireci agiklanmigtir.

Calismada kullanilan arastirma yontemi detayli sekilde agiklanmustir.

Uygulama siireci, oncesi ve sonrasiyla agiklanmustir.

Calismaya baglamadan Once ¢aligma grubuna uygulama siireci ve veri toplama araglari tanitilmustir.

I¢ Giivenirlik Veri toplama araglar1 yonergelerle agiklanmus, giivenirligi olumsuz etkilememesi i¢in madde sayisina dikkat

edilmistir.

Calisma verilerinin sentezi ve analizi i¢in uzman goriislerine bagvurulmustur.

Givenirli

Dis Giivenirlik

Calismanin gegerli ve gilivenilir olabilmesi igin veri toplama araglarinin gegerli ve
giivenilir olmas1 gerekmektedir. Veri toplama araglarindan TPIB (Teknoloji, Pedagoji ve Igerik
Bilgisi — Technological, Pedagogical and Content Knowledge) dlcegi Kaya ve Dag (2013)
tarafindan gelistirilmis ve faktor analizi yapilmistir. Genel ve alt alanlarin 0.77 ile 0.88 arasinda
alfa giivenirlik katsayina sahip oldugu belirtilmektedir. “Egitim Degerlendirme Anketi” ise
alanyazindaki hizmet i¢i egitim degerlendirme 6lgeginden (Tekin & Yaman, 2008) esinlenerek

gelistirilmis ve alan uzmani kisiler tarafindan kontrol edilip son hali olusturulmustur.

Boliim Ozeti

Calismada nicel arastirma yontemi altinda yer alan deneysel arastirma yontemlerinden
zay1f deneysel tek grup On test son test deseni secilmistir. Egitim verilen 6gretim {iyelerinin
TPIB bilgi diizeyleri, dntest ve sontestte TPIB 6lgegi kullanilarak belirlenmistir. “Egitim
Degerlendirme Anketi” araciligiyla egitim siirecinin, egitmenin ve egitim ortaminin
degerlendirilmesi ile ilgili veriler toplanmistir. “Egitim Degerlendirme Anketi” araciliiyla elde

edilen veriler betimsel analiz yontemi kullamlarak analiz edilmistir. TPIB 6lgeginden elde
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edilen veriler ise betimsel analiz ve tek yonlii tekrarh 6lgiimlerde MANOV A yontemiyle analiz

edilmistir.

Calismanin ~ 6rneklemini  Erzurum  Atatiirk Universitesinde saglik alanindaki
fakiiltelerde (Tip Fakiiltesi — Hemsirelik Fakiiltesi — Eczacilik Fakiiltesi) gorev yapan 65
Ogretim iiyesi olusturmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugu 30-39 yas araliginda olup, %83’liik

kesimi “Kadin”dir.

Calismada veri toplama araci olarak Kaya ve Dag (2013) tarafindan gelistirilen TPiB
oleegi kullanilmistir. Ogretim iiyelerine mesleki igerik verilmedigi icin igerik bilgisi boliimii
cikartilmistir. Alanyazindaki hizmet ic¢i egitim anketlerinden yararlanilarak ve konu alami
uzmanlarindan yardim alinarak, egitimin degerlendirilmesi amaciyla “Egitim Degerlendirme

Anketi” hazirlanmistir.

Arastirmanin uygulama siireci, Planlama, Uygulama ve Degerlendirme (PIE) modeli
temel almarak gergeklestirilmistir. Ozellikle 6gretim teknolojilerinin ve 6grenen merkezli
yaklagimin benimsenmesi sebebiyle bu model uygun goriilmiistiir. Planlama asamasinda;
alanyazin incelemesi, egitime iliskin uzman goriislerinin alinmasi, dekanliklarla goriisiilmesi,
egitimlerin belirlenmesi, egitim ortaminin belirlenmesi ve belirlenen egitimlere iliskin
iceriklerin gelistirilmesi saglanmistir. Toplamda 13 egitim verilmistir. Sekil 9’da gosterilen bu
egitimlerin 4’si teknolojik, 6’s1 pedagojik ve 3’ hem teknolojik hem de pedagojik egitimlerdir.
Verilen tiim egitimlere iliskin materyaller gelistirilmistir. Sekil 10°da egitimler i¢in gelistirilen
materyallerin listesi yer almaktadir. Uygulama asamasinda; egitim ortaminin hazirlanmasi, ilk
egitimin oncesinde TPIB &lgeginin uygulanmasi ve egitimlerin yapilmasi islemleri
gergeklestirilmistir. Degerlendirme asamasinda ise sontest olarak TPIB 6l¢eginin uygulanmasi
ve “Egitim Degerlendirme Anketi’nin uygulanmasiyla son bulmustur. Caligmanin
baslangicindan bitisine kadar arastirmaci aktif rol almistir. Arastirmaci, gerceklestirilen tiim

egitimlerde gozlemci olarak yer almis ve katilimcilarla etkilesim halinde olmaya ¢alismistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde ¢alismadan elde edilen verilere iliskin arastirma sorularina uygun bulgulara
yer verilmistir. Bulgular her arastirma sorusu igin ayr1 ayri listelenmektedir. Oncelikle ilk
arastirma sorusunu yanitlamak amaciyla, egitimlere iliskin goriisler “Egitim Degerlendirme
Anketi” araciligiyla elde edilen veriler ile “Egitimin Degerlendirilmesi”, “Egitmenin
Degerlendirilmesi”, “Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi” boliimlerine ait bulgulara yer
verilmistir. Tkinci aragtirma sorusunun yanitlanmasi amaciyla TPIB 6l¢eginden elde edilen

verilerin analizine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Egitimlere Katilan Ogretim Uyelerinin Diizenlenen Egitimlere Iliskin Goriisleri

Arastirmanin birinci aragtirma sorusu olan “Egitime katilan O6gretim {yelerinin

diizenlenen egitimlere iliskin goriisleri nelerdir?” sorusu ii¢ boliim olarak incelenmistir.

Tiim boliimlerin altinda goriislerin alinabilmesi amaciyla acik uglu bir soru mevcuttur.

Bu boliimler;

1. Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi
2. Egitmenin Degerlendirilmesi

3. Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

Birinci arastirma sorusunun yanitlanmasi i¢in “Egitim Degerlendirme Anketi” ti¢ boliim
halinde betimsel istatistik yapilarak her maddenin ortalamalarina ve standart sapmalarina
bakilmistir. Ortalamalarin yorumlanmasi igin aralik belirlenmistir. Aralik (5-1)/5 formiili

kullanilarak 0.80 bulunmustur. Buna gore;

e 5.00 —4.20 arasindaki anket maddeleri kesinlikle katildiklarini,
e 4.20 — 3.40 arasindaki anket maddeleri katildiklarini,

e 3.40 — 2.60 arasindaki anket maddeleri kararsiz olduklarini,

e 2.60 — 1.80 arasindaki anket maddeleri katilmadiklarini,

e 1.80 — 1.00 arasindaki anket maddeleri ise kesinlikle katilmadiklarini ifade etmektedir.
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[lk boliim olan “Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi” Tablo 5’te gdsterilmektedir.

Tablo 5. Egitim Degerlendirme Anketi Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi Béliimii

Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi n X SS

8. Konuyla ilgili bilgimi ve

65 4.22 57
farkindaligimi artirdi.
10. Kullanilan materyaller konuya

65 4.12 .69
uygundu.
5. Egitimin icerigi bilimsel agidan

g- ] were N 65 4.06 .60

yeterliydi.
1. Konular ve igerikler ihtiyaglara

65 4.05 .79
uygundu.
9. Etkinlikler iyi tasarlanmisti. 65 4.05 71

6. Egitimde edindigim bilgiler
derslerimde kullanabilecegim 65 4.03 12
yeterlikteydi.

2. Bilgilerin kullanilabilirligi iyiydi. 65 4.02 .76
11. igerikler katilime1 profiline

65 3.94 .82
uygundu.
4. Egitim beklentileri karsilayacak

65 3.82 .84
diizeydeydi.
3. Egitime ayrilan siire yeterliydi. 65 3.57 1.04
7. Egitim igerigi beklentilerimi

65 2.84 1.12

karsilamadi.

Tablo 5 incelendiginde maddelere verilen yanitlarla ilgili olarak 8.maddenin (X=4.22)
“kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu, 7. maddenin (X=2.84) “kararsizim” diizeyinde
oldugu ve diger maddelerin 4.20 ile 3.40 arasinda “katiliyorum” diizeyinden oldugu

goriilmektedir.
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Birinci arastirma sorusunun yanitlanmasi i¢in “Egitim Degerlendirme Anketi”nin ikinci
bolimi olan “Egitmenin Degerlendirilmesi” boliimii analiz edilmis ve Tablo 6’da

gosterilmistir.

Tablo 6. Egitim Degerlendirme Anketi Egitimenin Degerlendirilmesi Boliimii

Egitmenin Degerlendirilmesi n X SS

4. Egitmenler katilimcilarla etkilesim

) ) 65 4.40 .55
halindeydi.
5. Egitmenler katilimcilarin sorularini

65 4.40 .52

yanitladi.
1. Egitmenler konuya hakimdi. 65 4.36 54
3. Egitmenlerin sunus yetenegi iyiydi. 65 4.23 .60
6. Egitmenler siireye uydu. 65 4.21 13
2. Egitmenler beklentileri karsiladi. 65 4.13 .68

Egitmenin degerlendirilmesiyle ilgili Tablo 6 incelendiginde maddelere verilen
yanitlarla ilgili olarak 2.maddenin (X=4.13) “katiliyorum” diizeyinde oldugu ve diger

maddelerin 4.20 ile 5.00 arasinda “kesinlikle katiliyorum” diizeyinden oldugu goriilmektedir.

1999

Birinci aragtirma sorusunun yanitlanmasi i¢in “Egitim Degerlendirme Anketi”’nin
tiglincli bolimii olan “Egitim Ortamimin Degerlendirilmesi” analiz edilmis ve Tablo 7’de

gosterilmistir.

Tablo 7. Egitim Degerlendirme Anketi Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi Boliimii

Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi n X SS

4. Egitimin organizasyonu genel

L 65 4.25 .58
olarak iyiydi.
1. Egitim yerinin fiziksel kosullar1 iy1
s 4 Y 65 4.20 .61
durumdayda.
3. Egitim ortaminin altyapisi
(projeksiyon, tahta, oturma diizeni vb.) 65 4.14 .63

iyiydi.
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Tablo 7. (Devamt)

Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi n X SS
5. Aktarilanlar dikkatim dagilmadan
o 65 3.98 .85
izledim.
2. Egitimde verilen igecek ve ikram

65 3.89 1.06

hizmetinin kalitesi iyi diizeydeydi.

Egitim ortaminin degerlendirilmesiyle ilgili Tablo 7 incelendiginde maddelere verilen
yanitlarla ilgili olarak 4.maddenin (X=4.25) “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu ve
1.maddenin (X=4.20) “kesinlikle katiliyorum diizeyinde oldugu ve diger maddelerin 3.40 ile

4.20 arasinda “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Egitim Degerlendirme Anketi Katihmcilarin Goriisleri

Bolim ile ilgili katilimeilar tarafindan gortisler “Egitim Degerlendirme Anketi”

araciligiyla ayr1 ayr1 boliimlerin altinda agik uglu sorular araciliiyla elde edilmistir.
Egitim siirecinin degerlendirilmesiyle ilgili elde edilen goriislere gore;

e Egitim iceriklerinin ayrintili olarak egitimlerin Oncesinde verilmesinin
egitimlerin takibi ve derse katilim agisindan 6nemli oldugu,

e Teknoloji kullanimiyla ilgili egitimlerin uzun siireli olmas1 gerektigi,

e Egitimlerde teoriden ¢ok uygulamaya agirlik verilmesi gerektigi,

e Egitimlerin devam etmesi gerektigi ve bu egitimlerin tiim fakiiltelere verilmesi

gerektigi belirtilmistir.
Egitmenin degerlendirilmesiyle ilgili elde edilen goriiglere gore;

e [Egitmenlerin etkilesim diizeyinin 1yi oldugu fakat egitimin soru cevap seklinde
gecmesi gerektigi,

e Egitmenlerin ilgi ve alakalariin yiiksek oldugu belirtilmistir.
Egitim ortaminin degerlendirilmesiyle ilgili elde edilen goriislere gore;

e Egitsel ortamin {ist diizeyde oldugu ve eglenceli gectigi,
e Mesai sonuna dogru egitimlerin olmasindan dolay1 yiyecek servisininde olmasi

gerektigi belirtilmistir.
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Egitim Oncesi ve Egitim Sonras1 Teknolojik, Pedagojik ve Teknolojik-Pedagojik Bilgi
Diizeylerinin Incelenmesi

Tek Yonlii Tekrarli Olgiimler Manova’nin uygunlugunu test etmek igin varsayimlarin

saglanmas1 gerekmektedir.

On test ve son test olmak iizere iki dl¢iim oldugu ve teknolojk bilgi, pedagojik
bilgi, teknolojik ve pedagojik bilgi diizeyleri bagimli degiskenleri oldugu igin veri
tipleri ile ilgili varsayim saglanmistir.

TB, PB ve TPB 0Ontest ve sontest verilerinin basiklik ve ¢arpiklik degerleri -2 ile
+2 arasinda oldugu goriilmekte ve bu durum verilerin normal dagildigini
gostermektedir (George & Mallery, 2012).

Bagimli degiskenler arasinda korelasyon degerlerinin ¢ok yiiksek olmadigi
goriilmektedir (Tablo 8). Bagimli degiskenler arasinda ¢ok kutupluluk
olmamalidir. Bagimli degiskenlerin arasindaki korelasyon degerinin 0.9’dan
fazla olmasi ¢ok dogrusalligin oldugunu gostermektedir. Korelasyon diizeyleri
anlamli goriilmektedir.

Tek yonli tekrarli Olgiimlerde MANOVA analizinde bir diger varsayim
kiireselliktir. Kiiresellik varsayimi iki Olglimden fazla Olgiim yapildiginda

devreye girmektedir (Verma, 2015).
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Tablo 8. TB, PB, TPB Degiskenleri Korelasyonlart

B PB TPB TB 2 PB 2 TPB 2
Pearson Correlation 1 .354** A74** 552** .289* 367**
B Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .019 .003
N 65 65 65 65 65 65
Pearson Correlation ., 354** 1 A22*%* 178 483** 325**
PB Sig. (2-tailed) .004 .000 155 .000 .008
N 65 65 65 65 65 65
Pearson Correlation AT74%* q22%* 1 324** 426** A46**
TPB Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .000
N 65 65 b 65 65 65 65
Pearson Correlation 552** 178 3247** 1 .508** .631**
TB 2 Sig. (2-tailed) .000 155 .008 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65
Pearson Correlation .289* 483** 426** .508** 1 J43%*
PB 2 Sig. (2-tailed) .019 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65
Pearson Correlation 367** .325** 446** .631** T43** 1
TPB 2 Sig. (2-tailed) .003 .008 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlaml1.

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlaml:.
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Yukarida yer alan tiim varsayimlar saglandigi i¢in tekrarli 6l¢iimler i¢in ¢ok faktorli

varyans analizinin kullanilmasina engel bir durum olugsmamaktadir.

Ikinci arastirma sorusunun yanitlanmasi icin tek yonlii tekrarli dlgiimlerde MANOVA
veri analiz yontemi uygulanmustir. Tablo 9’da katilimcilarin egitim Oncesi ve egitim sonrasi
teknolojik, pedagojik ve teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerine iliskin betimsel veriler

sunulmustur.

Tablo 9. On Test-Son Test Ortalamast

On test Son test
n X SS X SS
Teknolojik Bilgi 65 3.68 .68 3.90 .60
Pedagojik Bilgi 65 3.73 59 4.04 53
Teknolojik ve Pedagojik Bilgi 65 3.73 .56 3.99 51

TPB PB

e ONteSt s Sontest
Sekil 13. Ontest ve sontest dlgiimlerine gore TPB diizeylerinin Karsilastirilmasi.

Tablo 9 ve Sekil 13 incelendiginde katilimcilarin egitim baslangicinda teknolojik bilgi
diizeyi X =3.68, SS=.68 iken, egitim sonrasinda katilimcilarin teknolojik bilgi diizeyinin ( X =
3.90, SS=.60) arttig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin egitim baslangicinda pedagojik bilgi diizeyi
X =3.73, SS=.59 iken, egitim sonrasinda katilimcilarin teknolojik bilgi diizeyinin (X = 4.04,
SS=.53) arttig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin egitim baslangicinda teknoloji-pedagoji bilgi diizeyi
X = 3.73, SS=.56 iken, egitim sonrasinda katilimcilarin teknolojik bilgi diizeyinin (X = 3.99,
SS=.51) artt1g1 goriilmiistiir.
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Tablo 10. 7B, PB ve TPB MANOVA Analiz Sonuglart

Etki Biiyiikligii
F Sig.(p) (n2)
Pillai’s Trace 246 6.755 .001 246
On Test Wilk’s Lambda 754 6.755 .001 246
Son Test Hotelling’s Trace 327 6.755 .001 246
Roy’s Largest Root 327 6.755 .001 246

Tablo 10°da goriildiigii tizere teknolojik bilgi, pedagojik bilgi ve teknolojik-pedagojik
bilgilerinin 6n test ve son test dl¢limleri arasinda son test lehine bir anlaml farklilik oldugu
goriilmektedir. Wilk’s Lambda = .754, F(3,62) = 6.755, p = .001. Yani katilimcilarin
diizenlenen egitimler sonrasinda teknolojik, pedagojik ve teknolojik-pedagojik bilgi
diizeylerinde anlamli diizeyde bir artis oldugu belirlenmistir. Wilk’s Lambda testine gore TB,
PB ve TPB oOntest ve sontest etki degerinin (n2=.246) normal diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Olciimler Arasi Diizey Farkliliklar:

_ Etki
Diizey df F Sig.(p) Biyiikligii (12)
TP 1 8.697 .004 120
On Test — Son Test PB 1 18.431 .000 224
TPB 1 13.091 .001 170

Tablo 11 incelendiginde katilimeilarin teknolojik bilgi diizeylerinin anlamli diizeyde
farklilastig1 goriilmistiir (F(3,62) = 8.697, p = .004). Tablo 9’da katilimcilarin 6ntest ve sontest
sonuclarina bakildiginda son testte teknolojik bilgi seviyeleri 6nemli diizeyde arttig1
goriilmektedir. Teknolojik bilgi diizeyinin etki degerinin (n2=.120) normal diizeyde oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin pedagojik bilgi diizeylerinin anlamli diizeyde farklilagtig
gorilmistir (F(3,62) = 18.431, p = .000). Tablo 9’da katilimcilarin ontest ve sontest
sonuglarina bakildiginda son testte pedagojik bilgi seviyeleri 6nemli diizeyde arttig1
goriilmektedir. Pedagojik bilgi diizeyinin etki degerinin (n2=.224) normal diizeyde oldugu

goriilmektedir.
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Katilimcilarin  teknolojik-pedagojik  bilgi diizeylerinin anlamli diizeyde farklilastig
goriilmiistiir (F(3,62) = 13.091, p = .001). Tablo 9'da incelendiginde katilimcilarin ontest ve
sontest sonug¢larina bakildiginda son testte teknolojik-pedagojik bilgi seviyeleri 6nemli diizeyde
arttig1 gortilmektedir. Teknolojik ve pedagojik bilgi diizeyinin etki degerinin (12=.170) normal

diizeyde oldugu goriilmektedir.

»Teknolojik Bilgi: Teknoloji bilgisi alaninda alinan goriislere gore; yeni 6grenci
jenerasyonunun teknolojiyle i¢ i¢e olmasi, kendilerinin teknolojiden uzak kaldiklarini,
teknolojiye yetismenin zor oldugunu fakat O6grenmeye istekli olduklarini belirtmislerdir
Teknoloji bilgisi ile ilgili 6gretim {iyelerinden alinan goriislere gore egitim ortamlarinda
Ozellikle internet problemi olmak iizere altyapr yetersizligi yasandigi ve &grencilerin
teknolojiyle i¢ ice olmalarindan dolay: teknolojik bilgileri 6grencilerden daha diisiik oldugu
belirtilmistir. Teknoloji egitimlerine yonelik goniillii olduklar1 ve 6zellikle birebir veya kiigiik
gruplarla yapilacak egitimlerin daha yararli oldugu belirtilmistir. Teknolojik gelisimler i¢in
daha ¢cok zaman ayrilmasi gerektigi fakat yeterli zamanlarinin olmamasindan dolay1 teknolojik
gelismeleri takip edemedikleri ve igerik bilgisine uygun teknolojiyi se¢mek ve segilen
teknolojiyi 6grenmek ig¢in zaman ayiramadiklari belirtilmistir. Teknolojik egitimlerin 6ncesinde
teknolojik bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu diisiinen katilimeilar, 6zellikle teknolojik
egitimlerden sonra teknolojik bilgi diizeylerinin Ontestteki seviye kadar yiiksek olmadigini
belirtmisglerdir.

»Pedagojik Bilgi: Pedagoji bilgisi boliimiinde alinan goriislerde genellikle siniflarin
kalabalik oldugu vurgulanmaktadir. Smifin kalabalik olmasi giincel yontem ve teknikleri
kullanma noktasinda problem olusturdugu belirtilmektedir. Pedagoji bilgisi ile ilgili 6gretim
tiyelerinden alinan goriislere gore smiflarin kalabalik olmasindan dolay1 giincel teknoloji ve
pedagojik yontemlerin sinif i¢erisinde uygulanmasinin zor oldugu ifade edilmistir.

> Teknolojik ve Pedagojik Bilgi: Ogretim iiyeleri teknolojik ve pedagojik egitimlerin
pratikte uygulanmasi gerektigi ve devamliliginin siirdiiriilmesinin - 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Teknoloji ve pedagoji bilgisi ile ilgili 6gretim iiyelerinden alinan goriislere
gore Ozellikle teknolojik uygulamalarin devamliliginin 6nemli oldugu ve egitim siirelerinin
uzun tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Glincel pedagojik yontemlere yonelik 6n yargilarin
olmadig1 fakat teknolojiyle biitlinlestirmede sorun yasadiklar1 belirtilmektedir. Bu noktada
egitimlerin katki sagladigini fakat kisa siireli egitimlerin devamliliginin saglanmasinin zor

oldugu belirtilmistir.
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Boliim Ozeti

Calismanin birinci arastirma sorusu, ii¢ boliim (Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi,
Egitmenin Degerlendirilmesi, Egitim Ortamimin Degerlendirilmesi) olarak incelenmistir.
Egitimlerin, 6gretim iiyelerinin konuyla ilgili bilgi ve farkindaliklarini artirdigi goriilmiistiir.
Fakat ogretim tiyeleri, egitim igeriklerinin beklentilerini karsilama konusunda kararsiz
olduklart tespit edilmistir. Boliimiin agik uclu sorusundan elde edilen verilere gore; egitim
igceriklerinin ayrintili olarak egitim baslamadan Once verilmesi, teknolojik egitimlerin uzun
siireli olmasi, egitimlerin teoriden ¢ok uygulamaya yonelik olmasi ve tiim fakiiltelere bu
egitimlerin verilmesi gerektigi belirtilmistir. Egitmenin degerlendirilmesiyle ilgili olan
boliimde; 6gretim iiyelerinin etkilesim diizeyinin, sunus yeteneginin ve konu hakimiyetinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Nitekim 6gretim tiyeleri, egitmenlerin etkilesim diizeyinin iyi
oldugunu, ilgi ve alakalarmin yiiksek oldugunu belirtmistir. Egitim ortaminin
degerlendirilmesiyle ilgili boliimde iki maddenin “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu ve
diger tim maddelerin katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore egitim ortaminin
genel olarak iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretim iiyeleri, egitsel ortamin iist seviye
oldugunu ve eglenceli bir ortam oldugunu fakat egitimlerin mesai sonuna dogru olmasindan

dolay1 yiyecek servisinde olmasi gerektigini belirtmistir.

Ikinci arastirma sorusu i¢in elde edilen verilere gore teknolojik, pedagojik ve teknolojik-
pedagojik bilgi diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Tek yonlii tekrarli 6l¢iimlerde MANOVA
sonucuna gore teknolojik, pedagojik, teknolojik-pedagojik bilgi diizeylerinin 6n test ve son test
arasinda son test lehine bir anlamli farkliik oldugu goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin
teknolojik bilgi diizeyleri sontest lehine anlamli farklilik gostermektedir. Teknolojik bilgi
diizeyinin etki degerinin normal seviyede oldugu gériilmektedir. Ogretim iiyeleri, yeni dgrenci
jenerasyonunun teknolojiyle i¢ i¢ce olmasindan ve kendilerinin teknolojiden uzak kalmasindan

dolay1 teknolojiye yetismelerinin zor oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim {iyeleri, teknolojik gelisimleri i¢in daha fazla zaman ayirmalar1 gerektirdigini
fakat zamanlarinin yeterince olmadigini belirtmislerdir. Teknoloji kullandiklar1 zamanlarda
internet problemlerinin yaganmasindan dolay: teknolojik araglari kullanma konusunda zorluk
yasadiklar1 ogretim {iyeleri tarafindan belirtilmistir. Ogretim iiyelerinin pedagojik bilgi
diizeylerinin anlamli diizeyde arttig1 goriilmektedir. Pedagojik bilgi diizeyinin etki degeri
normal seviyededir. Buna gore egitimlerin faydali oldugu fakat kalabalik siniflarda giincel
teknoloji ve pedagojik yontemleri se¢gmekte zorlandiklari ifade edilmistir. Teknolojik-
pedagojik bilgi diizeyleri sontest lehine anlamli farklilik gostermektedir. Teknolojik-pedagojik

bilgi diizeylerinin etki degeri normal seviyededir. Ogretim iiyeleri teknolojik ve pedagojik
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egitimlerin pratikte uygulanmasi ve devamliligin olmasi gerektigini vurgulamistir. Giincel
pedagojik yontemlerin teknolojiyle biitiinlestirilmesi i¢in daha uzun stireli egitimlerin olmasi

gerektigi belirtilmistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde elde edilen bulgular alanyazina dayali olarak yorumlanarak g¢ikarimlar
yapilmis ve gelecekte yapilacak ¢alismalar igin Onerilere yer verilmistir. Calisma toplam 65
Ogretim iyesinden elde edilen wveriler sinirli oldugu igin sonuglar bu baglamda
degerlendirilmelidir. Bu calismada Atatiirk Universitesi saglik alanindaki fakiiltelerde gorev
yapan Ogretim tiiyelerine verilen teknolojik ve pedagojik egitimlerin teknolojik ve pedagojik
bilgi diizeylerine etkisi olup olmadigini ve verilen egitimlerin degerlendirilmesinin yapilmasi

amaglanmstir.

Egitimlere Katilan Ogretim Uyelerinin Diizenlenen Egitimlere Iliskin Goriisleri

Teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerini artirmaya yonelik yapilan calismalarin
yalnizca birkaginda verilen egitimlerin degerlendirilmesine iliskin veri toplama islemi
mevcuttur. Steinert vd. (2006) egitici gelisimine yonelik yapmis oldugu derlemede, egitim sonu
memnuniyet anketi, katilimcilarin davranislarinin gézlenmesi ve katilimci performansinin
akran degerlendirilme yontemiyle degerlendirilmesinin egitimlerin basari diizeyini ortaya

cikarmak i¢in yeterli oldugu belirtilmistir.

Genel olarak egitimlerin TPIB diizeylerine etkisi incelenerek egitimlerin etkiligi
belirlenmistir. Bu nedenle hizmet i¢i egitime yonelik yapilan ¢aligmalarda incelenmistir. Bu
calismada katilimcilarin egitimlere iliskin goriisleri1 “Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi”,
“Egitmenin Degerlendirilmesi”, “Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi” olmak tizere toplam ti¢

boliim tizerinden incelenmistir.

Egitim siirecinin degerlendirilmesi.

Egitimlerin konuyla ilgili farkindalig: artirdigi, bilimsel agidan yeterli diizeyde oldugu,
etkinliklerin iyi bir sekilde tasarlandig1 ve iceriklerin katilimei profiline uygun oldugu sonucuna
vartlmigtir. Bu durumun egitim igerigi olusturulmadan 6nce dekanliklarla goriisiilmesi ve
igeriklerin konu alani uzmanlarn tarafindan olusturulmasiyla iligkili oldugu diisiintilmektedir.
Egitimde elde edilen bilgilerin kendi derslerinde kullanabilecegi yeterlikte oldugu ve bu
nedenle egitmenlerin uygun konu igerigi olusturduklari sonucuna varilmistir. Egitim

igeriklerinin beklentileri karsilamadigiyla ilgili katilimcilarin kararsiz olduklari bunun
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sebebinin ise agik uclu elde edilen alanlardan elde edilen goriislerle belirlenmistir. Egitim
iceriklerinin dnceden katilimcilara iletilmemesi ve 6zellikle teknoloji kullanimryla ilgili egitim
stirelerinin yeterince uzun olmamasi beklentileri karsilamada katilimcilarin kararsiz olmasina
neden oldugu sonucuna varilmistir. Egitimlerin siirekliliginin olmas1 ve uzun siireli egitimlerin
gerceklestirilmesi  sonucunda  Ogretim  elemanlarinin  beklentilerinin ~ saglanacagi
diisiiniilmektedir. Bu c¢alisma sonuglarina benzer olarak Sarigdéz (2011) tarafindan yapilan
calismada da, 6gretmenlere hizmet i¢i egitimde verilen ders saatlerinin yetersiz oldugu ve daha

uzun siireli olmasi gerektigi belirtilmistir.

Egitmenin degerlendirilmesi.

Aragtirma kapsaminda verilen tim egitimler konu alaninda uzman olan dgretim tyeleri
tarafindan  verilmistir. Arastirmaya katilan Ogretim {yeleri tarafindan egitmenin
degerlendirilmesiyle ilgili bulgulara gére egitmenlerin katilimcilarla etkilesim halinde oldugu,
sorular1 yanitladigi, stireye uydugu, sunus yeteneginin iyi oldugu ve sonug olarak egitmenlerin
katilimc1 beklentisini karsiladigi sonucuna varilmistir. Egitmenlerin ilgi ve alakalarinin yiiksek
oldugu belirtilmistir. Egitmenler katilimcilarla meslektas olmasi bu durumu olusturmada etken
olabilir. Avsar (2011) hizmet i¢i egitimlerde karsilagilan 6nemli sorunlara yonelik veri toplamig
ve arastirmasinda bu boliime yer vermistir. Bu ¢alismaya gore mekan ve fiziki sartlardan sonra
egitmenlerin yetersizligi hizmet i¢i egitimleri olumsuz etkilemektedir. Benzer sekilde Sarigdz
(2011) tarafindan yapilan calismaya gore hizmet i¢i egitimlerin uzman kisiler tarafindan

verilmesi gerektigini aksi takdirde verimli bir egitim gerceklesmeyecegini belirtmistir.

Egitim ortaminin degerlendirilmesi

Egitim ortam1 egitim siirecini etkileyen faktorlerden biridir (Barrett vd., 2015; Uzelac
vd., 2015; Wargocki & Wyon, 2007). Bu sebeple egitim ortaminin degerlendirilmesi aragtirma
icin 6nemlidir. Katilimeilar tarafindan egitim ortamiyla ilgili alinan goriisler sonucunda; egitim
yerinin fiziksel kosullarinin iyi durumda oldugu fakat ikram hizmet kalitesinin bu diizeyde
olmadig belirlenmistir. Egitim organizasyonunun genel olarak iyi oldugu belirtilmistir. Igecek
ve ikram hizmetinin yliksek diizeyde olmamasi hizmet alinan ve ortam i¢in destek saglayan yer
ile ilgili bir durum olmasindan kaynakli oldugu sonucuna varilmistir. Egitim faaliyetlerine
katilimin yliksek seviyede olmasi i¢in ortamin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Berk, 2010).
Ogretim iiyelerinin katilimimin yiiksek oranda olmasinda egitim ortaminmn olumlu etkilerinin
oldugu sonucuna varilmigtir. Avsar (2011) ¢alismasinda hizmet i¢i egitimlerde karsilasilan
Oonemli sorunlara yer vermistir. Bu boliimde en 6nemli sorun olarak mekan ve fiziki sartlar yer

almaktadir.
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Egitim (")nces.i ve Egitim Sonrasi1 Teknolojik, Pedagojik ve Teknolojik-Pedagojik Bilgi
Diizeylerinin Incelenmesi

Elde edilen bulgulara gore TB, PB ve TPB diizeylerinde artis oldugu goriilmiistiir. TB,
PB ve TPB diizeylerinin Ontest sonuglarinda da yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Alanyazinda yapilan 6gretmen adaylari, dgretmen veya dgretim iiyelerinin TPIB diizeylerinin
tespitine yonelik nicel ¢alismalarda TPIB diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir
(Akyildiz & Altun, 2017; Bal & Karademir, 2013; Giindogmus, 2013; Simsek vd., 2013).
Ontest sonuglarma gére TB, PB ve TPB diizeylerinin yiiksek diizeyde olmasina ragmen egitim
sonrasinda TB, PB, TPB diizeylerinde anlamli bir artis meydana gelmis olup daha yiiksek
seviyede TB, PB ve TPB diizeyine ulastiklar1 sonucuna varilmistir. Bu durum verilen
egitimlerin basarili gectigi ve Ogretim iyeleri tiizerinde olumlu etkiler sagladigin

gostermektedir.

Alanyazinda yapilan TPIB alanindaki nitel veya karma ¢alismalarda TPiB diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna varilmistir (Akgiin & Cakal, 2013; Chai, Chin, Koh & Tan, 2013).
Ozellikle katilimcilart yakindan inceleme ve TPIB diizeylerinin derinden incelendigi
calismalarda TPIB diizeylerinin diisiik oldugu, fakat TPIB gelisimine yonelik egitim ve
katilimcilarla goriismeler yapilmadan 6l¢egin uygulanmasiyla mevcut diizeyin tespitine yonelik
yapilan calismalarda ise diizeyin yiiksek ¢iktig1 sonucuna varilmistir. Yani nicel arastirma
yontemleriyle yiiriitiilen calismalarda TPIB diizeylerinin yiiksek oldugu fakat nitel veya karma
aragtirma yontemleriyle yiriitilen calismalarda ise diisiik bulundugu sdylenebilir. Nitel
yontemlere gore nicel yontemlerle yiiriitiilen ¢alismalarda katilimcilarin gercekte mevcut
diizeyindense sahip olduklarini diisiindiigii diizey ortaya ¢ikar (Kaya & Kaya, 2013). Bu
nedenle caligmada tiim boyutlara iliskin agik uglu sorulara yer verilmistir. Calismamizda egitim
verilmesi ve sonrasinda goriislerin alinmasiyla bu durum ortaya ¢ikarilmistir. Ortaya ¢ikan bu
durum ozellikle teknolojinin yakindan takip edilmedigini ve Ogretim {iyelerinin mevcut
durumlarini bilmedigini gostermektedir. Nitekim yapilan ¢aligmalarda teknolojinin 6zellikle
yiiksekdgretim kurumlarina entegre edilemedigi goriilmektedir (Johnson vd., 2013; Moser,
2007).

Teknolojik ve pedagojik egitimlerin 6gretim tiyelerinin TB, PB ve TPB diizeylerini
artirmaya yonelik etkili oldugu goriilmektedir. Varquez (2012) yapmis oldugu ¢alismada basta
teknoloji bilgisi olmak tizere teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinin egitim sonrasinda
anlamli bir sekilde yiikseldigi sonucuna ulagsmistir. Benzer bir sekilde Hunter (2016) yapmis
oldugu calismada 6gretim elemanlarmin TPIiB gelisimine ydnelik egitimler gerceklestirmis ve

ogretim elemanlarinin bu egitimleri faydali bulduklarin tespit etmistir.
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TB diizeylerinde artis meydana gelmesi, egitim oncesi ve sonrasi anlamli farkliligin
olmast teknolojik egitimlerin etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Teknolojik egitimlerin
devamliligi olmas1 gerektigini vurgulayan Ogretim elemanlari, egitimde teknolojiye karsi
olmadiklarini fakat Ggrencilerin daha fazla teknolojiyle i¢ i¢e yasadiklarimi igin teknolojik
anlamda ilerlemelerine yetisemediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin teknolojiyle i¢ ice olmasi
Ogretim tliyelerinin teknoloji kullanirken kaygi duymalarina neden olabilir. Voogt ve McKenney
(2017) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretim elemanlar1 derslerinde teknoloji kullanirken kaygi
duyduklar1 sonucuna varilmistir. Yasanilan bu kaygi 6gretim iiyelerinin teknoloji kullanimini
etkilemektedir. Ogretim iiyeleri teknoloji kullanmaya kars1 kaygi duysalar bile teknolojiyi
kullanma bilgisine sahip olmalidir. Teknoloji kullanma bilgisine sahip olmayan dgretim {iyeleri
TPiB’i saglamamis olur (Mishra & Koehler, 2008). Ogretim iiyeleriyle yapilan goriismelerde
genel olarak teknolojik egitimlerin daha uzun siireli olmasi gerektigi ve bu teknolojilerin
kullanimina dair detayli egitim ve destegin {iniversite tarafindan verilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich (2010) teknoloji 6greniminde zorluk
yasanmastyla ilgili olarak her gecen giin teknolojinin gelismesi ve yeni araglarin ¢ikmasiyla

iligkili oldugunu belirtmistir.

Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojiyi etkin olarak kullanabilmeleri igin iiniversite
biinyesinde saglanan tiim egitimlere katilmalart gerekmektedir (Jaipal-Jamani vd., 2018).
Ogretim kalitesinin artirilmast icin dgretim iiyelerinin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmasi
gerekmektedir. Ogretim kalitesinin  artirilmas1  dncelikle dgretim  {iyesinin  kendini
gelistirmesiyle baslar (Kalayci, 2008). Ogretim iiyeleri teknolojiyle yakindan ilgilenmeli ve
teknolojik egitimlere katilim saglayarak teknolojiyi 6grenmelidir. Yalnizca egitimler 6gretim
tiyeleri icin yetersiz kalabilir. Elde edilen tiim kazanimlarin kalic1 olmasi, egitimde teknoloji
kullanimi, giincel teknolojiyle pedagojinin i¢erikle harmanlanmasi i¢in egitimlerin siirekliligi
ve bireysel olarak ders i¢in kullanilacak teknolojik araglarin tekrar ve pratiklerinin yapilmasinin
onemli oldugu sonucuna varilmistir. Ogretim iiyeleri bu konuda zamanlarinin olmamasindan
dolay1 teknolojik araclar: takip edemediklerini ve egitimde 6grendiklerinin pratigini yapmak
igin yeterli vakitlerinin olmadigm belirtmistir. Ozellikle saglik alanindaki dgretim {iyelerinin
yogun mesaileri nedeniyle zamanlariin olmamasindan dolay: teknolojik gelismeleri yakindan
takip edememesi ve bunun neticesinde giincel teknolojik ara¢lar1 kullanamadiklar1 sonucuna
varilmistir. Bu sonuca benzer olarak Ergiin ve Rizza (2009) 6gretim elemanlarmin yeterli
zamanlarinin olmadigint ve bu sebeple derslerinde teknoloji kullanimi konusunda sorun
yasadiklarin1 belirtmistir. Cam (2018) benzer olarak O6gretim elemanlarinin teknolojik

gelisimleri agisindan bireysel ¢gaba harcamalari i¢in yeterli zamanlarinin olmadigi belirtilmistir.
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Teknoloji kullanimi yalnizca 6gretim elemanlariyla saglanacak bir durum degildir.
Teknolojinin siniflarda uygulanmasi igin altyapida uygun olmalidir. Alanyazindaki ¢aligmalar
incelendiginde egitim ve 0gretim siirecinde teknoloji kullanim1 artirmak i¢in biiyiik bir biitge
ve emek harcandigi fakat okullarda teknoloji altyapisinin olusturulmasi i¢in yapilan yatirimlara
karsin 6gretim siireclerine entegrasyonu saglanmadigi belirtilmektedir (Cift¢i, Taskaya &
Alemdar, 2013; Kayaduman, Sirakaya & Seferoglu, 2011). Fakat 6gretim elemanlar
tarafindan edinilen bilgilere gore ders isledikleri siniflarda internet ve bilgisayar problemi
yasadiklar1 belirtilmistir. Ortamda internet olmamasi 6gretim iiyelerinin segebilecegi teknolojik

araglar1 kisitlamaktadir.

Ogretim iiyelerinin pedagojik bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu fakat siniflarin kalabalik
olmasindan dolay:1 giincel yontem ve teknikleri smif igerisinde kullanamadiklar1 sonucuna
vartlmigtir. Kalabalik siniflarda giincel yontem ve tekniklerin kullanilmasinin miimkiin
olmadig1 6gretim iiyeleri tarafindan belirtilmistir. Akgiin ve Cakal (2013) bu sonuca benzer bir
sekilde smif mevcudunun fazla olmasinin teknolojik etkinliklerin gergeklestirilmesinde
aksakliklar olusturdugu sonucuna varilmistir. Smiflarin kalabalik olmasi ekonomik agidan
fayda saglasada, kullanilabilecek yontem ve teknikleri daha sinirli hale getirmektedir (Kahveci,
Gilmer & Southerland, 2008).

Acar, Kilig, Ay, Vardar ve Kara (2010) 6gretim elemanlarinin genel olarak soru-cevap,
diiz anlatim ve gosterip yaptirma yontemlerini kullandigini belirtmektedir. Bu durum 6gretim
elemanlarinin pedagojik egitimlere ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Arslantag (2011) yapmis
oldugu arastirmada ¢ogu 6gretim elemaninin yontem, teknik ve 6l¢gme-degerlendirme becerileri
acisindan yeterli olmadiginmi belirtmistir. Cetin (2012) yapmis oldugu arastirmada ogretim
elemanlarinin  simif yonetimi konusunda basarili olduklar1 fakat Ggrencilerle yapilan
goriismelere gore sinif yonetimi davraniglarini yeteri kadar yapmadigi sonucuna varilmstir.
Caglar (2009) yapmis oldugu arastirmada Ogretim siirecinde doniit davranisina kismen yer
verdigini belirtmistir. Bu sebeple egitimlerin planlamas1 asamasinda pedagojik egitimler
olusturulmus ve bu hususlara dikkat edilerek egitimler verilmistir. Nitekim egitim sonrasinda
PB diizeylerinde anlamli bir artisin olmasi pedagojik egitimlerin basarili gectigini
gostermektedir. Kullanilacak yontem ve tekniklerin yam1 sira Ggretim elemanlarinin
ogrencilerle iletisime gegmesi dnemlidir. Siniflarin kalabalik olmasindan dolay1 6grencilerin
katilimiyla ve yiiksek etkilesim diizeyinde ders islenmesi 6gretim iiyesi tarafindan zor olarak
goriilmektedir. Bu duruma benzer olarak Cam (2018) TBIP gelisimine y&nelik yapmis oldugu
calismada siniflarin kalabalik olmasindan dolay1 6grenciyle iletisimde 6gretim elemanlarinin
zorlandig1 vurgulamistir. Bu nedenle teknolojik egitimlerde sinifta iletisim araglarinin 6gretim
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elemanlarina sunulmasi ve etkili iletisime yonelik pedagojik egitimin verilmesi saglanmistir.

Bu durumun TPB diizeylerinde anlamli artisa sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretim iiyeleri giinliik yasantilarinda teknoloji bilgisine sahip olup, dgretme-6grenme
siireclerinde teknoloji entegrasyonu konusunda eksikligi olabilmektedir. Bunun i¢in 6gretim
iiyelerinin degisime ve destege ihtiyaci oldugu aciktir. Ogretim iiyelerinin disardan alacagi
destek ve kendi ¢abalar1 sonucunda teknolojinin derse aktarimi konusunda gelisme
yasayacaklar1 sdylenebilir. TPIB pedagoji icerik bilgisi modeline teknolojinin girmesiyle ortaya
¢1ikmis bir model oldugundan dolay1 TPiB’i yalnizca teknoloji iizerine diisiinmek dogru degildir
(Mouza vd.,2014). Ogretim iiyeleri teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerinde egitim dncesi ve
sonras1 bakildiginda anlamli bir artis meydana gelmistir. Fakat teknolojiyle pedagojiyi
biitiinlestirme noktasinda, kisa stireli egitimlerin yeterli olmadig1 ve kalict olmasi i¢in bu
egitimlerin daha uzun siireli olmasi gerektigi belirtilmistir. Ozellikle TPIB gelisimlerinin
saglanmasi i¢in kisa siireli egitimlerdense uzun siireli egitimler daha faydalidir (Cakiroglu,

2013).

Bulgular neticesinde teknolojiyi daha derinlemesine ve uygulama agirlikli bir egitimle
tekrar tekrar deneyerek Ogrenilmesi gerektigi belirlenmistir. Teknoloji temelli bir egitim
diizenlenmesi teknoloji kabul modeliyle iliskilendirilebilir. Ogretim elemanlarmin teknoloji
gelisimiyle ilgili bir ¢ok c¢alisma yapilmistir (Bousbahi & Alrazgan, 2015; Stewart, 2014).
Ogretim iiyelerinin teknolojik bilgi diizeylerini artirmaya yonelik teknoloji kabul modeli

temelli ¢aligma planlanmas1 6gretim tliyelerine olumlu etki saglayacag: diistiniilmektedir.

Oneriler

Ogretim Uyelerine Yonelik Oneriler

e  Ogpretim iiyeleri, derslerinde 6grenci merkezli 6gretim ydntem ve tekniklerini
kullanabilir.

e Smifig¢i etkilesimi artirma ve uygun teknolojik pedagojik yontemlerin segiminde
Ogretme ve Ogrenme Merkezleri’nden destek alabilirler.

e Ogpretim iiyeleri iletisimi yalnizca smifta degil sinifin disina da tasimalidir.
Bunun saglanmasi i¢in web 2.0 araglari, ders bilgi sistemleri vb. iletisim
ortamlar1 6gretim tiyeleri tarafindan etkin olarak kullanilmalidir.

e Olgme degerlendirme anlaminda yalmzca smavlarm yapilmamasi, ddev ve

gorevler verilmelidir. Kalabalik siniflarda Kahoot, Quizzess vb. 06l¢me
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degerlendirmeye yonelik web araclar1 kullanilarak 6lgme ve degerlendirme
islemi yapilabilir.

Ogretim {iyeleri, konuyla ilgili videolar1 ve dokiimanlar1 &grencilerle dersten
once paylasmali ve 6grencilerin derse hazir gelmelerini saglamalidir.

Ogretim iiyeleri saglik alanina yonelik gelistirilen artirilmis gergeklik ve sanal
gerceklik uygulamalarii incelemeli ve uygun olan uygulamalar1 6grencilerle
paylasmalidir.

Ogretim iiyeleri teknolojik ve pedagojik bilgi diizeylerini arttirabilmeleri igin
giincel teknoloji ve pedagojiyi takip etmeli ve bunun iizerine ¢alismalidir.
Ozellikle saghk alanindaki fakiiltelerde siniflarin kalabalik olmasi &gretim
iiyelerinin islerini zorlagtirmaktadir. Ogretim iiyesi eger imkani varsa smifi
gruplara ayirmali ya da sinif yonetimi igin teknolojik araglar kullanmalidir.
Smifta saglamakta zorlandigi 6grenci takibini ¢evrimigi araglar araciligiyla
saglayabilir. Kalabalik siniflarda grup caligsmasi yapabilir.

Smif'i¢i etkilesimi artirma ve uygun teknolojik pedagojik yontemlerin se¢iminde

Ogretme ve Ogrenme Merkezleri’nden destek alabilirler.

Yiiksekogretim Kurumlaria Yonelik Oneriler

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin gelisimine destek olmasi
amaciyla “Ogretme ve Ogrenme Merkezi” kurulabilir. Bu merkezlerde 6zellikle
ogretim iiyelerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler diizenlenebilir.
Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim  {iyelerinin TPIB  diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar diizenlenebilir.

Universitelerde “Ogretme ve Ogrenme Merkezi” aracilifiyla TPIB gelisimini
saglayacak programlar gelistirilerek kurlar halinde her fakiilteyi ayr1 ayr1 ya da
birbirine yakin alanlardaki fakiilteleri gruplandirarak egitim verilebilir.

Egitim planlamasi fakiiltelere gore ayr1 ayr1 yapilmahdir. Fakiiltedeki 6gretim
elemanlariyla goriisme saglanarak ihtiyac analizi yapilip egitim planlamasi ona
gore yapilmalidir. Bu islemlerin yapilmasi i¢in personel destegine ihtiyac oldugu
durumu unutulmamalidir.

Fakiilte dekanliklar1 tiim siniflarin teknik altyapisini istihdam edilen personeller
araciligiyla giiclendirebilir. Bu islem 6gretim elemanlartyla isbirligi halinde

sekillenebilir.
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Ogretim {iyelerine genel teknolojik bilgi verilme isleminden ziyade kendi
mesleki bilgilerinin aktariminda destek olacak araclara gore teknolojik
egitimlerin planlanmasi hem zaman hem de katilimcilarin motivasyonunu
saglama agisindan daha dnemlidir. Yalnizca teknoloji bilgisi degil ayn1 zamanda
bu teknolojiyi pedagoji bilgisiyle biitiinlestirmesi igin uzman kisiler tarafindan
pedagojik egitimler verilmelidir.

Ogretim iiyelerine teknoloji kullanimma dair uygulama agirlikli egitimler
diizenlenmesi ve bu egitimlerin kii¢lik gruplarla yapilmasi daha uygun olabilir.
Siniflarin kalabalik olmasi1 ve katilimcilara teknik destek saglanmasi s6z konusu
oldugu icin katilimci sayisinin yliksek olmasi egitimin etkililigini ve
verimliligini diistirmektedir.

Ogretim elemanlarina destek olusturmak amaciyla gevrimigi ortamlarda

erisilecek kaynaklar olusturulabilir (Brosiir, web platformlari, video anlatimlar

vb.).

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Mevcut TPIB diizeylerini inceleme galigmasi yapilacaksa mevcut diizeyin nitel
veya karma arastirma yontemiyle yapilmasi dnerilir. Ogretim iiyeleri teknoloji
ve pedagojinin ulastigi noktay1 tam olarak bilmeyebilir. Bu nedenle farkindalik
olusturmak gerekmektedir.

Ogretme ve Ogrenme Merkezleri’nin izledikleri yollar ve gelisime yonelik
yapmis olduklar1 ¢aligsmalar ve bu ¢alismalarin etkileri incelenmelidir.

Egitim igerikleri ¢ok yogun veya ¢ok hafif olmamalidir. Katilimci kitlesine
uygun egitim programi olusturulmalidir. Bunun i¢in katilimcilarla egitimlerin
oncesinde gorlismeler saglanarak ihtiya¢ analizi detayl olarak yapilmalidir.
Tasarlanan egitimler yalnizca teknoloji odakli olmamalidir. Eger teknoloji
odakl1 bir calisma yapilacaksa teknoloji kabul modeli daha uygun bir model

olabilir.
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EKLER

Ek-1. TEKNOLOJIK VE PEDAGOJIK BiLGi OLCEGI

TPIB (teknolojik, pedagojik ve igerik bilgisi), teknolojiyi, pedagojiyi ve icerigi
birlestiren bir modeldir. Asagida ise igerik ayri tutularak 6greticilerin pedagoji ve teknolojiyi
etkili bir sekilde derslerine biitiinlestirmelerine yardimeci olmayr amaglamaktadir. Bu 6lgek,
Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Merkezi’nin vermis oldugu egitimlerin
teknolojik ve pedagojik acidan degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Katkilariniz ig¢in

tesekkiir ederiz.
Ismail KARA (YL Ogrencisi) & Prof. Dr. Yiiksel GOKTAS

Atatiirk Universitesi / ATAOGEM

Kisisel Bilgileriniz:
(1)Cinsiyetiniz: 1 Erkek ] Kadin
(2)Yasiniz:
(3)Fakiilte:
Ilégzllnnlll 1l;l(()arum Katilmiyorum 2 | Kararsizim 3 | Katiliyorum 4 Iielfllﬂ ;:J)(I!Em

A. TEKNOLOJI BILGISI (TB)

1. Teknolojik sorunlarimi nasil ¢ozecegimi bilirim.

2. Teknolojiyi kolaylikla 6grenebilirim. 112 3 415

3. Onemli yeni teknolojileri takip ederim.

4. Yeni teknolojileri dersimde uygularim.

5. Teknolojiyle sik sik vakit gegiririm. 112 3 415

6. Pek ¢ok farkli teknoloji hakkinda bilgi sahibiyim.

7. Teknolojiyi kullanmak i¢in gerekli teknik becerilere sahibim. 112 3 4| 5

8. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yazimz:
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Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum 2 | Kararsizim 3 | Katthiyorum 4 Katiliyorum

A. PEDAGOJI BILGISI (PB)

1. Bir siifta 6grenci performansini nasil degerlendirecegimi bilirim. 2 3

2. Ogretim bigimini, 6grencilerin ders sirasinda neyi anlayip anlamadiklarina 2 3

gore uyarlayabilirim.

3. Ogretim bigimini farkli 6grencilere gore uyarlayabilirim. 2 3

4. Ogrencinin 6grenmesini cesitli yollarla degerlendirebilirim. 2 3

5. Bir siif ortaminda ¢ok ¢esitli 6gretim yaklagimlarini (Proje temelli 2 3

6grenme, problem temelli 6grenme, isbirlikli 6grenme, diiz anlatim, vb.)

kullanabilirim.

6. Ogrencilerin genel kavrayislari ve kavram yanilgilarindan haberdarim. 2 3
7. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yazimz:

B. TEKNOLOJi VE PEDAGOJI BILGISI (TPB)

1. Bir ders i¢in 6gretim yaklagimlarini gelistirecek teknolojileri segebilirim. 2 3

2. Bir derste 6grencilerin 6grenmelerini gelistirecek teknolojileri secebilirim. 2 3

3. Teknolojinin, sinifimda kullandigim 6gretim yaklasimlarini nasil 2 3

etkileyebilecegini derinlemesine diigiinebilirim.

4. Smifimda teknolojiyi nasil kullanacagim hakkinda elestirel bir bigimde 2 3

distinebilirim.

5. Ogrendigim teknolojilerin kullanimini farkli 6gretim etkinliklerine 2 3

uyarlayabilirim.

6. Ne ogrettigimi, nasil 6grettigimi ve dgrencilerin ne 6grendigini gelistirecek 2 3

teknolojileri, sinifimda kullanmak {izere segebilirim.

7. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yazimz:
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Ek-2. EGITIM DEGERLENDIiRME ANKETI

Bu anket, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan
verilen egitimlerin degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Vereceginiz bilgiler sadece
bilimsel aragtirma amagh kullanilacaktir. Bu ¢alisma sonucunda olusturulacak belgelerde
isminiz dogrudan veya dolayli olarak kullanilmayacaktir. Aragtirma tamamlandiktan sonra elde
edilen bulgu ve Onerilerimizi eger isterseniz sizlerle paylasmaktan mutluluk duyacagiz.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ismail KARA (YL Ogrencisi) & Prof. Dr. Yiiksel GOKTAS
Atatiirk Universitesi/ ATAOGEM

Kisisel Bilgileriniz:

(1) Cinsiyetiniz: ] Erkek " Kadm
(2) Yasimnz:
(3) Fakiilte:

ngjlrlel;lsrum Katilmiyorum 2 | Kararsizim 3 | Katihiyorum 4 E:ZIIT ;J!)(rlﬁm

A- EGITIM SURECININ DEGERLENDIRILMES]

1. Konular ve icerikler ihtiyaglara uygundu. 1 2|13 |4 5
2. Bilgilerin kullanilabilirligi iyiydi. 1 213 |4 5
3. Egitime ayrilan siire yeterliydi. 1 213 |4 5
4. Egitim beklentileri karsilayacak diizeydeydi. 1 2|13 |4 5
5. Egitimin igerigi bilimsel agidan yeterliydi. 1 2|3 |4 5
6. Egitimde edindigim bilgiler derslerimde kullanabilecegim yeterlikteydi. 1 2|3 |4 5
7. Egitim igerigi beklentilerimi kargilamadi. 1 213 |4 5
8. Konuyla ilgili bilgimi ve farkindaligimi artirdi. 1 21 3 |4 5
9. Etkinlikler iyi tasarlanmist. 1 213 |4 5
10. Kullanilan materyaller konuya uygundu. 1 213 |4 5
11. Igerikler katilimei profiline uygundu. 1 213 |4 5

12. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yazimz:
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Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum 2 | Kararsizim 3 | Katiliyorum Katiliyorum

B - EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Egitmenler konuya hakimdi. 2 3

2. Egitmenler beklentileri kargiladi. 2 3

3. Egitmenlerin sunus yetenegi iyiydi. 2 3

4. Egitmenler katilimcilarla etkilesim halindeydi. 2 3

5. Egitmenler katilimcilarin sorularini yanitladi. 2 3
<. . 2 3

6. Egitmenler siireye uydu.

7. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yaziniz:

C - EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

1. Egitim yerinin fiziksel kosullar1 iyi durumdaydi. 2 3

2. Egitimde verilen igecek ve ikram hizmetinin kalitesi iyi diizeydeydi. 2 3

3. Egitim ortamuinin altyapis1 (projeksiyon, tahta, oturma diizeni vb.) iyiydi. 2 3

4. Egitimin organizasyonu genel olarak iyiydi. 2 3

5. Aktarilanlar1 dikkatim dagilmadan izledim. 2 3

6. Bu konudaki diger goriislerinizi liitfen yazimz:
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Ek-3. EGITIMLER iCiIN HAZIRLANAN BROSURLER

MS Hololens

Mixed Reality

Artirilmis Gergeklik
+
Sanal Gergeklik

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sanal Gerceklik

Sanal Gergeklik Ornekleri

http:/labpsicom.ulusofona.pt/en/

Chemistry VR-Cardboard

OGRENMEYI GELISTIRME UYGULAMA VE AR

ieis Kats

@ osemaatauni.edutr

&, oszansras @ ovematauniedusr

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(o8l

Egitimde Yeni Teknolojiler

Atatiirk Universitesi
Bgretme ve Ogrenmeyi Gelistirme

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nesnelerin interneti
1oT (Internet of Things)

Nedir?

Cesitli haberl

sme protokolleri sinde birbirleri

le haberlesen ve birbirine baglanarak, bilgi

paylasarak akilli bir ag olusturmus

sistem

loT for Nursing Education

P> Hasta Uzerinden bulunan sensérler arz

hastadan alinan veriler bulutta tutulur

P> Tutulan bu veriler Gzerinden 6gretim
elemani érnek senaryolar olusturur

> Ders igerisinde 6grencilerder.l bu senaryolara
yonelik yanitlar alinir

P> Verilen yanitlarin dogrulugu égretim eleman
tarafindan degerlendirilerek 6gretim sireci
yaratalar

Oyunlar ve Simulasyonlar

Hemsirelik Egitiminde Kullanilabilecek Cesitli

Simulasyonlar ve Oyunlar

earning Nurse

Nurse

sources Network

Learning

Learning Nurse

https://www.learningnurse.org

Educational Games in Nobel Prize

http://feducationalgames.nobelprize.org

ECG Simulator
The 6 Second ECG

[ —

Explore

Arttirilmis Gergeklik

D Bir Kare Kod Okuyucu (QR Code Reader)
ndiriimeli veya isaretgi belirlenmeli
D/\sag daki Bazi Arttirilmis Gergeklik

uygulamalarina web Uzerinden Uye olunabilir
Bazi Artirilmis Gerceklik Uygulamalari

Augment (https

sraugment.com/en)
HP Reveal (https:/, sdio.hpreveal.com/home)
ARToolKit

jayar

AUGMENT yazimini indirmek icin

Android

[=] %% [s]
=

P> Ug boyutlu nesneler, animasyonlar veya
video, ses, yazi gibi materyaller web ortamina
eklenir

P> Eklenen nesnenin kare kodu alinarak
ogrencilerle basili olarak veya web yoluyla
paylagilabilir

10S (Iphone)

iskelet

rma Mer
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Tes Blendspace

Nedir?

Cok sayida kullanim igin bilgi toplamak ve gesitli
birgok materyali bir araya toplamak icin kullanilan
web aracidir

5 Dakikada
Dijital Dersler Olusturun

Ozellikleri Nelerdir?
P> Ocretsiz bir uygulamadir

P> Ders igin gerekli tum materyalleri bir ekranda
toplayabilirsiniz.

P> Dersle ilgili tim materyallerin bulundugu bu
ekrani 6grencilerinizle paylasabilirsiniz.

P> Notlarinizi, videolarini ve resimlerinizi burada
toplayabilirsiniz.

VoiceThread

Nedir?

Gorsellerinize yazi, ses ve video ekleyerek ders
icin materyaller olusturabileceginiz bir web
aracidir.

Ozellikleri Nelerdir?

P> Ocretsiz bir uygulamadir.

DDers ile ilgili resimlerinize, fotograflariniza yor-
um olarak yazilar ekleyebilirsiniz.

> igeriklere video ve ses eklemenize imkan tanir.

DGoruntuyu durdurup Gzerinde not almanizi
saglar

>Ogrencilerinizle bu icerikleri paylasabilirsiniz.

OGRETME VE OGRENMEY! GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

i Iglem Daire Bagkanhg Girig Kats
Yakutiye/ ERZURUM

& coem@atauni.edur

L, ossazm s70s 0 sosmammuniedusr

Egitimde Teknoloji
Kullanimi

Atatiirk Universitesi
Bgretme ve Ogrenmeyi Geligtirme

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Quizizz

Nedir?

Quizizz arac, dersi eglenceli 6grenmeyi sagladigi
icin dersin verimliligini artiran, tim sinifi hizli bir
sekilde degerlendirmenize yardimc olabilecek
bir web uygulamasidir

Ozellikleri Nelerdir?

P> Ocretsiz bir uygulamadir
P> Quiz olusturma
P> Quiz sonuglarini analiz edebilirsiniz

D Sorularinizin zorluk derecesine gére zaman
ayarlamasi yapalirsiniz

D Bir quiz'den sonra sonuglari bir excel sayfasi se-
klinde veya bir pdf olarakta diga aktarabilirsiniz

EDpuzzle

Nedir?

Flipped classroom uygulamalarinda kullanilabile-
cek sanal sinif uygulamalarnindan birisidir.

Ozellikleri Nelerdir?

> Ocretsiz bir uygulamadir.

P> video yukleyebilme

[> Youtube, KhanAcademy, National Geographic
gibi kapsamli web sayfalarindan videolar dog-
rudan derse entegre edebilme.

> Videolan kesebilme (kirpabilme)

P> videolara soru ekleyebilme

P> Sinif olusturma ve égrencileri ekleyebilme

g3 edpuzzle

Padlet

Nedir?

Padlet ders igerisinde 6grencilerle hizli bir bigim-
de yazili ve gorsel olarak haberlesmenizi sagla-
yan bir web aracidir.

Ozellikleri Nelerdir?

P> Ucretsiz bir uygulamadir

> Kayit olmadan davet ettiginiz kisiler dtGzenle-
me yapabilirler.

P> Pdf csv resim veya excel dosyasi olarak farkl for-
matlada kaydedebilirsiniz

P> Olusturmus oldugunuz Padlet sayfasinda, yap-
tginiz her degisiklik sonrasinda otomatik ola-
rak kaydedilir.
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Ata Anket

(anket.atauni.edu.tr)

Nedir?

Farkli soru tarlerini kullanarak anket olusturmak
amaciyla kullanilan glvenli bir web aracidir

A

11

Ozellikleri Nelerdir?

[>/\laluvk Universitesi akademik ve idari persone-
line ait bir uygulamadir

[> Anket verilerinizin aynntili analizini yapabilir-
siniz.

P> Topladiginiz verileri dogrudan istatistik program-
larina aktarabilirsiniz.

[> Ata Anket sistemine Ataturk Universitesi e-posta
kullanici adi ve sifresiyle giris yapabilirsiniz

renmeyi Gelistir ulama ve Arastirma M

Ata Bulut

(atabulut.atauni.edu.tr)

Nedir?

Dijital verilerinizi depolamanizi ve guvenli bir sekilde
tagimanizi saglayan bir web aracidir

Ozellikleri Nelerdir?

[> Ataturk Universitesi akademik ve idari persone-
line ait bir uygulamadir.

P> Dijital verilerinizi glvenli bir sekilde yedekleyebilir
ve istediginiz an ulasabilirsiniz

D Bulutunuzda 12 GB veri depolayabilirsiniz.

P> Dijital verilerinizi sifreli bir sekilde paylasima
acabilirsiniz.

DAta Bulut sistemine Ataturk Universitesi e-posta
kullanici adi ve sifresiyle giris yapabilirsiniz

OGRETME VE OGRENMEYI GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

@ Bibgi Iglem Daire Bagkanhs Giris Kats

@ 0GEM Yakutiyes ERzURUM ) eremOatsintaduy

&, oss2zn 5765 @ ovem.atauniedutr

-
E OBS / DBS
ATA ANKET / ATA BULUT

Atatiirk Universitesi
Ggretme ve Ogrenmeyi Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ogrenci Bilgi Sistemi

(obs.atauni.edu.tr)

Mesajlasma

P> Ogrencilerinize sistem Gzerinden kolaylikla
mesaj / toplu mesaj génderebilirsiniz

D Ogrencinizin cep telefon numarasina kolaylikla
mesaj / toplu mesaj génderebilirsiniz

Yoklama

Ogrencilerinizin ders devam durumunu takip
edebilir veya guncelleyebilirsiniz

> Dersinizin gincel ve ayrintili 6grenci listesine
ulasabilirsiniz

Danismanlhk

Danismanhiginizdaki 6grencilerin akademik iler-
leyisini takip edebilirsiniz.
[> Ogrencilerinizin not kartina ulasabilirsiniz

D,,

nismanliginizdaki ogrencilerin not listesine
abilirsiniz

Ogretme ve Ogrenmeyi G

Ders Bilgi Sistemi

(dbs.atauni.edu.tr)

Etkinlik Ekleme

Odev islemleri

D Ogrencilerinize ¢evrimigi 6dev
> verebilirsiniz

D Odev konunuzla ilgili dokiman
ekleyebilirsiniz

P> Verdiginiz devleri kolaylikla
notlandirabilirsiniz.

Sinav islemleri

G

P> Ogrencilerinize gevrimigi sinav
yapabilirsiniz

[> Farkli soru tarleri kullanabilir-

siniz

P> Sistem uzerinden kolaylikla
notlandirma islemini gercek
lestirebilirsiniz.

Forum Islemleri
» R ' =) P> Ogrencileriniz ile dilediginiz
L bir konu hakkinda ders ici
veya disinda tartisma
ortami olusturabilirsiniz.
“ P Forum igerisinde belge pay-
i) lasiminda bulunabilirsiniz

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ders Bilgi Sistemi
(dbs.atauni.edu.tr)

Kaynak Ekleme

y A

P> Ders notlarinizi, izlence
ogrencileriniz ile dc

zi vb. kaynaklarinizi
rudan pay!

P> Sisteminize d niz ile ilgili bir web site
baglantisi ekleyebilirsiniz

D Dersinizle ilgli bilgi verici bir sayfayi paylasa
bilirsiniz.

P> Sisteminize birde
klasér olusturarak pé

a eklemek igin
asabilirsiniz

\ 4

e

Ogretme ve 03

elistirme Uygulama ve tirma Mer
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Il s+otcur

Shotcut Gcretsiz bir video editéradur. Bu
program yardimiyla videolanimizi kolayca
dlzenleyebiliriz. Shotcut videolar kirpar
ya da birlestirir, videolara yazi ekler, videolara
resim ya da video ekler, videolari déndrdr,
videolarin akig hizini degistirir.

d

SHOTCUT ile Yapilabilecek
Bazi islemler

1) Gérunta Silme/Atma/Cogaltma/Tasima

2) Géruntuye Girig/Cikis Ekleme

3) Gegis Efeti Ekleme

4) Gorunta Uzerine Fotograf veya Video Ekleme
5) Géruntlde Renk Duzenlemesi Yapma

6) Goruntu Olgeklendirme

7) Géruntuye Metin Ekleme

8) Ses Duzenleme

9) Render/Birlestirme/Gikti Alma

3 www.shotcut.org

NEDEN EGITSEL ’?
VIDEOLAR

VS A

%40 Youtube dan ev 6devi hazirliyor

%50 Akilli telefon kullaniyor

%47 &devin fotografinin gekiyor

Ogrenme motivasyonu artirma
Ogrenenlerin ilgisini gekme
Derinlemesine 8grenme imkani
Memnuniyet dizeyini artirma
Ogrenme deneyimini zenginlestirme

Ogrenen dzerkligi

Atatiirk Universitesi
Ogretme ve Ogrenmeyi Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

“Teknolojik Bilgiyle Gelecege
Kapilan Arala..”

o Siilslem Daive Bagkanhs Girg Kot
OGEM e/ ERZURUM b.d

L, 0wz dur

niedutr

YAYGIN VIDEO _
KULANIM SEKILLERI

Videolarn

Gésterim
(How To)
Videolar:

Gosterim
(how to)
Videolar:
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Egitsel Videolarin
H ]| Hazirlanmasi ve
Kullanilmasi

ECITSEL VIDEONUN
HAZIRLANMASI

Kurgu Nedir?

Video, fotograf, ses ve yazi gibi gorsel isitsel ma
teryallerin bir senaryo dahilinde belli bir amaca
uygun olarak pes pese ve Gst Gste siralanmasina

“kurgu” veya “montaj” denir

= =,
Swws

=

Kurgunun Amaci Nedir?

Gekimi hen(z yapilmis bir gérintide ya da var

olan bir videoda;

Hatali gekimleri silme, fazla gérantaleri atma,

gérintdleri gogaltma ve tasima
Goértnta ya da sahne gegislerine efekt uygulama,
Goéranta Gzerine metin ekleme, fotograf ekleme,

ses ekleme




Ogretim Surecinde
Olgcme Degerlendirme

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olgme ve Degerlendirme

Ogretme ve 8grenmenin etkililigini belirlemek ve
arttirmak amaci ile yapilan, egitimle ilgili verilerin
toplanmasini ve yorumlanmasini iceren gok adim-
I ve sistematik bir sureg olarak uygulanmaktadir

~”

Olcme

sayl ve sembollerle

Degerlendirme

O
Olgme sonuglarninin, bir dlgte ya da olgutler

takimina gore anlamh ve yorumlanabilir hale
getirme sUrecidir.

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merk

04

Olgme ve Dederlendirmede
Gegerlilik ve Guvenirlik

Gegerlilik

Bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladig: 6zelligi,
baska herhangi bir 6zelllikle kanstirmadan, dogru
olarak 8lgebilme derecesidir.

Guvenirlik

Bir olgme aracindan elde edilen puanlara ne derece
az hata karisirsa, ara¢ o derece glvenilirdir. Olgme
araci her uygulanisinda benzer sonuglar veriyorsa
glveniligi yluksektir.

.-..
.- .
. &
LR

Guvenilir degil, Dusuk guvenilirlik,

gecerli degil disik gegerlilik
o ~
gt

Guvenilir ve
gegerli arastirma

Guvenilir fakat
gegerli degil

BGRETME VE BGRENMEYI GELISTIRME UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI

@ 2o lfem Duke Bagkaalds Gy Ke aunledutr

OGEM Vaktiye/ ERZURUM

@ cgeme

1, oss2zn 5785 @ ogem.ataunedusr

Olgme ve Degderlendirme
Yoéntemlerinin Siniflandirilmasi

LARLRTARTARLELAAAAR VAR AR RARAR A

Geleneksel Olgme ve Degderlendirme
Yontemleri

Coktan Se¢meli Sinavilar
S6zIG Sinaviar

Uzun Cevapl Yazih Yoklamalar
Kisa Cevapli Yazili Yoklamalar

Kilit Noktalar Testi
Dogru/Yanlis Testi

VVVvV VVV V¥

Cok Segenekli Eslestirme Sorulan

tme ve Ogrs

irme Uygulama ve Ara.
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Olgme ve
Degerlendirme

RATETHIS

Tk

Atatiirk Universitesi
Ogretme ve OFrenmeyi Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

LALLLTIULAATTTIAAY

Alternatif Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri

[> Dereceli puanlama araglar (rubric)

P> Gelisim Dosyalan (Portfolyo)

P> Karne (Seyir Defteri)

> Oz-Akran ve Grup Degerlendirme
P> Oz degerlendirme

P> performans gorevleri

> Projeler

> Kavram haritalar

P> Kontrol Listeleri

stirme Uygulama ve Arastirma Merk



Oz - Belirleme

Bireylerin davraniglarinin sekillenmesinde

iginde bulunduklari ortamin 6zerkligi destekleyici
olmasi, se¢im duygusunu hissettirmesi onemli
goérialmektedir.

Fogg Davranis Modeli

Fogg Davranis Modeli, bir davranigin olusmasi
icin bir arada bulunmasi gereken Ug etkenden
bahseder

-Motivasyon (motivation),
-Yetenek (ability),
-Tetikleyiciler (triggers)

a0 e’
AR

Eglence Teorisi

Insanlarin davraniglarini degistirmelerini
saglamak istiyorsaniz, orijinal ve eglenceli
olarak yapmalarini saglayin mesajini vermektedir.

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Oyun Nedir ?

Oyuncularin élgulebilir bir sonugla sonuglanan,
kurallarla tanimlanan yapay bir catismaya
girdikleri bir sistemdir

o
Oyun Tabanh # 4
Ogrenme Nedir?

Oyun temelli 6grenme, konuyu oyunla

vermek ve oyuncunun bahsedilen konuyu
g
gelistirmek igin tasarlanmistir,

k dUnyaya transfer etme yetenegini

Oyunlastirma Nedir?

Oyunlastirma oyun tasarim elementlerinin
ve oyun mekaniklerinin oyun olmayan
iceriklerde kullaniimasidir

(Dominguezvd. , 2013)

A A

[> Motivasyon

P Akis

P Oz-Belirleme

» 0o’ e

AR5

P> Fogg Davranis Modeli

> Eglence Teorisi

Atatiirk Universitesi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaslandigimiz

Birakmayiz, Oyun Oy

GGRETME VE OGRENMEYI GELISTIRME UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

Bilgi lslem Daire Bagkanhs Giris Kati
OGEM Yakutiye/ ERZURUM

®; coem@atauni.edu.tr

&, oes2zm 785 @ osematauniedusr

Soligtirme Uygulama ve Aragtirma Merkez

Motivasyon

icsel Motivasyon

Kiginin kendi istegiyle 6grenme aktivitelerini yerine
getirmesidir. Ornegin kisinin digsal bir 6dul
olmaksizin sadece keyif aldigi i¢in her hangi bir
zorlama olmaksizin faaliyeti gergeklestirmesidir.

Dissal Motivasyon

Cezadan kaginmak veya bazi édulleri kazanmak
icin Ustlenilen davraniglardir. Motivasyon kisinin
icinden gelmez; dis etkilerle gerceklesir

LY R
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Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme

Ogrenme ve Ogretimin
Oyunlastiriimasi

Akis

Yiiksek

\\ Uyanlma /
/

Anksi yelc\\‘
\

AN Kontrol
/// \ \
Duyarsizli/ \
/ i k\ Rahatlama
Dusiik of. RBIL; T\
Diisitk Yiiksek

Beceri Seviy

Bireyin tum dikkatini vererek ugrasmis oldugu
gorevinde, kontrolunun tamamen kendisinde
oldugunu hissetmesi ve goérevini bitirmek igin
yaptig: eylemler sonucunda aldig geri bildirimler
sayesinde basarn duygusunu yasayabildigi “"denge”
durumudur.




DERS iZLENCESI HAZIRLARKEN
YARARLANABILECEK KAYNAKLAR

DUNYADAN ORNEKLER

https://undergrad. -
stanford.edu/advising/ ¥3
student-guides/
what-syllabus

http://www.oxford
reference.com/fview/1
0.1093/oi/authority.
20110803100546599

TURKIYE'DE ORNEKLER

https:/wvww.sabanci

univ.edu/

Universites: [RREEECS
2crn=20770&term
=201702

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

DERS IZLENCESI

Ogrenci/égretim iyesi arasinda bir anlagmadir.

Dersin organizasyonu, yapisi ve ders yiikii
ile ilgili bilgiyi sunar.

lyi hazirlanmis ders izlencesi, dénemin bag-
langicindan bitimine kadar temel bir kaynak
olacaktir.

Dersin biitiin amag ve planlarini icerir.

“lyi hazirlanmis bir ders izlencesi, sizi
ve 6grencilerinizi programli calismaya
tesvik eder.”

http://ogem.atauni.edu.tr/syllabusWizard/

Ders izlencesi tamtim videosunu
izlemek igin yanda bulunan kodu
okutunuz

Ders Izlencesi olusturmak icin
izlemek igin yanda bulunan kodu
okutunuz

OGRETME VE OGRE!
VE ARAS'

SELISTIRME UYGULAMA
A MERKEZI

() L1 lstom DalreBushanks Gy Kat
OGEM Yakutiye/ ERZURUM

@ csem@atauniedutr

&, oss2zms7es Q cvsmatsumieduss

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirm

astirma Merkezi

DERS IZLENCESINDE
NELER YER ALMALIDIR ?

Ders Bashdi

Dersi Verecek Kisi Hakkinda Bilgi
Ogretim Metotlan

Dersin Tanimi ve On Kosullan

Ierik Kapsami ve Hedefler

Haftalik Ders Plani

Kullanilacak Kaynaklar ve Kitaplar Listesi
Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ders Gegme Kosullan

Onerilen Arag ve Gerecler Listesi

Dersin Amaci

yi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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DERS iZLENCESI

Qs
o =gz SYLLABUS

Atatiirk Universitesi
Bgretme ve Ogrenmeyi Geligtirme

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

DERS IZLENCESI
NEDEN ONEMLIDIR ?

Olusabilecek 6grenci-6gretim liyesi anlasmaz-
liklarinin ¢o6ztimiinde yardimci olacaktir.

Derse devam, katilim, telafi ve notlandirma ile
ilgili politikalar beklentiler ve egitim felsefesi
hakkinda égrencilere bilgi verir.

Ders kapsaminda kazanilmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlar.

yi Gelistirme Uygulama rastirma Merkezi




Bigimlendirici Degerlendirme

Nedir?

Ogrencinin 6grenme slrecinin irdelenmesi sonu-
cunda elde edilen bulgularin yine 6grenmenin
kalitesini artirmak amaci ile kullaniimasidir.

Odaginda her bir 6grencinin 6grenme surecini
iyilestirme vardir.

Bigimlendirici Degerlendirme Uygulamalarinda
one gikan 4 unsur vardir:

[> Ogrencinin 6grenmesinin merkezde olmasi
[> Ogrenme hedeflerinin ve géstergelerinin

net olarak tanimlanmasi ve bigimlendirici
degerlendirme surecini yonlendirmesi

P> Farkh bigimlendirici degerlendirme
yoéntemlerinin kullaniimasi

P> Bu hedefler dogrultusunda 6grencilere uygun
doénat verilmesi

Etkili Donlt - Etkisiz Donat

Etkili D6nlGt Nasil Olmahdir?
P> Anlagilabilecek nitelikte olmalidir
[> Gelisme igin yapilmasi gereken seyleri agikca

belirtmelidir.

D Sadece yanlhslara odaklanmak yerine iyi yapilan
seylerle detayl bilgileri de icermesi gerekir.

Etkili Donatin Ozellikleri

@ Ojgrencinin geligimini ortaya koyar.

@ Momkinse yazili / gorseldir.

© Olumlu eylemler Uzerine yogunlagr.

@ Sk sik ve zamaninda (hemen) verilir.

© Duruma bzel ve somuttur (genel veya soyut defildir)
@ Var olan durumu tanimlar, yarg ifadesi icermez.

@ Ojrencinin davranislanina odaklanir (Kisisel 6zelliklerine defil)

Etkisiz Doniitiin Ozellikleri

© Belirsizlik icerir.
© Ojprenci odaklidir.
© Odal gibi kullanibr.

© Gokgeneldi.

ETKISiZ DONUT

ETKILI DONUT

Doént - Geri Bildirim - Feedback

Nedir?
Goézlenen performans ile bunun dl¢at olarak kabul
edilen durumuyla kiyaslanmasi ve goézilenen
davranisin gelistiriimesinin hedeflendigi iki yonlG bir
surectir.

Arzulanan ve gergek performans seviyesi arasindaki
boslugu kapatmaya yonelik verilen bilgi olarak
tanimlanabilir.

Gozlenen
/‘ Performans

Donuat

Beklenen/Hedef
" Performans

{

Etkili D6nt - Etkisiz Donut
Ornekleri

Ahmet, haritayi dogru gizmissin, harita gizme
asamalarini tam olarak gergeklestirmissin.

Burada 6grencinin davranisi beklenen davranisla
iliskilendirilmistir.

Cok iyi bir 6grencisin, senden gok memnunum.

Cok genel, 6grencinin hangi davranislarinin
istendigi gibi oldugu agiklanmalidir.
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fleti —  Kanal
gl
ooty 55240 ve
@ E Hareket 56230z iletisim E
G Ses g
Gizim en araglar
} Basili ve yazih
WE - wacte 5
Bilgi Isaretior Yontemler
Duygu
1 Donit

OFrenme Sireci ve Dénlt

Ogretme Ogrenme Ortam

DénGatin Onemi

Donut bireylerin mevcut olan dustncelerini
dogrulayabilir,

Bilgilerine yeni bilgiler ekleyebilir,
Yanhs anlamalarnni dizeltmelerini saglayabilir
veya mevcut olan durumlarini yeniden

yapilandirmalarini saglayabilir.

Olumlu dénutler bireylerin bir performansi
gergeklestirmedeki motivasyonlarini da artirir.

)

Ogrenmeyi ve OJretim

s
-

Surecini Bigimlendirmede Donut

o % ek W

Atatiirk Universitesi
retme ve Ogrenmeyi Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Arastirma Merkezi



TERS YUZ SINIF YONTEMINDE
KULLANILABILECEK
EGITIM TEKNOLOJILERI

icerik Gelistirme

Video Kayd:

Camtasia - Media Site

Echo 360 - Tegrity - Panopto
E-Ogrenme ModulG:

Adobe Captivate - iBooks - Lectora
Articulate Studio - Storyline

iletisim ve Bilgi P

Sosyal Medya:
YouTube - Facebook - Twi(terﬂ

lasimi

Diger Araglar:
Moodle - BlackBoard
FdPuzzle - Ders Rilgi Sistemi

Degerlendirme
Ogrenci Yanit Sistemleri:
Kahoot-Socrative-Pall Everywhere

Diger Araglar: ()
Google Docs
Google Drive

Ogretme ve Ogretme Merkezi

?

TERS YUZ SINIF YONTEMI =
NEDIR

Ters Yiz Sinif yéntemi, geleneksel ders isleme
yapisindan farkl olarak ders anlatimi ve ev
odevinin yeri ve zamanini degistiren, 6§
daha sbirlikli calisma ve uygulama yap
olanagi saglayan bir 6gretim yaklagimidir.

Ters Yuz Sinif yonteminin uygulanmasinda
tek bir yol olmamasina ragmen bu konudaki
genel kani, i |

Kisaca ifade etmek gerekirse

Ters Yaz Sinif yénteminde erinden
anlatilir, o r ya da pro a ogretmenle
birlikte ders ici aktivite olarak yapilir.

Flipped Classroom

Kahoot!

Ogretmen: https://create.kahoot.it
Ogrenci: https://kahoot.it

Google Drive / Docs

https://drive.google.com

8

iLETiSiM
Prof. Dr. Yuksel GOKTAS
Dr. 6 esi Zeynep TURAN
ze dut

uni.e

Ogretme ve Ogretme Merkezi

ERS YUZ SINIF
YONTEMI NASIL
GERGEKLESIR ?

- Ogretmen anlatacadi dersi video kaydina
alarak égrencilerin izlemesi icin
paylasir.

- Ogrenciler derse gelmeden once,

ve ders videolarini
izler, not alir ve anlamadigi konularla ilgili
sorular hazirlar.

-Ders sirasinda ise dgrenciler gruplara aynlir.
Grup galismasi yaparak égrenciler zamanlarini
harcar.

Ggretme ve Ggrenme Merkezi
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"Ogrendigin her yer senin sinifindir."

TERS YUZ
SINIF YONTEMI

FLIPPED CLASSROOM

~ \ B Atatiirk Universitesi
- Ogretme ve Ofrenme Merkezi

TERS YUZ SINIF YONTEMININ
AVANTAILARI

©c

enci merkezli bir ydnte mdir.

© Sarenci ve Ogretmen etkilesimini artinir,

O Ogrencinin, dgrenmesi Gzerindeki
bireysel sorumlulugu artinir

© Boyle bir aktif 6grenme ortaminda dgrenciler
ders ile ilgili 6grenmeleri gereken bilgileri
de nda ken ri icin uygun olan manda
rler. Bunun sonucunda ¢
/e 6grencinin aktif o

© Ggrencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak, dersle ilgili teorik bilgiyi t tekra

zlemesine/dinlemesine/okume

a olanak tanir.

TERS YUZ SINIF YONTEMININ
DEZAVANTAIJLARI

@ Ders éncesinde video ve materyallerin
hazirlanmasi 1an alicl ve emek verilmesi
C

@ Ogrencilerdeki

yonteme

yrumiulu
usturabilir

yonel

e internet erisimi olmayan

jik arag
s rin ders oncesinde verilen materyallere
ulasma problemleri olabilir,

RE.

-

Ggretme ve Ogrenme Merkezi



Atatiirk Universitesi
Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Edit  Insert  View
P Start Presentation Ctri+P

W Presenter View

COLOR & FONTS

Help

Prezi
e  Nedir
" Nasil Kulanilir

Insert sekmesinde bulunan “Text” butonu ile
slaytlariniza yeni basliklar ve metinler yerlestire
bilirsiniz. Prezi'nin sundugu hazir renk ve font
seceneklerini kullanilabilir ya da kendi belirlediginiz
renkler Gzerinden sunumunuzu haziraybilirsiniz.

© Preview

Yukaridaki sekmede yer alan 8 Wve Prezi

“Present” mendisti ile
sunumunuzu btin halde gérantaleyebilirsiniz.

A~ A B I B B = E & =

Detail

Detail sayfasi ile olusturmus oldugunuz sunumu
yeniden diizenleyebilir ve prezi araclarini kullarak
yayinlayabilirsiniz.

! Effect & Animations

Insert sekmesinde bulunan

“Animations” butonu ile slaytlar- | T o | ‘

daki nesnelerin giris ve cikis

efektleri vererek akisi saglayabi- ™%

lirsiniz. o CUSTOMER
' PHOFILES

BUSINESS

Add z00marea

Edit  Insert  View  Present

New presentation

My presentations

Yukaridaki sekmede yer alan
“File” menisd ile sunumunuzu
kaydedip baska bir zaman tekrar kullanmak igin
hesabinizda tutabilir, Gizerinde degisiklik yapabilir iLETiSIM
veya bilgisayariniza indirebilirsiniz.

Prof. Dr. Yilksel GOKTAS

Ogretme ve Ogrenme Merkezi Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Prezi Kullanimi've
Ozellikleri

Prezi 7

New presentation

Prezi, online olarak hizmet veren, alternatif bir @ Prezi, kolay ve gevrimigi bir aragtir.
sunum programidir. Sunumlariniza gorsellik kazan-
diran, zengin igerikler sayesinde ilgiyle takip edilen
slaytlar olusturmanizi saglayan gevrimici bir sunum
aracidir.

Kullanici girisi yaptiktan sonra gelen sayfada
“New presetation " butona tiklanir ve template
segilir.

@ Klasik slyatlara gére daha fazla gorsellik sunar.
@ Uzaklasan ve aniden yaklasan yazilar, birbiri ile

cakisan geometrik nesneler ile daha yaratici
sunumlar yapabilirisiniz.

(4]

=
()

o

Yeni slayt eklemek iin sol alt késede
bulunan +Topic butonundan
ekleyebilirsiniz.

@ Youtube videolarini sunumlariniza ekleyebilir
veya bilgisayarinizdan video veya gérsel

Fle  Edt View  Present  Help

yiikleyebilirsiniz. e
=] image.
Prezi, flash animasyonlar, online videolar, fotograf- L "" )
lar ve Prezi'nin sundugu diagramlarla sunumlarinizi YUkaflcfﬂkl sekmede yer alan
daha ilgi gekici hale getirebilir, izleyicilerinize takip B par Insert” menusu ile kendi
edilmesi kolay sunumlarda bulunabilirsiniz. n bilgisayarimizdan fgtograf.
B video. pdf dosyasi ya da video
R s ekleyebiliriz. Ayrica, hazir

olarak gelen diagramlari,
sekilleri ve gizimleri de
sunumlanimizda kullabiliriz.

# Icons & symbols.

7 Arrows & lines.

2

@ Animation.

Ogretme ve Ogrenme Merkezi Sgretme ve Ogrenme Merkezi Ogretme ve Ogrenme Merkezi

83



Ek-4. EGITIMLERDEN GORUNTULER

!.,:

84



,.fllsli\lﬂ:u\h.‘;n.._ﬂu.ll..l..il\
7y T BT R = S bz

85






\

S}g:"*}\\\‘-‘ .

AN

87



0Z GECMIS

Ismail KARA, 01.01.1995 yilinda Erzurum’da dogdu. Ilk ve orta 6grenimini
Istanbul’da tamamladi. 2012 yilinda lise egitimini Erzincan’da tamamladi. 2012 yilinda Atatiirk
Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimiinde lisans egitimine
basladi. 2016 yilinda lisans egitimini tamamlad1 ve yine ayn1 boliimde yiiksek lisans egitimine
basladi. Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
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E-Posta: ismailkaratr@gmail.com
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