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BILGI VE BELGE YONETIiMi BOLUMU LISANS OGRENCILERININ
GIRISIMCILIK DUZEYLERI
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Jiiri: Dr. Ogr. Uyesi Nermin CAKMAK (Danisman)
Prof. Dr. Diindar ALIKILIC
Doc¢. Dr. Engin BAYSEN

Son ¢eyrek asirda kiiresellesen diinyada girisimcilik gittikge daha 6nemli hale
gelmistir. Firsatlar1 kullanabilen, engelleri firsata ¢evirebilen ve en iyi sekilde maddi kar
saglamak i¢in bir basarisizliga hazirlikli, risk alabilen kisilere girisimci denmektedir. Bu
calismanin temel amaci, Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii (BBYB)
lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemektir.

Calismada 6rneklem grubu Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB de
egitim goren 187 lisans Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada nicel yontem
kullanilmistir. Aragtirmada verilerin toplanmasinda Yilmaz ve Siimbiil (2009) tarafindan
gelistirilen “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi (UOGO)” kullanilmistir. Veriler
SPSS 21 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde t-
testi ve ANOVA testleri kullanilmistir. Calismanin sonuglarina gore, cinsiyet, smif
diizeyi, en son mezun olunan okul tiirii, ikamet yeri, kardes sayisi, anne ve baba egitim
diizeyine, anne ve baba calistig1 sektor degiskenlerine gore anlamli farkliliklar olmadigi
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Bilgi ve Belge Yonetimi, lisans dgrencisi
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Entrepreneurship has become an increasingly important concept in the globalizing
world in the last quarter century. Entrepreneurs are people who can use opportunities,
turn obstacles into opportunities, and are prepared for a failure and take risks in order to
make the most of material profits. The main purpose of this study is to determine the
entrepreneurship levels of Atatiirk University Information and Document Management

undergraduate students.

The sample group of the study consists of 187 students, studying in the Department
of Information and Document Management of the Faculty of Letters of Atatiirk
University. Quantitative method is used in the research. The 'University Students
Entrepreneurship Scale' developed by Yilmaz and Hyacinth (2009) is used to collect data
in the research. The data are analyzed using the SPSS 21 statistical package program. T-
test and ANOVA tests are used in the analysis of the data. According to the results of the
study, it is determined that there are no significant differences according to the gender,
class level, the type of school of last graduated, the place of residence, the number of
siblings, the level of mother and father education, and the sector variables in which the
mother and father worked.

Keywords: Entrepreneurship, Library and Information Management,
Entrepreneurship Trend.
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TESEKKUR

Bu ¢alismanin amaci Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge
Yonetimi lisans 6grencilerinin  demografik degiskenlerinin girisimcilik diizeyleri

tizerindeki etkilerinin Olgiilmesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Nermin CAKMAK’m yiiriitiicii ve Aysenur NALDAN'm
arastirmaci oldugu, "Bilgi ve Belge Y&netimi Boliimii Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik
Diizeyleri" baslikli bu yiiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimince “Lisansiisti Tez Projesi (LUTP)” kapsaminda

desteklenmistir. Proje Numarasi: 12149

Mesleki gelisimime ve akademik ¢calismama katkida bulunan tiim meslektaslarima,
hocalarima, aileme, arkadaslarima ve dostlarima siikranlarimi sunuyorum. Ayrica ytliksek
lisans egitimim boyunca destegini esirgemeyen ve yiiksek lisans tez danigsmanim olan,
aragtirma siirecinde yardimlarmi esirgemeyen, ilgi, alaka ve rehberligiyle bana yol

gosteren danismanim Dr. Ogr. Uyesi Nermin CAKMAK ’a ictenlikle tesekkiir ederim.

Tez savunmasinda jiiri liyesi olarak nezaket gosteren, degerli hocalarim; Prof. Dr.

Diindar Alikili¢’a ve Dog. Dr. Engin BAYSEN’e siikranlarim1 sunarim.

Beni bugiinlere getiren, maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen rahmetli babam
Suat NALDAN’a, canim annem Emine NALDAN’a ve biricik kiz kardesim Nurbanu
NALDAN’a ayrica tez siirecimde yanimda olan beni destekleyen sevgili dostum Ogiin

PALA’ya ictenlikle tesekkiir ederim.

Erzurum - 2024 Aysenur NALDAN



GIRIS

Girigimcilik, son zamanlarda bir¢ok iilkenin gelisme seviyeleri arasinda farklilik
yaratan faktorlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Girisimcilik ve girisimci, toplumsal
biiyiimede, ekonomik kalkinmada ve istihdam gibi 6nemli alanlarda olumlu etkiler
yapmaktadir (Dogan, 2013). Teknolojik gelismeler, ekonomik dalgalanmalar ve
demografik degisimler, toplumlarin yapisin1 ekonomik ve sosyal olarak etkileyecek
sekilde degistirmektedir. Bu ii¢ unsur, yeni ihtiyaclar ve firsatlar yaratirken, girisimciler
de bu firsatlardan yararlanarak yeni isletmeler kurup, lretilen mallar ve hizmetlerle
toplumun ihtiyaglarini karsilamaktadirlar. Bu sayede, hem kisilerin ve iilkelerin geliri
artmaktadir hem de yeni istihdam olanaklar1 yaratilmaktadir. Girisimcilik faaliyetleri
tilkelerin ulusal politikalariyla tesvik edilmektedir ve devletler, hiikiimetler, kamu ve 6zel
kuruluslar 6zellikle teknolojik degisime ayak uydurmak, isttihdam saglamak ve geliri

artirmak i¢in girisimciligi bir arag olarak benimsemektedirler (Kamag ve Kisman, 2020).

Girisimciligin 6zilinde, yenilikgilik, yaraticilik ve risk alma gibi unsurlar yer
almaktadir. Girisimciler, basarili olabilmek i¢in mevcut pazar kosullarin1 analiz eder,
bosluklar1 veya eksiklikleri tespit eder ve bu durumu bir firsata doniistiirmek i¢in harekete
gecerler. Kendilerini siirekli olarak gelistirme, rekabetci bir avantaj elde etme ve miisteri
odakli ¢oziimler sunma becerisi, basarili girisimcilerin ortak ozellikleridir (Isik ve
digerleri, 2015). Girisimcilik faaliyetleri, diinyanin her yerinde ulusal politikalarla
desteklenmektedir. Devletler, hiikiimetler, kamu ve 6zel kuruluslar, girisimcilik
potansiyelini tesvik etmek ve desteklemek i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Bu politikalar,
teknolojik degisime ayak uydurabilmek, istthdam saglamak ve geliri arttirmak gibi

hedefleri gerceklestirmeyi amaglamaktadir (Saritiirk, 2020).

Cagdas diinyada, birgok ticari kurulus, dernek ve birey, faaliyetlerini yiiriitmek igin
rekabetgi istihbarat ve bilgi arastirmasinin ticari degerini anlamaktadir. Bilgi ¢agi,
ekonomik bir kaynak, pazarlanabilir bir meta ve sosyal zenginlik olarak bilginin roliiniin
giderek daha fazla vurgulandigr bilgi ve belge yonetimi alanini 6n plana ¢ikarmustir.
Amerikal1 bir ekonomist olan Stiglitz, bilgiyi besinci liretim faktorii olarak kabul etmistir

(Ugwu ve Ezeani, 2012).

Teknolojik gelismeler bilginin toplanmasi, islenmesi ve yayilmasi ile ilgili yeni

fikirlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu nedenle, belge temini, dizilerin yonetimi,



dolagim sistemleri, kiitliphaneler arasi 6diing verme ve veri igleme gibi kiitiiphane
islemlerinin ve hizmetlerinin timii, hizli teknolojik ilerlemelerden etkilenmistir (Ugwu
ve Ezeani, 2012). Parson (1990), bilgi ve iletisim teknolojilerinin ¢ok sayida sektdrde ve
isletmede pazarlarin tasarimlarini biiylik olgiide degistirdigini iddia etmektedir. Bunun
bir sonucu olarak, bilgi profesyonellerinin rolleri g¢esitli sekillerde geniglemistir. Sonug
olarak, is piyasasinda da kiitliiphane ve bilgi profesyonelleri i¢in isttihdamin genisledigi

sOylenehbilir.

Bugiiniin kiitliphanecileri, amansiz bir miikemmellik arayis1 i¢inde yeni
teknolojileri kesfeden yenilik¢ilerdir (Nutui, 2015). Kiitiiphane ve Enformasyon Bilimi
(KEB-Library and Information Science-LIS)) ile ilgili alan yazin incelendiginde KEB
Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin arastirildigi goriilmektedir. Agu ve digerleri
(2013), girisimcilik becerilerinin uygun egitim yoluyla beslenmesi gerektigini, boylece
bireylere ve girisimcilerin i¢inde yasadiklari toplumlara fayda saglayacak sorumlu ve
zenginlestirici kii¢iik isletme c¢abalarina yonlendirilebilecegini savunmustur. Ugwu ve
Ezeani'ye gore (2012), KEB alanindaki mezunlarin bilgi teknolojisi, bilgi okuryazarligi,
yonetim, kisisel girisimcilik ve teknik beceriler edinmeleri gerekmektedir ve bu beceriler
girisimcilik egitimi yoluyla elde edilebilir. Bu arada Elonye ve Uzuegbu (2013), KEB
mezunlarinin indeksleme; 6zetleme, kataloglama ve siniflandirma; literatiir incelemeleri,
cevrim ig¢i literatiir taramasi; kullanicilar i¢in basili arama, seminer, konferans ve calistay
diizenleme; elektronik sunum hizmetlerini iistlenme gibi bir¢ok beceriye sahip olmalar

gerekliliginden bahsetmistir.

Butt ve Pervaiz (2022), Pakistan Islamabad’da egitim géren kiitiiphanecilik lisans
ve lisansiistii 6grencilerinin ders miifredatinda daha fazla girisimcilige maruz kalmalari
ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Bu g¢ergevede, bu
caliyma Atatiirk Universitesi BBYB lisans &grencilerinin girisimcilik diizeylerini
belirlemek, girisimcilik potansiyellerini ortaya koymak ve demografik degiskenlerinin

girisimcilik diizeylerinin tizerine etkilerini incelemeyi amaglamaktadir.

I. PROBLEM DURUMU

Universite 6grencilerinin demografik 6zellikleri ve girisimcilik diizeyleri ile alakali

alan yazin incelendiginde ¢esitli arastirmalarin yapilmis olmasina karsin BBYB lisans



ogrencilerine ait girisimcilik gibi kiigiik ve biiyiik etkileri olan 6nemli bir konuda
arastirmalarin ¢ok az oldugu goriilmiistiir. Calisma, alan yazindaki bu 6nemli noksanin

giderilmesi amaci ile planlanmastir.

I1. ARASTIRMANIN ONEMI

Girisimcilik; ekonomik kalkinma, sosyal deger yaratma, toplumsal cinsiyet esitligi,
motivasyon ve kurumsal etki gibi ¢cok sayida faktoére bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ekonomik kalkinma, yeni girisimler i¢in gerekli altyapiy1 ve pazar firsatlarini sagladigi
icin girisimciligin tesvik edilmesinde ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir (Fritsch ve
Wyrwich, 2017). Buna ek olarak, sosyal girisimcilik, merhamet ve baskalarina fayda
saglama motivasyonuyla sosyal sorunlari ele almak i¢in bir ara¢ olarak ortaya ¢cikmigtir
(Miller vd., 2012). Toplumsal cinsiyet esitligi de girisimciligi etkilemektedir, ancak
girisimciligin anlasilmasi i¢in birden fazla teorik mercek gerektiren karmasik bir olgu

olmasi nedeniyle tek belirleyici degildir (Sarfaraz vd., 2014).

Motivasyon, girisimciligin temel itici gliglerinden biridir ve arzu, ilgi, risk alma
istegi ve firsatlar1 fark etme becerisini kapsar (Hariani vd., 2019; Marganingsih ve Pelipa,
2023). Ayrica, girisimcilik faaliyetlerini kolaylastirabilecekleri veya engelleyebilecekleri
icin kurumlarin girisimcilik iizerindeki etkisi dnemlidir (Zhang ve Cao, 2020; Dan vd.,
2021). Girigimcilik egitimi de girisimci bir zihniyet ve motivasyon gelistirmede hayati
bir rol oynamaktadir (Baggen vd., 2021; Sa'adah vd., 2021; Arfah vd., 2023). Ayrica,
sosyal degerin yaratilmasi, sosyal girisimcilik i¢in kilit bir motivasyon kaynagidir ve
girisimcilik faaliyetlerini yonlendirmede prososyal davranigin dnemini vurgulamaktadir
(Renko, 2013). Tesvik sistemi, kontrol odag1 ve ¢evresel tesvikler de inovasyonu tesvik
ederek ve yeni is firsatlar1 yaratarak girisimciligi etkilemektedir (Semerci ve Cimen,
2017; Nguyen vd., 2020; Ganbold vd., 2021). Tutumlar, algilar ve 6grenme de bireylerin
girisimcilik faaliyetlerinde bulunma egilimini etkileyebileceginden girisimcilik ortaminin
sekillenmesinde rol oynamaktadir (Kuuluvainen, 2010; Abbas ve Sabri, 2022; Zahara ve
Slamet, 2023). Genel olarak, ekonomik, sosyal, motivasyonel ve kurumsal faktorlerin
karsilikl1 etkilesimi, girisimciligin ¢cok yonlii dogasini vurgulayarak girisimciligin ortaya
¢ikmasina katkida bulunur. Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemek
i¢in ulusal ve uluslararasi yapilan alan yazin taramasinda, girisimcilik kavraminin, piyasa

firsatlarin1 yakalamak, yenilik¢i diistinmek, yeni bir girisim i¢in is olusturmak ve yeni bir



mal/hizmet pazara sunmak gibi benzer kavramlarla iligkili oldugu goriilmektedir
(Caligkan, 2022). Bununla birlikte, girisimcilik 6zelliklerine sahip bireylerin benzersiz,
farkli 6zelliklere sahip olmalar1 ve bu baglamda farkli girisimcilik 6zellikleri gostermeleri
nedeniyle girisimcilik kavraminin kapsamli bir sekilde agiklanamamasina neden
olmaktadir (Bozgeyik, 2005; Dom, 2006; Yildiz, 2007). Diger bir yandan girisimcilik,
kiitiiphanecilerin bilgi toplumunun degisen ihtiyaglarina uyum saglamasina ve yenilik¢i
hizmetler sunmasina olanak tanidigi i¢in KEB alaninda da ¢ok Onemli bir rol
oynamaktadir (Kavoura ve Andersson, 2016). Bu nedenden dolay1 iilkemizde de 6zel
sektor ve kamu sektorii arasinda KEB alanindaki yatirimlarin 6nemi hizla artmaktadir
(Agik kaynak kodu, bilgi sistemleri, veri giivenligi, veri analizi vb.) (Tiirk Sanayicileri ve
Is Insanlar1 Dernegi [TUSIBAD], 2020). Kiitiiphanecilerin, bilgi uzmanlarinimn yenilik¢i,
degisime ayak uydurabilen, bilgi iiretebilen, gereksinim duydugu bilgiye erigebilen ve
onu kullanabilen bireyleri yetistirebilmesi igin, her seyden dnce, bu becerilere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Arastirmada calisma grubu olarak KEB alanindaki lisans
Ogrencilerinin ele alinmasindaki temel neden, KEB ile ilgili ulusal ve uluslararasi alan
yazin incelendiginde, girisimcilik ile ilgili arastirmalarin BBYB lisans 6grencilerinden
ziyade mithendisler, asgilar, 0gretmenler, spor bilimi gibi 6n lisans veya lisans
Ogrencilerine yonelik olmasidir. Uluslararasi diizeyde sinirli sayida ¢alisma bulunurken
(Ntui (2015), Ugwu ve Ezeani (2012), Abdullahi ve digerleri (2021), Wema (2021))
ulusal diizeyde BBYB lisans 6grencilerini girisimcilik konusu baglaminda inceleyen
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bundan dolayi, ¢alisma grubu olarak lisans
ogrencilerini tercih etme nedeni olmustur. Bu nedenle, bilgi profesyoneli olacak adaylarin

girisimcilik diizeylerini belirlemek oldukca 6nemlidir.

Bu kapsamda Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netim Boliimii lisans
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin c¢esitli degiskenler yoniinden ne tiir farkliliklar
ortaya c¢ikardiginin belirlenmesinin, ilgili alana yeni bir goriis ve sorumluluk
getirebilecegi, alan yazina katkida bulunabilecegi ve yapilacak olan c¢alismalara 151k

tutacag diisiiniilmektedir.



I11. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE SORULARI

Calismanin temel amaci Atatiirk Universitesi BBYB lisans &grencilerinin
girisimcilik diizeylerini belirlemek, girisimcilik potansiyellerini ortaya koymak ve
demografik degiskenlerinin girisimcilik diizeylerinin {izerine etkilerini ortaya
¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sorusuna ve alt aragtirma sorularina cevap

aranmistir.
Aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir.
Arastirma sorusu 1: BBYB lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri nedir?
Arastirma sorusu 2: BBYB lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri,
a) Cinsiyet,

b) Smif diizeyi,

¢) En son mezun olunan okul tiiri,
d) ikamet yeri,

e) Kardes sayisi,

f) Anne egitim diizeyi,

g) Baba egitim diizeyi,

h) Annenin ¢alistig1 sektor,

1) Babanin ¢alistig1 sektor degiskeninden etkilenmekte midir?

V. ARASTIRMANIN VARSAYIMI

e Arastirmada kullanilan &lgme aracinin (Universite Ogrencilerine Yonelik
Girisimcilik Olgegi) belirtilen amaci dlgtiigii varsayilmistir. Bu nedenle,
katilimcilarin 6lgme aracina verdikleri yanitlarin istenen sonuglar1 yeterince
yansittigl varsayilmistir.

e Arastirmaya katilanlarin mevcut evreni temsil ettigi ve katilimcilarin dlgme

aracina diirtist yanit verdikleri varsayilmistir.



V. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma * Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” ve “Kisisel

Bilgi Formu” maddelerine verilen cevaplarla siirlidir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde, Atatiirk Universitesi Edebiyat

Fakiiltesi’nde 6grenim goren BBYB lisans 6grencileri ile sinirlandirilmisgtir.
VI. ARASTIRMANIN YONTEMI, DESENI, EVREN VE ORNEKLEMI

A. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda nicel arastirma yonteminden yararlanilmigtir. Neuman
(2013: 21) “Nicel aragtirmalar, degiskenlere odaklanmakta ve nesnel olgular
Olgmektedir.” olarak tanimlamaktadir. Bu arastirma, nicel arastirma igerisinde yer alan
genel tarama deseni gercevesinde sekillendirilmistir. Arastirmada, ayni zamanda nicel
arastirma yontemlerinden biri olan tanimlayici model kullanilmis olup; Karasar (2012:
78) tanimlayici modeli, bir durum ya da sorunun var olan durumunun incelenmesi

seklinde belirtmektedir.

B. Arastirmanin Deseni

Aragtirma, genel tarama ve tanimlayict model ile yiiriitiilmistiir. “Genel tarama
modelleri, ¢ok sayida 6geden olusan bir evrende, evren iizerine yaygin bir hilkme varmak
amaci1 ile evrenin timii ya da bir kisim grup, 6rnek ya da o6rneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir.” (Karasar, 2012: 79). Bir baska ifadeyle, sosyal bilimlerde genel
olarak kullanilan betimsel gesitteki tarama arastirmalari, arastirmaya ihtiyag duyulan
biiylik insan toplugunun ozelliklerini belirlemek i¢in yapilmaktadir (Can, 2018).
Tanimlayici model ise “Bir konu ya da problemin mevcut durumunun incelenmesidir.”

(Karasar, 2012: 77).

C. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’de, 2022/2023

Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde lisans diizeyinde (1, 2, 3 ve 4. siniflar) egitim gdren



225 lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, ulasilabilir 6rnekleme
yontemi (Patton, 2014) dogrultusunda Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’de
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde egitimlerine devam eden ve arastirmaya

katilmaya goniillii olan 187 lisans 6grencisi olusturmaktadir.
VII. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA VE ANALIZ TEKNIKLERI

A. Veri Toplama Araci

Arastirmada kisisel bilgi formu ile girisimcilik diizeylerini belirlemek i¢in Yilmaz
ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik

Olgegi (UOGO)” kullanilmustir.

UOGO, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan {iniversite 6grencilerinin girisimcilik
diizeylerini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Olcek 36 maddeden olusmaktadir. “Cok
sik” (5)’ten “Higbir zaman” (1) arasindaki ifadeler seklinde diizenlenen besli Likert tipi
dlgek formundadir. Olgegin orijinalinde tiim maddelere faktdr analizi yapilarak verilerin
Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlet testi ile faktor analizine uygunlugu analiz edilmistir. Bu
analiz sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,79 bulunmustur. Temel bilesenler
analizi ile yapilan faktor analizi neticesinde biitiin maddelerin tek faktorde-boyutta bir
araya geldigi saptanmistir. Ayrica giivenirlik analizleri sonucu 6lgegin Cronbach Alfa

giivenirlik katsayisi 0,90 bulunmustur (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009:198-200).

B. Veri Toplama Siireci

Veriler ulagilabilir 6rnekleme yontemi (Patton, 2014) kullanilarak, Atatiirk
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’de 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde egitimlerine devam eden 187 lisans 6grencisinden elde edilmistir. Olgegin
uygulamast Google Form araciliglyla ¢evrim i¢i olarak ders saati icinde
gerceklestirilmistir. Katilimeilarin 6lgegi yanitlamalar1 yaklasik 15 dakika stirmiistiir.
Katilimcilara aragtirmanin amaci ve kapsami acgiklandiktan sonra arastirmaya katilimin

gontlliiliik esasina dayali oldugu belirtilmistir.



C. Veri Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde, frekans (f), yiizde dagilimi (%), t-test
ve ANOVA testleri SPSS 21 istatistik programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Aragtirmada anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak alinmustir.

D. Etik izinler

Arastirmada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi” nin kullanilmasi igin yazarlardan e-posta
yoluyla izin alinmigtir (Bkz. Ek 3). Arastirmada ayrica, Atatiirk Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurul Bagkanligindan 29. 09. 2022 tarihli 18-266 sayili karariyla

resmi olarak izin alinmistir (Bkz. Ek 1).

VIIl. ARASTIRMANIN DUZENI

Arastirma yedi ana boliim, ekler ve kaynakcadan olugmaktadir. Bu boliimler

sirastyla sunlardir:

I. Bolim: Konunun oOnemi, arastirmanin amaci, varsayimi, arastirma
sorulari/problemleri, arastirmanin kapsami, sinirliliklari, ¢alisma grubu ve orneklemi,
arastirma yontemi, arastirma deseni, veri toplama ve analiz teknikleri, arastirmanin

diizeni, terminoloji ve kaynaklar hakkinda bilgilerin yer aldig1 giris bolimudiir.

II. Boliim: Bu boliimde, tezin iizerine kurulan kavramsal altyapi, girisimcilik
kavrami, girisimciligin tarithsel gelisimi, girisimci bireylerin 6zellikleri, girisimciligi
etkileyen faktorler, girisimcilik ¢esitleri, girisimciligin nedenleri ve kiitliphanecilik ve
bilgi biliminde girisimcilik basliklar1 altinda alan yazin taramasi yapilarak, ele alinarak

aciklanmis ve kavramsal altyap1 olusturulmustur.
I1I. Boliim: Bu boliimde, girisimeilik ile ilgili kuramlar agiklanmaya ¢aligilmustir.

IV. Boliim: Bu boliimde arastirmanin yontemi kapsamli bir bicimde agiklanmaya
calisilmigtir. Bu baglamda dordiincii boliimde, aragtirmanin deseni; ¢alisma grubu ve
orneklemi, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik
Olgegi” uygulama asamalar1 ve nicel veri toplama ve analizi yontemleri ile ilgili

aciklayici bilgilere yer verilmistir.



V. Béliim: Bu boliimde nicel arastirma ile elde edilen bulgulara yer verilmis ve
bulgular hem elde edilen veriler agisindan hem de alan yazin dogrultusunda tartisilarak

agiklanmustir.

VI. Boliim: Bu bdliimde, arastirmadan elde edilen bulgular 1s1ginda, bulgular

tartisilmagtir.

VII. Boliim: Bu boliimde, arastirmanin sonuglari ve bulgulari, arastirmanin
gelecekteki arastirmacilara fikir vermesi ve yarar saglamasi amaci ile sonug ve oneriler

kismina yer verilmistir.

IX. TERMINOLOJI

Arastirmada hem mesleki alan yazinda hem de sosyal, psikoloji ve ekonomik
alanlarda yararlanilan ve agiklanan terimler ve kavramlar kullanilmigtir. Calisma iginde
gecen bu terimler ve kavramlar asagida ilgili alan yazinda yaygin olarak kullanildigi

sekliyle tanimlanmis ve bunlar hakkinda agiklayici bilgilere yer verilmistir:

Girisimci: Ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye katarak girisimde bulunan sahis;

miitesebbis olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2023).

Girisimcilik: Bireylerin yeni fikirler ve firsatlar bulma ve bunlar basarili bir
sekilde kullanmalarini saglayan zihinsel siiregler olarak tanimlamaktadir (Organisation

for Economic Co-operation and Development [OECD], 2005:14).

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi: Arastirma kapsaminda girisimcilik
diizeylerine iliskin 5°li Likert 6lcegine gore Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilen dlcegi ifade etmektedir. Arastirma metni igerisinde “U0OGO” kisaltmas ile

kullanilmaktadir.

Lisans ogrencisi: Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’nde lisans

diizeyinde (1., 2., 3. ve 4. siniflar) egitim alan 6grencileri belirtmektedir.

X. KAYNAKLAR

Tezin kuramsal ¢ercevesi ile ilgili basili ve elektronik kaynaklari bulmak amaciyla
alan yazin taramasi yapilmistir. Konuyla ilgili arastirmalarin 2000'li yillardan sonra

yayginlasmasi nedeni ile kaynak taramalart genel olarak 2000-2023 yillar1 arasini
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kapsamaktadir. Bununla birlikte, konunun gelisiminin ve farkli boyutlarinin daha iyi

anlasilmas1 ve tarama sirasinda elde edilen kaynaklarda yapilan atiflarin dikkatlice

gbzden gegirilmesi sonucu, 2000 yilindan 6nce yayinlanan kaynaklara erisme gerekliligi

nedeniyle 2000 y1lindan 6nce yayinlanan kaynaklara da bakilmistir. Arastirmanin mesleki

alan yazin disinda tezin kavramsal ve kuramsal gercevesini olusturan diger alanlarla ilgili

ulusal ve uluslararasi lalan yazin da incelenmistir. Ayrica, aragtirmanin yontemine, veri

toplama ve analiz tekniklerine dair bilimsel arastirma yontemleri ile ilgili ulusal ve

uluslararasi alan yazin incelenmistir.

Konuyla ilgili Tiirkiye'deki basili ve elektronik kaynaklar1 bulmak i¢in asagidaki

¢evrim i¢i kaynaklardan yararlanilmastir.

YOK Ulusal Tez Merkezi (2000-2023)

Universite Kiitiiphanelerinin Cevrimici Kataloglari: Hacettepe Universitesi
Kiitiiphanesi, Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesi

Tiirk Kiitiiphaneciligi Dergisi (Cevrimigi versiyonu, 2000-2023)

Bilgi Diinyas1 Dergisi (Cevrimigi versiyonu, 2000-2023)

TOK-AT Ulusal Toplu Katalogu (2000-2023)

ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (2000-2023)

Yine konuyla ilgili diinya ¢apinda ve lilkemizde yayinlanan basili ve elektronik

kaynaklar1 bulmak icin asagidaki veri tabanlarindan yararlanilmistir:

» Academic Search Completen

« EBSCOHostu

* Emeraldi
* ERICle

* Library, Information Science ve Technology Abstracts with Fulltext

* ProQuest Dissertations and Thesis Globali

 ScienceDirecti

* Scopusu
* SPRINGER LINKI

* Wiley Online Libraryi

Aragtirma kapsaminda erisilen alan yazin dogrultusunda uluslararasi alan yazinda

KAB alanindaki lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini inceleyen farkli ¢aligmalara
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rastlanmistir. Ancak girisimcilik, KEB girisimcilik, girisimcilik diizeyleri gibi anahtar
sozciikler kullanilarak konuyla dogrudan veya dolayli olarak ilgili ¢ok sayida yabanci
kaynak bulunmustur. Bu kaynaklar arasindan se¢im yapilmus, segilen kaynaklar okunarak
degerlendirilmistir. Ayrica miimkiin oldugu kadar konu ile ilgili kaynaklara ulasmak

3

maksadiyla “lisans 6grencisi” anahtar sozcligline ilave olarak, taramalar “liniversite
Ogrencisi” anahtar sozctigii kullanilarak da gerceklestirilmis ve ilgili kaynaklar elde

edilerek degerlendirmede dikkate alinmistir.

Ulusal alan yazinda ise, KEB alanindaki lisans Ogrencilerinin girisimcilik
diizeylerini arastiran herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Arastirma ydnteminin
belirlenmesi ve yiiriitiillmesi amaci ile 6zellikle su iki kitaptan “Girisimcilik: Temel
Kavramlar, Girisimcilik Tirleri, Girisimcilikte Giincel Konular” ve “Egitimde Arastirma
Yontemleri” kitaplarindan biiyiik 6l¢iide yararlanilmistir. Tez diizeninin ve kaynakc¢anin
olusturulmasinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin “Tez Yazim
Yénergesi” rehber olarak almmustir. Bununla birlikte, tezin yaziminda Tiirkce Imla
Kilavuzu (cevrimici)’ndan yararlamlmstir. Ayrica Atatiirk Universitesi BAP

kapsaminda edinilen Tiirk¢e ve Ingilizce kitaplardan faydanilmustir.
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BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde tezin dayandigi kavramsal altyapi1 dort temel alt baslikta ele alinarak
aciklanmis ve tartisitlmistir. Bu alt basliklar, “Girisimcilik”, “Girisimciligi Etkileyen
Faktorler”, “Girisimcilik Tirleri”, “Kiitiphane ve Enformasyon Bilimi Alaninda

Girisimcilik” bagliklarindan olugmaktadir.

Tezin ikinci bolimii olan kavramsal ¢er¢eve kapsaminda, “Girisimcilik” olarak
adlandirilan birinci alt baglikta, girisimcilik kavrami; girisimci kavrami, girisimciligin
nedenleri; girisimci bireylerin 6zellikleri, girisimciligi etkileyen faktorler ilgili alan yazin

dogrultusunda degerlendirilmistir.

Kavramsal ¢erceveyi olusturan ikinci alt baglikta, girisimciligin tarihsel gelisimi adi
altinda Diinyada ve Tiirkiye'de girisimciligin tarihsel gelisimi ile ilgili bilgilere yer
verilmigtir. Kuramsal ¢erceve kapsaminda ti¢iincii alt baslikta ise, girisimcilik tiirleri alan
yazin dogrultusunda degerlendirilerek alt basliklara ayrilmistir. Alt basliklarda; firsat
girisimeiligi, sosyal girisimcilik, yaratict girisimcilik, i¢ girisimcilik, kamusal
girisimcilik, teknoloji girisimciligi, ¢evreci girisimcilik (Eko girisimcilik), kadin
girisimciligi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Kuramsal c¢ergeve kapsaminda dordiincii
baglikta ise, KEB alaninda girisimcilik ile ilgili alan yazina yer verilmistir ve KEB i¢in

girisimciligin 6nemi lizerinde durulmustur.

1.1. GIRISIMCILIK

Alan yazinda girisimcilik kavramina iliskin ¢esitli tanimlar bulunmakla birlikte ilk
defa Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan 1700’1l yillarda tanimlandig1 kabul
edilmektedir. Cantillon'un 6liimiinden tam 21 y1l sonra yayinlanan "Essai sur la Nature
du Commerce en General" adli eserinde Cantillon girisimciligi, belli bir fiyattan satin alis
ve belirsiz bir fiyattan satis riskini tasimay1 gerektiren bir faaliyet olarak tanimlamigtir
(Demir, 1995: 162-163). Schumpeter'e gore ise girisimcilik, dinamik ve yenilik¢i olmak,

ekonomik manada ilerlemenin temel unsurlarindan biridir (Granovetter, 2000: 13-14).

Girisimcilik kuramina Onemli katkilar saglayan bir diger kisi ise Joseph

Scumpeter'dir. Schumpeter (1934: 82) "The Theory of Economic Development" adli



13

eserinde girisimciligi “Yeni faktor kombinasyonlar1 seklinde yeni iirlinler ya da bilinen
bir iiriinde yeni nitelikler, yeni liretim metotlari uygulanmasi veya gergeklestirilmesi, yeni
orglitsel formlar veya tedarikte yeni formlar, yeni satis pazarlar1 agilmasidir.” seklinde
tanimlamaktadir. Schumpeter, girisimciligi yeniden yorumlayarak giliniimiizde
girisimciligin temeli olan dinamiklik ve yenilik¢ilik kavramlarmi éne ¢ikarmustir (Oren
ve Bigkes, 2011). TDK Soézliigii (2023) ise girisimciyi "sanayi, ticaret gibi is alanlarinda
sermayesini koyarak is yapmaya girisen ya da is girisiminde bulunan kisi" olarak
tanmimlanmaktadir. Diger bir tanimda ise girisimciligin temelinde, yeni bir seyler yaratma
amac1 bulundugu ve bu yaratim siirecinde eskinin modasi1 gegmis olmasini sagladigi igin
yaratici yikim olarak adlandirilmaktadir (Lumpkin, 1996: 142). Yaratict yikim, eski ve
yenilige acik olmayan isyerlerinin yeni ve yenilikgi isletmelerce yerine konmasi ve bu

sekilde rekabet edemez hale gelmesidir (Lumpkin, 1996:142).

1985 yilinda Hisrich girisimciligi “Girisimcilik, finansal, sosyal, psikolojik
risklerle birlikte parasal ve kisisel tatmin elde etme; bu amacla, gerekli zaman ve ¢abayi
harcayarak farkli bir degere sahip bir sey yaratma siirecidir” olarak tanimlamistir.
Kuratko’a (2009) gore ise girisimcilik farklilik yaratirken tutku ve enerji gerektiren bir
yaratim siirecidir. Girisimcilik ile ilgili bagska bir tanim yapan Akpinar (2009: 22) ise
“mevcut ya da yeni bir organizasyon icinde, risk alarak yaraticilik ve yenilik¢ilik
faktorlerini ¢ok giiclii bir yonetim bigimi ile bir araya getirerek ekonomik bir ¢ikti

yaratma diisiincesi ve bunu eyleme dontistiirme siireci” olarak tanimlamaktadir.

Pinchot ve Pellman (1985) girisimcilik kavramini tartisirken i¢ girisimeilik
tizerinde daha fazla yogunlagsmistir. Bireysel tercihler, talep, egitim, yas, cevre ve rol
modellerin girisimciligin ortaya ¢ikmasina yardimei olan faktorler oldugu incelenmistir.
Girisimciligin ilerlemesi i¢in hem maddi 6diiller hem de kisisel memnuniyet gerektigine
inanmaktadir. Cooper ve Dunkelberg (1988) ise girisimciligi yeni bir is baglatmak veya
mevcut bir isi satin alarak yenilestirme olarak tanimlamaktadir. Baska bir tanimda
Mueller ve Thomas (2001) girisimciligi, bir firsat1 degerlendirmek ve ardindan etkinlik
yaratmak olarak tanimlamistir. Mevcut mal ve hizmetlerde degisiklik yaparak yeni deger
yaratan bir kavram olan girisimciligi Stevenson ve Jarillo (2007) ii¢ sekilde ifade

etmektedir;

e Yenilik iiretmek, girisimcilik olarak bilinir.



14

e Girisimcilik, mevcut {iriinleri ve hizmetleri gelistirme siirecidir.

e Girisimcilik, mevcut kaynaklari kullanarak yeni firsatlar bulma siirecidir.

Girisimcilik, bilgiyi yeni varliklara déniistirme siirecidir. Isletmeler, rekabet
avantaj1 kazanmak ve biiylimek i¢in bir strateji olarak girisimcilik kullanmaktir (Tan ve
Tan, 2004). Girisimciligin bir bagka tanimi ise yeni {iriinler ya da siire¢ler bulma ve bu
firsatlardan yararlanmak i¢in bir ekonomik faaliyetin baslatilmasi ya da genisletilmesidir
(Kalkinma Bakanligi, 2013: 3). Diger bir tanimda ise girisimcilik, “bir bireyin
diisiincelerini gerceklestirme yetenegidir. Hedeflere ulasmak i¢in projeleri planlama ve
yonetme yetenegi ile birlikte yaraticilik, yenilikgilik, inisiyatif gosterme ve risk almay1
icermektedir.” (European Commission, 2011: 2) seklinde ifade edilmektedir. Bir baska
kaynakta da girisimcilik, “risk ve belirsizlik altinda kazang saglamak ya da biiylime amaci
ile yenilik¢i bir ekonomik kurulus (veya kuruluslar) kurmak i¢in kaynaklarin kontrolii ve
kullanimidir” (Dollinger, 2008: 9) seklinde tanimlanmaktadir. Girisimcilik, girisimde
bulunmak i¢in gereken finansmani, siyasal ve sosyal siireglerin risklerini almayi, ¢cabayi

ve zamani harcamay1 icermektedir (Marangoz, 2016).

Girisimcilik, liretim i¢in maliyet veya isyeri biiylikliiglinden daha ¢ok, firsatlar
onceden gorebilme ve risk almaktan korkmama siirecidir (Demirel ve Ozbezek, 2015:
115). Avrupa Birligi (AB), girisimcilik kavramini, bireylerin yeni fikirler ve firsatlar
bulma ve bunlart basarili bir sekilde kullanmalarini saglayan zihinsel siiregler olarak

tanimlamaktadir (OECD, 2005:14).

Girigimcilik kavramu ile ilgili tanimlamalar yapilirken siklikla girisimcilik kavrami
yerine girisimci kavrami da kullanilmistir (Shane ve Venkataraman, 2009: 218).
Girisimci kelimesinin kdkeni on yedinci yiizyll Fransa’sinda “Girisimeinin yatirim
yapmak i¢in kazang sahibi biri tarafindan belirli bir ticari tasariyr yiirlitmek {izere
gorevlendirilmis bir birey oldugu” olarak ifade edilmistir (Wickham, 2006: 3). Jean
Baptiste Say (2001), "A Treatise on Political Economy or the Production, Distribution,
and Consumption of Wealth" adl1 eserinde girisimciyi hem iiretim de hem de dagitimda

merkezi bir esgiidiim gorevi yliklenen birey olarak tanimlamaktadir.

Schumpeter (1934), girisimcileri ekonomiyi yonlendiren yenilikgiler olarak
tanimlamistir. Schumpeter (1975) daha Onceki girisimei tanimin1  genisleterek

"girisimcilerin islevi reform yapmak ya da bir icattan yararlanarak iiretim modelinde
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devrim yaratmak, yeni bir liriin iiretmek i¢in denenmemis teknolojik imkanlari1 kullanmak
ya da eski bir mal1 yeni bir sekilde iireterek, yeni bir ig alan1 acarak malzeme tedarik
kaynag1 veya iirlinler i¢in yeni bir ¢ikis noktasi olusturmak™ olarak ifade etmektedir.
Croci (2016) girisimciligi disiplinler aras1 oldugu kadar bagimsiz olarak da calisabilen
Ozerk bir disiplinle tanimlamistir. Bagka bir tanimda girisimcilik “uygulama, harekete
geemek ve yeni bir organizasyon kurmakla baslar.” olarak ifade edilmektedir (Barot,

2015).

Girigimci kavramina dair bagka bir tanim ise modern girisimcilik teorisyeni Peter
Drucker tarafindan ortaya konulmustur. Drucker (2007), girisimcilerin degisimin nedeni
olmadigini, girisimcilerin somiiriicli olarak gordiiglini ifade etmektedir. Gray’e (2002:
62) gore de “Girigimciler, genelde biiyiik ya da kiigiik basgka isletmelerin gii¢lii rekabeti
karsisinda, bir projeyi genisletmek ve amaglarini elde edebilmek amaci ile bir firmay1
liderlik ve yonetim kapasitesiyle yoneten kisilerdir”. Hébert ve Link (1989: 47) ise
girigimeiyi "lrtinlerin, kaynaklarin ya da kurumlarin konumunu, iislubunu ve kullanimini
etkileyen yargilayici kararlar alma ve sorumluluk alma konusunda uzmanlagsmig birey"
olarak tanimlamaktadir. Gries ve Naudé'ye gore girisimcilik, kisilerin yeni is yerleri
kurarak ve biiyliterek sahip olduklart kaynak, siire¢ ve wvarliklariyla piyasadaki
avantajlardan yararlanmasidir (Gries ve Naudé, 2010: 3). OECD, girisimciyi yeni
irlinler, yontemler veya pazarlar bulmak, mevcut isletmeleri gelistirmek veya biiylitmek
yoluyla deger yaratan kisi olarak tanimlamaktadir (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi- Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

Plan1 2015 —2018 [KOSGEB-GISEP], 2015: 8).

Girigimcilik kavramini tanimlamak i¢in ¢ok sayida tanim yapilmis olsa da riskleri
goze alma, firsatlar1 degerlendirme ve yeni iirlinler ve hizmetler tiretme gibi konularin
girisimcilik kavraminin ortak 6zellikleri oldugunu goriiyoruz. Bu dogrultuda girisimcilik
ve girisimci kavrami icin s0yle bir icerik tanimlamasi getirilebilir: Girisimcilik bireyin
fikirlerini, bilgiyi, yeni iirlinleri veya hizmetleri yeni varliklara doniistiirme siireci ya da

tirtinleri/hizmetleri doniistiirlirken ekonomik faaliyetlerden yararlanma siirecidir.
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1.2. GIRISIMCI BIREYLERIN OZELLIKLERI

Girisimci bireyler, yasamlarmi devam ettirdikleri toplumsal yapidan farkli
Ozelliklere sahiptir. Girisimcilige baslayan kisinin belirli bir vizyona sahip, girisimcililik
tutkusuna ve basarma arzusuna sahip hizli karar verebilen, analitik ve yaratict vb.
niteliklere sahip bireyler oldugu goriilmektedir. Girisimeci bireyler is hayatinin

zorluklarma katlanabilecek giigte ve risk almaya egimli bireylerdir (Tekin, 1999).

Risk Alma Egilimi: Risk almaya egilimi girisimci kisilik 6zelliklerinden biridir.
Girigimcilik, finansal, sosyal veya psikolojik riskler almak anlamina gelmektedir.
Girigimci risk, beklenen getirinin maksimum olacagina inang ve akilct segimler yolu ile
girisimi gerceklestirmeyi icermektedir (Arikan, 2004). Bir girisimci, gelecege yonelik
vizyona sahiptir. Herhangi bir tehlikeden kagaaz. Girisimci, her zaman yeni ve riskli
fikirler bulmaya ve firsatlar1 tam olarak degerlendirmeye calisan bir onciidiir (Bozkurt,

2006).

Belirsizlik Toleransi: Girisimciler belirsizliklere daha fazla tolerans gostermektedir
¢linkii cok az durum yeni bir ige baslamak kadar belirsizdir. Kararlar, hangi secenegin
daha iyi olacagi konusunda net bir fikre sahip olmadan alinir. Bu 6zelliklere sahip bir
girigimei, cogu insanin cesaret edemeyecegi kadar yiiksek bir risk alarak isini siirdiirmeyi

stirdiirebilir (Bozkurt, 2007).

Basarma Ihtiyac1 Duyma: Girisimcilerin basariya ihtiyac1 duymasi tartismali bir
konudur. McCalland'in bagari ihtiyact konusundaki ¢alismasi, girisimeilerin psikolojisini
tanimlamaktadir. Psikologlar, diisiik basar1 diirtiisiine sahip kisilerin mevcut
durumlarindan memnun goriindiiklerini sOylemektedir. Baska bir deyisle, yiiksek
diizeyde basarma diirtiisii olan bireyler, bazi miikemmelliklere ulagsmak i¢in yarigmaktan

zevk alirlar ve islerinin sorumlulugunu kendileri Gistlenirler (Bozkurt, 2007).

Kontrol Odagi: Kontrol odagina sahip bir kisinin, hayatinda 6diill ve ceza
hakkindaki diisiincelerini ve onlar1 kontrol edip edemeyecegi inancin1 yansitmaktadir. Dis
kontrol odagina sahip bireyler, kontrol edemeyecekleri durumlara inandiklarindan dolay1
cevrelerini tehdit olarak algilar bu nedenle kizginlik ve diismanlik iceren tepkiler verirler.
I¢ kontrol odagina sahip bireyler ise; stresli durumlara daha yapici ve sorun ¢oziicii bir

sekilde tepki verirler (Erdem, 2002).
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Yenilikgilik: Girisimcilik, yenilik¢ilige baglidir. Yenilik, yaraticiligin ticarilesmis

bicimi olarak goriilmektedir. Girisimciler i¢in yenilik, satilabilir yenilik anlamina

gelmektedir. Is yerinde yenilik kararini girisimei verecektir. Girisimcilik egilimi olan

kisilerde yenilik¢ilik davranisi daha fazladir (Korkmaz, 2002).

Kendine Giiven: Bir girisimci, hedeflerine ulasabilecegine inanmalidir. Girisimci,

isinde bagarili olmak icin kendisine saygi duymali ve yetenekli olduguna inanmalidir

(Bozkurt, 2007).

Ayrica alan yazinda bazi ¢alismalarda girisimci bireylerde bulunmasi gereken

nitelikler oldugu ifade edilmistir (Miiftiioglu, 2000; Yilmaz ve Siinbiil, 2009; irmis ve
digerleri, 2010; Bozkurt ve Alparslan, 2013). Bu nitelikler,

Risk alan ve uygulama cesareti olan, firsatlar1 degerlendiren,

Yiiksek basar1 giidiisii olan, giiclii ikna ve iletisim becerileri olan,

Yenilik ve degisikliklere ayak uyduran, bunu topluma yansitan,

Girisken, yenilik¢i, yaratici, kararli, ¢alisma ve is azmi olan,

Hizmet/iirlin yaratan ve bunun sorumlulugunu iistlenen,

Yiiksek duygusal zeka ve motivasyona sahip olan,

Hizli problem ¢dzebilen,

Liderlik ve yonetimde insanlar etkileyebilen,

Ar-Ge ve lriin/hizmet gelistirme fonksiyonunu yiiklenen seklinde

vurgulanmustir.

Baska bir ¢aligma yapan Iraz (2005) girisimciligi etkileyen kisilik &zelliklerini

asagidaki 9 maddede tanimlamastir;

1) Kendi isinin patronu olmak,

2) Ozgiiven,

3) Basarisizliga katlanabilmek,
4) Yaraticilik,

5) Optimizm,

6) Genis gortislii olmak,

7) Basarma arzusu,

8) Belirsizlik toleransi,
9) Aktif kisilik,
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10) Kontrol odagina sahip olmak.

Girisimei bireylerin kisilik 6zellikleri dikkate deger olmakla birlikte, girisimciligin

sosyal Ozelliklerle beraber daha degerli oldugu vurgulanmaktadir. Sosyal 6zellikler

iletisim esasli olmakla birlikte bireyler arasi iyi insan iligkilerini i¢germektedir. Sosyal

ozellikleri gii¢lii olan bireylerin yarattig1 hizmetleri, iirlinleri cevresine gosterebilmesi ve

cevresinden geri bildirim alabilmesi girisimcilik ag¢isindan 6nemlidir. Bununla birlikte,

calisanlarin daha etkin bir sekilde c¢alismalari i¢in motive edilmesi daha da

kolaylasacaktir (Basol, 2019; Marangoz, 2016). Giiney ve Yal¢cin (2006), basarili

girigsimciler yetistirmek icin birkag nitelik ortaya koymustur. Bu nitelikler;

Topluma yarar saglayan {iriin ve hizmetler olugturulmalidir.

Yaratilan {iriiniin/hizmetin basarili olabilmesi icin ¢evre tanimnmali ve
cevresinde onu tanimasi gerekmelidir.

Yenilik¢i diisiincelere agik olunmalidir.

Karsisindakini  dinlemeyi bilmeli ve provokatif durumlara tepki
verilmemelidir.

Calisanlar var ise onlarin ihtiya¢ duyabilecekleri egitim, sosyal olanaklar
saglanmalidir.

Kisilerin farkli 6zelliklerde oldugu bilinmeli ve herkese kars1 sevgi, saygi, adil,
diiriist, notr yaklasimda bulunulmalidir.

Hatalara kars1 hoggoriilii olunmali ve iyi bir lider 6rnegi olarak yapici elestiriler

ile yeni bir anlayis kazandirilmalidir.

Girigimci kisilerin temel 6zelliklerinin belirlenmesi ile ilgili diger ¢alismalarda

belirtilen 6zellikler soyledir;
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Tarih Yazar Ozellikler
1848 Mill Risk
1917 Weber Bicimsel otoritenin kaynagi olma
1934 Schumpeter Yenilik ve 6nayak olma
1954 Sutton Sorumluluga ihtivag duyma
1959 Hartman Bigimsel otoritenin kaynagi olma
1961 McClelland Risk alma ve basan giidiisil
1963 Davids Hirsh olma, bagimsizlik istegi, sorumluluk ve dzgiiven
1964 Pickle Insan iligkileri, iletisim becerisi ve teknik bilgi
1965 Litzinger Riski tercih etme, bagimsizlik, taminma, babacanlik ve liderlik
1965 Schrage Dogru algilama, g,i]c motiv_als;}:’onu wve gerginligin performansi
azalttipy perceginin farkina varilmasi
1971 Palmer Risk élgme
1971 Hordaney ve Aboud Basan giidiisii, 6zerklik, saldirganhk, gii¢c ve tanima
1973 Winter Giig ihtiyac
1974 Borland Icsel glic odag:
1974 Liles Basari ihtivaci
1977 Gasse Kisisel degerlere doniikliitk
. Giidn, dzgliven, amaca déniikliik, orta diizeyde risk alma, kontrol
1978 Timmons S
odag), yaraticilik ve yenilikegilik
1980 Brockhaus Risk iistlenme egilimi
1980 Sexton Enerjik olma, hirs ve olumlu terslikler
1981 Welsh-White Kontrol ihtiyaci, sorumluluk i_s_.tcgi, ﬁzgﬂvcn, giidii, miicadele etme
ve orta diizeyde risk alma
1982 Dunkelberg-Cooper, Bilylimeye, bagimsizlhifa ve zanaatkarhifa doniikliik, kontrol
Young-Welsh kaynag, 6zgiiven ve venilikcilik

Sekil 1. Girisimcilerin Temel Ozellikleri (Giiney, 2008)

Alan yazinda da belirtildigi gibi kisileri etkileyen kisilik 6zelliklerinin yan1 sira

sosyal becerilerde girisimciligi etkileyen 6nemli 6zelliklerden biridir.

1.3. GIRiSIMCILiGIN NEDENLERI

Bireylerin diizenli bir i3 modelinde calismak yerine neden girisimci olmak
istemeleri alan yazinda bir¢ok arastirmanin temelini olusturmus ve bu arastirmalarin
neticesinde, bireyleri girisimci olmaya tesvik eden belirli 6zellikler belirlenmistir.
(Parker, 2009; Carmichael, 2012; Gruenden-in-Berlin, 2012 ve Randall, 2003). Dawson,
Henley ve Latreille 2014 yilinda yaptiklar1 ¢alismada girisimcilerin is kurma fikirlerini
gelistirme siirecinde onlar1 girisimci olmaya iten faktorleri tic ana baslikta toplamislardir;
Pazar yapist veya ekonomik durumlarin olusturdugu kiiresel pazar firsatlari,
girisimcilerin 6zgiir olma gibi kisisel 6zellikleri ve 6n goriisleri, finansal beklentiler ve
mecburiyetleridir (806-807). Carmichael (2012); Gruenden-in-Berlin (2012) ve Randall

(2003) kisiler1 girisimcilik faaliyetlerine yonlendiren sebepleri su sekilde siralamistir;

e Bagimsizlik ve kendini kanitlama arzusu,
e Kendini gerceklestirme ihtiyaci,
e Piyasada firsat yakalamak,

e Toplumda daha fazla prestij sahibi olma ve sayginlik kazanmak,
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e Performansa dayali yiiksek bir kazang saglamak,
e Isinden memnuniyetsiz olmak veya isten atilma riskinden kaginmak,
e Issizlikten kurtulmak icin yollar aramak,

e Hayalini kurdugu yiiksek hedeflere ulagsabilmektir.

Tikici ve Aksoy 2009 yilinda yaptiklari arastirmada insanlart girisimci olmaya

tesvik eden sebepleri su sekilde siralamistir;

e Kendi isletmesine sahip olmak,

e Kendi isinin patronu olmak,

e Becerilerini kullanabilmek,

e Taninmak, prestij ve yiiksek meblagda para kazanmak,

e Bolluk, varlik ve rahatlik i¢cinde yasama,

e Baskalarinin kesfedemedigi firsatlar1 kesfetmek ve bu firsatlardan

yararlanmak.

Ayrica yapilan bazi arastirmalarda bireyleri girisimcilige iten nedenlerinin farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Feldman ve Bolino (2000); Mueller ve Thomas (2001); Cassar
(2007) tarafindan yapilan calismalarda bireylerin girisimcilik nedenlerinin kiiltiirden
kiiltiire ve bolgeden bolgeye farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica Dawson ve digerleri
de (2014) yaptiklar1 ¢alismada kisilerin hem kisisel hem cevresel degiskenlerden
etkilenmeleri sebebi ile bolgesel farkliliklar olusabilecegini ve kisilerde bireysel
kiiltiirlerin ve disiik risk belirsizliginin girisimciligi daha fazla destekledigini

savunmaktadir.

1.4. GIRISIMCILiGi ETKILEYEN FAKTORLER

Kisilerin girisimcilik eylemlerini gerceklestirmelerinde etkisi olan ¢esitli unsurlar
bulunmaktadir. Alan yazinda girisimcilie etki eden faktorler ile ilgili bir¢cok aragtirma
bulunmaktadir. Cesitli yonlerden girisimcilik diizeyine olumlu ya da olumsuz etki
edebilecek degiskenlerin varligindan bahsedilebilir. Girisimciligi etkileyen genel
faktorler; Sosyal, ekonomik ve psikolojik faktorler olarak ayrilmaktadir (Basol, 2019:
18).

Sosyal Faktorler: Girisimcilik, sosyal ozelliklere sahip bir toplumsal olaydir.

Girigimcilik, toplumda meydana gelen sosyal olaylardan etkilenmektedir. Girisimciligin
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toplum tarafindan kabul edilmesi, girisimci olmak isteyen ve bunun icin yetenekli
oldugunu diistinen kisileri tesvik eder. Bu, girisimci olmay1 etkileyen sosyal unsurlarin
bir pargasidir (Basol ve Dursun, 2011). Girisimciler, islerini basarili bir sekilde
yiiriittiikleri i¢in toplumda sayginlik kazanir bu durum girisimcilerin sosyal statiilerini
tyilestirmektedir. Bu dogrultuda sosyal statii kazanma ve girisimcilik istegi ile dogru
orantilidir. Bir kisinin kendi kararlarini vermesi ve is alaninda basarili olmasi,
girisimcilige olan bakis acisin1 gelistirmektedir. Bu durum, girisimcinin 6zgiirlik ve
giiven duygusu nedeniyle toplum tarafindan daha fazla saygi ve kabul gérmesini
saglamaktadir (Klein ve Bullock, 2006: 418). Sosyal faktorler i¢inde aile, girisimci
olmay:r etkileyen diger biiyiik faktorlerden biridir. Aldigi egitim ve biyiidiigii rol
modeller, bir kiginin ¢ocukluktan itibaren yetisme seklini etkilemektedir (Dilsiz ve Nihat,
2005: 35). Yetistirme tarzi ve ¢ocukluk rol modellerinin, insanlarin ¢evresi ile olan
iletisimlerinde sergiledikleri tutum ve davranislart etkiledigini gostermektedir. Ailede
ogrendigi sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri topluma aktarir. Bu fikirler, ailenin bireyin aldig

kararlarin ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir (Irmis vd., 2010: 74).

Bir kisinin ailesi tarafindan aldigi kararlarda desteklenmesi, onu girisimcilik
yapmaya tesvik etmektedir. Wang ve Wong (2004) tarafindan yapilan arastirmaya gore,
ailede girisimci bireyler varsa, kiginin girisimcilik faaliyetlerine katilmasi daha kolaydir.
Aile ve gevre girisimcilige destek verirse, kisi kendi is alanin1 kurabilmektedir. Bunun

sebebi, etrafinda girisimcilik kiiltiirii ile biiyiimesidir (Oztiirk, 2006: 45).

Ekonomik Faktorler: Ekonomik statiisii ne olursa olsun, 6zel sektor veya
kurumlarda c¢alisan bireylerin kazanabilecegi para miktar1 smirhidir. Calisma
performanslar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, ¢ok daha fazla kazang elde etmek miimkiin
degildir. Bu nedenle, daha fazla maddi beklentisi olan kisiler, durumlarini iyilestirmek ve
kazancin tamamini elde etmek i¢in girisimcilige yonelmektedirler (Giiney ve Yalgin,
2006: 63). Girisimei, isini veya fikirlerini para kazanmanin 6tesinde bir arag¢ olarak
gormektedir. Yenilikler, gelismeler ve fikirler bu anlamda 6nemlidir. Insanlar, hayal
ettikleri fikirleri gercek hayatta uygulayamazlarsa girisimcilik agisindan basarisiz olurlar.
Bu dogrultuda insanlar pes etmez ve tekrar denemeye devam ettikge kisiler yeni triinler
gelistirerek farklilik yaratabilir ve ayn1 zamanda para kazanabilirler (Ozdevecioglu ve
Cing6z, 2009: 39). Tiim bu unsurlar g6z 6niine alindiginda hem olumlu hem de olumsuz

sonuglar, bireyleri girisimci olmaya tesvik ettigi gibi bazi kisilerin girisimcilikten
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uzaklagmalarina neden olmaktadir. Girisimcilik, yeterli bilgiye ve maddi kaynaklara
sahip olmamasi, ekonomik kosullara hazirlikli olmamasi ve karmasik yonetim

prosediirlerinin bir sonucudur (Tikici ve Aksoy, 2009: 61).

Psikolojik Faktorler: Psikolojik faktor; ekonomi, sosyal ve ¢evresel faktorlerden
farkl1 olarak, girisimcinin diislince yapisina baghdir. Girisimci olmay1 etkileyen
psikolojik unsurlardan en 6nemlisi kontrol odagidir. Alan yazinda kontrol odag: hakkinda
cesitli goriisler mevcuttur. Baglangicta kontrol odagi, kisinin c¢esitli durumlarda
davraniglarinin farkliligini ve bu davraniglarina nasil yon verdigi olarak tanimlanmistir
(Uygun, 2016: 47). Guzman ve Linan (2005) gore ise, kontrol odaklilig1 bireyin basina
gelen olaylar1 ve bunlarin sonuglarini kendi kontrolii veya kontrol dis1 olarak diistinme
durumu olarak tanimlamistir. Bu tanima gore igsel kontrolii yliksek olan bireyler,
olaylarin iizerinde kontrolii oldugunu ve gidisatin1 degistirebilecegini diisiiniiyorlar.
Bundan yola ¢ikarak igsel kontrolii yiiksek olan bir kisinin risk alabilen ve girisimci bir
yaptya sahip oldugu diisiiniilmektedir (Kiigiik, 2013: 134). Psikolojik faktorler i¢inde yer
alan diger bir kavram ise dissal kontrol odagidir. Digsal kontrol odag: yiiksek olan
bireyler, gelisen olaylar karsisinda pasif kalmaktadirlar. Baska bir deyisle, olaylarin nasil

gelisecegini etkileyemeyeceklerini diisiinmektedirler (Unsal ve Giirbiiz, 2011: 38).

Hisrich ve Peters yaptiklar1 bir ¢alismada ise girisimciligi etkileyen alti faktor
oldugunu belirtmiglerdir (Konaklioglu ve Kizanlikli, 2011: 75’te aktarildig1 gibi). Bu

faktorler su sekilde siralanmaktadir;

e Aile Degiskeni: Ailede girisimei kisilerin bulunmast,

e Egitim Degiskeni: Yeni bir isletme kurmak i¢in yonetim, pazarlama, finans ve
strateji gibi konularda uzmanlagmak,

e Bireysel Degerler Degiskeni: Kisinin kisisel degerleri arasinda riske kars
tolerans, risk alma egilimi, basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, belirsizlikle basa
cikabilme yetenegi, yenilikci diisiince yapisi ve kendine giiven,

e Yas Degiskeni: Girisimciler i¢in yas araliklarindaki farkliliklar

o Is Tecriibesi Degiskeni: Mesleki deneyimlerin bireylere yeni is kurma
konusunda saggorii gelistirmelerine yardimci olmast,

e Rol Modelleri Degiskeni: Kisinin yakinlari, ailesi, arkadaslar1 veya kendine

ornek aldig1 baska girisimciler.
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Yockey ve Rose (Borii, 2006: 28’te aktarildigi gibi) tarafindan 400’1 girisimci ve
400’1 ise girisimei olmayan toplam 800 kisi lizerinde yapilan ¢alismada girisimcilik
diizeyinin, psikolojik, sosyolojik ve ¢evresel faktorlerden etkilendigi ortaya konmustur.
Calismada bu ii¢ faktorden, girisimcilik lizerinde en ¢ok sosyolojik faktorlerin oldugu en
az dacevresel faktorlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Dollinger (2008: 55-58) ise
girisimcinin toplumsal, ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve diger ¢evresel faktorlerin yaninda
bireysel yetenekleri ve kisilik 6zellikleri de dahil olmak {izere ¢esitli sosyal faktorlerden
etkilendigini belirtmektedir. Dollinger, girisimcilerin girisimci olmalarina etki eden ana

sosyal faktorleri su sekilde siralamaktadir (ss. 55-58):

Olumsuz Yer Degistirme: Bir¢ok sebeple toplum disina itilmis ve ig bulma sansina

sahip olamamus kisiler, kendi isini yaratmay1 secebilmektedir.

Arada Kalanlar: Kendi isini kurmay: tercih eden bireyler, kamusal veya sivil
yasam, akademik Kkariyer veya meslek hayati gibi farkli alternatifler arasinda
kalabilmektedir.

Olumlu Cekicilik: Bir is ortagi, bir aile iiyesi, bir yatirimci veya bir alicidan gelen
davet, bir kisinin girisimci olmayr ve kendi isini kurmayi tercih etmesine neden

olabilmektedir.

Olumlu Iticilik: Egitim ve tecriibe kazanmanin bir sonucu olarak, kisiler kendi

islerini kurmay1 secebilmektedir.

Giiney ve Nurmakhamatuly (2007: 66) yaptiklar ¢alismada, tipik 6zellikler, kisisel
beceriler ve egitimin yani sira ¢evresel kosullarin da girisimcilerin basarisini etkiledigini
belirtmektedirler. Ekonomik kosullar, risk sermayesi, girisimcilik 6rnekleri, danismanlik
hizmetlerinden yararlanma, alicilarin elde edilebilirligi, insan giicii ve servis destegi gibi
cevresel unsurlar, girisimcilerin tutumlarim1 ve kararlarii etkilemektedir. Parnell,
Crandall ve Menefee (Bortii, 2006: 28’te aktarildig: gibi) tarafindan yapilan bir ¢alismaya

gore, girisimcilik diizeyleri, birbiri ile yakindan alakali olan {i¢ degiskenin bir sonucudur;
e Bir kisinin girisimcilik egitimi, bilgisi ve yeni risklerle basa ¢ikma yetenegi,
¢ Kisinin ekonomik yapisina gore girisimcilik firsatlar1 hakkindaki goriisleri,

e Bir kisinin halihazirdaki firsatlar1 gérerek yorum yapabilecegine dair giiveni.
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Ercan ve Gokdeniz (2009: 68) ise yaptiklari calismada, girisimciligin 6teki yonetim
alanlarindan farklilasmasini saglayan bir dizi teknik, yonetsel ve kisisel niteliklerinin

oldugunu belirtmektedirler. Bu 6zellikler asagida belirtilmistir;

Teknik Beceriler: Cevresel gozlem, Sozlii iletisim, Teknik yonetim bilgisi, Sebeke
kurabilme, Orgiitleme, Teknoloji, Kisiler arasi iliski, Dinleyici olma, Yonetim tiirii, Usta

(yetistirici) olma, Takim oyuncusu olma

Yonetsel Beceriler: Amaglari belirleme, Karar verme, Yonetim, Finans, Muhasebe,

Pazarlama, Denetim, Sorun ¢6zme, Girigim, Yonetim gelistirme

Kisisel Ozellikler: Igsel denetim, Risk alma, Degisimi tesis etmek, Degisimi

yonetmek, Kararli olma, Vizyon sahibi olma.

1.5. GIRISIMCILIK TURLERI

Cevresel, ekonomik ve sosyal kosullarda yasanan gelismeler nedeniyle bir¢ok
girisimcilik cesidi ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin bu béliimiinde, alan yazinda bu

konuyla ilgili olarak en ¢ok bahsedilen ve uygulanan girisimcilik ¢esitleri incelenecektir.

1.5.1. Firsat Girisimciligi

Girisimciligi; kamu, 6zel ve karma girisimcilik tiirlerine ayirabiliriz. Kamu
girisimciligi, 6zel sektoriin yatirim yapmak istemedigi veya tekel konumuna gelip halkin
yararlarinin korunmadigi alanlarda devletin faaliyet gosterdigi girisimcilik tiirtidiir.
Piyasa ekonomisi i¢indeki 6zel girisimcilik ise, 6zel kisiler tarafindan kurulan ve isletilen,
tiretim unsurlarinin sahibi kendilerini olan ve yasal yontemlere dayanarak faaliyetlerini
stirdiiren, stirekli yenilik arayan ya da var olanla idare eden girisimcilik tiiriidiir. Karma
girisimcilikte ise miilkiyetin bir kisminin devlete ait olmasindan dolay1r kamu-6zel
ortakligin1 bulundurmaktadir (Kalfaoglu ve Oge, 2018: 171). Firsat girisimciligi piyasada
var olan ve potansiyel firsatlar1 gérme ve degerlendirme yetenegine sahiptir. Ongdrii ve
sezgilere dayali bir yaklasim benimsendiginde, firsatlar1 takip etmek ve fayda
saglayabilecegi dngoriilen alanlara yatirrm yapmak ¢ok dnemlidir (Kalfaoglu ve Oge,
2018: 171). Ek olarak, firsat girisimciligi piyasadaki biiyiime ve genisleme, krizin ortaya
cikardig1 arz sorunlar1 veya piyasanin aradigi kalite ve miktardaki mal ve hizmetlerin

saglanamamasi durumunda meydana gelen olanak ve imkanlari tahmin etmek ve
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degerlendirmektir. Firsat girisimcilerine 6rnek olarak bilisim teknolojilerindeki degisim
nedeniyle onceki islerinden ayrilanlar, bu alanda egitim gérmiis kisiler, ek gelir saglamak

isteyen kisiler, evlerinde iireten kisiler vb. gosterilebilir (Karatas, 2016).

1.5.2. Sosyal Girisimcilik

Sosyal fayda saglama ve sosyal sorunlart ¢dziime ulagtirma gibi konulara
odaklanan, kar amaci giitmeden asil amaci sosyal deger yaratmak olan girisimcilik
tiiriidiir (Weerawardena ve Mort, 2006: 21; Urper vd., 2012: 12). Zahra ve digerleri
sosyal girisimciligi “yenilik¢i bir bakis agisiyla yeni girisimler yapmak veya mevcut
isletmeleri yonetmek ve sosyal refahi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in firsatlar1 gormek igin
olusturulan bir siireci kapsayan faaliyetler biitiini” olarak tanimlamaktadir (Kirilmaz

Kilig, 2013: 106’da aktarildig: gibi).

Sosyal girisimeilik terimi i¢in farkli tanimlar ile bulunmaktadir. Arastirmacilarin
bazilari, sosyal fayda ve anamal saglamak i¢in faaliyet gdsterirken maddi kazanglarini
oncelik olarak gormememektedir. Diger bir tanim ise aragtirmacilar, maddi kazanglarini
on planda tutarak sosyal sorumluluk projelerinde yer alirken, toplumun sosyal sorunlarini

cdzmeye calistiklarini diisiiniirler (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009: 84-85).

Tutar (2014)’a gore ise, sosyal girisimciler bulunduklar1 bélgenin sosyal gelisimini
desteklemek i¢in dar gelirli insanlara olanaklar saglar, saglik tirtinleri ve diger temel
thtiyaclari ucuza satin alir ve bu tiir projeleri hayata gegirerek toplumsal gelisime katkida

bulunmaya ¢aligmaktadir.

1.5.3. Yaratic1 Girisimcilik

Inovatif kaynaklar ve diisiinceleri normal veya olaganiistii kosullarda uygulayarak
en verimli sekilde kullanan, hizmet veya bir icat liretmeyi diisiine girisimcilik faaliyetidir
(Arikan, 2004). Bir bagska tanimda ise yaratici girisimcilik kisinin piyasada bulunan
eksiklikleri analiz ettigi ve bu analiz sonucunda mevcut {iriinlerden farkli olacak sekilde

tasarlanan ve piyasaya sunulan girisimcilik tiiriidiir (Tekin, 2004).



26

1.5.4. I¢ Girisimcilik

Aktif bir kurumda calisanlarin girisimcilik 6zelliklerini 6ne ¢ikarmayi hedefler.
Yeni girisimler olusturmay1 ve kurum ig¢inde her tiirlii faaliyet alaninda fikir iiretmeyi
desteklemektedir.  Orgiit ici girisimcilik veya sirket girisimciligi olarak
degerlendirilmektedir (Naktiyok, 2004; Bygrave ve Zacharakis, 2014: 537). Baska bir
goriiste ise i¢ girisimcilik, bir is yerinde veya kurumda yaratici insanlara fikirlerini rahatca

ifade edebilecek bir ortamin bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Bozgeyik, 2005).

I¢ girisimcilik kavrami, sirket iginde girisimcilik diisiincesinin yayilmasina
dayanmaktadir. Genel olarak, i¢ girisimcilik, var olan bir kurum iginde girisimcilik
faaliyetlerinin toplamini ortaya koyan ve mevcut bir kurum ic¢inde ¢alisan bireylerin
girigsimci gibi davranmaya tesvik edilmesidir (Kogel, 1998: 17). Halihazirdaki bir isletme
icinde bir veya daha fazla ¢alissan tarafindan kurum i¢in 6nemli bir yeniligin kesfedilmesi
ve uygulanmasi (Carrier, 1996: 7), yenilik yapmanin yaninda rekabet Ustlinliigii
saglamak i¢in organizasyonlarin, piyasalarin ve organizasyonlarin amaglarini yeniden

tanimlamasidir (Covin ve Miles, 1999: 501).

1.5.5. Kamusal Girisimcilik

Siyasi otoritenin yoOnlendirmesi, biitge sinirlamasi ile girisimcilerin devlet
tarafindan hazir olarak verilen kaynaklari kullanan girisimcilik tiirtidiir (Giiney, 2008: 76;
Celik ve Akgemici, 2010: 21). Bir baska tanima gore kamu girisimciligi, devlet tarafindan
saglanan olanaklar i¢inde topluma hizmet sunmak anlamina gelmektedir (Kagitcibasi,

2000: 36).

Cevher ve Yiksel (2014: 100)'e gore kamu girisimciligi, 6zellikle ekonomik
dalgalanmalarin yasandigi donemlerde sahsen kamunun yatirimlara onciiliik ettigi, is
yerlerinin sundugu kaynaklardan ziyade kamu tarafindan {retilen kaynaklardan

yararlanildig1 girisimcilik sekli olarak tanimlanmaktadir.

1.5.6. Teknoloji/Dijital Girisimcilik

Teknolojik gelismelerle ortaya ¢ikan internet iizerinden ticaret yapan insanlarin

girisimcilik faaliyetleridir (Salik, 2015). (Davidson ve Vaast 2010: 2) gore ise dijital
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girisimcilik, dijital medya ve diger bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasiyla ortaya
cikan firsatlara odaklanan bir girisimdir. Diger bir tanim ise, dijital mal ve hizmetlerin,
dagitimin, dijital bir isletmenin, piyasanin veya bunlarin bazi birlesimlerinin tiretildigi bir
girisimcilik tiirtidiir (Yaghoubi ve digerleri, 2012: 1049). Sussan ve Acs (2017: 71),
dijital altyapinin yeni sistemler, platformlar ve aglar i¢in nasil kullanilacagini optimize
eden girisimcilik faaliyetlerini dijital girisimcilik olarak tanimlarken; Du ve digerleri
(2018:  2) ise dijital girisimcilik dijital teknolojiler ile girisimciligin kesistigini

sOylemektedir.

1.5.7. Cevreci Girisimcilik (Eko Girisimcilik/Yesil Girisimcilik)

Cevreci girisimcilik, c¢evre duyarliligina artan talebin yeni is imkanlar
olusturabilecegi ve sanayilesmenin neden oldugu bazi c¢evresel zararlarin telafi
edilebilecegi konseptine dayanmaktadir (Tilley ve digerleri, 2006: 5). Diger bir tanimda
ise yesil girisimciler, sosyal ve cevresel sorunlari tanimlayan ve degistirmek igin

girisimcilik ilkeleriyle bir girisim baslatan ve yoneten kisilerdir (Keskin, 2017: 288).

1.5.8. Kadin Girisimciligi

Kadilarm ikinci plana atilmasini 6nlemeye c¢alisan ve bu amaca yonelik kendine
1§ yeri olan, personel ¢alistirabilen, is sahibi olarak nitelendirilen, bir iiriin ya da hizmete
dair siireglerde s6z sahibi olan kadimnlar tarafindan gerceklestirilen girisimcilik
faaliyetleridir (Yetim, 2002: 79). Diger bir tanima gore “kadin girisimci, firsatlart géren,
vizyoner, ticari zekaya sahip, azimli ve risk almaya istekli bir kisidir” (Vinze, 1987).
OECD (2004)’a gore ise kadin girisimciler hem kendileri hem de bagkalari i¢in yeni isler
yaratan, i$ sorunlarina farkli yaklasimlar sunan ve girisimcilik firsatlarindan yararlanan
insanlardir. Bagka bir tanima gore ise “Kadin girisimciler, kadinlar1 ekonomik olarak

bagimsiz kilan bir isletmeye sahip olma eylemidir (Chhabra, Raghunathan ve Rao, 2020).

1.6. GIRISIMCILIK iLE ILGILi ALAN YAZIN

Bu baslikta, girisimcilik diizeyleri ile ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

Wang ve Wong (2004) yaptiklart calismada Singapur Milli Universitesinde

mihendislik, bilim ve bilgisayar lisans boliimlerinden 5326 &grencinin girisimcilik
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diizeylerini ortaya ¢ikarmayi amacglamigtir. Aragtirmalarinin sonucunda; cinsiyet, ailede
girisimci bulunmasi ve aile egitim diizeyi girisimciligi etkileyen etkenler olarak
bulunurken, aile gelir durumu ve soyun girisimciligi etkileyen faktorler olmadigi ortaya
cikmistir. Borii (2006) tarafindan Marmara Universitesi Isletme Boliimii 480 &rgiin ve
ikili egitim 6grencisine yapilan ¢alismada 6grencilerin aile yapisi, kisilik 6zellikleri ve
girigsimcilik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin

bliyiik bir cogunlugunun yiiksek girisimcilik diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) o6grencilerin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi
amactyla “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi”  gelistirmistir.
Calismanin arastirma grubu, Selguk Universitesi, Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirma gruplart olusturulurken, fakiiltedeki tiim
boliimleri temsilen rastgele yontemle segilen 6grencilerin 355°1 kadin, 119°u ise erkektir.
Arastirma sonucunda, kardes sayisi, baba ve anne meslegi gibi degiskenlere gore
ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (Y1lmaz
ve Siinbiil, 2009). Bir baska calismada ise Bilge ve Bal (2012), Celal Bayar
Universitesi'nde okuyan 234 lisans ve 6n lisans dgrencileri ile gergeklestirilen nicel
calismada Y1lmaz ve Siinbiil’iin “Universite grencilerine yonelik girisimcilik 6lceginin
geligtirilmesi” 0l¢egini kullanarak girisimcilik ve girisimciligin alt boyutlarini
incelemistir. Calisma sonucunda cinsiyetin firsatlar1 degerlendirmek, risk almak,
belirsizlige kars1 tolerans ve kontrol odag alt faktorler ile arasinda anlamli bir iligkiye
rastlanmamustir. Kilig vd. (2012) Balikesir Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde okuyan 251 lisans dgrencisine anket uygulamustir.
Yilmaz ve Siinbiil’iin  “Universite dgrencilerine yonelik girisimcilik  lgeginin
gelistirilmesi” Olgegi  kullanilmistir. Arastirmada erkek ogrencilerin yenilikgilik
ozelliklerinin kiz 6grencilere gore olumlu yonde anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Diger yandan Ogrencilerin aylik gelir ile 6zgiiven, risk alma, disa agiklik
ozellikleri ile yenilik¢ilik arasinda anlamli bir fark bulunurken, aylik gelir ile firsatcilik

0zelligi arasinda ise anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir.

Basol (2019) tarafindan Diizce Universitesinde gerceklestirilen 6grencilerin
girisimci kisilik 6zelliklerinin (basarma ihtiyact duyma, kendine giiven, yenilik¢i olma,
kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleransi) girisimcilik diizeylerine etkileyen faktorler

olup olmadig1 incelenmistir. Calismaya 337 lisans 6grencisi katilmistir. Calismada nicel
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arastirma yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Caligmada, Girginer ve Uggun
(2004)’un gelistirdigi Olgek ve Kohn (1996) tarafindan gelistirilen Bozkurt (2007)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan girisimcilik 6lgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda
girisimci kisilik 6zelliklerinden bagarma ihtiyaci, kontrol odagi, yenilik¢ilik etkeni harig¢
diger girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik diizeylerini etkiledigi goriilmiistiir.
Ayrica, girisimei kisilik 6zellikleri ile girisimcilik diizeyi arasinda pozitif yonde anlaml

bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Oral’in (2020) Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi 348 lisans dgrencisi {izerinde
gerceklestirdigi calismada girisimcilik hissini aragtirmigtir. Arastirmada Selguk ve Oral
(2020) tarafindan olusturulan Girisimcilik Hissi Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda girisimcilik hissi alt boyutlar1 (i¢sel kontrol hissi, bagimsizlik arzusu, risk
alma) ile demografik degiskenlerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

olmadig belirlenmistir.

Caliskan (2022) tarafindan gergeklestirilen calismada Ogrencilerin girisimcilik
diizeyleri ve elestirel diisiinme egilimleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Calismaya, Yozgat Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 586 lisans
Ogrencisi katilmigtir. Caligmada kisisel bilgi formuna ek olarak, Yilmaz ve Siinbiil'iin
(2009) gelistirdigi  “Universite Ogrencilerine  Yonelik  Girisimcilik  Olgeginin
Gelistirilmesi” ve John Ricketts tarafindan gelistirilen Demircioglu (2012) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi” kullamlmistir. Calisma
sonucunda, d6grencilerin girisimcilik diizeyleri ve elestirel diisiinme diizeylerinin yasa ve
cinsiyete gore anlamli derecede farklilik gostermedigi; bolime ve smiflara gore ise
istatiksel anlamda farklilik oldugu ortaya konmustur. Kayhalak (2022) yaptig1 calismada
883 on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora dgrencisinin rekreasyonel davraniglar ile
girisimcilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmada Rekreasyonel Liderlik
Davranist ve Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik 6lgekleri kullanilmustir.
Arastirmanin sonucunda, cinsiyet degiskenine gore erkek 6grencilerin lehine anlamli bir
fark oldugu saptanmistir. Gelir diizeyi degiskenine gore ise yliksek gelir seviyesine sahip
ogrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugu ortaya c¢ikmistir. Abdigany Kyzy (2022)
gerceklestirdigi calismada Ondokuz Mayis Universitesi 500 kadin 8grencinin girisimcilik

diizeyini etkileyen etkenleri incelemistir. Arastirmada Yiiziiak (2010)’in anketi
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kullanilmistir. Aragtirma sonucunda aile egitim diizeyinin, ailede girisimci bulunmasinin,

akademik bagarmin ve girisimcilik dersinin girisimcilik diizeyini etkiledigi goriilmiistiir.

XXX Sonug¢ olarak, girisimcilik ile 1ilgili alan yazin genel olarak
degerlendirildiginde, farkli bilim dallar1 tarafindan gelecek kusaklarin girisimcilik
diizeylerinin kesfedilmesi ve girisimcilik diizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi

tizerinde sik¢a durulmaktadir.

1.7. KUTUPHANE VE ENFORMASYON BIiLIMi ALANINDA GIRISIMCILIK

Girisimcilik, kiitiphanecilerin bilgi toplumunun degisen ihtiyaglarina uyum
saglamasina ve yenilik¢i hizmetler sunmasina olanak tanidigi i¢in kiitiiphane ve bilgi
bilimi alaninda ¢cok dnemli bir rol oynamaktadir. Kiitiiphanelerin pazar, endiistri, rekabet
ve mevcut kaynaklar hakkinda konum bilgisi sunarak girisimcilere degerli yardimlar
saglayabilecegini savunmaktadir (Kavoura ve Andersson, 2016). Benzer sekilde, Buwule
ve Mutula (2017) tiniversite kiitliphanelerinin kii¢lik ve orta dlgekli isletmelere sagladigi
arastirma destek hizmetlerinin Onemini vurgulamakta, arastirma ve yenilik¢ilik
bilgilerine iliskin 6zel koleksiyonlarin olusturulmasin1 ve girisimei ve yenilik¢i
programlarin sergilenmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesini savunmaktadir. Bu referanslar,
kiitiiphanelerin bilgi ve kaynak saglama yoluyla girisimciligi desteklemedeki roliinii

vurgulamaktadir.

Kiitiiphanecilerin, kullanicilarinin degisen taleplerini 6ngérmek ve karsilamak i¢in
girisimcilik becerilerini kullanmalar1 giderek daha fazla gerekmektedir (Bouaamri vd.,
2023). Bilgi ve iletisim Teknolojileri [BIT] becerilerine ve girisimcilik niteliklerine sahip
kiitiiphaneciler, ag baglantili bilgi toplumunda 6ncii bir rol iistlenmek i¢in 1yi bir konuma
sahiptir (Khalili, 2020). Dahasi, girisimcilik egitiminin kiitiiphane ve bilgi bilimi
programlarina dahil edilmesi, kiitliphanecileri kendi alanlarindaki firsatlari belirlemek ve

bunlardan yararlanmak icin gerekli becerilerle donatir (Stanley ve Ivwighreghweta,

2021).
Ayrica, Ayanlola ve Ugwulebo (2021), Kiitiiphane ve Bilgi Bilimi 6grencileri igin
girisimcilik egitiminin, 6zellikle mezun igsizligini ele almak ve 6grencileri gelisen is

piyasasi icin gerekli becerilerle donatmak agisindan 6nemini vurgulamaktadir (Ayanlola
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ve Ugwulebo, 2021). Kiitiiphane ve Enformasyon Bilimleri miifredatinda girisimcilik
egitiminin yer almasimmin amaci, Ogrencilerin yaraticiligini  ve yenilikgiligini
gelistirmektir. Bu, 6grencilerin okullarinin sonunda kendilerine para kazanmalarini ve is
firsatlar1 bulmalarini saglayabilecektir (Ahiauzu ve Emmanuel, 2022). Bu durum,
Nnadozie ve digerleri (2013) tarafindan KEB disiplini iginde girisimcilik egitiminin
tasarim ve uygulamasini iyilestirmek i¢in yapilan onerilerle uyumludur (Nnadozie vd.,
2013). Paul'e gore (2005: 116), Kiitiiphane ve Enformasyon Bilimleri miifredatinda

eklenecek girisimcilik egitimi asagidaki hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

e KEB mezunlarina kendi iglerinin sahibi olmalarin1 ve kendilerine glivenmelerini
saglayacak iglevsel beceriler sunmak,

e Onlara, yeni is firsatlarin1 belirlemede yaratici ve yenilik¢i olmalarini saglayacak
yeterli egitimi saglamak,

e Ekonomik biiylime ve gelisme i¢in bir katalizor gorevi gormek,

e KEB mezununa belirli bir dayanagi miimkiin kilmak i¢in risk yonetimi konusunda
yeterli egitimi sunmak,

e Yiiksek yoksulluk oranini azaltmak,

e Istihdami yaratmak,

e Gen¢ mezunlara, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde kariyer yapmalarim
saglayacak yeterli egitim ve destegi saglamak,

e Genglere ve yetiskinlere, girisebilecekleri herhangi bir ticari girisimde 1srar
etmelerini saglayacak azim ruhunu asilamak,

e Gelenekselden modern bir endiistriyel ekonomiye sorunsuz gecis saglamak.

Abdullahi ve digerleri (2021), Nijerya’da KEB boliimiinde gerceklestirdikleri
calismada girisimcilik ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma
sonucunda Nijerya’daki KEB boliimlerinde girisimcilik konusunda siirekli egitim
programi baslatilip, seminer, konferans, c¢alistay gibi diger profesyonel forumlar da
okullar tarafindan diizenli olarak gergeklestirilmeye ihtiyac1 vardir. Ayrica hiikiimetin
girisimciligi daha fazla destekleyen ekonomik paketlere ihtiyacit oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Wema (2021) yaptig1 calismada kiitiiphaneciler ve bilgi bilimi uzmanlari
arasinda girisim firsatlarina olan farkindaligi 6lgmek amaglanmistir. Aragtirma sonucu,
katilimcilarin ¢ogunun girisimcilik becerilerini LIS egitimleri sirasinda orgiin egitim

yoluyla edindiklerini ve kiitiiphanecileri ve bilgi profesyonellerini girisimci yapma
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potansiyeli olan en dnemli becerilerin bilgi okuryazarlif1 egitimi, bilgi arama, referans
hizmetleri ve arastirma yontemleri oldugunu ortaya koymustur. Nuhu ve digerleri (2021)
yaptiklar1 calismada kiitiiphanecilik ve bilgi bilimi 6grencileri arasinda is firsatlarinin
belirleyicileri olarak girisimci becerilerini incelemistir. Arastirma, is firsatlar1 tizerinde
girisimcilik  becerileri olarak iletisim becerileri, teknolojik/teknik beceriler,
pazarlama/satilabilir beceriler, yonetim becerileri ve finansal risk becerilerinin etkili
oldugunu ortaya koymustur. Calismada ayrica yetersiz finansman, zayif altyap: destegi,
zayif politika formiilasyonu, basarisiz olma korkusu ve risk almaya istekli olmamanin is

firsatlar1 iizerindeki girisimcilik becerileri ile iliskili zorluklar oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ugwu ve Ezeani (2012)’nin “Giiney Dogu Nijerya'daki Universitelerde LIS
Ogrencileri Arasinda Girisimcilik Farkindaligi ve Becerilerinin Degerlendirilmesi”
baslikli caligmalarinda iki {iniversitenin kiitiiphane ve bilgi bilimi béliimlerinde 6grenim
goren yliz on (110) son smif ve yiikksek lisans Ogrencilerine anket uygulanmustir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin %70 kadarinin kiitiiphane ve bilgi bilimi igindeki
girisimcilik firsatlarinin farkinda olmadigini bulunmustur. Ayrica, bu 6grencilerin
yetersiz egitim ve Ogretim nedeniyle girisimcilige yonelik kiiltiir ve zihniyet
gelistiremedikleri ortaya konmustur. Ntui (2015) tarafindan Calabar Universitesi
Kiitiiphane ve Bilgi Bilimi boliimiinde 6grenim goren 54 dgrencinin girisimceilige yonelik
tutumlar1 incelenmistir. Arastirmada 6grencilerin is kurmaya yonelik girisimcilik tutumu
(egilimler, duygular, yeterlilik, niyetler ve arzu edilebilirlik) arasindaki iligki ortaya
konmustur. Arastirma bulgulart kiitliphane ve bilgi bilimi Ogrencilerinin girisimci
oldugunu ve girisimcilige karst olumlu tutum sergiledigini; 6grencilerin %401nin
girisimci olma niyetine sahip oldugunu; 6grencilerin %58'inin girisimcilik yeterliligine
sahip oldugunu ve dgrencilerin %37'sinin girisimcilik hakkinda olumlu duygulara sahip
oldugunu ortaya koymustur. Bu, Calabar Universitesi'ndeki Kiitiiphane ve Bilgi Bilimi
ogrencilerinin girisimcilige karst olumlu tutuma sahip oldugunu gostermektedir.
Tiirkmen ve Isbilir (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Spor Yonetimi boliimii
258 lisans Ogrencisinin girisimcilik diizeyleri sosyo-demografik ozellikler agisindan
incelenmistir. Arastirmada Girginer ve Uggun (2004) tarafindan gelistirilen anket formu
kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin smifi, cinsiyeti, anne meslekleri, is
deneyimi, ailenin aylik geliri, kariyer planlar1 ve girisimcilik egitimi alma degiskenlerine

gore anlamli farklilik bulunmustur. Yine ayni ¢calismada yas, kardes sayisi, baba meslegi,
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daha onceki girisimcilik deneyimleri degiskenlerine gore ise 0grencilerinin girisimcilik

diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Kiitiiphaneler, hizmetlerini ve sunduklarin1 gelistirmek icin is birlikgi tiikketim gibi
yeni is modellerini aragtirirken bu 6zellikle 6nemlidir (Pedersen ve Netter, 2015). Buna
ek olarak, kiitliphanecilikte girisimciligin 6nemi, kiitliphane kullanicilarina 6zel ve nis
hizmetler saglama ihtiyaci ile vurgulanmaktadir. Ornegin, dzellikle yazilim ve diger
teknolojilerde uzmanlasmis danmigsmanlik ig¢in Ogrenci uzmanligindan yararlanmak,
kiitliphane hizmetlerinin degerini artirabilir (Radniecki ve Winterman, 2020). Ayrica,
girisimci bir yaklagim, kiitiiphanelerin paydaslarla etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde
etkilesim kurmasinin yani sira gelisen ihtiyaclari karsilamak i¢in personel ve hizmetleri
yeniden konumlandirmasi i¢in gereklidir (Lebele, 2020). Bu referanslar, dgrencileri
alandaki girisimci ¢abalara daha iyi hazirlamak i¢in egitim reformlarina duyulan ihtiyacin

altin1 ¢izmektedir.

Ayrica Mayombya ve digerleri (2019), girisimcilik firsatlarini tesvik etmek igin
kiitiiphane ortamlarinda proaktif girisimlerin 6nemini vurgulayarak, kiitiiphanelerin
girisimcilik projelerine rehberlik edecek stratejik planlar olusturmasini ve uygulamasini
onermektedir (Mayombya vd., 2019). Bu durum, Bieraugel (2015) tarafindan yenilik¢i
kiitiphane hizmetleri ve driinleri gelistirmek icin yalin baslangic yOnteminin
kullanilmasina iliskin sunulan argiimanla ortiismekte ve kiitiiphane inovasyonunun etkili
bir sekilde yonetilmesinin Onemini vurgulamaktadir (Bieraugel, 2015). Ayrica,
kiitliphanelerde yeni teknolojilerin benimsenmesi, girisimci bir ruh ve kurumsal
basarisizliklara uyum saglama becerisi gerektirmekte, bu da girisimciligin
kiitiiphanelerdeki zorluklarin {istesinden gelmede ve degisimi yonlendirmedeki 6nemini

vurgulamaktadir (Clark ve Lischer-Katz, 2023).

Sonug olarak, ilgili alan yazin genel olarak degerlendirildiginde, Kiitiiphane ve
Bilgi Bilimi alaninda girisimciligi ve yenilik¢iligi desteklemede kiitiiphanelerin roliiniin
giderek daha fazla kabul gordiigiiniin alti1 ¢izilmektedir. Arastirma destek hizmetleri
saglamaktan girisimcilik egitimi ve stratejik planlamay1 savunmaya kadar, kiitiiphaneler
girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmede ve bilgi ortammin degisen ihtiyaglarini

karsilamada giderek daha fazla kilit oyuncu olarak goriilmektedir.
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IKIiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Tezin tligilincii bolimii olan kuramsal ¢ergeve kapsaminda, girisimcilik ile ilgili

teoriler agiklanmustir.

2.1. GIRISIMCILIK INOVASYON KURAMI

Joseph A. Schumpeter, inovasyon teorisinin yaraticisidir. Ona gore, girigsimcilikte
yenilik¢iligi kilit faktor olarak gérmektedir (Demir, 1995: 165). Girisimciligi "yaratici

bir faaliyet" olarak tanimlamaktadir. Bu yaratici faaliyet su sekillerde olabilir;

e Miisterinin asina olmadig1 yeni bir iiriiniin tanitilmasi veya mevcut iiriiniin yeni
versiyonunun tanitilmasi.

e Heniiz test edilmemis yeni iiretim yonteminin kullanilmasi

e Ulkenin belirli bir iireticisinin heniiz girmedigi yeni bir pazarin agilmasi

e Yeni hammadde tedarik kaynaklarinin bulunmasi

® Yeni organizasyon sekli.

Schumpeter'e gore girisimcilik yeniliktir ve herhangi bir iiriin, siire¢, yontem, yeni
pazar vb. seklinde olabilir (Demir, 1995: 164). Girisimcilik topluma yeni teknolojik
degisiklikler getirmektedir. Ayrica Schumpeter yenilik¢i ve mucit arasinda da ayrim
yapmustir. Mucit, bazi yeni yontemler, teknoloji, siiregler vb. icat eden kisidir. Yenilikgi
ise bu yeni icatlar1 pazarda yeni iirlinler sunmak i¢in kullanan kisidir. Schumpeter, insan1
ekonomik kalkinma siirecinin merkezine yerlestiren ilk biiylik teorisyendir. Schumpeter'e
gore girisimci, yenilik yapma ya da yeni kombinasyonlar ortaya ¢ikarma isleviyle
ekonomik kalkinmanin ana tastyicisidir (Demir, 1995: 165). Ona gore girisimciler, giic

ruhuyla motive olan kisilerdir; 6zellikleri:

e Dogru cevaplar1 segme konusunda dogustan gelen bir kapasite,
e Sabit diisiince yeteneklerini fethetmek i¢in enerji,

e irade ve zihin ve sosyal muhalefete dayanma kapasitesidir.

Bu teorinin ana figiirii olan "yenilik¢i girisimcinin" modern kapitalizmin

yiikselisinde 6nemli bir rol oynadigi belirtilebilir (Ferreira vd., 2017: 9; Maduegbuna,
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2014: 61). Girisimci, ekonomik gelisim slirecinin baglica hareket ettiricisi olmustur. Bu
kuram, sadece girisimcilige asir1 vurgu yaptigi ve girisimciligin diger islevlerini géz ardi
ettigi i¢in tek tarafli olarak goriinmektedir (Elster, 2018: 202, 203). Bu yiizden kuram, az

gelismis iilkelerde uygulanabilirligi ve basarili olmasi siipheli hale gelmektedir.

2.2. YUKSEK BASARI TEORISi/BASARI MOTIVASYONU TEORISi

Basar1 Ihtiyaci Teorisi ilk olarak McClelland tarafindan 6nerilmistir; bu teori, belirli
kilometre taslarina ulasma ve yiiksek basariya ulagsma arzusunun bireyleri girisimci
olmaya tesvik edebilecegini 6ne siirmektedir. McClelland, insanlar1 ticaret firsatlarindan

yararlanmaya motive eden i¢ faktorleri bulmak istemistir.

~

/

» Tasks of moderate « Focus on * Desire to

difficulty relationships influence, teach,
« Effort over luck « Avoid conflict & coach
« Desire more * Focus on
feedback asccomplishing
\ group goals
\ /

Sekil 2. McClelland Basar1 Ihtiyac1 Teorisi (McClelland, 1965)

McClelland, kisinin yasam bilgisinin bir sonucu olarak {i¢ tiir ihtiya¢ edindigini

belirtmektedir (Can, Asan Azizoglu ve Miski Aydin, 2015: 113). Bu ii¢ ihtiya¢ sunlardir:

e Basari [htiyaci: Mitkemmel olma, ilerleme ve biiyiime diirtiisii.
e Giig Ihtiyac1: Baskalarma ve durumlara hitkkmetme veya onlari etkileme diirtiisii.

e Baglanma Ihtiyaci: Arkadasca ve yakin kisiler arasi iliskiler i¢in bir diirti.

Bir girisimci olarak basariy1 gelistirmek i¢in erken yasta basar1 duygusunu agilamak
¢ok dnemli oldugunu vurgulayan McClelland (1965: 323), girisimcilik gelisiminin temel
unsurlarindan biri olarak basarma diirtiisiinii tanimlamistir. McClelland'a (1965) gore,
basar1 ihtiyaci yiiksek olan kisiler kazanma ve iistiin olma egilimindedir. Bagar ihtiyaci
yiiksek olan kisiler sorunlar1 ¢6zme sorumlulugunu kisisel olarak {istlenirler ve her zaman
digerlerinden daha iyi olmaya c¢alisirlar. Ayrica, basar1 ihtiyaci yiiksek olan kisilerin
girisimci olarak basarili olma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu, ¢linkii girisimciligi

motive eden ve tesvik eden seyin basari ihtiyaci oldugunu agiklamustir.
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Yiiksek basar1 gdsteren bir kisinin (girisimcinin) belli baslt 6zellikleri asagidaki

gibi siralanabilir:

e Onlar i¢in 1liml1, gercekei ve ulasilabilir hedefler koyarlar.

e Planl riskler alirlar.

e Sorunlarin ¢oziimiinde bireysel sorumluluk alabilecekleri durumlari tercih
ederler.

e Ne kadar iyi yaptiklarina dair gergek geri bildirime ihtiyaglari var.

e Basariya duyduklari ihtiya¢ sadece ekonomik ddiiller veya sosyal taninma igin

degil, kisisel bagar1 onlar i¢in esasen daha tatmin edicidir.

2.3. EKONOMIK GIRISIMCILIK TEORISi

Bu teorinin bas savunuculari Papuek ve Cassis'dir (Economic Theory Of
Entrepreneurship, 2023). Papuek ve Cassis, lilkede ekonomik tesvikler mevcut ise
girisimciliginde olacagini 6ne siirmektedir (Verma, 2023). Ayrica, bireysel girisimciligi
tesvik etmek icin gerekli olan tek seyin parasal tesvikler oldugunu ileri siirdii. Bununla
birlikte Pepuek ve Cassis, bu argiimana ragmen bir girisimcinin tepkisi yetersiz kaliyorsa,
bu durum c¢esitli piyasa kusurlarina ve potansiyel politika Onerilerine baglandigini

savunmaktadir (Verma, 2023).

Girigimcilik i¢in ekonomik motivasyonlarin éneminin fark edilmesi, insanlarin
mevcut ekonomi ve pazardaki ekonomik firsatlardan yararlanmaya calismasina yol
acmaktadir. Farkli ekonomik firsatlar, girisimciligin artmasina veya azalmasina sebebiyet

vermektedir. Bu firsatlardan soyle bahsedilebilir:

e Banka kredilerinin mevcudiyeti

e lyi bir tasarruf ve yatirim akis1 ile yiiksek sermaye olusumu
e Dabha diisiik faiz oraniyla 6diing verilebilir fon arzi.

e Tiiketim mallar1 ve hizmetlerine yonelik artan talep

e Uretken kaynaklarin mevcudiyeti.

e Mali ve parasal politikalar gibi etkin ekonomi politikalar

e iletisim ve ulasim olanaklari

e Pazar yaraticisi
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Eger giiglii bir girisimcilik eksikse, o zaman ¢esitli piyasa aksakliklar1 ve verimsiz

ekonomik politikalarin bu eksikligin ana nedenleri oldugu sdylenebilir.

2.4. SOSYOLOJIK GIiRISIMCILIK KURAMI

Max Weber, girisimcilerin ¢evrelerinde bulunan etik standartlarin dogrudan bir
sonucu olarak ortaya ¢ikip gelistiklerini one siliren bu kuramin yaraticisidir. Weber,
toplumsal degerlerin etkili girisimcilerin yetistirilmesinde tamamlayici bir rol oynadiginm
savunmaktadir (Weber, 2007). Dahasi, kisinin yasadigi dinin, ona bagli deger ve

inanglarla birlikte is hayatinda etkili bir role sahip olduguna inanmaktadir.

Dini Inanclar

v

Spesifik defer Oryantasyonu

'

Girisimci bilylime

Sekil 3. Weber Dini Inanglar Teorisi (Weber, 2007)

Weber, girisimciligin gelisimini protestan (Papa'nin otoritesine karst ¢ikan bir
Hiristiyanlik mezhebi) ve ¢ok sayida manevi mezhep ile iligskilendirilmistir (Weber,
1985). Weber bu iligkilendirmesini, kapitalizme, materyalizme ve doviz
maksimizasyonuna oOncelik veren dini gruplarin refah i¢inde yasayan girisimcilere
donligmesine, muazzam servet biriktirmesine, en son teknolojiyi benimsemelerine,
sermaye yatirimini genisletmelerine ve ekonomik biiylimeyi tesvik etmelerine
dayandirmistir (Weber, 1985; Turner, 1991). Bu kuram Hinduizm, Budizm ve Islam'm
girisimciligi  tesvik etmedigini  belirtmekte ve c¢esitli sosyologlar tarafindan

elestirilmektedir (Demirel, 2013).

2.5. KAYNAK TEMELLI GIRISIMCILIK TEORIiSI

Bu kuramin temeli, Harvey Leibenstein tarafindan 1996 yilinda American
Economic Review'da yayinlanan “X-verimliligi” adli makalesinde ortaya atilmistir. Bu
kuram yakin zamanda girisimcilige uygulanmis ve aksi takdirde verimsizlik derecesinin

belirlenmesinde firmalar i¢in gelistirilmistir. X-Verimliligi, firma i¢indeki kaynaklarin
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kullanimindaki verimsizlik derecesidir ve firmanin {iretken potansiyelini ne Olciide
gerceklestiremedigini 6lgmektedir. Girdi verimli kullanilmadiginda, fiili ¢ikt1 ile elde
edilebilecek maksimum ¢ikt1 arasindaki fark X-verimliligidir. X verimliligi, kaynaklarin
israf edilmesi veya hi¢ kullanilmamasi durumunda ortaya g¢ikmaktadir (Leibenstein,
1996). Bu nedenle Leibenstein girisimci igin iki rol tanimlamaktadir: bosluk doldurucu

ve girdi tamamlayici.

| Eksik rekabet/iyi yerlesmemis piyasa

! }

Girisimeinin Girisimeinin girdi
bosluk tamamlayic rolii
doldurucu rolti

: l

Isletmeyi harekete Meveut iiretim
gegirmek igin kusurlu yonteminin verimliligini
pazardaki boslugu artiran mevcut girdilerin

doldurun dinistiiriillmesi

Sekil 4. Leibenstein X- Etkinlik Teorisi (Leibenstein, 1996)

Dolayisiyla, eger tiim girdiler kullanilmayacaksa piyasa aksakliklar1 olacaktir ve
girisimci piyasa aksakliklarini diizeltmek icin bosluklar1 doldurmak zorunda kalacaktir.

Diger rol ise etkin ¢iktilar i¢in gerekli girdileri hazir hale getiren girdi tamamlayicisidir.

2.6. GIRISIMCILIGIN BILGI YAYILMA TEORISi

Girigimcilik, firsatlarin taninmasi, kesfedilmesi ve yaratilmasindaki rolii ile
tanimlanir (Shane ve Venkataraman, 2009). Ancak bu firsatlarin kaynagi hakkinda ¢ok
az sey bilinmektedir. Girisimciligin bilgi yayillimi teorisi (Acs, 2010) anlayistaki bu
boslugu kapatmaya yardimci olmustur ve bilgi yayilimlar: artik i¢sel girisimcilik olarak
adlandirilan girisimcilik firsatlarinin olasi bir kaynagi olarak kabul edilmektedir. Bilginin
bir varlik olarak rekabetci olmayan dogasi nedeniyle, bilgi treticileri bilgilerinin tiim
degerini kendilerine mal edemeyecek sekilde yayilabilir. Bu yayilmalar daha sonra diger
firmalar ve kendi islerini kurmak isteyen bireyler i¢in bir firsat kaynagi olabilir (Acs vd.
2009; Braunerhjelm vd. 2010). Girisimciligin bilgi yayilimi teorisi, bilgiye daha fazla

yatirim yapildiginda girisimcilik faaliyetinin daha fazla olacagini savunur. Bu argiiman,
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Audretsch ve Lehmann (2005) ve digerleri tarafindan desteklenmekte olup, yeni bilgiye
daha fazla yatirim yapilan bolgelerde yeni is kurma oranlarinin da daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Teorinin bir baska yonii de bilginin yayilmasinin ekonomik performansi
artirdigr (Lucas 1988; Romer 1990; Glaeser vd. 1992; Acs ve Armington 2004) ve bu
iliskinin cografi yakinlik tarafindan yonetildigi (Jaffe vd. 1993; Anselin vd. 1997; Varga
2000; Keller, 2002; Bottazzi ve Peri, 2003) varsayimina dayanarak, cografi olarak yakin
kaynaklardan bilgi yayilmasma erisme yetenegi daha fazla oldugunda girisimcilik
firsatlarinin daha iistiin oldugunu savunmaktadir. Bu durum 6zellikle girisimcinin
tiniversitelere, biiylik yiiksek teknoloji firmalarina veya bilgi iireten diger arastirma-
yogun kurumlara yakin olmasit halinde s6z konusudur (Anselin vd. 1997; Carlsson ve
Fridh, 2002).

Kisacasi, bilginin yayilmasi teorisi, girisimciligin bilginin yayillmasina veya
bilginin yayilmasini engelleyen filtrenin asilmasina yardimci olarak biiylimeye nasil
katkida bulunabilecegini gostermektedir. Bilginin yayilmasi teorisi sadece kisilerin
roliine degil, ayn1 zamanda biiyiime icin lireme alani haline gelen bilgi faaliyetlerinin

(girisimcilik sermayesi) bolgesel yigilmalarina da 6nem atfetmektedir.

2.7. STATUDEN CEKILME TEORISi

Hagen, bir toplumdaki dezavantajli kesimler arasindaki yaraticiligin girisimcilik
icin temel bir itici giic oldugunu One siirerek Statiiden Geri Cekilme Teorisini
gelistirmistir. Belirli bir toplulugun kendisini bir itibar krizinin ortasinda bulmasi
durumunda, itibarin1 geri kazanmak i¢in olaganiistii ¢abalara bagvuracagini
savunmaktadir (Hagen, 1973). Hagen, bu itibar eksikliginin, kimliklerinin olusumu ve
gelismesinin yani sira girisimciligin gelistirilmesi i¢in de dnemli bir unsur oldugu ileri
stirmiistiir. Hagen, statiiniin veya itibarin geri c¢ekilmesine neden olabilecek kosullar

sunmustur. Bu kosullar sunlardir;

e Saygin bir grup, baska bir grup tarafindan siddet yoluyla evinden
uzaklastirildiginda.
e Baskin grup, sosyal statii acisindan kendilerinden asagida olanlara bakis agisini

degistirdiginde.
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e Bir kolektif, yabanci bir topluluga yerlestiginde, genellikle kendi konumunu ve
prestijini geri kazanmak i¢in yaratict Onlemler alacaktir. Bu cabalar yeni is

firsatlar1 dogurabilir ve girisimcilik faaliyetlerinin gelismesine yol agabilir.

Hagen ayrica, statii saygisinin geri ¢ekilmesinin ¢esitli girisimcilere yol agacagini

belirtmistir:
a) Yenilik¢i: Yenilik¢i olan ve kendi belirledigi hedeflere ulasmaya calisan
girisimci
b) Inzivaci: Toplum icinde ¢alismaya devam eden ancak isine veya statiisiine

kayitsiz kalan girisimci.

¢) Ritiielist: Toplumun kurallarina gore c¢alisan ancak statiisiinde bir iyilesme

umudu olmayan kisi.

d) Reformist: Baskaldiran ve yeni ¢alisma yollar1 tasimaya c¢alisan ve yeni bir

toplum gelistiren kisi.

Hagen bu kurami, sahip olduklar yiiksek statiiden mahrum birakilan ve boylece
kaybettikleri prestijlerini kazanmak isteyen bir¢ok girisimcinin ortaya ¢ikmasina neden

olan Japon samuray toplulugu 6rneginden yola ¢ikarak gelistirmistir.

2.8. KULTUREL DEGERLER KURAMI

Bu kuramin i¢ farkli savunucu bulunmaktadir: Stokes, Hauslin ve Cochran.
Hauslin, bu kuramda teoride ve pratikte genis capta kabul goren girisimei gelisim
kavramini 6nermistir. Hauslin, endiistriyel girisimciligin gelismesinin yalnizca sosyal
yapilarin istikrarlt oldugu, istthdam firsatlarinin bol oldugu ve bireylerin girisimei ruhunu
gelistirme firsatina sahip oldugu bir toplumda miimkiin olabilecegine inanmaktadir.
Kiiltiirel olarak orjinallestirilmis gruplarin, yaratic1 uyum kapasiteleri nedeniyle herhangi
bir ulusun ekonomik biiyiimesi i¢in gerekli oldugunu belirtmistir. Bu gruplar, kendilerini
degisen kosullara ve kosullara gore ayarlarken, bu bireyler sosyal davraniglarda yenilige

dogru ¢abalarlar ve boylece gercek degisimi tesvik etmektedir (Bhasin, 2023).

Cochran (1965)’a gore ise girisimciler toplumun rol modelleridir. Cochran
girisimciligin kilit noktalarinin kiiltiirel degerler, rol beklentileri ve sosyal yaptirimlar

oldugunu savunmaktadir. Ona gore girisimcinin performanst bu ii¢ faktdrden
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etkilenmektedir: meslegine yonelik kendi tutumlari, yaptirim gruplarinin rol beklentileri
ve isin operasyonel gereklilikleri. Toplumun degerleri ilk iki faktdriin ana belirleyicisidir
ve niifus, teknoloji gibi farkli degiskenlerde zaman i¢inde meydana gelen degisiklikler

yeni operasyonel ihtiyaclar yaratarak rol beklentilerinde degisiklik yaratacaktir.

Harrison ve Stokes (1992) ise kiiltiirel deger kuramini sosyo-kiiltiirel olarak bir
arada almistir. Stokes, girisimciligin gelistirilmesi i¢in ekonomik ge¢is zamanlarinda
sosyal ve kiiltiirel degerlerin ¢ok degerli bir etkiye sahip oldugunu savunmaktadir.
Ayrica, fizyolojik faktorlerin girisimciligi tesvik ederek ekonomik biiyiimeye onemli

o6l¢iide katkida bulunduguna inanmaktadir.

2.9. GIRISIMCILiGIN DAVRANISSAL BiR TEORISi

Girisimciligin davranigsal kurami John Kunkel tarafindan gelistirilmistir. Kunkel
(1997), bir toplumun girisimcilik gelisiminin o toplumun 6nceki ve mevcut ekonomik
amaglart ve sosyal istekleri tarafindan belirlendigi fikrini 6ne stirmistiir. Kunkel,
girigimcilik basarisinin kilit noktasinin dort tiir yap1 gelistirmek olduguna inanmaktadir.

Bunlar:

e Talebin temel bilesenlerini manipiile ederek bireyleri girisimci davranisi
benimsemeye tesvik etmek miimkiindiir.

e Talebin temel bilesenlerini degistirerek bireyin davranigini daha girisimei bir
davranisa dontistiirebiliriz.

e s piyasasinda rekabet s6z konusu oldugunda pek gok farkli faktér dikkate almnir;
Isgiicii ve piyasa trendlerinden iiretim yontemlerine, egitim firsatlarina ve
uzmanlia kadar hepsi fark yaratabilir.

e Isgiicii kompozisyonunun sekillendirilmesinden, gelir kaynaklari, geleneksel

uygulamalar ve yagam hedefleri dahil olmak tizere ¢esitli unsurlar sorumludur.

Toplumdaki bu dort yapidan dolayr genellikle girisimeci biiylimeden sorumlu
tutulmaktadir (Sampene vd., 2021).
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2.10. GRUP DUZEYi ORUNTUSUNDE DEGIiSiM TEORiSi

Bu degisim teorisi Frank W. Young tarafindan ortaya atilmistir. Young, girisimci
gelisimin  ancak uzmanlagmis ve proaktif topluluklar mevcut oldugunda
gergeklestirilebilecegini 6ne siirmektedir. Young, bir toplulugun hizli ve etkili bir sekilde
yanit verebilmesi i¢in, her grubun farkli kaynaklara erisime sahip oldugu ve projeler
tizerinde birlikte ¢aligabilme becerisine sahip oldugu bir ag yapisinda organize edilmesi
gerektigini savunmaktadir (Mayuri, t.y.). Bu, girisimcilerin dogru becerilere, uzmanliga
ve baglantilara hizla erismesine olanak taniyarak hedeflerine daha hizli ulagmalarina
yardimci olmaktadir. Young, bir grup girisimci lizerinde Tematik Takdir Testi (TAT)
uygulamistir. Bu test, girisimcilerin sorunun ¢oziimiinii tanimlama, gerekli ¢abalarin
farkinda olma, kendi yeteneklerine giivenme ve karar vermeden 6nce durumu analiz etme
yetenegine sahip oldugunu ortaya koymustur. Young’in teorisi, toplumun reaktif alt
gruplar olusturmasina dayanan bir degisim kuramidir (Mayuri, t.y.). Asagidaki ti¢ kosul
bir araya geldiginde bir grup reaktif hale gelmektedir:

e Grup, toplumun ayni diizeydeki diger gruplarina kiyasla daha iyi kurumsal
kaynaklara sahip oldugunda
e Grup distik statiide sayg1 gordigiinde.
e Onemli sosyal aglara erisimden mahrum birakildiginda.
Bu teori ayn1 zamanda daha genis bir toplumdaki herhangi bir demografinin
olumsuz bir statii veya konumla kars1 karsiya kaldiginda girisimci davranislar iistlenmek

zorunda kaldigin1 da agik¢a ortaya koymaktadir (Mayuri, t.y.).

2.11. GIiRiSIMCi EGILiM TEORISi

Girisimciligin egilim kuramini savunan iki farkli teorisyen bulunmaktadir: Rao ve
Knight. Rao, gilinlimiiziin rekabet¢i is ortaminda giderek daha alakali hale gelen
girisimcilik gelisiminin girisimci egilim teorisini ortaya atmistir. Rao, basarili bir is
biiylimesi i¢in risk almanin ve girisimci zihniyetin sart oldugunu savunmaktir. Ayrica
girisimcilik c¢abalari i¢in bireysel ve fiziksel 6zelliklerin yani sira yonlendirici faktorler
de son derece hayati 6neme sahiptir. Rao, girisimci egilimin giiglii tesvik, zaman i¢indeki

sadakat, bireysel ve kolektif kaynaklarin yani sira siyasi iklimden olustugunu
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belirtmektedir. Bu bilesenler yalnizca girisimci biiyiimeyi beslemekle kalmamakta, ayni

zamanda endiistriyel ilerlemeyi de tesvik etmektedir (Bhasin, 2023).

Knight'a gore ise girisimciligin en 6nemli 6zelligi risk tasimasidir. Knight kurami

aciklarken bazi1 6nemli 6zellikleri vurgulamaktadir:

Risk kar yaratir: Girigimci risk tagidigi i¢in kar elde eder.

Daha Fazla Risk Daha Fazla Kazang: Girisimciler, yeteneklerine ve ¢ikarlarina
gore farkl risk tiirleri ile kars1 karsiya kalirlar. Bu teori, daha fazla riskin daha
fazla getiri saglayacagini belirtir.

Odiil ve maliyet olarak kar: Kar, risk tasimanm &diiliidiir. Bu nedenle normal
tiretim maliyeti olarak da adlandirilir.

Girisimcinin geliri belirsizdir: Knight'a gore belirsizlik girisimciligin 6nemli bir
unsurudur. Iki tiir risk vardir: sigortalanabilir ve sigortalanamaz. Girisimci,

belirsiz olan sigortalanamayan riski tasidigi icin kar elde eder (Knight, 2012).

2.12. GIRiSIMCILiGiN MARUZ KALMA TEORISi

Bu teori, yeni fikirlere ve firsatlara maruz kalmanin yenilik¢ilige ve yaraticilia yol

actigin1 ve boylece yeni bir girisim yarattigin1 belirtmektedir. Bireyin egitimi, kiiltiirel

degerleri, motivasyonu, ekonomik faktorler, basar1 ihtiyaci, dini inancglar ve risk alma

kapasitesi, yeni fikirlere ve firsatlara maruz kalmasma yardimci olur ve bdylece

yenilik¢ilige ve yaraticilifa yol a¢maktadir. Inovasyonda en 6nemli &nemli faktor

girisimciliktir (Theories of Entrepreneurship, 2020).
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Motivasyo
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Girisimci H—I Egitim

T

Sekil 5. Girisimcilige Maruz Kalma Teorisi (Theories of Entrepreneurship, 2020)

Birgok teorisyen zaman i¢inde ¢ok sayida teori ortaya atmistir ancak her teorisyen

girisimcilik kavramimi kendi algisina gore agiklayan farkli bir goriise sahiptir.
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Girisimcilige yonelik bu farkli yaklasimlar,

psikologlarin farkli bakis acilar1 nedeniyle kavrami belirsiz hale getirmektedir. Bu

nedenle, girisimciligin tiim yonlerini kapsayan 6zetlenmis ve kapsamli bir teoriye ihtiyag

vardir.

ekonomistlerin,

sosyalistlerin  ve
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Aragtirmada lisans 6grencilerinin girigsimcilik diizeylerini ortaya ¢ikarmaya yonelik
veriler, nicel arastirma yontemleri kullanilarak elde edilmeye ¢alisilmistir. Dolayisiyla bu
boliimde, hangi arastirma deseninin se¢ildigi ve uygulama bi¢imi; aragtirmanin evren ve
orneklemi, verilerin elde edilmesi ve verilerin analizinde hangi tekniklerin kullanildig ile

ilgili bilgiler kapsamli bir sekilde sunulmustur.

3.1. ARASTIRMA DESENI

Arastirmada gerekli kavramsal ¢ergeve temeli olusturabilmek, bu alanda yapilan
calismalar1 tespit edebilmek ve uygun aragtirma deseni belirleyebilmek amaciyla
kapsamli bir literatiir taramasi1 yapilmistir. Bu baglamda, calisma i¢in bir arastirma deseni
belirlenmistir. Benimsenen arastirma deseni, bilgi ve belge yonetimi &grencilerinin
girisimcilik diizeylerinin hangi asamada oldugunu, girisimcilik diizeylerinin yaglarina,
O0grenim diizeylerine, gelir diizeyleri gibi bircok degiskenle iligkisini tespit edilmesi
amaciyla yararlanilan, nicel arastirma desenlerinden genel tarama desenidir. Karasar
(2012: 79) “Genel tarama modelleri, cok sayida 6geden olusan bir evrende, evren {izerine
yaygin bir hiilkme varmak amaci ile evrenin tiimii ya da bir kisism grup, 6rnek ya da
orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.” olarak tanimlamistir. Bir bagka
ifadeyle, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan betimsel tiirdeki tarama arastirmalari,
aragtirmaya ihtiya¢ duyulan biiyiik kitlelerin 6zelliklerini belirlemek i¢in yapilir (Can,
2018).

3.7. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB
lisans diizeyinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde dgrenim gérmekte olan 1,
2, 3 ve 4. simf 6grencileri olusturmaktadir. Ogrencilerin sayis1 119°u kadim, 68’i erkek

olmak tizere toplam 187°dir.
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3.3. VERIi TOPLAMA VE ANALIiZ YONTEMIi

3.3.1. Veri Toplama Teknigi

Verilerin toplanmasinda ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Ulasilabilir
ornekleme yontemi, arastirmacinin uygulamasini gerceklestirirken ilgili arastirmaya
pratiklik ve kolaylik kazandirmasi bakimindan genellikle ¢alismalarda yer alan bir

yontemdir (Patton, 2014).

Aragtirmanin amacina yonelik olarak veri toplama arac1 iki kisimdan olugmaktadir.
Bunlardan birincisi ¢aligmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek
amaci ile kisisel bilgi formu, ikincisi de liniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini
belirlemek amaci ile Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi (UOGO)’dir. Olgek Google formda olusturulmustur.
Olgek damsmanim Dr. Ogr. Uyesi Nermin CAKMAK ve Dog. Dr. Omer KOCAK
hocalarimin ders saatinde gevrim i¢i olarak uygulanmustir. Olgegin dgrenciler tarafindan
yanitlanmas1 yaklasik 15 dakika stirmistiir. Katilimeilara aragtirmanin  kapsami
aciklanmis, etik konulardan bahsedilmis ve yonerge agiklanmistir. Katilimcilara ayrica
arastirmaya katilmalarinin goniilliiliik esasina dayali oldugu belirtilmis ve anketi goniillii

Ogrenciler yanitlamstir.

Arastirmada katilimcilarin girisimcilik diizeyleri tespit edilirken calismanin alt
amaglarmma hizmet edebilecegi diisiiniilerek arastirmaci tarafindan ilgili alan yazin
cercevesinde elde edilen bilgiler dogrultusunda kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda formda cinsiyet, sinif diizeyi, en son mezun olunan okul tiirii, ikamet
yeri, kardes sayisi, anne e8itim durumu, baba egitim durumu, annenin calistig1 sektor,

babanin calistig1 sektor degiskenlerinin yer aldigi ifadeler bulunmaktadir.

3.3.2. Veri Analizi Yontemi

Verilerin analizi i¢in, frekans (f), ylizde (%) hesaplari ile sonlandirict istatistikler
SPSS 21 kullanilarak gerceklestirilmistir. SPSS, veri analizi i¢in gelistirilmis ¢esitli
istatistiksel analizleri i¢eren bir paket programdir (Tavsancil, 2010: 177). Yapilan
Kolmogorov Smirnov testi (Lorcu, 2015: 103) sonucu elde edilen verilerin normal

dagilim gosterdigi bulunmustur (>0,05). Bu sonuca dayanarak anlamli farklilik testleri iki
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boyutlu degiskenler icin t-testi, ikiden biiyiik boyutlu olan degiskenler i¢in ise ANOVA
(Lorcu, 2015: 121) olarak se¢ilmistir. Bu ¢alisma i¢in anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak
alimmustir. Ayrica, Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde Tablo 1’ de verilen

kriterler temel alinmistir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

Tablo 1. Girisimcilik Puanlar1 Degerlendirme Tablosu

Puan arahg Simf

36-64 Cok diistik girisimcilikle
65-92 Diisiik girisimcilikle
93-123 Orta diizeyde girisimcilikle
124-151 Yiiksek girisimcilikle
152-180 Cok yiiksek girisimcilikle

3.4. ETiK iZINLERIN ALINMASI

Arastirmada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi” nin kullanilmasi igin yazarlardan e-posta
yoluyla izin alinmgtir (Bkz. Ek 3). Arastirmada ayrica, Atatiirk Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanligindan 29. 09. 2022 tarihli 18-266 sayili karariyla

resmi olarak izin alinmistir (Bkz. Ek 1).
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde caligmaya katilanlarin demografik bilgilerine, girisimcilik 6lgeginden

elde edilen bulgulara ve bulgularin yorumlanmasina yer verilmistir.

4.1. DEMOGRAFIK BULGULAR

Bu arastirmada toplanan veriler 1s18inda asagidaki demografik bilgiler elde
edilmistir. Yapilan yuvarlamalar sonucunda elde edilen toplamlar %100’ e karsilik

gelmeyebilir.

4.1.1. Cinsiyet Dagilimi

Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet f %
Kadin 119 64
Erkek 68 36
Toplam 187 100

Arastirmaya katilan oOgrencilerin  %64’liniin  kadin  %36’sim1 erkek oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin yaklasik ticte ikisini kiz 6grenciler olusturmaktadir.

4.1.2. Simf Dagilim

Tablo 3. Ogrencilerin Sinif Dagilimi

Simif f %
1 55 29
2 13 7

3 69 37
4 50 27

Toplam 187 100
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Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin sinif diizeylerinin, ikinci siniflar

harig, esit dagilim gosterdigi sdylenebilir.

4.1.3. En Son Mezun Olunan Okul Tiiri

Tablo 4. Ogrencilerin En Son Mezun Oldugu Okul Tiirii

OKkul tiiri f %
Fen liseleri 2 1
Sosyal bilimler liselerinde 2 2
Anadolu liselerinde 9% 51

Cok Programli Anadolu liseleri (Anadolu imam Hatip Liseleri, Mesleki ve Teknik 66 35
Anadolu Liseleri)

Giizel sanatlar liseleri 1 1
Spor liseleri 6 3
Ozel Okullar 5 3
Diger 8 4
Toplam 187 100

Tablo 4’te en son mezun olunan okul tiirii dagilimina bakildiginda katilimcilarin
fazlasinin %51 ile Anadolu Liseleri ve %35 ile de Cok Programli Anadolu Liselerinden

mezun olduklar1 gériilmektedir.

4.1.4. ikamet Adresi

Tablo 5. Ogrencilerin Ikametgah Adresi

Ikamet f %
Koy 43 23
Kasaba 1 1
flge 4 24
Sehir 45 24
Biiytiksehir 54 29
Toplam 187 100

Ikamet adresi degiskenine bakildiginda katilimcilari, yerlesim yeri olarak yaklagik

esit bir dagilim (kasaba harig) gosterdikleri sdylenebilir.
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4.1.5. Kardes Sayis1

Tablo 6. Ogrencilerin Kardes Sayisi

Kardes sayis1 f

1 9

2 25
3 44
4 109
Toplam 187

%
5
13
24
58
100

Tablo 6, katilimcilarin kardes sayisina gore dagilimini géstermektedir. Tablo 6’da

kardes sayis1 dagilimina bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinin 4 kardese sahip

olduklar1 tespit edilmistir.

4.1.6. Anne Egitim Durumu

Tablo 7. Ogrencilerin Anne Egitim Durumu

Anne Egitim Durumu f %
Egitim almadin 34 18
flkokulu 84 45
Ortaokulu 46 25
Liseli 19 10
Lisansi

Yiiksek Lisansi

Doktoran 0 0
Toplam 187 100

Tablo 7, katilimcilarin anne egitim durumuna gore dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 7°de anne egitim durumu dagilimina bakildiginda katilimcilarin gogunun annesinin

ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir. Diger taraftan hicbir katilimcinin

annesinin yiiksek lisans ve doktora mezunu olmamasi dikkat ¢cekmektedir.
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4.1.7. Baba Egitim Durumu

Tablo 8. Ogrencilerin Baba Egitim Durumu

Baba Egitim Durumu f %
Egitim almadin 14 8
[lkokulu 61 33
Ortaokulu 48 26
Liseli 46 25
Lisans1 16 9
Yiiksek Lisans1 1 1
Doktoran 1 1
Toplam 187 100

Tablo 8, katilimcilarin baba egitim durumuna gore dagilimlarini belirtmektedir.
Tablo 8’de baba egitim durumu dagilimina bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun babasinin
ilkokul, ortaokul ve lise mezunu oldugu goriilmektedir. Diger taraftan ¢ok az sayida

katilimcinin babasinin yiiksek lisans ve doktora mezunu olmasi dikkat ¢ekmektedir.

4.1.8. Anne Sektor

Tablo 9. Ogrencilerin Annelerinin Calistigi Sektor

Anne sektor f %
Kendine ait igyerinde galisiyor 3 2
Kamu sektoriinde ¢alistyordu 2 1
Ozel sektorde ¢alistyordu 1 1
Emekli 3 2
Caligmiyor 178 95
Toplam 187 100

Tablo 9, katilimcilarin annelerinin ¢alistiklar1  sektore gore dagilimlarini
yansitmaktadir. Tablo 9’a gore katilimcilarin annelerinin neredeyse tamaminin

calismiyor olmasi dikkat cekmektedir.
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4.1.9 Baba Sektor

Tablo 10. Ogrencilerin Babalarinin Calistig1 Sektor

Baba sektor f %
Kendine ait igyerinde ¢alistyor 35 19
Kamu sektoriinde ¢alisiyordu 31 17
Ozel sektorde galistyordu 33 18
Emekli 51 27
Caligmiyor 37 20
Toplam 187 100

Tablo 10, katilimecilarin babalarinin ¢alistiklar1  sektdre gore dagilimlarim
belirtmektedir. Tabloya gore katilimcilarin %20sinin babasi ¢alismamakta iken %2 7sinin
babasi emeklidir. Calisanlar arasinda %19unun babasi isyeri sahibi olup, %17sinin babasi
kamu calisani, %18’inin babas1 ise 6zel sektor calisanidir. Buna gore katilimeilarin
babalar1 arasinda calisan profili yaklasik esit dagilim gosteriyor olmasi dikkat
¢cekmektedir. Bu durumda katilimcilarin babalarinin %19unun kendi isini kurmus olan

girisimciler oldugu sdylenebilir.

4.2. KATILIMCILARIN GIiRiSIMCILIK iLE iLGILI OLCEK IFADELERINE
VERDIKLERI YANITLARA ILISKIN BULGULAR

Bu baslikta katilimcilarin, UOGO nin her bir ifadesine verdikleri yanitlara iliskin

elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 11. Ogrencilerin Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi ’ne
Yanitlar

ifadeler Dagih  Hicbir Nadire Bazem Sik Cok ¢ ss
m zaman n stk sk

Isimde gecmis f 3 7 21 59 97 43 92

performansimdan daha iyi % 2 4 11 32 52

olabilmek i¢in daha ¢ok caba
harcamaya calisirim.
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Tablo 11. (Devami)

Goérevimin son derece zor f 2 20 62 99 44 .84
oldugu zamanlarda elimden % 1 2 11 33 53
gelenin en iyisini yaparim.
Istedigim seyi elde ettigim f 1 21 59 61 45 37 .98
zaman  bunun  sebebini % 1 11 32 33 24
genellikle kendi yeteneklerim
oldugunu diigtintiriim.
Islerimde kendi kararlarm f 2 14 42 64 65 39 98
etkilidir. % 1 8 23 34 35
Kendi isimi kurabilirim. f 9 17 52 38 71 38 1.20
% 5 9 28 20 38
Isten zorunlu olarak ayrilsam f 6 14 70 48 49 3.6 1.05
isle ilgili kendime segenekler % 3 8 37 26 26
olusturabilirim.
Zor durumlarda segenekler f 1 5 47 67 67 4.0 .88
olusturabilirim. % 1 3 25 36 36
Farkli insanlarla dostluklar f 9 17 40 47 74 39 1.20
kurabilirim. % 5 9 21 25 40
Denemediklerimi f 4 12 45 45 81 4.0 1.06
denemekten ¢ekinmem. % 2 6 24 24 43
Kendimde farklh  isler f 5 13 37 50 82 4.0 1.08
yapabilecek enerjiyi % 3 7 20 27 44
hissederim.
Arkadaslarima  degisik  is f 13 22 57 41 54 35 122
projelerden séz ederim. % 7 12 31 22 29
Yeteneklerimi f 3 22 52 55 55 37 1.06
uygulayabilecek alanlar % 2 12 28 29 29
olustururum.
Arkadaslarimdan gelen bazi f 6 8 55 58 60 3.8 1.03
projelere katilmaktan % 3 4 29 3l 32
cekinmem.
Hayatimi ~ dis  etkenlere f 6 13 57 45 66 38 1.09
brrakmam. % 3 7 31 24 35
Kararlarimla hayatimi  f 5 3 24 59 9 43 94
sekillendirebilecegimi % 3 2 13 32 51
diistintiyorum.
Risk almaktan cekinmem. f 8 13 46 55 65 38 111




Tablo 11. (Devami)
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Gelecegi gorerek ona déniik
hazirliklar yapabilirim.

Yeni bir seyleri denememe
imkéan veren projeler iizerinde
calismay1 severim.

Eski fikirlere ve
uygulamalara meydan
okumayr wve daha iyilerini
arastirmay severim.

Yeni  bir perspektiften
bakmama imkdn
proje ve islerle ugrasirim.
Gecmiste bagkalar tarafindan

saglayan

kullanilmanus yeni
yontemlerle calismayi
denerim.

Yeterli cabayla, her tiirlii
sorunu ortadan kaldirabiliriz.
Yaptigim planlari
viirtitebilecegimden
cogunlukla eminimdir.

Yeni bir durum ve

uyum
saglamakta sorun yasamam.

uygulamaya

Uzerinde  calisigim  bir
konuda  hata  yapmaktan
cekinmem.

Basariy1 saglayacak uygun
yéntem ve tekniklerin arayisi
icerisindeyimdir.

cikan  firsatlar
degerlendirebilirim.

Elimdeki kaynaklari bir araya
getirerek
dontistiirebilirim.

Karsima

verimlilige
Isimde ve calismalarimda
ortava ¢ikan degisimlere
acigimdir.

Isimi severek wve azimle

yaparium.
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Tablo 11. (Devami)

Isimde varaticithk yoniim % 1 7 24 28 40

giicliidiir.

Isimi gerceklestirirken, f 2 34 58 84 4.1 .95
herhangi bir ekip va da kisivle % 1 5 18 31 45
calisabilirim.

Bir iste va da uygulamada f 5 8 38 55 8l 4.1 1l.02
liderligi ele almaktan %o 3 4 20 20 43

cekinmem.

Is konusunda gelecekle ilgili f 2 7 43 63 72 40 .93
etkili kararlar alabilirim. % 1 4 23 34 39

Farlli islere yvonelik f 3 9 34 63 78 4.1 .97
motivasyonum ve egilimlerim %o 2 5 18 34 42

giicliidiir.

Katilimeilarin  biiyiik cogunlugu "Isimde gegcmis performansimdan daha iyi
olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya calisirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik"

cevaplarmi vermislerdir (y=4,3).

Katilimeilarin biiylik ¢cogunlugu Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda
elimden gelenin en iyisini yaparim" maddesine "sik sik" ve "gok sik" cevaplarini

vermislerdir (y=4,4).

Katilimcilarin yarisindan fazlasi "Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini
genellikle kendi yeteneklerim oldugunu diisiinliriim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik"

cevaplarini vermislerdir (¥=3,7).

Katilimeilarin ¢ogunlugu "Islerimde kendi kararlarim etkilidir" maddesine "sik sik"

ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3.9).

Katilimeilarin yarisindan fazlasi "Kendi isimi kurabilirim" maddesine "sik sik" ve

"cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=3,8).

Katilimeilarin yarisindan fazlas1 "Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime

secenekler olusturabilirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir
(1=3.6).

Katilimcilarin cogunlugu "Zor durumlarda segenekler olusturabilirim" maddesine

"sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,0).
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Katilimeilarin cogunlugu “Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim." maddesine "sik

sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3,9).

Katilimcilarin ¢ogunlugu "Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem" maddesine

"s1ik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,0).

Katilimeilarin ¢ogunlugu "Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim"”

maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,0).

Katilimcilarin yarisindan fazlasi "Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim."

maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (}y=3,5).

Katilimecilarin -~ yarisindan  fazlasi  "Yeteneklerimi  uygulayabilecek alanlar

olustururum" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermisglerdir (y=3,7).

Katilimcilarin  ¢ogunlugu "Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan

cekinmem" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarin1 vermislerdir (y=3,8).

Katilimeilarin ¢ogunlugu "Hayatimi dis etkenlere birakmam" maddesine "sik sik"

ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=3,8).

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu "Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi

diisiiniiyorum" maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,3).

Katilimeilarin cogunlugu "Risk almaktan ¢cekinmem" maddesine "sik sik" ve "¢ok

sik" cevaplarini vermislerdir (x=3,8).

Katilimcilarin ¢ogunlugu "Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim"

maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3,8).

Katilimeilarin  ¢ogunlugu "Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler

tizerinde calismay1 severim" maddesine "sik sik" ve "c¢ok sik" cevaplarii vermislerdir
(=3.9).

Katilimeilarin ¢ogunlugu "Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha

tyilerini arastirmay1 severim" maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir
(=3.9).

Katilimcilarin ¢gogunlugu "Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje

ve iglerle ugrasirim" maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3,8).
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Katilimcilarin yarisindan biraz azi "Geg¢miste bagkalar tarafindan kullanilmamis
yeni yontemlerle calismayr denerim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarin

vermiglerdir (y=3,5).

Katilimcilarin  biiylik ¢ogunlugu "Yeterli cabayla, her tiirli sorunu ortadan

kaldirabiliriz" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,1).

Katilimeilarin  ¢ogunlugu "Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla

eminimdir" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini1 vermislerdir (y=3,9).

Katilimcilarin gogunlugu "Yeni bir durum ve uygulamaya uyum saglamakta sorun

yasamam" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermiglerdir (y=3,7).

Katilimcilarin yarisindan fazlasi "Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan

cekinmem" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (3=3,6).

Katilimeilarm yarisindan fazlasi "Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze

alabilirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (y=3,7).

Katilimeilarin cogunlugu "Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi

icerisindeyimdir" maddesine "sik sik" ve "cok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3,9).

Katilimcilarin ¢cogunlugu "Karsima ¢ikan firsatlar degerlendirebilirim" maddesine

"s1ik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (%=3,9).

Katilimcilarin ¢ogunlugu "Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige

dontistiirebilirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarin1 vermislerdir (x=3,8).

Katilimeilarm c¢ogunlugu "Isimde ve calismalarimda ortaya c¢ikan degisimlere

acigimdir" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (¥=3.9).

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu "Isimi severek ve azimle yaparim" maddesine "sik

sik" ve "¢cok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,3).

Katilimcilarin gogunlugu "Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir" maddesine "sik sik"

ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (x=4,0).

Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugu “Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da

kisiyle ¢aligabilirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarin1 vermislerdir (y=4,1).

Katilimeilarin biiylik cogunlugu "Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan

¢ekinmem" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermisglerdir (y=4,1).
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Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu "Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar

alabilirim" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,0).

Katilimcilarin - biiylik ¢ogunlugu "Farkli islere yonelik motivasyonum ve

egilimlerim giicliidiir" maddesine "sik sik" ve "¢ok sik" cevaplarini vermislerdir (y=4,1).

Sonlandirict analizler sonucunda bulgular, arastirma sorular1 dikkate alarak

asagidaki sekilde siralanmustir.

4.3. ARASTIRMA SORULARINA ILISKIN ELDE EDIiLEN BULGULAR

Sonlandirict analizler sonucunda elde edilen bulgular, ilerleyen bagliklarda

arastirma sorular1 dikkate alinarak siralanmis ve agiklanmustir.
4.3.1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Elde Edilen Bulgular

4.3.1.1. Katihmeilarin Girisimcilik Diizeylerine liskin Bulgular

Tablo 12. Katilimeilarm Girisimcilik Diizeylerine Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Girisimcilik Diizeyi f %
Cok Diistik Girisimcilikle 1 1
Diisiik Girigimcilikle 5 3
Orta diizeyde Girisimcilik 27 14
Yiiksek Girigsimcilikle 93 50
Cok Yiiksek Girisimcilik 61 33
Toplam 187 100,0

Tablo 12°de katilimcilarin girisimcilik diizeylerine iliskin frekans ve ylizde
dagilimlar1 goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin biiylik cogunlugunun yiiksek ve
cok yiiksek diizeyde girisimcilik diizeylerine sahip olduklarini diistindiikleri sonucu elde
edilmistir. Katilimcilarin  Girisimcilik konusunda 06zgiivenlerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Diger taraftan calismaya katilan tiim bireylerin girisimcilik diizeyleri ortalamasi

hesaplandiginda, bu degerin (140,7) oldugu bulunmustur. Bu deger Tablo 1’e gore 124-
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151 puan araligindadir. Bu sonuca goére c¢alismaya katilan BBYB 0Ogrencilerinin

girigsimcilik diizeyinin “Yiiksek Girisimcilik’ seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

4.3.2. ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Elde Edilen Bulgular

Bu baglikta katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, siif diizeyi, en son
mezun olunan okul tiirii, ikamet yeri, kardes sayisi, anne ve baba egitim diizeyi, anne ve
babanin c¢alistigi sektdr degiskenlerinden etkilenme durumlarina iligkin elde edilen

bulgulara yer verilmistir. ilgili degiskenler alt basliklar seklinde sirastyla sunulmustur.

4.3.2.1. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 13. Cinsiyet Degiskeni

Degisken Gruplan  Ne X Ss t p
Kadmla 119 141,14 21,24 0,405 0,686
Erkekle 68 139,79 23,07

Cinsiyet

Tablo 13’e gore kadin katilimcilarin girisimcilik puanlari ortalamasi (141,14),
erkek katilimcilarin girisimcilik puanlari ortalamasindan (139,79) biiytktiir. Fakat

istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

4.3.2.2. Simf Diizeyine Iliskin Bulgular

Tablo 14. Sinif Diizeyi

Degisken Gruplar Ne % SS F p
1.Smnifla 55 140,47 25,98 0,346 0,792
2.smifla 13 136,38 21,93

Simif
3.Smifla 69 142,37 19,75
4.Smifla 50 139,58 20,05

Tablo 14 incelendiginde bulgulara gore iiclincii simif dgrencilerinin girisimeilik
diizeylerinin diger ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Simif diizeyi
degiskenin katilimecilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadig:

tespit edilmistir (p>0,05).
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4.3.2.3. En Son Mezun Olunan Okul Tiiriine Iliskin Bulgular

Tablo 15. En Son Mezun Olunan Okul Turu

Degisken Gruplar N x ss F p

Fen liselerinde 2 162,5 13,4 0,702 0,671
Okul tiirii Sosyal bilimler liselerinde 3 128,3 20,3

Anadolu liselerinde 96 140,2 22,2

Cok programli Anadolu liseleri 66 140,8 21,8

Spor liselerinde 1 130,0 -

Acik 6gretim kurumlari 6 143,2 20,0

Ozel okullar 5 152,0 28,6

Tablo 15 incelendiginde en son egitim aldiklar1 yer fen liseleri olan katilimcilarin
girisimcilik diizeylerinin diger 6grencilerden gore daha ytiksek oldugu goriilmiistiir. Buna
gbre en son mezun olunan okul tiirii degiskenin katilimcilarin girisimcilik diizeylerinde

anlaml1 bir farklilik olusturmadig tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.2.4. ikamet Yerine iliskin Bulgular

Tablo 16. ikamet Yeri

Degisken Gruplar N x ss F p
Koy 43 139,3 18,0 0,430 0,78
Kasaba 1 1540 24,1

[kamet yeri flge 44 140,9 23,6
Sehir 45 138,44 21,7

Biyiiksehir 54 143,1 21,8

Tablo 16 incelendiginde ikamet yeri degiskenin katilimeilarin girisimcilik

diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir (p>0,05)

4.3.2.5. Kardes Sayisina Iliskin Bulgular

Tablo 17. Kardes Sayisi

Degisken Gruplar N X SS F p
1 9 1440 186 043 0,73

25 1446 17,2

44 1405 24,0

109 1395 222

Kardes sayis1

A WODN
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Tablo 17 incelendiginde kardes sayist degiskenin katilimcilarin girisimcilik

diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.2.6. Anne Egitim Diizeyine Iliskin Bulgular

Tablo 18. Anne Egitim Diizeyi

Degisken Gruplar N x SS F p
Egitim almadi 34 1443 225 1,44 0,22
Ikokulu 84 138,7 199

Anne egitim diizeyi Ortaokul 46 1445 19,9
Liseyi 19 1325 30,6
Lisansi 4 1438 264

Tablo 18 incelendiginde anneleri ortaokul mezunu olan &grencilerin girisimeilik
diizeylerinin diger 6grencilerden gore ¢ok az olsa da daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Buna gore anne egitim diizeyi degiskenin katilimcilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli

bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.2.7. Baba Egitim Diizeyine Iliskin Bulgular

Tablo 19. Baba Egitim Diizeyi

Degisken Gruplar N % SS F p
Egitim almadi 14 148,0 31,6 1,04 0,40
Tkokulu 61 1409 20,8
Ortaokulu 48 139,0 21,0

Baba egitim diizeyi  Lise 46 140,6 20,5
Lisansi 16 143,8 22,0
Yiksek Lisans1 1 1710 -
Doktora 1 166,00 -

Tablo 19 incelendiginde babalari egitim almayan ogrencilerin girisimcilik
diizeylerinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore baba
egitim diizeyi degiskeninin katilimcilarin girisimcilik diizeyleri iizerinde anlamli bir

farklilik olusturmadig tespit edilmistir (p>0,05).
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4.3.2.8. Annenin Calistigi Sektore fliskin Bulgular

Tablo 20. Annenin Calistig1 Sektor

Degisken Gruplar N X SS F p
Kendine ait igyerinde galistyor 3 130,6 20,6 0,62 0,65
Kamu sektoriinde galigtyor 2 1495 24,7

irll(?g?in calistigs Ozel sektorde ¢alistyordu 1 1220 -
Emekli 3 129,7 12,3
Caligmiyordu 141.0 1410 22,0

Tablo 20 incelendiginde annesi kamu sektoriinde galisan katilimcilarin girisimeilik
diizeyleri diger katilimcilardan az farkla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Anneleri
emekli olan katilimcilar ise en diigiik girisimcilik puanina sahiplerdir. Buna gore
annelerinin ¢alistig1 sektor degiskenin katilimcilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir

farklilik olusturmadig tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.2.9. Babanin Cahstig1 Sektore iliskin Bulgular

Tablo 21. Babanin Calistigi Sektor

Degisken Gruplar N x SS F p
Kendine ait igyerinde calistyor 35 140,3 25,2 0,28 0,89
Kamu sektdriinde calistyor 31 1421 21,1

i&ﬁgrrlm calistigs Ozel sektorde ¢alisiyordu 33 1373 25,2
Emekli 51 140,9 20,6
Calismiyordu 37 1423 18,2

Tablo 21 incelendiginde ¢alismayan babalar1 olan katilimcilarm girisimeilik
diizeylerinin diger katilimcilardan daha ytiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumun babanin
calistig1 sektor degiskeni agisindan katilimceilarin girisimcilik diizeyleri lizerinde anlaml

bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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TARTISMA

Bu arastirmada, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB lisans
Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin aragtirilmasi, girisimcilik puanlarinin nasil
dagitildiginin tespit edilmesi, girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, egitim seviyesi, kardes
sayisi, smif diizeyi, anne-baba egitim durumu gibi farkli degiskenler agisindan
karsilastirilmasi ve incelenmesi amaglanmistir. Calismaya Atatiirk Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi BBYB lisans birinci, ikinci, tigiincli ve dordiincii siiflarinda 6grenim goren

187 6grenci dahil edilmistir.

Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 14). Alan
yazinda Ntui (2015)’nin Calabar Universitesi'nde Kkiitiiphanecilik ve bilgi béliimii
Ogrencilerine yapmis oldugu caligma, Ugwu ve Ezeani (2012)’nin Giineydogu
Nijerya’daki iniversitelerin kiitliphanecilik ve bilgi bolimii 6grencilerine yapmis
olduklar1 ¢aligma, Wema (2021)’nin Tanzanya’daki kiitiiphanecilik ve bilgi bilimi
profesyonellerine gergeklestirdigi ¢alisma arastirmanin sonucu destekler niteliktedir.
Bilgi ve belge yonetimi dgrencilerini kapsayan ¢alismalar az olsa da konuyla ilgili farkli
alanlarda yapilan arastirmalarda da benzer sonuclara rastlanmistir. Yilmaz ve Siinbiil
(2009)’iin tiniversite o6grencilerine yonelik g¢alismasinda, Basol (2019)un isletme
boliimiinde okuyan iiniversite dgrencilerine yaptigi calismada, Maya, Uzman ve Isik
(2012) meslek yiiksekokulu 6grencilerini iceren ¢alismalarinda, Kristiansson (2015)’1n
Danimarkal1 6grencileri kapsayan galismasinda da grencilerin girisimcilik diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug, literatiir incelendiginde diger calismalar ile
paralellik gostermektedir. Uluyol (2013), Balli ve Koca Ball1 (2013), Ntui (2015), Eyel
(2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda da grencilerin yiiksek girisimcilik diizeyine sahip
olduklari tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskeni ele alindiginda kadin ve erkek katilimcilarin girisimeilik
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir
(bkz. Tablo 13). Alan yazinda cinsiyet degiskeninin girisimcilik diizeylerini inceleyen
caligmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalar; Yilmaz ve Siinbiil (2009)’lin iiniversite
ogrencilerine yonelik calismasinda, Bilge ve Bal (2012)’1n yapmis olduklar1 ¢aligmada,
Uygun ve Er (2016)’in birlikte yaptig1 calismada, Basol (2019)’da isletme boliimiinde
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okuyan iiniversite 6grencilerini kapsayan yaptigi arastirmada, Yildiz (2020)’m Inonii
ogrencilerine yonelik yapmis oldugu calismada, Caliskan (2022)’1n ¢alismasinda, Sezan
(2022)’in doktora tezinde cinsiyet degiskenine gore girisimcilik diizeyleri arasinda
anlaml bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada da kadinlar ile
erkeklerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (bkz. Tablo.
15). Diger taraftan, Kilig, Keklik ve Calig (2012)’1n, Kayhalak’in (2022) ve Wang ve
Wong (2004)’un c¢alismalarinda ise, erkek ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin kadin
Ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ates (2018)’in Sosyal
Bilgiler Ogretmen Adaylarma yaptig1 calismada ise kadin dgrencilerin erkek grencilere

gore girisimcilik diizeylerinde anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Calismaya katilan katilimcilarin simif diizeyi degiskeni ile girisimcilik puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goériilmektedir. Ancak girisimcilik
puanlart arasinda fazla fark olmasa da 1. Sinif 6grencileri en fazla puan ortalamasina
sahiptir. Literatiir incelendiginde Atic1 (2021)’nin yaptig1 aragtirmada, Yildiz (2020)’1n
yaptigi calismada, Kayhalak (2022)in  Gazi Universitesinde gerceklestirdigi
calismasinda da girisimcilik ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

farkliliklarin bulunmamis olmasi ¢alismamizla paralellik gostermektedir (bkz. 16).

Oral’m, {iniversite Ogrencilerinde girisimcilik diizeylerini arastirmis oldugu
arastirmada, katilimcilarin simif degiskenine gore girisimcilik diizeyleri arasinda anlamh
bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu sonug, arastirmamiz ile benzerlik géstermemektedir.
Yine aynmi sekilde, Karatag (2018) gerceklestirdigi arastirmasinda, Balli ve Kocaballi
(2014) yaptiklar ¢caligmada 1. Sinif ile 4. Smif arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu belirtmistir. Katilimcilarin simif diizeyleri arttikca cevrelerinde meydana
gelen ders ici ve dis1 6grenmelerin farkina varmalarinin girisimcilik diizeyini olumlu
yonde etkiledigi diisiiniilmektedir (Karatas, 2018). Yapilan bu arastirmalarin neticeleri
calismamizla benzerlik gostermemektedir. Bu sonuglar dogrultusunda bazi tiniversiteler
de siif diizeylerinin, girisimcilik diizeyini etkileyen unsurlar arasinda yer almadigini bu

caligmalarin bulgularina dayanarak soylenebilir (Caliskan, 2022: 60).

Arastirmaya katilan katilimcilarin en son mezun olunan okul degiskenine gore
girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik olmadig:

goriilmektedir. En son mezun olunan okul tiiriinii inceleyen diger ¢alisma ise Karatas’in
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calismasidir. Karatag (2018) caligmasinda en son mezun olunan lise degiskene gore
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu belirtmistir. Bu anlaml
farkliligin “Diiz Lise” ile “Anadolu Lisesi” arasinda olup “Diiz Lise” lehinde oldugu
belirlenmistir. Diiz lise mezunu olan 6grencilerin Anadolu lisesi mezunu olanlara gore
daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip oldugu goriilmektedir (Karatas, 2018: 81). Bu

sonug ¢alismamiz ile paralellik géstermemektedir (Bkz. 17).

Bu arastirmada ikdmet degiskenine gore calismaya katilan katilimcilarin
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (bkz. 18). Alan
yazin incelendiginde yerlesim yerinin girisimcilik diizeyini etkileyen bir faktor olmadig:
diisiiniilmektedir (Sezan, 2022). Ornegin Armagan (2013) Ege Universitesi iletisim
fakiiltesi lisans dgrencilerine, Basol (2019) Diizce Universitesi isletme fakiiltesi lisans
ogrencilerine, Secgin (2020) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi lisans 6grencilerine, Sezan (2022)’1n Marmara
Bolgesi ile Giineydogu Anadolu Bolgesindeki spor yoneticiligi lisans 6grencilerine
uyguladigi c¢alismasinda ikamet degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilik
gbézlenmemistir. Alan yazindaki bu sonuglar, bu arastirmanin sonuclarini destekler
niteliktedir. Bu tez ¢alismasindan farkli olarak Karatas (2018) {iniversite 0grencileri
lizerine yaptig1 arastirmasinda ikamet degiskenine bagli anlamli farklilik bulmustur.
Arastirmada girisimciligin kdyden II’e dogru artt1g1 belirtilmistir. Benzer sekilde Ekici ve
Turan (2016), Aydeniz ve Akkus (2017) ve Tiirkmen ve Isbilir (2014) tarafindan lisans
ogrencilerine yapilan c¢alismalarda da ikametgah degiskeni ile girisimcilik diizeyleri

arasinda anlamh farklilik bulunmustur.

Bu arastirmada kardes sayis1 degiskenine gore katilimcilarin girisimcilik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (bkz. 19). Bu sonucu destekler nitelikte,
Tiirkmen ve Isbilir (2014)’1n yaptiklari ¢aligmada, Demir (2018)’in yaptig1 arastirmada,
Basol (2019)’un Diizce Universitesinde gerceklestirdigi arastirmada, Avsar (2007)’1n
Cukurova Universitesinde yaptig1 calismada da kardes sayis1 degiskeninde girisimcilik
diizeylerinin farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar caligmamizla

paralellik gdstermektedir.

Anne egitim seviyesi degiskenine gore katilimeilarin girisimcilik puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Anneleri liseden mezun
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olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri diger ogrencilerden yiiksektir. Yildirim
(2020)’m inceledigi calisma, Yildiz (2020)’in gergeklestirdigi ¢alisma bu sonuca
paralellik gostermektedir. Caligkan (2022)’1n gergeklestirdigi c¢alismada 6grencilerin
girisimcilik diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim puanlarinda anne egitim seviyesine
gore anlamli derecede farklilasmalar goriilmiistiir. Girisimcilik puanlar1 bakimindan anne
egitim seviyesi ilkokul, ortaokul, lise ve lisans olan katilimecilar anne egitim seviyesi okur
yazar olan katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir
(Caliskan, 2022). Yine Karatag (2018) yaptig1 calismada, anne egitim durumunu
girisimcilik diizeylerini etkileyen bir faktor olarak gostermistir. Bu sonuglar calismamiz

ile benzerlik gostermemektedir.

Baba egitim seviyesi degiskenine gore katilimcilarin girisimeilik puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Yildiz (2020)
arastirmasinda baba 6grenim seviyesi degiskenine gore girisimcilik diizeyleri arasinda
anlamli bir farkliligin olmadigin1 bulmustur. Yine Karatas (2018) calismasinda, Gencay
(2017) arastirmasinda 6grencilerin girisimcilik diizeyleri ile baba egitim diizeyi arasinda
anlamli bir fark olmadigini ortaya koymuslardir. Bu bulgular ¢alismamizi destekler
niteliktedir. Caligkan (2022)’mn gerceklestirdigi ¢aligmada, Ogrencilerin girisimcilik
diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim puanlarinda baba egitim seviyesine gore anlamli
derecede farklilasmalar goriilmiistiir. Girisimcilik puanlart bakimindan anne egitim
seviyesi ilkokul, ortaokul, lise ve 6n lisans olan katilimcilar baba egitim seviyesi okur
yazar olan katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir

(Caliskan, 2022). Bu bulgunun sonucu, ¢alismamiz ile benzerlik géstermemektedir.

Calismaya katilan Ogrencilerin, girisimcilik diizeyleri annenin ¢alistigl sektor
degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Balkan (2017)
calismasinda annenin ¢alistig1 sektor degiskenine gore girisimcilik diizeyleri arasinda
anlaml bir farkliligin olmadigimi bulmustur. Basol (2019) arastirmasinda 6grencilerin
girisimcilik puan ortalamalar1 ile anne meslek degiskeni arasinda anlamli bir fark
olmadigin1 ortaya koymustur. Yildiz (2020) arastirmasinda annenin ¢alistigi sektoriin
ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiksel anlamda bir fark olmadigini
bulmustur. Bu bulgular, arastirmamiz ile paralellik gostermektedir. Karatas (2018)
caligmasinda annenin calistig1 sektoriin, 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri arasinda

anlamli bir farkliligin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Aydin (2020)’1n arastirmasinda anne
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meslek degiskenine gore arastirmanin alt boyutlarindan sadece birinde anlamli diizeyde

farklilik oldugunu bulunmustur. Bu sonuglar ¢alismamiz ile paralellik gostermemektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin, babanin calistigi sektor degiskeni ile girisimcilik
diizeyleri arasinda istatistiksel anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Karatas
(2018) galismasinda babanin calistigi sektor degiskenine gore girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigimi bulmustur. Aydin (2020), Tiirkmen ve Isbilir
(2015), Yildiz (2020), Gengay (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda
katilimcilarin babanin ¢alistig1 sektor degiskeni girisimcilik diizeylerine gére anlamli bir

farklilik gostermemesi aragtirma bulgularimizi destekler niteliktedir.
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SONUCLAR VE ONERILER

Sonu¢

Arastirma, Atatiirk Universitesi BBYB lisans ogrencilerinin  girisimcilik
diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve aralarindaki iligkinin ortaya
konulmasi amaciyla yapilmistir. Bu arastirmada tespit edilen bulgulara gore asagida
belirtilen sonuglara ulagilmistir. Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri cinsiyet, simf diizeyi
ve en son mezun olunan okul tiirii degiskenlerine gore anlamli derecede farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Girisimcilik diizeyleri bakimindan ikametgah yeri ve kardes
sayist degiskenlerine gore anlamli derecede farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri anne ve baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak
anlamli derecede farklilasmalar olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin  girisimcilik
diizeyleri anne ve baba calistig1 sektor degiskenine gore anlamli derecede farklilagmalar

olmadigi tespit edilmistir.

Genel olarak katilimcilarin biiyiilk ¢ogunlugunun yiiksek ve c¢ok yiiksek diizeyde
girisimcilik diizeylerine sahip olduklarini diislindiikleri sonucu elde edilmistir.
Katilimcilarin girisimcilik konusunda 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu
dogrultuda calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik diizeyinin “Yiiksek Girisimcilik’

oldugu tespit edilmistir.
Oneriler

Arastirma sonuglarina gore girisimcilik kavramu ile ilgili yapilacak olan arastirma

ve uygulamalara iligskin Oneriler:

e Calismanin evreni ve Orneklemi g6z onilinde bulundurularak Bilgi ve Belge
Y 6netimi boliimlerinin ders planlarinda; girisimeilik, isletme, finans derslerine
yer verilecek sekilde diizenlemeler yapilabilir.

e Bilgi ve Belge Yonetimi 6grencilerinin girisimcilige karsi olumlu bir tutuma
sahip olmalar1 gerektigini gérmeleri i¢in egitim ve yeniden egitim seminerleri
diizenlenmelidir.

e Bu calismada Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi lisans boliimiinde

Ogrenim goren dgrencilerin girisimcilik diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan
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arastirilmistir. Tlrkiye’deki farkli BBYB’nde 6grenim goren 6grencileri ile bu
calisma tekrarlanabilir.

Farkli aragtirmacilar demografik degiskenlerin neye bagli oldugunu, nelerin
etkiledigini nitel arastirmalar yaparak ortaya koyabilirler.

Girisimcilik diizeyleri ve farkli degiskenleri igceren farkli dlgekler kullanilarak
diger BBYB’nde 6grencilere uygulanarak karsilagtirmalar yapilabilir.

Bilgi ve Belge Y Onetimi 6grencilerinin girisimci tutumlar1 hakkinda daha fazla

bulgu tiretmek igin ileri arastirmalar yapilmalidir.
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EKLER

EK 1. Etik Kurul Onay Formu

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanhg

Sn; : E.880656144-000-2200299248

ETiK KURUL ONAY BELGESI

Oturum Savis: : 18 -
% |KararNo 266 Toplantt Tarihi: 29.09.2022
= Azadida bilgileri verilen proje ile ilgili calismamn, etik ilkeler agisindan degerlendirilmesi istedi ile
= | ilgili husus périisildi.
= Yapilan gériismelerden sonra; séz konusu projeyle alakalh yapilacak calisma igin, arastrmanmn
% gerekee, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili calismanin gergeklestirilmesinde
w2 | bilim etigi yéniinden sakinca bifunmadigma, Etik Kurulu oy birligi ile karar vermistir.
w _ |Proje-Tez Damsmam : Dr.0Ogr.Uyesi Nermin CAKMAK
==
:_.'_1 ; Proje- Tez Yiiriitiiciisii : Yitksek Lisans Ogrencisi Aygenur NALDAN
=«
E = |Proje -Tez Konusu: "BILGI VE BELGE YONETIMI BOLUMU LISANS OGRENCILERININ
GIRISIMCILIK DUZEYLERF®
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Unvam/Adi Soyadi Girevi imza
Prof.Dr. Vedat KAYA Etik Kurul Bagkan. (e-imza)
Praf-Dr. Cavit YESILYURT Etik Kurul Uyesi {e-imza)
Prof.Dr. Dilaver DUZGON Etik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof-Dr. Gakalp Nuri SELCUK Eitik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof.Dr.Ufuk SIMSEK Eitik Kurul Uyesi {e-imea)
Prof.Dr. Musa BILGIZ Eitik Kurul Uyesi (e-imza)
Prof-Dr. Adem YILMAZ Etik Kurul Uyesi (e-imza)

Bu belge, givenli elekironik imem ile imzalanmagir,
Dogrulama Kodu: e9933489-T484-478%-ad45- T3bc9T0%c5a  Dognslama Adresi: bitps: fwoarw. iurkiye. gov. in'adaturk-uni versitesi-ebys
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EK 2. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi

GIRISIMCILIK OLCEK
Asafdaki sorulan dikkatlice okuyup sizin igin en uygun olan cevab isaretleyiniz. Her soruda durumunuza uyan
sadece bir secenefi isaretleyiniz.(x)

2R3 12(% |3
1. Isimde gecmig performansimdan daha i1 olabilmek san dahagok gaba | () | () [ () [ () [()
harcamava calisirim.
2. | Girevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden geleninenayisma | () [ () | ()| () | ()
3 Istedigim sevi elde etifim zaman bunun sebebini genellikle kend: Cy oy ferroy (0
yeteneklerim oldugu diginirim.
4, Islerrmde kendi kararlanm etkabdir. Cy ooy oy o)
5 Kendi isumi kurabilirim. Cy ooy oy 1o
0. isten zorunh olarak ayrilsam i5le gih kendime secenekler Cy oy ferroy (0
olusurabilinm.
7. | Zor durumlarda secenekler olusmrabilim. Cy ooy oy o)
8. | Farkh insanlarla dostuklar kurabilinm. )y (o oy 1oy
9. | Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. )y oy ooy 1oy
10. | Kendimde farkh ssler yapabiecek enerpyr hissedenim. Cry oy ferfoy [0
11. [ Arkadaslanma degsik 15 projelerden siz edenm. Cy ooy oy o)
12. [ Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olusmrurum. () ey feypoy oy
3. [ Arkadaslannmdan gelen baz projelere katlmaktan cekinmem Oy 1O oo 10
14. | Haymmu dis etkenlere birakmam Cry oy cy 1o
15. | Kararlarmla havatmu selallendirebilecegum diigtiniiyorum. oy 1oy ey |0y
16. | Rssk almaktan cekinmem Cy oy ooy o)
17. | Gelecefn gérerek ona doniik haarhklar yapabilinm. Cy 1oy ey [0
18. | Yeni bir seyler denememe mkan veren projeler iizerinde cahismay Cy oy ferroy (0
SEVETim.
19. | Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayt ve daha tyiderini Cy ey feyroy oy
AFASUFAMAVE SCVERM.
20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkin saglayan proje ve iglerle Cy oy ooy (0
UFrasirm.
21. | Gecmiste baskalan rarafindan kullandmamis vens yontemlerle cabsmay | () [ () [ ()| () | ()
denerim., '
22, | Yeterli cabayla, her irlii sorunu orradan kaldirabiliriz. )y (o oy 1oy
23, | Yaptgm planlan viiriitebilecefamden cogunlukla eminimdir. () oy ooy 1oy
24. | Yem bir durum ve uypulamaya adapte olmakra sorun yasamam. ISR ISNIN IS
25. | Uzerinde cabstgim bir konuda hat yapmakian ¢ekinmem. Cy ooy oy o)
26. | Her sin bir aski vardrr. Isimde her dirlii riski giize alabilirim. )y (o oy 1oy
27. | Bagarm saglayacak uygun véntem ve tekniklenn arayist scersindeyimdee. | () | () [ () | () [()
28. | Karsma cikan firsatlan degerlendirebiirim. Co ey porpe) o)
29. | Elimdeki kavnaklar bir araya genrerek verimlilife déiniisrirebiirim., Cor ey ey o)
30. | Isimde ve cahsmalanmda ortaya gkan degisimlere agfmmdir, SN ISNISIIO IS
31. | Isimi severck ve azimle yaparim. Cy oy ooy [0
32. | Isimde varancihk yonim glicliidir. Cry 1oy ferfoy [0y
33. [ Isimi gerceklesunrken, herhang bir ekip va da kisiyle cabgabilinm. Cy ooy oy 10
34. | Bir ite ya da uygulamada liderlig ele almakian cekinmem. )y oy ooy 1oy
35. | Is konusunda gelecekle dgli ethih kararlar alabiirsm. Cy 1oy ooy [0
36. | Farkh sslere viinelk motvasyonum ve efhmlerim giighidiir. Cy 1oy ey [0
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EK 3. Girisimcilik Ol¢egi Kullanim izni

ERCAN mummn < I @ & & .~

Kime: AYSENUR NALDAN 4.07.2022 Pzt 12

Nermin Narim &lcegi alismanizda kullanabilirsiniz. Olgek tek boyutlu bir slcektir. Olgek
https://toad.halileksi.net/sites/default/files/pdf/universite-ogrencilerine-yonelik-girisimcilik-olcegi-toad.pdf linkinden

ulagabilirsiniz. PC ¢oktiigu igin su an belgelere ulagamiyorum. Kolayliklar

----- Orijinal Mesaj -----
Kimden: "AYSENUR NALDAN" <{ 3
Kime: | |

Gonderilenler: 3 Temmuz Pazar 2022 15:11:46

Konu: Olgek kullanma izni
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