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YUKSEK LiSANS TEZIi

OGRETMEN ADAYLARININ GRUP CALISMASI BECERILERI, i$ BIRLIKLI
OGRENMEYE YONELIK TUTUMLARI VE OGRENME YAKLASIMLARI
ARASINDAKI ILiSKi

Kiibra ESKi
Arahk 2024, 143 Sayfa

Amag: Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin grup ¢alismasi becerileri, is birlikli
O0grenmeye yonelik tutum ve 6grenme yaklagimlari arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini
belirlemektir.

Yontem: Arastirma, iliskisel tarama modeline dayali olarak gergeklestirilmistir. Tiirkiye'deki
bir liniversitede 6grenim goren 400 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Veri toplama araglari
olarak Grup Calismasi Becerileri Olgegi, Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi ve
Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 25 paket programi ile
gerceklestirilmis, normallik testleri, Pearson korelasyon analizi ve regresyon analizi
kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin grup ¢alismasi becerileri ile is birlikli
O0grenmeye yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.
Ayrica, bu becerilerin 6gretmen adaylarinin derinlemesine, stratejik ve ylizeysel 6grenme
yaklasimlarin1 anlamli bir sekilde etkiledigi bulunmustur. Is birlikli 6grenmeye yonelik
tutumlarin da farkli 6grenme yaklagimlarini destekledigi belirlenmistir.

Sonuglar: Ogretmen adaylarinin grup calismasi becerilerinin, is birligi yapmaya yonelik
yetistirme siirecinde grup calismasinin ve is birlikli 6grenmenin kritik rol oynadiginm
gostermektedir. Arastirma, Ogretmen egitiminde grup c¢aligmasinin ve is birligine dayali
O0grenme stratejilerinin daha fazla on plana ¢ikmasi gerektigini, clinkii bu yaklasimlarin
yalnizca akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda sosyal becerileri ve mesleki yeterlikleri de
pekistirdigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: grup ¢alismasi becerileri, is birlikli 6grenme, 6grenme yaklasimlari,
ogretmen adaylari



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' GROUP WORKING SKILLS,
THEIR ATTITUDES TO COLLABORATIVE LEARNING AND THEIR LEARNING
APPROACHES

Kiibra ESKi
December 2024, 143 Pages

Purpose: The main purpose of this research is to determine the relationship between pre-service
teachers' group work abilities, learning approaches and attitudes towards the collaborative
learning method.

Method: The study was conducted based on the relational survey model. Data were collected
from 400 pre-service teachers studying at a university in Turkey. Group Work Skills Scale,
Attitude Towards Cooperative Learning Scale and Learning Approaches Scale were used as
data collection tools. Data analysis was carried out with SPSS 25 package program, normality
tests, Pearson correlation analysis and regression analyses were used.

Findings: The research findings show that there is a positive and significant relationship
between pre-service teachers' group work skills and attitudes towards cooperative learning. In
addition, it was found that these skills significantly affected the deep, strategic and surface
learning approaches of pre-service teachers. It has been determined that attitudes towards
cooperative learning also support different learning approaches.

Conclusions: This research is important in terms of determining the relationship between
teacher candidates' group work abilities, learning approaches and attitudes to the collaborative
learning method, having detailed information about the topic, filling the gap found in the
literature and contributing to future related research due to the small number of studies and
studies in which the three characteristics identified in the research are considered together in
the literature.

Keywords: group work skills, collaborative learning, learning approaches, prospective teachers



ICINDEKILER

KABUL VE ONAY TUTANAGI ...ttt i
ETIK VE BILDIRIM SAYFASL......cciiiieieieiiiieceee ettt i
TESEKKUR ..ottt bttt bbbttt s bt s s ii
OZ o iv
AB ST RA CT ettt b e bttt he e e b e R et et e Re e et e e be e ne e nneeenes %
ICINDEKILER ......cooiiitiit ittt ettt ettt sttt sttt sttt ss st e s e st st esn s Vi
TABLOLAR DIZINIL....oooiiiiiiiiiiiisiiiccsitis s viii
SEKILLER DIZINT ....oviiiiiiiiieceieee ettt ensste st nesas et en et es st iX
BIRINCI BOLUM .....ccootiiiiiiiiiiiiiecie sttt 1
L1 0 T3 SRR 1
AN v Tl B U wa ;1000 0 N 0 0T Tes (SR U 2
Arastirmanin PrODICINI .......couiiiiiiiii it 2
Arastirmanin Alt ProbIemICTi..........coiiiiiiiiiiiiieiie e 2
Arastirmanin ONemi V& GETEKGESI .......viviviueveiereieieisisieietetsetstsesssssss s s tsss st ssssss s sessaenas 3
Terim Ve TaANIMIAT........ooiiiiiiiiie e 3
TKINCI BOLUM ..ottt 5
KUTamMSAl COTGEVE. ....eeiiiiiiiiie ettt e st e e st e nne e e e ne e 5
GIUP CAlISIMAST. ...ttt e et e e nneas 5
Grup Calismasinin Ogrenci ve Egitimci Acisindan Yararlari...........cccooevevcveiievencnennnn. 6
Grup Calismasinin ZorTuKIart ..........cceoiiiiiiiiii e 9
Grup Calismast BIGIMIETT.........coiiiiiiiiiiiie e 10
Grup Calismasinin ASAMALATT ........ocuiiiiiiiiiie e 11
Etkili Bir Grup Calismasi Igin Temel HUSUSIAT ...........c.ccovveieviiiieeeieeeeccee e 13
Is Birlikli OZrenme MOdeli.........cccveviiieivireieiiiiiscieieieseeeeie et 14
Is Birlikli Ogrenmenin IIKElEri...........cvvuiviveviiiiieceeieieieeccie e 18
Geleneksel Ogrenme ile Arasindaki FarkItliKIar............cccveveveiiveiricvenieeesscreeseen, 20
Is Birlikli Ogrenme TeKNiKIETi..........ccviveviriveiieeiiieeeisieseseeseies e 23
Is Birlikli Ogrenmede Ogretmene Diisen GOreVIEr ..........ccccovviiveveveiiiiieeieeeeeseeians 32
Is Birlikli OFrenme ve MOtVASYON ........c.cucviiieieeuererisesesesesessssesesesssssssesesessssssssesesesans 35
Is Birlikli Ogrenme Yontem ve Tekniklerinin Faydalart...........cccccoveeirierrieresicnennnne, 38

Vi



Is Birlikli Ogrenme Grup CaliSMast ...........ecevevrvevrverereeerssessresssesssssssssssssssssssssssssssssssssenns 40

Ogrenme YaKIagimlart .........ccovoviiiiiiiiiiicii s 43
Ogrenme Yaklagimi Kavraminda Alt BOYUtIAT...........cccovcvevieiiiiceiicieieee e, 46
Ogrenme Yaklasimlarini Etkileyen FaKtSIIer .........ccocvvvveveveveveveeeseeeeeeseeessessisnn, 50
T1GIlE ATASHITNAIAT ..ottt ettt neens 54
Grup Calismas1 Becerileri ile ilgili Yurt i¢i Arastirmalar ..........ccccoeevevevveveereneeciennnns 54
Grup Calismas1 Becerileri ile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar..........c.cocooveveveeveevevenceenennns 61
Is Birlikli Ogrenme ile ilgili Yurt Igi Arastirmalar..........cccocoveveveveveeeeeeseeeeeeeean, 70
Is Birlikli Ogrenme ile ilgili Yurt Dist Arastirmalar............ccocoeveveveeevererevessesseseeseenn, 79
Ogrenme Yaklasimlari ile lgili Yurt I¢i Arastirmalar............occoceeeievececeesereeeenenans 86
Ogrenme Yaklasimlari ile l1gili Yurt D1s1 Arastirmalar ...........ccoceevevevecevueesrenenenenennns 93
L L1010 216 ) 510,/ TR 99
B 01 11S) 1 o L TR PP PR PRRTO 99
TN 18000 B 020 11<) 10| TR PRPRUPROPRPRN 99
EVIEN Ve OINEKIEIN .....oocevviecceeeee st ses s et en s et s s et s en s sas e s s s nesaneesans 99
Veri Toplama ATAGIATT .....vuviiiiiieiiiie i 100
Grup Calismast Becerileri OIGESi .......vruiriiiiriiriieieiiiiecieieiesiessesie e 100
Is Birlikli Ogrenmeye Y&nelik Tutum OIGegi .....c.cvvvcvevieeeverieeieiiereieeeeseeie e, 100
Ogrenme Yaklasimlart OICEEi.........ccevvvuiviriuericieieeeieseeeeiee e, 101
18 (<« F TSP TP PP PP 101
VErilerin ANGLIZI........ccooiiiiiiii e 102
DORDUNCU BOLUM .....cocuiuiiiictcuctctcececececeeteseseaesssesesesesesesesssesssesssssssssssssesssesssssssesesssssssnsees 104
BUIGUIAT ...ttt bbb 104
BESINCI BOLUM ..ottt ettt ettt ettt b et et ss s ssnsesenns 109
SONUG V& TATTISINA ...vvieeiiiiiie ettt e et e st e e s st b e e e e st e e e e e snbe e e e s annbeee s 109
SN 7N O OSSR 115
o S T SR 127
EK 1. Normallik Varsayimi Sonuglari..........c.cccvviiiiiiiiiiiiiccese 127
EK 2. Etik KUurul Karart ........cocooiiiiiiiice e 130
OZ GECMIS ...ttt ettt ettt et et ettt seseseseses 131

vii



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. Grup Calismast BiGIMIEri...........c..ccuuvuiiieiiiiie et 10
Tablo 2. Geleneksel! Ogrenme ve Is Birlikli Osrenme Gruplarimin Karsilagtirmast............... 15
Tablo 3. Is Birlikli Ogrenme Grubu ve Geleneksel Grup Calismas: Kiyaslamasi ................. 21
Tablo 4. Ders Calisma ve Ogrenme Yaklagimlarinin Nitelikleri ile Ogrencilerin Temel
Stratejileri, Motivasyonlart ve NIYEUETT .........ccocovviiiiiiieii e 45
Tablo 5. Grup Calismasi Becerilerine Yonelik Yurt Ici Arastrmalar ..............cocevvvvvvennn. 55
Tablo 6. Grup Calismasi Becerilerine Yonelik Gergeklestirilmis Yurt Disi Arastirmalar ......62
Tablo 7. Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Yurt I¢i Arastirmalar..............ooeeevvevereverenisnnennn. 71
Tablo 8. Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Yurt Dist Avastirmalar ...........o.occevevveevevevevinnrennn. 80
Tablo 9. Ogrenme Yaklasimlarina Yonelik Gergeklestirilmis Yurt I¢i Arastirmalar .............. 87
Tablo 10. Ogrenme Yaklasimlarina Yonelik Yurt Disi Arastirmalar ................c.oceeeeerennn. 94
Tablo 11. Orneklemin Demografik OzellikIeri ..............cccuvceveeeeeeeeeeeseeseeresessesesessinas 99

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismasi Becerilerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri ..............ccccovviiiiiiiiiiiiiii 104
Tablo 13. Ogretmen Adaylarinn Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlarina Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ...............ccccooiviiiiiiiiiiniiiiieiesie e 104
Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Yaklasimlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri ...............ccccovviiiiiiiiiiiiiiii 104
Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismast Becerileri ile Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik
Tutumlars AraSIAQKT THESKD .............c.cocoevevevereeeeeeeeeeeeeeereeeree et 105
Tablo 16. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismas: Becerileri ile Ogrenme Yaklasimlar
AFASINAQKT TISKG ...ttt 105
Tablo 17. Ogretmen Adaylarinn Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlart ile Ogrenme
Yaklasimlart AraSmdaki TlisKi............c.cocoooiveeeceeseeeessses e, 106
Tablo 18. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismast Becerilerinin Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik
Tutumlaring YordayiCtli@i............cc.ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 106
Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismasi Becerilerinin Ogrenme Yaklasimlarin:
YOrdayiCiLGi ..o 106
Tablo 20. Ogretmen Adaylarinn Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlarinin, Ogrenme
Yaklagimlaring YordayiCuligi .............cccoooiiviiiiiiiiiiciiiiice 107

viii



SEKILLER DIiZiNi

Sekil 1. /s Birlikli Ogrenme Modelinde DeSerlendirme ..............c..c.ccoueeeeveeeseeserersrennnns

Sekil 2. 3P Modeli

SeKil 3. O5renci OFrenine MOAeLi ..............c.cccveveveveveeerererererereeereeeseseseresesesesesesesesesesisssesesesesns



3P
AFA
Al:
BOM
CGW
DFA
DOM:

FTF
GWD

IOM:

MEB

N

N

P

PBL

Prisma SCR

SPSS
SS

vd.
VIF
WIHIC

S

KISALTMALAR VE SIMGELER DiZiNi

: Presentation, Practice, Production
: Acimlayic1 Faktor Analizi

- Artificial Intelligence

: Baskin Orgiitsel Model

: Is Birlikli Grup Calismas1

: Dogrulayict Faktor Analizi

: Dominant Organizational Model

: Frekans

: Face To Face

: Group Work Dynamic

. Integrated Organizational Model
: Milli Egitim Bakanligi

: Veri sayisi

: Veri sayisi

: Anlamlilik diizeyi

: Pupil Based Learning

. Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses

extension for Scoping Reviews

: sayfa sayis1

. Statistical Package for the Social Sciences
. Standart sapma

: ve digerleri

: Varyans Genislik Faktorii

: What Is Happening In This Class

: Ortalama

. Ve isareti



BIRINCI BOLUM
Giris

Egitim alaninda, bireysel 6grenme stireglerinden daha genis toplumsal baglamlara kadar
birgok faktdr, dgrenme deneyimini sekillendirmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin egitim
stirecleri, onlarin gelecekteki mesleki yeterliliklerini belirlemede kritik bir rol oynar. Bu siiregte
grup calismasi becerileri, is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlar ve 6grenme yaklasimlar: hem
bireysel basar1 hem de toplumsal etkilesim agisindan énemli bir yere sahiptir. Ancak, bu li¢
faktor arasindaki iligkilerin kapsamli bir sekilde incelenmesi, 6gretmen egitiminin niteligini

artirma konusunda onemli katkilar sunabilir.

Grup caligsmasi becerileri, bireylerin ortak bir hedef dogrultusunda etkin bir sekilde is
birligi yapma ve ekip i¢inde etkili roller iistlenme yeteneklerini ifade eder. Bu beceriler,
yalnizca 6gretmen adaylarinin 6grenme siireclerini degil, ayn1 zamanda sinifta 6grencileriyle
etkilesimlerini de sekillendirir. Is birlikli grenme ise bireylerin bir grup iginde birbirlerinden
Ogrenerek bilgi ve beceri kazanmalarini saglayan bir 6grenme yaklagimidir. Arastirmalar, is
birlikli 6grenmenin, bireylerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistirdigini ve

O6grenme motivasyonunu artirdigini géstermektedir (Slavin, 2014).

Ogrenme yaklasimlar1 ise bireylerin dgrenme siireglerine yonelik stratejik tercihlerine
isaret eder ve genellikle yiizeysel, derinlemesine ve stratejik 6grenme olmak {izere ii¢ ana
baslikta incelenir (Entwistle, 1991). Derinlemesine 6grenme yaklagimini benimseyen bireyler,
bilgiyi anlamaya ve kavramlar arasinda baglanti kurmaya c¢alisirken, yiizeysel Ogrenme
yaklasimi daha ¢ok ezberlemeye dayalidir. Stratejik 6grenme ise belirli bir hedefe ulasmak i¢in

planli ve odaklanmais bir sekilde 6grenme siirecini organize etmeyi igerir.

Bu baglamda, grup c¢alismast becerilerinin Ogretmen adaylarinin  dgrenme
yaklagimlarini nasil etkiledigi ve is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlar ile nasil iligkilendigi
sorusu, Ogretmen egitimi alaninda arastirilmasi gereken onemli bir problem olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu ¢alismada, Ogretmen adaylarinin grup calismasi becerileri, is birlikli
O0grenmeye yonelik tutumlart ve O0grenme yaklasimlari arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaclanmaktadir. Calismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin bireysel ve mesleki gelisimlerini

desteklemek i¢in daha etkili egitim yaklasimlarinin gelistirilmesine katki saglayabilir.



Arastirma, kuram ve uygulama arasinda koprii kurmayir hedefleyerek, Ogretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinde grup calismasi ve is birlikli 6grenme baglaminda yeni
perspektifler sunmay1 amaclamaktadir. Ayrica, 6grenme yaklagimlarinin 6gretmen adaylarinin
egitim siireglerindeki kritik roliinii daha iyi anlamay1 saglayarak, egitim programlarinin

gelistirilmesine yonelik 6nemli ipuglar1 saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin grup g¢alismasi becerileri, is birlikli
o0grenmeye iliskin tutumlar1 ve 6grenme yaklagimlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini

belirlemektir.

Arastirmanin Problemi

Arastirmanin problemi; “Ogretmen adaylarnin grup calisma becerileri, is birlikli
ogrenmeye yonelik tutumlari ve 6grenme yaklasimlari arasindaki iliski var midir?” olarak

belirlenmistir.

Arastirmanin Alt Problemleri

e Ogretmen adaylarmnin grup calismasi becerileri ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin 6grenme yaklasimlari tercihleri ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin grup ¢aligmasi becerileri ile 6grenme yaklasimlar1 arasinda
anlaml bir iliski var midir?

e Ogretmen adaylarmin grup ¢alismasi becerileri ile is birlikli 6grenmeye yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretmen adaylarmin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari ile &grenme
yaklasimlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

e Ogretmen adaylariin grup calismasi becerileri, is birlikli dgrenmeye yonelik
tutumlarin1 yordamakta midir?

e Ogretmen adaylarmin grup c¢alismasi becerileri, 6grenme yaklasimlarmi
yordamakta midir?

e Ogretmen adaylarinin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari, &grenme

yaklagimlarin1 yordamakta midir?



Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Egitim sistemi, bireylerin bilgi ve beceri kazanimini1 saglamanin yan1 sira, onlarin is
birligi, iletisim ve problem ¢ézme gibi 21. ylizyil becerilerini gelistirmelerine de hizmet
etmelidir. Bu baglamda Ogretmenler, yalnizca bilgi aktaran bireyler degil, ayn1 zamanda
Ogrenme siirecini yonlendiren, motive eden ve kolaylastiran liderlerdir. Gelecegin 6gretmenleri
olan 6gretmen adaylarinin grup ¢alismasi becerileri, is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari ve
O0grenme yaklasimlari, onlarin mesleki kimliklerini sekillendirme ve 6grencilerine ilham verme

siireclerinde belirleyici bir role sahiptir.

Grup c¢aligmasi becerileri, modern egitim anlayigsinda bireylerin takim calismasina
yatkinliklarini, etkili iletisim kurabilme kapasitelerini ve ortak hedeflere ulagsmadaki uyumlarini
ifade eder. Is birlikli 6grenme ise bireylerin ortak bir ama¢ dogrultusunda birlikte calisarak
O0grenmelerini saglayan bir pedagojik yaklasim olup, 6grencilerin hem biligsel hem de sosyal
gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenme yaklasimlar ise bireylerin 6grenme siireglerini nasil
ele aldiklarin1 ve bu siireglerde hangi stratejileri kullandiklarini anlamak ag¢isindan kritik bir
boyuttur. Bu ii¢ kavram arasindaki iligkiler, egitim programlarinin etkinligi ve 6gretmen

egitiminin niteligi agisindan dnemli ipuglar1 sunmaktadir.

Arastirmanin gerekgesi, Ogretmen egitiminin kalite standartlarini yiikseltme ihtiyacina
dayanmaktadir. Ozellikle, gretmen adaylarinin grup ¢alismasi becerileri ve is birlikli §grenme
tutumlarinin, onlarin 6grenme yaklagimlarini nasil etkiledigine dair kapsamli bir bilgi eksikligi
bulunmaktadir. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin egitim siire¢lerinde bu ii¢ boyutun nasil bir
araya geldigini ortaya koyarak, bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in daha etkili
ogretim stratejilerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, egitim bilimleri alan

yazinina kuramsal ve pratik diizeyde yeni bilgiler eklemesi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, arastirmanin sonuglari, dgretmen yetistirme programlarinin yeniden
yapilandirilmasinda kullanilabilecek veriler sunabilir. Grup ¢aligmasi becerilerinin ve is birlikli
ogrenme tutumlarinin, 6grenme yaklasimlar: ile nasil iligkilendiginin anlasilmasi, 6gretmen
egitimi programlarinin hem igerik hem de yontem ag¢isindan yeniden tasarlanmasina yonelik bir
temel olusturacaktir. Boylece, daha nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi saglanarak, egitim

sisteminin genel basarisina katkida bulunulacaktir.

Terim ve Tanimlar

Grup calismasi: Birden fazla bireyin birleserek belirli bir amaci yerine getirme, bir
konuyu tartisma, bir problemi ¢éziime kavusturma veya bir faaliyet yapmaya iliskin olarak

katildiklart ¢aligmalardir (Johnson & Johnson, 1991).



Is birlikli 6grenme: Ogrencilerin kiiciik gruplar hazirlayarak bir sorunu ¢dziime
kavusturmak veya bir gorevi gerceklestirmek amaciyla ortak bir hedef dogrultusunda beraber

calisma yolu ile bir konuyu 6grenme teknigidir (Johnson & Johnson, 1999).

Ogrenme yaklasimlari: Ogrencilerin daha éncesinden amag olarak belirlenen 6grenme
hedeflerine ulasabilmek adina kullandiklari, 6ziimsedikleri, kabul ettikleri motivasyonel
stratejilerdir (Biggs, 2003).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve

Grup Calismasi

Ogrencilerin becerileri, ilgileri, akademik motivasyonlari, diisinme ve dgrenme stilleri
birbirlerinden farklilik gostermektedir. Son donemlerde 6zellikle O6grencilerin 6grenmeleri
konusunda aktif rol iistlenmeleri listiinde durulmaktadir (Nakiboglu, 2001). Modern egitim
goriisii 6gretmenleri, 6grenmeyi en list seviyede gerceklestirecek egitim metodunu tercih etme
ve uygulama sorumluluguyla yiizlestirmistir. Ogrencilerin aktif bir sekilde derslere katilim
saglamalarinin miimkiin kilindig1 tekniklerle islenen derslerde bulunan 6grencilerin akademik
basarilar1 yiikselmektedir. Giliniimiizde 6grencilerin derslere aktif bir sekilde katilimlarim
saglaylp Ogrencilerin basari diizeylerini artiran metotlar arasinda grup calismalar1 yer

almaktadir (Un-Acikgoz, 2003, s. 62).

Grup c¢alismasi, bircok teknigi iceren genel bir kavram olarak ifade edilmektedir. Grup
calismasi metoduna yonelik pek ¢ok arastirma gerceklestirilmis olup bu arastirmalar sonucunda
ogrencilerin ayricalikli oldugu kanitlanmistir. Farkli bir tanimlamaya gore grup calismasi, bir
alistirma veya soruna ¢oziim bulabilmek adina 4-6 Ogrencinin siire¢ ig¢inde beraber
gerceklestirdikleri biitlin faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Tasdemir, 2014, s. 42). Grup
caligmasi aktif 6grenme, profesyonel egitim, takim 6grenme, is birlikli test, is birlikli 6grenme,
1s birlikli 6grenme, probleme dayali 6grenme ve takim-temelli 6grenme gibi pek cok farkl

stratejiyi kapsamaktadir (Gagnon & Roberge, 2012).

Alan yazininda bahsedilen kavramlar sik sik birbirlerinin yerine kullanilmaktadir fakat
ayni anlama karsilik gelmemektedirler (Begley, 2009, Gallagher, 2009, Meseke vd., 2009,
Sweet & Svinicki, 2007, Akt., Gagnon & Roberge, 2012). Grup ¢alismasi hem siif ortaminda
hem de diger ortamlarda kiigiik heterojen gruplar yaratilarak ortak bir hedef 1s181inda kisilerin
akademik bir konuya yonelik birbirlerinin 6grenmelerine katkida bulunduklari, 6grenme ve
Ogretme siirecine aktif bir sekilde dahil olduklari, elestirel diislinme ve sorun ¢dzme
yeteneklerini gelistirdikleri, 6z giivenlerini artirdiklar1 bir 6gretme yaklasimi olarak kabul

edilmektedir (Bayrak¢eken vd., 2013, s. 41).

Iyi isleyen bir grup iyi organizasyonlar, agik rollerin tespit edilmesi, tiim insanlarin zay1f

ve kuvvetli taraflarinin bilincinde olmasi, demokratik karara varma, giicli is ahlaki, etkili



iletisim stratejilerinden meydana gelmektedir. Gergeklestirilen arastirmalarda da 6grencilerin
grup caligmast metotlar1 arasinda yer alan is birlik¢i 6grenme ortamlari igerisinde geleneksel
siiflara kiyasla daha basarili olduklar1 ve derse karsi pozitif yonlii tutumlar gelistirdikleri ifade
edilmektedir (Yildirim vd., 2009).

Grup c¢alismasinin temel Ozelligi farkli catismalar, anlagsmazliklar ve diistincelerle isi
daha nitelikli hale doniistiirmektir. Ders sirasinda 6grencilere ¢esitli konular hakkinda bakis
acist kazandirma, sorumluluk iistlenme, bir grupta yer alan diisiinceleri paylasma ve disadoniik
olma davranislarini kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica grup ¢calismasinin 6grencilerin kendi
yagsitlar1 ile miizakere etmelerini, diisiincelerini paylagsmalarini, is birliginde bulunmalarini ve
O0grenme tecriibelerini yansitarak raporlamalarini gerektiren, {iniversitede etkin bir 6grenme
stratejisi oldugu varsayilmaktadir. Bunun haricinde is hayatinda gereksinim duyulan soz
konusu yetenek ve davraniglarin gelistirilebilmesi adina hazirlik ve uygulama saglayan en
degerli metotlar arasinda yer almaktadir (Erdamar & Demirel, 2010). Grup ¢alismasinin 6grenci

ve egitimciler acisindan faydalari bulunmaktadir.

Grup Calismasinin Ogrenci ve Egitimci Acisindan Yararlari

Grup caligmasi, dgrencilerin bir konuya yonelik ilgilerini artirabilmektedir. Ogrenmede
bagimsizlik ve becerikliligin gelistirilmesini tesvik etmektedir. Ogrencilere sorunlarin
tanimlanarak analiz edilmesi, yonetim yetenekleri, bireyler arasi iletisim yeteneklerinin
gelistirilmesi, ekip ¢alismasi ve ¢6ziim arama gibi degerli yetenekleri gelistirme imkani

tanimaktadir (Noonan, 2013).

Grup caligmasiin aktif 6grenme, profesyoneller arasi 6grenme, takim caligsmasi, is
birlikgi test, is birlikli 6grenme, probleme dayali 6grenme ve takim-temelli 6grenme gibi farkli
O0grenme stratejilerini gelistirdigi varsayillmaktadir. Diger insanlarla bir takimin pargasi
seklinde calismayr ve kendi ekip c¢aligmasinin performans seviyesini degerlendirmeyi

ogretmektedir (Noonan, 2013).

Grup calismast, is birlikli ve deneyimsel 6grenmeyi tesvik etmekte, 6grenciler arasinda
soruna dayali 6grenmeyi ve bilgi insasin1 kuvvetlendirmektedir. Etkili olarak kullanildig:
durumlarda grup calismasi, aynm siirede daha fazla 6grenci ile ilgilenmenin bir yolu haline
doniisebilmektedir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmeleri (iletisim yetenekleri, proje yonetimi
yetenekleri, liderlik becerileri ve takim calismasi yetenekleri gibi) adina daha iyi yetenekler
gelistirmelerine yardime1 olmanin en iyi yollar1 arasinda kabul edilmektedir. Ogrenciler adina
kafa karigtirict olabilen ve yabancilastirilabilen bir toplu egitim ortami igerisinde sosyal

tiyeligin gelisimine katkida bulunmaktadir (Davies, 2009).



Ogrencilerin gruplarda calisma tecriibelerini 6grenmek ve gruplari daha etkin hale
doniistiirebilmek adina belirlemis olduklar1 tavsiyeleri dikkate almak fazlasiyla onem arz
etmektedir. Ge¢mis tecriibelerden gelen olumsuz yonlii senaryolar, yeni bir grup baglamina
uygulanabilmektedir. Grup ¢alismalarinin degerli bir tarafi da 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini,
grup calismasi hedefleri ve amaglarini elde edebilmek adina ne sekilde etkilesim sagladiklarini

bilmesidir (Noonan, 2013).

Kiigiik ¢apli grup calismalarinin degeri giinden giinde artis gostermektedir. Kiigiik capli
grup Ogrenimi, 6gretmen adaylar1 adina fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Bunun nedeni
ogrenciler, is birlikli etkinliklere dahil olabilmekte ve bir grup igerisinde c¢alismaya katki
saglayabilmektedir. Grup calismasinin 6grenci ve O0gretmen bakimindan faydalar asagida

belirtilen sekilde siralanabilmektedir (Tasdemir, 2014, s. 45; Tirkmen, 1997, s. 24):

e Ogrenciler grup ile ¢alisarak birbirlerine destek olmaktadirlar.

e Grup faaliyetlerinde Ogrenciler, Ozgiir bir sekilde konusarak interaktif dil
olusturmaktadirlar.

e Grup ile ¢alismak 6grenme boyunca aktiftir.

e Grup igerisinde yer alan biitiin 6grencilerin katilimin1 tesvik etmektedir.

e Grup ile ¢aligmada egitmenlerin, hedeflendigi bigimde Ogrencileri anlamalar1 ve
kontrol etmeleri gerekmektedir.

e Ogrenciler arasinda karsilikl1 etkilesim gergeklesebilmektedir.

e Ogrenciler birbirleri ile is birlikteliginde bulunmayr ve yardimlasmay:
ogrenmektedirler.

e Ogrencilerin gelisimlerini degerlendirmek, ayrica 6grencilerin daha iyi yetenek
kazanmalarina imkan saglayabilmek miimkiindiir.

e Ogrencilerde diisiince siiresini pozitif olarak gelistirerek diger insanlarmn
diisiincelerine saygili olmalarint saglamaktadir.

e Ogrenci, digerlerini dikkatli bir sekilde dinlemeyi ve bir gruba kars1 konusma stilini
ogrenmektedir.

e Grup c¢alismasi, Ogrencilerin  sorumluluk almalarm1 ve  Ozerkliklerini
desteklemektedir.

e Ogrenciler hicbir sekilde utanmaksizin rahat bir bigimde fikirlerini dile
getirebilmektedirler.

e Grup faaliyeti, kucaklayan duygusal bir ortam sunmaktadir.

e Grup calismasi, 6gretimi kisisellestirmeye iliskin bir adim olarak kabul edilip

gelecek donemde mesleki yagami ciddi oranda etkilemektedir.



Grup calismasi, sosyal ve kisisel 6grenme iistiinde pozitif yonlii etkilere sahiptir.
Ogrencilerin merak ve ilgileri grup ¢alismasiyla daha uzun siire boyunca canli
tutulabilmektedir.

Grup caligmasinin insancil ve demokratik tutum istiinde pozitif yonli etkileri
bulunmaktadir.

Grup ¢alismalari, 6grencilerin tutum, yetenek, bilgi ve davraniglarini pozitif olarak
etkilemektedir.

Ogrenciler, uygulamalar sirasinda ilgili uygulamay1 hem kendileri yaptiklar1 hem de
yasadiklari i¢in tiretkenlikleri artmaktadir.

Ogretimde grup ile calisma, demokratik yasam yontemlerini 6gretmektedir.

Grup c¢aligmasi, 6grencilerin sosyal ve psikolojik acidan temel gereksinimlerinin
giderilmesine, istenen sosyal yeteneklerin elde edilmesine ve dengeli insan
etkilesimlerinin saglanmasina imkan sunmaktadir.

Grup ¢alismasi, 6grencinin daha iyi taninmasina olanak tanimaktadir.

Grup calismalari, 6grencilerin 6grenme giiclerini, dinleyicilik 6zelliklerini ve
yorumlama yeteneklerini gelistirmektedir. Ayrica onlara analiz, degerlendirme ve
sentez becerisi kazandirmaktadir.

Grup calismasi 6gretimde kisisel ayricaliklarin g6z o6niinde bulundurulmasina zemin
olusturmaktadir.

Grup c¢alismasi, 6grencilere pozitif yonlii davranislarin kazandirilmasina olanak
tanimaktadir.

Grup c¢aligmalar1 daha iyi 6grenme ve grup igin iletisim yaratici siirecin aktif bir
sekilde kullanilmasi ve sonucunda basarinin gogalmasina firsat sunmaktadir.

Grup caligmalar1 vakti planlama hususunda avantaj saglamaktadir.

Grup faaliyetleri, tiim ¢ocuklar adina kendi 6grenme ve gelisim hizinda ilerleme
kolaylig1 saglamaktadir.

Calismanin ¢oziimiine yonelik katilim, artis gésteren 6zdeslesmeye neden olmakta
ve tiim grup katilimcilarinin motivasyon diizeylerini artirmaktadir.

Grup caligmasi, sosyal gereksinimlerin karsilanmasina katkida bulunmaktadir.
Bunun nedeni bireyler arasi etkilesim ve diger diisiincelerin taninmasi hususunda
grup liyelerini zorlamaktadir. Ayrica alanlar arasi sorun ¢6zme konusunda daha iyi

bir iyilesme saglamaktadir.



Grup c¢alismasinin 6grenci ve 6gretmen acgisindan avantajlarinin yani sira birtakim

smmirliliklart  da  mevcuttur. Bahsedilen smurliliklar  ise asagida belirtilen  sekilde

siralanabilmektedir (Kusat-Lanpir, 2010, s. 39):

Ogrencilerin iyi dinleme ve sabirli olma davranislarina kavusmalarinin yani sira iyi
giidiilenmeleri gerekmektedir. Kurallarin etkin islememesi halinde sinif igerisinde
giiriilti meydana gelmektedir. Bahsedilen durum da 6grenmeye engel teskil
edebilmektedir.

Ogretmenlerin damismanlik roliinii etkin olarak gerceklestirmeleri gerekmektedir.
Tersi bir durumda uygulama basarisiz olabilmektedir.

Ogrencilerin is birlikteligine yakin olmamalar1 halinde uygulamanin verimli
gerceklesmesi zorlasmaktadir.

Etkinlikler dikkatli ve ¢ok iyi bir planlamay1 gerektirmektedir. Faaliyetlerin iyi bir
sekilde planlanmamas1 halinde problemler meydana gelmekte ve bu durum da vakit
kaybina yol agmaktadir.

Ogrencilerin kisilikleri arasinda bulunan fark biiyiik olabilmektedir. Bu durum da
ciddi catismalara neden olabilmektedir.

Cekingen ve sessiz O0grencilerin grup stireci igerisinde etkin rol iistlenemediklerini
diistinmeleri, kendilerini daha da basarisiz olarak kabul etmelerine neden
olabilmektedir.

Basaril1 grup tlyelerinin digerlerine kiyasla daha baskin ¢ikmalari1 ya da bahsedilen
durumu kendilerinin kullanmalar1 seklinde algilayarak geri c¢ekilmeleri gibi

problemler meydana gelebilmektedir.

Grup caligmasinin bazi zorluklar1 da vardir.

Grup Calismasinin Zorluklart

Daha once de belirtildigi gibi grup ¢aligmasinin temel amaglar1 arasinda bir sorunu

¢ozmek ve hedefe ulagsmak yer almaktadir ve bu, 6grencilerin dillerini gelistirmek yerine sorunu

¢ozmeye odaklanmalarina neden olabilmektedir (McDonough, 2004). McDonough (2004), ¢ift

ve kiiciik grup etkinliklerinin dil 6grenme firsatlarini etkileyip etkilemedigini incelemis ve grup

etkinligi sirasinda bir 6grencinin akraninin dil kullanimini sorgularken diger 6grencinin soruyu

ele almamay1 sectigini ve etkinligin kendisine odaklandigini bulmustur.

Beebe ve Masterson (2015, s. 33) ise gergeklestirdikleri bir arastirmada grup

calismasinin dort dezavantajini agiklamislardir. Buna gore birinci dezavantaj, bireylerin

catismayr Onlemek ve baskiyr ortadan kaldirmak i¢in ¢ogunlugun bakis agisini kabul



edebilmeleri ve optimal olmayan bir secenege raz1 olabilmeleridir. Ikinci dezavantaj, gruba bir
kisi hakim olursa diger grup liyelerinin katkida bulunamadiklari i¢in karar verme siirecinden
dislanmig ve tatminsiz hissedebilmeleridir. Bu ¢alismada bahsedilen bir diger dezavantaj ise
bazi Ogrencilerin gorevleri tamamlamalari i¢in diger grup liyelerine asir1 derecede bagimli
olabilecekleri i¢in silirece katkida bulunmaktan kaginabilmeleridir. Son dezavantaj, gorevleri
bir grup olarak gergeklestirmenin bunlart tek tek gerceklestirmekten daha fazla zaman
alabilmesidir. Sonug olarak grup ¢alismasinin yabanci dil olarak Ingilizce dgrenenler icin gesitli
avantajlar olsa da 6grencilerin dil performanslar1 ve etkinliklere katilimlar1 agisindan da bazi
dezavantajlar1 olabilmektedir. Bununla birlikte grup calismasinin uygulanmasindan elde edilen
faydalar goz Oniine alindiginda sundugu zorluklar nedeniyle kaginilmamasi Onem arz

etmektedir.

Grup ¢alismasinin bigimlerine de deginmek gerekmektedir.

Grup Calismas: Bicimleri

Alan yazinina bakildigr zaman Gudjons’un (1993, s. 14) grup faaliyetlerini ders ile bir
araya getirebilecek alt1 sekle ayirdigr goriilmektedir. Grup ¢alismasi sekilleri ¢alismanin temel
hedefi, grup icerisinde gerceklestirilecek arastirmalar, gruplarin olusumu, 6grencilerin beraber
calismasi ve zaman agisindan kendi i¢inde ayrilmaktadir. Grup ¢alismasi sekillerini “Hedef”,
“Grup”, ve “Zaman” kriterlerine gore ayrimint Gudjons (1993, s. 16), Tablo 1’de belirtildigi
gibi gerceklestirmistir.

Tablo 1. Grup Calismas: Bigimleri

Zaman Grup Hedef
Stirekli Sabit grup Farkli
Farkli Grup farkl1 bigimde bir araya Farkli projeler
getirilmekte ve bireyler
degisebilmektedir
Sinirl zaman Grup verilen farkli alistirmalar ile Alistirmaya gore
calismaktadir
Birkag saat Grup ayni sekilde calismaktadir Bir konuya bakis agisinin islenmesi
Kisa siireli Grup ayn sekilde caligmaktadir Bilgiyi aktarma/konuyu derinlestirme
/Bilginin islenmesi
Giunliik Farkli 6grenme giigliikleri ile I¢ farklilasma: ilgi, ihtiyac ve basar1
Ogrenme seviyeleri farklilik gosteren 6grencilerin

fark edilmesi ve ayrimiyla 6grencilere
seviyelerine gore farkl aligtirma

yaptirilmasi
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Grup caligmasinin bazi agamalar1 vardir.

Grup Calismasinin Asamalart

Gruplarin Kurulmasi. Grup ile birlikte calisirken gruplari kurmada 6nem arz eden
hususlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Gruplar kurulmak istenildikten sonra konu, yogunluk
ve Onem diizeyine gore grubun ka¢ kisiden meydana gelecegine karar kilinmaktadir.
Gergeklestirilen ¢aligmalara gore ii¢ ile yedi kisilik gruplar yeterli olarak kabul edilmektedir.
En uygun olan ise yaklasik olarak bes kisiden meydana gelen gruplardir. Ogrencilerin gruba
uyum saglamalar1 ve aralarinda bulunan iletisimin iyi olmasi adma gruplar1 kendilerinin
belirlemesine onay verilmektedir. Boylece dgrenciler, kendilerinin baz1 alanlarda daha bilgi
sahibi olduklarimi diisiinmektedirler (Bekmezci & Unlii, 2007).

Konularin Paylastirdmasi. Grupta yer alan kisilerin diger gruplar ile ayn1 konular
gormemeleri gerekmektedir. Sinif igerisinde tiim Ogrencilerin sunum yaptiklar1 sirada
birbirlerinin konularin1 6grenmeleri gerekmektedir. Sunum gergeklestirecek dgrenciler, belirli
bir sirayla ya da kura yontemiyle sunumlarini yapmaktadir. Konular tiim gruplara paylastirilip
kura ¢ekilmekte ya da sirayla alinmaktadir. Bahsedilen konulardan alan 6grenciler hazirlanarak
simif igerisinde sunumlarimi gergeklestirmekte ve dosya hazirlayarak galismalarini teslim

etmektedirler (Bekmezci & Unlii, 2007).

Grup I¢i Calisma. Grup galismasi yapildigi sirada planlamalari gergeklestirirken bazi
hususlar géz niinde bulundurulmalidir. Bahsedilen hususlar su sekildedir (Bekmezci & Unlii,
2007):

o Gergeklestirdikleri ¢alismalar esnasinda ara degerlendirmede bulunarak burada
kars1 karsiya kaldiklar1 zorluklar tartisilmaktadir. Bahsedilen degerlendirme
neticesinde ise grup raporu olusturulmaktadir.

e Konu ile alakali kaynakg¢alarin hangi yontemler araciligiyla temin edilecegi
ogrenilmektedir.

e (alisma sirasinda meydana gelebilecek sikintilar gézden gecirilmektedir.

e Konu hazirlanirken isi kimlerin yerine getirecegi ve yerine getirirken yapilacak isin
stiresinin belirlenmesi gerekmektedir.

e Taslak planinin hazirlanmasi ve taslak planinin igerisinde egitimde diisiinceleri
almarak, tartigilarak son halinin belirlenmesi gerekmektedir.

e Tiim konularin daha basit¢e ayrilmasi gerekmektedir.

e Islenecek konunun analiz islemini gergeklestirerek dgrencilerin ne bildikleri ve

neleri 6grenmek istediklerini tespit etmeleri istenilmektedir.
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Ogretmenin Hazirligi. Grup ¢alismalarinda birinci adim, dgrencileri uygun olarak nasil
etkilesime gececekleri konusunda egitmektir. Egitmenlerin 6grencilere, birbirlerine hangi
sekilde yardim edeceklerini aciklamalari gerekmektedir. Ogrenciler, ortak bir amaca
erisebilmek adina beraber c¢aligmalarimi gerektiren “takim kurma” aktivitelerinden
yararlanmaktadirlar. Daha sonrasinda 6grencilerin yanitlar1 hangi sekilde tartismalar1 gerektigi
ve birbirine nasil geri bildirimde bulunmalar1 gerektigine 6zel vurgu yapmaktadirlar (Dornyei,

1997).

Grup dinamiklerinin farkinda olmay1 hedefleyen egitmenler, daha demokratik bir egitim
stilini  benimsemektedirler. Ogrenciler rol oynayacaklar1 aktivitelerin tasarlanarak
olusturulabilmesi adina davet edilmekte, akran egitimine ve proje caligmasina katilmalar

hususunda 6zendirilmektedirler (Dornyei, 1997).

Egitmenin ders sirasinda anlatilacak konuyu, yetenek ve bilgileri hangi yontem ve
yollarla aktaracaginin bilincine sahip olmasi gerekmektedir. Tiim 6grencilerin diizeylerine gore
gerceklestirilecek uygulamalarin belirlenmesi fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Biitiin gruplara
uygun bi¢cimde bir yonerge hazirlayarak gerceklestirecekleri faaliyetlerle alakali bilgi verilmesi
gerekmektedir. Eger egitmen tarafindan bahsedilen bilgilendirme gergeklestirilmez ise pek ¢ok
yanlis hazirlik yapilabilmektedir (Aktimur, 2007, s. 57).

Ogretmenin smif igerisinde gergeklestirecegi uygulamalarin konulariyla alakal
kaynakga olugturmasi gerekmektedir. Ayrica 6grenciler uygulama gergeklestirirken 6gretmenin
smif icerisinde aralarda dolasarak 6grencilerin sorularini yanitlamasi gerekmektedir. Eger grup
caligmas1 esnasinda hatali gercgeklestirilen uygulamalar mevcutsa 6gretmenlerin bu hatalar
belirleyerek not diismeleri gerekmektedir. Sonrasinda 6gretmenlerin sdz konusu hatalart sinif

igerisinde bildirmeleri gerekmektedir (Aktimur, 2007, s. 57).

Grup Calismalarinda Ogrenci Motivasyonu. Motivasyon kurami, dgrencilerin yalmzca
kendi bireysel amaclaria, grup etkili oldugu zaman ulagabildiklerinden, diger dgrencilere
gruba katkida bulunmalarina yardim etmeye motive olacaklarini ileri siirmektedir. Ayrica
Ogrenciler, birbirlerine deger vermeye calistiklarindan birbirlerinin 6grenmelerine katkida
bulunmak adma motive olabilmektedir (Prichard vd., 2006). Ogretmenleri okullari ve siniflari
bireyci veya rekabetci 6grenmenin yani sira kooperatifin egemen hale getirdigi uygulama

O0grenme, akil ve sorgulama motivasyonunu artirmaktadir.

Ogrencilerin grup faaliyetlerindeki alg1 diizeylerini anlayabilmek fazlasiyla énem arz
etmektedir. Bunun nedeni Gillies (2004) 6grencilerin yasitlarina destek ve yardimer olma
konusunda basarili olduklarin1 gérdiikleri zaman buna benzer destekleri verme ihtimallerinin

arttigini belirtmistir. Ayrica 6z yeterlik duygulari, destek olabilmek adina yasitlarindan almis
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olduklar1 tanima gore gelistirilmektedir. Temelinde Ogrencilerin destek gorme konusunda
bilinglendirilmeleri, destek olma davraniglar1 ve yasitlarina katkida bulunmalar1 konusundaki

alg1 diizeylerini artirmaktadir (Gillies, 2004).

Tiim grup tiyelerinin performans diizeylerinin toplamina bagli olarak kabul edilen grup
odiillerini vermek, tiim ogrencilerin hem akademik performanslarini hem de is birligini
artirmaktadir. Kiiglik ¢apli grup 6grenimi tanimlanan 6grenme amaglar1 ve ¢oklu is birlikli
yeteneklerle derin 6grenmeyi Ozendirmektedir. S6z konusu yaklasim, Ogrenme
motivasyonlarini gelistirmekte ve grup dinamiklerini artirmaktadir. Ayrica kuramsal bilgi,

Ogrencilerin sosyal etkilesim ve beceri gelistirmelerini de optimize etmektedir (Wong, 2018).

Kisisel takim tiyeleri, akademik faaliyetleriyle alakali testler konusunda takimlarina
puan kazandirmaktadirlar. Daha ¢ok puan elde eden ya da daha yiliksek takim ortalamasina
ulasan takimlar, s6z konusu performansa gore odiillere sahip olmaktadir. Takimin amacina
erismesindeki basarist tim 6grencilerin 6grenmelerinden kaynaklandigi i¢in s6z konusu yapi
birbirinden farkl bilgilere sahip olmalarina katkida bulunan 6grencileri kuvvetlendirmektedir

(Gillies, 2004).

Grup caligmasinin etkili olabilmesi i¢in elbette bazi temel hususlar vardir.

Etkili Bir Grup Calismast I¢in Temel Hususlar

Grup calismasinda Ogrenciler elestirel diigiinebilir ve yaratict olmanin yani sira daha
motive ve mesgul olabilirken 6gretmenler, dgrenciler i¢in grup ¢alismasinin etkinligini igeren
daha zorlu ve 0zgilin gorevler atayabilmektedirler. Bu nedenle grup caligmasini miimkiin

oldugunca etkili bir sekilde diizenlemek 6nemlidir (Rezaei, 2018).

Konuya yonelik gergeklestirilen aragtirmalar arasinda yer alan Burke’nin (2011) yaptigi
arastirma, ¢ok sayida 6grencisi olan bir grubun, gruba katkida bulunmak i¢in sinirh firsatlara
yol agmasi nedeniyle grup boyutunu optimize etmenin Onemini vurgulamaktadir. Bunun
haricinde bahsedilen arastirmada 6devin amacinin, egitim amacinin ve grup caligsmasiyla
bliylimesi beklenen yeteneklerin hepsinin Ogrenciler tarafindan anlasilmasi gerektigi ve
ogretmenlerin oncelikle bunu saglamasi gerektigi de agiklanmistir. Bunun haricinde Burke, bir
grubun catigmalar1 ¢dzme yetenegini gelistirmenin grup c¢alismasinda Onemli bir siire¢
oldugunu ifade etmektedir. Bu arastirmada vurgulanan diger bir husus ise grup calismasi
sonrast degerlendirme kismidir. Burke’ye gore ogrencilere kendilerini degerlendirmeleri i¢in
firsatlar verilmesi ve 6gretmenin de grup ¢aligmasini nasil degerlendireceklerinden emin olmast

gerekmektedir (Burke, 2011).
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Felder ve Brent (2001) ise baz1 Ogrencilerin grupta calisacaklar1 kisileri
secemeyebilecekleri i¢in bir grupta ¢calismaktan mutsuz hissedebileceklerini dile getirmektedir.
Fakat Felder ve Brent, egitmenlerin siirecin basinda grup ¢alismasini kullanmanin ardindaki
mantig1 ve grup ¢alismasinin yararlarini 6grencilerine agiklayabileceklerini ileri siirmektedirler.
Bu ifadelerin yan1 sira 6grencilerin gergek hayatta gruplarini segemeyeceklerinin 6gretmen
tarafindan agikliga kavusturulmas: gerektigi de ifade edilmektedir. Bu nedenle 6gretmenin,
ogrencilerin kisisel c¢aligmalarina onay vermek yerine grupta nasil ¢alisacaklarini
O0grenmelerine katkida bulunmasi gerekmektedir. Bir diger husus ise 6grenci bagimsizliginin
ve Ogrenmelerine yonelik sorumlulugun gelistirilmesinin, etkili grup c¢alismasinin temel
hedefleri arasinda yer almasi gerektigidir. Fakat 6grencilerin yardima ihtiyaglari olacaginin
unutulmamasi gerekmektedir. Bu sebeple 6gretmenler grup ¢aligmasi i¢in bir model ve destek

olabilmektedir (Blatchford vd., 2003).

Basarili grup ¢alismasi i¢in bir 6gretmenin, 6grenciler arasinda giivene dayanan iligkiler
gelistirmeye ve egitim yili boyunca sosyal boliinmeleri azaltmaya katkida bulunan baglanma
etkinlikleri araciligryla 6grencilerin birbirlerini tanimalarini kolaylastirmanin yollarini aramasi
gerekmektedir. Ayrica 6gretmenlerin sinif i¢erisinde topluluk duygusu ile besleyici bir ortami
tesvik ederek oOgrencilerini akademik kariyerlerinde birbirlerini desteklemeleri ig¢in
giiclendirmesi gerekmektedir. Boylece oOgrenciler, siniflarini uyumlu bir grup seklinde
algilamakta ve akranlarinin basarilarina oldugu kadar kendi basarilarma da yatirim

yapmaktadirlar (Allen, 2012).

Ozetlemek gerekirse etkili bir grup calismast uygulanabilmesi adina dgrenci sayisimin,
O0gretmenin roliiniin ve grup calismasmin amacinin dikkate alinmasi gerektigini sdylemek
miimkiindiir. Ogretmenlerin bu siirecte aktif bir sekilde rol iistlenmesi ve rehberlik etmesi

gerekirken dgrencilerin agik bir sekilde bilgilendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilmektedir.

Odak grup caligmalarinda katilimcilarin birbirleriyle etkilesimi yiiksek olmasi ve
karsilikli 6grenme imkani1 sunmasi elde edilen bilgileri daha da 6nemli hale getirmektedir.
(Orman, 2023). Grup ¢alismalarinda 6grencilerin is birligi igerisinde tistlendikleri rolleri yerine

getirmeleri 6nem arz etmektedir.

Is Birlikli Ogrenme Modeli

Is birligi, insanlik tarihi kadar eskilere dayandirilan bir olgu olarak kabul edilmektedir.
Bireylerin ilkel ¢aglardan itibaren karsilastiklar1 doga olaylarina karsin gosterdikleri hayat

miicadelelerinde beraber hareket etme egilimini sergiledikleri goriilmektedir. Giiniimiizde
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modern insanlarin karsi karsiya kalabilecekleri problemlere karsi tipki eski ¢aglarda oldugu gibi

is birligi yapmalar1 gerekebilmektedir (Efe, 2011, s. 12).

Giliniimiiz modern egitim-6gretim felsefesi, etkili bir egitim ortaminin yaratilabilmesi
adina Ogretmenlere olabilecek en iyi O0g8retim teknik ve metotlarini tercih edebilme ve
uygulayabilme sorumlulugunu yiiklemektedir. Ilk ve ortadgretimde pek cok egitmenin
geleneksel egitim metotlarindan yararlanarak 6grencileri pasif durumda biraktiklar: yadsinmaz
bir gergektir. Ogrencilerin ise dersler karsisinda daha etkili olduklari, fikirlerini rahat bir sekilde
dile getirebildikleri, karsisinda olan kisiyi saygi ile dinledikleri ders ortamlarini istedikleri
belirtilmektedir. Bahsedilen 6gretme ve 6grenme ortamlariin olusturuldugu en degerli 6gretim

yaklagimlar1 su sekilde siralanabilmektedir (Bayrakgeken vd., 2015, s. 1):

e s birlikli 6grenme
e Probleme dayali 6grenme
e Proje tabanli 6grenme

e Sorgulamaya dayali 6grenme

Ust kisimda belirtilen yaklagimlar incelendigi zaman is birlikli 6grenmenin en énemli
modeller arasinda yer aldiginin bilimsel calismalarda tespit edildigi goriilmektedir
(Bayrakgeken vd., 2015, s. 1). Is birlikli 6grenme, dgrencilerin hem siniflarinda hem de diger
ortamlar igerisinde kiiclik heterojen gruplar yaratarak ortak bir gaye 1s1ginda akademik bir
konuya yonelik birbirlerinin 6grenmelerine katkida bulunduklari, 6gretme ve 6grenme siirecine
aktif bir sekilde katilim sagladiklar, elestirel diistinme, problem ¢6zme ve iletisim yeteneklerini
gelistirdikleri, Ozgiivenlerini artirdiklar1 bir 6grenme yaklasimi olarak tanimlanmaktadir
(Doymus vd., 2004, s. 104). Bahsedilen tanimlamadan da goriildiigii iizere aktif 6grenme ve
yapilandirmaci yaklagima uygun olan is birlikli 6grenme yaklasiminin kullanildigi sinif
ortamlarinda akademik bagarinin yiikselmesinin yaninda 21. yiizyil yeteneklerine sahip olan
kisiler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Is birlikli 6grenme modelinin yapisinda, dgrencilerin
gruplara ayrilip 6grenim ortami yaratilmasi yer almaktadir ve bahsedilen durum, is birlikli
ogrenmenin farkli niteliklerini gozler Oniline sunmaktadir. Bahsedilen nitelikler arasinda is
birlikli 6grenme gruplarinin meydana getirilme sekli ve hedefleri agisindan geleneksel 6grenim
gruplarindan ayrilmasi yer almaktadir. Johnson ve Johnson (1986), geleneksel 6grenme ve is

birlikli 6grenme gruplar arasinda bulunan farklar1 Tablo 2’de yer aldig1 sekilde belirtmislerdir.

Tablo 2. Geleneksel Ogrenme ve Is Birlikli Ogrenme Gruplarimn Karsilastirmast

Geleneksel Ogrenme Gruplari Is birlikli Ogrenme Gruplari

* Grup siireglerinin olmamasi * Grup siireglerinin etkili olmasi
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* Egitmenin grup isleyisini dikkate * Egitmenin gézlemlemesi ve miidahale

almamasi etmesi

* Varsayilan ve goz ard1 edilen sosyal * Dogrudan dgretilen sosyal yetenekler

yetenekler

* Vurgunun gorevde olmasi * Vurgunun gorev ve siirdiriilebilirlikte
olmasi

» Sadece kendine ait sorumluluk * Birbirine kars1 ortak sorumluluk

» Atanmus liderlik * Paylasilan liderlik

* Homojenlik var * Heterojenlik var

* Bireysel sorumluluk yok * Bireysel Sorumluluk

* Olumlu bagimlilik yok * Olumlu bagimlilik var

Grup siiregleri: Calismalar esnasinda gruplarin kendi aralarinda kurduklar1 plan
cergevesinde calismalari, gorev takibi gerceklestirmeleri, kendilerine elestirel bir
g0z ile bakip grup ici gelistirmelerini siirdiirebilmeleri olarak ifade edilmektedir.
Bahsedilen durum basarili olmalari bakimindan fazlasiyla onem tasimaktadir

(Doymus vd., 2005, s. 65).

Egitmenin rolii: Is birlikli 6grenme yaklasiminda egitmen rehber konumunda yer
almaktadir. Gruplarin olusturulmasinda grup igerisinde ortaya ¢ikan akademik ve
sosyal davranislar1 gbzlemlemede, yontemlerin dogru bir sekilde uygulanmasini
saglamada, gruplara uyum saglamada, gerektigi takdirde miidahalede bulunmada
egitmene 6nemli vazifeler diismektedir. Is birlikli ortami verimli olarak devam
ettirilebilmesi sadece smifa ve yonteme hakim olan bir egitmen tarafindan

gerceklestirilebilmektedir (Bayrakceken vd., 2013, s. 55).

Sosyal beceriler: Is birlikli grenme yaklasiminda dgrencilerin sosyal yeteneklerinin
gelisimi fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Grup ¢alismalari, sosyal yeteneklerin
gelisimini saglama agisindan etkili bir yontemdir. Grup igerisinde 6grenciler, ilk
zamanlarda dinleme, konusma, tanismayla s6z konusu siireci baglatmaktadirlar.
Daha sonrasinda ise beraber calismaya basladiklar1 zaman bu durum devamlilik
kazanmaktadir. Zaman igerisinde grupta sorumluluk ve gorevlerin gergeklestirilip
gergeklestirilmemesi sonucunda yasanan pozitif ya da negatif yonli durumlarda
ogrenciler birbirlerine olan duygularini kontrolde tutmayi, negatif yonlii durumlar
s0z konusu oldugunda stres ile bas etmeyi, karsi karsiya kaldiklar1 sorunlari ¢oziime
kavusturmay1 ve birbirlerine destek ¢ikmayr 6grenmektedirler (Doymus vd., 2005,
S. 65).
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Stirdiiriilebilirlik ve gorev: Grup igerisinde etkili etkilesim ve ortak amaglar i¢in
calisma bilinciyle bireylerin gorevlerini olabilecek en giizel ve diizgiin bigimde
yerine getirmeleri, siire¢ icerisinde elestiriye agik olarak gereken diizenlemeleri
yerine getirip daha iyi bir basariya ulagmalari ve bu basariyr siirdiirmeleri
gerekmektedir (Bayrakceken vd., 2013, s. 56).

Birbirine kars1 sorumluluk: Is birlikli 6grenme yaklasiminda gruba iiye olan bireyler,
sadece kendi gorev ve 6grenimlerinin sorumluluklarini1 tasimamaktadirlar. Bunun
haricinde grupta yer alan diger kisilerin 6grenmelerinden de sorumludurlar. Beraber
basarma amaci, onlar1 grupta yer alan diger arkadaslarinin da basariya ulagabilmeleri
ve kendilerini gelistirebilmeleri adina destek c¢ikmalarini gerektirmektedir

(Bayrakg¢eken vd., 2013, s. 56).

Paylasilan liderlik: Yalnizca bir liderin olmadigi is birlikli 6grenme gruplar
icerisinde liderin vazifelerini gerceklestirmek icin grup fertleri sorumluluklar
paylagmaktadirlar. Boylece grupta yer alan tiim kisiler, lizerine diisen sorumlulugu

yerine getirip liderligi paylasmis olmaktadir (Doymus vd., 2005, s. 65).

Gruplarin heterojenligi: Is birlikli 6grenme yaklasiminda gruplar olusturulurken
gruplar arasinda homojenligin saglanmasi fazlasiyla 6nemlidir. Grup fertlerinin
birbirlerinin eksik taraflarini tamamlayacak bigimde bir araya getirilebilmeleri adina
egitmen tarafindan oOgrenciler; cinsiyet, akademik basari, sosyal ve bireysel
ozellikler, aile sosyoekonomik seviyeleri ag¢isindan heterojen olacak bi¢imde

gruplara ayrilmaktadir (Bayrak¢eken vd., 2013, s. 57).

Kisisel sorumluluk: Is birlikli 6grenme, yapisi geregince biitiin grup fertlerinin
beraber ¢alismasi ve dayanigsmasiyla on plana ¢ikan bir 6grenim modeli olarak kabul
edilmektedir. Bahsedilen durum bazi durumlarda grup igerisinde paylasilan
konularin 6grenilerek birbirine 6gretilmesi ile olmakta bazi durumlarda ise kisisel
sinavlardan alinan notlar ile grup puanina katki saglanmasiyla olmaktadir. Grup
igerisinde herkesin bir gorevi bulunmaktadir ve kisi, bahsedilen gorev basarili bir
sekilde yerine getirdigi Olclide grup basarili olmaktadir. Grubun hedefine
ulasabilmesi adina kisisel sorumluluklarin en iyi bi¢imde yerine getirilmesi ve gruba
katkinin miimkiin olan en st seviyede saglanmasi gereklilik arz etmektedir

(Bayrakgeken vd., 2013, s. 57).

Olumlu bagimmlhilik: Grup fertlerinin basariya ulasma yolunda beraber hareket

etmeleri gerektigi bilinci ve aidiyet hissetme durumlari olumlu bagimlilik olarak
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ifade edilmektedir. Olumlu bagimlilig1 olan kisiler, gruplarina olabilecek en iist
seviyede katkida bulunarak sadece beraber basariya ulasabileceklerinin
bilincindedirler. Olumlu bagimlilik, gruplarin ilk kuruldugu zaman her daim soz
konusu olmayabilir. Gruplara olumlu bagimlilik saglayabilmek adina egitmenin
yonlendirmelerde bulunmas1 gerekmektedir. Bunun da farkli yoOntemleri
bulunmaktadir. Ornegin ayn1 grup igerisinde yer alan dgrencilere ortak bir hedef ve
odil verilebilmektedir. Olumlu bagimliligin gerceklestigi gruplar, basarinin

mutlulugunu da paylagmaktadirlar (Ekinci, 2015, s. 95).

Is birlikli 6grenme modelinin 6nemli noktalar1 arasinda &diiller yer almaktadir. Odiiller,
ogrencileri ortak bir hedefe ulasabilmek admna tesvik etmekte, daha iyi bir {iriin ortaya
sunabilmeleri adina onlar1 motive etmekte, birbirlerini desteklemelerini saglamakta ve olumlu
bagimlilig: artirmaktadir. Odiillendirme, galismadan sonra basarili olan gruplara verilmektedir.
Basaril1 grup sadece bir tane olmayabilmektedir. Biitiin sinifin basarili oldugu durumlar da s6z
konusu olabilmekte ya da grup sayist kadar farkli hediyeler basari diizeyine gore
dagitilabilmektedir. Bu bilgilerden hareketle yukarida bahsedilen ilkelere asagida detaylica

deginilmistir.
Is Birlikli Ogrenmenin Ilkeleri

Dersler sirasinda egitmenlerin 6grencileri yalnizca ikiger, tlicer ya da dorder bigimde
birlestirerek grup caligsmasi gergeklestirmesi her daim is birlikli 6grenme gercgeklestirildigi
anlamina gelmemektedir. Bir ekip ¢aligmasinin ig birlikli 6grenme uygulamasi olarak kabul
edilebilmesi adina grupta yer alan kisilerin caligma esnasinda bazi niteliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Is birlikli 6grenme modelinin ddiiller, yiiz yiize etkilesim, sosyal yeteneklerin
kullanilmasi, egitmenin rolii, grup ruhunun olusturulmasi ve olumlu bagimlhilik gibi temel

nitelikleri bulunmaktadir (Bayrak¢eken vd., 2015).

Pozitif Bagimlhilik. Pozitif bagimlilik, diger bir deyisle olumlu bagimlilik kurulan tim
gruplarin iiyelerinin 6grenmeleri i¢in gérev ve sorumluluklarini gergeklestirmeleri olarak ifade
edilmektedir. Bu durum grup fertlerinin basarilarinin birbirlerine bagli oldugunu belirtmektedir.
Ders sirasinda gergeklestirilen grup etkinliklerinde sorumluluk paylasma yolu tercih
edilmektedir. Is birlikli 6grenme metotlarmmn tiimiinde 6grencilerin yiiklendikleri
sorumluluklar birbirlerinden farklilik gdstermektedir. Grup fertlerinin {izerine diisen
sorumluluklar1 gergeklestirmemesi, grup basarisini azaltacagindan iiyeler arasi bagimliligin
etkilenmesine yol agabilmektedir (Bayrak¢eken vd., 2015, s. 3; Johnson & Johnson, 1990, s.
26).
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Pozitif bagimlilik, bir kisinin diger insanlarla iliski igerisinde oldugunu ve o kisinin
digerleri olmadig1 zaman basarili olamayacagini diisiinmesidir. Pozitif bagimlilikta karsilikl
fayda soz konusudur. Pozitif bagimlilik bir bakima is birlikli 6grenimin kalbini temsil
etmektedir. Beraber 6grenme hedefi, grup fertlerinde olumlu amag¢ bagimliligi yaratmaktadir.
Pozitif bagimlilig1 gliclendirebilmek adina grup fertlerine ortak odiiller, tamamlayici roller ve
boliinmiis kaynaklar verilebilmektedir. Baska bir ifade ile 6grencilerin yer aldiklari toplumun
yapisi ve degerlerini tanimlayan ortak bir kiiltiirlin temellerini meydana getirmektedir (Johnson

vd., 1993, s. 35).

Bireysel Sorumluluk. Is birlikli 6grenme modelinde basari, kisinin almis oldugu puan
ile sinirli olmamaktadir. Kisi, grup igindeki etkinliklerden elde edilen toplu basariyla da
degerlendirilmektedir. Grup igerisinde yer alan biitlin kisilerin, yalnizca kendi
sorumluluklarinda olan konular1 6grenmek ile kalmayarak digerlerinin iizerlerine diisen
kisimlar1 da 6grenmeleri gerekmektedir (Bayrakgeken vd., 2015, s. 3). Bunun sebebi is birlikli
ogrenmede kisisel degerlendirmenin yan1 sira grubun toplu basarisi 6nem arz etmektedir.
Kisisel sorumlulugu saglayabilmek adina asagida belirtilen yontemlere bagvurulabilmektedir

(Johnson & Johnson, 1990, s. 26):

e Rastgele belirlenen 6grencilerin grup igerisindeki faaliyetlerini sinifta 6gretmene
aciklatmak,

e Gruplarin gozlemlenerek tiim dgrencilerin gruplarina gergeklestirdigi katkiyr kayit
altina almak,

e Grup igerisinde bir 6grenciyi kontrol eleman: olarak belirleyip grupta yer alan
kisilerin sorulara verdikleri yanitlar1 sebepleriyle birlikte agiklatmak,

e Ogrencilerin 6grenimlerini grupta yer alan diger kisilere aktarmalarmni saglamak,

e Grubun liye sayisini azaltmak.

Grup Ruhunun Olusturulmasi. Gruplar olusturulurken 6grencilerin ge¢gmis akademik
basarilar1 g6z Oniinde bulundurularak heterojen bir yapi1 ortaya c¢ikarilmaktadir. Bunun
haricinde 6grencilerin dagilimi gergeklestirilirken yas ve cinsiyet gibi etmenler gz oniinde
bulundurulmasi gerekli olan faktorler arasinda yer almaktadir. Grup igerisinde yer alan insanlar,
bilgilerini birbirleri ile paylasip birbirlerini 6grenmeye tesvik etmektedirler (Bayrakgeken vd.,
2015, s. 3).

Ogretmenin Rolii. Isbirlik¢i 6grenme modelinin etkili olarak uygulanmasi adina uygun
ortamlarin yaratilmasi fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Grupta yer alan kisiler arasinda
paylasim, yardimlagma, giiven ve etkili etkilesim ortami kurulmazsa, grup faaliyetlerinin

verimliligi istenen seviyede olmayabilmektedir. Bu nedenle egitmen, is birlikli 6grenme
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modelinde yalnizca konuyu 6greten degil ayn1 zamanda grup calisma ortaminin verimlilik
diizeyini artirmaya c¢alisan 6grencilere rehberlik eden, sinif i¢i liderligini iistlenen uzlasimei
kisilik olarak nitelendirilmektedir. Grup calismalarini izleyip 6grenmeleri diizene sokarak
ogrencilere rehberlik eden, ¢alismay1 hizlandirici bir gorev gérmektedir. Egitmenlerin belirli
araliklarla smif igerisinde yer alan is birlikli gruplara, gerceklestirdikleri ¢alismalarin ne
seviyede olduguna yonelik gézlemlerini paylagsmasi gerekmektedir (Bayrakgeken vd., 2015, s.
4).

Sosyal Becerilerin Kullanilmasi. Isbirlik¢i 6grenme modelinin &nem arz eden
farkliliklarindan bir digeriyse 68rencilere siire¢ i¢inde sosyal yetenek niteligi kazandirilmasidir.
Grupta yer alan kisilere ¢atisma, liderlik, iletisim kurma ve karara varma yeteneklerini
gelistirmesini saglamaktadur. Is birlikli etkinlikler de 6grencilerin biiyiik bir kisminda dzgiiven
gelistirme, iyi etkilesimler saglayabilme, empati yapma gibi sosyal yeteneklerin kazanilmasina

yardimet olmaktadir (Johnson & Johnson, 1990, s. 28).

Is birlikli 5grenmenin égrenme basarisina katki saglayabilmek adina iiyeler arasi kiiciik
grup yetenekleri gerekmektedir. Sosyal agidan eksik kisileri bir gruba yerlestirerek onlara is
birliginde bulunmalarin1 s6ylemek, o kisilerin kendilerinden beklenen is birlikteligini etkili
olarak yerine getirebilecekleri anlamima gelmemektedir. Farkli etnik gruplar ve kiiltiirlerden
kisilerle etkili olarak etkilesim saglayabilmek adina sosyal yetenekler fazlasiyla 6nem arz

etmektedir (Johnson vd., 1993, s. 37).

Yiiz Yiize Etkilesim. Grup ig¢inde yer alan Ogrencilerin bir konuya yonelik ortak
Ogrenimlerinin meydana gelmesi amacglanmaktadir. Yiiz yiize etkilesim, 6grenimin daha
verimli ve etkili olmasi i¢in insanlarin birbirlerine cesaret asilamalar1 ve birbirlerini
desteklemelerini ifade etmektedir. Fikir aligverisinde bulunarak sorunlarin iizerinden nasil
gelinebilecegi tartisilmaktadir. Biiylik smif ortami igerisinde s6z alma konusunda cekince
yasayabilecek Ogrenciler, kiiclik gruplarda kendilerini daha rahat ifade edebilme imkanina

sahiptirler (Bayrakg¢eken vd., 2015, s. 5).
Is birlikli 6grenme ile geleneksel olarak dgrenmeyi ele alacak olursak aralarinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir.

Geleneksel Ogrenme ile Arasindaki Farkhliklar

Is birlikli 6grenme modelinde gergeklestirilen grup ¢alismalariyla geleneksel grup
caligmalar1 arasinda birtakim farklar bulunmaktadir. Geleneksel 6grenme yaklagimiyla

gerceklestirilen grup faaliyetlerinde kisisel basari géz oniinde bulundurulurken is birlikli
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dgrenme de grubun beraber basaris1 6nem arz etmektedir. Is birlikli 5grenme grup ¢alismasiyla

geleneksel grup ¢alismalar1 kiyaslamasi Tablo 3’te yer verilmistir (Nedeva vd., 2015).

Tablo 3. Is Birlikli Ogrenme Grubu ve Geleneksel Grup Calismasi Kiyaslamas:

Geleneksel Grup Caligsmasi

Is Birlikli Ogrenme Grubu

Kisisel bagarilar 6diillendirilmektedir.

Geleneksel calismasinin

grup
gergeklestirilen isin kalitesini artirmaya
iligskin bir yansima bulunmamaktadir.
Takim calisma yetenegi iistiinde direkt
olarak durulmamaktadir.

Gorevler, grupta yer alan diger kisilerin
Ogrenim fazla

stireclerine bagiml

olmadan tartisilmaktadir.

Kisisel eylemlere vurgu yapilmaktadir.
Grupta yer alan kisiler sadece kendi

ogrenimlerinden sorumlu olmaktadirlar.

Grupta yer alan kisilerin birbirlerine

bagimlilig diisiik diizeydedir.

Takim olarak 6diillendirme vurgulanmaktadir.

Grup, gerceklestirdikleri isin kalitesini ve beraber

calismadaki verimliliklerini nasil
artirabileceklerini diistinmektedir.

Takim calisma yetenekleri iistiinde
durulmaktadir.

Grupta yer alan kisiler beraber calismakta,

birbirlerinin 6grenmelerine katkida bulunmak ve

karsilikli  basar1 elde etmek i¢in tesvik
etmektedirler.

Grup eylemi birlikteligi vurgulanmaktadir.
Grupta yer alan kisiler hem  kendi

ogrenimlerinden hem de grubunda yer alan diger
kisilerin 6grenimlerinden sorumlu olmaktadirlar.
Grupta yer alan kisilerin birbirlerine yiiksek
olumlu soz  konusu

diizeyde bagimlilig

olmaktadir.

Johnson ve Johnson (1990) ise geleneksel 6grenmeyle is birlikli 6grenme kiyaslamasini

asagida belirtilen bigimde ac¢iklamiglardir:

e Is birlikli 6grenme modelinde planlama diizenli bir sekilde gerceklestirilirken
geleneksel grup faaliyetlerinde 6grencilere kilavuz verilmemektedir.

e s birlikli 6grenme modelinde &gretici gruplart gdzlemlenmekteyken geleneksel
ogrenim grup faaliyetlerinde Ogretici gozlemin yani sira aktaran roliini
ustlenmektedir.

e s birlikli 6grenme grup faaliyetlerinde tiim insanlar birbirlerinin 6grenimlerinden
sorumlu tutulurken geleneksel Ogrenim grup c¢aligmalarinda iiyeler kendi

ogrenimlerinden sorumlu tutulmaktadirlar.
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e s birlikli 6grenme modelinde paylasilan liderlik mevcutken, geleneksel gruplarda
tek bir lider belirlenmekte ve grubun diger fertlerinin lider olma olasiligini ortadan
kaldirmaktadir.

e s birlikli 6grenme gruplart meydana getirilirken cinsiyet, yas benzeri unsurlar goz
ontinde bulundurularak heterojen gruplar olusturulmaktayken, geleneksel gruplarda
insanlarin degiskenleri gz 6niinde bulundurulmamaktadir.

e s birlikli grenme grubunda yer alan kisilerin kisisel sorumluluklar1 mevcutken,
geleneksel gruplarda gruba karsi kisisel sorumluluk s6z konusu degildir.

e s birlikli 6grenmede insanlar arasinda pozitifi yonlii bir bagimlilik mevcutken,

geleneksel gruplarda bireyler birbirlerine bagimli olmamaktadirlar.

Shroyer (1989, s. 18), is birlikli 6grenme modelinin geleneksel 6grenmeye gore pek cok
pozitif ayricaliginin oldugunu deneysel bir arastirmayla belirlemistir. Bahsedilen deneysel
arastirmaya gore is birlikli 6grenme ile ders islenen bir sinif ortaminda akademik bakimdan
Ogrencilere daha basarili olmakta ve 6grenen bilgiler hafizada daha uzun kalmaktadir. Ayrica
ogrenciler bilissel bakimdan daha ¢ok gelismektedirler. Ogrenciler, sosyal ortamlarda etkilesim
kurarak bilgilerini bagka insanlar ile paylasarak degerlendirildigi igin sebep sonug iliskisi
aranmakta ve konular arasinda mantik iliskisi kurulup elestirel diistinme yetenekleri, dolayl
olarak da muhasebe becerilerinde artis yasanmaktadir. Beraber yardimlagmayi 6grenen
ogrencilerin diger insanlarin kendilerine bir seyler Ogretmelerinin bilincine varmasi ile
karsisinda yer alan bireye olan saygis1 artmaktadir. Kisinin basarisi, grubun basar1 diizeyine
direkt olarak etkide bulundugu i¢in 6grenciler grubunda yer alan tiim kisilerin 6grenimlerinin
gerceklestiginden emin olmayi istemektedirler. Degerlendirme sonucunda basariya ulasilan
ogrenci de aldig1 derse kars1 pozitif davranis gerceklestirmektedir. Ogrenci, fikirlerini grubunda
ozgiir bir sekilde paylasabildiginden ders sirasinda diisiincelerini belirtirken yanlis bir seyler
sOyledigi zaman 68retmen ve arkadaslarinin kendisine giilecegi ya da alaca edecegine yonelik
korkularin1 da yenmis olmakta ve kendisine olan 6zgiiveni artmaktadir. Grupta yer alan diger
kisilerin olaylara kars1 bakis ac¢ilarinin kendi bakis acisina zenginlik katmasi, farkli agilardan
bakabilme yetenegini gelistirmektedir. Geleneksel 6grenmede dersler sirasinda egitmenler daha
aktif bir rol tistlendiklerinde 6grenciler adina belirli bir miiddet sonra dersler ¢ekilmez ve sikici
bir hale gelmektedir. Dersten sikilan 6grenciler ise istenmedik davraniglar gostererek egitmenin
konu anlatim1 yerine gdz konusu negatif yonlii davranis ile ugrasmasina yol agmaktadir. Is
birlikli 6grenme modelinde ise dgrenci kendi 6greniminden sorumlu oldugu icin derse daha
aktif bir bigimde yogunlasip istenmedik davranislar sergileme egilimi azalmaktadir. Gruplar
arasina meydana gelen rekabet hissi ve kazanacaklari odiile erisme istegi, Ogrencilerin

yaptiklar ise daha fazla deger vermelerini yiiksek motivasyon ile saglamaktadir. Ogrencilerin
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kendilerini agiklama imkanini tanidigr ve sinif icerisinde meydana gelebilecek ayrimcilik
hissini ortadan kaldirdigindan egitmene olan saygisinin artmasina yardimci olmaktadir. Grup
caligmalari, insanlarin karsilikli bir sekilde saygi ile dinleme yoluyla birbirlerini daha iyi

kavramalarina ve anlasilmalarina yardimci olmaktadir (Efe vd., 2008, s. 47).

Is birlikli dgrenmenin farkli sekillerde gergeklestirildigi teknikler de ele alinmustir.

Is Birlikli Ogrenme Teknikleri

Birgok alan ve konuya yonelik gergeklestirilen arastirmalarin sonucunda farkli is birlikli
Ogrenim varsayimlar1 gelistirilmektedir. Tim is birlikteliginde dayanan Ogrenme
metodolojileri, tiim dersler ya da sonuglar i¢in gecerli olmamaktadir. Bir 6grenme yontemi
siifin yapisina uygunlugunu tespit etmek ve egitmenlerin dersleri sirasinda uygulayacaklari
varsayimlar1 bilmeyi gerektirmektedir. Is birlikli grenme modeline bagli teknikler arasinda

sunlar yer almaktadir (Dirlikli, 2015):

e Birlikte soralim birlikte 6grenelim

e QGrup arastirmasi

e Ayrilip birlesme

e Takim destekli bireysellestirme ve kompozisyon
e Birlestirilmis is birlikli okuma

e Ogrenci takimlar1 basar1 boliimleri

e Ogrenci takimlar

e Birlikte 6grenme

e Takim-oyun-turnuva

e Akademik celigki teknigi

Birlikte Ogrenme. Bu yontemde Ogrenciler, dahil olduklar1 kisisel basar1 sinavlari
sonucunda ulagilan grup ortalamasina gore puan elde etmektedirler. Bu yontem, 6grencilerin
birbirlerinden 6grenimlerini ve ortak bir amaca iliskin calismalar gergeklestirmelerini
0zendirmektedir. Ayrica 6grenciler arasinda etkilesimi ve ortak ¢alisma hissini artirmaktadir.
Birlikte 6grenim yontemi, 6grencilerin aktif katilimlarini saglamakta ve 6grenme siirecini daha
anlamli bir hale déniistiirebilmektedir. Ogrenciler grup i¢indeki sorumluluklari gerceklestirme
durumuna ve gayretlerine gore oOdiillendirilmektedir (Gomleksiz & Pullu, 2017). Birlikte
ogrenme yonteminde 4 ila 6 kiside n meydana gelen heterojen gruplar yaratilmaktadir. Gruplara
verilen konular kapsaminda ortak faaliyetlerini sinifa sunmalar1 beklenmektedir. Ogrenciler,
kisisel ve grup seklinde farkli farkli degerlendirilmektedirler. Ayrica 6grenciler, birbirlerinin

ogrenimlerine katkida bulunmakta ve g¢alisma sonucunda ayni puana sahip olmaktadirlar.
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Birlikte 6grenme yonteminde Ogrencilere iiniteyle alakali calisma kagitlar1 dagitilmakta ve
ogrencilerden birlikte cevaplamalar1 istenilmektedir. Verilen soru veya konu iistiine dnce
kendileri tartigmakta ve ¢oziime ulagsmaya ¢aligmaktadirlar. Coziime ulasamadiklari zaman ise
egitmen devreye girmektedir. Siire¢ sonlandiginda ¢ogunlukla iirlin meydana gelmektedir. Bu

yontemde 6grenciler, birlikte ¢alisip ortaya ortak bir iiriin sunmaktadirlar (Aksoy & Giirbiiz,

2012).

Is birlikli 6grenme modelinin 6nem arz eden nitelikleri arasinda, kisisel ya da grup
rekabetinin bulunmamas1 yer almaktadir. Is birlikli 6grenme, dgrencilerin birbirleri ile is
birliginde bulunarak ortak amaglara erismeye odaklandiklar1 bir 6grenim teknigi olarak ifade
edilmektedir. Bahsedilen siire¢ icerisinde 6grencilerin birbirlerine destek olmalari, tecriibe ve
bilgilerini paylasmalar1 ve beraber galismalar1 6n planda yer almaktadir (Dirlikli, 2015). Is
birlikli 6grenim siireci igerisinde grup olusturma olgiitleri fazlasiyla 6nem arz etmektedir.
Cogunlukla dort ila bes kisilik gruplar tercih edilmektedir. Bunun nedeni grup biiytikliigiiniin
etkili ig birlikteligi ve etkilesim adina uygun bir ortam olusturmasidir. Grup olusturma olgtitleri,
cogunlukla 6grencilerin farkli becerilere sahip olmalarini kapsamaktadir. Grupta yer alan kisiler
cesitli deneyim, yetenek ve bilgilere sahip olabilmektedir. Bu durum da grup igerisinde farkl
gorisler ve cesitlilik saglamaktadir. Grupta yer alan kisiler, belirli bir konuyu paylagmakta ve
ortak bir amaca erisebilmek adina beraber ¢calismaktadirlar. Birbirlerine destek olmakta, tecriibe

ve bilgilerini paylagmakta, sorular sormakta ve beraber 6grenmektedirler (Akgay, 2012, s. 69).

Ogrenciler, birlikte 6grenme stratejisinden yararlanirken problemlerle karst karsiya
kaldig1 zaman diisiincelerini belirtmede, bunlar1 egitmenin 6niinde paylasmada, ¢6ziim Onerileri
sunmada ve grubun Odiillendirilmesini saglayabilmek adina beraber ¢alisma konusunda
kendilerini rahat hissetmektedirler. Grupta yer alan kisilerin ¢aligmalar1 ortak bir eser olarak
sunulmaktadir. Belirlenmis amaglara ulasilabilmesi adina gruba ddiiller verilmektedir. Odiiller
verilirken tiim 6grencilerin kisisel basarilar1 ve katkilar1 g6z 6nilinde bulundurulmaktadir. Bu,
grupta yer alan kisilerin hem kisisel anlamda basarili olmalarin1 hem de grup faaliyetlerine katki
saglamalarin1 6zendirmek amaciyla gerceklestirilen bir yaklasim olarak ifade edilmektedir.
Kisisel odiiller, 6grencilerin performans diizeylerini gozlemleyebilmelerine yardimer olarak
bireysel motivasyonlarin1 artirabilmektedir. Bahsedilen yontem ile goriilen asamalar su

sekildedir (Akgay, 2012, s. 69):

e Ogrenme ¢iktilarinin hazirlanmast: Is birlikli 6grenme modelinin iki ana yeterliligi
bulunmaktadir; akademik yetenekler ve is birlikli yetenekler. Fakat odak noktasi is

birlikli yeteneklerden ¢ok akademik yeteneklerdir.
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Grup biiytikliigliniin tespit edilmesi: Grup biylikliigli materyal sayisi ve zaman
benzeri unsurlar tarafindan belirlenmektedir. Fakat ¢ogunlukla grup buyiikligi iki
ile alt1 kisidir. Fakat erken ¢aglarda iki ile ii¢ kisilik gruplar hazirlamak yararl
olurken biiyiik gruplar meydana getirmek grupta yer alan kisiler arasinda
adaptasyonu zorlastirabilmektedir. Ogrencilerin gruplara ayrilmasi ve gruplarin
heterojen olmalarmin goz oOniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Gruplarin
rehberlik saglayan 6gretmen tarafindan olusturulmasi gerekmektedir. Gruplar, kendi
iclerinde sorunla karsilasirsa ilk olarak gruplarin dagitilmamasi ve grup ici
problemlerin ¢6ziime kavusturulabilmesi adina c¢aligilmasi gerekmektedir.

Siif diizeni: Ayni grupta yer alan Kkisilerin, iletisimi daha kolay bir hale
getirebilmek adina olabildigince birbirine yakin oturmasi, fakat diger gruplarin
etkilesimine engel olmamak adina gruplarin olabildigince birbirlerinden uzak
oturmasi gerekmektedir. Ogrenim materyallerinin bagimliliga neden olabilecek
bicimde planlanmasi gerekmektedir. Tiim gruplara kisisel 6grenim materyalleri
saglanabilmekte ve bahsedilen materyal, {iiyelerin grup igerisinde beraber
caligmalar1 adina iiyeler tarafinca paylasilabilmektedir. Alternatif acidan tiim
ogrencilere 6grenmeleri adina bilgilerin sadece bir boliimiinii verip birbirlerinin
ogrenmelerine destek olabilmektedir.

Bilimsel aragtirma tanimi: Ogrencinin hangi arastirmay1 gergeklestireceginin ve soz
konusu ¢alismanin nasil yiiriitiileceginin agiklanmasi gerekmektedir.

Kisisel degerlendirme: Grubun basarisi ve grup igerisinde yer alan kisilerin
sorumluluklarint gergeklestirmelerini 6lgmek amaciyla kisisel degerlendirme
gerceklestirilebilecegi gibi grup igerisinden tespit edilecek temsilciye sorular
yonlendirilip de degerlendirme gergeklestirilebilmektedir. Boylelikle grubun
performans diizeyinin de artmasi desteklenmektedir.

Ogrenci davramslarmin yonlendirilmesi: Egitmenler, gruba verilmis konularm
ogrenciler tarafindan anlamlandirtlip anlamlandirilmadigini, degerlendirme ve
katilim konusuna yonelik yeterli l¢lide bilgi sahibi olup olmadiklarini gérebilmek
adina dersler arasinda gozlemler gerceklestirmektedirler.

Grup caligmasima yardimci olma: Egitmenler, grup ¢aligmasinda grup sorularina
cevap vererek, aciklik getirerek ve tartisarak Ogrencilerin problemleri ¢oziime
kavusturmalarina katkida bulunmaktadirlar.

Is birlikteligi yeteneklerini 6grenmek igin araya girme: Grupta yer alan kisilerin

beraber ¢alisma konusunda zorluk cektikleri tespit edilirse egitmenler is birlikteligi
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yeteneklerini gelistirebilmek adina uygun miidahale ve zamanin planlanabilecegini
belirlemektedir.

e Dersi sonlandirma: Dersin sonunda, ders sirasinda islenmis konularin 6grenim
durumunun goézden gegirilmesi, Ogrenilmis konularin uygulanabilirliginin
aciklanmasi ve konularin 6zetinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

e  Grup performansinin degerlendirilmesi: Is birlikli 6grenme uygulamasinin ardindan
performanslar degerlendirilip gruplarin siire¢ boyunca gectigi asamalar
incelenmektedir. Boylece Ogrenciler, grup olarak c¢alisma yetenegini
gelistirmektedirler. Akademik celigkilerin ve anlagsmazliklarin meydana gelmesi, is
birlikli gruplarin problemlerin ¢6ziime kavusturulabilmesi adina Onerilmis

gorlslerle alakali grupta yer alan kisiler arasinda ¢eliskiler meydana gelmektedir.

Akademik Celiski. Ogrenciler 4 kisilik gruplara ayrilmaktadir. Dorder kisilik gruplar
sonrasinda iki gruba ayrilmaktadir ve 6grenciler karsit goriisleri tartismaya baslamaktadir. Grup
destekleme gerekcelerini belirtmekte ve itirazlarini ifade etmektedir. Savunma sonucunda ortak
bir paydada bulunmaktadir ve goriisme tutanaklari tutulmaktadir. Grupta yer alan bireyler,
kisisel incelemeye tabi olmaktadir (Sevim & Varisoglu, 2014, s. 232). Akademik c¢eliski,
Johnson ve Johnson tarafindan 1970°1i yillarda gelistirilmistir. Ogrencilerin fikirleri, 5grenim
ciktilar1 ve gorlisleri arasinda bulunan celiskileri belirlemeyi amacglayan bir metottur.
Bahsedilen yontem, 6grencilerin kavramsal anlayislarini gelistirmelerine ve diisilince siireglerini
derinlestirmelerine katkida bulunmaktadir. Akademik ¢eligki katilimi artirici, heyecanli, enerji
fakat yeterli Olgiide kullanilmayan egitim yontemleri arasinda yer almaktadir. Akademik
celiski, rasyonel muhakemeyi ve elestirel diislinmeyi 6gretebilmek adina etkili bir egitim

uygulamasi olarak nitelendirilmektedir (Sahin, 2011).

Akademik geliski, 6grencilerin ¢ok boyutlu diisiinebilmelerine, sebepler sunmalarina ve
gorlislert savunmalarina, diisiincelere taraf olmalarina ve diisiincelere katilmalarina imkéan
sunmaktadir. Bu acidan ikna edici konusma ve yazma ¢alismalar1 adina tercih edilebilmektedir.
Celiski barindiran konular, egitmen tarafindan gruba aktarilmaktadir. Celiski agik ugludur ve
savunulacak taraflar igermektedir. Tiim gruplar, bir rapor olarak teklif olusturmaktadir. Benzer
olarak gruplar kendileri ile geliskiye diisen diislincelere sahip alt gruplara ayrilmakta ve
bahsedilen diislinceleri nasil savunduklarini gostermektedir. Taraflar, ileri siirdiikleri
diisiinceleri, gerekceleriyle beraber savunmaktadir. Grup sonrasinda kendi i¢lerinde muhalefet
serhini ifade etmektedir. Ogrenciler diisiincelerini savunmayr birakmakta, diisiince
birlikteligine ulagmakta, olabilecek en 1iyi kanitlar1 Ozetlemekte ve sonucu metne

dontistiirmektedir (Sevim & Varisoglu, 2014, s. 232).
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Ogrenci Takimlari Basari Béliimleri. “Ogrenci Takimlar: Basar: Béliimleri”, farkli

dersler sirasinda uygulanan ve is birlikli 6grenme modeline dayandirilan bir teknik olarak ifade

edilmektedir. Bahsedilen teknik, 6grencileri takimlara ayirip onlara belirli bir hedef 15181nda

caligma imkan1 tanimakta ve biitiin 6grencilerin basar1 diizeylerini artirmay1 amaglamaktadir.

Ogrenci takimlari basar1 boliimleri yaklasimi; edebiyat ve dil egitimi, matematik, sosyal bilgiler

ve fen bilimleri gibi farkli alanlarda kolay bir sekilde uygulanabilmektedir. Bu yontemin 5
temel faktorii mevcuttur (Dirlikli, 2015; Efe vd., 2008, s. 66):

Takim olusturma: Ogrenciler belirli &lgiitlere gore takimlara ayrilmaktadir.
Takimlarin beceri, farklilik ve basar1 seviyeleri bakimindan denge halinde olmasi
fazlasiyla 6nemlidir. Heterojen bir grup olusturabilmek adina 6grenciler dncelikle
tim derslerde gecmis smavlarda elde ettikleri performans diizeylerine gore
siralanmaktadirlar. Siralanan 6grenciler gruplara ayrilirken tiim gruplara, gruplarda
bulunan say1 ve harf sayis1 kadar harf verilip 6. formla basar1 seviyesi az 6grencilerle
basar1 seviyesi yiikksek olan Ogrenciler dengelenecek bicimde diizenleme
gerceklestirilmistir. Ornek olarak bir sinif icerisinde bes grup mevcutsa listede yer
alan ilk bes 6grenci “A, B, C, D ve E” seklinde isimlendirilmektedir. Listede bulunan
ogrencilere sonrasinda ters sirada mektup gonderilmekte ve biitiin 6grenciler mektup
alincaya dek siire¢ ilerlemektedir. Siire¢ sonucunda gruplar, ayni harfe sahip
ogrenciler ayn1 grup igerisinde olacak bigimde diizenlenmektedir. Ekibin esas amaci
grupta yer alan kisileri sinavi gegmek i¢in hazirlamaktir. Siif, sunumu bitirmesinin
ardindan egitmen 6grencilere hazirlamis oldugu ¢alisma yapraklarint vermekte ve
yanitlamalarini, tartigmalarini ve grupta yer alan kisilerin bu konuya yonelik
bosluklarin1 doldurmalarin1 istemektedir. Grup ruhunu elde etmenin bu adimu,
ogrenci Ozgiliveni, aidiyet duygusu, diger Ogrencilerin kabul edilmesi ve diger
ogrenci gruplariyla iliskilerde rol iistlenmektedir.

Ortak amag belirleme: Tiim takimlarin ortak bir amaci bulunmaktadir. Bahsedilen
amacin Ogrencilerin gergeklestirdikleri caligmalar1 yonlendiren ve motivasyon
diizeylerini artiran bir amag olmasi gerekmektedir.

Is boliimii: Grupta yer alan kisiler arasinda gorevler paylastirilmakta ve tiim
ogrenciler belirli sorumluluklar {istlenmektedirler. Is béliimii, grubun etkili olarak
calismasmma yardimc1 olmakta ve tim Ogrencilerin katki saglamalarini
ozendirmektedir.

Karsilikli 6grenme: Grupta yer alan kisiler birbirlerine katkida bulunmakta, tecriibe
ve bilgilerini paylasmaktadirlar. Ogrenciler, birbirlerinin diisiincelerini dinleyip

ogrenmekte ve beraber ¢alisip daha derinlemesine anlayis gelistirmektedirler.

27



e Takim degerlendirmesi ve geri bildirim: Gruplarin performanslar1 diizenli bir
sekilde degerlendirilmekte ve geri bildirimde bulunulmaktadir. S6z konusu
degerlendirme siireci, grubun kuvvetli taraflarina vurgu yaparak motivasyonu
artirmaktayken, gelisim alanlarmi tespit ederek ogrencilerin gelisimlerine destek

olmaktadir.

Ogrencilerin, yalnizca kendi basar1 diizeylerine odaklanmak yerine grubun basarist
adina gayret gostermeleri beklenmektedir. Bahsedilen yontem, Ogrencilerin beraber calisip
karsilikli sorumluluk, saygi ve giiven duygusu gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Tim
Ogrencilerin katkilarinin 6nemsenerek degerlendirildigi bir ortam olusturulmaktadir. Boylece
Ogrenciler grup ¢alismasinin 6nemini tecriibe ederken is birlikteligi yeteneklerini gelistirmekte,
birbirleri ile etkili etkilesim saglama becerilerini kuvvetlendirmekte ve sorumluluk almay1
ogrenmektedirler. Ogrencilerin birbirlerini desteklemeleri ve grubun basarisi adina caba
gostermeleri, motivasyonu artirmakta ve 6grenim siirecini daha zengin bir hale getirmektedir
(Ekinci, 2015). Grup siirecinin basaristyla beraber grupta yer alan kisilerin basarilarina da
odaklanilmaktadir. Bunun nedeni 6grencilerin elde ettikleri kazanimlar, gegmis basarilarla
kiyaslanmaktadir. Ogrenciler gegmis notlarmi artirarak grup puanlarimi da artirabilmektedirler.
Bu yontem, dil kullanim1 ve dogru yanitlarin ne sekilde calistig1 gibi iyi tanimlanan amaglari
Ogretebilmek adina en iyi yontem olarak nitelendirilmektedir. Fakat bu, denemeler ve
performans benzeri daha serbest degerlendirmelerden yararlanilarak amaclarla kullanim i¢in

basit bir sekilde uygulanabilmektedir (Adesoji & ibraheem, 2009).

Takim Oyun Turnuva. Ogrencilerin ders iginde heterojen gruplara ayrilip gruplar
olusturuldugu i¢in bir is birlikli 6grenim metodu olarak ifade edilmektedir. Bahsedilen metot,
ogrencilerin, derste anlatilan konular1 6grenirken ayrica birbirleri ile iletisim durumunda
olmalarinm1 ve rekabet ortami igerisinde 6grenimi 6zendirmeyi amaclamaktadir (Efe vd., 2008,
S. 66). Gruplar, kendilerine verilmis konu ya da materyalle alakali sorular1 degerlendirirken
birbirlerine katkida bulunmaktadirlar. Bir grup liyesi, konuyu daha iyi kavramigsa ya da
sorunun yanitim1 biliyor ise, digerlerinin anlamasi ve 6grenmesi adina bilgi paylasiminda
bulunmaktadir. Boylelikle grupta yer alan kisiler birbirlerinden 6grenimlerini saglamakta ve
grup igerisinde bilgi paylasiminin artmasi saglanmaktadir. Gruplarin olusturulmasinin ardindan
ogrenciler kendi iclerinde rekabetgi bir ortam yaratmaktadirlar. Ogrencileri, gruplari igin
sorulart cevaplamak, gorevleri gerceklestirmek ya da oyunlar oynamak gibi faaliyetlerde
birlesmektedirler. Bahsedilen siire¢ igerisinde gruplar puan kazanmakta ve kazandiklar
puanlara gore basarilar takip edilmektedir. Grupta yer alan tiim iiyeler, sorular1 yanitlarken

kendi deneyim ve bilgilerini paylagsmaktayken digerlerinin de diisiincelerine kulak
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vermektedirler. Boylece farkli diisiince ve bilgilerin birleserek daha kapsamli bir 6grenim

tecriibesi yasanmaktadir (Uygur, 2009, s. 39).

Grupta yer alan kisiler arasinda destek ve bilgi paylasimi, tiim iiyelerin konuyu
derinlemesine kavramalarina ve 6grenmelerine katki saglamaktadir. Bahsedilen teknik, grupta
yer alan kisilerin birbirlerine katkida bulunmalarini 6zendirirken ayrica iletisim yeteneklerini
gelistirmekte ve is birlikteliginde calismay1 6gretmektedir. Tiim grup {iyelerinin sorumluluk
tistlenmeleri ve katki saglamalari, konunun hepsinin grupta yer alan biitiin kisiler tarafindan
O0grenilmesini saglamaktadir. Boylelikle gruplar arasinda bilgi aktarimi1 ve dayanisma saglanip

o0grenme verimliligi artirilmaktadir (Dirlikli, 2015).

Takim Destekli Bireysellestirme. Takim destekli kisisellestirme teknikleri, farkli
niteliklere sahip dort ile alt1 6grenciden meydana gelen gruplar olusturmaktadir. Grubun tiim
fertleri, programlanan materyali beraber incelemeleri i¢in diger Ogrencileri aday olarak
gdstermektedir. Ogrencileri konuyu beraber okumakta, konunu alt basliklarma iliskin sinav
olmakta ve sonrasinda iizerinde ¢alisilan konunun tiimiinii i¢eren bir sinava girmektedirler.
Akran degerlendirmesi araciligiyla birbirinin testlerini derecelendirmektedirler. Gruplarin
performans diizeyleri konu sona erinceye dek elde edilen puanlara gore belirlenmektedir. Grup
puanlar1 6ncesinden tespit edilmis sayida basar1 puanini gegerse grupta yer alan biitiin kisiler
bireysel ddiil almaktadirlar. Burada takimlar arasinda rekabet bulunmamaktadir. Bunun yerine
tim gruplar Oncesinden tespit edilmis basar1 Olgiitlerini agmaya c¢alismaktadirlar. Bunun
haricinde smavlarin degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasindan egitmenler sorumlu
tutulmamaktadir. Bunun tam aksine dgrencilere birebir destek ¢ikmakta ve gerektigi zaman

grup egitimi verilmektedir (Orunlu, 2012, s. 17).

Birlestirilmis Is birlikli Kompozisyon. Birlestirilmis is birlikli kompozisyon
yonteminde egitmen ogrencileri okuma takimlara ayirmaktadir. Ogrenciler, ikili takimlar
seklinde birbirine anlamli yazma ve okuma yeteneklerini kazandirabilmek adina caba
gostermektedirler. Bahsedilen siire¢ igerisinde kompozisyon yazma, 6zet ¢ikarma, soru sorma
benzeri faaliyetler gergceklestirmektedirler. Bahsedilen yontemin esas amaci 6zellikle ortaokul

seviyesinde yer alan 6grencilerde okuryazarligi gelistirerek becerili okuma gruplaria destek
vermektir (Dirlikli, 2015).

Grup Arastirmasi. Grup ¢alismasina iligkin bu varsayim, bireyler arasi iletisim {istiine
insa edilmistir ve eg8itmenin duygusal ve sosyal bilesenlerine vurgu yapmaktadir. Ekip
caligmas1 ve paylasilan grup amagclari olgularina dayandirilan grup arastirmasi yonteminde
grup, oncesinden tespit edilmis bir plana bagl olarak belirli bir konuya yonelik arastirma

gerceklestirmektedir. Once problem tespit edilmekte, plan yapilmakta, plan yiiriitiilmekte,
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bilgiler toplanmakta ve s6z konusu bilgiler farkli konular1 elde edebilmek ve sonuglara
ulagabilmek adina kullanilmaktadir. Sinif igerisinde yer alan diger 6grencilere sonuglar ile ilgili
aciklama yapilmaktadir (Dirlikli, 2015). Grup ¢alismast tekniginin alti asamali uygulama siireci
icerisinde Ogrencilerin durumlarina, zamanlarima ve c¢evrelerine gore tiim seviyelerde
degisiklige gidilebilmektedir. Tiim gruplar kendi soru setlerini gelistirmektedir. Bu durumun

sonucunda 6grenciler, 6gretilen konuya yonelik daha derin diisiinmektedirler (Kiling, 2014).

Birlestirme. Birlestirme yontemi, farkli grup ¢alismalarini kapsayan ve esnek bir yapida
olan 6grenim yontemi olarak ifade edilmektedir. Birlestirme yontemi 4 asamadan meydana

gelmektedir (Bayrakgeken vd., 2015, s. 47):

1. Giris: Smifin heterojen olarak olusturulmasinin ardindan G6grencilere ne
calisacaklari, hangi {initeyi inceleyecekleri, tinitenin konusu, s6z konusu iinitede
yapmalar1 gereken seyleri ve nasil ilerleyeceklerini aciklamaktadir. Benzer olarak
egitmen, 6grenim siirecini ne sekilde degerlendirecegine ve devam ettirecegine
aciklik getirmektedir. Ana grup icerisinde yer alan 6grenciler ¢alisabilmek iizere bir
konu belirlemekte ya da egitmen tarafindan ¢alisacaklar1 bir konu verilmektedir.

2. Uzman arastirmast: Ilk gruplarda bulunan kisiler, diger gruplarda yer alan ayni
konuya sahip kisilerle birleserek uzman gruplarini meydana getirmektedir.
Bahsedilen yeni grup bilgi aligverisi gergeklestirmektedir. Uzman grup igerisinde
yer alan kisiler, ana gruba donmekte ve birbirlerine 6gretmis olduklar1 konulari
beraber 6grenmek adina calismaktadirlar. Egitmenler rehber vazifesi iistlenerek
ogrencileri birbirlerine destek ¢ikmaya, fikirlerini dile getirmeye ve goriislerini
aciklamaya 6zendirmektedirler. Siire¢ sonunda uzman grubunda yer alan kisiler,
konular1 ya da materyalin bir kismini inceleyebilmek adina bir calisma
gerceklestirmektedirler.

3. Hazirlama ve yeniden bi¢imlendirme: Uzman grup igerisinde konuyu olusturan
ogrenciler, ekiplerine doniip sahip olduklar bilgi ve deneyimleri ekip arkadaslarina
aktarmaktadirlar. Ana gruplarn igerisinde bulunan kisiler sorumlu tutulduklari
konuyu grup igerisinde yer alan diger kisilere aktardiktan sonra biitlin konular ile
alakali gergeklestirilmis ¢calismalardan bir metin hazirlamaktadirlar.

4. Tamamlama ve degerlendirme: Etkinlikten sonra egitmenler, 6grenimin sona
ermesini saglayabilmek adma kiigiik smiflar ya da gruplar seklinde faaliyetler
yapmaktadirlar. S6z konusu faaliyetlerin sonucunda is birlikli 6grenim modeline
uygun olarak degerlendirme yoOntemlerinden yararlanilarak Ogrenim siirecini

sonlandirmaktadirlar.
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Ayrilarak birlesme yontemi esas olarak kimi ortak hususlara dayandirilmaktadir fakat
farkli uygulamalar1 nedeniyle pek ¢cok yontemi mevcuttur. “Ters Yapboz” olarak adlandirilan
teknik, 0grencilerin daha ¢ok karar almalarma ve daha aktif olarak kavramsallagtirmalarina

imkan sunmaktadir.

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim. Bu yontem Un-Acikgdz (1990, s. 22) tarafindan
gelistirilmistir. Ogrencilerin yalnizca bilgiyi pasif olarak almani yani sira aktif olarak katilim
saglamalarina yardimci olmaktadir. Gruplar seklinde galisirken dgrenciler farkli goriislerden
yararlanmakta, birbirlerine destek ¢ikmakta ve beraber soru 6grenme kaynaklarini1 paylasma,
arastirma yapma ve soru sorma gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Ayrica grup degerlendirme
stireci icinde de bulunmaktadirlar. “Birlikte soralim birlikte 6grenelim” yontemi, dgrencilerin
Ogrenim siireglerini daha anlamli hale doniistiirmekte ve sorun ¢ézme, elestirel diisiinme ve
derinlemesine anlama yeteneklerini gelistirme gibi amaglara erismelerine yardimei olmaktadir.
Ogrenciler, birbirlerinin farkl tecriibe ve fikirlerinden faydalanarak daha zengin bir 6grenim
tecrilbbesi yasamaktadirlar (Dirlikli, 2015). Bu yontemin asamalari genel anlamda asagida

belirtilen sekilde siralanabilmektedir (Bayrak¢eken vd., 2015, s. 52):

e  Grup olusturma: Ogrenciler, uygun ekipler kurabilmek adma belirlenmis 6lgiitlere
uygun olarak bir araya gelmektedirler. Ekipler, farkli fikir yapisi ve becerilere sahip
ogrencileri kapsayacak bigimde heterojen olarak olusturulabilmektedir.

e Konunun tanitilmasi: Egitmen, dgrencilere konuyu tanitmakta ve temel bilgileri
sunmaktadir. Konu ile alakali degerli olgular, sorunlar ya da sorular sunulup
ogrencilerin dikkatlerini gekmekte ve merak uyandirmaktadir.

e Soru sorma ve tartisma: Ogrenciler, konu ile alakali sorular sorabilmek adina grup
icerisinde bir araya gelmektedirler. Tiim Ogrenciler, konu ile alakali sorularini
grupta yer alan diger kisilerle paylagsmakta ve tartismaktadirlar. Bahsedilen agsamada
tim Ogrenciler farkli agilardan sorular sorabilmekte ve grupta yer alan kisiler
arasinda bilgi paylagiminda bulunmaktadirlar.

e Bilgi paylasimi ve kaynak arastirmasi: Grupta yer alan 6grenciler, konu ile alakali
kaynaklar iizerinde arastirma gerceklestirmekte ve bilgileri kendi aralarinda
paylagsmaktadirlar. Tim 0&grenciler, kendi arastirmalari1 sonucunda ulagtiklari
bilgileri diger arkadaslariyla paylasmaktayken diger grupta yer alan kisiler de kendi
bulgularint sunmaktadirlar. Kaynak arastirmasi ve bilgi paylasimi asamasinda
grupta yer alan kisiler arasinda bilgi zenginlesmesi ve bilgi alisverisi

saglanmaktadir.
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Ortak cikt1 olusturma: Grupta yer alan kisiler, elde ettikleri bilgileri birlestirerek
ortak bir ¢ikt1i meydana getirmektedirler. S6z konusu ¢ikt1, rapor, proje, sunum ya
da diger formatlarda olabilmektedir. Grupta yer alan kisiler, ortak ¢iktig1 beraber
tasarlamakta, olusturmakta ve sunmaktadirlar.

Geri bildirim ve degerlendirme: Grupta yer alan kisiler, birbirlerine geri bildirimde
bulunarak g¢aligmalarini degerlendirmektedirler. Geri bildirim ve degerlendirme
asamasinda pozitif yonlii taraflara vurgu yapilirken gelistirilmesi gerekli olan
hususlar da paylasilmaktadir. Egitmen de grup calismasimi degerlendirmekte ve

gereken geri bildirimleri yapmaktadir.

Is birlikli 6grenmede her ne kadar &grenci merkezli olsa da is birliginin basariyla

sonuclanabilmesi i¢in 6nemli 6l¢giide 6gretmen destegine de ihtiya¢ duyulmaktadir.

Is Birlikli Ogrenmede Ogretmene Diisen Girevler

Is birlikli 6grenim ortaminmn olusturulmas1 adma egitmenlerin yeterlikleri fazlasiyla

Onem tasimaktadir. Egitmenin yontemi uygulamadan 6nce, uygulama sirasinda ve uygulamanin

ardindan yerine getirmesi gerekli olan birtakim gorevler bulunmaktadir. Letina ve Vasilj (2021)

is birlikli 6grenmede 6gretmenlerin gorevlerini asagida belirtilen sekilde siralamiglardir:

Ogrencilerin uygulama sirasinda gereksinim duyacaklar1 malzemeleri 6ncesinden
temin etmek,

Smiflarin biiyiikliigiine gore ekiplerin kagar kisilik olacagina, hangi 6grencileri
hangi ekiplere ne sekilde atayacagina, grupta yer alan tiim Ogrencilerin hangi
sorumluluklar: iistleneceklerine karar vermek,

Ogrencilerin iistlendikleri gorevleri aracihigiyla rol bagimliliginin olusmasin
saglamak,

Uygulamadan 6nce hazirlik asamalarini; 68renciyi basariya ulastirabilmek adina
gorevlere agiklik getirilmesi, 0grenciler arasi pozitif yonlii bagimlilik ve kisisel
sorumlulugun insasini izlemek,

Ogrenciler arasi etkilesimi rekabet ortamindan ¢ikarip siif igerisinde yer alan tiim
ekip iiyeleri arasinda pozitif yonlii iliskiyi yayarak is birlikteligine vurgu yapilmasi
fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Is birlikli grenimin gruplar iizerinde uygulanmasi
sirasinda, grup ici 6grenim etkinligini seyretme, ekip ¢alismasi performansini daha
iyi bir hale getirme, miidahale ve yardimda bulunabilme yeterliligi fazlasiyla
onemlidir. Egitmenler ayrica Ogrenciler arasi iletisimleri 6zendirerek sosyal

yeteneklerin gelisimine yonelik 6zel bilgileri de kaydetmektedirler. Bahsedilen
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bilgiler ekiplere miidahalede bulunmak ve ekip calismasina rehberlik saglayabilmek
adina kullanilmaktadir. Is birlikli 6grenimin sonunda egitmen, Ogrenci basar
seviyesinin niteligi ve niceligini degerlendirebilmekte ve ekiplerin kendi iclerinde
ve farkli gruplar arasinda is birlikteliginin etkinligine yonelik tartismaya tesvik

edebilmektedir.

Artut ve Tarim (2004, s. 4) ise smif igerisinde is birlikli 6grenim tekniginden

yararlanilirken egitmene diisen gorevleri asagida belirtilen sekilde belirtmektedirler:

e Problemlerle kars1 karsiya kalan gruplar siklikla ziyaret edip rehberlik saglamak,
e (alismalarini sona erdiren gruplara odiiller vermek,
e Kiime ¢alismalar1 esnasinda ekipleri gdzlemleyip notlar almak,

e Ogrencileri bagibos birakmamak ve onlara destek olmak.

Egitmenler is birlikli 6grenme modelinde 6grencilere fikirlerini belirtebilmek, yardim
talebinde bulunabilme ve mantikli diistinmelerini 6gretip onlara farkli 6grenme ve diistinme
alternatiflerini sunmaktadirlar. Ogrencilerine 6grenim ortaminda cesaret kazandiran, uygun
destek veren egitmenlerin, sinav sonucunda elde edilen performansa ve test sonuglarina bakan
egitmenlere gore Ogrencileri Ozerk davranmiglar gostermeye daha ¢ok Ozendirdigi
sOylenebilmektedir (Letina & Vasilj, 2021). Johnson ve digerleri (1993, s. 60) ise 6grencilerin,
egitmenlerinin sorumlulugunu tstlendikleri is birlikli 6grenim metodunda &gretmenlerin
tizerlerine diisen gorevlerin kapsamini karara varma, derse hazirlik, izleme ve miidahale etme,

degerlendirme basliklarinda ele almislardir:
Karar Alma:

Is birlikli §grenme modelinin belirlenmis amaglara erisebilmesi adina egitmenin almasi

gerekli olan bazi kararlar bulunmaktadir (Johnson vd., 1993, s. 60):

e Egitmenin grup icerisinde yer alan kisilere verdigi vazifeler gerceklestirilirse
Ogrenciler arasi ¢galisma uyumu daha ¢ok pekismektedir.

e Konuyla ilgili materyallerin grup icerisinde yer alan kisilere paylagimi
gerceklestirilerek tiim o6grenciler sorumlu tutulduklar1t zaman “Birlikte Yiizeriz,
Birlikte Batariz” beraberlik ruhu olusturulabilmektedir.

e s birlikli 6grenim uygulamasindan énce sinifin oturma sisteminin saglanmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin ekip arkadaslarma yakin oturmalar, etkilesim
yeteneklerine pozitif yonli etkide bulunmasi bakimindan fazlasiyla 6nem arz

etmektedir.
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e Egitmen, gruplar1 olustururken grubun smif igerisinde yer alan biitiin 6grenci
niteliklerini yansitmasi, zengin bir is birlikli 6grenme ortaminin yaratilmasina
yardimci olmaktadir. Grup tercihini egitmenin kendisi yapmaktadir.

e Ik olarak is birlikteligi yeteneginin gelisebilmesi adina dgrencileri iki ya da iigerli
gruba alarak caligsmalarin gergeklestirilmesinin ardindan dortlii gruplara alinmalari
is birlikteligi verimini yiikseltecektir.

e Egitmenler grup icerisinde yer alan 6grencilerin hangi akademik ve is birlikteligi
yeteneklerinin 6grenilmesi gerektigine yonelik bir karara varmaktadir. Bahsedilen

yeteneklerin anlagilir ve basit olmasi fazlasiyla 6nem arz etmektedir.

Derse Hazirlik:

e Egitmen, 6grencilerden beklenilen davranislari belirgin bir sekilde agiklar ise
ogrencilerinin beklenilen davranislar1 sergilemeleri artmaktadir. Ogrencilerden
ekiplerine katkida bulunma, diger grupta yer alan kisileri dinleme, ekibinde yer alan
arkadaslarini 6zendirme gibi davranislarin olusmasinin beklenildiginin 6grencilere
aciklanmasi gerekmektedir.

e Ekiplere basar1 elde etme kriterleri Oncesinden agiklanip 6grenci caligsmalari
oncesinden belirlenmis kriterlere uygun bir sekilde degerlendirilebilmektedir.

e Grup ici 6grenci is birlikteliginin saglanmasi kadar ekipler arasi is birlikteliginde
bulunulmasi gerekmekte ve bu nedenle ekipler arasi1 yardimlasma, yardimlasan
ekiplerin oOdiillendirilmesi gibi durumlar ekipler arasi etkilesime pozitif yonde
katkida bulunacaktir.

e Tiim Ogrencilerin yer aldiklar1 gruba katkida bulunabilmeleri adina ilk olarak kendi
sorumluluk bilin¢lerini olusturmalar1 gerekmektedir. Ekiplerinden rastgele kisiler
belirlenerek simavlara sokulup sorumluluk bilincinin artirilmasi saglanabilmektedir.

e Ogrencilerin gergeklestirilecek iste birbirlerine gereksinim duyduklarmi hissettirip
ortak amag ve Odiillere erigsme hissinin olusturulmasi gerekmektedir.

e Egitmenin Ogrencilere akademik sorumluluklarina agiklik getirerek uygulama
sirasinda tercih edilecek tiim materyalleri 6gretmesi ve tiim Ogrencilerin grup

icerisinde ne yapacaklarin1 6grendiklerinden emin olmas1 gerekmektedir.
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[zleme ve Miidahalede Bulunma:

Is

Ogrenciler, ekiplerinde etkilesim kurma konusunda problem yasiyorlar ise
etkilesimin kurulabilmesi adina 6gretmenler ekibe miidahalede bulunabilmektedir.
Is birlikli 6grenme gruplarinda yer alan kisilerden uygulama konusunda zorluk
cekenler saptanarak 6gretmenin saptanan zorluk ¢eken 6grencilere yardimci olmast
gerekmektedir.

Ogretmenin ekip ¢alismas1 siirerken ekipleri dolasarak calisma ve materyallerin
anlasilip anlasilmadigini kontrol etmesi ve 6grencilere geri bildirim ve pekistireg
verilip grup ¢aligmasinin dviilmesi gerekmektedir.

Ogrenciler arasi etkilesimin boyutu is birlikli 6gretim modelinin faydali olma
durumuna etkide bulunmaktadir. Ogrencilerin birbirlerini dinlediklerinin, kendileri
verilmis 6devlerin 6zetini ¢ikardiklarinin, konulara yonelik tartisma ortami yaratilip

yaratilmadiginin takip edilmesi gerekmektedir.
Degerlendirme:

Egitmenin 6grencilerin kendilerinden beklenen uygulama ve ¢aligmalari ne seviyede
basariyla yerine getirebildiklerini degerlendirmesi ve onlara geri bildirimde
bulunmasi gerekmektedir.

Grup igerisinde yer alan kisilerin kendi ekiplerinin ne kadar etkin g¢alistigini
degerlendirmesi fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Daha etkin ekip calismalar1 adina
ogrencilerin ne yapmalar1 gerektigi konusunda sorgulatilmasi gerekmektedir.

Daha anlamli 6grenimin gergeklesebilmesi adina Ogrencilerden birbirlerinin

yanitlarini karsilastirarak konularm biiyiik bir kisminin 6zetlenmesi istenilmektedir.

birligi yapan Ogrencilerin birbirlerine goérev esnasinda destek olmalari,

motivasyonlarini artirmalart onlarin gorevlerini bagariyla tamamlayabilmelerinde énemli bir

etkendir.

Is Birlikli Ogrenme ve Motivasyon

Zusho ve digerleri (2003), “Neden 6grencilerin bazilar1 ¢alisirken bazilari ¢alismiyor?”,

“Ogrencileri ders materyallerini gercekten dgrenmeye ve takdir etmeye iten sey nedir?” ve

“Okullarda baz1 6grenciler basarili olurken, diger 6grenciler neden sinifi gegmekte zorlantyor?”

tarzindaki sorulara bir¢gok onermede bulunmalarina ragmen bunlar1 reddetmemenin yaninda

Ogrenim siireci bakimindan fazlasiyla 6nem arz eden motivasyon olgusu iistiinde diisiince

birlikteligine ulasmislardir. Motivasyon, sadece 6grenim siirecinin gereken bir nedensel unsuru

oldugundan degil ayrica 6grenime aracilik ettiginden ve 6grenimin bir sonucu oldugundan
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oldukca 6nem arz etmektedir. Motivasyon, insanlarin ne zamanda ne yapabileceklerine etkide
bulunan “dgrenmenin motoru” seklinde ifade edilmektedir (Schunk & Usher, 2012).
Motivasyon, ¢esitli caligmalar sirasinda uygulanan gayret ve davraniga agiklik getiren karmasik
bir psikolojik yapi olarak tanimlanmaktadir. Walter ve Hart (2009, s. 164), motivasyon
olgusunu genel anlamda bir kisinin belirli bigimlerde hareket etme istegi, egilimi ve giicii
seklinde ifade etmektedirler. Ayrica motivasyon, gereksinimlerle baglayarak amaca iliskin
davraniglar ilerleyen ve gereksinimlerin karsilanmasi ile sonlanan siirekli bir siire¢ olarak

nitelendirilmektedir (Tastan, 2009, s. 5).

Motivasyon en bilindik seklinde algilanan basar1 olasiligi ve algilanan basari
tesviklerinin kombinasyonu seklinde kabul edilmektedir. Basar1 olasiligi ne kadar yiiksekse ve
basariya ulasmak ne kadar 6nemliyse motivasyon da ayni oranda yiiksek olmaktadir. igsel
acidan odiillendirici olarak nitelendirilen basari, 6grenciler adina yalnizca digsal ddiillerin
onemli olduguna inandiklar1 zamanlara goére 6grenme adina daha cazip sekilde goriilmektedir.
I¢sel ve dissal motivasyon, basar1 motivasyonunda iki degerli motivasyon ¢esidi olarak kabul

edilmektedir (Law, 2009).

Arastirmacilar ve psikologlar, dissal ve i¢sel motivasyon olgularini birbirlerinden
ayirmaktadirlar. Ogrencilerin edindikleri konu ve &grenimin kendisinde doyum ve ilgi
bulmalar1 anlamina gelen i¢sel motivasyon, kendini motive eden kesitsizi 6grenime yardime1
olmaktadir. “I¢eriden motive olan” dgrenciler, dgrenme siirecinde iistlenmis olduklar1 rollerin
bilincindedir ve bu sebeple sorumluluk almaktadirlar. Digsal motivasyon ise 6grenilen bilginin
igerigi ile az ilgisi bulunan bir amaca iliskin ara¢ oldugundan 6grenime dahil olan 6grencilerin
davranig ve tutumlarini ifade etmektedir (Zeyer & Wolf, 2010). Kendi kaderini belirleme
kuraminda, yeterlik duygulari i¢sel motivasyon tiiriiniin 6nciisii olarak kabul edilmektedir ve
eger birey, kendisini yeterli goriiyorsa akademik ¢alismalara daha fazla 6nem vermektedir.
Diger taraftan digsal motivasyonun en 6zerk sekli, bireylerin sadece davraniglarinin degeri ve
diizenlenmesi ile 6zdeslesmeyecekleri, ayrica onu esas benlik hislerinin diger yonleri ile tutarl
hale déniistiirecekleri entegre diizenleme olarak nitelendirilmektedir. Odiillerin, geri bildirim
ve son teslim tarihi benzeri farkli digsal olaylarin igsel motivasyona etkide bulundugu,
boylelikle digsal ve i¢sel motivasyonun etkilesim egiliminde oldugu tespit edilmistir (Schunk
& Pajares, 2009). Ogrenciler giizel puanlar, dvgiiler ya da diger ddiilleri almak gibi dissal
sebepler i¢in 6grenime baslayabilmekte, fakat sonrasinda 6§renim siirecinin 6nemini kendileri

yapilandirarak kabul gorebilmekte ve igsellestirebilmektedirler (Law, 2009).

Soyut anlamda motivasyon kavramini yalniz bagina tanimlayabilmek fazlasiyla giictiir.

Motive edilen bir 6grenci kapsaminda diisiinmek daha faydali ve basittir: 6grenme calismalari
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icin gayret gostererek ilerlemeye istekli olan bir kisidir (Ur, 1996, s. 75). Belirli durumlar s6z
konusu oldugunda o6grenciler, ilgili yetenek ya da kavramlarda ustalasmaya calisip ekip
gorevlerinde amagli bir sekilde mesgul olduklari zaman 6grenime iliskin bir motivasyon hali
meydana gelmektedir. Ogrenime motive olmus dgrenciler, ekip gérevlerini ciddiye almakta,
onemli ve anlamli bulmakta ve ekip gorevlerinden hedeflenen yarar1 saglamaya
calismaktadirlar (Brophy, 1983). Ur (1996, s. 75) motive olan dgrencilerin temel niteliklerini

asagida belirtilen bigimde siralamistir:

1. Belirsizlik toleransi: Ogrenci, gegici bir zihin karmasas1 ya da anlam eksikligi
kapsayan olaylardan huzursuz olmamakta ya da hayat kirikligima maruz
kalmamaktadir. Anlamin sonrasinda gelecegini diisiinerek bahsedilen olaylar ile
yasayabilmektedir.

2. Azim/sabir: Ogrenci 6grenime devamli bir sekilde yiiksek seviyede gayret
gostermektedir ve meydana gelen terslikler ya da goriiniirde olan ilerleme eksikligi
nedeniyle 6grencinin cesareti kirllmamaktadir.

3. Hedef yonelimi: Ogrenci, 6grenim amaglarmin ya da belirli 5grenim ¢alismalarmin
bilincinde olmaktadir ve amaglarin1 bunlara erismeye yonlendirmektedir.

4. Yiiksek beklentiler: Ogrenci azimli olmakta, zorlu gorevler iistlenmekte, en iyi
notlar ve yiiksek yeterlik adina ¢abalamaktadir.

5. Basar1 gereksinimi: Ogrencilerin basari elde etmeye, engellerin iistesinden gelmeye
ve yapmaya karar verdikleri seyde basarili olma ihtiyaci bulunmaktadir.

6. Ego-katilim: Ogrenci, benlik imajini koruyarak gelistirebilmek adina &grenme
stirecinde basar1 elde etmenin 6nem arz ettigini diisiinmektedir.

7. Pozitif gorev yonelimi: Ogrenci, gorevleri ve zorluklar1 agmaya isteklidir ve

basaracagina yonelik kendisine giivenmektedir.

Sosyal ve bilissel yapilandirmact teorileri baz alan gelisimsel perspektif, dgrenciler
arasinda bulunan gorev temelli iletisimin biligsel ¢atigsmalara neden olarak ve 6grencileri yakin
gelisim bolgelerinde daha iistiin nitelige sahip olarak diisiinmeye yonlendirip 6grenme siirecini
gelistirdigini savunmaktadir. Bu duruma karsilik olarak is birlikteliginde dayali 6grenme
stirecinin motivasyon kuramlari, ekipte yer alan tiim bireylerin kisisel 6grenimleri baz alinip
ekiplerin ddiillendirilmesinin basartya iliskin girisimleri ve yasitlarin aktif yardimina destek
olan akran normlar1 ve yaptirimlart olusturduguna vurguda bulunmaktadir. Gelisimsel
perspektife gore ekip 0grenme caligmalarina iliskin tesvikler gereksiz ya da zararli iken
motivasyonel perspektife gore 6grenim ¢iktilarinin iyilestirilebilmesi adina fazlasiyla 6nem arz

etmektedir (Slavin, 1987).
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Is birlikteligine dayanan 6grenmeye yonelik motivasyon teorilerindeki en degerli ilkeler
arasinda is birlikteligine dayanan amaglarin yiiksek basariya destek olan akran normlari
olusturmas1 yer almaktadir. Temel olarak argiiman, is birlikteligine dayandirilan tesvik
faktorlerinin 6grencileri birbirlerini akademik c¢alisma gergeklestirmeye 6zendirmeleri adina
motive ettigi ve boylelikle 6grencilerin, yasitlarinin olabilecek en iyisini gergeklestirmelerini
istediklerini hissetmelerine yardimei olduguna yoneliktir. Bahsedilen normatif kuvvetlerin, is
birlikli 6grenim geleneginin haricinde gercgeklestirilen faaliyetlerde 6grenci basaris iistiinde
kuvvetli etkilere sahip oldugu tespit edilmistir (Brookover vd., 1979, s. 99). Basari
motivasyonu, insanlarin énemli ve anlamli bir sekilde algiladiklar1 yetenek ve anlayislari

artirabilmek adina gostermis olduklari bilingli gayretleri yansitmaktadir.

Is birlikli 6grenme ydntem ve tekniklerinin bazi faydalari vardir.

Is Birlikli Ogrenme Yontem ve Tekniklerinin Faydalart

Is birlikli 6grenme modeline dayandirilan smifigi etkinliklerde 6grenciler hem bedensel
hem de zihinsel agidan aktif olmak durumundadirlar. Bahsedilen siire¢ igerisinde egitmenler,
bilginin aktarilmasini saglayan konumdan g¢ikarak 6grencilerini gézlemleyen onlara rehberlik
saglayarak bilgiyi kendi kendilerine yapilandirmalarina yardimci olma konumuna
geemektedirler. Bahsedilen teknik ¢ergevesinde dgrenciler ortak hedef 1s181inda devamli olarak
etkilesim i¢inde olmaktadirlar. Yasitlari ile ¢alisilan konu tistiinde ayni diisiinceye sahip olmak
amactyla tartismalarda bulunarak ve sorgulayarak zihinlerini devamli bir sekilde aktif
tutmaktadirlar. Boylece islevsel ve zihinsel yeteneklerini gelistirdikleri belirtilmektedir (Dogan
vd., 2010). Kiigiik ekiplerde gergeklestirilen tartismalar, bilgi paylasimi bakimindan sinif
tartismalariyla kiyaslandigi zaman 68renciler daha hizli geri doniisler almakta ve diistincelerini
ifade edebilmek adina daha ¢ok zaman sahip olmaktadirlar. Egitmen temelli biiylik ekip
faaliyetlerinde tiim 6grencilerin tizerlerinde diisen vakit sinirlidir ve 6grencilere aninda geri
doniitler saglamak hemen hemen olanaksizdir. Buna benzer durumlar 6grencilerin 6grenim
siirecinden kopmalarina yol agabilmektedir. Kiiciik ekiplerde 6grenciler siirece katilabilmek
adma uzun siire beklemek zorunda kalmadiklari i¢in 6grenim siirecine bagli kalmaktadirlar

(Dogan vd., 2010).

Aninda geri donlis almak, Ogrencilerin Ogrenim siirecine iliskin motivasyon
diizeylerinin artmasima katkida bulunmaktadir. Is birlikli 5grenim ortamu igerisinde dgrenciler
fikirlerini yasitlarina rahat bir sekilde aktarabilmekte, onlar1 dinleyip yasitlarindan bilgi sahibi
olabilmekte ve uzman olduklari konuya iliskin arkadaslarina bilgi paylasabilmektedirler
(Tarhan vd., 2013). Is birlikli 6grenme modelinin en biiyiik katkilar1 arasinda dgrencilerin

O0grenim sorumlulugunu {stlenmelerine katkida bulunmasi yer almaktadir. Yontem
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cercevesinde tiim Ogrenciler kendilerine atanmis konuyu 6grenme ekibinde yer alan diger
kisilere 6gretme sorumlulugunu tistlenmektedirler. Sorumlulugunu gergeklestirme konusunda
sorunlarla kars1 karsiya kalinan 6grencilere egitmenin yardimci olmasi beklenmektedir (Cullen,

2012).

Is birlikli dgrenme teknik ve metotlarinin dgrencilerin cesitli disiplinlerdeki farkli
olgulara iliskin akademik basarilarin1 geleneksel varsayimlara gore daha ¢ok artirdiklar: pek
¢ok arastirmayla alan yazininda yer almaktadir (Alict 2019, s. 51). Geleneksel sinif
ortamlarinda 6grenciler ¢ogunlukla bilgileri ezberleme yolunu tercih etmektedir. Ezbere
Ogrenilmis bilgilerin kisa bir siire igerisinde unutuldugu veya zihinde geri ¢agrilamadig: ifade

edilmektedir (Cakict vd., 2006).

Is birlikli grenme modelinin dgrencilerin bilgi ve deneyimlerinin kalicilig {istiinde de
etkili oldugu belirtilmektedir. Bahsedilen durum, 6grencilerin is birlikli ekiplerde bilgiyi kendi
cabalar1 sonucunda elde ettikleri i¢in sasirtici olmamaktadir. Farkli bir deyisle hazir bilginin
yani sira kendi c¢abalariyla Ogrencilerin  bilgiyi zihinleri igerisinde kendiliginden
yapilandirmalarina ve bilgiyi benimsemelerine imkan sunmaktadir. Bunun haricinde zihinleri
icerisinde yapilandirmis olduklar1 bilgileri yasitlarina aktarirken bilgilerini tekrarlama
imkanina sahip olmaktadir. Fakat geleneksel sinif ortamlarinda insanlar ellerinde bulunan
bilgiler iistiinde diistinme ve bu bilgileri tekrardan bigimlendirmeye iliskin imkan sahibi
olamamaktadirlar. Bahsedilen durum bilgilerin zaman igerisinde unutulmasina yol agmaktadir

(Caliklar & Simsek, 2017).

Is birlikli 6grenme faaliyetleri diisiinme, sorgulama, bilgiyi 6zetleme ve diizenleme,
soru sorma, bilgiye ulasma ve arastirma yapma gibi yetenekleri gelistirebilmektedir. Bahsedilen
yetenekler, 6grencilerin zihinsel aktivitelerini diri tutabilmelerine ve gelistirebilmelerine imkan
tanimaktadir. Bunun haricinde is birlikli 6grenme, 6grencilerin yapilandirmis olduklar: verileri
sunmalarina olanak tanimaktadir. Egitmen temelli sinif ortamlarinda 6grencilerin buna benzer
faaliyetlere ortak sinavlar ve vakit problemi gerekcesi ile ¢ok fazla yer verilmemektedir

(Feyzioglu, 2014).

Yasitlari ile is birliginde ¢alisan 6grenciler, ekip arkadaslarinin soruya veya konuya
iligkin fikirlerini ve goriislerini 6grenmektedirler. Bahsedilen durum 6grencilerin olaylara farkli
perspektiflerden bakma becerilerini gelistirebilmektedir. Bu ve buna benzer becerileri ekip
faaliyetlerinde 6grenciler birbirine kazandirabilmektedirler. Is birlikli 5grenmede ekipler, farkli
nitelige sahip kisileri birlestirme temelinde olusturulmaktadir. Sahip olunan s6z konusu farklar,

zaman igerisinde insanlar arasinda birbirine aktarilabilmektedir. Farkli bir deyisle is birlikli
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ekiplerde Ogrenciler hem birbirine Ogretmekte hem de birbirinden Ogrenebilmektedirler

(Alexander & Van Wyk, 2012).

Is Birlikli Ogrenme Grup Calismast

Is birlikteligi, bireylerin birbirleriyle yardimlasip bilingli olmaksizin kullandiklar1 bir
metot olarak ifade edilmektedir. Is birlikteliginde bulunan kisiler, amaglarina daha hizli ve
kolay erismektedirler. Is birlikli 6grenme modeliyse &grencilerin kendi iglerinde ekiplere
ayrilip  bir sorunun ¢0zlime kavusturulabilmesi adima  ¢alismalar1  seklinde
tanimlanabilmektedir. S6z konusu calisma esnasinda birbirlerinin 6grenimlerine de katkida
bulunmaktadirlar (Tagdemir vd., 2005, s. 83). Is birlikli 5grenme bir ekip etkinligi olarak kabul
edilmektedir. Fakat tiim grup ¢alismalar is birlikli 6grenme seklinde nitelendirilmemektedir.
Bunun nedeni is birlikli 6grenme siirecinin bir ekip c¢alismasi olarak kabul edilebilmesi adina
ekip tyeleri arasinda olumlu bagimliligin mevcut olmasi, ekip icerisinde yer alan bireylerin
kisisel sorumluluga sahip olmalari, sosyal yeteneklere sahip olmalar1 ve yiiz yiize etkilesim

icerisinde bulunmalar1 gerekmektedir (Onder, 2012, s. 41).

Un-Acikgdz’e (2003, s. 68) gore olumlu bagimlilik insanlarin ortak bir hedef 15131nda
beraber calismalari anlamina gelmektedir. Insanlar pozitif bagimlilikta gérevden kagmamakta,
sorundan uzak durmamakta ve yardimlagma igerisinde caligmaktadirlar. Projede kisisel
sorumluluk iistlenen kisi, zaman igerisinde motivasyonunu yitirerek sorumlulugunu yerine
getirmeyebilmektedir. Fakat ig birlikli 6grenmenin temel amact insanlarin birbirlerini motive

edip ¢aligmalar1 ve ekip faaliyetlerinde tiim {iyelerin aktif bir sekilde rol iistlenmesidir.

Yiiz yiize iletisim ekip calismalarinda fazlasiyla degerli bir asamadir. Bunun nedeni is
birlikteliginde olan kisilerin birleserek ortak bir iriin ortaya koymayi amacglamalaridir.
Bahsedilen iiriin elde edilirken karsilikli destek motive 0lma, bilgi paylasimi ve sorun ¢dziimii
adna tartisilarak diisiinceler sunma ve kararlar vermeyi gerektirmektedir (Onder, 2012, s. 41).
Nitekim is birlikli 6grenme ekiplerinde Ogrencilere sosyal yeteneklerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Un-Acikgdz’e (2003, s. 68) gore bahsedilen sosyal yetenekler asagida belirtilen

sekilde siralanabilmektedir:

e Basariy1 beraber kullanmak,

e Birbirlerini motive etmek,

e Problem iizerinde anlagilmayan yerlere aciklik getirmek,
e Sorular agiklamak,

e Problemle alakali sorular sormak,

e Diger ekip tiyelerini dinleyip fikir sahibi olmak,

40



e Grup igerisinde yer alan kisilerin diisiincelerine saygi duymak.

Is birlikli dgrenmede dgrenciler bir biitiin sekilde ¢alismakta ve gruba eklenecek kisiler
gruplara heterojen bir sekilde ayrilmaktadir. Calismanin sorumluluklarint paylasip kendi
tizerlerine diisenleri yerine getirerek grup calismasina katki saglamaktadirlar. Bunun haricinde
ekip igerisinde birbirlerini motive edip sorunun c¢oziime kavusturulma siirecine hiz
kazandirmaktadirlar. Bahsedilen yontemle 6grenmesi zor ve yeni bilgiler daha basit bir sekilde
ogrenilebilmektedir. Is birlikli 6grenme modelinde kisisel degerlendirme ve grup ile
degerlendirme olacak sekilde iki tiir degerlendirme bulunmaktadir (Erten, 2015, s. 39).

Bahsedilen degerlendirme tiirlerine Sekil 1°de yer verilmistir.

Sekil 1. /s Birlikli Ogrenme Modelinde Degerlendirme

Asamalarm plani

Grupla Degerlendirme /

Grupla is birligi

Ogretmenin Gorevi

/ \ Heterojen gruplarin

olusturulmasi
[s birlikli Ogrenme
\ / Konuyu Ogrenmek
Ogrencinin Gérevi
Bireysel
Degerlendirme Diger tiyelerin
\ Ogrenmesini saglamak

Sekil 1°de goriildiigii iizere is birlikli 6grenme modelinde gruplar kurulurken
heterojenligin gbéz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Heterojen olarak belirlenirken
tiyelerin 6grenim diizeyleri, 68renim hizi, beceri ve cinsiyet gibi degiskenlerin farkli olmasi
gerekmektedir. Bunun haricinde egitmenin verimin artmasi adina dgrencilere yardim etmesi
gerekmektedir. Heterojen ekipler, her daim 2-6 birey seklinde olusturulmaktadir. Bahsedilen
gruplar igerisinde tek bir lider bulunmamaktadir. Tiim ekip iiyeleri esit bir konumdadir. Is

birlikli 6grenme modelinde kisisel degerlendirme, grubun elde ettigi basarinin grupta yer alan
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kisilerin 6grenim diizeylerine bagli olmaktadir. Diger bir ifadeyle tiim ekip iiyelerinin

ogrenimleri, lizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmeleriyle saglanabilmektedir (Erten,

2015).

Korucu (2007, s. 13) gerceklestirdigi bir arastirmada, is birlikli 6grenme modelinin

kisiye sagladigr avantajlardan s6z etmistir. Bunun nedeni is birlikli 6grenme modelinin

digerlerine kiyasla daha basarili oldugu gerceklestirilmis caligmalarla kanitlanmis olmasidir.

Korucu’ya (2007, s. 13) gore is birlikli 6grenmenin avantajlarindan bazilar1 agagida belirtilen

sekilde siralanabilmektedir:

Ulasilan basar1 ve basarisizlik benzeri sonuglar, grupta yer alan tiim 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Egitim ve 6gretimi daha eglenceli bir hale doniistiirmektedir.

Is birlikli 6grenme modelinde 6gretim biitiinlestirilmistir. Bunun nedeni grup
icerisinde bulunan tiim 6grencilerin 6grenimleri hedeflenmektedir.

Is birlikli 6grenme modelinde egitmen, grup icerisinde yer alan Kkisilerin
anlamadiklar1 noktada devreye girip anlasilmamis olan kismi 0Ogrencilere
aciklamaktadir. Boylelikle kisi i¢in 6grenme zorlugu kisa siire igerisinde ¢dziime
kavusturulmaktadir.

Is birlikli grenme, dgrencilerin derse katilim oranlarini artirarak smif ici disiplin
sorunlarinin azalmasina katkida bulunmaktadir.

Grup icinde ¢alisma gerceklestirildigi zaman 6grenciler beraber ¢alisma yetenegi,
diger insanlara karsi hosgoriilii davranma, empati yapma benzeri yetenekler
kazanarak geleceklerine yatirimda bulunmaktadirlar.

Grupta yer alan 6grencilerin kendilerine olan giivenleri ylikselmektedir.

Ogrenciler, iist seviye diisiinme yetenegine sahip olmaktadirlar.

Tiim yontemlerde oldugu gibi is birlikli 6grenme modelinde de birtakim dezavantajlar

bulunmaktadir. Is birlikli 6grenme modelinin dezavantajlarindan bazilar1 ise su sekilde

siralanabilmektedir (Korucu, 2007, s. 14):

Grup i¢inde konu tartisilmaktan uzaklasip yikic1 ve kirict tartigmalar meydana
gelebilmektedir.

Becerikli ve ¢aliskan 6grenciler, grup i¢inde yer alan diger arkadaslariin iistiinde
otorite kurup baski yapmaya caligabilmektedir.

Sorumluluga sahip olmayan 6grenciler ekipte yer alan diger 6grencilere de engel

olabilmektedirler.
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e Tiim dgrencilerin kendilerine giiveni ayni seviyede olmadigr i¢in giiveni az olan

ogrenciler gruba uyum saglama konusunda zorluk ¢ekebilmektedirler.

Her 6grenci kendi 6grenmesini farkli sekillerde saglar. Kendi 6grenme stratejisini belirler. Buna

da 6grenme yaklasimi denir. Bu hususta 6grenme yaklagimi kavramini ele alacagiz.

Ogrenme Yaklasimlari

Ogrenme yaklasimlar, ogrencilerin 6ncesinden amag olarak belirlenmis 6grenme
hedeflerine ulasabilmek adina tercih ettikleri, 6ztimsedikleri, kabul gordiikleri motivasyonel bir
strateji olarak ifade edilmektedir ve motivasyon-strateji ikilisi bir aradadir (Ozan & Ciftci,
2013). Son donemlerde ¢esitli tilkelerde bu baglamda gergeklestirilen arastirmalar, 6grencilerin
Ogretim yasamlari siiresince farkli 6grenim yaklasimlarindan yararlandiklari ve gesitli stratejiler

seyrettiklerini, boylece konuyu 6grendiklerini gézler 6niine sunmuslardir (Ekinci, 2008, s. 74).

Ogrencilerin 6grenimi ele alma bigimleri, yer aldiklar1 ortamdan etkilenme diizeyleri,
O0grenim amag ve ciktilart {istiinde belirleyici bir rol listlenmektedir. Biggs (1988, s. 188)
Ogrenim yaklagimlar1 kavramini 6grenenlerin bireysel nitelikleri ve akademik goérev algilari
sonucunda meydana gelen bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Ogrenme yaklasimlari,
Ogrencilerin bir ders i¢in hedefi, motivasyonu ve ¢alisabilmek adina yararlandiklari stratejilerle
bagdastirilmaktadir. Bu konu ile iliskili arastirmalar ge¢mis yillardan itibaren devam

etmektedir.

Ogrencilerin  6grenme yaklasimlar1 olgusu iizerine gergeklestirilen arastirmalar
1970’lere dayanmaktadir. Isve¢’te Saljo ve Marton isimli arastirmacilar, dgrencilerin
ogrenimiyle alakali goriislerini ve c¢alisirken yararlandiklari stratejilerin  farkliliklarini
tanimlayabilmek adina 1976’da nitel 6zellige sahip bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Bu
baglamda 6grencilere bir makale verilerek s6z konusu makalenin 6grenciler tarafinca okunmasi
istenmistir. Daha sonra Ogrencilerin algilama seviyelerini ve Ogrenim slireglerini tespit
edebilmek adina hazirlanmig sorular 6grencilere sorularak ulasilan bulgular degerlendirilmistir.
Bahsedilen degerlendirmeler sonucunda 6grencilerin 6grenim siireglerinde yiizeysel 6grenme
ve derinlemesine dogrenme olacak sekilde iki farkli tiir 6grenim seviyesi tespit etmislerdir
(Marton & Saljo, 1976). Marton ve Saljo tarafindan ulasilan bulgular, gelecek dénemde
gerceklestirilen arastirmalara rehberlik etmistir. 1979°da Entwistle vd. tarafindan “Islenme
seviyesi” seklinde tanimlanmis s6z konusu kavram yerine “yaklagim” kavrami kullanilmaya
baslanmistir. Daha sonrasinda Marton ve Saljo, 68rencilerin 68renim siirecini tamamlarken
yararlandiklari stratejileri daha iyi tanimladiklarini varsaydiklari bir olgu olarak kabul edilen

“yaklagim” kavramini kullanmaya baslamislardir (Entwistle vd., 1979).
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Ogrenim tamamlanirken derinlemesine yaklasimdan yararlanan dgrenciler, ilk olarak
okuduklart igerigi anlamlandirmaya calismaktadir. Derinlemesine yaklagimi benimseyen
ogrenciler, calisma, 6grenme ve kendini gelistirme ¢abasindadir (Marton & Siljo, 1997).
Ayrica gergeklestirilen ¢aligsmalara aktif bir sekilde dahil olmakta ve konuya ilgi duymaktadir.
O giine kadar elde ettikleri gegmis deneyimlerini ve halihazirda sahip oldugu kaynaklarinm
kullanmaktadirlar. Ulastiklar1 kanitlar1 elestirel bir sekilde diisiinmekte ve bunlar ile
etkilesmektedirler. Bunun haricinde bahsedilen siire¢ icerisinde anlamlandirdiklarint ve

kendilerinde meydana gelen gelisimi izlemektedirler (Coskun vd., 2018).

Derinlemesine 6grenme yaklasiminda olan kisilerde 6grenme igsel bir siire¢ olarak
kabul edilmektedir. Yiizeysel 6grenme yaklasimindan yararlanan 6grenciler ise materyali net
bir sekilde anlamlandirmadan ve igsellestirmeden ezberlemeye egilimli olmaktadirlar. Bunu
yaparken ise ezberleyip 6grenmenin farkli yontemlerinden yararlanmaktadirlar. Bahsedilen
yaklagimda hakim olan olay ve motivasyon, d6gretimin sona ermesi sonucundaki basarisizlik
korkusu ve bu korkunun sonucunda ortaya ¢ikan endisedir. Derinlemesine yaklasimda asil olay
gercek anlamiyla anlamlandirma ve etkili olarak 6grenmedir. Yiizeysel yaklagimda ise temel
konu ezber olup az diizeyde bir anlamlandirma gergeklesmekte ve bu durum sonucunda etkisiz

bir 6grenim kullanilmis olmaktadir (Senemoglu, 2011, s. 65).

1979°da Ramsden, bahsedilen iki 6grenme varsayimina ek olarak “stratejik 6grenme
yvaklasimr nt ileri stirmiistiir (Ramsden, 1979). Bahsedilen 6grenme yaklasiminda 6grenciler,
gereksinimlerine istinaden gerektigi zaman derin, gerektigi zaman ise yiizeysel yaklagimlardan
yararlanmaktadirlar. Igerisinde rekabetgi bir motivasyon olup amaci, olabilecek en iyi puani,
olabilecek en iyi zaman yonetimiyle saglamaktir. En yiiksek puani elde etmeyi amaclayan
ogrenciler stratejik 6grenme yaklagimindan yararlanmayi tercih etmektedirler. Biggs (1988, s.

188) stratejik yaklasim olgusunu, “basar: yaklasimi” seklinde isimlendirmistir.

Beyaztas ve Senemoglu (2015) gergeklestirdikleri bir arastirmada bahsedilen ii¢
o0grenme yaklasiminin niteliklerini belirlemislerdir. Yapilan arastirmaya gore Ogrenme

yaklasimlarinin temel nitelikleri su sekildedir:
Stratejik Yaklagim:

e Egitmenlerin tercihlerini algilayip o yonde ¢aligma

e Degerlendirme siirecinin gerekliliklerine ve 6l¢iitlerine uyanik olma
e (Calisma yontemlerinin etkililigini takip etme

e (alisma icin dogru kosullar1 ve araglari tespit etme

e Etkili olarak ¢aba ve zaman yonetimi
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e (alismada devamli bir ¢caba gosterme

Yiizeysel Yaklasim:

e (Calismaya iligskin ¢ok fazla endise ve baski hissetme

e Ne strateji ne de amag gostermeden calisma

e Dersi veya vazifeyi ¢ok az anlamli ve dnemli gérme

e Yeni sunulmus bilginin anlamini bulma konusunda zorluk ¢ekme

e Olgular1 hatirlayarak rutin bir bi¢imde prosediirleri siirdiirme

e Dersi birbiri ile iligkisiz bilginin bir parcas1 seklinde algilama

Derinlemesine Yaklasim:

e Ders igerigi ile aktif olarak alakali olma

e Ogrenirken gelistirdigi anlamlarin bilincine varma

e Mantikli bir arastirma gerceklestirerek kritik ve dikkatli bir bicimde tartisma

e Kanitlar1 ve kanitlarin baglantili bulundugu sonuglarin kontroliinii saglama

e Ornekleri ve altinda yer alan ilkeleri arastirma

e Diisiinceleri gegmis deneyim ve bilgilerle bagdastirma

Coskun ve digerleri (2018) ise gergeklestirdikleri bir aragtirmada ders calisma ve

o0grenme yaklagimlarinin nitelikleriyle 6grencilerin temel stratejileri, motivasyonlar1 ve

niyetlerini Tablo 4’te belirtilmis sekilde ifade etmislerdir.

Tablo 4. Ders Calisma ve Ogrenme Yaklagimlarinin Nitelikleri ile Ogrencilerin Temel
Stratejileri, Motivasyonlar: ve Niyetleri

Derinlemesine

Yiizeysel Yaklasim Stratejik Yaklagim Yaklasim
Ozellikleri - Gorev, karsilanmas1 - Degerlendirme - Ogrenciler,
gereken bir talep Olciitlerinde  dikkate kendilerine sunulmus
seklinde goriilmekte ve almnacak tiim hususlar kanitlara gore
onu tamamlamaya en az dersin igerigi sonuglarin
odaklanilmaktadir. kadar onem arz dogrulugunu
- Calisilan materyalle etmektedir. degerlendirmektedirler.
herhangi  bir bireysel - Ogrenci bir taraftan - Ogrenciler, dgrenme
anlamlandirma O0grenme materyalinin materyalini gegmis
yapilmamaktadir. akademik icerigi ile, bilgileriyle
-Ogrenciler bilgiyi diger taraftan ise bagdastirmaktadirlar.
iliskilendirmeden sonugta alacagt notla - Ogrenciler bireysel
yalnizca ilgilenmektedir. ilgilere ve 6grenmeden
ezberlemektedirler. Ogrenci, en yiiksek keyif almaya
- Ogrenciler, olgular1 puani alabilmek adma odaklanmaktadirlar.
ezberlemeye basarmaya
odaklanmaktadirlar. odaklanmaktadir.

45



Tablo 4. (Devami)

Ogrencilerin - Ezberlemeye dayali. - Ogrenci basar1 sansin1  -Bilgiyi sonuglarla
Ana artiracak en uygun iligskilendirme.
Stratejisi stratejiyi -Bilgiyi tekrardan
belirlemektedir. yapilandirma.
-Belirgin bir sekilde -Anlam arama,
kullanilan O6grenme sorgulama.
stratejisi
bulunmamaktadir.
Ogrencilerin - Minimum bireysel - Basarma ve notlarin1 - Diisiince ve goriislerle
Motivasyonu gayret ve katilim artirma odaklidir. ilgilenme odaklidir.
seviyesiyle - Tamamen igseldir.
basarisizliktan kaginma
odaklidir.

- Tamamen digsaldir.
- Basarisizlik korkusu
- Dersi tamamlamak

- Ogrenme materyalinin
bire bir ezberlenmesi.

Ogrencilerin
Niyeti

- Miimkiin olan en
yiiksek notu almak icin
basarma.

- Kendi  bireysel
gelisimi adina 6grenme
ve calisma.

- Calisilan materyali
anlamaya ugragma.

Ogrenme yaklasimi kavramida baz1 alt boyutlar vardir:

Ogrenme Yaklagimi Kavraninda Alt Boyutlar

Yiizeysel Ogrenme Yaklagimi. Biggs ve Tang’e (2007, s. 87) gore yiizeysel 6grenme
yaklasiminda esas amag, ele alinmis gorevin olabilecek en az caba ile gergeklestirilmesidir.
Yiizeysel 6grenme yaklagimindan yararlanan 6grenciler bilgiyi ezberleyip bilginin getirdigi
ilkesel 6geleri bilgi ile ilgili 6rneklemelerden ayirt eme konusunda bagarili olamadiklar gibi
gorevi igsellestirilmemis bir motivasyon ile gerceklestirmektedirler. Yiizeysel Ogrenme
yaklasimda is yapmak isteyen 6grenciler, daha az bir ¢aba sarf ederek konunun alakasiz olan
boliimlerine odaklanip ezbere almaya benzer yontemleri kullanarak 6grenme ¢abasinda olarak
konunun 06ziinli benimseyemeyebilirler. Yiizeysel Ogrenme yaklasimmi benimsemis
ogrencilerin nitelikleri asagida belirtilen sekilde siralanabilmektedir (Prosser & Trigwell, 1999,

5. 109):

e Ana ilke ve olgular1 analiz etme siirecine dahil etmeksizin yalnizca ezberlemeye

odaklanmak,
e Kendisine sunulmus bilgi ve diisiinceleri sorgulamadan kabul etmek,
e Ogretim materyalinde yer alan konularm igeriklerini sadece ezberinde tutmaya

caligmak.

46



Yiizeysel 6grenme yaklagimini 6zlimsemis kisiler, igerisinde yer aldiklart 6grenim
faaliyetlerinin daha iist biligsel siireglerden yararlanmasini gerektirmesine ragmen bilissel
seviye anlaminda daha diisiik olacak sekilde tanimlanmis faaliyetleri takip etme egilimi
sergilemektedirler. Burada digsal beklentilerin giderilmesi ve negatif yonlii ¢iktilardan uzak
durulmas1 s6z konusudur. Ogrenciler, yiizeysel 6grenme yaklasiminda 6grenim vazifesini
yerine getirmeye c¢alisirken, olabilecek en az engelle karsilasacaklari yontemlerden
yararlanarak isi yerine getirmeye niyet etmektedirler. Bu durum sonucunda Ogrenme,
kurtulmak istenen bir duruma donlismekte ve 6grenime yonelik s6z konusu negatif yonlii
durumlar sikinti ve kaygilara neden olabilmektedir. Bu durum sonucunda 6grenci yerine

getirdigi gorevden zevk almamaktadir (Biggs, 2003, s. 87).

Bu yaklagimi benimsemis olan bir 6grenci, olgular1 biiytik bir iligkinin icerisinde dahil
etmeye calismaksizin ezberlemekte, sebepleri ve sinirlarin1 anlamaya caba gostermeden
siradanlasan ¢6ziim yoOntemlerinden yararlanmaktadir. Bahsedilen Ogrencilerin 6grenime
iliskin glidiilenmeleri ¢ogunlukla dissal olmaktadir. Ayrica dersler sirasinda ve kitaplarda
kendilerine sunulan tiim bilgileri sorgulamadan igsellestirmektedirler. Yiizeysel 6grenme
yaklagimu ile alakali gergeklestirilen degerlendirmelere bakildigi zaman bahsedilen yaklasimi
benimsemis Ogrencileri digsal bir sekilde giidiilenen ve kendilerine aktarilan bilgilerin
dogrulugunu sorgulamaksizin ezberleme yolunu tercih eden, 6grendikleri bilgiler arasinda iligki
kurmayan, bilgileri analiz etmeden olabilecek en az gayret ile dersten gegcmeye calisan

ogrenciler olarak nitelendirebilmek miimkiindiir.

Topkaya ve digerlerine (2011) gore yiizeysel Ogrenme yaklagimini benimsemis
Ogrencilerin basar1 diizeylerinin daza az oldugunu ileri siiren ¢alismalar dikkat ¢ekmektedir.
Bunun nedeni yiizeysel Ogrenme yaklasimi aracilifiyla elde edilen bilgilerin kalicilig
bulunmamasidir. Bahsedilen 6grenme yaklasiminin nitelikleri asagida belirtilen sekilde
stiralanabilmektedir (Topkaya vd., 2011):

- Niyet: dersin gerektirdigi seylerin iistesinden gelmek

e (alismayla alakali gereginden fazla endise ve baski hissetme,
e Bir amag ya da strateji olmadan c¢aligsma,

e Dersi veya gorevi anlamsiz ve degersiz seklinde nitelendirme,
e Ilk kez sunulan bilgiyi anlamlandirma konusunda zorlanma,

e Kavramlart animsama ve siiregleri rutin bir sekilde slirdlirme,

e Dersi birbiri ile baglantis1 olmayan bilgilerin pargalar seklinde algilama.

Derinlemesine Ogrenme Yaklasimi. Ramsden (2003, s. 97) stratejik varsayimda igsel

motivasyonun 6nemli oldugunu ifade eden seyin anlamlandirmak oldugunu, yeni bilgilerin
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geemis bilgilerle, kuramsal bilgilerin giinliik yasam tecriibeleriyle iliskili hale getirme
metoduyla yapinin tutarli olarak organize edildigini one slirmektedir. Derinlemesine 6grenme
yaklasiminda ge¢mis bilgiler ile alakali bir bilgi temeli gerekmektedir. Boylece 6grenmeyi
tamamlama konusunda istekli olan 6grenciler biiyiik resmi anlamlandirma ve dogal bir sekilde
ayrintilarin  farkina varma cabasindadirlar. Ogrenci bahsedilen siire¢ icerisinde kendisi
bakimindan en uygun biligsel siirecten yararlanmay1 deneyip 6grenmeye iliskin gereksinimini
giderebilmek adina onlarin temelinde yer alan esas durumlari, temel ilkeleri, konular1 ve
diisiinceleri odak noktasmna almaktadir. Ogrenciler, 6grenim siirecinde 6z degerlendirme,
kendinde hata tespit etme, diizeltme ve kendini sorgulama benzeri yiiriitiicii bilise iliskin

niteliklerini de kullanmaktadirlar (Biggs & Tang, 2007, s. 102).

Derinlemesine 6grenme, 0grenimin ¢aba, anlama siireci ve biitiinlesmeyi gerektirdigi
bir siiregtir. Ayrica bilginin bir otorite tarafindan sunulmasinin yani sira bireyin kendi kendine
kazanmasi olarak ifade edilmektedir. Derinlemesine O0grenme yaklagimini benimseyen
Ogrenciler, konunun ayrmtilarini1 aragtirirken farkli ¢alisma yontemleri gelistirmektedirler.
Ayrica hipotezler olusturarak olusturduklari hipotezleri test edebilmekte, konuya yonelik
mantiksal sebepleri anlayabilmek adina igerikte bulunan iliskilerin farkina varmaya caba
gostermektedirler. Bahsedilen yaklasimda 6grenciler, dissal odiillere bagli kalmadan bireysel
ogrenme ve merak giidiisiiyle davranmaktadirlar. Ogrenilen bilgiyi anlama siirecinden
gecirmesinin ardindan o bilgilyi mevcut tutarli bilgilerinin arasinda konumlandirmaya
calismaktadirlar. Ogrenim amaglarinda derinlemesine yaklasimi benimsemis dgrenciler asagida

belirtilen niteliklere sahip olmaktadirlar (Beydogan, 2007):

e Ogrenme siireci icin gereken etkinlikler sirasinda aktif bir sekilde rol
iistlenmektedirler.

e Uriinlerini elestirel bir perspektifle inceleyen ve konu ile alakali daha bilgili olan
kisilerle tartisan bir yaklagim sergilemektedirler.

e Ogrendikleri bilgilerden ilke ve kurallarin ¢ikarimini yapmaktadirlar.

e Yeni 6grenilen fikirleri eski bilgi ve deneyimleriyle bagdastirabilmektedirler.

Ayrica derinlemesine Ogrenmeyi benimsemis Ogrenciler, konuyu iyi bir sekilde
algilamak i¢in arastiran, O0gretim sirasinda kullanilan materyallerin igeriklerine elestirel bir
sekilde yaklasan, konular, daha once sahip olduklar1 bilgiler ve deneyimler arasinda yeni
iligkiler kuran, kanitlar ile sonuglari bagdastiran niteliklere sahip olmaktadirlar. EKinci’ye
(2015) gore 6grenme yaklasimlari kisisel farklar gdsterse de 6grenciler 6grenim siireclerinin ilk

zamanlarinda yiizeysel Ogrenmeyi benimseseler de ilerleyen zamanda ¢ogunlukla
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derinlemesine 6grenmeyi benimsemektedirler. Derinlemesine 6grenmenin temel nitelikleri ise

asagida belirtilen sekilde siralanabilmektedir (Beyaztas, 2014, s. 33):

Niyet: diisiinceleri kendi i¢in i¢sellestirmek.

e Dersin icerigine kars1 etkili bir sekilde ilgi duyma,

e Ogrenim siireci igerisinde yerlestirdigi anlamlar konusunda farkindaliga sahip
olma,

e (Calismayr mantifa cercevesinde yerlestirirken ve tartisirken elestirel ve dikkatli
olma,

o Kanitlar1 ve kanitlarla iliskili sonuglar1 sinama,

e  Ornekleri ve temelinde yer alan kurallar1 inceleme,

e [Edindigi diisiincelerle gegcmis bilgi ve deneyimleri arasinda iligki saglama.

Stratejik Ogrenme Yaklasimi. Bu yaklasim, kavranmis degerlendirme siirecinde anlam
bulmaya veya olgular1 ve teknikleri hatirlamaya dayanan bilissel siireclerden hangisinin
digerine gore daha faydali oldugundan yola ¢ikarak derinlemesine ya da yiizeysel 6grenme
yaklagimlar1 arasindan bir tanesinin kullanildigi bir yaklasim olarak ifade edilmektedir.
Stratejik 6grenme yaklasiminda 6grencilerin odak noktasi, olabilecek en yiliksek puani almak
oldugundan gerektigi zaman yiizeysel veya derinlemesine Ogrenim yaklagimlarindan

yararlanilabilmektedir (Ekinci, 2008, s. 48).

Yiiksek puan elde etme, basarili olma ve rekabet bu yaklagimi benimseyen 6grenciler
adma fazlasiyla dnemlidir. Ogrenciler, onlar1 basariya ulastiracak uygun ydntemleri tim
sartlarda elde etmeye calismaktadirlar. Entwistle (1987, s. 98) stratejik 6grenmeyi, 6grencilerin
olabilecek en yliksek puani almak i¢in bahsedilen puani en ¢ok etkileyen konulara vakit ayirma,
gereken calisma ortamini olusturma, gecmis sinavlardan yola c¢ikarak muhtemel sorulari
tahminde bulunma ve not verme sekli ile iliskili olabilecek ipuglarina karsin tetikte olma olarak
belirtmektedir. Bu yaklagimda temel amag, tam anlamiyla basariya odaklanmaktir ve 6grenciler

basariya ulasabilmek adina tiim yollar1 denemektedirler.

Stratejik, yiizeysel ve derinlemesine Ogrenmelerde kisinin Ogrenim siirecinde
birbirlerinden farkli yontemler kullandiklari goriilmektedir. Ogrenim yaklasimlar: konusunda
vurgu yapilmasi gereken husus Ogrencilerin  68renim yaklagimlarmmin  devamlilik
gostermedigidir. Ogrenciler iginde yer aldiklari gevreye ve dgrenilen konuya gore farklilasan

Ogrenim yaklasimlarindan yararlanabilmektedirler (Colak, 2006, s. 74).

Stratejik 6grenmeyi benimseyen Kkisiler, iirline odaklandiklarindan bazi durumlarda

derinlemesine 0grenmeyi, bazi1 durumlarda ise yiizeysel 6grenmeyi benimseyebilmektedirler.
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Ogrencilerin  6grenim faaliyetlerine iliskin niyetleri, hangi 6grenim yaklasimimdan

yararlanacaklart konusunda belirleyici bir rol oynamaktadir. Stratejik 6grenmenin temel

nitelikleri ise agsagida belirtilen sekilde siralanabilmektedir (Beyaztas, 2014, s. 36):

- Niyet: elde edilebilecek en yiiksek basariya ulagmak.

e Ogretmenlerin yonelimlerinin bilincinde olarak ¢alismay1 onlara uygun bir sekilde

yapma.

e Degerlendirme konusunda neyin ve hangi kriterlerin gerektigini izleme.

e (alismada kullanilan yontemlerin efektif olup olmadigini takip etme.

e (alismada uygun olacak etkili sart ve araglar1 belirleme.

e Zamani ve ¢abayi etkili bir sekilde yonetme.

e (Cabayi ¢alisma esnasinda bastan sona devam eden bigimde gosterme.

Ogrenme Yaklasimlarini Etkileyen Faktorler

Ogrencilerin, grenme yaklasimlarina etkide bulunan birgok unsur mevcuttur. Bu alana

yonelik bir¢ok arastirma gerceklestirilmis olmakla beraber konuya yonelik 1993’te Biggs ve

Moore tarafindan yapilmis model en detayli model olarak kabul edilmektedir (Biggs & Moore,

1993, s. 121). “3P Modeli” olarak adlandirilan bu modelin 6zeti Sekil 2°de yer almaktadir.

Sekil 2. 3P Modeli
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3P modelinde Biggs ve Moore, 6grencilerin igerisinde yer aldiklari 6grenme ortamu,
kendi bireysel ve durumsal unsurlarin sonucunda kendilerinde &grenim yaklagimi
benimsediklerini ve bu durumun da 6grenim ¢iktilarina etkide bulundugunu belirtmektedir.
Bahsedilen model, girdinin (6gretim igerigiyle alakali unsurlar, 6grencinin 6grenme amaciyla
kullandig1 6grenim yaklasimi, beklentileri, degerleri, becerileri ve 6n bilgisi) stireci etkiledigi

ve bunun da 6grenim sonuglarini etkiledigini belirtmektedir (Dart vd., 2000).

3P modelinde girdide bulunan 6grenciyle alakali unsurlar incelendigi zaman 6grencinin
gecmis bilgilerinin yaninda bu alana yonelik becerileri, egitim esnasinda tercih ettigi kendi
O0grenim yaklasimlar1 ve akademik basariya yonelik beklentilerine benzer unsurlarin bulundugu
goriilmektedir. Ayrica 3P modelinin girdi kisminda sunlar da yer almaktadir (Duff vd., 2004;
Zeegers, 2001):

e Ogrencinin motivasyonu

e Oz saygisi

e Oz giiveni

e Yasadigi ortamda bulunan kiiltiirel ve sosyal sartlar
e Saglik durumu

e Alana yonelik becerisi kadar genel becerisi

e Yasi

e Gelisim seviyesi

3P modelinde 6gretime iliskin girdide yer alan faktdrler incelendigi zaman ise bu
kisimda Ogretimde tercih edilen degerlendirme teknikleri, smif iklimi, 6gretim ydntemi ve
egitim programinin yer aldig1 goriilmektedir. Modelde yer alan s6z konusu bilesen, 6gretmenler

tarafindan hazirlanmaktadir (Duff vd., 2004).

Modelde yer alan siire¢ faktorii, tercih edilen 6gretim igerigi ve 6grenci etkilesiminin
sonucunda meydana gelmektedir. Bahsedilen siiregte 6grencilerin hangi 6grenim yaklagimini
oziimsediklerini ve bu yaklasima uygun olarak gorevlerini yerine getirme, basariya ulagma
sekillerini gostermektedir. Uriin bileseniyse dgretimin sonuglari ve dgrenim ¢iktilar1 olarak
ifade edilmektedir. Bu da 6grencilerin kullandiklar1 6grenim yaklasimlariyla belirlenmektedir

(Zeegers, 2001).

3P modelinde gosterilerek anlatildigi gibi 6grencilerin  6grenim yaklagimlarini
oztimserken birgok unsurdan etkilendikleri sdylenebilmektedir. Alan yazini incelendigi zaman

O0grenim yaklasimlarina agiklik getiren cesitli yaklasimlarin oldugu da goriilmektedir.

51



Zeegers’in (2001) yaklasiminda unsurlar kisisel ve baglamsal olacak sekilde iki sinifa

ayrilmaktadir.

Bireysel Unsurlar. Ramsden, 1992’de 6grenime etkide bulunan unsurlarla beraber
O0grenim yaklagimlar1 ile bir iliski kurup kavramsallastirarak baglamsal Ogrenci Ogrenim
modelini ortaya atmistir (Ramsden, 2003, s. 108). Bahsedilen model i¢inde insanlarin 6grenim
yonetimleri ve yaklasimlarina etkide bulunan kisisel unsurlar arasinda kisilik nitelikleri,
cinsiyeti, yasi ve gegmis 0grenim tecriibeleri yer almaktadir. Bu aragtirmadan sonra ise Duff
vd. (2004) modeli ele alarak gelistirmislerdir. Gelistirilmis olan “Ogrenci Ogrenme Modeli”ne
Sekil 3’te yer almaktadir.

Sekil 3. Ogrenci Ogrenme Modeli

Yas \
Gegmis
Deneyimle — Ogrenme
Y onelimi R
G
Cinsiyet — orev
/v Gerekliliklerine
Kisilik . .
ﬁ7ell?:l:leri Yonelik Algl
Ogrenme / )
Ogrenme
Ortamm
Yaklasim
* Ogretim
* Program
* Degerlendirme

Sekil 5’e bakildig1 zaman 6grencilerin 6grenim yonelimleri ve yaklagimlarina 6grenim
tecriibeleri, gecmis Ogretim ortamlari, cinsiyeti, yasi, bireyin kisilik ozellikle ile beraber
O0grenim ortaminda gosterilen Ogretim, program ve degerlendirme tekniklerinin etkide

bulundugu goriilmektedir.

Disa doniik olma, vicdanli olma, anlasilabilir olma, yeni seyler deneyimlemeye agik
olma ve nevrotik kisilik yapist, kisiligin 5 unsurlu modeli seklinde ifade edilmistir (Costa Jr &
McCrae, 1992). Bu dogrultuda gerceklestirilen arastirmalar, deneyimlemeye agik olma ve disa

dontikliiglin derinlemesine Ogrenme yaklasimiyla, anlagilabilir olma ve nevrotik kisilik
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yapisinin stratejik 6grenme yaklagimi ile ve son olarak disa doniik olma halininse yiizeysek

ogrenme yaklagimiyla iligkili oldugunu ileri siirmiistiir (Duff vd., 2004; Ramsden, 2003).

Baglamsal Unsurlar. Ogrencilerin tercih ettikleri 6grenim yaklasimlari, icerisinde yer
aldiklar1 6grenim ve 6gretme ortamini algilama sekilleri ile baglant1 halindedir. Tercih edilen
Ogretim teknikleri, 6gretimin bireyler iistiinde bulunan etkisi, tercih edilen degerlendirme
teknikleri, egitmenlerin ya da okullarin kurallart ve smir yonetimi, 6gretim programinin
iceriginin diizenlenmesi, 6grencilerin 6grenme ile ilgili algilari, egitmenlerin 6gretme istekleri
ve algilar1 6grenim ortaminin unsurlarin1 meydana getirmektedir. Bahsedilen kavramsal
unsurlar 6z diizenleme, 6grenme stratejileri, is yiikii, 6gretim ve degerlendirme metotlar1 olarak
ifade edilmektedir. Kavramsal unsurlar asagida daha detaylica agiklanmaktadir (Ramsden,
2003):

e Degerlendirme yontemleri: Tercih edilen degerlendirme metodunun 6grencilerin
ogrenim yaklasiminda veya Ogrenim yaklasimi seg¢iminde etkili oldugu ifade
edilmektedir. Bir Ogrenci, ¢coktan se¢meli sorulardan meydana gelen bir sinav
sirasinda derinlemesine 6grenmeden yararlandig1 zaman basarisinin azaldigi tespit
edilmistir. Ogrenciler, smav sirasinda basarili olabilmek adina ¢oktan segmeli bir
sekilde gerceklestirilecek sinav tipinde yiizeysel 6grenmeyi, yazili veya acik uclu
olarak gerceklestirilecek bir smav tipinde ise derinlemesine &grenmeyi
kullanmaktadirlar (Scouller, 1998).

e Ogretim: Egitmenlerin algi ve davramislar1 ogrencilerin yararlandiklart veya
yararlanacak olduklar1 6grenme yaklasimlarina etkide bulunmaktadir. Egitici
temelli 6gretimlerde 6grencilerin sik sik yiizeysel 6grenmeyi kullandiklari, 6grenci
temelli Ogretimlerde ise Ogrencilerin genel olarak derinlemesine Ogrenim
yaklagimini benimsedikleri tespit edilmistir (Trigwell vd., 1999).

e s yiikii: Ogrencilerin benimsedikleri 6grenim yaklasimlarinda, yerine getirdikleri
gorevin zorluk diizeyi, is yiikiinii ne sekilde algiladiklar1 ve nasil yorumladiklarina
bagli olacak sekilde de degisebilmektedir. Ogrenci, is yiikiiniin fazla oldugunu
algilarsa yiizeysel 6grenmeyi kullandig1 belirlenmistir (Kember, 2004, ss. 165-184).

e Ogrenme stratejileri: Bu stratejiler, 6grencilerin 6grenimi daha kontrollii, etkili,
eglenceli, kolay ve cabuk yerine getirebilmek adina uyguladiklar1 metotlar olarak
ifade edilmektedir. Ogrenme stratejileri dgrenciler arasinda farklilik gostermekle
beraber 6grenme stratejileri arasinda sematize etme, ana hat ¢izme, tekrar yapma,
kendi kendine akilda kalacak kodlama gerceklestirme, not alma, 6zet ¢ikarma,

onemli olan kisimlarin altim1 ¢izme ve sematize etme benzeri yontemler yer
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almaktadir. Derinlemesine 6grenmeyi benimseyen kisilerin bu baglamda daha fazla
anlam arayisinda olduklari, konular arasinda baglant1 kurduklar1 tespit edilmistir.
Yiizeysel 6grenmeyi benimseyen kisilerin ise ezber yaptiklar: saptanmistir (Kirby
vd., 2008).

e Oz diizenleme: Kisinin davranislarina yon vermesi, etkilemesi ve kontrol altina
almas1 olarak ifade edilmektedir. Oz gozlem ise bireylerin davranislarinin
uygunlugunu kontrol etmesi olarak tanimlanmaktadir. Bireyler bunlara gore
kendilerine uygun gordiikleri davranislari belirlemekte ve uygunsuz davraniglardan
uzaklagsmaktadirlar. Nitekim 6z diizenlemeyle stratejik ve derin 6grenme yaklasimi

arasinda olumlu bir korelasyon oldugu tespit edilmistir (Heikkila & Lonka, 2006).

flgili Arastirmalar

Konu ile iligkili arastirma ve ¢alismalar incelenirken ilk olarak alan yazininda yer alan
konu ile ilgili kavramlara g6z atilmistir. Ozellikle konu biitiinliigiinii temsil eden grup ¢alismasi
becerileri, is birlikli 6grenme ve 6grenme yaklagimlarina yonelik arastirmalar temel inceleme
konusu olarak belirlenmistir. Alan yazin1 taramasi yapilirken bu kavramlar 6ncelikli olarak ele
almmustir. Alan yazini taramasi sirasinda 2018 ile 2024 yillart arasinda giincel aragtirmalari
incelemeye 6zen gosterilmistir. Alan yazini incelemesinde 2018 ile 2024 yillar1 arasinda

gerceklestirilmis konuyla iliskili toplamda 120 makale ve tez incelenmistir.

Grup Cahsmasi Becerileri ile Tlgili Yurt ici Arastirmalar

Bu baglik altinda grup calismasi becerileriyle alakali yurt icinde gergeklestirilmis
arastirmalar tablo halinde incelenmistir. Tablo 5’te grup calismasi becerileriyle ilgili yurt igi

arastirmalara yer verilmistir.
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Tablo 5. Grup Calismas: Becerilerine Yonelik Yurt I¢ci Arastirmalar

Arastirmact  Yil Amag Yontem Evren-Orneklem  Sonug
/Caligma grubu

Ozan 2018 Cumming vd. (2014) Acimlayici ve Ingilizce Acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore
tarafindan gelistirilmis dogrulayici faktér  Ogretmenligi Olgegin orijinaliyle uyumlu olarak on maddeden meydana
“Grup Calismas: analizi programinda gelen iki faktorlii yapt meydana gelmis ve dogrulayici faktor
Becerileri  Olgegi’ni ogrenim alan 70  analiziyle de dogrulanmistir. Olgegin giivenirligi icin ise ic
Tiirk¢eye uyarlamak. Ogretmen aday1.  tutarlilik katsayilari Cronbach alfa .80 ve Spearman-Brown .74

olarak hesaplanmustir.
Ulasilan giivenirlik katsayilart da dl¢egin giivenilir sonuglar
lirettigini gozler 6niine sunmaktadir.

Deveci 2019  Ogrencilerin grup Kolay ulasilabilir  Ug farkli Aragtirma sonucunda karara varma egilimleri incelendigi
calismasi ve Ornekleme ortaokuldan zaman; cinsiyet degiskeni bakimindan kizlarin erkeklerden,
karara varma yontemi secilmig 522 simif seviyesi bakimindan yedinci smif seviyesinde olan
egilimlerini farkl ortaokul ogrencilerin besinci siif seviyesinde olan Ogrencilerden,
unsurlar ~ bakimindan Ogrencisi akademik basari
incelemek ve bunun bakimindan not ortalamasi yiiksek olan Ogrencilerin not
yaninda grup ortalamasi diisiik olan 6grencilerden istatistiksel agidan anlamli
caligmasiyla karara seviyede karara varma egilimlerinin daha
varma egilimleri yiiksek oldugu tespit edilmistir. Grup ¢aligmasi egilimlerine

arasinda bulunan iliskiyi
tespit etmek.

bakildigi zaman ise; insiyet bakimindan anlamli farklihigin
bulunmadig, smf seviyesi bakimindan ise besinci
ve altinc1 sinif 6grencilerinin sekizinci sinif dgrencilerinden,
akademik basar1 agisindan not ortalamasi yiiksek olan
ogrencilerin not ortalamast diisik olan &grencilerden
istatistiksel acidan anlamli  seviyede grup calismasi
egilimlerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ote yandan
ogrencilerin grup ¢alismasi ve karara varma egilimleri arasinda
olumlu yonli diisiik seviyede bir iliski oldugu, ayrica
Ogrencilerin  grup c¢alismasi egilimlerinin, Kkarara varma
egilimlerini %3 oraninda anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
varilmistir.
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Tablo 5. (Devami)

Kok 2019 Besinci sinif Nitel arastirma 2018-2019 Calisma, egitim robotu kiti kullanarak grup calismasi yapan
ogrencilerinin grup modellerinden egitim 0gretim  Ogrencilerin siireci Ozellikle kariyer secimi ve diger dersler
calismasi ile robotik durum ¢alismas1  yilinda bir tizerindeki olumlu etkisi agisindan ilging ve faydali buldugunu
kodlama okulun ortaokul  buldu. Hazirlik ve 6n bilginin siiregte 6nemli bir rol oynadigi
deneyimlerinin 5. Sinifta sonucuna varildi. Ek olarak, robotik 6greniminde gruplar arasi
incelenmesi okuyan 24 etkilesimin etkili oldugu bulundu. Bu bulgulara dayanarak, grup

erkek, 15 kiz caligmasi yoluyla robotik kodlamanin 6grenme ve Ogretme
toplam 39 stirecini gelistirmek i¢in 6nerilerde bulunuldu.
Ogrenci

Karaman 2020 Buaragtirmanin temel  Kisisel Gelisim Istanbul Ogrencilerinin bireysel gelisim becerilerini artirmaya iliskin

vd. amaci grup calismasmin  Yonelimi Olgegi  Universitesi — gerceklestirilmis grup ¢aligmasi siirecine genel anlamda bakildigi
sosyal hizmet —1II, Kisiler Aras1  Cerrahpasa’da zaman birinci oturumun basinda ve sekizinci oturumun sonunda

boliimiinde egitim alan
Ogrencilerin kisisel

[letisim Becerileri

Olgegi, Stresle

egitim alan on
bir tigtincii sinif

uygulanan “Kigisel Gelisim Yonelimi Ol¢egine ait 6n test ve son
test puanlart ele alindig1 zaman istatistiksel agidan anlamli bir

gelisim becerilerine Basa Cikma sosyal hizmet farkliliginin tespit edilmesi, bu grup calismasinin dgrencilerin
etkisini incelemektir. Olgegi, Siirekli boliimii lisans bireysel gelisim becerilerini kuvvetlendirdigini gozler oniine
Ofke ve Ofke dgrencisi. sunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularm sosyal
Ifade Tarz1 hizmet  bolimii  lisans  Ogrenimi  slireci  igerisinde
Olgegi. gerceklestirilecek kisisel gelisim temelli grup ¢aligmalarina ve
gruplar ile sosyal hizmet uygulamasina 6rnek olmasi yoniiyle
alan yazmina katkida bulunacagi 6ngdriilmektedir.
Ozenoglu 2021  Grupla programlama Coklu metot 56 ortaokul Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6grencilerin
ve Ogretiminde otantik besinci sinif problem ¢6zme becerilerinde istatistiksel agidan anlamli bir
Baltac gorev temelli ogrencisi farklilik tespit edilememistir. Nitel verilere yonelik sonuglara

faaliyetlerin ortaokul
besinci sinif
ogrencilerinin problem
¢0zme becerileri
iistiinde bulunan
etkisini arastirmak

gore sirast ile: Uygulamaya baslamadan once, Ogrencilerin
oncelikli olarak problemi analiz ettikleri ve anlamaya calistiklart;
uygulama sirasinda, belirlenmis amaci yerine getirebilmek adina
genellikle deneme-yanilma ve adim adim ilerleme y6ntemini
kullandiklari; uygulama bitiminin ardindan ise, fiziksel
etkinlikler yaptiklar1 ve sik sik ¢6ziime yonelik alternatif yollar
gelistirdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 5. (Devami)

Oztiirk 2021 COVID-19 Pandemi On Test — Son Baskent Katilimcilarin - puanlarim1  karsilagtirmak ve depresyon,
Siirecinde Sosyal Test Caligmasi Universitesi anksiyete, stres ve psikolojik dayaniklilik diizeylerindeki
Hizmet Perspektifinden Sosyal Hizmet  degisiklikleri gézlemlemek i¢in grup ¢alismasindan 6nce ve
Beliren Yetigkinler; Boliimiinde sonra "Psikolojik Dayamklilik Olcegi" ve "Depresyon,
"Cevrimigi Grup okuyan 18- 23 Anksiyete, Stres Olgegi" uygulandi. On test ve son test
Calismas1 Ornegi" yas arasindaki puanlarinin analizi, en Onemli olumlu degisikliklerin

beliren yetiskin ~ depresyon ve anksiyete diizeylerinde oldugunu, stres
diizeylerinde ise en az iyilesmenin goriildiigiinii ortaya
koydu. Devam eden pandemi ve tam Kkarantina
uygulamasinin, son testlerde gozlemlenen siirekli yiiksek
stres diizeylerine katkida bulunduguna inanilmaktadir. Bu
bulgulara ragmen, katilimcilarin geri bildirimleri grup
miidahalesini yararli bulduklarini1 gosterdi. Cevrimici grup
calismasimnin, pandemi sirasinda gencglerin karsilagtigi
sorunlart hafifletmenin etkili bir yolu olabilecegi One
stirlilmiistiir.

Orman 2023 2020 ile 2021 egitim ve Odak grup Yalova Arastirma sonucunda uzaktan egitimin verimli olmadigi,
ogretim yilin1 uzaktan goriisme yontemi  Universitesi orgiin egitimde derslerin daha verimli gectigi, 68rencilerin
egitimle tamamlayarak, Cmarcik Meslek  biiyiik bir kisminin altyapi problemleri ve sosyo-ekonomik
2021 ile 2022 egitim ve Yiiksekokulunda sebeplerden kaynakli derse dahil olamadigi, ders siirelerinin

ogretim yilini ise orgiin
Ogretimle stirdiiren
ogrencilerin, bahsedilen
iki  Ogretim  modeli

izerine algilarini,
fikirlerini, tecriibelerini
ve  bakis  agilarim
incelemek

Sosyal Hizmet
ve Danismanlik
Boliimiinde
egitim alan 4
erkek ve 4 kiz
ogrenci

siirli olmasi nedeniyle verim alamamalari, ders sirasinda
ogrencilerin birbirleriyle etkilesimin sinirli  olmasindan
kaynakli derslerden verim almakta zorluk gektikleri tespit
edilmistir.

57



Tablo 5. (Devami)

Celik 2023 Bilgisayarsiz kodlama Ontest ve sontest 36 ilkokul Calisma sonucunda, bilgisayarsiz kodlama 6gretimini rol
ogretiminde rol tabanli kontrol gruplu dordiincti stmf  tabanli grup c¢alismasi teknigiyle goren deney grubunda yer
grup calismasi yar1 deneysel Ogrencisi alan Ogrencilerin is birlikli ¢aligma becerileri ve problem
yonteminden desen ¢ozme becerileri On testten son teste anlamlhi diizeyde
yararlanilmasinin artirdifi  goriilmiistiir. Bunun tam tersine bilgisayarsiz
ilkokul 6grencilerinin is kodlama Ogretimini geleneksel Ogrenme teknigiyle alan
birlikli ¢alisma ve sorun kontrol grubunda yer alan kisilerin is birlikli ¢alisma
¢Ozme becerilerine becerileri ve problem ¢6zme becerileri 6n testten son teste
etkisi degerlendirmek farklilagmadig tespit edilmistir.

Altunve 2024 Ogretmen adaylarinin  Tarama yontemi 2014 ile 2015 Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore egitmen

Ismail lisans ogrenimleri egitim ve adaylarinin; grup c¢aligsmalar1 ve grup sunumlarina yonelik
boyunca yaptiklar1 grup Ogretim yilinda  negatif yonlii goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica
caligmalari ve Karadeniz bulgulara gore Ogretmen adaylart 6gretim elemanlarinin
sunumlara iligkin Teknik grup caligmasit ve sunum yaptirmalarini pozitif yonli
diistince ve Onerilerini Universitesi'nde bulmakla beraber 6gretim elemanlarmnin grup calismalari ve
incelemek. sosyal bilgiler sunumlara yararl ve yeterli doniitler vermedigi fikrine sahip

ogretmenligi ve
sif
ogretmenligi
programinda
egitim alan 171
egitmen aday1

oldugu neticesine vartlmistir. Bunun haricinde grup
sunumlar1 ve caligmalarinda staj uygulamalari, smavlara
hazirlik, her grubun yalnizca kendi sunumuna odaklanarak
digerlerini izlememesi, smiflarin kalabalik olmasi gibi
unsurlarin grup caligmasmin verimlilik seviyesini azaltan
faktorler arasinda yer aldigi ileri siiriilmiistiir. Caligmanin
sonunda 6gretim elemanlarinin; 6grencilere grup ¢alismalari
ve sunumlar yaptirmalarindaki sebepleri acik bir sekilde
belirtmeleri, grup ¢alismalar1 ve sunumlarindan hemen sonra
yapici ve doyurucu doniitler vermeleri gerektigi gibi ¢esitli
Oneriler getirilmistir.
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Aksel

2024

Ergen Ebeveyn
Iletisiminde Catisma
Cozmeye Yonelik Grup
Calismas1 Ornegi

Nitel Arastirma

2021-2022
yillart arasinda
Ankara’da
ikamet eden ve
ebeveynleri ile
¢atigsma yasayan
14-17 yas
araligindaki
ergenler ile
2021-2022
yillar1 arasinda
Ankara’da
ikamet eden ve
14-17 yas
araligindaki
¢ocuklari

Bulgular, ergen-ebeveyn iletisimindeki ¢atismalar1 ¢ozmeyi
amaglayan paralel grup calismasinin, iletisimi etkileyen aile
faktorleri hakkinda tartismalara olanak sagladigimi ve
tiyelerin beklentilerini, duygularini ve diislincelerini agikca
ifade etmelerine izin verdigini gostermektedir. Oturumlar
boyunca, katilimecilar agik uc¢lu diyaloglara girerek,
paylasilan deneyimlerini kesfettiler ve islevsiz diisiince,
duygu ve davraniglarini fark ettiler. Grup calismasi sonrasi
yapilan son oturumlar ve aile goriismelerinden alinan geri
bildirimler, paralel grup miidahalesinin iiyelere aile
iletisiminde ¢atisma ¢6zme becerileri kazandirdigini ve etkili
iletisim ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigini ortaya
koymustur. Ergen-ebeveyn iletisimindeki islevsiz sorunlar
ele almak, ergenlerin, ebeveynlerin, aile sisteminin ve daha
genis sosyal sistemin refahini iyilestirmek icin c¢ok
onemlidir. Bu nedenle, birincil hedeflerinden biri miisteri
gruplarinin refahini artirmak oldugu i¢in, sosyal calisma
alan1 icinde ergen ebeveynlere odaklanan caligmalar
yiriitmek esastir. Bu ¢aligmanin yalnizca sosyal hizmet
gorevlileri icin degil, aym1 zamanda aileler ve ergenlerle
calisan profesyoneller i¢in de degerli bir kaynak olmasi
beklenmektedir.
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An 2024

Geng Yetigkinlerde
Dengeli Yasam
Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik
Grup Calismast

On Test — Son
Test Calismasi

Konya ilinde
geng yetiskin
yas grubunda 11
liniversite
Ogrencisi.

Bulgular, dengeli yasam becerilerini gelistirmeyi amaglayan
grup calismasinin deney grubundaki katilimcilar i¢in etkili
oldugunu, hem genel dengeli yasam diizeylerini hem de
dengeli bir yasamla ilgili temel becerileri gelistirdigini
gostermistir. Deney grubunda anlamli pozitif etki, 6zellikle
dengeli yasam Olg¢eginin bir alt boyutu olan basar1 alaninda
belirgin olmustur. Buna karsilik, kontrol grubunun her iki
Olcekteki puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gozlenmemistir. Bu sonuclara dayanarak, grup calismasinin
genc yetiskinlerde dengeli yasam temel becerilerini
gelistirmede ve dengeli bir yasama ulasmada etkili oldugu
sonucuna varilmistir. Bu sonuglar, literatiirdeki diger
caligsmalarla birlikte degerlendirilmis ve tartigiimis ve
arastirmaci tarafindan c¢esitli Oneriler sunulmustur. Grup
calismasmin  Ozellikle dengeli yasam Olgeginin  alt
boyutlarinin basar1 alaninda etkili oldugu g6z Oniine
alindiginda, akademik gelisim, sinav hazirlig1 gibi siireglere
benzer programlarin dahil edilmesi onerilmektedir.

Ugurlu ve 2024
Altungiil

Elazig ili Firat
Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde
egitim goren
ogrencilerin grup
caligmasi beceri
diizeylerini
degerlendirmek

Tesadiifi yontem

Firat
Universitesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesinde
Ogrenim goren
205

Spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren bireylerin grup
caligmas1 becerilerinin cinsiyetleri iistiinde herhangi bir
etkiye sahip olmadigi, yaslarina gére genclerin bireyler arasi
etkilesiminin fazla oldugu takim sporlar1 branglarinda
hentbol bransinda olanlar bireyler arasi etkilesimde daha
etkili oldugu, calisma durumlarinda ise c¢alisanlarin
gorevlerinde, bireyler arasi etkilesimde ve grup c¢alismasi
becerilerinde etkili olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 5’te yer alan yurt i¢i arastirmalar, grup ¢alismasi becerileri ve bu becerilerin gesitli
unsurlar tizerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Arastirmalar, farkli yas
gruplari, egitim diizeyleri ve yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Genel olarak, grup
calismasi becerilerinin bireylerin problem ¢ozme, is birligi, kisisel gelisim ve akademik basari
gibi alanlarda olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir. Ornegin, Kok (2019) tarafindan yapilan
calismada, grup calismasi yoluyla robotik kodlamanin 6grencilerin 6grenme siireglerini
gelistirdigi bulunurken; Deveci (2019) calismasinda, grup calismasi egilimlerinin 6zellikle

akademik basariya bagl olarak anlamli farkliliklar gosterdigi ortaya konmustur.

Diger taraftan, bazi caligmalar grup c¢alismasinin olumsuz yonlerini ve iyilestirme
gereksinimlerini de vurgulamaktadir. Altun ve Ismail’in (2024) arastirmasinda, dgretmen
adaylariin grup ¢aligmalarina yonelik genel olarak negatif goriislere sahip olduklar1 ve bu
caligmalarda 6gretim elemanlarinm yeterli doniit saglamadigr belirtilmistir. Oztiirk*iin (2021)
pandemi siirecinde ¢evrim i¢i grup g¢alismasmna dair bulgulari, stres diizeylerinin yiiksek

olmasina ragmen bu tilir calismalarin katilimcilara fayda sagladigini gostermektedir.

Sonug olarak, grup ¢alismasinin bireylerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirme
potansiyeli tasidigi, ancak bu siirecin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in uygulamalara yonelik
diizenlemelere ve iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu baglamda, 6gretim
elemanlarmin siirecte daha aktif bir rehberlik roli Ustlenmeleri ve geri bildirim

mekanizmalari giiclendirmeleri 6nerilmektedir.

Grup Calhismasi Becerileri ile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Bu baglik altinda grup calismasi becerileriyle alakali yurt disinda gergeklestirilmis
arastirmalar tablo halinde incelenmistir. Tablo 6°da grup calismasi becerileriyle ilgili yurt dist

arastirmalara yer verilmistir.
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Tablo 6. Grup Calismasi Becerilerine Yonelik Gergeklestirilmis Yurt Dist Arastirmalar

Arastirmact1 Y1l Amag Yontem Evren-Orneklem Sonug
/Calisma Grubu
Rakab 2016 Bu calismanin amaci, 6grencilerin, Agik uclu yazili Kral Ikili galisma ve grup ¢alismasi etkinlikleri (en azindan
ozellikle smif yonetimi ve oturma 0z bildirimler Abdiilaziz geleneksel olarak uygulandiklar1  sekilde) SL
plant agisindan, geleneksel grup aracilifiyla Universitesi, ~ Gelisimine (dogruluk) cok az katkida bulunur ve bu da
calisma etkinliklerinden ¢ok farkli aktiviteye iligkin 16 iiniversite tiim amaci bosa ¢ikarir. Belirli metodolojilerin ve
bir sekilde gerceklestirilen bir grup geri bildirimlerini  6grencisi ilkelerinin sorgusuz sualsiz benimsenmesi, Bati
etkinligine tepkilerini ortaya  ¢ikaran akademik cevrelerinde ¢okc¢a savunulan bir kavram
degerlendirmek. nitel aragtirma olan elestirel diisiinceye ¢ok aykiridir.
Forslund 2018 Ogrencilerin grup calismasindaki Black-Hawkins  Ortaokul Arastirma  sonucunda elde edilen  bulgular,
ve kapsayici- isbirlikgi siireglerini ve  katilim ¢ercevesi, seviyesindeki  6grencilerin grup ¢alismasi yapilar1 ve analitik
Hammar ogretmenin bu islemleri nasil Video kayit ogrenciler goriisler etrafinda yapilan tartismalara aktif bir sekilde
destekledigini ya da engelledigini grubu ¢alismasi katilimlarinin, egitmenin daha tanimlanmis geri
incelemek. bildirimleri ve geleneksel otoriter rolden kaginmalari
ile beraber, grup calismasinin kapsayici bir sekilde
yiriirliige girmesi i¢in 6nkosul ornekleri oldugunu
gostermektedir.
Van de 2019 Ogrencilerin dgrenimlerine iliskin ~ Lojistik cok 7 kiiciik Arastirma  sonucunda elde edilen bulgular,
Pol vd. kosullu destegin etkisinin, diizeyli ogrenci grubu Ogrencilerin kiiglik grup ¢alismalart esnasinda dogru
ogrencilerin sonraki kii¢iik grup arabuluculuk ve 7 cevaplar formiile etme ihtimalinin, Ogrencilerin
caligmalarinda egitmenlerin analizleri ortadgretim sonraki kii¢iik grup caligmalarinda egitmen destegini
destegini ne dlglide aldiklarint ve sosyal bilgiler uyguladiklarinda daha yiiksek oldugunu gézler 6niine
ne Ol¢iide aracilik ettiklerini Ogretmeni sunmustur. Ayrica, bir egitmenin desteginin olasiligi,

arastirmak.

ogrencilerin alimin1 ya da yanitlarimin dogrulugunu
etkilememistir. Ek nitel analizler, 6grencilerin kosullu
destek almasinin bazen destegin zamansiz solmasiyla
engellendigini  gdstermistir. Bunun disinda, o
zamanlar yavag yavas ortadan kaybolan kosullu
destegin, 6grencilerin 0gretmen destegini almalarinm
tesvik etmede en etkili oldugu tespit edilmistir.
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Elmassa
h vd.

2020

Ogrencilerin grup ¢alismasi
algilarinin belirleyicilerini tespit
ederek mevcut alan yazininda yer
alan boslugu kapatarak alan
yazinina katkida bulunmak.

Yapisal denklem 443 {iniversite

modellemesi

Ogrencisi

Arastirma  sonucunda elde edilen bulgular,
ogrencilerin grup calismasi1 algilarinin kisilikleri
tarafindan degil, ilgili gegmis deneyimleri tarafindan
belirlendigini gozler 6niine sunmaktadir. Bu arastirma,
simdiye kadar yapilan diger ilgili c¢alismalarla
celigkilidir. Bu duruma gore arastirma, dgretmenlerin
ogrenciler arasinda pozitif yonlii grup deneyimleri
olusturma ve ge¢mis olumsuz deneyimlerini olumlu
olanlara doniistiirme ihtiyacina vurgu yapmaktadir.
Ayrica bu arastirma, 6grencilerin grup c¢aligmasina
yonelik  negatif yonli  algilariyla  baglantili
belirleyicileri izole ederek, 6gretmenlere, dgrencilerin
grup calismasina  yonelik  olumlu algilarini
gelistirmeyi ve bunun neticesinde potansiyel
yararlarini daha da en iist diizeye ¢ikarmayi amaglayan
uygun miidahaleler gelistirmek i¢in gili¢li bir vaka
sunmaktadir.

Matsuna
ga vd.

2021

Avustralya tiniversitelerinde egitim
goren alt1 Japon uluslararasi
ogrencinin grup projeleriyle grup
¢aligmasinin normatif
uygulamalarini nasil arastirdigina,
miizakere ettigini ve bunlara nasil
yanit verdigini incelemek.

Altl Japon
uluslararasi
ogrenci

Arastirma  sonucunda elde edilen bulgular,
ogrencilerin grup ¢alismasinin gizli ve zzmni normatif
uygulamalarini aktif bir sekilde aradiklarimi ve
miizakere ettiklerini gozler Oniine sunmaktadir.
Normlara verdikleri tepkiler, grup uygulamalarim
elestirel bir sekilde incelemelerini saglayan inang ve
degerler Dbigimindeki egilimlerine ya da yani
aligkanliklarina telkin edilen normlar tarafindan
desteklenmistir. Ek olacak sekilde, algilanan normlari
ile akranlarinin tepkileri arasinda, Bourdieu’nun
“histerezis” kavramiyla gergeklesen bir uyumsuzluk
tespit ettiklerinde, liderlik firsatlar1 yakaladiklar1 tespit
edilmistir. Bu arastirmada, uygulamalar1 ya da grup
uygulamalari algilanan ya da tanimlanan normlarla
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celistiginde, alternatif eylemlerin baglatilmasini  ve
O0grenme firsatlarin1 benimseme kapasitesini temsil eden
histerezis karsilagsmalarinmi tetikledigi savunulmaktadir.
Ayrica, bu fenomenin arastirilmasinin, yanlisliklart ve
kacirilan firsatlari yeniden tireten ya da 6grencilerin grup
calismasinin  gercek erdemlerini  benimsemelerini
engelleyen uygulamalar1 belirlemede hayati 6nem
tagidig ileri stirtilmektedir.

de Prada
Creo,
Mareque
ve
Portela-
Pino

2021 The acquisition of teamwork
skills in university students
through extra-curricular
activities

Yar1  Deneysel
Bir Tasarima
Sahip Capraz
Miifredat
Calismasi
Yoluyla Tesadiifi
Ornekleme

Universite
Ogrencileri

Sonuglar, 6grencilerin son derece gelismis kisilerarasi ve
iletisim becerilerine sahip oldugunu, ardindan uyum ve
karar alma becerilerinin geldigini gostermektedir. En
disiik puanlar koordinasyon ve liderlik becerilerine
karsihk gelmektedir. Ote yandan, miifredat dis1
etkinlikler ile grup calismasi becerilerinin edinilmesi
arasinda onemli bir korelasyon kurulmustur. Egiticiler
cok kiiltiirlii ve grup ¢alismasi becerilerinin edinilmesini
kolaylastirmak  i¢in  ¢ok  kiiltiirli  takimlarin
orgiitlenmesine, olusturulmasina ve denetlenmesine
katkida bulunmalidir. Ote yandan, grencilere konfor
alanlarm terk edip arkadaglari ve smif arkadaslar
tarafindan olusturulanlar yerine uluslararast gruplarin bir
parcas1 olmalarinin, eski semalar1 ve 6nyargilar1 yeniden
gozden gecirmelerini saglayacak yeni uyaricilar, bakis
acilar1 ve yaklagimlar diinyasinin kapilari acabilecegi
konusunda farkindalik kazandirilmalidir.
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Wong
vd.

2022

Grup 6greniminden dnce ve Yapilandirilmis
sonra grup ¢alismasina direnen  miidahale
ogrenciler arasinda kiigiik grup  yontemi
Ogreniminin bakis agilarini

karsilastirmak

299
ogrenci

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, toplam 12
Ogrencinin 6grenmede simirl 6z ustalik, yabancilarla / 6zglir
binicilerle ¢alisma zorlugu ve grup calismasindaki haksiz
kosullar nedeniyle grup calismasina direndigini gostermistir.
Grup c¢alismasindan sonra, 6grencilerin biiyiik bir kisminin
Ogrenme, bilgi gelistirme, iletisim ve isbirlik¢i beceri
gelistirme i¢in zaman yOnetimi ve Ogretmenden yeterli
rehberlik konusunda daha olumlu grup ¢aligmasi algisina sahip
oldugu goézlemlenmistir. Ayrica 6grencilerin grup caligmasi
oncesi ve sonrasi anlatilart karsilastirllmistir Gergeklestirilen
kargilastirma sonucunda Ogrencilerin kiiglik bir grupta
caligmaktan duyduklart gilivensizlik, bireysel c¢aligma
tercihlerini artirdig1, fakat iyi planlanmis bir miidahale
Ogrencinin katilimini artirdigi ve dgrencilerin etkilesimlerini
kolaylastirdig: tespit edilmistir. Bu arastirma, grup 6grenimine
direnen Ggrencilerin algilarinin, 6grenmelerini net bir yon,
yeterli rehberlik, destekleyici akran etkilesimi ve etkili
ogretmenin kolay bir hale getirilmesiyle mesgul ettiklerinde
degistirilebilecegi oldugunu ortaya koymustur.

Adesina
vd.

2023

Akran incelemesinin Regresyon analizi
ogrencilerin grup caligmasi

kapsaminda 6grenmelerine

katilimi iizerindeki etkisini

incelemek

Birlesik
Krallik
universitesi
165 birinci
simif lisans
Ogrencisi

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6grencilerin grup
caligmasina katkilarmi algilamalarmin katilimi tesvik ettigini
ve bir gruptaki 6grenmelerini gelistirdigini gdstermektedir.
Bunun haricinde, &grencilerin algist  ve akranlarinin
calismalarini derecelendirme konusundaki genel
deneyimlerinin, bir grup i¢indeki katilimlarin etkiledigi tespit
edilmistir. Bu aragtirma, nihai grup ¢iktisindan ziyade bir grup
icindeki tiim Ogrenme yolculugunun incelenmesine
odaklanarak literatiire katki saglamaktadir Ozellikle ¢alisma,
akran incelemesini biiylik gruplar i¢cin modiillere ve / ya da
incelemelere  Ogrenci  katilimmi  yonetmedeki  6nemli
katkilarini vurgulamaktadir.
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Hassan 2023 Cift galisma ve grup calismasi  Nicel ve nitel Aym Ogrencilerin  akademik performanslari1 ~ dgrencilerin
vd. ogrencilerin akademik arastirma seviyedeki etkilesimine dogru gelistirmede, ilgili dgrenciler arasinda
performansin gelistirebilir" yontemleri, anket 6grencileri  Ggretmenlerine ve kendilerine karsi ortak bir zemin
hipotezini arastirin. temsil eden saglamada ikili ¢alisma ve grup c¢alismasinin Gnemini
50 arastirmak lehine bir fikir birligi oldugunu sdyleyebiliriz.
katilimei. Ogretmenleriyle etkilesime girmek icin olumlu bir sekilde
Ornegi katilmanin yani sira, 6grenciler alistirmalarina yanitlar
temsil eden saglamak ve meslektaslar1 arasinda kendilerini olumlu bir
rastgele 10  sekilde ifade etmek i¢in 6zgiiven olusturmak i¢in olumlu bir
katilimciyl  sekilde katilirlar, ayrica kendi aralarinda bir takim ruhu ve
a gorisme  kolektif bir zihin olustururlar
Schmid 2023 Ugiincii sinif sosyal hizmet Uciincii Calisma sonucunda elde edilen bulgular, bu deneyimin sanal
ogrencilerinin grup ¢aligsmasi smif sosyal bir baglamda anlamli bir sekilde cogaltilabilecegini
becerilerini 6gretmek i¢in hizmet gostermektedir. Grup siireci ve dinamiklerinin gilinlige
zorunlu, kendi kendine yardim ogrencileri  kaydedilmesi,  bigimsel = olarak  yansitilmasi  ve
cevrimici destek grubunun degerlendirilmesi gibi diger ders etkinlikleri, grup deneyimi
degerine iligkin algilarim yoluyla tesvik edilen grup ¢aligmasi bilgi ve becerilerinin
incelemek entegrasyonunu desteklemektedir. Bu nedenle, ¢evrimigi
grup caligsmasi kurslariin egitmenlerinin ders miifredatina
dahil edebilecegi bir Ogretim stratejisi oldugu 1ileri
stirtilmistiir
Susanti, 2023 Toplam Popiilasyon Grup Proje Odevini Tamamlayan ~ Hizmet Oncesi Ogretmenlerin algisi, PjBL sirasinda ekip
Mahmud Orneklemesi 67 Kisi caligsmasi, c¢atisma yoOnetimi, karar verme ve iletisim
ah ~ve becerilerinde iy birligi  becerileri  edindiklerini
Makiyah

gostermektedir. Goriismelerden, projeleri tamamlamanin
ve ekip halinde ¢aligmanin zorlugu hakkindaki sikayetleri
hakkinda ek bilgi ediniyoruz. Ancak, edindikleri ek
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becerilerin faydalari, zorluklarindan daha karlhidir. Bu
analiz, Hizmet Oncesi Ogretmenlerin PjBL sirasinda is
birligi becerileriyle ilgili daha 6nemli bir olumlu yanit
gosterdigini  bildirmektedir. Herhangi bir 6grenme
yaklasgiminda grup c¢aligmasi becerilerinin glindeme
getirilmesinin devam ettirilmesi diisiiniilebilir.

McKay ve 2024 Student perceptions of Ters Yiiz Edilmis Avustralya
Sridharan collaborative  group  work Geri Bildirim >3 48

(CGW) in higher education Modeli Ogrenci

Ogrencilerin igbirlik¢i grup calismasini bircok yonden
faydali olarak algiladiklarini, ancak bunun zorluklari da
oldugunu, bunlardan birinin de kiiresel salgin ve uzaktan
O0grenme, izolasyon ve is birliginde artan zorluk gibi dalga
etkisi oldugunu gdstermektedir. Bu 6ngoriilemeyen olay ve
egitimin sunumu tiizerindeki etkisi, ¢evrimic¢i baglamda
isbirlik¢i grup c¢alismasi hakkinda ilging sonuglar ortaya
cikarmistir.  Bulgular, 06zellikle ¢evrimi¢i 6grenme
baglaminda, yiliksek 6grenimde isbirlik¢i grup calismasinin
anlasilmasini ve uygulanmasini ilerletebilir. Pedagojik
temellerin daha iyi anlasilmasi, grup ¢aligmasiyla ilgili daha
olumlu tutumlarin olusmasina da yol agabilir.

Liang 2024 Algorithmic group formation On Test — Son Japon

vd. and group work evaluation ina Test Calismasi Ortaokulu
learning analytics-enhanced Baglamind
environment:  implementation al2
study in a Japanese junior high Isbirlikci
school Ogrenme

Etkinligin
den Elde
Edilen
Veriler

Smif i¢i grup calismast etkinliklerinin 6grencilerin
kisileraras1 becerilerini gelistirdigi bulunmustur. Ogrenen
model verileri dikkate alinarak algoritmik olarak olusturulan
gruplarin, heterojen veya homojen olarak rastgele
gruplamaya gore daha iyi performans gosterdigini bulduk.
Ozellikle, homojen algoritma tarafindan olusturulan
gruplardaki Ogrenciler, fikir aligverisi grup gorevlerinde
daha yiiksek akran degerlendirmeleri ve grup g¢alismasina
iliskin daha olumlu 6z alg1 aldilar. Karsilagtirmali okuma
gorevlerinde anlaml farkliliklar bulamadik. Bu ¢alisma,
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deneysel bulgularin yan1 sira, akran ve Ogretmen
degerlendirme puanlarini sonraki algoritmik
gruplandirmaya girdi olarak dahil ederek siirekli veri odakl
grup 6grenme desteginin bir paradigmasini sunmaktadir.

Bhargava 2024 Student engagement through iti¢genleme karma Hindistan' Sonuglar, takim ¢alismasi becerilerinin = 6grencilerin
ve Sharma teamwork skills: the mediating yontem daki 6zel  akademik programlarma katilimini olumlu ydnde tahmin
role of psychological well- kolejlerde  ettigini gostermistir.
being lisansiistii
ve
mezuniyet
sonrast
egitim
goren son
siif
ogrencileri
Hiromori 2024 Bir o6grencinin lider roliinde 144 Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, ¢evrimigi
olmasinin yiiz ylize (FTF) ve ortaokul durumda grup calismasi becerisi puanlarinin, 6zellikle
cevrimici  iletisimde  grup oncesi belirlenmis bir lider olmadiginda, yiiz yiize iletisime gore
caligmas1 becerilerini (GWD) Ingilizce daha diisiik oldugunu gostermistir. Ayrica, lider roliindeki
nasil etkiledigini arastirmak ogrenicisi  dgrencilerin ve diger 6grencilerin grup c¢alismasi becerisi

puanlarin1  karsilastirirken, liderler iletisim tarzindan
bagimsiz olarak ¢ogu grup calismasi becerilerinde tutarli bir
sekilde daha yiiksek puan almistir. Bu ¢alisma, lider rolii
oynayan bir &grencinin atanmasinin, Ozellikle cevrimigci
iletisimde grup caligmasi faaliyetlerini
kolaylastirabilecegini gostermektedir. Ayrica dgrencilerin
grup calismast baglamlarindaki davranislarina 151k tutar ve
etkili grup calismasmi tesvik etmede liderligin Onemini
vurgulamaktadir
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Edvardsen 2024
vd.

Yiksek  saglik  egitiminde
cevrimi¢i grup calismasinin
karsisinda bulunan
kolaylastiricilar1  ve engelleri
tespit ederek, konu ile alakali
bilimsel literatiire genel bir
bakis saglamak ve
arastirmadaki bilgi bosluklarini
belirlemek.

PRISMA-ScR

Konuyla
ilgili
bilimsel
literatiir

3671 kayit ve 466 tam metin makalenin taranmasindan
sonra 39 makale dahil edilme kriterlerini karsilamistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, daha kiiciik grup
biiyilikliigiinii ve kolaylastirici olma ortak sorumlulugunu
gozler Oniine sunmustur. Ayrica grup iletisimi, senkronize
toplantilarin planlanmast ve teknik konulardaki zorluklar
engel olarak belirlenmistir. Ayrica arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, sorgulama c¢ergevesi toplulugunun iig
unsurunun da Onemini desteklemistir: sosyal, biligsel ve
Ogretim varlig1.
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Yurt disindaki grup calismasi becerilerine yonelik arastirmalar, bu yontemin etkili bir
O0grenme ve Ogretim aract olarak degerlendirilmesi konusunda zengin bir bilgi birikimi
sunmaktadir. incelenen calismalar, grup ¢aligmasimnin farkli baglamlarda nasil uygulandigin,
Ogrenciler iizerindeki etkilerini ve 6gretmenlerin bu siireclerdeki rollerini ¢ok yonlii bir sekilde
ele almistir. Arastirmalar, grup ¢alismasinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in sadece
ogrenci katilimi ve is birliginin degil, ayn1 zamanda Ogretmen rehberligi, yapilandirilmig

miidahale yontemleri ve grup dinamiklerinin de kritik 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Ogrenci algilarmin ve deneyimlerinin grup calismasinin basarisinda 6nemli bir
belirleyici oldugu goriilmektedir. Ozellikle Elmassah ve arkadaslarinin ¢alismasi (2020),
Ogrencilerin gegmis deneyimlerinin grup c¢alismasi algilarint biiylik Olgiide etkiledigini
gosterirken, Matsunaga ve arkadaglarinin arastirmasi (2018), grup normlarina yonelik elestirel
yaklagimin 6grenme firsatlarini nasil artirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, Adesina ve
arkadaslarinin ¢alismasi (2019), akran incelemesinin katilimi tesvik edici roliinii vurgularken,
Wong ve arkadaglar1 (2021), yapilandirilmis miidahalelerin 6grenci algilarint olumlu yonde

degistirdigine dikkat ¢gekmistir.

Bu aragtirmalar, grup ¢aligmasinin yalnizca akademik performansi artirmakla kalmayip,
aynt zamanda Ogrencilerin iletisim, is birligi, liderlik ve elestirel diistinme gibi temel
becerilerini gelistirme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, etkili
grup calismasi siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasinda, egitmenlerin rehberlik, destek ve
grup dinamiklerini yonetme konusundaki rolleri belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu bulgular, egitimcilerin grup ¢alismasi uygulamalarini daha bilingli bir sekilde tasarlamalar

ve yiriitmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Is Birlikli Ogrenme ile Tlgili Yurt i¢i Arastirmalar

Bu baslik altinda is birlikli 6grenme ile alakali yurt icinde gerceklestirilmis arastirmalar
tablo halinde incelenmistir. Tablo 7°de is birlikli 6grenmeyle ilgili yurt i¢i aragtirmalara yer

verilmistir.
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Tablo 7. Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Yurt Ici Arastirmalar

Arastirmaci Yil Amag Yontem Evren-Orneklem Sonug
/Calisma grubu
Erbil ve Kocabas 2019 Egitmenlerin, Amagh Izmir’de siif Calisma sonucunda egitmenler, O0gretimde teknoloji
egitimde ornekleme ogretmenligi yapan 23 kullanimina destek verdiklerini ancak 0Ogrencilerin

teknoloji kullanima,
tersine ¢evrilmis
smif ve is birlikli
ogrenme
hakkindaki
goriislerinin
incelenmesi

yontemi, igerik
analizi

ogretmen

teknolojik  araglari  kullanimimnin  izlenmesi  ve
denetlenmesi gerektigini gostermistir.
Arastirma sonucunda egitmenler teknolojinin egitim ve
Ogretim siirecinde pek ¢ok yarar dogrultusunda
farkli amaclarda tercih edilebilecegi belirtilmistir.
Devlet tarafindan desteklenmis teknoloji temelli
projelerin pozitif bir politika oldugu fakat o6zellikle
ilkokullarda bu projelerin  heniiz uygulamaya

gecirilmedigi ve hizmet
ici egitim noktasinda farkli eksiklerin mevcut oldugu
egitmenler  tarafindan  vurgulanmistir.  Ayrica

egitmenlerin biiyiik bir kisminin tersine ¢evrilmis sinifa
iliskin bilgi sahibi olmadigi goriilmiistiir. Bunun
haricinde kavram kendilerine agiklandiktan sonra
egitmenlerin, tersine c¢evrilmis simifin  Ogrenciler
bakimindan yararli olacagi yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmiistiir.  Son  olarak ¢alisma  neticesinde,
egitmenlerin egitsel teknoloji kullanim
yeterlik seviyelerini artirabilmek adina hizmet ici
ogretimlerin verilmesi, teknolojiye dayali Ogretim
yontemlerinin O0gretim programlarinda yer almasi,
ogretim programlarinin teknolojik yeniliklere uygun
hale getirilmesi, okul ve siniflarin teknolojik
altyapilarinin iyilestirilmesi ve is birlikli 6grenme
yonteminin uygulanmasinda teknolojiden
yararlanilmasina yonelik cesitli 6neriler sunulmustur.
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Ercan 2019 Is Birlikli Ogrenme On Test Son Test 2018-2019  Egitim- Arastirmada, isbirlikli 6grenme yontemi kullanilarak
Y 6nteminin Kontrol  Gruplu Ogretim Yilinda uygulanan yazma etkinliklerinin, Tirk¢e Ders
Ortaokul Yar1  Deneysel Kirikkale Sehit Aydin Programi'na gore yiiriitiilenlere kiyasla 6grencilerin
Ogrencilerinin Desen Copur Imam Hatip bilgilendirici metin yazma becerilerini gelistirmede
Bilgilendirici Metin Ortaokulunda Bir daha etkili oldugu belirlenmistir. Ancak, isbirlikli
Yazma Becerilerine Deney Ve Bir Kontrol 6grenme yontemlerinin dgrencilerin yazmaya yonelik
Ve Yazma Grubunda  Bulunan tutumlart iizerinde higbir etkisi olmadigi da
Tutumlarma Etkisi Toplam 48  Kiz bulunmustur.
Ogrenci
Tas ve Akoglu 2020 Sosyal bilgiler Meta sentez Arastirmada Gergeklestirilen arastirma sonucunda, sosyal bilgiler
Ogretimi sirasinda ~ yOntemi belirlenmis kriterleri ~ 6gretimi sirasinda yapilandirmact yaklasim 1s18inda
is birlikli 6grenme karsilayan 36 kullanilan Is birlikli 6grenme ydntemlerinin hem 6z-
yaklagiminin arastirma yeterlik, motivasyon, sosyal gelisim, tutum ve akademik
etkilerini konu basar1 gibi 6grenmeye etkide bulunan bir¢ok degisken
edinmis, son on yil listinde hem de 6grencilerin okudugunu anlama ve
icerisinde kavrama diizeylerinde pozitif yonde etki ve degisiklige
Tiirkiye’de ve diger neden oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin hem kisisel
iilkelerde yapilmis hem de grup seviyesinde basarilarinin artmasi haricinde,
calismalarin ¢esitli demokratik tutumlarini gelistirme, 6z-denetim, tarihsel
stireclerden bilin¢/duyarlilik ve empatik yaklagim kazanma, g¢ok
gecirilerek kiiltiirliilige yonelik kavramlarin = 6gretilmesi  ve
sunulmasi anlasilmas1 gibi konularda da 6grencileri gelistirici ve
destekleyici oldugu saptanmistir. Bu baglamda,
yontemin etkililigini etkileyen bir¢ok unsur oldugu ve
calisma sonuglari, diger c¢alismalarla benzerlik
gosterdigi goriilmiistiir.
Onal 2020 Cevrimigi Is Nicel Ve Nitel Giresun il merkezinde Arastirma, ¢evrimigi ortamlarda isbirlik¢i ¢alismanin
Birlikli Ogrenme Aragtirma yer alan A hem ikna edici hem de bireysel yazma basarisini 6nemli
Y 6nteminin Y 6ntemlerinin Ortaokulu'nda Olgiide artirdigini  ortaya koydu. Ancak, yazma
Ortaokul Birlikte Oldugu 6grenim goren 2 kaygisinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi.

Ogrencilerinin Ikna

Karma Yontem
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Edici Yazma
Becerilerine Ve
Yazma Kaygilarina
Etkisi

farkli 7.smi1f (n=54)

subesi

bulundu. Ek olarak, 6grenciler ¢evrimig¢i ortamlarda
isbirlik¢i 6grenmeye karst olumlu goriigler ifade ettiler

Yildiz vd. 2020 Egitsel oyun ve Ontest  Sontest Calisma 2015-2016 Calismanin  sonuglar1 incelendiginde hem egitim
isbirlikli Karsilagtirma ogretim yilinda Agr1  oyunlarimin hem de isbirlikli 6grenme stratejilerinin
ogrenmenin 6. sinif  Gruplu ilinde bir ortaokulun  6grencilerin akademik basarilari lizerinde
ogrencilerin Deneysel Desen 6. sinifina devam karsilastirilabilir etkilere sahip oldugu bulundu. Ancak,
akademik eden 52 6grenci egitim oyunu yaklasimi 6grencilerin sosyal becerilerini
basarilarina, sosyal iizerinde ve motivasyonunu artirmada daha biiylik bir etkinlik
becerilerine ve yuriitilmiistiir. gosterdi. Bu sonug, her iki yontemin de akademik
ogrenme basariya olumlu katkida bulunmasina ragmen, egitim
motivasyonlarina oyunlarinin ozellikle Ogrencilerin sosyal
etkisi. etkilesimlerinin  ve egitim ortamlarindaki igsel

motivasyonlarinin gelisimine 6nemli o6l¢iide katkida
bulundugunu gostermektedir.

Cetinkaya ve 2021 2015ile 2021 Icerik analizi Sistematik  derleme Calisma sonucunda, “Beceri” temasinda bir arastirma

Durmus seneleri arasinda yontemi caligmalari hari¢ diger arastirmalarin tiimiiniin is birlikli 6grenme ve
ilkokulda is birlikli ogretme yaklagimiin anlaml farklilikla beceri/tutum
ogrenme ve akademik basar1 istiinde pozitif yonli katkida
ogretme bulundugu, is birlikli 6grenme ve 6gretme yaklagimina
yaklagimiyla yonelik pozitif metaforlarin tretildigi ve ilkokul
hazirlanmig dordiincii simf seviyesinde bir “Biitiinlesme Olcegi”
arastirmalari gelistirildigi neticesine varilmistir. Calisma sonucunda

birlestirerek “Yayin
Yili ve Yaywn Tiirii”,
“Disiplin Alanlart”,
“Simif Diizeyi”, “Is
birlikli Ogretim
Teknikleri”,
“Amaclarr”,

elde edilen bulgular dogrultusunda ilkokul seviyesinde
i birlikli 6grenme yaklasiminin Ogrencilerin sosyal
yeteneklerine etkilerinin incelendigi arastirmalarin
yapilmasi onerilmektedir.
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“Sonuclarr” ve
“Onerileri”
parametrelerine
gore inceleyerek
sistematik bir
derleme arastirmast
gerceklestirmek

Esen Akkaya

2022

Is Birlikli Ogrenme
Modelinin
Akademik
Ogrenme Zamanina
Ve Voleybol
Ogrenimine Etkisi.

Kontrol Gruplu
Desen

On Test-Son Test Bu arastirma, 2021-

2022 egitim Ogretim
yili giiz doneminde
Bolu ili  Merkez
ilcesinde bulunan bir
ortaokulun  sekizinci
siiflarinda  6grenim

goren  toplam 28
ogrenci ile
yuriitilmiistiir.

Calismada 0,05'lik bir 6nem diizeyi kullanildi. Derslerin
Entegre Orgiitsel Model (BOM) ile &gretildigi deney
grubunda akademik 6grenme zamani oraninin (%30,86),
Baskin Orgiitsel Model (BOM) kullanan kontrol
grubuna (%17,12) kiyasla 6nemli Ol¢iide daha yiiksek
oldugu bulundu. Bu fark deney grubunu 6nemli 6l¢iide
destekledi. Dahasi, voleybol bilgi testinin gruplar
(deney ve kontrol) ve oOlglimler (6n test ve son test)
arasindaki ortak etki analizi, her iki grup i¢in de son test
puanlarinda 6nemli gelismeler oldugunu ortaya koydu
ve voleybol bilgisinde olumlu 6grenme sonuglar
oldugunu gosterdi. Ancak, voleybol bilgisinde iyilesme
acisindan iki grup arasinda 6nemli bir fark yoktu. On test
puanlarinin  yardimer degisken olarak kullanildig
ANCOVA sonuglari, parmak pas becerilerinde gruplar
arasinda Onemli bir fark gostermedi. Ancak, deney
grubu, kontrol grubuna kiyasla manset pas ve tenis
servis becerilerinde dnemli dl¢iide daha ytliksek puanlar
gdsterdi. Sonug olarak, Entegre Orgiitsel Model (IOM),
ogrencilerin beden egitimi ve spor derslerinde akademik
ogrenme zamanlarim artirmada Baskin  Orgiitsel
Model'den (DOM) daha etkili oldugunu kanitladi. Her
iki  Ogretim modeli de &grencilerin  voleybol
becerilerinin gelisimini olumlu ydnde etkiledi ve IOM,
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forehand pas ve tenis servis becerilerini gelistirmede
Ozellikle etkili oldu. Genel olarak, her iki model de
ogrencilerin voleybol bilgi seviyelerini artirmaya benzer
sekilde katkida bulundu.

Oner 2022 Tiirkiye’de miizik Genel tarama Yurt i¢inde yapilmis Calisma netice sinde, Tiirkiye’de miizik egitimi alaninda
egitiminde is modeli ve belirlenmis is birlikli 6grenme yontemi tercih edilerek ilk olarak
birlikli 6grenme Olciitleri  karsilayan 1995°te olmak iizere toplam yirmi {i¢ c¢alisma
tekniginden calismalar gerceklestirildigi, en fazla makale c¢esidinde arastirma
yararlanilarak yapildig1 tespit edilmistir. Bahsedilen calismalarin,
yapilmis ¢aligmalari genellikle deneysel modele uygun bir sekilde
ortaya koyarak, bu hazirlandig1, uygulanan 6gretim asamasina gore yaridan
caligmalar1 yayin fazlasinin lisans seviyesinde uygulandigi, en c¢ok
yili ve yayn tiirii, “Birlestirme-1 (Jigsaw)” ve “Birlikte Ogrenme” is
yontemi, tercih birlikli ~ 6grenme  yontemlerinden  yararlanildigi
edilen is birlikli goriilmiistiir. Miizik egitimi alaninda is birlikli 6grenme
O0grenme yontemi, tekniginden yararlanilarak yapilan calismalarda, is
uygulandigi birlikli 6grenme yonteminin dgrencilerin en ¢ok sosyal
O0grenim kademesi yetenekler kazanma iistiinde pozitif etkileri oldugu
ile ulasilan sonuglar neticesine varilmistir. Ayrica grup basarisi icin beraber
acisindan kapsamli caligma kazanimi, calismalarda en ¢ok elde edilen
olarak incelemek sosyal yetenek olarak tespit edilmistir. Calisma

neticesinde, miizik egitimi alaninda is birlikli 6grenme
tekniginin Ogrencilerin performans, akademik basari,
derse ve miizige yonelik tutumlar1 lizerinde olumlu
etkileri oldugu neticesine varilmistir.

Kara ve Zorlu 2023 Altinci siif “Sesve On test-son test 2020 ile 2021 egitim Calisma sonucunda ulasilan bulgulara gdre “Ses ve

Ozellikleri”
iinitesinde is birlikli
ogrenmenin
uzaktan egitim
ortamlarinda

kontrol
yari
desen

gruplu
deneysel

ve
MEB’e

bagh

Ogretim  yilinda

bir

ortaokulda &grenime

devam
ogrenci

eden

53

Ozellikleri” finitesinin uzaktan egitim ortaminda is
birlikli O0grenme yonteminden yararlanilarak
ogretilmesinin, oOgrencilerin akademik basarilarini
yikselttigi ve fen Ogrenimine iliskin motivasyon
seviyeleri gelistirdigi neticesine varilmigtir. Yiiz yiize
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kullanilmasinin
ogrencilerin
akademik
basarilarina ve fen
ogrenme iliskin
motivasyonlarina

etkisini tespit etmek

egitimin miimkiin olmadig1 durumlar s6z konusu
oldugunda sosyalligi ve sinif yakinlhigint korumak
maksadiyla uzaktan egitim siireclerinde is birlikli
O0grenme yonteminden yararlanilmasi tavsiye edilmistir.

Gociik ve Sahin 2023  Yasam Temelli ve  Nicel arastirma Deney 1 Grubu 22, Arastirma bulgulari, hem baglam temelli hem de
Isbirlikli Ogrenme  ydntemi icin yar1 Deney 2 Grubu 22 isbirlikli ogrenme yaklasimlarinin ortaokul
Yaklasimlarinin deneysel model; Olmak Uzere Toplam &grencilerinde biyoteknoloji ve biyogiivenlige yonelik
Ortaokul nitel  arastrma 44 Ogrenci duyarliligin  gelistirilmesinde  etkili ~ oldugunu
Ogrencilerinin yontemi olarak da gostermistir.
Biyoteknoloji ile durum ¢alismasi
Biyogiivenlik
Konularindaki
Duyarliklarina
Etkisi

Kalender vd. 2023 Isbirlikli Ogrenme  Nitel Arastirma Lisansiistii Calismalar Arastirma bulgular1 genel manada ele alindiginda
Yaklagimi’nin Yontemlerinden isbirlikli 6grenmenin akademik basariya etkisi alaninda
Akademik Basariya Biri Olan iiretilmis olan tezlere dair bir tipoloji olusturulabilir.

Etkisi Uzerine

Yapilan Lisansiistii

Calismalarin
Incelenmesi

Dokiiman Analizi
Y Ontemi

Yukaridaki sonuglar genel olarak degerlendirildiginde,
Isbirlikli Ogrenme merkezli uygulanan stratejilerde
Ogrencilerin 6grenme, tutum, motivasyon, iist diizey
o0grenme, sorumluluk, sosyallesme, arkadaslik isbirligi,
dil gelisimi, eglence, iletisim ve etkilesim konularina
genel olarak vurgu yapildig1 goriilmektedir. Tim bu
sonuglar neticesinde yapilandirmaci bir anlayigla ve
isbirlikli 6grenme yontemiyle desteklenen stratejilerin,
ogrencilerin basarisini arttirma, egitime olumlu tutum ve
sosyal becerilerini gelistirmelerinde onemli bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymaktadir

76



Tablo 7. (Devami)

Turan vd.

2023

Beden Egitimine
Yonelik Tutum Ve
Oz Yeterlikte
Isbirlikli Ogrenme
Modelinin Etkileri

Ontest-sontest

kontrol

gruplu

deney deseni

Ortaokul 7. Smifta
O0grenim goren 24
erkek ve 24 kadin

Baslangicta gruplar arasinda onemli bir fark
gozlemlenmedi. Ancak egitimden sonra, tutumlarda ve
0z vyeterlilik puanlarinda deney grubunu destekleyen
onemli farklar bulundu. Calisma, yapboz tekniginin
Ogrencilerin beden egitimine olan bagliligini artirdigi ve
kendi yeteneklerine olan inanglarin1 giiclendirdigi
sonucuna vardi. Bu bulgular, mevcut literatiirdeki bir
boslugu ele almalart ve igbirlikli 6grenme modelinin
cesitli etkilerine iliskin iggdriiler saglamalar1 acisindan
Onemlidir.

Ozdemir ve 2023 Ozel Egitim Nitel Arastirma Isparta Sehit Goksel Ozel egitim simflarindaki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

Yildirim Sinifinda Din Modellerinden Kog Ortaokulu dersinde amag, dgrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
Kiiltiirti Ve Ahlak Kaynak Tarama biinyesinde yer alan, tutumlarin1 dikkate alarak ders etkinligini artirmakti.
Bilgisi Dersi Modeli 2019-2020 Veli, 0gretmen ve Ogrenci katilimina odaklanan is
Ogretiminde egitimogretim yilinda birlikli 6grenme yoOntemlerinin uygulanmasi, 06zel
Ogretmen, Ogrenci ozel egitim sinifi II. gereksinimli 6grencilerin tutumlarimi olumlu yodnde
Ve Veli kademede  Ogrenim etkiledi. Caligmada, isbirlik¢i sorgulama ve ortak
Tutumlarindan goren 0zel ogrenme gibi teknikler araciligiyla 6zellikle sevgi, saygi
Hareketle Isbirlikli gereksinimli 8 6grenci  ve temizlik gibi degerleri 0grenmede artan Ogrenci
Ogrenme Yontemi katilimi gozlemlendi.

Oner ve 2023 Fen Bilimleri Iliskisel ~tarama 2022-2023 egitim Arastirma bulgulari, kadin ve erkek 6gretmen adaylari

Karamustafaoglu Ogretmen modeli i?'_gr'etim' y11.1 Amgsya arasinda Ogrenme stilleri arasinda anlamli bir fark
Adaylarmin Universitesi  EGIIm o 1maqi51n1 gdstermektedir. Ayrica, adaylarm dgrenme

Ogrenme Stilleri ile
Isbirlikli
Ogrenmeye Kars1
Tutumlari
Arasindaki iligkinin
Incelenmesi

Fakiiltesinde 6grenim
goren 93 fen 6gretmen
aday1

stilleri ile isbirlikli
arasinda anlamli bir fark goézlenmemistir. Ancak,
korelasyon analizi, igbirlikli 6grenme stili ile igbirlikli

O0grenmeye yonelik tutumlar arasinda anlaml ve gii¢li

O0grenmeye yonelik tutumlari

bir pozitif iliski oldugunu ortaya koymustur.
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Bu sonuglara dayanarak, ¢alisma paydaglara ilgili 6neriler
sunmaktadir. Bu Oneriler, igbirlikli 6grenme stili ile
tutumlar arasinda belirlenen pozitif iliskiyi degerlendirerek
Ogretmen adaylar arasinda gelismis isbirlikli 6grenme
deneyimlerini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Comert

2023

Sosyal Bilgiler
Ogretmen
Adaylarinin
Isbirlikli Ogrenmeye
Yonelik Tutumu

Orneklem Se¢cme 202 Kisiden Olusan

Y Ontemi

4.Smif Sosyal Bilgiler

Ogretmen Aday:

Analiz, incelenen degiskenler arasinda birkag 6nemli fark
ortaya koymustur. Ikamet yeri degiskeni agisindan kentsel
bolgeleri destekleyen &nemli bir fark vardi. Isbirlikli
ogrenmeye asinalik bildiren katilimeilar, bunu mesleki
yasamlarinda uygulamaya yonelik Onemli bir tercih
gostermistir. Dahasi, isbirlikli 6grenmeyi kariyerlerine
dahil etmeyi planlayan katilimcilar, sosyal ¢aligmalarda
ana konu olarak tarihi agirlikli olarak tercih ettiler. Ancak,
cinsiyet, aile tipi, kardes sayisi, aile gelir diizeyi veya
mevcut istihdam durumuna goére Onemli bir fark
bulunamamistir. Bu bulgular, katilimcilar isbirlikli
Ogrenme  ve mesleki uygulamalara  potansiyel
entegrasyonu hakkindaki algilart ve niyetleri hakkinda
degerli i¢goriiler saglamistir.

Cengiz vd.

2024

Is birlikli
Ogrenmenin besinci
sif “Insan ve
Cevre” lnitesinde
uygulanmasinin
ogrencilerin yaratici
ve analitik diisiinme
yeteneklerine
etkisinin
incelenmesi

On test-son test Besinci smiflarin iki

uygulamali

subesinde

Ogrenim

kontrol gruplu  goéren 32 6grenci

yari deneysel
arastirma deseni

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore is birlikli
ogrenme besinci sinif dgrencilerinin yaratict ve analitik
diistinme yeteneklerini gelistirmistir. Bahsedilen sonuglar
cercevesinde, bu calismanin 21. yiizy1l yeteneklerinden
“isbirligi” yeteneginin elde edilmesine ve 2018 fen
bilimleri dersi ogretim programinda  kullanilmasi
vurgulanan is birlikli 6grenim modelinin sif igi
uygulamalarda yasama gegirilmesine katkida bulunacagi
diisiiniilmektedir.
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Is birlikli 6grenme ile ilgili yurt icinde gergeklestirilen arastirmalarm incelenmesi
sonucunda, bu yontemin farkli egitim diizeylerinde ve disiplinlerde olumlu etkiler yarattig
belirlenmistir. Yapilan caligmalar, is birlikli 6grenmenin Ogrencilerin akademik basarilarin
artirdig1, sosyal becerilerini gelistirdigi ve motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi yoniinde ortak
bulgular sunmaktadir. Ornegin, Tas ve Akoglunun gergeklestirdigi meta-sentez ¢alismasi (2019),
sosyal bilgiler 6gretiminde is birlikli 6grenmenin 6z-yeterlik, motivasyon ve akademik basari
tizerinde pozitif etkiler sagladigini ortaya koyarken, demokratik tutumlarin gelisimi, 6z-denetim ve

cok kiiltiirliiliige duyarlilik gibi degerleri de destekledigini vurgulamaktadir.

Yildinnm’in ¢alismasinda (2020), ilk6gretim dgrencilerinde is birlikli 6grenme yonteminin
ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki okudugunu anlamalarina, kelime dagarciklarmin gelisimine, akici
okumalarina olumlu etkileri oldugu gozlenmistir. Benzer sekilde, Onal tarafindan gerceklestirilen
arastirmada (2021), ¢evrimici is birlikli 6grenmenin ikna edici yazma becerileri lizerinde etkili
oldugu ancak yazma kaygisinda anlaml bir degisiklik yaratmadig: tespit edilmistir. Egitsel oyun
ve is birlikli 6grenme yontemlerini karsilastiran Y1ldiz ve arkadaslarinin aragtirmasi (2022), her iki
yontemin de akademik basariya olumlu katki sagladigini ancak egitsel oyunlarin sosyal etkilesim

ve motivasyon artirma agisindan daha etkili oldugunu ortaya koymustur.

Ogretim programlarinda teknolojik yeniliklerin entegrasyonu ve egitmenlerin bu konudaki
yeterliliklerinin artirilmasi gerekliligi, Erbil ve Kocabas’in ¢alismasinda (2021) dikkat g¢ekilen
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, is birlikli 6grenmenin uygulanmasinda
teknolojinin rolii ve tersine ¢evrilmis smnif modelinin potansiyel faydalar lizerinde durulmustur.
Cetinkaya ve Durmus’un sistematik derleme calismasi (2020) ise ilkokul diizeyinde is birlikli
o0grenmenin beceri ve akademik basari tizerindeki etkisini vurgularken, bu yonteme yonelik olumlu
metaforlar iiretildigini ve Ogrencilerin sosyal yeteneklerine etkisinin daha fazla arastirilmasi

gerektigini 6nermektedir.

Son olarak, Esen Akkaya’nin beden egitimi alaninda yaptig1 arastirma (2022), is birlikli
ogrenmenin fiziksel becerilerin yani sira akademik 6grenme zamanini artirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Tlim bu bulgular, is birlikli 6grenmenin farkli baglamlarda ¢esitli olumlu ¢iktilar
sagladigin1 ve bu yontemin egitim ortamlarinda etkin bir sekilde kullanilmas: gerektigini ortaya

koymaktadir.

Is Birlikli Ogrenme ile Ilgili Yurt Disi Arastirmalar

Bu baglik altinda is birlikli 6grenme ile alakali yurt disinda gerceklestirilmis arastirmalar
tablo halinde incelenmistir. Tablo 8’de is birlikli 6grenmeyle ilgili yurt dis1 arastirmalara yer

verilmistir.
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Tablo 8. Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Yurt Disi Arastirmalar

Arastirmact  Yil  Amag Yontem Evren-Orneklem Sonug
/Calisma Grubu

Norito vd. 2019 Cocuklarin temel hareket ~ Yar1 deneysel Ilkokul 2. sinifta Arastirmanin  son test karsilastirmalari, isbirlikli
becerilerini gelistirmek calisma O0grenim gormekte olan Ogrenmenin ilkokul Ogrencilerinin temel hareket
icin beden egitimi ve deseni deney  ve kontrol becerileriqi gelistirmede gqleneksel O0grenme
<R gruplarini olusturan yontemlerine gore daha etkili oldugu sonucuna
sporda isbirlikli iy X e eras
e . toplam 120 6grenci varmistir. Ek olarak, c¢alisma sonuclar1 isbirlikli
ogrenmeyi uygulamak ogrenme modelinin ilkokul 6grencilerinin genel ders
Ogrenimini gelistirmek icin etkili bir yaklagim oldugunu

gostermistir.
Abramczyk 2020 s birlikli 6grenme - Polonya’da yer alan Arastirma sonucunda dgretmenlerin, is birlikli 6grenme
ve yonteminin etkinligine 1.495 dil 6gretmeni modelinin ~ 6grencilerin  akademik ve  sosyal
Jurkowski yonelik ampirik ogrenmelerinde etkili oldugu ve 6grencilere 6grenme
kanitlarin, egitmenlerin stiregleri icin kisisellestirilmis destek saglayabilecegi
mesleki yeterliliklerine ve konusunda ayni diigiinceye sahip olduklar1 tespit
Ogretim uygulamalarina edilmistir. Bu pozitif inanglara ragmen, 6gretmenlerin is
yansiy1p yansimadigini birligine dayali 6grenmeyi nadirde olsa kullandiklar
incelemek gorilmistiir. Ayrica is birlikli 6grenmeyi kullandiklarin
zaman, Ogretmenlerin Ogrencilerin etkilesimlerini i
birlikli 6grenme ilkelerine uygun olarak organize
ettikleri ve destekledikleri gozlemlenmistir. Son olarak
egitmenleri 1s birlikli 6grenmeye iliskin daha ¢ok sey
ogrenmek istediklerini ve bunu sinifta daha sik
kullandiklarini bildirmislerdir. Ozellikle ders drnekleri
ve dgretim materyalleri gibi desteklerle ilgilenmislerdir.
Fernandez- 2020 Effects of an 8-week On Test-Son Bat1 Ispanya‘da bulunan Arastirma bulgulari, is birlikli dgrenme cergevesinin
Rio ve cooperative learning Test bir ortaokulun 5. ve 6. Ogrencilerin 6z-yaklasim hedeflerini, duygusal kontrol
Gallego intervention on physical Deneysel smiflarinda egitim géren ve diizenlemeyi ve empati 6zelliklerini gelistirdigini
education students* task Desen  Tek toplam 40 (21 kiz, 19 gostermistir. Ek olarak, beden egitimi derslerinde is
and selfapproach goals, Grup erkek) 6grenci birlikli 6grenmenin kullanimi 6grencilerin sosyal ve

duygusal 6grenmelerine katkida bulunmus, kaliteli
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and emotional
intelligence

iligkiler kurmalarina, stres faktorlerini yonetmelerine ve
hem bireysel hem de gruplar halinde gelismelerine
yardimci olmustur.

Padillah,
Yudiana ve
Juliantine

2020

The effect of cooperative
learning model and peer
teaching learning model
in volleyball games on
social skills and
volleyball game
perofmance

Yar1 deneysel
model
lizerine
desenlenen
calismada On
test-son  test
teknigi

Kuningan Bdlgesi'ndeki
SMAN 1 Garawangi'de
bulunan 360 6grenci

Bu calismanin sonucu, TGT tipi kooperatif 6grenme
modeli ve akran Ggretimi 0grenme modelinin sosyal
beceriler ve voleybol oyunlar performanst tizerinde etkisi
oldugunu belirtmektedir; TGT tipi isbirlikli 6grenme
modeli ve akran Ogretimi 6grenme modelinin sosyal
beceriler lizerinde etkisi oldugu; TGT tipi 6grenme modeli
ve akran Ogretimi 6grenme modelinin voleybol oyunlari
performansi iizerinde etkisi oldugu bulunmustur.

Guzman ve
Paya

2020

Beden egitiminde
dogrudan 6gretim ve
isbirlikli 6grenme:
Ogrenci 6grenimi,
davraniglar1 ve 6znel
deneyim lizerindeki
etkileri

Gozlemsel
Metodoloji

4  farkli  ilkokuldan
yaslar1 10 ile 12 arasinda
degisen toplam 75 5. ve
6. sinif 6grencisi

Davranigsal ~ analiz  i¢in, materyal  hazirlama,
okuma/dinleme, 6gretmene dikkat etme, aktivite hakkinda
partnerlerle konugma ve anlagmalari benimsemede 6nemli
farkliliklar bulundu. Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin
materyal hazirlama, okuma/dinleme, aktivite hakkinda
partnerlerle konugsma ve anlagsmalar1 benimsemede daha
fazla zaman harcamasiyla ilgilidir. Ote yandan, dogrudan
ogretim, Ogrencilere dikkat etmeye daha fazla zaman
ayirmayr dgretmektedir. Ogretmenle konusma (aktivite
veya sosyal iliski konular1 hakkinda), aktiviteyi yapma
veya farkli bir oyun oynama konusunda higbir fark
bulunamadi. Biligsel farkliliklar igin, analiz edilen
degiskenlerin bazilari i¢in farkliliklar bulundu. Son olarak,
hem smavda hem de hatirlatmada, Isbirlikli 6grenmeyi
benimseyen Ogrencilerin elde etti§i puanlar dogrudan
ogretim puanlarmdan daha yiiksekti. Ozetle, calismada
dogrudan ogretim ile isbirlikli 6grenme uygulamalarinin
ogretilmesi, isbirlikli 6gretimin Ogretilmesi, kavramsal
O0grenme, oyun bilgisi gelistirme ve derslerde hatirlama
kapsaminda gelistirilen cesitli davraniglar yer almaktadir.
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Fernandez- 2020 Sport education as a On Test-Son Ispanya'daki aym liseye Calismada deney grubundaki &grencilerin kisilerarasi
Rio ve cooperative learning Test, Yar1 kayitli toplam 90 6grenci iletisim, grup uyumu, olumlu bagimlilik, uyarici
Casey endeavour Deneysel, (47 erkek, 43 kiz) etkilesim ve bireysel sorumluluk konularinda kontrol
Karsilastirma grubundaki Ogrencilere gore anlamli gelismeler
Gruplu gosterdigi gozlenmistir.
Aragtirma
Rivera- 2020 Linking cooperative niceliksel Ispanya‘nin gliney Arastirma sonuglari, duygusal zekanin ¢esitli boyutlari
Perez vd. learning and emotional metodoloji batisinda yer alan toplam  (duygusal tanima, duygusal kontrol ve duygusal empati
intelligence in physical 13 farkli okuldan 1332 gibi) ile isbirlik¢i Ogrenme arasinda pozitif
education: Transition ogrenci (682 erkek, 650 korelasyonlar oldugunu gostermektedir. Ek olarak,
across school stages kiz) calisma, beden egitiminde is birlikli 6grenmenin
uygulanmasinin duygusal alanin gelisimine Onemli
Olciide katkida bulunabilecegini ileri siirmektedir.Bu
bulgulara dayanarak, Ogretmenlerin ve egitmenlerin
duygusal zekay1 etkili bir sekilde tegvik etmek ve
ogrencilerin beden egitimindeki duygusal gelisimini
artirmak i¢in is birlikli 6grenme uygulamalar
konusunda egitim almalar1 dnerilmektedir.
Winarnive 2020 Emphaty and tolerance in ~ Yari Endonezya'nin Calismadan elde edilen veriler analiz edildiginde,
Lutan physical education: Deneysel Yogyakarta kentindeki isbirlikli 6grenmenin dgrencilerde empati ve hosgorii
cooperative vs. Classical ~ Calisma secilmis bir okuldan 128 gibi ahlaki degerleri gelistirmede geleneksel 6grenme
learning. (Akademik ogrenci (Yas 13-14 yas) yaklagimlarina gore daha etkili oldugu goriilmiistir.
Basariy1
Iceren 2'ye 2
Faktoriyel
Tasarim)
Bores- 2021 Beden egitimi dersinde Dokiiman Is birlikli 6grenmenin Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, ¢alismanin
Garcia vd. kullanilan is birligine Analizi farkli egitim esas olarak kisa siireli miidahalelerde orta 6gretime nasil
dayali 6grenme lizerine asamalarinda daha fazla odaklandigin1t  gostermistir.  Ayrica
son bes yil igerisinde uygulanmasia iliskin c¢alismalarin biiyiik bir kisminda nitel ve / veya karma

(2014-2019)

bilgileri igeren

yontemlerin kullanildig1 ve spor, motor beceriler ve
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gergeklestirilmis
calismalarin sistematik
bir incelemesini yapmak.

makaleleri se¢cmek icin
yedi veri tabani
kullanildi. Hari¢ tutma
kriterlerinden sonra, 15
makale sekiz kritere gore

tam olarak
degerlendirildi: (1) y1l ve
yazar, (2) ilke; (3)
katilimc1 sayisi, egitim
diizeyi ve uygulama
siiresi; (4) arastirma
tiri;  (5)  miifredat
icerigi; (6) amaci

arastirma; (7) en alakali
sonugclar; ve (8) 6grenme
ortami.

fiziksel yeteneklerle esit bir sekilde ilgilenerek viicut
ifadesini yeterince temsil edilmedigi goriilmiistiir.
Calismalarin hedefleriyle ilgili olarak, motivasyon, grup
iklimi ve 6gretmen—o6grenci etkilesimine odaklanarak en
stk degerlendirilen sosyal Ogrenme olarak tespit
edilmigtir. Bunun haricinde deneyimlerin kisalig1 ve
bunlarin parcalanmasi ile ilgili elestirilerin hala gegerli
sayilabilecegi ifade edilmistir.

Rivera-
Perez vd.

2021

Effects of an 8-Week
Cooperative Learning
Intervention on Physical
Education Students’ Task
and Self-Approach Goals,
and Emotional
Intelligence

tek gruplu, 6n

test-son
on
tasarimi

test,
deney

bir okulda iki farkli
smifa  kayith  kirk
ilk6gretim dgrencisi (21
kiz, 19 erkek)

Sonuglar, is birlikli 6grenme cercevesinin 6grencilerin
0z yaklasim hedeflerini ve duygusal kontrol ve
diizenlemelerini ve empatilerini artirmaya yardimci
oldugunu gosterdi. Sonug olarak, mevcut calisma beden
egitiminde ig  birlikli  68renmenin  kullanimim
giiclendirdi ogrencileri daha  uyumlu
motivasyonel kaliplara yonlendirebilir ve duygusal

clinkti

zekalarin1 gelistirebilir. Dahasi, 6grencilerin sosyal ve
duygusal 6grenmelerine, kaliteli iliskiler kurmalarina,
stres faktorlerini yonetmeyi dgrenmelerine ve bireysel
olarak ve gruplar halinde gelismelerine katkida bulunur.
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Mendovd. 2022 Is birlikli grenme Yar1 deneysel Okul Oncesi, Ilkdgretim Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, is birlikli
modelinin {iniversite bir 6n test-son ve Sosyal Egitim lisans 0grenme modelinin, iniversite 6grencilerini bilgi ve beceri
diizeyinde olan test  kontrol derslerinden 509 kazanmak i¢in belirledikleri gorevlerle tam olarak
ogrencilerin grubu tiniversite 6grencisi ilgilenmeleri i¢in motive eden akademik hedefler
davranislarina etkide tasarimi gelistirmeye tesvik etmek icin etkili bir ara¢ oldugunu
bulunan ve akademik gostermektedir. Bunun haricinde, 6grencilerden asgari bir
hedefe ulasilmasina isbirligi standardini saglamak i¢in gerekli yap1 ve denetim
yardimci olan yollar olmaksizin 6zerk bir temelde bir ekibin pargasi olarak
iistiinde bulunan etkisini caligmalan istendiginde, sosyal pekistirme hedeflerine
arastirmak O0grenme ve basart hedeflerinden daha fazla egilim

gostermislerdir. Bahsedilen sonuglar, isbirligine dayali
ogrenmeye iliskin kavramsal c¢erceveye yeni bilgiler
katmaktadir.

Noor vd. 2023 s birlikli 6grenme Niceliksel Ogrenciler Is birlikli 6renme modelinin yeni egitim paradigmasi,
yontemlerini kullanarak yar1 deneysel diger bir deyisle 6grenci merkezli yaklagim ile uyumlu bir
Ogrenci 6grenme yontemler yontem oldugunu gostermektedir. Bu, 6grenci aktivitesine
ciktilarinin odaklanan 6grenme odagindan goriilebilir. Bu sebeple,
tyilestirilmesindeki ogretmenin kolaylastirict rolii artik 6grenciler igin tek
ilerlemeyi arastirmak ogrenme kaynagi degildir. Bu calismanmin diger bir

bulgusu, farkl tiirleriyle isbirligine dayali 6grenmenin
degisen egitim paradigmasmma Ogrenci merkezli
yaklasimiyla yanit verebildigini gostermektedir.

Keramati 2023 s birlikli 6grenmenin Basar1 testi, Hemgsirelik 6grencileri  Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, dgrencilerin

ve Gillies hemsirelik alanindaki WIHIC deneyimlerini, is birlikli 6grenmenin sadece giivenli bir
etkinligini ve 6grencilerin  anketi ve ortam yarattigini, derin 6grenme ve motivasyon siirecini
bu etkilerin nasil ortaya derinlemesine gelistirdiginin yan1 sira egitmen destegini artirdigini ve
ciktigina dair algilarini goriismeler ogrencilerin hasta egitimi smifina katilim i¢in esit firsatlar

belirlemek

sagladigin1 gozler Oniine sunmustur. Ayric arastirma
bulgulari, birbirleriyle baglantili 6grencilerin 6grenmeyi
tesvik etmelerine yardimci olmada sosyal karsilikli
bagimlilik teorisinin oynadigi rolii aydinlatmistir.
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Keramati 2024 s birlikli 6grenmenin Karma Ogretmenler Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, deney
ve Gillies ogretmenlerin akademik  yOntemler grubunda yer alan kisilerin basarilar1 ile kontrol gruplari
basarilari tizerindeki arasinda deney grubunda yer alan kisiler lehine anlamli
etkilerini incelemek bir fark oldugunu goéstermistir. Takip goriismeleri ve
smif gozlemleri, is birlikli 6grenmenin dgrenciler igin
uygun bir O6grenme ortami yarattigini ve yasam
becerilerini  giiclendirdigini gdstermistir. Is birlikli
ogrenmeyi bir iiniversite sinifinda uygulamak, 6grenci
ogretmenlerin i birlikli 6grenmeyi okul siniflarinda
nasil uygulayacaklarint 6grenmeleri i¢in firsatlar
saglamistir.

George 2024 The effectiveness of Nitel lisans egitim psikolojisi Basarmmin dort oOlgiisiinden {igiinde, isbirlikgi grup
cooperative learning metodoloji siiflarindaki 61 dgrenci  isbirlik¢i olmayan gruptan 6nemli 6lglide daha giiclii bir
strategies in multicultural performans gosterdi. Ayrica, igbirlik¢i  Ogretim
university classrooms yontemlerine maruz kalan 6grenciler, smif i¢i egitime

karg1 6nemli Ol¢iide daha olumlu tutumlar bildirdiler.

Khan vd. 2024 Is birlikli 6grenmenin - Literatiirde yer alan Calisma sonucunda elde edilen sonuglar, is birlikli
ogrencilerin akademik konuyla ilgili ampirik o6grenmenin hem akademik basariyr hem de sosyal
basarilar1 ve sosyal caligmalar davranig1 olumlu yonde etkiledigini ve etkili 6gretim

davranislar1 tizerindeki
etkisini incelemek

stratejileri uygulamak isteyen egitimciler ve politika
yapicilar i¢in degerli bilgiler sagladigin1 géstermektedir.
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Yurt disinda yapilan is birligi temelli 6grenme arastirmalari, farkl egitim diizeylerinde
ve konularda is birligi 6grenme modellerinin etkinligini incelemektedir. Ornegin, Norito ve
arkadaslarinin 2019 yilinda gergeklestirdigi ¢alismada, is birligi 6grenmesinin ilkokul
Ogrencilerinin temel hareket becerilerini gelistirmede geleneksel 6grenme yontemlerine gore
daha etkili oldugu bulunmustur. Abramczyk ve Jurkowski'nin 2020’deki arastirmasinda,
Ogretmenlerin is birligi 6grenme modelinin 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katk1
sagladigin1 belirtmeleri, ancak Ogretim uygulamalarinda bu modelin kullaniminin sinirh
oldugunu gostermistir. Diger bir calisma olan Fernandez-Rio ve Gallego’nun 2020 yilinda
yaptig1 arastirma ise, beden egitimi 6grencilerinin duygusal zekalar1 ve sosyal becerilerindeki
gelisimi is birligi 6grenme yoluyla sagladigin1 ortaya koymustur. Ayrica, Padillah ve
arkadaglarinin 2020°deki arastirmasinda, is birligi temelli 6grenme ve akran Ogretimi
modellerinin, voleybol oyunlari gibi sportif etkinliklerde 6grencilerin sosyal becerilerini ve
performanslarini artirmada etkili oldugu bulunmustur. Giizel bir 6rnek de Winarni ve Lutan’in
2020’deki ¢aligmasinda goriilmektedir. Calismada, is birligi 6grenmenin 6grencilerde empati
ve hosgorii gibi ahlaki degerleri gelistirme konusunda geleneksel 6grenme yaklagimlarina gore
daha etkili oldugu vurgulanmistir. Bunun yam sira, Bores-Garcia ve arkadaglarinin 2021°deki
arastirmasi, is birligi 6grenmenin 6zellikle kisa siireli miidahalelerde orta 6gretim diizeyinde
daha fazla odaklandigini, ancak 6gretmen-0grenci etkilesimi ve grup dinamikleri gibi sosyal
ogrenme konularinda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Rivera-
Perez ve arkadaglarinin 2021°deki ¢alismasi, is birligi 6grenmenin dgrencilerin 6z-yaklasim
hedeflerini ve duygusal zekalarini gelistirdigini bulmus, bu yaklagimin 6grenciler arasinda
kaliteli iligkiler kurmaya ve stresle basa ¢ikmalarina yardimei oldugunu belirtmistir. Mendo ve
arkadaslarinin 2022°deki arastirmasinda, iiniversite ogrencileri iizerinde yapilan ¢alismalarda
is birligi 6grenme modelinin 6grencilerin akademik hedeflere ulagsmalarini ve sosyal beceriler
kazanmalarini sagladig1 goriilmiistiir. Son olarak, Noor ve arkadaslarinin 2023°deki ¢aligmast,
1§ birligi 6grenme modelinin 6grenci merkezli 6grenme paradigmasiyla uyumlu bir sekilde
ogrenci katilimini artirdigin1 gostermistir. Genel olarak bu arastirmalar, is birligi 6grenme
modelinin d6grencilerin sosyal, duygusal ve akademik becerilerini gelistirmede etkili bir yontem
oldugunu, ancak d6gretmenlerin bu yontemi sinif icinde daha fazla kullanabilmesi i¢in daha fazla

destek ve egitim ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir.

Ogrenme Yaklagimlari ile Tlgili Yurt I¢ci Arastirmalar

Bu baslik altinda O6grenme yaklagimlari ile alakali yurt icinde gergeklestirilmis
aragtirmalar tablo halinde incelenmistir. Tablo 9’da O6grenme yaklasimlari ile alakali

gergeklestirilmis yurt i¢i aragtirmalara yer verilmistir.
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Tablo 9. Ogrenme Yaklasimlarina Yonelik Gerceklestirilmis Yurt Ici Arastirmalar

Arastirmaci Yil  Amag Yontem Evren-Orneklem Sonug
/Caligma grubu
Ozan vd. 2012 Okul oncesi ve smf Tarama modeli Arastirmanin Arastirmanin sonuglarina gore ti¢ 6grenme yaklasimi da
Ogretmenligi evreni, 2011-2012 yiiz tizerinden altmig ortalamanin {stiinde tercih
Ogrencilerinin egitim-6gretim yili, edilmektedir. Okul oOncesi ve smf Ogretmenligi
o0grenme bahar yartyilinda, 6grencilerinin 6grenme yaklasimlar: tercihleri arasinda
yaklagimlarini  tercih Atatiirk anlamli farklilik yoktur. Cinsiyet degiskenine gore ise
etme diizeylerini ve Universitesi, Kazim sadece yiizeysel 6grenme yaklasiminda anlamli farklilik
tercih diizeylerinin Karabekir Egitim vardir. Yiizeysel 6grenme yaklagimini erkek 6grenciler kiz
boliim, cinsiyet ve Fakiiltesi, Okul Ogrencilere gore anlamli Olglide daha ¢ok tercih
sif diizeyi Oncesi etmiglerdir. Simif diizeyi degiskenine gore de sadece
degiskenleri agisindan Ogretmenligi  ve yiizeysel 6grenme yaklasiminda anlamli farklilik vardir.
anlaml farklilik Sinif Ogretmenligi
gosterip Programlarinda
gostermedigini O0grenim goren
belirlemek toplam 854 6grenci.
Arastirmanin
orneklemi ise evren
icerisinden  basit
seckisiz Ornekleme
yontemiyle secilen
330 kisi
Ozan ve 2013 Egitim fakiiltesi Tarama Arastirmanin Arastirmanin sonuglarina gore iic 6grenme yaklagimi da
Ciftci Ogrencilerinin modelinde evreni, 2011-2012 yiiz tizerinden elli dokuz ortalamanin {istiinde tercih
ogrenme egitim-6gretim yili, edilmektedir. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenme
yaklagimlarim1  tercih bahar yariyilinda, yaklasimlari tercihleri arasinda Ogrenim goriilen alan,
etme diizeylerini ve Atatlirk cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlaml
tercih diizeylerinin Universitesi, Kazim farklilik yoktur. Ogrenciler “6grenme” terimini daha ¢ok
boliim, cinsiyet ve Karabekir Egitim “Kazandiginiz bilgileri kullanabilmek” olarak ifade
siif diizeyi Fakiiltesi'nde etmektedirler.

degiskenleri agisindan

Ogrenim gdren
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anlaml farklilik
gosterip
gostermedigini
belirlemek

Ogrencilerden
olusmaktadir.
Arastirmanin
orneklemi ise evren
icerisinden  basit
segkisiz Ornekleme
yontemiyle secilen
393 kisi.

Ozan vd. 2017 Bu calismanin amaci, Tarama modeli Arastirmanin Arastirma sonuclarina gore Ogretmen adaylari en ¢ok
Ogretmen adaylarinin evrenini 2012-2013 degistirme dgrenme stiline sahiptirler. Ogrenme stilleri
O0grenme stillerini, egitim-ogretim yil1 iiniversite, cinsiyet ve sinif degiskenlerine gére anlaml
o0grenme yaklaGimlari bahar yariyilinda, o6l¢iide degiGmezken, program degiskenine gore anlaml
tercihlerini ve Atatiirk, Agn  farklilik gdstermektedir. Ogrenme yaklagimlari iiniversite
ogrenme  stilleri ile Gbrahim Cegen ve ve smif degiskenlerine gore anlamli dlgiide degismezken,
o0grenme yaklaGimlari Recep Tayyip program ve cinsiyet degiskenlerinde ise anlamli olarak
tercihleri  arasindaki Erdogan farklilagmaktadir.
iliskiyi belirlemek Universitelerinin

Egitim Fakiilteleri
1. ve 4. siniflarinda
O0grenim goren
Ogretmen adaylar
Orneklem ise evren
icerisinden  basit
seckisiz Ornekleme
yontemiyle segilen
932 ogretmen aday1

Toramanvd. 2020 Universiteli Ag¢imlayict1 desen Calismanin  nicel Calisma neticesinde tip fakiiltesinde egitim alan
ogrencilerin biligsel karma arasgtirma kisminda tip Ogrencilerin biligsel esneklik seviyelerinin
esneklik seviyeleri, yontemi fakdiltesi donem yiiksek oldugu, yiizeysel ve derinlemesine Ogrenme

O0grenme yaklasimlari
ile tercih ettikleri

I’den donem 6’ya
626 O0grenci, nitel

yaklastmmna sahip olmakla beraber derinlemesine
ogrenme yaklagimlarinin, yiizeysel 6grenme
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O0grenim stratejilerini
tespit etmek, bunlar
arasinda bulunan
iligkileri ele almak;
Ogrencilerin 6grenme,
Ogretme ve sinavlara
iliskin diistincelerini

kisimda ise odak
grupta yer alan 12
Ogrenci

yaklasimlarindan ~ bir  miktar  yliksek  oldugu,
sosyoduyussal, anlamlandirma, tekrarlama ve dikkatli
O0grenme stratejilerinin her birinden
faydalandiklar1 tespit edilmistir. Erkek ogrencilerin
yiizeysel Ogrenme egilimi kadin 6grencilerden daha
yiiksek c¢ikmistir. Kadinlar dikkat 0grenme stratejisini
erkeklerden daha ¢ok kullanmaktadir. Arastirmaya katilan

saptamak. ogrenciler, siavlarin kendilerinin 6grenme seviyelerini
Olgmedigini, smavlarin onlar1  “bilgiyi ezberlemeye”
yonlendirdigini bildirmislerdir.

Bulut vd. 2020 Ustiin Yetenekli Betimsel model 6., 7. ve 8. Smifa Caligmada, Ustiin yetenekli 6grencilerin derin dgrenme
Ogrenciler ile Ustiin Devam Eden 84’ii yaklagiminda {istiin yetenekli olmayan Ogrencilere gore
Yetenekli Tanis1 Ustiin ~ Yetenekli, {istiin yetenekli dgrenciler lehine anlamli bir fark oldugu
Konulmamisg 155’1 Ustiin  ortaya konmustur. Ancak stratejik 6grenme ve yiizeysel
Ogrencilerin Yetenekli  Tamis1 Ogrenme yaklasimlart i¢in ortalama puanlar arasinda
Matematik Ogrenme Konulmamis belirgin bir fark bulunamamistir. Ustiin  yetenekli
Yaklagimlarinin Ogrenci Olmak Ogrenciler arasinda kiz Ogrenciler hem derin hem de
Karsilagtirilmasi Uzere Toplam 239 stratejik 6grenme alt boyutlarinda anlamli bir iistiinliik

Ogrenci gostermistir. Sonuglar sinif diizeyine gore incelendiginde,
8. smif oOgrencilerinin matematik 6grenme yaklasimi
puanlarimin  ortalamalarinda  anlamli  bir  fark
gorilmemistir. Buna karsilik, 7. sinif 6grencilerinde derin
o0grenme yaklagiminda {istlin yetenekliler lehine anlamli
bir fark bulunurken, 6. simif Ggrencilerinde yiizeysel
O0grenme yaklagiminda {istlin yetenekliler lehine anlamhi
bir fark bulunmustur.

Glines 2021 Ortaokul Nicel Arastirma 2020-2021 Egitim Betimsel istatistikler, 6grencilerin matematigi 6grenmek
Ogrencilerinin Yontemlerinden ~ Ogretim  Yilinda igin ¢ogunlukla stratejik bir yaklasim benimsedigini
Matematik Iliskisel Tarama Izmir Karabaglar gosterdi. Matematik  Ogretmenlerinin  etkilesim
Ogretmenlerinin Modeli Ilgesinde Ogrenim davranislarni inceleyen anketin istatistiksel sonuglari,
Etkilesim Gormekte Olan ogretmenlerin genellikle siniflarinda yardimsever/dost
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Davraniglarina 1013 GoOniillii  canlisi, anlayish ve liderlik davranislar1 sergiledigini

Yonelik Algilar ile Ortaokul Ogrencisi  ortaya koydu. Arastirma ayrica erkek &grencilerin

Ogrencilerin Ogretmenlerini daha kati olarak algilama egiliminde

Matematik Ogrenme oldugunu, kadin O6grencilerin ise Ogretmenlerine karsi

Yaklagimlari daha olumlu bir algiya sahip oldugunu buldu. Ek olarak,

Arasindaki liski bulgular 6gretmenlerin  etkilesim  davraniglart  ile
Ogrencilerin 6grenme yaklasimlar1 arasinda 6nemli bir
iliski oldugunu gosteriyor. Ozellikle, &grencilerin
Ogretmenlerini "kat1" olarak algilamalar1 ve ylizeysel
o0grenme yaklasimlarin1 benimsemeleri arasinda pozitif bir
korelasyon var. Tersine, ogretmenlerin "lider" davranis
ozellikleri sergilemesi ile Ogrencilerin derin &grenme
yaklagimlarini benimsemesi arasinda pozitif bir iligki
bulundu.

Koca 2022 Meslek Anket yontemi Meslek Ogrenme yaklagimlar1 ve alt boyut olarak nitelendirilen
yiiksekokullarinda yiiksekokullarinda  derin 6grenme yaklasimiyla akademik gilidiilenme
muhasebe ve vergi muhasebe ve vergi arasinda istatistiksel agidan olumlu ve anlamli yonlii bir
boliimiinde 6grenim boliimiinde iliskinin oldugu belirlenmistir. Fakat, diger alt boyut
goren Ogrencilerin Ogrenim goren olarak bilinen ylizeysel 6grenme yaklasimiyla akademik
akademik ogrenciler glidiilenme arasinda herhangi bir iliskinin olmadig tespit
giidiilenmeleri ile edilmistir.

O0grenme yaklasimlari
arasinda bulunan
iligkiyi belirlemek

Abaza 2023 Farklilastirilmis Ontest-Sontest Istanbul ili Kartal Caligma, farklilastirilmis &gretimin uygulandigi kontrol
Ogretim Kontrol ~ Gruplu Ilgesinde Bir Devlet grubuyla karsilastirildiginda akademik basari ve derin
Uygulamasinin 7. Yar Deneysel Ortaokulunda ogrenme puanlar1 agisindan deney grubu lehine dnemli
Simif Ogrencilerinin Desen Ogrenim Goéren 41 farkliliklar ortaya koydu. Ancak, yiizeysel dgrenme ve
Matematik Ogrenme Yedinci Smf stratejik 6grenme puanlari agisindan deney ve kontrol
Yaklasimlar1 Ve Ogrencisi gruplar1 arasinda 6nemli bir fark gézlenmedi. Bu bulgular,

matematikte farklilagtirilmis 6gretimin uygulanmasinin
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Akademik
Basarilarina Etkisi

ogrencilerin akademik performansinmi artirdigi ve onlari
derin 6grenme yaklasimini benimsemeye tesvik ettigi
sonucuna yol agti. Sonu¢ olarak, matematik derslerinde
farklilagtirilmis 6gretimin uygulanmasi etkili bir strateji
olarak belirlendi.

Cagdas

2023

Lise 0grencilerinin
matematik 6grenme
yaklasimlar1 ve

matematik motivasyon

diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi

Nicel arastirma
yontemlerinden
olan iligkisel

tarama modeli

2020-2021 egitim
Ogretim yilinda
Mugla ilinin
Mentese il¢esindeki
O0grenim gormekte
olan 463 lise
Ogrencisi

Calisma bulgularina gore, Ogrenciler matematikte
yiizeysel Ogrenme agisindan diisiikk, derin O6grenme
acisindan ise orta diizeyde 6grenme gostermektedirler.
Ogrencilerin derin 6grenme yaklasimlarinda okul tiiriine
gore anlamli farkliliklar gozlenmistir. Cinsiyet, anne
egitim diizeyi ve okul tiirlinlin 6grencilerin ylizeysel
O0grenme yaklasimlarini anlamli  sekilde etkiledigi
bulunmustur. Ogrencilerin matematikteki motivasyonlar
orta diizeyde degerlendirilmis olup, okul tiirline gore
anlamli farkliliklar kaydedilmistir. Calismada ayrica
ogrencilerin  matematik  6grenme  yaklagimlarinin
matematikteki motivasyonlarinin anlamli bir yordayicisi
oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle, derin Ogrenme
yaklagimlarin1 destekleyen O0grenme ortamlarinin tesvik
edilmesinin 6grencilerin motivasyonunu 6nemli ol¢iide
artirmasi beklenmektedir.
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Sokmen vd.

2024  Simif 6gretmeni
adaylarinin 6grenim
yaklasimlarini tespit
etmek ve sahip
olduklar1 6grenim
yaklagimiyla
akademik benlik
yeterlikleri arasinda
bulunan iligkiyi
belirlemek

Betimsel
iligkisel
modelleri

ve
tarama

“Musg Alparslan
Universitesi Egitim
Fakiiltesi
Ilkégretim Swnif
Ogretmenligi”
boliimiinde egitim
alan 239 dordiinci
smif 6grencisi

Calisma neticesinde elde edilen bulgulara gore
ogrencilerin kullandiklar1 6grenme yaklagimi cinsiyet
unsuruna gore anlamli  bir sekilde degismezken
bulunduklart sinif seviyesine gore degismektedir. Birinci
ve dordiincti sinifta egitim géren 6grenciler genel olarak
derin 6grenme yaklagimini tercih ederken ikinci ve ii¢lincii
siifta egitim alan Ogrenciler ise daha ¢ok ylizeysel
O0grenme  yaklagimini  benimsemektedirler.  Bunun
haricinde c¢alisma sonucunda elde edilen bulgular,
akademik bagsarmin benimsenen Ogrenme yaklasimina
gore anlaml seviyede farklilik gosterdigini gozler Oniine
sunmustur. Arastirmanin sonucuna gore derin dgrenme
yaklagimini kullanan 6grenciler akademik olarak daha
basarilidirlar.  Gergeklestirilen — regresyon  analizi
neticesinde akademik benlik yeterliginin 6grenme
yaklagimina ait toplam varyansin %12’sini acikladig
belirlenmistir.
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Yurt icindeki Ogrenme yaklasimlarina yonelik yapilan arastirmalarin = genel
degerlendirmesi, 6zellikle 6grencilerin 6grenme siiregleri ve bu siireclerdeki degiskenler
tizerine yogunlagmaktadir. Arastirmalar genellikle 6gretmen adaylarinin, lise ve ortaokul
Ogrencilerinin 6grenme yaklasimlarini analiz etmekte ve bu yaklasimlar arasinda cinsiyet, sinif
diizeyi, okul tiirii gibi faktorlerin etkilerini incelemektedir. Arastirmalar, genellikle yiizeysel ve
derin 6grenme yaklasimlari arasinda bir karsilastirma yaparken, 6grencilerin derin 6grenmeye
daha fazla egilim gosterdigi, ancak bu egilimin cinsiyet ve siif diizeyine gore farklilik

gosterdigi sonucuna varmaktadir.

Bir¢ok arastirma, 0grenme yaklasimlarinin 6grencilerin akademik basarilariyla da
iliskili oldugunu belirtmektedir. Ornegin, farklilastirilmis dgretim yontemlerinin dgrencilerin
akademik basarilarini artirdig1 ve derin 6grenme yaklagimlarini benimsemelerini tesvik ettigi
sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, bazi arastirmalar yiizeysel 6grenme ile akademik basari

arasinda anlamli bir iliski bulmamustir.

Ogrencilerin 6gretmen algilarinin 6grenme yaklasimlarii nasil etkiledigi konusunda da
dikkat ¢eken bulgular yer almaktadir. Ozellikle ogretmenlerin etkilesim bigimlerinin,
Ogrencilerin 6grenme stratejilerini ve bu stratejilerin etkinligini belirlemede 6nemli bir rol
oynadig1 vurgulanmistir. Erkek dgrencilerin yiizeysel 6grenmeye daha yatkin oldugu ve kadin
ogrencilerin ise derin 6grenmeye daha fazla egilim gosterdigi gibi cinsiyet farkliliklar1 da

arastirmalarin 6nemli bir bulgusudur.

Bu arastirmalarin ¢ogu, egitimde 6grenci merkezli yaklasimlarin tesvik edilmesinin
Ogrencilerin 6grenme siireclerini daha derinlemesine anlamalarina ve akademik basarilarini
artirmalarina katki sagladigin1 gostermektedir. Ayrica, 6grenme yaklasimlarinin bireysel

farkliliklar1 ve 6grenme stillerini dikkate alarak gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrenme Yaklagimlari ile Ilgili Yurt Dist Arastirmalar

Bu baslik altinda 6grenme yaklagimlari ile alakali yurt disinda gergeklestirilmis
aragtirmalar tablo halinde incelenmektedir. Tablo 10°da 6grenme yaklagimlart ile ilgili yurt dist

arastirmalara yer verilmistir.
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Tablo 10. Ogrenme Yaklasimlarina Yonelik Yurt Disi Arastirmalar

Arastirmaci Yil  Amag Yontem Evren-Orneklem  Sonug
/Caligma grubu
Lindblom- 2018 Giiniimiiz universite Anket verileri Arastirma odakli Yizeysel oOgrenme Yyaklasiminin kullanimindaki
Ylédnne, S baglaminda ogrenmeye ile goriisme bir {niversitede ¢esitlilige farkli faktorlerin katkida bulundugu ve bu
yonelik yiizeysel yaklasimin verileri farkli faktorlerin nasil ortaya ¢iktigmin 6grencilerin
dogasimi incelemek, ikinci disiplinlerde bireysel yiizey yaklasimi profilleriyle iligkili
olarak da bu yaklasimin ogrenim goren 61 olduguydu. Sonuglar, diizenli caligma eksikliginin
kullanimindaki ~ farkliliklari lisans yiizey 6grenme yaklagiminin kullanimiyla ilgili en sik
aciklayan faktorleri arastirmak ogrencisiydi: 14'0  tespit edilen faktér oldugunu gostermistir. Diizenli
biyo- ve ¢evre calisma  eksikliginin  yiizeysel  yaklasimin
bilimleri, 11 kullanimuyla iligkili en sik tespit edilen faktor oldugu
egitim bilimleri, goriilmiistiir. ilging bir sekilde, besinci profildeki
13" beseri Ogrencilerin higbiri, ezberlemeli derin yaklagim,
bilimler, 6's1 diizensiz ¢aligmayr tanimlamadi. Bu nedenle,
matematik, 13'0 arastirmaya katilan Ogrenciler arasinda diizensiz
ilahiyat ve 41U ¢alismanin, derin 6grenme yaklagimindan ziyade
veterinerlik alan1 yiizeysel 6grenme yaklagimi benimsemekle agik¢a
Ogrencisi iliskili oldugu goriilmiistiir.
Hemmings vd. 2019 Akademik basariy1 ve dolayli Ontest-Sontest ~ Universite Calisma sonucunda elde edilen bulgular, akademik
olarak  gelecekteki kariyer Kontrol Gruplu &grencileri zorluklarla karsi karsiya kalmanm ogrencilerin
beklentilerini etkileyen Yar1t Deneysel o0grenme yaklagimi tercihlerini ve akademik

unsurlari incelemek

Desen

basarilarini etkiledigini géstermistir. Bunun haricinde
bu arastirma, akademik zorluklarla karsi karsiya
kalmanin 6grencileri daha

yiizeysel O0grenme  tekniklerini  Gziimsemeye
yoneltme egiliminde oldugunu gozler Oniine
sunmustur.
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Darlington

2019

Lisans diizeyinde matematik
baglaminda ‘68renmeye
yaklagimlar’ ¢ercevesinin

eksiklikleri

Hem Nicel Hem
Nitel Arastirma

Yontemleri

Ingiliz
Universitesinde
414  Matematik
Ogrencisi

Ogrenciler orta diizeyde derin 6grenme yaklasimlari
sergilemelerine ragmen, derin ve yiizeysel 0grenme
yaklasim dilizeyleri arasinda oOnemli bir fark
gozlenmedi. Ancak, stratejik 6grenme yaklasimi lisans
matematik Ogrencileri arasinda yilizeysel 6grenmeden
onemli Slgiide daha yaygindi. Ogrenci goriislerinden
elde edilen nitel arastrma bulgulan, yilizeysel
Ogrenmenin basariy1 engelleyebilecegine dair yaygin
bir inan¢ olmasina ragmen (matematiksel tanimlar ve
ozellikleri ezberlemek teoremleri kanitlamak igin ¢ok
o6nemli oldugundan), derin O6grenme yaklagiminin
ogrenciler arasinda evrensel olarak en etkili veya uygun
Ogrenme yontemi olarak kabul edilmedigini gosterdi.

Ardura ve 2019

Galan

Ortaokul 6grencilerinin fen
bilimleri alanindaki akademik
basarilarinda 6grenme
yaklagimlar1 ve 6z
yeterliliklerin etkilesimi

Ontest-Sontest

Kontrol  Gruplu
Yar1  Deneysel

Desen

Iki Ispanyol
Okulundan 507
Ortaokul
Ogrencisi

Yapisal denklem modelleri, yiizeysel giidiiniin
dogrudan performansla iliskili tek 6grenme yaklagimi
tirli oldugunu gostermistir. Ayrica, modellerimiz 6z
yeterliligin yiizeysel strateji ve derin giidii 6grenme
yaklagimlar1 ile akademik basar1 arasinda araci
degisken olarak onemli bir rol oynadigini ortaya
koymustur. Cinsiyet etkileri de incelenmistir ¢iinkii
kizlar hem genel performansta hem de Fizik ve
Kimyada daha yiiksek basari seviyeleri gostermistir.

Gerritsen-van
Leeuwenkamp
vd.

2019

Ogrencilerin ~ degerlendirme
kalites1 algilarinin ~ 6grenme
yaklasimlart  ve  Ogrenme
ciktilart ile nasil iligkili oldugu
hakkinda daha fazla fikir
vermek

Anket yontemi

204
yiiksekogretim
Ogrencisi

Arasgtirma sonucunda elde edilen bulgular ilk olarak,
ogrencilerin degerlendirmenin 6grenme iizerindeki
etkilerine iligkin algilarinin, 6grencilerin derin 6grenme
yaklasimi ve stratejik 6grenme yaklagimi ile olumlu,
yiizey 6grenme yaklagimi ile olumsuz iligkili oldugunu
gdzler dniine sunmaktadir. Ikinci olarak, dgrencilerin
degerlendirme kosullarina iliskin algilari,
degerlendirmelerin 6grenme c¢iktilari ile olumlu iligkili
oldugu goriilmektedir.
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Tho ve Trang

2020 Nedensel etkenlik teorisinden

yararlanilan  bu
Vietnam'da bir gegis bir
bolgesinde  olan  isletme
ogrencilerinin  pozitifligi ile
iiniversite  yasam  kalitesi
(QCL) arasindaki dogrudan ve
dolayli (6grenme yaklasimlar
araciligiyla) iliskileri
incelemek

calismada,

Yapisal esitlik
modellemesi

1.

Calisma
icin 428
isletme
Ogrencisi
Calisma
icin 416
isletme
Ogrencisi

Bu calisma pozitiflik ile {iniversite yasam kalitesi
arasindaki iliskiye dair kanitlar sunmustur. Ayrica,
derin Ogrenme yaklagimlar1 yukaridaki iliskiye
aracilik  etmistir.  Fakat  ylizeysel  0grenme
yaklasimlar1 aracilik etmemistir. Caligma bulgular
teori, aragtirma ve uygulama i¢in bir dizi ¢ikarim
sunmustur. 428 isletme Ogrencisinden olusan bir
ornege dayanan 1. calismanin bulgulari, pozitifligin
liniversite yasam kalitesiyle pozitif iligkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, derin 6grenme yaklagimlari
pozitiflik ve iiniversite yasam kalitesi arasindaki
iligkiyi aracilik etmistir. 416 isletme O6grencisinden
olusan bir 6rnege dayanan 2. ¢aligmanin bulgulari,
pozitifligin {iniversite yasam kalitesindeki rollinii
yeniden dogrulamistir. Ancak, pozitiflik ve liniversite
yasam kalitesi arasindaki dolayli iligki anlamli
cikmamistir ve yilizeysel 0grenme yaklagimlarinin
pozitiflik ve {iniversite yasam kalitesi arasindaki
iliskiyi aracilik etmedigini gostermistir. Bulgular,
pozitifligin  {iniversite yasam kalitesiyljohnsone
dogrudan ve dolayli olarak (derin 0Ogrenme
yaklagimlar1 araciligiyla) oynadigi kapsamli roli
dogrulayarak yiiksekogretimdeki pozitiflik iizerine
literatiire katkida bulunmaktadir.

Gamage,
Kelum A. A.

Degerlerin Rolii

2021 Ogrenci Basarilarinda Kigisel Ogrenme

Yaklagimlarinda
ve gevrim igi
veritabanlarina
dayanan bir
anlati Ozeti ile
literatiiriin

Genel olarak, derin ve stratejik Ogrenme
yaklasimlarinin  basarili  6grencilerin  akademik
basarilariyla pozitif iligskili oldugu bulunurken,
yiizeysel O0grenme yaklasiminin daha az basarili
ogrencilerle ilgili oldugu bildirilmistir. Ozydnetim ve
basar1 degerleri, yukaridaki yaklasimlar araciligiyla
ogrencilerin basarisinda en etkili degerler olarak
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sistematik bir

incelemesi

belirlenmistir. Toplu olarak, yukaridaki calisma sonuglari,
yeni akademik dersler tasarlarken veya herhangi bir
Ogretim-0grenme  miidahalesinde yararli olabilecek
potansiyel i¢gdriiler sunmaktadir. Dahasi, kisisel degerler
egitim veya kariyer se¢iminin tek belirleyicisi olmasa da
degerlerin dogru anlasilmasi, herhangi bir disiplinde ortaya
cikan ihtiyaclar ve sorunlari ele almada yararhidir.

Takase ve 2021

Lisans diizeyinde hemsirelik

Sistematik

12 kohortlu

11

Bulgular, belirli bir derste derin dgrenme yaklagimini

Yoshida ogrencilerinin ~ 6grenmeye Incelemeler ve Meta- calismaya kullanan hemsirelik 6grencilerinin digerlerinde de derin
yaklagimlart ile akademik Analizler icin Tercih dayal ogrenme yaklasgimini kullandigint ve boylece siirekli
basarilar1 arasindaki iliskiyi Edilen  Raporlama olarak yiiksek akademik performans gosterdigini Gne
incelemek. Ogeleri (PRISMA) sirmektedir. Hemsireligin profesyonel ve pratik bir

disiplin olmasi sebebiyle Ogrenmenin odak noktasi
genellikle acik ve somuttur. Ogrencilerin ve dgretmenlerin
ilgi alanlari, Ogretme kurumlar tarafindan Onceden
belirlenmis saglik ile ilgili bilgi ve pratik becerileri
kullanarak hastalarin saglik sorunlarmi nasil ¢g6zeceklerini
ogrenmek ve Ogretmektir. Bu acik egitim hedefi, derin
ogrenenlerin uygun 6grenme yonlerini takip etmelerine ve
daha iyi akademik performans géstermelerine yardimci
olacaktir.

DiazE.V. 2024 Latin Amerika Ogrencilerin  dijital  2.400 Bulgular, ozellikle oturum sayisinin 6grencilerin final

vd. iniversitelerinin yiiksek araglarla iniversite notlariyla 6nemli olgiide iligkili oldugunu ortaya koydu.
ogrenim (HE) derslerinde etkilesimlerinin dijital birinci ssmf Onemli olarak, calisma oturum sayisini &grencilerin
sinirh veri ayak izlerini ve O&grencisinden — Ogrenmeye yaklasimlar ile final notlar arasinda bir araci
kullanilabilirliginde iz Ogrenme Calismas1 olusan iki olarak tammladi. Ozellikle, yiizeysel bir yaklasim
tabanlt davranig Anketi'nden  (SLQ) gruptan benimseyen Ogrenciler ¢evrimi¢i materyaller ve
gostergeleri,  6g8rencilerin  alinan anket toplanmustir. aktivitelerle onemli Olciide daha az etkilesime girdi ve bu

ogrenmeye yaklagimlart ve
son notlar arasindaki iliskiyi
arastirmak

yanitlarin1 yakalayan
iz verilerinin analizi

da daha diisiik notlarla sonuglandi.
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Genel olarak, bu aragtirmalar, 6grenme yaklasimlarinin akademik basari, 6grencilerin
kisisel degerleri ve 6grenme stratejileriyle giiclii bir iligkisi oldugunu gostermektedir. Derin
o0grenme ve stratejik 6grenme yaklasimlarinin akademik basari ile pozitif bir iliskisi oldugu,
yiizeysel 6grenme yaklasimlarinin ise genellikle daha diisiik basari ile iliskilendirildigi ortaya
cikmistir. Ayrica, 6grenme yaklagimlarinin sadece 6grencilerin bilissel 6zelliklerine degil, ayn
zamanda motivasyon, 0z yeterlilik ve degerlendirme kosullarina da bagli oldugu
anlasilmaktadir. Bu bulgular, egitim politikalarinin ve &gretim stratejilerinin 6grencilerin

bireysel ihtiya¢larini karsilayacak sekilde uyarlanmasi gerektigini gostermektedir.

Arastirma egilimlerine baktigimizda, 6grenme yaklasimlarinin daha ¢ok bireysel farklar
ve psikolojik faktorlerle nasil etkilesime girdigine yonelik ¢alismalarin arttigi goriilmektedir.
Bu, 6grenme stirecinin daha kisisellestirilmis bir hale gelmesi gerektigini ve her 6grencinin
farkli 6grenme stratejilerini benimsemesinin énemini vurgulamaktadir. Ayrica, ¢evrim igi
o0grenme ve degerlendirme gibi yeni egitim yaklasimlarinin bu siireclerdeki etkileri de
arastirilmaya baslanmistir. Bu baglamda, gelecekteki arastirmalarin, teknolojinin ve kisisel
degerlerin 6grenme siiregleri iizerindeki etkilerini daha derinlemesine incelemesi

beklenmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama yOntemi
kullanilmastir. iliskisel tarama, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri incelemeye
yonelik bir arastirma tiiriidiir ve genellikle var olan durumu agiklamak i¢in tercih edilir (Cohen
vd., 2011). Bu yontem, arastirmacilarin belirli degiskenler arasindaki baglantilar1 anlamalarina
ve bu degiskenlerin birbirini nasil etkiledigini analiz etmelerine olanak tanir. Ayrica, iligkisel
tarama yontemi, degiskenler arasinda nedensel bir iliski kurmadan yalnizca korelasyon
diizeyinde bir inceleme yapmay1 amagclar (Biiylikoztiirk, 2017). Bu ¢alisma, belirli bir grup
tizerinde yapilan iliskisel tarama analiziyle, ilgili degiskenler arasindaki iliskileri ortaya

koymay1 hedeflemektedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesinde
ogrenim géren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Orneklem ise evren igerisinden uygun
ornekleme ydntemiyle segilen 400 6gretmen adaymdan olusmaktadir. Ornekleme dahil edilen
ogretmen adaylari, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Egitimi, ingilizce Egitimi,
Okul Oncesi Egitimi ve Tiirkge Egitimi gibi farkli programlarda 6grenim gérmektedir. Tablo

11°de 6rneklemin demografik 6zellikleri gosterilmistir.

Tablo 11. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Grup f %
Cinsiyet

Erkek 142 355
Kadin 258 65.5
Program

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 85 21.25
Fen Bilgisi Egitimi 53 13.25
Ingilizce Egitimi 82 20.50
Okul Oncesi Egitimi 90 22.50
Tiirk¢e Egitimi 90 22.50
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Tablo 11°e gore drneklemin %65.5°i kadmn, %35.5°i erkektir. Orneklemin 6grenim

gordiikleri programa gore dagiliminin da dengeli oldugu sdylenebilir.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmanin verilerini toplamak amaciyla, 0gretmen adaylarmin grup calismasi
becerileri, is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlar1 ve 6grenme yaklagimlarini 6l¢mek i¢in {ig

farkl1 6l¢ek kullanilmistir.

Grup Calismast Becerileri Olgegi

Ogretmen adaylarmin grup ¢alismasi becerilerini incelemek amaciyla Cumming ve
digerleri (2014) tarafindan gelistirilen Ozan (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Grup
Calismas1 Becerileri Olgegi kullanilmistir. Bu dlgegin gelistirilmesi siireci iki asamada
gerceklestirilmistir. ilk asamada, Birlesik Krallik'taki 5 farkli {iniversiteden 672 lisans ve
lisansiistii 6grencisine uygulanmis ve agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Ikinci asamada ise
ozgiin dlgegin dogrulayic1 faktor analizi icin 725 lisans dgrencisine uygulanmistir. Ozgiin
Olcek, gorev becerileri boyutunda bes madde ve kisilerarasi etkilesim becerileri boyutunda bes
madde olmak iizere iki faktdr ve toplamda 10 maddeden olusmaktadir. Olgek 5°1i Likert
tipindedir. Olgek, dgrencilerin grup iginde is birligi yapabilme, iletisim kurabilme ve liderlik
yapabilme gibi becerilerini degerlendirmek amaciyla kullamlmaktadir. Olgegin uyarlama
caligmasina gore Cronbach alfa .80 ve Spearman-Brown .74 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada elde edilen verilere gére Grup Calismas1 Becerileri Olgegi’nin Cronbach alfa
katsayisi dlcegin geneli igin .87 bulunmustur. Olgegin “Gérev” alt boyutunun .79, “Kisilerarasi
Etkilesim” boyutunun ise .80 olarak hesaplanmistir. Glivenirlik katsayisinin kabul edilebilir
olmasi icin genellikle istenen kritik alfa degeri .70 ve {izeridir (Cronbach, 1951). Buna gore

Olcekten elde edilen verilerin glivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.

Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutum Olcegi

Ogretmen adaylarmin is birlikli 6grenmeye yénelik tutumlarini belirlemek amaciyla
Sahin vd. (2017) tarafindan gelistirilen Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmastir. Olgegin gelistirilme ¢alismasinda, arastirma grubunu, 2015-2016 egitim-dgretim
yili bahar doneminde Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdéren 344 dgrenci
olusturmustur. Olgegin gelistirilme siirecinde baslangicta 51 maddeden olusan taslak form,
Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA) ile incelenmis ve 28 maddeden olusan tek faktorlii bir dlgek
ortaya ¢ikmustir. Bu 28 madde, toplam varyansin %45.38’ini agiklamaktadir. Olgegin faktdr
yapisinin dogrulugunu test etmek icin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve elde

100



edilen degerlerin ¢ogu kabul edilebilir sinirlar icinde kalmistir. Sonug olarak, Is Birlikli
Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi’nin 28 maddeden olusan tek faktorlii yapisi dogrulanmugtir.
Olgegin i¢ giivenirligini test etmek icin madde toplam test korelasyonu analizi yapilmistir.
Sonug olarak, 28 maddeden higbirinin korelasyonu 0.30’un altinda olmamis, en diisiik madde
korelasyonu 0.50 olarak bulunmustur. Olgek maddeleri 5°1i Likert tipinde derecelendirilmistir.
Olgek maddeleri “1. Kesinlikle katilmryorum”, “2. Katilmiyorum”, “3. Kararsizim”, “4.
Katiliyorum”, “5. Kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir. Olgegin i¢ tutarlihigi,
Cronbach alfa katsayis1 0.95 ve iki yar1 glivenirlik degeri ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada elde edilen verilere gore 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi .91 olarak hesaplanmustir.

Buna gore 6lgekten elde edilen verilerin giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi

Ogretmen adaylarmin 6grenme yaklasimlarmi belirlemek amaciyla Ekinci (2008)
tarafindan gelistirilen Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi kullamlmustir. Olgegin gelistirilme
stirecinde yap1 gegerligini belirlemek igin, taslak o6lgek formundaki maddeler karistirilarak
Erciyes Universitesi ve Hacettepe Universitesindeki gesitli béliimlerde (tip, eczacilik, iktisat,
isletme, miihendislik, edebiyat, 6gretmenlik vb.) 6grenim goren 448 dgrenciye uygulanmaistir.
Diizgiin doldurulmayan 28 form iptal edilmistir. Geriye kalan 420 6grencinin verileriyle
aciklayici faktdr analizi yapilmustir. Olgek, derinlemesine dgrenme, stratejik 6grenme ve
yiizeysel 6grenme olarak ii¢ boyuttan olusmustur. Olgekte her bir boyut igin 18 olmak iizere
toplamda 54 madde yer almustir. Olgek 5°li Likert tipinde olup “1. Hig¢ Yansitmiyor”, “2. Az
Yansitiyor”, “3. Biraz Yansitiyor”, “4. Cok Yansitiyor”, “5. Tam Yansitiyor” seklinde
derecelendirilmistir. Her ii¢ boyut i¢cin Cronbach alfa degerlerinin 0,82 ve {izerinde oldugu
goriilmiistiir. Olcegin genel Cronbach alfa degeri ise 0,85 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada
elde edilen verilere gore Ogrenme Yaklasimlari Olgegi’nin Cronbach alfa katsayisi
“Derinlemesine Ogrenme Yaklasim1” boyutu i¢in .71, “Stratejik Ogrenme Yaklagim1” boyutu
i¢in .79 ve “Yiizeysel Ogrenme Yaklasimi1” boyutu icin .79 olarak hesaplanmistir. Buna gore

6l¢ekten elde edilen verilerin gilivenilir oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Siirec

Verilerin toplanmas1 amaciyla ilk olarak Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Birim
Etik Kurulundan gerekli izin alinmistir (EK 2). Arastirmaci arastirma hakkinda 6gretmen
adaylarina sozli olarak bilgi verip arastirmadaki veri toplama araglarinin nasil doldurulmasi
gerektigi hakkinda agiklama yapmustir. Aciklamada 6zellikle katilimcilarin samimiyetle cevap

vermelerinin sonucun gegerligi i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir. Arastirmada herhangi bir
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kimlik bilgisi istenilmeyip 0gretmen adaylarinin goniillilk esasina dayali katilimlar1 dikkate

alinmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Analizlerde hangi testlerin
kullanilacaginin belirlenmesi i¢in normallik varsayimlart stnanmigtir. Verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine iligkin olarak {ic 6l¢me araci i¢in de merkezi egilim Olgiileri ile
carpiklik-basiklik  katsayilar1  hesaplanmustir. Carpiklik ve basiklik  katsayilarinin
degerlendirilmesinde -1.5 ile +1.5 aralig1 6l¢iit olarak alinmistir (Tabachnick & Fidell, 2013).
Sonuglar Ek 1’de gosterilmistir.

Dagilimin normalligine iliskin yapilan incelemeler sonucunda her ii¢ dlgme aracindan
elde edilen veriler i¢cin de normallik varsayiminin karsilandig1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore
verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir. Normallik varsayiminin
karsilanmasindan sonra Oncelikli olarak Ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirme
okuryazarliklari, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlart ve O6gretmenlik meslegi 6z
yeterlik inanglarina yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Grup calismasi becerileri 6l¢egi ve is birlikli 6grenme yonelik tutum Slgeginden elde edilen
verilerin aritmetik ortalamalarinin yorumlanmasinda 1.00-1.80 aras1 “cok diisiik-kesinlikle
katilmiyorum™; 1.81-2.60 arast “dislik-katilmiyorum”; 2.61-3.40 aras1 “orta-kismen
katiliyorum”; 3.41-4.20 aras1 “yiiksek-katiliyorum” ve 4.21-5.00 aras1 “cok yiiksek-kesinlikle
katilryorum” derecelemesi  kullanilmigtir. Ogrenme yaklasgimlar1 6lgeginden elde edilen
verilerin aritmetik ortalamalarinin yorumlanmasinda ise Olgedi gelistiren Ekinci (2008)
tarafindan belirtilen analiz yontemi kullanilmistir. Buna gore Ogrenme Yaklasimlar: Olgeginin
her bir boyutunda (derinlemesine, stratejik ve yiizeysel) 18 madde yer almaktadir. Bu nedenle
o0grenme yaklasimlarinin her bir boyutu i¢in alinabilecek maksimum toplam puan 90 (18x5)
orta puan 54 (18x3) ve en diisiik puan 18 (18x1)’dir. Ortalama puanlarin orta puan degeri olan
54’ten asag1 ya da yukar1 dogru uzaklasmasi 6grenme yaklagimlarini tercih etme diizeyi olarak
degerlendirilmistir. Bagka bir deyisle 54 orta puan degeri bir 6grenme yaklasiminin orta
diizeyde tercih edilmesi anlaminda kullanilmis ve ortaya ¢ikan puanlar bu puan degeri ile

karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin grup ¢alismasi becerileri, is birlikli §grenmeye ydnelik tutumlar
ve 6grenme yaklagimlari arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
yapilmustir. Degiskenlerin yordama giiciinii incelemek amaciyla da basit ve ¢oklu regresyon

analizleri yapilmistir.
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Regresyon analizi i¢in dogrusallik, varyanslarin homojenligi ve ¢oklu dogrusallik
varsayimlari da incelenmistir. Dogrusallik varsayimini dogrulamak i¢in, bagimsiz degiskenler
ile bagimli degisken arasindaki iligkinin dogrusal oldugunu gosteren dagilim grafikleri ve
diizeltilmis R-kare degerleri kullanilmistir. Dagilim grafikleri, her bir bagimsiz degiskenin
bagimli degisken ile dogrusal bir iliski gosterdigini ortaya koymustur. Ayrica, diizeltilmis R-
kare degerleri, degiskenler tarafindan agiklanan varyansin c¢ogunun dogrusal olarak
aciklandigin1 gostermistir. Varyanslarin homojenligi varsayimmi dogrulamak ic¢in hata
terimlerinin bagimsiz degiskenler diizeyinde sabit bir varyansa sahip oldugunu gosteren Levene
testi ve grafiksel incelemeler kullanilmistir. Levene testi hata terimlerinin varyanslarin homojen
oldugunu gostermistir (p > 0.05). Grafiksel incelemeler, hata terimlerinin bagimsiz degiskenler
diizeyinde diizensiz dagilmadigint dogrulamistir. Coklu dogrusallik varsayimini dogrulamak
icin, bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek korelasyon olmadigini gosteren VIF (varyans
genislik faktorii) degerleri incelenmistir. Tiim bagimsiz degiskenler icin VIF degerleri 10’un
altinda oldugu icin ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgular
regresyon analizinin temel varsayimlarmin karsilandigini dogrulamis ve analizin giivenilir

oldugunu gostermistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Ogretmen adaylarinin grup calismasi becerilerine iliskin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 12 de gosterilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismasi Becerilerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyut n X SS
Gorev 400 4.13 .69
Kisilerarasi Etkilesim 400 4.34 .64
Grup Calismast Genel 400 4.26 .61

Tablo 12’ye gére 6gretmen adaylarinin grup galismasi becerileri ok yiiksek diizeydedir
(X = 4.26, SS =.61).

Ogretmen adaylarinin is birlikli &grenmeye yonelik tutumlarma iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarimin Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlarina Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degisken n X SS
Tutum 400 4.36 45

Tablo 13’e gore gore 6gretmen adaylarinin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari gok

yiiksek diizeydedir (X = 4.36, SS =.45).

Ogretmen adaylarinin 6grenme yaklagimlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 14°te gosterilmistir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Yaklasimlarina Iligkin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyutlar N X SS
Derinlemesine 400 64.14 7.05
Stratejik 400 57.04 7.61
Yiizeysel 400 59.62 8.51

Tablo 14’e gore 6gretmen adaylarinin en yiiksek ortalama puani derinlemesine 6grenme

yaklasimi boyutunda (X = 64.14, SS = 7.05) gozlemlenmistir. Bunu sirasiyla ylizeysel (X =
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59.62, SS = 8.51) ve stratejik 6grenme yaklasimi boyutu (X =57.04, SS = 7.61) izlemektedir.

Uc 6grenme yaklasimu tiiriinde de ortalama puanlar orta diizeyin (54) iizerindedir.

Ogretmen adaylariin grup c¢alismasi becerileri ile is birlikli 6grenmeye yonelik

tutumlari arasindaki iligki Tablo 15°da gosterilmistir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarimin Grup Calismast Becerileri ile Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik
Tutumlar: Arasindaki Iliski

N =400
o  Grup Calismasi
Gorev Kisilerarasi Etkilesim
Genel
Is Birlikli Ogrenme R 55" 45" 55"
Tutum P .00 .00 .00

Tablo 15°e gore grup calismasi becerilerinin gérev boyutu (r = .55, p <.01), kisileraras1
etkilesim boyutu (r = .45, p <.01), ve dlgegin geneli (r = .55, p <.01) ile is birlikli 6grenmeye

yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin grup calismas: becerileri ile 6grenme yaklasimlar1 arasindaki

iliski Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16. Qgretmen Adaylarinin Grup Calismasi Becerileri ile Ogrenme Yaklasimlar
Arasindaki 1ligki

Kisilerarasi Grup Calismasi
N =400 Gorev
Etkilesim Genel
) _ R 38" 35 40"
Derinlemesine
P .00 .00 .00
- R 54" 41 53"
Stratejik
P .00 .00 .00
R 42" 45" 48"
Yiizeysel
P .00 .00 .00

Tablo 16’ya gore derinlemesine 6grenme yaklasiminin gorev (r = .38), kisilerarasi
etkilesim (r = .35) ve grup calismasi geneli (r = .40) ile pozitif yonde anlaml iligkili oldugunu
gostermektedir (p < .01). Stratejik dgrenme yaklagimi da benzer sekilde gorev (r = .54),
kisileraras1 etkilesim (r = .41) ve grup calismasi geneli (r = .53) ile pozitif yonde anlamli
iligkilidir (p < .01). Yiizeysel 6grenme yaklasimi da gorev (r = .42), kisilerarasi etkilesim (r =
.45) ve grup caligmasi geneli (r = .48) ile pozitif yonde anlaml bir sekilde iligkilidir (p <.01).
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Ogretmen adaylarinin is birlikli 5grenmeye ydnelik tutumlar1 ile dgrenme yaklasimlari

arasindaki iligki Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlar: ile Ogrenme
Yaklasimlar: Arasindaki Iliski

N = 400 Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
e r 46" 42" 42"
Is Birlikli Ogrenme Tutum 0 00 00 00

Tablo 17°ye gore derinlemesine, stratejik ve ylizeysel 0grenme yaklasimlarinin her
birinin is birlikli 6grenme tutumu ile pozitif yonde anlamli iligkiler icinde oldugu belirlenmistir

(p <.01).

Ogretmen adaylarmin grup c¢alismasi becerilerinin is birlikli 6grenmeye yonelik

tutumlarini yordayiciligina iliskin sonuglar Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 18. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismast Becerilerinin Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik
Tutumlarimt Yordayicilig

Degisken B Se B T P
(Sabit) 2.615 134 19.51 .00
Tutum Genel 410 .031 551 13.16 ..00

R? = .303, R?(adjustey = -301, F(1, 398) = 173.068, p < .05

Tablo 18’e¢ gore model istatistiksel olarak anlamlidir ve 6gretmen adaylarinin grup
calismas1 becerileri, is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlarinin %30 unu aciklamaktadir (R? =

303, diizeltilmis R> = .301, F(1, 398) = 173.068, p < .05).

Ogretmen adaylarinin  grup calismasi becerilerinin, 6grenme yaklasimlarini

yordayiciligina iligskin sonuglar Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismast Becerilerinin Ogrenme Yaklasimlarin:
Yordayiciligi

B SH B R? P

Model

Sabit 44119 2.297 .00
Derinlemesine 4.704 534 404 163 .00
Sabit 28.830 2.301 .00
Stratejik 6.628 535 527 278 .00
Sabit 30.903 2.659 .00
Yiizeysel 6.747 .618 480 230 .00

Tablo 20’ye gore ilk olarak derinlemesine 6grenme yaklagimi lizerine yapilan regresyon
analizinde, grup calismasi becerilerinin (f = 0.404, p <.01) derinlemesine 6grenme yaklagimini

anlaml sekilde yordadigi bulunmustur. Bu modelin R-kare degeri .163 olarak hesaplanmustir,
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yani grup calismasi becerileri, derinlemesine 6grenme yaklasimindaki varyansin %16.3 {inii

aciklamaktadir.

Ikinci olarak, stratejik dgrenme yaklasimi iizerine yapilan regresyon analizinde, grup
calismas1 becerilerinin (B = 0.527, p < .01) stratejik 6grenme yaklasimini anlamli sekilde
yordadig1r gozlemlenmistir. Bu modelin R-kare degeri .278 olarak hesaplanmistir, yani grup

calismasi becerileri stratejik 6grenme yaklagimindaki varyansin %27.8’ini agiklamaktadir.

Son olarak, ylizeysel 6grenme yaklagimi {izerine yapilan regresyon analizinde, grup
calismas1 becerilerinin (f = 0.480, p < .01) yiizeysel 6grenme yaklasimini anlamli sekilde
yordadigr bulunmustur. Bu modelin R-kare degeri .230 olarak hesaplanmistir, yani grup

calismasi becerileri yiizeysel 6grenme yaklagimindaki varyansin %23 {inii agiklamaktadir.

Bu sonuglar, Ogretmen adaylarinin grup calismasi becerilerinin, benimsedikleri
o6grenme yaklasimlarini 6nemli 6l¢iide etkiledigini gdstermektedir. Derinlemesine, stratejik ve
yiizeysel Ogrenme yaklasimlari, grup c¢alismasi becerilerinin gelisimiyle birlikte farkl

diizeylerde etkilenmektedir.

Ogretmen adaylarmin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlarmnin, &grenme

yaklagimlarini yordayiciligina iliskin sonuglar Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20. Ogretmen Adaylarinn Is Birlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlarinin, Ogrenme
Yaklagsimlarini Yordayiciligt

B SH B R? P

Model

Sabit 32.523 3.044 .00
Derinlemesine 7.250 .694 464 215 .00
Sabit 25.830 3.356 .00
Stratejik 7.157 .765 424 .180 .00
Sabit 25.126 3.765 .00
Yiizeysel 7.910 .859 419 176 .00

Tablo 20’ye gore ilk olarak, derinlemesine Ogrenme yaklagimi iizerine yapilan
regresyon analizinde, is birlikli 6grenme tutumlarmin (B = 0.464, p < .01) derinlemesine
ogrenme yaklagimini anlaml sekilde yordadig: bulunmustur. Bu modelin R-kare degeri .215
olarak hesaplanmuistir, yani is birlikli 6grenme tutumlar1 derinlemesine 6grenme yaklagimindaki

varyansin %21.5’ini agiklamaktadir.

Ikinci olarak, stratejik 6grenme yaklasimi iizerine yapilan regresyon analizinde, is
birlikli 6grenme tutumlarinin (B = 0.424, p <.01) stratejik 6grenme yaklasimini anlamli sekilde
yordadigr goriilmiistiir. Bu modelin R-kare degeri .180 olarak hesaplanmistir, yani is birlikli

O0grenme tutumlarn stratejik 6grenme yaklagimindaki varyansin %18’ini aciklamaktadir.

107



Son olarak, yiizeysel 6grenme yaklasimi tizerine yapilan regresyon analizinde, is birlikli
ogrenme tutumlarimin (f = 0.419, p < .01) yiizeysel 6grenme yaklasimini anlamh sekilde
yordadigi tespit edilmistir. Bu modelin R-kare degeri 0.176 olarak hesaplanmistir, yani is
birlikli 6grenme tutumlar1 yiizeysel Ogrenme yaklasimindaki varyansin %17.6’sm1

acgiklamaktadir.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin is birlikli 6grenmeye yonelik olumlu tutumlarinin,
derinlemesine, stratejik ve yiizeysel 6grenme yaklasimlarini etkiledigini ve bu tutumlarin
O0gretmen adaylarinin tercih ettikleri 6grenme yaklagimlarini belirlemede Onemli bir rol

oynadigini gostermektedir.
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BESINCI BOLUM
Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirma, Ogretmen adaylarimin grup calisma becerileri, is birlikli 6grenmeye
yonelik tutumlar1 ve 0grenme yaklagimlari arasindaki iliskileri inceleyerek, bu faktorlerin
Ogretmen yetistirme siirecindeki onemini ortaya koymayi amaglamistir. Arastirmanin bulgulari,
O0gretmen adaylarimin grup calismasi becerileri, is birligi yapma tutumlar1 ve Ogrenme
yaklasimlarina iliskin olumlu egilimler sergiledigini gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin
grup ¢alismasi becerileri genel olarak yiiksek seviyededir. Ozellikle kisileraras1 etkilesimde
gosterdikleri yiiksek basari, grup iginde etkili iletisim kurma ve birlikte ¢alisabilme
becerilerinin  giiglii oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin otantik  gérevler
gerceklestirdikleri sirada karst karsiya kaldiklar1 problemlerde grupla calismayi yegledikleri
fark edilmistir. Ogrencilerin ¢ogu grupla calistiklarinda gorevlerini daha cabuk yerine
getirdikleri, grup arkadaglariyla beraber bir gorevi yerine getirdiklerinden dolayr memnun
olduklari, caligma esnasinda birbirlerinin gediklerini tamamlayip, birbirlerinin motivasyonuna
katki sagladiklar1 ve diger derslerinde de bu sekilde grup ¢alismasi yapma yoniinde isteklerinin
olustugu gézlemlenmistir (Ozenoglu & Baltaci, 2021). Bu durum, is birligi yapma becerilerinin
ve sosyal etkilesimin 6n plana ¢iktigi 6gretim siireglerinde 6nemli bir bulgudur. Grup
calismasinin, Ogrencilerin bir arada calisarak sorun ¢dzme ve takim ruhunu gelistirme
konusunda katki sagladigi alan yazininda sik¢a vurgulanan bir konu olup, bu arastirma da
O0gretmen adaylarinin grup c¢alismasina yonelik olumlu tutum ve beceriler gelistirdiklerini

gostermektedir (Johnson & Johnson, 2008; Slavin, 2014).

Ogretmen adaylarmin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlart da oldukga yiiksek
diizeydedir. Is birligi iginde 6grenmeye ve ortak hedefler dogrultusunda c¢alisma yapmaya
yatkinliklar1, pedagojik agidan énemli bir bulgudur. Is birlikli 6grenme, 6grencilerin daha etkin
bir sekilde 6grenmelerini saglar ve aynm1 zamanda sosyal becerilerinin gelismesine katkida
bulunur (Gillies, 2016; Johnson & Johnson, 2009). Adesina vd. (2023) akran incelemesinin
Ogrencilerin grup calismast kapsaminda 6grenmelerine katilimi tizerindeki etkisini incelemek
amaciyla gerceklestirdigi arastirma sonucunda elde edilen bulgular, O6grencilerin grup
calismasina katkilarmi algilamalarinin katilimi tesvik ettigini ve bir gruptaki 6grenmelerini
gelistirdigini gostermektedir. Bunun haricinde, 6grencilerin algis1 ve akranlarinin ¢alismalarini
derecelendirme konusundaki genel deneyimlerinin, bir grup i¢indeki katilimlarini etkiledigi

tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin bu 6grenme yontemine dair olumlu bir tutum
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sergilediklerini ve is birligi temelli 68retim stratejilerinin 6gretmen egitiminde etkin bir sekilde

kullanilabilecegini gdstermektedir.

Ogrenme yaklasimlarina iliskin bulgular da 6gretmen adaylarinin 6grenmeye dair giiclii
bir yonelim sergiledigini ortaya koymaktadir. En yiiksek puan, derinlemesine 6grenme
yaklasimina ait boyutta gozlemlenmistir. Yapilan arastirmanin sonuglar1 okul oncesi ve sinif
ogretmenligi 6grencilerinin daha ¢ok derinlemesine ve stratejik 6grenme yaklagimlarini tercih
ederken, yilizeysel 6grenme yaklasimini onlara nazaran daha az tercih ettikleri belirlenmistir.
(Ozan vd., 2012). Ozan&Ciftgi (2013) tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda yapilan
bir arastirmada ise, O0gretmen adaylar1 birbirine ¢ok yakin diizeyde en ¢ok stratejik ve
derinlemesine 6grenme yaklasimlarini tercih ettikleri, yiizeysel 6grenme yaklagimini ise daha
az tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin bilgiyi sadece yiizeysel
olarak degil, daha anlamli ve kalic1 bir sekilde 6grenmeye egilimli olduklarin1 gostermektedir.
Derinlemesine 6grenme, 6gretmen adaylarinin konular1 daha iyi kavrayarak ve iliskiler kurarak
O0grenmeye yatkin olduklarini, ylizeysel 6grenmeye kiyasla daha yiiksek diizeyde bir bilgi
isleme stratejisi tercih ettiklerini gostermektedir. Stratejik 6grenme, Ogrencilerin basariy1
hedefleyerek organize ve planli bir sekilde 6grenmelerini saglarken, ylizeysel 6grenme daha
¢ok hatirlama ve tekrara dayali bir yaklasimi ifade etmektedir (Biggs, 2003; Entwistle &
Ramsden, 1983; Marton & Sailjo, 1976). Stratejik Ogrenme ve ylizeysel Ogrenme
yaklagimlarinda ise orta diizeyde bir egilim oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, 6gretmen
adaylariin farkli 6grenme stratejilerini gerektiginde kullanabildiklerini, ancak derinlemesine
ogrenmeye olan egilimlerinin 6n planda oldugunu gostermektedir. Ekinci (2010) de
arastirmasinda {iiniversite ogrencilerinin bir 6grenme konusunu ele alirken derinlemesine
O0grenme yaklagimini kismen daha yiliksek diizeyde ise kosma egiliminde olmalarina karsin,
onemli Ol¢iide stratejik ve yiizeysel 6grenme yaklasimlarini da ise kostuklarini, dgrencilerin
ogrenme yaklagimlari tercihi ile 6gretme-6grenme siireci degiskenleri (iiniversite, konu alani,
smif diizeyi, akademik basar1 ve Ogretme-O6grenme ortami algisi) arasinda anlamli iligki

oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarmin grup calismasi becerileri ile is birligi
yapmaya yoOnelik tutumlari arasinda gii¢lii ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Grup calismast becerilerinin 6zellikle gorev paylasimi ve kisilerarasi etkilesim alanlarindaki
basar1 ile is birligine dayali 6§renmeye yonelik tutumlar arasinda belirgin bir pozitif iliski
bulunmustur. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin grup igindeki etkilesim ve gorev paylagimi
becerilerinin, is birligine dayali 6grenme tutumlarini gelistirmelerine katki sagladigini

gostermektedir. Vuran vd. (2017) o&gretmenlik adayr dglincii  siif  katilimcilarla
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gerceklestirdikleri aragtirma sonucunda katilimcilarin ihtiyaglara uygun bireysellestirilmis
egitim plani olusturabildikleri ve bununla birlikte grup ¢aligmalar1 sonucunda is birligine dayal
bir arada calisma yeteneklerinin gelisim gosterdigini tespit etmislerdir. Grup calismasi
becerilerinin 6zellikle gorev paylasimi ve kisilerarasi etkilesim alanlarindaki basari ile is
birligine dayali 6grenmeye yonelik tutumlar arasinda belirgin bir pozitif iliski bulunmustur. Bu
sonug, Ogretmen adaylarinin grup igindeki etkilesim ve gorev paylasimi becerilerinin, is

birligine dayali 6grenme tutumlarini gelistirmelerine katki sagladigini gostermektedir.

Alan yazini, grup ¢alismasinin, 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimine ve birlikte
ogrenme siireclerinin iyilestirilmesine onemli katkilar sagladigimi vurgulamaktadir. Ozellikle
grup ici gorev paylasimi ve etkilesimin, is birligi yapma becerilerini artirdigina dair ¢ok sayida
arastirma bulunmaktadir (Johnson & Johnson, 2009; Slavin, 2014). Johnson ve Johnson (2009),
is birligine dayali Ogrenmenin, Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunarak sosyal
becerilerini gelistirmelerine, aynt zamanda akademik basarilarin1 artirmalarina yardimci
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin grup calismasindaki becerilerini
gelistirdikge, is birligine dayali 6grenmeye yonelik tutumlarinin da daha olumlu bir hale geldigi

sonucuna varilabilir.

Ozellikle grup calismasinin gérev boyutunun is birligi yapma tutumlar ile giiclii bir
sekilde iligkilendirilmesi, goérev paylasimi ve sorumluluk iistlenmenin, is birligi yapmaya
yonelik tutumlart pekistirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, grup ¢alismasinda 6grencilerin
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmelerinin, birlikte 6grenme ve problem ¢ézme
stireclerine daha aktif katilim gostermelerini sagladigini dogrulamaktadir (Gillies, 2016).
Gillies (2016), grup calismasindaki gorev paylasiminin, bireysel sorumluluklar1 vurgularken
aynt zamanda ortak hedeflere ulasma c¢abalarini pekistirdigini ve ogrencilerin 6grenme

stireclerine daha etkin katilimlarini sagladigin1 belirtmistir.

Diger taraftan, grup calismasinin kisilerarasi etkilesim boyutundaki iliskinin de anlamli
olmasina ragmen, is birligi yapma tutumu iizerinde daha diisiik bir diizeyde etki gosterdigi
gozlemlenmistir. Ancak yine de grup icindeki etkili iletisim, ¢atisma ¢6zme becerileri ve sosyal
etkilesim, is birligine dayali 6grenme siire¢lerinde onemli bir rol oynamaktadir. Cesitli
arastirmalar, kisilerarasi etkilesimin ve etkili iletisimin, is birligi yapma siire¢lerine olan tutumu
artirmada belirleyici faktorler oldugunu gostermektedir (Gillies, 2016; Topping, 2005). Bu
baglamda, 6gretmen adaylarinin grup icindeki etkilesim becerilerini gelistirmelerinin, sadece

akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda mesleki becerilerini de giiclendirecegi sOylenebilir.

Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklasimlarinin grup g¢alismasi

becerileri ile pozitif yonde anlaml iligkiler tasidigini gostermektedir. Derinlemesine 6§renme
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yaklasimimin grup calismasinin gorev, kisilerarasi etkilesim ve genel becerileri ile anlaml
iligkili olmasi, 6grencilerin derinlemesine diisiinme ve anlayis gelistirme siireclerinin, grup
icindeki etkinliklere daha fazla katilim ve is birligi gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu,
derinlemesine 6grenme yaklasimini benimseyen Ogrencilerin, grup i¢indeki gorevleri yerine
getirirken ve kisilerarasi etkilesimde daha basarili olduklarini, dolayisiyla grup calismasina
katki sagladiklarini gosterir. Benzer sekilde, stratejik 6grenme yaklagiminin da grup ¢aligmast
becerileriyle yiiksek diizeyde iliskili olmasi, bu yaklasimi benimseyen Ogrencilerin gorev
paylasimi ve grup i¢i etkilesimi daha etkin bir sekilde organize ettiklerini ve bu siireglerin

O0grenme iizerinde olumlu etkiler yarattigini gostermektedir.

Yiizeysel 0grenme yaklasiminin da grup calismasi becerileriyle anlamli bir iliskiye
sahip olmasi, bu 6grencilerin belirli gorevleri yerine getirirken ve kisilerarasi etkilesimde daha
dikkatli davrandiklarini ancak derinlemesine bir anlayis gelistirme yerine yiizeysel 6grenmeye
odaklandiklarini diisiindiirebilir. Ozgiir ve Tosun (2012) dgretmen adaylarmin yiizeysel ve
derin o6grenme yaklasimlarini incelemeye yonelik olarak gergeklestirdikleri arastirma
sonucunda yiizeysel 6grenme yaklagiminin grup calismasi becerileri ile arasinda anlamli
diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgular, 6grenme yaklasiminin, grup

calismasinin etkinligini nasil sekillendirdigi konusunda 6nemli ipuglari sunmaktadir.

Alan yazininda da benzer sekilde, derinlemesine 6grenmenin ve stratejik 6grenmenin,
grup ¢aligmalaria olumlu etkiler sagladigi ve 6grencilerin bu siire¢lerde daha etkili oldugu
vurgulanmaktadir (Marton & Séljo, 1976; Biggs, 2003). Yiizeysel 6grenme yaklagiminin,
genellikle daha diisiik etkilesim ve daha az derinlemesine bir 6grenme deneyimi ile
iligkilendirildigi alan yazininda yer alan bulgulardandir (Entwistle, 2000; Ramsden, 2003). Bu
bulgular, 6gretmen egitiminde, Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarini gelistirmeye yonelik
stratejilerin, grup ¢aligmasinin etkinligini artirmada énemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin egitim siirecinde onlarin dgrenme stillerine gore dgrenme yaklagimi
ortamlari olusturulabileceginin ve 6grencilerin 6grenme stilleri, 6grenme yaklagimlari tizerinde
birgok degiskenin etkili oldugu sonucuna varmiglardir. Ogretmen adaylarmin 6grenme stilleri
ele alindiginda en ¢ok tercih edilen derinlemesine yaklasim modeli olurken, ylizeysel 6grenme
yaklagimi 6gretmen adaylar1 darlingtarafindan en az tercih edilen 6grenme stili olmusgtur. Ozan

ve Ciftci(2017)

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin derinlemesine, stratejik ve ylizeysel 6grenme
yaklasimlarinin is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlariyla pozitif yonde anlamli iligkiler i¢inde
oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular, 6grenme yaklagimlarinin, dgrencilerin is birligi

yapma ve birlikte 6grenme siireclerine nasil katildiklari {izerinde 6nemli bir etkiye sahip
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oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonugclar, alan yazinindaki dnceki aragtirmalarla tutarlidir ve
is birligine dayali 6grenme ortamlarinin Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarina nasil sekil
verebilecegini ve bu yaklagimlarin grup ici etkilesimlerdeki tutumu nasil etkileyebilecegini
aciklamaktadir. Bu bulgular, 6grenme yaklasimlarinin, is birligi yapma ve grup calismasina
yonelik tutumlar tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu géstermektedir. Derinlemesine ve stratejik
O0grenme yaklasimlari, ogrencilerin grup igindeki etkilesimlerini derinlestirirken, yiizeysel
O6grenme yaklagimini benimseyen 6grenciler de grup ¢alismasina katilim saglarlar ancak daha

sinirlt bir bilissel katilim gosterirler.

Bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin grup calismasi becerilerinin ve is
birlikli 6grenmeye yonelik tutumlarinin, 6grencilerin benimsedikleri 6grenme yaklagimlarini
onemli Olglide etkiledigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, grup g¢alismasinin
Ogretmen adaylarinin 6grenme siireglerinde belirleyici bir faktor oldugunu ve is birligine dayal
O6grenme tutumlarinin da benzer sekilde 6grencilerin 6grenme yaklagimlarini sekillendirdigini
gostermektedir. Bunun yani sira, is birlikli 6grenmeye yonelik olumlu tutumlarin, 6gretmen
adaylarinin 6grenme yaklasimlarini 6nemli Slgiide etkiledigi bulgusu, is birligine dayali
O0grenme ortamlarinin dgrencilerin biligsel siireglerini ve tutumlarini nasil sekillendirdigini
gostermektedir. Is birligi temelli 6grenme, dgrencilerin birbirlerinden dgrenmelerini tesvik eder
ve bu da onlarin 6grenme stratejilerini gelistirmelerini saglar (Slavin, 2014). Ogrencilerin is
birlikli 6grenmeye karsi olumlu tutumlari, onlarin 6grenmeye yonelik daha derinlemesine ve
stratejik yaklagimlar benimsemelerine yol agmaktadir (Gokhale, 1995). Bu bulgular, 6gretmen
adaylarimin grup caligmasi becerileri ve is birligi temelli 6grenme tutumlarinin, 6grencilerin
ogrenme yaklasimlarint belirleyici bir sekilde etkiledigini gostermektedir. Derinlemesine,
stratejik ve yiizeysel 6grenme yaklagimlari, grup calismast ve is birligine dayali 6grenme
tutumlanyla etkilesim icinde farkli diizeylerde sekillenmektedir. Sonu¢ olarak Ogretmen
adaylarmin grup calismasi becerilerinin, is birligi yapmaya yonelik olumlu tutumlar1 ve
derinlemesine 6grenme yaklasimlarinin birbirini pekistirdigi, 6§retmen yetistirme siirecinde
grup ¢aligmasinin ve is birlikli 6grenmenin kritik rol oynadigim gostermektedir. Ogrencilerin,
grup i¢indeki gérev paylasimi ve kigilerarasi etkilesimdeki becerileri, sadece is birligi yapmaya
yonelik tutumlarim gili¢lendirmekle kalmayip, ayni1 zamanda daha derinlemesine ve anlamli
ogrenme siireglerine olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, yiizeysel 6grenme yaklagimini
benimseyen 6grenciler, grup ¢alismasina katilim saglasalar da daha siirl biligsel etkilesimde
bulunmakta, bu da grup i¢i etkilesimlerin ve 6grenme siirecinin etkinligini azaltmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmen adaylarmin grup caligmasina ve is birligine dayali 6grenmeye yonelik
tutumlarinin giiglendirilmesi, derinlemesine 6grenme stratejilerinin benimsenmesi i¢in tesvik

edici bir etken olabilir. Arastirma, 6gretmen egitiminde grup ¢alismasinin ve is birligine dayal
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O0grenme stratejilerinin daha fazla 6n plana ¢ikmasi gerektigini, c¢linkii bu yaklasimlarin
yalnizca akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda sosyal becerileri ve mesleki yeterlikleri de
pekistirdigini ortaya koymaktadir. Sonug¢ olarak, 6gretmen yetistirme siireclerinde grup
calismast ve is birligi temelli 6gretim yontemlerinin daha yaygin ve etkili bir sekilde
kullanilmasinin, 6gretmen adaylarinin hem akademik hem de mesleki gelisimlerine katki

saglayacag sdylenebilir.
Oneriler
Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Arastirma, grup c¢alismasi ve is birligine dayali 68renmenin Ogretmen adaylarinin
o0grenme yaklasimlarini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarmin egitiminde grup ¢alismasi ve is birligi temelli 6grenme stratejilerinin daha fazla
kullanilmasma 6zen gosterilmelidir. Ozellikle &gretmen egitim programlarinda, grup
calismasinin gorev paylasimi, kisilerarasi etkilesim ve sorumluluk iistlenme gibi boyutlarina

odaklanarak 6grencilerin bu becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlenebilir.

Ogretmen adaylarinin is birligi yapma tutumlarini daha da pekistirebilmek icin, egitim
programlarinda is birligi temelli projeler, grup i¢i etkilesimi tesvik edici aktiviteler ve ortak

hedeflere ulasmay1 hedefleyen grup ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

Grup calismasinin kisileraras1 etkilesim boyutunun is birligi yapma tutumlarini
artirmada 6nemli bir rol oynadigi gozlemlenmistir. Bu baglamda, grup ¢alismasindaki
kisileraras1 etkilesimi giiclendirecek egitim igerikleri tasarlanabilir. Catisma ¢dzme, empati
kurma, etkili iletisim becerileri gibi konularda egitimler verilerek, 6grencilerin grup i¢indeki

etkilesimlerini daha verimli hale getirmeleri saglanabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarimin grup ¢alisma becerileri, is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari

ve 0grenme yaklagimlarinin uzun vadeli etkilerini incelemeye yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Bu aragtirmanin farkl kiiltiirel ve egitim baglamlarinda tekrarlanmasi, bu faktorlerin

evrenselligini ve farkli ortamlardaki etkilerini anlamak agisindan degerli bilgiler sunabilir.
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EKLER

EK 1. Normallik Varsayimi Sonuclari

Descriptives
Statistic Std. Error
Grup Caligmasi Mean 4,2560 ,03027
Becerileri 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 4,1965
Upper Bound 4,3155
5% Trimmed Mean 4,3000
Median 4,3000
Variance ,367
Std. Deviation ,60546
Minimum 2,30
Maximum 5,00
Range 2,70
Interquartile Range 1,00
Skewness -,824 ,122
Kurtosis ,623 243
Descriptives
Statistic Std. Error
isbirlikli Mean 4,3607 ,02256
Ogrenmeye  95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 4,3164
Yonelik Upper Bound 4,4051
Tutum 5% Trimmed Mean 4,3742
Median 4,3571
Variance ,204
Std. Deviation ,45120
Minimum 3,43
Maximum 5,00
Range 1,57
Interquartile Range ,75
Skewness -,341 ,122
Kurtosis -,899 ,243
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Descriptives

Statistic Std. Error
Derinlemesine Mean 64,1400 , 35272
Ogrenme Yaklagimi 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 63,4466
Upper Bound 64,8334
5% Trimmed Mean 63,9667
Median 62,5000
Variance 49,765
Std. Deviation 7,05442
Minimum 50,00
Maximum 83,00
Range 33,00
Interquartile Range 10,00
Skewness ,404 ,122
Kurtosis ,060 ,243
Descriptives
Statistic Std. Error
Stratejik Mean 57,0400 ,38047
Ogrenme 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 56,2920
Yaklagimi Upper Bound 57,7880
5% Trimmed Mean 56,8889
Median 57,0000
Variance 57,903
Std. Deviation 7,60941
Minimum 44,00
Maximum 77,00
Range 33,00
Interquartile Range 12,00
Skewness ,281 ,122
Kurtosis -,495 ,243
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Descriptives

Statistic Std. Error

Yiizeysel Mean 59,6200 ,42573
Ogrenme 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 58,7831
Yaklagim Upper Bound 60,4569

5% Trimmed Mean 59,8778

Median 59,5000

Variance 72,497

Std. Deviation 8,51451

Minimum 36,00

Maximum 76,00

Range 40,00

Interquartile Range 12,00

Skewness -,299 ,122

Kurtosis -,194 ,243
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