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YUKSEK LiSANS TEZI

GC}RETMENLERiN OTANTIK OGRENME VE DEGERLENDIRME
SURECLERINE ILISKIN TUTUMLARI

Betiil Sena ALABEY
Ocak 2025, 86 Sayfa

Amagc: Bu aragtirma, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerine yonelik
tutumlarin1 belirlemeyi ve bu tutumlarin ¢alisilan 6gretim kademesine, gorev yapilan yerlesim
birimine, ortalama sinif mevcuduna, 6grenim durumuna, mesleki kideme, hizmet i¢i egitim alip
almama durumuna gore farklilagip farklilasmadigini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma
Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yaklasimlarina yonelik tutumlarini tespit
etmeyi hedeflemistir.

Yontem: Arastirma, nicel yontemle yiiriitiilmiis ve tarama modeli kullanilmistir. Veriler, uygun
ornekleme yontemiyle secilen ve Erzurum ilinde gorev yapan 320 6gretmenden toplanmistir.
Katilimcilara Cetinkaya tarafindan  gelistirilen “Otantik Ogrenme Ortamlar1  ve
Degerlendirmesine Yonelik Tutum Olgegi” uygulanmustir. Verilerin bagimsiz gruplar t-testi ve
varyans analizi yapilmustir.

Bulgular: Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme ydntemlerine genel olarak olumlu
bir tutum sergiledikleri bulunmustur. Ancak yontemlerin uygulanmasinda zaman, materyal
eksikligi ve altyapr yetersizligi gibi faktorlerin zorluk olusturdugu goriilmistiir. Yerlesim
birimi, 6gretim kademesi,sinif mevcudu, egitim durumu ve hizmet i¢i alma durumu
degiskenlerine gore anlamli bir fark belirlenmemistir. Bununla birlikte, mesleki kidem arttik¢a
otantik 6grenmeye yonelik olumlu tutumun azaldig: belirlenmistir.

Sonugclar: Otantik 6grenme ve degerlendirme yontemleri, 6gretmenler tarafindan etkili ve
degerli bir 6grenme araci olarak goriilmektedir. Ancak bu yontemlerin yayginlastirilabilmesi
icin hizmet ici egitim programlarinin gelistirilmesi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve
ogretmenlere pratik uygulama rehberligi saglanmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: otantik 6grenme, otantik degerlendirme, 6gretmen tutumlari, egitimde
yenilik¢i yaklagimlar



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

TEACHERS’ ATTITUDES TOWARD AUTHENTIC LEARNING AND
ASSESSMENT PROCESSES

Betiil Sena ALABEY
January 2025, 86 Pages

Purpose: This research aims to determine teachers' attitudes towards authentic learning and
assessment processes and to examine whether these attitudes differ based on the educational
level being taught, the location of their workplace, the average class size, educational
background, professional seniority, and whether they have received in-service training. The
study specifically focuses on identifying teachers' attitudes toward authentic learning and
assessment approaches.

Method: The research was conducted using a quantitative method and a survey design. Data
were collected from 320 teachers working in Erzurum, selected through a suitable sampling
method. Participants completed “Attitudes Toward Authentic Learning Environments and
Assessment Scale” developed by Cetinkaya. The data were analyzed using independent
samples t-test and variance analysis.

Findings: It is found that teachers generally exhibited positive attitudes toward authentic
learning and assessment methods. However, factors such as time constraints, lack of materials,
and insufficient infrastructure were identified as challenges in implementation. No significant
differences were found in attitudes based on the variables of location, educational level, class
size, educational background, or in-service training. However, it was determined that as
professional seniority increased, positive attitudes toward authentic learning decreased.

Conclusions: Authentic learning and assessment methods are regarded by teachers as effective
and valuable learning tools. However, to ensure the widespread adoption of these methods, it
is recommended to develop in-service training programs, improve technological infrastructure,
and provide practical application guidance for teachers.

Keywords: authentic learning, authentic assessment, teacher attitudes, innovative approaches
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Egitim, bireylerin hem kisisel hem de toplumsal gelisimlerine katki saglayan en temel
araclardan biridir. Giiniimiizde egitim, yalnizca bilgi aktarmakla sinirlt kalmamakta; bireylerin
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve is birligi gibi {ist diizey biligsel becerilerini
gelistirmeyi de hedeflemektedir. Uzun yillar boyunca geleneksel egitim anlayist bilgi
aktarimina odaklanmis olsa da ¢agin degisen gereksinimleri dogrultusunda egitim sistemlerinin
ogrencilere cok boyutlu beceriler kazandiracak sekilde yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.
Ozellikle dijitallesmenin hiz kazanmasi ve bilgiye erisim yollarinin cesitlenmesi, egitim
sistemlerinin statik bir yapi yerine esnek, Ogrenci merkezli ve yasam boyu Ogrenmeyi

destekleyici bir model benimsemesini zorunlu hale getirmistir.

Gliniimiizde egitim sistemleri teknolojinin ve bilginin hizla degismesi ve gelismesiyle
birlikte siirekli bir donilisiim siireci i¢erisinde bulunmaktadir. Ancak bu doniigiim siirecinde,
egitim uygulamalarinin biitiin bu gelismelerle tam anlamiyla entegre olamamasi 6nemli bir
sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Egitimde teknoloji kullaniminin yayginlasmasina ragmen
Ogretim programlarmin bu yeniliklere uyum siireci, gelismelerden ¢ok daha yavas
ilerlemektedir. Gelisen ve artan bilgi diinyasina yetisemeyen Ogretim uygulamalari, okulda
Ogrenilenle gercek hayat arasinda fark olusmasina sebep olmaktadir. Bu farkin en belirgin
sonuglarindan biri de 6grencilerin edindikleri bilgilerin yalnizca teorik diizeyde kalmasi ve bu
bilgileri gercek yasam baglamina tastyamamalari olmaktadir. Ogrenmenin kalic1 olabilmesi ve
ogrencilerde anlamli bir biligsel yap1 olusturabilmesi i¢in bilgilerin ger¢ek yasamla

iliskilendirilmesi ve kullanilabilir hale getirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Gagné vd., 2004).

Bu noktada okul ve gercek hayat arasindaki farki minimuma indirmeyi hedefleyen
otantik 6grenme yaklagimi gelistirilmistir. Bu yaklagim 6grencilerin bilgi ve becerilerini gergek
yasam baglaminda gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Otantik 6grenme, 6grenme ortamlarini
Ogrencilerin giinlilk yasamda karsilasabilecekleri problemlerle iliskilendirerek okul ile ger¢ek
diinya arasindaki bag gii¢lendirmeyi amaglayan bir yaklasimdir. Bu sayede dgrenciler 6grenme
siirecine daha aktif bir sekilde katilim saglamakta, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, problem
¢Ozme ve yaratict uygulamalar gelistirme gibi 21. ylizyil becerilerini kazanma firsati elde

etmektedir. Bununla birlikte, otantik 6grenme siireci 6grencilere edindikleri bilgileri farkli



baglamlarda kullanabilme, problem ¢6zme siirecinde is birligi yapabilme ve karmasik

durumlarla basa ¢ikabilme yetkinligi kazandirmaktadir.

Otantik 6grenme yaklagiminin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in egitimcilerin bu
yonteme yonelik tutumlari bilyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin otantik &grenme
sireclerini nasil algiladiklari, bu siireclere yonelik yaklasimlar1 ve uygulamalarinda nasil bir
yol izledikleri, egitimde bu doniisiimiin basarisint dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerine iliskin tutumlarin1 anlamak,

egitim sisteminin doniisiimiinii saglamak agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Bu aragtirma, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme siireclerine yonelik
tutumlarini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma kapsaminda 6gretmenlerin otantik 6grenmeye
iliskin algilari, bu siirecin egitim-6gretim ortamlarinda uygulanabilirligi ve 6gretmenlerin
degerlendirme siireclerine yonelik tutumlar1 detayli bir sekilde ele alinacaktir. Calismanin
sonugclari, egitim politikalar1 ve 6gretmen egitimi siireglerine katki saglayarak, otantik 6grenme
yaklasiminin daha etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik oneriler gelistirilmesine olanak

tantyacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik

tutumlarini incelemektir. Bu amaca gore arastirma sorulari su sekildedir:

1. Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlari ne
diizeydedir?

2. Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarinda;
a. Gorev yapilan yerlesim birimi (koy, il¢e, sehir merkezi vb.)

b. C)gretim kademesi (ilkokul, ortaokul, lise);

C. Mesleki kidem,
d. Ortalama sinif mevcudu,
e. Egitim durumu (lisans, lisansiistii)

f. Tamamlayici (alternatif) degerlendirme tekniklerine yonelik hizmet i¢i egitim

alma durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanim Onemi ve Gerekcesi

Otantik 6grenme, Ogrencilerin Salt teorik bilgiyi 6grenmekten ote, gergek diinya
baglaminda anlamalaria ve bu bilgiyi uygulamali bir sekilde kullanmalarina olanak saglayan
bir 6gretim yaklasimidir. Bu yontem, O0grenmeyi soyut kavramlardan ¢ikararak somut

deneyimlere dayandirir ve 6grencilerin derinlemesine kavrayis gelistirmesine yardimci olur.
2



Geleneksel 6gretim yontemlerinden farkli olarak, otantik 6§renme 6grencilere daha anlamli,
ilgi ¢ekici ve kalic1 bir 6grenme deneyimi sunar. Ayrica dgrencilere yalnizca akademik bilgi
kazandirmakla kalmayip, analitik diistinme, problem ¢ézme ve is birligi gibi 21. yiizyil

becerilerini gelistirme firsat1 da tanir.

Gelencksel yontemler yerlerini 6grencilere bu becerileri edindirecek giincel yontemlere
birakmaktadir. Ogretmenler ise egitimdeki bu déniisiim siirecinin merkezinde yer almakta ve
yenilik¢i yontemlerin sinif ortamlarinda uygulanmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin bu yontemleri benimsemeleri onlarm bu tekniklere yonelik tutumlarini
etkilemekte ve derslerinde giincel yontemleri etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.
Egitimde siirdiiriilebilir bir gelisim saglanabilmesi i¢in Ogretmenlerin yenilik¢i egitim

yaklagimlarina bakis agilarinin anlasilmasi biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Bununla birlikte mevcut alan yazininda otantik 6grenme yaklagimi {izerine yapilan
caligmalarda 6gretmenlerin tutumuna yonelik arastirmalar oldukga kisithdir. Bolat ve Yetim
(2022) tarafindan gergeklestirilen bir derleme ¢alismasi otantik 6grenme yaklagimina yonelik
tutumlarinin ele alindig1 aragtirmalarin 6grencilere ve 6gretmen adaylarina odaklandigini ortaya
koymustur. Oysa egitimde koklii bir doniisiimiin saglanabilmesi i¢in bu siirecin merkezinde yer
alan Ogretmenlerin konuya iliskin tutumlarinin derinlemesine incelenmesi gerekmektedir.
Ogretmenlere yonelik arastirmalarin yetersiz olmasi, bu doniisiim siirecinin anlasilmasini ve

gelistirilmesini zorlastirmaktadir.

Bu ¢alisma 6gretmenlerin otantik dgrenme yaklasimina yonelik tutumlarini analiz
ederek alan yazinindaki bu eksikligi gidermeyi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda
Ogretmenlerin  bu yenilik¢i yontemi ne Kkadar benimsedigi ve bu yoOntemlerin
benimsenmesindeki etkili faktorler tespit edilmeye calisilacaktir. Elde edilen bulgular,
Ogretmen yetistirme programlarinin ve hizmet i¢i egitim siireclerinin daha etkili bir sekilde
yapilandirilmasina katki saglayacaktir. Ayrica dgretmenlerin yenilik¢i egitim ydntemlerine
kars1 genel egilimlerini ortaya koyarak gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in temel bir kaynak
olusturmas1 hedeflenmektedir. Bu sayede egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik somut
veriler sunulacak ve Ogretmenlerin bu siiregte daha etkin bir rol {istlenmelerine yonelik

stratejiler gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirmada, hedeflenen 6rneklem biiytikliigli Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan
belirlenen hesaplama kriterlerine gore 372 kisi olarak belirlenmistir. Bu arastirmada hedeflenen

372 kisilik 6rneklem biiyiikliigline ulasilamamasinin temel nedenleri arasinda veri toplama



stirecinde karsilasilan lojistik zorluklar ve anket doldurma konusundaki isteksizlik yer
almaktadir. Ogretmenlerin ders programlarinin yogunlugu, idari sorumluluklari ve ek gorevleri,
anketi tamamlamalarini zorlagtirmis; ayrica bazi 6gretmenler veri toplama stirecine dahil olma
konusunda goniillii olmamistir. Bunun yani sira anketin hem yiiz yiize hem de dijital yollarla
uygulanmasina ragmen, katilimcilarin ¢evrimici anketlere yanit verme oraninin beklenenden
diisiik olmasi da 6rneklem biiyiikliglinli sinirlandiran bir faktér olmustur. Tiim bu etkenler,

aragtirmanin ongoriilen katilimci sayisina ulasmasini engellemistir.

Bu smirlilhik aragtirma bulgularinin yalnizca orneklemdeki katilimcilarla  sinirh
oldugunu ve daha genis bir topluluga genelleme yapilirken dikkatli olunmasi gerektigini
gostermektedir. Gelecekteki arastirmalarda daha genis bir katilimci kitlesine ulasilabilmesi i¢in
veri toplama siirecinin gelistirilmesi ve katilimi artirict yontemlerin kullanilmasina 6zen

gosterilmesi 6nerilmektedir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Giincel Ogrenme Modelleri

Ogrenme modelleri, bilginin aktarilmasini ve edinilmesini saglayan hem formal hem de
informal olarak sunulan yapilandirilmis yontemler olarak tanimlanabilir. Teknolojik
gelismeler, bu modellerin evriminde 6nemli bir rol oynamistir. Teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte, 6grenme modelleri de siirekli olarak gilincellenmis ve degisen ihtiyaglara uyum
saglayacak sekilde evrilmistir. Bu siiregte, mevcut &grenme yontemleri, gelismis bilgi
birikiminden yararlanarak kisisellestirilmis 6grenme imkanlar1 sunabilen akilli 6grenme

modellerine doniismiistiir (Kinshuk vd., 2016).

Ogrenme modellerindeki bu degisim, egitimi geleneksel dgrenme alanlarinin Stesine
tasiyarak daha genis bir erisim imkan1 sunmustur. Ozellikle, geleneksel siniflardan dijital
O0grenme ortamlarina gegiste onemli bir rol oynayan e-6grenme, bu déniisiimiin onciilerinden
biri olmustur. Artan internet erisimi, teknolojik cihazlara kolay ulasim ve 6grencilerin degisen
ogrenme tercihleri, e-6grenmenin hizla yayginlagsmasina katkida bulunmustur. Yeni 6grenme
modelleri, hem senkron (es zamanli) hem de asenkron (es zamansiz) erisim imkani sunarak

Ogrencilere daha fazla esneklik saglamaktadir (Naresh & Reddy, 2015).

Ayrica, akilli 6grenme ortamlari, 6grenme siireglerini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina
gore sekillendirmeyi ve her bir 6grencinin gereksinimlerine yanit verebilmeyi hedeflemektedir
(Kinshuk vd., 2016). Bu tiir ortamlar, kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini 6n plana
cikararak daha etkili ve verimli bir egitim sunmayr amaglamaktadir. Boylece, 6grenme
deneyimi, teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlesmekte ve 6grenci merkezli bir yapiya

doniismektedir.

Giincel Ogrenme Modellerinin Geleneksel Ogrenme Modellerinden Farki

Giincel 6grenme modelleri, geleneksel Ogrenme yaklagimlarina kiyasla Ogrenci
katilimin1 ve Ogrenme siireglerini etkileyen bazi temel farkliliklara sahiptir. Hannay ve
Newvine’in (2006) cevrim i¢i ve geleneksel 6grenme modellerine yonelik algilar arastirdigi
calismada, Ogrencilerin ¢evrim i¢i dgrenmeyi tercih etme egilimlerinin altindaki sebepler

incelenmistir. Calismaya gore Ogrenciler ¢evrim i¢i O6grenme modelinde kendi 6grenme



siireclerini daha esnek bir sekilde planlayabilmekte ve bu siiregte daha ¢ok sey 6grendiklerini

hissetmektedirler.

Glincel 6grenme modellerinin bir diger 6énemli yonii, bu modellerde 6grenciye daha
aktif bir rol verilmesidir. Castronova’ya (2002) gore bu modellerde 6grenme siireci bilgi
aktarimindan ziyade, 68rencinin 6grenme siirecine dahil olmasiyla zenginlesmektedir. Giincel
O6grenme yontemlerinde basariya ulasma siire¢ odakli bir yaklasimi gerektirirken, 6grencilerin
basarilarini artirmak i¢in siirekli geribildirim almasi 6nem tasir. Bu sayede 6grenme daha derin

bir nitelik kazanir.

Ogrenme modellerindeki bu doniisiim, egitim teknolojilerinin kullanimini da tesvik
etmektedir. Najran Universitesinde hemsirelik dgrencileriyle yapilan bir arastirma, e-6grenme
ile egitim goren Ogrencilerin geleneksel yontemlerle egitim alan &grencilere kiyasla daha
yiiksek akademik performans sergilediklerini ve §grenme siirecine karsi daha olumlu bir tutum
gelistirdiklerini ortaya koymaktadir (Elfaki vd., 2019). Benzer sekilde, bilgisayar destekli
ogrenme, egitimi daha etkilesimli ve 6grenciler i¢in daha ilgi ¢ekici hale getirmistir (Ilie, 2019).
Bu tiir yenilik¢i uygulamalar, 6grenme siirecinde 6grencilere etkilesimli bir ortam sunarak bilgi

edinimini gli¢lendirmektedir.

Problem temelli 6grenme gibi yontemler, 6grencilere soyut bilgiyi uygulamali ve etkin
bir sekilde kullanma firsati sunmaktadir. Miihendislik 6grencileriyle yapilan bir ¢alismada,
problem temelli 6grenme modeli ile egitim goéren dgrencilerin bilgiyi diger yontemlere gore
daha etkin bir bicimde edindikleri gozlenmistir (Masek & Yamin, 2012). Bu yaklagim,
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirerek 6grenme siirecine daha fazla katki
saglar. Ancak, bazi ¢aligmalar bilgi kalicilig1 agisindan geleneksel 6grenme yontemlerinin kisa
vadeli bilgi ediniminde avantaj sagladigin1 da gostermektedir. Rondon vd. (2013) tarafindan
yiriitiilen bir arastirmada, bilgisayar tabanli 6grenme ile geleneksel 6grenme yontemleri
karsilagtirilmis ve uzun vadeli bilgi kalicilig1 agisindan geleneksel yontemlerin daha etkili

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu caligmalar giincel 6grenme modellerinin 6grenci merkezli ve siireg odakli bir
O0grenme siireci sunarak bilgi edinimini giliglendirdigini; bununla birlikte bilgi kalicilig1 ve
stireklilik acisindan geleneksel yontemlerin belirli avantajlara sahip oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda 6grenme siireglerinin etkinligini artirmayr hedefleyen yaklasimlar arasinda
otantik 6grenme Oonemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle otantik 6grenmenin temel 6zellikleri

ve egitime sundugu katkilar asagida ayrintili olarak tartisilacaktir.



Otantik Ogrenme

Jean Piaget “Bilgi, dis diinyadan pasif olarak alinan bir sey degildir; bunun yerine,
Ogrenci tarafindan aktif olarak yapilandirilir,” demistir. Ancak geleneksel 06gretim
yontemlerinde ogrencilere aktif 6grenme olanagi taninmamaktadir ve Ogrenciler bilgiyi
ezberleyerek pasif bir sekilde alict konumunda kalirlar. Geleneksel egitim sisteminde,
ogrenciler genellikle 6gretmen tarafindan sunulan bilgileri alir, tekrar eder ve belirli sinavlarda
basar1 elde etmeye odaklanir. Bu siirecte bilgi, yasamla dogrudan iligskilendirilmeden 6gretilir
ve ¢ogu zaman uygulamaya konulmaz. Ogrencilerin 6grendiklerini gercek diinyaya

aktaramamasi, bilgiyi anlamlandirmalarini ve i¢sellestirmelerini zorlastirir.

Bu soruna bir ¢oziim olarak gelistirilen otantik 6grenme yontemi, bilgiyi sadece
aktarilan bir icerik olarak degil, deneyimleyerek 6grenilen ve gergcek diinyada uygulanabilen
bir yapi olarak ele alir. Bu yaklasim 6grencilerin karsilastiklari problemleri ¢c6zmek icin bilgiyi
aktif bir sekilde insa etmelerini ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini tegvik eder.
Otantik O6grenme, Ogrencilere okulda &grendiklerinin yalmizca ders kitaplariyla sinirl
olmadigini, aksine ger¢ek hayat problemleriyle dogrudan baglantili oldugunu gosterir. Boylece
ogrenciler, 6grendikleri bilgileri ezberlenmesi gereken soyut kavramlar veya yapay senaryolar
olarak gormek yerine, giinliik hayatlarinda nasil kullanabileceklerini kesfederler (Mims, 2003).
Bu siire¢ onlarin 6grenmeye yonelik igsel motivasyonlarmi artirirken, bilgiyi kalic1 hale

getirmelerine de katk1 saglar.

Otantik Ogrenme Ilkeleri

Otantik 6grenme, egitim arastirmacilar tarafindan listelenmis 10 6nemli unsurdan

olugmaktadir (Lombardi & Oblinger, 2007);

1. Gergek Hayat Iliskisi: Otantik etkinlikler ve gorevler, gercek hayattaki
uygulamalarla olabildigince benzer ve uyumlu olmalidir. Ogrenciler, 6grendiklerini
giinliik yasamda nasil kullanabileceklerini kesfederek derslerin somut bir anlam

kazanmasini saglarlar.

2. Belirsiz Tanimli Problem: Gorevler, mevcut ¢oziimlerle ¢oziilmemeli; problemler
gbrece belirsiz tanimlanmistir ve c¢oklu yorumlara agiktir. Ogrencilerin otantik
gorevleri tamamlamalar i¢in kendi bireysel ¢oziimlerini liretmeleri gerekmektedir.
Bu silire¢ onlarin problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine ve yaratici

diistinmelerine olanak tanir.

3. Siirdiiriilebilir Arastirma: Sunulan problem ve gorevler kisa siire iginde
coziilmemeli; Ogrencilerin entelektiiel kaynaklari tespit edip kullanmalarini
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saglamalidir. Uzun vadeli arastirmalar &grencilerin bilgiye ulasma, bilgiyi

sentezleme ve arastirma siirdiirebilme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

4. Coklu Kaynak ve Bakis Agisi: Ogrencilere kaynak listesi verilmez; dgrenciler kendi
kaynaklarin1 tespit edip degerlendirdikten sonra bunlardan gerekli olanlarini
uygulamaya koyar. Yalnizca tek kaynaga bagli kalmaz. Boylece 6grenciler bilgiye

elestirel bakmay1 ve farkli perspektiflerden degerlendirme yapmay1 6grenirler.

5. Is Birligi: Basar1 tek bir grencinin bireysel ¢alismasiyla degil; gercek hayatta ve
okulda yaptig1 is birligi ile saglanir. Grup c¢alismalar1 Ogrencilerin iletisim

becerilerini giigclendirir ve grup i¢inde sorumluluk almay1 6grenmelerini destekler.

6. Yansima: Otantik gorevler, 6grencilere se¢im yapma ve yaptiklari se¢imler izerinde
kendilerini degerlendirme olanagini sunar. Bu siire¢ 0grencilerin kendi 6grenme
stireclerini gdzden gecirmelerine ve gelisim alanlarini fark etmelerine yardimci olur.

7. Disiplinler Aras1 Bakis Acisi: Otantik gorevlerin farkli disiplinler ve g¢alisma
alanlarindan faydalanarak tamamlanmasi esastir. Boylece ogrenciler farkli
alanlardaki bilgileri biitiinlestirerek daha genis bir perspektiften problem

¢Ozebilirler.

8. Entegre Degerlendirme: Degerlendirme sadece sonu¢ odakli degildir; gercek diinya
degerlendirme tutumlarini yansitmalidir. Ogrenciler siire¢ i¢inde geri bildirim alarak

eksik yonlerini tamamlayabilir ve gelisimlerini gbzlemleyebilirler.

9. Nihai Uriinler: Kazanimlar sadece bir sey icin hazirlikta alt adimlar ya da egzersizler
degildir. Otantik aktiviteler, kendi basina degerli olan biitlinsel bir iirlin ortaya
konulmasiyla sonuglanir. Ogrenciler olusturduklar1 bu {iriinleri gercek diinyada
kullanabilecekleri bir formatta sunarak ¢alismalarinin anlamli olmasini saglarlar.

10. Coklu Yorumlar ve Sonuglar: Kurallarin ve prosediirlerin uygulanmasiyla elde
edilen tek dogru cevap yoktur; otantik aktiviteler ¢esitli yorumlara ve rekabetci
coziimlere olanak tanir. Bu cesitlilik 6grencilerin farkli bakis acilarmma acik

olmalarin1 ve esnek diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglar.

Otantik 6grenmenin vazgecilmez 10 unsurundan da anlasilacagi iizere; bu yontemde
amag¢ Ogrencilere ger¢ek diinyada karsilasabilecekleri sorunlar sunup; dogru ortakliklar ve
disiplinler aras1 stratejiler belirleyerek c¢O6zmelerini ve ¢ozliimlerini degerlendirmelerini
saglamaktir. Bu yontemin en dnemli kazanimi ise 6grencilerin i¢ motivasyonlarini artirmasini

saglamasidir (Mehlinger, 1995). Ogrencilerin otantik 6grenme siirecinde kendi siireclerini



yonettikleri i¢in 6grencilerin karar verme becerilerinin gelistigi bildirilmistir (Selliim & Bektas,
2022).

Geleneksel egitim Ogretimden ¢ok daha farkli bir yaklagima sahip olan otantik
O0grenmede, O0gretmenin rolii de geleneksel rolden farklidir. Geleneksel egitimde 6gretmen
genellikle bilgiyi aktaran, 6grenciler ise bu bilgiyi pasif bir sekilde alan konumdayken, otantik
o6grenmede 0gretmen bir rehber ve kolaylastirici olarak gorev alir. Bu yontemde 6gretmen salt
bilgi kaynagi degil, bir yiiriitiiciidiir. Ogrencilerine dogru problem ve gorevleri saglar,
kaynaklar hakkinda destek olur ve problemi ¢ézebilmeleri i¢in gerekli ortami sunar (Har, 2013).
Bunun yani sira 6gretmen Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini yonetmelerine yardimci
olarak bagimsiz diistinmelerini ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerini tesvik eder
(Padron & Waxman, 1999). Otantik 6grenmede 6gretmen, bireysel 6grenme farkliliklarini
gozeterek her 6grencinin giiclii yonlerini kesfetmesine olanak tanir ve onlar1 motive eden,
gercek hayata dayali 6grenme deneyimleri olusturur. Bu siire¢, 6grencilerin akademik
bilgilerini uygulamaya dékmelerini ve ¢ok yonlii bakis agilar1 gelistirmelerini saglayarak onlar1

gelecekteki profesyonel yasamlarina hazirlar.

Otantik Ogrenme Uygulamalart

Otantik 6grenme yaklagiminin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenin rolii
biliyiik 6nem tasirken bu yontemin gergek diinyadaki karsiliklart da dikkate alinmalidir.
Ogrencilerin edindikleri bilgileri hayata gegirebilmeleri igin, dgretim siirecinin yalnizca teorik
degil, ayn1 zamanda pratik deneyimlerle de desteklenmesi gerekir. Bu dogrultuda otantik
O0grenmeyi uygulamak adina bazi okul ve iiniversitelerde bazi ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

Bunlardan bazilar su sekildedir (Lombardi, 2007):

1. Simiilasyon Tabanli Ogrenme (Simulation-Based Learning): Cevrim i¢i ortamda
sunulan simiilasyonlar aracilifiyla iletisim, is birligi ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesini amagclar. Bu uygulamalardan biri de “The Mekong e-Sim” projesi

olmustur.

2. Ogrenci Yapimi Medya (Student-Created Media): Bu uygulamada &grenciler
materyaller {ireterek Ogrenme siirecini pekistirmeyi amaglar. Ornegin British
Columbia Universitesi Ogrencileri eski Atina Pazar yerini dijital ortamda

modelleyerek doneme ait veriler elde etmeye calismistir.

3. Sorusturma Tabanli Ogrenme (Inquiry-Based Learning): Web temelli olusturulan
bu derslerde 6grenciler gercek diinya problemleri ilizerinde c¢alisir, kavramlari

uygulayarak anlamalarini1 derinlestirir ve 6gretmenlerinden geri bildirim alirlar. Bu
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siireg, Ogrencilerin Ogrenilen becerileri farkli durumlara aktarabilme esnekligi

kazanmalarin1 saglar.

4. Akran Temelli Ogrenme (Peer-Based Learning): Ogrenciler, yazili ¢aligmalarimi
sinif arkadaslarindan geri bildirim alarak gelistirir. Ornegin CPR (Calibrated Peer
Review) programi araciligiyla 6grenciler yazi1 6devlerinden akran doniitii alabilir ve

ogretmenler de bu siireci ayni program lizerinden takip edebilir.

Otantik Ogrenme Ortamlart

Otantik 6grenmeyi gerceklestirebilmek i¢in 6grencilere gercek diinya drnekleri sunmak
yeterli degildir; fiziksel ¢evrenin de uygun ortamlar1 yansitmas: gerekmektedir (Herrington &
Herrington, 2007). Bu tiir ortamlar 6grenmeyi sinifin Gtesine tasiyarak bireylerin problem
¢cozme, elestirel diisiinme ve is birligi gibi becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Gergek
hayat senaryolarina dayali etkinlikler, teknolojik araclar ve disiplinler arasi yaklasimlar

sayesinde 6grenciler, 6grendiklerini giinliik yasamlarinda uygulama firsati bulurlar.

Otantik 6grenme laboratuvarlar, sanal ortamlar, miizeler, tarihi mekanlar, is yerleri ve
doga gibi cesitli yerlerde gergeklestirilebilir. Bu tlir ortamlar dgrencilerin motivasyonlarini
artirmakta ve bu ortamlarin dgrenciler tizerinde olumlu bilissel etkileri olmaktadir (Nachtigall
& Wirth, 2024). Ogrenmenin sinirlarini genisleten bu yaklasim, bireylerin bilgiye daha

derinlemesine ve kalic1 bir sekilde ulasmasini saglar.

Otantik 6grenmenin gerceklesecegi ortamin detayli ve kapsamli bir sekilde planlanip
diizenlenmesi egitimin basarisin1 dnemli bir 6l¢iide etkileyecektir. Bu amagla Herrington vd.
(2010) tarafindan hazirlanan otantik 6grenme tasarim cercevesi, 2013 yilinda Parker vd.

tarafindan giincellenmis ve detaylandirilmistir.
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Sekil 1. Otantik Ogrenme Tasarimi Cergevesi

Gorevler
-GoOrev tanimi

-Detaylar
-Ciktilar
Girev Kaynaklari Girev Destekleri
-Durum ¢alismalari -Kilavuzlar
-Sanal ortamlar -Taslaklar
Simiilasyonldr -Modeller
Ogrenme
Kaynaklar . Destekler
ay ? a. _ Hedefleri - estekle _
-Ders igerigi -Ogretmen destegi
. Kaynak Destekleri . .
-Cevrimigi kaynaklar | tajimatar -Gozetim
-Temel kaynaklar  {Ogretici videolay -Geribildirim
. -Smavlar
-Kitaplar -Sonuglar

Bu cergeve, otantik 6grenme ortamlarmin ii¢ temel bilesen iizerine insa edilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir: gorevler, kaynaklar ve destekler. Gorevler Ogrencilerin
ogrenme siirecinde gerceklestirecekleri etkinlikleri, bu etkinliklerin detaylarini ve beklenen
ciktilar1 igerirken; kaynaklar ders igerikleri, cevrimici materyaller, temel kaynaklar ve kitaplar
gibi 0grenmeyi destekleyen unsurlari kapsamaktadir. Destekler ise O0gretmen rehberligi,
gbzetim, geribildirim ve degerlendirme siireclerini iceren yonlendirme mekanizmalarini ifade

etmektedir.

Bu ¢ temel bilesen 6grenme siirecinde birbirleriyle etkilesim halinde olup, ¢esitli
kesisim noktalar1 olusturmaktadir. Ornegin gorevlerin basaril bir sekilde tamamlanabilmesi
icin durum c¢alismalari, sanal ortamlar ve simiilasyonlar gibi gorev kaynaklarindan
yararlanilirken; gorevlerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin kilavuzlar, taslaklar ve
modeller gibi gorev destekleri saglanmaktadir. Ayni sekilde, kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in talimatlar, 6gretici videolar ve sinavlar gibi destekleyici unsurlar devreye
girmektedir. Biitlin bu bilesenlerin kesisim noktasinda ise 6grenme hedefleri yer almakta ve
otantik 6grenme siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu cerceve
ogrencilerin bilgiyi gercek diinya baglaminda anlamlandirmalarina ve Ogrendiklerini

uygulayarak derinlemesine kavramalarina olanak tanimaktadir.
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Degerlendirme Yontemleri

Degerlendirme siirecleri, egitimde Ogrencilerin basarisin1 ve gelisimini izleme ve
degerlendirme konusunda kritik 6neme sahiptir. Briggs vd. (2008) tarafindan belirtildigi gibi
degerlendirme, 6grencinin nerelerde problem yasadigin1 veya yasayabilecegini tespit etme
stirecidir ve bu tespitler sonraki egitim planlarini olusturmak, 6grencilere doniit saglamak,

onlar1 motive etmek gibi yollarla 6gretmene yardimci olur.

Egitimde kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligi, 0grenme-6gretme
siireclerini yonlendirme agisindan belirleyici bir rol oynamaktadir. Geleneksel degerlendirme
yontemleri genellikle pratik ve giivenirligi yiiksek sonuclara dayali bir yaklagimi1 benimserken,
alternatif degerlendirme yontemleri 6grencilerin daha genis bir yelpazede yetkinliklerini ortaya
koymalarina olanak tanimaktadir. Bu iki yontem arasindaki temel farklarin incelenmesi, egitim

stireglerinde en uygun degerlendirme stratejilerinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Geleneksel ve Alternatif Degerlendirme Yontemleri Arasindaki Fark

Geleneksel degerlendirme yontemleri Hughes (2020) tarafindan belirtildigi {lizere
dogru/yanlis sorulari, ¢coktan se¢meli sorular ve kisa cevap gerektiren acik uglu sorular gibi
seceneklerden olusur. Bailey (1998) bu yoOntemlerin 6gretmenlere ekonomik ve zaman

kazandiran degerlendirme yontemleri oldugunu vurgular.

Bu testler objektiflik giivenilirlik ve maliyet agisindan avantajlar saglasa da {ist diizey
diisiinme becerilerini 6lgmekte yetersiz kalmaktadir (Saher ve digerleri, 2022). Buna ek olarak,
Hughes (2020) bu yontemlerin iist diizey bilissel becerileri 6lcemedigini, tahmin yoluyla dogru
cevaba ulagilabildigini ve kopya vakalarina daha acik oldugu i¢in giivenirligi ve gecerliginin
oldukca kisith oldugunu belirtir. Ayrica bu testler genellikle norm referansli ve pratiklik
odaklidir, siire¢ yerine belirli bir ana odaklanir (Bailey, 1998). Geleneksel degerlendirme
yontemleri sayilan sebeplerden dolay1 6grenciler ve onlarin gelisim siirecleri hakkinda yeterli
bilgiyi sunmaz. Bu nedenle geleneksel degerlendirme modelleri egitimi iyilestirmek ve 68renci

basarisini artirmak icin en iyi cevaplar veya hizli ¢oziimler olarak goriilmez (Dorn vd., 2004).

Geleneksel degerlendirme yontemlerinin kisithliklarint ortadan kaldirmak i¢in yola
cikarak modern degerlendirme yontemleri sekillenmeye baslamistir. Stefonek (1991) yeni
degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi ve diislinmeyi vurgulamasi gerektigini, problem
¢ozme becerisi ve Ogrenme stratejileri gelistirme gibi tst diizey diisiinme becerilerini
kullandirmast gerektigini belirtir. Dikli (2003) tarafindan tanimlanan ii¢ yaklagimi igerir:

otantik degerlendirme, performansa dayali degerlendirme ve yapilandirmaci degerlendirme.
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Otantik Degerlendirme

Basaril1 bir otantik 6grenme ortami hazirlamak isteyen egitimciler ders kitaplar1 yerine
tarihi belgeler ya da bilimsel veriler kullanabilir; ders anlatim1 yerine problem temelli aktiviteler
tasarlayabilir, o6grencilerin birbirleriyle iletisim kurmasini saglayabilir, simiilasyon ve
etkilesimli teknolojiden faydalanabilir. Biitiin bunlar saglasa bile degerlendirme stratejilerini
gozden gegirmedigi siirece hedeflerine ulasamayabilir (Lombardi & Oblinger, 2007). Bu
sebeple egitimcilerin derslerini planlarken degerlendirme unsurunu da ihmal etmemesi,

O0grenme siireci kadar degerlendirme siireci de otantik bir sekilde planlanmalidir.

Otantik degerlendirme, Ogrencilere gercek yasam durumlarini taklit eden anlamli
gorevler sunarak onlarin basarisini 6lgen alternatif bir yaklasimdir (Moria ve digerleri, 2017).
Bu degerlendirme yontemi, iist diizey diistinme, problem ¢dzme ve bilgiyi uygulamaya
koymanin onemini vurgular (Saher ve digerleri, 2022). Brown’a (2004) gore otantik
degerlendirme, dogal dil kullanimi, baglam i¢inde verilen sorular, anlamli konular ve tematik

ya da gercek diinya etkinliklerine dayali gorevlerle saglanabilir.

Otantik degerlendirme, tasarlama ve uygulama acgisindan geleneksel yontemlerden
belirgin sekilde ayrilir. Brown’a (2004) gore otantik degerlendirmenin temel o6zellikleri

sunlardir:

1. Performansa dayalidir. Ogrencilerin bir cevap se¢gmek yerine bir seyler yapmalar1 ya da

uretmeleri gerekir.

2. Gergek diinya baglami kullanilir. Gorevler, gercek diinyadaki zorluklar1 veya

senaryolar taklit eder.

3. Ogrenimle entegre edilmistir. Degerlendirme siireci, giinliik simf etkinliklerinin bir

parcasidir.

4. Siire¢ ve {lirlin odaklidir. Hem 0&grencilerin siiregteki performansi hem de sonug

degerlendirilir.

5. Ust diizey diisiinme gerektirir. Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini 6n

plana ¢ikarir.

6. Geri bildirim saglar. Ogrenciler yalmizca rakamlardan olusan déniitler yerine giiclii ve

zay1f yonleri hakkinda kapsamli doniit alir.

Otantik degerlendirme ayni zamanda O6grencileri 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye
yonlendiren de bir yontemdir ¢linkii 6grencilerin gercek yasam zorluklarini yansitan gérevleri

yerine getirmesini saglayarak bilgi ve becerilerini ¢esitli senaryolara aktarmalarini saglar.
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Thomas (2021), otantik degerlendirmenin degerini ortaya koyan ii¢ temel 6zelligi vurgular:
gercek diinya baglantisi, list diizey diisiinme becerileri gerektirecek diizeyde karmagiklik,

bilginin teoride kalmayip gergek diinya senaryolarina aktarilmasini sagladigi i¢in anlamlilik.

Bu teknikte, 6gretmenler 6grencilere sorduklar1 sorularla onlarin kendi kendilerini de
degerlendirmelerini saglamaya ¢alisirlar. Ogretmenler ilk asaman neydi, ne tiir bilgiye ihtiyacin
oldu, bu bilgiyi nereden elde ettin, edindigin bu bilgiyi nerede kullanacaksin tarzi yonlendirici

sorular sorar (Azim & Khan, 2012).

Yaptiklart ¢alismada, Gulikers vd. (2004) otantik degerlendirmenin bes boyutunu
aciklar:

1. Otantik degerlendirme gorevleri: Otantik 6grenme gorevlerine benzer ancak yeni
durum ve senaryolarda sunulur. Bilgi, beceri ve yaklagimlarin ortaklasa

kullanilmasini gerektirir.

2. Fiziksel ya da Sanal ortam: Gergek baglama benzemelidir. Yeterli tiirde ve sayida

kaynak saglanmalidir. Yeterli siire sunulmalidir.

3. Sosyal baglam: Gorevin dogasina gore bireysel ya da is birlikli bir ¢alisma tercih

edilebilir.

4. Degerlendirme c¢iktilari: Performansa dayalidir. Sozel ya da yazili olarak

baskalarina sunulmalidir. Ogrenmeyi kanitlayan birden fazla veri igermelidir.

5. Otantik kriterler: Degerlendirme kriterleri, gelecekteki profesyonel yasamda

kullanilan kriterlerle es deger olmalidir.

Otantik degerlendirmeyi uygulamak i¢in farkli yontemler kullanilabilir. Bu yontemler,
geleneksel testlerin aksine, 6grencilerin gelisme siireclerini ve bireysel 6grenme stillerini ortaya
koymay1 hedefler. Bunlardan en sik kullanilanlari portfolyolar, giinliikler, mektuplar ve akran
degerlendirme siireci olmugstur. Portfolyolar 6grencilerin zaman i¢inde kazandiklar: bilgi ve
becerileri sergilemelerine olanak tanir, giinliikler bireysel yansimalari ve 6grenme siireclerini
kayit altmna alir, mektuplar yazili iletisim becerilerinin gelisimini destekler, akran
degerlendirme siireci ise 6grencilerin birbirlerinin ¢alismalar1 hakkinda yapici geri bildirim

saglamalarin1 saglar (Paris & Ayres, 1994).

Avantajlarina ragmen, otantik degerlendirmenin uygulanmasi bazi zorluklar
beraberinde getirir. Devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerle yapilan bir calismada 6gretmenlerin
bu yontemleri etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in okul yonetimlerinden destek almaya

ihtiyaclarimin oldugu, alternatif degerlendirme modelleri hakkinda pedagojik egitim almalari
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gerektigi belirtilir (Aziz vd., 2020). Geleneksel yontemlerden otantik degerlendirmeye gecis

zihniyet, kaynaklar ve 6gretim stratejilerinde bir degisimi gerektirir.

Sonug olarak, geleneksel ve alternatif degerlendirme yontemleri arasinda 6nemli farklar
vardir. Geleneksel yontemler zaman ve ekonomi agisindan avantajlar sunarken, alternatif
yontemler 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini daha etkili bir sekilde degerlendirme
potansiyeline sahiptir. Alternatif degerlendirme yontemlerinden olan otantik degerlendirme de
anlamli ve gercek diinya gorevlerine odaklanarak dgrencilerin iist diizey diisiinme ve problem
¢ozme becerilerini degerlendiren bir siirectir. Egitimle degerlendirmeyi birlestirerek ve bilgiyi
uygulamay1 vurgulayarak dgrencileri modern diinyanin karmasikliklarina hazirlamaktadir. Ote
yandan bu yoOntemin basarisi, d6gretmenlere saglanan destek ve Ogrenci odakli 6grenme

uygulamalarina olan yaklasima baglhdir.

Ogretmen Rolii ve Tutumu

Egitimin siirekli degisen ve gelisen bir alan oldugu diistintildiigiinde, 6gretmenlerin rolii
ve tutumlar1 bu dinamik yapinmn énemli bir pargasidir. Ogretmen gelisimi egitim kurumlarinin
dontisiimii kadar 6nemlidir ve 6gretmenlerin profesyonel, psikolojik ve kariyer gelisimine dair
unsurlar1 icermelidir (Fullan & Hargreaves, 2013; Leithwood, 2003). Bu gelisim, sinif
atmosferini ve O0grenme ortamint dogrudan etkiler ¢iinkii simnifin atmosferi ¢ogunlukla

Ogretmenin tutumlarina gore sekillenir (Mitchell, 1976).

Bu baglamda otantik 6grenme yaklasimlarma oOgretmenlerin nasil yaklagtigim
incelemek egitimdeki degisim siirecinin anlagilmasi i¢in kritik dneme sahiptir. Mitchell (1976)
tarafindan belirtildigi gibi okullardaki basar1 veya basarisizlik, okul liderinin ve 6gretmenin
yetkinlikleri ile bu profesyonellerin birbirlerine ve 6grencilere kars1 tutumlarina baglidir. Bu
nedenle 6gretmen tutumlar1 ve beklentileri arastirma konularinda yer bulmalidir ¢linkii bu
tutum ve beklentiler zamanla kendini gerceklestiren kehanetlere dontiisebilir ve var olduguna

inanilan durum veya davraniglari tiretebilir (Mitchell, 1976).

Ogretmenlerin yeni ve giincel egitim gelismelerine ydnelik tutumlarinin incelenmesi,
bu degisimleri yliriiten ve uygulayan kisilerin goriislerinin alinmasini gerektirir (Johnson vd.,
2000). Sarason (1971) ise dgretmenlerin dgretmeye karst olan ilgi ve heyecanlarinin, onlarin
Ogrencilere yansitma yeteneklerini dogrudan etkiledigini belirtir. Bu durum, 6gretmenlerin
ogrenme stirecine nasil katildiklarim1 ve 6grencilerle nasil etkilesime girdiklerini anlamada
kritik bir faktordiir. Ogretmenlerin otantik dgrenmeye uygulamalarma hazirlikli olmalari,

ogrenme siirecinin etkinligini etkileyen bir unsur olabilir (Horzum vd., 2019).

15



Fullan (2015) tarafindan vurgulandigi {izere, daha iyi bir 6gretmen olmak, egitim
konularinda karar verme ve sorunlari ele alirken daha fazla giiven ve eminlik anlamina gelir.
Bu, 6gretmenlerin otantik 6grenme siireglerine nasil yaklastiklarint ve bu siiregleri nasil
yonlendirdiklerini daha 1iyi anlamamizi saglayacak bir perspektif sunar. Bu g¢alisma,
O0gretmenlerin otantik 6grenmeye karsi tutumlarini detayh bir sekilde inceleyerek, egitimdeki

degisim ve gelisimi anlamamiza yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme siireclerini etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icin bu
yaklasima dair kuramsal bilgiye sahip olmalarmin yam sira, otantik materyaller olusturma ve
kullanma becerilerini gelistirmeleri de gerekmektedir. ilgili alan yazininda &gretmenlerin
otantik materyal gelistirme ve kullanma konusunda oldukga istekli olduklar1 ancak bu stiregleri
basariyla yiiriitmek icin yeterli destege ihtiya¢ duyduklart belirtilmektedir (Akbari & Razavi,
2016). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sunulan kapsamli hizmet igi
egitim programlarinin onlarin giincel yontem ve teknikleri daha verimli bir sekilde
uygulamalarinda kritik bir rol oynadigi goriilmektedir (Giilbetekin, 2011; Ozdemir, 2010).
Hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerinde aktif roller
tistlenmelerini saglarken, ayni zamanda onlarin sinif i¢i uygulamalarini daha etkili hale
getirmelerine katkida bulunmaktadir. Ote yandan bu egitimlerin etkili olabilmesi igin igeriginin
yalnizca teorik bilgilerle sinirli kalmamasi, 6gretmenlere uygulama firsatlari sunan,
deneyimleyerek 6grenmelerini saglayan ve siirekli geri bildirim igeren bir yapida tasarlanmasi

gerekmektedir.

Bu baglamda, 6gretmenlerin roliinii ve yaklagimlarini inceleyen cesitli ¢alismalar
yapilmis ve bu ¢alismalar 6gretmen tutumunun otantik 6grenme uygulamalarina olan etkisini
bizlere gostermistir. Ornegin, okul dncesi 6gretmenleriyle yapilmis bir ¢alismada, bu diizeyde
verilen fen egitiminin otantik 6grenme ve degerlendirme temelinde analizi yapilmistir
(Kozikoglu & Yildirimoglu, 2023). Bu ¢alismada dgretmenlerin otantik baglam ve etkinlikler
olusturmada yetkin olduklar1 goriilse de is birlikli 6grenme, 6grencilerin 6grendiklerini yeni
durumlara aktarma ve otantik degerlendirme konularinda eksiklikleri oldugu tespit edilmistir.
Sinif 6gretmeni adaylariyla yapilmis baska bir ¢aligmada ise adaylarin baslangicta otantik
ogrenmeye yonelik yeteri kadar bilgilerinin olmadigi, ¢aligmaya katilan adaylarin ise otantik
O0grenme uygulamalarina dair bilgi edindik¢e olumlu bir tutum gelistirdikleri gozlemlenmistir
(Giirdogan & Aslan, 2016). Ayn1 calismada adaylar, otantik etkinliklerin uygulanmasinda sinif
mevcudunun ¢oklugu ve laboratuvar kullanimina asina olmamalar1 sebebiyle zorluk yasasalar

da derse katilim, sorumluluk alma, iletisim kurma ve is birligi becerilerinin arttig1 gorilmiistiir.
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flgili Aragtirmalar

Otantik 6grenme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik yapilmis olan akademik
caligmalar Tiirkiye’de yapilan ve yurt disinda yapilan calismalar olarak ikiye ayrilmistir. Bu
calismalara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir. Tablolarda yapilmis olan
caligmalarin yayinlandigi yil, ¢alisma basliklari, kullanilan yontem ve caligmalara ait sonuglara

yer verilmistir.

Yurt I¢inde Yapilmig Calismalar

Tablo 1. Otantik Ogrenme ve Degerlendirme Konusuna Yonelik Tiirkive 'de Yapilan

Calismalar
Yazarlar Basglik Yontem  Sonug
Otantik Ogrenmenin Otantik 6grenme teknikleriyle
Topluma Hizmet ders igleyen grubun derse
Horzum, - '
Uygulamalar1 Dersini Alan yonelik tutumlari ve
Bektas ) Deneysel _ o
(2012) Ogretmen Adaylarinin memnuniyet diizeyleri diger
Derse Yonelik Tutum Ve gruba kiyasla anlamli derecede
Memnuniyetine Etkisi yiiksek bulunmustur.
Kogyigit, Otantik Gorevlerin Deney grubunun akademik
Zembat Ogretmen Adaylarinin Deneysel basarist kontrol grubunkine
(2013) Basarilarina Etkisi kiyasla daha fazla bulunmustur.
Katilimeilar, otantik
degerlendirmede hem siirecin
N ) hem de tiriiniin
] Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Kinay, degerlendirilmesinden memnun
' Otantik Degerlendirme . _
Bagceci Nitel olduklarini; ders siirecinde
Stirecine Yonelik
(2014) . _ kendilerini aktif, 6gretim
Goriislerinin Incelenmesi ' o
elemaninin ise yonlendirici bir
rehber roliinde oldugunu ifade
etmistir.
o o Lise gorsel sanatlar dersinde
. Lise Ogrencilerinin Gorsel )
Dilmag, _ ] uygulanan otantik 6grenme
. Sanatlar Dersinde Otantik . o '
Dilmag . Nitel  tekniklerinin 8grenciler
Degerlendirme
(2014) tarafindan olumlu karsilandigini,

Yaklagimlarina Y o6nelik

miize ve sergi ziyaretleriyle
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Goriisleri: Nitel Bir

Arastirma

gorsel deneyimlerini
gelistirdiklerini, yaraticiliklarini
artirdiklarini ve derse yonelik
pozitif bir tutum gelistirdikleri

gOrilmiistir.

Smif Ogretmeni Adaylarinin

Siniflarin otantik 6grenme

uygulanabilmesi i¢in fazla

Giirdogan, . kalabalik olmasi ve laboratuvar
Otantik Ogrenme Yaklasimi Nitel
Aslan (2016) _ yetersizligine ragmen
Hakkindaki Goriisleri
ogrencilerin istekliliginin arttig1
gbzlemlenmistir.
Ogretmenlerin otantik uygulama
Sinif Ogretmenlerinin durumlarini inceleyen bu
Ozeng vd., Alternatif Olgme ve ) calismada bilgi eksikligi ve sinif
2017 Degerlendirme Hakkindaki Nitel yonetimi sikintilari sebebiyle
Gorisglerinin Belirlenmesi Ogretmenlerin bu yontemden
kacindiklart gézlemlenmistir.
Otantik degerlendirmenin
gelecekteki 6gretmenlerin
Otantik Degerlendirmenin akademik basarilarini ve
Gelecekteki Ogretmenlerin egitimsel Sl¢tim konusundaki
Ozan (2019) Akademik Basarisim Ve Ugleme  tutumlarini 6nemli dlciide
Egitimsel Olgiimle Tlgili artirmustir ve ogretmen
Tutumlari Artirmas yetistirmede teori ve pratik
arasindaki is birligini saglamada
etkili bir ara¢ olmustur.
Otantik Ogrenme Bu ¢alisma otantik 6grenme
Etkinliklerinin Ogrencilerin etkinliklerinin 6grencilerin
Arslanvd.,  Fen Bilimleri ve Karma astronomiye yonelik tutumlarini
(2020) Astronomiye Yonelik biiyiik 6l¢iide, fen bilimlerine

Tutumlar ile Cevre

Bilincine Etkisinin

yonelik tutumlarini ve ¢evre

bilinglerini ise orta diizeyde
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Incelenmesi

olumlu etkiledigini ortaya

koymaktadir.

Analysing the Effect of
Authentic Learning

Activities on Achievement

Otantik 6grenmenin 6grencilerin
basarisina ve dersin konusu olan
Cografi Bilgi Sistemlerine

(CBS) yonelik yaklagimlarina

Giines vd., ) _ ) o
(2020) in Social Studies and Karma  etkisini inceleyen bu ¢alismada
Attitudes towards deney grubunun akademik
Geographic Information basarisinin yiiksek oldugu ve
System (GIS) CBS’ye yonelik olumlu tutum
gelistirdikleri ortaya ¢ikmustir.
Bu aragtirma, ortadgretim
Ogretmen adaylarinin otantik
O6grenme yaklasimlarini
Ogretmen Adaylarmin benimseyerek gercek yasamla
HaStﬁrk’ . > g . . . . . . .
Otantik Ogrenme Yaklasimi ] iligkilendirdikleri etkinliklerin,
Dogan A ‘ Nitel
(2020) ile Ilgili Goriisleri: Cevre arastirma ve kesfetme
Egitimi becerilerini gelistirdigini ve
nitelikli, anlamli 6grenme
deneyimleri sagladigini ortaya
koymaktadir.
Ayni1 anda 6gretmen ve
Evaluating Student and ogrencilerin yaklagimlari {izerine
Teacher Views on the Use yapilan bu ¢alisma, iki tarafin da
Sekerci, of Authentic Learning in Nitel otantik 6grenme
Ite
2020 Primary School Social uygulamalarinin ilk asamasinda
Studies Course: A Case zorlandiklarini ancak yine de
Study olumlu bir tutum gelistirdiklerini
belirtmistir.
) Otantik degerlendirme
The Effects of Authentic
Aynas, ) _ Yari uygulanan deney grubunun 6n-
Learning Practices on
Aslan (2021) Deneysel  test ve son-test

Problem-Solving Skills and

karsilastirmalarina bakinca
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Attitude towards Science
Courses

problem ¢6zme becerilerinin
onemli diizeyde arttig1
goriilmiistlir ve yine deney
grubunun derse yonelik
tutumlarinin 6nemli olgiide
olumlu yonde arttig1

gozlenmistir.

Otantik bir uzaktan 6grenme

Deney grubundaki 6grencilerin

akademik basarilari, notlarinin

Bozkurt,
, ortaminin 6grenmeye Nicel ve tarihsel empati yetilerinin
Ineg¢ (2021) o )
etkisinin incelenmesi kontrol grubundan anlamli ve
olumlu bir fark bulunmustur.
Yapilan bu arastirma sosyal
bilgiler dersinde otantik
O0grenme stirecinde kanit temelli
[lkokul Sosyal Bilgiler etkinliklerin, 6grencilerin tist
Dersinde Otantik Ogrenme diizey diistinme, farkli bakis
Sekerci
Yaklagimi Kapsaminda Nitel acilar1 gelistirme, konular1
(2021) Kanit Temelli Etkinliklerin yasantilariyla iligkilendirme, is
Kullanim1 birligi yapma ve uzman
goriislerinden yararlanma
becerilerini gelistirmede etkili
oldugunu gostermektedir.
Sosyal Bilgiler dersinde otantik
O6grenme yaklagiminin
Otantik Ogrenme uygulanmasinin 6grencilerin
Yaklasiminin Sosyal yaraticilik ve yenilenme
Yildirim, Bilgiler Dersinde 21. Yiizyil Yari becerilerinin gelisimine olumlu
Ortak (2021) Ogrenme ve Yenilenme Deneysel katki sagladigi ancak genel

Becerilerinin Gelisimine

Etkisi

akademik basar1 agisindan
kontrol grubuyla istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark

olusmadigini ortaya konmustur.
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Ogretmenlerin Otantik

Ogretmenlerin otantik grenme

Ogrenmeye iliskin konusundaki hazirbulunusluklar
Kozikoglu Hazirbulunusluklari le ] ile problem ¢dzme yeteneklerini
vd. (2022) Problem C6zme Becerisi Nicel kazandirma becerileri arasinda
Kazandirma Yeterlikler orta diizeyde, olumlu ve anlaml
Arasindaki fligki bir iliski bulunmustur.
Otantik 6grenme teknikleri
Selliim, Ilkokul 4. Sinif Fen uygulanan gruptaki 6grencilerin
Bektas Bilimleri Dersinde Otantik Karma  karar verme yeteneklerini
(2022) Ogrenme gelistirecek uygulamalar
yapildig1 gézlemlenmistir.
Sosyal Bilgiler egitiminde
otantik 6grenmenin kullanimina
iligkin yapilan lisansiistii tezleri
incelenmis, bu ¢alismalarin
Tiirkiye'de Sosyal Bilgiler cogunlukla doktora seviyesinde
Egitiminde Otantik oldugu, 2017 sonrast
Acar, Acar Ogrenme Yaklagimimin ] yogunlagtigini, farkli arastirma
(2023) Kullanimina {liskin Nitel yontemleri ve veri analiz
Yapilmis Lisansiistii teknikleri kullanildiginm
Tezlerin Incelenmesi belirlenmis ve yapilan bu
calismalarda otantik 6grenme
yaklasiminin daha fazla
kullanilmas1 yoniinde oneriler
sunmustur.
Okul Oncesi Ogretmenlerin fen egitiminde
Kozikoglu,  Ogretmenlerinin Fen otantik etkinliklerden
Yildirimoglu  Egitimi Uygulamalarinin Nitel faydalandiklarini ve 6grencileri
(2023) Otantik Ogrenme derste aktif kildiklar
Baglaminda incelenmesi gbzlenmistir.
Ogretmenlerin 21. Yiizyil Calistig1 ortamdan memnun
Uyar (2023)  Ogreten Becerileri ile Nicel  olan; hizmet ici egitim almus,

Otantik Ogretime Yonelik

ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin
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Hazirbulunusluklari

Arasindaki Iliski

akranlarina nispetle otantik
Ogretime yonelik
hazirbulunusluklarinin daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Otantik Ogrenmenin

Ogrencilerin Derse Yonelik Meta-
Tutal (2023) _
Tutumlarina Etkisi: Meta- Analiz

Analitik Bir Degerlendirme

Tirkiye’de yapilan deneysel ve
yari-deneysel ¢alismalarin
sonuglarini analiz ederek yapilan
bu calismada, otantik
O0grenmenin Ogrenciler iizerinde
orta diizetse olumlu bir etki
yarattigini ve geleneksel egitim
stireglerine kiyasla daha etkili

oldugu ortaya konmustur.

Designing Authentic
Tiiysiiz vd.,

(2023)

Science Assessment for Pre- Nitel

Service Science Teachers

Bu arastirma fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin elestirel
diistinme gibi tist diizey
diisiinme becerilerini gelistirmek
amaciyla otantik bir fen
degerlendirme siireci tasarlamig
ve bu siirecin 6gretmen
adaylarinin gelecekteki
smiflarinda daha yetkin
olmalarina katki saglayacagin

gostermistir.

Otantik Beslenme- Saglik
Mertoglu

(2024)

Egitimi Dersi ve Ogretmen Nitel

Adaylarinin Goriisleri

Ogretmen adaylariyla yiiriitiilen
bu calisma, fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin otantik 6grenme
yaklagimiyla islenen saglik
egitiminin dersin igleyisine ve
saglikli beslenme davraniglar
gelistirmelerine olumlu katk1
sagladigini, bilgi kalabaligina
kars1 bilimsel ve kalic1 bilgilere

ulagmalarini kolaylastirdigini ve
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giinliik hayatla
iliskilendirilmesinin 6grenmeyi
daha etkili hale getirdigini ortaya
koymaktadir.

Bu aragtirma 7. siif Sosyal
Bilgiler dersinde gb¢ konusunun
) Ogretiminde otantik 6grenme
Ortaokullarda Otantik

. uygulamalariin 6grencilerin
Ulusoy vd.,  Ogrenme Uygulamasi:

o Nicel akademik basarilarini artirmada
(2024) Sosyal Bilgiler Ders

o etkili oldugunu gostermis ve bu
Basarisina Etkisi o . .
etkinin farkli sinif seviyeleri ve
konular i¢in de incelenmesini

Onermistir.

Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Tablo 2°de ise yurt disinda otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerine yonelik

yapilmis caligmalarin bir derlemesi sunulmustur.

Tablo 2. Otantik Ogrenme ve Degerlendirme Konusuna Yénelik Yurt Diginda Yapilan
Calismalar

Yazarlar Baslik Yontem  Sonug

Ogrenci ve dgretmenler,
o6grenme deneyimlerini farkl

) algilayarak ayni egitim
Two perspectives, same

Ciolan, ] o ortaminda farkli tecriibelere
) reality? How authentic is _
Ciolan ] Nitel sahip olmalari, Romanya’daki
learning for students and . o
(2014) lise 6grencilerinin basari

for their teachers T _
eksiklikleri ve motivasyon

sorunlarinin nedenlerinden biri

olarak goriilmiistiir.

lucu, Marin  Authentic Learning in Otantik ogretim, yetiskin

(2014) Adult Education Nitel egitiminde 6grencilere

gerceklik, 6z farkindalik, aktif
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katilim ve karmasik iletisim

becerisi saglar.

Bu calismada 6gretmenlerin
otantik 6grenmeye karsi

iyimser olsa da prosediir

Aliningsih & English Teachers’

) ] ] yogunluklari, otantik

Sofwan, Perceptions and Practices  Nitel . .

2015 of Authentic Assessment OETENMEY® Tyl zEmin
olusturamamalar1 gibi
sebeplerle bu yontemi
kullanamadiklar1 goriilmiistiir.
Ogretmenler {izerinde yapilan

Using authentic materials bu ¢alismada, 6gretmenlerin
Akbari & in the foreign language _ otantik 6grenmeye yonelik
Razavi, 2016 |assrooms: Teachers’ Nicg yaklasimlarinin mesleki kidem
perspectives in EFL classes ve egitim durumuna gore
farklilagmadig1 bulunmustur.
Otantik olgusunun egitimde sik
kullanilan bir tabir olmasina
ragmen kavramin yeterince
arastirilmadigi i¢in yola ¢ikilan
bu arastirmada, lise

Bruyckere,  Authentic teachers: Student ogrencilerinin dgretmenlerinin

Kirschner criteria perceiving Nitel “otantik” olup olmadiklarini

(2016) authenticity of teachers degerlendirmeleri istenmis;
ogrencilerin 6gretmenlerini
uzmanlik, tutku, benzersizlik ve
mesafe olmak tlizere dort kriter
iizerinden degerlendirdikleri
ortaya ¢ikmistir.

Moodley, Authentic learning for Dijital hikayeler olusturup

Aronstam teaching reading: Nitel bunlar gercek siiflarda okuma

(2016) Foundation phase pre- derslerinde kullanan 6gretmen

service student teachers’

adaylar1 ile yapilmis bu
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learning experiences of

creating and using digital

stories in real classrooms

calismada 0gretmen adaylari
siire¢ i¢inde ¢ok zorlandiklarini
ifade etseler de bu tecriibeyi
mesleki gelisimleri agisindan
cok degerli bulduklarini, dijital

hikayelerin 6grencilerin ilgisini

cektigini belirtmistir.
Ogretimi ve Ogrenmeyi Otantik degerlendirme
Daha Iyi Kolaylastirmak yontemleriyle degerlendirilmis
Moria vd. igin Otantik _ 124 6grencinin derse ilgilerinin
(2017) Degerlendirmeyi Nitel artt1g1, elestirel diistinme
Kullanma: Ogrencilerin becerilerinin gelistigi
Yazi1 Degerlendirmesi I¢in gbzlemlendmistir.
Durum Analizi
Ogrencilerin problem tabanli
Ogrenme slirecinde otantik
O0grenme tecriibelerini nasil
algiladiklari tizerine yapilan bu
Roach v How authentic does calisma biligsel gercekligin
(2018) authentic learning have to Nitel fiziksel gerceklikten daha
be? onemli oldugunu ve otantik
ogrenme diizeylerinin egitim
slireci boyunca kademeli olarak
artirilabilecegini ortaya
koymaktadir.
Teachers’ Perception about Endonezya'da yapilan bu
Anam vd., Authentic Materials and Nitel calismada otantik materyallerin
2019 Their Implementation in yalnizca ek materyaller olarak
the Classroom kullanildigr goriilmiistiir.
Aziz vd., Challenges in Using - Ogretmen‘ler otantik |
(2020) Authentic Assessment in el degerlendirme siireglerinde

evrak hazirlama, alt yap1 ve
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21st Century ESL

Classrooms

zaman yetersizligi gibi
konularda zorluk ¢ektigi

gozlenmistir.

Authentic Materials in

Kuveyt’te yapilan bu deneysel

calismada otantik materyallerin

Al- Classroom: A Case Study gorev odakli davranisi
Shammari On Students Of Faculty Of  Nicel artirmasina ragmen
(2021) Social Sciences — Kuwait Ogrencilerin otantik olmayan
University materyalleri daha ilgi ¢ekici
buldugu goriilmiistiir.
Otantik degerlendirme
Filistin dérdiinci smnif yonteminin matematik 6grenme
Ayyoub vd. ~ matematik smiflarinda _ ve uygulama {izerinde olumlu
(2021) alternatif otantik Nieg etkisi oldugunu; kritik hayat
degerlendirme sonuglarmin becerileri gelistirmelerini
etkisi sagladig1 goriildii.
Uzaktan egitimde
Adaptation Strategy Of degerlendirme siirecinde,
Sutadji vd., Authentic Assessment In | senkron ve asenkron
(2021) . . . Nitel yontemlerle uygulanabilecek
Online Learning During otantik bir cevrimici
The Covid-19 Pandemic degerlendirme stratejisi
gelistirilmistir.
Ogrencilerin kesir
problemlerini ¢6zme
An Authentic Learning becerilerini, otantik 6grenme
- Approach to Assist the yaklasimiyla desteklenen
Wardani vd. Computational Thinking in  Karma bilisimsel diistinme kullanarak
(2021) gelistirmeyi amaglamis ve

Mathematics Learning for

Elementary School

gelistirilen sistem sayesinde
ogrencilerin kesir iglemlerinde,
dil becerilerinde ve

yaraticiliklarinda 6nemli
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ilerlemeler kaydettigini ortaya

koymustur.

Kusin, 2022

Teachers’ Teaching
Capability in Urban and
Rural Areas: A
Comparative Study

Karma

Filipinlerdeki iki okul arasinda
yapilan bu karsilastirma
calismasinda iki okulda da
benzer tekniklerin kullanildig:

gOriilmiistir.

Asante, 2023

Knowledge and Practices
of Authentic Assessment in  Karma

Junior High Schools

Ogretmenlerin otantik
O0grenmeye yonelik
yaklagimlarini arastiran bu
calisma, 6gretmenler bu
konuda yeterli bilgiye sahip
olsa da geleneksel yontemleri
kullanmay tercih ettiklerini

tespit etmistir.

Challenges With Using

Formative And Authentic

Caligmada goriisiilen
Ogretmenler zaman ve kaynak

yetersizligi, pedagojik bilgi

Barrientos . ] eksikligi, 6grencileri sisteme
Assessment in Physical )
Hernan vd. ) ) Nitel adapte etmekte zorluk yasamis;
Education Teaching From o .
(2023) ‘ ancak derslerini daha 6grenci
Experienced Teachers’ _ o
_ merkezli hale getirebilmis ve
Perspectives
Ogrencilerin silirece aktif
katilimin saglayabilmistir.
Otantik degerlendirmenin
Ogretmen adaylarini nasil
etkiledigini belirlemek i¢in
Authentic assessment as a i
Ketonen vd.. - yapilmis bu ¢alismada otantik
(2023) support for student Nitel degerlendirme sayesinde

teachers’ reflection

Ogretmen adaylarimin 6z-elestiri
yaptigi, akran
degerlendirmesini destekledigi

ve Ogrencilerin elestiriye daha
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acik olmasini sagladigi

belirtilmistir.

A Systematic Literature

Alanyazinin kapsamli bir
analizinin yapildigi bu

calismada 6gretmen ve

Mariappan, i i o L

Review of Authentic ogrencilerin gegmisleri,

Osman ] Derleme
Assessment in K-12 kaynaklarin, ¢cevresel
(2023) ) . .

ESL/EFL Education faktorlerin otantik
degerlendirme siirecini
etkiledigi goriilmiistiir.
Okuma ve yazma becerilerini
gelistirmek i¢in Quora

Student’s Perspective Of uygulamasi lizerinden calisma

Noviyanti Using Quora: An Authentic y yapilan bu arastirmada
arma
(2023) Learning Experience in Ogrenciler bu otantik

Digital Platform uygulamay ilgi ¢ekici ve
faydali bulduklarini
belirtmistir.

On Hizmet

Ogretmenlerinin Pedagojik Ogretmen yetistirilirken otantik

Icerik Bilgisini Gelistirmek ) O0grenmeye dair egitim

West (2023) s ~Nitel s ' y ' g

I¢in Bloom'un Taksonomisi verilmesi gerektigi

ve Otantik Ogrenme sOylenmistir.

Ilkelerini Kullanma

Bridging Teacher Otantik 6grenme ve

Hains- Knowledge and Practice: degerlendirmenin biitiin

Wesson. Ie Exploring Authentic ) seviyelerde uygulanabilmesi
i¢cin 6gretmenlerin devaml

Roux (2024)  Assessment across : .
desteklenmesi gerektigi

Educational Levels ) e
sOylenmistir.

Enhancing Integration of 5 :

Hassan vd.. e thent . PRISMA yo6ntemiyle yapilan
ecnnology In Authentic erieme iini
(2024) bu derlemede teknolojinin

Assessment for

otantik degerlendirme
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Education: A Structured

Review

stireclerini gelistirmedeki
roliinii incelemis, ¢evrimigi
degerlendirme, 68renci
etkilesimi ve miifredat
gelistirme konularinda
teknolojinin egitimde
doniistiiriicii bir gli¢ oldugunu

ortaya koymustur.

Enhancing Authentic

Learning In A Rural

Kirsal bir tiniversitede Moodle
uygulamasinin otantik 6grenme
firsatlarini nasil sagladigini
Ogrencilerin algilar1 lizerinden

inceleyerek internet erigimi ve

Maphosa University: Exploring _ _ o
] Nicel cihaz yetersizligine ragmen
(2024) Student Perceptions Of ar '
isbirlik¢i ve proje tabanli
Moodle As A Technology- '
O0grenmeyi destekleyerek
Enabled Platform . T
Ogrencilerin pratik bilgi ve
beceri kazanimini artirdigini
ortaya koymustur.
Matematik derslerinde
¢evrimi¢i siavlar ve akran
Ogretimi aracilifiyla aktif
An Assessment Of Peer
Vozzo vd., o ] ] O0grenmenin etkisini incelenmis
Instruction in Large First Nicel
(2024) _ ve akran 0gretiminin hem kisa
Year Mathematics Courses ,
hem de uzun vadede 6grenci
basarisin1 6nemli 6l¢iide
artirdigt bulunmustur.
A scoping review and Ogretmenlerin farklilastiriimis
thematic analysis of ogretim uygulamalarini
Ardenlid differentiated instruction ozellikle iistiin yetenekli
) Derleme
vd., (2025)  practices: How teachers dgrenciler agisindan

foster inclusive classrooms

for all students,

inceleyerek, kapsayici egitimi

destekleyen 11 temel uygulama
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including gifted students

belirlemis, bunlardan biri de

otantik icerik sunmak olmustur.

Br. Siregar
vd., (2025)

Developing English
Writing Assessments Of
Procedure Texts For Local

Culinary Program

Nicel

Ingilizce yazma dersinin yerel
mutfak tizerine yapildigi bu
caligmada Ogrencilere daha
etkili bir 6grenme deneyimi
sunmus ve bu tematik yazma
gorevi araciligiyla dil
yetkinliginin yani sira kiiltiirel

biling de kazandirilmistir.

30



Otantik 6grenme ortamlar1 ve degerlendirme iizerine yapilan ¢aligmalar, bu yaklagimin
egitim stireclerindeki etkilerini genis bir yelpazede ele almigtir. Aragtirmalar, otantik 6grenme
ve degerlendirme yontemlerinin hem 0&grencilerin hem de Ogretmenlerin akademik ve
pedagojik gelisimleri iizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Bu baglamda, cesitli
yontemlerle gergeklestirilen ¢alismalarin bulgulari, otantik 6grenmenin egitimde gercek diinya
ile iliski kurmay1 sagladigin1 ve bu sayede 6grenme siireglerini daha anlamli ve etkili hale

getirdigini gostermektedir.

Deneysel caligmalarda, otantik Ogrenme tekniklerinin Ogrencilerin  akademik
basarilarini, derse olan ilgilerini ve memnuniyetlerini artirdig1 gériilmektedir. Ozellikle bu
tekniklerle islenen derslerde 0grencilerin elestirel diisiinme ve karar verme gibi iist diizey
bilissel becerilerinin gelistigi dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, Horzum ve Bektas (2012) ile
Kogyigit ve Zembat (2013) tarafindan yapilan calismalarda, otantik 6grenme tekniklerinin

Ogrencilerin tutum ve basarilari iizerinde anlamli ve olumlu etkiler yarattigi tespit edilmistir.

Nitel arastirmalar, otantik 6grenme ortamlarinin egitimde katilimcilarin deneyimlerini
nasil sekillendirdigine dair derinlemesine bir bakis sunmaktadir. Bu caligsmalar, otantik
O0grenmenin yalnizca 6grenci gelisimine degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin rehberlik ve
yonlendirme rollerine de olumlu katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bazi
calismalarda, otantik 6grenmenin uygulanmasinda sinif kalabalikligi, kaynak eksikligi ve
pedagojik bilgi yetersizligi gibi zorluklar vurgulanmustir. Ornegin, Giirdogan ve Aslan (2016),
kalabalik siniflarin ve yetersiz laboratuvar imkanlarinin otantik 6grenme uygulamalarini
zorlastirdigint  belirtirken, Ogretmenlerin bu tiir uygulamalara karst olumlu bir tutum

sergilediklerini de ifade etmislerdir.

Karma yontem ve tigleme calismalari, otantik 6grenmenin teori ve pratigi birlestirerek
ogretim siireglerini nasil gelistirdigini gostermektedir. Ozan (2019) tarafindan yapilan
aragtirma, otantik degerlendirmenin Ogretmen yetistirmede teori-pratik entegrasyonunu
saglamada etkili bir ara¢ oldugunu ve 6gretmen adaylarinin 6lgme degerlendirme stireglerine

yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini vurgulamaktadir.

Son olarak, nicel caligmalar, otantik Ogrenmenin farkli 6grenme seviyelerinde
ogrencilere sagladig faydalar1 ortaya koymaktadir. Matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler
gibi cesitli alanlarda yapilan aragtirmalar, bu yaklagimin akademik basariy1 artirmanin yani sira
elestirel diisiinme, tarihsel empati ve karmasik problem ¢6zme gibi becerileri gelistirdigini
gostermistir. Ayrica, Ogretmenlerin otantik O6grenmeye yoOnelik hazirbulunusluklarinin
artirtlmasinin hem 6grenciler hem de egitim sistemi agisindan olumlu sonuglar dogurdugu
gorilmektedir.
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Genel olarak, otantik 6grenme ve degerlendirme yaklasimlari, 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini tesvik eden, gercek diinya problemleriyle iliski kuran ve bireysel
farkindalig1 artiran etkili yontemler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak, bu yaklagimlarin
yaygin ve etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmen egitimi, smif ortamlarinin
tyilestirilmesi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi gibi destekleyici faktorlerin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu durum, egitim siireclerinde siirdiiriilebilir bir otantik 6grenme kiiltiirii

olusturulmasi i¢in kritik neme sahiptir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu arastirma, istatistiksel verilere dayali bulgular elde etmek amaciyla nicel bir
yontemle gerceklestirilmis olup, belirli bir zaman dilimindeki durumu inceleyen kesitsel bir
calisma olarak tasarlanmistir. Tarama modeli, genis bir katilimc1 grubundan belirli bir konuya
iliskin genel bilgi toplamak icin siklikla kullanilan bir yaklagimdir (Dérnyei, 2007). Bu
dogrultuda, aragtirmada 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini

anlamaya yonelik bilgi edinmek hedeflenmis ve bu amagla tarama modeli tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2021-2022 MEB verilerine gore Erzurum il merkezine bagl
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan toplam 11.454 ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemi ise evren icerisinden uygun Ornekleme yontemiyle secilen ve
caligmaya goniillii olarak katilan 320 6gretmenden olusmaktadir. Uygun 6rnekleme yontemi,
para, zaman ve ulasim smirliliklart gibi faktorler nedeniyle ornekleme kolay erisim
saglanabilecek ve uygulama yapilabilecek birimlerden katilime1 segilmesi esasina
dayanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2024). Krejcie ve Morgan’in (1970) belirledigi 6rneklem
blytikligl tablosuna gore 11.454 kisilik bir evren i¢in dnerilen minimum 6rneklem biiyiikliigii
372’dir. Bu arastirmada ulasilan 320 6gretmenle ¢alisilmis olmasina ragmen, katilimct sayisi

bulgularin genellenebilirligine katki saglayacak diizeydedir.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak Cetinkaya (2018) tarafindan gelistirilen
“Otantik Ogrenme Ortamlar1 ve Degerlendirmesine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmugtir.
Olgegin yap1 gegerligi, agimlayic1 faktor analizi ile degerlendirilmis ve iki faktorlii bir yapi
ortaya cikarilmistir. Bu faktorlerin toplam varyansin %58.83’{inii acgikladig: tespit edilmistir.
20 maddeden olusan 6lgegin giivenirlik analizi sonucunda Cronbach alfa katsayis1 0.93 olarak
hesaplanmis ve bu durum, 6l¢egin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica,
dogrulayic1 faktor analizi bulgulart da 6l¢egin gecerliligini ve model uyum degerlerini
desteklemis, 6lgegin 6gretmen adaylarinin egitim ortamlarina yonelik tutumlarii 6lgmek icin

gecerli bir arag oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirmada elde edilen verilere gore olgegin
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Cronbach alfa katsayist 0.91 olarak hesaplanmistir. Besli Likert tipi bir yapidaki 6lgegin

detaylar1 Ek 1’de sunulmustur.

Siirec

Veri toplama siireci, aragtirmanin etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
ilk olarak Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulundan onay alinarak baglatilmistir. Ardindan,
Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigiinden uygulama izni alinmistir. Bu izinler alindiktan sonra,
arastirma kapsamindaki 6gretmenlere 6lgek hem dijital hem de yiiz yiize yollarla ulastirilmis

ve dgretmenlerin yanitlar1 toplanmaya baglanmistir.

Katilimeilarin gizliligi, anonimliklerinin korunmasi ve etik kurallara uygunluk 6n
planda tutularak yanitlar alinmistir. Toplanan veriler, analiz siirecine gegmeden dnce dikkatlice
diizenlenmis ve ilgili kategorilere ayrilmistir. Verilerin dogru bir sekilde analiz edilebilmesi
icin gerekli tiim diizenlemeler yapilmis ve veriler analiz i¢in hazir hale getirilmistir. Bu siireg,
arastirmanin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamaya yonelik dnemli bir asama olarak ele

alinmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini
belirlemek ve bu tutumlarin demografik ve mesleki degiskenler agisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla elde edilen veriler analiz edilmistir. Verilerin
normal dagilim gdsterdigi tespit edilmis ve bu nedenle analizlerde parametrik yontemler tercih

edilmistir. Normallik varsayimina yonelik sonuclar Ek 2°de gdsterilmistir.

Ogretmenlerin genel tutum diizeylerini belirlemek icin betimsel istatistikler
hesaplanmis, bu analizlerle Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye iliskin
tutumlarinm ortalama egilimleri ve dagilim 6zellikleri incelenmistir. Iki gruptan olusan egitim
durumu ve hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gore farkliliklart degerlendirmek icin
bagimsiz gruplar t-testi ve ikiden fazla gruptan olusan gorev yapilan yerlesim birimi, 68retim
kademesi, mesleki kidem ve ortalama smif mevcudu degiskenlerine gore farkliliklar

degerlendirmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Tiim analizler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi ile
gerceklestirilmis ve anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir. Analiz sonuglar1 bulgular
boliimiinde tablolar ve detayli agiklamalarla sunulmus ve arastirma sorular1 dogrultusunda

yorumlanmustir.
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Arastirmaci Rolii

Arastirmaci, aragtirmanin tiim asamalarinda aktif bir rol {istlenmis ve siirecin dogru,
giivenilir ve etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitilmesini saglamistir. Bu ¢ergevede,
arastirmanin amaci ve hedefleri dogrultusunda veri toplama ve analiz yontemlerini belirlemis,
calismanin kapsamina uygun orneklemi segmistir. Veri toplama siirecini planlayarak titizlikle
yonetmis ve silirecin her agamasinda denetim saglamigtir. Katilimeilarin bilgilerinin gizliligini
korumaya 6zen gostermis ve etik ilkelere bagli bir yaklagim sergilemistir. Toplanan verilerin
analiz edilmesi, elde edilen sonuglarin yorumlanmasi ve raporlanmasi siireglerini de sorumluluk

bilinciyle yiiriitmiistiir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu béliimde, otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerine iliskin Ogretmenlerin
tutumlarini incelemek amaciyla elde edilen veriler analiz edilmistir. Bulgular ¢alismanin amaci
dogrultusunda belirlenen degiskenler kapsaminda degerlendirilmis ve ilgili tablolarla

desteklenmistir.

Otantik Ogrenme ve Degerlendirmeye Yonelik Betimsel Istatistikler

Katilimeilarin  otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerine yonelik maddelere

verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Otantik Ogrenmeye Yonelik Tutumlarin Maddelere Gore Dagilimi

Maddeler N X SS

Unite konularm &gretirken otantik dgrenme ortamlari
. 319 331 1.08
olusturmay1 ¢ok seviyorum.

Otantik 6grenme ortamlarinin 6gretim programinda olmasini
_ 319 437 1.09
gereksiz bulurum.

Otantik 6grenme ortamlarini tiim derslerimde kullanmak isterim. 319 341 1.12

Otantik 6grenme yontemi diger derslerde de kullanilmalidir. 319 3.58 1.13

Otantik 6grenme ortamlarini mecbur kalmadikg¢a kullanmay1
_ 319 4.23 1.12
tercih etmem.

Otantik 6grenme yonteminin egitimde etkili bir sekilde
. o 319 349 1.08
kullanilabilecegini diistiniiyorum.

Otantik 6grenme etkinlikleri 6gretmenlere gereksiz bir yiik
319 434 .96
getirir.

Otantik 6grenme dersleri daha zevkli kilmaktadir. 319  3.71 1.11

Otantik 6grenmedeki etkinlikleri yaptirmanin yerine normal ders
o 319 4.08 1.14
anlatim1 yapmanin daha iyi olacagin diisiiniiyorum.

Otantik 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin 6grenmesinde etkili
) 319 447 .98
olmadigini ve gereksiz oldugunu diisliniiyorum.

Otantik 6grenme ortamlarinda otoritemin zayiflayacagini
319 431 1.02
diigtinliyorum.
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Ogrencilere verilen otantik gérevlerin. 6grenmelerinde etkili
319 3.73 1.15
oldugunu diisliniiyorum.

Otantik gorevlerin yer aldig1 bir ders ortami hazirlamaktan keyif
| 319 3.50 1.15
alirim.

Otantik gorevlerin. etkinliklerin yer aldig1 ders planlari
319 327 1.15
hazirlamaya c¢aligirim.

Otantik 6grenmenin ilgi ¢ekici bir yonii yoktur. 319 452 91

Otantik 6grenme ve degerlendirmeyi miimkiin oldugu kadar
_ 319 3.26 1.14
derslerimde kullanmaya calistyorum.

Otantik 6l¢me degerlendirme ilgi alanima girmez. 319  4.40 .94

Otantik 6l¢me degerlendirme yapmanin. 6grenciler i¢in 6gretici
o s yap s s 319 3.62 1.10
ozelligi de oldugunu diisiiniiyorum.

Otantik 6l¢cme degerlendirme ile ilgili her seyi 6grenmek isterim. 319  3.69 1.13

Otantik 6grenmenin gorev odakli uygulanmasiyla 6gretim
. i . 319 3.68 1.12
faaliyetlerinin etkililiginin daha da artacagini diigiiniiyorum.

Toplam 319  3.85 .67

Katilimcilarin otantik 6grenmeye yonelik tutumlari genel olarak olumlu bir diizeydedir.
Aritmetik ortalamalara gore, katilimcilarin otantik 6grenmeyi tamamen olumsuz bir sekilde
degerlendiren bir tutumu olmadigi goriilmistir. Bununla birlikte, otantik O0grenme ve
degerlendirme yontemlerini miimkiin oldugu kadar kullanmaya caligtiklarin1 (X = 3.26) ve bu
kapsamda otantik gorevlerin yer aldig1 ders planlar1 hazirlamaya galistiklarini (X = 3.27) ifade
etmiglerdir. Ancak, bu ortalamalar yontemle ilgili kararsizlik veya sinirli bir uygulama

oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar otantik 6grenme ortamlarini tiim derslerinde kullanmayi istediklerini (X =
3.41), yontemin egitimde etkili bir sekilde kullanilabilecegini diisiindiiklerini (X = 3.49) ve
otantik gorevlerin yer aldigi ders ortami hazirlamaktan keyif aldiklarmi (X = 3.50)
belirtmislerdir. Ayrica, otantik 6grenme yonteminin diger derslerde de kullanilmast gerektigi
(X = 3.58) ve bu yontemin dersleri daha zevkli héle getirdigi (X = 3.71) yoniinde goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar, otantik 6grenmenin gorev odakli uygulanmasiyla &gretim
faaliyetlerinin daha etkili olacagini (X = 3.68) ve otantik 6lgcme degerlendirmenin 6gretici

ozelligi bulundugunu diisiindiiklerini (X = 3.62) de ifade etmislerdir.

Ters puanlama yapilan maddelerde katilimeilarin olumlu tutumlari daha net bir sekilde

ortaya ¢ikmistir. Otantik 6grenmenin ilgi ¢ekici olmadigini diislinenlerin oraninin ¢ok diisiik
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oldugu (X = 4.52) ve yontemin gereksiz bir yiik olusturdugu fikrine katilmadiklari (X = 4.34)
dikkat cekmektedir. Ayrica, otantik 6grenme ortamlariin dgretim programinda yer almasini
gereksiz bulmayan (X = 4.37) ve bu yontemle otoritenin zayiflayacagima dair kaygilari olmayan
(X = 4.31) bir tutum sergilenmistir. Otantik dgrenmenin dgrencilerin dgrenmesinde etkili

olmadigim diisiinenlerin oraninin da oldukga diisiik oldugu (X = 4.47) goriilmektedir.

Genel olarak katilimcilar, otantik 6grenme ve degerlendirme yontemlerinin egitimde
degerli oldugunu diisiinmekte ancak uygulama siirecinde daha fazla rehberlik ve destege ihtiyag
duymaktadir. Toplam ortalamanin (X = 3.85) "yiiksek-katiliyorum" diizeyinde olmasi,
O0gretmenlerin bu yonteme dair olumlu bir genel goriise sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, yontemin uygulamaya entegrasyonunu artirmak i¢in daha fazla mesleki gelisim
programi diizenlenmesi ve Ogretmenlere pratik uygulama konusunda destek verilmesi

onerilmektedir.

Gruplar Arasi Karsilastirmalar
Gorev Yapilan Yerlesim Birimine Gore

Ogretmenlerin otantik grenmeye yonelik tutumlari, ¢alistiklar: yerlesim birimine gore

Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Yerlesim Birimine Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Koy 50 3.85 .56
flge 128 3.89 .66
Sehir Merkezi 139 3.82 .70

Yerlesim birimine gore Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlariin ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin ortalama puanlarinin birbirine oldukga
yakin oldugu ve “yiiksek-katiliyorum” diizeyinde (3.41—4.20 araliginda) oldugu goriilmektedir.
Koyde gorev yapan Ogretmenlerin ortalama tutum puam (X = 3.85) ile ilcede calisan
dgretmenlerin puani (X = 3.89) birbirine ¢ok benzerdir. Sehir merkezinde ¢alisan dgretmenlerin

tutum puami (X = 3.82) ise diger yerlesim birimlerine gore ¢ok kiigiik bir farkla daha diisiiktiir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
yerlesim birimi degiskenine gore anlamh 6l¢iide farklilagip farklilagsmadigina yonelik varyans

analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Yerlesim Birimine Gore Farklilasma Durumu

Kareler Kareler
Toplam1 sd  Ortalamasi F p
Gruplar Arasinda 309 2 155 348 1
Gruplar I¢inde 139.423 314 444
Toplam 139.733 316

Analiz sonucunda, yerlesim birimi degiskenine gore gruplar arasinda farkliligin anlamli
olmadig1 goriilmiustiir (F(2, 314) = 0.348, p = 0.71). Bu bulgu, 6gretmenlerin otantik 6grenme
ve degerlendirme konusundaki tutumlariin kdy, ilgce ya da sehir merkezi gibi farkli yerlesim
birimlerinde benzer oldugunu gostermektedir. Bu durum, otantik 6grenme yaklasimlarina
yonelik tutumlarin cografi konumdan bagimsiz olarak sekillendigini ve genel olarak egitim

ortamlarindaki benzer deneyimlerden etkilendigini isaret etmektedir.

Ogretim Kademesine Gore

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
ogretim kademesine degiskenine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’da

gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretim Kademesine Gére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Tlkokul 120 3.87 .63
Ortaokul 125 3.86 .66
Lise 74 3.79 74

Ogretim kademelerine gdre dgretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik
tutum ve uygulamalarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde, tiim
kademelerdeki ortalama puanlarin “yiiksek-katiliyorum” diizeyinde (3.41-4.20 araliginda)
oldugu goriilmektedir. Ilkokul 8gretmenlerinin tutum ortalamasi (X = 3.87, SS = .63), ortaokul
dgretmenlerinin ortalamasma (X = 3.86, SS = .66) ¢ok yakin ve birbirine esit diizeydedir. Lise
dgretmenlerinin tutum ortalamasi (X = 3.79, SS = .74) ise diger kademelere gore ¢ok kiiciik bir

farkla daha diisiiktiir.
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Ogretmenlerin otantik 8grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
Ogretim kademesi degiskenine gore anlamli Olgiide farklilasip farklilasmadigina yonelik

varyans analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretim Kademesine Gére Farklilasma Durumu

Kareler Kareler

Toplami sd  Ortalamasi F p
Gruplar Arasinda 313 2 156 350 1
Gruplar I¢inde 141.052 316 446
Toplam 141.365 318

Analiz sonuglarina gore, 6gretim kademesi degiskenine baglh olarak gruplar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamastir (F(2, 316) = 0.350, p = 0.71). Bu p degeri, genellikle kabul
edilen %5 anlamlilik diizeyinin {izerinde oldugu i¢in 6gretim kademeleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

Bu bulgu, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yaklagimlarina yonelik
tutumlarinin ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde benzer oldugunu gostermektedir. Kademeler
arasinda tutumlarin biiyiik 6l¢iide benzer olmasi, bu yaklasimlarin farkli 6gretim diizeylerinde
ortak bir sekilde kabul edildigini ve benimsendigini gostermektedir. Bu durum, otantik 6grenme
ve degerlendirme uygulamalarinin 6gretim diizeyinden bagimsiz olarak etkili bir yontem olarak
algilandigini ve 6gretmenlerin bu yaklasima yonelik genel olarak olumlu bir tutum sergiledigini

isaret etmektedir.

Mesleki Kideme Gore

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
mesleki kidem degiskenine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Mesleki Kideme Gére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
0-5 arasi 120 3.97 .63
6-10 arasi 82 3.81 57
10 y1l iizeri 117 3.74 74

Ogretmenlerin otantik dgrenme ve degerlendirmeye yonelik tutum ve uygulamalari,

mesleki kidem degiskenine gore incelendiginde, mesleki kidemin arttik¢a ortalama puanlarin
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bir miktar azaldig1 goriilmektedir. 0-5 y1l arasinda gorev yapan 6gretmenlerin ortalama tutum
puan1 (X = 3.97, SS = .63) en yiiksekken, 6-10 y1l aras1 gérev yapan dgretmenlerin ortalamasi
(X =3.81, SS = .57) biraz daha diisiik, 10 y1l ve iizeri kidemdeki 6gretmenlerin ortalama puani
(X =3.74, SS = .74) ise en diisiik diizeydedir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli dlgiide farklilasip farklilasmadigina yonelik varyans

analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Mesleki Kideme Gore Farklilasma Durumu

Kareler Kareler
sd F p Fark
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasinda 3.261 2 1.631 3.731 .03 1>3
Gruplar I¢inde 138.103 316 437
Toplam 141.365 318

Mesleki kidem degiskenine gore dgretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye
yonelik tutum ve uygulamalarinda anlamli bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan varyans
analizi sonuglarina gore, mesleki kidemin &gretmenlerin tutumlarinda anlamli bir farklilik
olusturdugu bulunmustur (F(2, 316) = 3.731, p = 0.03). Bu sonug, 6gretmenlerin mesleki
kidemlerinin, otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutum ve uygulamalarini etkileyen
bir faktdr oldugunu gostermektedir. Ozellikle, kidem gruplari arasindaki bu farklilik, deneyimli
ogretmenlerin (10 y1l ve iizeri kidemde olanlar) diger gruplara kiyasla daha diisiik bir tutum

ortalamasina sahip olmalariyla dikkat cekmektedir.

Bu bulgu, dgretmenlerin mesleki deneyimlerinin, otantik 6grenme ve degerlendirme
yontemlerini nasil algiladiklar1 ve bu yontemleri ne kadar benimseyip uyguladiklar: konusunda
belirleyici bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Ayrica, daha deneyimli 6gretmenlerin, belki
de geleneksel 6gretim yontemlerine daha fazla alisgik olmalar1 nedeniyle, otantik 6grenmeye

yonelik daha diisiik tutumlar sergileyebilecegi diisiiniilebilir.

Sinif Mevcuduna Gore

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
ortalama sinif mevcudu degiskenine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 10’da

gosterilmistir.
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Tablo 10. Ortalama Sinif Mevcuduna Gére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
1-15 88 3.79 .63
16-25 125 3.89 .63
25 tizeri 106 3.85 74

Ogretmenlerin otantik dgrenme ve degerlendirmeye yonelik tutum ve uygulamalari,
smif mevcutlart degiskenine gore incelendiginde, sinif mevcudu biiyiidiikkge 0gretmenlerin
tutumlarinin ¢ok belirgin bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. 1-15 kisilik siniflarda gorev
yapan dgretmenlerin ortalama tutum puani1 (X = 3.79, SS = .63) en diisiik olmakla birlikte, 16-
25 kisilik siniflarda gérev yapan dgretmenlerin ortalamasi (X = 3.89, SS = .63) biraz daha
yiiksek, 25 ve lizeri 6grenci bulunan siniflarda goérev yapan dgretmenlerin ortalama tutumu (X

= 3.85, SS =.74) ise orta seviyelerde kalmaktadir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutum ve uygulamalarinin
mesleki kidem degiskenine gére anlamli 6l¢iide farklilasip farklilasmadigina yonelik varyans

analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ortalama Sinif Mevcuduna Gére Farklilasma Durumu

Kareler Kareler
sd F p
Toplami Ortalamas1
Gruplar Arasinda 476 2 238 534 .59
Gruplar Iginde 140.889 316 446
Toplam 141.365 318

Analiz sonuclarina gore sinif mevcudunun 6gretmenlerin tutumlarini etkileyen anlamli
bir faktdr olmadig1 bulunmustur (F(2, 316) = 0.534, p = 0.59). Bu sonug, sinif mevcudunun
ogretmenlerin otantik 6grenmeye ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini belirleyen 6nemli bir
degisken olmadigini gostermektedir. Ogretmenlerin smif mevcutlari ne olursa olsun,
tutumlarinin genel olarak benzer diizeylerde oldugu ve otantik 6grenme yontemlerine dair
tutumlarinin biiyiik 6l¢iide benzer oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin
sinif mevcudu gibi faktorlere bagh olarak farkli tutumlar sergilemediklerini, otantik 6grenme
ve degerlendirmeye yoOnelik goriislerinin daha ¢ok bireysel Ozelliklere ve diger faktorlere

dayandigini diistindiirebilir.
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Egitim Durumuna Gore

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye ydnelik tutum ve uygulamalarinin
egitim durumu degiskenine gore anlamli 6lgiide farklilasip farklilasmadigina yonelik bagimsiz

gruplar t testi yapilmis olup sonuglar Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Egitim Durumuna Gore Farklilasma Durumu

Egitim Durumu N X SS t sd p
Lisans 244 3.82 .66

-1.243 317 .22
Lisansiisti 75 3.93 .70

Ogretmenlerin egitim durumlarma gore otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (t(317) =-1.243, p = 0.22).
Bu bulgu, 6gretmenlerin lisans veya lisansiistii egitim diizeyine sahip olmalarinin, otantik

O0grenme yontemlerine yonelik tutum ve uygulamalarini etkilemedigini gostermektedir.

Hizmet I¢ci Egitim Alma Durumuna Gire

Calismaya katilan 6gretmenlerden 55°1 alternatif 6grenme ve degerlendirme siiregleriyle
ilgili hizmet i¢i egitim aldigin1 belirtmistir. Ancak bu egitimlere iliskin deneyimleri
degerlendirildiginde 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun egitimlerin yeterliligi konusunda
olumsuz veya ndétr bir tutum sergiledigi gozlemlenmistir. Katildiklar1 hizmet i¢i egitim
hakkinda bilgi vermeleri istenen 6gretmenlerden yalnizca 7’si aldiklar1 egitimin kendileri i¢in
faydali oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte 9 6gretmen katildiklar1 egitimin ¢evrim igi bir
formatta sunuldugunu ifade etmistir. Ote yandan 4 6gretmen ise aldiklarmi belirttikleri hizmet

i¢i egitimin zorunlu aday 6gretmen egitimleri kapsaminda gerceklestirildigini belirtmistir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutum ve uygulamalarinin
hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore anlamli 6l¢iide farklilasip farklilasmadigina

yonelik bagimsiz gruplar t testi yapilmis olup sonuglar Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gére Farklilasma Durumu

Hizmet I¢i Egitim Durumu N X SS t sd p
Evet 55 3.74 .61
Hayir 263 3.87 .68

-1.317 316 19

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalari ile otantik
o6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t(316)

= -1.317, p = 0.19). Bu bulgu, hizmet ici egitim almis dgretmenler ile almamis 6gretmenler
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arasinda otantik 6grenme ve degerlendirme konusundaki tutum ve uygulamalarda belirgin bir

fark olmadigin1 gostermektedir.
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BESINCi BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada, 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yontemlerine yonelik
tutumlar1 incelenmis ve cesitli degiskenlerin bu tutumlar tizerindeki etkileri degerlendirilmistir.
Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin genel olarak otantik 6grenme ve degerlendirme
yaklasimlarina olumlu baktiklarini ancak bu yontemlerin uygulanmasinda belirli zorluklarla

karsilastiklarin1 gostermistir. Bu boliimde bu sonuglarin detayli bir analizi sunulmustur.

Betimsel Istatistiklere Yonelik Sonuclar

Arastirmada 6gretmenlerin otantik 6grenmenin dersleri daha ilgi ¢ekici hale getiren ve
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistiren bir yaklasim olarak degerlendirdikleri
goriilmustiir. Bu bulgu, alan yazinindaki alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin
ogrenci katilimini ve tlretkenligini arttirdigini ortaya koyan diger ¢alismalarla ortiismektedir
(Bayram, 2012; Sahin & Atasoy, 2018). Bu ¢alismanin bulgularina benzer sekilde, Iran’da
yapilan bagka bir arastirmada da 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ve egitim seviyeleri ne
olursa olsun otantik 6grenmeye olumlu baktiklar1 tespit edilmistir (Akbari & Razavi,
2016).Ayrica diger bir ¢alismaya gore otantik 6grenme is birligini, grup ¢alismalarini, sinif
arkadaslariyla birlikte calismay1 ve bu sayede sosyal iletisim becerileri kazanilmasini destekler
(Keindnena vd., 2018). Bahsedilen caligmalar 6gretmenlerin genel olarak otantik 6grenmeye

yonelik olumlu bir egilim i¢inde olduklarin1 desteklemektedir.

Ote yandan bu arastirmada, 6gretmenlerin otantik 6grenme ortamlarini tiim derslerinde
kullanma ve otantik etkinlikler iceren ders planlar1 hazirlama konularinda kararsiz olduklari
bulunmustur. Maddelerin analizine bakildiginda bu kararsizligin otantik G68renmenin
gerektirdigi hazirlik siireglerinin zaman alic1 olmasinin yani sira, 6gretmenlerin uygulamaya
yonelik yeterli materyal ve destek bulamamalarindan kaynaklandigi goriilmektedir. Bunun
nedenleri arasinda fiziksel ortamin ve teknik altyapinin yetersizligi ongoriilmektedir. Bu
¢ikarim, alan yazinindaki farkli calismalarla desteklenebilir. Ornegin Craig ve McCormig’in
(2002) planlama ve uygulama siireclerinin yogun emek ve mesai gerektirdigi yoniinde
aciklamalar yapmustir. Gana’daki ortaokullarda yapilan bir caligmada 6gretmenlerin otantik
degerlendirme konusunda yeterli bilgiye sahip olduklar1 ve bu yontemi uyguladiklar1 ancak
uygulama zorluklar1 nedeniyle geleneksel yontemlerin de halad siklikla kullandiklar

belirtilmistir (Asante, 2023).
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Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar1 olumlu olsa da
uygulamaya koymak konusunda ¢ekinceleri oldugu, materyal hazirlamay1 gereksiz bir yiik
olarak gordiikleri, mecbur kalmadikga kullanmak istemedikleri goriilmistiir. EIde edilen veriler
Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yaklagimlarini teorik olarak olumlu
bulduklarin1 ancak uygulamada cesitli zorluklar yasadiklarina isaret etmistir. Ogretmenlerin bu
yaklasima olumlu bakmalarina ragmen uygulamaktan kaginmalari, teorik bilgi ile uygulama
becerisi veya motivasyonu arasinda bir kopukluk oldugunu gostermektedir. Bu durum egitim
politikalarinin veya hizmet i¢i egitimlerin uygulamaya yonelik destek sunmada yetersiz
oldugunu isaret etmektedir. Materyal hazirlamanin gereksiz bir yiik olarak goriildigii bulgusu,
Ogretmenlerin bu siirecte yeterince desteklenmedigine veya uygun kaynaklara erisimde sikinti
yasadigina isaret etmektedir. Ayrica zaman ve is ylki gibi faktorlerin 6gretmenlerin otantik
ogrenme materyalleri gelistirme motivasyonunu etkiledigi anlasilmaktadir. Ozellikle bu
yontemlerin planlanmasi ve uygulanmasinin zaman alict olmasi 6gretmenler i¢in bir engel
teskil etmektedir. Otantik 6grenme ve degerlendirmeyi egitime entegre etmekte yasanan en
biiyiik zorluklardan biri de hem siireci hem de materyali tasarlayabilmek ve planlayabilmek i¢in
¢ok fazla zaman harcanmasi olmustur (Dennis & O’Hair, 2010). Bu ¢alismadaki sonuglarla
benzer sonuglara sahiptir. Benzer sekilde Ozeng vd. (2017) tarafindan yapilan ¢aligmalar da
Ogretmenlerin bilgi eksikligi ve sinif yonetimi zorluklari nedeniyle bu yontemlerden kagindigi

belirtilmektedir.

Bir baska arastirmada Ogretmenlerin otantik degerlendirmeye yonelik olumlu
yaklasimlara sahip oldugu ancak kalabalik siniflar, etkinliklerin zaman alict olmas1 ve idari
prosediirlerin karmasikli§i sebebiyle bu yontemlerin tiim ilkelerini hayata geciremedikleri
belirtilmistir (Aliningsih & Sofwan, 2015). Bunun yani sira, otantik 6grenmeye dayali islenen
derslerin ¢ogunlugu, 6grencilerin edindikleri bilgileri kullanarak c¢6zecekleri karmasik bir
probleme dayanir ve bu siire¢ genellikle uzun siireli olur (Herrington vd., 2003). Bu baglamda,

Ogretmenlere uygulamada kolaylik saglanmasi gerektigi one ¢ikmaktadir.

Endonezya’da yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin otantik materyallere yonelik olumlu
tutumlar gelistirdigi ancak bu materyalleri genellikle ders kitabini destekleyici dgeler olarak
kullandiklari, dersin merkezine koymadiklart1 bulunmustur. Bunun sebepleri arasinda
materyallerin pedagojik yaklasimla hazirlanmamasi ve Ogrencilerin materyali kavramasini
zorlastiran 6geler icermesi yer almistir (Anam vd., 2019). Ayn1 zamanda otantik 6grenme
tekniginde, egitimcilerin 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleyecek gergekei baglamlar
olusturmasi gereklidir. Bu baglamlarin olusturulmasi, egitimciler i¢in zorlayict bir siire¢ olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Maina, 2004).
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Craig ve McCormig’in (2002) calismalari, bu ydntemlerin uygulanmasinda
Ogretmenlere saglanan destegin kritik onem tasidigini ortaya koymaktadir. Romanya’da
Ogretmenler ve Ogrenciler iizerine yapilan bir arastirmada ise ogrencilerin yaklasik %38’1
derslerin etkilesim igermedigini belirtitken, 0gretmenlerde bu oran 9%7,5’tan az olarak
¢ikmistir. Bu durum, teori ve pratik arasindaki ugurumu isaret etmektedir (Ciolan & Ciolan,
2014). Teori ve uygulama arasindaki farki azaltmak amaciyla 6gretmen adaylariyla yaptigi
calismada Ozan (2019) Ogretmen adaylarindan hazirladiklart materyalleri ortaokullarda
uygulamalarini istemis; bu c¢alismada deney grubundaki 6gretmen adaylarinin akademik

basarilarinda artis oldugunu gozlemlemistir.

Alan yazininda da yer alan bu zorluklarin iistesinde gelinebilmesi i¢in egitimin biitiin
bilesenlerinin i birligi i¢inde ¢alismasi, Ogretmenlerin her anlamda desteklenmesi

gerekmektedir.

Gorev Yapilan Yerlesim Birimi Degiskenine Yonelik Sonuclar

Arastirma bulgulart O6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme siireclerine
yonelik tutumlarmin yerlesim birimi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigini
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde alan yazininda yapilan ¢aligmalar da bu sonucu destekler
niteliktedir. Ornegin Filipinler'de sehirde ve kirsalda iki okul arasinda yapilan bir galismada
ogretmenlerin 6gretme becerileri ve sinif yonetimleri arasinda anlamli bir fark bulunmamig hem
kirsaldaki hem de sehirdeki 6gretmenlerin benzer sekillerde performans gosterdikleri ancak
kiiclik farkliliklarin oldugu goriilmiistiir (Kusin, 2022). Malezya'da yapilan bir baska calisma
ise okulun konumunun 6gretim tekniklerine etkisinin diger faktorlere kiyasla en az belirleyici
unsur oldugunu ortaya koymustur (Abd Samad & Nurusus, 2015). Bu durum yerlesim yerinin
ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yontemlerine olan tutumlarin1 anlamli 6lgiide

etkilemedigini desteklemektedir.

Ote yandan yerlesim biriminin egitime yonelik tutumu etkileyen unsurlardan oldugunu
ifade eden akademik calismalar da mevcuttur. Chan ve Mohan’a (2019) gore kirsal bolgelerdeki
okullar ekonomik olarak ve egitsel kaynaklarin smirliligi gibi faktorler sebebiyle kentsel
bolgelere nispeten daha dezavantajli durumdadir. Yildinm ve Senel (2023) de otantik
O0grenmeyi uygulayan 6gretmenlerin 6grencilerine gercek diinya becerileri kazandirabilmeleri
icin okul dis1 etkinliklerden faydalandiklar1 goriilmistiir. Kirsal alanda miize, 6ren yeri, okul
dist laboratuvarlar gibi alanlara erisim daha kisithh olacagi i¢in bu okul dist etkinlikler
konusunda kirsalda ¢alisan 6gretmen ve dgrenciler dezavantajli olabilmektedir. Benzer sekilde
Wood’un (2023) caligsmasi, kirsal alandaki 6gretmenlerin birgogunun bulunduklar1 alana uygun

egitim ve kaynak sikintis1 ¢ektiklerini ve bu durumun onlarin nitelikli egitim vermelerine engel
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oldugunu dogrulamaktadir. Bu nedenle kirsal bolgelerdeki 6gretmenlerin otantik 6grenme
uygulamalarini destekleyebilecek teknolojik alt yapr ve materyaller konusunda dezavantajli
olduklari, bu nedenle yenilik¢i yontemleri uygulamaya koyarken daha cok giigliikle

karsilasabilecegi ongoriilmektedir.

Yapilan bu c¢alismada goérev yapilan yerlesim biriminin otantik O0grenme ve
degerlendirmeye yonelik tutum {izerine anlamli bir etkisi olmadigi bulunsa da alan yazininda
yerlesim biriminin 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarinda belirleyici bir faktor olabilecegi,

O0gretmenlerin tutumunu etkileyecek etkileri oldugu belirten ¢alismalar vardir.

Koyde ¢alisan 6gretmenlerin %74 iiniin meslekteki ilk yillarinda oldugu goriilmektedir.
Bu bulgu, kdy okullarinda calisan 6gretmenlerin biiyiikk bir kisminin meslege yeni atanan
ogretmenlerden olustugunu gostermektedir. Ogretmen atama durumlarina iliskin yayinlanan bir
raporda 6gretmenlerin kirsaldan kente, dogudan batiya dogru tayin isteme egiliminde oldugunu
ifade edilmistir (Egitim-Bir-Sen, 2019). Bu durum kirsal bolgelerde 6gretmen sirkiilasyonunun
yiikksek oldugunu ve bu bdlgelerde daha deneyimli 6gretmenlerin uzun siire kalmadigini

gostermektedir.

Bu calisma da dahil olmak {izere yapilan calismalar mesle§e yeni baslayan
Ogretmenlerin yenilik¢i yaklasimlara daha agik olduklarinmi gostermektedir (Kandemir &
Apaydin, 2018; Sahin & Atasoy, 2018). Kirsal bolgedeki 6gretmenlerin meslege yeni basglamis
olmalar1 otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini daha olumlu olmasini
saglayan dengeleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda kirsal bolgelerde
gorev yapan 0gretmenlerin biiyiik bir kismimin meslege yeni baglamis olmasi, otantik 6grenme
ve degerlendirme siireclerine yonelik olumlu tutumlarini agiklayan 6nemli bir faktor olarak

degerlendirilebilir.

Ogretim Kademesi Degiskenine Yonelik Sonuclar

Arastirma bulgular1 otantik 6grenme ve degerlendirme siireclerine iliskin 6gretmenlerin
tutumlarinin egitim kademesine gore anlamli farkliliklar gostermedigini ortaya koymaktadir.
Ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6gretmenler arasinda otantik 6grenme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlarin genel olarak benzer diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin
calistiklar1 egitim kademesinden bagimsiz olarak otantik 6grenme yoOntemlerini olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Ilkokul o6grencileriyle yapilan bir calismada hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin otantik 6grenme yontemleriyle islenen derslere olumlu
tutum gelistirdikleri ancak baslangicta bu etkinliklerin her iki taraf i¢in de zorlayici oldugu

gozlemlenmistir (Sekerci, 2020).
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Akgiin vd. (2015) farkli egitim kademelerinde otantik 6grenme yontemlerinin benzer
sekilde algilandigini ve uygulandigini géstermistir. Bulgularimiz bu tespitle uyumlu bir sekilde,
kademeler arasinda anlamli bir fark olmadigim1 ortaya koymaktadir. Buna karsin 06z-
diizenlemeye dayali 6grenme lizerine yapilan bagka bir ¢alismada ise ilkokul 6gretmenlerinin
diger kademedekileri 6gretmenlere kiyasla bu teknige uygun Ogrenme ortami olusturma
konusunda daha yetkin olduklari bulunmustur (Tuncer, 2015). Bunun nedenleri arasinda
ilkokul diizeyinde 6grencilere yonelik daha esnek bir 6gretim yaklagiminin benimsenmesi ve
bu kademede 6gretmenlerin 6grencilerle birebir iletisim kurma olanaginin daha yiiksek olmasi

sayilabilir.

Bu c¢ikarimlar dogrultusunda, otantik 6grenme siireclerinin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in her kademedeki 6gretmenlerin yontem g¢esitliligi ve gilincel 6grenme

tekniklerine yonelik bilgi diizeylerinin arttirmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Mesleki Kidem Degiskenine Yonelik Sonuclar

Yapilan bu calismada mesleki kidemin, dgretmenlerin otantik 6grenmeye yonelik
tutumlarinda belirleyici bir faktor olarak tespit edilmistir. Buna ek olarak meslekte 0-5 yillik
deneyime sahip 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yaklasimina daha olumlu
yaklastig1, buna karsilik daha kidemli 6gretmenlerin geleneksel yontemlere daha yatkin oldugu
gozlemlenmistir. Bu bulgu, Sahin ve Atasoy’un (2018) yeni Ogretmenlerin giincel
uygulamalara daha kolay adapte olduklarina dair bulgulartyla paralellik gdstermektedir. Bu
durumda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki heyecanlari ve giincel tekniklere olan
asinalig etkili oldugu varsayilabilir. Ayrica Kandemir ve Apaydin (2018) tarafindan yapilan
calismada da daha kidemli 6gretmenlerin alternatif yontemlere gegiste ve adapte olmada daha
isteksiz oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismada da kidemli 6gretmenlerin otantik 6grenmeye

yonelik tutumlarinin daha diisiik oldugu bulunmustur.

Otantik ogrenme fikri Resnick’in (1987) teorik 6grenmeyi uygulamaya dokmek
amactyla ¢iraklik uygulamasini 6nermesiyle baglamis, Collins’in (1988) bilginin gercek hayatta
nasil kullanilacagini yansitan baglamlarda bilgi ve becerilerin 6grenilmesinden bahsetmesiyle
devam etmistir (Akt., Rule, 2006). Bu noktada otantik 6grenme gibi kavramlarin geleneksel
yontemlere kiyasla yeni olmasi, alan yazininda uygulamaya doniik calismalarin daha kisith
olmas1 ve bu nedenle de kidemli 6gretmenlerin iiniversite egitimi siiresince bu teknikler

hakkinda yeterince bilgi edinememis olmasi etkili olmus olabilir.

Sonu¢ olarak, bu c¢alisma Ogretmenlerin otantik Ogrenme ve degerlendirme

yontemlerine olumlu yaklastigini ancak meslekte gecirilen siire arttik¢a bu olumlu tutumun az
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da olsa azaldigr goriilmiistiir. Bu engellerin asilmasi, 0gretmenlerin bu yontemleri smif

ortamina daha kolay entegre edebilmesini saglayacaktir.

Sinif Mevcudu Degiskenine Yonelik Sonuclar

Bu c¢alismanin bulgularina gore 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 sinif mevcuduna gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ote yandan 16-
20 kisilik siniflarda ¢alisan 6gretmenlerin tutumlar1 diger gruplara nazaran biraz daha olumlu
olarak bulunmustur. Bu durum sinif mevcutlarinin belirli bir aralikta olmasinin otantik 6grenme

ve degerlendirme tekniklerini uygulamanin kolaylastiracagini gostermektedir.

Otantik 6grenmeye yonelik uygulamalar sirasinda olusan giiriltii, sinif mevcudunun
fazlaligi, sira diizeni, zamanin yetmemesi ve dgrencilerin agina oldugu geleneksel yaklasimin
etkisi gibi sorunlar dgretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar arasinda yer almaktadir (Onger,
2019). Kalabalik smiflardaki 6gretmenler, Ogrencilerini yeterince tanima olanagi
bulamadiklarin1 ve bu nedenle ortak giiven ve anlayis gelistirmekte giicliik ¢ektiklerini
belirtmislerdir (Venketsamy, 2023). Otantik 6grenme siireclerinin basarisi i¢in dgretmen-
ogrenci etkilesiminin énemi goz onilinde bulunduruldugunda sinif mevcudunun belirleyici bir

etken olacag diisiiniilebilir.

Sayilan sebepler dolayistyla grup calismalar1 gibi ortak etkinlikler i¢in az mevcutlu
smiflarin avantaj sagladigi diistiniilmektedir. Yapilan bir ¢calismada mevcudu daha az olan
siiflarda 6gretmenlerin grup caligmalarini daha sik kullanabildikleri bulunmustur (Cilliers vd.,
2020). Ogretmen ¢alisma kosullar1 iizerine yapilan bir ¢alismada, sinif mevcudunun 20°den az
olmasmin 6gretmenin c¢alisma kosullarint biiyiik 6lgiide olumlu anlamda etkiledigi ifade
edilmistir (Laitsch vd., 2021). Diger bir ¢alismada, farkli niifuslu siniflarda calisan
Ogretmenlerin ¢ogunlugu 15-20 kisilik siniflarda ¢aligmayi tercih ettiklerini belirtmislerdir
(Almulla, 2015). Siif 6gretmeni adaylariyla yapilan bir ¢caligmada ise adaylarin laboratuvar
kullanim1 sirasinda smiflarin kalabalik olmasi sebebiyle zorluk yasadiklari belirtilmistir
(Giirdogan & Aslan, 2016). Bu ¢alismalar, otantik 6grenme ve degerlendirme siireglerinin daha
etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin ¢alisma ortamlarinin fiziksel kogullarinin

tyilestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, sinif mevcutlarinin 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme
siireclerine yonelik tutumlarinda dogrudan etkili olmadig1 ancak dolayli yoldan calisma
kosullar1 ve Ogretim stratejileri iizerinde etkiler yaratabilecegi goriilmektedir. Smif
mevcutlarinin diizenlenmesi, otantik 6grenme siireglerinin daha etkili uygulanmasi i¢in 6nemli

bir faktor olarak degerlendirilebilir.
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Egitim Durumu Degiskenine Yonelik Sonuclar

Bu arastirmada 6gretmenlerin egitim durumlarina (lisans ve lisansiistii) gore otantik
o0grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmin anlamli bir farklilik gosterip géstermedigi
incelenmistir. Ortalama puanlar incelendiginde lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin
tutumlarinin biraz daha yiiksek oldugu goriilse de bu fark anlaml diizeyde degildir. Bu sonug
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini

belirleyen tek faktor olmadigini géstermektedir.

Onceki arastirmalar incelendiginde lisansiistii egitim almis ogretmenler, lisansiistii
egitimin yeni Ogretim yontemleri Ogrenmelerini ve kullandiklart 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarint degistirdigini belirtmistir (Sevim & Akin, 2021). Ayrica Demir ve
arkadaslarinin (2021) 6gretmenlerin uzaktan egitime yaklasimlarini inceledikleri ¢alismada,
lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin lisans mezunlarina kiyasla daha olumlu bir tutum
sergiledikleri bulunmustur. Ancak bu ¢alismanin bulgulari lisansiistii egitimin otantik 6grenme
baglaminda 6gretmenlerin tutumlarinda belirleyici bir rol iistlenmedigini gostermektedir. Bu
durum, otantik 0grenmeye yonelik tutumlarin yalnizca akademik egitim diizeyiyle degil,
ogretmenlerin mesleki deneyimleri, kisisel 6gretim anlayislari ve hizmet ici egitim gibi diger

faktorlerle de iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bu sonuglar 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirme yaklagimlarina yonelik
tutumlarinin yalnizca akademik egitim diizeyine bagl olmadigini gostermektedir. Egitim
diizeyinden bagimsiz olarak Ogretmenlerin benzer tutumlar sergilemesi, otantik 6grenme
anlayisinin daha ¢ok mesleki deneyim, Ogretim siirecindeki bireysel tercihler ve egitim
ortamindaki destekleyici faktorlerle sekillendigini  diisiindiirmektedir. Bu nedenle,
ogretmenlerin otantik 6grenmeye yonelik yaklagimlarini gelistirmek i¢in yalnizca akademik
egitim seviyesini artirmaya odaklanmak yerine mesleki gelisim programlarina ve uygulamaya

dayali 6gretim yontemlerine daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir.

Hizmet ¢i Egitim Alma Durumu Degiskenine Yonelik Sonuclar

Egitim alaninda yapilan ¢aligmalar, hizmet i¢i egitimin 6gretmenlere yalnizca bilgi
degil, ayn1 zamanda uygulama alaninda deneyim kazandirmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Nitekim Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim siireclerine aktif olarak katilmalarini ve siif igi
uygulamalarinda desteklenmelerini saglamak bu tiir egitimlerin etkililigini artirabilir. Ornegin
Akbari ve Razavi’nin (2016) calismasinda, 6gretmenlerin otantik materyaller olusturma ve
kullanma konusunda egitim almak istedikleri belirtilmistir. Bu durum, hizmet i¢i egitimin

iceriginin  Ogretmenlerin  ihtiyaclarina uygun sekilde yapilandirilmasinin  dnemini
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vurgulamaktadir. Hains-Wesson ve le Roux (2024), 6gretmenlerin giincel teknikleri siniflarinda
uygulayabilmesi i¢in desteklenmeleri gerektigini ve diizenli platformlar araciligiyla bilgi
aligverisinde bulunmalarinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bu tiir platformlar, otantik
O0grenme yontemlerinin glivenle uygulanmasi i¢in uygun bir zemin olusturabilir. Giilbetekin
(2011) ve Ozdemir (2010), kapsaml1 hizmet ici egitimlerin dgretmenlerin bu yontem ve

teknikleri daha verimli bir sekilde uygulamalarinda olumlu etkileri oldugunu vurgulamaktadir.

Ote yandan hizmet igi egitim programlarmin etkili olabilmesi igin sadece igerigin
kapsamli olmasi yeterli degildir, siirenin ve uygulama bi¢iminin de 6gretmenlerin ihtiyaglarina
uygun sekilde planlanmasi gerekmektedir. Aksu’nun (2012) calismasinda Ingilizce
Ogretmenlerinin 2 saatlik bir bilgilendirme egitimi sonras1 otantik degerlendirme yontemleriyle
ilgili bilgi ve hedef belirleme konusunda istekli olduklar1 bulunmustur. Bu hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin siire, icerik ve uygulama baglaminda tekrar diizenlenmesi gerektigini

gostermektedir.

Yukarida tartigilan alan yazininda da goriildigii gibi hizmet i¢i egitim alma durumu
Ogretmenlerin tutum ve yaklagimlarini olumlu anlamda etkilemektedir. Bu ¢alismada ise hizmet
ici egitim alma durumunun O&gretmenlerin tutumunda anlamli bir degisiklik meydana
getirmedigi sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada hizmet i¢i egitim alma durumunun otantik
o0grenme ve degerlendirmeye yonelik tutumda bir farklilik ortaya koymadigi bulunsa da
calismaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu aldiklart egitimden memnun olmadiklarini,
aldiklar1 egitimin iceriginin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Bu noktada Ogretmenlerin
nitelikli hizmet i¢i egitime erisimlerinin kisitli oldugu ¢ikarimina varilmaktadir. Alinan hizmet
i¢i egitim programlarinin igerigi ve uygulanma bi¢imi gibi faktorlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu sebeple ileriki ¢alismalarda hizmet i¢i egitim alma durumuna yonelik

tutumu derinlemesine arastirabilmek i¢in nitel ¢alismalar yapilmasi gerektigi goriilmektedir.

Sonug olarak hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlarini degistirme potansiyeline sahip olsa da bu etkinin ortaya ¢ikmasi i¢in
egitimlerin icerik ve uygulama odakl bir yaklasimla yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.
Hizmet i¢i egitim programlarinin 6gretmenlerin yalnizca bilgi diizeyinde degil, ayn1 zamanda
bu bilgileri siniflarinda uygulama becerilerini artiracak sekilde tasarlanmasi 6nerilmektedir. Bu
baglamda, rehberlik ve mesleki gelisim platformlarinin saglanmasi 6gretmenlerin bu

yontemlere dair tutumlarini giiglendirebilir ve uygulama pratiklerini gelistirebilir.
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Oneriler

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin otantik 6grenme ve degerlendirmeye yonelik becerilerini artirmak igin
egitim fakiiltelerinde otantik gorev ve degerlendirme uygulamalarinin daha fazla yer
almas1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarmnin, hazirladiklar1 materyalleri gercek simf
ortamlarinda uygulamalarina firsat taninmali ve bu uygulamalar hem teorik bilgilerin
pratikle biitiinlestirilmesini hem de adaylarin 6zgliven kazanmasini saglamalidir. Bu tiir
bir yaklagim, 6gretmenlerin meslek hayatlarina daha donanimli baglamalarina katkida
bulunacaktir.

2. Otantik 6grenme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretmenler tarafindan daha etkin bir
sekilde benimsenebilmesi i¢in kapsamli ve uygulama odakli hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmelidir. Bu egitimlerde 6gretmenlere somut rehberlik sunulmali
ve otantik 6grenme yontemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stireclerine dair 6rneklerle desteklenen pratik bilgiler verilmelidir. Egitimler 6rnek ders
planlari, durum g¢aligmalar1 ve smif i¢i uygulamalara yonelik rehberlik araglari ile
zenginlestirilerek Ogretmenlerin gergek ders ortamlarinda bu yoOntemleri nasil
kullanabilecekleri konusunda rehberlik saglamalidir. Bununla birlikte hizmet ici
egitimlerin etkinligini degerlendirmek icin geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmali
ve Ogretmenlerin egitime katildiktan sonra simiflarinda yaptiklart uygulamalari
birbirleriyle paylasacaklart bir platform ile gelisimleri desteklenmeye devam
edilmelidir.

3. Ogretmenlerin otantik materyaller hazirlama konusunda yetkinliklerini artirmak
amaciyla materyal gelistirme atolyeleri diizenlenebilir. Bu atolyelerde dgretmenlere,
gercek hayattan baglamlara uygun materyaller gelistirme konusunda rehberlik
saglanabilir. Atolye caligmalar1 sirasinda, 68retmenlerin is birligi icinde caligmalari
tesvik edilmeli ve bu siirecte giiglii bir dayanisma ortami olusturulmahidir. Bu tiir
uygulamalar hem mesleki gelisimi destekler hem de Ogretmenlerin otantik
degerlendirme yontemlerine yonelik motivasyonlarini artirir.

4. Otantik 6grenme ortamlarinin okullarda uygulanabilirligini artirmak i¢in teknolojik
altyapmin ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kirsal
bolgelerdeki okullarda, bilgisayar, internet erisimi ve dijital araglara erigim
kolaylastirilmalidir. Ayrica STEM laboratuvarlar1 ve proje gelistirme alanlar1 gibi
fiziksel ortamlarin olusturulmasi, otantik 6grenme yontemlerinin etkili bir sekilde

uygulanmasina katki saglayabilir.
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Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Otantik 6grenme ve degerlendirme yontemlerinin farkli egitim kademelerindeki ve
branslardaki etkilerini inceleyen daha kapsamli arastirmalar yapilmalidir. Ornegin, fen
bilimleri, sosyal bilimler veya gorsel sanatlar gibi farkli disiplinlerde bu yontemlerin
nasil uygulandigi arastirilabilir.

2. Otantik 6grenme yaklasimlarinin 6grenci basarisina uzun donemli etkileri iizerine
boylamsal ¢alismalar yapilmalidir. Bu ¢alismalar yontemin bilgi kaliciligi ve beceri
gelisimi tizerindeki etkilerini degerlendirebilir. Arastirma siiresince O0gretmen ve
Ogrencilerin otantik 6grenmeye adaptasyon siiregleri analiz edilebilir.

3. Otantik Ogrenmenin farkli kiiltiirel ve yerel baglamlarda nasil algilandigini ve
uygulandigmni anlamak icin nitel arastirmalar yapilmalidir. Ozellikle kirsal bélgelerde
yasayan dgretmen ve dgrencilerin deneyimleri derinlemesine incelenebilir.

4. Ogretmenlerin tutumlarini etkileyen faktorlerin daha derinlemesine anlasilmasi igin
nitel caligmalar yapilmalidir. Bu tiir caligmalar 6gretmenlerin deneyimlerini,
karsilastiklar1 zorluklar1 ve yenilik¢i yontemlere yonelik algilarin1 daha ayrintili bir
sekilde ortaya koyabilir. Ayrica 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarinda hangi
unsurlarin destekleyici veya engelleyici oldugunu belirlemek, egitim siireglerini daha

etkili hale getirmek i¢in 6nemli veriler saglayacaktir.
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EKLER

Ek-1 Tutum Olgegi

GC}RETMENLERiN OTANTIK OGRENME VE DEGERLENDIRME
SURECLERINE iLISKIN TUTUMLARI

Bu boliim arastirma verilerini analiz etmek i¢in gerekli kisisel bilgileri toplamak amaciyla
olusturulmustur. Bu bilgiler, aragtirmanin dogrulugunu saglamak ve sonuglar1 daha iyi
anlamak i¢in kullanilacaktir.

1. Hangi ilgede gbrev yapiyorsunuz?
o

2. Hangi kademede gorev yapiyorsunuz? Eger birden fazla kademede calisiyorsaniz, ders
saatinizin en ¢ok oldugu kademeyi yaziniz.
o

3. Gorev yaptiginiz okul hangi yerlesim biriminde? (Kdy, il¢e, sehir merkezi vs.) Eger
birden fazla okulda calistyorsaniz, ders saatinizin en ¢ok oldugu okula gore isaretleme
yapiniz.

o
4. Ortalama smif mevcudunuz kag¢ 6grencidir?

o 1-15
o 15-25
o 25-35
o 35+

5. Kag yildir 6gretmen olarak gérev yapiyorsunuz?

o 0-5
o 5-10
o 10+

6. Alternatif (Tamamlayici) Degerlendirme - Siire¢ Degerlendirmesine yonelik hizmet ici
egitim aldiniz m1?
o

7. Hizmetigi egitim aldiysaniz, bu egitimlerden kisaca bahsedebilir misiniz?
o
8. Ogrenim durumunuz nedir?

o Lisans

o Lisansusti
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Otantik 6grenme ve degerlendirme, egitimde giderek daha fazla onem kazanan bir
yaklagimdir. Bu yaklasim, 6grencilerin sadece teorik bilgiyi 6grenmekle kalmayip, ger¢ek
diinya deneyimlerine dayali olarak bilgi ve beceri kazanmalarini hedefler. Otantik 6grenme
stirecinde, dgrencilere saha calismalari, projeler, isbirlik¢i caligmalar ve gercek diinya
problemleri iizerinde ¢aligma firsatlar1 sunulur. Bu, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
somutlagtirarak daha derinlemesine anlamalarini ve bilgiyi gergek diinya baglamlarinda
nasil kullanacaklarin1 kavramalarini saglar.

Degerlendirme agisindan, otantik degerlendirme 6grencilerin gergek diinya becerilerini ve
bilgilerini nasil kullandiklarini 6lgmeyi amaglar. Geleneksel sinavlar yerine, dgrencilerin
portfoyler, projeler, sunumlar ve performans gorevleri gibi ger¢ek diinya odakli
degerlendirme araglart kullanilir. Bu tiir degerlendirme, Ogrencilerin derinlemesine

— = | 2
ogrenmelerini tesvik eder ve bilginin ger¢ek hayattaki uygulamalarini géstermelerine olanak 3§n Q D
tanir. < | 5§ ? £
= | 2 £ =
Asagida, otantik 6grenme ve Olgme degerlendirmeye yonelik tutum ya da davranisi % g S &
tanimlayan ifadelere yer verilmistir. Bu ifadeler, sizi tanimlayan ya da size hi¢ uymayan | g e o Q c
ifadeler olabilir. Liitfen her maddeyi dikkatle okuyup sizin durumunuzu en iyi ifade | '© Ft o> S g
edebilecek segenege (X) isareti koyun. Cevaplarmmizin dogru veya yanlisi yoktur, 8 N £ i g
yanitlarinizin sizi ne kadar temsil ettigi énemlidir. Cevaplariniz sadece bu aragtirma i¢in | & | .= S = <
kullanilacak ve bilgiler sakli kalacaktir. = o0 @ © =
1 Unite konularini &gretirken otantik grenme ortamlari olusturmayr ok 1 2 3 4 5
seviyorum.
Otantik 6grenme ortamlarinin  Ogretim programinda olmasini  gereksiz
2 1 2 3 4 5
bulurum.
3 | Otantik 6grenme ortamlarini tiim derslerimde kullanmak isterim. 1 2 3 4 5
4 | Otantik 6grenme yontemi diger derslerde de (matematik, fen) kullanilmalidir. 1 2 3 4 5
5 | Otantik 6grenme ortamlarini mecbur kalmadikga kullanmayi tercih etmem. 1 2 3 4 5)
6 Otantik 6grenme yonteminin egitimde etkili bir sekilde kullanilabilecegini 1 2 3 4 5
diisliniiyorum.
7 | Otantik 6grenme etkinlikleri 6gretmenlere gereksiz bir yiik getirir. 1 2 3 4 5
8 | Otantik 6grenme dersleri daha zevkli kilmaktadir. 1 2 3 4 5
Otantik 6grenmedeki etkinlikleri yaptirmanin yerine normal ders anlatimi
9 . < o T 1 2 3 4 5
yapmanin daha iyi olacagimi diigliniiyorum.
Otantik 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin 6grenmesinde etkili olmadigini
10 . 9 e 1 2 3 4 5
ve gereksiz oldugunu diigiiniiyorum.
11 | Otantik 6grenme ortamlarinda otoritemin zayiflayacagini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
Ogrencilere verilen otantik gorevlerin, 6grenmelerinde etkili oldugunu
12| 2. 1 2 3 4 5
diistinliyorum.
13 | Otantik gorevlerin yer aldig1 bir ders ortam1 hazirlamaktan keyif alirim. 1 2 3 4 5
14 | Otantik gorevlerin, etkinliklerin yer aldig: ders planlart hazirlamaya ¢alisginm. | 1 2 3 4 5
15 | Otantik 6grenmenin ilgi ¢ekici bir yonti yoktur. 1 2 3 4 5
Otantik 6grenme ve degerlendirmeyi miimkiin oldugu kadar derslerimde
16 1 2 3 4 5
kullanmaya ¢alistyorum.
17 | Otantik 6l¢me degerlendirme ilgi alanima girmez. 1 2 3 4 5
Otantik 6lgme degerlendirme yapmanin, 6grenciler i¢in 6gretici 6zelligi de
18 N B 1 3 4 5
oldugunu diigliniiyorum.
19 | Otantik 6lgme degerlendirme ile ilgili her seyi 6grenmek isterim. 1 3 4 5
20 Otantik 6grenmenin gorev odakli uygulanmasiyla 6gretim faaliyetlerinin 1 ) 3 4 5

etkililiginin daha da artacagim diisiiniiyorum.
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Ek-2 Normallik Testi Sonuc¢lari

Descriptives

Statistic Std. Error
Toplam Mean 3,8491 ,03733
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7756
Mean Upper Bound 3,9225
5% Trimmed Mean 3,8601
Median 3,9000
Variance 445
Std. Deviation ,66674
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,05
Skewness -,250 ,137
Kurtosis -, 704 272
Descriptives
Gorev Yapilan Yerlesim Statistic Std. Error
Toplam koy Mean 3,8500 ,07986
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,6895
Mean Upper Bound 4,0105
5% Trimmed Mean 3,8700
Median 3,8250
Variance ,319
Std. Deviation ,56469
Minimum 2,20
Maximum 4,80
Range 2,60
Interquartile Range 75
Skewness -,487 ,337
Kurtosis ,293 ,662
ilce Mean 3,8910 ,05859
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7751
Mean Upper Bound 4,0070
5% Trimmed Mean 3,8956
Median 3,9500
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Variance

Std. Deviation
Minimum

Maximum

Range

Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

sehir merkezi Mean

95% Confidence Interval for Lower Bound

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

Upper Bound

,439
,66289
2,60
5,00
2,40
1,09
-,123
-1,013
3,8230
3,7053
3,9407
3,8396
3,9000
,493
,70192
1,85
5,00
3,15
1,15
-,322
-,671

214
425

,05954

,206
,408

Descriptives

Dgretim Kademesi Statistic  Std. Error
Toplam ilkokul Mean 3,8708 ,05713
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7577
Mean Upper Bound 3,9840
5% Trimmed Mean 3,8750
Median 3,9500
Variance ,392
Std. Deviation ,62586
Minimum 2,55
Maximum 5,00
Range 2,45
Interquartile Range 1,05
Skewness -,233 ,221
Kurtosis -,979 ,438
ortaokul Mean 3,8616 ,05944
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7440
Mean Upper Bound 3,9792
5% Trimmed Mean 3,8700
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Median 3,8000
Variance 442
Std. Deviation ,66454
Minimum 2,20
Maximum 5,00
Range 2,80
Interquartile Range 1,10
Skewness -,099 217
Kurtosis -,806 ,430
lise Mean 3,7926 ,08570
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,6218
Mean Upper Bound 3,9634
5% Trimmed Mean 3,8158
Median 3,9000
Variance 544
Std. Deviation 73725
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,06
Skewness -,407 ,279
Kurtosis -,516 ,552
Descriptives
Ortalama Sinif Mevcudu Statistic Std. Error
Toplam 1-15 Mean 3,7920 ,06696
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,6590
Mean Upper Bound 3,9251
5% Trimmed Mean 3,8024
Median 3,8000
Variance ,395
Std. Deviation ,62816
Minimum 2,20
Maximum 4,95
Range 2,75
Interquartile Range ,85
Skewness -,275 ,257
Kurtosis -,556 ,508
15-25 Mean 3,8880 ,05637
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7764
Mean Upper Bound 3,9996
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5% Trimmed Mean 3,8964
Median 3,9000
Variance ,397
Std. Deviation ,63026
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,00
Skewness -,190 217
Kurtosis -,297 ,430
25ve usti  Mean 3,8505 ,07175
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7082
Mean Upper Bound 3,9927
5% Trimmed Mean 3,8638
Median 3,9500
Variance ,546
Std. Deviation , 73874
Minimum 2,30
Maximum 5,00
Range 2,70
Interquartile Range 1,33
Skewness -,288 ,235
Kurtosis -1,128 ,465
Descriptives
Ogretim Durumu Statistic Std. Error
Toplam Lisans Mean 3,8234 ,04197
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7407
Mean Upper Bound 3,9060
5% Trimmed Mean 3,8314
Median 3,8750
Variance ,430
Std. Deviation ,65556
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,04
Skewness -,243 ,156
Kurtosis -,681 ,310
Lisansustu Mean 3,9327 ,08082
Lower Bound 3,7716
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95% Confidence Interval for  Upper Bound 4,0937
Mean
5% Trimmed Mean 3,9544
Median 3,9500
Variance ,490
Std. Deviation ,69988
Minimum 2,30
Maximum 5,00
Range 2,70
Interquartile Range 1,15
Skewness -,324 277
Kurtosis -,730 ,548
Descriptives
Hizmet ici Egitim Alma Durumu Statistic Std. Error
Toplam evet Mean 3,7418 ,08270
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,5760
Mean Upper Bound 3,9076
5% Trimmed Mean 3,7318
Median 3,7000
Variance ,376
Std. Deviation ,61334
Minimum 2,55
Maximum 5,00
Range 2,45
Interquartile Range ,95
Skewness 172 322
Kurtosis -, 751 ,634
hayir Mean 3,8721 ,04178
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,7898
Mean Upper Bound 3,9543
5% Trimmed Mean 3,8876
Median 3,9500
Variance ,459
Std. Deviation ,67749
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,10
Skewness -,336 ,150
Kurtosis -,655 ,299
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Descriptives

Meslekteki Yili Statistic Std. Error
Toplam 0-5 arasi Mean 3,9746 ,05779
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,8602
Mean Upper Bound 4,0890
5% Trimmed Mean 3,9903
Median 4,0000
Variance ,401
Std. Deviation ,63305
Minimum 2,20
Maximum 5,00
Range 2,80
Interquartile Range ,95
Skewness -,327 ,221
Kurtosis -,594 ,438
5-10 arasi Mean 3,8140 ,06305
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,6886
Mean Upper Bound 3,9395
5% Trimmed Mean 3,8164
Median 3,8000
Variance ,326
Std. Deviation ,57097
Minimum 2,60
Maximum 5,00
Range 2,40
Interquartile Range ,93
Skewness -,124 ,266
Kurtosis -,798 ,526
10 veustu  Mean 3,7449 ,06867
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,6089
Mean Upper Bound 3,8809
5% Trimmed Mean 3,7561
Median 3,8000
Variance ,552
Std. Deviation , 74282
Minimum 1,85
Maximum 5,00
Range 3,15
Interquartile Range 1,28
Skewness -,154 224
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Kurtosis -,919 444
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EK-3 Etik Kurul izni

T.C.
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantinin Mahiyeti :Etik Kurul
Toplantinin Tarihi :02.04.2024
Toplantinin Sayisi :03

Karar-11: Danismanligini Do¢.Dr. Ceyhun OZANnin yliriittiigii yiiksek lisans 6grencisi Betiil
Sena SEN'in "Ogretmenlerin Otantik Ogrenme ve Degerlendirme Siireclerine Iliskin
Tutumlarr” isimli yiiksek lisans tez ¢alismasi ile ilgili etik kurul onay belgesi talebi ile ilgili
husus goriisiildii

Yapilan goriismelerden sonra adi gecenin "Ogretmenlerin Otantik Ogrenme ve Degerlendirme
Siireclerine Iliskin Tutumlar1” isimli tez ¢alismasi ile ilgili calismalarin gerceklestirilmesinde
etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmistir.

(e-imza)
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK
Birim Etik Kurul Bagkani
~ (e-imza) (e-imza)
Prof.Dr. Thsan Sabri BALKAYA Prof. Dr. Betiil ASLAN
Birim Etik Kurul Bagkan Yardimecist Birim Etik Kurul Uyesi
(e-imza) . (e-imza)
Prof.Dr. Muhsine BOREKCI Prof.Dr. Mustafa CITHAN
Birim Etik Kurul Uyesi Raportor

Bu belge, giivenli elektromk imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 63523e95-fb49-4847-a66a-6efb3ea9573f Dogrulama Adresi: https://www turkiye. gov.tr/ataturk-universitesi-ebys
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Ek-4 MEB Uygulama izni

G

ERZURUM VALILIGI :
. « TURKIYE *
11 Milli Egitim Miidiirligii (s m

Say1 : E-36648235-605.01-102400444 16/05/2024
Konu : Uygulama Izni (Betiil Sena ALABEY)
(Elif KALENDER)

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

flgi: a) 03.05.2024 tarihli ve E.2400145074 sayil1 yaziniz.
b) 03.05.2024 tarihli ve E.2400145049 sayil1 yaziniz.

Ilgi (a)'da kayith yazimz dogrultusunda; Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirke Egitimi Bilim
Dal yiiksek lisans programi 6grencisi Elif KALENDER tarafindan Miudiirligiimiize bagh Ortaokullarda gorev
yapan Tiitkce 6gretmenlerine yénelik yapilmasi planlanan; "Tiirke Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Yetkinlik
Inanglar ile Deger Egitimi Tutumlart Arasindaki Iliski: Erzurum Ili Ornegi” adli uygulama calismast ile,

Ilgi (b)'de kayith yazimz dogrultusunda; Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Programlar1 ve
Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans programi dgrencisi Betiil Sena ALABEY tarafindan Miidirligimiize bagh
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorevli ogretmenlere yapilmasi planlanan; "Ogretmenlerin Otantik Ogrenme ve
Degerlendirme Siireglerine Iliskin Tutumlari” adli uygulama calismasmin kabuliine iligkin 15/05/2024
tarthli ve E.102303745 sayil1 Valilik Onay1 yazimz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Ahmet OZDEMIR
Vali a.
Vali Yarduncisi

Ek: Valilik Onay1 ve Ekleri (2 adet dosya) Bilgi; 20 Ilce Kaymakamhgima
(Tlge Milli Egitim Miidiirliigii)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Adres : Muratpaga Mah Yoénetim Cad. Hikiimet Konag: Il MEM kAT:3 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢cin: HTEMEL
Telefon No : 0 (442) 234 48 00 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
E-Posta: arge25@meb.gov.tr Internet Adresi: erzurummem@meb.gov .tr Faks:4422351032

Kep Adresi : meb@hs01 kep tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgumeb.gov.tr adresinden bbbd-7647-37cc-ae02-d318 kodu ile teyit edilebilir
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0Z GECMIS

Betiil Sena ALABEY, 2019 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Yabanci Diller Egitimi boliimiinden Ingilizce 6gretmeni olarak mezun oldu. 2020 yilinda
Erzurum’un Horasan ilgesinde bir ortaokulda Ingilizce dgretmeni olarak gérev yapmaya basldi
ve gorevini halen burada devam etmektedir. Ayrica 2023 yilinda da Atatiirk Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali’nda yiiksek lisans

egitimine baglamistir.
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