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YUKSEK LiSANS TEZI

OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI VE MESLEKI
ADANMISLIKLARI ARASINDAKI iLiSKi

Biisra YUCEL
Ocak 2026, 109 Sayfa

Amag: Arastirma, O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmislik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem: Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli benimsenmistir.
Arastirma 6rneklemini Tekirdag ili Siilleymanpaga merkez ilgesindeki farkli okul kademelerinde
gdrev yapan 418 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Yasam Boyu Ogrenme
Egilim Olgegi” ile “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” kullanilmustir. Verilere iliskin
yapilan normallik testleri sonucunda dagilimin normal oldugu saptanmis ve analizlerde
betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii ANOVA, Pearson korelasyon ile

regresyon analizleri uygulanmistir.

Bulgular: Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, yas ve gorev yapilan
Ogretim kademesine gore anlaml farklilik gdsterdigi; mesleki kidem ve mezuniyet durumuna
gore anlamli farklhilik gostermedigi belirlenmistir. Medeni durum degiskeninde ise Slgek
genelinde anlamli bir farklilik bulunmazken, gelisime istekli olma alt boyutunda bekar
ogretmenler lehine anlamli bir farklilik saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki adanmislik
diizeylerinin ise cinsiyet, mezuniyet durumu ve gorev yapilan 6gretim kademesine gore anlaml
farklilik gosterdigi; yas, medeni durum ve mesleki kideme gore anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir.

Sonugclar: Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak yiiksek oldugunu;
bu egilimin kadin 6gretmenlerde, 21-30 yas grubunda ve goérev yapilan 6gretim kademesine
gore ilkokul oOgretmenleri lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin de genel olarak yiiksek oldugu; bu diizeyin
kadin 6gretmenlerde, ilkokul 6gretmenlerinde ve mezuniyet durumuna gore lisans mezunlari
lehine anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimleri ile mesleki adanmislik diizeyleri arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif bir iligki
bulundugu ve yasam boyu dgrenme egiliminin mesleki adanmishigin anlamli bir yordayicisi
oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: o6gretmenlik, 6grenme, yasam boyu Ogrenme, adanmislik, mesleki
adanmislik
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS’ LIFELONG LEARNING
TENDENCIES AND PROFESSIONAL COMMITMENT

Biisra YUCEL
January 2026, 109 Pages

Purpose: The research aims to examine the relationship between teachers’ lifelong learning
tendencies and their levels of professional commitment.

Method: The study adopted the relational survey model, one of the quantitative research
methods. The research sample consists of 418 teachers working at different school levels in the
central district of Siileymanpasa, Tekirdag. The “Lifelong Learning Tendency Scale” and
“Teaching Profession Commitment Scale” were used as data collection tools. Normality tests
conducted on the data indicated a normal distribution, and descriptive statistics, independent
samples t-test, one-way ANOVA, Pearson correlation, and regression analyses were applied.

Findings: The findings revealed that teachers’ lifelong learning tendencies differed
significantly according to gender, age, and the level of education at which they teach, whereas
no significant differences were found with respect to professional seniority and educational
level. Regarding marital status, no significant difference was observed in the overall scale
scores; however, a significant difference was identified in favor of single teachers in the
“willingness to improve” sub-dimension. It was also determined that teachers’ professional
commitment levels differed significantly according to gender, educational level, and the level
of education at which they teach, while no significant differences were found in terms of age,
marital status, and professional seniority.

Conclusions: The results indicated that teachers’ lifelong learning tendencies were generally
high, with significant differences in favor of female teachers, teachers aged 21-30, and primary
school teachers based on the level of education at which they teach. Additionally, teachers’
professional commitment levels were found to be generally high, with significant differences
in favor of female teachers, primary school teachers, and teachers holding a bachelor’s degree
based on educational level. A significant and moderate positive relationship was found between
teachers’ lifelong learning tendencies and their professional commitment levels, and lifelong
learning tendency was identified as a significant predictor of professional commitment.

Keywords: teaching, learning, lifelong learning, commitment, professional commitment
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BIRINCI BOLUM
Giris

Yirmi birinci yiizyil, bireylerin yalnizca bilgiye ulasmalarii degil, bu bilgiyi elestirel
bir bakis acistyla degerlendirebilmelerini, yeniden yapilandirabilmelerini ve farkli baglamlarda
kullanabilmelerini gerekli kilmaktadir. Kiiresellesme, dijitallesme ve teknolojik gelismelerin
hiz kazanmasiyla birlikte bilgi, duragan bir yap1 olmaktan ¢ikmis; stirekli gilincellenen ve
dontistiiriilen bir olgu haline gelmistir. Bu durum, bireylerin 6§renme siire¢lerini belirli bir yas
ya da egitim kademesiyle sinirli tutmalarini imkansiz kilmakta ve 6grenmenin yasam boyu
devam eden bir siire¢ olarak ele alinmasini zorunlu hale getirmektedir (Avrupa Komisyonu,

2019).

Yasam boyu dgrenme, bireylerin degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik kosullara
uyum saglayabilmeleri i¢in bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmelerini ifade
eden kapsamli bir yaklasimdir. OECD (2007) yasam boyu 6grenmeyi, bireyin &grenme
davraniglarini siirdiirme ve yeni becerilere uyum saglama kapasitesini gelistirmeye yonelik bir
siire¢ olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda 6grenme, yalnizca 6rgiin egitimle sinirli olmayan;
bireyin yasaminin her doneminde devam eden, deneyim ve etkilesim temelli bir gelisim stireci
olarak degerlendirilmektedir (Senemoglu, 2009). Giiniimiizde yasam boyu 6grenme, bireysel
bir tercih olmaktan ¢ok, toplumsal gelisim ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan temel bir

gereklilik olarak kabul edilmektedir (MEB, 2024).

Bilgi toplumuna gegis siireci, egitim sistemlerinin yapisini ve 6gretmenlik mesleginin
niteligini de dogrudan etkilemistir. Artik 6gretmenlerden yalnizca Ogretim programlarini
uygulayan teknik birer aktor olmalar1 degil; 6grenmeyi 6grenen, kendini siirekli gelistiren ve
degisime uyum saglayabilen bireyler olmalari beklenmektedir. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri, mesleki yeterliklerini giincel tutmalarinin yani sira 6grencilerine 6grenme
kiltliriinii kazandirmalari acisindan da kritik bir rol oynamaktadir (Knapper & Cropley, 2000).
Ogrenmeye agik, kendini gelistirmeye istekli 6gretmenlerin &grenci merkezli 6grenme
ortamlar1 olusturduklar1 ve 6grenme topluluklarinin gelisimine daha fazla katki sunduklari

gorilmektedir.

Ote yandan &gretmenlik, yalnizca bilissel yeterliklerle yiiriitiilen bir meslek olmayip,
giiclii bir duyussal boyuta da sahiptir. Ogretmenlerin mesleklerine yiikledikleri anlam,

gorevlerine yonelik tutumlari ve mesleki sorumluluk bilinci, onlarin mesleki adanmigslik



diizeylerini belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Mowday vd., 1979). Mesleki
adanmishik, bireyin yaptig1 ise yonelik inanci, duygusal bagliligi ve meslegini siirdiirme
konusundaki istekliligi ile yakindan iligkilidir (Firestone & Pennell, 1993). Yapilan ¢aligsmalar,
mesleki adanmishig yiiksek olan 6gretmenlerin daha motive olduklarini, mesleki gelisim
faaliyetlerine daha aktif katildiklarin1 ve egitim stireglerine daha etkin katki1 sunduklarini ortaya

koymaktadir (Day, 2004).

Ogretmenlerin mesleki adanmisliklarinin olusmasinda duyussal 6zelliklerin 6nemli bir
yeri bulunmaktadir. Meslege yonelik olumlu tutum gelistiren, kendini mesleki agidan yeterli
goren ve 6grenmeye agik olan 6gretmenlerin mesleklerine daha giiglii bir sekilde baglandiklari
goriilmektedir (Semerci & Semerci, 2004). Buna karsin mesleki gelisim olanaklarindan uzak
kalan, 6grenme siireglerini sinirlt algilayan 6gretmenlerde mesleki tiikenmislik ve adanmislik
diizeyinde diisiis yasanabilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yalnizca bilgi aktaran bireyler
olarak degil, siirekli 6grenen ve gelisen profesyoneller olarak desteklenmelerinin gerekliligini

ortaya koymaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmislik arasindaki iligki, 6gretmenlerin
mesleki rollerini nasil algiladiklar1 ve egitim ortamina nasil katki sunduklari agisindan dikkat
cekici bir problem alani olusturmaktadir. Ogrenmeye agik olan 6gretmenlerin mesleklerine
daha yiiksek diizeyde adanmislik gdsterme egiliminde olmalari, bu iki kavramin birbirini
besleyen yapilar oldugunu diisiindiirmektedir. Ancak alan yazini incelendiginde, 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmisliklari arasindaki iliskiyi dogrudan ele alan

caligmalarin siirli oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmisliklar
arasindaki iligkinin incelenmesi; 6gretmen yetistirme programlarinin niteliginin artirilmasi,
hizmet i¢i egitim politikalarinin yapilandirilmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
stirdiiriilebilir kilinmasi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir. Bu
arastirmanin, Ogretmenlerin yalnizca Ogretim programlarimi uygulayan bireyler degil,
0grenmeyi 6grenen ve meslegine goniilden bagli profesyoneller olarak desteklenmesine yonelik

bilimsel ve uygulamaya doniik katkilar sunmasi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki
adanmishk diizeyleri arasindaki iliskiyi nicel yoOntemlerle incelemek ve bu iliskiyi
etkileyebilecek demografik faktorleri (cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, mezuniyet

durumu, gorev yapilan 6gretim kademesi) analiz etmektir.



Bu baglamda, arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri;

a. Cinsiyetlerine

b. Yaslarina

c. Medeni durumlarina

d. Mesleki kidemlerine

e. Mezuniyet durumlarina

f. Gorev yaptiklar1 6gretim kademesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermekte midir?
3. Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar1 ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar;

a. Cinsiyetlerine

b. Yaslarina

c. Medeni durumlarina
d. Mesleki kidemlerine

Mezuniyet durumlarina

o

=

Gorev yaptiklar 6gretim kademesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ile mesleki adanmusliklari arasinda anlaml
bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri, mesleki adanmisliklarini anlamli diizeyde

yordamakta midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Egitim sistemlerinin basarisi, biiylik 6lgiide 6gretmenlerin niteligi ve mesleki yeterlik
diizeyleriyle dogrudan iliskilidir. Gliniimiiz egitim anlayisi, 6gretmenlerden yalnizca bilgi
aktarmalarini degil; ayn1 zamanda 6grenmeyi tesvik eden, kendini siirekli giincelleyen ve
meslegine yliksek diizeyde baglilik gdsteren bireyler olmalarini beklemektedir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki adanmishk diizeyleri arasindaki
iliskinin ¢éziimlenmesi, ¢cagdas egitimin temel dinamiklerini anlamak ag¢isindan stratejik bir

gereklilik olarak one ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin siirekli gelisim gostermeleri, kisisel ve mesleki yasamlara sagladig
kazanimlarin 6tesinde, 6grenci basarisin1 ve okul iklimini de dogrudan sekillendirmektedir

(Kwakman, 2003). Benzer sekilde, mesleki adanmishik; 6gretmenin motivasyonunu, is



doyumunu ve smiftaki etkililigini belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Day,
2008). Bu iki temel bilesenin birlikte ele alinmasinin; &gretmenlerin mesleki gelisim
stireclerinin  desteklenmesine, nitelikli egitim ortamlarinin olusturulmasmma ve kurum
aidiyetinin gii¢lendirilmesine yonelik somut veriler sunma potansiyeline sahip oldugu

sOylenebilir.

Aragtirmay1 0zgiin kilan temel unsurlardan biri, alan yazininda genellikle bagimsiz
degiskenler olarak ele alinan yasam boyu 6grenme ve mesleki adanmiglik kavramlariin,
birbirini biitiinleyen yapilar olarak degerlendirilmesidir. Bu iki kavram arasindaki iliskinin
biitiinciil bir yaklasimla incelenmesinin, 6gretmen profillerinin daha kapsamli bicimde analiz

edilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica ¢alismadan elde edilecek bulgularin; egitim yoneticileri ve politika yapicilar i¢in
veri temelli bir rehber teskil etmesi, hizmet ic¢i egitim programlarimin yeniden
yapilandirilmasia bilimsel bir altyapi olusturmasi ve siirdiiriilebilir egitim politikalarinin
gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Bu yoniiyle ¢alisma, sadece teorik diizeyde
kalmayip, uygulama sahasina doniik ¢iktilar iiretme potansiyeli bakimindan da kritik bir 6nem

tasimaktadir.

Arastirmanmin Sinir1 ve Kapsam

Aragtirma, 2024-2025 egitim o6gretim yilinda Tekirdag ili Siileymanpasa merkez
ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler ile bu
ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Adanmislik

Olgegi’ne verdikleri cevaplarla smirlidir.

Terim ve Tanimlar

Ogrenme: Ogrenme, bireyin yasantilar1 yoluyla bilgi, beceri, tutum ve degerlerinde
meydana gelen kalic1 ve 1zli davranis degisikliklerini i¢eren dinamik bir siirectir (Ormrod,

2020).

Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami boyunca bilgi, beceri ve yeterliklerini
gelistirmeye yonelik stirekli, bilingli ve goniillii cabasidir (Avrupa Komisyonu, 2001).

Adanmishk: Bireyin belirli bir amag, deger ya da role kars1 gelistirdigi giiclii baglilik
ve sorumluluk duygusudur (Meyer vd., 1993).

Mesleki Adanmshk: Calisanin meslegine duydugu baghlik, isiyle 6zdeslesmesi ve

mesleki sorumlulugunu igtenlikle yerine getirme egilimidir (Meyer & Allen, 1997).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cergeve

Ogrenme

Ogrenme, bireyin yasantilar1 ve cevresiyle etkilesimi sonucunda bilgi, beceri, tutum ve
degerlerinde meydana gelen kalic1 ve anlamli bir degisim siireci olarak tanimlanir (Illeris,
2018). Geleneksel pasif bilgi aktarimi modelinden uzaklasan modern yaklasimlar, 6grenmeyi
bireyin aktif katilimini ve deneyimlerini merkeze alan, yasam boyu siliren dinamik bir olgu

olarak kabul eder (Redecker, 2020).

Dijital doniisiimiin etkisiyle 6grenme siiregleri artik belirli mekan ve zamanlarla sinirh
olmaktan ¢ikmis; daha erisilebilir, esnek ve kisisellestirilmis bir nitelik kazanmistir (OECD,
2021). Bu durum, 6grenmenin yalnizca orgiin egitim kurumlarinda degil, giinlik yasam

deneyimlerinden dijital ortamlara uzanan genis bir yelpazede gergeklestigini gostermektedir.

Bu temel ve her alana yayilan 6grenme siireci, bireyin degisen diinya kosullarina uyum
saglamasini, kendini gerceklestirmesini ve yasam boyu gelisimini siirdiirebilmesini miimkiin
kilan ¢ok boyutlu bir yapidadir (UNESCO, 2022). Bu yoniiyle, yasam boyu 6grenme olgusunun

kuramsal zeminini olusturmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme

Giliniimiiz bilgi toplumunda yasanan hizli teknolojik ilerlemeler ve sosyoekonomik
dontisiimler, bireylerin siirekli 6grenme gerekliligini kacinilmaz kilmaktadir. Bu baglamda
yasam boyu 6grenme, bireylerin kisisel gelisimlerini siirdiirme, mesleki yetkinliklerini artirma
ve toplumsal uyum saglama amaciyla hayatlarinin tiim evrelerinde gergeklestirdikleri 6grenme

etkinliklerinin biitiiniinii ifade etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2021).

Yasam boyu Ogrenme kavrami, O6grenme faaliyetlerinin yalmizca orgiin egitim
kurumlartyla smirli olmadigint vurgulayan genis bir perspektif sunmaktadir. Bu perspektif,
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (2022) tarafindan benimsenen politikalarla da uyum
icindedir. Field (2022) bu siireci, bireylerin 6grenme ihtiyaglarin1 kendilerinin belirledigi,
hedeflerini olusturdugu ve siireci bagimsiz yonettigi 6zerk bir etkinlik olarak tanimlamaktadir.
Bu yaklagim, yetigkin egitimi alaninda 6nemli bir paradigma degisimini ortaya koymustur.
Ozellikle Web 3.0 teknolojileri ve yapay zeka tabanli kisisellestirilmis grenme sistemleri, bu

siireci bireysellestirme potansiyelini 6nemli dl¢iide artirmistir (OECD, 2023).



Yagsam boyu 6grenme, bireylerin kisisel gelisim siireclerini desteklemenin 6tesinde,
toplumlarin ekonomik ve sosyal ilerlemesine de yon veren temel bir olgudur. Jarvis (2018),
bireysel diizeyde gergeklesen 6grenme faaliyetlerinin toplumsal yarar {irettigini belirterek, bu
stirecin ¢ok yonlii 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bu yaklasim, 6§renmenin hayatin her alanina
yayildig1 biitiinciil bir siireci ifade eder. Boylelikle bireyler, hizla degisen c¢evresel, teknolojik
ve toplumsal kosullara daha esnek bigimde uyum saglayarak yasam kalitelerini
yiikseltebilmektedir. Gilinlimiizde yasam boyu Ogrenme, geleneksel anlamda bir egitim
politikas1 olmanin Otesine gegerek bir yasam felsefesi niteligi kazanmistir. Son donemdeki
caligmalar, yasam boyu 6grenmenin yalnizca bireysel ve toplumsal gelisim acisindan degil, ayni
zamanda ekolojik okuryazarligin gili¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
desteklenmesi bakimindan da belirleyici bir role sahip oldugunu ortaya koymaktadir

(UNESCO, 2023).

Yasam Boyu Ogrenmenin Amaclart

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin kigisel ve profesyonel gelisimini kesintisiz olarak
destekleyen, ayn1 zamanda toplumsal ilerlemeye katki saglayan ¢ok boyutlu bir yaklasimdir.
Bu siireg, bireylerin kapasitelerini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda daha donanimli ve uyum

saglayabilen bir toplum yapisinin olugmasina da zemin hazirlar.

Yasam boyu 6grenmenin temel hedefleri bireysel, toplumsal ve ekonomik boyutlar
etrafinda sekillenmektedir. Milli Egitim Bakanlhiginin (2018) Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore, bu siirecin oncelikli amaci bireysel yetkinlikleri gelistirmek ve yenilikgi,
iiretken bireyler yetistirmektir. Devlet Planlama Teskilatinin Hayatboyu Egitim veya Orgiin
Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda (2001) ise hedefler, bireysel gelisimi
tesvik etmek, toplumsal uyumun giiclendirilmesi ve ekonomik kalkinmaya katki saglanmasi

uzerine odaklanmaktadir.

Yasam boyu 6grenme yaklasimi ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi diizeyde de
benimsenmistir. Nitekim Avrupa Birligi, 2000 yilinda bu anlayis1 temel alan bir belge olan
“Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu”nu kabul etmistir. Bu belgede yer alan alti temel

yaklagim, Turan (2005) tarafindan su sekilde 6zetlenmistir:

1. Evrensel Yetkinlik Gelisimi: Ogrenmenin yasamin her déneminde ve herkes igin
gecerli oldugu prensibini temel alir. Bu strateji, tiim bireylerin yasamlar1 boyunca

yeni yeterlikler kazanmasini tegvik eder.



2. Beseri Sermayeye Yatirim: Birey odakli politikalar gelistirerek sosyal uyum, seffaflik
ve esnek istihdam modelleri gibi unsurlarla insan kaynaklarinin gelistirilmesini
ongoriir. Bu yaklagim egitimde firsat esitligini giiclendirmeyi hedefler.

3. Egitimde Yenilik¢i Uygulamalar: Ogretim ydntemlerinde yenilik¢i yaklasimlar,
esnek Ogrenme sistemleri ve egitmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligi gibi
unsurlari 6ne ¢ikarir.

4. Cok Yoénli Ogrenme: Resmi egitim kurumlarinda verilen egitimlerin yani sira
informal 6grenme yollarmin da deger gormesi gerektigini savunur. Bu yaklasim
O0grenme firsatlarinin g¢esitlendirilmesini amaglar.

5. Kariyer Rehberligi Hizmetleri: Bireylerin 6grenme olanaklarma kolay ulagimini
saglamak amaciyla etkili danigsmanlik ve yonlendirme mekanizmalarinin kurulmasini
Onerir.

6. Egitimin Yayginlastirilmasi: Dijital teknolojilerden yararlanarak egitim hizmetlerinin

daha genis kitlelere ulastirilmasi gerekliligini vurgular.

Glinlimiizde yasam boyu Ogrenmenin amagclari, 4. Sanayi Devrimi’nin gerektirdigi
beceriler dogrultusunda evrim gegirmektedir. UNESCO’nun (2023) Kiiresel Egitim Izleme
Raporu’na gore, artik geleneksel becerilerin yani sira dijital etik, iklim okuryazarligi ve yapay
zekd okuryazarligr gibi yeni nesil yetkinlikler de yasam boyu 6grenmenin temel hedefleri

arasinda yer almaktadir.

Yasam Boyu Ogrenmenin Ilkeleri

Yasam boyu 0grenme, bireylerin hayatlar1 boyunca siirekli olarak 6grenme siirecine
dahil olmalarini tesvik eden ve onlar1 bireysel gelisim, toplumsal entegrasyon ve ekonomik
kalkinma agisindan destekleyen bir anlayistir. Bu siireg, yalnizca formal egitimle sirl
kalmayip, yasamin her asamasinda ve her ortamda gergeklesen bir 6grenme bi¢imidir
(UNESCO, 1996). Yasam boyu 6grenmenin etkili bir sekilde isleyebilmesi i¢in bazi temel
ilkelere dayandirilmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda, MEB (2018) tarafindan 6ne siiriilen ve

alan yaziniyla uyum i¢inde olan ilkeler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Bireysel Uygunluk: Ogrenme siiregleri, bireylerin degisen gereksinimleri ve
hedefleri dogrultusunda kisisellestirilmelidir. Her bireyin 6grenme yolu benzersiz
oldugundan, egitim igerikleri ve yontemleri bu farkliliklara gore tasarlanmalidir.

2. Bilimsel ve Cok Boyutlu Yaklasim: Ogrenme faaliyetleri yalnizca teknik beceriler
kazandirmay1 degil, ayn1 zamanda biligsel ve duyussal gelisimi de desteklemelidir.

Disiplinler arasi bir yaklagimla bireylerin ¢cok yonlii gelisimi hedeflenmelidir.



3. Siireklilik: Ogrenme faaliyetleri yasamin tiim evrelerinde ve her ortamda devam
etmelidir. Formal egitim kurumlarinin yani sira gilinlik yasam deneyimleri de
ogrenme firsatlari olarak degerlendirilmelidir.

4. Degisime Aciklik: Ogrenme sistemleri, teknolojik ve toplumsal doniisiimlere hizla
uyum saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Bu esneklik, bireylerin yeni yetkinlikler
kazanmasini ve degisen kosullara uyum saglamasini kolaylastirir.

5. Erisilebilirlik: Ogrenme firsatlar1 toplumun tiim kesimlerine ulasabilmelidir. Yas,
egitim diizeyi, kiiltiirel gegmis ve ekonomik durum gozetmeksizin herkese esit
O0grenme imkani sunulmalidir.

6. Kurumsal Is Birligi ve Koordinasyon: Egitim siiregleri, farkli kurum ve paydaslar
arasinda esgiidiim icinde yiiriitiilmelidir. Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum is
birligiyle olusturulan sinerji, 6grenme siireclerinin verimliligini artirir.

7. Planlama ve Hedef Odaklilik: Ogrenme siiregleri belirli hedefler dogrultusunda
planlanmali ve her agsamanin ¢iktilar dlgiilebilir olmalidir. Bu yaklasim, bireylerin
gelisim siirecini sistematik hale getirir.

8. Yaygin Ogrenme Ortamlari: Ogrenme faaliyetleri sadece okullarla smirli kalmamals,
igyerleri, sosyal c¢evreler ve dijital platformlar gibi c¢esitli mekanlarda
gercgeklestirilmelidir.

9. Uygulanabilirlik: Kazanilan bilgi ve becerilerin giinlik yasamda ve mesleki
uygulamalarda kullanilabilir olmas1 esastir. Ogrenme ¢iktilarinin pratik degeri,
bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkilemelidir.

10. Goéniillii Katilim ve Motivasyon: Ogrenme siiregleri bireylerin i¢sel motivasyonuna
dayali olarak yiiriitiilmelidir. Gonilliliik esasina dayanan katilim, Ogrenme

stireclerinin etkinligini ve siirekliligini artirir.

Konuya iligkin bir diger kapsamli ¢ergeve ise Demirel ve Akkoyunlu (2010) tarafindan

onerilmistir:

1. Giincel Gelisime Uyum: Bireylerin ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi
icin siirekli egitim firsatlar1 olusturulmalidir.

2. Saglikli Yasam Bilinci: Bireylere saglikli yasam tarzlar1 ve beslenme konularinda
bilimsel temelli egitimler verilerek yasam kalitelerinin yiikseltmesi hedeflenmelidir.

3. Mesleki Yeterlik: Bireylerin mesleki alanlardaki yetkinliklerini artirmaya yonelik

uygulamal1 egitim programlari diizenlenmelidir.



4. Seffaf Ogrenme Ortamlari: Egitim siireglerinin erisilebilir ve seffaf olmasi
saglanarak tiim bireylerin bu imkanlardan esit sekilde yararlanmasi garanti altina
alinmalidir.

5. Rehberlik Hizmetleri: Bireylerin kariyer ve kisisel gelisim siireclerine yon verecek
nitelikli danismanlik sistemleri kurulmalidir.

6. Yenilik¢i Deneyimler: Bireylerin farkli 6grenme deneyimleri yasamalari tesvik
edilmeli ve bu deneyimlerin degerlendirilmesi i¢in uygun mekanizmalar
gelistirilmelidir.

7. Katilimc1  Demokrasi: Toplumsal katilimi  giiclendirmek amaciyla ayrimcilik
icermeyen, kapsayici egitim ortamlart olusturulmalidir.

8. Bireysel Ogrenme: Egitim programlar1 bireylerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve
ithtiyaglar1 dogrultusunda esnek bir sekilde tasarlanmalidir.

9. Kurumsal Sinerji: Yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in kamu,

0zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda is birlikleri gelistirilmelidir.

Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Yasam boyu Ogrenme becerileri, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini hayatlari
boyunca siirekli gelistirmelerini saglayan temel yeterliklerdir. Avrupa Birligi Konseyi (2018)
tarafindan 6nerilen ve alan yazininda kabul gérmiis sekiz anahtar yeterlik ¢ergevesi, bu siirecin
temelini olusturur. Bu beceriler, bireylerin potansiyelini maksimize etmenin yani sira toplumsal
uyum, verimlilik ve siirdiiriilebilir kalkinmaya da katki sunar. Ozellikle egitimciler agisindan
bakildiginda, bu yeterlikler hem kendi mesleki gelisimlerinin ayrilmaz bir par¢asidir hem de
ogrencilerini 21. ylizyilla hazirlayan etkili 6gretim uygulamalarinin temelini olusturur. Bu

anahtar yeterlikler asagida 6zetlenmistir (Kazu & Erten, 2016):

1. Ana Dilde Iletisim: Bireylerin kendilerini sozlii ve yazili olarak acik, anlasilir ve
etkili bir sekilde ifade edebilme becerisidir. Bir 6gretmen i¢in bu beceri, karmasik
konulart anlasilir kilmanin, elestirel diisiinceyi tesvik etmenin ve saglikli bir simif
iletisimi kurmanin temelidir.

2. Yabanct Dil Yeterligi: Kiiresel iletisimde etkin rol alabilmek ve kiiltlirlerarasi
diyalogu kolaylastirmak i¢in gerekli olan c¢ok dillilik becerisidir. Egitimciler i¢in
uluslararas1 kaynaklara erisimi, mesleki is birliklerini ve kiiresel perspektifi
genisletir.

3. Matematiksel ve Bilimsel Okuryazarlik: Analitik diislinme, problem ¢ézme ve

teknolojiyi etkin kullanma becerilerini kapsar. Ogretmenlerin, giinliik yasam



problemlerine ve disiplinlerarast konulara bilimsel bir yaklagim getirebilmeleri i¢in
gereklidir.

4. Dijital Okuryazarlik: Teknolojik araglar1 etkin, elestirel ve gilivenli bir sekilde
kullanabilme, dijital icerik iiretebilme ve bu alandaki etik sorumluluklarin farkinda
olma becerisidir. Ogretmenlerin dijital ¢aga uyum saglamasini, zenginlestirilmis
Ogrenme ortamlar: tasarlamasini ve 6grencilerini dijital vatandasli§a hazirlamasini
saglar.

5. Ogrenmeyi Ogrenme: Bireylerin kendi 6grenme siireclerini yonetebilme, uygun
stratejiler gelistirebilme ve 0z diizenleme yapabilme kapasitesidir. Bu beceri,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglarken, ayni1 zamanda
ogrencilerine de bu kritik yetkinligi kazandirmalarinda rehberlik eder.

6. Sosyal ve Yurttaghk Yetkinlikleri: Toplumsal uyum, demokratik katilim, sosyal
sorumluluk ve etik degerler bilincini gelistiren beceriler biitiiniidiir. Ogretmenler, bu
yetkinlikler sayesinde demokratik sinif ortamlari olusturur ve aktif, sorumlu
vatandaglar yetistirir.

7. Girisimcilik ve Yenilikgilik: Yaratic1 diisiinme, inisiyatif alma, risk yonetme ve
firsatlar1 degerlendirebilme becerilerini kapsar. Egitimciler i¢in bu, yeni 6gretim
yontemleri deneyen, projeler gelistiren ve Ogrencilerindeki yenilik¢i potansiyeli
ortaya ¢ikaran bir 6gretmen profilinin temelidir.

8. Kiiltiirel Farkindalik: Kiiltiirel ¢esitliligi anlama, saygi gosterme ve kiiltlirel miras1
koruma bilincini igerir. Bu beceri, 6gretmenlerin kapsayici ve kiiltiirel olarak duyarlt
bir smif ortami yaratmasini ve Ogrencilerinde kiiresel vatandaslik bilincini

gelistirmesini saglar.

Dolayisiyla, dgretmenlerin bu becerilere sahip olmasi, yalnizca kendi yasam boyu
ogrenme yolculuklar i¢in degil, ayn1 zamanda nitelikli, yaratic1 ve sorumlu bireyler yetistirme

misyonlari i¢in de kritik bir dneme sahiptir.

Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmenin Rolii ve Onemi

Yasam boyu dgrenme, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini formal egitimin
Otesine tastyan dinamik bir siirectir (Schleicher, 2019). Bu siirecte 6gretmenler, yalnizca bilgi
aktaran birer kaynak degil, ayn1 zamanda 6grencilerinin yasam boyu 6grenme tutum, beceri ve
aliskanliklarini sekillendiren temel katalizorlerdir (Guskey, 2002). Bu katalizor rol, baglica su

islevler lizerinden somutlasir:

Ogrenme Siireclerinin Katalizorii ve Ozerk Ogrenenlerin Yetistirilmesi
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Ogretmenlerin en énemli rollerinden biri, grencilerini bilgi tiiketicisi olmaktan ¢ikarip
0zerk ve kendi kendini yoneten 6grenenler haline getirmektir. Bu, 6grenmeyi 6gretmekten daha
derin bir pedagojik yaklasim gerektirir. Ogretmenler, dgrencilerine sadece cevaplar1 vermek
yerine, dogru sorulari sormay1 6greterek onlarin elestirel diisiinme ve tistbiligsel farkindalik
becerilerini  gelistirirler (Zimmerman, 2002). Bu siireg, 6grencinin kendi 6grenme
yolculugunun sorumlulugunu almasini ve 6z-yonetim becerileri kazanmasini saglar, bdylece

formal egitim sonrasinda da 6grenmeyi siirdiirebilecek i¢sel disiplini olusturur (Demirel, 2011).

Pedagojik Yenilik¢ilik ve Cok Boyutlu Ogretim Tasarimi

Yasam boyu 6grenme siirecinde 6gretmenlerin, 6grencilerin ¢esitli 6grenme stillerine
hitap eden yenilik¢i pedagojik yontemleri benimsemeleri onemlidir. Bugiin dgretmenler,
geleneksel 6gretim yaklasimini dijital okuryazarlik, proje tabanl 6grenme ve ters yiiz edilmis
simif gibi modern egitim yontemleriyle entegre ederek daha etkilesimli ve 6grenci merkezli
O0grenme ortamlart yaratmaktadirlar (Bergmann & Sams, 2012). Bu cesitliligin yani sira,
Ogretmenler, Ogrencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerine uygun, kapsayici stratejiler
gelistirmektedirler. Boylece, o6grenciler sadece akademik anlamda degil, yasam boyu

o0grenmeye dair gerekli becerileri kazanirlar (Kaya, 2006).

Yiiksek Diizeyde Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Rehberlik

Yasam boyu 6grenmenin bir bagka dnemli boyutu da 6grencilerin analitik diisiinme ve
problem ¢dézme becerilerinin gelistirilmesidir. Ogretmenler, elestirel diisiinmeyi tesvik etmek
icin Sokratik sorgulama yOntemlerini ve tartigma temelli 6grenmeyi kullanarak 6grencilerin
derinlemesine diisiinmelerini saglarlar (Brookfield, 2012). Ogrencilerin bilgiyi pasif alicilar
olarak degil, aktif yorumlayicilar olarak islemelerini saglamak, onlarin karmagik yasam

durumlariyla basa ¢ikabilmelerini kolaylastirir (Demirel, 2011).

Biitiinsel Gelisim ve Toplumsal Duyarlilik

Yasam boyu 6grenme siirecinde dgretmenlerin, 6grencilerin yalnizca akademik degil,
sosyal-duygusal gelisimlerini de desteklemeleri kritik 6neme sahiptir. Toplumsal sorumluluk
projeleri, degerler egitimi ve hizmet Ogrenimi gibi uygulamalarla, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincine sahip, toplumsal katilimda bulunan bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunurlar (Westheimer & Kahne, 2004). Bu yaklasim, bireylerin sadece akademik anlamda

degil, toplumsal yagamda da aktif ve sorumlu birer birey olmalarini tesvik eder (Sahin, 2010).

Ogrenme Motivasyonu ve Oz Yonetim Becerileri
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Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarni artirarak, yasam boyu dgrenmeyi siirdiiriilebilir bir
aliskanlik haline getirmelerine yardimc olmak 6gretmenlerin énemli bir gorevidir. Oz-yeterlik
inancin1  giiclendirme, hedef belirleme ve olumlu geri bildirim siiregleri araciligiyla
Ogretmenler, O6grencilerin 6grenme siireclerinde aktif katilimlarimi tesvik ederler. Bu siirec,
Ogrencilere 0grenmeye dair sorumluluk kazandirir ve yasam boyu Ogrenme becerilerini

giiclendirir (Peker & Yavuzer, 2012).

Ogretmenlerin iistlendikleri bu déniistiiriicii rolleri etkili bicimde yerine getirebilmeleri,
yalnizca teknik bilgi ve becerilere sahip olmalariyla agiklanamaz; bu rollerin ne Olgiide
benimsendigi ve igsellestirildigi de en az bunun kadar 6nemlidir. Yasam boyu 6grenmeyi bir
anlayis ya da mesleki ilke olarak benimseyen bir 6gretmenin, mesleki kimligi ve meslegiyle
kurdugu bag da buna paralel olarak sekillenmektedir. Bu baglamda, 6gretmenin siirekli gelisim
cabasi ile meslegine duydugu igsel baglilik arasindaki iliskinin tek yonlii olmadigi; aksine
birbirini besleyen bir yap1 sergiledigi diisiiniilebilir. Bu nedenle, yasam boyu 6grenme ve
mesleki adanmislhik kavramlarinin kuramsal temellerini birlikte ele almak ve aralarindaki

etkilesimi daha ayrintili bigcimde incelemek 6nem tasimaktadir.

Meslek

Meslek, bireylerin belirli bir uzmanlik egitimi sonucunda edindikleri bilgi ve becerileri
sistemli bicimde uyguladiklari, toplumsal olarak tanman ve genellikle ekonomik kazang
saglayan oOrgiitlii faaliyetler biitiiniidiir. Ancak meslegin 6nemi yalnizca ekonomik boyutuyla
smnirl degildir. Modern toplumlarda meslek, bireyin kimlik olusumunda, sosyal statii
kazaniminda ve yasam amaci belirlemede merkezi bir rol iistlenen temel bir sosyal kurum

niteligi tasimaktadir (Ulgen, 1997).

Meslek edinme siireci, bireysel faktorlerle ¢evresel kosullarin karmasik etkilesimi sonucunda
sekillenmektedir. Bireylerin mesleki tercihleri; kisisel ilgi alanlari, yetenek profilleri ve deger
sistemleri kadar, i¢inde bulunduklari toplumun kiiltiirel normlari, ekonomik yapist ve egitim
olanaklarindan da derin bigimde etkilenmektedir (Super, 1990). Bu baglamda meslek, yalnizca
bir ge¢im kaynagi olmanin O6tesinde, bireye toplumsal katilim firsati sunan, mesleki etik
degerler kazandiran ve siirekli 6grenme gerekliligi ile kisisel gelisimi tesvik eden ¢cok boyutlu

bir olgudur (Yesilyaprak, 2011).

Adanmishk

Adanmislik, bireyin belirli bir amag, deger sistemi ya da sosyal role yonelik gelistirdigi
giclii baghilik ve sorumluluk duygusunu igeren c¢ok yonlii bir psikolojik siire¢ olarak

tanimlanabilir. Bu olgu, dissal kaynaklardan bagimsiz bigimde, bireyin i¢sel anlam iiretimini ve
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gontlli katilim istegini yansitir. Adanmig bireylerin ayirt edici niteligi, tstlendikleri gérevleri
derin bir anlam g¢ercevesinde degerlendirmeleri ve buna bagli sorumluluklari isteyerek yerine
getirmeleridir. Ozellikle insan merkezli mesleklerde bu baglilik, bireylerin performansini ve
uzun vadeli kararliligin1 giliclendirerek hem kisisel hem de toplumsal diizeyde daha

stirdiiriilebilir katkilar iiretmelerini saglamaktadir (Meyer & Allen, 1991).

Mesleki Adanmishk

Adanmislik kavraminin mesleki yasama yansimasi olan mesleki adanmislik, bireyin
meslegine karsi gelistirdigi i¢sel baglilik ve sorumluluk bilincinin uzun vadeli ¢abaya
doniismesidir. Bu adanmislik bigimi, meslegi yalnizca ekonomik gereklilik olarak degil, ayn1
zamanda kisisel tatmin, toplumsal katki ve kimlik ingasinin araci olarak gormeyi gerektirir
(Blau, 1985). Meslegine adanmis bireyler, mesleki rollerini benimser, etik ilkelere duyarlilik

gosterir ve gorevlerini i¢sel motivasyonla yerine getirirler (Firestone & Pennell, 1993).

Mesleki Adanmishigin Boyutlart

Mesleki adanmighk, Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen “U¢ Boyutlu
Adanmislik Modeli” gercevesinde ele alinir. Bu model, bireyin bir kuruma veya meslege olan

bagliligini ti¢ temel boyutta inceler: duygusal, devam ve normatif adanmislik.

1. Duygusal Adanmislik: Bireyin meslegiyle kurdugu psikolojik bag ve kimlik
biitiinlesmesini ifade eder. Blau (2003) bunu, mesleki roliin benlik algisinin ayrilmaz
bir pargasi haline gelmesi olarak aciklar. Bu boyut; mesleki kimlikle giiglii bir
0zdesim kurma, i¢sel motivasyon, zorluklara karsi dayaniklilik ve manevi tatmin
arayis1 gibi Ozellikler tasir. Arastirmalar, bu boyutu yiiksek bireylerde mesleki
titkenmisligin daha diisiik oldugunu gdstermektedir (Firestone & Pennell, 1993).

2. Devam Adanmishigi: Bireyin mesleginde kalma kararini sekillendiren rasyonel
degerlendirmeleri kapsar. Morrow (1983) bu boyutu “yatirim teorisi” ile agiklar.
Meslekte kalmanin algilanan maliyet-fayda dengesi, alternatif mesleklerin sinirliligs,
kidem ve emeklilik gibi yapisal faktorler bu adanmislik tiirliniin temelini olusturur.
Bu adanmuslik tiirii, 6zellikle ekonomik belirsizlik donemlerinde daha belirleyici hale
gelmektedir.

3. Normatif Adanmighik: Mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilincinden
kaynaklanan ahlaki bagliliktir. Kozikoglu ve Senemoglu (2018), bu boyutun insan
odakli mesleklerde kritik oldugunu vurgular. Mesleki degerlerin icsellestirilmesi,
toplumsal fayda odakli motivasyon, mesleki ideallere ve etik sorumluluklara baglilik

bu adanmisligin temel 6zellikleridir.

13



Bu ii¢ boyut, mesleki adanmishigim birbirini tamamlayan ydnlerini olusturur. Ozellikle
ogretmenlik gibi mesleklerde duygusal ve normatif adanmigligin giiclii olmasi, mesleki doyum

ve hizmet kalitesini olumlu yonde etkiler.

Blau (2003), Meyer ve Allen’in (1991) modelindeki devam adanmisligi boyutunu daha
karmasik bir yap1 olarak ayrintilandirarak, bu boyutun tek bir faktére indirgenemeyecegini ve

iki alt faktdre ayrilabilecegini savunmustur.

e Birikmis Maliyetler: Bireylerin meslek hayatlar1 boyunca gergeklestirdikleri
yatirimlar (aldiklar egitimler, mesleki deneyimler ve bu alana harcadiklari zaman)
alternatif bir meslege ge¢isi ekonomik ve psikolojik agidan maliyetli hale getirebilir.
Bu durum, bireyin mevcut mesleginde kalma kararini gli¢lendiren temel etkenlerden
biridir.

e Alternatiflerin Sinirliligi: Meslek degistirmeye yonelik istek bulunsa dahi, bireylerin
kars1 karstya kaldig: sinirli is olanaklar1 veya mevcut alternatiflerin nitelik agisindan
yetersiz olusu, onlar1 mevcut mesleklerine bagli kalmaya yonlendirebilir. Isgiicii

piyasasindaki bu kisitlilik, mesleki devamliligi zorunlu bir durum haline getirebilir.

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik, bireylerin bilgi, beceri ve degerler acisindan gelisimini destekleyen; ayn1
zamanda toplumsal yapinin ingasinda stratejik bir rol {istlenen profesyonel bir ugras alanidir.
Hizmet sektoriindeki diger mesleklerden farkli olarak Ogretmenlik, yalnizca teknik bilgi
aktarimini degil, bireyin sosyal, duygusal ve ahlaki gelisimini de kapsamaktadir (Lortie, 1975).
Bu ¢ok yonlii yapisi nedeniyle 6gretmenlik, yiiksek diizeyde mesleki yeterlik, etik sorumluluk

ve toplumsal biling gerektiren bir alandir.

Tiirk egitim sisteminde 6gretmenlik, Anayasa’da ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda toplumun kalkinmasinda belirleyici bir faktor olarak tanimlanmakta, 6gretmene
bigilen rol yalnizca smif igi 6gretimle sinirli kalmamaktadir (MEB, 2017). Ogretmen, ayni
zamanda O6grencilerin yasam boyu 6grenme aliskanliklarini gelistiren, onlar1 arastirmaya ve
sorgulamaya yonlendiren bir rehberdir. Bu anlamda 6gretmenler, sadece bilgi kaynag: degil;
o0grenmeyi kolaylastiran, ilham veren ve karakter gelisimini destekleyen liderlerdir (UNESCO,

2016a).
Cagdas egitim yaklasimlari, O0gretmenlerin yalnizca pedagojik bilgiyle donanmis
olmasmin yeterli olmadigini; ayni zamanda yeniliklere acik, elestirel diisiinebilen,

kiiltirlerarast duyarlilik tagiyan bireyler olmalarini da zorunlu kilmaktadir (Darling-Hammond,

2006). Ozellikle bilgi toplumuna gegis siirecinde dgretmenin 6grenen roliinii benimsemesi,
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mesleki gelisimini siirekli kilmast beklenmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin mesleki

adanmislik diizeyi, 6grencilerin basarisint dogrudan etkileyen 6nemli bir degiskendir (Cermik
vd., 2010).

Ogretmenlik, ayn1 zamanda duygusal emek gerektiren bir meslektir. Her dgrencinin
bireysel farkliliklarii tanima, 6grenme stillerine uygun yaklasimlar gelistirme ve 68renme
stirecine duygusal destek saglama 6gretmenin rolii icindedir (Hargreaves, 1998). Bu baglamda

Ogretmenin duyussal yeterlikleri, sinif i¢i iklimin olumlu yonde olugmasinda kilit bir rol oynar.

Ogretmenlerin Mesleki Adanmishg

Egitim sistemlerinin basarisinda en belirleyici unsur 6gretmendir. Ancak her 6gretmen,
yalnizca 0gretim siirecinin bir pargasi olmakla kalmaz; ayni zamanda bireyin, toplumun ve hatta
gelecegin sekillendirilmesinde aktif rol iistlenir. Bu baglamda, “meslegine adanmis 6gretmen”
kavrami, 6gretmenlik meslegini yalnizca bir is olarak degil, bir yasam bi¢imi ve toplumsal
sorumluluk alani olarak goren bireyleri ifade eder. Meslegine adanmis O0gretmen, mesleki
gorevlerini i¢sellestirmis, stirekli gelisime acik, 6grencilerine karst yiiksek sorumluluk bilinci

tagtyan ve karsilastigi zorluklara ragmen egitim siirecine tutkuyla bagl kalan kisidir (Erdem,

2018).

Meslegine adanmis 6gretmenlerin ortak oOzellikleri arasinda ozveri, profesyonellik,
yiikksek etik duyarlilik ve 6grenmeye karsi siirekli ilgi yer almaktadir (Day, 2004). Bu
ogretmenler, yalnizca ders anlatmakla kalmaz; o6grencilerin duygusal, sosyal ve ahlaki
gelisimlerini desteklemek adina da caba sarf ederler. Ogrencilerine bir model olmanin
sorumlulugunu tasir, 6grenme siireglerine rehberlik ederken bireysel farkliliklar dikkate alir ve

her 6grencinin potansiyeline ulagsmasini hedefler.

Aragtirmalar, meslegine adanmis &gretmenlerin daha yiiksek diizeyde is doyumu
yasadiklarini, mesleki tiikkenmislikten daha az etkilendiklerini ve mesleki gelisim etkinliklerine
daha fazla katilim sagladiklarin1 gostermektedir (Klassen & Chiu, 2011). Ayrica bu
ogretmenlerin, 0grencilerle daha giiclii iliskiler kurduklari, smif i¢ci motivasyonu yiliksek

tuttuklar1 ve okul toplulugunun genel havasina olumlu katki sunduklar1 belirlenmistir.

Meslegine adanmuslik, yalnizca bireysel 6zelliklere bagli degil; ayn1 zamanda c¢evresel
ve yapisal faktorlerle de desteklenmektedir. Destekleyici okul yonetimi, agik iletisim kanallari,
profesyonel gelisim firsatlar, takdir ve 6diil sistemleri gibi uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki
adanmigliklarint artiran etkenler arasinda yer alir. Buna ek olarak, 6gretmenlik meslegine
atfedilen toplumsal deger ve sayginlik diizeyi de bireyin meslegine duydugu aidiyet hissini

giiclendirmektedir (Ingersoll & May, 2012).
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Ogretmenlerin mesleki adanmislig1 hem egitimin niteligini hem de toplumsal gelisimi
dogrudan sekillendiren temel bir unsur olarak goriilmelidir. Meslegine anlam yiikleyen
egitimciler, karsilastiklar1 giiclikler ne olursa olsun sorumluluklarini kararlilikla yerine
getirmeye devam etmektedir. Bu baglamda Ogretmenin, yalnizca uygulayict degil; aym
zamanda karar siireclerinde etkin ve degisimi yonlendiren bir aktor olarak konumlandirilmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Nitekim adanmuis bir 6gretmen profili, sinif ortaminin 6tesine gecerek

toplum genelinde kalic1 ve doniistiiriicii etkiler yaratma kapasitesine sahiptir (Day, 2004).

Egitim Programlar ve Ogretim Perspektifinden Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Adanmishk Iliskisi

Ogretmenlerin siirekli grenmeye yonelik ilgileri ve mesleklerine duyduklar1 bagllik,
yalnizca bireysel mesleki performanslarini degil, ayn1 zamanda 6gretim programlarmin sinif
icindeki etkililigini de belirleyen temel degiskenler arasinda yer almaktadir. Egitim Programlari
ve Ogretim disiplini baglaminda bu durum “dgretim programma baglihk” kavrami ile
aciklanmaktadir. Program bagliligi, 6gretmenin yiiriirliikteki 6gretim programinin felsefesine,
amaglarina, icerik yapisina ve pedagojik ilkelerine ne dl¢iide sadik kaldigini ifade etmektedir
(Snyder vd., 1992). Bu kavram, programin yalnizca uygulanip uygulanmadigini degil, ne

derece 6ziimsenerek ve bilingli bicimde hayata gegirildigini de kapsamaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimi yliksek olan 6gretmenlerin, 6gretim programini bigimsel
bir zorunluluk olarak gormekten ziyade pedagojik bir rehber olarak degerlendirdikleri
soylenebilir. Ogrenmeye yonelik i¢sel motivasyon, gelisime agiklik ve 6grenmede siireklilik
gibi boyutlar arttikca 6gretmenlerin programin uygulama siirecine daha sistematik, planl ve
0zenli yaklastiklar1 goriilmektedir. Bu 6gretmenler, programi statik bir metin olarak degil,
degisen kosullara uyarlanabilir ve gelistirilebilir bir yap1 olarak ele almakta; programin amag
ve kazanimlarim1 pedagojik baglam igerisinde yorumlayarak simif i¢i uygulamalarina
yansitmaktadir. Buna karsilik 6grenmeyi diizenlemede giicliik yasayan ya da mesleki gelisime
yonelik ilgisi diisiik olan dgretmenlerde programin uygulanma niteliginin zayiflayabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme egilimi, 6gretmenin hem mesleki
gelisimini stirdiirtilebilir kilan hem de 6gretim programina yonelik biligssel ve davranigsal

bagliligin giiclendiren biitiinciil bir 6zellik olarak 6ne ¢ikmaktadir (Korucu & Sahan, 2024).

Mesleki adanmishk da 6gretim programina bagliligin énemli yordayicilarindan biri
olarak degerlendirilmektedir. Meslegini benimseyen, mesleki sorumluluk bilinci yiiksek ve
kurumsal hedeflerle 6zdeslesme diizeyi giiclii olan 6gretmenler, 6§retim programlarini egitsel
amaclarin gerceklestirilmesine hizmet eden temel bir ¢ergeve olarak algilamaktadir. Bu durum,

programin amag, icerik ve kazanimlarinin igsellestirilmesini; uygulama stirecinde siireklilik ve
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tutarlilik gosterilmesini, programin O6ngordiigii pedagojik ilkelerin simif i¢i uygulamalara
yansitilmasini1 desteklemektedir. Mesleki adanmighigr yiiksek olan Ogretmenler, programin
temel felsefesini kavrayarak uygulama siirecinde daha planli ve sorumluluk temelli bir yaklagim
sergilemekte; karsilasilan giicliikler karsisinda programdan uzaklagsmak yerine uyarlama ve
gelistirme stratejilerine yonelmektedir. Buna karsilik mesleki adanmishgin diisiik oldugu
durumlarda programin daha yiizeysel ve bigimsel bir anlayisla uygulanabilecegi ifade

edilmektedir (Maral Polat, 2021).

Yasam boyu Ogrenmeye agik ve meslegine giiclii bir baglilik duyan 6gretmenlerin,
Ogretim programlarinin okul ortaminda etkili, tutarli ve siirdiiriilebilir bi¢imde hayata
gecirilmesinde belirleyici bir rol iistlendikleri soylenebilir. Bu iki degiskenin birlikte ele
alinmasi, 0gretim programlarmin uygulamadaki bagarisini agiklamada biitiinciil bir cergeve

sunmaktadir.

Kuramsal Model ve Arastirmanin Dayandigi Kuram

Bu aragtirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmiglik
diizeyleri arasindaki iliski, Oz Belirleme Kurami (Self-Determination Theory, Deci & Ryan,

1985, 2000) temelinde acgiklanmustir.

Oz Belirleme Kuraminin Temelleri

Oz belirleme kurami (Self-Determination Theory, SDT), bireyin davramslarini
yonlendiren temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanma diizeyine dayali olarak gelisen
motivasyonel bir ¢ergevedir (Deci & Ryan, 1985, 2000). Bu kuram, bireylerin 6grenme ve
calisma davranislarini siirdiiriilebilir kilan ii¢ temel gereksinimi vurgular: Ozerklik (autonomy),
yeterlik (competence) ve iliskililik (relatedness). Birey, bu ii¢ temel ihtiyacini karsiladiginda
i¢csel motivasyonu artmakta; 6grenme, performans ve baglilik gibi davranislar daha kalic1 héle

gelmektedir (Ryan & Deci, 2017).

Egitim baglaminda 6z belirleme kurami, 6gretmenlerin yalnizca digsal ddiillerle degil,
i¢sel bir 6grenme istegi ve mesleki anlam duygusuyla motive olduklarini savunur (Gagné &
Deci, 2005). Bu cergevede Ogretmen, 0grenme siirecinde kendi kararlarini verebildiginde
(6zerklik), basar1 hissi yasadiginda (yeterlik) ve anlamli sosyal iliskiler kurdugunda (iligkililik)
hem 6grenmeye hem de meslegine kars1 giiglii bir baglilik gelistirir (Deci vd., 2017).

Yasam Boyu Ogrenme ile Oz Belirleme Arasindaki Iliski

Yasam boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve degerlerini yasami boyunca gelistirmeye

yonelik goniillii ve siirekli cabasidir (UNESCO, 2016b). Bu siirecte bireyin 6grenmeye yonelik

17



i¢sel motivasyonu belirleyici bir rol oynar. Oz belirleme kurami, bireyin 6grenme siirecine
kendi istegiyle katilimin1 ve bu siireci kendi hedefleri dogrultusunda yonlendirmesini agiklayan

en giiclii motivasyon teorilerinden biridir (Deci & Ryan, 2000).

Ogrenmeye yonelik dzerklik duygusu, bireyin 6grenme kararlarmi kendi kontroliinde
alabilmesini saglar. Bu durum, yasam boyu Ogrenmenin temelinde yer alan “6grenmeyi
o6grenme” becerisini destekler (Illeris, 2018). Nitekim aragtirmalar, 6zerk 6grenme ortamlarinin
bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli bicimde artirdigini gostermektedir (Candy,
2002; Knapper & Cropley, 2000). Ayrica bireyin yeterlik algis1 gliglendik¢e 6grenmeye yonelik
i¢sel doyum artmakta, bu da 6grenmenin siirekliligini saglamaktadir (Fazey & Fazey, 2001).
Dolayisiyla yasam boyu O6grenme, 6z belirleme kuraminda tanimlanan temel psikolojik

ihtiyaclarin doyumuyla yakindan iliskili bir olgudur.

Mesleki Adannuslik ile Oz Belirleme Arasindaki Iliski

Mesleki adanmislik, bireyin meslegine karsi gelistirdigi duygusal bag, sorumluluk ve
ozdeslesme diizeyidir (Blau, 2003; Meyer & Allen, 1991). Oz belirleme kurami agisindan
bakildiginda, bu bagliligin niteligi bireyin i¢sel motivasyonuna ve psikolojik ihtiyaglarinin
karsilanma diizeyine baglidir. Birey mesleginde 6zerk hissediyor, yeterli oldugunu diisiiniiyor
ve sosyal agidan destekleniyorsa, meslegini yalnizca zorunluluk olarak degil, bir anlam kaynagi

olarak goriir (Gagné & Deci, 2005).

Egitim alaninda yapilan aragtirmalar, 6z belirleme diizeyi yiiksek Ogretmenlerin
mesleklerine daha fazla adanmishik gosterdiklerini, yeniliklere daha agik olduklarmi ve
tilkenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (Han & Yin, 2016; Klassen
vd., 2012). Bu bulgular, mesleki adanmigligin yalnizca orgiitsel kosullarin degil, ayn1 zamanda
bireyin i¢sel motivasyonel kaynaklarinin bir sonucu oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin dzerkliklerini destekleyen okul iklimleri, onlarm hem yasam boyu dgrenme
egilimlerini hem de mesleki adanmiglik diizeylerini gliglendirmektedir (Skaalvik & Skaalvik,

2018).

Yasam Boyu Ogrenme ile Mesleki Adannuishik Arasindaki Iliski

Yasam boyu 6grenme ve mesleki adanmiglik, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin ve
egitim kalitesinin stirdiirtilebilirligini etkileyen iki temel kavramdir.
Oz belirleme kurami agisindan bu iki kavram, bireyin igsel motivasyonu ve psikolojik
ihtiyaglarinin doyumu {izerinden birbirine baghidir. Birey 6grenme siirecine kendi istegiyle
katildiginda, 6zerklik ve yeterlik duygulart pekisir; bu durum meslegine yonelik anlam ve

baglilik hissini giiclendirir (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017).
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Yasam boyu 6grenmeye yliksek diizeyde egilim gosteren 6gretmenler, mesleki bilgi ve
becerilerini stirekli giincelleyerek kendi gelisimlerinden doyum saglarlar. Bu siirekli gelisim
cabasi, dgretmenlerin yeterlik ve 6zerklik gereksinimlerini kargilayarak mesleki tatminlerini
artirir (Knapper & Cropley, 2000; Kwakman, 2003). Yeterlik duygusunun artmasi ise meslekle
kurulan duygusal bagi giiclendirir ve 6gretmenin mesleki adanmishigini besler (Gagné & Deci,

2005).

Nitekim alan yazininda dgretmenlerin yagam boyu 6grenme davraniglariyla mesleki
adanmislik diizeyleri arasinda anlamli, pozitif yonlii iliskiler tespit edilmistir (Day, 2008; Han
& Yin, 2016; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Stirekli 6grenmeye agik 6gretmenler, yenilikleri
benimsemekte daha isteklidir, 6grenci basarisini merkeze alan 6gretim uygulamalarina yonelir
ve mesleki rollerini yalnizca gorev olarak degil, kisisel bir sorumluluk ve deger alani olarak

goriirler (Klassen vd., 2012).

Bu baglamda, yasam boyu 6grenme egilimi 6gretmenlerin mesleklerine duyduklari
duygusal bagliligr giliclendiren 6nemli bir faktor olarak degerlendirilebilir. Yasam boyu
ogrenme davraniglari, 6gretmenlerin mesleklerini anlamli bulmalarina, yenilikleri uygulamada
goniillii olmalarina ve egitim siireclerine daha igten bir katilim gostermelerine olanak tanir.
Dolayisiyla, 6z belirleme kuraminin 6ngoérdiigii bigcimde, 6grenmeye yonelik i¢csel motivasyonu
yilksek olan Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin de daha yiiksek olmasi

beklenmektedir.

flgili Aragtirmalar

Bu béliimde, arastirmanin kuramsal ¢ercevesini olusturan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mesleki adanmigliklarina yonelik alan yazininda yer alan ¢aligsmalar
incelenmistir. S6z konusu kavramlar ¢ercevesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 diizeydeki

aragtirmalar sistemli bir yaklagimla degerlendirilmistir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Tlgili Yurt I¢ci Arastirmalar

Ilgili konu bashigi kapsaminda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
yurt i¢inde gerceklestirilen ¢alismalar incelenmis ve bulgular tablo olarak sunulmustur. Tablo

1’de, konuya dair yurt i¢inde yapilan arastirmalara yer verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Ilgili Yurt I¢i Arastirmalar

Yazar Yil  Yontem Bashk Evren-Orneklem Sonug
. . Arastirma evrenini, Sanliurfa . . s
_ Sinif Ogretmep{erlnln ilinde bulunan ilkokullarda S'1.n1f Qgrevt‘n?enler‘m'm yasam boyu 6grenmeye
Nicel Ygsgm Bgyu Ogrenme oM pan sinif yone}lk egl'hmleqnm genve'l'olarz{k ygkgek
Tasrama Kuzlgiam}rlnl Ozyeterlilik g ekleriiggse 507 smif degiskenlerine 6reganlam11 bi}rl farklilik
=4 . Ogretmeni meydana °El? e g
Algilarinin Incelenmesi . . gostermedigi ortaya konmustur.
getirmektedir.
Arastirma evrenini, 2022-
" . 2023 egitim 0gretim , s .
Gl OIS dneminde sy ypan ol ot s Sl e b
Aragtirma Di mlar1 ve Yarztlcl Oncesi dgretmenleri ga é“reynirz]l diize iga ik gelir éh'ize 1y ,
Sayilan Ates 2025 (MO8 ’ oyH o .. olusturmaktadir. Evrenden yas, 0g L UZEY1, ayii & b
Y Iligkisel Diistinme Egilimlerinin mesleki deneyim siiresi ve gérev yapilan okul
; ? s segilen 222 okul dncesi noesiext deney ves yap
Tarama Yasam Boyu Ogrenme ... . tiirii gibi degiskenler dogrultusunda anlamli
oore . .. ogretmeni 1se arastirma .. NP . .
Egilimlerine Etkisi N . farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.
orneklemini meydana
getirmektedir.
Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme
Arastirma evrenini, 2023- egilim diizeyleri genel olarak yiiksek
Egitim Fakiiltesi 2024 akademik yili igerisinde  bulunmustur. Bu egilim diizeyi; cinsiyet,
Nicel Ogrencilerinin Yasam  Sakarya Universitesinde akademik basariya iliskin alg1 ve babanin
Arastirma Boyu Ogrenme ogrenim goren 2.500 egitim diizeyi gibi bazi degiskenler agisindan
Gilinen 2024 il ksisel ’ Egilimleri ve Yasam Ogretmen aday1 anlamli farklilik gostermektedir. Ancak sinif
T;rama Boyu Ogrenme olusturmaktadir. Arastirma diizeyi, 0grenim goriilen boliim, algilanan

Faaliyetlerine Katilim
Engelleri

Orneklemini ise bu evrenden
secilen 465 dgretmen aday1
temsil etmektedir.

gelir durumu, annenin egitim seviyesi,
barinma durumu ve kardes sayis1 gibi
degiskenler agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir.

20



Tablo 1. (Devami)

Fen Bilgisi Ogretmen

Arastirma evrenini, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
lisans programinda 6grenim
gbren 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Orneklemi

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yagam boyu
O0grenme egilimlerinin, orta diizeyin iizerinde
oldugu belirlenmistir. Adaylar, yasam boyu
ogrenmeyi; siirekli 6grenme, 6grenme

Adaylarinin Yasam ise 2021-2022 akademik yili .. . > )
. Karma .y . firsatlarina erigim, bireysel gelisim, deneyim
Tekin 2024 . Boyu Ogrenme kapsaminda gerceklestirilen . e
Yontem N . . . yoluyla ve pekistirmeye dayali 6grenme,
Egilimleri ve E- veri toplama stirecine katilan, e O
-2 o S bilingli ya da farkinda olmadan gergeklesen
Ogrenme Stilleri cevrimici anket yoluyla 65 ve ... halk editimi leki likleri
iz yiize uygulanan soru 6grenme, halk egitimi, mesleki yeterliklerin
yuz yu g gelistirilmesi, 6grenmenin kalicilig1 ve stirekli
formu araciligryla 107 ve 55 N ) - . )
e . egitim siireci seklinde degerlendirmektedir.
Ogretmen aday1 olmak {izere
toplam katilimcilardan
olusmaktadir.
Aragtirma evrenini, 2023-
2024 akademik yilinda Orta " <
oyeq Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
" Karadeniz Bolgesinde yer o Ll . :
. Ogretmen Adaylarinin . AR egilimlerinin yiiksek sayilabilecek bir
Nicel g alan bir devlet liniversitesinde % 2 . o
Yasam Boyu Ogrenme ... . . diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica bu
< Arastirma, oo I . .. Ogrenim goren toplam 2.539 <rs oD . e
Dogan 2024 0. Egilimleri ile Cevrimigi .3 egilimlerin; yliksek lisans yapma istegi,
Hiskisel Ogrenme Tutumlari Ogretmen aday1 ogrenim goriilen program ve sinif diizeyine
Tarama g olusturmaktadir. Arastirma & & prog y

Arasindaki Tliski

kapsaminda, 535 6gretmen
adayindan elde edilen veriler
analiz edilmistir.

gore anlaml farkliliklar gosterdigi
belirlenmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Nicel

Ogretmenlerin Yasam

Arastirma evreni, 2022-2023
egitim 6gretim doneminde
Siirt ilinde gorev yapan

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kezer 2023 Arastirma, E?l}lrilm(l)egrrli??e toplam 4.566 ogretmenden Ayrica, bu egilimlerin cinsiyet, toplam
iskisel Y% rdavicisi Olarak olugmaktadir. Orneklem ise caligma stiresi ve gorev yapilan okul stiresi
Tarama Okul iilimi ayni donemde ayn1 bolgede gibi demografik degiskenlere gore anlamli bir
gorev yapan 563 6gretmenden farklilik gostermedigi belirlenmistir.
sec¢ilmistir.
. Arastirma evrenini, 2018-
gfrzLinE%Adgy}?;r;ré 2019 akademik yilinda Aydin
Nicel Es islimleri ygﬂi gs ol Adnan Menderes Universitesi  Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
Sert Orhan 2023 Aragtirma, Esgneklikléri Ves Egitim Fakiiltesinde 6grenim  egilimlerinin, cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun
Miskisel Bileisavarca Diisiinme goren 676 dgrenci ile olduklart lise tlirtine gore anlamli farkliliklar
Tarama Be (z(:;eril}e/rinin 3 pedagojik formasyon egitimi  sergiledigi tespit edilmistir.
incelenmesi alan 442 6grenci; 6rneklemini
tiim evren olusturmaktadir.
Arastirma evrenini, 2021- . .
2022 akademik yilinda qgr.e tmen agiay}armln yasam b(')yunogrer.lme
Ogretmen Adaylarmin ~ Sakarya Universitesi Egitim ?riliiﬁlelterelr’icilr?lsilzlfzt,e;lr?elftﬁli:r?rlr’l ((li?jiznlil
Nicel Yasam Boyu Ogrenme  Fakiiltesinde 6grenim goren - > grentm Y
' Arastirma Egilimlerinin E- 2.777 bgretmen aday: degiskenleri bakimindan istatistiksel olarak
Iskender Birgiill 2023 .. ’ = . < . anlamli bir farklilik géstermemistir. Ote
iskisel Ogrenmeye olustururken; 6rneklemi, andan. iinliik internet kullanim siiresi
Tarama Hazirbulunugluk uygun 0rnekleme yontemiyle Y > & ’

Diizeylerine Etkisi

evrenden secilen 378
ogretmen aday1
olusturmaktadir.

hanehalk: gelir diizeyi ve babanin 6grenim
diizeyi degiskenlerine bagl olarak egilimlerde
anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Ogretmenlerin Mesleki

Arastirma 6rneklemini
Batman ilinde ilkokul,

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimleri incelendiginde; yas, idari gorev,
okul diizeyi, mezuniyet durumu ve medeni

Ozba 2023 Ilzlrgellrma ggrznmmgoDuzg}jerﬁrﬂz ortaokul ve lise durum degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
y Gen$el Tarélma Es islimlerir}l,ilrll & kademelerinde gorev yapan gbézlenmemistir. Ancak, cinsiyet, mesleki
ingé clenmesi toplam 511 6gretmen deneyim siiresi ve brans degiskenlerinde
olusturmaktadir. istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
saptanmigtir.
Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
Arastirmantn evreni, Tiirkiye ogrenme egilimlerinin genel olarak yiiksek
Miizik Ogretmeni genelindeki miizik éi,gretmeni Qldugu; cinsiyet ve SH}lf deéiskfplerine gore
Adaylarinin Yasam adaylarindan olusurken, 15¢ 'anlamll farkhhk gostermedigi
. N . belirlenmistir. Ayrica, yasam boyu
" . Karma Boyu Ogrenme orneklem grubunu Necmettin =~ . _ .
Godeneli 2023 0 S0 . T O0grenmenin her yasta ve ortamda kasitli veya
Yontem Egilimlerinin Erbakan Universitesinde . .
. o e . . kasitsiz gergeklestigi, kisisel ve mesleki
Incelenmesi: Bir Karma 6grenim géren 80 miizik elisime katki sasladidr: miizik
Yontem Caligmasi ogretmeni aday1 geiyime katki saglacigl,
olusturmaktadir egitimcilerinin bu dinamik alana uyum
’ saglamak i¢in yasam boyu 6grenmeyi
benimsemeleri gerektigi vurgulanmistir.
Arastirma evrenini Istanbul Beden egitimi 6gretmenlerinin yasam boyu
Beden Egitimi ilinde gorev yapan beden ogrenme egilimleri; cinsiyet, egitim diizeyi,
Nicel Ogretmenlerinin egitimi 6gretmenleri mezun olunan boliim ve degerler egitimi alip
Avbakan 2023 Aragtirma, Mesleki Degerleri ile olusturmaktadir. Orneklemi almama degiskenlerine gore anlamli bir
y Iiskisel Yasam Boyu Ogrenme  ise kolay ulasilabilir farklilik gostermemistir. Buna karsilik,
Tarama Egilimlerinin ornekleme yontemiyle secilen mesleki tecriibe degiskeni agisindan
Degerlendirilmesi 190 6gretmenden istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit

olusmaktadir.

edilmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Arastirma evrenini Tiirkiye

Okul Oncesi . N . i s .
_ Opfetmenlerifin¥asam genelinde gorev yapan tiim Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam boyu
Nicel B f Odrenme okul 6ncesi dgretmenleri ogrenme egilimlerinin, cinsiyet ve egitim
Turanoslu 2023 Arastirma, E“i}?ilml egrri e olusturmaktadir. Orneklem diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik
& Iligkisel Tfkno edacoiik Eitim grubunu ise kolay ulasilabilir ~ gdsterdigi belirlenmistir. Buna karsilik, yas ve
Tarama Yeterlipkleri%l iJn & ornekleme teknigiyle mesleki kidem degiskenlerine gore ise anlamli
incelenmesi belirlenen 220 okul 6ncesi bir farklilik bulunmamastir.
Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirma evrenini, Milli
Tiirkce Egitim Bakanligina bagh
TG . kurumlarda gorev yapan
. Ogretmenlerinin Yasam ... o . .. s .
Nicel Bovu Odrenme Tiirk¢e 6gretmenleri Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu
) Arastirma, oyu Lere olusturmaktadir. Orneklemi O0grenmeye yonelimleri cinsiyet ve yas
Sahin 2023 . Egilimleri ile . & yey y Y
Iligkisel Onveterlilik Aloilar ise 2021-2022 egitim 6gretim  degiskenine gore anlamli bir farklilik
Tarama Ar'zsm dJaki li lfinin déneminde MEB’e bagl gostermemistir.
incelenmesi ? okullarda gérev yapan 200
Tiirk¢e 6gretmeninden
olusmaktadir.
Arastirma evrenini, Tlrkiye
gen e.hnfive £oTeV yapan tum Miizik 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
miizik 6gretmenleri 1 . .. <
_ ) olusturmaktadir. Orneklem egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
Nicel Miizik Ogretmenlerinin 2022-2003 e5i ti.m Saretim ’ belirlenmistir. Ayrica, bu egilimlerin; cinsiyet,
Altiparmak 2023 Arastirma, Yasam Boyu Ogrenme & & yas, gorev yapilan okul tiirii, okul kademesi

Genel Tarama Egilimleri

doneminde Milli Egitim
Bakanligina bagli ¢esitli okul
tiirlerinde ve farkli illerde
gorev yapan 458 miizik
Ogretmeninden olusmaktadir.

ve mesleki kidem yil1 degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Ogretmen Adaylarinin
Bagimsiz Calisabilme

Arastirmanin drneklem
grubunu, 2022-2023

Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme

Aroguma, Ve Sorumluluk akademil i iibanyla T A ek, amet i
Duran 2023 A A abilme Yetkinligiile  Burdur Mehmet Akif Ersoy & ' » yert,
iskisel o . .. s atama alani, genel not ortalamasi ile anne ve
Yasam Boyu Ogrenme  Universitesinde 6grenim e e . I
Tarama i . . b e baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak
Egilimleri Arasindaki goren 351 6gretmen aday1 )
O . anlamli bir farklilik bulunmamugtir.
Iliskinin Incelenmesi olusturmaktadir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
Arastirma evrenini 2022-2023  egilimleri; gorev yaptiklar: kurum tiiri,
Osretmenlerin Birevsel egitim dgretim déoneminde mesleki kidem siiresi ve gorev yapilan hizmet
Nicel anilik ik Diize l}e/:ri Bursa ilinde gorev yapan bolgesi dlcegin farkl alt boyutlarinda
Manbaki 2023 Arastirma, e Va :rn Bo Y 41.638 6gretmen istatistiksel olarak anlamli fark yaratmaktadir.
iskisel (")'renine E“il}i,;ln lerinin olusturmaktadir. Evrenden Buna karsin, 6gretmenlerin gorev yaptigi okul
Tarama In%elenmesig secilen 403 dgretmen ise tiirii, sahip olduklar1 6grenim diizeyi ve egitim
orneklem grubunu meydana amacl yurt dis1 deneyimleri, yasam boyu
getirmistir. ogrenme egilimleri lizerinde anlamli bir etki
gostermemistir.
2022-2023 egitim O6gretim
doneminde Sakarya ilindeki
Okul Yoneticilerinin resmi okullarda BOTEV.YapAN ol yOneticilerinin yasam boyu 6grenme
. g toplam 1308 okul yoneticisi o o AR
Nicel Yasam Boyu Ogrenme arastirma evrenini egilimlerinin cinsiyet, yas ve yoneticilik
Sarisik 2023 Arastirma, Egilimleri ile Bireysel olus turmustur. Bu evrenden deneyimi degiskenlerine gore anlaml bir
¥ iliskisel Yenilikgilik Diizeyleri 2 TR P farkhilik gdstermedigi belirlenmistir. Buna
Tarama Arasindaki Iliskinin ara %1rma z "nYll" larak karsilik, 6grenim durumu degiskenine gore
Incelenmesi > ya gonwin o anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

katilan 302 yoOnetici ise
orneklemi meydana
getirmistir.
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Tablo 1. (Devami)

2021-2022 egitim dgretim
doneminde Afyonkarahisar

_ (C'))gfe?ﬁelnlerinin Y ilindeki resmi ortaokullarda Ortaokul 6gretmenlerinin yasam boyu
Nicel Boyu Ogrenme gbrev yapan toplam 3250 o0grenme egilimleri; yas, hizmet siiresi ve
Goksoy 2022 Aragtirma, Egilimleri ile Mesleki O0gretmen arastirmanin brans degiskenlerine gore anlamli farklilik
Iliskisel Etik Davranislar: evrenini olusturmaktadir. gostermektedir. Buna karsilik, cinsiyet
Tarama Arasindaki iliskinin Evrenden secilen 346 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
incelenmesi Ogretmen ise arastirma bulunmamustir.
orneklemini meydana
getirmistir.
Biyoloji . Biyoloji 6gr‘ej[menl.erinin yasam boyu
Nicel Oretmenlerinin Yasam A.rastlrma Qrpeklemlnl ogrenme egilimleri genel olgr.ak yﬁksek
Arastirma Boyu Ogrenme Diyarbakir ilinde gérev yapan  diizeyde bulunmus ve bu egilimler, takip
Bilgic 2022 Betimsel ’ Egilimlerinin ve Oz 231 biyoloji 6gretmeni ettikleri yayimlarm varligi, alan dig1 egitim
Tarama Yeterlik fnanclarmmn ?rvasmdan ulasilan 162 etkinliklerine katilim durumlar3 ile diizenli
incelenmesi ogretmen olusturmaktadir. kitap okuma ahskal?hl.{larma gore anlaml
farkliliklar gostermistir.
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
Ogretmenlerin 2021-2922 egitim (?grgtim egilimleri cinsiyet degiskenine g.ére anlamli
Nicel C)gre tmenlik Meslegine doneminde Kocaeli ilinde far‘k.hhk gést@quen; yas, mgiem durum, ‘
Arastirma Yonelik Motivasyonlart gorev yapan toplam 3449 egitim diizeyi, lisansiistii egitim yapma istegi,
Ecen 2022 fliskisel ’ ve Yasam Boyu Ogretmen aragtirma evrenini mesleki kidem, ¢cocuk sahibi olma durumu,
Tarama Ogrenme Egilimleri olustururken, 6rneklem gérfrv ygptlklarl okulun sosyoekonorgik '
(Kocaeli i Ornegi) grubunu 488 6gretmen seviyesi, istihdam tiirii ve okul tiirii gibi diger

meydana getirmektedir.

degiskenler acisindan anlamli bir fark
bulunmamastir.

26



Tablo 1. (Devami)

Ogretmenlerin Yasam

2021-2022 egitim dgretim
doneminde Kocaeli ilinde

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin oldukga yiiksek oldugu ve bu

Xlrzeilrma g?ﬂ?m?egrﬁeﬁglgr sl gorev yapan toplam 29.772 egilimlerin cinsiyet, mesleki kidem, son
Bilen 2022 ili ksisel ’ S §r dﬁrﬁlebilirlikgu Ogretmen arastirma evrenini mezun olunan 6gretim kademesi ile mevcut
Tasrama Arasimdaki iliskinin olustururken, 6rneklem bir egitim programina devam etme durumu
incelenmesi ? grubunu 376 6gretmen degiskenlerine gore anlamhi farklilik
olusturmaktadir. gostermedigi belirlenmistir.
Ortabgretim Arastirma evrenini 2019-2020 . . . v
Kurumlarinda Calisan e e . Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
05 lerin Y egitim 0gretim doneminde silimlerinin cins: Sickonine o6
gretmenlerin Yasam . , . egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore
. g Sakarya ilinde farkl tiirdeki 2 NP o
Nicel Boyu Ogrenme ortadsretim kurumlarnda anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Ozdemir 2022 Aragtirma, Egilimleri ile 21. 6revg apan deretmenler Buna karsin, medeni durum, yasam boyu
Miskisel Yiizyil Becerilerine %lu tur};nl;k ta d%r Arneklem ogrenmeye yonelik egitim alma durumu,
Tarama Mliskin Oz Yeterlik Alg 3 ) ) . mesleki kidem, gorev yapilan okul tiirii ve
N . . grubunu ise evrenden secilen < . e :
Diizeyleri Arasindaki 787 d8retmen mevdana brang degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
Iliskinin Incelenmesi ofi rmgl i y saptanmamigtir.
(Sakarya Ornegi) £ ST
Arastirma evrenini 2021-2022
egitim ogretim doneminde
Samsun Ondokuz May:s
) Universitesi Egitim Fakiiltesi
Nicel Ogretmen Adaylarmin  ile Pedagojik Formasyon
Arastirma 21. Yiizy1l Becerileri Egitimi Sertifika Programma  Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme
Soruklu 2022 il ksisel ’ ile Yagam Boyu devam eden 6gretmen egilimleri, cinsiyet ve boliim degiskenlerine
T;rama Ogrenme Egilimlerinin  adaylar1 olusturmaktadur. gore anlamli bir farklilik gostermemistir.
Incelenmesi Arastirmada uygun 6rnekleme

yontemi kullanilmis ve bu
kapsamda 296 6gretmen aday1
orneklem grubunu
olusturmustur.
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Arastirma evrenini 2020-2021

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme

Ogretmenlerin egitim 0gretim doneminde egilimleri; yas, mesleki kidem, cinsiyet, gérev
Ogrenmeye Yonelik Sakarya ili Akyazi ilgesinde yapilan okul tiirli ve medeni durum
Nicel Epistemolojik Inanglar1  gdrev yapan 1114 6gretmen degiskenleri agisindan incelenmistir. Olgegin
Settast 2022 Arastirma, ve Yasam Boyu olusturmaktadir. Orneklem ise tiimii gdz dniinde bulunduruldugunda, okul
3 Miskisel Ogrenme Egilimleri kolay ulasilabilir 6rnekleme tiirii, cinsiyet, medeni durum ve yas
Tarama Arasindaki Iliskinin yontemiyle belirlenmis olup,  degiskenlerine bagli olarak anlamli bir
Incelenmesi (Akyaz1 Akyazi ilgesinde gorev yapan  farklilik saptanmamistir. Ancak, mesleki
Ornegi) 303 6gretmenden kidem degiskeni acisindan anlamli bir
olugmaktadir. farklilik belirlenmistir.
Arastirma evrenini Mugla
Sitk1 Kogman Universitesinde . v
" AT Ogretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme
. Ogretmen Adaylarmin  6grenim gdren dgretmen - . - <
Nicel . } egilimlerinin genel olarak yliksek oldugu ve
Coklu Zeka Alanlartile  adaylar olustururken, ars Lo el
Aragtirma, g N bu egilimlerin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif,
Akga 2022 L. Yasam Boyu Ogrenme  Orneklem grubu kolay e . .
Iiskisel o . . e, program tiirli, program tercih sirasi ile
Egilimleri Arasindaki ulagilabilir 6rnekleme C <
Tarama Lo . N . . program memnuniyeti durumlarina gore
Iliskinin Incelenmesi yontemiyle secilen 754 N eiq oy
" < anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.
ogretmen adayindan
olusmaktadir.
Sosyal Bilgiler Arastirma Orneklemini 2020-  Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yagam
Nicel Ogretmen Adaylarimin 2021 egitim 6gretim boyu 6grenme diizeylerinin genel olarak
Yasam Boyu Ogrenme  doneminde Afyon Kocatepe yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu diizeylerin
Arastirma, oo . . o oD S . 2.
Kaya 2022 Betimsel Egilimleri ve Universitesi Egitim cinsiyet, sinif seviyesi, anne ve baba egitim
Tarama Epistemolojik Fakiiltesinde 6grenim goren durumu ile lisansiistii egitim yapma egilimi
Inanglarmin 226 sosyal bilgiler 6gretmen  degiskenlerine gore anlamli farklilik
Incelenmesi aday1 olusturmustur. gostermedigi tespit edilmistir.
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Ingilizce
Ogretmenlerinin ve
Ingilizce Ogretmenligi

Arastirma evreni 2020-2021
egitim 0gretim doneminde
Sakarya ilinde gorev yapan

Ingilizce 6gretmenlerinin ve Ingilizce
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin; yas, meslekte ¢alisma siiresi,

Xlrgeilrma Programinda Ogrenim 1020 Ingilizce dgretmeni ile mezun olunan iiniversite ve liniversitenin
Bekci 2021 5 ; Goren Ogretmen 211 Ingilizce dgretmen adayr  bulundugu il, calisilan ilge, okul tiirii
Betimsel - . . o
Tarama Adaylarmin Yasam olusturmaktadir. Orneklem ise  agisindan anlaml farklihk gostermedigi
Boyu Ogrenme ' 253 Ingilizce 6gretmeni ve 81  belirlenmistir. Ancak, cinsiyet ile hizmet i¢i
Egilimleri (Sakarya Ili ~ 0gretmen adaymndan meydana  egitime katilma durumu degiskenlerinde
Ornegi) gelmektedir. anlamli farkliliklar saptanmistir.
) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam boyu
Okul Oncesi s ogrenme egilimleri, katildiklar1 online egitim
o . Arastirma evrenini Diyarbakir : S <
: Ogretmenlerinin Yagam .. . ve hizmet i¢i egitim sayisina gore anlamli
Nicel . ilinde gorev yapan 862 okul ) . .
Boyu 6grenme N S farkliliklar gostermistir. Ancak cinsiyet, yas,
Arastirma, <. .. Oncesi 6gretmen olustururken, .. ..
Buzkurt 2021 .07 Egilimleri ile Dijital N . kidem, mezun olunan fakiilte, teknoloji
Iiskisel . . Orneklem grubunu ise 271 o el s
Okuryazarlik Diizeyleri o " s kullanimi, giinliik internet ve sosyal medya
Tarama S okul 6ncesi 6gretmen - .
Arasindaki iligkinin kullanim siireleri ile sosyal medya hesaplarina
. . kapsamaktadir. . i
incelenmesi sahip olma durumuna gore anlaml farklilik
tespit edilmemistir.
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
_ Ogretmenlerin Mesleki Avr.a.stlr{nva e\./rem"201 8'-2019 egilimleri 1Pcelend1g}nde, 0131's1'ye't, mezun
Nicel - . egitim ogretim doneminde olunan fakiilte ve degerler egitimiyle ilgili
Degerleri ile Yasam . e . N .
Aragtirma, Ny Diyarbakir ilinde gorev yapan kurs alma durumlarina gére anlamli bir fark
Lala 2021 0. Boyu Ogrenme . . . . .
Iiskisel oo . . 2756 smif 6gretmeninden; gorilmemistir. Ancak, mesleki kidem ve
Egilimleri Arasindaki N . e . .
Tarama orneklem ise 991 simf ogrenim diizeyi degiskenlerinin baz alt

[liskinin Incelenmesi

ogretmeninden olugmaktadir.

boyutlarda anlamli farkliliklara yol actig
belirlenmistir.
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Ogretmenlerin Yasam

2018-2019 egitim 6gretim
doneminde Afyonkarahisar

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin genel olarak yiiksek diizeyde

. Bgyg Ogr.e‘n ol 111nde.%orev yapan toplam oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte,
Nicel Egilimleri ile Iyilik 8713 dgretmen arastirma v . e e
. . My O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim
Aragtirma, Hali ve Ozyeterlik evrenini olugturmaktadir. - L )
Akpinar 2020 .. . . . N diizeyleri; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans,
Iiskisel Inanc1 Arasindaki Evrenden uygun 6rnekleme N v s
e . s y . . gorev yapilan okul tiirii, anne ve baba egitim
Tarama Iliskinin Incelenmesi: yontemi kullanilarak .. . ..
S . o . diizeyi ile alan i¢i ve alan dis1 egitime katilim
Afyonkarahisar Ili belirlenen 407 6gretmen ise N .
w0 o . . durumlarina gdre anlamli bir farklilik
Ornegi aragtirma orneklemini teskil N .
. gostermemektedir.
etmektedir.
Arastirma evrenini, Bat1
Karadeniz Bolgesinde Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yasam boyu
C Tiirk¢e Ogretmen bulunan bir {iniversitenin ogrenme egilimlerinin, cinsiyet, lisanstistii
igkisel . .. e S > C :
Adaylarimin 21. Yiizyill  Egitim Fakiiltesinde 6grenim  egitim yapma istegi ve kitap okuma
Tarama ve o h . Ny o S .
< Becerileri ile Yasam goren Tirkce Ogretmenligi aliskanlig1 degiskenlerine gore anlamli
Erdogan 2020 Nedensel g vy = ; .
Boyu Ogrenme boliimii 6grencileri farklilik gosterdigi; buna karsin, sinif diizeyi,
Karsilastirma a4 . . ) .
Arastirmast egilimleri Arasindaki olusturmaktadir. Evrenden akademik not ortalamasi ve mezun olunan lise
3 Iliskinin Incelenmesi secilen 200 6gretmen aday1 tiiriine gore ise anlaml1 bir farklilik
ise arastirma orneklemini gostermedigi belirlenmistir.
meydana getirmektedir.
Arastirma evrenini, 2019-
2020 egitim 6gretim Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenme
doéneminde Gaziantep ilinde  egilimlerinin yalnizca mesleki kidem
Nicel Ogretmenlerin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
Aragtirma, Idealistlik Diizeylerinin  lise kademelerinde gorev bir farklilik gdsterdigi; cinsiyet, medeni
Tas 2020 0. . o . o
Iigkisel Yasam Boyu Ogrenme  yapan 6gretmenler durum, egitim durumu, brans, gérev yapilan
Tarama Egilimleri ile Iligkisi olusturmaktadir. Evrenden okul tiirli ve okulda gorevli 6gretmen sayisi

secilen 365 6gretmen ise
arastirma orneklemini teskil
etmektedir.

degiskenlerine gore ise anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
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Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Arastirmanin Srneklem Fen bilimleri 6gretmenlerinin yasam bo
. Bireysel Yenilik¢ilik  grubunu, 2019-2020 egitim °r1 ogret yagam boyd
Nicel .l . ; ogrenme egilimleri genel olarak yiiksek
Diizeyi, Yasam Boyu ogretim doneminde Ankara - AN .
.. Arastirma, o A ay o , N diizeyde tespit edilmistir. Bu egilimler,
Yiiksel 2020 ... . Ogrenme Egilimleri ile ilinde MEB’e bagl devlet - . ..
Higkisel i cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim durumu
STEM Uygulamalar1 ortaokullarinda gérev yapan ~ . . R
Tarama - . - " . ve okulun bulundugu yerlesim yerine gore
Ozyeterlik Algilartve 332 fen bilimleri 6gretmeni anlaml farkliliklar edstermistis
Aralarindaki Iliskinin olusturmaktadir. & S
Incelenmesi
Aragtirma evrenini, Mugla Arastirmanin hem nitel hem nicel
ilinde gorev yapan 778 okul  boyutlarinda okul miidiirlerinin yagam boyu
Okul Miidiirlerinin miidiirii olusturmaktadir. ogrenme egilimleri genel olarak yiiksek
Mesleki Nicel 6rneklem olarak bulunmustur. Ancak nitel boyutta, 6grenmeyi
Yazicl 2020 Karma Profesyonellikleri ile ilkokul, ortaokul ve liselerde diizenlemede yetersizlik egilimleri de yiiksek
Yontem Yasam Boyu Ogrenme  gorev yapan 330 okul diizeyde tespit edilmistir. Nicel boyutta ise,
Egilimleri: Bir Karma  miidiirii se¢ilmis, nitel okul miidiirlerinin motivasyon ve sebat
Yontem Calismasi boyutta ise ¢alisma grubu 10  diizeyleri yiiksek, merak yoksunlugu ile
okul miidiiriinden ogrenmeyi diizenlemede yetersizlikleri ise
olusmustur. diisiik olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme
egilimlerinde anne-baba egitim durumu ile
Arastirma evreni, 2017-2018 okul basar1 not ortalamas1 degiskenlerine gore
akademik yilinda Amasya anlaml1 bir fark bulunmamustir. Ancak
Ogretmen Adaylarinin Universitesi Egitim cinsiyet, egitim programi, program tercihi,
Bula 2019 Karma Yasam Boyu Ogrenme  Fakiiltesinde 6grenim géren  lisansiistii egitim istegi ve glinliik internet
way Yontem Egilimlerinin ogretmen adaylarindan kullanim aligkanliklar1 agisindan anlamli
Incelenmesi olusmaktadir. Orneklem ise  farkliliklar gdzlenmistir. Ayrica, goriisme

394 6gretmen adayindan
meydana gelmistir.

formu verileri 6gretmen adaylarinin
ogrenmeye hevesli, merakli ve yasam boyu
O0grenmeyi siirdiirmek i¢in gayret gosteren
bireyler oldugunu ortaya koymustur.
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Arastirma evreni, 2018-2019

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinde yalnizca cinsiyet degiskenine

. §1fnf (‘)gre':tme"nle"rl.r.nn c‘:gltl‘m‘ Qgretlr? doneminde bagli olarak anlaml farkliliklar gézlenirken;
Nicel Ogrenilmis Glgliiliik [zmir ilinde gorev yapan 1226 . o
= 2 - . medeni durum, yas, kidem, ¢ocuk sahibi olma
Arastirma, Diizeyleri ile Yasam siif 6gretmeninden . NP
Dogan 2019 : g . durumu, alinan hizmet i¢i egitim sayist,
Betimsel Boyu Ogrenme olugmaktadir. Evrenden kilme .. " .. - .
N ! . .. ) . . yoneticilik planlari, tecriibeleri, vasiflart ve
Tarama Egilimleri Arasindaki ornekleme yontemi ile secilen N .
SO . o . okul yonetiminin 6grenmeyi destekleme
Iliskinin Incelenmesi 398 dgretmen ise arastirma . .
N . diizeyi agisindan anlamli farklar
orneklemini olusturmustur.
bulunmamustir.
Arastirma evreni, 2018-2019
Ogretmen Adaylarinin egftlm ogretim ‘dor.len}{n‘d © o <
e Diizce Universitesi Egitim Ogretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme
. Yasam Boyu Ogrenme et e oy . .
Nicel o I Fakiiltesinde 6grenim goren egilimleri puanlarinin sinif diizeyi ve yas
Egilimleri ile Dijital s o o
Aragtirma, Iy . Ogretmen adaylarindan degiskenlerine gore anlamli farklilik
Boyaci 2019 .. Okuryazarlik Diizeyleri 2 . N o . e
Iiskisel . olusmaktadir. Orneklem ise gostermedigi; ancak cinsiyet, boliim ve
Arasindaki Iligki e et . . "
Tarama ) O seckisiz 6rnekleme giinliik internet kullanimi1 degigkenlerine gore
(Diizce Universitesi i . . g
. yontemiyle seg¢ilen 500 anlaml farklar oldugunu ortaya konmustur.
Ornegi) <
ogretmen adayindan meydana
gelmektedir.
Smif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme
Arastirma 6rneklemi, 2018- egilimleri; cinsiyet, yas, mezun olunan
Smif Ogretmenlerinin =~ 2019 egitim 6gretim iiniversite, hizmet i¢i egitim durumu, kisisel
Nicel Yasam Boyu Ogrenme  doneminde Manisa ilinin ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim ile
Gedik 2019 Arastirma, Egilimlerinin Demireci ilgesindeki devlet sosyal medya kullanimina gore anlaml1 bir

Genel Tarama

Incelenmesi (Manisa-
Demirci Ilgesi Ornegi)

ilkdgretim kurumlarinda
gorev yapan 130 sinif
Ogretmeninden olusmaktadir.

farklilik gostermemektedir. Ancak, meslekte
caligma siiresi degiskeni acisindan sebat ve
motivasyon alt boyutlarinda anlaml
farkliliklar ortaya ¢ikmistir.
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Ogretmenlerin Yasam

Arastirma 0rneklemini, 2018-
2019 egitim 6gretim

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme

Nicel Boyu Ogrenme doneminde Kocaeli ilinin Egilimleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklari
Kabal 2019 Aragtirma, Egilimleri ve Mutluluk imit. Gebze. Derince. Kérfez puanlarin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore
Iiskisel Diizeyleri Uzerine Bir ’ . o anlaml farklilik gdsterdigi, ancak medeni
. ve Kandira ilgelerinde gorev o .
Tarama Calisma (Kocaeli - durumlarina gdére anlamli bir fark
O yapan 318 gretmen bulunmadig belirlenmistir
olusturmaktadir. ’
Arastirma evrenini, 2018-
) 2019 egitim 0gretim
Ogretmen Adaylarinin ~ doneminde Anadolu . o
g L Ogretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
. Yasam Boyu Ogrenme  Universitesi Egitim oy . ers .
Nicel o SO e N egilimleri ve bu egilimlerin alt boyutlari,
Egilimlerinin Dijital Fakiiltesinde 6grenim goren > e T .
Ozoglu 2019 Ar astirma, Okuryazarliklari ile 854 dgretmen aday1 cinstyet ve ogrenim gorduklerl‘ boliime gore
Miskisel o anlamli farklilik gostermektedir; ancak yas
Iliskisi (Anadolu olusturmaktadir. Aragtirma .. . N )
Tarama Universitesi Egitim Srneklemi ise kola degiskenine gore anlamli bir farklilik
verstiest BET e Y bulunmamaktadir.
Fakiiltesi Ornegi) ulagilabilir 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 397
kisiden olugmaktadir.
Arastirma evrenini, 2017-
2018 egitim 0gretim Ogretmen adaylarinin cinsiyeti, siif diizeyi,
Sinif Ofretmeni doneminde Erzincan Binali lisansiistii egitim yapma istegi, mesleki ve
Ada laﬁ nem Sa am Yildirim I"Jniver"sitesi Egitim  kisisel gelisim etkinliklerine katilim durumu
Nicel Bo Y O3 enme$ Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi  ile kitap okuma siklig1, yasam boyu 6grenme
Satiroslu 2019  Arastirma E“i}?ilml egrrinin Farkli boliimiinde 6grenim gdren egiliminde anlamli farkliliklar ortaya
£ Gensel Taréma D% siskenler Acisindan siif 6gretmen adaylari koyarken; mezun olduklari lise, ebeveynlerin

Incelenmesi (Erzincan
1li Ornegi)

olusturmaktadir. Orneklem ise

seckisiz ornekleme
yontemiyle belirlenen 240
ogretmen adayindan
olusmaktadir.

egitim diizeyi, ailenin ekonomik durumu ve
ikamet yeri, yabanci dil bilgisi ile kuliip
etkinliklerine katilim durumu agisindan
anlaml bir farklilik goriillmemistir.
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Resim Is Ogretmenligi

Arastirma evrenini, Giineydogu
Anadolu Bolgesindeki
{iniversitelerin Resim-Is
Ogretmenligi programlarinda

Ogrencilerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin; cinsiyet, akademik basari,
program tercih etme bi¢imi ve lisansistii

Nicel . Ogrenim goren dgrenciler A . !
Programindaki - . egitim istegi degiskenlerine gére anlaml
Arastirma, . S olusturmaktadir. Orneklem ise . A .
Altay Yorulmaz 2019 . Ogrencilerin Yasam : farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna
Betimsel o 2017-2018 akademik yilinda o S
Boyu Ogrenme e T karsin, 6grenim goriilen iiniversite, sinif
Tarama N ) Dicle Universitesinden 114, . . i
Egilimleri . o diizeyi, sosyoekonomik durum ile anne ve
Harran Universitesinden 78 ve e e e .
e baba egitim diizeyine gére anlamli bir
Inénii Universitesinden 115
N farklilik bulunmamustir.
olmak iizere toplam 307
Ogrenciden olugmaktadir.
Arastirma evrenini, 2016-2017 Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme
Ogretmen Adaylarinin ~ akademik yil1 itibartyla Bartin & } adaylarinin yagai boyu ogrenme
e R S e egilimleri incelendiginde, cinsiyet ve 6grenim
. Yasam Boyu Ogrenme  Universitesi Egitim Fakiiltesinde - qen <. L .
Nicel o LS . goriilen boliim degiskenlerine gére anlamli bir
Egilimleri ile Bilgi Ogrenim gormekte olan 539
Arastirma, N . e .. farklilik ortaya ¢cikmamistir. Ancak, sinif
Yasa 2018 L. Okuryazarhig lisans 6grencisi olusturmaktadir. . <. S
iskisel o . N .. diizeyi ile yas degiskenleri dikkate
Becerileri Arasindaki Arastirma 6rneklemi ise, amacl N .
Tarama . R N . alindiginda, yasam boyu 6grenme
[liskinin ornekleme yontemi ers . I
- .. . g . egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli
Degerlendirilmesi dogrultusunda belirlenen 410 C ot e
v . farkliliklar bulundugu gortilmiistiir.
ogrenciyle sinirhdir.
. e Aragtirma evrenini 2015-2016 Efg.lt.lm y(‘)r'letlcllerlpvlp yasam bo.yl.l ogrenme
Egitim Yoneticilerinin et e e . egilimleri incelendiginde, yoneticilik
. e egitim 6gretim doneminde Bartin . g . "
Nicel Yasam Boyu Ogrenme . % S deneyimi ve yas degiskenlerine gore anlamli
N oS ilinde resmi egitim kurumlarinda . Lo e
Arastirma, Egilimleri ile Bireysel N o bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak,
Beskaya 2017 L0 ce gorev yapmakta olan 271 egitim . e e . .
Iiskisel Yenilikeilik . cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenleri
. . yOneticisi olugturmaktadir. . .y
Tarama Diizeylerinin i .. acisindan incelendiginde, yasam boyu
. . Aragtirma 6rneklemi ise bu N cers . NS
Incelenmesi o0grenme egilimlerinde istatistiksel olarak

evrenden segilen 164 yoneticidir.

anlaml farkliliklar goriilmiistir.
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Arastirma evrenini, 2014-
2015 akademik yilinda Firat
ve Inonii Universitelerinde

Sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
o0grenme egilimleri, okuduklar1 liniversite,
smif diizeyi, cinsiyet, anne ve baba egitim

Nicel Siif Ogretmeni Sdrenim edren st deretmeni durumu, 6gretim tiirleri ile ailenin sosyo-
p__ A Adaylarmin Yasam aga lart flu turmak taigllr ekonomik durumu gibi faktorlere gore anlamlh
Diindar 2016 Betismsel ’ Boyu Ogrenme Orn}t]:klem isse her iki ’ bir farklilik géstermemistir. Ote yandan,
Tarama Egilimlerinin Giniversite den’se Kisiz adaylarin boliim tercih sebepleri, okul basar1
Incelenmesi Srnekleme 6ntegini le secilen not ortalamalari, lisansiistii egitim yapma
462 st fé“yr . tmeniya da :;n dan arzular1 ve internet kullanim aligkanliklar
olusmakta dg1 . Y acisindan ise anlaml farkliliklar ortaya
} ' cikmugtir.
Arastirma evrenini, 2013- - . v
2014 egitim 0gretim ngr.etmer.lle.:rm yasam boyu ogrenme
. Ogretmenlerin Yasam  doneminde Hakkari ili e%ﬂ}mlerlmq genel O,l.a ¥ak yuksek. oldugu ..
Nicel Bovu Osrenme Yiiksekova ilce merkezinde goriilmektedir. Bu egilimler, cinsiyet, meslegi
Ayra ve Arastirma, oyu JgTen . .. cem sevme durumu ve Kitap okuma siklig1 gibi
’ L 2015 ... Egilimlerinin Mesleki ~ gorev yapan 647 ilkokul ve oy ;
Kosterelioglu Iligkisel O Yeterlik inanclar ortaokul H3retmeni degiskenlere gore anlamli farkliliklar
Tarama e iliskisi ¢ olu turmal%ta dir. Omeklem ise gosterirken; yas, mesleki deneyim, brans ile
> 3 6256're tmen de.n anne ve baba egitim durumu ag¢isindan
olusmi Ktadir anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Arastirma evrenini, 2010- Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
T 2011 egitim 6gretim egilimlerinin genel olarak yiiksek diizeyde
glfﬁeg:g;ﬁ;irg;s doneminde Denizli il oldugu goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyet
Nicel B 1% evsel Yenilikeilik merkezindeki ilkogretim degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimi
Kil 2015 Aragtirma, Dﬁzz leri ve Yagam okullarinda gorev yapan 958  {izerinde anlamli bir etkisi oldugu
¢ Miskisel Bo yO"renme 3 ogretmen olusturmaktadir. belirlenmistir. Buna karsilik, 20 y1l ve iizeri
Tarama yue Kolay ulagilabilir 6rnekleme  mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, daha

Egilimleri (Denizli Ili
Ornegi)

yontemiyle se¢ilen 290 brang
Ogretmeni, arastirma
orneklemini teskil etmistir.

diisiik kideme sahip 6gretmenlere kiyasla
yasam boyu 0grenme egilimlerinde anlamli
derecede diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 1. (Devami)

Arastirma evrenini, 2013-
2014 egitim 6gretim

Smif 6gretmenlerinin yagsam boyu 6grenme

%:lin?%rstm%l{?elgge doneminde Amasya ilinde egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
Nicel Es islimleri }irll; Egi tim gorev yapan tim sinif edilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri
Ozcifici 2014 Aragtirma, Tgknolo'isi & ogretmenleri acisindan cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
Gitte Iliskisel Standa rtjlarlna Vénelik olusturmaktadir. Arastirma farklilik gozlenmis olmasina karsin, yas,
Tarama Ozveterliklerinin orneklemi ise, segkisiz mesleki kidem ve gorev yeri degiskenleri
il i](isi ornekleme yontemiyle bakimindan anlamli bir farklilik
? belirlenen 337 simif bulunmamustir.
Ogretmeninden olugsmaktadir.
Arastirma evrenini, 2013- Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
2014 egitim gre ti;n egilimlerinin genel olarak yiiksek diizeyde
_ Ogretmenlerin Yasam  déneminde MEB’e bagh oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve mezun olunan
Nicel Bovu Ofrenme Divarbakir ilindeki Anadolu yiiksekdgretim kurumu degiskenlerinin yasam
Aragtirma, oyu Lster 1yarbe N boyu d6grenme egilimleri lizerinde anlamli bir
Yaman 2014 . Egilimlerinin Liselerinde gorev yapan 648 - . o
Betimsel incelenmesi s sretmen olusturmaktadir farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Buna
Tarama eenmest - Ogretmen oTustu ' karsin, 6grenim diizeyi, brans ve kidem
(Diyarbakir Ili Ornegi)  Orneklem olarak bu g . <
evrenden 293 Bretmene degiskenlerinin yasam boyu 6grenme
ulastlmustir egilimlerinde anlaml1 farkliliklar olusturdugu
SIS saptanmuistir.
Arastirma 6rneklemini, . o s . .
Marmara Universitesi ve Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
Uni " Yeditene Uni esini egilimlerinde siif diizeyinin anlamli bir
. ;niverste ; cditepe Lniversitest nii farklilik yaratmadig1 goriilmektedir. Buna
Nicel Ogrencilerinin Yasam  lisans programlarinda e bR . .
Arastirma Bovu Ofrenme Sorenim eoren: saglik karsilik, cinsiyet, fakiilte, iniversiteye giris
Diker Coskun 2009 § ? ,.yg gren g ' 8 >, SagiK puan tiirli, 6grenim dili, gelir diizeyi, akademik
Betimsel Egilimlerinin Bazi bilimleri, fen bilimleri, basart alerst. lisansiistii esitim vapma istesi v
Tarama Degiskenler A¢isindan  sosyal bilimler ve giizel 3 S181, Sansustu cgiim yap SCELVE
incelenmesi sanatlar fakiiltelerinde gelecekteki is basarisina iliskin inang gibi

O0grenim gormekte olan 1545
Ogrenci olusturmaktadir.

degiskenlerde ise anlamli farkliliklar tespit
edilmistir.
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Tablo 1°de yer alan yurt i¢i arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin ve d8retmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu yoniinde
bulgularin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Arastirmalarin ¢ogu nicel yontemlerle, 6zellikle iligkisel
tarama modeliyle desenlenmistir. Bu durum, alanda nicel yaklasimin agirlikli oldugunu
diisiindiirmekle birlikte, nitel ve karma yontemlerin saglayabilecegi daha derinlemesine veriler
dikkate alindiginda, bu tir c¢alismalarin artirllmasinin  alana katki  sunabilecegi
degerlendirilmektedir. Orneklemler genellikle belirli iller, {iniversiteler ya da branslarla

sinirlandirilmastir.

Cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan Ogretim
kademesi gibi degiskenlerin bazi calismalarda yagam boyu 6grenme egilimleri izerinde anlamli
farkliliklar olusturdugunu, bazi calismalarda ise bu degiskenlere gore anlamli farklarin
gozlenmedigini ortaya koymaktadir. Caligmalar, bireysel ve mesleki gelisim odakl
degiskenlerle yasam boyu 6grenme arasinda daha net ve olumlu iliskiler bulundugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin, yiiksek lisans yapma istegi, bireysel yenilikgilik, kitap okuma aliskanlig
ve hizmet i¢i egitimlere katilim gibi faktorlerin yagam boyu 6grenme egilimlerini anlamli
bigimde yordadig: belirlenmistir. Ozetle, mevcut alan yazin1 gretmen ve dgretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenmeye yonelik genel olarak olumlu bir egilim sergiledigini; bu egilimin ise
demografik degiskenlerden ziyade bireyin i¢sel motivasyonu, meraki ve mesleki tutumlariyla

daha yakindan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile lgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Ilgili konu bashig kapsaminda, dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile ilgili

yurt disindaki bazi ¢aligmalar incelenmistir.

Sapieva vd. (2023) tarafindan yiiriitilen ve 270 ilkokul 6gretmeninin katilimiyla
gerceklestirilen nicel ¢aligmada, Kazakistan’in ¢esitli bolgelerinde goérev yapan 6gretmenlerin
egitim teknolojilerine iligkin yeterlik diizeyleri ile yasam boyu oOgrenme egilimleri
incelenmigstir. Arastirmanin amaci, Ogretmenlerin teknolojik yeterliklerinin hangi seviyede
oldugunu ve yasam boyu 6grenme becerilerini hangi diizeyde benimsediklerini belirlemektir.
Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin hem yasam boyu 6grenme egilimlerinin hem de teknolojik
yeterliklerinin orta diizeyde bulundugunu ortaya koymustur. Calisma, 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile teknolojik yeterlikleri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulundugunu

gostermistir.

Thwe ve Kélman (2023) tarafindan gerceklestirilen sistematik literatlir incelemesi,

farkli iilkelerde yapilmis aragtirmalar1 biitiinciil bir bicimde degerlendirerek yasam boyu
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o0grenmeye iliskin temel yaklasimlar1 ortaya koymay1 amaglamaktadir. Calismada 6zellikle
yasam boyu Ogrenme becerileri ile formal, yaygin ve informal 6grenme tiirleri ilizerinde
durulmustur. Inceleme sonucunda, alan yazininda yasam boyu 6grenmeye ydnelik kuramsal
caligmalarin ampirik aragtirmalara kiyasla daha baskin oldugu belirlenmistir. Ayrica, yasam
boyu 6grenme becerilerinin en sik ele aliman kavramlar oldugu; arastirmalarin ¢ogunlukla
yasam boyu 6grenme politikalari, bireylerin sahip oldugu beceriler ve bu becerileri etkileyen
degiskenler tiizerinde yogunlastifi ortaya konmustur. Bunun yaninda, karma yontem

kullaniminin alan yazininda yeterince yaygin olmadigi tespit edilmistir.

Mitkovska ve Hristovska’nin (2011) gergeklestirdigi calismada, ¢agdas 6gretmenlerin
yasam boyu O0grenme baglaminda sahip olmalar1 gereken temel yeterlikler incelenmistir.
Arastirma, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme yeterliklerine iliskin algilarini
degerlendirmeyi amaglamistir. Bu baglamda, sekiz temel yeterlik alaninda veri toplanmstir.
Elde edilen sonuclar, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme siirecinde 6zellikle iist-biligsel
beceriler, 6zgiiven, problem ¢ozme yetenegi, giincel bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi,
bilgi ve dil okuryazarligi, matematik okuryazarlig ile deneysel arastirma becerilerinde giiclii
olduklarini gostermektedir. Ayrica, yasam boyu 6grenmenin biligsel beceriler, problem ¢6zme,
matematiksel ve dil okuryazarlig: ile bilisim teknolojileri kullanimi gibi temel yetkinlikler
cergevesinde sekillendigi ortaya konmustur. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki

gelisimleri ve egitim siireglerinde bu yeterliklerin gelistirilmesinin dnemine vurgu yapmaktadir.

Law vd. (2009) tarafindan gerceklestirilen calismada, Malezya’da gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmeye yonelik algilart incelenmistir. Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin yasam boyu O0grenmeye genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini ve bu
stireci hem kisisel gelisimlerini destekleyen hem de mesleki yeterliklerini stirdiirmelerine katki

saglayan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirdiklerini ortaya koymustur.

Loads (2007) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, 6grencilerin yasam boyu 6grenme
siireclerini etkileyen faktorler kapsamli bir sekilde incelenmistir. Arastirmada, ozellikle
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan akademisyenlerin yasam boyu 6grenme becerilerinin
desteklenmesindeki rollerine odaklanilmistir. Arastirma, farkli iniversitelerde gorev yapan bes
akademisyenin  katilmiyla yar1  yapilandirilmis  goriisme  teknigi  kullanilarak
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, akademisyenlerin dogrudan 6grenci ile etkilesim
i¢cinde yiiriittiikleri faaliyetlerin, yasam boyu 6grenme becerilerinin gelisiminde 6nemli bir rol
oynadigim1 ortaya koymaktadir. Ayrica, 6grencilerin yasam boyu Ogrenme yeteneklerinin,

icinde bulunduklar1 kurum yapisi ve sosyal ¢evrenin etkisiyle sekillendigi belirlenmistir.
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Ogretmenlerin Mesleki Adanmishklar ile Tlgili Yurt i¢i Arastirmalar

flgili konu bashig kapsaminda, dgretmenlerin mesleki adanmisliklarina iliskin yurt
icinde gergeklestirilen ¢alismalar incelenmis ve bulgular tablo olarak sunulmustur. Tablo 2’de,

konuya dair yurt icinde yapilan aragtirmalara yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Adanmushiklar: ile Ilgili Yurt Ici Arastirmalar

Yazar Yil  Yontem Baslik Evren-Orneklem Sonug
. Togd .Ogretmenlermm Arastlrfr}q evrenint 2023 Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki adanmislik
Nicel Mesleki Kaygilariin 2024 egitim ogretim .. = . <
gy . N : - N diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu
- Arastirma, Meslege Yonelik doneminde Kars ilinde gorev . . . e .
Kapagan 2025 U7 . .. .« .. belirlenmis olup, bu diizeyin cinsiyet ve
Migkisel Tutum ve Mesleki yapan Tiirk¢e 6gretmenleri; . - . N
. 4 . . mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli
Tarama Adanmislik ile orneklemini 262 Tiirkge farkliliklar sereilediti saptanmustir
Iligkisinin Incelenmesi  6gretmeni olusturmaktadir. gliedigt sap UL
Arastirmanin evrenini 2023-
2024 egitim O6gretim o - .
o . w ; o Sinif 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
. Sinif Ogretmenlerinin doneminde Kayseri ilinde .. . o .
Nicel ; N . diizeylerinde, cinsiyet ve mesleki kidem
Mesleki Adanmigliklar1  gorev yapan 4123 ilkokul - . N
Aragtirma, . TS e - .., . degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
Acarbas 2025 0 ve Tiikenmisliklerinin Ogretmeni; orneklemini basit e .
[igkisel e n goriillirken; yas ve gorev yapilan okulun
Sinif Yonetimi tesadiifi ornekleme b - ) )
Tarama I L . . . bulundugu yer degiskenlerinde anlamli bir
Becerilerine Etkisi yontemiyle belirlenen 358 9
o . farkliliga rastlanmamuistir.
siif 6gretmeninden
olusmaktadir.
< . Arastirma 6rnekleminti, " . .
Yogun Gog¢ Alan ve - R N Gog¢ alan okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
. yogun gb¢ alan ve gog . . o
Daha Az G6¢ Alan Lo . . mesleki adanmiglik diizeylerinin, go¢ oraninin
. i diizeyi daha diisiik olan e 9 N
Nicel Bolgelerde Calisan e ) daha diistik oldugu okullarda gorev yapan
o . . ortaokullarda gorev yapan; v -
. Arastirma, Ogretmenlerin Mesleki ... Ogretmenlere kiyasla daha az oldugu
Demir 2024 L Ogretmen aday1 olmayan, . L N
iskisel Adanmiglik ve . belirlenmistir. Bu durum, gé¢ olgusunun
. emekli olmayan ve devlet v . . - )
Tarama Motivasyon ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri

Diizeylerinin Mesleki
Iyilik Halleri ile Tliskisi

okullarinda ¢alisan farkl
branglardan toplam 208
O0gretmen olusturmaktadir.

tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 2. (Devami)

Arastirma evrenini 2021-

Ogretmenlerin drgiitsel adanmislik
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu

Ogretmenlerin 2022 egitim O6gretim belirlenmistir. Cinsiyet, mesleki kidem,
Nicel Psikolojik doneminde Antalya ilinde kurumda ¢aligsma siiresi, okulun
Akbaba 2023 Aragtirma, Dayanikliliklart ile ilkokul, ortaokul ve lise sosyoekonomik durumu ve gorev yapilan okul
iskisel Orgiitsel Adanmisliklar1  diizeyindeki okullarda gorev ~ kademesi degiskenlerine gore anlamli bir
Tarama Arasindaki Iliskinin yapan 5.257 6gretmen; farklilik g6zlemlenmezken; okul
Incelenmesi orneklemini 527 6gretmen yOneticilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
olusturmaktadir. destekleme diizeyine gore anlamli farkliliklar
tespit edilmistir.
ﬁggitgf?grivgéﬁﬁﬁozo_ Ogretmenlerin meslege olan adanmislik
. " . < o 6 £ . diizeylerinde yas, medeni durum, mesleki
Nicel Ogretmenlerin Meslege  doneminde Erzurum ilinde ;
. . kidem ve mezun olunan fakiilte
Arastirma, Adanmishik ilkokul, ortaokul ve lise .. . o 5 .
Yazict 2021 iliskisel Diizevlerini diizevindeki okullard degiskenlerinin etkili olmadigi; ancak cinsiyet,
15ISe Cuzeyerinii uzeyindekl oxutiarda okul kademesi ve brans degiskenlerinde
Tarama Incelenmesi gorevli 5015 6gretmen; < .
drneklemini 608 dgretmen an!am.h farkhhklarm bulundugu tespit
olusturmaktadir. edilmistir.
) Arastirma evrenini 2018- Ogretmenlerin mesleki adanmiglhk
Ogretmenlerin Hizmet 5 013 eitim B3retim diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu tespit
. Oncesi Egitim Yeterlik N & gretm edilmistir. Bu diizeyin cinsiyet, yas, mezun
Nicel 5 . doneminde Aydin ilinde 2cy yeL ¥
) Arastirma Algilari, Mesleki ilkokul. ortaokul ve lise olunan kurum, hizmet siiresi ve okul tiirii
Orer 2020 ¥ ’ Adanmiglik Algilar ve . ; degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
Betimsel . diizeyindeki okullarda gorev o
Tarama Mesleki Dayaniklilik apan 14647 &3retmen: gostermedigi; buna karsilik brans ve gorev
Inanclarinin ?)‘I rrIlJ cklemini 3 Og4 S55re tn’ien yapilan okul kademesi degiskenlerine bagh
Incelenmesi & olarak anlamli farkliliklar gosterdigi

olusturmaktadir.

gozlemlenmistir.
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Tablo 2. (Devami)

Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine

Arastirma evrenini Dogu
Anadolu Bélgesinde yer alan

Pedagojik formasyon egitimi almis 6gretmen

. Mliskin Adanmusliklari bir devlet iiniversitesinde adaylarinin, egitim fakiiltelerinde 6grenim
. Arastirma, o el ., . v o . e .. .
Engin 2020 iliskisel ile Ogretim Ogrenim goren dgretmen goren 6gretmen adaylarina gore mesleki
3 Tekniklerini Se¢me adaylari; 6rneklemini 599 adanmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
Tarama By . - . .
Becerileri Arasindaki O0gretmen aday1 belirlenmistir.
Mliskinin incelenmesi olusturmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki adanmighk
Nicel Sinif Ogretmenlerinin Arastirma evrenini Istanbul diizeylerinin genelﬂolar.ak yuks ok olngu .
> o1 . o . saptanmistir. Bu diizeyin cinsiyet degiskenine
. Arastirma, Meslegine Adanmighk  ilindeki sinif 6gretmenleri; 9 i o
Pehlivan Kapan 2020 . L N . bagli olarak anlamli farklilik gosterdigi; ancak
Genel Diizeylerinin orneklemini 249 sinif . . .. X
. . v . kurum tiirii ve mesleki kidem degiskenlerine
Tarama Incelenmesi Ogretmeni olusturmaktadir. N . -
gore anlamli bir farklilik ortaya koymadigi
belirlenmistir.
Ogretmenlerin meslege adanmishik
. Ogretmenlerin 21. . . diizeylerinde cinsiyet ve mesleki kidem
Nicel - . Aragtirma 6rneklemini .. : b
o Yiizyil Ogreten .1 . degiskenlerine bagli olarak anlamli farkliliklar
Kozikoglu ve Arastirma, oo - Tirkiye’de farkli illerde N Iy . . e
- 2020 ... Becerileri ile Meslege N s gbzlemlenmistir. Buna karsin, lisanstistii
Ozcanh [igkisel gorev yapan 370 ogretmen o .
Tarama Adanmusliklar olusturmaktadir egitim yapma istegi, gorev yapilan okul
Arasindaki Iligki ' kademesi ve brans degiskenlerine gore anlamh
bir farklilik bulunmamastir.
Arastirma evrenini 2017- Qgretmeplgrln mesleki ada?mlsllk <
e diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu
s . . 2018 egitim ogretim . Y R
. Ogretmenlerin Pozitif .. > S belirlenmistir. Bu diizeyin cinsiyet ve maas
Nicel > o doneminde Siirt ilinde . L
Psikolojik Sermaye . . degiskenlerine gore anlamli farklilik
Arastirma, ) . ilkokul, ortaokul ve lise N e )
Yildirim 2019 ... Algilar ile Mesleki . } . gosterdigi; ancak 6gretmen sayisi, medeni
Migkisel diizeyindeki okullarda gorev ; .
Adanmisliklarinin e durum, yas, mesleki deneyim, mezun olunan
Tarama . . yapan 4153 6gretmen; 1o e e e o
Incelenmesi fakiilte tlirii, mesai diizeni ve okul tiirii

orneklemini 374 6gretmen
olusturmaktadir.

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik ortaya
koymadig1 gézlemlenmistir.
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Tablo 2. (Devami)

Ogretmenlerin
Teknolojik Pedagojik

Aragtirma evrenini 2016-
2017 egitim 6gretim

Ogretmenlerin mesleki adanmislik
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu

Nicel Alan Bilgileri, Meslege _donemlnde Van 111nd'e belirlenmistir. Bu diizeyin mesleki deneyim ve
. Arastirma, ilkokul, ortaokul ve lise - .. ) N
Kandemir 2019 .. Adanmugliklar1 ve . 4 . , cinsiyet degiskenlerine gére anlamli farklilik
Higkisel e diizeyindeki okullarda gorev N e .
Teknoloji Kullanim " i gosterdigi; ancak okul kademesi ve brang
Tarama r . . yapan 7863 6gretmen; <. . N .
Diizeyleri Arasindaki 4 . s degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
Miski orneklemini 678 6gretmen Ostermedigi saptanmistir
3 olusturmaktadir. & gl sap SUr.
Osretmenlik Meslein Aragtirma 6rneklemini Van
o . gretmenik VIeSCBINC fjinde ilkokul, ortaokul ve Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerini
Kozikoglu ve Olgek Adanmislik Olgeginin . N N X . . e
o 2018 . o . .. liselerde gorev yapmakta 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir
Senemoglu Gelistirme Gelistirilmesi: Gegerlik - T Y
. olan 329 dgretmen bir 6lgek gelistirilmistir.
ve Glivenirlik Calismast
olusturmaktadir.
Ilkogretim okullarinda goérev yapan
[lkdgretim Okulu C e Ogretmenlerin orgiitsel adanmiglik
. e .. Aragtirma evrenini [zmir - . . -
Nicel Ogretmenlerinin . s diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu
< ; ilinde ilkogretim okullarinda . . . :
Arastirma, Orgiitsel Giiven ve N e belirlenmistir. Ayrica cinsiyet, mesleki kidem,
Altunay 2017 .07 . . gorev yapan 6gretmenler; N .
iskisel Adanmiglik Diizeyleri - . s gorev yapilan kurumda caligma siiresi, brans
St orneklemini 805 6gretmen . . :
Tarama Arasindaki Iliskinin ve mezun olunan fakiilte degiskenleri
. . olusturmaktadir. -
Incelenmesi acisindan anlamli farkliliklarin bulundugu
tespit edilmistir.
Ogretimin Ik Yili: Arastirma evrenini 2014- A"day ogre‘Fmenlerln meslek} adanmlsl{k
o . e diizeylerinin genel olarak ytliksek oldugu
Meslegin Ilk Yilindaki 2015 egitim 6gretim . - v e
o . N ; - . belirlenmistir. Yapilan goriismelerde, katilimct
Ogretmenlerin déneminde meslege yeni o . S .
« ogretmenlerin tamaminin 6gretmenlik
Kozikoglu 2016 Karma Kargilastiklar baslayan ogretmenler; meslegini isteyerek ve severek yaptiklari;
g Yontem Giigliikler, Hizmet orneklemini, tabakali amagl & y yap ’

Oncesi Egitim
Yeterlikleri ve Meslege
Adanmigliklar1

ornekleme yontemiyle
belirlenen 942 6gretmen
olusturmaktadir.

biiyiik bir kisminin ise mesleki yeterliklerini
gelistirmek ve kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla cesitli etkinliklere
katildiklar1 anlagilmistir.
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Tablo 2. (Devami)

Aragtirma evrenini 2012-

Ogretmenlerin drgiitsel adanmislik

Nicel Ogretmenlermﬂ . 2013 egitim dgretim du;eylerlglq genel olarak yiiksek .Oldlvl.g}l
Duygusal Zekalari ile . : o belirlenmistir. Yas, okul kademesi, egitim
Aragtirma, w7 doneminde Balikesir ilinde .
Kizil 2014 0 Orgiitsel Adanmisliklar e durumu, brans ve mesleki kidem
Iligkisel 2 calisan 11.172 6gretmen; .. : v
Arasindaki Iliski - b e degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
Tarama - orneklemini 550 6gretmen N . - - . -
(Balikesir Ili Ornegi) o rmai. gozlemlenirken; cinsiyet degiskenine bagl
? ' olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
Ogretmenlerin Arastirma evrenini Kirikkale  diizeylerinin genel olarak diisiik oldugu ve
Nicel Mesleklerine ilinde ilk6gretim okullarinda  hizmet y1l1 degiskenine gore anlamli bigimde
Bozda 2013 Arastirma, Adanmislik Diizeyleri calisan brang ve siif farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
3 Miskisel ile Degerler Egitimi Ogretmenleri; 6rneklemini Brans 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
Tarama Uygulama Diizeyleri 406 6gretmen diizeylerinin genel olarak diisiik oldugu ve yas
Arasindaki Iliski olusturmaktadir. degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmisgtir.
Aragtirma evrenini, Elazig
ilinde gorev yapan ilkogretim
o . okulu sinif 6gretmenleri Ogretmenlerin genel olarak meslege yiiksek
. Sinif Ogretmenlerinin - . . < . .
Nicel - olusturmaktadir. Orneklemi  diizeyde adanmislik gdsterdikleri; bu diizeyin
- Meslege Adanmislik . e e 1o v
Turhan, Demirli Arastirma, . . ise, 2010-2011 egitim yas ve egitim durumu gibi degiskenlere gore
k 2012 . Diizeyine Etki Eden o e . A« P
ve Nazik Betimsel . N ogretim doneminde Elaz1g istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
Faktorler: Elazig o R o e . oy . N
Tarama Ornegi ilindeki ilkdgretim sergiledigi, ancak cinsiyet degiskenine gore

okullarinda gorev yapan 198
siif 6gretmeninden
olusmaktadir.

anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 2. (Devami)

Egitim Y oneticilerinin

Aragtirma evrenini, 2009-
2010 egitim 6gretim

Ogretmenlerin drgiitsel adanmislik

Nicel Yonetsel Tarzlari ile doneminde Usak ilindeki . . )
- . o y diizeylerinin; yas, mesleki kidem, ayn1 okulda
. Arastirma, Ogretmenlerin ilkdgretim okullarinda gorev . e e O .
Demirhan 2010 . v calisma siiresi ve egitim diizeyi degiskenlerine
Higkisel Adanmiglik ve yapan toplam 1007 6gretmen - N .y
N 11 T . bagli olarak anlamli farkliliklar gosterdigi
Tarama Tiikenmislik Diizeyleri  olusturmaktadir. Arastirma belirlenmistic
Arasindaki Iliski orneklemi ise bu evrenden SHT-
secilen 290 6gretmendir.
L 2007-2008 egitim Ogretim
Anadolu Lisesi . £ £ L e
o . doneminde Sakarya ilindeki ~ Ogretmenlerin Grgiitsel adanmislik
. Ogretmenlerinin . . . . LS .
Nicel < Anadolu Liselerinde gorev diizeylerinin; cinsiyet, yas, meslekteki
Orgiitsel Adanmislik v . . . "
Aragtirma, i oL yapan 390 ogretmen deneyim ve okuldaki ¢aligma siiresine gore
Artun 2008 Diizeylerinin Orgiitsel . N Iy )
Genel - s aragtirma evrenini, bu anlamli farklilik gosterdigi; ancak mezuniyet
Degismeye Iliskin . ; N
Tarama .. evrenden secilen 281 durumu, brang ve medeni duruma gore anlamli
Tutumlarina Etkisi v L - ) N s o
e Ogretmen ise orneklemini bir fark olugmadigi belirlenmistir.
(Sakarya Ili Ornegi)
olusturmaktadir.
Arastirma evrenini, 2005-
Toplam Kalite 2906 egitim ogretim
N doneminde Istanbul ilinde w T .
. Yo6netimi Uygulanan . N Orgiitsel Adanmislik Olgeginin 6gretmenlik
Nicel S Toplam Kalite Yonetimi <. o
Arastirma Ortadgretim uveulavan ortadsretim meslegine adanma alt boyutunda; cinsiyet,
Eroglu 2007 1798 ’ Kurumlarinda yguiay S medeni durum, konut durumu, yas ve gelir
iskisel o e kurumlarinda gorev yapan . g . .
Ogretmenlerin Orgiitsel ... diizeyi degiskenlerine gére anlaml farkliliklar
Tarama ogretmenler; evrenden v . .
Adanmislik ve oldugu belirlenmistir.

Motivasyon Diizeyleri

secilen 119 6gretmen ise
arastirma orneklemini
olusturmaktadir.
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Tablo 2. (Devami)

Istanbul ili Kagithane Arastirma evrenini 2006- Ogretmenlerin drgiitsel adanmiglik
Nicel ilgesinde Gorev Yapan 2007 egitim dgretim diizeylerinde; yas, gorev yaptig1 egitim
[lkdgretim Okulu doneminde Istanbul ili kademesi, mesleki deneyim siiresi, ayn1 okulda
v Aragtirma, o i - S . e e .
708 2007 Genel Ogretmenlerinin Kagithane il¢esinde bulunan  ¢alisma siiresi ve egitim diizeyi
Orgiitsel Adanmigliklar1 1239 ilkdgretim dgretmeni; degiskenlerinde anlaml farkliliklar
Tarama 05 h gy e .. . o <. . ;
ile Isdoyumlari orneklemini 308 6gretmen gozlenmistir. Ancak, cinsiyet degiskenine gore
Arasindaki Iliski olugturmaktadir. anlaml1 bir fark tespit edilmemistir.
2004-2005 egitim dgretim
doneminde Antalya ilindeki  Ingilizce 6gretmenlerinin drgiitsel adanmislik
Nicel C ilkokul ve ortaokul diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu ve
Ingilizce . X - o s .
Arastirma, . . seviyesindeki okullarda yas, cinsiyet, okul tiirii, gorev siiresi, 6grenci
Bozak 2006 .. . Ogretmenlerinin ! e . -
[igkisel = gorev yapan 482 ogretmen sayist ile mesleki 6diil gibi degiskenler
Orgiitsel Adanmighk . -
Tarama i . arastirma evrenini acisindan anlamli farkliliklar bulundugu
Diizeyleri " .. . o
olustururken, 6rneklemi ise belirlenmistir.
307 6gretmen kapsamaktadir.
Arastirma evrenini, 2005- Ogretmenlerin adanmishk diizeylerinin;
2006 egitim o6gretim cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi, brans,
) déneminde Istanbul ilinde gorev tiirli, mezun olunan egitim kurumu,
Nicel Ogretmenlerin okul 6ncesi, 1lkogretim ve ogretmenlik mesleginden duyulan memnuniyet
Giiner 2006 Aragtirma, Adanmighk Sorunu: ortaggretim kurumlarinda ve farkli bir meslekte calisma istegi gibi
Iigkisel Istanbul Ili Orneginde gorev yapan 0gretmenler degiskenlere gore farklilagip farklilasmadig
Tarama Bir Calisma olusturmaktadir. Evrenden incelenmigtir. Elde edilen bulgulara gore,

secilen 325 dgretmen ise
arastirma orneklemini
meydana getirmistir.

ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul kademesi
ve okul tiirii, adanmiglik diizeylerinde anlamli
bir fark olusturmamaktadir.
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Tablo 2’de yer alan yurt i¢i arastirmalar incelendiginde, O6gretmenlerin mesleki
adanmisliklarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Arastirmalarin biiyiik bir
cogunlugu nicel yontemlerle, Ozellikle iliskisel tarama modeliyle desenlenirken bazi
arastirmalarda betimsel tarama veya karma ydntemler tercih edilmistir. Orneklemler genellikle

belirli iller, branslar ya da okul kademeleri ile sinirlandirilmistir.

Cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan dgretim
kademesi gibi degiskenlerin bazi1 ¢aligmalarda mesleki adanmislik diizeyi iizerinde anlaml
farkliliklar olusturdugunu, bazi calismalarda ise bu degiskenlere gore anlamli farklarin
gozlenmedigini  ortaya  koymaktadir.  Calismalarda, baglamsal ve  psikolojik
faktorlerin adanmighik iizerinde daha net ve giiclii bir etkisi oldugu goriilmektedir. Ornegin,
okul yoneticilerinin sosyal-kiiltiirel etkinlikleri desteklemesi, psikolojik dayaniklilik, duygusal
zekd ve yoOneticilerin yonetsel tarzlari gibi degiskenlerin adanmiglikla anlamli ve olumlu
iliskileri tespit edilmistir. Olgek gelistirme ¢alismas1 (Kozikoglu & Senemoglu, 2018) ve karma
yontem arastirmasi (Kozikoglu, 2016) gibi sinirli sayidaki farkli metodolojiler ise konuyu daha
derinlemesine anlama potansiyelini ortaya koymaktadir. Ozetle, mevcut alan yazim
Ogretmenlerin genel olarak yiiksek diizeyde mesleki adanmishik sergiledigini, ancak bu
adanmisligin demografik degiskenlerden ziyade, orgiit iklimi, yonetici destegi ve bireysel
psikolojik kaynaklar gibi dinamik faktorlerden daha giicli bir sekilde etkilendigini

gostermektedir.

(")gretmenlerin Mesleki Adanmishklari ile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Ilgili konu bashg kapsaminda, dgretmenlerin mesleki adanmushiklar: ile ilgili yurt

disindaki bazi ¢alismalar incelenmistir.

Izzati vd. (2022) calismalarinda, meslek lisesi 0gretmenlerinin cinsiyet ve goérev
stiresinin mesleki adanmiglik iizerindeki etkileri incelenmistir; ¢calisma sonucunda cinsiyetin
mesleki adanmisligi etkilemedigi, gorev siiresinin ise arttikga mesleki adanmighikta diisiise yol

actig tespit edilmistir.

Dou vd.nin (2017) gerceklestirdigi calisma, okul 6zerkligi ile okul miidiirii liderligi,
Ogretmenlerin is tatmini ve oOrgiitsel adanmighik diizeyleri arasindaki iligkileri incelemeyi
amaglamistir. Arastirmada, okullarin sahip oldugu 6zerklik ile 6gretmenlerin algiladig1 6zerklik
arasindaki farkin (6zerklik farki) 6gretmenlerin is tatmini ve orgiitsel adanmishgr tizerindeki
etkileri analiz edilmistir. Bulgular, okul 6zerkligi farkinin 6gretmenlerin is tatmini ve orgiitsel
adanmishig1 iizerinde 6nemli bir rol oynadigin1 géstermistir. Okul miidiirlerinin liderlik tarzi,

bu iliskinin yonlendirilmesinde kritik bir faktor olarak ortaya c¢ikmistir. Miidiirlerin etkili
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liderlik uygulamalari, 6zerklik farkinin olumsuz etkilerini azaltarak, 6gretmenlerin is tatminini

ve adanmigligini artirmaktadir.

Shukla (2014) tarafindan yiiriitilen calisma, Ogretmenlerin mesleki adanmigslik
diizeyleri, 6gretmen yeterlikleri ve is doyumlar1 arasindaki iligkileri incelemeyi amaglamistir.
Calisma sonucu, 6gretmenlerin mesleki adanmisliklari ile is doyumlar1 arasinda oldukga giiclii
bir pozitif iligki bulundugunu, buna karsin Ogretim yeterlikleri ile mesleki adanmiglik

arasindaki iligkinin pozitif ancak diisiik diizeyde seyrettigini ortaya koymustur.

Butucha (2013) tarafindan yiriitiillen c¢alisma, meslek hayatinin baslangicindaki
ortaokul 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeylerini incelemeyi amaglamistir. Etiyopya’da
gerceklestirilen aragtirmada, 381 ortaokul &gretmeniyle c¢alisilmistir. Arastirma bulgulari,
O0gretmenlerin meslege yonelik duyussal adanmisliklarinin genel olarak yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki adanmishik diizeylerinin yas,
cinsiyet ve gorev yapilan okul tiirli gibi demografik degiskenlere bagli olarak anlamli ancak

siirh diizeyde farklilik gosterdigi saptanmustir.

Croswell’in (2006) c¢alismasi, egitimde yasanan yapisal ve kiiltiirel degisimlerin
Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar1 iizerindeki etkilerini analiz etmeyi amaclamistir.
Arastirma, nitel bir yaklasim benimseyerek, Avustralya’daki farkli okul tiirlerinde gorev yapan
ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler ve yapilan gézlemler yoluyla veri toplamistir. Elde
edilen bulgular, 6gretmen adanmisgliginin yalnizca bireysel motivasyona dayanmadigini; ayni
zamanda liderlik tarzi, okul kiiltiirii, mesleki gelisim olanaklar1 ile Ggretmenlerin sahip
olduklar1 degerler ve inanglar gibi ¢evresel ve kurumsal faktorlerle yakindan iligkili oldugunu

ortaya koymustur.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Arastirma Yontemi

Aragtirma, nicel arastirma yoOntemlerine dayali olarak gerceklestirilmis olup
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmishik diizeyleri arasindaki
iliskiyi analiz etmek amaciyla iliskisel tarama modeli benimsenmistir. iliskisel tarama modeli,
genel tarama modelleri icerisinde yer almakta olup heterojen gruplarin belirli 6zelliklerine dair
sonuclar elde etmeyi hedefleyen arastirma tiirlerinden biridir. Degiskenler arasindaki iligki
derecesini ortaya koymak amaciyla bu model tercih edilmistir (Karasar, 2012). Calismada;
cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan 6gretim
kademesi bagimsiz degisken olarak; 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimleri

ile mesleki adanmigliklar1 bagimli degisken olarak ele alinmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Tekirdag ilinde Milli Egitim
Bakanligina bagli ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki tiim egitim kurumlarinda gorev yapan
toplam 11.711 6gretmen olusturmaktadir. Bu say1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanliginin resmi verilerinden elde edilmistir. Arastirmanin Orneklemini ise uygun
ornekleme yontemiyle secilen ve Tekirdag ili Siilleymanpasa merkez ilgesindeki farkli okul
kademelerinde gorev yapan 418 Ogretmen olusturmaktadir. Uygun Ornekleme yontemi,
arastirma silirecinde maksimum tasarrufla en kolay erisilebilen bireylerden olusan 6rneklem
grubunu olusturma amaciyla tercih edilen bir yaklagimdir (Biyiikoztiirk, 2021). Yapilan
hesaplamalar sonucunda, %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 esas alinarak arastirmada ihtiyag
duyulan minimum 6rneklem biiyiikliigii 372 olarak belirlenmistir (Biiyiikoztirk vd., 2014). Bu
dogrultuda, belirlenen 6rneklem sayisinin arastirma evrenini temsil etme agisindan yeterli

oldugu kabul edilmistir.

Arastirma 6rneklemini olusturan 6gretmenlere ait cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki
kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan ogretim kademesi gibi demografik 6zellikler

incelenmistir. Bu degiskenlere iligskin dagilimlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Cinsiyet n %

Kadin 336 80.4
Erkek 82 19.6
Toplam 418 100
Yas n %

21-30 87 20.8
31-40 130 31.1
41-50 135 323
51-60 66 15.8
Toplam 418 100
Medeni Durum n %

Bekar 121 28.9
Evli 297 71.1
Toplam 418 100
Mesleki Kidem n %

0-10 160 38.3
11-20 122 29.2
21-30 103 24.6
31-40 33 7.9
Toplam 418 100
Mezuniyet Durumu n %

Lisans 339 81.1
Lisanstistii 79 18.9
Toplam 418 100
Gorev Yapilan Ogretim Kademesi n %

Ilkokul 164 39.2
Ortaokul 103 24.6
Lise 151 36.1
Toplam 418 100

Orneklem grubundaki dgretmenlerin cinsiyet dagilimi incelendiginde, katilimcilarin
%80.4’liniin kadin, %19.6’s1n1n ise erkek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, 6rneklem grubunda

kadin 6gretmenlerin belirgin bir cogunluk olusturdugunu ortaya koymaktadir.
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Katilimcilarin yas araliklarina gore dagilimi degerlendirildiginde, %20.8’inin 21-30
yas, %31.1’inin 31-40 yas, %32.3’iiniin 41-50 yas ve %15.8’inin 51-60 yas araliginda yer aldig1
tespit edilmistir. Bu veriler dogrultusunda, 6rneklem igerisinde en yogun temsilin 41-50 yas

araligindaki 6gretmenlerde oldugu sdylenebilir.

Medeni durum bakimindan 6gretmenlerin %71.1°inin evli, %28.9’unun ise bekar
oldugu goriilmektedir. Bu dagilim, aragtirma grubunda evli 6gretmenlerin yliksek oranda temsil

edildigini gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki kidem siiresi dikkate alindiginda, %38.3’linlin 0-10 yil,
%29.2’sinin 11-20 y1il, %24.6’sinin 21-30 yil ve %7.9’unun 31-40 yil arasinda mesleki
deneyime sahip oldugu anlagilmaktadir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin géreve
yeni baglamis ya da orta diizeyde mesleki tecrilbbeye sahip bireylerden olustugunu

gostermektedir.

Egitim diizeylerine iliskin veriler incelendiginde, 6gretmenlerin %81.1inin lisans ve
%18.9’unun lisansiistii diizeyde egitim aldig1r belirlenmistir. Bu durum, lisans mezunu

Ogretmenlerin 6rneklem grubunda baskin bir ¢ogunlukta oldugunu ifade etmektedir.

Son olarak, gorev yapilan egitim kademelerine gore dagilima bakildiginda,
katilimcilarin %39.2’°sinin ilkokullarda, %24.6’sinin ortaokullarda ve %36.1°inin liselerde
gorev yaptigr goriilmektedir. Bu bulgu, 6rneklem grubunda ilkokul kademesinde gorev yapan

ogretmenlerin daha yogun sekilde yer aldigini gostermektedir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak; aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve
katilime1 68retmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, egitim diizeyi ve gorev
yaptiklar1 okul kademesi gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik Kisisel Bilgi Formu
(EK-1) ile Giir Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Olgegi ve Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi kullanilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Giir Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin yasam
boyu Ogrenmeye yonelik egilimlerini degerlendirmek amaciyla gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilim Olgegi” (EK-1), gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda son halini
almustir. Olgegin 6n uygulamasi sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda madde sayis1 17

olarak belirlenmistir. Yapilan acimlayict faktor analizi neticesinde, Ol¢egin iki faktorlii bir
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yapiya sahip oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda, ilk 11 madde “6grenmeye istekli olma”,
kalan alt1 madde ise “gelisime istekli olma” boyutlarini temsil etmektedir. Her iki faktoriin

acikladigi toplam varyans oran1 %43.44 tiir.

Olgegin yap1 gecerligi dogrulayici faktdr analizi ile desteklenmistir. Olgiit gegerligi
katsayis1 ise .71 olarak tespit edilmistir. Olcegin giivenirligini degerlendirmek amaciyla
hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 dir. Ayrica, test-tekrar test yontemiyle elde
edilen giivenirlik katsayis1 .76’dir. Bu ¢alismada yeniden yapilan analizlerde, Cronbach alfa
katsayis1 o6grenmeye isteklilik ve gelisime agiklik alt boyutlar1 i¢in ayr1 ayr1 .82 olarak
bulunmustur. Elde edilen bulgular, 6l¢egin Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimini

6lecmek i¢in yeterli diizeyde gegerlik ve giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

Bu calismada, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden elde edilen verilerin ig

tutarliligina iligskin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari

Boyutlar Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayist

Ogrenmeye Istekli Olma .80

Gelisime Istekli Olma g7

Genel .86

Alan yazininda, Cronbach alfa katsayisinin .70 ve iizeri olmasi, 6lgegin giivenilir olarak
kabul edilmesi icin yeterli goriilmektedir (Cronbach, 1951). Bu baglamda elde edilen sonuglar,

6l¢egin ve alt boyutlarinin giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgegi

Ogretmenlerin mesleki adanmighk diizeylerini belirlemek amaciyla Kozikoglu ve
Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” (EK-2),
bu calismada veri toplama araci olarak kullanilmustir. Olgege iliskin acimlayici faktdr analizi
sonucunda, yapinin li¢ faktorlii oldugu belirlenmistir. Bu ti¢ faktorlii yapinin toplam varyansi

aciklama orani %58.28 olarak hesaplanmaistir.

Olgegin giivenirlik diizeyi Cronbach alfa katsayilar1 aracihifiyla degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgulara gore; birinci faktor i¢in .92, ikinci faktor icin .86, {igiincii faktor i¢in .70
ve tiim Ol¢ek i¢in .90 degerinde i¢ tutarlilik katsayilari bulunmustur. Nihai 6lgek, birinci ve
ikinci faktorlerin her biri 8, ticlincii faktoriin ise 4 maddeden olugmasiyla toplam 20 maddeyi
kapsamaktadir. Faktorler altinda toplanan maddelerin 6zellikleri ve alan yazina dayali olarak

belirlenen Olgiitler dikkate alindiginda; birinci faktor “meslege baglilik™, ikinci faktor
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“Ogrencilere adanma” ve iiglincii faktor ise “Ozverili ¢calisma” olarak adlandirilmistir. Elde
edilen bu bulgular dogrultusunda, Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi’nin,
ogretmenlerin mesleki adanmisliklarini gegerli ve giivenilir bir bigcimde 6lgmede uygun bir arag

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calisma kapsaminda, Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi’ne ait verilerin ic

tutarliligina yonelik Cronbach alfa degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olcegi Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar:

Boyutlar __Cro.nb.ach Alfa
Giivenirlik Katsayist

Meslege Baglilik .93

Ogrencilere Adanma .84

Ozverili Calisma .83

Genel .93

Tablo 5’e gore elde edilen bulgular hem Glgegin tamaminin hem de alt boyutlarinin

giivenirligini desteklemektedir.

Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, mezuniyet durumu ve gorev
yaptiklar1 6gretim kademesi gibi demografik 6zelliklerine iligskin bilgileri igeren kisisel bilgi
formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Calismada ayrica Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Olgegi (Giir Erdogan & Arsal, 2016) (EK-1) ile Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi
(Kozikoglu & Senemoglu, 2018) (EK-2) kullanilmistir. Olgeklerin kullanimina iliskin gerekli
izinler, ilgili arastirmacilarla elektronik posta yoluyla iletisime gegilerek alinmis olup bu
izinlere EK-3 ve EK-4’te yer verilmistir. Bunun yam sira, aragtirmanin yirtitiilebilmesi i¢in
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulundan alinan etik kurul izni EK-5’te,

Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan arastirma uygulama izni EK-6’da sunulmustur.

Uygulama oncesinde, kisisel bilgi formu ve veri toplama olcekleri Google Forms
araciligiyla dijital ortama aktarilmis ve bir arastirma linki olusturulmustur. Hazirlanan bu
baglanti, 6gretmenlere ulastirilmis ve caligma, goniilliilik esasina dayali olarak katilima
sunulmustur. Katilimeilara, kisisel bilgi formu ile dl¢eklerin nasil doldurulacag:r konusunda
gerekli bilgilendirme yapilmis; 6zellikle sorulara icten, objektif ve samimi yanitlar vermelerinin
arastirma bulgularinin gegerligi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir. Tiim bu siire¢
sonunda, goniillii olarak ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin yanitlari dogrultusunda arastirmanin

yiirlitiilmesi i¢in gerekli nicel veriler toplanmistir. Verilerin eksiksiz ve analiz edilebilir nitelikte
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olmasina dikkat edilerek, uygun veri seti SPSS programina aktarilmis ve istatistiksel analizler

gercgeklestirilmistir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 25.0 istatistik programi araciligiyla analiz
edilmigtir. Verilere iliskin yapilan normallik testleri sonucunda, dagilimin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle, veri analiz siirecinde parametrik istatistiksel yontemler
tercih edilmistir. Bu kapsamda; betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonli
ANOVA, Pearson korelasyon analizi ve regresyon analizi gibi ¢esitli istatistiksel tekniklerden

yararlanilmistir.

Olgeklere ait toplam puanlar iizerinden normallik varsayimi degerlendirilmis olup, test

sonuclar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Normallik Testi Sonug¢lar

Olgekler Basiklik  Carpiklik
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi Genel -.155 -.304
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi Genel 1.218 -.940

Verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ne iliskin carpiklik degeri -
.304, basiklik degeri ise -.155 olarak bulunmustur. Bu degerler +1 araliginda yer almakta olup,
verinin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir. Benzer sekilde, Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi icin hesaplanan g¢arpiklik degeri -.940, basiklik degeri ise 1.218’dir.
Carpiklik degeri normal dagilim sinirlart igerisinde bulunmakla birlikte, basiklik degerinde
hafif bir sapma gozlenmistir. Ancak bu sapma, istatistiksel analizlerde parametrik testlerin
kullanilmasina engel teskil etmemektedir. Olgeklere iliskin carpiklik ve basiklik katsayilarinm
genel olarak kabul edilebilir diizeyde olmasi, veri setinin normal dagilim varsayimini biiytik

Olciide karsiladigimi gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2019).

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki adanmislik diizeylerini
belirlemek amaciyla aritmetik ortalama kullanilmistir. Elde edilen ortalama puanlar, besli bir
degerlendirme 6l¢egine gore yorumlanmistir. Bu kapsamda; 1-1.80 arasi1 “cok diistik”, 1.81-
2.60 aras1 “diisiik”, 2.61-3.40 aras1 “orta”, 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5 aras1 “cok
yiiksek” diizey olarak kategorize edilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri ile mesleki adanmishk diizeyleri
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini incelemek amaciyla, degiskenlerin grup sayilarina

uygun istatistiksel analiz yontemleri kullanilmustir. Iki gruptan olusan cinsiyet ve medeni durum
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degiskenleri i¢cin bagimsiz 6rneklem t testi uygulanirken, {i¢c ve daha fazla gruba sahip olan yas,
mesleki kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan 6gretim kademesi degiskenleri igin tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) tercih edilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri ile mesleki adanmislik diizeyleri
arasindaki iliski, Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Regresyon analizine gegmeden
Once, analizin gegerli ve giivenilir sonuglar iiretebilmesi i¢in gerekli varsayimlar test edilmistir.
Bu kapsamda normallik varsayimi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin yani sira Q-Q grafikleri
ile desteklenmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal oldugu ve artiklarin varyanslariin
homojen dagildigi, artik grafikleri aracilifiyla dogrulanmistir. Coklu baglanti sorunu olup
olmadig1 VIF (<10) ve tolerans (>0.10) degerleri ile kontrol edilmistir. Ayrica, Durbin-Watson
test istatistiginin 1.5 ile 2.5 aralifinda bir deger almasi, artiklar arasinda otokorelasyon
olmadigini ve bagimsizlik varsayimmin saglandigini gostermistir. Son olarak, “Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri, mesleki adanmisliklarini anlaml diizeyde yordamakta midir?”
sorusuna yanit aramak amaciyla regresyon analizi uygulanmis ve degiskenler arasindaki

yordayici iligki istatistiksel olarak degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Bu boliimde, arastirma kapsaminda uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Her bir alt probleme iliskin analiz sonuglart, ilgili istatistiksel degerler

ve yorumlar sistematik sekilde sunulmustur.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Dair Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri; cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki kidem, mezuniyet durumu ve goérev yapilan okul kademesi degiskenleri

acisindan incelenmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerine iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar n X SS
Ogrenmeye Istekli Olma 418 4.41 380
Gelisime Istekli Olma 418 4.40 446
Genel 418 441 .362

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak
ve her iki alt boyutta da “cok yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir (X(sgrenmeye istekli olma) = 4.41;
i(gelisime istekli olma) = 440, i(genel) = 441)

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz orneklem t testi ile analiz edilmis ve

sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Iligkin T-Testi Sonuclar:

Boyutlar Grup n X SS t sd p
i . . Kadin 336 4.42 375 1.533 416 126
Ogrenmeye Istekli Olma

Erkek 82 4.35 400

L . Kadin 336 4.43 433 2.900 416 .004

Gelisime Istekli Olma

Erkek 82 4.27 482

Kadin 336 4.43 352 2.302 416 .022
Genel

Erkek 82 4.32 394
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Tablo 8’de yer alan analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimlerinin cinsiyete gore 6grenmeye istekli olma boyutunda (tsgrenmeye istekli olmay = 1.533, p >
0.05) anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Buna karsin, gelisime istekli olma
(t(gelisime istekli olma) = 2.900, p < 0.05) ve genel yasam boyu 6grenme egilimi (t(genel) = 2.302, p <
0.05) boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Ortalama puanlar incelendiginde, kadin o6gretmenlerin her ii¢ boyutta da erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek yasam boyu Ogrenme egilimlerine sahip olduklari
gorilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimi diizeylerinin yas degiskenine gore

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Yas Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Grup n X SS

21-30 87 4.45 419
31-40 130 4.43 .349
41-50 135 4.33 402

Ogrenmeye Istekli Olma

51-60 66 4.47 319
21-30 87 4.50 467
Y - . 31-40 130 4.42 418
Gelisime Istekli Olma
41-50 135 4.34 452
51-60 66 4.35 449
21-30 87 4.46 407
31-40 130 4.43 .330
Genel

41-50 135 4.33 371
51-60 66 4.43 327

Ogretmenlerin yas gruplarina gére 6grenmeye istekli olma diizeyleri incelendiginde, en
yiiksek ortalamanin 51-60 yas grubundaki katilimcilarda oldugu belirlenmistir (X@1-30) = 4.45;
)_((31—40) = 4.43; )_((41—50) = 433, )_((51760) = 447)

Gelisime istekli olma diizeyleri incelendiginde, en yliksek ortalamanin 21-30 yas

grubunda oldugu goriilmektedir (X130 = 4.50; X31-40) = 4.42; Xa1-50) = 4.34; X(51-60) = 4.35).

Yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢eginin genel puanlari dikkate alindiginda ise, en ytliksek
ortalamanin 21-30 yas grubundaki 6gretmenlerde oldugu belirlenmistir (X2i-30) = 4.46; X31-40) =

4.43; X(a1-s0) = 4.33; X(51-60) = 4.43).
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Yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek

amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10. Yas Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuclar

Varyansin Kareler Kareler
Boyutlar Kaynagi Toplamu sd Ortalamas1 P Fark
. Gruplar Arasi 1.335 3 445
Ogrenmeye .
istekli Olma Gruplar I¢i 59.098 414 143 3.118 .026
Toplam 60.433 417
| Gruplar Arasi 1.440 3 480
Gelisime ..
istekli Olma Gruplar I¢i 81.784 414 .198 2.430 .065
Toplam 83.224 417
Gruplar Arasi 1.090 3 .363
Genel Gruplar i¢i 53.721 414 130 2.800  .040 1>3
Toplam 54.811 417

Analiz sonuglarima gore, O0grenmeye istekli olma boyutunda Ogretmenlerin yas

gruplarina gore puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (Fsgrenmeye istekli olmay = 3. 118,

p <0.05). Ancak yapilan Tukey testi sonucunda, bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirleyecek kadar anlamli bir ¢iftler arasi farka rastlanmamistir. Gelisime istekli olma

boyutunda ise yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (Fgelisime istekli olma) = 2.430, p

> 0.05). Yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel puanlarinda ise yas gruplar1 arasinda anlamli

bir farklilik saptanmistir (F(genely = 2.800, p < 0.05). Yapilan Tukey testi sonucunda bu farkin,

21-30 yas grubu (Grup 1) ile 41-50 yas grubu (Grup 3) arasinda ve 21-30 yas grubu lehine

oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin medeni

durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz orneklem t testi ile analiz edilmis

olup elde edilen bulgular Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Medeni Durum Degiskenine Iliskin T-Testi Sonuglar

Boyutlar Grup n X SS t sd p

. . . Bekar 121 441 418

Ogrenmeye Istekli Olma Evli 153 416 .878
297 441 .365
L . Bekar 121 4.48 448

Gelisime Istekli Olma Evli 2.385 416 .018
297 4.37 443
Bekar 121 4.44 .383

Genel Evli 1.136 416 257
297 4.39 354
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Medeni durum degiskenine gore yapilan bagimsiz orneklem t testi analizine gore,
Ogretmenlerin 6grenmeye istekli olma alt boyutunda (tsgrenmeye istekli oima) = 153, p > 0.05) ve
Olcegin genel puanlarinda (tgenely = 1.136, p > 0.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaistir. Gelisime istekli olma alt boyutunda ise medeni duruma gore anlamli bir farklilik

Oldugu bellrlel’lmIStll‘ (t(geli§ime istekli olma) = 2.385, p < 005)

Ortalama puanlar incelendiginde, bekar Ogretmenlerin gelisime istekli olma

diizeylerinin evli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin mesleki kidem degiskenine

gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar Grup n X SS

0-10 160 4.43 .395
11-20 122 4.37 .393
21-30 103 4.38 .362
31-40 33 4.52 .298

0-10 160 4.47 443
11-20 122 4.36 440
21-30 103 4.34 431
31-40 33 4.38 .509

0-10 160 4.45 373
11-20 122 4.37 .366
21-30 103 4.37 344
31-40 33 4.47 337

Ogrenmeye Istekli Olma

Gelisime Istekli Olma

Genel

Hizmet siiresine gére 0gretmenlerin 6grenmeye istekli olma diizeyleri incelendiginde,
en yliksek ortalamanin 31-40 yi1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir
(Xo-10) = 4.43; X(11-20) = 4.37; X21-30) = 4.38; X(31-20) = 4.52).

Gelisime istekli olma boyutunda, en yiiksek ortalamanin 0-10 yil hizmet siiresine sahip
6gretmenlerde Oldugu belirlenmistir ()_((0—10) = 4.47; )_((11—20) = 436, )_((21—30) = 4.34; X(31-40) = 438)

Yasam boyu 6grenme egilimi Olceginin genel puanlari degerlendirildiginde de en
yiiksek ortalamanin 31-40 y1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (X(o-10)
=4.45; X120 = 4.37; X21-30) = 4.37; X31-40) = 4.47).

Mesleki kidem gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini

belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo

13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuclari

Bovutlar Varyansin Kareler sd Kareler =
y Kaynagi Toplamu Ortalamast P

. Gruplar Arasi .760 3 253

Ogrenmeye -

istekli Olma Gruplar I¢i 59.673 414 144 1.758 155
Toplam 60.433 417

. . Gruplar Arasi 1.317 3 439

glerlﬁzlme Istekdi 1 plar fci 81.907 414 198 2219 085
Toplam 83.224 417
Gruplar Arasi .736 3 245

Genel Gruplar I¢i 54.076 414 131 1.877 133
Toplam 54.811 417

Varyans analizi sonuglari, dgretmenlerin yasam boyu o6grenme egilim puanlarmin
mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya
koymustur (F(sgrenmeye istekli olma) = 1.758, p > 0.05; Fgelisime istekli olma) = 2.219, p > 0.05; F(genel) =
1.877, p > 0.05)

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin mezuniyet durumlarina gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmis ve elde edilen

sonuclar Tablo 14’°te sunulmustur.

Tablo 14. Mezuniyet Durumu Degiskenine Iliskin T-Testi Sonuclart

Boyutlar Grup n X SS t sd p
i . . Lisans 339 4.41 .382
Ogrenmeye Istekli Olma . o 464 416 334
Lisansiistii 79 4.39 376
L . Lisans 339 4.39 440
Gelisime Istekli Olma , Lo -.635 416 548
Lisansiistii 79 4.43 476
Lisans 339 441 .365
Genel ) .039 416 .233
Lisansiistii 79 4.40 .356

Mezuniyet durumuna gore yapilan degerlendirme sonucunda, 6gretmenlerin yasam
boyu Ogrenme egilimleri acisindan genel Olgek ve alt boyutlarda anlamli bir farklilik
bulunmamustir (tgeney = 0.039, p > 0.05; tsgrenmeye istekli olma) = 0.464, p > 0.05; t(gelisime istekli olma) =
-0.635, p > 0.05).

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin gérev yapilan Ogretim
kademesi degiskenine gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 15°te

sunulmustur.
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Tablo 15. Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Grup n X SS

Ilkokul 169 4.48 .356

Ogrenmeye Istekli Olma  Ortaokul 104 4.34 418
Lise 153 4.38 370

Ilkokul 169 4.44 435

Gelisime Istekli Olma Ortaokul 104 4.38 431
Lise 153 4.37 469

Ilkokul 169 4.46 347

Genel Ortaokul 104 4.35 .387
Lise 153 4.38 .356

Ogretmenlerin gérev yaptiklart okul kademelerine gore Ogrenmeye istekli olma
diizeyleri incelendiginde, en yiiksek ortalamanin ilkokul kademesinde gorev yapan

ogretmenlerde oldugu belirlenmistir (Xikokuty = 4.48; X(ortaokul) = 4.34; Xiise) = 4.38).

Gelisime istekli olma boyutuna iliskin ortalamalar incelendiginde, en yiiksek puanin
ilkokul kademesinde gorev yapan d6gretmenlerde oldugu, ancak ii¢ kademe arasinda belirgin bir

fark bulunmadigi goriilmektedir (Xikokuny = 4.44; X(ortaokul) = 4.38; Xiise) = 4.37).

Yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin genel puanlar karsilastirildiginda da en yiiksek
ortalamanin ilkokul diizeyinde gorev yapan dgretmenlere ait oldugu goriilmektedir (Xikokul) =

4.46; X(ortaokul) = 4.35; X(iise) = 4.38).

Ogretim kademesi gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen

bulgular Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamast P Fark

. . ~ Gruplar Arasi 1.387 2 .693

8Igrfgmeye Istekli = otar igi 59.046 415 142 4874 008 1>2
Toplam 60.433 417

S ) Gruplar Arasi 476 2 .238

gfgzme Istekli Gruplar ici 82749 415 199 1192 305
Toplam 83.224 417
Gruplar Arasi 972 2 .486

Genel Gruplar i¢i 53.839 415 130 3.748  .024 1>2
Toplam 54.811 417
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Analiz sonucunda, 6grenmeye istekli olma boyutunda dgretmenlerin gorev yaptiklari
okul kademelerine gore puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (Fsgrenmeye istekli olma)
=4.874, p <0.05). Yapilan Tukey testi sonucunda bu farkin ilkokul ile ortaokul kademelerinde

gorev yapan 6gretmenler arasinda ve ilkokul kademesi lehine oldugu belirlenmistir.

Gelisime istekli olma boyutunda ise okul kademeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark goriilmemistir (F (gelisime istekli olmay = 1.192, p > 0.05).

Yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel puanlari incelendiginde, 6gretmenlerin gérev
yaptiklar1 okul kademelerine gore anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (F(genely = 3.748, p
< 0.05). Yapilan Tukey testi sonucunda bu farkin da ilkokul ile ortaokul kademelerinde gérev

yapan 6gretmenler arasinda ve ilkokul kademesi lehine oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Adanmishklarina Dair Bulgular

Bu bolimde 6gretmenlerin mesleki adanmisliklari; cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki kidem, mezuniyet durumu ve gorev yapilan okul kademesi degiskenleri agisindan

incelenmistir.

Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeylerine iliskin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar n X SS
Meslege Baglilik 418 4.39 .703
Ogrencilere Adanma 418 4.39 507
Ozverili Calisma 418 4.20 .639
Genel 418 4.35 511

Tablo 17’ye gore, 0gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeyleri genel olarak ‘“gok
yiiksek” diizeydedir. Alt boyutlarda ise meslege baglilik ve Ogrencilere adanmanin “cok
yiiksek”, 6zverili calismanin ise “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir (X(meslege baghiik) = 4.39;

i(égrencilere adanma) = 4.39; i(ézverili calisma) = 4.20; )_((genel) =4.3 5)

Ogretmenlerin mesleki adanmishk diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz drneklem t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo

18’de sunulmustur.
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Tablo 18. Cinsiyet Degiskenine Iliskin T-Testi Sonuclart

Boyutlar Grup n X SS t sd p

Kadn 336 4.44 .646
Meslege Baglilik 2.708 416 .003
Erkek 82 4.20 .884

i ) Kadmn 336 4.39 501
Ogrencilere Adanma .099 416 469
Erkek 82 4.38 530

. » Kadin 336 4,21 .619
Ozverili Calisma .825 416 .022
Erkek 82 4.15 715

Kadin 336 4.37 .488
Genel 1.729 416 .012
Erkek 82 4.26 591

Analiz sonuglari, meslege baglilik (tmesiege bagink) = 2.708, p < 0.01), 6zverili ¢alisma
(t(ozverili calsma) = 825, p < 0.05) ve genel puan (tgenery = 1.729, p < 0.05) agisindan kadin
ogretmenler lehine anlamli farklar oldugunu gdstermistir. Ogrencilere adanma boyutunda ise

anlaml1 bir fark bulunmamistir (t@sgrencilere adanma) = .099, p > 0.05).

Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin yas degiskenine gore aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Yas Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Grup n X SS

21-30 87 4.41 733
31-40 130 4.40 614
41-50 135 4.38 77
51-60 66 4.37 .686

21-30 87 4.46 AT7
31-40 130 4.39 527
41-50 135 4.37 480
51-60 66 4.33 .556

21-30 87 4.29 .658
31-40 130 4.20 572
41-50 135 4.13 676
51-60 66 4.22 .652

21-30 87 4.40 532
31-40 130 4.36 476
41-50 135 4.33 .510
51-60 66 4.32 .556

Meslege Baglilik

Ogrencilere Adanma

Ozverili Calisma

Genel

Ogretmenlerin yas gruplarina goére meslege adanmighk diizeyleri incelendiginde, en

yiiksek ortalama puanin 21-30 yas grubundaki 6gretmenlere ait oldugu goriilmektedir (X21-30 =
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4.41; Xe1-40) = 4.40; Xa1-s0) = 4.38; Xs1-60) = 4.37). Ogrencilere adanma boyutu agisindan en
yiiksek ortalamanin yine 21-30 yas grubunda oldugu belirlenmistir (X21-30) = 4.46; X(31-40) = 4.39;
Xa1-s0) = 4.37; X(s1-60) = 4.33). Ozverili ¢aligma alt boyutuna iliskin puanlar incelendiginde, yas
gruplar1 arasinda ortalama degerlerin birbirine olduk¢a yakin oldugu, ancak en yiiksek puanin
21-30 yas grubuna ait oldugu goriilmektedir (X@1-30) = 4.29; X31-40) = 4.20; X(a1-s0) = 4.13; X(51-60)
=4.22). Genel mesleki adanmislik puanlar dikkate alindiginda ise, en yiiksek ortalamanin 21-
30 yas grubuna ait oldugu tespit edilmistir (X1-30) = 4.40; X31-40) = 4.36; X(a1-50) = 4.33; X(51-60) =
4.32).

Yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 20’de

sunulmustur.

Tablo 20. Yas Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Boyutlar Kaynagi Toplamu U Ortalamast F P
Gruplar Arasi .085 3 .028

Meslege Baglilik Gruplar ici 206.223 414 498 .057 .982
Toplam 206.309 417

. ) Gruplar Arasi 132 3 244

Ogrencilere Gruplar Ici 106.420 414 257 949 417

Adanma
Toplam 107.152 417
Gruplar Arasi 1.314 3 438

Ozverili Calisma Gruplar Ici 168.517 414 407 1.076 .359
Toplam 169.831 417
Gruplar Arasi 378 3 126

Genel Gruplar igi 108.534 414 262 480 .696
Toplam 108.912 417

ANOVA sonuglari, 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur (F(mestege bagiik) = 0.057,
p > .05; Fsgrencilere adanma) = 0.949, p > .05; Fszverili ¢atisma) = 1.076, p > .05; Fgeney = 0.480, p >
.05).

Ogretmenlerin mesleki adanmuslik diizeylerinin medeni durumlarmna gore farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmis olup elde edilen bulgular

Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 21. Medeni Durum Degiskenine Iliskin T-Testi Sonuglar:

Boyutlar Grup n X SS t sd p
5 121 432 786

Meslege Baghlik Bekar 1399 416 261
Evli 297 4.42 666

i} 5 121 439 500

Ogrencilere Adanma Bek_ar .061 416 567
Evli 297 4.39 510

. 5 121 421 634

Ozverili Calisma Bekar 230 416 628
Evli 297 4.20 .640
5 121 432 546

Genel Bekar 687 416 718
Evli 297 4.36 497

Meslege baglilik boyutunda evli 6gretmenlerin (X = 4.42), bekar 6gretmenlere (X =4.32)
kiyasla daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmekle birlikte, bu fark istatistiksel

olarak anlamli degildir (t(mestege bagiik) = -1.399, p > 0.05).

Ogrencilere adanma boyutunda her iki grubun da ortalama puanlari esittir ve

aralarindaki fark anlamli bulunmamistir (tsgrencitere adanma) = .061, p > 0.05).

Ozverili galisma boyutunda da bekar ve evli 6gretmenler arasinda anlamli bir fark

olmadigi belirlenmistir (t@zverili caisma) = .230, p > 0.05).

Son olarak, O6l¢egin genel ortalamalarna bakildiginda evli 6gretmenlerin bekar
ogretmenlerden daha yliksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilse de bu fark da anlamli degildir
(t(genel): '.687, p > 005)

Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar Grup n X SS

0-10 160 4.47 .658
11-20 122 4.30 174
21-30 103 4.37 .704
31-40 33 4.44 .618

0-10 160 4.43 466
11-20 122 4.34 541
21-30 103 4.37 517
31-40 33 4.39 534

0-10 160 4.25 617
11-20 122 414 634
21-30 103 4.16 .689
31-40 33 4.30 .582

Meslege Baglilik

Ogrencilere Adanma

Ozverili Calisma
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Tablo 22 (Devami)

0-10 160 441 488
11-20 122 4.28 524
21-30 103 4.33 535
31-40 33 4.39 482

Genel

Hizmet siiresi gruplarina gore Ogretmenlerin  mesleki adanmislik diizeyleri
incelendiginde, meslege baglilik boyutunda en yiiksek ortalama puanin 0-10 y1l hizmet siiresine
sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (Xo-10) = 4.47; X(11-20) = 4.30; X(21-30) = 4.37; X(31-40) =

4.44).

Ogrencilere adanma alt boyutuna iliskin puanlar degerlendirildiginde, en yiiksek
ortalamanin yine 0-10 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (Xo-10) =

4.43; X1-20) = 4.34; X21-30) = 4.37; X31-40) = 4.39).

Ozverili calisma boyutunda elde edilen puan ortalamalari karsilastirildiginda, en yiiksek
degerin 31-40 yi1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerde oldugu belirlenmistir (X©-10) = 4.25;
)_((11—20) = 4.14; )_((21—30) = 4.16; )_((31—40) = 430)

Genel puanlar incelendiginde ise en yliksek ortalamanin 0-10 yil hizmet siiresine sahip

ogretmenlerde oldugu tespit edilmistir (Xo-10) = 4.41; Xa1-20) = 4.28; X@130) = 4.33; X@31-40) =
4.39).

Mesleki kidem gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo

23’te sunulmustur.

Tablo 23. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuclari

Bovutlar Varyansin Kareler sd Kareler =
y Kaynagi Toplam Ortalamas1 P

Gruplar Arasi 2.144 3 715

Meslege Baglilik Gruplar Igi 204.165 414 493 1.449 228
Toplam 206.309 417

. ) Gruplar Arasi .640 3 213

Ogrencilere Gruplar Igi 106512 414 257 830 478

Adanma
Toplam 107.152 417
Gruplar Arasi 1.328 3 443

Ozverili Calisma Gruplar I¢i 168.503 414 407 1.088 354
Toplam 169.831 417
Gruplar Arasi 1.234 3 411

Genel Gruplar Ici 107.677 414 .260 1.582 193
Toplam 108.912 417
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Varyans analizi sonuglari, 6gretmenlerin mesleki adanmislik puanlarinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur
(Fmeslege bagunk) = 1.449, p > 0.05; F(sgrencilere adanma) = 0.830, p > 0.05; F(szverili calisma) = 1.088, p >
0.05; F(genely = 1.582, p > 0.05).

Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin mezuniyet durumlarina gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmis ve elde edilen

sonuclar Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24. Mezuniyet Durumu Degiskenine Iliskin T-Testi Sonuclari

Boyutlar Grup n X SS t sd p
Lisans 339 4.43 .659

Meslege Baglilik S 2511 416  .005
Lisanstistii 79 421 .852

N ! Lisans 339 4.39 .500

Ogrencilere Adanma . il .369 416 .356
Lisansiisti 79 4.37 .539

i . Lisans 339 4.19 .641

Ozverili Caligma . -.945 416 .816
Lisanstistii 79 4,26 .624
Lisans 339 4.37 494

Genel , 1.285 416 115
Lisansiistii 79 4.28 579

Meslege baglilik boyutunda, lisans mezunu &gretmenlerin (X = 4.43) lisansiistii
mezunlara (X = 4.21) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldig1 goriilmektedir. Bu fark
istatistiksel olarak anlamlidir (t(meslege baguik) = 2.511, p < 0.05).

Ogrencilere adanma boyutunda, lisans (X = 4.39) ve lisansiistii (X = 4.37) mezunlar

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t@grencilere adanma) = 0.369, p > 0.05).

Ozverili galisma boyutunda ise lisansiistii mezunlari (X = 4.26), lisans mezunlarina (X =
4.19) gore daha yiiksek puan alsa da bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (tszverili calisma) =
-0.945, p > 0.05).

Genel mesleki adanmislik puanlart agisindan da lisans mezunlarinin ortalamasi (X =
4.37), lisansiistii mezunlaria gére (X = 4.28) daha yiiksek olmakla birlikte, bu fark anlaml

dlizeyde deglldlr (t(genel) = 1.285, p > 0.05).

Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeylerinin gorev yapilan Ogretim kademesi

degiskenine gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 25°te sunulmustur.
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Tablo 25. Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Grup n X SS
Ilkokul 169 4.45 637
Meslege Baglilik Ortaokul 104 4.37 .746
Lise 153 4.35 742
Ilkokul 169 4.49 426
Ogrencilere Adanma Ortaokul 104 4.41 526
Lise 153 4.25 547
Ilkokul 169 4.33 599
Ozverili Calisma Ortaokul 104 4.28 .613
Lise 153 4.02 .658
Ilkokul 169 4.44 449
Genel Ortaokul 104 4.37 547
Lise 153 4.24 532

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademelerine gdre meslege baglilik diizeyleri
incelendiginde, en yiiksek puan ortalamasinin ilkokul kademesinde gorev yapan dgretmenlere
ait oldugu gdriilmektedir (Xiikoku) = 4.45; X(ortaokun = 4.37; Xqiise) = 4.35). Ogrencilere adanma alt
boyutuna iligkin bulgular, yine en yiiksek ortalamanin ilkokul 6gretmenlerine ait oldugunu
gostermektedir (Xkoku) = 4.49; X(ortaokun) = 4.41; Xaisey = 4.25). Ozverili calisma boyutuna ait
puanlar degerlendirildiginde, ilkokul kademesindeki 6gretmenlerin en yiiksek ortalamaya sahip
oldugu, en diisiik ortalamanin ise lise 6gretmenlerinde goriildiigii belirlenmistir (Xikoku) = 4.33;
X(ortaokul) = 4.28; Xaisey = 4.02). Mesleki adanmislik 6l¢eginin genel puan ortalamalar1 dikkate
alindiginda da ilkokul 6gretmenlerinin en yliksek ortalamaya sahip oldugu, bunu ortaokul ve

lise 6gretmenlerinin takip ettigi tespit edilmistir (Xikokul) = 4.44; X(ortaoku) = 4.37; Xqise) = 4.24).

Ogretim kademesi gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen

bulgular Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26. Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Boyutlar Kaynagi Toplam1 S Ortalamasi P Fark
Gruplar Arasi .833 2 416

Meslege -

Baghlik Gruplar I¢i 205.476 415 495 841 432
Toplam 206.309 417

. Gruplar Arasi 4.561 2 2.280

Ogrencilere . 1>3

Adanma Gruplar I¢i 102.591 415 247 9.225 .000 253
Toplam 107.152 417
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Tablo 26 (Devami)

i . Gruplar Arasi 8.133 2 4.067 3
Ozverili Gruplar ici 161698 415 390 10437 000
Calisma 2>3
Toplam 169.831 417
Gruplar Arasi 3.072 2 1.536
Genel Gruplar Ici 105.839 415 .255 6.023 .003 1>3
Toplam 108.912 417

Yapilan varyans analizi sonuglarina gore, meslege baglilik boyutunda kademeler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (F(mesiege bagtitik) = 0.841, p > 0.05).

Ogrencilere adanma boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (Fsgrencilere adanma) =
9.225, p < 0.05). Yapilan Tukey testi sonucunda bu farkin hem ilkokul hem de ortaokul
kademelerindeki 6gretmenlerin puanlarinin, lise kademesindeki dgretmenlerin puanlarindan

anlamli derecede yiiksek oldugunu gostermistir.

Ozverili ¢aligma boyutunda da kademeler arasinda anlamli bir fark belirlenmistir
(Fozverili catismay = 10.437, p < 0.05). Tukey testi, ilkokul ve ortaokul kademelerindeki
Ogretmenlerin Ozverili c¢alisma puanlarinin, lise kademesindeki 6gretmenlerden anlaml

diizeyde daha yliksek oldugunu ortaya koymustur.

Genel mesleki adanmiglik puanlarinda da anlamli bir farklilik bulunmustur (F(genery =
6.023, p <0.05). Yapilan ikili karsilagtirmalar, bu farkin ilkokul ile lise kademeleri arasinda ve

ilkokul kademesi lehine oldugunu gostermistir.
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Adanmishklar1 Arasindaki
Iliskiye Dair Bulgular

Betimsel analizlerin ardindan, ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
mesleki adanmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla Pearson korelasyon

analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Adanmisliklar:
Arasindaki lliskilere Yonelik Hesaplanan Pearson Korelasyon Katsayisi

Yasam Boyu

Ogrenmeye Istekli Gelisime Istekli Ogrenme Egilimi

Olma Olma Olgegi Genel
Meslege Baglilik r 375 318** .393**
p .000 .000 .000
Ogrencilere Adanma ' 491 4957 D49**
p .000 .000 .000
Ozverili Calisma r A39** 471 503**
p .000 .000 .000
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Tablo 27 (Devamti)

Ogretmenlik Meslegine r S11+* A489** .560**
Adanmuslik Olgegi Genel p .000 .000 .000
p <0.01

Tablo 27 incelendiginde, yasam boyu o6grenme egilimleri ile mesleki adanmislik

arasinda istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde pozitif iliskiler oldugu goriilmektedir.

Meslege baglilik alt boyutu ile 6grenmeye istekli olma (r = 0.375; p < 0.01), gelisime
istekli olma (r=0.318; p <0.01) ve yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi genel puani (r = 0.393;

p <0.01) arasinda orta diizeyde anlamli pozitif iligkiler tespit edilmistir.

Ogrencilere adanma alt boyutu ile §grenmeye istekli olma (r=0.491; p < 0.01), gelisime
istekli olma (r = 0.495; p <0.01) ve yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢egi genel puani (r = 0.549;
p < 0.01) arasinda da benzer sekilde orta diizeyde anlamli ve pozitif yonlii iliskiler tespit

edilmistir.

Ozverili ¢alisma alt boyutu ile dgrenmeye istekli olma (r = 0.439; p < 0.01), gelisime
istekli olma (r=0.471; p <0.01) ve yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢egi genel puani (r = 0.503;
p <0.01) arasinda orta diizeyde pozitif iligkiler tespit edilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik Olgeginin genel puani ile dgrenmeye istekli olma
(r=0.511; p<0.01), gelisime istekli olma (r = 0.489; p < 0.01) ve yasam boyu 6grenme egilimi
Olcegi genel puani (r = 0.560; p < 0.01) arasinda orta diizeyde anlaml1 ve pozitif iliskiler tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme egilimlerinin mesleki adanmishk diizeylerini
yordama giiciinii belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Mesleki Adanmishg: Yordama Giiciine Iligkin
Regresyon Analizi

Model 1 b Sh B
Sabit 877 253
Yasam Boyu .789 .057 .560a

Ogrenme Egilimi Genel
Not: Model 1 igin R>=0.313; p <0.01

Regresyon analizi sonucunda, yagsam boyu 6grenme egiliminin mesleki adanmishgin
anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir (B =.560, t =13.77, p <0.01). Model, yasam boyu

O0grenmenin mesleki adanmisliktaki varyansin yaklasik %31.3’1inii agikladigin1 géstermektedir.

70



BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug

Bu boliimde arastirmada ulasilan sonuglar, ilgili alan yazindaki c¢aligmalarla
karsilastirilarak  benzerlikler ve farkliliklar tartisilmis; elde edilen degerlendirmeler

dogrultusunda ileride yapilacak aragtirmalara yon verebilecek Onerilere yer verilmistir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Sonuclar

Aragtirma bulgulari, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin hem 6lgegin
genelinde hem de alt boyutlarinda ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum,
egitim sisteminin temel tasi olan Ogretmenlerin bilgiyi statik bir yapidan ziyade, siirekli
yenilenmesi ve gelistirilmesi gereken dinamik bir siire¢ olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.
Elde edilen sonuglar, alan yazinindaki ¢ok sayida ¢alismayla paralellik tasimaktadir. Nitekim
Bilen (2022), 6gretmenlerin yagam boyu 6grenmeye yonelik egilimlerinin ¢ok yiliksek oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde Akpimar (2020), Altiparmak (2023), Bilgi¢ (2022), Kilig (2015),
Ozgiftci (2014), Tekin (2025), Yaman (2014), Yazic1 (2020) ve Yiiksel (2020) tarafindan
gerceklestirilen caligmalar da Ogretmenlerin bu konudaki egilimlerinin yiliksek diizeyde

oldugunu vurgulamaktadir.

Gilinlimiizde egitim sistemleri; hizla degisen Ogretim programlari, dijitallesme,
farklilasan 6grenci profilleri ve artan toplumsal beklentiler nedeniyle siirekli doniisen bir yap1
sergilemektedir. Bu baglamda 6gretmenlik, duragan bilgi aktarimina dayali bir meslek
olmaktan ¢ikmus; siirekli 6grenmeyi, kendini yenilemeyi ve mesleki gelisimi zorunlu kilan bir
uzmanlik alanmna déniigmiistiir. Ogretmenlik mesleginin merkezinde yer alan rehberlik roliiniin
etkili bigimde siirdiiriilebilmesi ise ancak siirekli kisisel ve mesleki gelisimle miimkiindiir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yiiksek diizeyde egilim gostermesi, bireysel
bir tercihten Ote, mesleki siirdiiriilebilirligin ve nitelikli egitimin temel bir geregi olarak

degerlendirilebilir.

Ote yandan, 6gretmen adaylarinin da yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu
cesitli galismalarla ortaya konmustur (Akga, 2022; Dogan, 2024; Godeneli, 2023; Giinen, 2024;
Kaya, 2022). Bu bulgular hem aktif gorevdeki 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenmeye olumlu yaklagtigini ve egitim siirecinin farkli agamalarinda benzer

egilimlerin gozlendigini gostermektedir. Bu durum, s6z konusu tutumun yalnizca mesleki
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deneyimle degil, 6gretmen yetistirme programlarimin kazandirdig1 akademik farkindalikla da
sekillendigini diistindiirmektedir. Boylece 6gretmenlik kimliginin erken donemde 6grenme ve
gelisim merkezli bir yap1 kazandig1 ve yasam boyu 6grenmenin meslegin kiiltiirel bir normu

haline geldigi sdylenebilir.

Cinsiyet Degiskenine Tliskin Sonuclar

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyet
degiskenine gore 6grenmeye istekli olma boyutunda anlamli bir farklilik géstermedigini ancak
gelisime istekli olma boyutunda ve genel puanlarda kadin 6gretmenler lehine anlamli bir
farklilik bulundugunu ortaya koymaktadir. Alan yazini incelendiginde, bu bulguyu destekleyen
cok sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Giinen’in (2024) 465 6gretmen adayiyla gergeklestirdigi
arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme puanlarinin erkeklere kiyasla
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Turanoglu (2023) kadin 6gretmenlerin puanlarinin anlamh
diizeyde farklilagtigim1 ortaya koyarken; Yiiksel’in (2020) 332 fen bilimleri 6gretmeniyle
yaptig1 c¢alismada da kadin Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin erkek

ogretmenlerden anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonuglarina gore kadin Ogretmenlerin daha yiiksek egilim gdstermesi;
mesleki, sosyal ve ailevi rollerinde siirekli 6grenme, uyum saglama ve kendini gelistirme
gerekliligi ile aciklanabilir. Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadinlarin ¢oklu sorumluluk
alanlarinda esneklik ve siireklilik sergileme zorunlulugu, onlarin “6grenmeyi Ogrenme”
becerilerini daha aktif kullanmalarina zemin hazirlamis olabilir. Ayrica mesleki adanmislik
diizeyleriyle birlikte diisiiniildiiglinde, kadin 6gretmenlerin 6gretmenligi yalnizca bir ge¢im
kaynag1 degil; kendilerini gerceklestirdikleri entelektiiel ve gelisim odakli bir alan olarak

gordiikleri soylenebilir.

Bununla birlikte, alan yazininda cinsiyet degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri
tizerinde belirleyici bir etkisinin bulunmadigini gosteren arastirmalar da mevcuttur (Aybakan,
2023; Altiparmak, 2023; Akpinar, 2020; Bilen, 2022; Buzkurt, 2021; Diindar, 2016; Gedik,
2019; Goksoy, 2022; Godeneli, 2023; iskender Birgiil, 2023; Kaya, 2022; Kezer, 2023; Lala,
2021; Sarisik, 2023; Settasi, 2022; Sahin, 2023; Soruklu, 2022; Tas, 2020; Tekin, 2025; Yaman,
2014; Yasa, 2018). Bu farkliliklar; 6rneklem yapisi, sosyo-Kkiiltiirel ¢evre, kurumsal kosullar ve

bolgesel 6zellikler gibi degiskenlerle iligkili olarak degerlendirilebilir.

Yas Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma, 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yas degiskenine gore

o0grenmeye istekli olma boyutunda istatistiksel acidan anlamli farklilik gosterdigini ortaya
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koymaktadir. Ancak yapilan post-hoc (Tukey) analizleri sonucunda yas gruplar1 arasinda
anlamli bir giftler aras1 farklilik tespit edilmemistir. Olgegin genel puanlari incelendiginde, 21-
30 yas grubundaki 0gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin 41-50 yas grubundaki
Ogretmenlere gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 21-30 yas
grubundaki 6gretmenlerin daha yiiksek egilim gostermesinin; meslege uyum saglama, mesleki
yeterliklerini gelistirme, kariyer planlamasi yapma ve kendilerini kanitlama gereksinimleriyle
iligkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Geng 6gretmenlerin, mesleki kimliklerini olusturma
siirecinde olmalar1 nedeniyle 68renmeye daha agik, yeniliklere daha duyarli ve kendilerini

gelistirmeye yonelik daha istekli bir tutum sergileyebilecekleri ifade edilebilir.

Alan yazindaki bazi ¢aligmalar da bu bulguyu desteklemektedir. Goksoy (2022), 20-29
yas grubundaki 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin en yiiksek oldugunu ve yas
ilerledikce bu diizeyin azaldigini belirtmistir. Yiiksel (2020), 21-30 ve 31-40 yas grubundaki
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 41-50 yas ve {izeri gruplara kiyasla anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugunu saptamigtir. Kabal (2019) da benzer bicimde 20-29 yas
araligindaki 6gretmenlerin ileri yas grubundaki meslektaslarina gore daha yiiksek egilim
gosterdigini ifade etmistir. Buna karsin Duran’in (2023) 351 6gretmen adayiyla gerceklestirdigi
calismada yas1 daha biiylik olan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica yasin yasam boyu O0grenme egilimi iizerinde
anlamli bir etkisinin bulunmadigini bildiren aragtirmalar da mevcuttur (Akpmar, 2020;
Altiparmak, 2023; Bekci, 2021; Beskaya, 2017; Boyaci, 2019; Buzkurt, 2021; Dogan, 2019;
Ecen, 2022; Gedik, 2019; Ozbay, 2023; Ozgiftci, 2014; Ozoglu, 2019; Sarisik, 2023; Settas,
2022; Sahin, 2023; Turanoglu, 2023).

Ote yandan, gelisime istekli olma boyutunda yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihik bulunmamistir. Bu durum, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisime
yonelik temel motivasyonlarinin yasa bagli olarak belirgin bir degisim gostermedigini ve
bireyin yasaminin farkli donemlerinde de benzer diizeyde bir gelisim isteginin

stirdiiriilebilecegini ortaya koymaktadir.

Medeni Durum Degiskenine ili§kin Sonuclar

Arastirma sonuglari, O6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin medeni
durumlarina gore 6lgegin genelinde ve 6grenmeye istekli olma alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Dogan (2019), Ecen (2022),
Kabal (2019), Ozbay (2023), Ozdemir (2022), Settas: (2022) ve Tas (2020) tarafindan elde

edilen sonuclarla da uyumludur.
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Gelisime istekli olma alt boyutunda ise bekar 6gretmenler lehine istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik belirlenmistir. Ortalama puanlar incelendiginde bekar 6gretmenlerin evli
Ogretmenlere gore daha yiiksek degerlere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, bekar
O0gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisime yonelik firsatlar1 degerlendirme konusunda daha
esnek hareket edebilmeleri, zaman yonetimi agisindan daha fazla imkana sahip olmalar1 ya da
bireysel gelisime daha fazla odaklanabilmeleri ile agiklanabilir. Bununla birlikte, bu farklilik
yalnizca gelisime istekli olma alt boyutunda ortaya ¢ikmis; 6l¢egin genelinde ve 6grenmeye

istekli olma boyutunda anlaml bir farklilik gézlenmemistir.

Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin mesleki kidemlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, Akpinar
(2020), Altiparmak (2023), Bekcei (2021), Bilen (2022), Buzkurt (2021), Dogan (2019), Egen
(2022), Ozgiftgi (2014), Ozdemir (2022), Tekin (2025) ve Turanoglu (2023) tarafindan

gerceklestirilen calismalarda elde edilen bulgularla da paralellik gostermektedir.

Aybakan’in (2023) calismasinda, egitimle biitiinlesme alt boyutunda 1-5 yi1l mesleki
deneyime sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 21 y1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kili¢’in (2015) ¢alismasinda 20 yil ve iizeri kideme sahip
O0gretmenlerin ortalamalarinin diger gruplardan daha diisiik oldugu ve dolayistyla bu grubun
yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ote yandan,
Yaman’in (2014) ¢calismasinda, 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplara kiyasla daha

yiiksek yasam boyu 6grenme egilimleri sergiledigi belirlenmistir.

Ortalama puanlar incelendiginde, 0-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin gelisime istekli
olma boyutunda daha yiliksek puan aldiklari; 31-40 yi1l kideme sahip Ogretmenlerin ise
ogrenmeye istekli olma boyutunda motivasyonlarini siirdiirdiikleri goriilmektedir. Bu bulgu,
O0grenme egiliminin meslekte gecirilen slireyle dogrusal bir iliski i¢inde olmadigim
gostermektedir. 31-40 y1l kideme sahip 6gretmenlerin “68renmeye istekli olma” boyutundaki
motivasyonlarint  korumalari, Ogrenmenin zamanla mesleki bir zorunluluktan ote,

i¢sellestirilmis ve siireklilik kazanmig kalict bir tutum haline gelebildigini diistindiirmektedir.

Mezuniyet Durumu Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri mezuniyet
durumlarina gore incelendiginde dlgek genelinde ve alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik belirlenmemistir. Elde edilen veriler, konuyla ilgili daha once gerceklestirilen

caligmalarla benzer sonuglar ortaya koymaktadir.
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Tekin (2025) calismasinda, yasam boyu 6grenme egilimlerinin lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine gore anlaml sekilde farklilasmadigimi ortaya koymustur. Ozbay’mn (2023) 511
ogretmenle gerceklestirdigi calismada mezuniyet diizeylerine bagli olarak yasam boyu 6grenme
egilimlerinde anlaml bir fark saptanmamistir. E¢en’in (2022) ¢alismasinda da lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyleri arasinda yasam boyu O6grenme egilimleri agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin gorev yaptiklari
okul kademesine gore 6grenmeye istekli olma boyutunda ve 6lgegin genel puaninda ilkokul
ogretmenleri lehine anlamli bigimde farklilagtigini géstermektedir. Yapilan post-hoc analizler,
s0z konusu farkliligin ilkokul ve ortaokul kademeleri arasinda ortaya ciktigini ortaya
koymaktadir. Gelisime istekli olma boyutunda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Ortalama puanlar incelendiginde de tiim boyutlarda en yiiksek ortalamalarin ilkokul
Ogretmenlerine ait oldugu goriilmektedir. Bu durum, ilkokul 6gretmenlerinin kiiciik yas
gruplartyla siirekli ve biitiinciil etkilesim i¢inde olmalar1 ve temel becerilerin kazandirilmasinda
dogrudan sorumluluk tagimalari ile agiklanabilir. Ote yandan, ortaokul ve lise kademelerinde
branglagmanin artmasi, sinav odakli sistem ve yogun miifredat baskisi, &gretmenlerin

o0grenmeye yonelik i¢sel motivasyonlarini farkli bicimde etkileyebilir.

Alan yazini incelendiginde, mevcut bulguyu dogrudan destekleyen bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak Akpinar (2020), Bekei (2021), Settas1 (2022) ve Tas (2020) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalarda, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin okul
kademesine gore anlamli bir farklilik géstermedigi ve genel olarak benzer diizeylerde oldugu

sonucuna ulagilmistir.

(")gretmenlerin Mesleki Adanmishklarna iliskin Sonuclar

Aragtirma sonuglari, 6gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeylerinin 6lgegin genelinde,
ogrencilere adanma ve meslege baglilik alt boyutlarinda oldukea yiiksek; 6zverili ¢aligma alt
boyutunda ise yliksek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, ilgili alan yazininda
yer alan Akbaba (2023), Altunay (2017), Bozak (2006), Kandemir (2019), Kapagan (2025),
Kizil (2014), Orer (2020), Pehlivan Kapan (2020), Turhan, Demirli ve Nazik (2012) ile Yildirim
(2019) calismalariyla da ortiismektedir. Kozikoglu’nun (2016) calismasinda da benzer bigimde,
Ogretmen adaylarmin mesleki adanmighk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ancak, Bozdas’in (2013) ¢alismasinda sinif ve brang ogretmenlerinin meslege adanmishk
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diizeylerinin diisiik bulunmasi, alan yazininda farkli sonuglarin da elde edilebildigini

gostermektedir.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir. Olgek genelinde ve dzellikle meslege baghlik ile
ozverili ¢caligma alt boyutlarinda kadin 6gretmenler lehine anlamli bigimde yiiksek puanlar elde
edilmistir. Kadin 6gretmenlerin bu boyutlarda daha yiiksek puan almasi, bakim verme rolii,
empati egilimi ve iliski odakli mesleki yaklasimlariyla agiklanabilir. Ogrencilere adanma alt

boyutunda ise cinsiyetler arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir.

Alan yazini incelemesi, arastirmanin bulgulariyla tutarlilik gosteren birgok calisma
bulundugunu ortaya koymaktadir. S6z konusu ¢alismalarda, Acarbas (2025), Kapagan (2025),
Kozikoglu & Ozcanli (2020), Pehlivan-Kapan (2020), Yazict (2021) ve Yildirim (2019)
istatistiksel olarak anlaml farklar tespit etmis ve bu farklarin kadin 6gretmenler lehine oldugu
bildirilmistir. Baz1 ¢aligmalar ise erkek dgretmenlerin kadinlara kiyasla daha yiiksek mesleki
adanmislik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur (Altunay, 2017; Artun, 2008; Bozak,
2006; Eroglu, 2007; Giiner, 2006; Kandemir, 2019). Bununla birlikte, Akbaba (2023), Kizil
(2014), Orer (2020), Turhan vd. (2012) ve Z6g’iin (2007) ¢alismalarinda, cinsiyete gore mesleki

adanmislik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Yas Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma, Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeylerinin yas degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Ortalama puanlar incelendiginde ise
meslege baglilik, 6grencilere adanma ve Ozverili ¢alisma alt boyutlar1 ile genel mesleki
adanmislik puanlarinda en yiiksek degerlerin 21-30 yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir. Bu
durum, geng Ogretmenlerin baslangic motivasyonu, 6grencilerine yonelik baglilik ve mesleki
rol ile sorumluluklarin1 benimseme acisindan diger yas gruplarina gére daha 6nde olabilecegini

diistindiirmektedir.

Alan yazini incelendiginde, Bozdag (2013) ¢alismasinda sinif gretmenlerinin yasa gore
mesleki adanmishik diizeylerinde farklilik goriilmezken, brang 6gretmenlerinde yas ilerledikce
adanmighk diizeyinde diislis egilimi tespit edilmistir. Baz1 ¢alismalarda ise (Artun, 2008;
Demirhan, 2010; Eroglu, 2007; Giiner, 2006; Z6g, 2007) 0gretmenlerin yasi ile mesleki
adanmislik arasinda pozitif ve anlamli iliskiler rapor edilmistir. Bozak (2006) 41 yas ve istii
Ingilizce Ogretmenlerinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek mesleki adanmishik

gosterdigini ortaya koymustur.
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Medeni Durum Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma, Ogretmenlerin medeni durumlarma gore mesleki adanmighk diizeyleri
acisindan Olcek geneli ile meslege bagllik, 6grencilere adanma ve Ozverili ¢alisma alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigimi gostermektedir. Artun (2008), Yazici (2021) ve
Yildirim (2019) ¢alismalarinda da 6gretmenlerin medeni durumlarina gére mesleki adanmislik

diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Ortalama puanlar incelendiginde, meslege baglilik boyutu ve 6lgek genelinde evli
Ogretmenlerin daha yiiksek degerlere sahip oldugu, 6zverili ¢alisma boyutunda ise bekar
dgretmenlerin ¢ok az bir farkla iistiin oldugu goriilmektedir. Ogrencilere adanma boyutunda ise
bekar ve evli 6gretmenler arasinda herhangi bir fark tespit edilmemistir. Bu bulgular, medeni
durumun 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyini genel olarak etkilemedigini ancak bazi alt

boyutlarda kiigiik farkliliklar yaratabilecegini diisindiirmektedir.

Mesleki Kidem Degiskenine Tliskin Sonuclar

Arastirmada, 6lgegin geneli ile meslege baglilik, 6grenciye adanma ve 6zverili ¢alisma
alt boyutlarinda 6gretmenlerin adanmislik diizeyleri mesleki kideme gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Ortalama puanlar incelendiginde, 6l¢ek geneli, meslege
baglilik ve dgrencilere adanma boyutlarinda en yiiksek ortalamanin 0-10 yil mesleki kideme
sahip 6gretmenlerde; ozverili ¢alisma boyutunda ise 31-40 yil kideme sahip 6gretmenlerde

oldugu belirlenmistir.

Akbaba (2023), Orer (2020), Pehlivan Kapan (2020), Yazict (2021) ve Yildirim (2019)
caligmalarinda da hizmet siiresi degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki adanmiglik
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bozdas (2013) tarafindan
yapilan c¢aligmada ise kidem degiskeni acisindan smif Ogretmenlerinin  mesleki
adanmigliklarinda anlamli farkliliklar ortaya g¢ikarken, brans Ogretmenlerinde herhangi bir
degisim gdzlenmemistir. Kandemir’in (2019) caligmasina gore, 6gretmenlerin meslegin ilk
yillarinda adanmighik diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Benzer bi¢imde,
Acarbag’in (2025) calismasinda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere kiyasla
mesleki baglilik, 6zverili calisma ve 6grencilere adanmislik boyutlarinda daha yiiksek diizeyler
sergilemistir. Ote yandan, Altunay (2017), Artun (2008), Giiner (2006), Kizil (2014) ve Z6g
(2007) tarafindan yapilan ¢alismalar, kidemi yiiksek 0gretmenlerin kidemi az olanlara gore

daha yiiksek mesleki adanmislik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Meslege baglilik ve 6grencilere adanma boyutlarinda en yiiksek ortalama puanlarin 0-

10 y1l kideme sahip 6gretmenlerde gozlenmesi, meslegin basindaki 6gretmenlerin motivasyon,
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idealizm ve Ogrencilerine yonelik bagliliklarinin daha giiclii olabilecegini isaret etmektedir.
Ozverili calisma boyutunda ise 31-40 yil kideme sahip dgretmenlerin daha yiiksek ortalama
degerler gostermesi, uzun yillara dayanan mesleki deneyimin getirdigi sorumluluk anlayis,
disiplin ve igse bagllikla aciklanabilir. Bu sonuglar, mesleki adanmisligin tek bir faktorden
etkilenmedigini ve boyutlar arasinda farkli etkilerin s6z konusu olabilecegini ortaya

koymaktadir.

Mezuniyet Durumu Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin mezuniyet durumuna gére mesleki adanmislik diizeyleri incelendiginde,
meslege baglilik boyutunda lisans mezunlarinin lisansiistii mezunlara kiyasla anlamli derecede
daha yiiksek puan aldigi goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilere adanma ve o6zverili
calisma boyutlari ile genel mesleki adanmislik puanlarinda iki grup arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmemistir. Benzer bi¢imde, Kizil (2014) ve Z6g’in (2007)
calismalarinda anlamli farklar gézlenmistir. Ote yandan, Artun (2008)’un arastirmasinda okula
adanma, 6gretmenlik meslegine adanma ve 6gretim islerine adanma alt boyutlarinda lisans ve

lisansiistii mezunlar arasinda anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Gorev Yapilan Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirma bulgulari, meslege baglilik boyutunda 6gretmenlerin gorev yaptiklart okul
kademelerine gore anlamli bir fark olmadigini gostermektedir. Ancak olgek geneli ile
ogrencilere adanma ve 6zverili ¢aligma alt boyutlarinda anlamli farklar tespit edilmistir. Tukey
testi sonuglari, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin puanlarinin lise 6gretmenlerinden anlaml
derecede yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Genel mesleki adanmislik puanlarinda da ilkokul
ogretmenlerinin lise 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek puan aldig1 belirlenmistir. Alt boyutlar
ve genel puanlar agisindan en yliksek ortalamalarin ilkokul 6gretmenlerinde, bunu ortaokul ve

lise 6gretmenlerinin izledigi goriilmektedir.

Yazici’nin (2021) ¢alismasinda da ilkokul 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri
ortaokul ve lise Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Orer (2020)
caligmasinda, Olcek geneli ve meslege baglilik alt boyutunda ilkokul Ogretmenlerinin
puanlarinin, lise Ogretmenlerinin puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde, Kizil (2014) ve Zog (2007) calismalarinda da ilkokul
ogretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Akbaba
(2023), Kandemir (2019) ve Kozikoglu & Ozcanli (2020) calismalarinda ise dgretmenlerin
gorev yaptiklar1 okul kademesine gore adanmislik diizeylerinin ortalama puanlar1 benzerlik

gostermektedir.
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Bulgular, ilkokul 6gretmenlerinin kiiclik yas gruplariyla siirekli ve yakin etkilesimde
bulunmalarinin, mesleki adanmishk diizeylerini artirmis olabilecegini diisiindiirmektedir. Ote
yandan, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin yogun miifredat, sinav baskis1 ve brang derslerinin
getirdigi  zorluklar nedeniyle adanmishk algisinda nispeten daha diisiikk diizeyler

sergileyebilecegi degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Adanmishklar1 Arasindaki
Iliskiye Yonelik Sonuclar

Arastirma sonuglari, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki
adanmishk diizeyleri arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, yasam boyu 6grenmeye yonelik giliclii bir egilimin, 6gretmenlerin
mesleki kimliklerine ve meslege yonelik bagliliklarina olumlu yonde katki sundugunu ortaya
koymaktadir. Nitekim Deci ve Ryan’in (2000) 6z belirleme kuramina goére bireylerin igsel
motivasyonlari, 6zerklik ve yeterlik duygular ile beslenmekte; bu motivasyon kaynaklari
bireylerin 6grenmeye ve mesleki gelisime daha yiiksek diizeyde katilim gostermelerini
saglamaktadir. Ogretmenlerin dgrenmeye acik, yenilige istekli ve gelisim odakli olmalar,

mesleki bagliliklarinin da dogal bir uzantisi olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmada mesleki adanmishigin alt boyutlar1 olan meslege baglilik, 6grencilere
adanma ve dzverili calisma ile yasam boyu 6grenmenin alt boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif
yonlii iligkiler bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin yalnizca mesleklerine degil, 6grencilerine
ve Ogrenme siireclerine de deger verdiklerinde, 6grenmeyi siirekli bir siire¢ olarak gorme
egilimlerinin arttigin1 gostermektedir. Bu baglamda Hargreaves ve Fullan (2012), 6gretmenlik
mesleginin bir “ahlaki amag” tasidigini ve bu amacin 6gretmenlerin hem kendilerini geligtirme
hem de 6grencilerinin gelisimine katki sunma motivasyonlarmi besledigini vurgulamaktadir.
Bu perspektiften bakildiginda, O6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, mesleki

adanmigliklarinin hem biligsel hem de duyussal yonlerini gliglendirmektedir.

Alan yazin, yagsam boyu 6grenmenin 6gretmenlerin mesleki tutum, doyum ve baglhilikla
iliskili oldugunu tutarli bigimde rapor etmektedir. Ornegin, 6gretmenlerde yasam boyu dgrenme
egilimleri ile i doyumu arasinda anlaml iligki saptayan calismalar vardir; bu bulgular,
o0grenmeye acikligin mesleki iyi olusu ve meslege tutunmayr giiglendirdigine isaret eder
(Cetinkaya, 2019; Seving & Celebi, 2020). Cam ve Ustiin (2016) de arastirmalarinda
Ogretmenlerin yagam boyu oOgrenme becerilerinin meslege yonelik olumlu tutumlarini
destekledigini ortaya koymaktadir. Ayrica yakin tarihli bir arastirmada, 6gretmenlerin yasam

boyu 6grenme egilimleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iliskide yasam

doyumunun araci rolii test edilmis ve Ogrenmeye agikligin olumlu mesleki tutumlari
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destekledigi gosterilmistir (Korkman & Sapanci, 2025). Benzer bi¢cimde, 6gretmenlerin 21.
yiizyll 6greten becerileri (6r. 6grenmeyi siirdiirme, yenilikc¢ilik) ile meslege adanmisliklar
arasinda pozitif iligki bildirilmistir; bu sonuglar, yasam boyu 6grenmenin cagdas mesleki
yeterlik ile birlikte adanmishg gii¢lendirdigini diisiindiirmektedir (Kozikoglu & Ozcanl,
2020).

Arastirmada ayrica yapilan basit dogrusal regresyon analizi, yasam boyu O0grenme
egiliminin mesleki adanmishigin anlamli bir yordayicist oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug,
O0gretmenlerin 6grenmeye agikliklarinin mesleklerine yonelik psikolojik baglilik diizeylerini
dogrudan etkiledigini géstermektedir. Jarvis (2009), yasam boyu 6grenmenin bireylerin mesleki
rollerini yeniden tanimlamalarini ve toplumsal degisime uyum saglamalarini kolaylastirdigini
belirtmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin degisen egitim paradigmasina, yenilenen dgretim
programlarina ve dijital 6grenme ortamlarina uyum saglamalarinda yasam boyu &grenme
egilimleri kritik bir rol oynamaktadir. Bu egilim, 6gretmenlerin yalnizca bilgi ve becerilerini

degil, ayn1 zamanda meslege yonelik 6zveri ve anlam arayislarini da beslemektedir.

Ozetle, bu arastirmanin bulgular1 6gretmenlik mesleginin dogasinda yer alan 6grenme,
gelisim ve topluma hizmet etme degerleriyle uyumludur. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi
bir yasam bi¢imi haline getirmeleri, onlarin mesleklerine duyduklar1 bagliligi giiclendirmekte
ve egitim sisteminde siirdiiriilebilir niteliksel gelisime katki saglamaktadir. Mevcut caligsma,
yasam boyu 6grenme ile mesleki adanmisligi birlikte inceleyen sinirli sayidaki ¢calismalardan

biri olmas1 bakimindan alan yazina 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Oneriler

Arastirma sonuclar1 dogrultusunda, sonraki caligmalara rehberlik edebilecek

uygulamalar ve aragtirmacilara yonelik dneriler bu boliimde ele alinmstir.

Uygulamaya Yénelik Oneriler

e Kadin 6gretmenlerin 6grenme ve adanmislik diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin
okul gelisim siireclerinde daha aktif ve Ornek alinabilir roller iistlenebilecegini

gosterebilir.

e Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin motivasyonu, proje tabanli ¢alismalar ve

sorumluluk verme yoluyla siirdiirtilebilir.

e Lisansiistii mezunu &gretmenlerin, uzmanlik bilgisini kurum kiiltliriine ve 6gretim
stireclerine aktarabilmeleri i¢in miifredat gelistirme ve AR-GE projeleri gibi

alanlarda kullanilarak mesleki adanmigliklart giiclendirilebilir.
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Lise dgretmenlerinin adanmighigini artirmak igin sinav baskisi ve ergenlik donemi
zorluklarma yonelik hizmet i¢i egitim ve psikolojik destek mekanizmalari

giiclendirilebilir.

Ogretmenlerin siirekli dgrenme ¢abalari, okul ortaminda diizenlenecek kisisel

gelisim kurslar1 ve atdlyeler araciligiyla giiclendirilebilir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Aragtirma, nicel verilerle ortaya konmus olup nicel bulgularin arkasindaki nedenleri

anlamak i¢in nitel arastirma yontemlerinden yararlanilabilir.

Aragtirma Oorneklemi Tekirdag ili 6gretmenleri ile sinirhi tutuldugundan farkli okul

tiirleri, sehirler ve bolgelerde karsilastirmali ¢aligmalar yapilabilir.

Yasam boyu 6grenme egilimi ile mesleki adanmislik arasindaki iliskiyi etkileyen ya

da aciklayan farkli degiskenler incelenebilir.

Arastirma bulgulari, her okul kademesinin kendine 6zgii kosullara sahip oldugunu
gostermektedir. Ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde yapilacak odak grup
goriismeleriyle mesleki adanmishik ve yasam boyu Ogrenme egilimini etkileyen

faktorler ayrintili olarak incelenebilir.

Arastirma, yagsam boyu 6grenme egilimi ile mesleki adanmislik arasinda anlamli bir
iligki ve yordama tespit etmistir. Bu iliskinin nedensel yoniinii belirleyebilmek i¢in
deneysel veya yari-deneysel desenler kullanilarak o6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ve mesleki adanmishiklarini gelistirmeye yonelik miidahale

programlarinin etkisi incelenebilir.
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EKLER

EK-1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

Kesinlikle

Katiliyorum

Katilmiyoru

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1. Kendi yeterliliklerime uygun dgrenme hedefleri belirlerim.

2. Ogrenme icin gerekli kaynaklar1 énceden hazirlarmm.

3. Ogrenme konusuna uygun 6grenme stratejisi kullanmanin
geregine inanirim.

4. Ogrenme siirecinde zamani iyi degerlendirmek igin ¢alisma
plan1 yaparim.

5. Yeni bir bilgi ile karsilastigimda 6grenebilecegim
konusunda kendime giivenirim.

6. Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih
ederim.

7. Ogrenme konular1 zor olsa bile $grenmeye caligmaktan
vazgegmenm.

8. Yeni seyler 6grenmekten zevk alirim.

9. Ogrenme siirecinde ihtiya¢ duydugumda yardim
istemekten ¢ekinmem.

10. Bir konuyu &grenmenin kendi sorumlulugum olduguna
inanirim.

11. Yeni seyler 6grenmenin kendimi gelistirmeme katk1
sagladigini diisliniiriim.

12. Internetin farkli kiiltiirleri tanimami sagladigim
diistintirim.

13. Kigisel ya da mesleki gelisimim i¢in gerekli farkli
alanlardaki bilgi ve becerilerle ilgili egitim almay1 isterim.

14. Bilgi ve teknolojilerdeki hizli degismelerden dolay1
bilgilerimi yenilemek igin siirekli 6grenmeye ihtiya¢ duyarim.

15. Meslegimde karsilasabilecegim problemleri ¢6zmek i¢in
¢aba sarf ederim.

16. Mesleki yetersizliklerimi gidermek igin egitim alma
yollar1 ararim.

17. Mesleki kariyerde ilerlemeye dnem veririm.
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EK-2. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi

Aciklama: Asagida ogretmenlik meslegine adanmishk durumlarmi agiklayan
bazi davranig ifadelerine yer verilmistiv. Asagida belirtilen ifadelere ne diizeyde
katildiginizi sizin durumunuzu yansitan dereceyi gosteren rakami daire icine
alarak belirtiniz.

Liitfen, hichir maddeyi bos birakmayviniz.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

2 Ogretmen olarak dgrencilerle calismaktan zevk aliyorum.
3 Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum.
4 Kendimi bu meslege ait hissediyorum.
5 Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diigiiniiyorum.
6 Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi segerdim.
7 Benim i¢in 6gretmenlik yasamimin 6nemli bir pargasidir.
8 Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum.
9 Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in ¢ok ¢aba harciyorum.
10 | Bir 0gretmen olarak meslegimin statiistinii yiikseltmek i¢in ¢ok ¢aba harcyorum.
Mesleki gelisimim i¢in yasamimin bagka alanlarinda bir¢ok seyden feragat
11 ediyorum.
12 Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda 6nceliklidir.
Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim i¢in ¢ok
13 onemlidir.
Ders dis1 zamanlarda 6grencilerimle vakit gecirerek onlara yardimci olmak benim
14 | i¢in bityiik bir zevktir.
Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en iyisini yapmaya
15 | caligtyorum.
16 | Bireysel problemleri olan dgrencilere okul/ders disinda da yardimer olurum.
17 Ogrencilere faydali olabilmek igin farkli kaynaklara bagvururum.
Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiyag duyarlarsa onlarin yaninda
18 | olurum.
Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri igin zaman ve mekan gozetmeksizin
19 ogrencilerimle birlikte ¢aligirim.
20 Ogrencilerimin gelecegi igin elimden gelen biitiin imkanlari kullanirim.

93




EK-3. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi Kullanim Izni

G Biigra Yiicol QU e02ONT A @ i

Merhaba Duygu GUR ERDOGAN,

Ben Busra YUCEL. Ataturk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitasu Egitim Programlari ve Ogretim bolumunde yuksek lisans yapiyorum. "Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri ve mesleki
adanmusliklan arasindaki iliski" konulu tez calismamda sizin Zeki ARSAL ile gelistirmis oldugunuz "Yasam Boyu Ogrenme Olcedi" adl 6lgedi izin verirseniz Tekirdag ilindeki 6rneklem grubum
olan o6gretmenlere uygulamak istiyorum

Saygilanmla.

Bosra YUCEL

@ Duygu Giir Ry — sAm204Cari31e Yy @ @ i
;

Alici: ben
Biisra merhaba gelistirmis oldugumuz yasam boyu 6grenme egilimi dlcegini tez calismanda kullanabilirsin. calismanda kolayliklar dilerim

@ SAKARYA UNIVERSITESI Dog. Dr. Duygu GUR ERDOGAN

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B&liimii

(e e————————

Sakarya Universitesi Hendek Kampusu
Baspinar Mahallesi 54300 Hendek/SAKARYA

EK-4. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi Kullanim izni

o Bﬂ§ramce|_ 3Ara20248al0924 ¢ @ € H
QD

Merhaba Ishak KOZIKOGLU,
Ben Busra YUCEL. Ataturk Universitesi EGitim Bilimleri Enstitusa Egitim Programlari ve Ogretim bolumande yuksek lisans yapiyorum. "Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki

adanmisliklar arasindaki iliski" konulu tez calismamda sizin Nuray SENEMOGLU ile haziflamis oldugunuz "Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi” adh olcegi izin verirseniz Tekirdag ilindeki
orneklem grubum olan 6gretmenlere uygulamak istiyorum

Saygilanmla.

o ishak Kozikog|uGHEG—G—— ® 5Aa2024Perttide Yy @ € i

Alici: ben «

Merhabalar 6lgegi atf yaparak kullanabilirsiniz. Bilgilerini paylagiyorum, iyi calismalar dilerim.

Dog. Dr. ishak KOZIKOGLU

Yiiziinci Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolamdii

Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D

Zeve Kampdist / Van
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EK-5. Etik Kurul Karan

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplant1 Sayisi: 10 5
Karar No: 40 Toplant1 Tarihi: 26.11.2024
[~
E Asagida bilgileri verilen yiiksek lisans tez ile ilgili ¢alismanin, etik ilkeler agisindan
‘D | degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus goriigiildii.
=
A | Yapilan goriismelerden sonra; s6z konusu yiiksek lisans tez ile ilgili yapilacak caligma
E icin, arastirmanin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili
calismanin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina, Etik
§ Kurulu oy birligi ile karar vermistir.
o
< & -
> S Proje Yiiriitiiciisii: Biisra YUCEL
x|
iz . . g i 3 ;
< = |Calisma Konusu: Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme  Egilimleri ile Mesleki
Cm Adanmughklar Arasindaki Tligki
EGITiM BILIMLERI BiRiM ETiK KURULU iMzA
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK Etik Kurul Baskan e-imza
Prof.Dr. Thsan Sabri BALKAYA o itiiza
Etik Kurul Bagkan Yardimecisi
Prof. Dr. Betiil ASLAN Etik Kurul Uyesi e-imza
Prof. Dr.Muhsine BOREKCi Etik Kurul Uyesi R
Prof. Dr. Mustafa CIHAN Etik Kurul Raportorii S

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: 1{8a56ad-9fb9-46b0-aa27-7676e3d09afb Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ataturk-universitesi-ebys
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EK-6. MEB Arastirma Uygulama Izni

10

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGITIMIN
ARASTIRMA UYGULAMA iZNi BELGESI YOZYILI

Basvuru No: MEB.TT.2024.011908.01
T.C. Kimlik No: 15%#++++46
Adi Soyadi: BUSRA YUCEL

Arastirmanin Adi: OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI VE MESLEKi ADANMISLIKLARI
ARASINDAKI iLiSKi

Arastirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi
Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogretmen

Veri Toplama Aracinin Bashgi: Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olcegi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 25.12.2024

Arastirma Uygulama izninin Bitis Tarihi: 25.12.2025

Yukarida kimligi yazil arastirmaci “Arastirma Uygulama izinleri Yénergesine” gére belirtilen kapsamda
arastirmasini yapmayi taahhtt etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup asagida
ifade edilen bilgiler kapsaminda arastirma uygulama izni Millf Egitim Bakanhg: ilgili birimleri tarafindan
onaylanmistir.

Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak
lller Birimler MEB Teskilatlan MEB Teskilatinin
Kurum Kodu
TEKIRDAG ilkokul Karacakilavuz ilkokulu 753801
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG ilkokul Nurettin Ekmekgioglu 753818
Ilkokulu (SULEYMANPASA)
TEKIRDAG ilkokul Siileymanpasa ilkokulu 753828
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG ilkokul Sehit Piyade Er Ercan Ay | 753839
Ilkokulu (SULEYMANPASA)
TEKIRDAG ilkokul Ticaret ve Sanayi Odasi 753849
ilkokulu (SULEYMANPASA)
TEKIRDAG ilkokul Ertugrul ilkokulu 765403
(SULEYMANPASA)

Serhat Mah. 1290. Sokak No.8/B 06374 Yenimahalle/Ankara TURKIYE
Telefon No: (0312) 413 43 00, Belgegeger No: (0312) 413 45 12
e-posta: ttkb.egitimarastirmalari.arastirmaizinleri@meb.gov.tr, internet adresi: ttkb.meb.gov.tr

Sayfa 1/2
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EK-6. MEB Arastirma Uygulama izni (Devami)

1D

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI E&ITIMIN
ARASTIRMA UYGULAMA iZNi BELGESI YOZYILI
Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak
lller Birimler MEB Teskilatlan MEB Teskilatinin
Kurum Kodu
TEKIRDAG Ortaokul Sehit Turgut Kurtcu 753836
Ortaokulu
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Ortaokul Barbaros Ortaokulu 753852
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Ortaokul Fevzi Cakmak Ortaokulu 753867
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Ortaokul 50.Y1l Ortaokulu 753888
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Ortaokul Karadeniz Ortaokulu 753896
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Ortaokul Blyuksehir Belediyesi Vali | 761825
Enver Salihoglu Ortaokulu
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Anadolu Lisesi Namik Kemal Lisesi 753744
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Anadolu Lisesi Fatih Anadolu Lisesi 753923
(SULEYMANPASA)
TEKIRDAG Anadolu Lisesi Kadriye Nazif Gdlge 764924
Anadolu Lisesi
(SULEYMANPASA)

Not: Okul/kurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araglarinin
(araclardaki maddelerinin) modtlde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Belgeler ayni
olmadigi durumda arastirma uygulama izni verilmeyecektir.

Serhat Mah. 1290. Sokak No.8/B 06374 Yenimahalle/Ankara TURKIYE
Telefon No: (0312) 413 43 00, Belgegeger No: (0312) 413 45 12
e-posta: ttkb.egitimarastirmalari.arastirmaizinleri@meb.gov.tr, internet adresi: ttkb.meb.gov.tr

Sayfa 2/2
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OZ GECMIS

Biisra YUCEL, lise 6grenimini Izmir’de tamamlamistir. 2020 yilinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Béliimii’nden lisans
derecesi ile mezun olmustur. 2021 yilinda Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Bolimii’nde ikinci lisans egitimini tamamlamistir. 2023 yilinda Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi’nden Jandarma Maliye Tegmen riitbesiyle mezun olmustur. 2026 yilinda
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dali’nda

yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
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